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forme de la Junta Coordinadora de Formación Profesional 'Y
dlLtLtmen del Consejo Nacional de Educación, a propuesta de
la Dltl:cu6n General de Enseñanzas Medias,

E~te Mmisterio ha dispuesto:

Primero. Los alumnos que ten~an superadas todas las ma
teria::. de una especialidad de Formación Profesional de segun­
do (;n~do y soliciten matricularse en enseñanzas de la mbrna·
o dist1Hla rama para cursar una especialidad diferente podrán
obtener las siguientes convalidaciones:

al Por el régimen general de enseñaUZBS:

- Toda el área Formativa Común de primero y seg'llldu
curso.

Del area de Organización de la Empresa:

- Organización Empresarial.
- Seguridad e Higiene en el Trabajo.

bl Por el régJmen de .enseñanzas e<;;pecializadas:

- Toda el Area de Formación Básica de primero, segundo y
tercer curso.

Del área de Ampliación de Conocimientos:

- Organización EmpresariaL
- Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Segúndo. Las mismas areas del artículo anterior le serán
convalidadas a. los titulados de Formaclón Profesional de Se­
gundo Grado que soliciten la matriculación en las enseñanzas
de otro régimen diferente del que cursaron. .

Tercero Estas convalidaciones- serán reconocidas y aplica.­
das por la dirección del Centro en donde se efectúe la ins­
cripción oficial para seguir estudios. previa petición del inte·
resada acompañada de certifi.cación acaci¿n; ~ca ofIcial de los'
estudios realizados, o fotocopia compulsada de su titulo.

Cuarto. En el ámbito de la presente Orden las convalida­
ciones no prevenidas en los números primero y segundo se lle­
varán a efecto con carácter individualizado mediante Resolu­
ción de la Dirección General de Enseñanzas Medias.

Quinto. Se autoriza a la Dirección General de Enseñanzas
Medias para dictar las resoluciones precisas para aplicación de
lo estalJ1~cido en esta Orden, que entrará en vigor el dla si­
guiente al de su publicación en el .Boletin Oficial del Estado-.

Lo qUe comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 29 de junio de 1984.

MARA VALL HERRERO

Ilmo. Sr Director genera.l de Enseñanzas Medias.

dios y causas para su revocación; Orden ministerial de 9 de
diciembre de 1001 (.Boletin úficial del Estado_ del 28) por la
que se hace público el Régimen General de Ayudas al E3tl.o.dio
en Educación Universitaria pala el curso académico 1~U2/83;

Considerando que la actuación de don Gonzalo Fuentes San­
chez, vulnera el capítulo 1 de la convocatoria que regula las
Ayudas a.1 Estudio en Educación Universitaria. (Orden m."~ste­
rial de 9 de diciembre de 1980, puesto que no cursó los est ,leIios
para los que obtuvo la 3.yuda, ni en consecuencia, tuvo r.eC6­
sidad de residir fuera del domicilio familiar y hacer uso de la
dotación que le fUe concedIda en concepto da .Residenc.a_,

Esta Presidencia, en uso de las atribuciones que tiene con­
feridas, ha dispuesto;

PrimerO.-Revocar a don Gonzalo Fuentes Sánchez, la beca
que le fue concedida para el curso académico 1982/83, por
importe de ochenta y cuatro mil UM.OOO) pesetas, y en conse­
cuencia su devoluc:ón mediante ingreso en la cuenta corriente
número 428 del Banco de Espa,fta, en Madrid. a nombre del
IN APE, iustificando dicho ingreso 'con la debida documentación.
que deberá ser remitida a esta Sección de Verificación y Con­
trol, en los Servicios Centrales del Instituto (calle Torrelaguna,
58, Madrid-27J.

Segundo.-EI ingreso de. la cantidad a que se refiere el
punto anterior, deberá efectuarse en el plazo máximo de tres
meses, según lo dispuesto en la Orden ministerial de 2Il3 de
diciembre de 1983 (.Bo1etin Oficial del Estado- de3 de enero
de 19&4), contados desde el día siguiente al recibo de la noUfi­
cación de la resolución presente, ya que de lo contrario le será
exigido por la via de apremio.

Tercero.-Publicación en el .Boletin Oficial del Estado- y
en el .Boletfn del Ministerio de Educación y Ciencia_ de la pre­
sente resolución, de conformidad con lo dispuesto en ~l titu~

lo VIII, párrafo 3.°. de la Orden ministerial de 16 de jUllO de
1964 (.Boletín Oficial del Estado- de 9 de noviembre).

Cuarto.-Foner la presente resolución en conocimiento 1e las
demás autoridades que pudif!ran resultar competentes para exi­
gir cualquier otras responsabilidades en que hubiera podido in­
currir

Contra la presente resolución, que no agota la via '¡.dmi­
nistrativa, podrá interponer el interesado el correspondiente re­
curso de alzada ante el excelentisimo sei\or Ministro del De­
partamento (Servicio de Recursos. en la calle Argumosa. 47,
Madrid), en el plazo de quince dias a partir del siguiente a la
recepción de la presente resolución.

Lo que comunico a V. 1. para su' conocimiento y traslados
oportunos.

Dios guarde a V. I.
Madrid, 3'0 de marzo de 1984.-El Presidente. José María

Bas Adam.

Ilmo. Sr. Secretario general del Instituto Nacional de Asistencia
y Promocíón del Estudiante.
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Primero.-Ord€'nar su inscripción en el Registro de Conve­
nios de esta. DirecciÓn General. ron noVf¡(lQCión a.la Comisión
Negociadora.

Segundo-Remitir el tClxtO del Convenio al Instituto de Me­
diación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el cBoletln Oficial del
Estado-.

Madrid, 21 de mayo de 1984.-E1 Director general, Francisco
José Carcia Zd.pata.

TRABAJO
SOCIAL

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD

RESOLUC/ON de 21 de mayo ae 1984. de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del texto del Convenio Colectivo de la
Empresa .Control )1 Aplicaciones, S. A._.

Visto el texto del IX Convento Colectivo de la EmPresa .Con.
teol y Aplic.aclOnes, S. A._, recibido en esta Dirección General
de Trabajo con fecha 3 de mayo de 1984, suscrito por ta"i re~
presentaciones de la Empresa y de los trabajadores el dh' 4 de
abril del mismo año. y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90. 2 Y 3, del Estatut.o de los Trabajadores; Ley q. '980,
de 10 de marzo, y artículo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre reg:!'Itro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
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. RESOLUCION de 30 de marzo de 1984, del Institu­
to Nacional de Asistencia y PromoC'ión del Estu­
dianJe. por la que se instruye 8xp9diente de revo­
cacwn de ayuda al estudio a don Gonzalo Fuentes
Sánch8Z;.

Ilmo. Sr.: Visto el expediente instruido a don Gonzalo Fuen­
tes Sanehez. estudiante del curso de Adaptación en la Univer­
sidad de Zaragoza. durante el ai\o académico 1002/83, '1 con
domiciiio familiar en calle Marqués de Tosos. 18. en Cedrillaa
(TeruelJ;

Resultando que don Gonzalo Fuentes Sánchez, soUdtó una
ayuda para residencia, dotada con ochenta y cuatro mil <lM.OlIO)
pesetas. para realizar el curso de AdEtptación a Geogr·,¡,f;a a
Historia en la Universidad de Zaragoza durante el curso aca­
démico t982183;

Resultando que, con fecha 15 de noviembre de 1983, se re­
cibieron informes de la Universidad de Zaragoza por los que
'::ie denunciaba la falta de asistencia V presentación de don Gon­
zalo Fuentes Sánchez a ninguna de las asignaturas de las convo­
catorias de iunio y septiembre;

Resultando que, con fecha 2 de diciembre de 1983, se formula
reclamación al interesado por parte de la Sección de Va' .Hca­
ción y Control ue este Organismo, sin obtener respuesta alguna,
dentro del período legal de vista y audiencia Que le fue con­
cedido de acuerdo con las dis?osicior.es legales vigentes.

Vistos la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 19.'58 ("Boletín Oficial del Kstado_ del 18), Real Decreto ?::!Q8I
1983, de 28 de iulio (.Boletín ()ficiaJ del Estado_ de 27 de flgJS­
to), por el qUe se regula el sistema de be(~as y otras "Ly,~dás

al estudio de carácter personalizado; Orden ministerial ie 'Z8
de diciembre de 1983 (.Boleriu Oficial del ~st~do" de 3 de ·~llel o
de 198-4) por la que se regulan los requisitos ~(:onómicos a -.1m
plir para Id obtención de ttyudl:ls al tlstudio, asi cumo lo" rne-
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IX CONVENIO t:OLECTIVO OE LA EKPJU:5A

CONTROL Y APLICACI~ES S.A.

CAPITULO

7 julio -1984

C~ITULO III

Organiución del Trabajo

,. NOMAS GP1Ef'ALES
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Al-1BI'I'O, VIGE~CIA. DURACIOll, lI.BSORCION y COMP~SACION

1· AMarTO TERRITORI1\L

Jste Convenio Colectivo afec~ar! a 10& centros ~e traba'o radica.

dos en todas aquellas provincias en que ea c!esarrolla la actividac2

de la Empresa Control y Aplicaciones, S.A.

2" AMHITO PERSONAL

El presente Convenio Colectivo.fecUdo a 1. total14Ad del pen~

nal que inte9l'e la plantilla 4e ellta ZlIlpre•• , lftdependiememllnta

de la 1lIOdlIlidal! a. IIU8 cont.ratos, y sin diBUnci6n de Sex08.

3" VIGENCIA Y OI1RACIO~

La entrada en viqor del presente Convenio CoHtctivo lo será a par­

tir del dh 1 de Enero de 1.954 y, 8U durad!" hasta el 31 de Di."

ciembre de 1.984.

4'~

La denuncia del presente Convenio Colectivo deber' hacerse con

una antela~i6n de tres .eses, antes de la fecha de su vertcimiento

ente h Autori.dad cOIIIpetente, y quedar' autOlftl;ticUlentt proxro­

9ado por al plazo da un año, &1 no exi.stiera d.enuncia exprda a.e.
.19\lna de las partes. La denuncia podr& presentarla los represen­

Untes del [ll!!"!:c>nal de CUlllquier centro de trabajo,

Para e~ caso en que aea denu~ciado el presente Convenio, ae man­

tendrá una l· reunión de las partes durante la pri~er. quincena

de r;,-ci.c~bre de 1.984.

Todas Cl,I.antas lIIejoras se eaublecen en el preMllte Convenio .on
compensables y absorbibles con cualesquiera otras, ya pxov~ng.n

'ataB 4e Ordenanza Convenio, O se establezcan a ir.vas de cual­
quier otro si.steroa.

Los beneU~ios dilUnAntes ISe este Convenio 8e apl1carln propare1­

nalmente al tiempo oSe permanencia efectiva al aervicio 4. la EmprG

.a, salvo en los supuestos 6~ que se ecpecifique 10 contrario.

6· HODIFICFlCION PE CONDICI~I~

Cualquiera 4e ambas partes podrt ~edir la revisi6n de este Conve­

nio Colectivo durante la vigencia o pr6rroga d81mismo, 11 con.

caracter legal O ~eglamentario, por dlsposici6n o resolución. ofi­

cial de cualquier xango, se modificasen las actUAleS cond.iciones

econ5rr.icas de la vigente Ordenanza de ~rabajo para la tndustria

Sideran.etalú.rgica, Q legislaci5n que la sustituya, y la totaU.da.4

GI las nuevas con4.1ciones, valoradas 'J est'lmada& ~ 8\1, conjunto

por anualldadea, fuera superior a la totalidad de la8 establecidas

~. organicaci6n pr'ctica del trabajo Corresponde a 1. Oir~cció~

&18 1& Empresa, .egún estableee e.l arUclI+o 6· de l.a Drdenlln2a de

trabajo para la tndustria Slderc.etalGr¡ica, mant~niendo la E~rre

la una poU.tlca de in!ormiloc16n a los represen:.antes del per¡¡o:>al.

Ea política comGn de los trabajedoreS y de la Oir~cción, ~l ~al'\te­

nimiento de actitudes de dill090 y n~gociecitn que COl'\ju~ca a.es~

qu_s participativos dentro del 'mbito de ha norl'1ativas vigon-::es

en cada \Il.Or.Isnto.

El personal con man.do facilitar' los medios necesarios para lograr

el :rendim.1.nto 'J la eUcacia nomal del personal .. JIU cargo,re&ol"

viendo., canalizando 1011 prob1~. que se presenten.Son funciones

inherentes a todo m&n~o en 1& Impresa, la formaci6n del paTsonilol a

su. 6rdenea 11 velar por la .eguddad del llismo.. El personal desolo."

rrolln¡ laa funcionas que tiRe encCllll.endadu con 1& Idxitna ef ::.c&"

Gia ." coa aa actitud pOSitiVA deber' colaborar en cuanta!> mejor..

de útodos o .is~tema. permit&n obtetlU 1m adfWl,1ado nivel a. FO'"

due:tividAd In la Empresa.

" PLAtlTILLA DE PERSONAL

la plantilla de cada servicio aerl 1& Dece8az1& para atender Ror­

..lllllllte 81 uabajo. La contratacd.&n .. puaonal eventual, podrl

I'aatb:ar.. en 101 casol previstol en 1& Leg1.1acl6n vig~nte, te'"

ftieno!o en cuenta 1.. necesidades 4e caa. centro ae trabajo, con

comunicaci6n a loa repre.entante. 4e 101 uaba~adores afectados,

ah prliximos.

In los puestos de trabajos a turnoa o turnO! rotativo reqular, .1

dgilleR 4e rotaci6n, ••t CCClO 1& p~ntl11a 7 luatituciones de la

al.... por absentisllOs, a. regirl' 4. autuo acuerdo y, en caso 4e

4•••<:uerdo se estad. 10 que 4.umine 1& Autoridad Laboral. La.

E1lIpteU, 4e acuerd~ con 1& Legislaci6n vigente, pooSr' contratar.

personal QOn categoda 4. enudiante 48 pdeticaa o graduado en

pr!cticas, ses<in lea su situaci6n acadéclicllt

•• CATEGORtM: tiEL l'ERSONFlL

Las clltegorS:aa existentes en la lIIl¡It'esa, .on

PERSONi\L ADIUNlSTAATlVO, 'I'ECNICO Y S!JBALTER.~O

GIWPOS •

1- - %~qenieros, Arquitectos y Licenciados.

2' - Péritos 'J Técnicos Industriales y 'aculta~ivos de Minas,'Tec~~

cos no titulados y rituladoa de Grado Medio no incluidos en

otros GrtlpOS.

" _ Jefe de 1 G "dminhtrativo

Jefe de Taller

Jefe de organizac16n de lG

Delineante Proyectista

DibUjante Proyectista

Jefe de Laborato~io



20042

4° - Jefe de 2° Admi;\ü\-1;..t:ati,vo

Jefe de Seeeión de Laboratorio

Jefe de C-g.~ización de 2"

Crad~ado Social en funciones

~aestto Industrial en funciones

s" - Oeline",nte de l·

'rienla" de Ol:'qani....ción de 1~.

Practicante y Ayudante Técnico sanitario

Maestro de Taller

Contra."rlac-stre

"," Oficial [le 1" Administrativo

~aestro de 2" de tll.llel:'

7' - Delineante de 2"

Técnico de orqani~ación de 2"

Oficial de 2" ",drninistrativo

Viajante

I\.nll1i5t4 de Laboratorio de 2"

SO - Telefonista

Jl.ultiliares Administrativos y de Laboratorill

Auxiliare' T~cnicos de Organización y ~ient'fica «. tr~bajo

Reproductor de planos

Reproductor Fotoqrá f ieo

C... lcador

9° - Aspltante de diecisite años

"'s~irante de diecis~is años

Ratones de dieeisiete años

Botones de dieeiseis años

: 1". c':éfer de c",mión

12".- Ch!'>fer de turislllO

"lr.lilcenE:ro

Conserje
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Pinche de diecisiete afioG

Pinche de Oieeiseis años

Aprendiz

La Empresa, eomo responsable de la organización Rráctica del tra­

bajo, puede disponer la er.eaei6n: de laa catl!!gor!as mi. adecuadas

a lita funciones que se deriven de su organización. informando.

los representantes del personal del centro de trabajo afectado.

__ ~crsonal ser! clasificado por la Empresa, sevún sus necel¡·

d~de. y. en .tenció~ a las 'unclonel que desarroll. el trabajador

habitua1:llente. y, no por las que ~ste pudiera considerarse capaci.

tado para realizdr.

10· PERIO{)Q OE PRUEBA.

La Empresa realizad, las pr:.le~as de ingreso que considere oportu­

nas, de acuerdo con la categoría del puesto a cubrir, incluyendo

las pertinentes do~ostraciones de conocimiento. teóricos y pr!e­

ticos, Ona vez superadas las pruebas de ingres~, se proce~erá a

la formalizaeión del contrato del trabajador,iniciándose el perí­

odo de prueba propiamp.nte dicho, que s~rá I

Peones y Especialistas 15 días

Profesionales de Oficl.o ...
Suba 1ternOs .e.
'>'drninistrati vos •••
Técnicos 00 tit'.... lados meses

Técnicos t>.tula::!os , meses

u- '>'SCENSOS y PRD!1OClO~lES

Para el ascenso de categorías, profeSIonales, se estuciari en

cada centro y si~pre q~e sea posible, un sistem. de promociÓn

de Concurso-oposicl,ón, Informando a los repTesentantes del perso­

nal afectalio •

14'.- C~\ófer de motociclo

Guarda Jurado

Portero

Ordenan:::~

Viqi lante

Pesa~or y Basculero

De?cndie'1te de ~conOlrl"to

P::R~:J'~I\L r)F'Rl'FC

'ficldl d. l' Jefe d. EqUlpO•
vficill ,. 2° , Jefe d. EqulpO

:lficí .1 d. l' • Jefe d, Equipo

Sf ¡ci"l d. l'

')ftcl'l.l d. "e'! ici.a1 " l'

•
12° SlS1'I':".AS y 'lETODOS DE T~BAJO

La detf!nainación de ios sisterlas y métodos que han de reqular el

tra~jo de la Empresa, E'0,lr.li f!'iltilblecerlo i,t'" y, en todo caso,

podrá determ1na'r el ren,HmientO nOI":!! .. l corresppndiente oIl c"da pu­

esto de trabajo, fijando a t~l eff!cto la cantidad Y calidad de

labor 'l efectual", así ceno las restantes condiciones 1II1ni:nas

ex1giblea, comunicandolo a ln~ ~~presentantes de los trabajadores

del centro afectalio, SI los huhiese, sin que el nO establece~10

lJignifique -ni pueda interpretarse COmO renuncia a este de~echo.

En todo caso las disc~cpanCl.as '1'.le puedan surgir entre las parte!

sobre medición y valoraCIón de ~e..dimientos o acti'¡ida·jc!> acerca

de la aplicaci6n de las técnicas ~e calificaCión de puestOS de

tr",bajo, se~án objeto de ey.ii;r,en conjunto pOT la ERIpr...a y repre­

sentilntes del grupo de rt'aLajadores afectados, y si persistiese

el desacuerdo, se est3,~ a lo ~ue ~ispo~qa la .>.utoridaj c"~~eten

te en la materia.

¡:~¡,.., l.aiista, J',fe de E.,Ul,!'O

Espf; 'ia1ista

¡;:sp":. ial i5~a de "'l"'ac~,.

Peó" , ,J~f .. de Eq'J.ipo La jornada laboral anua'

en 40 holas ser.'lanales •

.82(;'27 horas, distribuld.s

··, ...da normal como partida.
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LlI Empresa. establecerá los horarios de trabajo más convenientes,

• ser posible de Lunes a Viernes, pero es libre de disponerlos,

siempre previa autorizaci6n de la Autoridad Laboral, de la manera

C¡lle erea lllejor para el ge"1c10, <;00\0 único reSponsable de la

rosma.

Para el perlonal ~e nuevo ingreso o en los casos de desplaza~ien

to, b ElI1presa podri e;stablecer el horario que tenga por cOIwe­

niente, de acuerdo con las necesidades de los centroS.

El horario de trabajo Ser! verdaderamente efectivo, computindbre

el t.iempo de trabajo de fQnna que tanto 41 comienzo como al fi"

n.l de la jornada diaria, el tr.bajador se enc-uentrEi en su pUesto

de t~ajo.

14' flORAS EX!RAS

. Dadas l •• car8eter!stieaspropias del seetor 6e servicios, al

que pertenece la Empresa, CallO tr..bajOlJ urqentes,. avertas,

puestas en marcha, emergencias, puntas de trabajo ~omentánell9,

eto. que exiqen unll iJl/lledilltll acci6n y respuesta, se hace impres

cindible y consustancial con la Empresa, 1& realizaci6n d. hor••

extras, de carácter estructural o de fUerza mayor,no obstante,

llada la aituaci6n ;actual de crisis y desempleo en ~do .1 Bstao!o

se prce;:urar' reducir al. mínimo 1mprescindib1.a las hora, extraor­

dinari.as.

lS'~

.. comiderad.n eSias festivo. los qua rijan .eqlín .1 calendario

laboral 4e la proYincia en donde preste el aervicl0 81 personal.

CAP!'I'ULO IV

2004~

Con efecto:; 1 de En"n, ,Je 1984, se lnCTe:nenti!rá e; s~~ar:.,

bruto, par~ to·,Jas lar. c~t"goríaJ;, en un 7'S,"

Los coc,e<:ptos ¡,o'''s control, hor<ls 5in control, asi"~,,,-..,; ';

locol'loción. serán J.guIIlme"te increlllE'ntado5 Ii p.:lm('rc ti'.'

Enero de l'.'¡q en ~n I'S\.

En todQ6 los conceptos se tomarin parli aplicar los a'.L"'e~t.?s,

los valoTes "'eolios del ejercicio de 1983, sin tener e:> C'~e".'ca

los aUrno:.:>tos por ca:nDlo de cat"goTía_

PERSO~!\L DE OBRAS

Con efectos de 1 de Enero de 1994, se IlIOcloificarán los $"lari0'5­

y eonceptos lalarlales brutos, en un 1'5\ •

Los valores sobTe los que se aplicará el 7'5\ serán los

valores medios de los conceptos en 1ge3, sin tener en cuenta

los aumentos por cambio de categoría.

2.- Todas las cantidades abonadas O conceptos aumentados con

.nterio:ridad a la fecha de firma de este Convenio, que

hayan sido pactadas indiviCluall1umte O por grupos, cual·

quiera que sea el centro de trabajo, como absorbibles o a

cuenta del Convenio, leran absorbi&s y oompenllaClas en IiU

totalidad e igualmente penu.neceran fijas las cantidlldes

pactadas para un plázo determinado.

3.- Los demáil CO'l'lCeptoB econ6rnicos (dieta, _di a dieta, asis­

t.encla, suplidoS, etc.), quedar!n incrementados e" un 7'5\

~n Ceuta '1 Melilla se aoo~ar' un plGs de Residenci<l de

325,- pt~. dillrias.

toa. condiciones eeon&miea. p,.ctadU en 81 preaente Convenio Colee

t.ive, constituyen qarantíaa generales 4e carácter colectivo, pero

la. condicione. efecti"as de rllflluneraciones de un productor e1eter

.inaa o ae tIft grupo' ae productores, tinto en lXlnceptos fijos.

Cdi!ftO en conceptos variables, :puMen venir en .uchol casOI influi­

dos o incluso determinados por Circunstancias excepcionales, así

OOlllO otros aspectos relacionados con la eficacia y calidad de su

t.rabajo, por lo que dichas condiciones específicas no connitui..

rán argumento válido nI precedente para peticiones de carácter

comparativ<.>.

1'- POLITICA GENERAL

aEGIMEN !CONOMICO •
11-.- GAATInC"CIONES F.x':'i'JI.OP.DJ:-1.RIA5

Las dos gratificaciones ~traordinarias de J~~io y Diciembre

se ~bonarán , igual que en el. ejercicio anterior, incrementa­

aas, cada una de ellas con el 7'S\, para el personnl horar~o

y un .,'S\ para el llIensual.

bichas 9Z'l.tificacion•• s. abonarln, en todo caso, en propor­

ci6n .1 tiempo trabsjado,

19'.- '8Eln:FICIOS

le establece una 9ratific~ci~n a. beneYlclos pagadera con la

n6rnina ae Febrero de 1994, por un 1Jr¡porte ae 10.840,- pU.

'lodos loa t.rabajadores qu.e no lleven 1 alto en la E'!rIpresa, per..,

Cibir'n la parte proporcional ae esta paga •

•- Salvo en los conceptos detallados individual~ente en este COl

venio, la Empresa efectuará can fecha 1 de Enero de 1.954,

los Siguientes aumentos ¡

P::RSON/l,L DE OnCINAS

Con efectos 1 de Enero de 1984, ae incrementará los salarios

brutos, para todas las categorias, en un 1'~\.

Los Valores sobre los que se aplicará el 7'S\ serán los de

salarios medios percibidos individualmente en 1983, sin

tener en cuenta los aumentos por cambio de categorIa.

lAs boras extraordinarias se canjearln por horas de descllnso,

~e9ularizSndose el descansO a rea~i:rar por trimestres, de acuet

ao oon las necesidades de la Obra,

Ji personal tendr& opci~n al cobro ae las boras extTas, que

ecrin Abonsda8 seg6n las tarifas adjuntas.

21-.- PLUS TOXICO,'PE~OSO y. PiOLIGROSO

la Empresa abonarS en concepto de plus t6xico, penoso Y peli~

9roso, las cantidades hor~rias siguientes I
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ya existentes.

Se respetarán, en todo caso, las percepciones m~s beneficiosas

Oficial d_ l'

Oficial do "OC ieíal do 3'

Peón y Especialista

33.~ pts/hora.

33, .. pts/hora

26,- pt.s/ho:-ol

.26,- pt.s/hora.

sc~n :bareno anejo a la pÓliZA.

En cualquier supuesto, 88 requerirl parA la det~rmi­

~ac16n da invalidez absoluta, total, parcial, enfer­

medad prohsional O Baz::el!\O, 1& ex:presa declaració3

de Ul por la COll'Iisi6n de Evaluaci5n de. Ineapacida­

4a& o I.:a.gistra.tu:-ll de Trabajo, ya que .. todos los

efectos, .. ellos compete esta calificación.

Para el personal que a criterio de la Empresa corresponda l~

uUlización de 'vehf.eul. propio, en servicio de la tlislfla, 'i

previa autorización de é$ta, percibir' 18,- ptas por kilÓMa

tra. Este barel'lo er.lpaz:ad. a. regi!:' en la fecha do la firma. del

Control y ~plicacione9 SA, ae obliga éx:clusivamente al pago de 1••

prima., y este beneficio .e concede sin contraprestacion espec!fiQ&

por parte l!el personal, y con el alcanca de las propiu p6lius

de seguro, por lo que a l~ Empresa no le afectar! nin9una otra

responeabllida<1.

24'.- AYUDA A SIJB·;OR...."'LES y MIt>l'JSVALIDOS

CM'ITVI4 V

Cuando un trabajador tenga a su car~o un hijo en estas circuns­

tancia., •• lea da.t una ayuda da 35.000,- ptas. anuales, OOD

estudio de loa caao. Mpoolales.

P'REVISION y A.S!S'l'ENCI.a. socrAr.

2l~.- S~URO DE VIDA 2$'.- ~YUDA DE ESCOLAIUDAO

L" Garantías para muerte Capital

1.1 Muerte, ~ualquiera ~. sca su causa. •• 150.QOQ,- pta••

StG~RO DE ACCIDE~~ES

Con independencia del Seguro Obligatorio de .a.ccidentea y, como

comple~ento al mismo, la E~resa tiene suscrita un« p6llz~ de

seguro A 6U cargo, con cobertura de accidentes para los riesgos

de ~uertG • invalidez, tanto en la vida profesional como en la

priv~da, de todo el per8on~1 perteneciente a Control r ~pli-

'It'a 101 trabaja40rel en alta en la E:r\pn.•• , el pl'ifll8ro de Sep­

tiembre da 1983, .e conceded. en. concepto de ayuda escolar la.

cantldades anuales detalladas a continuaci6n, por cada h1j~

4esde los 4 aPios a los 17 año••

11 nacimiento y caducidad del derecho a la presente ayuda d.

elcoladdad, lo sert en el año natural e.n que el hijo cumpla

los 4 y 17 .años,respectivamente.

&1 abono se bar! previa pr_entaci,sn del certificado ae lIlatrl­

culaci6n O'orrespondiente. En caso de tl'abaju eA la ElDpr•••

ambOs c6nyuges, la cobrad. e-1 que lo tenqe inscrito en 1.

Seguridad Social.

Cant1da.des •
12.412,- pts.

21.301,- pte.

29.478,.. pt8

5.430,- pta~ po.

bljo

Se ~narl Al' 1& nlSmina aa Septiembre 481 1')64.

Por 1 hijo

~or 2 hijos

faX' 3 hijos

Por <& hijos y lII<Í.

l,- :::il.~"r.tLl.S para ::tuerta

1.1 Muerte por accidente o enfer~e~a1 profe­

Bional, durante lA8 24 horas del aía, 1 de

acuerdo con las condiciones generale, 1

r:·rt.icl,lla;:sti'i~ 1<1. p6li.:.t ••••• 1.5':0.0'"1) fts.

2.- Oarantfas para incapacidad penmanente

Z.l Incapacidad pernanente absoluta parA tv~_

trabajo y gran invalidez, deriva~a$ de

accidente de trabajo o enfermedad profe-

sional ••••••••••••••••2.000.000 pts.

2.2 r~capacidad per~anent8 total para la

profesión habitual, derivada de acci­

dente de Lrabajo o enfer=edad profesional,

de acuerdo con el porcentaj.e que fijen loa

Orqanis~oa Ofieiales (Comisión de Evalud­

ci6n do Ir,::"pa.cidades, t'.agistratura de

Trabajo, et::.l, aplicado .. una. base de 2.000.1100," pts.

So amplía 1& presucUon econ&aic::a establecida para ayuda

e'eo1u a todos 101 productora. qua contando oon un &ñg de ant;!.gue4A4

en 1& Em{lnsa, el 1.9.84 justUlquen ••tudios en Centro Oficial, O

e.tu4io 4e ldiOllla', que PO tengan 81 carlcter de· oUcial' O Clo-OU

11I1101 en el Estallo Español. r.. cantidad anual serl de 12.412,- pt••

paga4era en al tries de Septiet\Wre a. 1984, previo justificante 4. ma"

\riCU1& r aslstencia.

26a ._ NUPCIALIDi\O

Se estable~e premio !e nupcialidad de 10.000,- pta, previa le.­

.entaolón del Libro de Falúl1a.

2.3 Incapacidad pe~anente parcial para su prof~

alón r.abit\lill, derivada d. accidente de traw

:bajo O c\tf<!n~.edlld profesional ••••• 400,OOO,~ pts.

a7~.- PLUS DE T0RNOS

Importe hora trab4jJ~a • 61'," pt!l.

3.1 :'e5io~,c5. r.lu.tiLlciones y defol'""'''ci''r.,,~ rl,,~¡"a1,,';

de acciJc;lte cle trahajo, y reco,:!.i.J.l5 en el b'lle.oH:!

a:l{'jo-i~_ :r:-,~.ia.ci[)~c:; a t'lr.to all_l;:o.

Se establece pl'"e~io de natalidad de 5.000,- pts. por hijo, pre

via. presentación del Libro de Familia.
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29-.- ¡u..'1'IGlJEDAIJ
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)4-.- DERECHO SllPI.ETOR!O
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Se reconoce el ~crech~ a la pcrccpclón de cu~~ricnlo5 en con­

cepto de .intiyccd"d, establ"ciéndof>e ¡:,;.ra

CUlltriCf.io " cant idad mensual de 2.2)2,- "',.
Cl,Io/Itr lc!'lio!> " cantidad mensual " 4.4b4,- peG.

.CulIotr.¡.enios " cantidad IM!nsual d. 6-.696.- pts.

Cuatrillnioll " ca~tida~ mensual.de 8.926,- pes.

S C..... tr¡er.'o$ " c<lntidl!ld ",,,ni<l,l.&l d. 11~160.- ptll.

Loa trabajadores comprendidos en el tmbito del presente Conve­

nio, Aisfrutar&n un total de )0 d!al> naturales, 28 dlas en per!

Oda vacaeional ". 2 atas luera de ellt.e perrodo, que para el año

1984 .edn el 24 de diciemb:::'e y el 31 de Dicie:Tlbre.

Con lf1dependel',cla de lo .sU.blecido en el pirrafo Interior, el

,.r.on.1 con cincO años de antiguedad en 14 EmpreSA, tendr'

de~echo& dos eSt.& -'S de vacaciones, y el de die~ Q ~s años

de antil]\u!dad a .. dtas de v.caciones.

En todo c••o, el totOlt de d1'a& an'laleli de VAcaciones serin de

34 comO; p.!")Cimo.

Loa dí.5 correspondientes. ead4 4ntiguedad, ser'n natur.les y

• diafrutu de forma continuada.

De mvtuo acuerdo, lndividua~er.t~ y, en funcibn de las necesi­

dades de cada centro, podrin fraccionarse.

~ rec~pe~ación ~e festivos; .~didos a los oficiales ((iestas

tradicion41es-locales), se efectuar1i segán laL necesidades de

cada obra y de acuerdo entre la E~presa y l~s representantes de

los trabajadores.

. 'lodaa las fiestas aer!n 4bonadas a I:a~ón del salar io c~,,,,,,,,io.

$1 peraonal que tenga que t.rabaja!" Jos días 2~ de Cicic::".b:n' 6 1

de Enero, o las noches co.cre$p(mdj.e~,tc::; al 24 y 31 de Dicie:':lJ:>re

y 1- 4e Enero, percibl:lillo lea horas trabajadas &lIi6 un incr_n­

't.o en concepto a. plGs dt<l SQ\.. De igu¡r,.l fonna se abonuán los

dI•• Ju.ves santo y Viernea Santo, si tuvieran la consideración

ae festivos, y las fiestas locale~ pag~~a~ en dond~ se preste

el ,;ervicio en ~q<,lel mlmento.

33'.- }U;\'::!O::O~ES Io\ErICAS

Entodo lo no previsto pn este Convenio, zegir' el E5t.tul~ de

los 'X'r~bajadores, la Ordomanza Laboral SiderQ:'ltiUIÚJ"gica, Ru~

Decreto Ley de 4 Marzo ~e 1971 sobre Relaciones 4e Trabajo, ~a5

No~as CQmplementaria::; de la Ordenanza Labo~.l Siderometalú~­

gica aplieaOles a los trabajadores d. ImpreSa. de Monta)e y

Jl-uxi1iares '(. demás non.... s labor.sles a. general y .,.spe~íf~(Ca

aplic/lCión.

CualqUier condición generil~ o pilrcial mis J:leneficiosa q()f!' co,:a1­

quíer trabajador tuviera en el 1ll0:l1...ntO ll. la fimll del CO;";"'e~,io

serA respeUda.

El crédito de horAS me'.¡;uales retribuIc1I., pan. cada uno de los

.u.el'Ibros del COl:U té o Delegados de persgnal, ,lerl .1 que lI'larque

la L~9i~"ci6n en cada momento. Sin embargo, en cada centro de

trabajr. se er,~.ulece la posibilidad 4e Eepartlr DensUalme~ta

l •• ho~il.s totb.le. q\.:e correspon~anr en faVOE a. uno Q Varios

_i~brún del C~.ité o Delegados de personal con el siguiente

condi<:1cllant.e I

1.- Presentar acuerdo firmado por tollos los representan 4

tes del personal, por el cua.lzoel'llmcian individual_

lIlente4' • parte de a~ cndi.to •• horas en favor ae

101 que .. designen en e,11\li1lllO ee<:r1tg, que in:;lui::¡

propuesta de distribución mensual •

2.- NiniÚn miembro del Comit€ O Delegado de Personal

podr! disponer de un crédito 4e hotas Iflensuale'

,ueerior • sesenta (60) han.a.

3'-.- CQ!o\ISID:1 MIXT/\ DE \/IG.LI\NCI1I V SEG'JIMIEtttO

Para la vi9ilan~ia-y cumplimientode lo acordado en el Co"ve~,io,

le constit.uir! una cooisi6n llIixta, integrada por cinco rep~e~.

.entallteS del COlTIité y otro!l cinco ae 1a Di~ecci6n. Oi~M, COl!",i­

s.l.6n actuará sin invadir en ningGn Ifloal.ento el 1mbito que corre.s

ponae a 1_ Empresa y,sí unicamente para propugnar la adap~a~

~i6n de aedidas o /lcuerdos encaminados' la observaeió" de 10

pacta.liQ •

Durante 1a vigencia de este Convenio, no 8& efect.uad. revisión

50br~ 10 ?~etadO e" el ~isrno.

TABLAS S",LI\RIIILES "I!>lIMAS ANUALES PERSO:ü'L M!;;~S~l"L 'i

HORARIO IX CONVENIO COLECTIVO C.~.E_

loa :tmpresa efectuari las qestiones oportunas para que al llIenos

~na Vez al año, se efectúe por 106 organismos c~pet~ntes una

%evisión ~édiea con caracter general y, cada 3-6 meses para los

~as~$ de Playor .riel'i90 profesionala

ZstAS %evisiones serán obligatorias para todo el personal y, en

~.o lSe Jlegativa, 1.. "&ml'reU aplicad las disposiciones Vigen­

t.es,

~ CI\"'Fr.OJ'U.

1 Ingenieros y Licenciados

2 Férito8, Ingenieros Tec.y ~.N.T,

3 Jefes 1- Adlninistrativcs

Jefes de Taller

Jefes Organiz./l' Pe;'incantl) y

Pibuj. Proy_

Jefe J,abot3tO r io

El'ffiF.O 1983

946.48Q

1153.632

8S3.632

&34.672

834.612

717.154
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centros.

Las contrat~ciones en las obra. e~stentes en la fe~ha de 1.

firona de este Convenio, se efectuarán de acuerdo con los pac­

t05 o condiciones econémicas generales existentlt$ en dicho.

Ilota I Estas 7ablas Salariales incluyen gratificaciones, beneficiOS,

salarios, vacaciones, festivo. y·tiestas pagadas. En las Obra.

o centros donde existan pact.os o condiciones económica. espe­

ciales, ser!n respetadas en sus propios términos, con los in­

crementos previstos en el artIculo 17 de este Convenio.

~ CA':'EGORIA RESOLUC10N de 23 de marzo de 1984, da kI. DI,eOo­
ción General de Régimen Económico y Tw1dico
de la Seguridad Soctal. sobre liq~iaactón y cese
de Mutua Harinera dlJ Navarra, Mutua Patronal
de Accidentes de Traba;o número 23.

Vh.tas las actuaciones realizadas por la COlllislón Liquida·
,dora de Mutua Harinera de Navarra. Mutua Patronal de Ac­
lc1dent.Js rie Trabajo número 23, y

Resultando que por Resolución de la Dtrecqón General de
Sclguridad Social, de fecha 16 de junio de 1975. fue autorizada
lb disolución y cese de la Mutua HlUinera de Navarra con
efectos de 1 de mayo de 1975;"
t Resultando que la Comisióo Liquidadora con fecha :11 de
'octubre de 1975. envía escrito. adjuntando Memoria, balance
de liquidación de la Mutua, acta de la reunión celebrada por la
asamblea general extraordinaria, en la que aprueban dicha
documentación y acuerdan remitirla a la Dirección General de
Séguridad Social;

Resultando que con fecha 26 de mayo dA 1983, por este
Organismo se envía escrito a la Inspección de Entidad.::ii de
la Seguridad Social, solicitando que gire visita a la mutua en
cuestión, para que se informe sobre la cantidad que debe ser
transferida a la Tesarena General de la Segundad Social. im­
porte nO:"3inal de la fianza, procedencia fondos d~ constitucióo;
aSI como otros aspectos que considere convenier..tes;

Considerando que el Inspector técnico de Trabajo v Seguridad
Social. que efectuó la ,.-istta de Inspección a la mutua. remite
informe a este Organismo con fecha 26 de julio de 1983, expo.
niendo '! aclarando cuanto se le tenia interesado, asi como que
los recursos que dispone en la actualidad la Mutu'l Harinera
Navarra son suficientes para atender al pago de las deudas
pendientes y con ello dar por terminado el proceso liqutdatorto.

Considerando que la documentación enviada por la Comisión
Liquidadora es correcta, considerando el informe emitido por el
Inspector. de acuerdo con lo establecido en el articulo 43.1 del
Reglam¡¡lnto General vigente;

Considerando cuanto antecede.
Esta DireccióI General. en virtud de las facultades que le

están conferidas. en el artículo 11.1 del Real Decreto 10211983.
de 25 de enero, ha resuelto lo siguiente:

Apr<.bar la Iiquidadón de Mutua Harinera de Navarra. Mutua
Patrona. de Accidentes de Trabajo número 23 de Ns.varra y su
cese como Mlltua en liquidacién. con la consiguiente- cancelación
registral de tal situación, debiendo publicarse en el ..Boletín
0ficial del Estado_ la aprobación de referida liquidación, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43 del vigente Regla­
mento Genenl sobre Colaboración de las Mutuas Petronales de
Accidente~ de Trabajo. en la Comisión de la Seguridad Social
aprobado por Real Decreto 1509/1976, de 21 ae mayo.

Lo ::tue comunico a V.::'. para su conocimiento y efectos.
Madrid. 23 de marzo de 19S4.-El Director general. Adolfo

Jirnénon Fernandez.
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ENERO 19B]

Portero,Ordenanza y Viqilanta

Dependiente c...dOE' y t.iJnpiadoua

Oficial l· J-' Eq\lipO

Oficial l°

Oficial 2·

Oficial ].

EspecJ.alht••

Listero

Telefonista

AUXili.ar Advo. y Laboratorio,Calcaó-,l:'

Reproductor de Plano.

Aspirante 11 años

Aspirant. 16 a~.

Enc.. rgado

Chófer c&rni6n

Chófer tUriSlllo,al!llacén, conserje

Peón

Pinches '1 Aprendices 17 año.

Pinches y Apre~dice. 16 año.

4 Jefe 2· 1.dll\inistrativo '1 O.tganiz o

Jefe Sección LaQox'atodO

Delineantel 'técnico Ori4ni~. 1­

PeaeLlearot. y A.T.S.

Mol estro Taller y Contr.....str.

Of';':::i.u 1° AdIllinist.rativo

Delineant&, 'I'écdco organizo f A<1Vo.2,-

B

l'

11

l'

13

l'

15

HO~S EXTRAS IX CONVENIO COLECTIVO CAS

PERSONAL AOMINISTRAl1~ y TECNICO

Sr. Subdirector g(>n('ra: de Relaciones con los Entes Territoriales,
. Entidades Colaboradoras v de Previsión Social.

.JEFES DE EQUIPO tirES. l' 'l'AU.1R. 010

OELINEANTES PROYIC'l"IS'I'lS. ".
OFICIALES ¡' ADMINISTRATIVOS ",
OFICIALES l' DELINEANTES ,,.
OFICIALES " ADMINISTRATIVOS ".
OFICIALES " DELINEANTES ".
REPR')O'JCTOR DE PLANOS 54'
AUXILIAR AD~INISTRATYVO ...
OELIllEA'.-;,F. C1lLQUISTA ...

155811 RESOLUClON de 24 de mayo de 1984, de la Direc­
ción General de TrabaJO, por Úl que se dispone
la publicactón del Convenio Colectivo de ámbito
estatal para tcu Industrias Lácteal y su. derivados.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito estatal para
186 Industrias Lácteas y sus derive.dos, recibido en esta Direc­
ción General de Trabajo 000 fechas 3 y 16 de mayo de 1984,
suscrito pOr laS Centrales Sindicales UnIón GeneraJ de Traba­
jadores (UGTt, Comisiones Obreras (CC. 00,) y Unión Sindical
Obrera lUSO) y por la Federación Nacional de Industrias Lé.c­
teas el dfa 2.i de abril de 1984, y de conformidad con lo dis~
puesto en al articulo 90, 2 Y 3, de la Ley del Estatuto Je los
TrabajadoIes y articulo 2. tl, del Real Decreto 1040/1981. Je 22
de mayo. sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
trabajo,

E~ta Dirección General acuerda:

Prtmero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve­
nios de ebta Dirección General, con notificación a la Comisión
Negoi..úu:1ora.

Spgundo, ~R'emitir el texto del mismo a.l Instituto de Me­
diacu'm Arbitraje y ConciliaCión UMACt.

Tercero -Disponer su publicación en el .BoleUn Or¡ci~ del
gstado•.

Madrid, '?4 de mayo de 1984.-El Director general-, Francisco
José (.iarcía Zapata.

Comisión Deliheradora del Convenio Colectivo de ámbito es­
tatal para las Industrias Lácteas y sus derivad06.
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HORAS EXTRAS IX CONVEtol0 COLECTIVO CAS

PEJlSON,U, DE OBRAS Y TALLER
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