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forme de la Junta Coordinadora de Formacidn Profesional y
dictaznen del Consejo Nacional de Educacién, a propuesta de
ia Drecerdn General de Enseftanzas Medias,

Exnte Ministerio ha dispuesto:

Primero. Los alumpos que tengen superadas todas lags ma
terias de una especialidad de Formacion Profesional de Segun-

da Cie2de y soliciten matricularse en ensefanzas de la misma .

o distuin rema para cursar und especialidad diferente podran
obiener las siguisntes convalidaciones:

a) Por ] régimen general de enschalizes:

— Tods el &rea Formativa Comun de primero v segaude
curso.

Del area de Organizacion de la Empresa:

— Organizacibn Empresarial,
= Seguridad & Higiene en el Trabajo.

B} Por el régimen de ensedanzas especializadas:

— Toda ei 4res de Formacion Basica de primero, segundo y
tercer curso.

Del area de Ampliacién de Conocimientos:

— Organizai:ibn Empresariai.
— Seguridad & Higiene en el Trabajo.

Segundo. Las _gxijsma%ts areas det articulo zntevior le serdn
convalidadas 4 los tituladoes de Formacion Profesional de Se-

gundo Grado gue soliciten la matriculacién en las ensefianzas

de otro régimen diferente dsl gus cursaron,

Tercern Estas convalidaciones seran reconacidas y aplica-
das por s direccién del Ceniro en donde se efectils la ina-
cripcign oficial para seguir estudios, previs peticion del inte-

resado acompafiada de certificacion acadci:ica oficial de los

estudios reallzados, o fotocopia compuisada de su titule.

Cuarto. En el ambito de [& presente Orden las convalida-
cipnes no prevenidas en los numeres primers y segundo se [lsa-
varan a electo con ceracier individualizade mediante Resolu-
c1on de ia Direccion General de Ensefianzas Medias,

Quinte. Se autoriza a lg Direccién General de Ensefanzas
Medias para dicter las resoluciones precisas para aplicacion de
lo estabircido en esta Orden, gue entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a V. i para su conocimiento y efectos.
Madrid, 28 de junic de 1884,

MARAVALL HERRERO

Ilma. $r Director generul de Ensefanzas Medias,

. RESQLUCION de 36 de marzo de 1084, del Institu-
to Nacional de Asistencia y Promocion del Eatu-
diants, por lo gue se instruye expedients de revo-
caciton de ayuda al estudio g don Gonzalo Fuenies
Sdnchexz,

limo. Sr.: Visto el expediente instruido a don Gonzale Fuen-
tes Sanchez, estudiante del curso de Adaptacidén en la Univer-
sidad de Zaragoza, duraste ei afo académico 1982/83, y con
domiciito Tumiliar en calle Marqués de Tosos, 18, en Cedriilas
(Teruel); . i :

Resultande que don Gonzelto Fuentes Sanchsz, solluitd una
ayuda parg residencia, dotada con ochenta y cuatrpo mil {84.800)
pesetas. para realizar el cursv de Adaptaciim a Goografa g
Historia en la Universidad de Zaragoza duranie el curso aca-
demico 1982/83; )

Resultando que, con fecha 15 de aoviembrs de 1983, se re-
cibteron :nformes de la Universidad de Zaragoza por los qua
se depunciaba la falta de asistencia y presentacion de don Gon-
zale tuentes Sanchez a ninguna de las asignaturas de ias convo-
catonas ge junio y septiembre:

Resuitando que, con fecha 2 de diciembre de 1983, se formula
raclamacion al interesado por parte de la Seccion de Ve .lica-
cién y Control Jde ests Organismo, sin obtener respuesta alguna,
dentro del periode legal de vista y audiencia que le fue con-
vedide de acuerdo con las disposiciornes legaies vigentes.

Vistos {a Ley de Procedimiento Administrative de 17 de julie
de 1658 {-Boletin Oficiai del Estado. dal 18), Real Decreto 7298/
1883 de 28 de julio {«Boleiin Uficial del Estados de 27 de agus-
1o, por el que se regule el sistema de becas ¥ otras ayudas
al estudio de caracter personutizado; Orden ministeriat e 28
de diciembre de 1983 {«Boletin Ofwcial del Estsdes de 2 de =nero
df!_ 1884} por lu que se reguilaa los reguisitos oadmMIcos & ©om
piir para la obtencidn de ayudas ai estudio, asl como 0s me-
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dins y causas para su revocecion; Orden ministerial de 8 de
diciembre de 1841 {«Boletin Oficial del Estados del 28 por la
gue se¢ hace publico o] Régimen General de Ayudas al Estudic
en Educacién Universiterie pala a8l curse academico 1912/83;

Cunsiderande que la actuacion de don Gongzale Fuentes San-
chez, vuilnera el capitulo 1 de ls convocatoria gque regula las
Ayudey ut Fstudio en Educacion Universitaria (Ordea m.riiste-
rigl de ¢ de diciembre de 1981}, pussto gue no cursd s estudios
pura los gue ubtuvo la zyuda. ni en consecuencis, tuvo rneca-
sidad de residir fuera del domiciiio familiar ¥ hacer uso de la
dotacion que le fue concedida en concepto dz «Residenc.as,

Esla Presidencia, en uso de las atribuciones qus tiene con-
ferides, ha dispuestio:

Primero —Revocar a don Gonzalo Fuentes Sanchez, la beca
gue le fue concedida para ol curso académico 1982/83, por
importe de ochenta y cumtro mil (84.000) pesetas, ¥ en conse-
cuencia su devolucion medianta ingreso en la cuenta corrlente
numero 424 del! Banco de Espaia, en Madrid, a nombre dsi
INAPE, justificande dicho ingreso con ia debida documentacisn,
que deberd ser remitida & esta Secclén de Verificacion y Con-
trol, en los Servicies Centrales dej Instituto {calle Torrelaguna,
58, Madrid-27).

Segundo.—E! ingreso de la cantidad a gque se refiers el
punto anterior, deberd efectuarse en el plazge maximo ds tres
meses, sagan lo dispuesic en la Orden ministerial de 23 de
diciembre de 1883 i(«Boletin Oficial del Estado= de 3 de enero
de 1984), contados desde el dia siguiente al recibe de la notifi-
cacidn de la resclucién presente, ya que de lo contrario ‘e seré
exigido por la via de apremio.

Tercero.—Publicacién en el .Boletin Oficial del Estados ¥
en el <Boleitn dal Ministerio de Educecién y Clencia= de la pre-
sente resolucién, de conformidad con lo dispuesto en I titu-
lo ¥IH, parrafo 3° de is Orden mintsterial de 18 de ju.ao de
1084 (-Boletin Oficia]l del Estados de 9 de noviembre).

Cuarto.—Foner la presente resnlucion en conocimiento -e las
demds autoridades gue pudiaran resullar comgetenies para exi-
gir ciuafquier otras respensabilidades en que hubiera podide in-
currir.

Contra la presente resolucidén, que no agota la via idmi-
nistrativa, pedra interponer el interesado el correspondients re-
cursa de alzada ante ei excelentisime sefior Minisire de! De-
partamento (Servicio de Hecursos, en Ia calle Argumopsa, 47,
Madrid), en el plazo de quince digs a partlr del siguiente a la
recepcidn de la presente resolucion.

Lo que comunico a V. [ pars su’ conocimisnto y trasiados
oportienas.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 30 de marzo de 1984.—FE! Presidents, José Maria
Bas Adam.

iimo. 5r. Secretario general del Instituto Nacional de Asistencia
¥ Promocidon del Estudiante,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 2! de mayo de 1084, de la Direc-
cion General de Trabajo, par la que 8¢ dispone la
publicacion del texio del Convenio Colegtive de la
Empresa «Control y Aplicecionss, §. A.»,

15584

Visto el texto del [X Convenio Colectivo de la Empresa «Cob-
trol y Aplicaciones, 3. A.», recibido en asta Direocita Genaral
de Trabajo con fecha 3 de mayo de 1884, suscrito por las re-
presentacionss de la Empresa y «de los trabajadores el dir 4 de
abzil del mismo aho. y de conformided con lo dispuesio en el
articule 90. 2 y 3, del Estatuio de tos Trabajadores; Ley 31880,
de 10 de marzo. y articuio 2 de! Real Decreto 104071861, de 22
da maya, sobre registro de Convenica Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion Ceneral acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién on el Reristro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notifioscidn . la Comision
Negociadora.

Segundo. —Remitir el texto del Convenio al Institute de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién, :
. l‘zrcem_——[)isponer su publicacién en el <Boletin Dficlal del

stadae,

Madrid, 21 de mayo de 198¢.—E! Director gencral, Franeisco
Jose Garcig 7Zapata
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1%  CONVENIO COLECTIVO OF LA EMPRESA
CONTROL ¥ APLICACIONES S.A,

CAPITULG I

AMBITO, VIGENCIA, DURACICH, ABSORCION Y COMPENCAZION

1° AMBITO TEPRITORIAL

Eute Convenln Colectivo afactarf a los centros de trabais radicas
doz ¢n todas wguellss provincias en que ae desarroila la actividag
de la Empresa Control ¥ Aplicaciones, §.3.

2" AMBITO PERSSMAL

Il presente Convenle Colective afectars a le totalidad fel persow
nal que intsgre la plantilla de asta Empresa, independierntemancs
4o la modalldn® de aus contratos, y sin distinclén de aexcs.

3" VIGERCIR Y DURACION
La entrada en vigor del pressnte Convenio Colbctlvo lo seri o pags

tic del afa 1 de Enero de 1,994 ¥, su Quracidn haste el 31 2a Di-
ciembre de 1.984,

&* DENINSIA
i 210

La denuncia del presente Convenio Colectivo deberf hacerge con
wna aptelncibn de tres meses, antes de la fecha da éu vardcilmientg
ante ls Autoridad competents, y quedari automaticamenee prorroe
gada por el plaze de un afio. #3 N0 existiers denuncld expzass G
alguna de las partes. La denuncia podrd presentarla 1o Tepresen=
tantes del personal de cualguier centro de trahaje,

Para el cz2#0 en gque #a2 denunciads el presents Convenio, se pane
tendred uns 17 reunién de las partes durante ia primera quincena
de Ticinarbre de 1,984,

$% ABSOMIICN Y COMPENSATIONW
Todas cuantas meioram se establecen en el presantg Convenio &on
cempensables y absorblbles con cualesqulera atras, yi provengan

&xras de Ordenanze Convenio, & A& eatablezcan & través da cual=
aier oLIo Slstend.

Lo bensficies dimanantes de este Convenio ae splicarfn proporcie
najmenta &l tiempo de permanencia efectiva al servicle de la Empra
#a, galvo en lop supuestos &n que ge sspecificue lo cenvrario,

CAPTITULD IT

6* MCDIFICACION DE CONDICIOMES

Cualguiera de snbaa partes podrl pedir 1a revisifin de sste Conve=
nio Colectivo durante la vigencin o prfrroga dal wiemo, s) con
caracter legal o reglamentario, por disposlcifn o fesolucliin ofi-
tlal de cualquier rango, se modifjcasen lag actuales condiciones
sconfmicas de la vigente Ordenanza de Trabaje para I Indusckria
Elderometalirgica, o legislacifn gue la sustltuya, ¥ la totalldad
ds lax nuevas condicioned, valoradas y estimadas #n 8u conjunto
por anualidades, fuera guperior B 1m totalidad do l2g establecidas

N ecte Conveyin Onlertivo,

CAPITULOD IIT

Grganizaciba del Trabaje

7" NORMAS GERIZPALES

Ia organizacifn préctiga del trabajo corresponde & Ja Direccidn
Os 1s Empresa, #egin eatablece al drticuwla 6" de la Ordenanza ge
Prabajo para 1 YIndugtria Sidercmetnllrgicra, mantsnienda is Erfre
pa una politich d¢ informaciSn w lo® Fepresesilanies del peresnal.
Ee polftica comin da los trabajederes ¥ de la Direccibn, el pante=
niniento dn ackitvdes de diflogo y negociacién gue conduzca a asn
guamas participacivos dentro del Enbite de lae norrativas viganted

o cada monento,

E1 parscnal con sendo facilitard los medics mesesnrios pars lojrayr
sl rendintento ¥ 1a sficacia normal del personal & mu cargo,rssol=
viendo ¥ canalizando Xoa problqal Qua 88 presenten, Sgrn furcionms
inhersntes a todo mando en 14 BEmpresa, la formacibp del personal @
sut Grdenes y velar por la sefuridad del siemo. El parsenal desa=
rrotlazi las funcionss gua tisne sncomendadag con la mixima eficas
oia ¥, con su sctitud posiciva deberfb oclaborar en cuantas mejoras
ds nftodos o mistemas permitan ghtener un adecunda nivel de pro=
fluctividad an la Erpresa,

8 PLANTILLA DE PERSONAL

L4 plantilla Ae cada servicio serk 1o mécacaris para atender pore
Baloente el trabaio. %A contratacifn de psracnil eventunl, podri
Tealizares en lod cksos praviston e la Leglslacifn vig-'ente. te-
nlendo sn cusnch las necesidades de cada centro de gtrabaje, con
eomunicacifn a los representantes &g los trabsjidores afectados,
nis préximes,

In lot puestos de trabajos & turnoed o turnok rotative regular, ¢l
rhgiman da rvotaciSn, asl como la plantilla y swtitucioues de Ia
misaa por mbeentismcs, se reglri de mutuo aguezrde y, en caso de
desacuerdo se estard w 10 que dstermine Ia Autoridad Taboral, La
Frpresa, de lcuerdg cen la LegialeciBn wigente, podrk contentar @
parsonal gon categoria de satudlanta da pricticas ¢ gradusdc en
pricticas, aegln ses su mituncifn acadénics

[ cmmoam"s BEL PERSOHAL

Lax ¢ategorfac existentac an 1a Empyedd, son s

PERSONAL ADMINISTPATIVO, TECNICO ¥ BTBALTERNG

GRUPCE 4
1" & Ingenierss, Arquitectos ¥ Licenciados,

4 = Péritos y TEcnicos Tndustriales y Facultatives de Miras, Técri
eos 1o titulados ¥ Titulades de Grado Medis ne incluidos en

gtros Srupos.

3" « Jefe de 1® Administrativo
Jefe da Taller
Jefe de Organizacifn de L%
Delineante Proyectista
Dibojante Proyectiats

Jefe de Lehoratorio
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=~ Jefe de 2° Admbaistratlve

Jefe de Seccidn de Laboratorio
Jefe de C-ganizacidn de 27

Graduada Secial en funciones

Maestrp Indusirial &n funciones

5" = Delineante de 1°

Técnico de Organksacidn de L°

Practicante y hyudante Thenico Sanitaria

Magttro de Taller

Congratacstre

&" - oficial Ac L* Adminiserative

Magstro de 2 de taller

7" - pelineante de 2°

Técnico de Organizacibn de 2°
Gficial de 2% Administratlive
Viajtante ’

Analista de Labaratorio de 2°

8" - Telefonista

Auuiliares mdminlstratives y de Laboratorid
Auxiliaces Téchicos de Organizacidn y cientifien ds trabaje

Reproductor de plance
Repradustor Forogrifico

Caleador

§* - Asparante de diecisite afios

1p”

12 .-

Aspitants de diecissis afas
Rarones de diecisiete afios

poranes de dieciseis sfos

- Erzargade

Ihifar de camidn

Zriter de turisma
Alrpacenera

Conserje

137,- tistero

1a4%.~ Zudfer de motocicle

Guarda Juradg
Fortero

Otdenan:f
Vigilante

Pesador y Basculero

Dependiente de Economato

BERT DN NPENED

- Ifjicial de 1', Iefe de Equipa

uiigial de 2%, Jefe de Equlpy

2figi:l de 3%, Jefe de Equipe
10

Wfizaal de 2%

Sficial lg 3'

moralista, Jufa 48 Zquira
Rand tlallsta
Feprrialista de Almacér

Bebu, J:1fw de BEgiipo

11*

13"
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Pinche de dietisiete ahos : -
Pinche dq Diocisels afcs
Apreniiz

La Empresd, cond esponsable de la organizacidn prictica del tra
hajo, pueda disponer ta creasifn de las categorfas mis adecuadas
& lan Funcionds gue ee deriven 2& 54 orqanizaciinge informands a
loy representantes del personal del gentro de brabato afecgade,

7L pernonal secd clasificado por la Ewpresa, segln sus fiecesi-
dades ¥, 8n atencifn 4 las Funciones que desarrella oi trabajador
habitualmente ¥, no por as que é&ste pudiers cgnaiderarse capagis

tada para vealizar,

PERIODO DE PRUEBA

La Empresa realizaci lag praebas de ingrese gua considers opertu-
nas, de acyerds con lA categoria del puesto a cubrir, incluyande
lat pertinentes domestraciones de conocimientos tedrices y préec-
ticod. Una ve? superadas las pruebas de lngreso, se procederd a

1a Formalizacidn del contrato del! trabajador,iniciindose el peri-

edo de prucba propramente dicho, que gard 4

Peones y Fspecialistas 3 13 dias
Profesionales de Sficia o 1 mea
Sukalterncs t 1 mes
Adnminisrrativos y 1 mes
Tecnicos no tituladua 1 ¢ Deses
Técnicos tituladoy i b meses

ASTENSIDS ¥ FRIMOCIONES

Para el ascenss de catejorias, profesicnales, se estudiardi en

cals centzo y Siempre que sea posible, un siztema de promocisn
4 concurso-opodicidn, infornanda 4 1os representarntes del pearic-

nal afectadc. .

SISTEMAS ¥ METODOS DE TRABAJO

La determinacifn de ios sistemas y métodos Jue han de reqular el

trabajo de La Empresa, codrd establecerlo Estd Y. #n bodo caso.
podrd determinar al rendimiente nermal corvesppndlente a cada pu-

esto de trabale, fijande a €al efecta la cantidad ¥ calidad de
labor a efectuar, asi gome laz Festantes condiciones minimas
exiyibles, comunicandeln a lrs [epresentantes de ios trabajaderes
Zel certra afectadn, s1 los hattese, sin gue sl RO sstanlecerlo

signifigue nl pueda interprerarse oMo reryncia 3 este derecha.

En todo caso las discrepancias Jue puedan surgic entte lau partef
sabre nedicufn y valorasian de rendimientss o actividaldes acerca
de la apiicacién de las rhen:cas de celificacidn de puestas de
crabajo, aerdn ebjeto de exssen conjunto por la Empresa y rapre-
sencances del grupo e rrabaiadores afestados, y 81 persaSticye
el desaraardo, se estsicl a 1o sue Aisponga la Autaridad compaten

te en la rateria,

SOENADR Y U

Ls jornada laboral anus’ © w4 1,826'27 horas, distribuidas

en 40 hiotas semapales * s 143 normel comO partlda.
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La Empresa establecerd leos herarios de trabaic pds convenientes,
& wer posible de Lunes a Viernes, perc es libre de disponerios,
siempre previa Eutcriracidn de 1a Autoridad Laboral, Se la manera
4ue ciea moior pary el aservicio, como Gnico resporsable de la

nizma,

Paru ¢} personsl de tuevs ingregs o er log casos de depplazamien
te, la Ecpresa podrd esrablecer el horarin qUE LehgE POT COhve—

tlente, dg acuerdo con las necesidades da lgs centros,

El horaric de trabajs mer§ verdaleramente efectivo, copputindire
&l tiepo de trabajo de forma gue tantu Al comienszo Como Bl fi=
Bal de la jornada disrie, ¢l trabajador se encuentre &n EU puscts

de trabajo,

14" HORAS EXTRAS

-Mdas las caracteristicas propian del sescer da Bervicios, Al
que parteneca la Empresa, como trabajom urgentes, averias,
Puestss en marcha, smergenocibs, puntas de trabajo momentinaau,
&tc, gque exigen una inmediats sceibn Y Tespuesta, me hace frpres
¢lndible y consustancial con la Empresa, 1a raalizaclfn ds horan
exrras, de caricter estructural o de fuerza wayor,nc shstAnte,
drda la situacidn actusl de crisis y depemples gn todo el Estads
8¢ procurarf reducir nl mfnimo imprescindible lag horag extracc=

dinariac.

15% FIESTAS
IIESTAS

88 comyidararéin dias fescives leg qua rijan segln el calendario
laboral de la provincia en donde preste &l gervicio al pexsonal,

CAPITULG IV
REGINEN  ECONOMICO L

16" POLITICA GEMERAL

las condiciones econdmicas pactadas sn el presents Cohvenin Colec
£ivd, constituyen garantfas generalee Se carficter colective, perd
lag condiclones afactivar dq remuoneraciones ds un productor detexr
®inade o da on grupo da productoren, tanto en woneeptos fijos
€OMa 4n tonceptos varishles, puwden verir an muches cagos influle
dos o [neluse determinador por circunstancias excepcionalas, &si
comd Otros sspectos Felacionadow con la eficacia ¥ caliasd d« gu
trabajo, por lo qua dichec condiciones espacificas no conscitui-
tén argumesto vilido ni precedente para peticicnes de caricter

ComparatiPu,
17* REM.NEjASIONE
.

v~ Ealvo en los concepros detallados individoalments en este Co
venio, 1z Empresa efectuarf cor fecha 1 de Eners de 1,584,

los Biguientes aumentos ;

PERSCMAL DF OFICINAY

Con efectos 1 de Enero de 1984, #& incrementar§ los salarios

brutes, pars todas las categorias, en un 7'5%,

Log valores Sobre lam que ce aplicard el 7'Sy sechn los de
salarios medios percibides Individvalmente en 1283, sin

tener eh cusnta los Aumentos por cambio de categorfa,

PREREFOLKRI NE Ta" 0.0 . +

Con elestos 1 de Encro Je L4, s¢ ipoiedentard el baiar:-

Brats . para tolas Jas calegorias, e ounm TSa

O ConoCptor Loalae CONUIOL, hOTAE Ein control, aAsniate-ciy 7
lecomacidn, serdr 1gualmente incTementados & plamerc oo
Enero de LYEJ p1 oun 7'5%,

En toded los concestos se tomardn para aplicar los aumertos,
lqs valores medins ded ejercacio de L%E3, sin tener er cupta

los aumentos por carbue de catrgorfa

PERSONAL DE USRAS

Con efectos de 1 de Erero de 1084, se modificardn los smlaracs~

¥ ronceptos salaviales brutos, en un 7'Sh.

Los valozes gobre los gue s apileard el 7758 perfn los
valores medios de los copceptos en 1983, Bin tendr en cuenta

los aumentos por cambic de categorfa.

2.- Todos l#s cantidades sboradas © tonceptes Aumentados gon
anterioridad a la fecha de firma dw ests Conveniv, que
hayan side pactades individualmente & por grupos, cuai=-
fguiern qus sed &1 centto de trabajo, Como Absorbibles ¢ a
cugnta de} Convenio, seran abscrbidas y gompengadas en s
totalidad a igqualmente permaneceran fljse las cantidades
pactadas para uUn plazo detarmlnade,

3. Lo dendp concepton aconbmicod (dieta, media diets, asise
tencia, Buplides, atr.], quedarfn incrementados en on 154
En Ceuta y Melilla se dooaar§ un pllis de Residencia de

32%,~ pts, diarias.

18°.= GRATIFICACIONES RXTRROROINARIAS

las dos gratificaciones estraordinariaa de Junic y Diciembre
B¢ nbenarfn , igual gue en el #jerciclo Anterior, increnenta-
dag, tada una de ellas cﬁn el 71'5%, paza el personnl horsric
yun 75y para el mensual.
Dichas gratiflicacionan se sbomarkn, #m todo cieo, en propare
€ibn 4l tienpo trabsiado,

19%,« BENEFICIOS
58 establece una gratificaciin de beneTlclos pagadera con la
nbmina de Febrero 4 14994, por un foporte da 10.84¢,~ pts,

Todos 1ps trabejadores que ne lleven 1 ax en la $mpresa, per-
pibiziin 1n parte proporclenal de esta pags,

20" o= HOFAS EXTRACRDINARIAS

fas horal sxtraordinarias Se canjearin por horas de descanso,
regolarizfndose el descansc & Taaliear por trinesires, de acuet

dc con 1Az mecesidades de la cbra,

#1 personal tandrf opcidn al cobre de las haras ewtras, que
prrén abenadas segin las tArifas adjuntas,

21" = PLUS TON1CD, PIHOSH ¥ PELIGROCO

L& Rmpresa abonard en coﬁcepto #de plus tbyico, penoso ¥ peli-

4groso, &5 cantidades horarias siguientes



20044

7 julio 1984

BOE.—Num, 162

oficial de L°
Oficial da 2%
GFicial da 2°

33,- ptsfnova
31,+ ptss/hora
26,= p-=s/hora
refn y Especialiste 26,= prs/hora

Se vespetaran, on tode caso, las percepcicnes mis beneficicsas

ya existentas,

L2% 0. Loggencioy
LM
Para el pectondl que A Criterio de 14 Erpresa corresponda la
wtilizacidn de vahisule propio, en Servicio 4o Ia hismd, ¥
previa adtorizacifn de ésta, percibigd ld,- ptas por kilfae
tro. Este bareno erpezarf & regir en la fecha de la Fimwa del
Lonvenia,

CAPITIAG ¥

PREVISION ¥ ASISTEHCIA SOCIAL

23%.~ SESUAD EE VIDA

l.= Garapt{as para musrts

Capltal

1.1 Huerte, tualguiera QUA 504 Su CAUS3 |, 4 » 130.900,« priy,

SELUES TE ACCIDENTES

Con independencia del Seguio Obliga:o!ic de Accidanten Y, cone
complemento al misma, Ia Evpresa tieme suscrits una pSliza de
Bejaro A gu carga, eon cobertura de accldentes para log riesjog
de muerte & invalides, tanta en la vida profesional ¢oma sn 1n
priveda, de todv ¢l permgnal pocterecientze a Tontiol y Aplie
CaLuned oA

Lac garwntfas son las siguientes 3

L. Sarantiay parad muertd

1.1 #uerte por accldentda o enfarmedsd pxéra-
eisnal, durants lag 24 horas del dfa, y da
aguerds con lag vondiclones generalea y

patticulazes de Ia pBiira o o » & & + L.500.000 pis.

2.= Garantfas para incapacidad permazence

.1 Ircapacidal permanenta absoluta pard toa.
trabajo y gran Anvalidel, derivalas de
accidente de trabajo o enfarmedad profe=

BLOMALl o o w2 2w w v w o w e v ox a0 12,000,000 pts,

2.2 Incapacidad permanante tetal para la
profesidn habitual, derivada de acgi=
dente de trabaje o enfermedad profesional,
de acuetda con #l porcents)e que fijen loa
Groanlsm2s Oflciales (Comisidn da Zvalua=
eifin do Irrapacidades, Magistratura da

Trabaja, etz,), splicade & wne base de 2.99¢.030,~ ptoe

2.1 Tncapacidad pormanente pacchal perz su profe
giAn habitual, derivada 4e Aczidtente de tras

bajo @ gufcrredad profesional o & o (460,030, pro,

o= SARRIILAT PRARM LAS LESTONRG, WUTILATIONES ¥ DEFTA-

MATIGNEL M TNVALIDAGTES PEOVISTAD i3 EL ART. 140

ITIBAD £3TAL

2.1 Lesiotes, Metilarienes ¥ deformacianes Aerivatan

do accidonte de wrabajo, y rececidss enoel balena

anctjo-im hicqifaciones a sante alialu,

Seglia barenc anajo a la pbliza, )

g oualguier supucsto, 8¢ requericd para la detarmiw
nacion de invalider absoluts, totel, parcial, enfer=
medad profesional o Barems, la sxprasa delaracian
de tal por 1a Comisibn e Evaluacifn ds Incapacida~=
das o Haglstratura da Trabajo, ya qua a todoa low
sfoctod, 8 eilos compete estd calificagidn.

Control y Aplicacionea SA, #8 obliga sxalusivaments ml pagd Za las
prinas, y este benoficio se gonceds sin gontraprestacion aspecifica
por parte del personal, y con #1 aleance de las proplas pblizag

de 9egur0, $oT 1o gue & la Erpresa na ls afe~tarf ninguna OLid
rasporaabilidad,

2{'.- AYUOR A SUBHDEMALES ¥ MINUGYALIDOS

Cuandos un trabajador tenga A B4 CAIJO Un hijo sn estas clroung=
tanciag, s les dazf uns aysda de 35,000,= ptas, anualae, 0B
astudio de log camow sspaclales,

33% = AYIDA DE ESCOLARIDAD

Para los travajaforss an alta en 1s Empresns 8l primerd e Sep=
tiarbra ds 1933, sa concedexf bn concepto de ayids ascolar las
cantidades Anualsa detalladag & continuacidng poy cada hijo
desdn Jos 4 afios a lea 17 afics.

£l naclaients y caducidad del derecho & la prescnte ayuds de
picolaridad, lo sers en al afo natiral en gue el hije cumpln
1op 4 ¥ LT ofios,respestivamante, I

£, abono we harf pravia presentacidn Zat certificado de matris
fulaciBn correspondients, En caso ds trabajar en la Eoprevs
arhon cényuges, 1n cobrari &) gue lo tenga inserito en la
Sequridad Goclal.

Cantidadan
Por L hijo 12,413, pta.
‘ut 2 hijenw 22,301, pti.

29,478,~ pty
§.430,~ pta mia por
hije

For ¥ hijom
Bor 4 hijow ¥ =is

Se abonard an 1& nfnind e Jeptlenkra do 1984,

Ba amplis la prestacifin scondmica establecida pare ayuda
agsolar a todos Lok productores que contands con un &fic da antiguadad
0 Ia Bepresa, 8l 1.9.04 justifiguen eatudios en Centro Oficial, @
estudlo do 1di'm-, qua 0o tengan el carficter de oficisl’s ge-ofh
misl en al Extado Espaficl. DA oontidad srual sech de 12,412,= pté.
pagadera en ol mes da Septiszhra e 1984, previc justificante da ma=
tzicula ¥ galitancia,

26% = NUBCIALIDAD

So eakablecs premio da nupchalidad da 10.000,= ptm, pravis pres
santaclén del Libra d& Familia,

21%,a BLYS OF TURKDS

Imporse hora zrabajata g &Y, pre.

© 28%.= WATALIORY

Selestahiecg premio de natalidad de 5.006,= pts, per hiie, pre

via presentacidn del Libro As Familia,
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9% - ANTIGUEDAL

Ge reconoce el derccho a la PeTCepoion de tuabrisnios en cons
cepro da ast iguedad, establrcl@ndone para o

Cuatticiie 14 cantidad mensual de  2.23E,- pts,
Luatrionice la cantidad mensual de 4.404,- pLs.
Cuatraienios da tantidad mensual de b,6%5,+ prE.

Tuatricnies la cantidad menswai.de B.928,+ prs,

T W R e

Cuatrierios la contidad mensual de 31.16¢,- Pts.

5t aborardn A paTtir del mes Sigciente 8 Bu Cumpiiricnto,

36%,~ VACATIuHES
Loa trabajodoras comprendidos ep el Ambite del presente Conve-
nio, disfrutaxis we total de M Afas nakurales, 26 d1as en perd
odo vacacional y, 2 dfas fuera de este perfodn, que para el afe
1984 gorfn el 24 de diciembre ¥ el 11 de Diciembre,

Lon independeicle de o establecido en el pdrrafo anterior, el
pareonal con cinco sfios de antiguedad en la Bopresa, tendrd
derecho A dos 2fas wix de vacaciones, y el de diezr ¢ mis afios
de antilguedad a 4 diaas de vaceciones,

Er tods caeg, el total de Afas anuales de vacacionss sardn de

M come mixime,

Log diss correspondientes & cads antigoedad, werdp naturales ¥
a disfruytar do forpa continuada,
De nutwo acuerda, individualmente y, en funcifn de las necesi=-

daden de cada centro, podrdn fraccionarase,

31" .~ RECOMERACION OF FIESTAS

Ia recuperacidns de fest:ves, ahadides a Ios oficiales [fiestag
tradicionales-locales), 6f efectuard segin lak neces.dades de
cada cbra y de mcuerde erere la Emprera ¥ los repreoBenrantes de

loe trabajadores.

32%,- FIESVAS PALEDAS

, Todss lan fieatas perlin abonadas a razén dei salario convmnio.
£l personsl que tangs qQue trabajar los dias 25 de Dicicabre & 1
d¢ Enero, 0 lag noches correspordientes ai 24 y 31 de D;c;embfg
¥ 3" de Enero, percibizén las horas trabajades mis yn Ancremen-
to ¢n conceptc #a plis det 50%. Le igual forma se abonarin los
dlas Jueves Sante y Viernes Banto, €i tuvieran la congideracibm
de festivoa, ¥ lae flestas locales pagadas en donde fe preste

Rl rervicio en aquel momento.

33.,- VI ELANES MEDTCAS

I+ Empresa efectuard las gestiones oportunas Pard gue A]l menos
una vez Al afic, se efectlie por los organismos COTpetentes una
Tevisién mEdica con coracter goneral y, cada 3-C peses para lob

L¥5u5 G mayor xiesgo profesional.

Ectay revisiones perdn obligatorias para todo wi perscral ¥, en
cak0 J¢ negativa, la Empresd aplicard las disposiciones vigen=
teh,

3", - DERECHG SUPLETGAIO

Entodo Lo no previste e este Cunvenioy Tegivh #l Estatuie de
164 Trabajadores, 1a Ordenanza laboral GiderovetalGrgica, Real
necreté Ley de 1 Mazzc de 1977 sobre Relaciones de Trakaio, las
Horpas Copplemercarian da la ordénanza Laboral Sidearometaliz-
gica aplicables a4 los trétajadores da Boprecas de Montaye y
Aunilisres y, derds normas laborales S gansral y especifics

aplacacidn,

35°,- CONDICION MAR BILIFITTOSA

Cunlquier eondicidn general! a parcial mis heneficicsa gue rFoal-
quier trabajador tuviera en el movento de lu firma del Convenia
serd respetada,

167 .~ GARANTIAS STNDIZALES

El crdd to de horas messuales rerribufdas para cads uno de les
piembroa del Comité o Delegades da parsgnal, werk ol que marque
1la Lagielacidn en cada momento. Sin ambirgo, en c4da Ceutro da
trabajr. e an-auniece la posibilidad 3 Eepartlr mensualmenza
las horas totales gve correspondan,; en favor de uno o YarioE
ienbzoun del Comité o Deleyados de pecgonhl con el siguie-te
condicichante &

1.; Prepentar ac;crdo firmadg por L0dpa los rapresentar=
ter del personal, por &l cuAd) ¥anunclan individuale-
wence, & parte de so credito de horas en Favor de
los gue sa desiquen sn wl BiENG sscrito, gue incluizf
Propuesta de distribucifn mensual,

2.= Wingln miembro del Conit€ © Delegadn de FPersonal
podrl disponer de un czédito As horas mencuales
superior & sasenta (60] herag,

37%, = COMISION MINTA DF WIGILANTIA ¥ SEGJIMIERTO

Fara la vigilancaa y cumplimientode 1e¢ scordado en =l Cenverin,

ae gonstituiri una Comisldn mixta, integrada por cinco repres,
pentantes del Comitd ¥y otros cancd 8¢ 1a Direccidn. Dicas Comi-
gibn actuard sin invad:r en ningin modento »l Bmbite que cozres
ponde & la Empreca y,si unicamente pars propugnar la adapia-

cibn de medidas b acuerdos encarinades & 1a observacs:dr de lo

pactada,

3p% = KEV1S1DN SALhHIAL
.
]
Purante le vigencia de este Convenio, no fe efectuari Tavisién

sobre lo pactads en el misma,

TABLAG SALARIALES MINIMAS ARUALES PERSOUAL MuSUAL Y
HORARIC IX CONVENIO COLECTIVO CuME,

s R =
GRUPO  EATENORIA EYERD 1963
i Ingﬁnierns y Licenciadag 542,480
2 Péritoe, Ingerierca Tec,y T.K.Ts 853.632
3 Jefes 1* Admiristratives $£53,632
Jefes de Taller 834,572
Jefes Organiz., 1" Delineanto ¥ .
Pibui. Prays BM. 672
177754

Jufe laboraterio
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4 Jeta 2* mdministrative ¥ Droaniz,
Jete SecciSn Latoratorio

H peiineants, TEcnico Organiz. 1°
Fraciicante ¥ A.T.8,
Maestro Taller ¥ Contramdgiird

é ofirzal 1% Admindseracive

t] Oulineante, Téonico Organiz, y Advo.3*

[ Telefonista _
Auxiliac Adve, ¥ Laboeratorie,Calcadar
krpraductor da Planas

3 Aspirante 1V afoa
Aspirante 16 afios

it Encargade

k2 chdfer camlfn =

13 Crofer turismo. almacén, conserje

14 Listere

15 Portero,.Ordeananza ¥ Vigilanta
Depandients comsdor ¥ Limpisdoras

16 oficial 1* J. Equipa -
oficial 1°
oficial 2*
oficial 3"
Egpacialistag
Pedn
Finchea y Aprendices 17 aBos
Finches y Aprandicas 16 afos

Wota : Fsras Tablas Salariales incluyen gratificacicnns, bereficios,
salarios, vacaclones, feativos y fisataz papadac, En las cbhrig
o centros donds existan pactof o condlciones etondnicss aspes
ciales, serdn respetadas en sus proplos términos, con lox ine

cremerias previstos en sl artflculo 17 de este Convenio,

Lag contracaciones on las obras selstenses sn la feche de la
firma Je este Convenia, as efectuaris de acuerde con las pags

£os o condacicnas pconmicas ganeraled existentas en dichos

CTENEIQS,

ENERG 19A1

758,733
T39.514
720.844
720.044
402.%28
7oE.275
£92,350
644,967
644 967
625.996
474,219
£55.27%
887,508
£36.034
530.062
£50%.737
59,187
549,413
£53.63)
T58.7a1
45,734
wld2.524
Ta2.522

718,490
440,365
433,593

HOBAS EXTRAS IX CONVENIZ COLECTIVO CAE

PERSCNAL ADMIRLSTRAJIVY ¥ TECH

120

JEFES DE EQUIPD DTEA. ¥ TRALLEA
DELINEANTES PROTRCTISTAS.
CFICIMLES 1° ADMINISTRATIVOS
OFICIALES 1¥ DELIWEANTEY
OFICIALES 2° ADMINISTRATIVOS
UFICIMLES 27 DELINEANTEZS
REPRTDUCTOR DE PLANOS

RUSTLIAR ADMISISTRATIVO
DELINERYTE CRLOUISTA

[ 21
L 20
128
224
04
Ton
45
G5
64%

HORAS EXTRAS IX CONVENIO COLECTIVO CAB
PERSONAL DE QBPAS Y TALRER

TEIHIZO MU TITULADG
CONTSAMAZ ZTRT
ENIARGADC

JEFE 0% FUCIRY
GFIZIAL 1"

SRICIL:

GFICIAL 3*

- LAsas

1.020
9
8.4
BiQ

755
e
708
755
685

15585 RESQLUCION de 23 de marzo de 1984, da g Direc-
! cion General de Régimen Econémico y Juridico

: de la Seguridad Socisl, sobre liguicacion y cese
' de Mutua Harinerg de Novarra, Mufua Paironail
H de #Accidenies de Trabajo nimero 23,

" Vistas las actuaciones realizadas por la Comlsion Liguids-
:dors de Mutua Harinera de Navarra, Mutua Patronal de Ac-
{dent.s de Trabajo numero 23, ¥

Resultando qgue por HResolucién de la Direcciin CGeneral de
Seguridud Soccigl, de fecha 1§ de junip de 1975, fue autorizada
ta disoiucién y cese de la Mutusm Hariners de Navarra con
efectos de 1 de mayo de 1878 :

i Resultando gque la Comision Liquidadora con fechs 31 de
‘actubre de 1975, emvim ascrito, adjuntando Memoria, balance
de liguidacién de 1a Mutus, scis de la reunién celebrada por la
asamblea geners] sxtraordinaria, enm la que aprueban dicha
documentacion y acuerdan remitirla & la Direccidn General de
Seguridad Social;

Resultande que con fecha 26 de mayo de 1083, por este
Organismo se envie escrito a la [nspeccidn de Entidad.:s de
s Seguridad Sccial, sclicitando que gire visita a la mutus en
cuestion, para gue %e informe sobre la cantidad que debe mer
transferida a la Tesoreria General de la Seguridad Social, im-
porte nominal de le flanza, procedencia fondos de constitucion,
ast como olros aspectos que considere convenienies;

Coasiderando que et Inspecior técnico de Trabajo v Seguridad
Social, gue efectud la visita de Imspeccion & e mutus, remite
informe a este Organismo con fecha 26 de jullo de 1883, expo-
piendo y actarandg cuanto se le tenia interesado, asi como que
los recursos que dispons en ls actuslidad 1a Mutud Hariners
Navarra son suficientes para atender al page de iy deudes
pendientes y con eilo dar por terminado el proceso liquidatorio.

Considerande gue la documentaci¢n enviada por la Comision
Liquidadora es corrécta, considerando el informe amitido por e}
Inspecter, de acuerdo con lo establecide en el articulo 43.1 del
Reglamento Gonerel vigents;

Considerando cuanto antecedes,

Esta Direcciér General, en virtud de las facuitades que le
estan confsridas. en el arifculo 11.1 dal Real Decreto 10271883,
de 25 de enero, ha resuelio lo siguiente;

. Aprcbar [a liguidacion de Mutua Harlnera de Navarra, Mutua
Patrona, de Accideates de Trabajo nimero 23 de Navarrs y su
cesa como Mutna en liquidacitn. con ia consigulente cancelacién
regisiral de tal situacion, debiendo publicarse en »! <Boistin
Clicial del Estados la aprobacion de referida liquidacidn, de
acuerdo con lo dispuesto en el artfculo 43 de! vigente Regia-
mento Genera] scbre Colaboracitn de las Mutuas Petronales de
Accidentey de Trabajo. en la Comisiéon de Ia Sexuridad Sacial
aprobade por Real Decreto 1508/1876. de 21 de maye.

Lo nue comunico a V., para su conocimiento y efectos.
Madrid, 23 de mar2c de 1984.—El1 Director general, Adolic
Jiménez Fernandez.

Sr. Suhdirector gencre. de Relaciones con los Entes Territoriales,
Entidades Colaboradoras v de Previsién Social.

15586 RESCLUCION de 24 de mayo de 1534, de ig Dirgc-
. cion Ganerdl da Trabaje, por la que se dispone
la. publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
estatal para tos industrios Licieas v sus derivodos.

Visto el texto del Convenio Colective de ambito estatal para
las [ndustriag Lactens y sus derivados, recibido en ests Direc-
cion General de Trabajo con fechas 3 y 16 de mayc de 1834,
suscrite por las Centrales Sindicales Unién General de Traba-
jadores (UGT), Comisiones Obreras (CC. 00.) y Unidp Sindical
Obrerg (USQ} y por s Federacion Nacional de Industrias lac-
teas ol dia 25 de abril de 1884, ¥ de conform!dad con lo dis-
puestc en ol articuio 80, 2 v 3, ds8 la Ley dJdel Estatuts de los
Trabuaiadores v articulo 2, Lk}, del Real Decreto 1645/1981, Je 22
de mayo, sobre registro y dapdsite de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccion General acuerda;

Primero. —Ordenar su inscripcion en el Regiatro de Conve-
nios de asta Direccion General, con notificacien a la Comisidn
Nuegooiadara, .

Srgunds —Remitir el texto del mismo al Institute de Me-
diacien  Arbiiraje y Conciliacién (UMAC), ‘

Tercero —Disponer su publicacion en ef -Boletin Qficial del
Estadon.

Madrid, 24 de mayo de 1884.—E! Director gensral, Francisco
Jose Garcia Zapata, .

Comisién Deliberadora dat Convenio Colectivo de Ambito as-
latgt para ias [ndustrias Lacteas y sus derivados.



