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En lB lectura cel Texto Articulado del Convenio Colectivo In

terprov1ncial Iie la Ernpra38 "cWPAihA nOCA...RADUDJRZ5,S.A." 8a han

adva,!"tido los si,;uie'lt,'s ere'ore:;;. l

Página 2.1 Articulo 3Q , ae'::;'.l'lJo pár-:'at"o, te"tc",;-a 1~~,u3 l.Jobe

leersg .!!1i co~o.

tr:~,,,',(J er~r,,- Vl~f::' ~,.," t;S?f.í<::-iJ,::; V1CI.5{'1 .s:'::":r::~. '"' i-.:.~ .11""

(V,t, VIC!-,é,.', EJ.• 1)' el ~('r:scr,¡:l lr::l' le:, er'l eel ~-,"'¡~o d~l

sel " ••••y C\l.1ntí'lS 'H'':12Cific3~'l~''

Páeina 19.:Articulo 33.3,1':'p!irrof'o, úl~i::'.a 11naa ,:bb(l leerse:

" ••• ::¡,u~~.c"n~1!~ en ••• "

2: CG~'.'e~:'·~ ~'ee~tc ;¡ toce;e :c'_ tr<'l:·"j,..~,.,-[·~ :i.'::;s ~e "',S, ·,'lCt,

::;¡'" SJ.. p",,-,te,,c;f·c;te' & ~OtdriJ :~cncc liC1 Soci",:), 'i úe¡~gc.

cio",c-:> Cc~"~';~'!.e~ cc· E'l¿r:(,lc.r~, f~lb"c, Gijón U.~t;,,;:L:.d. Lo_

grc;,',o, F~:,,'iic, ~:"'::;; .oe,'ill¡; J' ·.'ó'lenc:~~, 'or ex::usioc, cel -

C;,,;c~dc- ccr ~~:c~i~·~~5 cee l~ E~~reesa :s~a p~~~i~o 'Lbrlr p~tS

tos ce t"'~.:";'C ,,,r, pe~sc"1ó-l de r,~f,"lO ;'r.,;:-ees:l, ya S"o. fijo' O

t.l'rr~r",l, le Direc:c;ér. 10 cor.;u-nic<'rá <.1 CCr"lté de E.~;pres¡¡. in
dicond~ el n6~ero ce ~~é~tos ~ cubri~l ce"1 el $i9~ient.~ orden

15477 RESOLUCION de 3 de abril de 1984, de la Direc
ción General de Servicios por la que 8e dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re
curso contencioso administrativo interpuesto pOr
..Ingenierla y Suministros Asturias, Sociedad Anó
nima.. (JSATU RJ.

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro, se
publica para. general conocimiento y cumplimiento en sus pro_
ios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 12 de
diciembre de 1983 por la Audiencia Nacional en el recurso
contenciosg-admini6trativo número 43.083, promovido por ~In

genieria y Suministros Asturias, S. A .• USATUR), sobre san
ción, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor;

, ·Fallamos, Que debemos e6t:mar y estimamos en parte el
)·ecurso contencioso-administrativo, interpuesto por el Procura
dor señor Corujo López Ville.mil, en nombre y representación de
"Ingeniería y Suministros Asturias, S. A. ", contra las resolu
ciones del Secretario de Estado de Empleo y Rela.ciones ta
boreles de 1 de diciembre de 1981 y de la Dirección General
de Empleo de 14 de septiembre de 1981, a que estas actua
ciones se contraen y cUyos acuerdos por no ser enteramt2Jnte
cbnformes a. derechc. debemos anular y anulamos en cuanto
imponen a la. recurrente una sanción de 400.000 pesetas de
clarando en su lugar la comisión de una infracción de las dos
mencionadas y que la cuantla procedente de la misma es de
200.0IX> pesetas; todo e110sin hacer expresa imposición de las
costas causadas ...

pr:C'~ co',) par., ocu;:¡,:- ls~ >;~car.~"'5 de s'~ rr.H""~ c· ¡r.:cr-ie-r ''''
li:'"is¡,c;;ó·n ¡;Ue :se pro:::¡;,,:~n, ~~n exar..e,~ pre·.·ic, pll'-C :s~e';rre

q~e cu~c2cn l~s eYi~enc:~~ del PU€~to a cU~rir. Er el resto ce
les C¿¡O~lS, e:;tarh. "r¡ ¡2E ·¡'liSr,2S conc'ici-:"ees C"'¡; 1c~ Cf'c-t.s trJ.

b~j¡;":;:"'~ y, paro cpt..,~ ¡; ·¡;na \n;:ar,te, ée!ocrin cc"':::'~~cir <l le

coc r c:o ~ ,;:c.~:' er, te: c~''''vo::c t~··r:' s,

ce cr~e'::" ~El Fer~or.~: ci~ r>UC""~ '-"',~.:Tc':

e::Ce:C :;<:. ~-,ti\lüee:'~c' y. \'E~'C;';-":.

; r ~: c~,'

lo. Circec·

c;;ec. t.(.

CQ~ c~r!ster :r~vio a ~¡: co~t.r~t~,ié~ :~ eS~ucc~r~ ,c~j~~tameA

te e".tre 15 Di,ecc,-6n y el Comité dE: ¡::;¡;¡ne:S2; 1./1 pl"o~le'"¿t:'c5

de ¡~ mis~~,cee CE,~ ¡: :, ple~~ oc~,~:i6r. d~~ pe~~~~a; fijo en

RESOLUCION de 18 de mayo· de 1984, de la Dtrec
ción General de Trabajo, por la que se dispone
la publicación de la revisión del Convenio Colec
tivo para 1984 de la Empresa «VICASA.. (V/.Cirie
ras Españolas).

Visto el texto de la revisión del Convenio Colectivo para
1983, de ámbito interprovincial, de la Empresa «VICASA~ (Vi
drierías Españolas) para ¡:!l año 1984, sus<:rjto por la represen
tación de la Empresa y de los trabajadores, de fecha 27 de
abril pasado, a cuyo texto se unian los documentos especifi_
cados en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de marzo, y de con
formidad con lo dispuesto en el artículo 90, 2 Y 3, de la Ley
8/1990, de 10 de marzo, que aprueba el Estatuto de los Tra
bajadores.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Oroenar su inscripción en el Registro de Conve
nios de esta Dirección General.

Segundo.-Remitir el texto original de la revisión para 1984
del Convenio de 1983 al Instituto de Mediación, Arbitraje y
Conciliación UMAC).

Tercero.-Disponer su publicadón en el «Boletín Oficial del"
Estado~.

Notifiquese este Acuerdo a la Comisión Deliberadora.

Madrid, 18 de enero de 1984.-El Director general, Francisco
José Garda Zapata.

Representantes legales de la Empresa y de los trabajadores en la
Comisión Negociadora de la Revisión del Convenio Colee·
Uva para 1984 de la Empresa •VICASA.. {Vidrier1as .Es
pañolas) .

15478

Madrid, 3 de abril de 1984.-El Director general, Enrique
Reras Poza.
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En el supuesto ~,

puesto 'Je trJ~5jo ','-'n s;~:-lGO . "rCiciones- que II su :~;i::lo 1:10'.:1

ven ur~ reviSión, 50l;cit5r~ ésta uo( escrito a su Je~e de SeL
vicio con copia al Corlité de .sm~;0sd, ceta¡laf'ldo los eritede!"
en :"s \';ue :2. :':''Jc:lic<oC :::n cel t[ '1,,'~, r,c;ya teni('o incicencia.

~¿ :~ ~~"~s~ ¡~ s :¡~r de

:,¡; '?r. l~ BC'5~ a". ,r~~"'c C"-'f' r'~~_'i~

-:¡;:':·it;i.C.:~, en C...:.·lqCi'.er c\.r,~ ~","~';ic:()

-::n,,~:-c ::;e ~'-c''''jc, rc!;p",tf"'';v5~;,," rf.

t::.'ite e:;::rit;; ~"';;.. c:,,""C1itic'c o:;; "1 ,:e:e de Si;'[\':c;o y junto
~Jn su i"fe,me ~l j~;vicio ce Asun~cs Soci~les en un pla~o ~&_

d~.'ide la petición de val0
:nteresado, no podrá ser.

''C.:; '~In:unstancias exce!,cl.Q.

~i~Q de ouince o~~~. ~érc se, ~5tudia~o per el Servicio de Cr

gi;lni:-.,·.ció., 'i ¡.;or l·", C:>~:s~5n r:-;: l'",lor;,ci6n que se d",~:ne en el

~rt!cu:o ~l y a las );nes c,ue alll se ~Q~alan.

Superi~r

nales.

El oeríocQ oe tie~pc ~ue transcu~r¿

r~cién y le notiflcac~6n escrita ~:

Si d~l estuciic re&u~::~ra u~e ~odif;,c~elón de la c"liii~Dc~én 

del p~esto su~erior a la inicial, la nueva calificaci6n tendrá
efectc$ tanto eco~6~icos, co~o d~ antigüedad desde la fecha en
que se so~icitó !~ tramitación. En el caso de ser inferior no
~e ~ltercria la si~uaclón del t:tul~r, que quedaría cen su en
cuadra~:e~to & tItule oersonal.

El iní~[~"', ~.~'O d,,~r!r'¡' ~er -=:r,itid;; ¿',~,:s d~ t:~',~c\.:rrid,;::

v~int~ di~~ d~5de la ?r~~e~tac'.6n del escrito de revlsió~ o
O~ desac~erdo de :~; t:tul~res, será co~sider2do por l~ D'.re~

~eali2ada la valoraci6~ de 10$ puestos 'i notificado el re5ul 
tado a les 1n~eresajos, deber~n éstos manifestar de~tro del
plazo de die~ dlas su conformidad e diseon~ormidad. ~urante el
oerioco de tra~;,tac:én ~o será al~~r~~a la sitU6Ci6~ del tit~-

ln el mc~e~~c u~l estudio de la [e'CS;,~n Ó recla~aclónf el :-e.
cla~an~e tendr~ accese a la dQe~~e~tac16n sobre l~ descripci6n
de, ~~ect~ e :~fC~~5:~~n ~~e C~n ~0t~l'c de l~ ~ls~~ se derive,

te:cier,do ::e,-",;-" ..,:. :.::' er . ,'.;: ,~: rue ;t:;,tiV<l" S:.J ~,~tlc:'ét."

todo de ¡alorb~iónl p~ra lo cual, l~ D'.rección se .co~pro~:tc

a d=r 1= forr~ci6n ~ec~$a~ia y su~;:~c~te p~ra p~der i~te~~~~

t~r :~S r4tc¿os q~e se ~Fl'.q~€n a las V&¡or~=~o~es.

, > J"J '.¡.

~'efe de Ccr,';"ti':~d"d

':'.',cn:::'" ¿e . "':~cs ::;CC~·:;

Cajli

Oe:e?~~c C:" _;=:~l

':'cda :" c':::·J.T",~,t;'c'.5n e i~.f~[~~:;:'.ó:", =ue, por r~::¿:r. ce! c:r;o,
·~til¡:ee~ los ~;':'<:::-":;:-~-'i :::e ",~t.a -::C.l:-,-~;t.c, tendrá ~l -:::rk~e' ;;le

t." .::~~":2s~¿;;"I de :<'<7 ,;ac.sntes se ~<.:¿:i;!dá l:1~é.l.an~e :cs '::;.':":"0,i
F:~,dicr,tes ccr.vcc<:torieS "1 ¡:ru~t~a dE: ~¡.;titud e;l 1,,-:; c~f".lic:'2

r:'2S :'J~ s~ e;;t",~:eC(ln ei1 <;1. art!::~lo ~.ente

A~bas ~~p~Esentacioncs reconocen la necesidad de ~a fo~maci~n

y al perf'ecc¡onsmiento profesio~al del personal i~cl~id~ en _
el t~bito de este C0~v~nlo, con o~!cto de facilit~r la rc~cn•

ve.s16n y ~d~?t~ci6~ a l=s me:cr~s téc~;'c~s y c~~~ics de 9rg~

nizac1.6n.

'~b~s r~~r~~~~~·:::;:r,s :;~er~-'in ~~e ti z:::~~~ d~ p:~~oc~6n

ss el r~l~;~~~ú:::o ~~~ l~ ~~2crac¡ón ce pue5t.os de tr~bajo. ae
s.:in lo est~p'JIL¿c ,,~, E:l ...Hedo 20 'i si<jl:ie ..... tes. Se define ca.
1;0 p:-c.~.':':;.:n el :0::::10 de 'Jr1 E'scal6n de :alificación i ..... f'erior

• otro ~~;e:icr q~~ ~o¿=á p=odvcl(!e ~~. i>:~~~Q de lc~ s1~~1'n

t~1 r:::~~l~~~~:~s r

al ;~r ~?dif;'c::;'én ~e 15& fU~ci~~es ~!!g~~d~s 3 U~ pue~tG

de ;;:~~ t~: :~e ~o~~!i~~e 15 ct:~ficacién del ~¡~~~.

b} Fe: :~~ert~~a óe u.... a va~a~te, ya proceda da ta ereaQ1~n

de un nueVO puesto o da la ta,a de un t1tule~ V despu6.
da ~Iaber 5'cl::er¡;do l¡;s pr".;:;as d~ ¡;pUtud y los pedodos
de cc~solidacl6n ~n la í:r~~ , :~~ji~icnes ~ue ~!s .de.
hnt.e se d~~=.::~¡;.

• L~s gastos de :~.s~llos 'profe~c~~dol m~terial, etc.) viaje••
estal\ci45 't l!~larrosl sean t'inanciadcs por ta Emprell.!1. O ge._
t1onados por é$ta anta 10' Org~0!srnos Oficiales competente"
po~ su pa~te 101 trabajadores para contribui~ al propio par
!eccionsmiento y promoción. tencente & le m&s eficaz ocupA.
ci~n de los nueves pues tes da t.atajo ~er reconve~slón o ••
rf-:J='i'l-"i~.'lc~'~:'" o la t~cn1f':ca'C~:n ~"l :0::> a::tl.l"".¡,;.:, ::;Loec:,:; ..
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impue~tos en 1., obli9~cié¡,n de as~stir ce,", el ,,",h:imo i"::~r6~

a los cursillos a ~ue sean convocaaos.

- Las IIcciones de fOrm¿,ci6n ser~n pro~ram"d,,~ ind'..~tintt"'.ente

durante ~] tiempo de tr&bajo o fuera de éste. En esta soo'2u,C.

d~ circunstanci¡; el personal .,portará, el 50 % de] tiemoo¡ _

el otro 50 %' le ser~ retribuido cOn el importe seSú~ se de

talla en cor.cect( de "~·yuc t l~ Form¿ci6r" :

En caso d~ ces~r antes de di~frutar el perlodo de vacaciones.

se II.bcr..:rll la parte pro~,crcior.al de las no disfrutócas. De

19ual ~odo, sI el cese Se produce después de haber disfr~ta~

00 las vacaciones, se rete~drá de la licci¿aci6~ el i~~~rtG

oe los c!as disfr1.'tvlcs no óevens <!::Ó'.

Si las vacfciones se disfrUtnraG en l~s p~r1cdos co~~rcrG;~OS

entr~ el 1 de Enero y el 31 de Mayo 6 del 1 de Octubre al 31

oe Diciü~bre se Dbtendr~ la siguiente Lonific=ci6~ S

b) De 12 días ",n aCC:2:".te disfr~t,,¿: en c~c ,:;~ Vr!~j:;s ,

2 días de bo~ific~ci6~.

~ ~

,. 400

B, C. D, C y 490

G, ". 1 Y 60C

" L Y , 70C

'., O Y
, '"O

a) Ce
l
6 a 11 dias d¡~fr~tBdci en dlches rerl~¿:s

de bonificación.

1 dís

de. vacado
Septiembre,

r[i~~ Global ocr Ob;etivos.ArtiCulo 42c_

Se considera como período ncrma1 para el disfr~te

nes el comprendido entre el 1 de Junio y el 30 de
embos inclusive.

Se est~blece la ~rim~ Global por Objetivos que no llene carIe_
ter de incentiVO individual, ni está en relaci6ñ con el esfue~

~o de cada une de los perceptores, por 10 ~ue no le son de ~p~

caci6n las condioicnes esoeclficas de est& c;ase de percepciG

Artl;,;u'c :::>r _

Este jorn¡;~a e-nual e~tar~ djv~cié~ en dos periodos

El est;sbleci~1entc de los o!ñnes de form¿ciór ccrrer~ 2 car_

go de ~e ~irecci6n, cue infor~arb trlmestr~!mente al Comité

~e Empret.~ de las acciones previstas s reblizar.

La jornad¡; anual p>:;ra t'?d::> el personal inc!uidc en e~ 'I:'bito

de este Convenio ser~ de 2.0eS horas enuales en las nue es~~~

inch:idas lES vace-ck;\es y lES fiestas oficiales.

Los tr2~~jedcres ~ue sigan plAnes oficiales de formaci6n en

los disti~tos niveles educ~tivos podrán acogerse a 18S ayu
d,,"s ¡::revistas ;:>1'.1"<' este fin y que son definidas en e-l C5n~t,l¿,

.0 oe Ventajat Soci.l~s de este Convenio.

Vent.::s Tm. orevistas m<'!s llr,terior

rlant'.lla Fre':ist¿, rces anterior

al ~crn¡;c~ Cc~~:~~ada cuya duración, independientemente

de la fecha de co~~enzo y ter~inac:én de le mism~, sS
rá de 13 seman¡;s, de 2: ~oras 45 ~inutos semanale~ e

ra~én de 6~oras 4~ ~:~utos diarios de preSencie, de
lunes viernes (inclu:d~ el descanso le~l!ol)

b) JornGd o r~rtid~, cuy~ cur5cjó~ serb de 39,2e6 se~ar~s

a razón de 42 hor"s st";r.~r,5.

• 2. :-ce

Se respet~r~n !c~ tipos de jorn~de ~UE ~~r razó~ de estudios o

C:Ontratsc;ér. <. Lempe ~ercié; ver,S"" di::frut'Oncc el persan'l.

Se g¡,rc-rLz;

pes~t~s '.~. d~ ?,G.O.

Artlcu'a :;4-
tos p~r,to~ ce p.G.O. eSi\!~~dc~

fi9ur~~ er el Anexo 1.

La determinaci6n de la~ fe::hcs de C:Offiienzc y terffiinación de la

Jornada Continuad~ d~ 33 hor<.~ 45 minutes semanales serán fij~

das ¡:.or la t'irecclón y el Cori té de Empresa entre los meses de
J~nio y $e~t~effitre.

1-o~ "el ores de 12:': )-,cr"o e.)'trecrd~r,tr::"

a co:-:tir,uaCiór.

serk. ;'05 qwe f19urll'l

Durante la JorGada Partida se ~e9uir~ e~ ré9iffier oe HorBrio Fl&
~ible actu~lmente en vigor.

El per!odo de vecac:lones ~n~51es p~r<. toco el persoG81 ~fecta.

do por este Convenio ser! de veintitres días laborables.

El horarie se establece:~ en la forma O~e se negocie entre' 12

Vilecci6n y e~ ComitÉ oe ~mc~esa y que f;gu~ar5 en el Calend~_

rio Lllboral.
~ ~

A 400

• .,0

e ·460

D 480

S 510

r "O
G 560

H 590

1 <20

• 6~O

K 610

L 700

" 730

N 750

o 780

• 8:0

veces co

del serv,1

VACACIONES

Duraci6".ArHcule 3~,,,-

El tr~ba}aéor podr~ fraccionar sus vacaciones tantas
mo lo desee, sie~~re oue lo pc~mit8n lS$ necesidódes
cio.

El per50n~1 q~e ingrese en el curso del ~~Ol disfrutará, entes

de que éste termine, la parte proporcional que le correspond~,
por los meses, comprendió05 e~tre el ingreso y el 31 de Diciem

bre, sobre veintitres dí~5 lsbor~bleSI co~putándose la fr~c ••
c16n como ~e5 co~pleto,

No podrár ~cuMul~rse per;oc~s de vec~c~cnes de u~ af,o para ~ _
otro.

No cbstH.':.e ~. si.e"'~:-!! de acuerde. co~. la legisl&:.l!:: vig-er.te en

e~ta ~aterl~l sertr. hEch~s c~~~co tc~;a~ la n~turale~~ de ver_

dadera~ente i~prescincibles o e$tructurales y con un criterio

reztrictivo, entendiéndo$e qUe sor. hcra5 extra~rdin~ries ea
trueturales l~s Q~e deban ~~a:!~;rse ;c, pedidos i~previsto"

periodos ~~nta de rr~d~c~:é~ o Ve~~~sl ~~~e~:~es iffiprevista••
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tede ,,~ C''''r3C~,c: :"cl'.'ido c., ~5te C:C;:~'/'~r,;:o, 1,,$ c¿;"tióA

~n5 ~~~ !:;U'2~ e: '"~.o :. 5e it~~~:á :cn :~ ~6~!na

-,',"

c,,"'l ~ ,;r',~ T"'~.!;\lal idi"!d de s6;"rio Conver.::o, tncrement.!,

GaS ~Dr. ;a "r-t;cüed¡,d mel'15ual ,.'ue a ::¡;d" ~"-ab"J"dor le

c~~~t"',c~-,d~ 'i :'J'1 e; pror"'e,üo reel",,,"te ::>"rcilcido por'

ANEXO Ir

V.E. VICASA. ~.A. o. SO::. y OEL,G!,r;IOr~ES r;C~!~~CIM.. ¡;S
PERSONAL EPPLEADJ. ANTIGUEDAD 1~ MESES.

~N,AÑOS A s-e_D.E.' G-H.I_J K.l_H rl.o.P
SERVICIO

o,~ • 1 2.422 2.702 3.080 3.486 4.0?-4-

• Z 4.802 5.390 6.174 6.944 8.078•• , 8.036 8.932 10.220 11.4eo \3.482, , 4 , 1.172 , 2. ~30 14.308 16.044 16.672
4 , , 15.988 17.892 20.~26 22.932 26.908

5 , • 18.228 20.986 23.296 26.110 30.716, , 7 20.440 23.058 26.110 29.344 j4.468

¡ • • 22.694 25.424 29.106 32.~,80 38.248
• 9 24.920 27.930 31.864 35.126 42.000, • lO 27,160 30,436 34.720 38.934 45.766

J1 , 11 29.400 33.418 37.562 42.126 49,490, 12 31.6/,0 35.406 40 • .q,2 45.318 53.312

" , " 33.638 :37.968 ~3. 2·16 ..8.482 ~7 .036
13 , 14 36.120 010.418 .16.116 51.7·14 60.3'30
14 , " 38.332 ~3. '330 él:;.958 54.922 6<\.582

" • " .~O.,'j58 45.416 51.842 58.128 68.348

" , 17 42.812 ,(8.048 5!.-.698 61.404 72.100
17 , " .;;.(180 ~O ..170 57. ~S2 64.:)-;0 77.112

1: , " A7.264 52.948 60.410 67.732 79.674-, 20 49.504 ~'5 .4,,4 63.252 70.952 83.426

20 • ;l 31 •74~ ~;8.002 66.108 74.1 i2 87.178
;l ·22 :-.3.9'04 6üJ38 ríS. 96~ 77.3~o 90.94'-
22 , 23 56.19t 62.972 71.778 ea. 55" 94.738,
23 , " ';8.436 65. ,¡78 74.701, 83.301. 98.·:90

" , 2'] 60.7e4 li7.9';6 77.: 60 36.963 1(,:.:70

¿; , 2f 62.930 70. ,-, 30.32[ 90.160 10.'.6:;e
26 , 27 65. , ·:2 72. " ~3. 370 93.366 ID9.lee
17 ·22 67.352 " 74 86. '·:2 "'6 .~72 i 13.:2';
28 , 29 ,,9. 6'-~ 77 : 66 'lS. Q,::¿ 99.76,j '),7.292
29 , 30 7\ .862 ::0. 18 9\ .8: ~ 102.856 1~ 1. : 1~

30 , JI 74.102 n. 30 9J.MO ¡O6.20~ 124.833
JI , J2 76.31 "' -g~. " 97. Sé 2 109.382 ; 28. 618
J2 , JJ 78.368 8~. " 100 03~,,- \12 .~5a ;32.356
33 ·34 80.S:: 'lo. 24 1':3.236 ¡ 1.';.794 ¡ 3¿. ~ :0
34 , 31 81.0-'3 9' 38 1050':'92 119.014- 139.9:;2

J' , 3 8 ~. "
I

? \. 6 :;;: 'ji
I
" n , ,. ,

Jó , 3 O. l' ? ~. , - ; 2 9
, 9 '.

3~ , 3 S9. 25 " ,
" ,1 ~' :3 , -

38 , 3 91. " 101. , . ;/.02 " " I I o. ,
" , ,

?~ . n ' :1, e • 711. ?AI) I ' 3 0' 9. l'

~~ M~,'Ot

='.;~ ;1

:-a el c"n

igu,,¡d,,¿

4·1.~lC,~

';(.8(2,

4'3. e: ",~ .,¡

;C.~:O"'l- f5

5:,::;>7,- !'!l

~sca:¿;1 1

" J
• K

• L
It 1-1

" N

" o
" .

-~~ cc~ el ~:~l~~ c~l ~~s

~~ '1 las ~~;~1Z c:~;i~:~~~~

,.

A ;-"."~~J- fJ

B 2~,~.:'9,_"J

e :: .",8,_ tJ

;: ;':.9'.'7,_!\l

s :·(.C~B,_!"J

f' 27,C91, ... f¡;

"

"

"
"

"

.' _.

.'_ "'l:" .a :::"~ :_, r1 de f:;~o €n ~:<~':::l:a ~1 :'- .;~ C::clerr¡.
,-~, !'~,: ;:::~~:""e ,:. .. r'~';e :::?"c::-,;.;'~· ,,1 al t;€rr'.~o de

a: t~.

c~ ·:a d~r;~te el ~fo, se Fa~:iL:~S :~ ;~~tQ

e! tle'~~ de ~~~~.

p "';" ~: ~-:,-sc~"': 1~c:'~:c!o e~ E:: h::::'::J de es':~ Ccr':~..

r" cs'-:> ~~~~C~'A~"',':':'.l -;;é.la r€':u.i,5r. ?or :P': ":'']c~'.. :';ll

eC\ 'Oc , ~, -:Et'_?~e::e '..:,"" '::;=-:::lLc~ci¿'r- <::(! -: :>,,_>:~:e~

jur,~" C7.1 De:5c;~."1 inc;\.!; jo 1:1"'; ~~te Cc"','e"~o

de ~:~r~:;ic :erij ~~ ~ ~ 5~oe~:vr a ~c ~.'

nó "'., ~:: r::'""'.:ede:-¡~tl.

e ¡,." ,f ..c';; ",;;~e <:~""'';'c,:o .se.-" de ;:,0':;0,_ ~.• ce". Gr..:eg:o

• l. Ei9~l~-te ~c:~~~lya :

4 •

'¡ se -::"
::al,,=-~-
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Si el ~~tr~~c~¡o se r~:li~~ en~~~ 0;5 ~:r~~'~~ :~:~~ldes

en e~te Cv.'erio J ¡:~r:_~;l"tu Eol ir:~:ü :.~= v:; el;. ellor.

En I':~ caso ce que uro tr,,(,~j¡;dor se" cl,,¿o dI': :c.~je per e1 I':&d:co

de 15 Segl.'r-id&o Social o Nutua óe Accidente,;, en su c~so, ca.:;.

fir:ra¿a ésta por el r'¡~dico de Ernpres<. y n-,ientr;;s €ó>tén v.l.c;c.r,

tes l"~ norr;-·<ls sobre prestac iones del !. N. S.S. Pr-é\' 1s t- 5 e~, _

el Fíe:¿; Decreto r.ll: 53 de 11/2/J9501 1¡. t¡r.;:~eslJ ~por:"J~ :<:;~ :l.
. g~io~~€s coo?,emertc5

Se ~oneed~r[ un 1~c~rtc de 1~.9CC,_ ~. cQr c':
de, q'Je H; l(><;:~r~ p':Jr ¡u; sig'.Jie:"tt:<:¡ nonrr: I

jo nac,:,

e\l~~'¿0 le", p~dr~~ e!'t~n 10:::l'..:1';:)! c::n e~l..~ C:::';:,'e~.:o ei 1ft\

pcr~e .. ~.';.er;c~f,et.e ;¡r.c_~¡,QC ted t-I;;!c::'bido rt'I' -.:r.;; :;ólo.

ple"~~t¡;r~ h&Eti el cje~ por cien dt l~ retri~uc'f~ t0~~1

di~rj¡., cc:,:",c ~i e~tu\'ies", er, "ctivo.

En e!tc~ circ:;;r~t~.r,c!¿:,s e! comple¡ne:,to ser~ :

< ••• - Ei el lndice d~ J-.bser.tj5~.O 5e~e5t!"Ai estu\ ie[" er: 

trc el O y el 2,95 por ciento, el complemento de E2
presa completarA nas~¡; el cien por cien de l~ ~et~~

buci6n total dla~i¡; por lo! co~ceptos de S¡;lc~ic

Co~venio, Antigüed"d, P.G.0. ~ínime gar~ntizad~ y

Phl~ Pe!"scr,e;;.

.... ~.- ':i el 1l1dice de ;ob¡;er,~i¡;"'.c SerT'e~otrQl estl)\,ier;: "'~o 

trI! el 2,9E y el 3,~ por ciente, el ·comple.,,~r~~ de

Empresa Ser~ seg~n lQ~ s¡Quie~te~ ~!dia

11 pertcn!l ir.,cill!.!SO en es1:e Cer,"5~.lo q:.:e rdr,:l. :"''3 c:::',dicio
nes qua a cc~tinusci6r. se detallanl podrá ~?lt=i~:~ teca p~

ra a};;ds de estuclJ.;:-s ce ~.~.; r,~:e-f: ero :'s !c:;:~ q,:j& e:~~:; conó.!.

ci~~es cl~ter~in~~ I

U~;<,! Co::.,d~ ~0r, 000 Se:e::it~, cre<ida er. el C~~,trc ó~ '!';-tb,"

jo, se re'J',_r6 cada ar,e pHa e~t.":~~¡;r j' re~c:',.~= .1:aS ao"
lic~tudes é~ t~Ce$ pre~e~"¡;ca:.

La Co~i~i6~ e~~sré rr€"i~:da po" e¡ ~ire:tc~ ~e: CE~tro

opersc·,~ e', ~..;!.e;, óeo:e::,Le ~' C-:.o I'!'ie!":::.-Cz CE:: ,:,,,,;té de

E.1':'?ress.

~

' ..
•• J

K • ?

H' e.l dí"

1.66C,
1.81(,-

550,

600,_

74C,-

275. -

30C,

3 7C, ~

tat~ Cc~i"i6~ e5t~¿:~r& cec~ ~~s d~ l!s e~:ic~t~i~~ y •
1ts atro~~r& e 1&5 de~egar~ e~ f~~ció~ ce las ~~rmas

o.U9 ee especif~car. e cc~~.i":1.:=:¡6.-;, de~err'i:ar,dc la CUIlJl

t!e. ele la sclic':'t...:¿'

2.j ... ,::; el Indlce de At,ser.Ls"'o seme~tr-:,-l ~up"ra el :,5 ['c::'

cier,to, se perc::birá~. ÚniCllT"'f!"to> la$ pre¡;tací('~,.' ::\ .. 

le Se9vr~dac Social.

fr. cualouier c«se, 1:0. sumO' de lloS pre1:tlteíones de :" ~e0c.rí

dad Soc.i~; ~' el CDl"olenE-r,tc de ia E·"presa no pOdrá ser SU;¡f!

rior el cien por cien de la Retribución diari& co~pue~t~ ~,r

Salario Convenio, Ant~9~ededl P,G.o. rrin!~a 9ar!ntizad~ y -
p;...;:; Per~or,..,i.

br~.

t -o r

'!ce~s :¡;~ "yud'~~ c\.:(c 5", cN'·ce¿~~ $ed·r· ~~, =t>~r,a Cé' becas

pz;ra la en~e"'a~,¡a; la ;;c.;""tla de la beC",_j:,213e depc-,de::6

del gr«ac d~ ~~ds:id~o ec~cati,~ parg 1& ~~e ~e ~o~lcite.

s\.:~er,tes 9r"';.'05

"'lVE: Ed\.:::::~t':':o

Ley Ger.er;¡' ~e ::~:;c;'c:ó:"

El o"gc cel complelte~tc pro=visto er, les p~rr!;fos Q~lte!"icrE'-t

ae efectu~r~ p~~ selte~tres natur~,es vencidos, te~letd0 e~ 
cuenta lo~ ¡r,oices de ¡',tsent~sT'1c"' e:'::¿'~',zQdc~ e'. cer.¿ sec."JE'ct!"e

preceder,tE,

si.

mula ;

1(,0 X

Días perd1.dc~ pe:: ",nfep'E.ci",d y e.cc:ióen::-¡c del
personal fije

1

A

•

•. , ',-,o, _, ~.

c'

fcr"ació~ Fro!es;~~~l

PrifT''ó-( Crado
e

Be;;' ':lj,erüo 'JnHi::edo

Pc:ivale~,te

D
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?r:écr G:~~Q Ecuc~ci~~

iJnivcrslt;.!"ia ,
\'el ec!l.'cd:i.vc para ~l ~ue ')th;vo le ayeda y ~uler.

:can,bie de e~t~<,:iol llúst", ta"t~ no ale¿,nee un cu:-so
o nivel eGüc~tL'c :;:-;,perier a iH;ue; cara el :".Je se
conceciS ~a ~eca a~terior.

~~~~~t~ Gr~~o ~ducaci6~

';n;\'!'1,..sita:ia

:)ebido ~ ~:'-'? la :"'ey Gere:-¿" ~de ~ducación se v'! :'t1
~lant<ondc ,;:!e f::rma ~rOsr""s~ .. a, se coerá s::l:cit~r

~yuda ;ara !az distint~s ~o~a11dades del P:an a e~

ting~ir ::u~ c0~tinúe~ e~ vi~or.

tes alu~nos de educación ;.eescolar de~er~n tener,
co:no m1nime, tres año's al SI c<.:! C:'cie~bre del liño

en que se sclicica la beca.

~ot; e,;;t'JcóC';' de PClt:li~idcc y Turistn, :;'" ;r,c;ui.iln <!

';:e~':;cs ce 8e<;:0' ce 1" ::"'O(E,sa, en €el "i"c-'~ r.:vel E'd!:!.

:ati\'c e:ue el gn.:¡:¡o de estudios D.

3.7. Las bec~s ~ara ~yuda de estudios se c~,cederán s6

lemente para un curso .com:::leto. No te~drán por tarl..,
tQ opci6n e beces ~uienes las soliciten pllra m~tri

cu1ar5e en esignaturas ~ueltas de un curse.

;-, los ¡r,isr.:os efectos, los est:Jdios ,,'..lE se impart¡¡n

... " 1;:.s ~s:::ue:<;s de :ngeniería Técnica, Gn,du<;co So

:::i;;.l, Escuel<1s tlcrmales y 155 de Ay:;dante 'écnlC;:l

5aniterio y hsistente Social, y los r-estimtes es tu

dios i~~ortidcs en las Escue12s Universit2rias, se

~or-side:arén equipar~dcs el grupo de estudios E.

S.S. Las viudas de los trobajadores f¿llecicles en ~ctivo

podr~n solicit~r ayudas pera sus hijos en edad escg
l~r en las mismtis condiciones que se especlfic~n en
este negla~~nlo. A las viudas se les reconocerá la
la antig0edad que tenia su m~rldo.

?<'-t5 le ~cnce$16n de becas de "''luda ~ lDS estudios

~ue ~o figuren en erteriores ept·rtado5 ,Secretarle

jo, B"nC<l, etc •• l, será preciso que teles estudios

~e~n c~~s~cos en un Centro "eCoroe do y sc~~~ asi~:

:"'éos ,,) gr'.;¡:;o de estudi-;~ C.

Z.9. La edad rntxima de los beneficiarlos para ~es que se

soliciten becas será de veinticinco anos, al prime
ro de Occu!:;C"e del eño dEl la solicitud'

4n) Presentación de S~licitude$

:..~ Bec"-B"se asignable será lo que corc-esponde a :"
~~calld~~ de enseña~z~ inmediatamente sUoerio~ al

nivel ~ini~o ex~gido para cursar los estudieS 5011

citcdcs, oue decer& acc-editar con un" certificacién

del Certro dende curse sus estudios.

4.1. En el mes de Septiembre de cada año y por medio de
una ~ircular que se pUblicará en el Centro, se abr!

r' el p1ezo de solicitudes de becas, plazo que finA
lizar& el día 31 de Octubre. Este plazo ;e eonside_
ra improrrogable. El solIcitante presentar! su peti
c!6n en un impreso que al efect.o le será proporcio_

nado por el Servicio de Asuntos Soc!a1es.

;.1. fertenecer a_la olanti:le de la Errn-e.<:a e!" ::;51idsd
de oer.<:~~al fijo.

el solicitente será de '..lr. ar.o 1 .. 1 :1 de Oiciel"tre

del añe ce la petici6r.-.

4.2. tl imore~o de pctici6n será cumplimentado por el s~

licitante de acuer80 con las instrucciones oue en
el mismo se especifican. La Comisi6n del Centro su
?ervisará la correcta ejecuci6n de las instrucciones
sobre c~~plimentaci6n de solicitudes. Se considerará
nula y sin efecto toda soli,-:tud ~ue no resulte debí
damente cumoli~entade.

La Oire:::ci6n ~ensideraré les casos cue, ~e c~~plle~

do esta cendición, Sean orcc~estos cyceccicnalmente
Dor la Cemisión del Ce~tro en razén a :i"cunstan

c10s muy particulares.

.1.3, Podrán ::olicitar Becas de E,,:-resa los '::ro.1::;j<;ooreS
qwe haY<ln obtenido b,,"cas de ü';ras ir.sti':uciones "J'
sean Ljos er, ple,"ltiil¡¡.

4.:. 3'-Jntc :a~ el i ..r.~;eso ce SQ:ic~t'.:cll el i.,teres"d:: ee

berá cr~oert~. los sigu:entes c~c'-J~entos :

4.3.1. - Cert~fieación acadé~ica de 1"5 c¿lific&c~o_

nes obtenidaS en el cu.so rrecejer.te ~cn e~

peelticación del 5~O en q~e se cbtu~ie~o~.

3.4. Lo.! t.:"~:;:;2j":bré5 ~od:-&n s,,:icitar bccs-$ t<!nto parll

S~~ ~ro~ics hijoz Co~o para los q~e d~~e~dan le~~l

~e~t,= ~e elles ~ estén a ~u c~r~c.

4.3.~. - C~rtlf:c~ció~ ~~,d§~ic2 de Gctr;CU:0~i~n

en el curso y Ccr.tr:> para <.::1 >'" se s;i.!.

ciLi :'" beca.

La CU~nt!a ~e l;s ~s-;:

d.

i:,. co:pac i l;ado5 •

rendimle~to ecadfm!co obte~ido en el curso ~~ecc¿e~~e.

b) El n~mcr:;:¡ de r.ijcs ~studiar.te'::; o

c) El

Las :~vé's S~ concedec~~ s61amente ~~r~ ¡OS e~tu

j;G5 C~~ ~e re~licen en centros de le lcca1idad de

;'<?~~c;:-cl:; f:,""i!lar, Se exce¡J!:úan de e5ta r.oril'li!; los
~'~(.~'_5 ?"ra los cue no se imp¡;;d:.'3 ~:-':;(-f:",;"¡:-:a en d.!,

. ~jadl o Bu:v::t.:e se im;:Jart2¡ se pruebe la 1n-

:,"c"" -]e ;;12-2:6s de rlal::-!cula ero la :':1!:cOl.

c~:-:;? >_0 r,,,-~c-es e.;:t&n inc:uido$ en ::;;':~ :c~;:er~~1

_" )-''0":'. ':,-c-~ percibida pOI:' uno 66:'0.

5.1. ~ La Ecca-E~:~. de ec~er.d0 cen la cla~íficsc:~n de
cstudio~ "·";",Ia';·JS en el ,\p:':-!_J.do 2Q 1 S'¿:L-&' liS .:;1
gui~~.te :



BO-::,-t' "m 161

,N"

A

B

e
D

•
F

~ .61 0 ,- ~;

€.~40!R f:¡
!?1 70! _ i~

1?e7o,. t..:
:é.6?C, .. 1:;

Z?50(',- rJ

6 julio 1984

:- •.~ ... Se

19927

.i; E\('c,",-B~~", H'< ~:€c~"ct"~ er, !\Jr:c¡~~. ¿<;: r,~"'f.

ro de h: os"~ e-'_citer~e de ~c~~r~~ c:~ .ns ~cZ

rros dS1Ji{'~tc.'

~ .: ...
O':-r ~¡ númc:'c Ó" r,i

::~:r3~ e~ e! c6~

];;-",;b Y lC~ :.'o~

01 !] ce D¡' >"0'

¡., =-C[ ~'_.'-'" ef"ci-c.". ::c" L.~"rt"d,;¡ ¿rd.er;e-:',

El; co~;:,ut":,¡'~,, en te:;<.- c~,,<:, los hijos aqu,f.

jadas dEo "Jg:J', gr¡¡dc de deficiencia, sier:: ..

pre' C:J" PS,tE e>:treme '-",:0:.] ~e suficieO"tc"lcf"_

~e icue: C~r l~r ~C,¡' ~~ ~re:~d6~tesl ceja

:.m" j(- 1", :::c': ".s-B",.IO, ~ e:<ce~c~6r, de :ó.s _

corre~cc ",;;o"tes a en"p",_,~ .. a pree~cc:"r t::','(':

oenr."reCe" COtlst3.nte.",· Sufrlt·5r. 105 incr'e

".","tes ,,~" re .e;a €:: ¡''''IC'",': l;~gui"';te

re:s¡d~r,:::ia )1 los Oes();o:;:"rTie~.to:s e ()Y'" ~( ... :(: ...~ ~'é-~

m~Ucc el a1.:':rTno, con exre;:o-::6:¡ ce les ~~~ :.:c;t'ser, ...

estucl~: cr ~~~versic~d~~ L[~or,:et e eo~f~ ~~~!:(.

l"l~.ojo!: po~ l¡;s rr,ls~as, el", ~,="'J",rdc ·'="c:·:~ ~•. ;.~ ~

~ co~ l,r '~ccierte: :

sorre 1~ c~ntic~~ r·:~~:~-t", ~f :, ¡"'-o :::e

e:to:o> ccr,cepv:;; 1

1:.1 :~,crei':',t'1:: C~ :!: :~-:-::-~C

t<jc.::,

5.4.:'.1 •• :OC ';:. id el !ilu~M -"ecesit<o a:&

jórse e:'. régir.1el de pcnsi6r, CeE.

?"et~ (pcrnoct~r y cc~cr) fuer~

dc1 ~ur;icipic ce ]~ !cc¿<:~'i,d 

ele re~ id~nc':'a i "m~ 1_ ,_ .0,

!:.~.;.:. _ ~~ ';0_' si e1 21u:cr-c ~,ece!C:te ce ..

~1E:r fuer;; del rnuniciylc de resi

denci" f,·rr,i'iar, pero puede re·
9res~r ~ su case ~ dor~ir, sel
vo que 1" E",presa puSieE!O ¡;, su

dltpCsici6n un mediQ de tranB 

porte. en cuyo C2S~' dej,_rá de 

percibir incre,,",é,nt~ =,':'¡:J~0 por

cau!~ de 6~E~:a7~~"'~~ y re~!-

lo
2C

'0
40

:"0:":8 de l~ ~( E-a~~! ~~ ~~;re"~ottrf e~ {un _

de: :pnd~"_~· 00 !~ed6~1co óel c~r,~ arte:jc~,

~.:. ~ ~~ 1~~ ~ot~~io~e~ \~e CQ~F~~~c:dc: ~q~¿~:~: 9~stco

ocasionados péra ~t"~cic",,,s co~01p~~~,t"'~_?:, cc:r,('>

pued¡;;r1 ser l!tr::-" y .'T:¿~"";L· ció¿'c':ic".

~.s .• La in",:a.ct:tu¿ de lc~ ~Ltc~ dec:~_r;'::::' se!"~ $""'<:.;1;.

noca cero la pé~o~c~ d~ l~ ~Q:t Ce l¿ E~~:eE~ e~ el

No ~e ~nc~c~~~t~~2 !~ Bec~_B¿~e corr~;D~~ _

dicnt"O e ::o'$e~;¡¡r.z;a Preescc~ar, cu",lquier", ...

:J'-'e !'e~ ~''. ff2",cil'C:er'lto o.c~::Jér<::c o!;te~idc.

:.:: .: , La"B",::.;o_8¿~", cO¡'-¡'-espon>j~er,te a t.G,~,

terA c~ :~ c.~ntli s19u¡e~t~

- N~t~t' d0 eV~!116~':~ ~~(,~~: 25 ~

b;;C' &(~'_~L~'(.

:0_

Se establece unE. moáal'::d"c ¿'" "hY~C' ". S()UC&;:~::'-," ~E.¡-c.

aquelles persones oue teng~~ h:~DS aquEjados F:::r 21Qu~e 

forme de deficiencia ~si~U:C5 y sie:cp~e ~ue e~t~ d€fic1~~

cit i~plique l~ i~?csi~i:i~"~ :e a!i$te~~:~ ¡;, Ce~:r~s t c

cclar~a ~:di!'1~ri()s.

- $0::'.. ,< 'it.r,:(, o r·kn~:.c;:c, !:r. (\

glC'b",: se ~;>:,;", Ó.L;::'-P,,·.~~.

~.( ; t:~ ;Oto: pO:1r[ e\'",ll-tr el .;~~~o ó,; ¡ ~·;2 l c,:<-- ,~~- 0 .~."::

(.!'~_::; r.tó':artte rc-::;onoc!rr.J.-€nto e~; Ce~,t.ros 0'" r,> c:-,~,~t~co

)1 Gr~r':~ s~I::,ericr~!.'1 L-. e,",r:a_E2~a Be ir,cr",_

~e~t~rf 0~ ¡:uordo e:", l~E "~r~te ~i~~lt~ _

Ils: se.
B; ~" •

!-;,-.:lrid y C~0flt:'O :'le Di.'ign6:,t:cc. 'J'.' 10. ~"'L"

't:. S¿,~;:c~~~ u'; F:--;O'iínci<.:,'.

~:- rOl:" el 1.::,:.5.

.',L""
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=~~~~c!6n i~prescin~it:e c~r~ =~ jCF SU~Ue!t=s =n

::t~:, la ~5!~te~c!~ a un Centre de D~UC~C~~~ ~~=e=~¿~

. ~;:'O::~~:" de ;oce!::,n {Cjuc .<:''..V1'. ::'Cf"::'''",(.'r:~:-;2.

BOE.-Núm. 16l

.... - [1 ;;e,~;;'r,~l :i~c en ;:,,12r,ti:la Lue de cv;(,¡r, 2:;:uer.

tic CGn :~ ~moresa, El curclir los ses~rt: y CUB_
U-o ~,os si<;:O' en se~,!'::;io tctivo, h¿s¡-~. ;,c fecr-,a

de 5'': !usil"c~6n •

su Ee.c¿,lón ,",or

~: !u<ueFto de be~c~lci~rse de beca de educ~ci6~ eF=~

¡·!:".'..st"ria de EC'Jc<lción y Cienci"l 'j si és':a -

r.fer:cr a :"l! ccrce~id¡; '-;0. lo, E:",,,,,-,,:,.iO, se cotr"<e-

2e :-'C:"~:::irá és':.~ e~. un se .." si el deflcier,t€ 'lar a ::uien

Fe ~~t:era_sclicitado !sistier~ a un Centro de Educacitn

• ~s~fc:al estatal de inferior costo al fijado en las ayu-

;:1 ?~r2 !cuellos c~sos en ~ue no sea ~os:~:e la asisten

cia ~ CentrOS de Re¡-,;~ilitac::iór1, ni utilización de cE.

:i6n educativa alc;una, .:(:r. ;:-ercitle"cc ca asisnecién

~e~sual otorgeda oor el I.N.S.S.

O', <',:'J"'~~CS 3'-;::..:~stF_'~ en 1,,3 .oue Je ::<,.nticdd ¡;'C~(:i~:c~

--""":' 1'.yuj¡¡ es 12 E:"',:Jt"esa, 2"tcricr",e'1·.€ ,,__x¡:Jt">osiOd' ;:;:'1:"0'

,05 diversos casos, unida 8 12 c~est2c~6n CUe reci~~__

~el :ns~ituto Nacic'1"l ds la S¡>gu:'idad Sc-cia! o CE ~u",,,;,

,~ier ctro C'r:;ar.is::1o, :'10 lléegarió ,,1 80 % ce les g;;:>ot"s

~~ales del de~icie~~e en los ~scectcs 3anitarios, de -

,.g s~r2ntli del Sequro de Vida no aJc~rxer' ~l ~e~f~~~l

..,-ue 5-= e"cue~t'-e en 219U~.e de :<iS sltueclones ~19ule:1t-=5:

- PersQr,al eventual o en neriodo de ;J!uete.

- Personal ~ueesté cunpliendo el Servicio Mili_

t2r, o en situaci6n de €~cedenci2 volunt2ria •

c:J Comier.zc de 12S ~arantiiSS

A partir de: ~r~mer dia del mes siguiente de ser d~do

de alta e~ :~ Empresa cen car~cter fijo.

E:l mismo dI" del cese para ~05 aseQl:r",dcs ~;[.~ c"usen

baj1> temooral (licencl¡;~ o excedencias) o ~i~f~nitiv..t

mente' en 101 [,rnrEsa, salvo en los casos ,'r¡"';st~s en
los apErLdcs 1.2 y 1.3. d~l ::,,f;rrafo "!'ccsor,::;] ,'se _

quradc" •

I ('~ -

NI 0, P ••••••••••••••••••••• 1.:::::.COO,_ 1l¡

b)

~ .

G.H,I,J ••••••••••••••••••

1<, 1. , M

722.000,_ ?s

7~':'·.OOO,_ r..¡

867.CCO,_ flf

jeto g~,-=~.t ;;¿, ¡,;" c~:~it~l :;¡ '7l,;;ien-ec; r-e...::-,'O."" l~s ::o<"'.dlcio'"cs _

.,-"j:;;.Qc:·:-te c::-ó,,,, e:-. :~s :iC;'Jie~tes e'/e~t¡,;allc,,"de,;: :

Según la situaci6n f1lrd1i¡;r de los asegur"d~s !Oe e~7_cb:.f.

cen los siguie~tes coeficientes que se aplic~r2n scnre _

el ca~lt8l case ~'~~ corres~c~da según su esc¿I~~.

~a~a aseg~~~éos solteros o viudos ••••••••••• 100 %

Para asegurados casados ••••••••••••••••••••• 120 ~

Para azegurados viudos o sol teros COI"¡ un hijo

menor de dieciocho a~os O meyor inc&pacltad~. 120 ~

P"r" cada hijo menor de diec:iocr.o años o mayor

incapacitado se ir.cre~entará el capital base. 20 %

Sé gtrantizan todos los casos de [~~leci~ie~tst ~,,;~ l:~

únicüs reservas siguientes I
:'.? - ",

al La garantía sólo tiene efecto en
un asesur~do cuando se produzca,
años oe~~Lés de su entrad~ en el

caso de suic:óio de

por lo rnen~s, do~ _
s!:'g'-lro.
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~] ~~ c~tL g[:~n~:¡t~o el r!c:go ¿e F~C:tc & c~r'e:~t~

cie d~ Vi05ro= en ~v:6nl ~~ ~fectc~dcs en 11~c~s cc,~~

C:':Q:"'~ /Olore:-.:: ce t:c..n.s-::~rte CCl"Gr" carrera~ de c\:t.ctl
'I.'':').c$. y de c'.::.:c,',::f.r ('\;1'0 \'tl-;!:;\.l!o de molor.

:' 'r

tt"::f~. l'~:~::'ici<.r':'c.: dl'.l cc;~rc: e:!. C(1y'.;ge sutcn'h'i.;".\:o,
c;- n.: ce::,;;:;\.cl le: hi~cs del rrül;.ri:-,c;,io, e f<l.lt.!1 de é:';os
el pG~l': o 1Ei rr~d:t, o e: n:p~r"':\';cr,te de <i,!"Los. En ¿e

!f.-':~ ¡'e 1~5 rC'n~".. _ ~~':c:' i~órc"C:<,sl le-s Cf.rt::",c:-.c..::'':'e:o\..

t:~ :(;- :>C~ ce: L:<.: t'-j~r.

~ ','" (.

-- . ".. ; ~( 1,'_

cr,).;c: <;;"['_'::2.[(::0" c-:.;" CCl".-,-rl"',':::;": ~JE':::~ C·

ce n-"'~[5 e~ :<. :e~'-a de ~'~':::ac;~~" F.::.C.

t,::", __ ·c':,->-,-.~~c! c;"c:r.c0 ~>:':!":~ t.'~r. c;:!_~B c~e 10 ~~.s-t:!i_

c: .... C', pe e: ¡-¿,.. c,~,'~<[,::i-:,e C::-. LC";E;:~::;¡.::c c: :>.lC de les

c':'UO(~. E:l to: C~'''. :s: f".: .ose?\.ir"cc. o<-::.:oC CE;!-:?~2:: CC~

n., LE'~e~>:::t:"io e O::"ur,é. r(~$~~,;:: c'~!t~,:", o'e lé-:: lTe~c~::,'i..

Ce.::: ~,,'"~::-;~cc'c,t~, r'p:'i;d. O:';T"'::"f;",:o.::- t1;"¡ i:r>:ct~~. ¿~. c¡;.rr,
k~c de ~e~e~;c~er!c ~ue Je Ser' fi::::::~6: por 1, Circe
c~¿~ q\ :p~ ~e OC:l~::rf ce cc~~~:c~r:c & 1& c::~-- _~ f~E;~_

e,'

Ft1~¿e i:~~€f~~!Qr~( dé les ;~::-~~t:¡;.~ c!t~¡lec!~~~ e~ e~te

se~:.;ro t~:::::, ~!. ·~(~"Cr,2.: C";e ¡;;''';~~'::'''¿c lq c:::"':dic!r:r,<,S iOn.
te:': er..;,.-'O;;,¿"s, le sc':":::;!:e fi(r"';C'':::, ~:"" bolc~l!i ce ~.~;--.e'"

tI tr .. t-2!¡·CS::- r--,'Je ~~~e .. :e. $;t-..:i'.C {- 0'0' :'-"~:2:::~. ¡-.~t~E-':'

de cu.-r:,::c::; ~c~ re::'~;~~t,~ e~:c:::e::. T.~ y ce U~," c~t:~::l..

cae ~: serv:=:e ce la [rr:r~~a :Suz: ~ $ure.'~~ ¿ ~e:·t€

efe:::, ~cdd. c:ct"r ;:-::cl:' :e i"1de:,,~~.<::;:é· ::r~ :~:~ (r, e: pu.:.

le 2 é t!e~ E~e~:r ¿l~~~c de :a~ s:?~:e,te, c:::::~·~:

:;¡c:"'.•

l~: Sir" l:~¡¿:: o~'r~c ~l ~tLsur~jo le E,t::-eve~;~ U~~ 1A

c?-,_,;::l',j f!~!co: e r("t~l ~l.;€ r=",la al r.-,:~"c, or,hs ce
!e €~~¿ dE !eRe~t3 y c~~t::-c a~os, e~ la i"rQ:!~~l!~td

"

" ,-

(/

1 ~ ..• (

: •• :; L ,_

6?

:~.• í?O,-

:::.• 1C~ ,_

f:

C,H,:,~·.

Y.,L,V.

C,L,t,r.

1:, e,F.

..~_ Vi : ~-, ':-

:;'~ rE':r·b\.:c~6r,

c!,:i~ ec, e: 2;c"r

4.- Ct::-',

;r:~ trc~a ,,::;~TC~ CJE' ~o ¡:;Cf~'~- t_ "¡l.:~;lac_':,,;

CLi'C:C:O ;CC~,,-,~iO _a :>:~('oe, ::f::-ce~¿;"l el d~a

~~E c~~e S~ r::;:i.:~c~ :a~ \~T:a c~ co~~c=:ct= e~

_\ :eE.;.

l.' .... l=~ ~~=~.~:~~=~ES ~~e rcr !~ rrtr!a con~E'~:c~c:a

d~~e~~ ~~~::~;fe ant~s de lc~ ~[~~~~a y cuttro

o7~,-". F'~""='c~. ~~l:cit¡;r elr-etirCl de la ¡::-~.:-[,~.,

S~~".:;:"E: r::_;, .'. >',-. ¡;:;,'T.~l.:~j :é': st'.:~,.-ta a:-c:: C~

"
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Viuda ............................. se

Escalór, r;;\.Ol Uplicaclo por 10$ al'ios de Ser'licio,

sin cue en esté caso haya lugar. incre"entos ..

por ~;jcs a :u cargO.
Vli.:da C0r. hijo ir,enee de ~8 ,:ños ••• 75

Viuda ~on des O ~ás hijcs ~~nore;

de 18 a~cs ••••••••.•••.. " •••••••• 90 e) C.l:eda e~<::,-,j(:o de est<Js te-,,=fic.!.os el <,,,,:':;snal

en situ~ci~n de eventu~l o en perIodo C~ ~,"~eoa.

b) Si el j';':ij,<;;,'o f.al1ecido dejase s610 ,. 'P~~¿~cs ~,,;o _

res de 18 a~os o ~ayore5 inC8pacitadc~ Qi,:€ ~o traoa _

jasen, rec:t:din La ¡>ensión siguie:-.te

e.¿.2. Trt!:;á;~~c;es con ~&g d~ veinte a~C3

de srt!r:t:edad

L'n hilo "'ercr Ce :El ~f'0S ••• 0.'.... 50

Dos hijo! ~enores de 18 a~os •••••• 75

'I'tes o il'h hi~os menores de: 18 años 90

a) en caso :le f¿¡lleci~ien'.:a en acHvol L: ':iuda y
los huérf~ncs tendr~~ derecho a una pe~s16n R_
igual a l~ qU9 hubiera correspondido de la Em_

?resa al trabajador si se jubilara, afectada 
por los c-;;eflcienteS' C:.le iiguran & conti~"Jaci6~,

el En el caso de ·~ue le Viuda falleciese, 1 .. pensión de

Empresa que ~cr["esponderla a 10$ huérfanos Seria la
mi$ma ~ue se est&blece en el apartado dl1terior.

.. Viuda

Viuda (:on un hi.to lTer,ar da 18

aí'los ••••••••••••••••••••.•••• 75 ).~

_ Viuda C~~ dos o ~ás hij0~ me _

d) Si la viuda contr~jese nuevo matrimonio dejarla auto_
máticamente de percibir la pensi6n de la Empresa) sI
bien los hijos del causante en qui~nes concurren las
circunst~ncles de edad antes citadas, percibirán la
parte de l~ oen~ión que les correspondería si su me

dre falleciese, conforme a lo estilblecido e"', el "):><'L,

tado 'e).

~ores de :8 2~OS

A eiectos de, c~lculo de ,a pensi6n se considerarén

los &i'Ios de se,"vj,::.io que nubiera tenido e: U:-ab¡¡;a...

dcr a ~:>': ';"".'-".':~ ai":os d~ edad.

6._ r.l!llecir:".~e"~<J en a<::ti\'Q. :r>':a.i~ez Pe:·'" ~,e"':e

Absoluta e 2~an irval16ez.

t.l. - Inder:"'1iza<::!ón 1el 3e~~ro de ~ida e~ f~'1ció~ de ~

los e~celones y SitL=C~5~ fa~ili~r. según el ar_

t!cu:o 52.

6.2. _ Con im:e:C'nde'lc'" d~ :" i~.cte~r,:Z2, i6n ¿el Segt.:ro

de Vida, se fijan Q c~ntin~ación u,..~s ncr~as re
guladoras de las j'1de~nlz~cic'1es o nersione! ~ue

Se_car-::ederár: a los f3milia:"e.3 ce ,,~s trabajado

res que f~llezcan en activo a a le').o: "1i5'1'OS en cil

So de In/alidez PErr~~e~te Absalu~a e Gran I~va~

b) En caso d~ Invalide~ Per~anente Absoluta o Gran
Invali~ez se oercibirá u"a pensi6n que será __

igual a c2 e-O':ab~ecij5, el". C¿¡SO de jubil-acién.

A efect::.s :ie, ,,¿,~culo d", ~; ;:;,er.5ión se ccns:'::le

rarán los ~~,cs de ::;e:-v':'~~a :'ue hubiera :;rest.,"do

el trat¿:21~~ a los sesent~ ~10S de e~2d.

dez de t:-a~~. ~d~res c~e t~vie5en ertrc se5~~ta y

sesenta y :~, ::-0 ~~os de e~5d, la viu~a y ~<Js 

:-.uérf,,:"',cs, e~. ."" C2S0, <J e~ propio tr6~ej~dor M

en el ot~o, :1C!r"<.:ibir3n

ponda c:~:c\Jl¿'L:a ~on los

biet"a te~;ij" e: tr~~'~

lidez, !e;On q~e la ~~t!~Ue¿Ed

rre:-:or o -;;yor éic ','eir,te 'O":os.

G.2.1. Tr~~~4~~ores C2n -e-;5 de ·~.~:e

~~<Js d~ 5:-:tic~e~~ct

:a ~e'1s1on que les eorr~~

'os de servicia cue ~u~

... _ . Jres.en las puntos

b) I'¡;ra fijti.r la c"a~tl!l. de la ,'e';5 ~.:1 se CCf'.si::!er¡¡n a :e

r-Jija o r,erl':1ana (:,)"'1\0 si fueran \';'~::les del f!'l~lecicio - ...

aplicando las r'_0:'~s n'-.<e ?5r~ '."~~:a:;¡ est3n ¡:fC',:St;"S_

ql.:(, por la ~egCJr;;j"d j,:c.,ü __ . J ~ido ;:eco~- -.' ",1

jcn.:c.;:,~ a ';:lenslér,.

sit\..:.2.ci6n de j,-,oi~':'dC.'. dejase cc""" ::'-;co derechcr,¡,cie",':.'! ..

hija o herman¡¡ que ~""tier<¡n cO:'\'~vld~, con el fa:lecidc o!ll.,oo

su car90, fuesen ~ayores de cuarent3 '1 cinco años y sol te...

ras o viudas, acreditasen dedicúci6n rrolong~da ~: ~u~dacO

doel fallecido y carecicran de ~edic5 propios de '::::L,>. di. ..

chas hija o !""er.~o.rL:¡. ~n ::¡uier"es cür...:'.;rrieran las c~re'..;ns 

tancias de:Jcritas, ':<encrlen deree",;) " percibir de la Em~r~

Si), :Jr':al:;¡er,S~:1 de :-~'~eréoccr' :,'" é""C'dic:lones E'.::'_ie~tes

a) En Ct,so ele fa:!eci<rier.to ~~, ¡¡'c,:~,;o, ~e c:"nced1!;

r¿ a le viuca del trabajador un~ indemnizacién

de u~! $61a vez is~al ~l 2~ sobre su retribución

e::l.<al gC'ra,~,Hzildo, seg{;n lo e~tablecido en el ~

cp5rt~~~ J de e~te Art~culc ~ultip~icada por RM

los a,,:os de servic:o, !ncre~e~tcdo en un 20 ~ M

de la bdorr~,izaci5:1 For cada hijo a ~u carSo "~

!",or de :8 a?':as o :'C<otOr inc,,~<-ci¡~2d"l !~~sta '.r:"l 

~~xino cel ~O % de ~a ~:-:de~r.iz~~~2~.

Si el ~"~~a:~d~r ;e;~se sólo ~~6'f~:-:GS ~e~cres

tle dieciocho arios. '~úe no trU:E 1"ser, o ¡rayores M

lncapaci~ados, la person4 er.~~rg~~a de su tut~

la percibirá por un hijo una ..illdc,<;:"d:,ac16n ....

!t;r,¡al B le c¡ue ¡-,ubiera corres;:o~ci::!o a la viu

da, y por cada 'JntI de los re::lt::!ntc! un increne.o.

to del 20 ~ de la inde~nlze~ió~. h~:ta el ~áxi_

""O de! 40 l'e. ..

b) !n =I;~? ':le 1:- :alid",z P~r;r,a~,e:'\te .~,!:;~o::..;ta O Or;:¡n

InlBlidez, el tr~b6;édcr percibIrá ~~a lnde~ni_

2acién de ura s61~ vez e~uivalente al 3 ~ de la

Retrlcu=¡ón ~ln¡~a A~,¡al gar~n:lz~~a ~c3~n el -
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Loa tratoj~Gc[es pocr~r ól~fr~ta~ ~e aYjó: de e8t~d~~~1 C~~

p11endo 1~2 5¡2U~ente~ ~~rr~s ;

b) Tener" le< fecha de pre~ent&c:i6n de 1&
scli~it~1 un~ ~n~~~~cdad ~1n1m& de vn s~o.

d) Cu,n "l"' 1l1g1¡nO de los estucHos co;_¡;i¿~r"dot de

1nt~rés p«ra le E~~r€&a y que fig~ren a cor.t~;u~ci6nl

a. h~&::?~j¿ ror' 1~ CC~~~_(~ d~: :ent:C :e sclic':'t~d, E&

tbGn~rt ~1 ir.t~~es~~( ~~t~s cel lS de Dicier~re 6 15
de Jur,ic. S€gl::-: se tnte ce Il,I'Jm:'oE cf1-::iales o libre:!',
rer~ec~iv~~er:te. el co~tG de 1& ~Lt~f~G:a, de 5c~er~o

co~ €] justific~~te presel"'tadc.

t; F;'r.a::;'::<~c e: ct:r'so, el solic~tar,':.¿ ó~te::é. pre~~~te.r_

lss cf::f~~a:~o~~s obtenidót y Una j~s~:ficaci6n de 11
brt's de tE!,:t~· exigidos p~ra lo! es.tLlj:c~ de: q\la se t.r...
te, S(J~.c;a~.Gc. el importe de l~ll rniSeC3. En el caso da

oue o' :E re~li7fció~ de estos e~~~jic~ fU~ra necA
8brS~ ~: ~esr:azc~:e~tc a otra lcc~:;dad dio tinta d.
de s" ['[<~~end2 r,<;ritu¡':l el sDli~it<'·r.te deber! proA
5e"t2f u' oE'L':le del c(.stc 21¡::roxi",~~~ ::le ~i:::r."s dCA

- fon-,,,-ci6n .i'rofesiond en todos SU6 gr¡¡,¿cs.

- Curso de Orientación Ur.lversitaria.
cre\'ío ~.,

sQ,J,icit.6rl'O

'''-,-:r!c'~ ~, !1tI'CS y d([~·tt":-ler.l::os).

C~ :¡. ~:;,-_,~,~_:6~ C€;; Ce~r::, E~ !lJ:o~t;r' at

~ Ingenjer!a técnica.

.. Ayud~nte 'Iécnlco SanItario.

.. Gr2duado Social.

- Cir~ci"-5 fi~ic,

¡<",C:l cine •

.. Jnfc.rrnética.

",,,,rr_eting.

- Periodis/"lc •.

.. Est:;d!sticr...

- :'0:;i0109.1." 'i P"lcolog:ta."

.L' 1:.1 8e <,.. f..C e: c;;~c dr· q\le Iooutiere. ~rrol'~do, et.l;re: lee
conVoCEtc·r_<'5 de J",,,io 'i Septlerr,b::oe, el ~O ~ de las •
llsign":ur,,s 1!'.¿¡tricw:<ld'¡'5, como m1n1mo •

tr m~bo~ su~~e!tos se deducir! el i~porte ~e lB matrl
culo y¿ ebo~~jo a~taricr~e~t~1 de acuerdo con 81 'p~

hdo a}.

Par~ la re~liz~cló~ ee lo! estudlo& de ldiomQs f~ncEa •
inglés, la E~~:esa indicar! los Ce~trQs en lo, c~e.a' d4
befAn sel',I1.-l~f.

la ayuda de Eestudlo! puede alcanzar en 18s' C91'Td:t~lonett _
que ae fijan a continuación a algunas clasés pa~t!cu1& _
tes o ero academias, por co~sldera;'c~é tr~táncose'de p~
Ilonal Que tnbaja puede 8:tllr just.ificada .1a-ne~esidl!ld _

de reforza. o prepara: e~pecial~ent~·a15u~as asi;fatu:aa.

El P!go cie esta <>i:'~¿"'f cwarLdc se esl;!::':e. proCledenl:e,-le .•:.
re¿li~ar! j~~to con 18 segunda e~trega de la ayuda para~t

estudios, écblerdo Justificarse For el scll:1tante loa ~

gastos d~ e~tas cl~ses con les corre!po~dientes recibo••

El irr.rorte ce le G}·t:::i~ por este ccr:ce¡:to Ser' de lC.400._
pesetas a~'-:-l ccr-a Il'áx;..,o, apl:!cár.cose los mismo... ·porean.
t~je5 de rEE:~bo150 que los senaladcs en ~l punto 3. en ..
fU~ci60 dE:~ ~óme~o de 6sig~at~ras aprotadas.

t.os lIspiractet a aluda (le es't.udios ·cllll'.pHd.n :l.OE si.r¡:·.,¡ien
tes rec.uisitos

a) Cubrir UnEl solicihd que presf:!tltad en el Servicio d.
Asuntos Social~s .~tes dél 31 de Octubre de cada a~o.
par'a los que. cút:?en. estudios con caráctar de "ofici:e...

!les" o s.nt.es del 31 del'1ayo para los Que si'jlt.n 1'os es...
tUdio~ por la f!IOdalidad de "abraa".

'b) A~o~pañar jU6~ificantes da matrIcula coro !ndic~ci6n

de les. a,i9nat~ras matriculadas.

'rode ,la dO::'Jmentaci6r: su! az:tt.;d':'ada 'i re~ui.ta pe.: la Co...
misiqn óel Centro.

Cls6sula ce n~ revlsi6n s~l§r!al • ~ Co~!8ió~ Dallberado~a.

teniendo en cuenta la8 Co~diciones Generales de incrementos
de remunerací6n pactadas en eate Convenio, acucrda que no •
prcceccrA efectwar nln9a~ tipo de revlB16n salar¡al. duran
te el afio l.9B~t

:tgwa~~enta hece cons!;ar tia for~a expr6!!'iI 'r.:e, el conjunto.
de normas cor.ter.idas en est.a ~evlsi6r. del Convenio. sust.1t:J&.
yen !ntegr'amenl:a .. aquallas por les que ven1a rigUndoso en
todos eus aspectos la relscjón laboral dal per'sonal & quien
afecta 'i VIDRn:FiIAS EsrllfJOLAS VICI\SA, SOCIE;:/'¡' ;.r:O!{I"IA. en
el 6m~lto • que este ConvenIo ~e refle~e.
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Relación de fincas

Día :31 de 'julio de t984 a las diez horas:

Finca m,mera 166. Propietario: Herederos de don José Zapico
Roces.

Finca número 173. Propietario: Don José Garda Zepico.
Fincas números 174 y 176. Propietaria:· Doña Enedina Gar

cía Zapico.
Finca numero 243. Propietario: Herederos de don Marc~lino

Fernández Cortina.
Finca numero 245. Propietario: Herederos de doña fosefa

\.foscoso,

Hal:);¿nd06e acordado por el Consejo de Ministros de 29 de
f,'brf-TO d"" 1984 conceder a «Empresa Nacional Hulleras del Nor
te S A.~ (.HVNOSA.I. el derecho ti ia ocupación por el pro
Ledimipnto dí' urgencIa de terrenos sitos en el término munici
pdl ne Langrp.c necesarlos para las labores de explota¡;'.on li

cielo abier·.O de la concesión «Benita numero 145- y 12 más LUro

prendidas dentro del area ne .. La Mozquita,., cuyas fincas se re
[Rcjonao a' continuación, por esta Dirección Provincial se ha
rf'sup1tú preceder al levantamiento de acta plevia a la JLUpa·
clón do!:" las mismas el día V hora que asimismo se señala, por
lu quo!:" se publica y notifica a los interesados esta decisión
con forme a los articulas 52 de la Ley de Expropiación Forzosa
y 56 de su Reglamento para que éstos, hasta el momen~" del
'evantamiento del acta previa, puedan formular por escrito ante
p·~te Organismo alegaciones a los sotos efect.06 de subsanar
:)fJsiblt"s errores que se hayan padecido al relacionar los bie
pes afectados.

ORDEN de 4 de mayo de 1984 por la que se decla
ra incluida en zona de preferente localización in
dustrial agraria la ampliación de una fábrica de
conservas venetalps de .Hiios de Ramón Jara Mira,
Sociedad Anónima,., en Ceutí (Murcia).

De conformidad con la propuesta elevada por esa Dirección
General de Industrias Agrarias y Alimentarias sobre la petición
formulada por .Hijos de Ramón Jara Mira, S. A.'" para ampliar
su fábrica de conservas vegetales en Ceutí (Murcia), acogiéndo~
se a los beneficios previstos en el Decreto 2192/1912.. de 18 de
agosto, y demas disposiciones dictadas para Sil ejecución y desa
rrollo,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:
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:'IlINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

Día 8 de agosto de t984 8:6.6 diez horas:

Finca número 74. Propietario~ Don Vicente Reguera!.
Finca número 77. Propietario: Herederos de don Herminio

Zclpico Fernández.
Fincas nlimeros 76 y 239'. Propietario: Don Francisco Guerra

Ardura
FinGa número 268' Propietario: Don Porfirio Hidalgo M~L1jón.

j6n.
Finca número 265'. Propietario: Don Francisco Gom:alez Bailly.

lIy
Finca número 1. PropiE"tario; Don Manuel Torre GarCÍe..

Día 9 de aR06to de 1984 a las diez horas:

Finca. número 125. Propietario: Don Arsenio Torre Carde..
Finca número 127. Propietario: Herederos de don Valentío Za-

pico, Zapico
Finca número 130. Propietaria:· Don Rosendo González Te-

rente.
Finca número 131. Propietario: Don Benjamín Torre Z.ipico.
Finca número 132. Propietario: Don José Torre Carcia.
Finca núJr.ero 133. Propietaria: Doña Marcelina Torre G;lrcía.
Fincas numAros 138 y 148 Propip.tario: Herederos de don

Ricardo Zapico Fernández. ..
Fincas números 16 y 145. Propietaria: Doña Adelma Z'lPICO

Uribelan·ea.
Finca número 147 Propietario: Herederos de don A'Iredo

Torre Zapico. . .
Lo que se hace público para general conoclmlenfo.

Oviedo. 21 de mayo d~ 1984-EI Director provincia!. Amando
Sáez Sagredo-2 610·D

1. Declarar inc] uída en zona de preferente localización in·
dustrial agraria la ampliación de una fábrica de conservas ve
getales de .Hijos de Ramón Jara Mira S A .. , en Ceutí (Murcia),
al amparo de lo dispuesto en el Decreto 2392/1972, de t8 de
agosto.

2. Conceder los beneficios aún vigentes entre los rela,;'ona
dos en el artículo 3,0 y pn el apartado 1 del artículo q del
Decreto 2392/1972, ¡>xcepto el relativo a exposición forzosa que
no ha sido solicitado.

- 3. Aprobar el proyecto presentado para, la ampliación indus-
trial de referencia, cuyo presupuesto de lOversión asciellde a
sesenta y cinco millont>s quinientas 'noventa y nueve mil trescien
tas noventa {65.599390) pesetas.

4, Otorgar a la citada Empresa para tal fin una subvención
del 20 por 100 del presupuesto aprobado. Dicha subvención as
cenderá a trece millones dento veinte mil U3.120.000J pesetas,
y se pagará con cargo a la aplicación presupuestaria 21.09.771,
correspondiente al presupuesto de 1964, programa 223 Undlhtria
¡ización y ordt>nación agroalimentarias}.

5. Conceder un plazo hasta el 30 de noviembre de 1984 para
, que la Empresa presente los justificantes de la inversión efec

tuada.
6. Ha.cer saber que, en caso de posteriOr renuncia a los be

neficios otorgados o incumplimiento de las condiciones estable-
. ciclas para su disfrute, se exigirá el abono o reintegro, en su

caso, de las bonificaciones ya disfrutadas. A este fin quedarán
afectos preferentemente a favor del Estado los terrenos e ins
talaciones de la Empresa titular por el importe de dichos bene~

ncios, de conformidad con el artículo 19 del Decreto 2853/1964,
, de 8 de septiembre.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 4 de mayo de 1984.-P. D. (Orden de 19 de febrero

de 1982), el Director general de fndustrías Agrarias y Alimenta
rias, Vicente Albero Silla.

Ilmo. Sr. Director general de Industrias Agrarias y Alimenta
rias.

RESOLUC10N de 21 de junio de 1934, de ID Direc
etón Pr,wincial de A:;turias, por la que se se""llan
fechas ,[lara el levantamiento de actas previas a
la .ocupación de las fincas que se citan.

MINISTERIO
INDUSTRIA Y ENERGIADE

15479

Dia 1 de agosto de 1984 a las diez horas:

Finca número 61. Propietaria: Doña Ermirinda GOllzález
Iglesias.

Finca número 189. Propietario: Herederos de don Marcelino
Z"pic(l Fernández.

Fince.s números 198, 2<72 Y 200.. Propietario: Don Benjamín
IgleSIas Roces.

Fincas números 199 y 205. Propietario: Herederos de don Juan
Al)pal y don Luis Bealustegui.

Fincas números 196 y 200. Propietario: Herederos de doña
\.fel rí>!. Diaz Roces

Finca número 206 Propietaria: Doña Maruja Torres Hoces.

Dia 2 de ago~to de 1984 a las diez horas:

Finca número 203' Propietaria: Doña Léridll Miranda Zipico
Finca número 207'. Propietario: Herederos de don -\ngel

lópez.
Fincas números 208' y 256' Propietario: Herederos de don

Hr:rmi::lio López Zapico.
Finca número 232'. Propietario: ~n Francisco Guerra Adura.
finca número 245'. Propietaria: Doña Violeta Zapico Vallés.

Dla 7 de agosto de 1984 a las diez horas:

Finca numero 212. Propietario: Doña Zulima Argüelles la
piCO {sólo la mitad}.

finca número 275'. Propietario: Herederos de don Ezequiel
::::;arcia.

~inca número 263' Propietario: Herederos de don M<.l.:..uel
Za~.co y d?n Vital Zapico Rodríguez.

rmca numero 214'. Propietaria: Doña Violeta Zapico V o\l1és.
FlOcas numeras 259', 261' Y 262'. Propietario: Cuarta parte de

jan Ceferino Argüelles Zapico.


