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.Horas de diez a once: Parcelas 1 a 10.
Horas de once a doce: Parcelas 11 a 20.
Horas de doce a trece: Parcelas 21 a 30.
Horas de trece a catorce: Parcelas 31 al final.

Valencia. 29 de junio de 19M.-El Ingeniero Jefe, P. D. el
Ingeniero Jefe de la División de Construcción, E. Labrandera.
9.170-E.

7 RESOLUCION adicional de 29 de funio de 1984, de
154 4 la Dirección Provinctal de La Ricia. por la que se

8eñala fecha para el levantamiento del acta p,revta
a la ocupación de la finca número 17.1, propwdad
de .Calzados Menso. S. A.~. y daechos afe·:'tados
por las obras del proyecto «1-LD·283. Variant~. etr:
cunvalación Este de Logroño. CN-I11. de Medmaceb
a Pamplona y San. SebastUin. puntos R.tlomét/{.Cos
33401337. Tramo: Logroño.. ,

Acordado en Consejo de Ministros de 4 de diciembre de 1980
la declaración de urgencia de la ocupación de los bienes afec
tados de expropiación con motivo de las obras del, proYe:et~

mencionado esta Dirección Provincial ha resuelto la ¡ncoaclón
del expedic'rlte de exprooiación forzosa. señalando el dia 17 de
julio de 19C4, a las doce horas, en el Ayuntamiento de Logroño
(La Riola), para proceder al levantamiento del acta previa. a
la ocupación de la finca numero 17.1 y derechos ~fec.tados,.SIn
perjuicio de trasla.darse al terreno en caso nel.-esano, a SOd';ltud
del interesado,

Logroño, 29 de junio de 1Qfl.4.-~EI Diredor provincial aC 'den-
tal.-Q.o87-E.

.-1

Art!eulo 1101,_ El presente CO'!ve:1ic time por cbjew regular las ecné.i:::iaIe!

&l trai»jc e:ltrl! CXJ>lPA!;r¡.. IO:A_RtlDIAtOP.!'S, S.A. Y el perscnll de Sol pla:itilla

eti.rtente en la fecha <$e su f1:a:lll o que .1.ngrese durante la vig'e:.cia 001 Itdsro,

excepto el perscnal de 145 eat89=1as de Tit:uladcs Superiores y de Grado Medi'J

Jefes de 11, Jefes (]e 21, Deleqados cemerciales, Jefes Ce Taller, 0i1c i.alea

Aam1nistrativos y TécnicOl5 de Primera Especial.

~c 2i:l,_:Las estipulaciales ael CCnvem.c ~f:-. cie aplieac~a-. e:'. toccs'

los centres de ~jc q'.>e la ~resa Ue:le e.s~:eci,:;os e:". el te..-r!."':c:o~';"

~:,

De orden delegada por el excelentis:mo eeftor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplim:ento en 8US pro~
pios términos el fallo de la S€ntencia dictada con feche. 22 de
septiembre de 1982 por la Audiencia Territorial de Madrid. en
el recurso contenciOSO administrativo número 1126/80, ?! ,1110

vido por RENFE, eobre Clasificación profesiona:J, cuyo propun
ciamiento es de! SIguiente tenor:

..Fallamos Que con estImación del recurso interpuesto por
RENFE contra las resoJuclOI1e6 de le. Delegación de Trabajo
de Madr.d de 2 de marzo de Ibe<J, confirmada en alzade. por la
de la Dirección General de TrCi.Lajo de 10 de julio de 1980 ,ob, t;

clasificación profesional de do;) Antonio Ucelia Benito, de-)mtJs
anular y anulamos dichas rldsoluciones, por su disconformidad
'a derecho; sin co!;;tas.-

Madrid, i3 de abril de 1984.-EI D:rector general, Enrique
Heras Poza
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RESOLlJCION de 3 de abril de 1984, de la Direc·
ción General a.e S6rvic~os, par &ú que se d~'1Jr..ne
el cumplimiento de la 6entl"ncia dictada en el re
curso contencioso administrativo interpuesto por
RENFE.

......!:.."t'lo ';1:1._ El em-nc UlJ.ciad _ efed:cs dIIIidril el. ~ s..iql;L.i.m:lt oÜ de

... 'Í.'.ca px .I.1.s Oc& repraae:. 1....... r gz=;.....,..s. LeS eteet:as~ se

~ al 19. de DlEO Ce 1964. El~ de acci.dBD.t.s óude que la cti

dI4 aaegu:adora UUIlIl. el riugc.

La darac:i1zl. ~~ !le establs::e hasQ. el 31 de Dic:i.eatlre de 1.9B5~

-..ptuando loe~ (DI. cmtlm:l.ó:l~,~ e los JtNE:lIJ:JS Nas.

1,2. 3, 4, 5y clispcsie~ ati1cialal2A..~ (DIIO.la dlJr:acUr:l de la~ amJ4l,

cpe~ 1l'la1terllbleg hasta el 31 da D1.d.elIbre de 1.964~, .a ,PU

tu de ... fecha,~ a. l.I.~ de ~ CIlIIl'ltlas.

SBJ:IQl 31.- PKll'lR:G\

.Art!culo <kl._ El~ M~ eSe &f'Ic en ano, de no exist.1r l5ernr._

da Y preaviso de cualq.li.era de las partes ea'l'tra-tantes cee. la Ulw=i(;n

$1ma &e un mes II 14 fe::ha de su 1Iltt1nc:Jb¡.

una VlJZ denunciado el Ccnven10 mantenOr! su ~-igor hasta tanto
DO se logre nuevo acuerde e:xpreliO.

15476 RESOLUCION de 10 de mayo de 1984, de la Oirec
cion General de TrabaJo. por la que Se dispone la
publicac~ón del Convenio Colectivo interprovincial
cie la Emprel:la ..Comp,9'ñw Ruca Radiadores, S. A,.,

Visto el texto del ConVenio Colectivo de la Eml'T€sa ..Compa_
ñia Roca RHdiadores, S. A.-, recibido en esta Dirección Gene
ral de Trabajo entre el dia 20 de mano y 17 de abril de 1984.
fecha en que tuvo entrada la documentación complementaria,
suscrito por las representaciones de le. Empresa y de los tra
bajadores con fecba 1 de marzo de 1984, v de confoull-ddd
con lo dispuesto en el articulo 90. 2 Y 3, del Estatuto de los
Trabajad"res~ Ley 8/1980. de 10 de marzo. v articulo 2. del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro de Con-
venios Colectivos de trabajo, '

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su' inscripción en el Registro de Con
venios.

Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de Mediación,
Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el ..Boletín Oficial del
Er.tad.o".

Madrid, 10 de mayo de 1984.-El Director general, Francisco
José Carda Zapata.

Art!eulo 5ll._ 1Q. las ret.r:ibucia'les que se establecen ¡¡¡,n este C='E.:úo~

pensa..-án Y aósorberán :;,.;ales:;':':'era otras axis':entes ~ el lllcr!'e.~,to ;;:e la enuoada

e'l vigor del ll\isrQ o que se estililecieren ~ar,':.e s..: viSe:-.:::i.3, ::'.:.:l'EUi~a que

sea su :¡a~.:....""3le:;:a '.l crig"'l,

2ll.. se respetar1n las situaciQ'les persOl'..ales que e;;. S..l c~;u::

ti) yen c!lr;n.:te anual &ealI, desee el puntD~ vista de la per.:('~;~, r.ás be:-;e_

fieiosas que las fijadas ero el px'e.$E!!'Jte t:ao\'!!nio, II'I'rt.er.:i~"'=Ose ~-':~Ct3.'llI..-:':.e

"ad pe:os-.......an".

~ 6/;1._ En el aupasto da qlIIt 1& AW:z:Il::\.dId Wxftl ..u.ndo que alg\:..

DO 4e 1c..~ Qel praante CCI1Venio c::IZJ::W.oa la 1eqa1.idAe vifJecte, o laaiaa

........ta el 1ne.& ~ tan;IUOlI., Z'Sli~ .. la j"rjr"e::r''r~ el 

~te telrtO, 6l¡;t:a~~'.'I~ SU t:Dt:aJ...tdad. Cualquiar vari.aei&1 

cp!l fiMJl:Ente ¡:ud.iera eccretarse inval1.óari su totaliCad, debi~ recaUlicie

zar- 5ll o::ntsni.C.o.
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..ktk:uJ.Q 1Q.- !a apli.eac~ da1 F~'bI CCnvenio de~ exI::lU'",ie expre
.salIelte a les~ Ccr."¡eni08 <:¡'.JI Sé r.!l1én en v1.g~ o _ pue:Un o:acta::: en el

.I:u:t:.lro en C'~;uie¡a de los .!cbitos t:en::it:%wes o f'.;¡.:eia\ales.

oola CJrCenan:za Labo..-al S1de.."'aIat.l!.ú~ica ¡Orden de 29.7.10 S.O.E.

4&llS/8 y~icae!.~ por ~Cal. de 20.7.74 - B.O.E. Cal J11 caltirn=! sí.eruio
¡;lB apl:b::ncl~ carc O!3!:ed¡Q supletodo sOlo 'rl lo no previsto en. al Tex+-.o y fine

XCI5 de es·::e ~;~o,

Sl,O;IQ¡ 11._ l¡OF:~ GENE.t'J\L

kttculo SQ.- La facultad 'i respalsatlJ.l.j,¡~ac1de orga:uzar el t::"aQajQ !1ft~

~ eSa 1u MCCio:nes y c1epmQ&ne1U da la~=e~Le a. la. O:iJ:exien_= <!el~ 2 la legalidad. v:!.t¡ent:8.

1A. La e-Hfic....;", Qel t:J:abajo ..;&1~~ loa lJialaas J.ntemacio..,.

ualeI adrll1t1doa.

2Ao- r.a a.1qmc:ia. ~ 101 ....romt.....,.~. y .:a ~ bilbit:u&L-. c1a1. trabI._

jIIdcc .. cada p!.1eSt:Cl ele trabajo.

... ~ dat:e=inaci& "- ~ Mftmca de Uabajo n""" a. drt-r y .....
gua: \,1l1OS ~toa: superi.c:r9:S a. le.~~_.

4l:I. lA adjudi.cadf.n dlI1 r=lb!ro de lI'IfqW.nu o &l fo.ueu MeeArW pua la

~a.l b:atajo 1m omm • 1&~ deJ.·1IlÚJIIID~to.

SR. La lIlt1q&ncia de !ndicaa de aespL."'1:licios, p&d1daa y caliliad, admislble.s

.. 10 largo &sl proceso c. fabricac:i!a.

'1:1. La Cll.i~1a. da Ull4 v1q~, atlmc~ y diltqcx:ia In 111 Cl.l1.<Udo <le

la~, instalacicr.u y utJllaj.. enc:a!BIdab al trabajedor.

'71:1. La llI:I'lilic1ad funcia\al )l ~1buc1.&:l dtI1 ¡::uJalal oá la~ cal

arxeglo a. las necesiCa&u dti t:rab&~o, ~ 1& or¡an1zacUn Y prcdI.lccUn.

h. La ~i&. de !al: m::di!icacia'.es .,. 108 lIlIlitodcs, tar1.tu 'i d.i&t:r;i_

bJc1& ~ parsalal, caIIbio de tur.ciGl'leS '1 variaciaw. tlcnic.u, de las ~~,

Wtalas:iOr.eil y utillajq.

fR. !a tee¡l.:laci01. Ce 111. Adaptaci'n es las ca.r;as & tt~jo, renCi:r.ien.~c~ './

tarifa. il. lu ca".dicia:.es ~ resulten del ca.."i:llo <2 t:l!'Xe03 q;e.."atorios, p::.u:;:e.

tcll de fabrlcad6n, ~108 de ~.a':eriales, ÑqU1r.a1l o cor.dic:icr.es técnicas da

lu:'l'l1=s.

fa. II:lf=Ia= a 101 r8pt'eS1at:an.teIi legal. da 10.' tm.bI.jadcD:es 1.IICC'ca <:le las

.lllCdt.t1CacicMs da cu.octsr 9«*ta1 &t la cqm1zaci.c5n ~ ttabajo.

2a. '%lIMr • dlspc=j""'h da le. tmbajfll!cn8 la. ·'lcweH5n dIllM. bu::Ma

~ Ii cae.a p.:e8to de tnbajo, u1 ccm dti 1u tar1f.u V1gcteL

3R. !8tab1ecer y~ la f&l:ma pua loa dlcul.ol del salada ea tea.
cl.ua '1 sencilla.

~- Fa::oger tOOa 1r~t.;.••'a Ce e'.al~ tra=..ljador en=.."1ilCa ~ :!II!)OBr t
put"ea::ialar la c:::-;ani=i& del t:c3I::Iajo•

So. F=ta:: 9l.a:'.es dfI ::~:.6n p=O=::.s.:.cr.al e:". :a ::aiiCa o:e ~d.S "ecesiCa~s

de cada C~t..-:::.

Art!culo 110.- el SW..a!a ~ ~jo ~.;!,;:) es el SeCaux y corres;:cr.ee S<! .l.pl.:.ca

c1&l a las Direccic:nes Ce :'os ~-SpeCti·."Os t:elt:"~s Ce 'bi;a.jo asi.5t.i.Cas per' ~as

Oficinas de ~1á'.;CCos 'i Ti~s. Las ~te;-.;:;ia~ qJ6 la la"J r'!5erV::l i1 la Peprese:,

t3c:i!a de 1011 trabajadores se eje..--cer4n 01 través do la Caai~1~ Paritaria.

Art!culo 12sl.- la ::allci~ Cel. ::.iel!;Xl ¿. énUjo se llevar! a '=..lOO :te"":""'"Ite ~~

quiera da las t4cni:::as ds :!e""':"cién i.'1'::~.aci--::I"4.-;¡;.nte aal'l.!;i~s. s~"p:e ~ '-l.'\l_

dade9 de éeq:o 3ed.=t.

- SEC:IaJ S~._ CQl!1SIOI E'.~

~ 130.- 1:.1. Ccai.IIi&. Parttati.1. SIl eatp:ni.-.t Ce cuatro :d.~. <los m
.bEm aeJ. can1t1 c1el cetro c. 'ral:l!ljo que ostentaL-M su ~r.aci~ 'J ierán

Qesigrlados por hl:e, Y toa pat laO~ Cal centro.

I:le 1M =-m1crles iI8 lewl:lQtl la q;orbm& J\ct:a•

... pK:1l:Un &1 1011 lllieItbroe precedentes dlill cemi.tIi la~ la dará =sos ~

~i6I a fin da facUltar ~ 1alxz' en la cemi.aUl\ Paritario.

al. 0Dxer¡ Y Slitlr itiOCM, sctlre loa llUl!VQS proceses 1·,<U.~'!s-pLmt::l,.lfraCD

• !ndice de perc.ieas Y cal.idad) as! caIX) sobre las reví.!IiCncS Ce tie..'"i'OS di
.te. trabajos utablec1dos.

b/. 1lIcibtr copa JI los Up:eá:Is de ~1eaci~ de valores al Centro de~

10 ~ Datos.

el. a.dh1r Io. l.l.Stal:os de Valores. ,..,n j nm-.

di. A1cib.lz w rrar1fu de T:raba.jo '1 sus Aneltos •

_l.~ las~ de ~1&lY el p:re:d.o que en su caso se apl1p.

tI. lleclb:iJ: ~ 9JI respectivas representadaJes cuantaS <:arul.i.caci.:nas 'J e~

tos se ranitan en rr¡¡terlil de tra!:.ajo ::JeCido.

Art!culo :5>1._ t.os i.~~~ a q-.;e SB :-efiare <!l ar-..J:::ulo a.'1t;erJ.cr ap.;¡..-...c.e a:.

~ car.ictal: do previos a la i':tJl:;l,.'1~ci~ ee los 'Jalores e."l ,;o":e.$~, esU....

blecfAndose a tal fin un pLuo ::-.!xi::1J ~ 10 -3.!as !'.at\lralel'; ,). F'Il. ....ir ,;lal ,;-:.:al

1& Dl.:cecci~ p:;:Cd p:x:.e:-1.cs en 'ligor.

~ 16g._ 1\:ldos 108 valoras: .. p:ato 1IStablec~ en ]..u f4l:iticas: '1 ..-e.i.o.
_ da 14 ..... Slidn~ pI'.* a1gla) a. loa hec.'l.QI siguientesl

_ lIlE !!"'rl'1 t:fcaeil'n de.1lDfio:5g~"

_ PlZ D::lc11f~ t.4l:n1l:a o~.

_ lar un: l5t cnQ1lo O medic1&!.

-ll= variar:li.eD da la ...~ {pmt:oI"~ •

- 1'cIt' c:aai».Q de n~ de trabaj~ Ooari;l.i.O de l.u ;.aractadsUc:a. W_.
,. l21JnI» valores ,. apl~ .mtallll~te~I.iAo tl tknino del~
JQ 15.
.. el valor - punto sustitt..-ye a uno~ se a!:ald\ CCft ite<;:tQ t'St:eIC
tiftllu difercciu P t.ubierm e1 .&11. :fawnbles al trabajacl¡or.

IDa to5os lcis .... cases en q.¡e 14 rev1:t1'h origi..·:e "JI".a disn:irnri~ tri 101" val'"
.DiI! palotCI asi~, • ~ un per!c:dc dlI 4~1Cn a los rlUeVClI valOClfI
e:,.., :le fijad ,"!e aC'..:er& ':'l:r. ~a sig'.:.!er.te tabla¡
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NIl. de 'iUi.'"lce!'.as
de acar.c.eaCl5.-.

Huta el 10\

Mb del 10\ hasta el 20\

lIl.s del 20\ llllsta el 30\

JIb del JO\ hasta el 40\

MIs del 40~ hilsta el 50\

Kb del 5{1\

2,
•
S,
7

lor.1culo 1911.- C.=alc:;,;i~ rer.c..i.~er.to i:".f~';'cr a;, ~ic.:al, Ceber1 se= j'~~':'

cado eawer.ier.t.er..e.-:t., ;r.r el '=.ta;aCor, ¡:;e...~~ér:¿:::se ..s~ a:-:=a.:.::a, C'.;a:'.~ ":0':2

~j,C:aCa, ¿l.:..."a."'I':e t::~s ~e::'=-'lS c::=:-c ;:-b..;..-.o, ~.:.~¡-e :;.:.0 ~:::s =er.~"'':'~-''::;:S 3::

-.a,., 1n!e.::1c:::es .a 60 F":'~s 3e"~~.1".c~.

tlurwl.te el perbdo ce ac~:!.~ !ijaeo ~., Id t4J:¡la a..-:=ic:r, se ah.."'l'.ará. ~a

et1vid,a¿ !'l!/I.l obtenida per les ::=abajac:.::ln;!5 eón les nueVO$ va!.::l::-1<S, ros los

punu::.s &e aearot:acUn calceeidos por el re!erieo perrooo, que ~;:a,..-j.-• ..,el:: e~

total de la difer=ia Ce activi.:iad en la I?rir.era ~'1Ce:1a pa=a ir ~..:.nU'¡~

do~~te e!l las q'~ sigl:.ientes. hflsta qued:!r ~l='::'.a:'.as-de~

~s de l~ w.:..j,.~ qt:ir.ceN. Ce ~i<"r. CC'!"CeC.i-ia.

,
"'....----

., ct-tante, ~te 1.984, loa 41a.s 4B b:abajo efecti·,.,.., para los di.stin

a- baclr10s l!IIIe:rin 10$ a ~t:inuaci~ pactaeos.

. 8:la &alI de tD.l:ajo ord1nario 'lXló::l!l 1011 c11u~~ del afio, ~to

~, fUUves ~14lea 't~de~.

~o 2QQ._ se cenvi.er.e~te qum el tota.l. de horas a=a:es da

a:atajo efe;tivo p&ri!l el ¡;lUL::Oo ~.di.dc entte el lQ. de EherO Ca 1"~4

:r ~ 31 da Oie.l.sGi:Ee de 1.984, -.ri de mil <;ebx1sDtu winuo.atro horas•

12 pun1:06 hora.

11~ b:lra.

4 pmtos 00r3 ..

O pm:.::. h:=I. ..

80%15\ ..

8OX10'.

80XS\ ..

80XO\.

.........

~s nuevos val..cms que ~tall UD lS't de d1.sIrJ.nuci~ sci>re los a1I__.

Q,J:il:I::IIla de ,"" ..

...I;::t1vi.:W!. habitual

'1lullli.~ al. per!.odo .............?cil'n. 1011 t:DI.biI.jadl::!!a per¡:::ibi.rán e.'1 lo suce

s:l.w las ~v1da.Jes que. oQt:algBn CXZl les m.9'05 val.orlts nvUados.

~ido el per1o:lo de acaII:ldllciál, • tmo& lo5 tntaajadcres que ccn los

JlU8V'=IS val<:U'9.!l~$ myan~ la llc....i~ habimaJ. anterior a la re

ld.a1A. y sig.sn mntel'.iArl<'!ola durante una qui.nI::eDa. les ser! ecr.ceC.ido v.o pt'l!ll'.io

.,nVll.k;\~ 1I. la liIUlIlll Ce las aC1~j..rnespagadas euran'te las quincenas correspon__....

C1as I a.".o

.Jornada Ge."leral • • • • .' .' • • Z2S

.Jt:Jmadas especia.les lB. y C.l " 235

~ ~L! la j~ diara rualter:te~ caCa h:lrario serf la si

9\lÍSlte:

E:ltceptc -¡;ara el hcra=io "C~ los d1as libres ¡-e$l.:l':Mt':e5, se d.:.s:=:;;:\J.I!rI

hasta ó:nCe alCMe!! cad". herario, e:'l sJ;;a¿:::s.

Harario ~cn, El .,e:::scnal afec:tae:o pcr este hora::io d,:.\1~::'-~':3..-'-i su ='e=!~

MIM.llAl, as1 cc:m:; los d!.3.¡¡ festi""os cfic1.4les y ~s ::'~res ~::~::es. I!:': ¡;:'r._

;uta an-.:al, ~ja.-.¿o P¡l. 1:,:.:::los ¿e seis :!!.as la!;<";aes ... des ~5 :as:;'::":o:s.

~.p!'dodO de~ 41as ~~ de uc. d.1a. Ubre aCir;:icnal.

a fijar po..' el Jefe <::le F&>ri:::a o servieio de !'lO _istir~~ lcs C~

.s-cuW&~.

Dd?'b'e::jd05 los~~, • cazot1,.eDe ti\. que~ d .... , 

u-ra:Da ~tiIl Qa d!as u n:=as da roe ...... ,~~ - 1IU causa.
~ las~ que al~ cada allD~ -res.1ltar •

r-or o ... o:Dtr:Zl óal tr.Jba,jaCor, por =to el sistlE'a de :¡¡aqt> narano re

.-1.... 1.nd1vi.dlJAJ.-.::te as pcsihleS~.

• h.

7'75 h. (ih.45:':1.1
BorariD Gc\enl • •

Hcrarios especiales lB. Y C.l

'1'ot&l de pun1;O$ a ¡¡.r.g=

l!lIl ccn=apto ~ pr~o "' H. (horas Ó8 ur.ll qu:1ncenal X ('2~e.4)

_R. K2o/,¡;q:¡tos~

Seg'olriu..·.,: .~ ,,~'~:,.... "", """-"';:,, "'-'''''''''~l'¿'', .. les P:'8r":'~~ c:", ~i:ar ¡<l c"..:ar:~ra :::,.:.

prerrjo.

Ar"i,!~~~o 17>1._ Si las J;'Evi.s~ SID. o:r1q~ por hal:>er propuesto el traba

ja:br 1,lI":!I. ~)::'n en el mlítooD c;:er~:tcrio u otro nuevo Iliitr.:do mejcr, y "te se

""G>bse, "., ?~~rá 3.l t:"a:::..jac:;: seg.::n 14 ir.9=~..:.r.e1.!l que represer:::e lo! m;:~
n.

'l3nt.o en el c:aso ea I:'lejc·:as el". el ~~ cpera=:.o o~S~ ~ ~s:roS

tcdcs cer:o illl la. aplica.c':'<:r. Ce s':'ste:lilS Ce se:j..;.ri.::ad, Fe'lél'".c!.~ de aceieer.tes,

elelfl'!n':.~ Ce ~'teCC~en e higier.e del. trabiljo que se rl:aL.ce."l asugere:-.c:1.a óe

los traba:a·~:::es, se oid la cp:.r.ien Ce la canisi.fu ?arita=J.a o óel CarJ.U Ce

SUpal.i~.do que en caCa quj.:1Cel".a &oe haya trabajado al mi.slTo n-.i=ro de horas

e!ect.:.va'a, e;t.e ll.arat-CI"CS n. e: ;::t;J.cul'J de los puntes pr;emio, serA:

~ 182._ lQ. En tales 10.5 t=ablt.:cs, el ~~ pa:;a el ¡;agc Ce ~.

vióades ci::rteni2s ¡;cr el t:::'ab4jo 1IIf~ 5er.i Ce 80 ;:ur¡'a:l5 aecaux:/r.c:ra.

LCS ~tos o aba10s por ¡;:é:::""'..f:as o ::a:.:.&d, sedr. ac.:._
~ o ~::.cs =. Vl!!% ap~ el teFe.

Slt.;~ ci t .......:;¡er les ~s ;:'~s Ce ~~·r..c.ac.es :-.as-:a

85 pulI.tt1S 3eCa1.Dtf'".cra, :ij3Ccs ec. alqt:t.a.!l ur:"':as de ::..~:o.

21:1.. El pago de &eti~, .... ter:io:¡ 10.5 casos, ~..." ca-~iO

DIlCo a ~ .ll ef~ el ==ajo se ,;,i.ga e..:. ::é~ e.;¡~ee~ el". 105 6S-::.:.e.:.;;:S

ÓIl t.iaI;Q, no ~ta~ de Vl.e2 prof~iot'Ial .¡ !lit ¡:mm;snga ~ :::::e-a ~ ~i..

QaQ es~ec'-<..la.

art:!culo 212.~ FJ. establecizWlnto de los mrari.OS lIás CCl".ve:"..J:!!'".teS e5 fll

,coltati....a de la Di.rec:t:ifrI de la~. la,cual en caCa ~ta?=Jdrá a=4'
tados a 10 que aca¡seje la CO'{\Jlltunl Y lA. IlBjor 1:Zr"...M de 11' p=::':>::::i~.,

~liendo siempre los ttál:lius legales.

ArtIculo 2211._ Los hc::Irar1os 'i tu.."llOIO aplieables II cada t..--a::.aJa¿;r so.~.

qtl" rige.... ero 1" 5ecc:iO... de ::!tlS~lIlC.

3L tm t:r-..ba:os índ1..""ec"".cs ~.o :lE<!;.cos, pasa..'<!..<>: II =~ t:;pe 71.
~0lS tr'...La:&!cres 1.1lC.ir~ 9JlI: lIin la ac":1:a.l~ se les .~.an oIC"".1..::.::.ac.~"

super"..DI,"'G...$ las ~S"'...rá:. :::cr: ;:a.~-::2r ~'';''''';;':'=': :::-'-er:::.-os r.o se :es ;::cS"'..z o::::ece¡:

t'T1.t..""aba:c~~:::.

Artlc'...l1o ~3Q, _ se =-.viene ~ el". las seccirnes " \JI'.C y ces t-~.cs, C;Ue

trabaje:'l en jor..a:.:a ::::r'.±ua·:.:a o ~.lidil, el p'-lr:;rn.al :.r.~e::"~~,,,i ~: t=~a

jo P'-.t"ll desca~.= -=-"'~..r", qc;.:'."lce .. tr;¡ir.~ ll'.i1".uL;:s ;:;e;:':. el :::alS'1c.:.::~c ie cado;.

centre.
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~5U1blec'.Ca ~ ,ü ll"timo 20, no ~en h ::::nsi:;Oerac~ ¿e t.:.a::po erec:':'</Q

~ ~jo, :l~. oc:\ ·;cq:c;;ai;;'es l ef~c~ d'!:~s~lecOll' la ~Or.'ACa :c.ax:..::.. le-

<al.

aJo A~ =.l .1n~. o::a .cllcitud. par ucr1t:o 'i :mt:ivadal caso de

~ a cUc:h& psticj.lD, 1& D1m:ciI.la. as±gnari el 5II1aric al trabaja6:, e. _
~ COl! al <:¡lJII~. la~ Y~~ nuevo dutino. sin _
~ taIll;IL W"adlo 1. il:6e!!rlnci .....~

tII. M=:o acuUdro lIntre al trabajal!: Y Empn•• e\ =iO caso iiII estsrt a lo

~ pe: <3lltlU ~.

el. No~ l..u ecr.d:!.c.1anM~~ pam el p.:e5t:o "" t%abljo _

qua OIacpatAl·la~, o1dotl1Oll q:crt:lmoI:. inf~ <!a los serv1c:jgs~.

=-, CaIlit.b ~ 5equ:ddad. I!iqane,~ de lo. t::rabaj~ru.~ ..

.a cuo.,~ iLl.~~l t..'"aI:ajaeor intsruaa:l s ot...-o PJeStO ::ds _'

~ ca:! sus facul2du.

di. NcesiCa&q ~1.UItif~ 3: ~i&1, en 0ly0 caso se aplica%1 caiD _
~ =l.t4r'..o a. Hleec::i&1 1& eapac1Ca4 pan el~ coaec-..c de las ta-"

~ coeupor.di.sntsl: • ~ p.to de b:BbIjo, cea. ctclnsiOn. Ce r::ual~ otrQ

fa;tor dUc::r:1.':ti.~.ator'..oo de act::ac1alU ~ ÓI l1'anIn I!ire::t:a '1 ostar..1ble n_
cblc!cl en puj',¡iQj.Q da 15.t~ profellional Cal trabajador. A iqualesd c!a _

eepacidad. Iitl te::M Ql1 cwm'"..a el ort!sl.~ Il la ~qi1edad en el t41le.t', ca
t:e;QrlA o El:pl:esa, nspectj.VlIllICI.te.

Ba. ates ~S~ 58 l:1I¡¡;eW4 el S&.la:1o CCr.ver..io Cel. t:.rata:;ae.or afect'!lCO ;o:
al dIlI'bio, apl.i.d.".eose ~ :;o;3nto 1, 1011I 2r.'4s ec.";'fle:>entos Slalar~l=~ tos ~'" rijan
J:I&n el P.\le'iT;) ;;;..:esto,

A2;t!c'.:lo 2510,_ 110, El l:ral:&jo .rl horu ut..'""aO~.ar..a.s as Ca lili:r:. aceptae~

por ¡ar-..e r!e !.os traeajadons.

hI:a lo. ttabajo. de~~i6n,p~ &1~ ,/!uara ~yor, •

., iut&lac1or... E'rOPw 'i de cl.J..entu (S.A.C. '/ S.A.'I'.) sa.""t ~ aplicac~ el
Ar'".Ja. 35.3. ce.l tsta'b:.to de los '!nba:l~.

IDa trabajes da~ el. horu ~.C"....aa gon Qt lii:.re. 3.~ Iiec!_

diar.do ~~ por tayor1a. 'I'lIIl::I:liAa. lo sa:I las ha:u eltt:...~úa_

':.:ahajmu en í.rwanbrio s~re QUe no se t.."':!lte '!e t.."'3bajaeons l!SpeCial¡~nt4 ...

QJal:!.!ica.Cos ;:a.-a ~sos t..'"8.ba;oa en :::-~"YO caso d.eberf: ~~"'Se el ~tVi<=io CEimm_

-....,.
212. se ::or.a~ est%'.:et:..'"3.l~s, las ~ora.s U'".....~i.aS _

:'.éCelCiu :;:or~ 'i ¡::er~ ?"o,ta Ce p.toduc:ci6n, 3USC".ciu ~"'...stas. _

ea..'i:>1oI: dII t=, se.rtiew u1a1:8l1CiA & elientu {S.A.C. 'J S.A.T.) 'i auJewri..

n otra ci..-=stAr.ciu de eutatez:'~ dllrivadu &1 la natm'a.Uza Ca 1&
ae"...J.V'12d ~ ~,J8 se tratll. ~ ;uam wpm:u los topeI: lec;ale. salvo qu.~..
ea.'l.. los ':::res S'~i1:i'".os \!el 212. p&¡n.!o <5al p.!tlto-ll1.

3Q. se eot'.sieenn~ l.U horas '!Xt.."Ulr::l1r.a..-u.s S?! r.o
sean eS'"..r..:.:t'~~s. A elite <!!ec:to N acccr:ocar4n 1011 roOr.U'10$ en la Eor= qra 

e'/i:sr; liJo ~a.l.~i~(\.

4~, Se ccn'liullI ti;u da :lU~~ lu ~"ltia.$ ~ l~ _

;:eras ~_~d!.:.a:ias 9.:41 se es!:al:llec&n V1 el Anexo:ul. h

El o::t:?l~'lto ?Or ~i?iCad (¡::rimal ..~ sin '~"rt;o alsur.o.
02:.41 sea ;cs;;:;;le ?:C.rl ~it'..:.l.rn el ei~~ a ca,.oof)l.o ~l ::d..sroo ::1::l!.."G

~ ;-.ora.t C=>C ::;.:.e::;:o Ce ~..30 en la jOIr".J.CA ordir.aria, s. ;>"!t.ic1e."I 6!l ~U:a::ac.,O%

An!culo 26g._ Se:::::nv::.er.e ilXpre&illll!l'lee s~ificar 10$ d..U;t;"7"1t1;& Cl;Il<;:Gp

te:e ~1a.lea existoentes. per lo que partiendo de 14 toWidad de eIII01.unr¡toa

aetullles se ha. llegado al estableciln.i.en.t:o de UN. rllJlMl ~iOn .salarial poc

la que ~1n:a en lo su:esivo.

!lI1:e capítulo~ CCX1stituye un todo i:uiilJisl.ble, no Sl..:SOePtilile dII

u.at.ami4nto o va.r1aci.&t 3.in;uJ.a:'uadc, por ct:ar.to Wlq"ld:i& todu J..a..:; ~J.o

na cal c:ar.5cter excl:JYetlteI.

An.!culo 271:1._ Salllrio COn\o'gnio.

se e.stabler::e '.:tI salario de C'~'lt!a :Jorariil, Il ac:illi.d&! 60 _.

.BedaIJX. para CiIda cate;or!a 6 qr'..IpO profest:r.ilJ., ql..:e intb;ra los 5.:,.qu.lentes _

CCXleeptos <'!tri.buti·o'OSl

_ SI.1uio :u!ni::l) .:le la categoría lSal...no-n"':ill.
_ D:m1nqos y d!a.s ~est1'ltIs (pre=e.a).

_ Pluses 4. d.1:Jtarcia Y t:.ranspo~e (prenat.!ll .

_ Plus horario de ':olú<:iCad, pel.:,r-:osidad. penosijad y
aIlb1entaJ.. .

- As1.gnaeJ.t:!n ?Col" d.!5ea,n$) en jon-..ada. conei.'l;:.)da !protTar..ec)

- Plua 00=10 carencia Qe .i.'leen~ivo•.

- CClr9I~';O .re;ularlzaco.r 'i o~J:" {r!'CiOll~I.

EYI ~~c:.a tedos los cor:eeptes rese.'Ia.&s S<!l ai:::sor-...eq e :'''ltegra."1 a." liS_

te salario q".ce M pe.rc:!.!:oid ;-:r hora eiect.i\'J."Cer'.t~ o:,rai::;aja;.a . .;~ ~~~!ilS ~

est.a!:llecen en l<:¡s ,;"Z,CS "Q5. 2., J. Y "'.

1 • .Dent!::c .:le ead!I. qrup:I profesional ,. retribuye ditcer.cl,)d.1::¡¡r¡t;lt los dis

t.Url:os tnbajos iI realizar l:B<i::,anta la. op;:lrt'..lNo '=-II.UfiC:ae.iOn de los llli:lllO' va

~ adeIlás elda~ :--rofelliQnal y el antiente hic]ilr.i= en l!l'l q.- se de

~lla lpanosidad, tex1cidad. pal~1.dad. t~atuq, etc.). En eor~

d4 cac!a tn,bajador perc1.l:liJ;.t..!Jn~~ en f-.au::J.6n de>l gr~ asi:;naclo u

t:nbajo o trabajos que en cada :n:;x¡er.to t'2.ll1oe.

Est. o::arplellBm.Cl luneior.4l $8 amnar4 ~r ho=a ef~i "'ar.o="~1! <;.-abaja.<:!a.

SJs =t!.u se establecen er¡ les AllElCai )oIgs. 2.,3, 'i 4.

2. krqI:e la f-J.::CJ.dn de rrarw;i,;:, de :es. .1",;cs i. 3qU.:.¡x; se i'-..a V"'4orado ;:ara ~e'

t:a.J:llliJlar el grado de su trabajo, 'Mi estllbleciB ad=~, -un;t. pe.rc"PC~~ del".Clllli.""':
411 "'cort¡>ler.ento r..:r.cional de Jefe de Equipo".

La &llril. de los dos CCftp1.ellll!ntos 3. puestO '~ ::abajo COl:st:"':""':"er¡ l4 cor=ec_
t.J, pe.t"oep:::i6n del ::ef.e de Eq\Ji¡::o.

,$e percibJ.r!rJ ¡¡:or:-.on t..~ja&l, .iJlel,;:,·ll!reosp. S'..Js :::.:.Jn~!<uI 01:1 el ,'INDtl NSl.2.

ArtkJ10 :~Il.M =O::'p':'~".~o por C4r:t.o.Cad .~, ~1l.~i~ ~e,1. ~:rabajo.

1. Se establece un valot/p.:tIto hora por q:raco C!e t::abajo para el pe.rsor.a.l ...

que deba l:.rabaju & aetiv1,¡jad :;edidil, a percibir por el L'(CllSC sobre 10$ 60 _
~tos ~..ll(fhora.

La =.~la ~.,tal ~el ~.tc se establece ~n :05 M!~ ~:Il.!l. Z. 'i 4.

kt:c:uJ.D 3012._ ~tes pau::r.ald.

'.~s.

1.1. se <XJr.Vier.e en lo s=I:!Ii'o'O a.bc:ar 10I~eor.c:l.IW.~_

. p:¡r ~ :l.Ol2.S/afo~.

El:I. CCI:l.SIIC:l:en.14, les :;¡~ & q'~ el..~ '1 pagas
~ilS s.e ~c':'::r.l.l:'!n al, valor i.~ c:n 2...:l.~f~=1..A:

CUantia ':::lbl ar....:.ü t:':Oras-vae.1C~e • ...04C3S ~l Valor

1.~4 ~ • ~l~!.-:ora.

t. W8v« c-..:a.ct.!a 3e esti!bl~ t:'l :05~ ~SlS. 2./ J. Y 4.
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1.2. o:n i.-:cep.nCl!.'1C.l.1I ~·losq..:.:.n:¡uc.~ re<;':~"Q:::.;:ls,_SoI! Abo,..ou::!." a_

1clI U&b&J&:lru i",.I.U c-,¡,s= ~iJ:jS \"Ol=::.cs: el': la fc~

o:ahc:.or.as :¡'..lll SIl ellt&:l,~. en lA 1I1<;1.lo.er.te ~la,

El eálc..:lo pa=a el ~sc:-..¡oJ. ~ ~ ::I!.~~~ se e':=::'..tarj ~~..! ".oe: a.:. 1lII.S ;",>!!_

~te la Q.,..-,.¡!. ::e ~....;.as ::r~'"!I:'::I!:'.as ~. ::.e...."'e=_~ a ;::'e..;.~.

~'t.a se &bor.ar1.., dos ~s ext:"or'~.¿:"~, ~... ero el """,, ~e .:;lA1ic

1& Otra en :-;aV~, .,~=ci:::-~-e~:e &1 t.:e;:o ~"'abaj~.

Al e.:..",;>l~ lQS ~t" '; <;l:-,::<';,
cuare~1l. y seis, c~e",::J. "
li.e'::.e. c.:.=er.-.a y echo :,
OJa-.'"'l!n~ 'f m;ave "'-~s

.Al e:t-~li=' CJ."lCl.:en:.a a.:'os

Al Cl.."':pl.:.: les ci::=..:e<"~ ;' :=;"-.0:

&."1::5

Al ~l:: les sesa.,,-:a ~5

~ fee.'"'..a ~ perclbc :!:lI es'::::s qui.~c" e.::;:.ezará a =:,",= a.$60 el

10. ~ E::r..ero ;:!el :r.:..= 3.."0 en ~e se =,,:,~ll!-.• $::' t.ie:".e l",g= a..":,,es

del 30 de :u:-..:.o. !:ro === == se ~'la!'"...a".i..-. ::eses ;,1 '~. ~ =:!'."~ -.

El P:'c:".i.o ;e,.s.:.s':~! e: '';;-. ~:."""",.,,: "..::r~.:.::, ~.;"';"-. ~c>s 1:'>:>5 ::e ~-_::.:.::..:~

da¿ '!,.-. _! ::"""':"':5". ::e ~L.:e,.::= :-:;" _~ 5':'';"-'.:.."""", 7=~ ..

"""""'" ~ ~ P!:'SC;;;:'

lIrIt~e¡1 1.. ~'!!! ~."~:I:~-;'::' ~ ~~x. ~s;;.;..:.

-- :5,37 .... '.TI 5,10

o.a= añoS fll,74 13,2.8 a,74 10,2ll-- 't6 ,11 T9.~2 13,7' 15,3<:-- 21,4.3 26,56 77,48 2O.4C

Da-z al'\o5 :ztj ,liS 33,20 21,85 :<S.SO-- 32,22 19,84 2li,22 30,60

Cat:oroe atJ:Is 37,59 46 .48 JO ,59 35.70
O>ACJ.Ku _

62.9< 53,12 34 ,96 40,80

Diee1.oC±:O a:":os 48,33 9.1.76 39.33 4S,90-- 5-:3,70 66,40 43,70 51,-

....1.ntid6s aft>s 39,07 73 .G" 48,07 56, 'Le
'~i=';,..~ años 64 ..... "l'5I,€8 52.44 61.2[)
ve.1.r:tl.sei.s ah::s 6!),81 "." 56,81 66,30

11eirttJ"x.">:l ate:'> 75,113 92,96 61,18 "1,40
rrei."lta atIos BO,5S 99,60 65,55 76,50

Estas !".cns se a::or~1:: a ~.:.c ;"'-"::":'?::.::::.:.a.: :-.c::a ':; ":a=c:.c~.es, ;:o!s lcs

~.i:ls/':'Z;:ra ,,-.le pr-....:eC.a.""'.

l'an det;e~-.ar la a."tt.i.,"ÜE'cae a e!ec-.cs de d1.as de 1"~::, se ~L:.:a.n i!:

lld.= ~~t.o de ~=-.a!I ~uj:;l!lC':'~ para 1::5 ~':":""<:;.;er',.:.os.

El JJrt:lO:::-..e del <:::l!..'f'.:.o se har! e::ec-.,,:.·,'O ¡:a...-,; .ú .,ersc...a: de,,- gr,;;:c ~J...-.ce::-_~l

con el pa.<;:l de lbS vac:ac.:.c=s a.-.~s ~. =O~, : ... paga e...,-_-ac:-"-.l:":":;:-:":' "'" 07.....

l.io, pa..""a e,,- :::es-~.t.e ;:e:::sc:-.al.

~ 311t. w Premio c!a P\.;.-:~, ~::..A 'f~. (??:l.l.

_. ~lec= esr.e~ P&-~ ::::C::; el ;e..""Elr"":" qo...e ~:::o!d.:.:.e La:¡ <::cnii.e~.es

... SIli'~~,,", el". el .=.ro::ll: ~¡;¡. 6.

El prelIUO .-.;t c=m::..:=1 =a e,,- ::=le'i.:.o :::e '~:..:J.~.es :-..:. ;;e~~ a l~

p<;as __":45, per =:.0 :O!.: ::;,..;.or.,:~ se ,~~ cras"."'2C= ::ec..:..a::t.1I p==at.eO ... las

--.as <:¡'-.li.-.ce.-.a.s :::e 0:=;::. :.es :'C.;ev<::s ¡:c~.':.::::"s :: ::;,.:.a.::":~ 21 ?P.~. oc:-. _

1M si.;',;.,:.er:o;es:

Grupo~: ~'s' ~ ~~~t.a:" ~e l;,l".a ~.;.:..-=:-:a :::=1'. _. :.o¡::e "'~ ,~

"'9'-"'. ~ ~-.:..l- ~-.a.

~ per:¡¡::mal: 1'2 \ Cal ~J.Q ..........,u,l. coro '.Jo, ';CCilIi! ~.:...""'I:: :::e +4 prC''':'::s

y óe 887:_~. ;=::: "..,.¿~ q'''':''-.=:-''!

lo. estes efec+".os las ftr-!".:'s ;a.."" I!:feet'.:c 'ü =::;:0.;:::.0 ÓI! la ;:e::e ==::p:::r<::.::-.a.:..

~ cenespol"éa !.l perse."'~ ~ ~ :..~so ~ a~ ~e =a ;¿:;:! ~. l:! ~~sa

~., las Sl<;':':'e."":"s'

P~a ::!e :"-.'..~~, se =p"toa...'"1 el ':.~ ...""= ,:~;.',::: :::",s.::¿ el ~ :.a
Jt:.li~ .::e '.l." a.~ al :le ~" J'.l."cc ::.. : ~:'c si;'.:.:....,..~~ .

Pac;.a ::e ~:"..:~:::.>.C ;., ~,-;;c~-'--."'::. .,~ : ... ,,::-..;: :=i::..~' '-.:l: .:.e~.:::e e~

(!e C:'~:.e'c:e ::e ':. a,'c al :0 ::e ~;C'.-:. ..."'::~ :~: ~"<: s~:;.:.:.!!:"::e.

1M e.-r..!-u toUles y P= ~s lO$ cxn:ep"...::s ¡z~a ¡;a..; e,¡ ¡lIU'SC....a.:.
-.m se l."'!!S<!l".Ml ..... el »:DO t:ól. 5•• Los Qbrar:¡s 9JI! oste1~ l.a~:'I 

fl=o::1¡:nsl r;!e J"ete e. Eo:¡'tJ.4:0 en el lllOl*Ib:l óe -=r.&rse la Pa;a ....""Ci.J:lir*:. la l:;"':';¡

_ ~a pan. este ¡::ersor.&l en el lII1sl:I:I AIlIE:<c ~. 5 : el- ra8tC Cal. pu:scr~ _

JlKdbi::i ." ead.a P~a ex=a el J.:¡Xlr':lli dII ~.....~ • 1 ; ..... ea SOJ. ii!
tE10 a::nvwllO. c:I:iIl;ll-n:::> Cl!!~ Y~ Cl!! pn::a. .1. 1&~.

Al persorI&l ~ C3--\;.$& !:laja en la~~dL.~.~.~-

nal de w pagas en la != " =.;.an::!.as upec::::lC&S 101'" les ¡:>L-=af:ls :::eeer;;e,.::e.~

&in ...._""aC:::.6r1 alqcr.a.

1. Las~sa.~ ser!r. Qe -:rai.:::l:a <llas l".a==2.es. ~ ~,;-:o~

e:-ra acreci':at' al cierec:'.o " l.as vacac~ <:1 iU ¡;a.r-..e pr.:;er::.c:".a.l 00-; Qe.s¿e

el d1a ,>l. de ~<ll.i.,:¡ 1el ai'.o 41:::':lll"::'X al 30 de ju!'J.c <:!el ~L; de ::.:..sf~t!! ~ )..3,;;

-.c<ono'.
EL ptE"'...::r:.o'-='~ doobéd mten4liza--se .z= .:el a."lc ::ea.: (E:lle..."e-

2. [es t..."'l!i.....~ ~s, a ¿ec-..cs z ~ ero :.984, su;:c..-:e::-. 16:, ~ 1".on.s.

Las cantieaces !l =:p.¡= ~'"a el. P=-'"3CI"41 <:;,;,.:..-:ce:-..a.i., ee=.=e 1:;5 -.1:.:':"-';$

tres rre.ses abor"'.aC:;5 ar.":~:':;ri!S a la f~~ de :;ll;..;.lo, 3Cr. :.as ~':'g'''~e::".tes:

al.~s ¡>er:::.b::'=as ar. t-.cnIS or-'....:.:.a::::,;,.s ¡:c::: ~c :'::~."l!..-..:.c, =~

plementts de p.¡eS":':l de ':..~;o 'i pri..-a de ;;rcC==~"'.

el. ca.....t:.aco.es ;:e=i.::..:.::.as ?C:" ~.ew.s ~t.::"1b=cas ,;..::-..;;,. r ,3 ::'e la.

Ley 8/8,) ~ 1G de :-<.a...-zc) •

lrUlt;:.pli:::;Co ¡:c::: las :-.orOlS de ;:a';O da.""'! el ~~::l ::::;~ ::~':::e ;.:::- >a=~Cl".e3.

El pen:;r.al :ie ~~ rre:'3.l3.': per:::.bL"'á :a :-!!t:rL'"I.:ció,. ~ 'Jacacio~es ;:-~-

t.¡.;:li~ ~as Xr3S ::e .¡::a~ ~:: e': .:a:.o:- 1".orEI. ~ ;r.: ~:.:' C:~',~~..:.= ::-::-"'_

pl~t::¡ ;le ¡:o.:e$'t.:; ::s ':..-a=aJc :¡. en II:J case. ¡::r-_-:a ~ ¡::r:::e.:.:::;:..~ ..

&frub..--1n er'. '.:...... per~cé.C ::e 28 :i!.3s :-.a~~ss, e.-::;:ez;,.-~ e:;l br:es,::;!s ~s 

d1as la!xlral:lles !l ~ij&r en We:u:::.o. Excl!¡::eo pua el pe::s:;..,al de ?c=cia.oa SI!

nI!!qlXi&r! e.:. per~cCc de di.s~r.:te de vacacic-..,.es ero , .ses. ~ 1".=-'-:::,:: "::" :..J.s ::'--.:::i,:

d. en el pri..~ ~ labonbles de sus c::.clcs.

4. lhrr.':!! la 'r..;er-.c:.a de es':e C::r:-.'e:'.io, 'i ec.-.~ ::.L""'1=::a;: '"'-'9"":::_

~tal. se establece ~ el ;:er!:Q;:!.o 1;'er.er1U pa.::a i!l ,:-,.:r.o de "."'CJ-c:'::::es se:-"

-n l.S64 y 1.965 c!a :lI!Idiados de Jl:..~ '" ~:::'cs de septie.~re, sa.:.'<'C ;-= =
tivos de p~'.:ce:.::r:, crga;'..:.z.aci7. :: fJ.;e.'"Za :reycr. Er. I1lzOr. .:.e: se=-...:.:;::: a ::~

11= Se exce;::.;a.-.:

bricas .

~ ta Fa=-.cr':.a Ce Sa: adel::' "'-.le las .:..~::.:.a--! el ¡:::::..~ ::':"'les ::e .;:::::~ .... :: 1.,,: 

:retAn las ll:l.c:i.u"! el ;;:~ lu:":es de 5c'ft.:.e..--::::::el .

.. toe 1'J.r.m:er:es de ~:'st=i:::;\;.c:1,jn (Poree.:.a:--.aJ .,. ~ora:::':::s ca-.c..::;::;:.<:r. ,:e :!cr.es

~ las afeet'.lL"án ~ Mayo a Se;:>::i~.

- lAs SL.-'V"..ciDs de ·nql..l~c:.a, P?rt.er"..as 'i ~=~~ ~.:.I' :as '1!:=C-...;.!~'" ~

yc!l Se~':'~e.



19914 6 julio 1984 BOE.~ ~Núm. 161

.. El se..."Vicio 2 ".sil¡ba."'Cia Cl.!.ente!l (5.1'..=.) <;L:e !..as ef~-4 a lo 1a--;o

ee to:!o al &f.o exc=pto gn los :lasas Ce J\:nilo, ~"U.!.!o y Ag'c¡,tl, aa...i.'.'O qua la!! ;..,

neces1CaÓ!!l Cel t-~jo lo pe.."=litan.

S. En los casos en qt:Il 14 Ci..~ 58 ..... ci:llig;Jl2 a WlrW J.~ ~!có:ls 
da VEaciales, 4stu 1M 1Ife::""'~, ~ Aviso le;al • .,. la. !echa q"...e _ 5l!l_

ftale pEO con derec:bo al perl:ÜlO c!8 UIIlI~~. jWttQ CCXl al .-;o reqla

~ P% vacac1otaS.~~, «p..1valent. a Ul1 =il~to saaru.l

de tras 1. siete C1as CIl habar (un & e. l'labE. 163,4130_ 5'45 horasl sobn el

=.sm::. prareCio~ora Ce sus 'i'lIC3l:i.onu, El. prcporc161. al ¡;¡er.toCQ despU:aCo Y 

4e acuu= = la s~1ente: Tabla:

vacaciones ~er.tllC.u
en les ~5l!lS

I!:l'lero •••••••••

O~ y Febrero ••

Mano, Abril Y :-loV1~

MayOy~ •••••

J\.lniQ. Juiic. ;':;osto 'i septieI:'l:lrll
(per1oóJ er...ivall

... Si por~ Ql t..~jo se o:r'!!dsarll. !:ao:ioI".ar al.<;dn disfNta~~

tlal, alllmlOS 1J:lO Ce !.os ¡;:er:to:!os 5ed. ea atoro!! ~s c::Il'It.~~g.}" el ~t:O",

In el pert= gene.r.1Il.

1. Los tabaj~ que etCeean di! 228 d!u CiJ tnbaj,g/at.o puc1biran el iit:$

da~ Y !O!Ist:.:JQS c.l illlEt:l Nll. S. 5l'2' caCa ~ t...""abaj~ ~~.

r-!l:ulo 3411.- ?'"...::S ~'"O ::¡:; ~¡CS ?E:'SQ.liU. Ia'.ARICS "a~ '{ "C".

Al persc-..al~~~ $'l al 5:Ira&:.o ":a" 'i ''C'' que por la~~ t:a

bajo q..e~. t:::aba.jl. en~. :llstj,~ of1.cUJ.es 'i~ ::lO l.ab:;)rw.....

J:ll.. ¡:cr al ~"::l2..'"io Qi.!. ecnr10 ~._.y les aI:x:r.ar.f. ?Q: al ':=!:ajo en _
41.t:hQs cUas un ?lus C'w~ e"..:&l'.t1I. sa abbl~ gn el Me':O ~Tg. Si.

.attfculc )512.- Pl:.l:l5~ Etf lG.VJJJN:l t A9J~.

& -tQ:b al~ ClJa t::l:ZIl::lllje lIIIft lu fasti~ Ó!! tloR1.dad o 4e MIo m»
w •• la ab::rl.ad.;cr el tx::aba.jo «lo~ dW·1JZI. plus cuya =ancla se esta

~ en el ANEXI :lg. 5.

Por oca hora osf~...i·~ ':.."'3.baj.ca 02\ t.al~, ., aIxr.ar.! \1n p.i.U8

CZf& a:ar.':.!a se estaI::l.ece e..". al Al."'<DID mi. 5.

1.~~ .u:enart Il~ sus tnilajo1ldcr8~ una

~ fa:niliar p;lJ:' ¡u¡to acndit:aQ:l. se;&I la tabla del

s1.ltel'r,a de pbs f~ q.:e = ear!c'"..er 'ier'.en.l venta r1qi.~

basta al 31 de D~ie:llbre:e 1.J66, el. las sigW.e'ltea

ecndieier.es :

V. Sólo ~ ::~..cr'.ocer!n eC::c ;;er.e!i.<::iarios. a !!StOs dec'tD5. la

MpOSa e hijos ~el t=al:ajedor, cen exelusi6n de cualquier

oc:o fa:r.il.i.ar.

~. tos~~ Il a!:Jollar por lA EO.ptaw ee:c!n. en eadat.
caso, los l¡lJlIIec~ ad1d.onar a los pul::1bidos del
I.N.S.S. por ::1:Otee::~ Il !.a. Fam1l.l..a 0:5 Plus Familiar, huta
alcanzar. en ="'1junto, \ln v;Uor~~ 250'- l.. ¡:o:
p.:nb:l. U:;:$ i..-;ertes <p!I~ ai:aw: a la l:lIpresa _

;e:::" .al xr~~..:l a:".~::,':::r, 3e ;':;e::erre.'1tarar., en el 14.' 73 P't'

~. tos~ qce~ sus sert1d.os en la

SI:;lrUa = &l".ter~ri.eal.l .l.l 28 ~ Eb'erQ ea 1.967, "i ~ .

..u "'f1.J:'tu:1 eel ant:.guc si..steIl-. ~~ Fami.l.ians
~ Carect.Q al cc:mo r!al .:!J.:i.S¡¡:Q ." 31 de D1cimre de
1.566. ccn~lin.~~ 14 ~.ci6\ ~ ute

...-.
el. En lo sucesivo no se mit1rl. alta ea ottos !anl:illAl:U~

D:I seatl "l.a ~a a r.ijes ~ t=abajGr.

al. r.. detl!J::l\inllei&t del~ a la.~ !SIIiJ..ur de. la

.-p:lA. hijos ~ cra.bajaó%, as!·ozc 1&~ c:a¡

1Id.mo, se reqirl. por las ~1:III!tS '1 Rs¡~ Cal Plus

FBl1.liar. que: venUn tiqiendCI = c1racter qe."lUa1 hast:.a el

31 de Dil::i.e!Ilbra de 1.96', el~ se aplicad eambi&. a loa

ctt'OP fami.l.i.aru c¡ue los ~jaCm:es ¡;u!ienn ':e!'.e:'

re::ono:;:t&::3 basta el 2!1 de f~ de ,%7.

~ <XZpJtadn~ Ll~t~ los ?'J%ltl's

de l.OlI hijos ele ':..~j~ C'.r¡as esposas tnhIljen por

cuenta ptopia. ya ~ uta nueva est..'"'Utl:turac16n da 1&

lUbvclci6n. familiar tiene = oajetivo aCnitir

exclusi~te= !:eneficiar;i.o$ de la 1ll1_ a las

~~ hijO!l Ce ~:i'aCores, c:.1.roJnstancias o;¡ue .,

~tert en este caso.

2. Esta subve!lci6rl ~am:Uiar ~er.drf. la corus1c:!eJ:ac:1On de ttejcra

~ =cedi.:::a. por 1& _rasa en =-.c::eptC ae "=¡>lB!l!n1:O

5&luial" Y estad. ao:q.ta = tt.d.!s la.s denb Cel ~t8

CbrM!rtiO, a lA~i6n establecida en esta converu.o y ¡:or

tratarse Ce una~ famiJJ.ar gc:UL ce lu r.!i.sm:s exencionas ~

cotizac:16n er'. la Se-;u=1dad S:x:::.aJ. que la. Prote::c~ 5 la

lfam1lia.

J. El perscrw. ~ al C'~1J.r los ~tll "i ~i."lC::l afJa da eCad ~

!IOlic.ite la. :d:lilac.i::::l'l d1ajar4 Ce percillu la :ou..'""vez'-c:'~"'1

ttciliar.

!:ti c::uo c. a.-U:~ o ==:..:.rrc.. la~

a:zepbUri d ~si.c:::.Q =esp::l'".c.:.~.",= ::as-.a al,ca¡<.za:o ~ sa.la.:::¡,o

q:Rpl.to, a los Slplea~6 Ce :.as <;,I;~~ y c:.a>:Ae""--=~-,
~__~e:...'OS. O:.:.cales.::!a~ Y~ ot1c.i.ales da~

P estén casados, o .scJ.tuos con~ a S1 c:a.rgo qo.:e ~
a.x.:.!X1 al~ =e su..~ ~.i.l.iar .

'1'Icn1~ Ce erca....inc· ..n. ~ da 0r0;ani.zaci6n ~ ¡¡r~ y

t:aIzbi.an Tk=W:::os Ce Ct";aniU.c:i& de sec;uI:lCa que est:in caS6<:!ctl. o
mlteros =~ a su C2..'"";O qce Can Clm!Icho al pa..-c_;~ de
.-bwne16n faD'li.1.1.lr.

M::niecs de Cfici."a:>. ~.!.i~'1te!ll P=yecti.rtas, D.il.L;:mu.s

~tas, DelJ.r.l;!oa..'":tes ~ pr~ '1 ~.1..&l los Oeli:~t'!l" Ce

~ :c...:e e...-eln easaQ.:¡s, Q scle.eros. =ti f4TJ.lJ.aras a su e~ que
4IIn derec:ho al pe¡:c1.\;o=e !;l,!.:;:,~<:""..wn f=.i!.i.ar.

Tb::n.i.cos Ce t.!b:::r3.'tcrio. .",,~~lhtu;:!".! ;l<:'.r<l!.':3 y ¡'.a.::,;~.;,b:. .a.-.alls!;.U de

seg'..mea que esdn ::a~s o sol'teros = :a.~lHr~ a ~ :::.;u:go :;ua
Ói!:\ derecho.!l pet"Ct,;x, de 5ci;I.-el"-c1.6n fam.:.li3r.

Pe=r:.a.!,. :;l±.al':.err.c. :::ó! alxl=i a.!,. ~'i;l:;sonal S..calte.."T\c que ~st4

casado, o !501te..~. oon :'ll!'.ili3.t"~ il ;,-" ::a=,.e qt.:e ~ de::eci>:) al

¡::e~i.l::o ~e sW::\·'!l".cl~n ':MI.l.lJ.ar.

Se I:arltier.e~ toCo el ?,!--""sel".at la¡ C'..:.4.'1':.!,U ~ 1.. 'E:lrpresa ',iene~

<an:I ;~ltn-\Iol:.:.":~ia ~t' 10!il t:"es P::"~""I:Js dIas de enf~ en loa swr
M se perc:il:e S'.Jbsidio ce la. Sa;uri6ad .:a:i.JJ.., "1 3ie.~ <;Ue la :'-.ca~i::ac. Q,:.

aC'.:At;¡;¡;'Otr&a~.

.Art1c',ll,o ~Og... ~\.;"B~.

Se rrar.tier.en laa cer:riic:1or.u ~t'!!v'...stU al! ~l U":!::'Jlo 4Q;el 3....ario.!= :cr._
'.'eItio pan teeos les jt;.O~:::s ~ la4 ~~~ Z'~c:-.eciC.U.

Art!culo 4111...~ DE ~\o"'l:UoD ..

tos Art!cJl0l ~ teta se~ por ~.lIlreo sr.t.... O:tIIitll1 lJl.reee:u::n.
8lc:r»te se est:abl1Cll C 2.700 ~,. ¡a:'\mi.Cad. !:11 Ioa ai!os SUQliw...~

ckl 14 C'Ol:¡:O,1ciOn ~l !.ote.
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EL trWjador, p:lr los tTCti"'OS 'i tillllpJS prevates ero el a..-t.!c.llc j7, "'p.ll'

1::ado ]Il. e. u Ley 8/1960, Ce 10 de ManO, poe..-f ause.~.'2rM Cel t=a::a:c con

dared,.,O" puei;;)j,: el ~io Ca:ve:':io Irás el ~le.-:';'':to ~ an~gCer'...ao.

En los aup.¡eseo::l pnvistes en las letras el. '1 el. eal u<-..!e.llo citado, as1

G:llII:I ¡el:' el prilDer dIa Ce auaer.c!.a eebida .. defur.ci6:'l Cel ~'ll'i'e. Pe,c...-es,

ai:luelos, pad..-es p;)llti~$ o hijos .:!el tnbajaQol:;, se ¡::er.:~:""""á el pr~ !r:~

-taqrO ee las peral;:eio:-.es saWi.a1es, 1r.cl:,¡.!-;O el P. ~.~;.

.l1:'tIc.;lo 43g .• En lo Sllcasi':p, 10$ ~s de !l'á<:O.;J.r..as e i!'$"...alaciortes, ""0:::'._

6IntaLu o fcnuJ.~s. ir;ter.ropci~.es de ~jo ;el:' fa1.~ Ce fl'..:i.l:cs o e:l~

¡tu, Y~ aquello. 5Il?"l!s'tts e.'1 los que el traba:i1Cor :p alc3,."1ce la ac';:i_

~ 60, lIot al:c.-.a..'"'!.~. /1, :3.::~ Ce la CI.l&":.ili r.or....r1a ~e~=!.rlac.a 8."1 <1:' ..2¡¡:XO

En.los delr.!¡; cases. el qn.¿o ¿e perce?C'.1n ll'!..,:'--:-a, ;:a=a el ?€,rscl'.a: ::r..::...~t:e

nall sed el e=re$?Cr..:!.'.er.te al ;rac::: ¿"s i!l 60 EeC3=

ri aceeé.~ i!l ....1 ~S';:::J ce :....~a:': >1C~_':'''"'C' :.a ""7..ac'.t.. ::'e ;:e=Z~a.!. :;:":2 ,.a....'=. elle

aab& re&1i=s.e ::"e5::e":..J...r1 ~l cri-:.eri::> es~:<'C~ a'1. el .;"-:::1<. :;<4. ¿. ce Ccn~,:.o.

..",....

m:::::o< 31.- C::::~ :L~¡:¡::;':' '! C7c.fC ~;s".:;:,r.

Art1l="'J.o of~>t._ El cCdo y 1~~i6n ~ los t...""3ba~cs, a efac-..os eel ~<:¡

ÓII:~O;\~ ;:er el ;;eIsel'.a: 3l q:".JPO ab:r:<'_""C. o:r.t!...~-á <!!fec-.....;j¡-.c!:;se

F ~ nat=ale.s.

a.~~~ obnro, eocc al pusa".a..!. per=ib!....-á ~ ~..buc:"O:-.es

~...&. A ~s ef'ee""':::S se r"'~ el to"'...al Ce i'.eras or'.....:..:la....-ias "'S-"':.

.-lBs, -.w.:e la lli.gu1ente f~J:::'...:.la'

El T;ribJl'.al C;.lB deba 1nt&"Ver.:.t en estoliI =.u-sos...q:osiJ::i~::1::. for.:a..""á."'l 

1M per&er.a.s tjesiqnaClas ¡:or la Di.recx:íb:., cal illclusi(r. de dos lIlier:'b~s cel 

Qla:l.t! dal cent.."'O di! Trabajo.

Art1c\.:lo 481:1._ El persor.al del qru¡:o cbrem se cla.s:.fica '!!:'. des :::a:egorás

.. -.ber:

Pe& - espec ialiata

"''''101
- Es pe6n - especiAlista el cb~ .yo%' ele d1ec1oc!'".o ai'.cs ~ rea..i=e lal::s

R:S óe pecr.aje o de las especIficamente calsti'bltivas de una o varias _

.a:tividades Ce W'l oHciO.

- te oficial de terl::era, el ~io <;i\W posea tItulo ~ido Ce Ofici.?

lla, lo. aereC.1te en las eorres¡;:on:lien.t.es pruebas de aptJ.tud en la El7re-=

SIl. 'i realice los trabajos P:CfiOs de eses eonoci:.ue::':Cs, ~,¿'..f'.o, g!'llco _

aa ,Perfecc:ien y ealieac.

Q¡. 8lItIOs casos los trabajos qae realice:l se retril:ui:d.."':. difeer.e.i.a::an:~.te en

t.mci~ Ce la Cll.lificacUn de 105 plaStOS de~jo (grae05 del 2 al 12 para

el ~ - especialista 'j Cal 8 al 13 pan el de O!i.ci.a)·

A:rtIeu1.o 49Q •• El~ en ia 8lprua se l!f.:t:lJolt.r! llled.i~nt;e =tn.to ___

crlto, en el ~ se lijar« el. 81qU1er¡te: pu1cdo 61 prueba:

Glupo Q)rerol 15 d1as labombles.
Ckupo IlUbaltamo. 1dm:1nist..'"ativo y
~.i.cc rx) titul.ad.o, 3 1IlIia.

165" horc lo; 11 ¡¡eses ca:;>':'e~s t...""aba:c ;

2'4 horas de t...~:c = e: :res de "aca_
ci.a1es • • • • • •• "

165,6 r..oras/:reli.

821 '€

2 .,

ArtIculo 302._ Eh~ los ca.sc;>s w falta,¡; de asister,cia i:'.Justi.::J.Ca.da. _

llevarán COlSigo el des=e....,to en nlani.."'la de las cantidaCes q..¡e la. ~resa Qe!:)a 

aJ:o¡ar ¡:or o=uotas óel Ng'i='I Genenl de la Seguridad SOcial Y eem1.s ~tir.ger.

c14s eorresp:;r.dier,te!¡ a los dw de cunt.a ~ional al tier:po de 51.:ser:cia.

1.1;24'- horas.

En, CIOt<.SeC'"...le,-,cia, todos les ~s de trabaJ'e se 5!:~,--'!...-án 16~'6 nous, ;: e..,_
fU Ce vacacic~.es se ai".4~. Z'4 ::o::as ¡::cr ::...~a~o e=~.;-::i·n. 2 t..,..-ul. Ce i'".or=.s

realeli ro t...~:~s o cuan':::as ::c Ce'Je..-.;:aas se ~..:c':""-~. de: teta:. =sual _

;J:lz::::al..1zaCo •

El pago rrer.sual se efec~.:ar! exo ~4:<:inl e:' C1a 1" :iel r:-.es s~~",,",o:.s: 3.l, :ie

01=0.
Eh el IZs Ce 1lrplant"eL'"n se ~"'.1.r! \:..., a.."lt:.cir:o del ,,0\ tel sal=!.o :Tens..:al

ncDm.1i,u¿o a tecc es""..e pe....'"S~ sal','C SJ. indi":!.b..:.a..ke:-.te :;e ::a."'~~eiil.ra a aJ.:'0.

~ics del ,.,=esc ;rcCL:C""--,,;,·."c_ ¿9 :a. 2::';'risa, S~~, "-"":~=¿,,s ?"r ~-=-": "'"
La pla..,'C.:...::a.

.Art1=le 47l:i:._ Q.oa.n:.io exista. una vac.ante o r:1J.Z.a de DUeVIl crlNU:ioc e" la

p1Mr'~.ili.:l. o.e perscr.al aC:'n.i."lisu:ativo o de oficio, o;ue p..¡eOa signi:icar el a~_

~'lC de C4~.eqor14 prafesia1al, la ptoV'isiln de cic."I.a plaza se efectuarl o:or

CI:Ee\~"3o-:l'"#i.ci~tl entre el pe.rsor.al Ce1. centro de Trabajo; en case:' de ~::.E'

p:qsit.:'-"'J 3e a.::jUéJ,can la ,plil2a al ttabajad= o:n Nyor ar.ti.~ en la Drl

pn;'",~. Si ",1. ::=.rr:::o resultase Cesierto o Xl arijudiccl;:e ¡:or la p.mt;"2C:'6:'l

Art1cu1o 3",¡._ ~dir~ la ent..."'ad.a al trabaJo durar.te rreC..i.a a I.l.-.a :C::.':'li!da,

seqúrI se trata:e en jornada ¡':a.."'"tida o en j=da ir.t=..:..,::.:.c.:., ~s fal'::..!sle_

pmtJJalio:2d que se relacionar. 5 cont!.."=i~:

_ Faltas de p.t...,tualidad e!1 las e:-:t.rae.:.!i ve sob:c-epas~ ¿~ los ~.:...-.ce r..i-"lU~CS 6e

la hora aeñal~, En los :r,orar:i::s ge etlt=da desde las sl.E'!:f¡ de la ;;ai";~~i1 Mi.

U as cnce de la fICci'.e •

• Faltas de p.l...t'.Jalid.lld en las entradas c;'..le $Cbr~-e-1QS trei..,ca r:-..i'.uw. 

de la hcra seí'.alacia, En los l-.onrios ce entrae.a ces~s ce las =~ ¿" 1: rv.:~

dle .¡ ant.es de las,. siete de la ll'ai.ar.a

iArt::1o.llo 5211._ SirI. .,.:rjuicio de lA N'11stas lléd.il::as que se efeetúar. ¡",=al

.-ate al pe..""Salal que sera~ al tmbajo prl:ICIiIde1te di! ~ja por er:f~

~ o aceiCe..'lte ,olll:luaJ.m,ente se efl"iC'tUlU:t \DI revis..iirl II tcó::l el personal óe la .

~Sll, Il- -tra'.ú óe sus servicios 8n±tar1os.

se 1:lf=ará putic'~e II caCa tnbajaaor del :tesultado ce su' t'!'<i.siO:'.

.JIrt1culo 53;;:.- En nater:í.a de l"ágimerl discipli.:-.ario $e cO'Nier.e e.., ::.:..r po:r _

~ido lo d.i:;p.¡.esto sobre el partiC'..u.ar.en la ereen.a."'l:;a uu:cral Si¿"r~

taldrgica (B.O.S, 25.08, 70) ~' en lo no previsto, lo Cisp.;.eS'"...o ~ hE ~)er:-as le

g¡UElS de a?~icacien.
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A.~:J ,~s._ se esr.a:c::'¿ce, ~.~-e el OfCl~.o ;;:;,..cl2rtC ccn = enti2d

asec;u:aCcn, '1. ~dgUIo '."':li'-J!".ta!:i.C' 2e acci.!er.':<Js ~ :Ó"-n ~l pe..''''sc..,al en activo

que. ~rir1 el ::-i.eSliO ::e ~~..e o L"lvaliet!: 3l:Jscl'.l':.a ier'..v;:.Ca !'<! J.cc'..de!".te ¡;er

un ca~1ta1 Ce ~.XO.0CO·- Ce 5'..

El tr3tIajaec·r ase;"J...~ :::cn=fr:t¡j,.."":! a ~:::::tgar ;1 c;cst.." ,,:::-.-:..:l l;;Cr-...:iC'..~ _

:t'E'lS'..:aJ. ••0 su?!=ior :1 100'- i..

Se ~-":'..er:e el :>eg-J.rO Ce .;~ ~ :.-i:e e..'1 ::'3 lc-:-.>all:i;l·!.

MntACibl, se ~-in ¡;er 7,a.,.~=,':.:1 ~;"7;'':'¿>.

0Ja.r\ta.s c..:est;..:.c:",es ~e ~ ai..e·,~ ~ ¿>'!"'....i C:::R'.!..>~tn,;'~e..--á:'. :-.a::~s'~ :;:.:.~~;.:!

do, prev'~.te, ¿on e:' ::~':~',-:: ;s:-::.:::" :.~ :-:=':::.'1:". :.e ~::. ';:':¡;;=se ~::,,;c':':::l"'.&ia

sa.t1sf=:)r~~':3 a .~...;,:.,,=l c:.e ::a~.=, ~e ;~se..-':a.:::j a :.a':;;,;,~:'~'" ::':':<":J. ~~i.J...-.

':e esct"it~ fi.=.;.l.~~ ;cr ~cs ~<:c::c..,.~.';.;s.

~ 5••- <:E:l':'1\:lCW ':' Al":tA E'.3J:!.I'~

1r"Jc:..:J,.;:¡ 3,,~ - 50! susti::..~"al. las 3C~S 3.pcr-~:'=:".es a i.a i:e..-=.cad ;c:

J,Aql.c;baJ.:::'e ¡.:OQ.CSO'-:::e ;e5eus.~ _cii¡¡¡;:"~~<'T,J~!l.!.a

~~ caCa ~'"O ca 'Intajo.

~ 56?. La &yc:Ca escolar~ .e \I1qOI:' _~ -C ~_

eum. da las ~.e:L:r>e!l que vayan~ los =:: j rte " CSl.~ __.
SECCION 6.B PRESTAMOS

1.... BtVISIm>~.IAL AL"l'OMM'IO..ll.9641

51 el t.P.C. a 31.XIt.S4~~ 8\ da 4UITeI'1':;O sobrn los I1lt;ilros 12 lI'eSeS,

• proceded. a mvisllr los niveles llIlLUi4les en lo ~ e:<oe4 Ce, 8 p.mte:e

"1 c:r:n electos 1.1.84, tan~ ,. calState ofU:1almente. El aOOoo resul

tmte se liql.t1Carl por ter=s J?i!rteB en leos trell r.'llse. iJl:re¿iatoll.

o:xa~ de aeelanto si en JO.IX.B4 el. t.P.C.,~del 1i'5~ se es

tllbleced. '.:n aCelanto a~ de la ~i6n preciU:!.a, que ge ilionarl., de

_ sola vez-, '!l!rl. l.3. mensual~ J..¡¡,-ea.;,a';::a.

~;:~ _ Se ea- s ~Q.OOO'- ¡,. a-cua."\t.á =e los~, =-~~!:.

~ su llOr::ativa ~ =".ces~.

ltó:o trabajaecr que ac..ca al tr3ta:o t.::e..u las jomaC.as ¡a..'-Gn!;l':'es del af10

Y lo realice =n no~::all~ te!"¿""1 1.J :;ara.",'::!a salari.3.1. ~r~~.3 de ;..e:::-eiliir 

¡:or too::s los ror.ce;ot:cs a~c .'Jeo' - ~. e:1 el Fr:::?~c M.O.

Art.1cclo ;';?- 3e c.:e<l La c...--¡r":'si~ :A.i.~..a Ce ¡'-.terp=c.:.On 'f VigUar.cLJ. ~

C:::cMln.io CCllI:l 6r:;a.~ Ce !"'"!t~ci~, .16~'c.ra:e, CCl".cU.ueiOn y '¡'4'.J.M.ci.1 _

&t .u C'qlir..ien':O.

58 ~.c...'":! c:e ~e "(oca.Les ;:er la !'eprese:'.uei~c: 30cial "! C'..2t..""Q ;¡OQ:alel!l

por la ?.eoreser:taei.6n ~:-.é.~i::a. I\HNIU N&l, l:.
'rMlM ti!: m!C.IOS 10lA DE 1M IIJRAS E::ItJ1W)FDItWU1IS y WJ!U!:!mtWIIM I!:lII:1reIClW\lE8

AavbUln sal 1 1 A pi tlr DI '1 B4.r 11 • " ."
IDWJ Erl'IWR)DWlIAS DrI OUS lA- DAAS EX'nIIlOmUWUAS ElI:;U'CI~ ILlAAS I:J('nw:»tlDWl.IA.!l m OlAS lA.,. au.'i tx'Dl.N:.:ll(lltMIM biCtJ'Cloli

llOOIIlL€S y ut OlAS NJ UoIDlNlLt1I
1ARTl;l.l1.3.E.T.lo REN.IZI\OOS EN.~ I)')It/IlVES le EN OlAS NJ 1N"()llABUS (AJtTg.3S.' i' lJ'.1 o 1U::AL1W'l'6 oc

Pl\CfNXlS' EH <.:ALDltWUO.
MJN:D:l.FI&S'UI.S CFIC1AJ.ES le bIlIS NJ l'N."IWX6 DI CN.alfWUO. ¡Mti«ni sll'S'C\S (I-'lCWI:S y UI'"
IAOOfWlLES PItL"I'Nni D.I Cl\U:MWUO. IMDfWllJS l'I\CI'Nt'l; D.I Q\UJJfW.U

-.;;ctivlWd 60 k:UvJ.dad BO ~ÜV1aa;no- ~tlvl&d 80 Activl&<160 1IclivJdilcl SO lId ;,,-¡-;;';,1 "i6::":·-',ioi;-tIii-¡.l..';;f 00

- l'f>seta'l/llOld Pt!setas/horll I't!setas/llOra fu~tas/llOra ORADOB I'\!HctasI\K'ra 1'('¡¡"'ilSI\IOl"" I'csct,ls/lKJlil 1~S(,t "41.,1'''
----~--------- ----_._-~

~SN:'.!...~~ m:J\l1C"IILX.6, 16&'- 4S!'j'60 SIB'~ 60S'60 " 4'i8'_ 601'20 61l'- 'I',,~"'!ll• 116'- 469'40 532.'- 62S'40 " 416'_ 624'10 6¿9 '- 111'10
lO 492'_ 641i'JO 649'- 1líIJ'·Hj• 381'_ 4114 'BO 545'_ 6U'SO 15 SI2· ... 1i13'70 669 '- O)(J'~O• 1911'R 5()]'40 560'. 66S'40 lO 531'_ 697'10 6119 '- 8~!>'i6

• 406'. " 549'_ 111'10 710'- 8114 '11)
520'~ 57]'_ 6Bl'~ lO S6I1'- 148'10 1291.- ')';9'20, 416'_ 540'40 'i81'. 111'40 " S95'_ 1110'20 7':01· ... 'Hb'20

• 421i' • " 617'_ 809 '60 171'- 96]'(,0551'80 602'. 13]'80, 4)i'. 574'_ 61S'. 7S1'_ Rt.:JWN,K·.....

"
445'~ 5114 '40 621". '1»6'40 I 374 ._ 498'-

11 4'i6'_ 596'80 640'.. 780'110 1 3U'- 501i'·
l1l1'R 5n'~

" 4{j6'~ 608'_ 656'· 79B'- 191'_ SU'·
1 406'_ 5]5'~

~OE~~ .....",...,... 1 .16'~ 548'-, 431'- 511'_• 426'. 557'SO 6U2'. 7]]'BO • 45)'_ 59)'_

• 06'_ 514 ._ 615'· 15]'_
, 461'_ '11 '.

10 445'_ 584'40
10 4BI'_ 621i 1..621'_ 766'40 11 49S'- 644 '-

11 4':.6'_ 596'BO 640'. 160'1lO " ':>IB'- 670'-

" 476'_ 61S·. " 532'_ 6BS '.669'. 811'· lO 550'_ 706' R

" 4119'_ 60'20 102'- 845'20 15 578'_ 12B'-
lO 513'_ 651'20

lO '11'- 156'·725'. 869'20 " 'U'. 7B]'-.... 10 682'_ 813'·<ncJ " 121 '- 14)'-, 4])'_ 55B'40 611'. 7l6'40 .. 761 ._ B14 ,-

o 44". 511'60, 6]]'. 161'60,. (66'_ 596'20 656'_ 7B6'20
11 4BI'_ 614'_ 619'_ Bll'_

M)t¡\ 1••=l.c. precu. de l •• hDI::•• actraord1na:rLu PAra lICUvldalk!. calp'endidoU
1Z 499'~ 641'~ 1OZ'_ BH '20 8'tn 60 r 80 ¡:unt.c:. 8eda_/hora. _ dltanddn Ildlclawn10 al prucl0

II SU'.. 666'60 125'_ 87B'li0
da la hora eatra a actividad 60. el valor de loa l'Utu:. do exceso _

JlFE DE: mJIi'(
bre 60, ca1c:ul.adoll al pr-.clo pmto dol lJTado o:p.Ie C'Ol"rcap:nk flj4do en

'" ~CI>Wl el ANDtD NII. Z.

10 466'_ 1i16 '20 68]'. B13'10
~ El prilCto hIx.. extraotdiJlarill de ... lfJ1nl:penl0 de .v¡UCJC1o:b.I p.1r.. to.1;111

1... C4te<jorlu del gn'l?O ~'ICl-o e. fill dqulent~lI
11 u,'_ 611'_ 702'- 8)5'.. 'Ib:h. la. I1Z 510'_ 652'20 ....20·_ 862'20 catagodu I ,'01 I I U '25'
1J 52]'_ '76-60 1l18'. 0'1'60

" 5)')'_ 70"110 162'~ 924'80
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"flEXO Na. '2

VIII CONVENIO COLECTIVO

TABL1I,S bE SAURIOS DORARlOS. DE LOS roMbOS 'DE TRABMO 1 VAtonES PUtt~'O PRIKIt.

PERSON"-L aRRERO

JlP-v1Bl6n salarial ~ pllI'tlr 01.01.84

1fl~' 1

G
Proclo horario por los pr 1Jlerol'l 60 ¡unt08 Iledaux/hora

r Yalores p.¡nto

• SlILlIRIO CClTl·lf'f1"O"mto SAI.J\,RIO C'0'Tl'1Enr.''llo SALARIO
prilM a 108
q.K" excu\lm de

"
CI\TEGO lit 1 " S COt'Vr.NIO r"esto de ha TOTAL funclon.-"ll TOT1I.L 60 fll'lllbYI

Por harll! bo., jo terado)
(br hora

J(>{e 00 fl1U 1p:t Po, hora 8P<l.iIttxfhora.
O 1',,<0tur hora Por hora

.le[e de D:fJ!po I'tcts ./PuntuS

l ," 311'2 - - "')8
) 4'. 320'8 - - "'67

, 4 11'- 327'- - - 4'89

5 11'2 )))'2 - - 5'21

• 24 '6 340'6 - - 5'10

1 ~ E8peclAllRta < 316· ... )O'. 34fi'8 - - 6'22

• 38'2 354'2 15'4 36'" ,'59

• 41' .. )6)'- 16'1 31'" ....
l. 5)'_ Jf,'J .... 17" 386" "6"1

11 59', J7S" 1~'_ 194 " 1'04

12 65'4 )8,'4 22" 404 '] 7'10

1) - - 105" 421" 1'16

14 -- -- 116 '1 4U" "21

• ?Ofiela1 ele JI. :H 12 )5,'2 - - "21

• 42" )10', - - "4]

•• 1, OftclJlt di! 21. S)'' 381') 21'6 408" ,''S1

11 r < 328'- 64'-4 )92'4 26'6 41"., 6'65

11 l 15'1 40)'7 2S') 429 ' .. 1'11

11 Oficlal M 11. 86', 414'6 2]" 438" "68

" I - -. 1:11 'fI 44'l'8 8' 14..•. .. . .__._- _..

I'nll'l I<.\"" ,,,,, f'nl"''''.1/'lill n'"



19918 6 julio 1984 BOE.-Núm. 161

_tIlI. J
ft:tl OllIVEIOIO COLEICT1VO

....oh:J&. $Nlad,.l

..... SALM:IDS Y QJltQ.1fJ41OS DE l'fJG:H\L 19JISlI'L t&a:::EFtO f'RJUG'U)S OS f7\DIUCl\) 1\~t.. ftl.OI..84

o SJ\JJ\AIO
R ~l~to "ENSUJ\J..

1\
SALARIO p~rlrP. tm- _11_1

CATEGOItII\S COIf'ft:ffIO ..."" lr...m¡ TOTAL .,
IJ Por hora "'" hono _'-a '''CA F;XTRA
O

l!I

1 'ni' l!"'nrJne'lI ff.~ "' 1"~ Tl'ft'A, 10'9 )51'9 59.261'-

2 """ f1t~ .,.t.~JIf!'C'dn.. f"II'ñl~ ea !'ItI ftd- 15" ]62" 60.0'6-'_

J cJo ..le.' Si'hdn~Io dP.l ~Jt~ 22'7 36''7 6'.2%2'-

t ~Ir.t:n, tf""! "" ~1 ..-yot' (le to:tm. 1M JO' , )77'1 &2."'1'_

S cat~1"'9 re rer~ OII"!rr.llt:t1. 42'4 .,'" ' ... .:05'-

• hJI: 't:Mtt:o. t~ 1,..~~ dl!.~ ~" ..," 66.538'-

7 MI IIIl!!tWlnl, ei-ap-1l'Jf'f1.i(l) "!ft @'l Co'tumt(l, 12'S .,", "9 .. 48"-

e CCft ~16n dr. 108 ft1r:2t~ Y "lE8 9 , - 4)1'- 72.367'-

t > tl"DlJ de T¡J1If'r' f1llP- t:fcncn TNJfJ\ OF:Sl\U\--- 107'8 454 '8 75.]15'_

1O "tQ; fII'OPl,o (~no. 4), tf'!Y.'r3n ",",f11CIM- > 341'- US' , 412' t 78.180'_

U c:b !IU Calf'lt"!M'!nto ~ p..1l!F;to de ':.r8llajo en U4 '2 49"2 81.343'-

12 o.ll'IlfJIIJct'lll de loo qram , al2n, dt? f'CIle! '62 '7 509'1 84,.406 t_

U (b cm la callflr.<:1Cllír'l (lel t.rnI);]jo rpW! "'!' U. '8 528'8 81.569'-

14 lleen. 202" 54'" 91.06]'-

1S 230'6 511" '5.651'-

" 26]') 610'] 101,06"_

17 298'5 645'5 10."95'-

111 ]]4 " 68' " 112-.913· ...

19 313'1 120'1 119.348'-

2tI 41] " 16O'. 125.'" '-

1.4U'~

1.531'
1.501'-

8'14

"5j

t'l'!'t.1n P"t' mleqor' la8 Jaot 'lnE:' !'I! lndlcnn •

I'or t fJ.I!.ncrJE!nJo .
~ ~.I..,. (no....l1znOOl

tO'20 1.689'--nrlJ~"b! l'r.~t.l!'lta • tI •• .'•••• "" .

-or:lcln.1es c'ff! 1•• J\<1mlntnt.r"UW!" y 'r~lCO!'l re Or'1(lnb~161l y
·lt1nteni""en~. f1P.tJtK·"1nt~ ,'Ir! , •• Y Vlaj.'1nt~ ••••.••••••••••
~lJ~tJutM 1•• 10' 10 ••••••••••••• • •••••• " ••••••••••••••••••

eOfJct,.,~ (le 2•• ~"'f"I~t;rnU"""y 'IC"CnJeos .lf!o Org-":m17.l'1c1t1n y
fttntr.~td ...lr.ntn, ~ll~,ntr.f!l ,lP 2'. Y f\rchlwro hthUole<':3rto •

elntlJ!'lbn dA: 21•• d~rer.-.l!I dt"TurJ~, Con~tje~, d16rer.e~ ca.'tln, '.bl.er"t'. O:x:lhr.to l'r1t1CJro\. AtneltJnre" "''ntnh;lrl'UvOi
t1n ~tMCIr.., y f...'1hot'ator'o y cal(:i1(~lI, ".,"'C"IW.U,", J\1~
I"~. Trlcronh!:f-.nn,.VI.,Untllp.1h mI t.eroM', ·Otr.kno"""t"~1 ~to-
"l';to~... ,lQ r~"l1t'l1, O'llmnlm!J 'i CQc1.rt('tQ rtl)(ltl...r ., ••••••••• ~.

t~,1 100 'J'111Yftr:!nIO!t dn nnt.\9I~ p<'nJ fl;'r-~ pl'Tsr.rt.,t erenmnl,
conl:. t....W'Cl(5n.

1fOT1\._
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~NEXO NQ, 4
VIii CoNVEnIO COL~CTIVO

TJ\DI..A bI:: SM.MUOO y ~IOS tE iN:1\K'~ Y ~11\ES'l'IO; re TAUnt 00 FNWc:A

Revisión Balmrial I tartlr 01 01 84

G S1\J.1\R!O
n ~lerrento HENSUl\J~

A SALARIO puesto de tra- UbrnaHMOo) P n 1 N ~
D e A T E o o R 1 ~ S CONVl:.1HO bajo ~Grltdo) T " T 1\ L o ,

O Por hora Por hora Por hora P1\r:J\ r:XTRl\ Por horaS (Sin Prlnfll

12 B t 19 428'9 11.026 '.o 1u'a
'48' 1

.
13 106'6 453' 6 75.116 ,_

U 129'4 476 '4 78.092'_ \54' 3
15 151 t 1 498'1 82.485'- 161 '1
16 > ~Alro 'l'alJer o~ 3.,'_ 177' S 524 '5 86.857 1 - 166'1
11 200'4 .541' 4 90.649'- 174 ti
18 220 " SG?' 1 93.912 l •. 180 1 2
19 241'9 594'9 98.515 1 _' 185'2
20 269'5 616'5 102.092 1 - 192 '6

19.1 los quinrJ.Jeni08 de antigüedad para cada cat.egorll'l; serAn lOA que se indican ti cont1.n.lacl6ni

CATEGORIAS
Pesetas ror qu1rr:Juenio

~~ ~ (not1l8l1zalb)

."""'rgados .

M,"l<'lItroS de 'l'"tter •••••••••..•.•••.••.•••••

9'28

9' 38

1.537'

1.553'-\

A pc-tl: 01.01.84

~~

10~.

11~.

12Q.

14~.

5::'.5'18 '..:

57.749'~

5~.899"_

62.051'"

".m'.
1._ s;,¡~ !'tD!lKl Q.lWl'I':UD:l (Art~. 4~'

IUl.I.3< 1365_30 4tu .. ...:aci.a>esl

1.1124 b:lRs -..al. 213'_ . .
F'E:.5<='-.s ~?A

~":J :J:C:-_7'1'

".,

5._ PU'S roPo TI';'3h.~ "'"; :Gffi:TS " ;.;.;>._'.t:S o."""IClALES, "{::; 5A2AOOS lú ~F:-E::.ZS ?:? ""

=Ul\RIO~ DE:. ibrano Upr.er¡ü.

b/. lWattI&1~ (~D'lCUgaÓ05l ['tbpe 887'_ Il.. lIe<ti.ol~)

cI.~

zr, las CClfIdicialas y~ l.as =ar:t!.as ...t.abl.e:ld;u en el ~. 2&.1ll.

1'2\

24'5 Il../h

E.I. ¡;ersor.al ~ rora. o~"ir' j' ..~" 'f.z tn\hlIje dJ.\::t!os
d1as ~ $1;: JO!:'..aéa Oli'''::'',..~" ., ...••...•. _, •.••.•...•.

n ?"r""·.r""~ j" r'~ra:-::.o Seneral 1""' tnbaji! e.., s~ ::o
hho""",J.e P'lf" SJ ~::..o. SlJl coIxar horas flICttaord.:..-uri.oJ

1.512'- ¡,.

, .512'_".

CA'l:Et'lOP.tAS

JEFES DE Ecu:pa DE PEc-~ES _ ESP!:Ctl'.LrSTAS.

~

3.024'_

1.512 '_

1.512 '_

D=ás c""~
de T:~'::>

1.512'_

1.512'_

FaetQr.!a$ ó!
(;a'1lI v :;"":;.;oc'.< i

T.JrTlOS que Ué.>.le.., Ce :hez &> u ~ del
<Ua 24 de ¡liciE.l"bre 3 ·1<15 seis de la~
dA! d1a 25 de Dic1emm : .

'I'Urro:>s ~ las ,",,15 de lalliolJia.", a las b
de 1& tarde del d!a 25 de 01ci.elrt>re

1'IJr.".os de las dos de la ~.:Je a las ,jl<n de
1.& roche :le! d1a 25 de Cicl~re

~

=.o~ q"~" trab.:l~C>f'. &! las ~'""" Ce ca ~_oc~.~
de! ara ) 1 cie Dici~..." " h~ Sel" de la

·lla1lan4óel<l!.o.l&Ehero _....... 1.512'_

'l"w:nos Ce las 5 ..18 ce 1" =f - " ~ den
di!! ¡" br.7¡ del ea 1 de El'."::C oO..... 1,51¡ ,_

T.l..-ncs de las cas de la tanla " les di<!Z "-
h noc):e ó,l Ó"" 1 C~ ¡;''"t:::~ ••. " •• " ......... " ... 3.02~'..

41.%1'_
44.061 ,_

46.1'0'_

&8.258'_

52.4>"_

53.503'_

54.644'_

55.794'_

56.948'_

58.10J'_

59.262 .~

PESE':'AS PO?
PAGA EXT!l,;,

.......................... , ~, .

......
"..
110.

'...
131:1.,...

~-.Espac:~ .•.• ,- , " ,.

Qf.\,c:!..&Lllll do! 3., ..••.• , , ..

Ofieial.ots da. 1.1 ; .
Of1e1Al.es de 1•.
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CDNDICIONES PhAA EL PERClOO DEL P.P.N. fArt2. del COnvenio) ~

al. No te.'1er ninguna. falta de asistencia al trabajo, o sea,

haber trabajado to:ias las jornadas o::::rrpletas incluidas las

horas y jornadas extraordinarias lu,rema...,te aceV-...adas por

el trabajador o las que sean necesarias por causas de

fuerza mayor, p:)r casos excep:::icnales o trabajos de

re~aciones urgentes o de pro::iucci6n.

b/. No tener ninguna falta p::¡r roal euupa:t:t:au::iento en el

uabajo.

el. No tener actividades inferiores a las habitu.iles, salvo en

casos justificados, y en todos los casos mantener, cc....,
Jtl1niJro, actividades superiores a 60 p.mtos ~uxthora.

El ~l11l\ier.to de cualquiera de las condiciones indicadas

en los apartadas. anteriores rrotivará la pérdida. total df'l

premio corresp.:mdiente a toda. la media quinCena.

h.1tas de. p.mtua.lidad.- En cada n:iedia quincena, la f;é.rdida del

premio se reg'..l1ará en la siguiente foI'Tl'la:

P&dida
de prerr.io

No se perderá el premio p:¡r las ausencias retribcidas que

figuran"en el apa...----.a.do 3 del artlculo 37 de la ley 8/80 de 10

de Marzo.

Caro casos únicos y e.xcepcionales, se m:x:lifican las c~iCl'les

para el percik::o del premia de puntualidad, presencia y

normalidad en los trabajos O casos de accidentes en los que

concurren las éircunstancias que se especifican a a:w.tinuaci6n·

Trabajos indispensables o reparaciones de urgenc1.a que de=..a.'1.

ser realizados en daningos O d1as festi\lOs intersenana1es e.'1.

que las f.1bricas esté.'1. paradas: Tcrlos los trabajadores que

hayan sido avisados para realizar estos tr~jos en horarios

distintos de los normales pe::derán. el premio por falta dé

presencia al trabajo pero no p:lr falta de punt::..lalí.dad ir.!e.::ior

a treinta minutos t ¿es?,.lés de la hora conve."'Lida pa...ra erpezar

la jorr.ada, 'q..leCa...,¿o s\.:.bsiste.'1tes todas las dE!l't'ás condicio:"les

detallacas e."\. los ?á:=a:os a'ite=iores ,~a la perce?=i!S:-. del

·premlo.

Si durante la ejecución de estos'" trabajos se reqUiere' .LA

~ia de .algún trabajador, y éste, sin causa justificada,
bJ se presentara -al trabajo, también perded. el. preDio de

tedA la media quincena.

Faltas de puntualidad. en la rre:li.a q..u.."lCeI"IA Porcentaje

• Total

Primera falta de puntualidad

5egun:ia falta de p.mtualidad

Tercera faJ.ta de puntualidad
•

20
40

Esta rrodificaci6n se refiere únicauente atcdos los

'b:ah>.ja6cres que intervengan en estos trabajos iJid.i.speóSabl

.Q reparaciones de urgenda, y na es de aplicac:f6n para todos

.los d~ trabajadores que deban tt"a.~~jar.dichos d!.as en.
'9irtud de! hcraria no=rnal de trabajo que: tienen establec:JJ:lo.

Esta regulaci6n e..'1 la Fé.n::ida del premio se refiere

exclusiva:rente a las faltas de puntualidad en las entradas al

trabajo.

A estos efec....os se especi!ica'1 a rontinuaci6n, las causas que

notivan la pérdida '::.otal cel premio en cada una de las

condiciones de percil:o.

'!'~rar an':.es ce la ho=a de salida; no tintl=<C:' los car+-~ a

loa e:'.-:=a=a :) a la sali::::..a, o C\.W.lquier a."lCff.alia observada en

los car-...o:1es-regist.r.:l de entrada o salida de:' t.=abajo

i."'Iclu~das las :'-:cras y jornadas ex-.....'"'aOrÓl'...narias, sea cualséa

la causa de las au5enc~as (pe~sos, ~~isposic~es, v~si~~

~i:=as, bajas p::or ¡iccJ.de.'1te .. enferrredad).

se cor.s:'deran faltas p::lr mal ~r-..,!rnÍe.nto: No estar en· el

lugar ce tr~jo en el It'OT'el'l.t.o de :..ruciar o t.enni.nar la

]crnaea de trabajo, alnorzar O carer durante la jornada de

tr~jo, a~S~r.ta:se del lugar de -trabajo sin pc~so óe los

mandos aunque SEa fOr bre-.re tie:TlfC; el efectuar mal el

trabaJo o de ~la calidad, el originar mayor nÚlrerO de p€rd.i.da.s

que el rDrrr.al, el provoca:' desóclenes, el causar ave=ías e."l

las !'".'~~~.J'.as e L""':S"::.alac':'ones y r-.erranü.entas, el rral

~~...ar.-.i"'-"'Ito en el trabajo con sus mandos o c::r;va.ñeros,

~1 cor.o too:J aq.Jello g'..le dé lugar a sanci6n o arronestaci6n

¡e=t.::.J.. o escrita, ta,.-.to iJ"ld.ividual caro cclectivane."lte.

.~aén gozarán de la franquicia h.:sta treinta mi.."1Utos

~pu& de la hora convenida pa.=a errpezar la jornada aquellos

trabajilloores a los .que ~r nece.si.dades del trabajo se les

Qmbie el horario esporá::lica:~ente'para uno o varios d.ras,
M&üSrldoles la hora de entrada al. tr3bajo hasta las seis de
.t. 1IWI.f¡ana, inel':lSive. Este beneficio sed &! aplicaci.6n

13:ni.camente el prirrer día que eliFiece a regiX el n~
horario.

~jadores accide.'1.tados que sin causar baja en el trabajO

tenga.'t· qJe. salir de la fábrica para e;er reconocidos EX>r el

J.Sfdico cie a:cidentes: No perdedri el prESflig los trabajadores

aocic!en.tados que por indicaci6n del Mádic:o o Praeticantes,
sin causar baja en el trabajo, deban salir del centro de

t.rabajo durante la jornada. para ser reoonoc.1c1os por el H6:Uoo
'Sf: accidentes I

10 que antecede sed de aplicaci6n wcañ-ente a los
trabajadores q..:.e rea:'i.uO:.e.'1 el 'b:abajo una vez atendidos, s!n.

causar baja, ya que si se diera esta cir=Wic:ia pmletSD
el prern.io.
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En lB lectura cel Texto Articulado del Convenio Colectivo In

terprov1ncial Iie la Ernpra38 "cWPAihA nOCA...RADUDJRZ5,S.A." 8a han

adva,!"tido los si,;uie'lt,'s ere'ore:;;. l

Página 2.1 Articulo 3Q , ae'::;'.l'lJo pár-:'at"o, te"tc",;-a 1~~,u3 l.Jebe

leersg .!!1i co~o.

tr:~,,,',(J er~r,,- Vl~f::' ~,.," t;S?f.í<::-iJ,::; V1CI.5{'1 .s:'::":r::~. '"' i-.:.~ .11""

(V,t, VIC!-,:',.', EJ.• 1)' el ~('r:scr,¡:l lr::l' le:, er'l eel ~-,"'¡~o d~l

sel " ••••y C\l.1ntí'lS 'H'':12Cific3~'l~''

Páeina 19.:Articulo 33.3,1':'p!irrof'o, úl~i::'.a 11naa ,:bb(l leerse:

" ••• ::¡,u~~.c"n~1!~ en ••• "

2: CG~'.'e~:'·~ ~'ee~tc ;¡ toce;e :c'_ tr<'l:·"j,..~,.,-[·~ :i.'::;s ~e "',S, ·,'lCt,

::;¡'" SJ.. p",,-,te,,c;f·c;te' & ~OtdriJ :~cncc liCJ Soci",:), 'i úe¡~gc.

cio",c-:> Cc~"~';~'!.e~ cc· E'l¿r:(,lc.r~, f~lb"c, Gijón U.~t;,,;:L:.d. Lo_

grc;,',o, F~:,,'iic, ~:"'::;; .oe,'ill¡; J' ·.'ó'lenc:~~, 'or ex::usioc, cel -

C;,,;c~dc- ccr ~~:c~i~·~~5 cee l~ E~~reesa :s~a p~~~i~o 'Lbrlr p~tS

tos ce t"'~.:";'C ,,,r, pe~sc"1ó-l de r,~f,"lO ;'r.,;:-ees:l, ya S"o. fijo' O

t.l'rr~r",l, le Direc:c;ér. 10 cor.;u-nic<'rá <.1 CCr"lté de E.~;pres¡¡. in
dicond~ el n6~ero ce ~~é~tos ~ cubri~l ce"1 el $i9~ient.~ orden

15477 RESOLUCION de 3 de abril de 1984, de la Direc
ción General de Servicios por la que 8e dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re
curso contencioso administrativo interpuesto pOr
..Ingenierla y Suministros Asturias, Sociedad Anó
nima.. (JSATU RJ.

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro, se
publica para. general conocimiento y cumplimiento en sus pro_
ios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 12 de
diciembre de 1983 por la Audiencia Nacional en el recurso
contenciosg-admini6trativo número 43.083, promovido por ~In

genieria y Suministros Asturias, S. A .• USATUR), sobre san
ción, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor;

, ·Fallamos, Que debemos e6t:mar y estimamos en parte el
)·ecurso contencioso-administrativo, interpuesto por el Procura
dor señor Corujo López Ville.mil, en nombre y representación de
"Ingeniería y Suministros Asturias, S. A. ", contra las resolu
ciones del Secretario de Estado de Empleo y Rela.ciones ta
boreles de 1 de diciembre de 1981 y de la Dirección General
de Empleo de 14 de septiembre de 1981, a que estas actua
ciones se contraen y cUyos acuerdos por no ser enteramt2Jnte
cbnformes a. derechc. debemos anular y anulamos en cuanto
imponen a la. recurrente una sanción de 400.000 pesetas de
clarando en su lugar la comisión de una infracción de las dos
mencionadas y que la cuantla procedente de la misma es de
200.0IX> pesetas; todo e110sin hacer expresa imposición de las
costas causadas ...

pr:C'~ c,'::j par., ocu;:¡,:- ls~ >;~car.~"'5 de s'~ rr.H""~ c· ¡r.:cr-ie-r ''''
li:'"is¡,c;;ó·n ¡;Ue :se pro:::¡;,,:~n, ~~n exar..e,~ pre·.·Ic, pll'-C :s~e';rre

q~e cu~c2cn l~s eYi~enc:~~ del PU€~to a cU~rir. Er el resto ce
les C¿¡O~lS, e:;tarh. "r¡ ¡2E ·¡'liSr,2S conc'ici-:"ees C"'¡; 1c~ Cf'c-t.s trJ.

b~j¡;":;:"'~ y, paro cpt..,~ ¡; ·¡;na \n;:ar,te, ée!ocrin cc"':::'~~cir <l le

coc r c:o ~ ,;:c.~:' er, te: c~,..,vo::c t~··r:' s,

ce cr~e'::" ~El Fer~or.~: ci~ r>UC""~ '-"',~.:Tc':

e::Ce:C :;<:. ~-,ti\lüee:'~c' y. \'E~'C;';-":.

; r ~: c~,'

lo. Circec·

c;;ec. t.(.

CQ~ c~r!ster :r~vio a ~¡: co~t.r~t~,ié~ :~ eS~ucc~r~ ,c~j~~tameA

te e".tre 15 Di,ecc,-6n y el Comité dE: ¡::;¡;¡ne:S2; 1./1 pl"o~le'"¿t:'c5

de ¡~ mis~~,cee CE,~ ¡: :, ple~~ oc~,~:i6r. d~~ pe~~~~a; fijo en

RESOLUCION de 18 de mayo· de 1984, de la Dtrec
ción General de Trabajo, por la que se dispone
la publicación de la revisión del Convenio Colec
tivo para 1984 de la Empresa «VICASA.. (V/.Cirie
ras Españolas).

Visto el texto de la revisión del Convenio Colectivo para
1983, de ámbito interprovincial, de la Empresa «VICASA~ (Vi
drierías Españolas) para ¡:!l año 1984, sus<:rjto por la represen
tación de la Empresa y de los trabajadores, de fecha 27 de
abril pasado, a cuyo texto se unian los documentos especifi_
cados en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de marzo, y de con
formidad con lo dispuesto en el artículo 90, 2 Y 3, de la Ley
8/1990, de 10 de marzo, que aprueba el Estatuto de los Tra
bajadores.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Oroenar su inscripción en el Registro de Conve
nios de esta Dirección General.

Segundo.-Remitir el texto original de la revisión para 1984
del Convenio de 1983 al Instituto de Mediación, Arbitraje y
Conciliación UMAC).

Tercero.-Disponer su publicadón en el «Boletín Oficial de!"
Estado~.

Notifiquese este Acuerdo a la Comisión Deliberadora.

Madrid, 18 de enero de 1984.-El Director general, Francisco
José Garda Zapata.

Representantes legales de la Empresa y de los trabajadores en la
Comisión Negociadora de la Revisión del Convenio Colee·
Uva para 1984 de la Empresa •VICASA.. {Vidrier1as .Es
pañolas) .
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Madrid, 3 de abril de 1984.-El Director general, Enrique
Reras Poza.


