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Lo que se hace público para general conocimiento, de confor
midad con lo dispuesto en el artículo •.0 de la Orden citada
sobre homoloi'aci6n de los medloe de protección persone.l de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT~26 de _aisla_
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizades
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión-. aprobs*
da por resolución de 30 de M!ptiembre de 1981.

Madrid. 27 de febrero de 1004.-&1 Director general, Francis
co José Carcfa Zapata.

RESOLUCION ce 28 de mayo de 1984, de la Direc
ción General de Trabajo, 1)07 la que se dispone la
"ublicacíó,n del Convenío Colectivo estatal para
la lndustrl4 Fotogrdfica.

Visto el texto del Convenio Colectivo estatal para la Indus
tria Fotográfica, recibido en esta Dirección General de Tra
bajo con fecha 27 de abril' de 1~ suscrito por las represen·
taciones de los trabajadores de u.,,;. OO. y UGT. y en repre
sentación de los empresarios por las Organizaciones patronales
Confederación Nacional de Fotógrafos de Espafla y la Asocia
ción Nacional de Empresas Fotográficas oon fecha 24 del mis
mo mes y año, y de conformidad con el articulo 90, 2 'J 3, del
Estauto de los Trabajadores; Ley 8/1980. de 10 de m<tr7 ,f) y
artículo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre re
gistro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su lJiscripctón en el Registro de Conve
nios de esta Dirección General, con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitlr el texto original del mismo al Instituto
de Mediación Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Dlsponer 6U publicación en el ..Boletln Oficial del
Estado..

Madrid, 28 de mayo de 1984.-&1 pirector general, FraJ'dsco
José Garete Zapata.

CO!\ ....F.NIO COLECTlVO E"TATAL PAItA LA 1I)ffi¡STRIA

J'OTOGRAfICA, t'1:l·...do e" H.drid, .1 dl. 24 4.

Abril d. 19t1'-. por 1_ org..ni ••cion•• dar

Oomisio~.a Obr.r•• y 1. t~idn Gener.l da Tr~

baJ.dor•• por p .. rt .. d. le. Centr.. l".. Sindic:.!.

~aa_~ lk A.oc:i'ci6~ Wec:ionlll de E~pr ..~ •• 'o~

tOgl'lf1c •• , Con.t..der.ei6n ".c:ion• .l d. Fot6~_

1}',,1"0' I'ro1'•• iona1 ... de E"p.ii. y 1. A"oci •• ~

016Jr d. Jl'ot6«r.ro. 1'ro1'" .. ion.. l •• de Madrid lO

C0ll10 r""r.....nt.nte. d" la" vatron.l"" f'lrm,,!:.

tos d" &' .. t" Conv..nio.

CA1'ITULO l. ,UID1'l'O DE API_1C.'\C1i,)lI

.lrtlculo 1.1. AIl'bito de "pli'".e;',(lJ.- :El 1'rc,.."'t" Conv""io Col~c:.

ti",. recul"l"4•• p.rt~r <l. au entrd...n vi,:or. 1... relaeio""1I l"bor"~.

1(l1 II1l'1ten1dae en le. 'IIl1'relu. d,"d·1c:.d.s s le ectivided d .. :

a) Fot6grl'lfo c:on celar:!' .. "in t;.. t.rí..

b) Esteblecimientos m..rcant11 .. " <le,lhnd,>" úniC:I> y exclu"'\""~">rrta.

" l. venta de eperatoa, artlculoll o 1'ro<l"cto. í'on'r....,lfic".

e) E.. tablecimi ..nto" da !'oto(;rlría ..... tom.. ticll con ap ..."t""-, tipo

"Yhotom.t6n" y .imil.r".

~...bién ae rig"l:l por e"t .. Convenio la .. qu" ... dcdiquen .. l. repr;

duc:ci6.o. de 1m"«.Dea. "n ...pl:1.cio"... o ~n mi"'at"r.. " y 1.... '1"10 tcng.n·

eOlllo activid.d, .1·i1umin"do de loa orir;i".l .... iJnp..""io"a¿o. C:On fine.,

c:"",,,rci ..1e. O propagan<l-!at:lco••

No e"t';n c:omprendidos en .1 pre"ente Convenio,

a¡ Fl pe:'"",,"el .det.lie.do ••ctivi<l .. de. <le índole rotogTlI'f"ice de .. t,

nad .........rt .... Grái'ic:ee O Pr ..n .. e

ArtIculo 1.2. Ambito terrl.toriel._ El /I' ..blto territorial de ... t~

Conven1.o .... E"tetel y .. recta. todea la. ""'p"e~a!t d.d E.t ..do Eap"""l •

corr."re"did'.. en el .rt!eulo 1'.

Art:l'c:u10 l.'. ,4.",bito· p"r-"'oll .. l._ Se r"l:"il-/I'" por ""ee Co,",vel,io ~ol,

tivo tedos lo••1IIpr'......rio. 7 trabeJ.dore ••""p1 .... <lo .. en .. "tivid"dell ""!
merades ..n .1 art!cu10 ¡'.

Artículo 1.4. Vig..""i.... L"" c:ondicio" ... "c,,,,llmic08 pllet .. d .. ! en •

el pr""ente ConveniQ tcndráp un. vigenciA de 1-1-1:14 a )1-12-85. En tg.

do lo dcm4e el presente Ccnvenio tcndr4 una vigencia i1:!,lIIited. en al •

ti"mpo, " .. lvo mutuo acuerdo o denunoie de 1s. 1".. rtaa par. au :rev1a i6D
1".1 "" .~., " .. 1 _._~~_ .t_ J. ..~ __ 1 .. _ .~_ 4 .. ;lO,,"

tU"':.e snte, d"l dltilllo tri.e.tr" da cede .f'io. 21 pres ..nta Co~e1l.10 •

tendrá .. í'ecto. retroscti"l'os al 1-1-84, 110. c:u~l rUere 1. f'''ch. de BU •

Publlc,!ci6n en el B.O.E'I aa1vo en 111-' CllSO!!. en qu .. cxpI'ellem~¡¡te eo d~

termine lo cl'ntrerio,

Acord.da le r ..vi&¡6n en el prin,er e"ao, o pre"c<>ted" le denuneie,

en .. 1 aegulldo, le .. r .. pre"entacione. firmant .. " el.hor .. '·II'" un proyecto.

.. obre los puntos .. exami"" .. , debielldo h .. c:er un ~rlVí(l 'lel m~sr.lO 11 1...

otra parte.

La:s negoci.ciones dcloerlln iniciarse en el pIs" del !:le" Bil>"i.nt,

e partir de 1:1 (ed... de 1-c:cepci6n de·l.. denunciA da ".,v1 .. ;6o. Loa "cUl

do" .dopt~do.. entrarán 0011 viear • perti:r da l. í'ee!' .. J. su (a'C\B, y 11

c:ompo<o¡c';~n 7 fun~i"n,,",iellto de la Comi<oi6n NCf:oci .. ,lor.. 1~.s detennina.

ri" 1"$ partes ""l:'>ciado:-es del prcse";tll .. ílJtur~_' co"v~",o ••

Articulo 2.1. f!"b_'..'.;.d~'!_.- l.... condiciones pacte<l.s e" e$Ce rG"~."¡o, ron:"..i"

un todo ortánico inoL-, i~~e r, a e!cctos de su ;¡pli"ac¡(jll. pra~ti,a. Hran ~c::.i_

deradas ¡<.lohalOlen:e.

Arttculo 2.2. ~,adon.- Las c:ondiciona. pactada. son c""'p~n"nhl"5 en .11

totllidad coll las que anterio"""nt.. rigieran. por ....jors p.oct.d. o uniluHal:oen

ta eoneedida por 1.. empre.a (_di.."ce "",jora;lIcluntaria de aueldos o .ahrios, ~

diant .. prü,,,. o ;luoes "ariables. gntifieaeiones 1 benefid<)8 voluntarios .. "'e_

diante conceptos eqdvalentes O "",510,,0'), imperativo legal, jurisprudencia, con

tencioso O edminiHeativo, co<:ve.. io coleetivo d.._trab..jo, p.~to de cualquier ch,

''', Contr.to iDdi...i¿'J.al. uso.. y coseumbre. loc:ale•• c......reel... t> te¡ional~s, o-_

por cualquier otra c.." ....

Queda exc1ui,1a. ~~ f.ol "-"'"i'el:"~d';:,, 10" p1::sco o ....,ioras C'tmc~d;~~. en b~."

a UD reDdimiento s"t'edor al nonoa1, •• caraeterÚtic:a. del pues 10 de :rl.bajo Pi;.

I>o.as O <:.ualquier otr" contrapreU.d6n eotablecide por un cayor r~nd¡:ni.cMo cs

'fuer10 o p<,n".ida~ en ,,1 Habajo tales eOUl incentivo$, prima. <1.. pro<!ucci6n. pl.!:!.

&es de turnidad, do r ••pon •.,;'ilidnd, etc.

Art'culo 2::1. Ab."--!:...,j,,::,~.- Ya":'d" cuenta de la natuulua del Conveniu. la..

dis:pos":.iones legales futuras. que i"'flli<¡uen vniad6n econOmic:e en todoa o en 

.lguno de los concepto" retrib,,'ivo,,_ Gdeament.. tendr1n .efic.cia pr~c'ica si, -

globallllente eon.ider.<Ia.. y sumada. I lu vigent... con ....teriOTid.d al Convenio ...

''''peraa el nivel, total de ~st&.

Eo caso cotltrario .e conoider.,," ab'Ofbid•• p<JT 1... 1O<!joras pact ..das.

Artículo 2.~ ..!:orl.ntIo__~.- lOe resj>etarb, .. tttu10 individual o cole.!:.

Uvo, 1.. condiciones eco,,6;1licaa '1 de otra ílldol" 'ta fuera" lÚ' benefic:iOllu ••;11

l •• e&c.~b1cd~as en el presetlte convenio, eon.iduad.. en aU conjunto y en e6mp_

to """.1. En todo ca50, oerlin "t"".pecada., COIl; c:ar.t"ter persOll"l, le jotnada"';¡¡s_

favorable, la int~ll.iv. '1 1.. vac.cionea de ..yor dll"t".ciÓlt, nl: C<>m<) el Plus Ex·_

trudarid de Ayuda de h rOn<.A<i5n Profedoul.

Art!culo 3.1. ~.isión Mixta de Visil..ncÜ ti Inceryret"Ü6n ~,: ~:»o....:::;~.

Dentro de loa tr.. inta d'ao sicui~nte. a 1. p"bli~ei¡¡n del prcs."'~ ,·.'ny~ ~Il'"

d ''ilolet!n Oficial <Id Esudo", se c:onstituid ulla C"o:id6n Mixta Je Vi,;úatlcia

e lnt..rpreta~i6n 'l.ue, presidida por per.or.a accptada por .."ba" pnn"., c<>ntaTií 

con ocho Voc~l,u, cUatro d. los nua1cs s.r5n desif:tlados por l/ls do, Clural ... S:ia

dieales finoan"" J~, Cc"vc~io•.1 rnd5t1 d. dos "'DC":e. e"da una, y Nro. cuntro,

d.. la l\lL¡¡;~ (orma por 1,., J~5 Ot~3\\üacion~. "mpresariales signa'arias del ac_uer~

d••

'La C=isil'in cel~"'r"" al '0'_',0. una T"unlSn bi....n~u"l ordin"da y tallta. n:_

traord:ir.,"'i3s C:C1IlO acuetde el rn·.iJente, 1I petic:i60 f\ln¿.Ja de ~os I"~,".ale. " por

inichtiva proria.

Serlin funciones de "<ta Co",isi6n:

a) Conocer 1;::. :la"oCOs y dife1'lnci!S qu ... a" dlriven de la apli::acio,.. e int~!.

pretacilSa de ute Colwenio, debieodo "",itir dictalll'1I sobr.. dloo.

t.) EvllcWlr lo, illfo".,... 'lue .obre lit. COlNenio Cu1ectivo s0:i,it< in ~::~~-.

ridad lat:ora1 o la ~Ja¡;istut"t.l drl rrabajo.

c)'V1ti1:l,r 1 'hac~r cU"Pl!r In ~u.. proI'io~ U=.",inos la. oH~,,""< de ~3t,) COA

veni", tomatlde a este ebjete las ll:cdidas que sean neceSJriJ.s.

d) 1\e.o1v~r los c"¡>od¡tn~cl' quc se son¡"t;¡n a s~ con"cir.i<n,o dl' aC'"""-~" :~D

III dÜpUBtc rln ..l pr~,,!~ Con,"oc_io.

e)Revi.. ión aalaria1.

Ilrl H<:.Jiu l:uestion~s se da'¡-li trasl ..do a la otra pllrte, poniéndo.e d~ acuerdo

SllIbas en el plafo ¡rJximo de '1.ui~cc díu, a partir de l. fecha da la 1i1t~ ;::OlllU"'!
caciOn, para scñalar d!a y hora de la :reuni6n de la CHVI, 1. c:u01 ~dtirá pI r.o-.

los 1Dt"re.ados COI1 UD acta de la reuni6n.

'La Cc'IDidSn podd reeabar 10" ullsou:oieat" dellico, pr.:d.o. de l",~ Ot~a••

lI!ell;OS oHdalu C""'-foctCtltel cu~ndo ast lo ••tima of'orc'Otlo. h:;.L:., p,r,o. ~d';¡n ~

acudir a las reuniones Icc'Yaña~o$ de ueso:u 1 tl!~rJ:eos quc ten.i,on ...~t "j .'.~~".
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!r:':i': :0 4.1. tll. !3eultad l~ crr,~,~.!t",:iCn 1l~1 tr:"!.:ljo c~::~~$r\..v.!e,:"to a '16.'

t'~rc~c.i('" d~ :~ h;,rosn,I~ta fllcultdd Sil tjncerli con sl.'j~~{$r. n las t.»~t;.a" Cca.

t"r.ie~~ e:: CH'" (,,,wnio ., regl'et~c.do ,las dis;,c~icl~~.c$ ¡le: cnd:t.ll' tr.n~ral v:i._

t"n~~¡; en c~a-;;. "'''liento. El Co,uté <!~ I:;p:atll O IJ~1e1a'_';) ~~ rc~::~;ul ;p~rt~~.i¡::.~.

:t~;. (.:" :,~ rhc~d~r. de la I:r.;:.rc.s1 en este tare!,

1;c obta':!c. les 5ist~!::~¡¡ de;. r:lc¡c:l~:boci¡:l~. ~c~.d.:~~:Cn O ¡¡::'vi~i~t del"

tr~~A5o ql'C se ~,!,'~~"-n no ~odJ:lill t1UnlUl pa~ju~¡~3r b r~~;cad¡;¡¡, r::,r!es:!:or.allllJ~ ..

ell',r;';f..11 tit:.ll c:. d¡:~cl,o r e14e;;eJ,' ih: cc"'rh~~rl r[;r!.~c.i'.l;;;ll';,~Sll. Co¡¡ la_

rl:Lcll~J d'c:~~.

J.rl!c1.Jl(, 5.1. DISpe-SIClm;ES (;l.~Lh,U.LS

La t;le~tfic~ci<Sn dol persor.1l1j "on~ir"ad.. ~ en 01 lrt':H",~'t' ("'!!
,!~r::CJ 1;(.. " "'~'-"'"e,·,l;e er,,-m{;iBt~·,,&S :l n" &"J {_,-..-,o 14 oLlil'''ci,~;; de t~

T.~r r:--~Y:,~ü~ tc<l~~ lss pl1>"'es e¡'".~ci,,<1n~. ¡d. 1" T¡~c(','ic!~d :r \"(·h! ..

m'\cn dI! 1? ¡:m;·re~p no lo cl'equier".

Sin "Tl".bar/lo, d~sde el mom<'l}to "i.,,,,·o én '1''''_ e",i~tll en una 1':"._"

T'J"t·.a l." tre~Aj.. d,,¡' qu,"" r .. olioe las :f"[l\,.ion~" " • ., .. citlc .. d .. a en le ..

d .. rc"i,-.!n <le unO e.t~t:or!" pro:feaion.. l det .. rmj""<:l ... h .. brtC d/\ ft~r ..

Tetn~"~r.c~. por 10 ...no", con le r~trlbut'i6" QU" 11 111 rr,1"Dla """mO

el t~~\e~~u vigente.

'rod .. 1 .. ~ E"'l''''''~''~' lI:feot.d .. ~ por I! .. te l"on,· .."i". e~t4n obliga ..

d.s a 0,,1 ifi" .. r y el .. ~if'i"er .qull.l". eat.~,~or!.... · que empleen y""..
tllltén l'rf'vi'tnll en el 5li","0, 11.0tdendo p .. r. '0110. tanto las emprell"ll

<'OlllO ll" trabnjllrlor~e.. ecudir • le (;0..-.1 .. 1<1;, l1illtll d~ 'l1¡;¡il.ndft e ..

)n'tel"j'rt t. e j, 6u.

l¡";.(cu!o 5.::. Cl_,!,51f,ICf.CIOh SEGl'S LA FTliCJ('"

1:1 per.~"n.l de 111 induetri. lluj .. to .. e .. tp CDn,"~"lo lle cln~if!

cene el1 10ti ¡¡rUpOIl nieuientee¡

e) 1úc,,"coll

1» Admini;,tTa~iv05

e) 1'lerc""tiles

<1) Perfor."l euxilht' )' dI! ... rvicio

e) AI,r.nrli" .. e

!t!<~~.'..::. Queden inoluido. en eat .. roru.,,.,:

.l EncRr~ad(> de t.llu·

b) Jefe dI! lebor.torio 1ndu.tri"='

t:) ElIpecialiah do laborotor10

d) Oper.do1' de microfilm

e) Clperador de 'h'rllc .. :1o de elÍcrofl111l

f') OPeredor

~) 'Ur.do!;' (lll~'CJ"~tot"10)

h) Reto~,.d('¡r

i) Avurlllnt<t

~i..T'fat.T~~Se 1nhgrAn en elite I::r"l"o }"1I lIif,""i.-"tell c.!,

te¡:or!nll profelliNl51ee1

e.) JI!f'e IIdn'ini~trlltlvo

b) Otichl .dmillietret:i'\'"O

t) Au:oil1l11r

d) AlIpi1'u,tO!'

p) 1'elef'onlat. o Auxiliar tip clI.I'"

J"T~~"~! l:;O~,.. CO:i.9tit";",·n est,_ rn:;', J" . .':.-"i(llt~~ t"t¡-t"rr~s:

1I) Jeito de S\lCUr. ~l,

l>} D"l'cndü" :~.

"l AY\loar.te,
d' Vi.'la",,_

,,) CCfrdor en F]ii~J.

al ~,:'~_~ct:),ro.

~) tO"C'"~~0r d, ~~~,; Q f~~~.,('.'il,

el C~'-'f_'"Or de ""~',' ~1'~> A'.:t.,¡¡jü.:a, D

~) '¡'; ".-1",.,_

trtCttc~1I del per"~J;ol ¡orl";ni"t;"Ati"o, de l~ll "r.eomer"hd¡'ll • los s;.¡ ..

bllltl'1'nos .., las do crd~n Il1or.f"i"o y Inate>-':al pI'crhll de lCII obro1'oll.

~; !nclIrClId" <'Ir t,,11cr.-:E. el qu~. ~on eonoei<"ie ... to~ t~cni~oll"

en CUlnto • la .. et·t1vid .. <l~s pro .. Jatl de las a"cior,~5 de la •

.iS.ndlJ.'ltrla f'oto/:,r!tic. "n que !le oeupe, .. ~t" ,,1 frente. de ts
da la pro<'lueci6Jl, ent~rl":"todo~e dI! IIU "U~n" ", .. rel1. i tier.e 111

t"ellpOl1l1 .. tilidnc\ ~n Cll1mto , l. al-~trib'~ci6n y unir. .. <t del tr!!,

b~jo d.el pe:-~""'I1. a 111 ve~ qu~ ef'!C¡Úfl lo~ Fre"'I'''~IIt';a t:1)
105 trlltnjO!la

12. :~ft! [1", ''''::!-''--l'::.'-=--;::'..2.;,dt1 .• t,.h1.-ts el "!le. tcn tal'H~rlll~ r!.
1'11 lhriejr tedA" lh~ lletiv:iQlIóell d, 11 SU~H~tí6n de b1:nS

torio 1.ndu~trial o de efielonado. '1 con dot~a de iniciativa.

pOlll!ll éOJ:Clcimier,toll t4cnitOl y pr4cti.eoll de 111 f'otor;rllf!a Si'
de :ttl efflemetogrr.f¡S de llfi~:lor.edo" 'lit tomo de ll1u. fórmu.

l.' 6, viraJe, rebl<~~:l(lr-el y reforZed~r-e., "evel.do de !:lIt,!.

"1'1 tllClltivo "1 Fc,~it.i.'-o, tü"dll da copie., dinl,o.itivea ,..

."'l'lilloionUI y, en /lener .. l. d.e toclll' ¡DI operllcit>nloS que al

er.. ctúan en lo~ e ....pr .. udcs la\¡orlltor101l., hnto an l1Pfro eA'
1Il0 en color, teniendo le f'Hulhd da orgllni'l:"ci6II Jleel'uri.

par. el funcionamiento d~ 1011 J'lielholl. ltu.1l1lento tendrl el.

Jlaeid.6 tdcniell JUficier.te llar. :¡o.elizar '):Iuyo, eobr. lI1atA

:t'illll1~ lIelleibi1iudo~ y dllOtcrOl1n"r .ua ehrectc~ o eu.l:lda ...

eles, .~! eOlfoo hlltaU585 o reOledio•• e..plelr en e.dll eU~.

,. t:llpet1lO1i~ta l'!~ 111~"r,.t"rJro.~!:1 .1 quo, COl!Clte Il lo perfec.

cilln 01 rllveiadO ~ .. nto ton\'e"eio~"l eomO 1'u11 re\·er~.l d••
pel!culaJ 16/)5 .~ .., 105 .~, os! como control de desindlld••

dupUclldo de rollo••u J"e!t'cul. eh .1111 de plata C1ireo" •

:ln'Verllo)' ('ontr.. l de c.. Udlld.

11. Op~rlld(lr .!!!~"fj 10l.~Ee el qUI!, conOte • la perr.ed~n 1,
.icrot:il.acioSn de p~l!"lll.1 d, ••lel de plat. en mtfqu:l.nall •

.utomlUCIIll p1Ir. e.te lIl ..n~~tu·;· 10••lillenh con la docullea

teei6n 1;lInto en 1& torr.o In 10.5.1010, 1111 como 01 ('ontrol de •

celidlld.

SlIbr" colocar' la di~i.n"ie de 111 c:l"'.I'I, loe dh\lol corre••

pondient<lll, pllnf",etroll, "'"gl;l.inea con pel!tul& de ••lel de

pb.tll de 16/35 mm oS 10,5 ro"., mioro1';l,1ll1llr con BU ton.:l¡;u:iOllte

alitrlent",ci6r. "' .. nll~lTl",'mte ••• ! COIIIO 111 :retiradA de m"C'll!:I.n••

.,.. '1'. rev~18<io.

,. QE!.rAd,.,l-=------i~dod~ ",;,r"filrn._Ell ~l que, (:OllClce 11 1••

perr"Cei6n ,,1 dur·li~"cio. <lc orieinp!ell do lfIie:N.fic11all una •

una o rollo 11 rollo, ... t \;ot,o el eontrol de celidaJ del trA

lIaj oa
Sllbr¡l' <,p"!ClIr 111 r..cq"'nft, eoloear originAleB o rolloll en 18..
111111m8, eaellr 1. l\JZ J~ til'IIr duplicado~ y rll'tirl'l' .J.O~..'illr..O'

(1e .l~ ""!"<.¡Uill(>.

6. O!,~rlr1~:.!:,w1;.a el lIue ••etulInilo aobre el IDllteJ'iel "~llBi\¡le _.

..que pUl>de conllietir en 1'1"cIII 'ViI'g~n. pl!lieol" O pepe.1.. ob ..

ti.l!ne 1 .. im¡,re~i&n ~n "el':"t:'.vo de lel eOl"re.pllndiente.. :lm'.

ceneD, p"b .. rtl' poef'er perfectos tbnoeilnientco. !In eu.nto 11 la
el.lIe de fu ..nt"ll lU",inol"lI " util!:ODr. diepo.iei6n de- llllt •

tIli"m"lIl para i1u;r.inQr arl"eu.dIlOJIlcnte .1 llode10 1 asilflill1l10 lO".

bra 11I1 con,-eniente eoloc"do de e.te 1I0delo} 111 ebsl! dG ma.
terial .ufs adecu .. do por .u. cer"cter!lIt·ie•• , t"niendo en ••

cuents lo. tii'o" dp oL,jf'tl"oll y filtroll a util:l.lI,,,r en cllda ..

eDIIO, PodrlÍ "'",c'¡t~n~"r _~n C,,~OI de p"'rontori. ne"ellidad.

en 111 ~mpre"" DU rune,&n en (lrden 11 l. i",pr"'.ióll d .. "m<1'",eDell

con 1 .. " ",c\Jvida<\"" 1'ropi .. ~ de trllb.ajO df'l tir"dor.

,. Tlr~,_l:. (·1 '1 U", ¡",,.PI> e",·,ocimi.ntollO pel·:-"~to" <1e toc;"6 ..

lae ell""" 'l~ ", .. terilol Df'''~1ble, .~l eoo,,' d,' "U" cti"t~r.~',,~..

""'"ecione .. I>nt.· 111" ,.A ·i .. d .. ~ rdrmol." de ba:10. revelAd"r'(lf'4
y del 1I1u",1,r1'l':" • ~"'pl".r.

Sabrá "'''JJip"l .. r 1. tir..dcr. en CU~nt(l e IIn"\JDdr~". dea,.on....

cido". V<:.!.~C!Oll. t.1', .. <lo" )' otrojO ef'ecto" téCl\1C"" o ..rt!"t~ ..

et>". c"ir.o t"'Lb.éll 1••"V1 ••dor. en 10 que r-".l",ct. " .Ol'llUJ-Dj

'Velados y <,,,.,,1"9 .. 't;flcto" d .. laLor8tori.o, CO",'" ""i",i.~mo ~l

...nejo d" la '"('l"i'"~ re",.ndu~¡",ra. I'tl;ol.,,,nt .. cOlloe .. rlÍ 1ft ..

e1 ..b~1"'''ci!" d,· '\08 I,,,Li ~ r""'·l"d"r~". el. rebaj .. ,:o ). r~forr".~

do de olie)," .. ,. ";""]~ d. p"I',·I~. r ~l ",ontaj .. 11. .. e"p."" ;
'IIlpli"~i"",·e.

,,.
!:.!:2::('2"'_!/!:..!2-~'

l"":l"(le ~~t~ Pf"lJ¡>0 III j, .. r~(I"'" '.;,h· ,¡,··""·),,,-,O fun"¡"n"~ ("_t:.!).

,,,,,,,,t;~.. )' í'r<.pa","_'r,,, pr"~· .. ~,,,"al (le l .. ~ "'('l'o'n~"t(' )
fI:. !:.~tOOArlo'·'_"~ .. 1

tod.s lIOu" 1" .. ",,".
<¡UP. ('('¡!lOe" " 1" perfece1t5., el r .. to<¡ul! .n.

en cuanto " lo~ .."tT"',-,,,e de '· ... 1"""', ra~p'"
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d~. eorr,;,ccil':n de lueoo y etonuf'lli5n <1:, d"t"cto~ en negftti~

'Vos y positi'lloll.

9. ~nt"s._Son quienes, sin hab .. r .10a""sdo 1. per!'"""t6" !.

:l:igiblll 8 l"s operador", •• tiredor". " reeotlldor.... , coopere"

en loe cometidos d8 llQuéll".. , Se •• i,alll.n .... ea eetegorÍB_

108 operarios d. lI\!fqui,",' ... t ....... tlc •• 4' lI.,m18\lc.,,""Ue•••

.A<.lrr.ini"tr"tivo~l

1. ~E-'!c :-d."tr.. th·o._C~pr"lld. "ste ee:~p:oríll, el personal_

que ll~vil le responu.bilidlld de l. ecsti<fn administrativa,,,,

t ..ni"n':" II sus 6['d ..n"8 el perllonol edminilltrativo que requi

Tan .108 -survicio8,

2. Ofie:i8).~2!!,_ini8trllti"o._E.el que. tillne • cllrgo una funci6

dter",t,,:,,¡., d8 .. el;'0 d8 l. cual eJerc" inic18t1vII y t1ene re.!

p(ll",abilidad. con" ein empleadoa ..... 6rden&lI.

,. ~i...!J..!!.t.-E. al .d.. inhtrat1vo que-rolllin oper"ciones ele

... entalea IIdminietrlttiv•• T. an cener.l. lila purll.. ente mecll_

nie"lI inherente••1 tr.b.jo de .qullla.

."'. AnpirltllJ.!l.-ElI el qu". con ..ill de 16 eñoe trab.ja .n leborell

propias de ofieinlle, dillpueeto a iniciar•• en la. funeionell

pro¡>1I•• de .h.t•• Al cumplir l. edlld de 18 etloa, o.tentllrll 

1. c"teearí. de Auxili.r .d~iDietrativo.

,. !!..!!!.!2nillte o Auxilier de cal ... _Ea el pe"eonll!, qu" tien.. _

po .. úciclI lIlill.l<Sn ellta .. al cuidlldo y •• rv.lcio de Una centr.. _

lite O de un.. c.ja lIutoo.ática o eemi"uto",iticlI pa ..a cobrar

1011 corrp.lIpondicntell importe ...

l. Jefe de aueurcltl._Eatlln incluirloa en "lita c.te~oría loa ~ue

llevan 1. repro~"ntaci6n da 1. dirocci<Sn gerencia o .<imin1!.

trllci6n de' 1. Empreell. Totogr4ri c••• ejerciendo por delega_

ci6n fUDcianell propia. de l. Direcc16n da 1. Empree. tant,,!!

do conOCimiento. tlenieo•• h.6ricoa y pr4cticoII d" eat•• c_
tividad.

2. Dependiente._son lo" "",ple"do .. c"pllcttadoa.par. 'atender a _

loa elienta•• tanten<;;o lIufictente. eonoet.t"ntoa da fotog ..a

r!.. , tanto tlcnicoa eOIDo prleticolI. in(orlllllndo " aOlueionll;

de laa conll'_'ltee J:'d"erantell a loa "n~""go' y tr ..b.joa que ..

.ebra le totogr.rí. a .. a1'o<;t" ..n.

,. Ayuch.nt ... _l.:. el qu., teniendo aufieiente ooneeilli"nto del ..

Tllmo de la fotog;afí., erude • 10. dllp .. ndiente' eapacitlnd.2.

ae p.. ra aleanzer la eategor!. d .. dep"ndient .. un. Vel'. tr8na~

eurl'idoe euetrCl ailoa ('¡011 .ata catogorí. de Ayudanta.

t. Vil1hnte._E...1 empl ••do que, al eervieie d. una '01. elllpr.!.

ee, Tellliz. hllbitu~lldente vieje •• eeglÍu r",t, pl"ov1alll.nt...a
t"blecida. -

,. Corredor de pleZll.~Ell .1 emple.do que. hlllbiln.1 a"rvieiCl_

de une 1101. alllpTlla., re.lit. lea tTabaJe. propio. d••• t ••

categorÍII PTotelllone1 en la l1118ma plalto que radie. el "lIh ..

bleoilllioanto o lU&,arel d" trebejo a cuyo Ilcrvioio elltt1.

l. Al","cenerb._EI .1 aneargadCl da rl!ctbiJ:' ll1!1 mert!lnc!aa y di.!!.

tl"ibuir1aa eI). ias di!ltinh•• a8ceion..". regietrando en loa ..

libree el movimiento de ~.t.rial que hoy. bebido dUr$nt. ~.

Jornpd., redlleten<lo y remitiendo a las ofie1:r1l1ll le. relllei.g,

ne .. eorrupondientlls, lndieando el deetino de !llaterilllel y
¡n"ocedencill.

a. Con<!uctor dIO clIlIlier.PIO o eutollllvite!l.~!a el Op<lrlll:,io que con

ce.nDt da pTilllera o "egunda y cenocim~ntQIl ~<le'nico. ,ene!

110e oJ"C\.It8 las lebore" propia a de 1. conducci611 d" un. YO",

l,{culo de trecc~l!'n llIecPDic".

,. Conrorlor da Il1t1'guinll "utemltic. o lIemillutem"ti-JII."¡:' .1 en- ..
curgndo de entrorer 101 "ticket." o boloto. ~ep~'lent.tiv~.

del previo de 105 trab.jos .f<lotuado. por 1,. cltad•••'quA

Sla"l co1>rllr¡;1¡) 101 c2rreapondientea l.portea.

~. ti~~~.·s. entienden por tal". lao que le encargan de •
-la limpi<lu y .aeo de 101 loeala, de la BmI'reaa.

,. !r:~.~Son los trabeJedeTc" ligado" V"r contTato lal'''.

ciol de aprenditoJe en virtud del cuel la E"prllal, por a! o

1'0r otro. le prnporeiona un" formeei6n profuionel.

~1 período de aprendi~'Je a.rl aiempre retribuido y con,id,

• r-llUO OOll'.O col:1plemento d. l.a enrte¡'l.9n:r::e, tlcniea. y pr'ct1.:

e.a que pucdon4tener lug..r en Eacuel.a profeaioua1al o d ••

'r-~b8JO. y eu pllao de dur~o16n aerl de dOI .ao•• Dicho pe_

~odo lO computarl ••rootoa do antif:"O.edod.

Art¡:c~lo 6.1. 1" d,·"i,j"n 'J~ :ír.CTc"'~ntar 1... plantillA <era b'_',:]l~¿ ~~ lA ..

tl~r~~ciSn de la ¡¡"'i'r~,'a. L~ dcterninaeiS" de las personas ~\ln d<'';~n c"~rir los ..

n'"O\'05 puestog queda ig\l"ltn~ntc atribuida a la Dir~cción de h E"T'r",,". ccn &u....

jedó" a lo di,pu·'"to e" el IH~"cnte Convenio •

Arti'culo 6.2. La IId~isi¡jn del penoDal •• nll1bad de aeuB~de cen las dls"

posicione. vigentea en llla.teria de \!Glphe~ d&lldo pref.rencía, en igualdad d" ton."

dieione!:, • los bu€rfllnos de trabajlldorea da la ElDpna. 1) 111 personll1 '1ue hubi&

r,!; ya prestado .etvidos como eventual o int~dno. deb:i€ndose s,,=ter les IIspi_

Untn , las formalidades exigidn .,or lB ley y las fijadas por la. E¡:-:;>resa e:c _

~UlUto no Sil. opengn a llicr.a ley.

Artreule 6.3. Loa eIIlpresatloa estl1'n obliglldaS' • aoHeitar de 1., ofíeínaa •
de E'"Pleo los trabajadares que necesiten, as! CIllDO & eO!llUnicar la teminllciiSa. cfa
l~s contrlltos de trabajo de :1.05 '1ue fueran parta. Ro obst.nte, poddn contrata:

4irecta.mente cUlIndo no exl. tiese oficÍII& de empleo eII 1& localidad. e 110 11 le1:

facilite poI:' 1& ofieilla, en el ~lno de tres dí." lea tra'blljadore.a solidtlldos

O no eOll.tratalll .i. loe qua 111 Oficina lel baya facilitado. cOl!IIlIiellndo en todol tOO

eatoa eUDa 1a cont1,"ataeion & la Oficina de Elllpho corraspondiente.

Artículo 6.4. tlurad!l'n de.! C"n~rato

El ContTllto de trabajo la pres\llle e:onee.rtllde pOI:' tiempo in~efinido pudiendll

celebrarso contratos dc trabajo de dUrlci6n detaminadll en las eircunstllncias •

poc las eauSlls q,ue: Sf. dH~rminan en ute. COtlVelUo.

Ardculo 6.5. Clasificadon del personal en rull'n de Sil pet'Planoncia

en lit E"'Presa

El personal de. las Empreoas sujet.. a ute C<JIlV~nio, se. clas.ificarlt e.n 1& •

foma. siguiente. aegún au perlllllnenc!a .1 .ervicLo. di 1&1 IIhllll!.l r
1. Son trabajlldoraa fijos 101 admitidos p.or la !lapJ:u, SÚll'lICfllr lIlodaliá.:L11

alguna en CUlnto I duradSn del eontl:'ato.

2. Sonttrabajadores temporales, 101 .dldU.dos por 1& ED!presa e.n c... al'luie.r&

de. la. 1Il0daÚdlldu de contntaciSn q,ua lO ..p~cificall. en loa art!eulos 

siguientes 1 en 1015 eondicionu c¡,u" ea las \ÚS1l105 se. establece..

Artícuto 6.6. Contratos para obra; " ..eNido determ!nad'o

Podr! celebrarse contrllto ellcríto 1'11:'& obra O "nic!o d'etemirtl'do. Si la 

D~i¡;n de 1& obu o unido ~:r:e~dbr& de. un p~odo d. tiempo da doa afiO!. eL

trldllljador. al fína1,iz:1J:' el contrato, t~ndrS. d'ateoho • UIllI indemniuci1Ín e'l~iva"

lente d::illIpo1,"te de \in mea de salad~ real por cAda año ;fe ~c"dc:'o O frac:dón

supcdo.a Wl tr.imestr~,

Artículo 6.1. Contratos eVCI::run1es

s. podrll: celebrn contrato t!cr1lo para la 1,"eal:!zlIciSn de trabajos ev~ntua"

lu, teniendo 4!eha f!ellsiderac:!6n ],0. trabajos qUll no tansan eariictcr ,",O",".al '1 ..

perMne.nt, en 11 EIl{'ru••

El cuc del personlll eventual tendrS .1 fínlll:!z&1:' el puzo para el que fua

r~nvencdo O la t~rtIlinae:i1Ín de l. tarell o lervicio••apacífieo que. del·ellllina aq,u~l

'in ¿erec~,o por part<'l del trabajador ... inllelllllÍzaci6'n alguna. salvo la liq,uida_

Cic,o. c~He'rondionte, siendo el linico requisito, pree..ptivo pllra b EmprCSIl. 1.

ct:-<\InicaciSn por escrito ll.. l cese Con quince die, da preaviso. La. falta de. diebo

r~'luisito aollmente obligar§ • 14 Empren a índemnizar coo el ow""re d", días _

J<¡,uivdente al r¡¡.trase en el paavüo. No obstantc, si at t6'Tlllino del rontute _

O al cwr:plimie.nto ~el objeto d~l ::ui.mo tle ecsare el trablljador e.ventual y conti..

nuare.pr~stando ~'JS servicios, será ,onsid~rado I tedos los efec~~!i ~o"'o trJ.~~5.!.

dor fija.

Se pndrli ee.lü¡¡ar poI:' escrito eontnto dl1 interinidad para SU¡¡t!tu[r a tt:1~

bajadores COl' derccho a l:'eset'V1I del puesto da trabajo. lieropre que en el contr.l..

eo Ge haga. CQllstar el t1O'i".~re del sustituido f 1& f!IlUs& da 1. sustitución,

81 Cose. dal pcrson.:il interino tendrl lugar', dn derecho a indc::m;iza:i6'n al...

¡una. " '10' shte díal: de reiut~srarsQ e..l titulcr a quie.n &ustituj'a dith~ tra1>a~

jlld"r, salvo qua e.n su contrato escrito se cstllblezell. un perío<!o de. lI¿aptllción ..

del' eustituUo que no podrá e.xcoder de. qu.inca dí~s. todo <,110 &in porJ"icio do. ..

la l!.'1uidaciiín qua le. corresponda.

No ObstlUltB lo antl!rior, la Empresa debe.r' cOlllllnieal:' preeepd... a¡:;~"te el ce..

.e. del ttabajlldor :!ll.tcrino t.llU quince día, de prcav:!so, si bien la falta de. di_

eho preJ.viso. salvo qU~ 110 u hasa por lIellrito, 1I0llmellte 011i&J.~¡¡ • 14 E"7-:ll.SiI,

• {ndcmr,l:z¡¡r con e.lnÚl:lcro de. díll equivalente:! al rctr¡¡so llc.l prellviso.

Ea. todo eua. de lIe eumplirse e~tas fer.naliudlll && le. con~iderar¡ f.ijo do

¡llnntilla • tod~s los efecto,.
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1:Lili:'1E:.H·
1'~dr~", eelürane contratos ~o't UtrIto en atendtn a 1&s dfcUMt3ll~~;t.

"rc\';H~t e" el ar~rtado 3) dd Art. 17 del Estnllto de los 'Irab~jaclott!·. cuan.,

,do d ¡;,:"~Lrno b."p u,o de l. autoriudólI l'rtl'isu ell el mismo.

~~
:podr;;'.: cclt,'r~rse ~:~tr.'to' to!",,~,rah~ rara la rea~1zad5n do otras Ini>;!..

I!aacs la',or.11es que, 1'0r su naturaleza &insular, Cllllstit~j'~ un trabajo tC"'í'0f111 •

, s~an tlutorüa"os por dispos1ci6n legal.

tsto~ eot,lr;;t~:; pdrtr. ser prorr:¡:ado" por unl sola vez, eO:ll1 t ..re ~d...

..o ¿e u¡: a;-", y por un ti~o:po no "1,l¡,erio'!.' al fijadá ir.ioi'~tr.ol'lte. sh"·rre 'Y tua,!l

do ¡ukis~an In, ",i",,,e~ CÜCul\sur.cias que J!\cth'aHt. el cor.trato oril/~ario.

~ranH"nido el ti~tr'i'O pactado ir.idaln.ente e '"01 l'r~noga e"rre~a ~in clt~·~!

cía uc.rita ¿e ll;niull' de la. partr_~, el tonnatO le flH'="& ~C'nce¡;taJo rrr ~..

tie:npo ir-,,·r;n:do Jede la fe'oha de su c"nstituoifu.

!E.:í.'-o.:..'L:---L!L·
Si" p"rj";. io ~{. la valido, g"nérira de lB .stif.\-,lHi~" wrL.l1 de l~s C01\-"

trll:·~.< de tro "'jo. la" e'tabl~dda" en 10' Art. 6.6, 6.7, 6.S, 6.9 y 6,10 s' 00'::'

.~p-,."~,, r.i"',pro T'0r ~".r:!:to CIl~ll¿O su dur~c;"n Sea S'.¡'H;"r a do, setunas, con

eXr'OcJ de .., O;'jdo, co~,diciono" y dutaci¡;ll, dü;en¿" ndbu el tubajador ..

~n', ce·c '., d.. ·I,;.I:>::>'.c'l' autori,.:",. De n" "~:Hrvor". I.lps e~i~elleiao, .1 contr8to

se pr.'" 'r~ c<].,··r"L' por li("T~ ind~fi~id~. T,ur.).i"" so pr,,".tir.'i oxisunte el

e,·"tr.'" p,., t;~ml'(' illodjn;d" eua"d<.' H trO!" de tOhtl','tO' tempoales conCHta

dH d·.:" _·.,1~alll,·I,:, e" !raudc a la Ley.

In t~cl"$ le'5 SUf~e'~~' d~ coc,'rato,i5c. GU~'. ,.r;ere.n los Ar¡s. 6.6, 6.7

·¡;.el ¡;.9~' 6.10 b kpr~sl ,.tá 1l~1ig ..da a notificar p"r ',crito. h otra parte

11. tet¡¡¡inaei6" delll:isrno, con una antelacion Idni:Qa de quince tllns.

ArtIcule ~.13.

En lo, C(.lntrato~ de thbnjo de durac'::on detemir.llda luperior a nis meses,
1. l'ltte que fOTlllula la d,r.unda tsta (lbligd. a notificar por u~rito & la otra

pnte la detU'mil\aci~n del :ais"'o, CDn una antelaci~n, al ¡o,en~s. de 'l~ince dhs.

.6Yt!c:.:l0 folL. Pu;,·da de prut'l'B

1. El ,inguso del T'ersona.1 en la 'lOJ'resa !e con~iderad a 'rru~ba. Jiet:F~~ ..

Ilu!!. as! le c"nderte por ucrito.

lluranle Hle rerfodo el tra'r>ajador f'crdb,ra la r~m"~eraciSr. legal COrrc"~_

pondie~te a la eatq;D.::a ¡-.r~fe$ional par;!. la '1U~ fue SC'metido a rr~ob" ~-b b","

pren.

2. l.a duraci¡;~ ,,",~i:na del pcríodo de pruoba seri=

.) P~roonal técnico •• ""......... J mHes

Ir) l'u~bn~i au,,-in;otrativo •••••••• 1 mes

e) l'crs~:>al t"Ha~_t;' " 15 ó¡~,

!I ,,~ '"¡t'.""::~,, ,!,. h"_o~;"ibd 1ab~ra! trat\"ituri~ i"~"n=."ü.'í el r.rJ'<,J"

.. pr'.... ,-, "~"'I·t<' q'Jl' 5' haga conftar por e5Cr;'te •.n el c~rre'rc·n¿iente co~~t~

t¡, de. rc,,' oj,.,

04. I1'.r~,·.t~ 01 pd •. Jo de T',no\,~, ta~t\l ~l traooj,,,¡'_r co"'~ ~l e"'l'""sa:'io -~

l'<'~l:;r. d<":',~ir ép l. f,c·.. el-3 O r,.~coé~r a la e>:tinc':.6c. d',1 ~o~,~rato si" pa";,,

lid", y !> que n,",'.a';ü de las r~~t~s t~nga der.cholo inJ~nmitacH:l. sin perj;ti,

ei~ <l~ la Lqu:J"i~." ~ue le cM-~o,p~~da al tra'oaj.1~or. Sup~rJdo rl rerío~o el!

pru",'~, ~l tlaba.;~;"'T r""dt1 a íoro:.ar ponte d. la ria~,tilla y se CO"'i'.u~ar¡¡ el ..

tio,",~ de pr'.e'''~ a efOC:Oi d~ anti&ueaad.

5. C'J~~j" el peno~al. ovent~al O interino pa,,," 1 le: fijo 1'Ol: ruco Je 5U

eontra:o, n.· prro"ará pe:lodo 4e. prue)¡a.

Uni)"t"~:""<:"e d, ;e. rcb'i"n l~:,.:-~a; en e";;GJ~e( tIlO:N'C'o, ,.ü n~o requisito

q~c ,., ¡ ... ",.,,, o,· ,,: ~.,',~ __ ,¡~l"- e:".

El ;n, '-'.,"

1" ;~:: -~J" n' "n f.'r¡ dé'~C~" a la f,",~'e_'" a OH'ontar de la liquid,,-

eik. úJ ..•--, e.1 ilO,'" 'l' de) ."l",io ·~o U" ~í~ p." c.';,. dío d~ rHro'" do d~-·

el.- l"';'

la o,---:c;"J, c,,~ la 'C1'e,~cj¡;" H'",laé.. , el prea~i,o in-_

, ~J fic_~:;z~r: e: plan, a p,,~e': a düp"o;ció" del trab¡,~

jad~r ,3 J;quid"(i"~ ~Hro>~"~di~~te. El i~ou.c.':imi~nt~ do e,a .oblil:"o;ón por _

}" Er.:;'l'h' llevad al'a,<j~~, el deIe~hc a~l trab.jadoc a 50r in¿et:':\Íu~c' ~ot\ ~1

sal"" de· Un dí" po" "cadJ día ü H~r~'\o.

!!.0.5:.uJ::_.l.:..~. ta~ eo:r.u~3< vpn~."'n o¡'¡;¡'odas • c""'·.Jnicar • 18 tkJe~a~i(:n

·lro\·in"ial corro.'p,,~~itt\te d"1 Mi~i,ter'o de T,~b.jo 180 ~o~"o~81~ti"" d. ro~_~

.c.uBo--opo~ici/in'para pr""~or las pla,., de iogro.o y de uc~;:.o. ~~" 1& d,·b;·:ia

.antidpoci¡;n. 11 íeeha en que hayal! d~ cehbrotsc 114 pru~b:, danGO aoic,¡,CoJ

lPublioidad en loa utlonu de I.nUnci05 de lo ~"'J'tHa.

J!,:~r~_(._.17. rod" el T'rrsonal ae la E:;,prHa !.~~,dr;; en ií'·,.':~l" do C"o ,_

ci~ncs, derecho de preferencia para c.~btir la. va~ar.:es exi¡;:en:~$ .~, ~."";.- ':cr

c.atrf,0ria.

11) 1.0~ puestos de }:nc~r~d.l ..... tal1~r. Jefe a.. lo\,o"atrrio ~n¿u<:,.lal:J-"

Jefr A<1T:liniHrativo se :l'~~v""r,h d.ndo prehrenc:a ,,~ p,·rsor.a::' <l~ pbnt.i:)~ d~

la L:::i','<.a. lllC¿i~:1te eor,c~H~-~posicion.

En caso de if'ualdad ".n la l"JJtu,dón d~·ci¿-;rli el ~"H,~o la IlOa: ~~ ~,.,ti·¡ .'e~

~3d en l~·f;;l\f.r~~a. '3 ae e~ir,~i¿ir fn ".. ta. la -f>-1yn ",,::¡;ucclad en l. J'r~r~si~n.

'b) l,u~_'-:li.~,~;~:!.'.~~:,~'- tos Audloorcs ;c,,-bhtrati·;~t a los cJn~o

.ñ~s de an~i¡;lJ¡-¿¡¡~ fU la f:"",,,,,a ascend..-.:i" Ji~to",S~ita:w<nte a ü!iclales Ad;;.inl.!.

trativo¡¡.

c.) A~rira~tes •• Lo, Aspirantes Ad'rJnistrnivos pa~lrác, auto,,5'tíca"'e~tlla_

la cate-foda dI' A\:xilinu Ad:!linistrativoi .v c<Jm¡Ilil' Estos lo. le años de edaol.

El que i~,¡;resc en la E",pr~"a COn esa uto¡;orh, • 101' dos años de Ur\'ici~S_

prHU,o, en la ¡"'rresa paSaTar. au~omátjca:n¡¡.ntt a otl:pat plo~as de A;¡:dliarea.

4d"inütutivOi.

--cl) ~'Uda"t!:.' ¿,., p~r'cn.l; ",erca~:{l.- Los Ay\:dar.tes del pnson~1. lIIe~cantil

va," aU:0"'¡;,i~1"'l 'l~ .. f~r=r parto d. la cHrgorla "'rori~r a 105 veintid~5

ay"". d,· odao.

!,r}j',ulr ~.l~. l..os Tribunales que juzrn¡¡" 11~ pruebas d~ apti<ud, exrme_

nH de caracidaJ y CO:'l~urs~¡; para in~Hso~ y ucenso¡¡, u}a.l" "O.!lr\\~,.tos de_

fo'noJ pari:.ria.

rodas las e"l'feHs ... ienen obligadas B fonnar en el mes de ener~ de cada _

Ir.o. <'id"s pn-,·ja"e~~e 'el CO:llité de r<Oj'~t'sa O D.l~p~a de Personal, 1! planti~

lla [.eNral d.l pHoon31 5ujOtO • H'te Convenio, la que ¡era n",iticl~, c~n .el ..

~"fo,.,.o Ml C~rnité CO Ell.pn-sa o D.l~god~s de l'erso~al, a: Or["nh"'D l~o~ral eo.!,

1',-,,-·nto .• i s. trata de e"'fr<oas pro>i~.dales. O a la Dire~ci6u Ceneral d~ Tra"~

boj" si son de ¡¡1\~'oto nacion,'l. para e~la¿s:.ticas '! n~i<tro en talco or~anis~

11105 d,- ex:,tir cO:"~0:-1tidad, De no hallarse conf~n1Ie el Coorité de Empresa o !lel!,

godCl' ,;,. Porsonal re.ol,·~d¡ el Or~"nis.., la!lor.. l ~orr<spondienle, recabando prS.

via....~tc in'o",.., do la Dele,.ati¡;n Pro.-incial de Industria O del Ministerio 4_1
Ita"" )' orFanismo c~n~<roncli~n~e.

Dentro de los trcir.ra di~s oiguiPntcs al de la apro)¡ad6n de las plAl'lti_

lla. las ellljlreHS vienen o¡'li~ada. a ~~p~ncr ,,1 escalaión de iu p~l.v"al, c1Ui

ficadí' por gru~~' rn'fesi~t\';;"',

'El citado ..caJafón teco~er~ la ~e18ci5n nominal del peno:'lal por tatt'I:O~•

tia CC" Hpecificacion de la antigued~J or. el cargo o categorí~, máo la f~cll!l ..

de nlnll.ien~o y lo antiguedad ~n la emP.Hs~, a.llario que perc;b" y la !echll en

qu~ lo corresron"~ el pritrler au,"'tao periódico po. tiel:p~ de oH"icic.

Il esca)af6n confeocionado con Ilner,lo a h. normas indicndas d~be rr-rr>an.!

CH n:r',W'u, en Fit;o vioíble aurante treinta dl:as ). 'dentro ae dicho pla::o ll:'S

in<ere,,,dos pon ••r. reda"",r ante la direccifiu ae:La Elt!presa, ~U" viene' obligAda

• .ella< 01 durlüado de la reclamllci/in )' resolv~r ero término de ~uinc~ a',H ••
Si 'la pHf"lé~ f~o~" d~",;iTr,ada, p"dr5 el U,unentt' d~"a~ .,orit<, a la l\~lt.~

¡;a..-;8-- ~r- rr".~.".:,. ¿~Dt,,) é~ 1", quinct ~í"s ~·.g"ie"tos.

'-" tras:.,oc" cd ror,,·c.,,; p"cldi: cf,·c~u".,·:

1',,; soli t·_· de: lnt"rCfaoo.

1) rO," a'",:'r.j- ~c. re- "oc;."·,,, y r"b.:ad~r.

"" ". ~,' "<·n-;tó~.

o' r,·c per..:,,~".

~,':.~L.~}.':..2.,_~_, (1l1c,dr ~1 l:a.ladc H '!on~~ a .c~:cotJ~ d - tnc.1j:l·'"r._

pr' ~,o,¡~c_ <le la eO:'r<'.'A, '¡,rercr¡¡ 001 d~~ec¡:o a i,.,,,,:,,,.,,; .1, ,é" r- g 101_

¡;a'~n o.'.,e otigine el Cl",~ic H,~"d~ a la! c"c.¿id,,~.s de: n~c ';, ¡""c-:,t~ de tr.....

~"jr, ~·.:C le dücr5;¡ s~r c'""";.i,l¿"S pe·r c¡:"r:t;:r.



19618 4 iulio 1984 nOE. --Núm. 159
~:::...------------=:....:=;:::....:=------_---..:~......:..=~

.a 'i el trabajado¡" se est3ra en cua~to 8 la. co~dici~n" dc di

lo :o:wenido pOI' las dfls rnte~ oonH.t"t1~ ~""'r.. por ~<crH".

~rtic," .-.1, .l':::,'::0",,~1_:~0c"__~;,,~t[,,~di!.r.!.!2.i~.- l.n. r:01'r"$oi' tea-

tacán de a'·',?Jal al pel .",,"al ,-u,-a "ft~acidad hAya ¿io",i,,~i~~ por ,,<lad. Aco;;~nte,

enfet111"daJ y otr~" '1:;~"n,iJ', de<tiD1íLlJole. Hah,:> ...~("., ',a "U, eo~-

di ~ [, .. ~~.;

,~r".,'a la~oral de 40 h"cas '~'""'r.l1"s.f.'. ~'\":I'''IOf ~, .

'l'¿, '¿~':';J,:pon<lienteS cuadro, ho< ,e reccnu"~

]"Cll:,' ,[in de C~s?ctJr el to!,,, dj~ci,'

.,,'ch "TllFleados un" 1,,)r.. """~".< e:' l"s r<en,""-

; ,;,urae"'rio). 1..1< hora r ... Uut~ no.-=I .•"ran e':l;'lea·

ib:"" "l'n '"s eonoci".ünto," profr.sl""ah.,

Co,,,,,,nir, ." ~,tJ¡'],
._,., ~ ¡j .. 1./<1:! 1,

A la "'.-:·a ¿"

•
Autcrüado el traslado. el tnb•.;.dor ql,\" será pua~io;¡d" ppr ~.'cri<o

un, ~nt~¡:,·;i·S~ de al ...enos quince díu, tend,>' ¿ .. recho , orla,- ,'ntr.. el na.LI

do, pHd~i"ndo un" tompensaciÓfl po~ ¡lStO', " • ",,,tinglliT ou contUU" """d,,"
t. la ir..J""'-~ltad6n q"" ,.. fije c_ .i 'e tCHara d~ .cc¡er¿o oná. fa"",,>bl~

I\.~:::~. En c~;o J~ tr''¡dJ~ h"c'<.' ~.'L <¿e"~ poJrá r., .• li,,,,," ]',"

~~'. ';~5 ·,,"~<i~Ad." del .orvi"", )' e<l." "",,] "..~ ter". "" """,~,;c O~ ~~>i",

":J, ir",·" ~,,?o<1'-""~e na"Hado al efc'ctc, ~ n,.' >f' 1:0'''.,",11 .'c~,'r,j·, .-C;l.1"

rij·" ~:' el ac',cu!o anterior, la autoriJ.,d la",.,,¡ r"~:'a .l·",'r.;"" ,-1 tr."

Esta iac,-,;:~d d~ la e""re.a 50:" p"dc!i '~r .. jonida poc una sola ,_

c.da trahaja¿ot.

(1 cn.l.1.-b r~~cihr.; O"::Ie' c,c!C;'cn<uifc., rCh'C.l '''·,,;fi.-acc.'n, "c '.~?0,-e~

;le lo, ,i~"ientu ga~to.:

- De locomoción del interesado \' f ....n ;arc< qu. con H convivan {) q'Le d,- _

el d9an¿at1 econ6",ic_nce.

- o" nansporto dei mobiliario v e".,ore •.

~o r'-,'..lC.',· d ,-,·y.:,it:: d. ~ro;'re"a o DelP¡¡ad05 de Personal e1a~ocftrh ~ODjU!.

,""",<etc, U>n h ~"'~C", .. ,.~ cale,,:~.H;Q laboral. teDi~ndo que C.t.H ,~.te .ute, del

<>; .• 1 d,· E~~:~ do t:ac.1 ai:o.

1.0 "bslan¡,· 10 an'~ri~r. en aquella. ""'Presas que no ~Xi>'d" tdu tf'pc~-

",e..tiD'~S, ,er.'h los trab.Jadt>ccs d" l ...i~_ quie.."~ el.""urill ,onjuntawnl"

~ V"5 ido~~ü.d6" en rnetSlico ig".l • ~o, "'~"".' do ',':.<cio r".l, ,,;

~.' '-'"~ ,Je f=ilia, y de ClJarenU y cinco oía. si ~o le "~.

con lo ¿it.·"" ..5... dio:." oa'o,.,oH:O labor~l.

Cuendo ~~ <".lice :. j0rna¿" continuad.. d" al me..os si·.,tc '."ra., .~ COllCe-

La, ":I:¡>,ua5 vendrlin "bligodao .oeoMo a ¡aOllita, al tcada.lado vivi .. , J. _

"oH"ad.. a 3". r",e.. idade, y con renU i,,,al a la q\lC hubiece 'unido .atista-

ciendo ~a;ta el ",o:::.ooto del tca,lad", y si c,to no tu, ra po .• jbh', .bonarán Jl _

t .. ·,laJ~J, la :liCor""o::. ju<tific.da d.. t""ta,

~rl:~. b el sup"."t~ ¿~ q<l~ Jo ,'copce,. pn·e,,,tda trHl"d.u d

tco da lU~djO 1I olr~ localidad, dd,~d dju;'h.e .. 1 prot~dillJientQ ~".. c;.~o

en la l";¡i.;~~ci$1'\ vi~or.ta ell o~da 1il~..ento ' __'oro pnHtioo de "[ql~c,

An~. C""ndo, t'0r razón d.. un tr,ldaoo for¡oso en, su trabajo,

til- los GónY1J&u ean±ia de r",-,idellcia, al otro~ si tambiill ruaca trabajado:r '1 _

~tl1vi~ta (ollprendido dentro del ámbito da aplil:lIcióll da nto Convenio, t""dd

tI.techa pre.!ecer.ta a otupar Un .puuto de. trabajo, i&ual <;1 ai.o:Ular al que vini!.

te des~:::.?e5a:1do, s~ &11 el<pnsa tU"iese centIQ de. trabajQ en. la l~e .. lidad <le _.

nllo/"JO d~=lcilio tonl"Jzal,

deri un de.caaso tetri~uido de ""',Jia hora. ~o obH<lllt"••4<leUo. trab.-.,jador". ~

'lue düpou,;a>: de jornada partiJ.. , tendriD un desc.n.o retribuid" de 15 ..inutos.

~" deseans". ~e.~" co".iderados c.MP tielllpo ehctivo d" n"l>ajo.

~rt¡C,d0 2, !:'.c:..",-,-,,_.,,-,·.'=,-n~.- Todo trabajador q~e r~alic. la j"rnada-

nl>I"IT.>l pac ta¿. ~n e<te (~.·"'1';0, tend,·i derecho ~ un desean .•o ioinl"rrlll1lpido <1'"

dí.' Y "",di" ••"",nal.

Dld~s la. ~spedaJ", c.cacter!oti"-aB <le 1.. e"",c(,&~' decta¿.... por el pre

....nte Con""";<>. 10. trab"J~"ores de la .ecciótl de 0l'",aj", coo 01 auxilio de -

l •• pec..on.o. indis?ensabJes. poJr'n ... r e"'P108doo cn d"olin;\o, y fe,tivo" En

este caso la e~tesa, con ind~p"nde""ia dc a .. ulado, ..bonui al uabajador el

100% del .. laCio real y le ot"rgar' UD <lh de duell"'o dlJCllnte le Be...." •• El -

día d~ co:<rpe~.S&ci5n d~J d'J;"jng" ° festívo 5e h8r{ coind<lir, en la ucde pr.e,,

dente, O e" la ....ñan. po",Hior. COll el ...,dio dh r ..unt~ de de.c....". Si por

j"-,,tífic.da ~ece.id.d drl .ervic.ío l)CI .e plJdiec. con",eder el dc.c."MO c"'"P~n"'·

torío, B••bo...ri el tub.. ja en ~ll&O o te ..tí..-o C010 un ce<;aII" dü 1'>a::::

"rrreulo }.J, ~;.!~_~',:"-~0"~~.~Con el fin de .~d,,<:ir nn lo F"i~l"

hs hotaS exlraon~,narjn'; on la. Etl:¡>cesI1S af"c~~das poc el pr~,~m. C~~"I"niO 'Q
<observará el e>,r.itto c·j,":.!i'~ ,'n~o del ~ct;:c<ll" 35 y 57 del Estatuto d.. los yr!.

!!:ctícdo 7.7, hnnucu

to," tra!>~jadore~ pertene~i~,t~, a la ",:,ITa E"pro;~;¡ c"H~nia Cj"~ e"t.~n

de;~iM1~~ en 10ealicfad,,~ distint." podcán concertar 1lI permula cl~ s~s rc.'~O('

tivo, p,.;,,'t~3, 4 res~n'a de lQ <¡ue aquélla ~ocida en cada caso,

b.J~¿oru .

Lu hor." Hlr~oTJl"'c1a' :.<:c'vad~s p"r ¡"en....yOt. V la~ ..t..-uctt:.rales

sc mantendrán "ieClP~~ qn" Tl-" V~pd;>" """,loars" 105 disti"~,,s "'~~cJn< -Je .conuat.i

ciÓll, u.:r;or&l o ~a<ci"L, ;>ceviotos poc la Ley "n e.ta Uo'Hl11, rM~ ~l1o se 

notificad _~,'-,al_r.re a l~ .uto~;.d~¿ !ahoTal. cor.:;';nt=onte f r )~ Et:lpres.1 y

lo" ,enre.etlta'ltos d~ 1,," traosjadore<.

"<Ka ello <e tendrán en cuenta la." "ee.,<idadeJ <le1 secvicio, la apti.ud _

de 3",,,a, ~~~::I;.:tant<l$ pac;¡ el nUe'IO de.ün~ y las d."js c~rcl.ln.t¡¡ncia" • te~er

ID cuen~3. Pe COllSUlIlilU. 1. penruta, lo. trabajadoce. II.c"phc.fn 1.... IPlClcfifiea-_

c1onc, de I4lario • qUI "dieran dar lug.r"l cenut"ciu.:ín " tod .. in~ ..,._~::a,"i;;n

í""J'~'"5 J" nuladQ.

E~ n,"¡.~ """" c-l v.'! r e,:.H ho~.s ~xtro"di~a.;a, ""'-' ,,,f,,,inr a: 75

p~r le,: ;",oce ~! oai,rb ;., ' ,,'rre<p~nda a cm"., "~ra l'c~:""r d~ tubej~.

La E:::~r~'.' ir·ctc'.••,rf. ~'-e ~pti·.·]Cle"U UM vez a: 1!lC~ • los r~pr~'ent'~.t.< ~

de 1", tr.~,;·' '"res '¡p\ ''>''Ce ,'~ hor.,. e"cn()~"in;rü.• dc e,d~ nah"jaJoT, a.,;:

~ol:lO el cndct<'c d~ 1", ~.; '"""', r.·"i!:ei~d~,,· ""'"s'"'d",,,"t~ .1 ¡" .\,lan;~~ lJ~~-

Anrc'.~Q A,l. El 1'''.'0011 incluido en ~1 l1±ito de ~,:c ro, p;>'Jr;i

d.&tinadQ par la t:opres. en. ea.o d" necesi~ad 3. ocupar un pue"to de cat..p;o~ra _

¡;ul'lOtior, I'Qt' plllZo que. no ~eu de Un -..eses ioinhrn:llPicfo,. p-"reibiendo __

dentcn .se. encuentro eA uta situaCión la retllUn¡,rsción "-"ttespondiente. a la __

!I¡llci€n ;"~ efeetiV&:l:ellte dU"'"P"iía, l'cíQhl\nír.do.e al personal _ 51¡ puest" an.,.

tni~r cc:ando cese 1. causa 'i..a IaCtívó el ratlbío.

Cua~.~~ ;¡n tub .• jodor rulice trAb~j~. de eatesor;a 5u;>er]oc dUr~nt~ ~lh de

tr~G ""''''", sin c~ncorrit los s"í,".:to, e~¡>', ·i.J1~, a q'Cé se tefi, re d p,ín"c,)

tnt .. ,-.,,~, ~,:,-,-"·,·\io:,,.¡ la categoda 3.uporioc.

l,r" ',~J 8.2. 5i por MO"H,;'<I de lB !oprcsa s~ ~'-,~'''~ B un tra¡'aj~d~r a

.," c.o~O~],!~ i,.hrioJ: a la ~u~ ten!:, Jsier.ad~, cO~"'l'Vatli el salar;" _

''',~" J su oa:~g~ríG" Esta .ituadl':n nO pOJI~ prolongat~" duranto r'"

<:e ~cc; ,.",;, >' e"l c'"~ de extrE"'" "ee~s¡hd, la f--"'P~esa, para mantener al tr!.:

t~¡ '-e ce; "~r"','ljos de oatei:aría ,,,farior, preci",rií "'.:toriu:ión de la __

..11 ~c",;,~~"tl~~, r·r~·,io inh::r." rre~eptivo ~fl Co::.j~~ de Eo:¡.r'.:.~ "

dé ?~r50"Jl,

Si ',í. en~'~~'cr. 10 co,,-,; ',n,·, .c~,t~.,"'o, podrSn pl~ntear resolución de co!!.

!ra¡ c'.·rl~'.r"- de :",' !,j ,;e trH.,n d~ dC"Fdo ir::proc~der';e, ..

~~J¡ICO C ;·c~"·_·," 'i'J" SQ ha irc·'>'~l¿o ¡.erj~i:j'l ,rHe ¿e su forr:.a.ci5o. i'tof~;;i~"al

o llIer..o,-.,.-,c,Q r,QtQl'io de. S\1 diS"i~~,I.

Si el c=,-iCl tuviera orig~n Qo. h PQticióCI del ttbajador, 8& le asi~r.aran ..

el 'uddo y e~t"~:rh, '1':<: ~tn~';"Qndao. .. la n'~e'ff ,d.tuati.Qlt.

Anícd,' .4. :'!'.~~._ El f"rb,·na.l .hClB·~~ ¡-oc cote CQn·,er.io düfnl~

liH.1 do cooas Vd' ~";o"e' an~alo. ret-';b',io.1~ i ... int~rr'.=:.-';,: ..~ ~;, 30 dte. llat\lfa;,-~

lo, do d~r3~i5n, ~'r"r('."nt" ...'n:e en v"U"O,

pu~JJ". inclu¡rs" fll-Í' de [UanO dO:;;1l~09.

Si ..lgu~a eT,lre.a 1\0 concedO/. 18. v.é.\done. durante el pHi"do c<I\;;?re~Hcf"

~nn" los """OS J~ Junio a Sei'tiembre, pOI dan" el .upuesto c,'nt~lado en.1

I<r:. J8.2, ... dd F.n~u,rrd~ ;.,. Tub.\jadore!J••bon~I(. IU" ..~ludoa UIla bol..

u d~ v~caeio~e' de 11.<¡O~ ~ra3., o ... plIl'ta l'roporrinnal oí 1.. v8cacionu'

oa dísfruLaran parcial~"le ¡"cra del pecr",do in'Jieado.

No obstante, si La ~1T.preH a:¡le. del 30 de Abcil no hicie.~ pGblico el_

caleodario d .. >'"t:aeio"."", .e ent~nder¡¡ qu~ las mis"",s comenzarlÍll el pIilD·~r 111:

no, de AgQ¡¡to •

Si cfUr~o.tll el disftlHe de 135 vac8dollU elJal'iu{~r trabajador su!ri~ra ac_
cidente o eufe~ddeo:l !n<:3pacidad l.a.boral TransHodl!l, n~Qnodcfa por el tll6'.
llico d. :la Segurldd Social, no " cCllIIPUtad a efecto. da 10 .ruraeiSn de 1.. 

vaeac!on., lo, .U., que hubiere dtJrado "ta aitl:llld6n, dhfrutao.dll lIIl& vez eh.$.

tu... do el alu. COrccspQ:¡diento huta CQ!ll¡>letlr el per!Qdo vaca~:!o"al uta1l1eQUo

en el pStIafO 1.t de este lltt!Cllto,

Son d!u laborahln 1'01 '1\11. lit l:O'llltllll en el calendario oficial !fe fiea

t:U labora.b!... !fel MI) para c&<fa proTinc!a..

11 p!rI'~.lIal que ingt'!.. o cesa." el tnDltutlO 1181lil"O. tendcl derec'hG •

la parte proporci.olJll de 1.. v.e.douq ..fila d. lla-zO da muel I:Tllhjdo., _

cOW¡lut:IndolG CQ\110 ~i co~lct~ la frll:c1~ 1I11~.
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,: atl., .'

Art1cUlo; i .. 9 ..~cedenci_~.::...".i..!'düalr,.t.~ [1 ¡>era<>nal, con una atlt 'g'~"d"d ~

ft !rU _00'5, .a1vo ,!ue O"" titulodo, 0'11 cuyo <000 deber( c""'l'lir el período>

d.e prueba, que ejerra o 5ea llao:ddo a ejercet un cargo oi<ldic.l en los 6rg.no.

lile gobier<lo prOVillcidea o naci"lloh8 de u"a C"ntral'Silldical legalizada, rtn

<lira d~ncho • una eXced~nda rCluClu I""r el tie1!!¡>o 'l'Je dure ,,1 corp.~ qUe la -~

t1ete,.".ine.

P.ua acceder ~1 trabajad~r a dicho """e~enda, <!ehcr¡ aCOlOpn"ar a la 00",;,

"i,atión escrita .. ~u [TfI;l:resa, c~rtificaciCo. de la.Cen~ral Sindical correop-oc.

diellH en el que eenste el nOlIlbran-icnto 11."1 cargo sinúcal de ¡;O~'Hno por .. d

que ha)'a sido degido c duignado.

Il rrabajadn exce¿ente forzoso tiene lo obli~ad':;u de cotl~nicar a la fc...---

pres~ c"o un plazo <lo auperior a UlI .15, la dC$apa..;ic~óQ de lar. cir<unsr¡u,:ies

41"~ "'N l\'Hon ." .,~cedem io; c.oo de DO efenuarlo en tal plazo. rerucra td ¿~-

riódic3, de pr,'(eCCl"c. fa" ~i,'r .i onte,; d,

eran efecliva ••

Lo, qu~ .st.m¿'~ er. e: st[".'.;n 1Oi~;". (:i fr~ter. L' pu·",,, ,~d¿ l'

el Ej(rcilü podr/i" ,dnleFar," al t~ü,j", si el pcmü" es al ""'"'' ,~ '"

_s' La Impreso deb,rá facilit"rhs OCll~3Ci,)", aun cU<inde lo" trao"je.Dr(·,

e.sta ";lu3ción no pcdth exigir r.ir.~una plus decerminada,

Quien ooupe la "acantc t""'1"'U1""'"t(' pro~ucida por la incDrFrac ;[,.

tn~d ••ccr al ~"t"dciD ltilitar, al reir.to,-porarse éste a la Etl¡;",," ya L,,·r,-

Ciade del [jónüo, volverá a .... antir.u" pueHo si pert"n~e,ra 4 la ["",,"e,a cen

un car5ner fijo o ~esar¡¡ oi huhiera i •.grrs",co d;:r~ct4""'ntc pAn cu~rir aq·~,·-

lh p1 ...a, de eonf'-'noidad con 10 diopu~H'. "', el anfculo 34 del p"H~" C",,

venio.

Si el trabajad"r fijo ne Se i<lcorpora .. a su pue.lo eo el pluo d~ dos "'!.

Jes utabhddos en el párrafo "ri"",ro. el ~Uphntc adquirir§. ti> 5U caugorfa,

los douchos corresroodie"~e5 al peHollal de plantilla y oe h cot;:puror(n, a _

todo, lcs efecto., los o;;os de "'rvido o el rie~o que 8c~UÓ en c~¡;dJ' de 8.J:l;

plente.

H~ a ¡,l", P'''" Cl,~,;;l;'r el sel>i<ic milito,- !'"ligatu';,' o <,1 \'~:11 .""

.a'ii(i~"r aq,,;,;. t~""r5,, r~<·cr".w· 'u 1l~,"'0 ¿ •. tU"".l' ':,;rJ""" ,] "C'::;

d"r~ ~l O'.""'G y 11.", "'~."',' roE· c~<:;>lJ~an¿',."· Hl.· ti,·,,..,, ~jl'Ct ~,

dad c~"'" ,;. HU'·;",·n PTd~~(~" "" la [,.""..~~.

'i -':'C i"Ai.'r"~snl';p para a-.üIÜ a l~ <:on"'Jlt~ tofhd", sienoo ..

,.'ja,.' r, .;",l;ficc,,' '0r !,~'l<'r;~r;jad, ".;,'1.0 vid,.c, enle la"',tlip,i.~

["'pre"~.

Ilnío .• ·) .~. '::"'~."!"!li.S".!.l.- 'La IllUjer tedrii d,·tuh" lOl .... no" a un período

de ,'"r,-,,,,,, '"ll,:.1 de H !lellll<nas cuya dicu;~u~i·Sn .,~tes y despuh del parto"

5críi a I\~.oi;;n dr la '1olf'reuda. El p.eTÍo,J~, pO$tP3tCil OH(, e<l ~odo cuo, oblit!,

teúo para m,a. F.rt~. y a i'l podrá SUlO.llroe, a rClóc'''n de la tn.bojlldora ~1 ..

tie"'!,~ no düfruUdr> antes del :'lI.rto.

Il~illlic!oo, (e~':r5 derecho a un perra~o de t"'.e,,~"ciJ. no !l"periar a (TeS -

.ños por coda h.';" t:ecü1, y vi"" a coutal' d~.do la fechll 0101 porto. Los o\loe.i~

V~5 al\""~ra..ien~os dulin <ieretl,o a <luev~ I'Híodu d·, <'.ceden,' ••"p, an ou caso.

l'0"dt& fin al <¡ue vid~n diBfrutan~o.

t.o ,¡..jer que se haU. en la oit"a~.¡6n ~ que ~" <pf'ne ~.te art{~ulo, po-"

dd oolicitar .1 r~;n"rHO en la r.mpru., .i~nJ~ o1'>~ip·~~';ll para é"ti, deb;~o

.do d~"tinar1a l'na "'·C r~c,t:~~o la <:,,:nUl,;CIl< ;~n d~ rejo "'.", a s~ .ntiguo pues·

to de tTnh,jo', c,t';:{'~a ~uc o~stLr.r"~" a,·,., ~e 1~ Ji·__ ~n(l'l.

Arlf~ul~ lC.:'. -r,,~~ r,'Jjer e~ar~'.ada, inde;'Lncl;'c"~e'·".."le de su esudo ri-..

",il. ~i dHarr-n';.n '~"eú" trah!ljo t¡;"j;.<:l, pe''''''''- c' r-clir,ro.,o p¡¡ra la ~aJud "" 6\1

er~o, a t'~r~.;.'- ,;, .. 1 l:"~r<c ..ce ,a",¡-.i~,-5 11." Veo,:'c <1" t,-~"c,j, " r,"O "'~. ,é:--,cdCl

7 Uh ,-iHf;O, ~C~Hr\·!,,~~le 5U c~.te~"r~a}· sahr,,- o'·irón,". ~'" c,,~cl<., ero nin"

8,1¡; ,aso será :ú~sn ';e desfido,

J.o: t'tmit;;f r,,,licitadoG 1'01" !.as tratlljadous pua Tulizar, pre.via 5~sti"

fir,noi5n, ltTI ¡'''Tr.~ laborablea 10. lI'3eT~cioo del porto sin a,oler, de~J:l. scr t0.!l

'r.td;.~"~ r,::r l.'-l' e~'?,~~ll5, .iendo '!atas ausellclos & c"r~o de la5 lII'i"",a. tlOF:eYJI.

Iortlcul0 10,1. ~ci'~.~ 21 t:ubajador, avisií~.üolo con le. posible llTliel:!

d~n, justHicSndol0 aüeC\13dalllente, podorll !n1tat o .u."MOTU del tubajo, ton

l'lenclJo a Ycl:!llr,eraciEn, por dauna de los IIlOti"o~ y por el tiempo lOl:ni:¡¡,:¡ qu(l, •

c~ntin~ad~n 5e e¡q>oeel

.) l'or qdnr.c días naturales en caso de 1r>,t~¡t:lOnio.

b) D-Jl'i1nte los día~. que podrlínlllll¡>lilne hasrra tres días t:J:~. eua.o.do el

trabajado!." IlCCHit .. realizar l.lII. despl.:;meIHo 111 ..r"cto, en l0" Casos de. aloa

bumünto de eoposa o de enfermedaa ¡rave o hlhdtiento del c6nyus", hijo, p.!.

dre o m;¡dr". njeto" abuelc. o hermanos de uno u otIO c6nyu~e.

e} lrolonte un <lb por trulado de .u dotticilio h~hilual.

t1) 1'1>[ ll1 tieo:po iIlñi~pen.J&ble para el e"",plio::.i.cpto de. un deber illu.<ur,a-..

1>le de cllr¡~IH público 1 pcuona.l. CU&tlWl Ct>motll en UQ.ll .."rma le~,al o wnnn_

tional un período. de.teraí..nl.do, .. ntati a lo que ista dispo,,!," ea CU&%Ito • d.I,1.

ración lle 1& ause·ncia y • sU co.pel15lttióa eCO:l¡;lIIi~l1.

_) 1'or el tieq>" uubl"ddo para diafr~l:ar de loe dHed,oe "ducelivol Ita..

llual~B y de la formación prof"aio~l, el! loo .~p"PHOS y en la fc·r¡r;a regullod,:¡¡:

por la Lq·.isJa~~1l >'irente,

f) Du,.nH 'l'. 11.:. por bod" de parieMe. ~n pn... t ~"~¿~ y ho",-..¡no.a de unO

y oero cú":,U¡

J,rt;ou1010.4.:LAI trabaj~J"ral ted'-"<I dH;";,O a una pa'.Js" dc una hOTa_n

,u traoajQ qu~ poó:r(n diddir ell do, fracdonu, cuand~ 1" d~Ltill"n a la lacta.!!.

tin de Sil ¡lijo ~,~r,or da llue"~ :racSeJ. 1..& ",ujer, por su ~· .. JlJn'ad, 1'001'5, sustituir

este d~l c~'.o p,'t una reducciór. ~e 1& jou,adaj en n,.dia llOril, ccn 1" m;'ma fina...

lidcd.

ftO'''' .1 reingu,o.

El r~in.. rHC, etc ,~ ca,o, su;;' auLo:;.":ic<), y el trabajador Undrá den·

.. ~'urar una p18u de la ..i"_ ~ate~Clrra ,!"c os!ellnl.ra .nte~ d~ pr()~ ,ir" J,l

_L~C~' "'a {OHM"-.

El r'1""-I'0 11." ~>c<-J<noi~ oe cOlllp~tar~ a efectos de antiguedad.

Yi ni el'a

tr~b~j~d'.'r,

Art!('\'~n 11,.1. !>~L,riCl C'",\-"l,1o,. E~te l"al~r¡o lle d¡'''e",:,.J'D l.",'"

y ,~,,·!ü,iellj,O,. normalc", )' que fi&ura en las tablos del A"l'XO

t""lr<"~a • 1~~ que obli¡::a el pr"l'elJto· COllvenio g,~ral'tizan

I~..,;"t'·~l un iJlcJ'e'''~<1to !lel B,2~:' .. ob."o las pel·c'·veion~.. tia:'

An!c\Jlc' Jl.J, ~~s.~~__~:.'!.n,.d;n,,"i~.'::..:...::. l~~ ";,r,'''~" .. ~

llarln ... \I~ tr.bejadc.ea do .. r,retir;c,.ci"ne~ .."tl'a"rdinari~a <1P J(1 J!

de .al.rl0 Conve<lio _la ... tir;ü.,d.d t'.,rt .. un", 'lut> J,,,,.I,, ~fp,t;va~ l'

:<4 de junio y el 20 de .Ueiemhr" •

,je relll,.,tarl cornO cor.diei6n lrlÍ" 'hen~ficio~~ "1 (lb,,,,,, dp 1~~ c)-at

A.-thulo ~1.2. S1Jbi~~_I.~::L~) l:>""~ 1'J~".- Ll 1 d~ EtL~"O de 15''';.

.0' r.,~'i~".-~n auto"'¡{t~c.m""te lCl~ ... l"Ti~" Y ot ...,s p.,rc~r'c,c"~" .,n fu"

c;6" (1<,1 lpe ~orre~Fo"d>"nte ..1 año 19R~ •

E"'t .. re,·ia:l6n ••rll .rectu.d.. por 1 .. Comiai6n Mixta d .. \'ir.;lanc'"

• I"t .. q':-"' .. ci6n <1.,1 Conv..nio que ,..brá de .. ell'hr..r~e une r.,\Jni6n ,.

tl'l 1'1'1""0, ~on el con"iguil'ntl' .. n,·:ro ,. 1 .. Dire~ci611 Gcr.er .. l ,le TrI.l,a

jo r""" -"\J l'ubli .... c"O;" .,,, ,,1 D. C>. E.

jo, ,',1~

1.a'

t,"ü, .,
eH,,, .,

1'icBci~"l'~ c~traordi)",,'i .. ~ aobre ,. .. l",.io rel'l, ell:! donrl"

.bonando de estll f'orn,".

Vor .cuerdo entre la$ r .. r~el', :le podrs prorr"tDar "'cn~"Almente e

importe de.ca<la una (l" las citados r;ratif'i~~"ifln~~ e",trno""in~ri.. a,

AníCJ10 11:'.E . .syc~dend3s "olu\Jta.,.i~'.. R Lu !:",pre.a. ~on~edrr.1n .. ¡tl I'~r..

lonal de p¡'ntil1~ 'iu~, eOlllO ",oni:oo, eU"""te ~e" '.lila ll~hp'e¿ad de doa años de. ..

lervic:oo en la E::lprean al raso a J.;o $it'"~ci6n de exc~d~náJ voluntaria, pe: ~n

re::i.odc dl¡ ticrr:po no in","rior _ tUll _!es tU. auperior a cinco a50s,

El P3~n II 18 "",presada IiWAcitm p01!rli pediTse sin e"I'edficaci;;n <l.e. motI...

vos t'~r el ¡olicitallt" y nrt oblfgatoria 'I~ cOM'uilin por pltte de la !lOpnUa
¡"h" que 'ta:,l • 'II!'i1i&l'lue p~ra trabajaJ: an otra ectividll~ Hl~nt:[ea o ¡bltUlJ;'

• le da la Ell:pre&&' de or-igeu. Sed potntlltivtl BU eOllc.e!iÓ:> .i tlO hubieran _

transcurrido cuatro añO$ .1I1lcllolI. dc!~e el düfrut, por el trabajador lIe l>I:e".

Il:~nda antet.i.or..

Du-rante el disfrutc de. 111 excedenda. lil F"sar de que se ha.,... solicitado 1

concedido Jlor un plazo ~uper:::ol' a tru mues, trasncuuj.UQ; linos pod~íi 1'1 trll.

bajador rtnun~inr .al n~to dG la ex~ed"ncia, con la oblibnci$~ da adsar QOll un

IltCS do entnlad6n su dc~eo JI' relnte~porats~ al trab~jo aaivo, cu;::;:2ido~ eHlIS

'l'equhitos por el trab~j3.'¡ur. la El,:¡lH'n. la rdr.co:i'0T~::: ~l ;>~eHo dc. t!!l.bsjo

'iUG deSlq><¡;ab~ al llt';'ltil.a~ 1& _IV:1:l!teeia,

.11 t.f=iO '11 lI11cedeuc.:ia walil;gta¡:u lKl ael l:OIO¡>uudo & ~feeto••~ ~tilu_

l!AIlo

ta pH!dtin dcl rdnr;t~f.(\ acb~1:t' b.ceue dentrll til pe.l",WcW .lfe _,edaneia.

In eoo .. que lllgúQ. trablla<JG:" aII riwaoi8<l de GUld~ SlO aollcl.tara do _

~tl.n&teso 6n IllS eoniitior.cs rita4aao .. en~en<at¡ 'lue ~a'J~ baja valuntuie.

A~~1·: ,:, lC'-.5,· El t:rabajadol" 'tUI! te,ng" 1 ~\l e"idado direao, alg'~n menor ..

de ~eis ~~., o & ~n ",inu~v¡1ido Hsioo O. s~quico, y sie::.pre que no desempeñe _

o';r;¡ ~~~~.,'H~<1 utribdda, ~endra: <l.er"chc a UM recl'"{"ción de 1& jOfUJda de .tU.

l>.)~O d., a::' ::;0',0;;, "n t~rcío <l.".su duración.
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%1 pel'sonal que inc..escl o ceae dlll°ftl'lte el eño. el eventual y ..1.

intlP':rtnll, l'cl'cil'i"¡\'n ¡atoa Irrotíflcllciollell en 1'1'ol",r01611 al ti .. ",pc. t%".

l1(.jf¡,jo. CO'''j'w.'''':~~'' ,.,," fraccione" de n:ee o I"n,an. , ,,,,&,1,, loa C~"O"r

ccw:, nlc.>'cs O ae,,:aJ.es eOl"i'leto:l.

Art!eull) 11.4. Antiefl,-,dllil •• Todo el , ..rllona! .f'ect.. d'o ¡HIt' el pr.
lente Convenio, l',,;·cibirá. Ild"m'. ~t1 lIU lIu .. ldo, aumento. p",;r-1<1'dic.OIl

por tiempo de servicio en lo E"'pr"lIl1. COn!l111tllnt"" en eu.. tril!niolf••,

valen tes c!ld" uno al lO por 100 lIob>:", el all1ario C"nvenitl.

En nir.•~ún c~~o dicho pU'$ol'll'll podl:"I percibir por dicha lIntic(¡eda

.1 equivalellte superior 11 qO% del lueldo ·Convenio.

J'i1ra el persono! de m¡evo tn¡:rc.'lQ la aeumulIH:16'n de loa incre!Tletl

tl1l1 JlQl" 8ntic:l .. dad no podrá, "n ni,,!,:,tn e,.~o, suponer m,;~ dal. 10% • 10

S f1l1('~1 d~] .. ", ..... R 10$ 15 .. ijo~, d"l 1,0% a 1"05 20 f1fioi!l, y lie1 60% c.l'LO.
l<in:1) a 1,)5 ;", o IT.¡{" .. il"~.

I.'lS que "5cic·lL,.1an de cAt"I:(},!a p~rcihir,(n l~r> 8'-lfr,entca por tiem_

1'0 de sen'¡cJo, ca!c'.jl.~¡'¡O$ en 5u tot81iúad ,~bre el. ""lario Con'.-enio,

dll 1& "lleVa Ca'e¡;c'r!a que ocupe.

Los a."rC~Il\05 vC'r~ddicos e:otabl"cidos comenzar5n B cle\'OllgarBe a _

partir d~l :;r" 1 ¿ .. l "' .. ~ lIiglli .. nte a Bqtlel en que ,.e cumpllln.

En el c~~., d .. Gil" uu traloajBúor CeSe en la E"'I'r .. ~a y posterillr__

mente reingr .. ~e ..o .la misma, el c6mputo.de- _nti¡::üeda.J 'e efectuará •

l'ertir de la recha de este último ingre"i1.

Artículo 11.~. S"r,j .. id~d Socjol.~ L. flmpr ...... ahon.rl ••u per!lO_

l1l'lt _ por\;1r d .. au baja 1'<>1' Ine .. pecid.. d L.boral. TrBneitori., poI" en.

t'ermed"rl o "cdd,,"te, y hesta Un "ul'>:lm" de 17 "e~eat la dit'crencia e.!1
tre _1 importe y le" [lreat8cio"eB eeon6miellll de lB Seguri<1ed SCloi.1 .,

el. aBlerlo 'l\J~, .. q.""n el Conve"io, le correBpondB a .U cBtee<>l:'ía pro_

1'eeion"1.

Artrc,,10 11 .• 6. S"cturl\jr!~rl._ El trehBjBdor que pr~ete 'UII .e·rvi.

eioll en el I.LtT'''' de 1.e ,22,00 • 1811 &,00 ho .. e,,< percibir. un plua de._

noctunlldad cLty_ cllantí. per. 'I'de ,.t"¡¡;Ol:'í....r' del 25'; del ,1e1"r10

Convenio.

Dicho [llus 1I1! per,ibirl por día ef'ectiv"no.,nte tn.L .. jed<> do¡ noc:h.

'1 no se hará ef"ctivo, pOI:' tlllltO. en l .. s aU~"llciaa del tr"bojador, __

.uuque elltall .u~"l\chs ten¡;an el cU"icter d. licencia retribuid., ••¡,
vo 10 Uie¡>I.l""t<> en el ppntet'o d) del. art!cu10 1,).16.

.Artículo 11.7. 1'1'.1" <le T""i'O.i<l~d "_~~ill!.!!,- El perllCln,l •

que prc~te "U" servicio" en l'ueato",d .. tr.baJo en que 1111 lIl.neJen 11.1&_

t.nciee. t6"ie,,~ o trobllje en loen les donde ee deeprenden t6xico. noe4

VOII par" l ..... 1'.1<1., (1 .\ln 1I1n trBb.j.r con 11llBteneias lo bllg. en .eec:L

ne•• 1,." que lle(pJen dichas suatenoia. tóxic·... o nociv8~ ·per. 1••••

~Ud, percibirl un oomplemento de rU~3tll de trabaJo cu~·. cu.nt!. _erl.
de~'25~ del •• lBr10 ConveniO e

Los trabaJos bonific.blu por ;;o::lI:1cidad o illulubrid.« .erln 4••

terminados d" acuerdo entra 11 Empres. 7 .1 Comit' de !~pr,•• O Del,.

~~doa de PereonBl, y d& no e~i.t1r COnfOl"mid.d,·re.olvlrl al Organi..

~o Laboral competente, previo int'orme del Comit& de Empre•• o ~elega.

do. dO :Personal, y 101 doml. q,uo elltillle oportunos lq,uoS1lB.

Cesar' al abono do elite plul en al momento I~ qua •• lored.it. 111

ta .1 Organismo Laboral OO~petentOt por parte da 1. Empresa, q,u~ .e •
han adoptado las medidas neee!llriae pu:'a qua el trabajo le rall1ica 0.11.
cona101one.a no~maloa de 111uQridttd. e higieav.

ArtIculo 11,8, !'nr" <fe F,,1,!-".!2... ~n aUBtituei&'n de 111 antilIUl ~A

c.' l!a bencfiC.i.O"..t 1& institt:yo la "rera (:'l:"ln"r()!npria de E'ebero,R qu...

lIelUtrl siendo del lO~ de 1.. CII terco IMnsuol1d.liu del ulal'10 bua

de ea te Convcl~io t:'e ant1€Üe.de.dt ain inclui:' el plua llll:trllu1ariel de

ayud•• 1'ormación protesion.l. Dic11. pea' <1ebe.r& hacer•• e1"eatlva 411.

raata e1 maa de Fobrero·.un~u. con la poaibi1ida4 ele traccionar,.u V~
EO por me~~uali~adea da mutua .cuerdoe

1:1 llar.onal ~UII por cau.. 40 011 :tD4l'allo o celia en la EtlI¡lru. cea
h~7. oo~pletado el a"o oorr••p~nd:tcnt•• la paB. d. febrero percibir.

1, perte proporcional corr.apondiente .1 t:tempo de prllstocl~Q 4••o~

v!oios, co~put¿nJ~~e. como ma. oo~pleto i. t.racc:t6n 4el miama.

Artrculc 11.9. 1li'!tlI", d~"p1euMicntol y nUd•• te.lI'Iporaloll ••Cua
do. por ncocaidedea del lervicia••a realiceQ vioJo•• lusor•• 4t.t:t~

toa o loa do 1. re=idcncil habitual, .0 obonarln loa SD.too 4. 10oom~

citn y dietoll o caeto. d••atonoi_ ••in que. an n1n¡dc callo. la. 41c.
taa acen inferiores a 2.000,_ pt•• e di.riaa.

Lila lalidoa te~forelell en que DO •• ~eb. pernoctar tuera 481 lu

c~r <1e residencia, devengarln lol'l1lente, IIderola de loa celltoa 11. lcca

~cc~Sn, la ~itad ~G ¡lIa Q1Gt•• eatablGo1daa CA '1 ep.~tedo ante~1or.A

Biemprl! qUI! erectJ" alb't.1na ~I! l.s do. ~omid•• prir.ci¡>eXe. f"uer. di &<1

domieilio. Si hubiera de "I!ali:l;.~ .mba. CODlides. davengari diet. 1::001_

plet ...

Si por nec~~i<lar:le.. justificad.a de 1. empre"a, .. e deBtinl! • un _

trebaJador de f<1TmO ltebitu"l a las tBre"" da conclueeiónl bien .!lea eo_

1110 l'''presentante, corr ..dor de p1.>;a, I::a;"ionero, t'eportidort etc•• la_

e"'pren .bon.. rl .1 treb~Jedor un pluB de IIrod\1ctivid .. d. e,onaiat"nte en

.1 1:;;'; del SIl18riO c:on,·etlio.

Articulo 11.10. Anticip"s._ E~ trh"J~dor tend ...1 der.cho a perci_

bir anticipos. cuanta por el trah.jo Y. realiz.do, sin que Patos pu,!.

dan exceder llel. 90'" d .. l importe del ... lario Con·,el1io devengado.

Artíeulo l.J .11. ll~ .~"trl's~l.:!.!:i..~i.:'o'.".!!...e~..!!!.'!.~.lónProre

lliE.!!.- Se est ..blece un pIua extra ... ler:La.!. de a)'Ud. 21 1. {"orlllaei,';",..

pro{"esionBl de 27.7)4.- p~.s. enuale", prorroteabl... en Jl .. rtea lIleneu!.

le'l no computable. ef"ectos dB 1. S•. go.Jridad Sochl.

Est. 1'l1,1a :no aarl co",!,aneabte ni .baorbibl. por oh·.a lile jora. _

que tuviesen eetablecid ... 1e. I!DllJr'Illf1., .x~"ptQ Bn .que110a e.llo. en..

$ue Y••• vinier••honando ~an~idlldes • cuenta d.. l. preaenh Convenio,

que con t.l concepto se h;"~iernn fi¡;-urlll" en n·:S",¡nB.

E1 pru,ente plus no $" 11.,rll: of:!':ltivo • l.u Limpiador'.1 ~or borl.

"rti"~·Jlo12.1. Sin por!':;ci" d" >s d~~~~h~~ ,. !.o"t11t~2'~ c"n,,~,l.i'~n per

las leyes se J:eco~·'cen a los Co,,¡:és t" ;";.J~~~a l.~e s;.&uiec.tes :uncior.es "1 _
ce::>p~~er.c:t'ilS:

1. !rirr,,>st~..h.'r.:e, ser :::n~'-!"l!']Jo por 1& Dirección,d" la fnrr.resa Gct>:e.

1& l'.Volud.6n g"n~",l dü .eLtor ~~~r'~',lico sl que portelJ~c<l. 1.1 p.'yH.sa, la tV2.
luo:0" de l~s ne¡'"cio, y la situ,ocó" dé' 111 producei5:l,"1 Vent,1s ~~ la l!nt¡i~dl

lobtc. S·J rrr¿~~n;.:l de I'rod:.cooión y sol>rl' 1.& ev~lución pro'.>a\>le ¡:l.el etoplec> ea.
la t:::prMa.

2. AnCl,1:",en~e. con"'-e~ y t~'\er & su di5~lIsi~i.iOn el ":l.l1:loe, 1" eUe~.ta ¿a

re~\llt"do5, ~a !:l,·;.'oriA y, eo el oaso de q~o! la f.ml'rcsa r~yi"~:L l. foma de_

loci~d~d por a:':.:on,'s o panlcir.lcion..", de cuant01 de':"'""~":J3 se den:l. C,::O"

ter a ~O$ so"ie;,

F"",r•.''-':

,,.,.,],.1,, ,1 o r.~L~,'~ ~., la5 i~':31~ciJ~'"¡; ~r.'5~~blc$.

!3"~' .1" : ¡6n 1'," __ ,,,;,,,..,,1 Je la E:.l?l·eo ejc""i~,,~o"

;, ':¡Ji, ·.<Jdd ¿~ :a d~c"",·.ü en los cc,.a"." de_

f<>IT.".ié" I "01'·" 'C n ¡,¡~,

3. Soke )a ,,,;iGn, al o)'(.;.~~ O "'·'~¡f;>"'i.ó,\ d"~ "St~tu,," jurídiLO le 1&

EmpHH j cUand~ ello s~;;~",:" cu~l.,~~e:: ir.~iol~l\cia 'iue aíaCln al VQ1:.dl~r. de_

telI'le~<

4. Sobre los CJ","'ios de tit"bt;:<.!a~ de. la E:mp::osa, precertivrnnente pOI;' _

elcrHo.

S. Sobre las n"eva~ eC:ltlAtaciM.'!s de rc~s~n~l, conodenJo loa lt<>delc-s ..

·efe eontralo de tuo"jc ~Jcrlt" '1.'"" 5;2 utili~en en la· E!llJ'res.. , ut Cotao les da,
cumentos re:3l~\·o~ " ;'" tf~.c:","<6" de la rela~i6n lahcral.

6. l'or esorito del eLU1"~O de \'J."aci(>n'5 e,ta.b1ecido rer lio. r,,'¡:rzsa: , 'l,u.
deber'; e~Ur el'ptJcst" antes del 1 de ~~'ri1 d. e.d" año.

1. S~bre las e.\a¿is:ic~s d··l. ~nd;~e de AbsentisOlo y l'¡~ r.n~~\!:. los :le:.

e:.idel\tes de tt.\".l~O y enf~""."!.!~; prcfedcr,ües y '''5 co~c<~~'er.::il<. los :tu
lUces de 5i:li~s~T""'.;.i¿~J. los :"~"~<~5•. eeses :r_!s:"!cs~s.

Ar~~~~1e '.'-:'3, Ejcl:Cl'-r una label: de vi~il,l:::~íoa

1. Sebl:& el cumpl:lti.e:¡to de. lu tl.or",a ·,i¡entelr en IOate.ria. labor':!'l; 11.
SeSllti.d...i So::,Wt de los pacto" condidcll~~ o usoa de Sn::oresa en. viger.

2e Col¡¡,l>0un<l0 con la Ili~e~ci611. ,re 100 ¡;~re.s;l.tn el cUll:plín.iento do) OUIlA

tli me:I1Ua, procuren cllll3lJtenímiclltO • illm;u.ento 1Ie. la pro;;...ctiv:i.dll.Q /le. la
~tu,.t, J'oeH.utc. 11 Of~tUlla :i.t1fOrt:aci5n.

i. ScJ¡re. 10' pro~csos de selcc.:i6:¡ de pcr:ClUI, no $510 para qua le c.\.'IC._

11' 1tI. ncmati.n vicente. 13 pactad.1. dno umDiEn vo.lando per los prin~i!'ioJ da

... d1~'"l:i:Dlnll.t!enl ~eu.:11dad de cer.o '1 fO::':t\to <le. 11M pol!t1ca rat:!'c1Ul de =._
,kge .

tr:tl:tu1o :L?-.~,.Ca":lCHld"1 d¡:i.1o llrofe.s!l;l:u1l

l. Se rlll:llUoCe al ComtS da E\Illreaa capaoidad prOcesal t COT:IO tr¡;~o cole
alado, liara ejerce: &1l1l1tl::ell ad:úilitr¡¡,ti·.... ' o j\lUcilLlcS en tcio 10 tc.ll::ivo
I1limb1to da IIUI compe.tenei~.

a. tal miembros ll:c1 COlIlitS dI) ~rllSit, l' ésta e.n llU C.ODjC:tto, tlbset"laraa.

'%110 ¡¡rofell:tonuJ. tll tolIo 10 te!ort:nte a 10a 41:t!c\llol 12.2. "f 12.2 dll_
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dup\lh da ¿f.i~r ¿e p"-rtar.acu al Comité da !J::pres.a '1 en upeeial en todas

ac¡.uelJu lII.1tedas ~o¡'re lu qua 1'" Dil:eccion uñde eY.pres;nQ~nte el cartictcr.
1:eservdo.

I.nrculc> 1'.,5. tos Delegado. da !ersoMl tendrtnln fundo:let '1 eotlPete.!l

ctu ele los ..k,bro5 del CO'mid' de. [,"prIlU loñalados 111 101 ....rt!cu1c. 12.1 .,
12.2 ep,"¡"lod¡¡.:; 4, .5 y G.

ArtlCU!O 12..6. Er. todjs 10' ,uPUtsto. de iI:lplantad.tn d:e. dstemu de pro"

t!uetivicla¿ ti I:lodifie~ción sushoe1al de los e¡<inente., sed preceptivo el '!1I."

fOr;D1l dd C(llOit~ de Empresa. o Dele¡;ados !le 'Personal. '1 la al.l~orizaeilln del or..

, ..ni.:co tahnl C"",petente.

Artt,ulo 12.7. Poddin I'lantear llldifieadcTll'" en la elad:HcadGn de los

trll."aj",C:~rH. C.. o de no u;iuiJ: aouerdo COn la Dirección de la EIilpresa, teso!

~e:rlí: la C=i<;(.n 1'aritnia del Tl!lDa Cat.go~hs, En CAtO de desacuex:do etl e¡u,

Ct>l::isi5r., re.,;,lwdi el O~gól."isltlo O Jurisdi~dcr. cOIOp~ter.tc.

Arl!culo 1~"8. En ... te:ria de seguridad e hi@iel>e, corrupcmde. .1'Comüt' ...

<la E1llpre.a d~sig"ar los repr"sel1tantu dcl peuol1al '1u~ ("...... 11 parte del Co..i

tE dc S~r,u~id3~ e Hi¡;icne, ro\'ocar a los mi.511>01 cuando lo considere oportl.lno y

ur i"f"r""'¿~ d~ l~a actividade. de dicho' COMité,

Los D"l~¡;"d~. de Personal ten<lr1in las 1ll;'n.e,S ani1>ucicr,~s respecto 11. los

VigilAnte. de S'e"~Hhd e llighl1e.

An~oul~ 1, ,9, El C=itl=: de ["'rresa o ~elepdo. de Personal, e!de el Co::;.&.

té de S~gu~id::~ ~ lli,) 'n" u ";i¡;ilante d. ~e"uridad p,od~án instar. en caso d.. _

dH3cucrJe co" 1.. e""'~~sa, ul'ediente ,ente la Autoridad Lahoro1, para que dic

t",Ó"" :. ,·~,il·:, t~·<i";dad d.. al¡¡.ún PU~"to de tral>aj~"

Asi",; ""'0, en eUO k l~a~... prde con la E!lIf'resa, podrá poner en eonocim;e.!!.

to de la Au\~d~ad L,b~~al eo",,'c~eote aoucl1os caso. en que, oído el Comité de

Se~uriG,d c ~I "en,· ~,,¡.t. ::-iH¡:O derto, por las condidones de trabajo exist"o

tente,. de arc:~:" ~ " ~'lfe=.~a¿ r'c'fesiona1.

Artlculc' lO. C'>nc'cl'r e ido....r rrecc¡,t:' a1>-'n'~ en lo, ca~o~ d. modif,i

Cación su. Une a: clf la. [C ••¿iclones de tra~aj' ';'.'" du~en a los uabajlla..res,

uh'c que ~xist,' aca"rdo cor¡ le'. inteI~5~do",

Art!cu!o 1.?,11. En lo•. Es:pe!liellt ... de :"e&"laci6n de .1IIP1eo, pot .eausas _

econ61Oicu O Ucne16gi~aG' se. uta~1eú. precep~"u"""nte ........ :In~tancia previa _

de negociacili" ~on la Elllpreu por ¡:;ane <le los npreunta"tu de 101 trlbaja~~

dO'Tes y Sindüatos, pUdiendo utar ..",nrados por .UI dcllice~ ., ntudiande _

t:elljul1tllll>lonte con la Empreu. 11 ,ituaci';n etOn6tc.ica de 1& m.ma el1&ndo al ex_

pedic.llte ene lIlOtivado rot c.aUta; ec.on6w:.cu. tI plne para redir:ar dicho U"

tu~ie no podd ex.ceder de treintl díu 116turale •• tran8~urrido, 101 cual... 1&
EiDpre~a queda !acl.l1tada para la pl'e5entad6" del n:pedíente Ant~ 1& ,AutorJ:dad

Laboral couespol1dietlto..

Art!culo 12.12, $er in!enu.do a travls dü rupol1ub~c del Ccmitt de E_
tresa y Secretario dü m:;'"", o. Delegados de Peroonal. previa.mellta a la !apod,..

CU~1l de unciones por falta. ¡UVeS' lllUy gravu e por reincidencil 11.11 falta.

leves,

Attículo 12.13. 11 Ccmit~ de Eapreu o ~legados de Parloll.l.l psrt:c'dpar~

Conjuntamente cOn la dinc.ciliD ck la Elll(Iresa ell el cle..rrollo de 141 aetivid....

4es socislu, culturaba'Y recnativu.

Asimi5ll1<l, pedrio cOlloeu .t'IIluttl.1mente el ntado da eucntll de le, ton_

dos econ6ll".icoa dostinlldo. pua ..tu actividades.

SI!: /!:l<ceptlian a<:ueu.. tUtleio~••odelea lIIue po.tan Utll regultd!in propia.

tales co:w 1'atronatos, Viviend.. , Icono",atos, ~te.,

Art!culo 12.14. !l Co1dt€ de 'Eql'ren e Delegados de 'naonal tandrln r._
culUdes pau clllIIProber 101 IJ\lpueatos Contemplado. en 101 .rt!cu1os de traba-.

Joc de cate¡¡~rra tUllerior e illfedor, y en CatO <1.. <¡ua no 11m ¡-espetadas lal

cendidones estableddas In los lIliSDlS, pondrlln esto' hechol en conocilllietlto •

d.~ la Autoridad Labo~al, lieJllPte qua exista desacuerdo eoD. 1& Mrec:c:iGn da 1&
1-cq>l:eSil,

Ardculo .l2.lS, 'En los cuoa d. IIlt>diIiesd5n del horario de ;tabaJe ,)dI'"

tente y de no Ilr.ber aCuerdo 50torl 1& milM C(lQ loa tta1>sjadores iataresldo•••

... ~otr.poteT.cía del. c"ou:id de t:llIt'res. o Dele~atos d~ fc.rsolllll Won.u· 1AU, 1&
Autwfdad l.'~'or.l cr-::t¡'etenU.

ts. [l<7reH 'l\O l'o~:a p"n c.:l I:~:,:!:e3 lú ~d:!:rIeacióf. l,J,ta C¡'~C r.o rt_

E\l()."'S. dícl¡a a'.:t~ri!,d,

Art~~u1. ~.15. Car~~~r~!,-

e) NinSlin lldc:uhr~té de I"..pr~sll. "Pe!~t~~OS cle !'[ts~n~l ,,~:!:¡ 
Itt etespcdido e ~anclonado durante el ejercido Il:c. eus f¡;ncio~es, ni Ilcr.tt"G 

d~l añe. dg~hr.te • su cue, ulvo <¡ue ttu. te produ1ca por reno\·ad.~n ti dim!,

115n, y s.!empre r"ue. e.l dul'UO o 1. uneUl'lI te "U~ m la aatuad5n del tu~

$ador en el ~j"crd.do l~cal d~ su Rel'resetltaei5u. Si el despido o cualquier ..

otra und.!iu p~r IU<,U!st.s blu, Ita..... 1) \11\I1 trl.VCI, otoedeei~ra.n • otr.u 

cau~as. c!e.ber! tramiuul!: u:l'edie.nta eontr&dictode, ~n el llue te:f.'! o!Il:O¡t •

aplI:te Il:el intctc.ado, el Col:.itl! de Efrrua o reJUnte}l llel~pdoB de Penoll&1

'1 el Ddc.ead~ t!c.l Sindicato d <¡ue pet'tel\u~a,' t!l el rJl'~t~to ele. q.ue ,e hall!,

ta reconocido co::;,o tal en la npt"esa,·~,mJtr.N.t.

1'o~eedn l'rioridad de. pe.nc.ar<m"il en. la Iu:preu o tentro de tra'b~jo. ft1.
"eeto Il:e los de",S:s trab~j~dores, en 111~ SUpl:Htos de. sU3r~n;i~n e cx:tind!i¡¡.

pcr eal>sas tc.cr.clogitas o e~nnolllÍcas.

11) No podrli:l ser díscri",ir,adcs en prolOOeíli'n ecor.!mícll o profedotls.l '1'01:'

«use. e en ra.z6n d~l dese::lpeitn de su repruentad6n.

e) ¡,,,drSr. ~jercar la libertad d" e><presHin ~n el intetÍ<lr de. 1A Im;>ru••

en hs lN.terias prol'iu d~ su represer.taci6n, pudiendo publicar o distdb:l!~

ain pertll'rhar el nOI'lIlóll deoem'olvi!tieoto del preceso i'teduetiv17, aquellU plI""
blicacinnes de intares lab~ral e .ocial, cOlllIlnicando t04c ello puvill/llllnta •

la Empresa, y jcrder.do tales tares." dc acuerdo eon la nonn.1 legal vi¡;~nt••1
dect<:>.

d) llisp('''~~Sr. de ¡;c. h(:a~ mensuales pan su utiliuciGn con finu 5indt..

cales.

Pichu horas no Se c=ptlfarSn ~u!r.do se pro<!uHan COll motivo de la des:!:.&.

nadon de Delegado. de Personal o Miet:~ro$ dI!: C<lll:ite,8 de t",preu eolllO cD:llpe

ten tes de Comisiones llegcdador45 del Cc>ovenio Colectivo tttaul., al!: como ..
ltlc asi~~~::d:: " 1..::s les:'on~t qce se Fodutcao. : tal fin a 1.. Com:itiones _

Kiy.tas d. lnte,"!,uud6n y Vígilancia del C<lnvenill, r por 1.e que It refiere ..

la celebraci6n de ,uiones ofidAles A travét de los cudes tunscuru¡¡ taba

1l.egociadones o interpretad6n y vigilancia.

Sin reba53r el ~~imo 1egAll'aetado, l'0ddn ter consm:S.das 1u lloro re
tribuidu de que disponen lo. Miembros del ComitlO e lle1egados de Personr.l. ..

fin de prever la asistencía de lot 1Id1<l:l0$ a Cursos de 1'ormaei6n OTganitadol ..

por sus SindícAtoa, lnuitutos de formación U otrat entidades,

Las horas d,,'su jornada de trabsjo que 10. repnsentantn de los trabsj.!.

dores attrpleer. por tu51l de lu urgo, d" aeundo con ute Convenio, nrb abo
nadas c."",o ¡;iCuetal1 de pre.enda etl IU puesto de trab~jo,

Los miembros d~l C"",ité dc Empnsa O Delegados de Personal podrk renuu"

du e parte de uta. hora~ e a todas ellas, aCUD:u1Sndose en uno o vad08 do

e4.8S l>:le:::bros del Co",it;:; o lle1etad~G de Persooal, 5in rebasar el ¡niximo total.

11I""' ~He!"lti~a estc C",\v"d~. Si ·uta "cumulacion alcanzara el tlutlll!re dI!: horu

..'nt>a'cs de tIab~jo, p~dr¡¡n ser relevados de él sin perjuicio dI! su re1:lune.ra-

"ion.

Los que ren,,~der, fi,"",~r1i~. un acta f-n 15 q~c eonGtar'li la rer..~neia 1 1&.
.teptacion dc aqllf) o tq"rll~" en que 50 ac="l~n l' la haran llegat a la Pires.

Arllculo 12.17, A<a:"")~~<.'- Los nr,....cM~ntes de los ttabajado",s 4íspo!!,

dran de 12 horas al eíio pan la ~elchraci1i" de "'sa",,,:;"'a& con el personal, Il:cn_

no de los llera. de fr~b~jo,

E.tas asa..Uea" dácrán "cLdt~,-,.c oon 48 lloras de antelación sin Forjui

do de "'.• e <o pu~~~~. eHu~'H ~n c"da t~SO ,,:anu .... iH.to; urger.t~$,

.ilné<u]~lJ.J, LH e:-r;'re.c~ rc.pHar,"", 01 derecho dc todo~ In. tra!-njndc..

r'" '- ,indiearsE li:rc::l"ntq .dc:iririn que he trabajadores afi1iado~ 6. un dE.

4rt'atn pued3n c..lebr,," .~unione<. recaudar cuotas y ~iHribuir ir.fonP-1doa si!!,

djeal f\.•,:a de las han< de trabajo y sin pertClrbar la activid3d pe"",al de 181:

~"'prc ... a"; nc podr~n 5Cj~t~1: el e"'?eEO de \lr, trab~j"~or a la condicic.'l de q-ue _

no se afilie o nnu~ci~. a su afiliacion sindical, y tA"I'COll d,"pedir a un na..

bajadcr o perjudi<JIle de c.ual.¡uier otra fot'lDo!, • causa de Su afiliacion O 

ani\'idad sindical. los sin~icntos podr~r. r ....Hir inf~r-~d~n ~ todas aquclIac.

[t;"""". ~!l la. que disFonga de. suHo:iente y ap....ciable a!ili3cio"., A fir. de. 

'que hla ~ea distr~~,üiJ3 flLera de las hora. de tubajo y sin que, en ~c~n caso

el ejercido dc tal prStti<a pudiera internlllpÍI ",1 de""trollo del rr~ceso p~.2.

duo'tivo, En 10' centros de tra~aje que poaean una plantilla superior a loe tr;!t

bajado"". e><iotirlir. ta~lon~s do an,,"<io. en los que 10< sindicate-" debiJ"",cn~

te il<7lantado. podrSn insertar ~=unicacio"e;, a euyo ef.cto diri¡;ir~n co;>ias

de l~s IIIi5mas previllr1o~.te a la Direcd6n o titulaid"d del ~e~.tIQ.

La !nnada en la E'"'('r<"" de 10$ diriE~llte5 sindicales aj~n~, a la ",isu _

nquerirá 1", aUt('ri,"do~ prnia de la Dir~,,~i6n,

Att!ctllc 1J,2, la" C<'~.tra;eó 5in,'icale" fi~n:cs de es!,," C"nvcnío p04t"tu.

dn.-'r:'· ,', $:: ~;. '.0.',": [" 1~ .'::::rrc.'~ cc.c rlo.""., pr~':;a~ í'~l·,"~:; <[,,~ f'~
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c1~JlafU:l"nto. fl. tal fil) <li~¡·"nd,·d'" <1" 1.2 horll. IInunle$ p .. rl 1, ...

rellli.zaci,sn de reunion~m d~ 81.l8 .'fili .. dulI dentro do 1. ElIIpr6!1'.

t~~,t~~t:~~~~~~_~g~~:~~~~~~~~~~:-;.~~::~:'.~:~O~~::::~:~~
Sin~i::~h5 1) tra~ajadort~ 'lUlO roe ~str:l;~n ""rf:O '!¡;uno p~TD qu<!- ~Cal>. design,,

l!o, por "" ~entr.l ".ara h n~;"~iad6n dol C",nve~io" o asistan. coruo miec!lrol ~

lu C~;d~ncs f~:'xtu de rnte",~eud¡;:t y Vlgilanda, U serb cQn~e¿idos pcr

IIl!SC'5 n~rih::do~ ~('I" lu """,ro",,·', fio el .. f~oi:i~,,¡hs tU 'h.~~¡ duuntc.1

tU.r,h':Uo ;!:Il 1~5 1Olisl::.1So

Art:~ul", 13.4. 0~.4.tiuota.!.•• A in,t.nc[a ~" lo, tubaj.1doru d'e 11 "!.
,re.u qu.r. ,eal1 tt:i'rennt.l.nrel da las C~lltulu Si.ndiedes las elll¡lrcs:ls dcduci..

t;m ~irc~tilllle.nte de. loS.S,1!ados qua uthfaga1l a los trabajadores !.filiados,

l.l, CUOt.1S <¡ue eorNspoodall. Pan. ello ud re~ui;ito inJispensabb que. cada ..

tnbajador "utilriC' por u.:.dto di~h" d~"ueot".

El :lttportl! da 1,Q, ducu~.nto. u. on~tegará a 10$ tq'tesen~ante~ de las Ce!!,

trale, ~illdicalu "tndindos a~t<! la. eu:pre.,a.

An{cuIo 1:l.!, Do>red:o ~e inf,'n::~dih.~ t.1, elll¡lruas deber!" prutar ... 
cilla Cintral Sindical eo'll. trab~jadorel afiliado.. dentro de 1311 aU.I un ta

blSa. ,de anundos en lu!:;ar c:oloc:ldo convenientementa "l vhible 1111:. los trabajo!,

doree. "l de. Ull t&IIIllilo si.tlar al 'Iue la eCli'resa po,u, 1'ara. 'tIlO lI'l.uellol puc

<tan IOOloclU' en. U to,J .. la informa.(:ifin 'tUI: consiáeren pe¡;tinentft

ta in{Or;l.1..,ión que sa c"t~~ue en el b\¡loo da anllncio$ d~bel't estar vi.a
<fae" Sellada por 1.. re~r~cti.,.,\ ("nlul, ~~,e p"'",'.tir.í ~obe~t iníQrmad.:in fu!.

ni dd.. t.1blQll.

I.\t~ículo 1!1.1. !¡;uÜ~~d de Jurc,h~! <la t::,~bai~Jor":: de uno ~ ~tro ~U'(l._

De -.\t.uc.td¡) con 10 estaUcddo en las dispo,icionea 1egales vigente.s. las cond!

<,;bn.:.:; estab1ecidas en e.. te. C"ILv~nion. ¡¡plic"'t~n de. i¡¡uill tlodo & 1~ tr;¡.baja

dotes d~ lmo 'l otro sc.xo, sia ¿~~tril:1irl:l.~i5l1.&l&\ll:Wl.

An!~t1!o 15.t. En oa~('.d... de S'et\¡ría:~il e tl'!cíe':llÍ en el Tt~baja, _as Fa!.
t«.t ~e H,"ct~" 11 h :~~is1Ilci:;,,- ':ig~c,t",

''''''clp~,!a'' nU~ 8~ I'~'__ '-"'" COtl '-OJlLr~t"ft de i ..'''d n"(tlr"¡"~~ q''''~

lo~ nue "e ..u~ti~U)'''", ".,~,ín lo ~ollten>plado ('" el 1"",1 ¡"'c,-",o __

t.el-' ~~j¡jl;l }- H~ .. l Uec-'--~l"_!..'·l' 2':U',jl;uH.

y oc c',~i[i:.-,d~

1) p,.,;,,~~o< ¿coc', ,Je" ~1\ la conOCrY~~i~:l- "~l lD'ltorial o .u ""c,;'-' q",' rro"

duoe,1n d,,-te[io[o le,·" de ¡:,te.

2) So at~~de[ al p,,';lico con la deoiJa dili¡;cncia, c"ao~o Htii a'-~r.u.:'O\ ...

s<'a propia de sus rl"bens labor~le••

3l Las disoudones sobre asuntDS ajenos al lnbajo, clu~aotl! la jornad.l ~

q"~ prod~zcan <I1t<'racionl!9 "'n el ~n'Vicio en,-o¡,endado.

4) No cDllIWlicar a su Jefe inmediato loa d"fectos de 1Il-Iterial G 1& necesl...

dad ~e liste para seguir trabajando aiempre que nb ae derive trastoI'110 ¡rave.

5) l'l'.:I e01l!l1nitar con la. debida puntualid.>d 1010 ea;o1>ios e"tl'edmentado~ eQ ...

14 f~i1ia que pued~n 4!e~tar a los se¡;uro~ 50dales obli¡;4torioa•• la. inst!,

tuciones da I'tl!visionu O A)'uda Faa>ilillr.

~) Utilizat "",quinarias o herral:li~ntas par. lu que no se ena autori •.,do.

1) Montar W1 vehículo de la Empresa .in autoriución,

B) Faltar un día .1 tt~hajo sin causa ju,.tificada.

9) iartieipar en riñas o jue~os,

1) La reincidencia y reiten.ciSn en falta leve en el plazo dIO un •••

2) La. oculatacilin "",licio.a de dat05 • la Er::presa que puedal:l .fect~r a 101

Seguros Soeialeo ObliEatorios, • las Instituciones d. Pr..visi6n O a b Ayuda _

Fa~i1iar, satario o cu~lquier COOlplcllll'oto u.laria1 •

•). l<J. retruo. culposos ..n d cumpliOlliento de 145 órdene. dadas e ~r\'i_

dos er.ce""ndados cuando se cause perjuicio grave para la ["'Pras••

4) No -.lar in"",di~to aviso de loo des¡>erfeHos O I"orulidades oburvl'du ..

en la ""-nuin.oria......t"ri~les y obra5 a GU clrgo, cuando Se derive perjuicio ".~

grave par<l la E::;presa.

S) In,,¡:ili'"cion, deterioro O pérdida de moterlaln, piens, ";,,,quioada, f"

.herraa>ientas, enseres y mobiliario, por i"'l'ruMnci& impur~bla al trabajador.

6) La elObriaí.;ue~ O tol'ico=nia habitual en el trabsjo.

'n T~hrar • 11." trabajadores subord.in.t<!os que quebranten las nOT"lOllS d. _

f"guddad e higiene eo el trabajo.

~ rU~[ en los lur~res donde ~.tuvieBe p[oltibi<!."

9) La co'Itin'.;a y hatitua1 falta de aseo y liu:pieza; de tal rnd~le <¡ue pr.!,

<;l~zca 'l.u~ja JUHificada dc sus "o"'pa~eroa dll trabajo,'

\rt j-

Ar~icu'-c lfO ,4 • .L!.¡.!.20~,",,:!Jl.'1l~.~ Se consideran faltes tmJ.y ~r,'''u:

1) LA ninddenci3 y/o fclr,rrac,r;c, en faltas gu'!CS cn el p1a~o de dI." "!!.

iU.",,", J ;., F""]" Je tr.1\'"!O. ';;""'~re ", ¡.::..,.._ . J" de,_, , adH~~J~. a las f.:n_

~lo".(S ~'" n,-;"·,,, Se b.;;",ll.í ,., •. jl",'·.·" a le·c, <rl~)'-Jj,Joc." a ~u;enes l" ".::J,

El l':~,:'-' clo :'-" ~.í" <eró Ce un ," r-H~ -u C,,,¡puto

oI<'r" ",.-:··;ce ,.' 'i''-'''.J d" tLl~' F d~di-.-c:- ~"",.-, o~, :;'-'~'-""'fe

-__ ~'_.'':l

Ml:

~#, __ ~L

O'h, ¡>ee ""'~ ;"vr f:c:c ccnoept,,·¡ ~ careo do la ec,~,.e",t "e.' l~eO'"[;'J",

,¡--¡ '·"id e ,5 h ;u~ ',,' C';~O""O~" en 1.. ',i;;u,,',,:u ~"'.'l.,:

.. A 1, :e ~orvj, ;.0' 13 dí'as de ,.-;lario (\,.,\'o"L,.

- 1) ,Jo,' ~l~S: Un ".(,~ d~ oalario J" C.. ,·,'c:o{o.

?) Faitar inju.d:icodacente dos días d t ....bajil d"unt" Uf< ~.-ríode de _

tres meses.

3) El íra~cie. desle~ltad O abLJ'~ 'de c"r.[ianza en l~. &",tion•• <'Dcolller.d ....

das l' d hurto ti robo.

4) Do,troc.,r o caU'.ar d~,perfHto. ~n tMtHÜ' p-,--¡::.a., r~O~llctO", úti!cs.

hona",iel\t.lS. Il0qu~~~", aparHos, innala~¡onc., e.J,tido., cc,eres " Jc.-.',~n.

tos de 1. ElDi're.a,

S) Realiza"!, lin ~l op"nuM remiso. trabajo~ panicl.:1a"e~ J'j"a~t~ 1.. _

5"rn~da de tr.waje,

6) r"l.s~;::r d.HOS en 1% o,'cu,,,'''u,, d" control d.e tle~"jo.

7) C~~s~rs(! \'"l""ll~ria"ente ¡".i·,ne$ para si""--'.hr un anid<.nte de tr...,,~;o

O d",úlar u:\ acciúntc ¿~ tr"bajn pa"~ bacn valer c","o tal las lp.i~c.e' ""Je.!
G.>S en acd.d,¡nte. IlO.h~'rÜ,

8) Vi.,1.11' el sccr~to d~ cone,pooJ"nda da la E"",r~u.

~) Los (:1.1105 tf.;.tos "e !,"¡'~~a 'j obra. O h, h1ta gr",ve d.. re ·~.'to .l los ..

.¡';~es, e.01l:r~r."ros "i S"~_HJin~¿v~. u,t C~:II0 a los hr"iliare~ r~"p,,"~fvC'1,

AC7í< 'e"~ :"':_L.':"_C _':.':.i'~'::-::'.1..,,-I.l'---.!'.'-:!'~':.!!'....~J_~::,::,

~--'...:. 1 :~,:'" ,'~ :o, . ,)" ''''1 C"n""c.~o, l,oJrán .J":'.i.

j." ~ \ '" o',,, -1 1 ". ~l·" ,'c' lo" d~I-"dIOB pIUi>'o"

" J~ ",1 cu"pl,r l'·H fte~'_""" .,- CUBtro .¡io. de eded,

S;'_'n'~u ol,"r_"~"o ).·,rn lll~ f. I"·"~n. "~t .. (c·nc",icl'n, fI la ve" qlJ'S

1. ~i _~"c'~ "'"~(~' ,In d" t¡·~ '-'l"-~"::"~ j(,v~lJc~ O lwrc .. plorea

w 1;

-'~C,5' ""'.'; '; :neJio da ,~l,,,; '-,.~y~"i9.

,>:;0.: ~", _,~. d~ ~.L,j() Cc"l'I~níc,
10) Abuso dl¡ auttr-)".,J, CcL~nclo un s'¡pedor teolizase UIl hec!1O H\>itnrio,

c~n perjuicios· de. un iaie-cior r eran,&l;es{ón de un pl:ee~pto legal, td .cto ••

estimad: e.omc:o abuso de ¡¡utor¡d~d. siendo cOllsid..r~d," COlIlQ íalt~ IlI\lY ¡r..vo. irJ.

tru;i~nJasll el oportuno expediente•

.El traba~lclor int"reaado pond,,'- III tales easoll el hecho eD; eO:loeio:ionto

del COlUt€ <;lo !mprua o Ile1cg~Joa de. l'enonal en un tie"",o de. tres dí"" par,¡...

6'J tudado • l. Dil'etciSn de la E"'i'r~sa, quo deberá iniciar el or-ortun~ c"pe"

diente lU1 un phzo lIIlixí:., de lO d!as .. parti.r de. la cOl:lunielle,j.6'a doi Co..it;¡ do

Et:¡Ites.1(SI Deletlldoa ,Je P~rsoll.. l.

Si 14 Dirección de. 1Jl E::preU!lO intdara el exredi,mre 'll 01 moll-cion~do

,I.no. el perjudicado o!;¡d eu~ne.li r""r e,~du. e1l el plazo no S<lperio"! de 15 ..

dias. 1 por dOllducc.o del dde¡;;¡~i) <;le .,~t:;¡oll.ll (1 Collitll de !01i'~asa a 1.. Deleg.._

,iC:l I'rovi:l.cial úe 'frllb<l.ju, Si ;:~te creyese c:,onuno. o¡;c!.'"ar4 A 11. E"'I'rou..1
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TABU,,~ S',LAH}¡,UOo' DfL ICON\'l:Sr¡-, í"0,·'rTl\'I.' L5Tf,":Al.envto el. lo~ .nt.~ed"llt.. !fe! aluato. ~ 61, prev!:os los ausoulIl!ento! l'ut!
tientes roS;¡lt~le ytob..do el becho, n.olver! e.rL 10 'lile preCeda.

11) ta p3rrfc1r-.d.5n directa" indirecta. en ll. cOlllid!ln de delitos de!!n!...

do! en el CócH¡;o hllal, Bie~re qlW eatli reconocida en Benteoda firme j\ldi__

flel.

12)En Io~ tasoa de desaparic1.Sn de bianc. que ar.."'ten al patrimonio d. _

11 empru. o al da loa trallaja:loru, aquCl1& poere ordea.at' regiatllO.m 1.. ti'

qdUas " eíectoa personale. d. loa llIblllDlI'. li(mdll necesa'da 1D. prosenc:.ia de •

Wl upreSl!nt:mtll de 101 tñbajadorlD plU. proceder al titado registro.

13) O::::~;lln· riíías " pe1eallo

Art'oJl.o ~fl. 5.kd.~.-tu tc!lcfones 'pe p'l:occdorr !l:lV,-.er ero c~Ja"

caso !~.¡;¡¡r. las faltas co~tidu ae-ritn las s:iguio~~cSl

Per faltas bveS!

• k:oonc~t..ei¡jl1 vurbal.

• Am~r:cntac1ó:1 por eserlto.

701' f/llt~. trAv,'"
• Su;¡>cns1.5n de omp1e01lUeld'o po\" un p~d;,do ..a:dlnO de 1 4t:..¡;.

.. Irllllbiliu.d!ln teu:¡>ora1 por plazo no sur~rior 11 1 11"0 jlar~ r~:~r a ca~

te¡:or:l':a supericr.

}'or faltu 1IIUy &r~veU

.. ZU5p~nsién de e::l:,lco '1 sueldo por tie;::ro no i"ferior a 10 dras ni sur!,.

rior • \In .1.
• InhabiliUei6n tellJloral para PUIl' .. categoría sur"fior por \,Ill pllZo _

no superior. ,dos ailos.

- Despido.

Las lancious pot fa! us l~v.s, F~"~& y fe"y ¡;ravc, se eo""'nielU~n al - •

tra'J.lja<!cr por uerito.

Le.; ur:cb"e. que pU'~"ll ill'pl'I¡'eue le enti",,~~r o:" fH!u;':e!O de pasar_

.: tanto de culpa s 1.'5 Tribunales cu""do lo, f~o~t<o c"",,,ti~~ ..ue~e con.tituir

delito O f~lta o de <1~,. c.""-nt/l. la Aut"ddaJ t~t(.-:,at:\'.;. ,; pr~eeda.

"'nic":,, l~ '(,'!!!~fS!~(;~'~LIS hlu. h,'.s ~a.ni~iTán a los 1

días, lis gravu • los 1$ di... Y las Illl'Y rr/lve5 a 10; )0 U.o, dude e1l11O~

D'n~~ En '1C-~ !.wron e=~rida~.

Cat ..r"r!~. p"or""ior.Il~""

EnCIorr;aclo de t.1ler •••• , ••••••••••

Jefe dll 1.bor~torio indu~tri/ll••••

Eapeci.llliat. de 1auor"torio •••••••

Of'~rlldor de microfiJm•••••••••••••

Op.erD<1or de duplic"do de ~)icrof"11m

OperDdor .

Tir.d<-;;' .

R.. tocadot' .

XluminBdor •••••••• , •••••••••••••••

Oper.dor de ..... 'I"in.a .utomitic•• y
.. elllin"toomdticlI~ y &1,"il .. r~ .....

... yudante •••••• , •••••••••••••• , ••••

Pertlol\"; Bd:nin::.tr .. tivo

Jefe .dmini.treti\'o •••••••••••••••

Ofici.l .dmini~tr.tivo••••••••••••

",u:<i1iar .dmini~trativo•••••• ,.••••

A~pirar,te .

Telefon;Ilt. Q .,,"i1i .. r de ClIJ •••••

J~~e de ."cura.1 ••••••••••••••••••

l:lcp~ndient~ .

Ayud.lltf' •• , .

VisJ.nt<o ••••• , :.

Corredor d", pI.r .

... lm"e"'''~r'' .

Cónductor •••••••••••••0 ••••••••••••

CoLrlldor d. "'quinBS .\l~ti.CB. C.

.. e',"ilOuto""ftiC'I>s •••••• ". '.' •••••

Limpilitlor. 11 jorn&da co"'p1 .. t .

L¡"-'pi"<i~n' por hor .. " .

Arrenci~

Aprcrdiz de B,7 aflo~ •••••••••••••••

.... l.'rend." de '1" ,"'.ños •.••.•• ~ .

Snlnr¡" b~~"

52.0)4,.

52.0)'1,

/¡!l.1'~5,_

/¡M.I;95. ~

48.495.
/¡5.Z/¡7.

1;5.247 ....

/¡5. 247,_

.5.21;7,""

&'0.724._

110.724,_

S2.0:J 4 ,
1;).281,_

40.724,_
40.724,.
110.724._

52.0)4,

"0.724,
.0.7211,

"0.724,_
40.724,_

40.724._

45.247 o-

40.724,_
40.724,_

b71 ....

211.910. _

15.169,~

5. ~(jJ

5·n,)
/¡J:.~

/¡. >"',)1

4.8"9
4. 5~;

4.5:'::'
4.52i.¡

4.5=4

S. ZO)

4.'28
4.(,1.::

4.072

4.0,:0

5.
20

'
4.072
4.072

".072
".012

".072
".072

Los trabajadores mayores de dieciocho años, afectados por el presente Convenio y cuya. categoría profesional no figun re
flejada en la tabla salarial, percibirán, como mínimo, el ·alario correspondiente al Auxiliar administrativo.

TAULA DE JlOlll\S EXTIlA0HDINI\ItIflS

CII teg<lr!1O a¡ .."tic:. 1 cuatr:&.. • cu.tri. , cUIltri. 4 c".tr'i. , eUlltri. 6·culltri.

}'ertl<ll'll>l to!cnico

'EncIITS",do •• t.aller••••• Bb!¡ ,. 95°,- 1.°37,- 1.12),- 1.209,- 1.2~6,- 1.'H2,-
Jef~ •• ll1bora. indullt •• !lb!' ." 950 ,- 1.0J7,- 1.123,- 1.2°9,- 1.296,- 1.'82,-
1t8pech1~et.ll lebor.tori o 804 0 " bl:l5,- 967 .... 1.0117,- 1.127,- 1.201:1,_ 1.Zt!lj,-
Operudor microf'ilm•••••• l:l04,_ 885 .... ~61,- 1.047,~ 1.127,- 1.208,- 1.28::J,-

Oper.dor duplicltdo micro l:l04._ 8135 .... 9(,7,"" 1.0r~7,_ 1.127,· 1.20!:l, ... 1.288, ...

Opel''''dol' •••••••••••••••• 7 501.- !:l2ú, .. 902, .. 976,. 1.0~2,.. 1.127.- 1.202,·

Tiro.dor ••• " •••••••••••• '151.- 8;>(" _ 902.- 97ú, ... 1.052,- :1.127,,,, ] ,202._

RelocáJGr••••••••~ •••••• 751.- .826,_ 902,_ 976,- 1.052.- 1.127,- 1.202,-

11~minedor•••••••••••••• 7~l.- l:l2ó,_ 902.'" 976,- 1.052.- 1.127,- 1.202,-

Opel'.dol' ..cq. elutO'lO'lh,. y
1Il!'llrlllutollldt•• y eiwlil.re. 677, • '1 44,_ ti12._ 879,- 946,· 1.014,_ 1.oal,_

Ayudante •••••••••••••0 ••• &77, .. 7 1,4,- ti12,- 8'(9,'" '46,_ 1.O14~.. l¡OIJl,.

v..rBon.. 1 edal1ni. tro8 t 1vo

J .. f'a .d~lni.tr.t1vo••••• 864._ 950,- 1.O)?,_ 1.12',. 1 .• ~091'" 1.29& ... 1.3"'-1Onch! edMinilltr.tivo •• 719.- '1?O,- 116), .. 9311,- 1.()06,_ 1.071>,':- 1.150,-
Au .. J.lillr edminl!1 tr.. tivo. (,77.- 71,4,- tH2,,,, 979,- 94&,- 1.014,_ 1.031,_

Aepirllnte ............... 677.- 744,- t!12, .. 879.- 94b,- 1.014,- 1.0Bl,-
Telefonista o l'~x1. c"Ja 677," 7114,- tlI2,- tl79.· 946,- 1.014,_ 1.0Bl,-

PeT!'Icn.. l "'ere.nti1

J~re d. e u cuJ'ea1•••••••• 864,_ 9.50,. 1.037,"" 1.12', .. 1.209,- 1.296,- 1.'82 ....
Dependi~nte ••••••••• t.,. 677,· 741~1" 1112,- ti79,- 946,. 1.014,_ 1.0lll,.

Ayudonte•••••••••••••••• 61'7,- 7114._ tI12,_ 2ln,- 94b.- 1.OlQ,,,, 1.081,-

V111Jllnt ••••••••••••••••• 677,- 744,_ BI2._ tI79,- 946,- ....014... 1.081,_

~orrodor de pl.~•••••••• 677,- T44,"" '812',_ 1;179.- 9!t!J.- l~o14, ... 1.081.-
P.l'sonl!ll luxilte:r

Almecenero •••••••••••••• 677,- 74!l,- S12,_ 879.- 9!¡6,- 1.01",_ 1.oH1,_
Conductor••••••••••••••• 151,- t126,_ '02,_ Sl76,- 1.052,_ 1.127 1- 1.202,-
Cobrlldor • Iq. automlt • •

aemll1utomltic•••••••• 677,- 7~1,.- 1112,· 879,· 94b,. lIU~,- 1.081,.

Limpipdor. jorned.. com....

Flet••••••••••••••••• 677,· "¡44,. S12,. B79.- 946,. 1.0VI
I

_ 1.0111,•.. -


