
lE.-Núm. 159 4 julio 1P84 19607

..FallarnQS: Que debemos desestimar y desestimamos el re
.trao contencioso mterpuesto por la Procuradora señora Palom

oi, en nombre y representación de dot\a María Purificación del
Pozo Escudero, contra las resoluciones a que estas actuaciones
se contrnen V sin hacer especial plonunciamiento sobre costas ..

Madrid. 3 de abril de 1984.-E1 Director general, Enrique
Hera'~ POla.

CONVENIO COLFCTIVO PARA ENTIDADES
DE FINA!\CIACION Y>\ RRI:.NDAMIENTO FlNA'CIERu

ILEASING}
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Co:wenio afectar'" ¡;, \:.;j_,' 1:\ :-~,.,

<le l\rrendamicnt:.o fildT.~jr":o (le",;i ,'"'1:"ir.'ll~ci -lei '~':l

2. Igual:'·' "'.'~ afccLa a toda:; la¡; ,P,:I:;¡",J.S gl.'e

presten SU" s"~rvi{;jos en las citadas Empre';as, Se c:-:cc?~_ú,m

1~5 per50~as comprcnd~d~s en elartitulo 2Q n~~eJ:o 1, al d~l

Estatuto de log Trnbajar.or.',<; Y a quienes pucdan grrlo de

acu"rdl) con la le'J;<;lil'~;:'" vigcnte en cada mo:n"nto.

daJes de

.. Fallamos: Estimamos el recurso número 43.201 interpuesto
contra resv:uclón del MinisteriO de Trabajo y Seguridad So
cia.l de 17 de febrero de 1982, debiendo anular como anulamos
el mencionado acuerdo por !:'u disconformidad a derecho; sin
mención sobre costas,IO

Madrid, 3 de abril de 1984.--El Director general, Enrique
Heras Poza

RESOLUCION de 3 de abril de 1984, de la DLrec
ción General de Servtctos por la que Se dispone
el cumplimIento de la sentencia dictada en el re
curso contencKlso administrativo interpuesto por
Angel Nih¡ Vatenzuela.

De orden delegada por el exce\entisimo señor Ministro. se
pubiica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro
pios térmmos el fallo de la sentencia dictada con fecha 28 de
noviembre de 1933, por la Aydiencia Nacional, en el recurso
contencioso administrativo número 43,201, promovido por Angel
Nihi Valenzuelll sobre sanción de 100 100 pesetas, cuyo pronun·
cÍamien to es del siguien1(J tenor.

al 31 de Diciembre

que tiO~',q,\ viccula

dL" 1 d" c,,':o de

rior li;:! ~L"jonu, ecoLC"·i_,:¡¡S que "e deriven dte la ",,' j,.'.:" úin

de 1"..-; tabli."!s [:c;L-'l'j,',1r;2 '.l,lt! .se fiji"LTl en el i."I1L~' 1,:1;" d,·1.

pre3ente COllvc:do, ,G\J~ p':lt'lr.in ser absorbil.!as t>or 1', ,'_ 0:>11

el futuro puedan e5t<.lbleccrse por diBrQ.'Jici,6a h'y·,l '], por

la!; que con Carácter vcltu:tarl0 veng:m abonando 1,'1s En res.:'.:;;

a la entrada en vigor de estn Convenio. I(j·.la1rr',">:1':C: se excf2

'taa ~). 'p,lus I1Q tri."!: ~!,orte previsto en el PH::C":"'_c f>. no,unio.

2. En todil3 la3 materias no regulad.,o: [,.j1' el pr~

gentc Convenio (;olecLivo se estaroi a lo di::;pucsto e:, In Ord~

nan¡;a Laboral de Oficinal: y Despachos s I::st<ltuLo d,,, los Trab~

jadol."cs Y. en general, a- la 'lcgi¡;laci6n de r,lnge) ::Ju,_:c,rj or \i~

gente en caja momento <jued¡;¡ndo cy.pre..-;¡;¡mente dC,I("¡i,"'~'; l,.~,s an

teriDn·.~ t"'!'-"'''ni Oc; "0 ~ .,,_,t ¡ vos.

CJ.'lt\ J"lJor¿:¡l Cf.E'ctivll con 1;15 empreSi'";

19,).1 o 1",¡n~se con P'-)~"_' ':"i_"ricl ....d.

1. El FL:0~,_'''1·H CO:lvenio Colec.;ti'Jo sw;e_~t',:~'c! int~

gran;"C11te en lal: materi,:¡g ¡: ..guIadas por él" a todo 10 con ten.!,.

do en ~nterlorC5 CO:-, '", i')<; colectivos r Orde]'''''!.''< '.1!' )t'al de

OfJ."in~" y Der;~_,,,ci,'_"-

El f'lc,;"nl.e ["'-,11' enio tendrá una

('xte"diéndo:;e desde el 1 dI;! Enero de 19~1"

dc 19R4, y será de aplic~ci6n al per.sonal

"

RESOLUCION de 18 de mayo de 1984, de la Direc
ción General de f,aba/o. por la que se d¡spo.*, la
publicación del Conllenio Colectivo para Entidades
dt> Fmanciactán y Arrendamiento Financiero (Lea
sing).

V~sto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito nacional.
para las Entidades de Financiación y Arrendamiento Financie
ro (Leasmg), suscrito por la ASOCiación Nacional de Entidades
de Financiación (ASNEF) y por las centrales sindicales Fed~

ración Estatal de Banca y Ahorro de Comisiones Obreras {FEBA
CC. OOJ y Federación Estatal de Banca, Bolsa, Crédito y
Ahorro de Unión General de Trabajadores (FEBBCA- UGTl y
presentado en este Departamento, completa toda la documenta
ción preceptiva según el articulo sexto del Real Decreto 10401
1981, de 22 de mayo, CO'D fecha 8 de mayo de 1984, y no apre
ciándose en el mismo infracción alguna de normas de de, ",,.;ho
neCesario,

Esta Dirección General, de conforynidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 Y 3, de la Le}' de-l Estatuto de 106 Trabajado
re~, acuerda,

15106

RESOLUCION de 3 de abril de 1984, de La Direc
ción General ete ServiCios por la que S8 diSpone
el cumptimlento de la sentencia dictada en el re·
curso contencioso administrativo interpuesto por
..Industrias Sures, S. A,_.

De orden delegada por el excelentisimo señor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro
pios términvs el fallo de la sentencia dictada con feche. 12 de
noviembr~ de 1983 por la Audiencia Nacional en el recurso
contencioso administrativo número 43 C40 promovido por ..In
dustrias Bures, S. A.IO, sobre sanción de multa, cuyo pronuncia
miento es del siguiente ~nor:

_Fallamos: Estimamos el recurso número 43.340 interpuesto
contra resoluciones del Minis~erlo de Trabajo y Seguridad So·
cial de 30 de dlfiembre de 1981 y 21 de abril de 1982, debiendo
anular como anulamOs los mencionados acuerdos por no ser
conformes a derecho, dejando sin efecto la sanción impuesta.
sin menc.:lón sobre costas. 10

15105

Madrid, 3 de abril de 1964 -" El DIrector genera!, Enrique
Heras POZ8

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Dirécdón General, con notifica.
ción a la Comisión Negociadora.

Segundo.-RemiUr el texto original del mismo al Instituto
de Mediación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer BU pubhoación en el _Boletín Oficia.l del
Esta-dolO.

Madrid. 16 de mayo de 1QM.-EI Director general, Francisco
José García Zapata.



19608 4 julio 1984 BOE.-Nlim. 159

1. ProvincLils en l'~~ '1'.l~ "'xL'lta
con n'~s de 400.000 habi.tantes de dCl'<.'c:llo.

.....................y 12 ••••••••••••••••

y 2 •••••••••••••••••• 1.519.]27
1.361.219
1.196.352
1.010.268

889.890
793.896
750.223
713.871

N:lvel 1
Vivel 3
Nl.vel 4
Nh'el 5
Niv"!l 6, ··¡·;·S·:.::::::::::::::
Nivel 10
NiVf:l 11
Nivel 13

j;l,)] -"!l'Ce -:l'¡,'ni0 ;·"l,·,;ti.,'o se con:;;ic1e~'-l!::i ,10:11\:2

eJ. ...h ,) _lll' 'CC'," "1LQ p.n:,l :;'.1 r.'\'!:' i6n .,1 d!a .Jo' d~ :"'1'1: i...,~_

1Jr.~ ,~,~ 1"'~-:' ;,,1':) "Cl.l'lU\O ('a ';"':'Itc!"'lrio cl.~ 1,1.5 P;l);t·,:; f.iL'''ul

L·~,; '!'J,', (.: i;~]'] ,1: l'~'1\I;.~, se !',;oll1I!1,:le lhJL" SU contiJlllcH..:J.(,l\ Q

Resto de Provinciasl

.......................

...................... 1.439.681
1.290.143
1.134.636

959.959
847.541
760.193
718.842
686.-130

.....................
y 12 •••••.•••••••••••

y 2 ••••••••••••••••••

..... ' .
Nlv<11 1
Nivel 3
Nivel -4
Niv~l 5
Nivel 6,'7.Y.a.:: :: :: :::::::::

,r;ivel 10
Nivel 11
Nivel 13

El p,_,.t::';,):l'Ü a::"ctJ.,10 [Mr el F'l"cscnte Conv,~llio Coles

tivo Efe! Cl"l"ifJ.(]al.á de la forma a3t1\bl€loi¿¡a en la Ordenanza

T,;;¡bor'-ll rJe Ofi';inas y De3;',¡ch')~ ea sus artículos 8ll: y 11Q, ti.

exce!Jci 6n de las üa,tcgor!a8 de Aspirante en el grupo 2Q Admt

1\i'itrJ.tt'.'~':1, 'i la de B01:OllPS, en el gl"\\pO '512 Subalterr.os, que

fu~r()n f'.;~,'Ccr~ic~'\!::cl1te :::'.lI?¡;imiJas en el Convenio Colectivo <le

19H.

l. Los Aux.!.lirc~'es AJ:ninistl'ati"lo!: con cinco

añ03 da él::!;:'t:;'_:'1Cbd. en la E:~¡rl'B::a a$c::l¡d8;::án a la cat~

,goda de Oí iciales de eef,1.tllJa. Los OficiaJ.el! de· segun.'

da cún slete años en la cat~goria o doce di antigUsdad

pa:;",,~.:in a la dG Oficiales de prin:el'e..

El complemento ete antigi.icdad· P,H"il ~Q<los lo;; tl"ilba_

jactores ~fect~etos por el presente Convenio Colectivo con~is.

tirá en I;rl""rüos.

Cada uno de 105 trienios a percibir CQl1 car..:ícter

anual, es decir, en las dieciseis p.vJ3s y m,~<.1ia '111e se esta_

blecen en el presente Convenio Colectivo, se abonar1:\ según
las siguientes tablaSI

2. Los Ofioiales de primera ~on ocho afios en

la cat:'ó')1'!a O vcinh en la Flllpl'eaa a;acenderán a la oa

tegoría de Jefe de eegttnda, ein que por esta motivo

tengan qtl.e ejercer manlio, y siempre y cuan~o dIc1las

trabajac1ol'eaha~ran ingreelldo en las .fr.lprezas antes dol

30 de llo,iemq~e de 3970.

1. Provincias en las qne e:d"te una loc;lliJad

con más de. 400.000 habitantes de dOt"flCho.

l\::t!culo 82._ prefc::02ncia al 0021':;0,,:"1.1, sub,11 tc>r-

Nivel 1 Y 2 •••••••••• ~ •••••••
Nivel 3 •••••••••••••• ~ •••••••
Nivel •••••••••••••••••••••••
Nivel SNiVU16,·7'Y·S·;::::::::::::::
Nivel 10 •••••••••••••••••••••
Ni'lel 11 y 12 ••••••••••••••••
Nival 13 •••••••••••••••••••••

71.207
63.7']7
Sil.070
4'/. ),18
41.706
37.207
SS .10 1
33.4<;.5

Las Empresas a.·fectadas por el pn:!sonte C0l\vú1110 Co_
leotivo abon¡u:5n a $U~ empleados l,¡s sig'Ji~ntes pagas extra'.>!
d1narias.

aJ ·EXl.:raordinar1.3 4el primer semestrel Se abona...
~. en la segunda quIncena del mes as Julio y se fijara su im~

port, en una mensualidad completa m~s la antIgüed~d y todas
las percepo10nea salariale. que puedan corresponder a los tra
J)ajadorea mensualmente, de a.cuero.Q con las rClmul1el,"<J,ciones ca:
*tespondientes al mes da Julio.

67.• 475
60.465
53.177
44.990
3::1."122
35.6':7
33.0191
32.169......................

y 2 ••••• ; ••••••••••••

......................

2. Resto de P~ovincias'

Nivd 1
Nivel 3
Nivel 4
Nivel S
Nivel 6, ·1·Y·8·:::::::::::::::
Nivel 10 •••••••••••••••••••••
NlvQ1. 11 y 12 •••••••••.•••••••.
Nj.vel 13

l\r,:!~~._ ~~.r..E.!'.-a_c:16n salada! por anU,¡;ie_
dad da ord'lnanzas, viqilnntes y. CO:l.ser1es._

El personal inclnfJo en el nivel 12 de la Ordenan_
za Laboral de Ofioin~8 y DGspachos (Ordenanzas y Vigilantes),
a 1~5 cinco afias de servicios en la categor!a serd equipara_
ÜO e;-:clu5i·¡al:','~nte a I:tf~c!:os salari~ü'ls; 8'1 nivel 10 da la t,2

bla zaladal correspo¡:Jiente.

Los Conserjes, con siete afio s da servicio en t~l

c~tcgorrar serán equiparados excluaivarr.ente a efectos sala_
rialeft al nivel a.de las tablas salariales da este Convenio.

Se concede preferencia al personal subalterno pa
ra que pUQda ocupar plaza de la categ?rta administrativa,
siempre qua obtengan la misma puntuaci~n que la da los asp!
rantes a lngre~o en el examen ~ua as aonvo~ue a dicho fin.

Los sueldos a serQ1b1~ con car~cte~ anual, .. 40
cl~, en la~ dleclscls pagas y medIa que es establecen ea el
presente Convenio Colectivo, son los B1~u1enteB'

b) Extraordinaria del segundo semestre, Se apl1_
cardn los m1smo3 oriterios que eA 1& anterlo:r y le har4 afea";
tlva en.la se~unda quincena del meD da Diolembre, de aCuerdo
Ion la3 ~G~uner<J,ciones correspondientes a dicho mes.
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e, Extraordinaria da vacncionasa Se establece n~

ala paga cxtn>.ordlnaria a abonar por las EmprestG al. empleado

en el ~omento en que ~ste tome las v~caci~nes anuales corres_
~ondientes, següu los criterios anteriores. Al personal que
·hubiere ingresado en el transcur~o del afio o cesara en el ml~

me 86 le abonarán las gratificaciones extraordinarias, pro~r~

teando su importe en relac16n con el tiempo trabajado, para
10 cual la fracci6n de mes se computari co~o unidad comV1eta.

B. Para el SUPUCE>'\¡o de qua la ai!.lt~ih'J.::5611 1.3

:ornada antos prevista implicara la raali~ación de m1s 
de 1.826 horas con 27 minutos de jorn~da afcctiva laG~~a~

an:ual, la empresa, de comtb1 acu¡:rdo con sus trabajdo~-cs

o loa representantas~egalesde éstos, optará entre la r~

ducción proporcional correspondiente de la jornada l~boral

de invierno o la comp~ns~ci~n del exce~o d~ jo~"aia p0r

tiempo l-ibre.

Participnclén en banetl~._

En concepto de participaci6n en b~neticlos las Em~

presas abonarrtn a loa ~abajadores dos pagas, aplicando los
mlsm~s conceptos retrlDutivos que para las pagas extraordin~

rlas, que se har~n.efectivas en los m~sea de Marzo y Sep~itt~

bre, de llcuerd.o con las remu]1erítciones correspondientes a e,!!
tos mescs.

CÚ:::TULO IV

JORNADA. HORAS EXTfu\ORDIUAn:AS, V~OACIONES Y LI-

SllilQill.

,Articulo 1411._ Jornada l,nbural._

1. Para cualquier trabajador ~fcctado ROl' el
p~esenta Conv€uio con 1nde~endencia de su categoría prof~

eional, el total máximo de horas ordinarias efectivas

4. trat>ajo' para 1984 ser! de 1.826 toras con 27 minutos,

oomo CÓ¡¡¡puto anual da ~ornada..

2. La jornada 2aboral de i~Yl~~no, compra~diaa

entre-'s2 día 1 de Enero '1 el 14 de Junio y entre el 1 de
Octubre y el 31 de Di~!embre de cada afio, eer~, con cará~

ter general ,de 42 horas '1 media semanales de lunes 'a vie~

nes.

3. Durante loa períodos def~idos en el apart~

do anterior, la jornada no podrá iniciar,'36 antes de las

ocho horas ni c0ncl~irse despu~s de las dieci08ho horas.

4.~ Quedan excluIdas de los limites fijados en el

e.:partado anterior las emIlresas ouya actividad :pre~ondera!!¡,

te sea la financiac~ón de bienes fungibl~9 no identifica

bles y electrodomésticos.

~. La jornada laboral de vel~nolco~pr~ndida e~

tre el 15 de Junio y el 30 de Septiembre, será de treinta

1 cinco horas semanalea. comenzando ésta a las ocho ~oraa

7 tenn.inandoa las quince horae de lur.es a vier;-.ea con ca

~·ctql'igc:er",l¡,

6. Q.lcdun (;Ixclu!daa de lo diopuesto en el !lIKi!:.

teda 6nte~ior lUD Empresas cuya actividad ptoponderante. .
eea la financiación de bienGs fungibles no 1dantificablea

7 elactr0dom6stlcoa que, en todo caso, respetarán e+ c6~

puto máximo global de trGinta. l' cinco horas semanales ;¡

la. ~orn~da continuada.

7. Se respetarán aquellaa Jornadas y horar+os

eata:bleciuos en las empresas que. compu.tW::i.dosG anua1mento

impliquen cor,dicibnes más benef1c~oaas.

1. Conscientes las partes de la grnve sit~aci6n

de paro existente Y con el objeto de favorcG~r la creaci6n

da empleo, convienen en rec~cii al mí~i~o inüi5t~r~dble léS

horas cxt.rólordinnri"s cc,n nrrcglo a los slq'Jlcr.u;5 ori'_:'3.:"

r50s:

al lloras exLra-ürdir.arii\s !¡abitualE;s: ·S'~Frcsi6r•.

b) Horas extraordinarias que veng~n exigidas

por la necesidad de ~eparar sinie9tros u otros dallos eYotra

ordinar~os y urgentes: Reali~aci6n.

cl Horas extraordinarias estructur3le~, es de-
cir, las nec8sarias por pericdos puntas de producción no
previsibles, ausencias imprevistas, cambio de turno y otras

circunstancias de car~cter an&logo derivadas de la nntural~

za de la actividad de que se trate: Mantenimiento, siempre

que no quepa la utilización de las distintas modalidades de

contratación tel:lporal o parcial prevista por loa Ler·

2. El número de horas extraordinarias por e~plc~

do no podr~ ser superior, en cada caso, a dos al dia, quin

ce al mes y cien al año, ~alvo las trabajadas para prevenir

o reparar siniestros u otros daños extraordinarios '1 urgen-

tes.

3. La prestaci6n en horas extraorcinarias ~erá

voluntaria y sin discriminación personal a~~una, siendo re;::.
lizada de forma proporciónal por el personal que lo solici

te,

4. La Direcci6n de la Empresa 1nform~r~ por c~

criV9 y men~ua1mcnte. ~l ~omit~.de Empresa o a los Delega

dQ$" de Peu{onal sobre el nCur.ero de hOl":"as extraordinarias

l'(;'llj·,;"dd:), y en su casOI lu lli<¡trll.:'")ción p::Jr d()rCl~-':!;Gl,",,:,

5. V.f.$ horas extraorilil,arias se COtiZ8.1-áll atr,,~

uicnJo a su motivación y distinguiéndoso las h~bit~alGs de

a'l')clla:.; otras dcrivaeb,s de fucl':'::l mayor y las estructura

le;.

6. Tamb1~n ·en relación al obj'3tivo ,le Gsti~.'.l

),r le creación de empleo a través de la: reducción de hor~..;

C):tT",,-ordinarias, loas' pArtes han coincidido cn la import:ui

ci::J. del estri8to cwr.:;limiento del artíc,I.10 35Q. del Estatu~;'

de los "Tr8.b;:-,j<ldo~'es. El incumplimiento de €r::{:e articulo E'

rtt coné'.ider:>.clo fnlta grave a efectos de 10 dis'.l'C':.:tc en
n;-HcuJo 57º Gel E:,.b.tuto de 10$ ~·rab2-,:,,~l.0:::':S.

7. l'arJ. la d2terP.'.i!:'l::~_ón dé"l ""'ÜCl' 6-, J.r,

c:-<tr::,lOr2.ir.aria se partirá de tul valor tipo :!JOlre. ls. ho::a e"

dino.ria, obiGuido computando co""'.o aividendo el e{':,'_iy~ledc;

a 16,.5 pagas (a estos efectos se entiende por l':'tga la ill-:t.
grada por las tablas salariales mote el co;nrler.~en-¡.:) de sr,t i
gUedad., artículos 10 y 11 del presente Cor;,elúo}.

El divisor será la cif¡~ de 1.82G,45.
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.sobl·~ el valor as.! eatall1ecido se aplicar~ un

incr'C'c¡;, :t)~~\:af en nfngetn caso, 8'erll inferior al 75~~

8. Pormutu4 acuerdo entre la empresa y el
trabaj:J.do),' ],a realizaci6n por parte de é3te de las horas_

extraordi,ll:"rias estructuralee podcl oer co.mpensada por un

tietllJlO e'l.u:lxabnte dEl descanso correspondiente al 1757' de

las rcélli::::.'.'las, en lugar de su retribuciSn económica.

Bu. tal oaso, debertÍ exiiltir acuarto entro lilS

partes €;o~'e lea hCl'as extraordinarias estruct~,l'ales que

hab~'n da D~r compensadas p~r tiemr-o de descanso, as! c2
mo las hor~a o fe!:!lss en qua ser&. aplicéJ:d~ ~ate, con· la

tfnica limit'l::i6n de qua Ertt e.c'.1.m'.,hc:Jn ::610 pod".'<1 t~r ~'.:J.l

11zada r.l-;;ne;'..:al:li,;nto.

rhnal'l~ l::i 5\,J~-,\Jlj, da ccl.cbriH;ió:l ,¡" le,,, ~i '!:ltns 12

oi.\l~s del lu'J---.r ero 'i'l(~se hulle el Centro .:le Trabajo, la jO!

nada sUl·.1 t"cdu~ldil {'l'.lcl.:;,~;tándonci la salioil d'~1. final de la.'
jornada en tres hUrJ5 laborales de trubajo efsGti·:O. Esta
reducc.:.órt de j'_"-'J_'c1.,\ t .... ;¡ :;010 podrá producir"c \1<1.']. - 'nl"r,~ al

año.

Co:"o {';-:t:I~lJción a 10 :lllterior,. el' él-]':','] Ll'; t-'ld~:lS

en las que la s<::r.an"!- de celebraci6n· dl! las fi~::;L3.S locJ-lcs
coincida con la jor~ctrla laboral de ~cra~o dcscrit~ 0n el p~.

rrafo 5 del artículo 141 del presente Conveni", log Centros
. de Trabajo ubicados en ellas podrAn sustituir la forna de r2,

ducci6n de jornada citad~ e~ el párrafo anterior po~ la con
sistente en retrasar la entrada del eomienzo de la jornada.
en hora y media y adelantar la salida del fi~al ce la jorna_

da en otra hora y rr~dia.

,. Todo el parsonal, sin excepci6n, tcnd~~ dc~a~

cho a:'n,:.~lmel'{;e a treinta d!as naturales de vacaciones.

2. ·Las vacacíonas habr~n de di$f~utar~a e~ el p!
~f9do co~prcr.dido entre el t de M~yo y el 30 da Septicmbre
4e cada aiio,' salvo. la opci6n en contra. del intercsado conl:el!!
plado en el apartado 4 de est~ art!cul~.

E:-:~~r'knci:J S,-

1. f,a e;.;ccc1enci.l podr4 scr volunLi\"i.l o .(o¡;zosá..

La forzosa, que dar-.1 d'~l"echO a la conzen'aci6n del puesto y

al e6?lputo de la <:Intigacdad du::anta su vj.g:',r.:~atél!! concc1er!

por la desig:1:lci.6n o el ccci6n para un cargo público qua im_
posibilite la asistencia al trab~jo. E~ reingreso dcber~

ser .solicitado der.tro ,],,1 mes sig:~iente al c·:'se cm el car'10

público.

4. As1r.iismo podrán solicitar su pi'lSO a la sHu,!
oi6n de excedencia en la empresa los trabaja¿ores que ejer
zan funciones sindic¿¡,les de &mbito provincial o superiol:'
mientras dure el ~jcrcicio de su cargo rGpresent~tivo.

S. El trabajador excedente co~scrva s610 un da-

t'echo praferc:n'.:.c al rl,lingreso en las vac:mt.es de igualo s!
tIIilar cate~orl:a a la S'J.;.·,a q'.ta !l'J.biel"J, o ~e_l?~od'J-jc-ran en 1.
empresa.

2. El tr.ú,aj.lJor, con al menO$ una a:ltigüeoda<i

en la e:nl,resil de lln año, t_i~ne derecho a qUfl! se le reconoz_
ca ia posibilidad de sitearse en excedencia voluntaria po~

un plazo no· ~enor a GOS ~ño~ y no mayor a cinco. E~te der.
cha s610 podr,'i ser ,,'jercitado otra vez por el mi~;mo trabajA
dor s1 han transc,u:;:i(]c 2U.:ltro años desde el fi:~al d¿, la ao!)

terior excedencia.

3. Los trClbajadoras tendr~n derecho a un perta_.

do de excedencia, no zupcrior a tres-afios, para atender al
cuidado da cada hi.jo, a contar desde la fecha del nacimien_
to de, ~ste·. Los sucesivos hijos dar<in derecho a un nuevo
p~rlodo de exccdcnc~a que, en sU caso, pondrá fin al que Ea
viniera disfrutanJo. Cuando el padre y la m~dre trabajen,

&610 uno de 01108 podrS ejercitar este derecho.

poüd cxte.r,Ü'."ll."SQ •

coa 01 1:..1) i[:".,.m y
6. 1':1.!3i '~·')ac!..1n de exccd"Ol1cia

oéros sUj?'Jcsto:;;. col-2~1.;.).·!o.r.~cnte a-::o1:d:t·J,:J3 t

:Los ef"'ctoS' que allí s·~ J.l1.·2.·:·::I:J.n.

4. 81 personal que opte por disfrutar BUB vaca._

a.1onea ft:.É!ra del par!ado establecido en el apar~d~ 2 del
presente arUculo, tendr.f. derecho., optar entX'e seia d!as·n,!
~a1es mS:s de vacac'iÓnas o media paga extraordinaria 1l148.

ta comunicaci6n 4e la opoi6n elegida c!abad, rea.l1zuse al h,!
eH' la corresl?ondiente soUcitucl. o"

5. UO podr4n disfrutar as las vacacioneS eo el
per!o~o qUG se scfiala en el apartado anterior, m!s de un 3G
paz: 100 da la plantilla, n1 hacerlo s.ir.lultGnea:tlGll.t9 m4s 4'3
"IIn 5 po..: 100 d~ la. misma.

3. El personal podr4.partl~ las vacaciones en
60S perradas siempre y ouando el menor de ellos sea da siete

41as como N!nL~~.

G. tos cuadros da vacacicne9~establecidos de
aouerdo con el contenido da los antoriores apartados, donda
Be esp~cifiqua e~ perIodo o pertodos de di~frute de las vac~

oionas de los trab3jadores debor&n ~star confeQcionados , hA

carsa Elabl1c::os pa.ra. tod:as los lntcrGsndos lIntes l1a:L 30 ~~

Abril c1~ co.::" ar!o•.

En ca:o de que el p~rsonal disC~utara p3r~e da sus
Vacaclon~s fuera del per!odo establecido' en el apartado Z•
del presente artículo tendr4 derecho, en la parte Rroporb1o
na! correspor.dients, a los b~neficiosqu$ se Señalan'sn 01
l'!Irrafo an tcrior.

toe f:.r~baj!ldores qua llevan Clomo· m1'nlmo un afto 811
la ompraaa, tandr~n derach~ a solicitar permisosa!n sueLdo
hasta un total 4. 15 dls8 ml'íximo al af[o y'habrd,'4e ot.oJ:'ct~s...
los la' empresa, salvo quQ no resulte f'aat1blCl po~ notorlu l'
justiflo'l11l3 -1:..~:::c3idade.ll de:r. e~rvic.to.

~r~1cul0 20~._ TraslaJos._

&n el caso de qua se produzcan vacanteS' en las su
cursales de las Enpres;\ afectadas por el pre::¡cr:.l:.e Convenio C2,

lectivo, tendr~ preferencia para el traslado e; m&s ant1guo
en la solioitud. Se exceptaan las categor1as de Jefatura.



BOE- "lúm. 159 4 illlio 1984 \9611

En ca~o de enfernlcdad'o ac:.;·idcnte de trabi\jo aTnb.as

rep"'.-·' , l1t¿"cio:'l<':'s aCl1cni;¡n estClbleccr Ull complcr.'.!~nto a las

prcst;lClones f"con6¡~icas de la SelJUridud Social o del Seguro

de lI(;c:i,_knj-(~, ,](: 'l'rabajo, en la siqui(mte cuantf.'l.:

a) En biljas por incapacidad laboral trfllOsitoria

por vnfcrrncdad COmún o accidente no laboral, de hasta veinte
días de duración, consistirli en el30 pOr 100 de la base de

C~lc\.ll(C r,{C 1'-1 pr<:~¡,t;:}.ci6n econ6mica.

1. );:"Lud;.o clf¡¡ico 9on(;,..:Il.

2. RaJioscoria3 d~ t~ray-.

3. An6.U:,:;i:; d", orin¿:¡.

4. An6.1iiii:,:; ce: sangle.

5. Vista y ol:do.

6. CX,I~,('11 p¡;icoté:>c:lico.

7. P,;:l<'!iOl¡tiif-ias de columna p¡:¡r<l (J\,iC'~J 10 solicite.

hs!~ismo, dicho reconocimiento incluirá, para el _

personal fCH1€'1:ino que a~í lo solicite, una rc\·isiór. ginecol.1

9 ica.

2. Dicho il.nticipo :-;or:: r",inteogrr.d:> a la E:'r~·('5a

en la cua~tfa ~~xi~a del 10 por cjento de cada paga.

~2'-

1. El pel·sonal tendr.1 derecho, !?ara n",ce: idiulC'tl

propias ju&tificada~ que no babr&n de ser perentorias, a un
anticipo consi!;tonte E;r:. seis rr,enr,\lalid¡,des d01 suC!.ldo· señala_

do para su calegor! .. p~o!:e~ior"'l en las tublac; d\Cl prctlcnle

CODvcnio Colectivo.

JI partir de la vigencia de este Convenio Colectivo

todos los trabajadores que se incorporen nI Servicio Militar

~on carácter obligatorio o al Servicio Civil que lo. sustit~

ya, percibirán el 75 por 100 de su sueldo, inclu!das las pa..

gas extraordina~jas, sierr~re que tengan familiares a SUG ex_

pensas, y el 50 por 100 p~ra todos aquellos que no t~n9an f~

miliares a su C~~~O, o sea, en general.

el En bajas por incapacidad laboral tran~itoria

por accidcHJt.e de trabajo,e:-.fcrrn",.:tad pl:c-fesional u hospital!

Zac16n, iqnalmcnt.c se COalpl¡;,t.a:::-5: bc.sta el lOO pOI. lOO de la'

b"se el,:. cGlculo dG la prcs\:,H:-i6:1 económica ..

Lo!; tri,)",:: ".hrcs,· al cumplir 64 ¡,ijo:; d,-, ccl..d, po

dr<Ín juld_larsc con el 100 por 100 de los ¿ercc!lo¡; paSI.V05,

qued¡¡;ndo lar, ¡':mpresatl obligadas a la contrataci6n simultánea

de ~rabajadores jóvenes o perceptores del seguro de de5em~leo

en número igual a~ de.las jubilaciones que se produzcan y
con conlr~to5 de la misma naturaleza que los extinguido~.

b) En bajas por incapaciu.:t¡J l¿¡bar"l transi toria

por enfcrm(\'l" r."nÚll o accidente no 1a1->or<ll, <1(0: m:J.~ de veia..

te día" 0'-' d',r',;.:'i('n, se c(JI~.pi('t<Jrá has\~a ,?l 100 por 100 de

la baS{' de .. c5.1c\.110 de la prestación econÓr.üca durante toda

la duriJ::;iGn de la incapacidad laboral tran:;itoria.

'rales P(}~';;(C:1t¡:¡j."s S"" han fijado teniendo en Cllenta

que. en este mOr:lcJ¡to, las prcstacione~ por incapacidad laLo_

ral tr~nsitQria d?b~0a ti enfermedad común o accidente no 111.

bora~, hasta el vigésimo dla son el 60 por lOO de la base de

'cotización en la $cguriJ(~d Social en lur¡:lr el 75 por 100 co-

Edas j\1bililC:lüllC-S se rcalizar.1n de acuerdQ con lo

ditlpu('slo ('nA el Rf'al_Decreto_Ley 14(1981, de 20 de Ag03tO.

Sequro·de V1da..-

1. Las Err,prl'~d~. en flll1ci6n del dcs:trr011o hW1a_

no y profesional de' sus empleados, lc5 abonarán, para cursar

estudios en Centl:os oficiilJ,r.l:>nte rc<.,onocidos, el 60 por 100

de los gastos de mat¡"icula, honori\rios de los Centros de en

señil.nza, a,,:l como del importe dc los libros correspondientes

aden;ás de facilitar y armonL:ar las 110r<lS de trabajo ct'n l{¡s

de clase y estudio.

I~'1s empresas Se -comprometen a suscribir un Seguro

de Vida a !a'"or de cada uno de sus trahajadores por los si_
9\\Í'Jnles ca;?i tules aseguradot.:

2. El d",r,"cto a e~;la .:Iyudél lo penl"r,~ en el cur_

so suc",;ivo, si no aprobase rr,.'J.s del 50 1,::11: 100 Qeo l¿¡r; é15ign~

turas cn, quc,.<;e hubicse matriculado.

mier,lo.
a' 1.000.000._ de pesetas para caso de fa11eC1_

bl 1.000;000._ d~ pesetas r~ra caso de incapaoi_

dad profesio~al total y permanente.

el 1.000.000._ de pesetas en caso de invalidez Ak
eoluta y p'2):"manenle.

1. A fin oc co,d~'uv1'l.r a los 9C1:>·t0:3 de lr,u:s¡:orte

de pertonJl, se estublece un plus de trilntlporte de 91 pese_

tas por dta de tr:lhajo. Dicho plus se dejnrá de p~rcibir

por el trabajauor los dt'l~ir.gC's, f"r;{:ivos, dias de vac'lc,ioncn

y los d!as de in.:lsistencia al tré\l.?l~o pcr Cl:<l'.C!u.icr otro 11',C

tivo justi.':i.cc.do o injur,tifi.Cé¡(;o.

Las garantías de incapacidad profesional total r
permanente y la invalidez absoluta y permanent~, cesar4n al
finalizar la anualidad del seguro dentro de la cual el asegu_

rado cumpla la edad de sesenta y cinco afios.

Reconocimi",nto Nédico nnu.. l._

2. Las ca:ltidadcs a percibir FO.I: e:;te c':':1~cJ?to

no ser1in absol:bidas ni_ cOlf.pel1sadas por nir:gllna otra l'.'ejora

actual o futurn qué pneda establecerse, salvo CI'.;U';"!o en el

ambito de una Empresa ~ mediante contrato in~i~idutil crtu_

viera estableci¡1a con i:ifJ'~criorid¡¡d a. la entr _da en vi'Y')" d~

este. CC';,J~".oni9.

Ln~ E~presa9 dispondr4n las medidas oportunas para
qua, con cargo a las pismns, todos los trabajadores puedan

eOlnete¡;Se a un reconocimionto mé.dico anual consistente en

las sigui'~tcs pruebas;

Gra<;:ificaé'ión pe't" r:.<I: éic._

El JefQ da 8~gundA (el que designe la Empre?a, el

1d6neo o por concurso) con mando percibir4 un 5 por 100

de su suolda C~Q ¡ratif1cación por mando.



!!)C12 4 julio 1984 BOE. -Núm. 159

toa C!l:je.rü!'Ol, con o !I!.n firma, rMpo~:::o.blcs da la
Ca~s. da la,. ~mp:::(!!aa o Centro c!~ Trabajo, y loa Cobt'lldorcs,
parolbil'(m po:a: ectl! oor..<::'~pLo la cantidJ.d de 1.95'1 pcs~t::ts

r.cn¡;:ualcs.

1. CU~ndo en los via~e8 o desplazamientos origi_
nadoD por n~c~cidndea de la Empresa los trabajad07GB utl1íz~

36ft su a',1to;;'.6 ...il particular, se les abon~ll:~ a S:.:l.z6n da 16,.
pasetas ¡lOl,.' ¡~iló~,;c.t:ro.

2. ta parte de e~ta cantldad correspondicr.te a
e~rburante (que ~e entenderá en el 40 por 100J, ser4 revisa.
ña autom5ticamente OO~ cada 5ubiJa ael carburante ~ en 1&
relnma proporci6n.

D:;;R~;CllOS SI:WIC!t.!.ES

1>.rtícul0 329._

Bn !lI;:l.t.er1a de der!chos sindi.oale5 ~e estar.1 It lo
dispuesto en la le~i~laci6nvigente en cada rnoment~.

.!l,.ll:culo :13Q._ ComHés de tmp::asa ., Oeleq"Jos di

~'..!..-

~n el caso de los miembros da los comités de tm~!

sa o e'Jando seau varios los Oelegados da tlars0:'!al en 81 cen
tro de tr~bajo, se podr! acumular en uno O varios da lo! m1~

mas 1& reserva legal de horas que a la totalidad le aorres
ponde.

. CU;lndo en el centro de trabajo exisliera un s610
Dalegado de Per~on¡:¡¡, && entcndar4 c¡ue el cr6dilo de horas

de. rcse:;','.1, es tr.imestral y poJ: un total de 45 horas.

12.- Las Emp~e~39 deb~r~n resp~lar el derecho de
todos ::;'.13 tr,JxtjadoJ"cs a sindi:Jarse libremente, sin <!ue I:me...
dan suj~~ar su empleo a la condici6n de que roo se af1lien' O
ren~r.cien a ~u afLliaci6r..

Consec~entemen~, ta~poco poJrjn las empresas dea~

padlr O 4a ot~a forma perjudicar a sus tra~a~~do~~s a ,causa
d9 las aotividades sind.icales q'.ll! les vengan reconooidalJ.

2!!.- tos r.t!.embrca de. las Comisionas t:c.qco1a4otaa
dI.! 10' Cl:,::::e:;1V09 Cbr..venioD deslc¡m:.dos por los Sindioatos qua
integren las oitadas Cot:1ie1onas y qua sean trahlljado:es en.
aotivo da er:,prc<:as afaocadaa po: 108 convenios, 4I8pont1.r4n,.
con ir.dep~ndGncia del ar~dito 6e horas sindIoalaD qua pudia_
ra corresponderles como represantanteo lec¡alas 4el~ersonal,.

de licenoias retribuidas por el tiempo que c~~laen en las
tii:Un:l.olj.e3 ÜIi!' la Co;~isUin Nec¡oo1adors.

Cf,AUSULAS ADIOIOnALE3

~._ CLAUSULA DE p.EVInO~r.

En el caso de que: el Indica de Pno!os _t COf,S\lml)
(IPe' establecido por el tnstj~uto NacIonal 4e Estadística
(INi) reg1¡:¡trase. al 31 4. D101embre 4. 19S~ un.. va.rbci61l

acumulada respecto al 31 de Dioierr~re de 1983 sUp~rio~ al
8\, se efectuará una revisi6n sobre los conceptos de Tablas
Salariales, Tablas de An~igUedad, Plus de Tr~nsporte 1 O~~

branto de Moneda -tan pronto se consta~e esta·circunzter.=~a

y en funci6n d~l !ndica provisional' qUe publique e~ ::;;:..
4el 87'5\ ael exceso sobre el mencionado S\.

El incremento que, a. oumplirse los supuestos a~·

terlores, aeba efeotuarse tendr4 efectos econ6micos desda
el ara 1 de Enero 4e. 1984 y .8 aplicad, sobre 105 cor:ceptos
anterio~ments oitados vigentes al 31 de Diciembre de j983.

EET,J?l1U._ CDM1SION nR ESTUDIO.

- .A::íbae prtee a~rdaD ostable cal' una C<lm!
818n- 4t IBtuc1io que, en 11 transcur80 del.al'1a 1984, exa...

minI todoa :tos aspeotos 1noluidoB en le. Ordenu.'lza IJa'boral
4a Ofio1nas' y Das.,paohos ':l en el presente Convenio Colee..
tlV4 aJ. objo'l;o dI .,pl'ocader, en BU oaso, a la ad~talü:~_

ol~n de tsl~E1 aspectos en la llreapectiva de SlJ iJ,'~Ll:,dón

en el oon7~ll10 eolec~ivo ~ara 1985 y con al crits~io da
unificnr en Ull solo texto aquellas nOl'tW$ que ,Oh :"

tua11dad de~elüimln 'las :::¿b,oiol:S:,S labo:raleB:e ';f: :':<t:~

dol fl.e;;¡~o:.".

- la ?"t)¡'~:0r.:;..da cOIli.iai6'n B.Q e;; V..t'':'i 0, e;;~_éd:~

:t"O:¡:':J:,<i.Ca rOl' h'es llli.'2.:::l.n'Q:; de ASrEF, doe de GC.00. y. ~l"O

de U.G.T. pu.d.i~n:io o":,;{:o.r ca.lla par·te con la ~o1<,·; ::""LJ6:l

de sus re~!la~~~YOB a~~0Qree.

- La.!; nOl':'"la3 üa f\w.cionamiento y el ¿~J e:¡

dario aa trabajo ¿a la citada. comlsi&n quedariu c,e'L~:l"~l1.

Oidos en el acta de su ::(lri:nera reuni6n que, en cWJ.:!.':" ..üu

caso, h&.bl'á de o'31'Zl.il';'~'<:e. antas del día. 30 de maJo ~~e _
1984•

1. :para i;Oc!.,:;:3 aq,uellas cueut1cmes q"e ea ('!~;c;.Ycn

ae la. O-JllicaciSn d,:,l p~'e.3cnte Convsnio Golect-ho se :;CL.;~:..

tu,ra 1a sigv.iel:..te 00:,,':'81:5n I'al':!:!;al'ias

A S 1, E 11'

VallinvJat, S.A.
Fill~Q1a~1onea In1~Btrialee :Ucrediv, S.A,
6ocisB.r.! de Val1'~L1.e a Clc:Sai-J:o, S.A. (SOFI7AO)

D. Antonio J?~.re~ 8~¡"-,ji.':l2

D. OáiHo ~illóll 'li11:::~:~S'ta.

ASnE'9

Et:¡)8101a de r;'~s.;.¡c:'o.:liO":,c;3 Gcuerale::J, S.A. (Et~i: '~E)

Ccn-tro.l de LO:lsilJ{h S.A. (LIeo)

FO:::'Jl).~O Je Cl'':lHo y C'J;,::~':::io, S••\. (FC,':-T¿::OIJ)
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loa t.rabajadores la docUlT.cntaci6r. p~·cci~a lbal<¡n::{,s I c',',¡nL::.::

da resultados y, en su cnso, Informe de auditorea o ce con:;1
roo do cuentas) que jutltifique un trata.,-,i<;,r¡lo sa1.:u:-Ll cllíc

X"cncilldo.

15107

..... S:Jl!.ci tnda ia. con':Q~¿: tC'::!a [lor C'.!cüq~tJ.cJ:a de.

:trIs de:; p:l.rL,J:; de dicha Comis!6n, /llsta geber6. reunirse en

el 1'10..:0 lr,á:dT10 de qulnca días. Dicha con'/oonteria. debel;&
rcalizar:;e a trnv6s de la Asooiación da tro~resarica O de
les Si:¡eicato9 firmantes.

3. ScrSn fUncionas da esta CO.;:isla:l t'<U:'ltar.f.o.~

al Informar & la. Autoddad. Laboral sobra cuantas
CllG5t.i.0l1eS l::C susoiton acarea de la 1nterpretao16n dG este

CO:lV-"31,io.

bl Ejercer tuno!on~B da arhi~rll'a eh las cuest!~

'ncs $0: ,cLid.;l.S f'or lás partes a su oonsideraoioSn.

ol Vigilar-el oumv11rnieuto de 10 pacta~~ en.el
presente CCin\"cnio Coleot1vo.

4. Dal'ltro de. la Cobi)'¡i6r: Faritar.itl r loa acuerdos
se ado~ta~án por unanimidad o en su defecto, por .mayoría si~

ple, f qu~dnrán reflejados en un acta sucinta que habrán da
sUscrib~r todos los ss1&tantGs a la reuni6n.

5. Para la·vs114az de los acuerdos se requeri~&t

como mínimo, la preseno1a de ro~s del 50 por 100 ea los Voca_

las por anda parte.

~ ,.. CONDICI("l::r.S CE ¡::r:-:::,~CiI..

Las tablas salariales que .sI:?; fij:in en 101) artrc:u

los 1CQ l' 1:112 del presento. ConvenioColect1:..·o no serlin de
nqccoar1a u obligada aplicación para aquellas empresas que
e.crcdit&n, objetiva. y fahaciente.!r.G¡~te, situaciones de d~H._

cit o pl!rdidas mantenidas en los ejerc:i.o1Clscontables de
19B2·Y 1983. 1,,,!mislT1o, SG tendrtir.. ero Ci..ei',<;;a las prevlz.tohCS

1?ara 1:'B4.

En este zen'd.c1o/ on las de meno!: de vClir.L·,icinco
tr<":1;;>,jt,~iol:"cs, y en fu:'.c!.6n de 100 costos c::o;'.~:T.i¿(,s 'l':e ello

bnplica, se sustitui~á el !~forme de los au1~tors~ o CG~~O_

res :j'JJ:o.dos d3 cuentas por la docurr,ar:t:aciGn ql:e rc~'J.;.t!,!; Pi'!

oisa dentro de 10. selill1ada en 108 p&rrafos antcri::.rcs ¡:.l;:a.

Óe:r.or:'.;l:tl~, fci,acierl1.:c::.er,tet le. situac~6n -da Itédi~:;.¡¡.

Le: l:Cp:c,;(;.::ta:';\:'cs l~gn.lea de los t~at¡;¡~J.:~:.rc3 e.!,

ttí.n t>blig¡¡.cos a tratúl: y r..antener en la t.1a:ior res~rva la in
formación recibida y los datos a que hayan tenido acceso ca
mo consecuencia de lo establecido en los p1rrafos ~~terio"

res, obse~vnr:do, por co~si~~i~nte, rC~Ec~t:C a~ tc]o ello,
sJgilo profGsiOno.l.

RESOLUCION de 27 de febrero de 1004, de la Direc
ción General de Trabajo, por la que se homologa
con sl número 1.t502 la llave boca ftja, número 12,
marca .laofor», referencia 872, fabricada y preaen.
tada por la Empresa .Isofor, S. A,., de FiguerG8
(Gerona).

Instruido en esta Dirección General de -Trabajo, expediente de
homologación de ia llave boca fij6-, número 12, marca ..!&olor-,
referencia 872, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de
mayo de 1974, sobre homologación de los medios de protección
personal de los trabajadores, se ha dictado resolución, en cuya
parte dispositva, se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la llave boca fija número 12, m&rca
.Igofor", referencia 872, fabriettda y presentada por la Empresa
..Isofor, S, A .•, con domicilio en Flgueras (Gerona), carretera
N. II, kilómetro 759,2 zona San Pablo de la Calzada, aparta
do 125, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instala
ciones de baja tensión,

Segundo.-Cada llave boca fija de dichas marca, referencia y
número llevaré. en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte e. sus condiciones téCnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia con la siguiente inscripción: cM. T. Horno!. 1.502·
27-2-84-1.000 V_.

Lo que se hace público para general conocimiento, de confor·
midad con 10 dispuesto en el articulo 4.0 de la Orden citada
sobre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de .aisla·
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones en baja tensión, aprobada
por resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid. 27 de febrero de HI84.-El Director general, Francis·
ca José Carcía Zapata.

Instruido en esta Dirección General de Trebajo, expediente
de homologación de la llave boca fija, número 15, marca .150
·Isofor», referencia 872, fabricada y presentada por la Empresa
17 de mayo de 1974, sobre homologación de los medios de pro
tección personal de 106 trabalfld.Ores. se ha dictEtdo resolución,
en cuya parLe dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la llave boca fija número 15, marca
.1sofol·", referencia 872, fabricada y presentada por la Em¡:>rel><l
-Isofor, S. A.", con domicilio en Figueras (Gerona), carr~tE;ra

N. n, kilómetro 759,2 Zona de San Pablo de la Calzada, aparta
do 125, como herramienta manual dotada de aislamiento de se·
guridad para ser -utilizada en trabajos eléctricos en instalacio
nes de baja tensión.

Segundo.--Cada llave boca fija de dichas marca, referencia
y número llevará en sitio VisIble un sello inalterable y que no
afecte 6 sus oondiciones· técnicas, y de no ser eBo posible, un
sello adhesivo, con las adecUltle..s c>lndiciones de consistencie, y
permanencia, con la siguia"te inscripción: .M. T. Horno!. 1.505
·27-2-84·1.000 V",

Las r:;l1lpr~sas que sa anC\.H~:.trcn e;: asta s!.tua.c1611

10 P(\:~::~~l: en conocimiento l1e la Cornis!.6n rnrite.ria, qUien
:ter;ol\'cr:':' a ~a vista da la infoxlrIaci6¡. facil1:tada••

En eGto~ casca ea traslaQar~ a la Comisión Pa~ita

ría la fjj~ci6n del a;mento de salarios. rara valorar est~

s5t'_','si"'T~ se tendrtin en cuenta cir::u..3tar:<;ias tales corr.o el
:i.nsuffder.te ni'¡e! de prodllcc16n y ventas y se ~t:.elldel;án lO!J
datos q\le rp~,ulten da la contClbilidad d~ las err.pref'as, e.l3

St\~ b,-::~,':l::~S l' de sus cuentas dEl rcsulta'.1o:o:.

~n c~so de di~crepanc1a sobre la vs1oraci6n da di_
chr:>c¡ ¿L:~t.ss , p<!:rlin util:i::ar¡¡a in:r"rr:\~o de auait(\l:es o censo..

2:es de- cU'wtas, atend.LeOldo e. las circ;ltl-,st¡¡nci'Ls.'t 6.i)::-::",,;;,6:1

da la:; e~',rrC-fJ":;.

En f\l:'"¡c15n de la uniuild de contr~t:~ci(jn en la qúe

lB encuent.ran co:r.¡JrendieJas, las cror-rc~y.s que a189'u~n dichas
c.J.¡::cu:'.:.t;;tn:.linc deberán presental: ante la X"eprCZC-l"lta,:;U':1 :lo

15108 RESOLUCION de 27 de febrero de 1984, de la Dírec·
ción General de Trabajo, par la que Be homologa
con el número 1.505 la llave boca fija, número 15,
marca .Isofor., referencia 872, fabricada y prp.:loen
tada por la Empresa .Isofor, S. A.", de Figueras
(Gerona).


