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14708 RESOLUC10N de 8 de abril de 1984, d' la Dirección
General de Trabajo, por la que se homologa con
el número 1.541 la lla"e de tubo, 18 millmetros,
morca .Isofor., referencia 874, fabricada )1 presen
tado por la Empresa .I.ofor, S. A." de Figuer08
(Gerona).,

Instruido en esta Dirección General de Trabalo expediente
de homologación de la llave de tubo, 16 mJllmetros, referen
cia P74, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974, sobre bomolegación de los medios de protección par
sonal de los trabajadores, se ha dictado Resolución, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente.

Prlmero.-Homologar la llave de tubo. 18 mlllrnetros, marca
.Isofor-, referencia 874, fabricada y presentada por la Empresa
•Isofor, S. A.-, con domicilio en Flgueras (Gerona) carretera
N n. kllómetro 759,2, zona San Pablo de la Calzada, aparta
do 125, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser util1zada en trabajos eléctricos· en Instala
civnes de baja tensión.

Segundo.-Cada Uave de tubo de dichas marca, referencia
y medida llevará en sitio visible un seUo Inalterable y que no
afccte a sus condiciones técnicas, y de no ser eUo posible, un
sello adhesivo, con las adecue das condiciones de COnsistencia "Y
permanencia, ,"on la siguiente Inscripción, .M, T,-Homo!. l.l547.
8-4-84.-1.000 V.-

14709 RESOLUCION de 20 de junio de 1984, tU ia Dlre<>
ción General de Trabajo, por ia que se dispone la
publicación del Con"enia Colecti"o, de dmbtio in
terprovinciol, para 1984, para el .Personal laboral
del Ministeria de Obras Públicas )1 Urbanismo-,

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito interpro
vinciel, de la Empresa para el .Personal laboral del Ministerio
de Obras PúbIlcas "Y Uranlsmo-. susCrIto por la Comisión Ne
gociadora el dla 13 del presente mes y ailo, al que se acompaila
el Informe emitido por 1", Dirección General de Presupue.tos
del MInisterio de Economla y Hacienda, en cumpIlmlento del
articulo 5 de la Ley W1983, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1984, que contiene los crecimientos
de la masa salarial correspondiente a 1984, para dicho Conve
nio de acuerdo con las normativas citad. y en consecuencia
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y el articulo 2.· del Real Decreto 104()/1981. de 22 de mayo,
sobre registro y depósito de Convenios Colectivo.,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda,

Prlmero.-ordenar su Inscripción en el Registro de Conve
nios de esta Dlrecelón General con notificación de ello a la
Comisión Negociadora, que queda advertida del obligado cum
plimiento de lo dispuesto en el arUculo 5 de la Ley W1983,
arriba Indicada, en aplicación del Convenio de referencia.

Segundo.-Remltlr el ejemplar original del Convenio al Ins
tltuto de Mediación, Arbitrale y Conciliación UMAC).

Tercero.-DisponM' su pubIlcación en ~I .Batelln Oficial del
Estado-.

Notifiquese esta Acuerdo a la Comisión Deliberadora•

Madrlll. 20 de funlo de 1984.~EI Director genera), PranclscO
José Garc1a Zapata.

Lo que se hace públiéo para general conocimiento, de con
formidad con lo dispuesto en el artículo 4.· de la Orden Citada
sobre bomologaclón de los medios de protección personal de
los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-26 de
.Alslamlento de seguridad de las herramientas manuales ~tlI1.
zedas en trabajOS eléctricos en Instala.clones de baja tens(ón-,
aprobada por Resolución de 30 de septiembre d.. 1981.

Madrid, 6 de abril de 1984.-EI Director general, francisco
José Garcia Zapata.

tado 125, como herramienta ",anual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajas eléctricos en instala
ciones de baja tenslm.

Segundo.-Cada· llave Allen de dichas 1ll&l'Ca, referencia y
medida lleva'" en sitio visible un sello Inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y, de no ser a110 posible, un
sello adhesivo. con las adecuadas condiCionas de consistencia V
permanencia, con la 6igulente InllCl'ipción: .M. T. Homol. 1.533.
22-3-84. 1.000 V._.

Lo que se hace públlco para general conocimiento, de con
formidad con lo dispuesto en el artículo 4,· de la Orden citada,
sobre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-28, de .Alsla
miento Se seguridad de las herramientas manuales utlUzadas en
trabajos eléctricos en Instalaciones de baja tensión., aprobada
por ResolucióD de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 22 de marzo de 1984.-EI Director general, Francisco
José Garcla Zapata.

RESOLUClON d. u de febrero de 1984. de /4
Dirección General de Traba;o. oor /4 que 'e ho
moZoga con el número 1.507 el cuchillo cur'Vill. mar
ca .Isofor., referencia 1.200, fabricado )1 ",resente
do por la Empresa .Isofor, S. A._, d. Flgu.Ta.
(Gerona).

Instruido en esta Dirección Gene11l1 ne Tr<>balo. expediente
de homologación ·del cuchillo curvo, marca .Isofor-, referencia
1.200, oon arreglo a lo prev<>nido en la Orden de 17 de mayo
de 1974. sobre homologación de los medios de protección per
sonal de los trebajadores, se ha dictado resolución en cuya
parte dispositiva, se establece lo siguiente.

Primero.-Homologe.r el cuchillo curvo. marca .Isofor., re
ferencia 1.200, fabricado y presentado por la Empresa .Isofor,
Sociedad Anónima., de Flgueras (Gerona), carretera N-U, ki
lómetro 759,2. zona de San Pablo de la Calzada, apart6<lo 125,
como herramienta manuel dotada de alsla'Illento de se¡¡urldad
para ser utllluda en tr<>bajos eléctricos en Instalacionse de
baja tensión.

Segundo.-Cada cuchlI!o curvo de dlcbas marca Y referen
cia. llevará en sitio visible un sello inalter.!'Ie y que no afecte
a sus condiciones técnicas, y de no ser eUo posible, un sello
adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencla y per
manencia, con la siguiente Inscripción••M_ T. Hamo!. 1.507·27-2-
84-1.000 V-. .

Lo que Se hace público para general conocimiento, de canfor·
midad con lo dispue.to en el articulo 4.0 de la Orden citada
sobre bomologación de los medios de prot<"celón personal de
los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de esie
lamiento de seguridad de las herramientas manuales utlilzadas
en trabaloS eléctricos en Instalaciones de hala tenelón., apro
bad6 por resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 27 de febrero de 19114.-EI Director general. Francis
co José Garcla Zapata.

RESOLUCION de 9 de marzo de 1984, de 10 Direc·
ción General de Trabajo, por la que se homologa
con el número 1.518 ia lia". baca fija, 11 mill
metroa, marca .Isofor., referencia 872, fabricada
y pre.entado por la Empresa .lsofor, S. A.-, de 1'1
gueras (Gerona).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expedlente
de homologación de la nave boca fija. 17 milimetros marca
.lsoforo, referencia 872, con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974, sobre homologación de los medios de
protección persoaal de los trabajadores, Se ha dlctado resolu
ción, en cuya parte dispositiva, se establece lo siguiente,

Prlmero.-Homologar la Uave boce. fila 17 millmetros, mar
ca .Isofor., referencia 872, fabricada y presentada por la Em·
presa .Isofor, S. A._, con domlclIlo en Flgueras (Gerona), ca
rretera N. n, kilómetro 759.2 zona San Pablo de la Calzada, apar·
tado 125, como herramleqta manual dotada de aislamiento de ....
gurldad para ser utilizada en trabajos eléctricos en Instala.clones
de baja tensión.

Segundo.-Cada lIave boca fila de dichas marca. referencia y
medide lIevará en sitio visible un sello Inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnloas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguientes inscripción: .M. T. Homol.
1.518-9-8'84-1.000.•.

Lo que se hace públlco para general conociml..nto, de con
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.' de la Orden citada
sobre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT·2lj de .alsla
miento de seguridad de las herramientas manuales ulillzad..s en
trabajos eléctricos en instalaciones de bala tensión., aprobada
por resolución de 30 de septiembre de 1981.

MadIid, 9 de marzo de 1984.-El Director general, Francisco
José Carcla zapata.

RESOLUCION de 22 de marzo d. 1984, de la Direc
ción General de Trabojo, por la que se hOmoial7a
can el número 1.533 ia lia"e Allen, 19 millmetro.,
marca lsofor_, referellCia 90/1, fabrtcada )1 presen
toda por ia Empresa .Isofor, !:. A ._, de Figuera.
(Gero",.) .

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de la nave Allen, 19 mll1metros, referenCia 906,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974.
sobre homologación de los medios de protección personal d.
los trabajadores, se be. dictado resoluclÓoll. en cuya parte dls
positiva se establece lo siguiente:

Prlmero.-Homologe.r la llave AIlen, 19 mlllmetros, marca
•IsOforo

í
referencia 906, fabricada y presentada por la .Empre

sa .Ieo or, S. A._, con domlc!Ilo en FIgueras (Gerona), carre.
tera N-TI, kilómetro 759,2, zona San Pablo de la Calzada, aparo
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CONVENIO COLECTIVO. DE AMBITO lNTERPROVINCJAL,
PARA 1984, PARA EL PERSONAL LABORAL DEL MINISTERIO

DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO

Llu.!ll

lIe 11;8/;. rto oll~tl'Jlte IUI efec:to5 eeon5dcoI .e retrotratrM .1 l'

.. 'Enero de 1964. excepto "10>1 que tt!n¿a.n tiJado W'L plD-:.o e¡per::rtlUJ

a lite Con\'ento-a

110 crJ~~s.!'! prtll"Tet!odo • f.l tt. 156 de:'lUJ"lda ·expr-na (k'bhn~.a

le Nurdr In-,has pe.rt.e-r pllJ'f1. la ne¡.oc:iacHir. del nuevo;. Ci;l:'"....e-:'\10 8. pU'tlr

del 1,' do Q"tubr-e de 19a.4a

Exc~~~r,c!.15••••• ~ •••••••••••••••••••••••••••••• 27

toa Corr1tEl: de C!'ntro 4e los Servidi;lll '1 OrErv-.i6:':"::J' del

~eyt.rtlJ'l'ltnt:o tendr'n 1.. t,,~.¡:'ttend.. que. at deterrr_~r,1l1'l ton el ¡,t.'b.lto

de 101 1'r"\l!Ja~oIeli '1 en elOte Convenio.

~1!~ 1.- .. 101 .reet.oa eSe apl1e.el~n. de este Ccm.... el'l1o. ae .r,tel'l~er-(

Cpmg l~ren al. Hlr,i"terlo 6. Obra¡ Nb11cu¡ 't. l,J:l,ar.: r~.

~T1CU¿'~ "._ t.u 1C0r,~ielo:"¡eJ t~on6l11icu de todl Injole PllcUo~!LS eh

....t-o Conver.l0 !G:-t:'.&n \Ul to~o Or¡&JlicO '1 aU5tit.;lr'M, c:cw¡:e:-.u_rln

y obaorberM en t~put.o L""IUal '1 &lo!:>al • \..(>~u 1.. ,. exiIJtA:nua

al ~l de 1He!ul'1bre dlt 19~, cl:aJqule:-a que .ea la Mturalua. oriien

(lo ~enoll',in.d6n dt 11.S ~1aIl".IS.

11 Corr,itl Ir.tercer,tros, previt.....o en tl artícl.:~0 O del [tt.at\lto

eSe 10s. "t'ab.jl'o~oretr. 1" eO"TJe6to por doce lIitr:,t.ro•• te:¡1r' la, runcior,~1

que pr....a el ..ir.mo .e .e~.e.1lUl en este Convenio.
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Claslficadón Pr"reslor.a1 " II ti

C,,¡t.!t;.iól'l, !nterprehclón y VigUane:ía .

Co:-i tI In";.erC4rtroD ti'

CO~,peteneiaB. Co:.!tés r 1ltle¡a:5<)s ..

Cor¡1,.ratlc16n , 1'er1o~o de I'TUe'ba , :
Cc.ntr.. to 15, 'F'ortllc16n .

1l:t'$f'~ a%a~,1 ~rLt.o" ~ Trar;lado••••••••••••••••••••

lIoc!.::;,~r,to. Id(llUf.i:eaei6n • u u ••••• ,. 10 ••• 10.. 31

"'b:~re!~n 't eC!tl;letlIDt!!1'I lo" u .

"tU.\'Ida~cs Soclo-Cultura1el " 41

bbIto 'del Convlllto t 1.
klU",uedaa..Trjemioa .

Callacidac! Dis;;¡1nuida .

Ce..t~&or!as I'roresiona.1es .

Certificaco. P~r.sor.a1ea•••••••••••••••••• ti' 11.

Jle] erados '1 AfUfados I Centra1eB Sinóica]es ••

[)-..lución Cerwenio , tfHtol teor¡ólT'o1eos •• •••••• 2

IIl',p,e!:a 't Co:·:r.i tés •••••••••••••••••••••••• : ••• , 3

[5hl~·i]fcl¡¡d. en el Ir~r1eD ,............. ,

Ex::ee~nda5 Se:-vleio Militar 26

F(¡;Te:,",to de E'Tp!eo y J'ubi-llción • 38

Garantís" y f.e!!1o! l!e COll'.ith 1 Del~f~do•••••• A3.2

C'.lar~erI~s lnr.~tilel ¡(2

Horarjo Esreel.1 21

Horas rx~.:-¿¡')rdirlari2S ••• •••• •••••••••• ~

Incilf'ilciCl,¡!! La'o;:.rl'!l ".a~$itori 25

:rntfrpre~ilci.sn del Convenio 29

..1o:-na,:b, '1 Ho:-arJo 18

Jorr¡e~a$ [~;~cia!e!'..........•••••••••••• 19

Licencias s!n :F: .. trib·Jción 24

O:-¡a".l ¡~ció:'1 y "~odificadón ~~ !as Cor,dicio ..

r.es ele Tr¡¡,bajo ••••••••••••••••••••••••••• :.... G

P.lo;::1:S i: .. trllorc!in&ri'aló ••••••••••••••10..... 34

P,¡,go de Hl'!bfreS 37

,MIlCU1Q ~ ." Dentro de loa quince dí....i~hntu • h pubHcad6n en

el '.O,E. del prutr,te Convenio, .e eonIUtulr-' la Co~1.16n de tnUr

Jr~"cI6n. VS&llanc1a. CondlSae16n '1 Arbitr-aj~, eatebleci~:-lcb.e

Wl 1. pri...era rec\J.n16n de 1.. ~1~ el pro¡rM.a de tt"1lh'Jo. frecueneia

de la. reunlonel '1 Rt¡l.::'lento de fW1CionlJT\i:>tto 1r.terno•

La C.I.V.C.A,. tuya finaHesa!! el la correcta. aplicll:!6n

del Convenio, tendr' cfl:"'c:ter parJ tado 1 utar' Ccnput6t& COIfoO &bilaO

por velneulltrtl 1l'.iell",bros, u,tendi~ndoU que la r-eprel>~:-;t..ec16n l11\x)ral

.er' ele¡ida por el Coro:i t~ lr.tercentro¡; de. ent:-e !PJI .ieT:.bro•• Pa.ra

1. ir,terpreta:l6r¡ '1 vi¡Ilanda, Iler' presldente de la COrt1,,16n el

Subaer.ret&rio D p~l"io:";a en quien dele¡ut.

ferf~cci:t>r.aJ'"Lier.to 'Pro!e-sicTlllll ••••••••••••• '

Pe·r~lsos RetrS\luidos .

Pluses ••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Pr""cec!lt:.il:nto en l~e.t@ria de 'Conflicto:¡
C"olect1vos '1 HuelEas ••••••••••••••••••••••

"ro~uctividad •• ~ , .

Provis16n de Vacantel .

}l:ecla:;'.toIc10~,ea •••••••••••••••••••••••••••••
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Loa aeuerd06 que .e adopt..en q;.l~~l<r~ renejados en el .eta

de Cld'a reur,j6n, que fira'.a:-'-n ambaa pU"t~a, teni~~,do todos elleot.

t ..... Jieter vinculante. Ea:'a CO'1.1i16n 5~r' el Ir.arco en el que al' pr-of'l"e1e ....

1. eO:'lcUhcj6n p:-evia de 1... parte. en liti¡l.o, fijad. en lc>s artf.::ulM

A3.3'1.44 del presente Convenio, Para. cllda conflicto, el r::'eno

ct~ la COIIlill16n elt'¡l.r' ti 106 ~ie:r,brOS (¡'ele c1ebe:-kl pre6idir -la concUill

c16n.

JlEc~r'E'n tl!scJp11nllrio •••••• ••••••••••••••• A8

Se I;lcecptC!:an de I.te Convento JO;' tr.baJdGN' de "'unt••,

eor:h1ones Ad.r.':iniatr.thu 1 'ed, Se:vit!'JfI de Ploler1.oa 'e. '¡:";L"II

, penoNl Ca.~,inero del Elta150,

artrculosde Confo~Sdad

.3.3'1 44 :le.¡. partei lit1¡antes tlO llei.Jtn a acuerdOi. en 1!"1 a:t>:>

de conelJi.d6:'1 'J quieran aot\et..e:-ae al L'"b1~r.je de la C,!.V.r..A.!'rr'

lita. en ae-ai6n plenc-i. 1 8in preildcnda. quien díct..e.r' Jo ...re-"'ch)c~6:'1

VlncuJante.

De acuerdo con lo -ut..bhctdo en el <-r;'fculo 39 dtl Estetut.o

de' los TTe~ejl<·'N·~'. h. r.1?v1l1dld func:ional entrt 101> Serv1ciCllI0:-'¡M,1 ••

-.os del K.O.P.U., .ler:q:,re: que no 'upor"a cambio de . residencia t,abltual

dtl tr~bfl.j~1')rf ae podr' eflectulU' ,in otr8.ll 11I"it_llclonr-1> que 1fla

Itxi¡ldll.s por ]u titullorionel acadEIl".ic", o profeslona::'er; prec;f>&C

ptora ejtrct.r le p:-tst..cJ6n laboral., 18 l'ertenf'l1cie al &'¡Jpo p:-ofedc·:'".311.

c(Jrrespl;ll".(l~er.te.

-.lBIJ.t.lJ.l.Q....A...- ~ acuerdo con Ja. d!Lpoldclor,es vl¡er1tm, la faculta!! 6e

la or¡'a:11a~i6n del lr-ablljo correap""nde a la Adlt.ini5tr/lci~ que la

ej~I'C.er' a tl'avEs d~ IU' 6r&lI1"IoI co=;>etente-s en cad.a caso.
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Rt<;r:,"·sabili d.. d Civil .

Se,¡¡urid:.d e lli&iene en el Trtlbójo .

'Irabajos dI' Cate¡or!f1. Ir.ferior .

'Tr.. b·jo5 dI' Su¡-erlor Catel:or!a .

P.etrlb'.H::'o:-:E'S ••••••••••••••••••••••_•••••••

V~caclonts ••••••••••••• t .

1itulacio!'ll!s •••••••••••••••••• ,., •••••••••

Sf"telro de J,ceid~ntea .

·Servicio r.Edico de Empresa .

4!lT!C1J1.0 1._ Lu flor"'.... contenld.. en el-prtae:-.~f Ccfr,Venl0 CoJHtlvll

.erln .rU':;I~n • todo el ftt:u~n.al l.bo:-U que pre.te ..u. nn1e~C1C

en t'l)1;ir,i15terio de Obr•• I"dbUeac, U:-l.ll.~.~s~.:.. ts.:-.t.c; en Strv!c1Q&

Centr.,=.~. 7 Ptr1ffdC:l1 I eOClO «l Cr,t,.r,isfllO J.uttn':.~¡~••

eTI('!~r..o R.- 11 pr-uer." Convenio en\r-»l lA y,l,or Al 1St. l' "1 ...
.jK.Jier,~ ••u f'ubUca:16n ID 11 1.0.1. , 1.tnllir;~' e181 de. P.tc:1e:r,Lr,

Mo ob¡;tll:"lte el CBll"bio de pue¡;to d~ tr~e,jo, .&! (:01"'10 lu
-.o~1fic-aclo1jer; antrrJol'Tolente ael'.allllb.s, tl~bf'r-M efectua:-!I'e eon el

f ..,forllle p.ev~o del COI'af; dt" Ce'ntro torroespotldiente que det>er1 ertlitirl0

e'f1 ,,1 pl$z.o .'''_imo de diez d~c hAbile••
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~ 7.- El cOlltrato de tT.t~jo e&~.f\:" bt¡;&do en ~l principio c',e

¡lI:lL.'"IUa ~e e-ate.bHl",,4 on el empleo, COA la. exce~dv~~f'& pre.\'hw..

en la 1~.

Wn7.ATACIOH y PE:RI!i.,v lit i'i-:",Jt!.A

AP.7~t.:. l ••;loed6n de ~,..on.l. deb-!rl Garle • 1........"C&..'"... ea _

y ofert.u de MpIeo 1.. pubUell:!.c! atlecwda plU"l que 1.. ltla~ p'Jedan

ler eonoc1du con ,,} necesario c;rictl'r dio &trteNlUdad deb1emSo .iu:;.,..

CO~\l."l.i':arlle • las eor:re!l;:>ondltnt..ea Dh,,"'::iones Pt"Ovinchles- del ""1nsti

t..:to Nacio:;.l ~e E:/:'PIeo.

!.n nin.¡ún efll.!"~. Pl:ldr&rl ~e en consldenei6n 'e" 101 "'ef8ri4~.

proceso$ de llelecd6n. p;'t'(ercncia. o pTiviJell~ que ten¡an IU base ... _

la ed!ld, el sello, l. relación ful.lilU" ni en cualquier otre. circunetanda

f¡ue l ..plic;uee Y\.¡jr.e.raci6n de loa principio!! de mErito '1 capacidad.

La.. base.· de las pruebas sdeCti .... llS pera el pel"e:~na.l Cij~. u:-ln

&;ll"oba~e..s por la [iirecci6n o Jefatura del Dr-¡anicmo con inro~ previo, d.

los Representantes de los trabaje:do1'ft.

1.115 fOf'llla1l de contratación del pe:-eona.l eventual aerill fíja4u

por la Direcci6n del Or~ani8mo a Servicio eorrel>¡)ondl t':1t:e eon el lnf~

previo, de los Rtprl!'sentantes de loe tTabiilJadores.

Loe: aspirantes aerM aOlDetidoll .. aquellas prueba. que dete:"'ltlne

la Al1::'.inhtrac16n en eoneord....,eia con la eateaoda profesional

• ocoupu. hacHm!ose pública la convocatoria con la ante-lacl6n nece-suia

q.... e o.scilar' entre uno 1 ües muea••coa;>L..lnd~e. en loa ca.soa c;ue u1

lie detercine. los proer-LT.U .. que hQ'an de ajust.&rae las pruebu dr in

¡reso.

La Repruentllci~n de loa t.rabaJa:jorea correspondiente fo~'

parte- de 105 1'rib~ales que .. fOMllen o de- loa er;uipo. de aeacd6n. de.

biendo ¡",.1ardar el 51&ilO protulonal • que- ha«: referencia el articulo _

65 del Estatuto d. loa TrabaJadl)l'u.

[1 per!ooo de prueba u re¡u]ar' 4t &Cuerdo con 10 eab.bleeilJa en el

articulo lA del üta'bJto de 10& Trabajador.. , excepto UI .&1 durad6n

r;ue le fijl en r;ulnce dI .. para loa tl'"abaJ&4o.r-e. dA c:uaHtíc:.c:i6a.. _

pN:lfulotlal; en trelnta eH .. para lo. trsbaja60ree de l;ualific:.cl6n

y oficiaHe lne1uliSo d pe~on.1 .~lnlatrlt1vo '1 en tru •.uel ))ara

d p-er&or:al t1't'.11&60

Le 11tue.c16n de irJCapec1clil11 laboord tr&n&iLorU q1HI .r.cte

al trlt"je(túr en oedo10 de prueba lnt.errlJll:pe al c6clputo de-l l.larlO.

COKn.ATO DE P'OPY.AC'tOfl

~ 9.- Duranu 11 vigencia d_l preaent. Con'llcnl0 81 If"O.P.U. poc!r'

e...;~cr1b1r con trllbt.jBdo:-es Il'o!lj'or,ea de 16 ....0. 1 .enorea de UlI cumplido.

Q'Je reúnan lu condiciol'lu e:daidu en loe o.partadoa 11) :r b) del

arUculo .., del Eltatuto " loa trabaJad~l"8a contratol de tortlll.c:J.aa

laboral. eor.r,a"'Or'.eUfndoae ti proporc1onal" 11 loa 111alllOl una cepacitacJ&a

pr'ctica )' te-cno16glca, l'rlet6~ie. 7 completa. & 1. "'ti q,ue uttuz:a
w trabeJo ~d18tlte el pago da \lll. retr1bud6n.

'Elatos contrato. de cont'ormidad ocm 10 lltebl.eldo '" ea
Jl:ul Decrtto 1«5/82 de 2!i 4to "\010 d~b.r4n comprender UA ptrr04:o
dti .l1lel'ian:t1l f"unda::.er.talfllente t.~r1c.. clQ'a crurae1&. D!nltla aer&

un tercio de b" jornatSa laboral 'ltablec.1dl en 11 artt~10 11 e.&
pNsente Cor;venl01 1 .1l1O de. doe wrcioa.

Esta ~nBeI'iB.1l:t.. podrl reallzarl. lA loe pro.rJoa I~"!dva

'1 Or¡an16l':'o, del Drpart&rr.aJ1to O Iledlente cone1frtoli '*' Ctntz'oll ..

Fo~e.t16n Profl:s1onal autor1u~o' O COI\ 11 %tll"ittlto lI'adQn4 •
J:r:pleo.

En le. fOI"':'iUiud6/1 tStl eontr!!otG, •• obliel"Yarl en. ~o ..

proc(:óa y BU é1t apllcac16n al de fOrr:'.aci6Q llbo.....l lo dlf>pu,,~

.. el J-rtículo 12 dtl ~eal Decreto 144S/BZ 4. 25 de "Wll0.

lo du,.,¡OO .,.1 contrito .otlla ",... flSt ,OC' tu pon...
.s.n l¡":.lt pueda. tx,ede:- ;!, 4"1 ~.

.... f11t. deo puntl.lal!daj ,o n1ateneh .. la. en.al'ianua

te6ricu • ..t "*O 1_ de "-P"Ov~c.h,u.j~w. urln. cali~ reapecU~

..er¡u c~o fal~ al. trabaje. CO/110 dtltlll'imtCJ'" d" r~.ünto o COlllO

il"lepti tud • todol loe efectce.

~ Jefes o DlI"ectare. del ServicIo u Or¡anhao' al que

utl! edscrHo el trabajador en r~,lIr.en de c:ontrlllae16n CSe fOM!\llIc16n

bb'>r.lll le eJq)edirin _el perhne"'lt!: certificado en el que conste la

duraci6n del eOlltrato r le nltur.le~ o cIa•• de 1.. t.a.N.. realizadas.

Lo. tr~.:!QNI. en' r-SC!1letI de torucl6n h~ral DO~

aer d!:lIt1nlldol a trl!:laJoe o f\lneitlrle. err puen.. con la rlha1ldllld rOl""[:4t1

v. del contrato '1 euaniSo cum;¡lan latl'. con cerUf.lellldo dI' a;>roveet-.arúen

te. podrln tomar parte 4niclIJ'lIente, exet'~to en los cuo. de ll11pOalbll1d-5d

justificada, en el prilllftr c~ncurtlo de ucentro a 1.. v..c..... te. d. oficlal

de oficio ~e 3. que le eonvoczua.

La tribuci6c del trabaJadOl' c:on ~ontrato de fonr.ad6n

laborel serl 1 tipulada en el contrato· individu..l .. tclllando eooo

base de cllcu10 el ularl0 utablecldo en 1. tabla aatarlal del Convenio

vigente, en propOl"Ci6D • la Jorna4a tota¡l c:onv.n1da, tenhndo en

cuenta que 1. retdbuc::l6n correaponda .610 • 1u hor.. ereet:l.V&.r.lel'\te

usbll..iadae.

CATEGOflIAS PAortSJOHALtI

ARTlCU"_O 10. Las cate¡odu pr.;lfe5ior.alea COQ tu. nh'ele. econ6!TlicOC

7 1... eorrespond.itDtu def1nicione.. aUQ 1.. que se eont1cnen ..

106 anexea I '1 1'1 del pre¡,ent~ Convenio.

L. Dlrec.e.1&l o-neral de Servic10a .atl.uUar' 18 datiJ'llcl&l

ele cada una • l~ eat.e¡ol"!" presente. en ••t;t¡ Convenio, incluaO.

1.. ya 8cordadu que DO han ddo objeto d. lnelual&1, 001a 1& eolabora

ci~n de 10& COIlÚU. ISa Centro, del CocalU Intel"Celltroe , l~ Iervlc1ee.

'1 Organilll:lot: corrupondhnte:•• Dicho utudio •• hari .. coordlnaei&a

con 18 Comisi6n de Cll.51fleac.16n I'rot"uional. de AdIlotnhtracl.dn Públlcl.

~.!!:.... ln a.tuLa c.tt elu1ricat1(,o¡ Jlrot'tl1ona1 l' Ollitt.t'" • l.
diapu"'to en loa art[cu.loa 16 &p. 4, .a '1 24 del hta.tlJto d. 201

Trabajadox"l!'a que 'texbalmente dicen:

A) Artr~"Jlo 16 .p • •._ {f;.T.)

lA cluUieae16n foror"lItonal •• r ...Ur.ri por &c\.l.V'do .ntrs

.1 tr~lIjEldor 1 el pprnllf'lo t con aWA1lt6n , ea 10. tan:-JnoI u~blec¡;

do. en eonveniOl' colectivo. " Ulo n deleoto, eA 1.. Do,..... t'ec1cent&.

ro1 •• laboral...

B) Ardculo n,.. Trabajo. de a:..?!r10l" • 1nt'eriOl' cateprta._ (l.'.'
1) 11 t1'l.bajacSor qua realice fUne1one. cS. Catelor!1 l:.zperiolt

• las que c01'reapond.an a la "t~¡OI'í. p:rofes1onlll que tuviera recon~l41

por un período .-u,perlor a leb .ese. dJ.l.r.anto \1ft afio 11 ocha duratlt.

dOll ..&., puede reclUIr' ante ]a 61N'cci6n <le la cDJ;lJ"tn 1. c1e,JricI_

cl5n pl'Qfnlonl1 ad.cuad.e,

2) Contra SI ne&..UVJ. di' la tlllprua '1 PNlvio ~nrOHtoe del
COIIld o, 1ft w cuo. d. 101 Dcl1e,adol d. PeNoro.el. p\.l'!lda rec1fl1"..a:'

ante !ti Jur-iJ"t;d6n cOll1peten~.

3) Cu~C!o" dUllfllPe~.n funclon.. eJe eate¡orla ':J~rJ:or.

p~ro no proc~l!I. leed o cOTlvenc!onlJllItntt el uceMO. el tl'ab41Ja6Qr

tend.rl dtrecbD • la d1f.renc:1a de r.'b"1!lvdonn entre 11. cate¡Ol"r.

ulanaa. l 1& t\lnc1&l '" tt.cthuente ruUcl.

Al Si por neo••Ud.. porentarr.. • bPl'.vll¡~11. la ZI
aotivilSad productiva tl 'llIpf'enrlo precl..,. duUnar • un tra1;.aJdol'

a w.u OOl1'UpClCldlontoo I '"te.orf. tofVfor • Za Ilqe, .610 po<l:l

hacerlo por lt1 ti.po lmpr..efndlbh·, N4~In"ol. 1. J'etrlboJci6G

7 der..la denehoa 4er1v.do. de su cetll!aorl. , COIII\.m1d.>40'10 ,. loe

repreSentante. le&a1u 1St 108 tnbaJadort••

e)· ktfC'..I1o 2A.- beenlltoS... U.t.)

1) toa UCOn." do 0lltollort. p..redonal " Pl"04ool'"
t:!"niendo en C\l.ent.a la tortlcUn, "'rlto., tJ'Itl¡ttolfa4 4d t:r1lb.Sft~or,
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.d co-o lu f.cultat:liea Or'¡anintlvu dd e1llpf't-arlo .iJl 'PerJutdG

CSt' 10 que p\J~ pac:tan:e en Convenio Colet'ttvo.
_ tlerc:d,o de CorulI::-te

2) Lu e.te¡or!.. pror~"imde. )' 10.. c:riurioe: ft Is(:ef'laCt

en la er:-.p:-ua ...COl:oO~&n • re&1~ C'o~\Jne. para lcot trebajaCSOrel

de uno f otro 5••0.

3) En n:i¡un Co...o podrln producirse ."e~..o. de C'lte~or-r.

por el lero trllf'l.eureo del tiempo 4e hl"'YiCSo.

PROVISIOtl DE VACAhjl:S

_ A~o" cor;>leUlr; de: li('r"'lcio 15(' O • l~

rolllO rJ.xi~ O,~ 111.0

_ ""e.IiI.e.10 forótoso .Jr hO h _la)'3 e-ltl ..

por sanej6r! .•• S t.,.."lltlo

t.\.cIo 'b"'Ula"' no l!.vln de~ho 11"\~~~.::..ad6tl.ls-,Jt\a1 rl 

t:rllb.j.~or tr.... l.1.do de fom.a volWTt!\t'ia ~e\:.":-' ~"'::T'<L"('(~:- 2 ar.os <:.c.'~"!

.Sn1mo e-r. el nuevo dutlno.

AP.TICL!l.O H.- Lu Vlcantn de peMlooNll fijo Que .e pl'Ddu:tean al .1 •. O.P,lI.

1 en cad. uno de 101 Or¡MblllO" se c1.lbrlrM Con arT"*&1o • 1010 't:r-e.

tunlt* l1¡Ulentea: Pr1111Oro por concurso de ••eenao f'e.tTl~!do entre

el personal fijo de- clda pJantille; n.run~o por concurso de trulado

'!' lercer-o por convocatc,.-."I. lfh:"e,no puc!lel'ldose uterar ni Dll'Jtlr

ninguno de elto. tres tu.""nOfl.

al},- "':mo tibl"et Lu vacant.e. no cubiertas por 10& turTlOIi 

anterloT'tl te convoe~rin por t1 MOPU \1 Or¡llIlial:1o A\lt6n~fl\O det.Undcllt L"~

ClaJ' &1) el dI&l'.1o de ~or ditul16n de la "&i6n o C:r.lun:l dad ..1e....pre que

1& con'llCloet.t.c>ria t.en¡1 ent1<SiIld au.f1ciel"lt.e P(lJ'& 'Uo r J en to~s )0:;' centres

élc traba.JO a.ftoC"tado" ul c.omo 'D las. Oficinas de ErTlp, eC)o

1')._ 1\¡rno de uce¡u;o: loas v.c~te" le eubrlrln por

M _cenlta, lSentro dt' cad. 5ervido u OrJ:;anlulO, "edilUlte el

l"e ""rJto~ t"f"lt:-,. f'!1 "~N,onBl tUl: lo r.oUclt4:::.

tI desarrollo -dc ute apart.do se re¡ular' :F'0r 1<> utipl.Ildo

d articulo I 4e ••te Co:wenio.

1.0& concurso. deberill aIlu:'1cJll1"St: en t.o601 1(.IC Centrol> de

"tra":.lIIJo eSel Serv:i.ci0 \1 DJ:'ia.n.1Sl11O 1 b aeleccl6n de loe cL...cli~ ... toj;

p:-el""p¡t.~os al' realh:ar' de acuerdo con lar; a1euientes non:as;

In 101 ServiciOl ) Or¡ani8tllQ11 ., cubrirlrJ p~a.UI In proporclGn

no inferior ..1 2 " de tu .,cante-e CQñyoca4ll1 pllTA 'b'a'b&jadorea qua ten

alln disminuidu lOS espaC'idadu f'hicu, pdQulcu o eenaDri&1E15 dando 

elJlt.pH"J.ento • 10 estableeido en la Le1 13/1982 de 1 de Abril, de :lnte

anci6n Sodal de t!:inúsval1c5oa.

• • 2

1) Pertenecf'r • la ceu¡orla ilWledhtt inf"rlor dentro

del m.1DO ,&rupo p~fUlonal ., lle...ar 3af.oe de C'lt1,¡fie~d

en 1• ..s..m. • • . . ••

$.e convocarln to~al 1&5 v ..c.an1,.ea, ton dpt.aci6n prefi·J.PU9taTia

r¿ue ..o FrocS.acaz:. excepto 1011 pvut.o. de trabajo 6e'¡;luadoS • Utill'¡lJir ..

por 1.. noJ"lll&u.... 1e¡al •

o) Para la CSet..en:l1n~ci6n de la.. ptuebu ae e-6Ulr' a

10 dhp~.. to en el arUcu10 e de elite ConvenJo.

1..06 tr.bajos. da inferior clte¡cr!a aerAn 5te~pre lor;:

la cateeorh in:':",e~illta Inferior, h.cjendo h consj&uiente tra6hlC"~

de ee-cel&6 a! fueM necesarJo. !n nir.¡;úfl C1l50 106 trabejo6 de infl'~;

cetegeo:-!_ po;!rlr, te:-,er un. du~aci6r, 6'Jperior • un

Tf.A.E-.JOS Dt. SL'F'fflOP, C~;'::;:'''r;.

El tra~.j.:ior. durant. elite periodo ae¡\J1ri percl'Oie"

1.. re-","p¡eradone& t.otale& de BU c.te:¡.orIIl prof('Eion.l.

..... El tiec;:oo ~i"o plU'l 1& cobertura d. 1" "·.Cl'ntd a.er{¡ 

de 3 "Cf'tr. • putlr 4e la fecha en 'lIJe ht.&s 10 Pl"OdUótCL"l.

AJ¡ncULO 13.- En ~roso. upee1alea, '1 por roecefi!t!ad eq..edfica, el $e:-vlc!c

'" Cr¡ani6t\lo podr&n dC6t.1niLl' .. un traba.jaclor o ¡rupo de u-abajado~~

a N:klhar lunc10nea de inferior categorh profesional de 111 Qt.

bJ'o'1esen t pNvio lnforD',e \Sd Com1 H de Centro O tlele¡"dC)l; de 1Of

lJ'rab.jat!Ol't'l.

• • Sto I ......

.) Cunor; de fo:rr:.ad6n o perfeccionaJ'\iento que habiliter.

para el eSeaer.pe~ de la p1a:z.. YacMte • • •

1 COrno ahiao

') 'Ut1.<lot o Diploo.a••JlPedifOl por l'1!).eparta~r,Lo

Centro d. FOM"..&c16n Profesional no re¡:leda, oficial~:<t.e

l't'C:onocl'a e.. rdac16n directa t;on el p~to .. ocupllr _

J por Ihploca

o • 10 que4an40 eJ(cluid~ del coroCUMIo 105 que no alCMc('n

_1 alnillO de S punto••

5) Al"Io. c01!lplet~ de aenido c.'Ie O • ISo

0.5 PO" año

ll) F'Ti.aelta 4e !f>t1tud: ~bn1n ".a.lh~la todo. 1011

upil"lltrIitea 1 .1 puntulU"l con aJ-rei1o • vna u.ce:a do:

4) 1.&1 plna. vaCVlte. se ~Judiev4n .. loa e ..pjrMtes

con 1f.P;pr puTlblaCi6n- fin.h

2').- Turno de tr..la<So: 1.&. " ..eant.es no cubiertas por

el turno de "r;:~enso se ofrycerin por el M.O.P.V. U OriMislllO I.vt(.r;o:'llo

.n concur.o de tr&.lllldo a nhtl "ateh.l.

ARTICULO 14.-1.-tl trrob_jador q\Jt' NII!1ce funcione& de c.t('~or!••'..p-erl·

.. las qu(' cor1'espor.~ft1'l • la c.tego:-!e p~fe.r;io:••l QU(' tvv1(':-. reC:O:lO~~

da, por un pedoc1o luper10r a atia ....ae6 dUI Il11te un af',o u ocho dur-a.·~'

toe 01\01, puede reelft::-.to.r ante la d,irecc16n (3(' 11 ell',pNU la cl... 1f:ic~

ci6n pro!"esiorllll aclecua;!•.

L. convoeatorh ae realh.ar' por el 6Tt&J'tO en el Que e:T.ist.a

la ...acante lIiediante ofe;rt.. p{iblica a todo. 101 Servicios 1 Or¡a..'1ie.i'TI05.

El plazo de pl'uc:ntac16n dt 1ns~!ltle:as aerA cSe :l~ dias h'':liies a

paTt~r del él!a aiau!ente &1 6e su C01r,U1.ic6c~6n .. loa Serv:ic.)(,S, Olganis

..~ y Co~lth de Centro corr,np~n~;¡entea.

Podrl partict~ en e-sbs concurt';)l to6G el pérsonal del

~pa.ri.ment.o"en .';t\laci6n de activo o eoweC'def')d. forU4'1, e1~:Jp~

que corresp01'ldl ...u e.triada pTcrer:iO~,lIIl,

2.- Contra la ne¡IUva de 11 e;rp~!'". , pre ... 10 inforr.,e cl~·

evitE o, "en su Cft50, ~ lC'f; dtl(' .. ~~ltoS. Cl~ pf;-~'~'Ial. p'-''''''e ,.ec1a~"<..:

ar,te l. J\lriec1icci/:.r, cor::petente.

3.- Cuan,jo ae dese-.pe!'olP':"I funcione5 <Sr ~t.eiorh lIUpe:-1of

pero no PJ"OC..-da leia1 o cQDVeAC.iooa.lClente el ~c.enao. el trabajllj'

terJd~' C1er-echo • la d,il'"e:-encla retributha antre l. catecode a~i¡7",~~~

., la fl.¡nd6,.... ({\le efec.th"eJrIet,te rea.l1ce.

oC ... PaTa l. Te.lj:nc16n de t.:-abajo~ de c.te¡oda &Ut-'~:-l,,

.erA lIer;e&fIJ'io el info:.-ne previo no vinc;,¡lll!",'~e dlP'l Coa:itf d(' Centn

excepto tD los CIU05 di *,rplenet•• 1nfer-ior~... QTI Ma. Dicho lnfo~e

detler' ter eLitl.~Q er. el p:u.o de: dier. dfas.

QuieneS por ruones de c:nfenuda;5 debidar.tente flcrrtlitsdl;,

p«:"ona1, de 8\la hijol: lO c6ro"aI:e O eOllYivimte aecn1.'te Wl tl'atUlier.to

••.,oohi ""D""""~. e¡ ll/i1l' ..nJ1~

6.-!n tl CIIJ.O ':Se que t)l;ir;ta.n Yuio, 't:"~"ofljtldc.reli c,,?!odt8~y_

Jlal'l la J'Calb"16n oe tcm "tre'baJtos, .e establecerln turnos J'OtativOf.

...~. OliPJ.
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6,- En eU!llquier supuesto, 1. eobertura de- vacar.tes e!d •.tenue

O de nueva cr~tIoci6n. ae realizar' de acuerdo con 10 esUi.blecido en

~1 artículo l2 del p:-esente Convenio.

CAPACII1AD DISI-\:!Ji'JIDA

AP.TICUl.O 15.- Se entiende por capacidd dhr:1inufd", la der1nlda en el

artrc\.:lo 13~ del TeT.to refundido de h Ley Ger,eral de h :::~¡,;rlMd

So-chl (Decret.o.2'06S/1974 de :JO de '.4,)'0) en au. f>pl'lrtadoa 2, 3 1..
trabajo a¿:ecl.Iado • aua cClndiclon•• , ein Deraa

En el caso del pel""Sonu con capacidad di sminufda que hubiese

obt~nló~ el r-er_oml<:1rr.lento dd derecho al percibo de penl16n, .::or¡,p.tible

con el eJerr:1e10 de proreli6n v. oflc!o. habrA de ae"-ll.laN1ele 1. nueva

c:lal51ricaciGn Que le corresponda de ecuerdo a aus hue...... funCione.;

la suma de6us haberes por al nuevo puuto de trabajo IlIb h pensi~

no Óeber{ ser lnre-rlor· a la del nivel de h cate¡oda Que ostenta.

Por el Depollrtf:.!IIe'nto de~!r," hleerle Iccc51ble.. lo. localel

'1 pueltol de trlbajo a loa trabajadore-I con condidone., r[5icu IH~

nurtb.., eU"inando la. bure-r.. u obsU.cyloll1 Que dir~=lJlt.e:n 11.1 -.ovilldad

rh:lc ••

1JroU.CIO~tS

ARncuLO J6._ A lo. trabljldorea de t<-.da la p]a.ntilla ac'tutlt, ..rectados

por el pre5~r.te Cor.venlo, no lit le. podr' exlaiT Utulo acadEmieo

p.a.... el de8e;r.pe!\o de 11.1 runcl6n habitual, excepto en 1011 CIIOI 11ft,

que le Te-Qu1era tituhcl6n de ¡rll5c _dio O lupertor.

PE1l.rtCCI0!i~IE""TO ?¡;;Of'tSIO~AL

'.
AA!l CIJLO 11.- En 1I".• teria de Pe-rfecclona:r.lento "1 fOrNC 1.6" del trab.ja

doro el N8PU, 1 ~r dele¡.c16n 11.11 Servicie. 1 Ori.lill~ prol"<overi

J>Or d lIliamo o • tnr.t.nc1a rnonaa. de lo. correllpondtentel Cod tEa

lntercentrc.a o de Centro la fOnllll'lc16n e-duclltl ...a 7 profeaional de

101 trlba.J.do~l. A u~ fin concertar' con 101 Ser:'i('i~ 7 Centre.

de l~ Admlnhtraci6n '1 proaoverfl por aí lIl:amo cuantos curso. uti-e

de lnterls plo.l"a col perso"al labo..al del Mi"h,'leriO.

tI pe .. aonal Que plU"tic1pe en e.~ curao. deber' reunir laa

elo:l&e"c1al culturalel 1 proredo~le. que la dil"ecci6n Ucnica de

101 1lI1sTl!Ioa aol1cite. Loa curaoa ler"" pl"Oir~ma~o. POI'" 111 A~ln1strac16n

con la estrecha colaboracl6n de le. ~pre.entant•• él. 101 tra~IJadorea.

A b ent:-ada ftl Y110r de este Co.'Yenlc ae lniclari \1."1 estudio aob,..

nece5idadel de fonnaciGn pro!'e5:1onal en eol MOPU 1 IIJI Or&lJ¡isl'lol

l\iJt6nom¿,:i:

ton el fin de actualiu.r O pc-rfeccionar au conochdent_OI prores1cn!

lell, el trab.ja~or te:'ll1:'"' derecho, al IIt'nos una "e~ (;a~a cu.tro al'o~

11 1. a.httncla a un curao de fOrtrlllci6n profesional e~pec{nco. dlf;fru

taruSo de los sic.dentes ben.nc1~:

, ... U:"lll re~ucc16n de au jornada de' trabajo en \U1 nÚlllC"ro de horas

1,¡ual • la .. ltad d. lal que dedicI 1 la ashtencia a dlc~~ cluea.

2 ... C\.Iando el curao pue~. re.l1:t.arse en rt:¡l:::en de plena dedicad6n,

:J estl ..edll1a reliulte c.A. conveniente parlo la Or¡&J\i::.cI6n del

tTab.jo. d Dep.r't.&.lrlento podr' concretar con e-1 trabajador 1.

tonces16n de un percüllo. de fO",.•:-16n o perreccJonll1lltc-nto profede

nal, con reeerva del punto d. -trabeJo 1 percibo ele habl:re••

I por el ti ell:pO de dune16n JUlti (tc.da que ten¡á el eu.rao.

tn el cno de que d tra'Oljador quisiera realizar catud!o' q,u.

1'10 aell1l de car'cter estrlctamente relacbr:ados con el trabaJo CluC

h.bitual~er,le desel"pt'~a, tendr' de~cho a;

2... nlv1a16n de lu ....c.donea anuale' t .1'1 eo1 0:"0 de neee.l&d Ju.utt..

Ceda P"" le realluc16n 61. ex!."ller,u ., pruebas de aptitud.

3... Ilf:cci6n de turn~ "'. beneticio.o PI:_ tu. tltud1oe- ID 01... te
uh"~nch de p.hteJT'.a. de turno. 6. tl.-a':laJo.

El Jl:in1r.terio podr' or¡a..,jr.ar curaoa d. fomac16n profealonal

~entro de la .Jorn;<da laboral. e6tan60 obl1¡ado el- trlba.jador· a a.i.tir

• lOE> r1I11:\;)6 li la direcc16n del Cr¡ani.",o o Servicio lo e~e neceaario.

Lal rellucclol1ell de la jorTJ,!!~a de trabajo O peI""Tl'.!801 concedido.

pa.-a la forl'",ac;i6n profesional no producir' fI)~rll''' al¡¡una en lu retr1bu

cJ Ofl"G de los tra'=>ajldc.r-e-I.

En todo. 108 C&805, el MOPU '1 SUI Servicioa 1 Or¡ani&aoa ext¡1:-4n

10. c.portun05 jUlitificar.tu, del dis~rut. por el trabajaoor de loa

óer-ecl'wli a Que hace referencia el presente artículo.

~[¡... y I-KlP._l.R!(JS

AA'rIeüLO 18.-

L- La SornlJ~a a.l.xlr-.a de trabajo ler' d4I Cua.ren t ... horu aerr.ana.lel O

de 1.8-26 horu en c~uto tIJ"lual.

2.- A lo lw¡o del perio~o de v1,¡;er.cia de] presente convenJo. se- pro

ccti;rl 1 la l!Jj'ji ncaci611 óe a~'Jellol h~rarioa de trablljo que no nara

aco:-dell con lo. estllbIe-ci6011 para la ...~inietrac16n. llempre que 1.

necesidades o cotl.veniencia. del servicio lo pel"'ltitlll.

J.- Se d¡"'!'rutarl una p.l.:sa e-n h jornada de tr.bajo por un perJodo'fl'

de 20 Itinutos. C'olT.putab1e CO/110 de trabajo eflK.tivo '1 que aól0 podr'

dilifrutarae entre la. 9,307 laa 12.30 de la lI:aJ'Iana.

014.- El calendario laboral de cada OraanlsltO, ..rvlelo O eentro ..

'trabajo seo .justar' 11 lo dirsp~uto en 01 articulo •• 3 dd fttulo

11 del Real De-creto 2OO1/1S83, de 2& de JuUo. Podr' terler ear'c.

ter ci:lico, ad~cuMdoSlt' al ql.le rija eon car'cter leneral en l.

A~ini5traeión " en todo ea.o, a 1&& necesidades 4e caesa centro

de trabajo. Ser' ne&ociado por la Dl,-.cd6n '1 ~1tf. eórrupondi,!!

tu y en CISO de dilcre,pMcia se estar' _ 10 dispuelto .neol ud

culo 41 del [statuto ese los r,..baja60res~

5.- L•• Jorn.:!.. le aplicaroÚl de roras. que no .e produzcan diferen-.

c:iu entre el perso;¡al del o.:pEo.rtuento l salvo que necesid:.des excee

cionalu del servicio 7 previl n~&0·daci6n con el CoIttU corrt5;>01l-"

tll"l1te Dbli¡-.1en 11 variar eate principio.

JOR1'tA..,,I,,S 7.SPtCI"L!S

.ut'tlCUl.O 19.-

1l.- Lu Jorna~... eapecialu le: realr'" con c-.r'.ctar ¡eneral por el Títu

lo tu: del ~eal Decreto 2001/1983, de 28 de Julio aobre r'eculaci6n de l.

Jornada de trabajo, Jorn.~as especiales 1 4eaelJ'laOl.

2) ... La jornada de loa -empleados de finc.. urbanu '1 4e 10_11 Guardu y Vial.

lantel con caSI hllbi ttoc16n ae relir' por lo dhpuestol en 101 articulo. 10

, 11 del citado decreto.

3)._ Jorr.e1a de 10$ cond'.1cto:-es: Si el cor.ductor pNlI~n¡a su tiell'.po de tr..

baj~ por encill'.a de lajorr:ada de 40 horas, 1n hor.... en exceso se rem¡mer..

t-ln de 11 fON.a .i¡uiente:

.) Se deter'lninar' el "!l10r hora llIe4iantt la. t6nau1a1

SB anud .. &nUCo lnua1
Valor hora •

1.826

bl t&te vll10r le 1~cre:lflente.r1 '" \lb 30 "

Sierr.pre Q11e 1. or¡~luc:i6n del trabaJo 10 ,,"ita l' •• t.ableclrlll •

tw'nOI tntn 101 con:!uctofn • fin di re4'uctr lu J¡oru en exceso al .Ift!.
IDO 1n~.b?e::uble. tos eoncSl.l;torel arec.tdoa fOZ" el.late.... de turno. te~

41"11\ 4cr"t.o a por.j~lr al. pIllO 4. Wrn1.14a!·,nvllto llI1 .1 orUO\llo .~.

".-11I101 \rabajo. qu. exlJIIl1& p"lIllo!a CII1Unua.G11 alA 11.,... & 1..
2. "or"a CiOIlIO 101 de &'J,.r4er.ta, ea.nten1al.nto r Y!aS1anclt, H 'It.lbl...
Un turnoa rotatl.o••ntre lo. \rablJ&I!orea _ ..,a~.1 di ti.. tor.... 1
..t.. tuboJo~.r.. la. aer' ,j. opa.o.u.. el ,1'" CI tIlrnlo!iIA! IItalll••1"
U ell:Uéu1o #

11 el naoero f. troboJo!or.. fdI.do•• HU tanu 11 otra oSrO\llll~

ela feb1!...nt. J..tlt1••~ 1I,1tl1orG enallllCIP tlrllo•• ti ,.tltA uodll' la
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.somaa. Il!ll'.anal en ,. eUl1ltr, de boru que .e indica en 81 plrrafo at&\lhni••

tal" hona •• ,.uunewM COft 11 f'8rmul. estableeida en '1 .,U"ta40 a) lit,
,unto 3) .In Incremento a1¡uno.

5' ,- fM'tO pllr8 loe oon5ueto:rel COIDO ~U, ~U"'l!u. ~&nlJ'lttl .,

teNOC\&l de, .e.nt.enbthnto .1 b(m,;f'(\ 'e boru _ na.lhv 'baje. .,ta
~alll5d, no po4r' exct"or d. 20 .eD.&naln.

6].- Para d e.tebleclllllento del r-E¡irl.en de trabajo • ~ .e 1I\.a.r¡

• 10 "bpueit.o en .1 arUC\l1o 4U "1 J:llt.lituto 4e 1011 tra'baJa60rn.

"0_ 'La pel'Cepe1&n .. 'hort.1 'bajo e.u .oo&11dad ler" iuollPaU'ol.

con la eSe horéls utraoN1inarl...

IJ>TICULO 20.-

VAtAcIOH!S

.tl personal.ereeu13o por elte Convenio de't>ef'l con~r'tt&l"

~tes 15el 11 de: Abril.. 'la 'Pt~1c:!6n d.el período de vaclleionea qUil! dese.

4iafl'\ltar 6w'-ant.e el ~ para que, lAna vez. planir1cad~ 1.. necea1&.&:a

te). 5eTvldo '1 oSda l. l'epI'uentac16n labOral .e publique 81 oporhmo

ea1endario \"llc/ldonal. El tt'abl.J~{lr conocer' lu f&chu 'que 1_ corre:.

JX!ndan 601 l:1eses antes, al aenos. del cO'Joiem:o de SUI vaeadonea.

se eonaidera <:9110 pet'!o4o nonnal de v.cac:lonea el comprendido

entrt el l' .". JunSo 1 el iO de Septle.n'tore.

En el cuo ·(le que .por :necr-aill'ldea ~el Se:-vlcio lea precl..o

4¡Ue el trabajbdor "hfrute 1.. vacac10nn dentro del periodo comprendido

entre el l' de Oc:tubz:e '1 el 31 de Ka.,yo, la duraci6n uri de cuarenu

'1"u naturalea.

}.oa Servidol CSeberin pl"O(;ur~ der.tro de IU plan~ricllCi6n

QUe loa trabajadores V~an dilfnJundo· aus VacloC':O:lU In periodo

noraal por turnos r-otativOI.;

)..oa trabaJaaorea I:CJD T"uponu.bllioadel r ...l1i&J"u tienen

,referenda a que lu IU)'''' coincidan con 101/. periodo. ·•..8C'adon.lu

••colares 1 fpilie.rel.

El trabajador podrl pedir la divhl6n de aus vaea.clcan

anualu, previa "a oportuna Justtricaci6n, En este caso,· la .I\.aa

'\Qtal dI!! ari-.bos per!odoa ISe vacadoncs serl de treinta trola naturalu.

aalvo que le hubiue .ido 111lpuuto por el Servicio e~ per!o:!lo vacad5'Ml

.!Se cu&renta d!llI5. en CUlO caso la .wr.a total aer' hu úl tillla.

El corn.ienzo .,. tem1naei6n de- las vacaciones .eri torzo....lente,

IlSentro del &110 natural a que corr~spond~ :r Estas no podrtn, en nin.¡un

euo, ler .ustitu!das -por co~ensac1('ne& econ6mlC8.S, nI. acumu1ew

• 1" .. iEUientes sucesivas,

11 .bonO ..,.1,. perI060 de vaeacion.. •• or~cWa.r" ..e,(Ún .1

ttollle~Ho de 10 perdb1do por tcdoa 1001 conceptol retr1butlvot- ltoJJ'"er.te

el trl.lfoeatre aJ'lurior, excepto hor.. extraordinarhJl. ho." ~ prorrata,

dietas, lndellll'"liudonea del arHculo 22 '1 pa.¡u extrsordinarlu

ele JuBo :r ?(avldad,

Al pera.on.1 que cese 4uranh el ~o ai,n haber c!iBfrut&do

le 1... vac.llociOlle8, ae 1. abonar' la parte correspondiente al pedooo

t.'I. trabajo efectuado, cOlllputAnde>6e 1_ fracc!ones de ~I C01llO -.es

eOlf-pltto.

HDP.AAJO ESrfCIH

!!!lSUl.O 21._

Con indepenclend. i5e lo ut.&bltci:1o er, el ut!culo 37 del Esta

'tuto de los TrablljadoNs, el trabajador o trabajadora que ten.¡;a ..

• U cuidado el¡ún Jlenor -de: lula '&', o lI\in:lsv/i.1ido físico O' Dental.

iCualquiera que aee IIU e~adt "tendrl derecho .. un horario flexible

J.l:'a corr,paUblliz.ar el trbblljo J h al;istencia • d.l.cha,a pe:raonu.

'In tode CaBO. ser' prec~8o el infOrma de la reprf'&cntaci6-:, iabor~i,

Culllldo 18 bir-ccci5n del Centro O el CQftllt.! ten,¡._ auau
aobre ,l ¡rado de dhlr.1r.uci6n. Naica, ae solicit.ar' \lQ informe del

$t.rvi.cl~ de R~'~tr"16n.ll1~habll.í~r;16n.6~ IUn\.lfivAlI.t:loa di .. $eF1

... heilÍt

ptSPUv.MIENtoS Y 'l"RASUDOS

f,UICULO 2~ ••

SR ..lerh 6t aeep1u..hntoll ., tru1a501 ueeta1'4 ton tar'et.e.J'

.ent'~ .10 lU.puuto en el ardeulo AO 4el I.te.tuto te 1~ "n.\lajl!l:1o.....
1 .... lItS1>UZ.l.MJENTOS
~.1.-~.

1.0& despluE.r.",ientos d&rh. lu¡u Il 1, percepci6n de dietas en_

'te:n~Uenao por tal 1. N'tr1bl.l~16n de car'cter 1rre¡u1ar que ae abonar' al

t:re,\laJl!ldor cuan~o por ordef. de ~c. Or¡anoa Directivos corl'upon<!ientes

t.en&. que 1r proYisIonal o aventualMnte a poblad6n o lu&ar dhUntO

ti. .que1 en que habi tullll'l'>ente preate IUS eervicios o donde rad.iqua

el centro de trabajo parl erctuar tareu O ruli2.ar funcIones qua

le .ean· propiBlI '1 dI!! ",odo tal que &1 proiSuctor no p;.¡!'da efectuU'

.ua COll'J.óu principal~5 ni pero(>Ctar en .-u dDlr,~ciBo o rn1denda

ordinaria diarJIIlt,tnte •

1.& cuantía de la dIIeta. dn exclu.l6n de dMin¡os O 1e¡;'tivoa

lncluao l$el dI. lit 1~'Wroo. aerS 6e 2~780 ptas.

Los dupll!l1a.rr.J.ento.. al ertrajero dtberkl .er autorhados

por l. Sub'ecret.a.r!a '1 daTan derecho a la percepci6n de 1.. dieu.

ael'laladas. por analo¡!a, para este aupuesto eon car'cter ¡enera!

para la Admin16trac16n PGblJca.

1.2.- lndernnJ:taei6n por re&i~enda eventual.

CuaniSo -el "ea-plauudento dure ah de 37 días 7 hasta 12

~ees lil!n territorio np~ol la dieta ..Pialada en el ~artado anterior

aer' 8uaUtuida por una lnde1llniud6n de reaidenela eventual cura
cuantía .er' el 801 lk dleha dietA.

En estos casos, el Servido deber'· cOt.".'"lOicarael0 al trabajador con

la ab.i ... antehc16n posible"

Cuando el (!esplai:aI"'1e!'lto se prevea a'Jperior a trea lIese.,

eltr. preceptivo el preaviso por es.crito .1 trabajador con ql'lnce

.Hu de ante1ad6n en el que se h&r6n constar tanto 1_ raz.onu del

r..e: ~rr.o co,,:,_o la Jur·a:::: i 6··,

Lot trabaja:'ol"'C's que re.Ucen 8U8 aervicio. en NI¡if:len

de Jornada parUda t.endrln derecho a perelblr una 1ndeitnir.aei6n por

etJI!11da de 575 pta•. ca~a cHa de aelateneia al tl"lLbajo. 51 loe traba.jll.dG

re_ IOn trllolladadoe en el lntel"'Valo de la Jorna(!a partida s WI 60lllici_

110a en lIIedioa propios del Sl"rvicio. J reut'san por el aiamo .tetema

al Centro de trabajo, no .e tendr" derecho. esta 1ndelllnJuc16ñ. Cue.ndo

el Centro dI!! trabajo se l..,cuentre en el lIl1alllO lu¡aT de residencia

del trabajador, 8ie9;"t" Q.ue la poblac16n lIea lIlenor de lOO.()')O habitante.

ho se percibir! la. lniSern:1!ad6n por comida.

Los dhs en que los trabaja.doreG deban realiur SU8 funcione.

en jornada conplecta en cecntros di.Untos al ,u)'.o habitual 1 diatante.

ah de AO b. del 1II1sr:-o pe:-ciblr&n una tn"ellll'liz.acJ6n por comida de

?PO ptal., Bie!!lp;"t" que no existan colTot'~ore. o cantinaa ~el Servicio

en cuyo caso Be per-cibir!n la. ad\l!l.ladu en el ~artado anterior.

En aQuellos cesos en que ee le autorice al tH'bajatl6r loa

de&pls%'&JI'¡1entCo'& en el autolllOvll de turiamo propio percibir' como

1nderrmiud6rJ por kllO!lletro recorridQ la cantidad c¡ue la J,tÍlr.inhtrac16n

del Estado fije con carlc.ter &enerd. En el supueato de que lIe u\ilice

-.ot.ocic1eu pr-D;lia percibir' un ~ 6el lllporte por b. est.ablecido

para el autOl'!>ovil •

Autor1z.ac'o el tTuladb; por le StibaeCN'Ulrfa iSr-l Departa-:oer,tc,

el trabajador percibir' una cor::pl!!n••~i6n por ¡asto& que !le cifre

on,
1 1) Unf, car.tidad .• tanto alz..al!JU' de ..~.ooo ptas. lnCN:!t.e:1ta~

.. am 20Sc rol" ,...,. ,iClliona qul ~;VC • '''WC,!iI'' 4do \ratllJa:1Ol'a
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2') Abono de 1"8 ¡uto, d. viaja y do 'S d¡'et.al d. 2.780

ttAs. fl:\:'a el t.abl1ojador 1 eada una de ba personas. 1\1 cariO,

31) Si d Minlaterlo no tacllHau, v:tVl~(¡d., al trabajador

•• 1.. abol'\lU"' una cantidad I tanto aludo d. 72S.00n ptu. ",..b \1ft

~ para cada penon. qua viva. cxpel",su cid trabaJl'lOor.

A') ~.~lrr.1.oo .. earantlur' h ob,t.en:::i6n de 1J1ual escolare.

en cer,tros ofich,lel para loa hijo. de 101 trebaJad¡)rea tl'esleda1o.

cuando estos cu.:-aen, e5tu~lio. do EGB, f"P. SUP o COU;' O_~ -.u c1&fecto

el ab::;l'lo de 1011 ,astos de eacolulzac16n.

'[MIses RITP:I6UILQS

El trabajador, pl'"ev1a Just1ric&cJ6n "'d€'cued"lf t.endr' derecho

• lo11cltar liccncia. retrlbuldU por loa tle~poa '1 C.'.!~llI' li¡ulentea:

.) Quince días naturales en caso de matrimonJo.

b) D06 dí.. en- loa caso' de nacimiento de un .hijo y In 1011

de' r...erte '1 enl"erll'ledlld ¡uve de un flUT\lliar hll&~ el se¡undo ¡r.~

de con5an,¡uinidad o afinidad. CullJ'l~o dichos caGoa .. produ~can en

diatinta loca)ld,ad de la del domicilio de: trabllJ'ldor d pluo de

licencill aeri de cuatro cUal.

e) Un dh por trasla~ de domicilio habitual. I!~ntro de

\ln.a It.l.atrla lo<:&l1~ad.

d) P&:"'a concurrir a exAmene. fina.1es. liberatorios '1. du.1.

~Nebu definUh·... de aptit\l4 1 evaluac16n, l;\,landa •• cursen con

re¡ul-.ridad ut'\Jdi~ ac.~Emicc. o profeiiionales, durant.e loa dI..

de -u celebración.

e) Por el ti.epO indispensable p-.r. el c~plildento de

un deber inexcusable de car'cter público ° pl!'Mlonal. dn que redba

el trabajador retribuci6n o 1nde::mi:.aci6n alcuna y sin qua puedan

euperarse por ute concepto, la quinu puteo de 1... horas laboralea

en e6r.-.puto triaestr.l. En el suptlesto de que- el trabeJador perciba

I"etribuci6n o indeMiuci6n por el c~pHltlento del deber o deser.¡lefto

del cariO••e descontar' el importe ~ la llIhll'\ll del .alerlo a que

t1Yiera derecho.

1} t.... trabajadoras por lacta:lcia de un hijo !tenor de n'..leVe

l&esec. tenc!.rin der-echo .. una hor-a diaria de • ...,send. del trabajo.

lste deruho p;¡dr' .er- eJel'Cldo i~all'''':nte por el trabajador .iempr-e

""a dCl;;l\lntre ql,le no e. 1Jtilhado por la ~dr. al Eh~ Her-po.

al Huta nI. dí.. cada_ afto natural. por u~t~ partIcl,lla.ru
J'¡D lnclul1"1 en loa PU-"lto. anteriore•• TOI]e. d:l:a. no podrin IocumJlarse

en ti.n¡Úll c.uo • 1......caelonu anuales retr1bulde.~·El pen-clfI.l P<.l~

dhtrlbulr dicho. días a .u con....enlencl •• previa autorhllld6n ~

1. eorr-efl;"':ln~hnte Unl~8d de pe1'"Bo:-:al 1 re~.oeta"do aierr,p:"c lali n-:';':5~~!l_

du del sehJcio.

·h) Lo. dfas 6, 24 1· 31 de 4Idernbr-e,

i) No le prod'Jc1rLi di ferenc1u entr-e: el personal lab'J:"fI.l

'1 el peavnal fl.lnciona.rJo en cuanto &1 dilifr\lte de lac fiesta' que

J".lC'~an co~.(td~r-ae en el Depa.rtar..ento.

ARTlC'JLO 20'1._

El p!l"8onal GJe haya cu..¡¡pUdo 11 rr~no' un 21.,1'10 tle 6~r-o'1ctO'

efl."ct1vc>s rArd. 8ol1c1~ licencie.• :Jln luelao por \Il1 plo,o no inferior

" Quince d~u ni Bu;,erior a tl"'e. _ellltl. tlich81 licencias le lerM

1C',mced1<!!l.& d.entro del r:-e:s aigulenLe .1 de la lol1cttJd
J

íie.":'ipre que

10 p~r¡o:l v...n 11l1S nect5i~!ldelS del servicio. L_ dur-ed6n Bcu::lI,.lla1. de

e.tu Ucer,c!.u no podr-4 exceder de trelll If.c:ilel Clda d;:.s Abo••

ART1CULO 25 ••

Cu~rdo el tr-!Ib'Jt.~or le hAlle en 1l1blci6n .. lnc.plel~4

~-.M:-a1 t.r~¡s.itorh f~rtl"lr' una. CUArlt!& 'I!lbrhl ii'Jll • 1& que

le corrtlspondiera percibir en .ctiyO,· a partir de.l dfa ailUient;.e

al accidental "e trebsJo cuando Eate ha.1.• •14Q la causa da la l.L.f.,

1 a plU"tir del 4' dia cuando· 1. Cllulla d. la lncllRaddld lea .cc1Cl~~nt.

no laboral 7 enfer-r.'<edad c~ •

'Le Adminiatrad6n .bonar' 1.. dirarencJaa ent.re el .ubddl0

correspondienw 7" el salario que hubiera percIbido en eituaci6n dt

aeU vo,

81 1. cantU.d ~ue deba- P-el"'Cibll' por lnct.¡)addad laboral

'trllJ'\sltoria resultara iaual o luperiOf' I e~ I'CllllWlerad6n Uqu1dl

..nsu.1 en activo, no ten4r' 6erecho a cOIIlfle.ento a cariO dtl beptrta-

DctDt!'tCIA POIt SrRVICIO t.ctLITAR

ARTIC1JLO 26.-

'11 personel que real1c. el Serviclo kil1tar O tQl.lival&nte

tendrl eSen,·cho a h relncorpor..ci6n .1 puuto de trabajo reservado

en 1011 t!ndnos estlohlecld~ en el ardeulo <48.1. en rol_cien coo
e-1 a..-tf.e~lo 45.Ie-) del Eat.etuto de 1011 Trabaj.dor...

La JneOt'!>V:"'&cl6n a au puuto de trabajo 4eoer' .tectuu-••

e-n el p1&%-0 de' dos r.oell~. dude la te,..in.c161'¡ del urviclo. El U.-po

de c6te lerv1c10 .e. COtlputar' • erectoa de antl.¡Uedad.

tos trabejadoru que •• aneuentreft cumpliendo ,1 .ervlc-l0

_Ultar a equivalente ., que ten¡M CU.._ t'uUlana 41,...c~ deb1damd

~ .credita".', eon 1. cor.lprobaci6n al SWvJcl0 1 del eo.lt,f COl'relPOft

diente. podrin percibir 81 80 poi" ciento del ••lario. ant1¡Ue6a'

'1 Pa&.' exb".ordinariu que l.. c:o",e.~n4ie..n COllIO al .atuv.ltrM

coro a.:t.:.vo••i el tr-abajllldor- lo aolicita.

IX.C!DEJfCJAI

Loa trabtoJador-ea rtjOl qua lle...en ~orro .,ínl-o un arlo al

acrvido del Depa.,r-to,rr.ento podr'n aoU.cltar. excedencia, volWltarU.

~ t1e!!lpO no lnCerior _ W'I afto ni auperlor a dnco.

loa peUc16n deber' efectuan:. por escrito, expre..ndo .1
.c>tivo en que •• funda • ., se conceder' atend1endo • 1.. neeealcSadel

del Suvic10 '1 .. la ur¡encia de la. razonea ale¡al1&_.

JI trablJador que aoUe! te IN n1nvuo teneSr' _ de~C,*

• QCllpar 11 pr-illlera v.cante que ae produzca 4. au cateiorSa Ia.1VO

en el c:..o dI! concurrir UD excedente (orzolo. Sl 1. vacanW !\leN

eSe interior cau¡oría a la que antea oatente:taa. pOdrf. opta!' • .110
"1 ••perar • que ae produzca la que a fU catelor!. eOl'responda.

En nln&ún CI!l5? podr' aeo¡ent' • otra excedenc:1. huta M

haber cubierto un perIodo de dos afio. ef'ecUvoa .1 Servicio del Departa

-.ento, Contados a partíl' de- la Cecha de reln,¡reao. En 10 .no re,¡ul.c50

por ..te artIculo efl 'I".Ióter-1. de excet'oendu .e e.tu' , 1~ 41Bpuut:o

en el artículo 46 del,Es+"'!".u·..o 6e loe TrabaJadorco••

A.nlCULO 28.-

Lu rt"clA~.locJoro~s que eobroe loa der-ec~os reco;'loddoc en

e¡¡te Con~·enio. o en la 1~i1sl&t:16n le.lxlraI, ~ de inte:-ponerse.

.e f'orlllUlar6n por ese,J to 6J;te 1_ Suba:eeret&r!. ~el Oeparta:o..er:to

• PlU"tir- del hec~o o de; la notif1cac16n O publ!caci6n ~~1 acuerdo

que ]as Jnot1\·e.

En este escrito lIe her-I cMet.a.re

a) Hombre, 8.pell1dol 1 d~Je1lio del inl:er-eli9do.

b) Hechos, ra~one& y ,(¡pUca en qUlt lO C<.>;.crf'ta. ton

toda t:larldad h recl"""cl6n O pet1ci6n.

e) Lu¡ar, ftC:~. 1 firma.

ta pN&entaci6n ante 1_ Subzecretar!a no il':Jped1r.c que el

trebáJ!l~Or presente adl"1ismo IJU r-eclllJllllct6n ar,tc 10' 6r~a.nOI corpf:tenttl

en Nhria laboral (D1recc1onu & Inspe::ciontl l'r-ovincia!~1I de tra'b3J.,)

ln el euo en que l. l!el'W\da deba ,presentar". ~t.e 1. Mast..
,b'-atul"ti· ~e Trahajo el u<':r1lo ente l_ Subst-cJ"'etarh a¡otAri la reclL"'4.
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f;t~ 1'f'I!\'ie .. 18 vra laboral que es~.&.'h1ecee) art!cl,llo 14S de 1_

l.e)' de proeelliTr.1ento Mrnlnhtnt1vo en rthci6n c:tm _1 ASI de la Le)'

tJe Pr"c-t'di .. hnto ]...ahora),

El elter1to de ,..t:l.-ci6n con 10& 4oeumcnto.. pertinentel

ae pruent..a..... en el Or¡a.n.bllO D Servicio a qI.1e esti .:recto al interesa...

.0. Una copia del .iSlllD a. enviñ al Cc:citf de Centra Corre~l)Jldiente•

• l. Corr.is16r. de Vj¡ilancia e Jnterpl"'C~ci6n del Convenio ~ • la

Subl!ireeci6n Ceneral de Personal Laboral. Cuando a juJc:l0 de la C¡VCA

~ de h Subdirecd6n. 1. reeh.lT',ae16n afecta a un colectivo de trabaJac5o

..... o .ün aiando individud. 1 1. t.edUc:. plantea"• .ea b:}orUrite

Co ¡raye, la Subdlreed6n General de Personal Labonl. nOll:b::ar' un

1mUt1¡a"or no perteneciente .1 ~rvicio correspondiente. Con la

Jll"\lebas pr~d1eadu. los inrorir.~s: dd Jefe o Director del Or¡wllZ!lO

• Servicio J del COIt1U COJTespondhnte. h S~bsec"t6l"la rcsolveri

.,. nl pidO t"-!..xL-.o ele un be•• put1r ese 1& fec~ de pru..nt6c:Lbo

• no ser que la {nGole de 1.. pruet;aa praclica~.. ol>1i~er\ • &lllpUar

.ate' pll\lO.

La resolucibn ·se eo::r.micll1'A al lnteie6f1do, al CO!tIltl. DlrK:

dbr. ~,,~rlll y S~:rvieic u Or¡¡M1l>r>o eorreBpon"tente '1 aer' d. !h/lIedhto

C:Ul'I~lidclltO.

No pr-ocederl u1te:rior I"e'clbNd6n eontr& 1.. re~lueion••

diCUt'~BS por el 5',lbsecrctarl0 .in perjuicio de lu acciones que para

acudir tu}U la Jurisdicd6n de 'rabajo reconoz.CIl la lecialaci6n vt¡ente.

'U!TICl.JLD "?:¡:!.- Lu du~... que F¡,¡e~an auacit&rae en la apUc.cl6n del

COl'Ive!"Jio ~eber&n plMt..earha 1N1 trabajllioN"a ante 101 Represe!ltantn

Lel:>oralcl de su Uní dRd o Servido, con :independencia 6el derecho

QUe 't1enen a r<!'clu-.ar confoTf:'le a 106 art!culoa anteriona.

DicbO$ Rep:'e.rocnt.nteaLabore.ln det>erin lnfonr.ar al trabajador

.obre 1ll c'.Jcllt1ón planteada 1. de ser necesario. lo pondrAn en conoc:l

tDlu,t.o de la Jefatura del Servicio \1 Or¡anIBIIIO, por 8i •••te nivel

pudiera quedar resuelto. Si ello DO resultara po&.1ble o sub.btien

al¡una dlBcrepanc1a~ podrin CUr1&iT eacrito al Cordtf lntercentrc.

para que, prevlo l.nlprJ:l8. lo eleve a la CoIrl:l1l10" d., Yl&11 ... ,...-:l., 1o,"",p,-~

'tac16n, C<>ncllSaci6n '1 Ar'bitraJe del Convenio. Dicha Cocnis16n dictu.in...

2"1 la euutibn plant~ada, toc!Io ello 8in perJuic1p del derecho del

trabajador .. acudir a la JW'iedicci6n Laboral o .. la Avtoridad Laboral

t:ERllF1CJú'o':"JS PERSO!'l,f"U:S

de .us reepectj vas competencias, e.Un obl1&a.dos • antregar al trabaja~

&r~ f a au instancia, certirLcado acrel!1tativo de Uell'lpO de- servicio

pt'e&tado. clase de trabajo realhadp. ell101Wl1entol: percibidos, ur

COI\lO de cualquier ptra circUNItanda de la Que, relativa a -u aituaci6n

laboral, ter.¡e conlltll11ci& el (lr¡anhmo.

'tn todv6 1011 aupueetos:, 1... anteriores certlneacionea deberé

ae, eTPel'.; ~a.s o en 81.1 caso via"d¡u; por el Jefe (¡ Director del Or¡anialllO

o Sl:rvicio c:orrtspondeir.te.

D:-:"');{-JiTu lL,_~'l"n!C""CjON

6t~.- Por el O':'pliIta¡;.e:oto .eo ex~,edir' al ~'~~;;.Q~.a1 lu',oral

'el o~()rt:.;:.o d"'''UI''e;-.t.o .~ ilSenUficac16n en.l pllL2.o rLdelo;l ¡Se 40s

1.- E!ltruc:tura flalar1al.- La ea'tM.Ict.ur-a salarial de la. retr!b:Jc10flea

del perso:l!1.1 afectado por eate Conve:110, se ajustar! • los ai¡uient~1i

c:o"ceptos retributivos:

- Salario bau. de pereepc:16n mensu.l, cuya cuanU. a~ eapecifica

en t.e.~la eJ1":"T.I!.

;

_ 'Loa cOfllpleMntc. ••larla1ea que se eontelllplan en Jos artículos

.1¡u1"~tet.

2.- 1I:etrJbuei6n ¡l], la 'omeda rec!uc1,de .. - El pe:-aor.1lI1 con la jc.r-:ccOa _

Nduclda perGlbl r! a;.;. ret:ribvc! one. lllensual e. con arre,] o a 11 r;; i"J! el"._

U f6rr.rJla:

7 lI( fMti¡'.ir~lId ...alarlo) _ nÚMero de horafo d:a!"iar

Ml

$e entianden por jo~da reducida la realiuc1ll con una dCl:- .. ~¡6n

..Lc11:l.1 4t cuatro horu d1ar1 ....

1'.~ El cOlll;>:e:t'(,"l'lto de antiEUedad cst.a.rl cornr'uesto p:.r

\II'la cantida" Que serl de 1.700 pnetas para lo. niveles 1 .4; d

1.800 pt'fa:tu. Jl ..... 101 nlvelu del S al 7; de 1.900 PUl:tu, pa

r .. loa nlveles del e al 11; de 2.000 pesetas, par. los tliveles 12

'1 13. Eate cOI:",~'~e~.ento se deven¡arli cad. tres afio. de sef"'Idclo!l 

cOr.tin;.¡lld05 en el Deó'arte.~~nto.

2'.- S.l la ea.'ltidad que por aplicac16n de ela.e .if;!.~:r.el le

corTtSpon~iere a c.d. tr.~aJ.dor. fueN lDenor que la Que actualn,en

te viene perdbiendo. se respetar' la cuan tIa del anterior convenIo.

La diferencia entre elta CUlI1lt!a , 1_ cantidad que le corr-espor.:fed.

peor trieniol se cont;olidar' COIflO complelflento peraocal no ebs:..rbJble.

3'.~ E,,5te si5tl'me surtir' efectos a p.,-tir 4e la plJblica_

ci6:'1 de este Convenio, deven¡:irldose el comple=ento dtslte el p.ilter

die del _es en qur se curr,¡;l&Tl trea o 1llÚ1Uplos de t.re& ar,os de .e.:

...Jcios efectivo••

1J!:11Cl'LO 3./1.-

El pe.:aonll la.boral perc1bir-' lSotl Pfl6U exb-acrcHnarJ,u,

una en el a.ea de JuBo , otra en al -s de Dic1el'bra. que se hert

efectivu Junto con 1" n6r.",ir. .. 4e 101 CleBCi de Junio 1 Jri:)v1er.-,b-:-e.

S\l cUll.1lth lnduir' el .alar10 bue 7 el com;:-lel"-ento da

&Tlti¡1iel'led.

be penol';idad, toxiddad o peJirros1dad.

"erdaderame:nte excepcionales, por cuanto la reg.la general debe· l5e:r"

8U elilllinac16n, al desaparecer lBS cirCunstancias ne~aHvaB que lo

justi ti can.

1:1 proeedimi(onto para la solicitud o r~visJ6n de estos plu!:es

IlcrlS. el estable'eido en la nOI"ll'lat1va de Se¡:uridad e.lliglene. La solic:itud

correspondiente ser'- presentada ante la DireccÜin .Provincial de Trabajo

7 Seguridad Social quien tras los inf'orllles pertinentes de la Inspecci6n

de Trabajo y de los Cabinetes ~e Se&\lr1dad e Hi¡iene dIctará ID. resolu

(:i6n eOminist.ativa apro'tatorio o denegatoria de la solicitud.

Cuando los trabajos tlSxicos, peligro.Gos o penOgOB se: realicen

aolarr.~n~e durante varias Ii!_ bl IflCS. varias lloras al dIa o esporádlca_

!Dente, podr' sustitufl"!'le lit 'Pereepci6n del plU9 por tico;-.po de deficanso

o reduc:ei6n do jOTOadtt, Las foraas concretas en que c~ta. s~\stituci6n

.8 ejereit~ serM 6cordadas por la 1)1recc16n de los Servl-cios u C\r¡.anis_

..oS· ':1 Ctiln1 tt;$ 1:orresp6nd1enU. ·tltentSlendo a las c:arnc:terfsticas del

trabajo. nece6idades eIel Servicio' '7 respeto a 111 legislac16n vicente.

Ar;¡bas partes entreearlín una copia del .cuerdo _ la Direcci6n Prov!ndal

l1e trabajo ~ & le. Direccl6n General de Servicios dd. HOPU a efectos

de control de lf'galidad. En cualquier caso proceder' le redlJcc16n

de jornada cuando se den los supuestos ":1 en los. tErminas conter:-.plndos.

en los ertfcul~s 26, 29, 30 1 31 del R:D. 2001/63 de 26 de Juiio.

"pTobll.~iII. ~. rf;:501Uc!dn. 7 basta 1;.an"to i1JlIlI 11:11111,ln"lI 1 ..~ ,"u,,'}L

cloni. t6xicalJ, peHgrcsas O penosaa, 8e abonar' al trabajador que

4eaen:peño el puesto l. euant!a establee:id'a en la trlb1a B:1(':'(S t'!~de

l. f'echll que lIial'<ltte la r""'ollJcJ.ó~. A partir'-·de 6 mes(''5' ("(",'1 ,.A
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• la entral!a ~n VIeol" de ~ste Convenio no '1C abonlU'( nln&Gn p,u.

de ...,t,l..: caractedstic\s Ill.le no utS aprQbndo por HoesolueilSn 4e la

D.irecd~11 rtcvineial do trabajo correspondiente. A 1& entrada
tn '"lior de •• te cl;ln"e..... lo todca 101 Or¡,Mbmo•• blNtCdone. Provlncialn

1 Servldoa .,oHciwln 1a t-evl$1!-n dt todo. 10. p1uaea ~e- ..ct\lall!len"

•• t!.n r-eeono<:l60... exeepd6r,' d~ lo. que la t\lv1en.n P;elolud6ri' t-xpr-e..

de la autoridad leo't-trd.

En aquellt.= tc·'~e.a 'f localldal!u en que t'st\lvles.. e-st6bledlio

el plus. de ~sj ~~:'lda te IIbe>nart 11 penonal laboral. en la CUUltía

~ de-:-ll6 circ'~ru.~;,:-,'lu .:¡ue Ile~l\\pn la. disposicionelli l~g!l.le. en v~&or.

Se establece un plul en h cuantía establecida en t. ~b1a

&nexa, que doe~erAn pel'Clbir qu1enea tt-a'oajen en Ilont."\a. con condieio!'les:

<::1lr"ato16,¡Jeu ldvern•. y con alturu luperlores a 10. 1.350 llIetros

1 • la ir,tempuh. tate: poluI deber' ler abonado lnc1uBo a 1050 trahJa60

N6 que cond'Jtca.., ~"Qu1n~ con cabi.na..

El a~~ de eIS" pluA ur& ol'denado poI" el Jeté del Servi:do

con el inro~ previo del Coalitf eSe Centro. tn el ca.o de que exht1ertl

(:.or,it~ de Sp¡uridad e Hl¡i.ene 't.a:!lbifn ,er' prece¡-.tivo su lnto!"me.

Pe 'lrh\;lalotl l'l~tuM'los.

Se re¡u1ar' pvr 10 estt.bhddo en el a.rHcw.lo >4.6 del htatuto

de 10$ "rab.ja~ore••

Loe trabajadorel que residan '1 re.licen IJU trab.ajo de forma

hab1t1.;al en f..:lnal a1chds.B. per<=ibirM un plul por ea te conclI'pto

eJ"l le cua.nt!. u;':.a':lleeida en la te.bla .....e"••

Ser' eOr:'1pe'lent.. par. conceder' este plU11 1& SubsecNtar~.

\!t1 Depar"'a.":lel'lto pN'vio infol"M ..se 11 Coahi6n de Int.erpretac16n.

"Ii,ilancil. Con~llhcj6n '1 ArbitMlJe, quien pr«eder' a tlaborll"

\lI1 b&reMO obJet1vci_

A 1. e~,t.l'".. ~ .. ct) vt¡Oor eSe elU COnvenio le rev!.~&n tod~.

10. ph.l8e1l de 11151a.:~¡ento concedidoa h~t& la techa.

1) Cu~do 101 trab,je~o.esl por la nduralen eSe 11 aet.lvt.

d'ad q:.le desarrollan. ten,¡:an q:,¡e trabajar por turno. tQt4lti\lOl durante

ha 24 hot'/lIS del d! •• 1ncluído. telUvo, '1 dOlflina~'1 llerdblrM UD •

plus ero la c:uanth catabledda en 1. tabla 61le:lC'a, lD04a1i4d A. La pe,e

'c:~pd6n de este plu6- ser6 inccmpatible con el plus de nocturni6a4.

2) C'lJ~,do dichos turnOI 00 incluyan rtaUvo, '1 brn¡o. la •
tua.ntÍl ler' la re&~l'\&"" en h tabla Il!l~)::a, rnod'.U.dad ••

3) e...a.ndo el eatablncan turn~s df acuerdo l 10 ae1'ialado ID

101 &;;Iat'tadol 3 1 .. del uUculó 11 • ,Joma<!u e15peC!alel,' ,

que ,erl die lba.~!lJ'1a y tar~e, 101 trabajadores que loa reaUcen hnd.-In

~erocho • l'ercJ b1t la cUlIJlth se/'ia1a.da en la lIIodalid.d. C.

Al CuMdo ocui~:lall:lent., Jlor nec•• lcliC!e~ de) Servicio y con

1. fi~alid.d de red;,¡c.!.r hcru extraordinariu " 111lp18ll.te el si&tellll _

ele t\,llT,OS con una d.-raei6n ainiu lit ún. ••lIlana. 101; trabajadoru que

loe realicen tel'l~M derech~ a la percepci6n CSel plus en h propord6n

corrn¡..c-ndiente a h /!lOCSalidad rtaUuda.

1.. ,'.~,-,-~: ¿~ le ~r~~'t.!·::;~:. ~-~ ~t rcl"t!c;;10 2'5 '::-1 t~.·_"'.~t= C';! :.:e ':':"',:1::3

:';::J':'':L!;. ). ,~;¡ el ';.~';.·úc : ... ;';!l f"Il. 2:':'1¡,e3 dc 2e ¿~ J\.llio¡ :;er~ ;e ~¡,11

c.i;té.i¿:') .lo (:;:;';.Jb:,,: • .:~ t;-. ¡;os :.¡"... l~tJ~cs ;,;:art¡;,Jos.

,~- 1.::':l ;~l~s rl:-:~:::;~c= de e~t~ t'c;¡yer.!c t!e~!:-eM re~t:rI¡,,:gll' el eosle de

~.;..¡u¡, ;,,~.-,¡¡,~.;¡:.~,¡;.; a¡;,,¡.....:.o¡ ~ el ~.Q.tI'.. U. lli¡¿¡¡ Q;',,;¡,r~~~ j¡..1~M;.Q'

en 1.'=':!4 a 236 rdllor:es de pczetas npartido$ cntn 1050 cj¡·.. tr':'0S ~HYici;;.&

't O;"r.~'-.!",i ~.-;.¡,: dl! aC'Jc,do a la ';.;óli> P-T,t'X!.

;.. t<ll fin "cr.::ua!c-.cnte f.o!! p'lrúlifie;;rá en ca"", ~(:r·.. ido u C;·;;'.:.i::;..

rtlo el m:...cro d. horas a rl"lIli;.'.ar tenier:clo en. cuenta te. ntoceSidad JI cubrí!".

En dic~~ l'1;mificaeicSn inter·...one..-ti -:1 Co;!lita correspondiente. La ~sjgJ'¡aciéil\

de loe trablijadorcs a la na)ización de horas e)Ctraordinarhia !Je h.;rá pOI'"

l"ot<J~ión entre los o;=.~r.... ios del mis:'i",o ni",'el y c:atc¡:oría. que voh:r..taria.-;;'::l_

te quit-rn.n reeliz~10.

La pl.:u'lific,ad6n de ~ .. g horas '1 el no:r.bre de los trb.ba.,;a.:ercs 

asit;ndo!> en cada c~so· se pi.;Lli.cr,rá en.el tab16n 4. a."u!'Icios del c<;ntro,

Con l~ su.rJ.ticnte &ntdat;:ión.

En ninr"...n eUD se tra~p.sa.r{ el límite 1~pul!sto en el r.!:ltituto d.

10s '1'r.e:baJadereS'~ ta infraeciOn a es~e ,precepto puede '11" de:n\.L"1ciada por los
trabajadores ante la 5'Jbsecretar!a del DepartlJllanto , ante la !nspec.ei5n di

'frabajo_ Si como com:ec:uencla. do la ectuaci6n 40: esta 6r¡ano laboral el JJ~.

partar.:!nto u Or&anis:roo f'u.esen sa."lcior.aaos, se exi¡trfn I'espo!l5abU,"L~~óc3al

J)lrec:tor O ';e!e respectivos. .~

Ar.l'bas parte. eonv!er.en en (l.'~e las ~oru t'xtraordinadas re:aU::~¿a.s

11 'a,";a.ro del art. 35.3. (E.T... J. ln u.traordinarlu nocturr,as r, debid~ a

las c~aeter!stle.udel tra.1lajo raaUzac!o, 1& mita!! dI las !'lQras extraord1_

nadas nctTalés sean. cone:i4liira~aa como estruc.tura1es Be¡Gn 10 4~{1ni.do el)

el R.O. lele/el, de .0 de AS"'. 1 en 1& Ord." 40 t <le 11.,... d. 1. ¡e3.

A tal nn, r::~:",s·...!lr,!r.t.!!, i!.":'.~as ¡:ar-tel cOt?.U1icar€n a !& l=!re::d.i;:12

!:~'I.r.:.i:a1 de ';;-.&.1;:;;" e! nú.7.;re dll'h:ru extraordir.arlu elStruet'J:",a!~s. r~!

11::!-;u. !.!.I re:.:pe!:"tin:s ~.irlice!1:l.el r C~:::tt!8 ••tudluln 1a. pc:s:':!li:;:¡oj
G<t IIU:;t~ ~·.Iír ~n C:J¡S:¡, C:l::'O h Nal1zBc1en ttg 1.t.'ru QHtn::lra!;¡:.~IcE p~r r...;~:.-::.:I

cor.trat:;,:i~n.~r. a'.mqlJ' c~z¡n. c·;'r.~~IJ~ ••

8... 1:1 ·...,lor de la hora cxt:-a,rdirv"r!. será el rG!ultant! deo incre:fl!!r,tar en
\U\ 73 ~ 1:1. \·D.10:< do la hora orélr.arle. calc'.¿1a~ se¡W\ la. :iI¡U1ente fÓ:·c,'..:h:

162G
,

4, .. S" pt'ohibe la realización üe Íloras extraordinar.tti entre las 10 de la no.

che·ylas e !Se la. maiíana l , f,lalvQ en C:l50 de acUvidades especiales cebidil.!':',cn.

te justiflcad3.8 : exprcsat:'.-::nte aut.orizadas por el Ministerio de Trab3jo, toa":"

llándoSa en- este supuesto al valor do la. hora extrD.~rdlnar1a a parUr del va...

lor t1'e la hora. nocturna, cs d.ecir, lncre:ncntanClo en un 25 " el va1.or de la. ::

hora nor¡;:al. Socra esta ca."\tiU<:l.::l ¡os apUc:u-á ol1ncrcmliinto del 75 ".

6.- El d~reclto Jo percibIr In cuantía corre.spot1~entf:al valot' d@ la. hor<1 e"..
traord!naria. co,~.:-n'Zar' .·,Partir d.e la rcaUzac16n ü.o·40 horas ~c.;:;JJlale".

18._ SIempn que ta. 01'ganlzac15R del trabajo 10 permlta las horas txtr30rdf._

nari.as podrtn Del" co:npcn!lal!aa por Ucrr.po de descanso. en lugar de ser rClm.t_

neradaq. pnvla. ne¡o-c!aci6n co~ el Com.1té corrc::pond1ente l y con' acoeptación

Indiv1dual de 10; trabajadores: intc:rc;;;ados.

lAOO nEHABtRtS

JI Pl\.80 de h:!.~!;"CI o 'l!llarlo••eri. aensua.l, dentro

dt!l Ili~' de .u ~ever,¡o. Dicho ;e.go podo:'. erectuars. en. ~I"JCdll de e~lt':'O

:legal O l:leafll1lW ü,15n \l otra 1!lOda1i:d:a4 .1r.:lllU''' tra.v&.. 4e Imt1"':'~'!!"

bMCflIfI~, Frevio lnrol'r.1~ al c:o~,it6 di Centro D D;:lo¡adol de f'eraonel.

tal perc!pdor.e. Q a:!e!:mtos. por conceptos de: di~taa se.1n ab,,~,a:!t1'

al tubaJador ...,tea 40 e!ectIJa:'U el casto.

tos Servicios est&n oblf¡adoa a ontrc¡ar al Comitf corre!lp:m(H~r,t.4I

\ItII.'" cop1.. d. todas lu n6r,¡inal tomuladaa po~ todo. 101 conl;oI!ptos

1 par. la totaliodd eJe 101 trabBjaCSore•• ta entrea.. 4e Istll.' n6d¡,as

tJ. CornitE ae ror,11z:ar4 en un ptr!c>¡;1c cp~rrendllSo entre al día IiJ¡ru1ente
11 pe.¡o '1 iSin dtu dei¡>uts.

'APTICUtll ?>!,.

l.· n.Mro a. 1. pl!tlel a. pronoel5n a.l ,.pl..... •t
k'Q1't9 ~t a A'ók.ini¡ta'~~lJ. 11 Juttibe15n I':rl o~Hglltor:l:t. al e:ur-;:.lir
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.1 tN'b!Jador la &a1lr.4 de: 6S ~OJ, c~rocn'l!tUndoU b. AlSmln1ttra~ltin.

• lDP,n,titul~ )olua di efl'iJ>leo con lal VleMtes que l' produzcan f;OI'

esta C6.1JSI. ineluyeni50 a 1. lIa)'or bnvei5a4 'ptlllble en DUI ofertll

,tlbl1eu de trr;pleo plazas do ~a!nt1ca cate,tor!a profe¡;.ional \l otras

~e 41r.tlnta cat.e¡or1'l. que •• ~IIM crcaaQ por 'l.::"/o.."':rfOMt8eSt:n de lfl1

t:len~loradat va~antes.

2... 1.& ta.d a. Jubnac16n, ~tAbhei~. en 'tIl plrraro anterior,
•• considerar' Ilin perjuicio d. "Que tooo tTabajador pueda complete.%"

101 pedl)dol tle c&.Tene,h, para la jubilaci~n, en CUYOs aupuestos 1.

':¡ubllaei6n obl1¡atoria •• producid al cooplet&r el tr-abajador ~ieho.

J>erSodol de ca.rench. en la cotizac16n a la Se¡urldad S~l.h

',- 1.& eretUv!dad 15e'1 JPal"tado l' ae este Ill"Ucul0 unllr&

)\If,U a pilTtir del 30 de NovIenb::-'I! ae 19S-<l'j hut.a. en fecha se ItMItendr'

el 5iste;:-.... !:le jl,lbllad6n 1 ,prtlToiOI previsto ero el C:Olwenl0 anterior..

A.- J,05 trablljll&ru pWr&n jubUarae 'VoluntArlM,enu 61

eUTllp11.r &A a1íos t!e edad. ton ]e. 1or=a., fon las cono:'!icion.s eaublec:1das

cm el J\ral Decreto 270S!19S1, eSe 19 4e oct\¡~ret a qulenu Be les

·eorlce~er! un p1"f;l:';10 4e ju'bllaci6n ae ~X'.OOO jl~.stif\s • pJrtlr t1e
2. p\l'bllcae¡6Ii ~C'l pruente ConveniO'..

lJ:TIC"LO .~., ••

1,.1,(..1 Co::o.1ttl ~ bel~E!ll!:'1 a. 'PtTB'T.al terldrful ton Cl.:'(,;\..f!r

Ifneral 111. ctl",petencle.a eate.bltcldaa en 101 J,rt!cl"lloa 64 '1 f,5.1.'

i1id j;btatuto 41 lel tn.1Ie.JadoT08, J lA el N'Uculado de elite Cor,ver.jQ.

2.-!l tQr.,lti %nhJ'Cel"ltroIJ 1~ CorJUs de Centro ., Dele&&~os

de ptr.~m.l aerAn infCl:T".ac!os. '1 J-oOr~ hacer pr'opuHtas en 10& expdien

tea "e N"hi6!'! "i J::c~I.!i~ac16n 4~ p1Mt1l1aa tt~H.:lldoll!t1 loe Or&~:a

~¡: J,ui~:.~;;;~ 1 en el J'l:rP1J.

$.- tos Co:-.~tl¡;, y :Pele¡l!.dol eohbcl'"llttn (.er. la Adrinl.r.lr&cl6n

en los el>h1dioa ':1 frop',lestaa lIobre Mculclades de fOr:"lIcItn f·rofe~iona1

qlJt Ir: llt~·tn a cabo en cl !le'parta~enw,

MTlCULO .~,~, ..

1.· J,.os COr"'.1t.h y tJe1e¡ados de "et'.~n!ll dif¡rr¡J~tl.!"ln de ha 'arar,t!~p¡ el_

'tatllecidl.' en el IlJ"'ticulo 6e del t.t.et"uto (le 1011 Trabajedorn.

tol tder.-,brcs del COl'dt& lnur~entrot d1spondr!r¡ l.1e ple:-'I

dedicf\d6n pio.:'ll ~edicarlle a ..us tarea~ rl!'prCHf,tativas.

2... Jtl 10 N1'nente 111 a~ll"tado el ~ "Icho nt!culti, el
iSe ~or~ lIlen,ue.1n rehib:.l!du qlJe~a concrehdQ on el II!')PU

Or¡ll.nhr.;P& Aut61lOr:,,,S en le eecalto ai¡uiente

AATJCI.'~.-

A travh de \JI'\I, Colllh16ñ d~ PeNor.a1 I.a'bonl dul¡n• .s.. f>Or

el COllI1U Intereentros de entre BUS m1c/Tlk~sl '1 de 1. Adtr.1.nhtrae16n,

.e conce:"tar4 para todo el perstnlal .rectado por este Convenio un Sto...

-¡uro Colectivo de Al;;cl~entea par. cubrir rlu,¡os de Jrluerte '110 lnea_

fac1:!ad absoluta producid.. por .ecldente h~orall J cuy. prima total

1'I'il excede:,' de su cuantía. actual, que f'U'a 1.984 aerl tle 15.300.000 ..

J>t.Se~an iU'.ull.1uJ,

Centro de 'h6sta 100 trabajadores

Centro de 101 • 250 11

Centro de 25] • ~ 11

Centre d~ WO en adela1lte "

30 horas

40 horD.8

SO horu

7S horaa

cr'dito

1 ....

1.&11 in:)~~"lh.aclonel q~a .ean ex!.¡ll:-les J>Or r",wn 4. da!lol

• 1u ter.onu, an!.t:1:alu o coallll, oJ"l¡i?adu poor el \lItO 7 c1rculac16n

de veh!cl,.lloi: '1 r.,!q"Jl\lu .del Kir.h.terl0 ~e. O!;.l"U P6bl1eu ., V..b~it~,

':~~t·o (¡'•. e 6toan cond:uc.lcSol por perlonu h.,.bi'.1ta~u para ello T

en prp:ft:1d!5:l. de ai!l"'Vlc1oa autor1t.1dol l aer&n a.bonada. poor: ellte t!:inlllt.e...•

r10 t\.lMdo ucedan o no l'aun eubhrtas por el Se¡uro Obll¡&torSo

de rupcnsat-:ilidacS c1vll derlva~a c1d uao '1 c:1rcula,ci6n Je 'V~h1'culo

de IhOtor, ;ya sean ccnE.eeuencia de :retloludonell jucHcla.les O d~ resolu

denea extrajudi~ie.lu aceptadas PQr el peparte.mento.

Qve~!lTl exduidu eSe lo "I.puesto en, el PÚf'ato anterior

.1u cllntldadeE; de dinero, que por Naoluc16n Ju!:licial, adr.lin18traUva

(1 ¡ubernaUva, deban abonar 1011 Cont!uctore' en concepto de .am:i6ll..

~cuniarla impuuta por deUto, 1dta O 1ntraccl6n "&l.-ent&.ria,

El pa.¡:o de las 'lnde1llnlu.ci OMa por el tlltado ae ha.r' .in

~rjuj(io de que i. Ad:rr.inistrael6n pueda ey.l¡lr de 101 Conductoru

qu~ ".¡t',~eMll1. lncurr1do en eul~. o dolo o ne¡l1¡encla ¡raveS el 6eb1tJo

·~-e:Jf'..'cilT.jerlt..o, prevh l. !n5Uvcc16n del expediente oportuno, c.on

.u~ierlc:1a del 1ntereuc!O. El Con~;Jctor 6e quien .r exi¡1era el J'eurd

,dento podr1 interponer contra. 1. J"uol~cl6n Nc:aldl, .10& re-euraoli

que "~WI proceclentt •• de .cuerde c.on la le¡ielaci6n 'Yl¡ente.

!!:1JS:..¡.~~."
El M?Pu. fOll'.c.-.t.eJ"'i, en t~:>8 'au. ServIcios "1 Or¡ft.... ~.""'e el coo~I'etiv1~

del F'eTs-:>nal Laboral. esptchl/:'l~n.te en la pr&ctlc8 de lu act1vlda~ea

cultvrllles' o recreatIvas. eooper,U\!1L5 de cor'l!lut:\o J eon'lltrucel6n

de ... i"'~er.d8s, prestando en todos loa C:UOE; h colnl:.orac16n 1iecella:-ia

p ... rlll cor,~c¡u~r e5tos objetho••

!.:"'T.:.'_,':L(' ._~"-
1-85 ¡'J .. r~~r!'1l.G infantiles para 1011 tdJ01I C1e la. tr-Cob!ijllÓ-~r-ea

el! irr.n :";':~'.~':ando a fO'leditia que laB poE;1hIHti¡;de. lo perrr,it.an. Tanto

¡a in,;'1t~.·......ci&r. COlt.o la Or¡;Mh:flci6n y e)·~}~ohc16n ae 1"...,.A,n en estrecha

co1ab{,rfld6."l entre el Oepartamento 1 1& rf>p~eaent.c1bl dt 1m; trnbnj8do....

1"ar. 18 \Iti11ud6n de eetu }Joras bllstW"I; una ~v;:-,:..::-.ICIlCió::

JI!"e"h·.•1 Jefe de Servido 7 la JuatJficac16n con pos'ter1or1~d ~.,l

thr:-ro er:':¡>1eaoo •

3,_ t,o, gMtos de eHp)ua.r-1ento y dieta!: de loe: ll'Iíer-.bl"'Ot de eor::.t~,

O t>e-lega10. de Ptr50nnlJ orlgü:Dd':>s PI)t' la. ~~ic:oe5 peri6~ica..5

de 106 Co::-itb respectivos, b! como las que !\Jeran cO:-.w'c6~as por

la }.d.-::l.nist:-aci6n lCrá... et.ona~:;'& por el Departalt,ento.

~ ... D:'6po:-Hh'n (le hE fflcI1íti"~e6 T1ect"tl1!"ies pa:-I\. infor-::.ar djr('cta~~r;:e

"1 CJurt.1lte 11 jorr.!!.da lebord • los trllt-ej&dores que :N:pteser,~..Ml.

C1cber,do co:"C.micarle Fre'ile.~ente al Jr-fe «>fTesr'on~iente.

ti,- TodoE; los COC'.lt~a deten dlspClf'ler de un local a::l:en,;E.do 1 a¡,·.o

;&T, 111 ectivided .1ndi~al pro"la d~ au ~e;>rese:1t.a'i6n. "'5:1r.-,iE;~O

i!li5po'ldrA."l de n¡:·acioa viE;íble~ y de dir-,ensic.l'leB fi,uficíentel Q-..:e

Ofre:can pOSlbjli~&de' corree tal> de co~uni~ac16n f6cil • 10$ tra'baje1o_....
6.- En 10 rereren<;.e a ,l,o.e.,"·.;,1eu de trabljadorea. 'ae elur! • lo di8p,.f>sto

en loa ar'tfC1.l10a 71, 78 '1 79 d.,l Elt..tuto de loa Traba.lad:;¡~a excepto

en lo refere'n~ al t:.íempo tie la mil!:'.a que p~r& celeb.T1l.Mloe en horario

de trabó.lo, sit:"r¡;l"~ qut" )al nec.uldlll5es "eol Servjc10 lo perr,-1tan

• '1 co:: ~:ll d-,.ra:lón eú.IT"'.a de deB hONL'II.

7.- El crl:cHto d.eo horas l':'enll.:.lal~s retribuJti!!s f~j8d!\6 en eol apflTt!'&l

2 plU"a los ti~le¿Eldv(; deol Cor..IU ptodr1n ler acur.-ul.,tlet; e:l cU81q'~le,..a

de 1,,& dele,¡;;e:::l:lll..

~~!'_!..:.':!!:.fí.'tA DE OJ:m.Jc.-¡oS CJ~!C"'{I·"'~ y ¡:-_~GJ,

Ju1TIC'lM A:3.~._

1.- Tenientio en euent. lo e.Ur-ultlc5o en el R~.l !)ecreto 17/n tif • de UJ"

r.o 1 C1el I\!¡!r:"!:~ Juridtt'o resultante de la Sententia c5el !"rIb'.J!'.al Cón.!lt1

tu:;¡'o;'la1 dl' B de Abr11 tie 1.931 ae lle~i1"', a:::l~r.-.§c. el alf"Jlentl' p:-'l:";;~~1~

/!.liento.

A) Previa 1fl tr!l.;";'.itaci6n del Conflicto Colcct1vo o'h~~l¡:a ae pC><i-á

cor.'..Ir.1c8J'" • h. $"t'1irecci6n ~r¡~r!!.l tie Ptr<:o:-.o' L~:'-'ral y al Coa:i

t~ lr.te:'ce¡,tr05 lo::. lfl':>tjyOS Q\Je la ori¡;r;an. L. I;,):::-.·n:c~;:l':'n p:.~'

Ber bC'd,a indistir.t~,,~,er,te por lC'&e;('ry¡C!:)~ y/o 10::1 [-ec:jt.Ls ~c.'r¡c.!;.

pO:l1i ~r.tes •
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8' SimultJ.neaJlle-nt.e • h eolleituol anb 1. auto:-J.da4 lab~ral coe~

tente !Se la huel¡a o contlicto, •• cor.-anL:a.r' precl!:ptlv3.1lentc éJ.cba

aolicituél • la Subdil"'eeei'lln General de PeN.ona! Laboral 1 al eo.iU

Intercentros por el .isteaa lila ripil5o.

el DurMte el tiempo de preavlllo· 4e huelea o de conf'11eto colectivo

eer6 precep.Uvo un acto 4e condHaci6n. con 11 partldpf!lci6n de los

liti¡antes, conjunta o separadamente, en presencIa tko: los re¡:reaen

tantes Que de'toMDJll parlbria sean ~8ign8do. por la c.t.'V.r.A., en

cuyo enso hte s.r' vinculante.

D) Un. ve% inidedo el conflicto, 1.. parte., en eualrr..... ier aor..ef";~.

podrAn pedir de nuevo la illtervenc16n de la C.I.V.C.A.

2'.- In el 6!;-,bito de cadill Centro de trabajo la. cuestiones que le planheft

en el c!.esarrol1o y aplieaci60 de este Convenio deberln ser 'tTaudi!$ pl:lr ~QS

hpr~stntQJ1te$ de- los trabajlldor-n con la t1irecci6n del Centro eerrupen

die-nte- l. en ceso de no ,l1e,¡ar a un acuerdo, la cunt16n .erl planteada ti!!
te la Subdirecci6n General de Penonal :.abora.l 1 d ComiU lnter-ct'ntros.

AATlC"JLO 44.-

De Ilcu~r~o con lo ee.t&bleddo por el flrtfculo 63.3 del E5tstuto

de- los 'I'rebajadot"Cs se conBt1we un CQmitf Intercentr-oa de doce

• l.el:',bros de61~ados por l~ o;oclones aindicales de entre los Dele¡aeSoa

electos en la. Gltlr..es e1l:cc1ones, respetando la proporcional1da12

El CVI".itE ~nter<:entros es el 6r¡a.no unl~arlo J re;¡re&entaUvo

de tod~s los COllaU. 6e Centro lkl MOPU teniendo cceo fW'ldonea la

ne¡ociaciÓn de los convenios J to~lS~ aquellas ~ue ae le atri.!;¡;¡)'en

en el pr~c.e:"lte C':lnvenl0.

Loa rcpre5enta:1~. de] CoMt~ L.,tf'rcen .... oa s. ocuparin

priorH.li.ri ar,ente de la. tarns ui¡nlldau 1 contarln con lu Jl&.10t"C ..

facUidades por parte d. loe Jefes de Servicio 1 de la Subdirecci6n

General de Peraonal Laboral para llevar a ca'bo a\l. trab.jo. No ob.t.a."l.te.

deber8.n IIcudir re¡ularlllente a su puesto de trabajo , reaH:ar aus

!W'lcio..,e5 hllblt\.Jales c;¡ando no ..stAn ocupados .n taN-alf r-epresentativ....

Con objeto de facilitar las tareu aludidas, • loe lJIietlbro.

~el Ce-r,i tf IntcN:entroll •• le. dotar' d. unII cutoriuci6n e:ll:p1"'eSll

JI norr.1nal del Subsecretario pllTa uhtlr a les ullIf.b]eal de trebajacSo1"'es

o reunior,e .. de Co=.1Us IllU donde ~6taa a. prC'd;¡%can. As1llliE.:rlO, h

Subdirecci6n Cenera1 de Personal Laboral. cot:lU1licarl por ••crito

a le. Jefes de los servicios a 1,?S Que pert.epc1.':.1If'I 10$ Idemb~

del Cor.:it~ !nt~rcer.troa, la uturlle:r:a prloritaria qvr er ellos tiene

e-l trabajo de representación laboral.

El Co;:¡i t4 Intercentros e_ti, uirr.hJflo. (scul t.ado pu-a Bol1c1 'Lar

conn!cto colectivo O huella &enera! del Personal t.aboral ~el MC'ro.

EIl este 8iJpueato. 1 durL"'lte el tiempo que tt"an-ciJrra entre la ..ol1ci tuci

dt conflicto o huelea. le'" preceptivo \1ft acto de conciliad6n etL

el seno c!e la C.I.V.C,A. 11 ruult-... .so dt' dicho aeto aerC vinculante

para 1_ partu. 1 en caso de no' existir cCClci liaei6n continuara

el pro.:edir-.ier.to de conflicto colectivo o huel¡. inic!ado• .El ~¡!..e\,

de ftmcior:viento del Cor"itf InUl"C:cntroa ae re¡ir' por un Re¡la;-,ento.

'D!LEGl.::O,:s y AflL!.1.OOS DE ct!/TP.AI..ES Sn"llrCAtES

AR7IC1J:"O .eS._

1.- El; aQ\.o~U':>a CentrOl; de trlo.baJo con planU 11 e. Que uceda efe 100 trab,!

Jadona 1 cuando ~oa Slndlcato-. o Centralesrespectivu po_'aa eA

loe l'!liBr",:>c Wla &f1liaci6n a"Pedo¡- al 1~ de aquElla. 1. ¡oerre5cntaci6n

del Sir.tllcato o Central serA oetent.ada por un Oel~&ll.do.

El Sin~icato q'Je Dleeut' p':>seer "~recho a hlll)arse representado

~,::d:t>r.te tit'llBdcat! penonal en cUlllq..l1er Ce~,':ro deberi IItocredltarlo

W1te 1Il. Dlncc.l6n del lIismo de JIIód() fehaciente reconocléndolie acto

H~..:.ldo. al clts10 Dele¡.sdo su cC:ldlc16n de represer.tMlU dd Sindicato

Il tc.::bc l~s efectos. El Delegado Slr,dicd deber' ser trablljador en

a-ctivo de las rcspect1vu t-l::pr"esll.a ., deld.gnat!o de acuerdo con 1~

r~t..r.l'Jt.o~ ~e lP.l C~r,trB1 o $ln1icllto a Q.u~en represer.te.

2.- Funclone. de los DeleE&.~O. Sindicales.

2.1. Jl:eprt.entar '1 defender loa ~nteresea del sindicato .. Cfulen

repN"ent. , de los afUhdoa del alno en la empresa, .et"'lr de

lfU1;tr~~~ento 4e comunlcaci6n emtn BU central aindlcal o _¡n41cato

y le d!rccd6n de las res;etdvu cll'!pres".

2.2. Podrln uhUr • lu reunion.. lSel Co!l'it4 de E!llpreu. eoll!.tI.

de Seeuridad e Hl¡iene en d Trabajo 1 ComitEa paritarlos dr interpreta_

ci6n. con voz :t dft voto, 1 .i"ilTe que 'i:ales 6r&an~ adnlltan Pt"OvilUllln"

te su preaeneia.

2.3. Tendrb acceso. le lIlisl:lll. 1nfoTt.'lad6n '1 docwner.t.aci6n qul

la e~pre5a deba poner .. di&pos1ci6n del Com.1ta de t~pre... de acuerdo

con lo ~~lado a travEa de le. LeT, estando obU¡adoa .. ~ar 8lello

profesIonal en 1_ Nurl_ en lu qua le¡a1lllent. proc:e-da. PoseeJ'f:

1... lni er.,a. &liJ"antru ., derechoa reconocidos por la Le1 1 convenio.

colectivos DIos l!1ier::bro. del COOIl t6 de Et:<preaa.

2.4. Serln o{t!oa por 18 e~e.. en el tratMiento M aquello.

pMblemas de car'-cter colectho q\.o3 afecten a los trabaje.t!orea In

¡cr.!':"al ., a loe. atiBados al slndicato,

2.5. SerAn ull11slllO in!orr..aooa 1 oidos por 1.. elt,presa con car'ct.r

previol

al Acerca de 105 defi,pldo8 '1 I-Ilnc10nes q:.e ..recten a 1011

.f~l1aclos al aindiCllto.

b) En ...terh de reestructuraciones de pllll'll111a. N'¡ulacione•

de empleo, trulad.o de trabajadoresJcuaw.lo revista car'cter

colectivo, o del centra de trabajo en ¡eneral. 1 .obre

todo proyecto o accl6n empresarial Que pueda arectar

.usta.nclalr:;ente a 106 intereses de loa trabajadoreS.

c) La il:lplantaci6n o revlsi6n de sisteMa de or¡an1zaci6!t.

del trabajo '1 cue.lquiera de SUI posible.. cor.aecuenclaa.

2.15. Podrin recaudar cuoteas a IlUI afiliados, repartir ~ro;'a1l.and.

f1indical JI aantener reuniones con los "iamoa, todo ello fuer. de

las hora. efectivll& de trabajo.

2.7 •.Con la nnali~ad de facUitu la dif\lsi6n de aquello. aV lDO.

que pudieran internar a los re6pectivos afiliados e.1 sindicato .,

a 108 trabajlldoru en ¡eneral, la empresa pondrl a dlllpoaic16n del

aindi¿ato cu;ya repre&entaci6n oetente el dele~a*" Wl t.sb16n de anundoc

que ~eber¡ eatableo::e:-ee dentl·o de la empresa 1 en l~ar donde ••

¡&ranUee, en la lIIedicla de loa posible, \II"l adecuado accetJo al Wlial:lO

por todo. loa trabajadO~5,

2.8. En materh de reW1.ione5, IIJIlbal partea, en cuanto al proc:edim!e.!!,

to &e refiere. aJu&t.a:-An au conducta. la normativa le¡a! vl¡enta.

2.9. Ioos Dele¡a~os cei'lirán su. tarea& a la feallzaci6n de 1e.s

ru..,CSones sindicales "ue les son propias.

2.10. Cuota aindlcal. A requerimiento de loa trabajat!ores afllhlSoa

• centrales o sindicato.. que ostenten la repreaent.a.ci6n a que ••

rt'ftere este apartado. las er.presaa descontarAn en la n6mlna mensual

de los trabajfldoNs el i!:',;lOrte de 1. cuota aint!ical cc.rrespondlente.

El trabajador inteN511C10 en la realizac.16n de tal o¡;¡erlc16n remitir'

a la direccl6n de l. er:presa u:'l escrito en el qt1e expresar'n con.

e-ladCl!ld la orden de du::uento, la central'o edndiclto a Que rerte:nec••

la c""MUa de la cuote, asl cono el nUmero de la cuenta corrienta

ti libreta. de csJa de Ulorros • la Que C1ebe Der transferida la correspon..

toondlente cantidad. t.u arpre-IJU er.ct~ulr5n 1u ante,:Hc'h.Ja Getr-:>cc1on".

salvo inClicad6n en cor.trarl0, ~r&llte pedoooa de un a.'Io.

1.1 direcci6n de la erpre&a e:n~lD"1 copia de la tra.narer-eocla

a la repreae:"lhc16n 1II1r,d1ClIol en la empresa .. t la n'Jblera.

t.n. ·txcedindu.- 1'0dr4 eoliCitar 1. 81t\;.ad6n de excedente

Jquel trabajador en activo que oatentara Cario alndlca..l de relevancia

provindal, a nivel do BeCN:wio .o:e1 elndicato respecti:,o 't nacional

en cualquiera de lt1.Ia mot!alidadea. Pe-rmanecerl en bl a1tuaci6n llientras

Be ~ncucntro en el ejercicio de dicho cariO. reincorpor&nd.::>ae a N

etlpreae. 8i 10 aol1titara en e-l th-mlno de: un lile&: al finalizar el
desemper'jo ~el 1111.1:'0. En lu empresas con plantilla inferior & SO

trabajadores. loa afect.b.dos por el t!r1IÚno eSe au excedendo., cubrir'"

l. primera YIocanta que de au &ruPO> pro!esional &0 prc~zc. eq, llII

pla.ntilla. d'e pcrtenencia,.aalvo plltto 1ndlvid:.lo.l en contrarlo ..
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El Dcr·llrh.¡,-.t'nto hJc1uir' en Sel" pres'Jr,)~s\Ot: 1... ~llJ'tld.u

er;on6l:'Jcu prec:1uI pua 11 d¡:.tae16:-. de loa uen'Jdol v.{Jic:olo • f;¡ut

le refi~'" b Or4cnanu de Sei'Jrh1.!Id ~ Higiene, b~en ~on't1t\lJ"e~

do ,UI proPia.. plantillas, cuando ello pn'':.t'''il--C;, o bler: ton~t.-te..'lClo

1-.& prut.dclor,e. con !ntl~aoes 1d.lme ....

1.& cO~j.':;'l>!cj6n d!!'l COll'.itE de Se'¡:-,Jdd6~ t H:i[;iene earl

p",...1taria. ¡¡lendo la represenUtc16n de 101 t.r(l~jt.dortli en el al_

desi¡r'f1da por el ",1':,\ tE d. tl!lpNt'I, 6l"'¡ano '& te 111 que éorr(;spvn~

la rep~e6er,Ud6n '1 la defat'.66 de 10' ln'\.erneG 4. 1010 tra.b"Je.4cre.,

tambif1l en t\&.t~rh de ee¡urJd.d • '1,\ene, '1 llUl ,tr..pewndCfi ~;o~et.

das tn d art!culo ~, pirraros 111, 1.8 '7 1.11 ~el tt.~tlJto d. 101

Tr.llb.Jll-dor"tl, ad eC>'l'lO 1... prcvhttl tn 11 foI"Uculo 19.5 del f';~~,O.

g~.-

•tltdll!a.l 1St
loa ,daMa

al Ser-&n hltu le ... e.. 1.. d¡u!enlfl~

•.1 La B¡en ineorreec16n con el ptSbUeo '1 con lC>1 C~I'·flrJl.roI

2. t... hltu 15Jllelpl1nuh. 15.. 10. t:-abajad,,~., Co:r.oU4AI

oeui6n o COl'lO c~n&eeucneia da 8\1 ts'at>aJo, podr'n UN lev..,

'trabajo.

b.. tl incunpl1rr.1t.nto o ab.nctono de 181 ~nr...u 1

ae-guJ"idllil e h1¡iene del trabajo e.tablecielu, eua...60 de

t.r:L1;.ajllodor o de Ot.roE t.ra~ajsojorell.

b.'5 ]..a. falta de uiltencia al trabll.jo sin causa

durant.e tres dí ... al oea.

b.6 Lu hIta. repetidu de p¡,:ntualid!!ld ain ~'.lU jUl5tifl~aa.. ,

chlrM\.e Jt!s de dnco di .. al ce. l CIenos de diez.

<00

'" a.6
., 6ocW"entor. de los Servieios•

••7 En &enua1 ,.1 lneUJ'!';ll1fl':ienlo de 10. !Sebe.u por nea1!e~neJ.

o des.tu'do excusable.

.UI tAres••

'.3 1-& J'lO cO::;\Jn1caci6n con h deb' da antelad6n 4t 1& taIta
al trabajo po'" caun j~ ..tiflcada, • no '1'1" que pNetoe la ir.rodbUl6arS

de hacerlo.

uno e dos d!U al ~ea.

a.5 tu fal te.. repeticSu de pUTtt-..al1d.d ain ea:J'l' juatif1eah.

de u-ea • elnco día .. en un IleS.

b) Ser!n !aH_aI ¡raves. lu a1.tUlcnte.~

b.l La falte de dhciplina en el trab.Jo o del te&pet.o de'bJ6!

• 106 auPeriorea. coepa"cros O lnf"eriore••

b.2 El lncu"Pl1r-fento de. 1.. 6rdenn de lnsttvec1onf, de 101

.uperloru l de lu obl1¡ada"" concretas elel punto lSe trabaJO

o las n~¡li¡~ncillos. d~ las Que ac deriven o pueden derha.~Ee ,perJl.lldOl

,raves parl -el lervicio

b.3 }.a deaconI51df"rac16n COI': el plÍbltco en el eJtr<:lc1o del

a .•

o .\l\.tOrd1n.~oa •

... 2 t1 rtt....t1~o( ne¡:l1¡enc1' o dneuido en el t1aIOPU81leli.to ..

..1. Loe t.ra.b.jr.dy~u pQdr4n. • .,. • .,.eiona~OI Jl<tr lec ~1etel «.
lu unidll.>1e-e. por 11 D1reccl6a M 101 centro. O 'por he $',.lbuerewJ.oI

de 101l ~¡.a.rtll.:",erotC!l1 .ezGn correapon'!lI. en "irtud 1St in~U/l:pUIll1ento.

1abo.alea, "c ac... er-6o eon la ara6... lIIel6n 4e laltal. '1 landonel fl\I'
Be estableren en ute artículo,

~,_ LII A&-,lnhtraci6n elU otl1i¡:8~ .. promover. forrr..¡lflr )' ~ner

en apl teac:t6n una adecuadl poHUc. ele .e¡ur1dllc! e M¡1ene en .\le

or¡Ill'lial"lOS '1 centros de trabajo, ... 1: CCJr:lO" racllitar h pbTUc:ipl'lci6n

de 101 tr.abejadorel en b .iSlf,a ., .. ¡ararrtiz.ar U:'18 formac.16n prActica

J ..de!; ...d. en e..tu .Qteria.. de les 1:rllb.Jedore-8 qlolt' contr-~ta. o

c\le1'!do c:a..'lltien ele pueato el.. u_blJo o ~r16an que apl1ear nu".... aL t~t.nic-.s,

equipos o r.ateriales que puedan oeuion.,. riesios' "ara el propio

tr.blljador o para .ua CO!!lplLftero5 o Urc:erol. tl trabajeclor er;.ti cbU¡ailo

.. a.-¡uir cUcl.u en.~~~"Iu.a ., .. ree.Unr 1!1a pr!.ctlC:IlS C!.ue a" celebren

""ntro de l. jornada de trab!ljo o el'l otru horas. eo<: descuento en

e8te Glt.ill'lo ceso del tiempo lnvel"'\.i60 el'l l ... Il:~Et:-:&5 de l. joma~s

1&'boral.

3.- i.a fOl"'f:\ulati&n de la política 6e Se¡,..¡ri&d e Hi¡:.ieM e:l'l W'I or'lIJ'Ii~

O eentro ele tra~ajo partirJ elel &n1lil&h est.llc1!I&t1co y causal de

105 a~c:ic1er,tes. de trebajo 7 tJ~ 11$ enfelT.ec1a:'es profesiO."l11e .. ecuci~as

en "1 ~il.T:OO. de la tet.eec16n e U~l'ltific.c1bn de r1es¡or. "1 de ..e:;t.e ..

"terholu r;¡ue puedan oeall'ionarlos. , de ]alo troed1daa "1 ai .. tert..aI; de

pre"~nd6n o protec:c16n uUHzador. hute el Ilol:lento¡ dic-ha poHticl

de IeCUrldad o prot.eec16n .e planifice.r' L"'lual"'ente para c ..de ee:otro

de trabajo en que loe real1c"n tarea5- o funclonu de forodur.ci6n tE-cnica

y proces::! dC' detolo '1 con periodic1C:!d triA:luel en ofic1r.alo J (.e~tros

de trebejo edf".inifttrat1vo. En todo caso: ~eberi. COF_;,rer.cler ]05 er.tvdios

"1 rroyect.cs necesc-i08 para definir los r;.C'siO{; ~Jis .:!.Enifi.:.t.!v~~

por su Iravedad o eu fr*cuende 1 jp3J'"e I%':\e ... en p:-t'::li<"t1 aist.e¡:.,:.~

o 1Jl~~1d afi~lleu (le pN:vtmcl6n o prot41ccl6n f:-:. ...,t,e • lc:'I Pd ....XItI.

!Se MjO Gel e.!"d10 ~h.nte 6e t.r~baJo 1 tle rodt;-t,ci61'l de loa loc.ah·.

~ de los p'..l~st.oa Ce 1:re.baJo. Incluir', "ah·.iLJ~. leos pr"pel:'48 ~

f'Jec..lc1¿'n tle "et!j~.u preventIvaS 1 los c1e ccnt.rol e inE~ecc16n (le

lea n!sl'108. uf c,:,o:.v 1l)fI ;.lar.e. Oe rc>rr.!lci6:l,."~1elltrt:l,,..1ento ('le} pet"'ll-Of\&..l

1 .... 11 \ra1.Bjador tleM derecho. un p!'Otec:d~'"l trien de "J 1ntf'iri~4

filie_ '1 I un••~ecull"a polStica 6e aegurldlld e hl¡lene en el trl\b.aj:>

ad c:o~ el carrel.Uvo deber de ot.~erl/ar y p')~,er en prlktlca 1M

mecSid!l5 6e prevenc16n de rlcB.&oll Que loe adopten le.al '1 re¡lo.l:)enta:-ia~

.,enUo. 'Tiene aBiJt18l11OI el derecho de partlclpl!IJ"" en le :='oM:"Ulaci6n

de l. poI rtica di prevanc16n en 8U centro de tra\:>ejo y en el COntrol

tSe la.. ~IUda .. adoptad'" en de::;'arrvllo de l. m1sN., • trav~s de 81.1.

repre&~ntal'1tes le¡elee 1 de l~ 6r¡;aI'':l1 Interno. ~ espedf1cos ~e

parUdpac16n en esto- mlteda, esto es, d~ loa Cor:,ith de ~c,¡;ur.i,~",j

e tUclene del Trabajo.

ot._ PÚ.rll la e:'!r.l>orl.lci6n de 1~ plll1"l~1 Y pro¡;.ra:-..u de se¡;urid"d e

t:l¡il;lC'. uf como para 81.1 Ntalhacl6n 7 puesta en pr'ct.ica, los dife

renteG or'¡!lntrJ:llOs de l. "'~rUnr.trtlti6fl podr&n tlitlpO:->ar de equ1poe

'1 Ifl!!'dios tknico& f'c?e::i.lllh.8dos, cuando aea p<>5ible. ,. aconsejable

por su dir,ensl¿71 o ¡::or la 1nten5ü~8¿t ('le BU!! pn.':llel"!U1 de leg-..¡ri~llo~

e hi~ie;l{!. En C1'I5" ~e nc d'8~¡;,:¡er de t-flle", lt·!!'di.or, prop'\.os. l'oliclt.a..-ln

lto cov,¡ertot;;ón del ln&tituto Nacio:le.l d(; 'SeE'..¡:I~!ld e Hi¡;Jc;.e e-n el

T"ebIlJo, fu."'~ll~!'n·...all",ente en 10 NfeJ"'enu a le pla.:-.lfica.c1(.n, t.:;tu~ic..

1 p.c)·ectos prever.tivoa, ., de eisle::.f.lS c1e aegur1:1ld o protecd6n.

f6N"ltc16r. de trabejedoru '1 Ucnico8, dc>cu.~,ent..a~16n eG;edfJi"~s

~ C"UII.tas otru ll'edlGo.s Ut:nlc8s "ean nec~seriall.

S.- Los cor-Hh de Seguriétld e Hi¡ien!!' .on 10& 6"'¡a:"Jot inte:-n:.s ~~;;:,!!,;:!1I._

lindolo de part1cipad6n en uta Jl\e·~erh. Se cOnlotitu1rL"'l. en kdo~

loa Ce.I'lt.r05 de trabajo que tensan elen o IiIlb t:r-tl.bajailoru adscritos,

aln perJuicio de 10 qu. pueda aer plletado e,:, Convento C~lect1yo 7

~e 105 CO/llitb urrltorhlea 00 intercentros q\'e puedan conliltuiNe..

en cllo~1Io Orí:;!U":ismo.

ts.1 11 II.'cMdono del trabajo sin causa JUlltif1Cllde.

e.a 1.. alrnulllci6n de enfel"lllcdad o ..cc1~entel.

~.9 La sirr:u1ac16n o enCubrimiento de raltu de otros trabaj&d:oru

tn N1acl6n con BUS tleberes de puntualJdad. arietendr. '1 pcrr:'.!1l~nci.

en el trabajo.

b.10 La disminuC16n continuada 7 ,"olunt.e.da en el rendill!ento

de trabajo nO:'1T31 o pPlC"tedo.

b.11. La r.e¡l1¡enc1l\ que pu~~a eaUlllU" ¡ravn dal'o& en 1 .. cor.llcrva_

Ci6J"1 Óe los loealea, I!'.e.terial e ~ocu.":lento. de lo! lIeNiclol.

'b.12 :n f:Jerdc:io de aetiv1d.ileI p1'Ofesionaln. p~bHc:.a.1l O

Jlriva!as .1n }-.eber .olidtbdo aut.orhad6n ele co:r~t'!.tibil1~a1.·

b,l~ h '¡.ltilhaci'6l1" o clifuai6n 1n4tb1~1I..I lIe datos o Uun\--:-·.

dt 101 que a~ tenga conoclmIento por ruon !Se trab.jo en el Or¡arih:-'C'I

b,l.4 1,.a re1ndc1enda en la COll'.iai6n de falta¡: le\'e¡¡, 1\\l."1que

lean t'le cl;ietir,t6 nst'.J.Ta1eu bentTO 4e un "hmo b"it'ltBt-N, cuan(l3

hArlill .edil.~o sr../1c1ones por 1M III1St'.aS.

e] Sel'M taIta••Uf sravea 1... 1l1¡ultntu:

C.1. 1:1 fraude. 11 lSulu.lta4 '1 el "t-:,¡so de cor,fia.'".tI f:n la.

,teGUe>:·.eI el"ieo:,:"t:1~lIdalll .d COl:lQ eualquier eon1uc'..a tO:'oJ>t1t'Jth',s

d~ delito ('!olo~o.



19136 29 ; linio 1984 BOE.-Núm. 155

e.2 El falseamiento voluntario de &tO& e 1r.!'ol"'T'\!.o:1ones del

servicio.

e.! 1.. r.lta de a.sisteneia al trabajo no jcsUfíCl!ldo dur~.,te

MS de tres 6:l' as al mes

e." Lu falta. reiterac!e.a de JluntuaHd&.¿j ftO JusUfiee.:!a.a 4oN.nte

diez días o d.s al mes, O durante t\!1S de 20 4!u al trllllutre.

e.S El ejereic10 de aetiv1c!1l4u pública. o pdvadu 1ncOlllpaUb1ei:

con el delle::.al'lo de'l ea¡pleo ¡:,úbl1co.

c.6 La reLnt;1d.elncl& !NI ralta vav, ..unq'.J1r .... eSe dhtLnt&

natu.rtleu, dentro de-un pedo;» (le leb DeIU.

s. l.u~ .andon.. qua po4rln 1~T\'f'S' en t\lncL6n <Se la c.aJ.lfie,.

c16n de ha hIta. tlerin 1.. 81¡u.lntn;

a) Por f ..l tae leVUI

.. Anl:>r.l!stac16n por e.cri.too

_ Suapens16n de- empleo 7 -;'ueld'o es. huta do. cU...

_ tlucuento proporclO1'lal de h. ret:rlbuelonel COIT"poM1entea

al tiupo reoJ. dejado de trabajar por falta cS...latine!.

o pl.l1ltullUd.ad no JUlt1f1cadlla.

b) Por falta, ¡revn:

.. Suspensi6n de emp1eo , Gueldo dI' c.'lOI o cuatro cUas • "'"

_ Su.penai6n del derecho de coneurrIt' .. prvab.. -.elecUv..

o concursos de ••ceI1S0 Por W) perfodo eSe WlCl a 15015 a.ftos.

e) Por faltas muy V_vea:

_ Sullpen.~6n de ecpleo 7 weldo de uno _ tres lbesea.

_ tnhabil1tacl6n para _1 ..cen~ por un pertoóo ~ 60_ •

•• h IlJ'lOI.

_ Tr'ulado (orl.QSo sin derecho a lnder.:n1ucl6n.

.. Del'lpldo.

.l. La. sanciones por tal tu ~ay.. 7 .UY vav.. req,ueriran

1. truit.c:i6n previa de expediente di.ciplinarl0, C\lla 1nlc.lacl6n

le conunicar6 a los repre..entantea de 101 trabajadorea 1 al interesado,.

4ando&.e audienc18 8 fste 7 8iendo 01150. a~ueUoa en al 111I1IlO.

5.- La. faltes leves pl"escrlblr1n • loa d1ea d.tu: 1.. p.'avu.

a loa 20 dí ... 7 laa IIUY veVe'S, a los &O cUu, • partir de 1& techa

en que la AI1rlliniBtrac16n tuvo conoc111iento de W coIDlei61l 7. eA tocSo

caao, a 10. Id. lIeaea d. haberae eo-eUdo. Dieh~ pluotl qJedarú

lnternJ.'!'pidoa per cualquier acto propio del exped.tenia wtnJ.140

en IU t;••o, aler:>pre que 1a duracl6n de .. te en au conJunto, DO aupere

e-l ;Jluo de &els ~esea .in It"iar culpa del trabajador Ixpedie.nta40.
l. w. jefu o tru;:>erlor-.-a que toleren O eueubran 1..PA h.1tAa

6~ II,lI IJ¡,;:~~JI'".~~:l' 1l'l'currlrÚl .n J"Ctspon:utblUda4 J autr1rJl'.....n· b COf'~.

ei6n o nnc16n Que 811 •• tI=e procedente, haUde cuenta eSe la qu.

.., la;.onse al Gutor ., de la 1nt.enc1onaUd&~. p4!rturbacl6n para el

Der-.rlcio. atentado • la dignIdl.~ de la Admln1etraci6n r rt1tu.cl6ft

D "ind denda de di eh.. tolerancia o l!l"lcubrlN.ento.

7. "od~ trabajador podl"l dar cuanta ~r nerita • tr&vE. 4•
• UI representante•• d. loa aetOl que 8U,pon¡M faltu di r"'peto •
MI lnt1midfl4 o • ,l. c~mdduac:l~debido lo su dian14a4 hwr.ea. O 1aboral.

La A:Mlnhtracl6n. a tr.v!. "1 'r&lI.Do d1recttvq al que uwv1tra
ad.cri te el interesado hfIbrirl: la oportuna inrorttae161l • lnatrutrl,
• 8" caoo, .~ expediente dilclp1.1nul0 que proco4&.

tRODUCTIVYt"A.D

lJ!TlCULO ~9._

hbas plTtel 6t"'Jerl!an pone!' 101 ..dto. a~eeua.:fol ~arl fner.rmcn
tu la pf'Oducti\'ided de los ServJ:clO1 '1 CreMlIr.,~. "el ~OPtT. A t4
e-h'cto ae cor::;;t'"Ol:leten • tltud'ia.r durante 1& vl¡ene1a d.l prOlent.

con\'~nio la if:';llantacl6n del Ib~lIIa de tro.'cbJo Z:E:~H~~ tall.to de Cll"~ter'

lnd1vícl'Jal co~.o colectivo.

Lo5 nuevoa t101'.l'trio. dC'berGr! fi¡fJ7"U en la. pri:.::ras n!',:-ir.':&

que Be confeeC!D,¡en. UTlI vet h!l)·. entrndo en vigor el Convenio.

La Subnecretll'!a CI.l:'l:fI.1"', eon toda oraenda, l~ 6rdcne!J

oportu.""las • tIto respecto. Los atrez:>8 eorrupondientu !loe abor.!l.r,(n

en un plazo l:1{x.ittlo de 45 clías I • Jlartir de aquel en que !le ¡:.ercl.b4ft

las m,ll!\'b& rcJt~nere.cion.5.

S610 • pllrtlJ" del rir.al de ute pla'ZCl pe~'n rccl&.r.'.al'U

loa interesel por ~ora csh.blc.cidol en ,1 Il'trculO 29.3 del tst.atuto

6e. 101 'trabnJadores.

loa tr-abaJad'oru qua oUl:lpHeren &5 0.1\:01 enf:rl el 30 de Novh..

brt y el 31 de %)i~h:llbr. de'l,$Ie.4 I"tcJblrM el premio de jub!1f..e!61'l cen_

te~ledQ pua esta edad en el ConvenIo Il.ftterJ:or•

Con efectos des4a: la techa "e publicacIón de este ConvE:nJo.

fl\Je~1I lupri"UO ,1 Plus de E!pecial CuaUt.ieaci6n para puesto d. tit~

ladoa d. Gra.do SuperIor '1 Medio, c:ol'ltell'.plado en el arUculo 35 del ~

ter.1o Convenio. pOS" aanto habi~ndo·&iaO ..tableci40 con caracter pr~

vlllona! ea el Convenio a. %.981 para tan 1610 un ndmero 11thlhdo de:

estos puPpto8 ISa 'J'ltulado!l1 •• exte.noi6 ea al Convenio dt 1.aS3 • la

totaUt:!8lS del ¡¡erlonal fIJo t!tula40 qUI fJ¡uraba en plantilla, 31

de Y.ayo de 1.9B3. l¡ua1111entt con carJcter provisIonal, .Sn haberse JI!
dido establecer con earActer definitIvo.. al no claree 101 sU~'.lestos _

técnicos, que lUcho eshbleelmiento. aún con carácter provbioni'll. c0!l

te~.pl ..b••

La cuanUa anual p3etada en el convenio de 1.963 p",ra nJe 

plus pasa a integrar el concepto retributivo sdario bue c:orr:l~pt.n::!je~

te a 105 niveles 12 '1 13, ~e la tabla salarial que se contiene en el

Anexo 111. In su vIrtud la, ccanUas anuales de 158.450 pesetas (ni

ve113). 120,~20 pesetas (nJvd 12) divididas entre 14 mensuaH<:la.':!es co~

trib'Jyel'l a determinar por adid6n, W1& vn aplicado el incrcment" retri_

b:J.tivo pactado, el 8lolar~o base ;.,ensual de esal cate¡orías. PI'Ir& 1.9!!4.

1. cuanth a .plica:- será. proporcional al tierr,po de vigencia de cste

acuerdo.

O¡¡erarán en ute caso los princ:Jpiot de absorción y cor;'::ns~..

ción ¡¡revisto en el articulo n' .ti.

b!SF",)5IClOO r.l:llAt

A 11 entre~. en vl,1or d...te Convenio quedd totalmente
ilere¿aao tI Jle¡;laJl\ento General IS. 1nbaJo 4el FerJonal O¡erarlo ''pl"O":l.~o

POol' '6crlto 3&n/li72 el. 21 ISe njcitGl'b~.
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,tJ;,-.l'D 1
1...:::. .. ,-,,, ... :;

1.- Ar.a!l!lUl •••••••••••••• ,1 •••• ' ...... 1...... " •• " •• 13

2.- rrc'&~;: ·,1~r •••••·•••••••••••••••••••••••••••••••• 1. 10

3.- I.r.~~~,¡d~ dttquo';"o ~~ S:r.fo.·;:J".ica 10

1fI._ O¡.e.l!t.dvr d~ ·O:':!tr.lld~,r •• '.1........................ 9

~._ b:fJ¡~~r- d~ terl':":r.lll pen.do o l:.l:p;nf!.s M.~i(!I.s •• , e
6.- F'N'¡ra:c.!.:kr de 1:"'~;;'Jir,t1E; b~!:¡cp.s 8
? .. Cc:1: ficb.~:T-Pe.rorist ••••••••• , •.••.••••• I • ,.... •• ?

e.- (l¡,~rn~?r de t,'q";r,E~ bA~icll!i •••••••••••••••••••••• 6

-8._ P~rr"ri¡;ta-\·(:'rifl~¡;do:" ••••••• " •••• ' •• ,........... &

/
l~e:f....... l co •••••••••••••••" ., ••••••••••••• , ••••••• , •••

IlectricJlta ••••••••••••••••••••••••••.••• , •••.••••

Co;-tdJ:Wr .•••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••

"ractoriE~.•••••••••••••••••.••••••••••••••••••• ,.,

tarr,ir,t~ro " •.•••.•••

Al t.',~,i 1 ••••••••• , •••••••,••••••• ,., •••••••••••••, ••••

rO~.\.I'+·'er:> ,., "., .

Fintor ••••••••••••••••••••••• 'o ••••••••• " ••••••• ,.

Ja.rdir,ero •••••••• , ••••••••••••••••••••••••••••••••

Afor .. d:>r' , •••• , ; .

Oficior. a.r,t,lc.¡;os •••••• , •••••••••••••••••••••••.•••

5
5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

10.- C.(>~:f~-::~:!::>r•• ,' ~

13,- OfHlal de Oflcio de 31:

.ecánico .•.•••.••••• , •••••••••••.•.••••• ,··· ...•• ··•

Electricit;· • •••• ··• .. ··••• •• ····· •

1.- tn~a:-¡;t'dC' AMinl"t.rat~\·c.••••••••.•••.••••••••••••• 10

2.- Oficial de l' ",ó.:""~nili"J.ti o.... [)
3 ... Olidal ele 2 1 AdJ:'inilitrali (¡.......... f

...... ' ..~ilíl!J" J.d.:::ir,il.trat;vo •••• ,. ••••• •••• •••••••• ••••• 5

CO .... d·.J:tor ...•.........••...•.........•.......

TractoriGta .••...•••...•...•.•...••••.•.•.......•••

c.e.rt-intero •..•••••••..••••••••••.••••.•••••..•••••• "

Albañil '............ ••••• •••••••.••.. "

rO;-tU..,el"'C! ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

P1ntor •....•••.•••..••••..••••.••.•..•.•...••.....•

Jardinero •••..•••.•.•.•.••••..•••..••.•...•....••••

Oficio!. ~'10Ii:06 ••..•••• , •••••.••••.•••.•.•••.••.••

1.- :Delineant.e lupt.riol'" .. ••• 10

2.- ~lir.ee~,lt:' de Pr-it".er••••••••••••••••••••••••• ,. ,-••

3.- ~linear;·.e de Se¡:.mda .•• , ••••• , ••••.••••••••••••••

...... Ca:c:a:l:.r , .

•
• 1".- G-.,¡;,.-de. t.3)'or fluvial

15.- Co..a..-ca jw-Ildo flu... ial •

1._·T.c':hr¡;ll:lo c.e~;er~.l c!e tA~~:-Atorio ••.••• , ••.••• ".,." •• 10

:l.- t":~¡;lIdo de Secc161'l de LC'~rat~rlo..•••• , .•• , •• ,., •••• 9

3.- 1J'll'llista de P:'111.era , 8

oliI.+ k.alista ele 5e¡:u."1~' 6

S.- A,;,xil:w de L!l~·:·ratorio _

1&.- G·.....rela de e:o:plo'.a:iones .••••••••••.••.••••••••...••.

17.- \'f¡ilar.te de cost.aa. ~

16.- lrocllT¡ado Geneal de sonde:>s ~en'lcio Ce-:ll~¡ico.•.•.• 10

19.- ..:at:'stro S~rdista_prosr-ect(.rde J:'rie.era del SerVIcio

GeoJ6¿:ico •.••.••..•..•••••••••...•.•....••••....••• 9

20.- ~"e&tro Sond~&\.-rro~pectaeS~ (;~i:un:la del ~en'icio

~o16i.ico .

21.- Jcft eSe cQuipo de 50.'Hlt-os-pror.peC'c16n •.•.......••.•

22.- S~ndio;ta~;,rc::~..ector de pri. ..,erl .•....••....••. 6

23.- $.:'TI::ht., ¡"N~t·focto:r dt ~eof:Ul"~' •••• ••• •••••••••••..•• S

24.- S:>"1~!I;t.. F't>Sí'!'ctor .:le t-~l"'(C"ra

2'!).- O¡;.er.dor de t',~';lu~nC'i. p·' ..~a ••••.••••.••...••.

26.- "'uxil1ar t.E:n1co de obra, taller, ln~tahc1o;'leti f

CJ>\tpO 6' PEPSOS~.L NO "ln'1.~.!'0, TtC;;l5::', rSrEC].e,U:::~

~~~~FlO.OO DE OeY'.A5. "ALLE?~S E Jtl;:: ....!.."CJO~::S Y

I).T1..0TAC I 0.'1 ..

e~plot ... ci6n ......• _.....•.....•......••..•.....••••.•

27.- "'11'1" de ,l,l!".~c<!!n Central.

2e.- ... lr-.... enero .••..••••..•••......•..•.•••..•..•.•.•

29.- Bl':sc-ulertl ,.

1.- t ....:l!r¡ado ~;¡eral •••••••• , ••••••••••••••••••.••••• ,.. 10

2.- E"'~¡.:¡ado ••••....•••••••.•••.•••.••.........•.•••••••

3.- Co~.·.rbl'·ilelitre •••••.••• ••• •••••••••• .••••••• .••••• •••• 8

~.- Ir.:;;,e:tor Pe\')llor de JI,li':t'.lina:-ie •• •••••••••••••••••••• e
5.- 1é'cnjto "'uxilílU' ". I

-6.- ·Jefe de [o;¡,,,ipo _ , ••• ~.. ?

7.- "lItn';:¡ t!a~'Jinie:tll ele e",btlT'caeiOnef; •••••••••• •••••• ••• ,

B.- J>rlo:tico de topC'iTl!!a t. X
9.- /.y'J~w,tt de top:O'¡:;-llf!a •

lO !~:¡.'f't:ia1itt.a ':co O!~cio '1....... a
111._ OflC'ial de Oficio lit' prilll!'r :

:i-4.- Pe6n .....

•

1.- G·.I~d. ju:-ll.~o....••...•••••.••••••••••••••••••••.

2.- G'..lllrda .••••.•.••....•.••••••.•..•••...•.•••....

30.- VJ.¡: le. ... te dt O::'rl'tli •••.•••••.••••..•••...••••.•.

3l.- P;-Ítetlcc- Is¡oetialiJ.1l10 ..

32.- rt6n [Sí'ecilllj:;:¡,do .

~3.- I~a .... inero

3.· Jefe de Circu~.llci6n ). Vililan:::i..a .

•• - Telefonist.a Jefe .

S.- Tclefor,ist.ll de prir'te.ra •...•••••..,: •••••. , .

6.- Tele!'or.i¡;t.a de &el:"oJ....d•.•••••••••••••.••••• " •••.••••..•

7._ [nfe"",~ro..•• ; .••.•....••.••••••••••.••....•........•

8.- Ordc;-t&."lza .

11.- Asten:;'O;"¡~tfo jefe .

10._ Asce.l15orir.t.I ...•..•.•••...•.••••••.•••.•••..••........• 2

1I._ Je.fe de r-e.:-son.llJ de lirr,pe~Il : .•.

12.- ,lefe de ll.n;.ieu de p~6T.ta ..

13._ Lil::"iado~ .

16.- "010 ••••••••••••••••••••••••••••~ ••••••••••••••••••••••

14._ Pe~n Er.peciali1ado•• , ~ .

15 .• Pe6n ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

1

••••
•
I

I
I

I

••

rir.tor .:••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••• 1 ••

e-u"ir,ttro .•••••••.•• , •••••••.••••••••.•••• ,., •• , ••••

Condv;: tor •••••••••••••••••••• , ••••••••••••••••••••••

'.lbllf,il, .•...•.••••••••••.•••••••••..•.•••••••••••••••

~ecl:.r,ito ••••••••••• ,., •••••••••••••••••••••• , •••••••

)I:!'~llr,ito de r ..,arecior,e, ~n Cobra!; ., •••••••••• , ••••••

IS"rb~::J:" •••• , ••• , •••••••••••••••••••••• , •••• , ••••••••

T"~'·_E.rlerO •••••••••••••••••••••••••••••••••••• ¡ •••••••

Cfi t i 06 a,-,Al t'~o' •••••••••••••••.•••...••.••.•.•••••••

'tr¡¡cto:-ir.ta ••••••••••••••••• , •.••••.••••...•••••••••

[lectrici'ta ,

Jr.rditleTo , ••••••••••••••••
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1.- T¿:(r,i~'o P;·;,tlCO d~ Cont"'éll )" Vil:l:~"~~" ~c G~,¡¡~,

?- Técnico F'rlictico de 1I1fol't::~tlc.l.

ANEXO 11

2L

11

11

11

Ir

9.- !,~rforlsta-Veriri::¡,::'r.- Es el operario que r-eali¡t;a el p~rfecto

rr."lncj.:> de 1!15 rto.Jina5 de perforación, g:-ú-="ación y verHic!lci6r.,

lI"f C0l:10 de les rrf;.lantes I",~q;.;inali i1wdl1ares, cor,oc~e,,-rls' ¡;Jficief.t~,,~I'

U ]n 'l&r:~.jc9 de ¡rozr3..-"r.i6.'l de ::!~{"~.a6 ¡:,&o.uinas.

10.- Co~i!'ic~~or.- Fs la r·~rl>~r;a e:-;:f..!"f, 19 de tra:.scrlbír 18 iT,f'~[';-~c:6n

Il l~::; C"..l('¡;tiof::!lJ'Jol; báfic05 de rerrorllci6fl O grabaei6n.

~_ ,r¡HN1Sj'RA!IVOS

1111 e6¡>ec~lili~li:l C!e 1 r.fc...,..../í ti ca , rt"spO:1sablt' de Id dirección., ejecuci6n

óe p:-o.rectcs ~nror:-.{,t:i.cos. de la creaM6n Ce P.~EtC::-!l.S de pr'O¡;'~<l."c.l\S

de ll.poyo, de la dirección y coor-dlr-.'"Ic15n de l. nplo.... lllc16n y .1(" 1ot;

est\.¡cios pf:.!'& la elección"de eq..üpos lnfor-r..A".1coa.

2.- i'rof"'~l;.~::lr.- Es el T'cl11co enc&.r¡aJo til: "6,;..,110.r- la. apllct!.<":1o:1ec

definicla.s por los anali6taa, dellarroDan.1o los pr0l::~lll'\8. a~ec"e..d:::4

p<o.ra s'U trl!lt.a.~.ier,to en ordenador.

Se:-6 es~t'dr1cll.l':",ente respons-ab1e !.'le:

- Confeccionar- los or-¡anigr-ar.o.8 d~tftllh.,:io:> de la aplicac)&!..

Re~lictllT los prog:-al:l<!s en t!l lengunje de pr-c,¡:,e;-.¡ocién

e.:5ecwado.

- Fea1I:.ar las pr-.lebu neceslI.!'ias con 106 jUl'gOS óe

F.lUl)'O Q'-'~ le ~oIIi'!l..'"l 5160 definIdoa.

- Pl.ltsUJ a punto de loe prO&ratl'.u hasta con&egu1r el

f)C.rr-e.! r¡,.:nt:o:"'.a.."iento de loe. 1::1amoa.

- Docu.-~r.~.ollc16n del l:Ianual dl' op~rilc1o;-,e••

3.- tn=fI:-re~::'J de- e.:::::.lPo de 1nrolT..~tice..- Es el T~"nlco rC5p~.r.¡;'.IIl.>le

ÓC' la reall.:.aci6n de 10$ trabajos en el or.:ltnEljor, de llc'..le!'d(", coro

lar; p:-lorida-:~s '1 et.peciricadones establec¡.das:

Te:-.drtí CColllO tlislonea f5peci"rtcaa;

- Controlar el fur.cior.&l!!lento del ordenador r la ef1cie:1c~.

Ñ' lo!': c>pf.-a:l(.~s a su CUEo, 8E:i¡r.1."'Ido~e.. las tMe!ls a cUr:".pl1r.

- lnter..:-etll.:" la oocul':Je'ntaciór. de eX>Jlot.aci6n.

- pl:::l.:lte:-.er 105 arc;hivos ellir;tentes.

- Detectar la••verh.• e jnterpre~ la na":u:-al~:1l de

le.s ris"'a~. a:!~;¡t¡,.ndo las "oe-cll'\1ones oportU."".a~ par. s..lbsll..;"lIL~l..s c1..:'o"do _
esto se .. p:..slble o tro.r.8c:1t!e:'l:5o, en todo ca!lo, l. infortl',~ct6n al

resp::>:'>t'able de ,,",!:.!'ltenIl1'iento.

.4._ Op~:"!l·k,~ú:\~~·;f\~:;.r.- Es el Técnico ~·no.....~,,:1o del re-.ejo d~

los cHI5ot1nt0'9 d~!: __os:itivos del or-d'='T'.e.llor. in·,u...p .. e·... 1 (l(,I>6.M'olh

1!lB Grden!.'s :-ecit:i.:las pa.-s au ellplotlllci6n corrt:::ta. controla la lIalil1a

de 106 trut,sjos 'i t.:-a.~5rr.ite al en::ar¡Eldo de t!'qu!.:'" lBS snCl:t.a11e.a

ffsí ::I::S o .léEiC&s o~'se"'a1u.

v,sa10 o -::le un e;\.ipo ~e ~liqv1r.!lS b'11C_, c.ontf'<'lar,jo Bu perrccci6n

J ott.c:,l",~_~:; el '-~ ... ir"? re:1jll!:~eflto df'l equipo a !IV cU:"go.

6.- rrct.3..~~!::..:~._ Es: el 1(,(;!'1ico :-e:;v:'~,cClble d~

18 cr.;!:>,:,i6n ,jI: ~~,t"l~¡;. Uo:-jet.lls de pe:-fOl'sclón o tec".tnc:11 de in6truc

CiOl'l!.'B pn':-jsp.5 ~e.:-Il la pro¡,rar.sci6n d~ 1l'.¡§qUil'l~D bá!:icas. r.lI! eoJ:'lO

de ls e_i(·='~::5~, d" 1')$ t:¡,'t:¿,jos q'Je l'.fl)'an d~ ter r{'dho..~:;'B con ¡jid.~t

~:¡-,i~.,,!..

7.- Cc:1'!¡~.c1:;-:P':~:-CT':¡;tl!._ Es l. pel'ao~. encnri,ada de t:-lU':.scribir

1" lnfcr~·<l::i(,n dHt:cta.-.ent.e. las ltiqu..r.a8 de perforaei6n o ¡;rab!lci6n

d-e dP.t05 11 pa:-tu" ele d,;;,c-,,¡;;-,entos ori¡il'l!llea sin ~rl:lv1a preplU"edél\.

[.,:t'crá t~:'le:- ur. ¡:,,,r~t::to tO;·locil:'.ier:to de lss ~.licnicllll de eod1ficac16n

y Ge h pe~fv:-1\ci6n y ,¡r ... t,a::1Gn de ~bto.j y lo:, C6:Ht;06 utiHt-edoc.

8.- O¡,~rfdt-l" d~ t'~(¡~:~,es t.rc!'ices._ t& la }.>t:",(;or,a re&p::"Isable del

¡,errecto "'.c..:-:ejo de 1O,,¡jquinas tlisicas. co~,ociendo i:\.Jficier,t.e1"e-~t. la

tftnica de p:"'O¡;,,~!!~16!'1 y t.e..",líl~1!l:16n de ¡licl1as r:-á::¡'~ir.ll.S.

1.- Encr..rLa.~o adr,inlr.tr·ativo.- jr(>':;¡~jl!o:lor qu~, adeMa de 101 con,;;,c~lI~cn

tos de Oncial de prlT:','.'ra adr.-.inhtrlltivo 7 prov1ato dr r.:u:do ooll~

un conjUtlto de categoría, redatU escrItos O dUC'JJ:len.toB Que requIeren

aO!:',ero conoc:lmiento JurídIco, de una o variaB c.&terinB. te'ea cc>::.o

ElCpropiflc:lones, perllo:-.al, r~cu:--!loG, ett.

2,- Oficilll de prir:-.era !tdl"lnhtrat1vo,- E. el trabajador q\.Je, 11 111.5_

ór~~nes de \JII Jefe, .~ lo hubIera, realiza funciones eo;1::.inistrativa...

para las que predsa.r5 poseer, .dell',f:,s de 10B conoci~ié:r.t05 elll¡¡:ld::s

al Ofic:al de eegun~a, 10"9 R1f;:Uit'nteB:

Aritr.-,étice J 1l1¡"tra .. nivel ¡j& Bachiller t.uperlor:

Nociones de Contabilidad ¡eroe-ral 7 pública.

Hoch,nee sobre el elst-el"'.a !'hcfll.

Nociones de Estadrstica.

OrC!l.01%-acI¡';n l1el Estado y de la Ad,.·t!ilústrtlt; 51'1 F',jbl ¡ca y

'Tk..::nl..tas d. sir:;pl1f1cación del trabajo lI&rin1etrativo

Nociones doe terecho admin1straUVi) 1 laboral.

llIed1cionoee, valorec:iones, at'~ .octales.

3.- Ofidllo1 (le' sjos~:-;1e ed"-inLstrativo.- El .1. trabaja(l:)r- C¡';.I~, 't.eni",~,do

los. conotil!llentos de A:.:x1l1ar fl(~!Ilini[.trat1vo. ree:I1za cero il'.iciaU·.a,

re¡;;¡on¡;llbilidad restrin¡;:id!l. y 8ubortHna=16n • un Jefe u Oficial de

priner. BdJ:".inistrativo, trllbajoll de cu!cter secundario que 8610

ed¡:.en conocir:ientoa ¡:.ene!'ales ele la 'técnica Ildminist,ativa; e~c:riben

al (lictado en. UQ'.IIgrafh cien pal&braa por minuto. 'tradl,lcH!:"IdolaJI

directa y correcta::l&r.te a l:1~qu1nll en aeis C1inutoa. Real1:un. 19ualll'.cnte.

con to~a eorrecC'i6n trebajoll de MeC8nO¡ra!'!cs, 6.a.."'l.do 11] dicte~ 300

puls~o:-iones por n1~uto o 2~ en l.tbore& de copie..

4._ ""..:lCiliar a,j"'inlst.:rativo.- t¡; el trabaJador que 'tor.ll 111 dicta.~:;:,

60 psIabras por- ~inuto, t.rad'.1cl~!)d~las d1rrcta "1 COr7h'·...,~ ..;rate a

r"~,,·Jin. en &eis D1i:'l'.Jtor;: realizan con toda correccion t:-&!:aje>B ~e

Decar.o¡;rl!!"ía. escribiendo al dlctado 250- ru1saciones ~r f·~"'l.:.otO

200 en labores de eopia. Hacen. i,EUall'..ente. trabll;jo8 de dellpcho 6e

cQr:-e¡,ponder;cla. archIvo, cUculo .encillo, r.!\."'l.ejo de lr.1iQulr.IlS 1

otros a1I"11lU'ea.

GRuPO u. DEL1~i·F.hNn:S

1.- Deline!!r.te Bclperior.- Es el trabajador que. bajo la. 6rdenet:

de un titulado S'.Jperior o !'.edio y provisto o no de l:\ando lIot:-("; uno

o rr,filio Delineante& de prlmera, efectúa el des(LJ"rol1o ¡;ráfico de t'>1a

cl3.5e de pro.rectos y trabCijo5 de eEt\.Jdioll.

l,~er..ti.e de 10$ cO:1odr.,ientos exigido. al Delineante de prilv..ra

d:oberá p~5ecr l{¡B a1,¡:ui!'ntes:

_ ,Ar1tr.,.{iUc8, 6.1¡.ebra, ¡eo....e-td •• tri ionc.,~l'trh, a nivel

de PiHhll1 er Superior.

• Dibujo de pe;--6pectiva••

- Dibujo carto¡:rAf"ico.

_ SOITIb,eadol.

_ Fleal1:.acl6n de ple.no$ topo¡d.flcOl.: lnter'?r-:::~do lec

d,n·..os Q\le he,¡'an sIdo tÓl:',aj:;>r; en el terreno.

_ Noclo:r.es. de le~ielaci6n JX'lhtívtl.a a la CJ.>n~trutci6n

y Obra.s Públ1ees.

2.·. 'Delineante de prl.r:.e,a.- Es el, trabajador que, bajo les órdenet

de un titulado &uperior, r.edio O un DeHne81'lte superior. efee*

el ~('t;&rrollc erAflco de p:roYl:cto:!: s~ncHlos, 1 q\.Je adc:'!'.b de 10$
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_ Le'.'anu't"'!.C'nto de c.roc¡ui ¡; )' r.! ",-",:,0..

3.- ~~,~~.!~.- rE. el t.rP.~;'Jdc.r\ q~le" lIt!ed[ dt' 106 t.u.baj:.s

ck cal~;;::l:'r. r'u,je 'ejf'cut!U'" tll[1"'D~ de cu'J"r,to y dcUlle prfC~!r1::'::>$

'1 f!co·...ed:·s. eh! CO!:>O los tre'Jejos de p.: .. ~te tri l1rrlo de ero:;-;11>

~~ rJ. '3!; ... llllfdr.s o t'le:':",cr,toE> aenc1l1os.

l'e;"t-:--" p:'8N·r los 1I1¡;Jicnt.e& ce,:> ~dtr,·.0e:

Io.rl"JT~Uca y ~t't!""e'tdfl a rlv~l Oe G:-tl~J¡.1c !.icclnr.

reprC-~~l' j~~,

I".a".(·jD de f'9¡all\(;.

Acot.ecio:)t'fi.

Dibujo de p'Il.:-.t!l.E, alzados, ~tc.

_ Interr-retbc16n de cr-o~uia )' 1·,11'.:,:"5.

A._ ~._ E~~leudc Q-.Jt' lil'l.u. llIU¡; e.ct.ivlt.,des a c0plali por I,'edio

de pE<re}ef> lrar-,s,,~ef¡tel> de tela \/f't;ctal. dibujos o croquis, s¡;'r.>er

chb:Jja..r 21 ~E~~la cr-vqt.:i¡; ¡;end.l1Ds, claros, t1er: 1nt('rl":0!'t:.e.~:>s, cv¡:Ifl..'.Oo

dH't.Jjo~ Oeo la t~··...EI~e, ti tlien "iLujEU':do e:c 11rc~,lv.

~._ Lr.carf"do &t'~,trel de LLborll'.oriO.- in,t,,,jb,:l(;r Q\.le. t-ajo 181; 6rder.es

1nr..edie<>,.a5 de U1'l titula60 Superior o )l:ed~o. y provisto de IIIl!l'1do eob:-c

el cor.junto Ge ar.:..l1¡;ta:o de laboretor~o, pOt>ee 101 conoclltientoe

'Ucr.icos auflcier.':e6 y opaca lal; :!'\mcio~,e6 prú~~"'15 de dic,J05 c:oT'1oc1::\ie::

'tos p&re la rel'lliz ...d6r, de to'::106 lo~ c:'!¡;Si06 de 1810 dl6tir.t.a5 e.(;p~cia]i

dedeo5 Que exh~r. en el r.',ie,mo.

2.- tnearc;"do de Secci 6n de Lllbw:-élt..or~o. - 'rc.~.¡¡j b ~.:>r que, (O:l CtlpM i ~a~

~ara le ejeoeuei6n de los trebsjos en Lab:rl>torio, lIe (>Cupe. ele h

direcci6n, l!:istribucl6n '1 rell.lizscH.n de un delc~.if,,¡,do g!"'Upo (le

'l:.r..bajoil: Q,.e. para l. tllejor 0:!"E1C'lizad6n, t.llyan poelid(¡ contUtuirse.

'en~:-!r. 1" rCilpon611,bilidad de lo¡¡, trabajo!; de BU aeed6n '1 eatar'

• hu; 6rdeneE- ~tu:",edl:at.aE- del tncór¡ado t e :-- e :-81 , ai lo h'Jblert, o

de un Titulado Superior o )l;edio.

3.- Ar.e.li"t" d~ pr:I':'>e:-8.- 1nbe.jb~or que, t>ajo lu 6rder1e5 de-un

tnCl!.r¡:E.10 de Lf1borator1o o, en 5U ceBO, de un Tlt'Jlto~O J!ej;'o O Sl.lperlor,

posee lo¡¡, (:onociCiento¡¡, .t.Ecnl(.os eul'"ieler,tl'r; p~:--a ,eall:!.!" ce·o ple:-.a

'Ciíf':rttn.¿Hm ·ti:\<:}6 -tifl3" d~- -C:;:~~}"O¡' de'"!~!'º !!e la e~?eelalld~t!.

A._ AA,.,l~!Itl!l ~e tltl1\1;'",t!a.- Trabajador que, coro e(¡noe!.r-Ser,'t.OB auficien'...ea,

:re al1 %Il eon plena ca¡:.adt.aci6n huta' diez: ·.1p:>s de e~f,yOEi der,tro

d~ h ebpeehl1dfld.

S.- AuxilIar (le l.e.'oofetorio._ Ea el trabaJad(>r Que, con conc>c1Iticl"ltol;

.. Ucnieos eler-,ent./Jles, reall:r.a t'unciones carentea ... reaponsl'lt>11id!l.d

t.!cn~ea, ayudll e a\.1S .uperiores en trabajos que puedan 'lener una

rApl6a COr:'.¡:.rc.bacI6n ele:::;o:-a bejo !IU vitlla!1cia. Deber' colaborar

d!'n~ro ~e &1.1 nivel o c:&tl"¡:orh al ~~ten11"~ento en p"rfect..o e¡¡t8oo

del I!'eterlal y equipos a su cargo. IIls5 COf'tO ('le 10.8 inetslecionMi

en lar GL;f' re&.1i%.8 8U func16n.

GF.üPO 61. PEF:S:l~"l NO TlTUU...<JO, TEC,lCO ESPECHllS1A

)' 'lO CU'·,l.If"I':A..')O DE O!"?AS, "HLrF.r.S E II-O:5!.... l./,(·!(Jl;ES

'J IYYL07....nON

1.- ¡:flC~!"i'Fd(, feol'".f'n,l.- Ea el trebajedor QU~ pvsec 10& c:o:lDe1T:ient.o;;

de I'ncr_-S/:l:it> de obra, tal1~rea, 1nata.l~clone-1 '1 ~JCl>lot.8c1unea ., b"Jo

ltofo 6:-ée:"l~Ei ií~-.{·dl.B"'al 6el "("'Cr.lco ¡;¡·..pe,loJ o Y.edio, tiene uno o

ll.áE E:nc ...rb&d::>~ a ll!'l.S l!Iu)'as. Adopta las D>~dil'.fOS O;lortUl',as Jl:'.ra el

Ó'e\;id~ orl'.H.b-~.i(r,to ) eje-cl,ld6n ~e las u..-eas. P06~e- 106 co~o<:1n'ier.to&

lIUn(j(·~.'\.(!i ptofa rell.lirar ln 6rdenes Ntlbide.& de IU¡¡ .uperlof{f,

)- .. & Ttr;po:.L ..~le ~~1 e.f-.:,ter.:'r-.:I'nt.o deo lor; r.c:li::>:; I".B':eri"let '1 111.

dir.c¡,l1nto del pen.onaL

2.- ETt~"rp-:!c,.- El> el t:"Cltw;adc/ Que, lOf. c.,,:.,;..:;~rJ(·,-,;CS fl'.~"'~ah'f

t Utnieor., experlenc1a y dot..er; de- II'll.ndo a:o~h ..¡~.ll el de COfltn'~'&('~:-e

o Técnlco &we111al", e-jerc" r~.e!o:-er, de- rando 6C''tre f'] ¡:;~rro'l&l ,

~e ocur,"" de 16 6~b:ld8 eje-cu~16.., pr'':tic!l 6~ 105 trJ!~R_'r~ <!~ r;;'..' 1'[;'.:::811

..,.

3.- ~'.::.!:.::.:!,- fr. el tfablje~or Q.,le, con cc,;,,:,ci~:;(" t .. ':;co

pr-fli.' co~ E>otrc "o~,rtidJ& de tAller '1 d-:.t..e, de r,e.:.:1Ci, eje,,;e le d',f'c_

r.lón r~t're d~ter~.ir;[J~a& se-ccio~.e' o un ~~·... e~.o \.!ol:~r b¡'jlV ~:. Ct;~,~",~

tln, ~n el pr!~(-r ceso, tltl [neU¡lIoo de taller '/. er, el E~¡,':,~'".

Óoel f:~di.1V q.. 1' \.~·,¡;e 1 (;U CII.:'ECl la raq'J1nr..r.la.

SU!! cvnv::r-~l·f.tOf, tt6ricc-pr-lc.tteo!l v(;rr ·~k. l'l:o~"-e 101 trti:/l~;AI

e f't'sljz!t.:" er, tal1"r ~a.!",&t.! 7 r."' :l~aje. t'.~:¡~jr.~.t-\';-r. -;t"~,,_~. 1 :·rl.".-:.o

ck' r:,¡;,tc.r{'&, t.rL"(;~:lIlor,!5. ev..)

Su co~~tjd:, lIer' 11 Ólb 1pl1r.1 del ¡,l'lfo:'~;ai. 11 é;[tdb-.,l(l&n

lkl Lratújo, 1" cor".·~~¡,,::i6n de 18 co1':-e:tlll eJl"cucl6r, de 10t 'trllhh~'::>Ei,

d~ 10B tlE'''~,,-,s y P:'IItl'r1111es 'W;l)ell~{JI, prop;.¡t:¡;ta pe..:-a ej~cu=16n de

NC:'8& y r'e;:-'~'!"ftoS. &.:~ir.lftrvs de datoE sob:-e prodCJct16~ 1 re.:,t!;r_;('r.t.o

" en p~fUC1..~ar, le forr',!'c16t1 y CII.;l~~lt!lci.6n ~el peMl,z.~l de t..llller.

A._ Ir.Gp~ctor N,.. ~sor de r.c~,u:r.":-la._ Ea el trebaja.1::.r q"t". nm C('~.:,:l

a.ierJt.o$ te6rlco-prlic':lc05 ounclentes¡ inspeec:one y re'OÍt;1II 1"1 fl.\.'c;o~'I_

ll.ier,t..o )' -er;;tajo Ge 11 1T.a:¡vinarh en 11 obra, parque o Uiller.

1tf-1ri1l tar-~:'~n COi"O cor-'I'tido el cOrr~ilr 10f ddecto6 q..e

adv1erta en el e~pleo de 111. IlIliquir.a¡¡ por 105 operldOrtf, cCJ!"'~'J,tc-,-.e5,

&-':I!'lt!ist..llS o ·1'Ia::r':~T'ls~., (:olahor.!,,"Ido en l. fo:-t",lci6n de l~ tit>r,c.t.

S._ ~~niar.- E6 el tre.bejlldor que con ccnocllf.:f",U>1; teóricc>

prlictlcos .u!"1d~r.teEi, u:perlench "1 doua de kB.~OO. dr~edi ttr,e-r

,,;¡el:"[r- CC:lDCÜ.it~.~t>$ en C'jtt"~tic., ¡eo"'ttrh de reF'~ar.t..eo, e.lin~"c16n,

n.1ve-lad6n)· C'ubicIJciC'nl"s, w;>o¡,ra!"h anivel luficiente Pa:"1II ~.ll:a.

las. oper&tlo:-,ell ar.~erioreEi "1 deteTI!'.!nAT .u;.erfie~e& de pa..-C(:,.,,;

61" lecturfl e 1nterp:--r':.aci6n de plfJ>ol roenc:.l)()ll, ~~ i~:-j¡;'.~e. d~

llE. defj.pic:lone& y e111.s:'fi~a=ione5 61' 105 llatlr.t.ct el("~~r,~o-!. de

11lS otlra!i, de r,:.rrl!~ 6otI"E ejecuci6n dI" ]Of, t.;-a~ajo~ r ce:l"a~ d~

I!''''\crill]es e ut:ilízfíT y rf'llliZbci61'1 de enf.bY0E> ¡..e.:-I ,) cC'~.'-:ro] de

call~e~. de t"~;:.Jin.ar:'1I y orf.B.r¡IZIl~i6n dI" ec¡uJ.p:>6 de tr~~.~~o•• ~~

eOP<' f1o~io!"let- de los ofido5 cr;pleados er, e] GI'5e~per,o de .-01 c:r-~:;~c.

&._ Jeofe de ejulp':J.- re .(¡ue) o;>er1a.:10 Q'oIe.CO/'l co:-.r·clrl,. '-06 '~e~,r~,ú

pr",ctlcoa del onda. dotes de r"-/!J"Ido '1 Ult..eE-:.rfl pr-ol"eslor.a· inf~:-~o;-

al pr,-,pi0 tiC""',':;' Q:.Je d~die ). \-'1¡;:11& un ~t~:"T!,,¡¡;:ic &,--'?':' , 1r,t"f;rbj"

f<lr un n1r:,en.. no 1nferic.>r a t.ree ni ~uyerior (l. ocho, d" Cof1cialcL

que lll' de~j,quen a tr!lt>!ljos ~e la a.ler',1 r.&tur&l~zt. o cv,,"er'¡c~,tI'6

Uf.t. tb.rell COl',1n.

7._ ~&'rG,",:-~:"inib'~ Oc" c''.'dnfo~jo:.~6.- t¡¡, el o¡..era:rJ.o <¡ue e~',~

facult..ado para p"trcr,a,r 1116 er:,l>l!!"cbclo~,et lIei',or'es Que 1'el!:.: .. ~, C"l

ltlervJcjo de lI~asteocil:'!ento a lo~ faro6 '1 be.l~~1lL e~t:';fI:l:>s 1'11 las

prc.xi.dde~e-5 ~e- 1806 COf>UI; y otros !,;¡!lO'¡OB a~cn~ic:'.jo al r:;~-,:;> t.1e"7";x>

el cl.:iclMlo '1 fur,c10r.ao:.ier.t.o d'!." los POtare¡¡, Col' 11 bc~o, r~·1"",!cr.10

llU co:;c!l~IO.'le6 ex1g1c!a.r; P!U'II ello pOf la lI .. tC.:"i~L¡j t~ j·_":,,!r,-,,.

8.- Prtl~t~_~L!2.!".!!-.- lr; el trll!J"j"dor qut p:-·!:(::"é·r.~" le,: co~_:.;1_

l:Iif'r.t05 t~fk:ec:' y p:",tÍl~~ccs p",C'iSOI, ett' e";<,c\t~~c' pf>~-¡; efe~-t";::r

E>encilloEi, ~Ijo 180& 1no:,f'ci8\.a¡¡, 6 • .:lr:,u de 10& 'Her.lc05 t;t .. lr'::!~'t.

Al!i".1l;~.O "litA cap&~H~do pw-a. 1f"1 ~.'!o.nejo d~ lO!- ai'a.:'¡"~05 t.c~,:,¿::-Ii:'.ieor

nOT1"\!'l.lell. Reali:.a en t:' ('I'¡'i"ete el ct.Jcc:l0 óeI d~¡;a..-")'ollo 6~1 \.r-él~loj()

ef"etuado er, el cs~po, en~re,gan"o .,: 1f;6~ lil;~-O pc-a [;'- r;.l':'t;~!'l

11nplo o calco. Ser-' re.po:r'lE>ltlble del rtBul~¿>~o de 1b1,l \.:'"a~(>.i(.l. ~.,.~

(:Qf'lO Ge) p{'r¡;.or,ll.l )' e'=jl.:ipo e l>:.Jt Gr1e~;e&.

9._ ·""-'J~h:'".'-t dI" t~.L3~ef!8.- Es el t.rl!l.~·&~,&do- q",e ",,).)I:e el t."i,~,¿: .. r,

o al pr8:-'tico de t.o;.o;.rll1'18. en le!;>o:-er; e]e¡,e-:-.t1-!es ce,.,() c~:c';:Ct

sencillos, Iln(:'u.cic:'.~, de G.,toa el"J :. Ubreta )' otro!; f;'''-"~,:i,,·_te-s.

~e in'irla er! ettr.s runcic,:"ll'f. 1 ('n el ~&.:"Ie.lo de "~~-at~'6 ro;;. (::!:,·.:~r-~r
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10.- rSí~c~alilltA d~ oflC.!.2.- E••1 ql~ ... ter.~e~do h c",-"'",etel"l.::i.

de Ofic:a.1 de prin.':-a. p"see Il:!et..l.¡¡ un, ~~8:8~. e~;,.. ='e:'::~p~ en

.1¡.l."'!~ de la5 opl!r.:::~o:,.. ¡¡ o ~uOC1onc.' d. a': oficio que, ;-or 11,.1

cc.-¡;l .. jidll:!.r'e:¡~:'era u.-,a co-petencia IJ"",-UllLr o e~:'i'le;:;en~ip.

Podri t~ner • 111,.1 C&r¡;O 'l¡un~ Orlcl.l~l que eO!Dt.o!'e'n

tl, ..tlle~t~'n1')le' 111"'·~l·...I.:,ea.~.~~t.e en la e5..... cla11C!'ltl.

e:{:'ct;-~·.Jr... ejl~'.-~S ,de if'~·tcci6n. atBtena .. nidri'l.l11cQ08 co-,plejotl,

~n\.'l-rt:'j:.o~& de ¡;!U" I etc.

~.~._ St.~r'( ejr-cuUU" to-M eJl'tft.e Ge "l.Ir08, tablq;.¡ee, fQrJado_.

Il/'('06 y lJ~v~::,s de .l~'h!'.llerl"'; e"fc,:'c~dD. 1 l·eoeflolr&':l::'!I. coll;o:.c16n

G~ r:~P..s y :'t('~~ ::le c~;'C"::>li, 1'c;->-.'\:-.. :i6,1 de 80111,:,.. y r~Vc'co,; rell:iuu

f(t.;icB::le l,,:lrlllo a Cb.:'a villta, h'... rr.1>ci:-:c& 1 corri':l.:.>a: erol'E<llll1l\r ,

~t.;-';",~:"r y terjer ,loe!;o r,~¡;ro, '01&1'1':0, tI!'!':er 1l..'l:lc:-·lcB ,;erlcJI:&'o

~._ [s el c.;.el"fl.:'io que sabe Ir:tt'r;;,rellU" C~U15 de:

ls.li ir,E'~~:!oclo.... e¡; de l'l,í;,;!lS, ¡;U y f.llJ1e.'l.::,je;-.to, ar¡,! cv:flo reaJiZ:1lr

lur. v~,:..~ro·,¡:;i0:,n; de r1C'''':'' cinc 1 t-,?jeh.ta de aCI.lt;,elo con Rquello!!.

ej,-c":'...Il,;.jo c~n los ú:i:es corT!!'!!j)':lr,jlente .. las lrol>orea de t'l!I~ar.

cur,'fL"", c<._,..·."r. r~~<o:I ..'U", 100 1chr , e~.,¡r".r.ar 1 en·..e.l:;ll..:, ,sl como loc&li

UlJ')' r .. ;·.rM I!ve1'i .... s er. eBL.5 lr.st!llBcir;..r.e ...

10G que, cc,l"l ~~ dr~~;r,lo del oficio 1 con t8p!lcie!;,d plV'lI ln".e: prc':.ar

plano!> (le det!l.:le, ff'llllz."n 10& trab".jos q'.le :-eq;,¡i<'ren ~Ilyor ('~r:>t'ro

1 del1c ... ~e:ll. no 1>1:.10 call r('r,di-lI".iento cDrr-~cto. ~,ino con le. ¡!...J:;:.r.a.

Jl:erérdcq de :-e2f1rllc'ior,c¡; en obra.- E. el ofj(lDl ~~c,""i(;o de

prir,~:-a QCle-, te;-,ier,Jo llSi&nad"o de fon....e, per¡:-.anent~ las ~pll.:-llociones

en o~'r., ;-,0,;el: c~mc'circ~ent05 co::",plé~,e;}tIl:lotr 4e 10.& di~'t:-&1l.S e~p .. ~iPt!i(!.!:

de& pro!e~iO~,l'!.:el q'-le le pel'n,it.en reaI1z.al" la. r ... p,,;-,:,cJo;,e& e:"l ot:'a.

eon lniclatJva propIa 1 \.Itllh.an~o los lle410' awt111a.re6 dif'r,o;,iblelO.

c:ochc-ta:ler u otro tipo de 1nst.tllaclooea fJju o ",6... i1e,.. De-':>en

e&Uú en poset;16n de pe,-,::1.0 de t.or.dl.lc~16n cIase C. cc;,..,c l't r.': 1:10,

~._ El; el C'r.~r!lJ"io Que-, con cv;,c.cil:,ier,tos te6riC:L>-¡.>r~ctico.

Ill.lfici(~,~cs y L"!-fcr~cr,cill, ot"&t'7e";l su t.b.:ea de b!¡':,;;\leO y p:ntc.r-a

eh ,.:,,!; .:..1:. e: ~n~t~ltlclo,~S rrlc~,,-..,Go los c(lores e in.r.n·:l:er.~es

n((I'<'I>fl"S y rCII:'¡:b.:,j;;¡ con 1~1:. Jtilu, roec(s¡¡..-ioli los tr8~ajo6 p:,,;;~

de er,:alo, lirjif:::1l y ~,~nturll.

~~._ [s el o;,(:'rlo!'io que, con loa cO:JOc1T:'ientos p:-6rtlc n_

e=spe,!f¡ccs de BU oficjo. lO"'...! ca;,~it(l~o pu-a r!"nt!U". c~r<"ro"'ar.

lr,Jl:c;'~r, ¡..:.~-",- '1 'l~·&.s t"-.:"f"-S ;'l'"opias de ,.1f>rdinr-r!,., f''l 1l'l5 r'F-'>¡~1o

nes, \'i',crof; y jflr~:'nep; e)(if'~~r.~ti en lvs Or{;"r.;s.,-o r~t~:u~os por

d.

[ro .... cste-go1'f. 1 el nIvel e-co:"l61:1("0 C'orre(v,n:Her,te- tie:-,e ca..-t;Lter

clrc~,r~!J]::il'll cor"o le desprertde ~ la ~efinlcI6;} anterIor por lo

Q'Je de}Il.:-' de Ilpl~ca.:-se la cllli!l'.e, • 101 Ofi.cil'lles Ke-d.r.iLOS de p:-:e,......

q'Je dejen de eli~a:- ae:¡,;:-.... do$ a lu re;¡e.raclonts de obra,

~tcli"IC'<,.- El el opt:-ario c:ape:ludo pAra leer e !ntel¡;roet.4r

plano.. o cr::Y.¡'Jls ele "-,,"CI'\.1'.:'S"'.o1 C:e ~:;::;::.:ir.a:; y de C'.JS elt-:-,er.to$ o

p!e:l!& y, c"r,!',::.:-ne a ellos,.efr-~~"\l"<r )1:.$ t.s.:-ellf; r(·::;:';~rld.es, er.~e"'--':;\~

lu "'~~'J:-,Pts, her!'""I':',!e~,·..l!l~ o útile; Ilt":l'"tr..rlo!::. rer,~;·!..., ce-;l,:,c~r e:~

!:}ettrlchtl!.- E. el o;>:rlLr10 Cll;lll.cH,.:3o para ~1l11:.:r.r },t.C

• 1EU~e:'l-:...e1 ce>r.eU~~I!: Leer e lrrklj.:--et!U' pIar.:>1 de In"t.a]lI:~one.

7 ~q":r.~,~ t:~(·_rlc0l.5 y de elt",e-ntolio I!IL~:11lh.~e5 Y. de a:o;erdo c.on

que le re:;¡~lerl!l p~1 la colD:'l!Ici6n de- ll"r,ea. cEreas o lubt.er'(':l:e..

de l;Qn~;,¡:cl61' "~erJ"r¡!1!I a alta y bllja le¡,1;16n, ..r co",o la. t.ele!tr.:cll.S

y óe &11.'.-:-:-111'10. b"schI' de!ec~o9, 11ev'lr a cabo bobln".bs 1 rl'p'l1'Eoríe>nel!i

d~ r'lVto:-e-5 l'Ie cor:-lent.e ce-ntinua y altt'rr.a, transfol"7..l!IC:c.re. 1 tlp3.;oto¡r;

de te>:lu clll.'>e~, Co:-.~t..,¡1r SqUelll'ts. plen.s. corno Il.r;¡¡pIUI, r;,~:-.~l:1ll.S

etc •• q;.¡e se necesiten, tu,to en el ~nt.aje de 1fr,o;,Ill!i c'y'o en el

de l!l;>1l.~llto. 1 1'".0t0res y~::-ei'a:-IU' ll ... er!n& de l!!s lm,wle'ic-r,es el"d.rlr8.r.,

hl!l'::er s!!':,,:lo l'Ie /IIotor.... y aceite de trar.sfor,-_i\¿;c:-eB,· ¡ :'~,tar 1 rt· ...<:.:-ar

baterills de :':'..l"l'Ul.!>:k)r'e,.

Delierll lU>i,..hn~ e,¡;tlll" c!l;¡e1cltado pa,-a de',ec"""r y :r:j'~.rar l;n'er!as

1':'$ "lct~'lls e:éctrlc::s de ... e"!C'.llos '1 t:t,;~ulr.as. ü¡;! c';:"-y ; .. p~l~~t4.

• pu:-,to ele 10& c1'~¡o~.;,s Lj¡¡te~o.8.

~-=.::!:.- Es el tra~jll.~ci que, estero,do en f'C!:l'6i~r) del p":T'il>o

Je CO:'l~J~c;6n de l. c:1I!.se e, en el .'Jp'JC',to de Q1Je nó se l"l:c;,~~e;an

Joo;; "e 11. ;<-!'rlor c;.at:<!'r:~,;"!a, tor."7.ce 11. l':~C'lr-.I~e, c.s:lejo y ~",~.~kl,~"'i[r.";os

de ver.!cJlos 1 i¡ero!> y PH!O:l:>S, el l',or,t..I!jl! 'Y dcsr":':'.tl:lje d~ pü· ...as

r,Pl.:"1t la re;,"':-"c 16:; dI! 1 PoS everi U ..15 !rec;;cr,tec. !3'..:p;c:cpt it~ e 5 d~

:realiuc c;-: taller, en r.;t. o en la. obr~. Ent:-e las ur.;d,,~c& P¡¡J"&

(~Ja CY,~~~~:(,r, ~ebe es':.er c~c.itedo fi¡-,¡ra.n cc"¡,,:!::.,-as !.o;¡tB.1el

lIc.b:-e f.~..;,,~::cos o ca:ler.eo¡¡; de potenc:1a 1r,ferior • ?O HP., c:e.;"ionet<.

~e re.. ~~::.~el ~e pr01,~~to••sfUtic:o., tractc.-es eot:-e ca~~r.a5 4.
t'~~e~,~:& ;,ferior _ 90 HP' 1 t.on .cceST"ioa gel tipo dner, car,!.0:!!!S

~ co..:~!-::~ier tipo, etc, Se: orupe. de 1_ Hr.:;ieUl 1 CO~Hl'Yfld6n eSe

la u-.j~e~ (¡Je ~e~,'¡;B a 10'.1 CE.!""iOo

_~.i:.!.~~.- E-r. el o¡:(';",,-~10 q'..:e. c&~.'l::Jo p:-o...!tto del PCrt.:!ICI

I'l~cescio pra 111. ccr,:L~ci6n dO! C"lita. tlase C!O ve1".!c.uloe.. (onvc:. n

lled:.icI 1 e;,t.roe~e:'".il:'ie:¡lo $ el tIe IUI aperos. fa~iln(bl~s dCBJ'I'.;ntNt

1 If,:-r~~ ;;t. ... B 1.. re¡,ara:i6n \Je: la.a ¡'iC:tU C'.f. tNc;.:en.~u. luscepUUea
~ l'e~l~:~ en el !I..:tar d~ trabaje.

Ge c1r,·,r E, t~e~.(' 11 s;.¡ C!L"¿;C 1& ~')I'B de 105 d .. tos. r.~_/"f,A!"jc's y la

C:!~tt":-,...ir,¡.~l~1l del c8.,jsl ~e BU cC .•ce, en el J\l[ar y eio.'..aril!in precl~"'J,

CV:1 \J1jL~~c16n de I !"jios su>,:iliueli 1 Il;,c,-atos ,,"(";:tf.J1ic~. a!: 1

12.- ~f.:"::-~~"__.'CSJ_0..~~!_~2.- rcrre~l',o:'~('n 11 H~I! r'>tq;()r!a

los Q'Je, ~,,;l co:¡,;·,¡".er.~o "e~r-;c::'---f-r' tiC-e- elpJ '::"1:10 y ~lol_ .. ,.·~.r ~;,t ..

~e pl·~"'~,3 1 c;-;>;¡.lla, ~.!l ¡~~,'l 11:11 tr4~ajos ~,--..,;':'~o, "'''1 ~.~<_"":1 l;;J!"ó

Il;e~~nico.. - 1:5 col q ... e, con cO,".:il"ientos t~5r1co-.,r~ctic"s ~el

oficio 1 er,~!"ndjr:ltnto d~ p!r.!'lol 1 cro:¡'Jia. :-.. &lJ:.II lu ta.r~!'\S re;er!.

das, tor;>:~.:lo }!l5 rlj,~'-,i~,es. r,e~'-3:'"/ent~s o úti~el; neC~s.li-riDS •

El e( ~~_~~..:.~.- l:s el Q ... e. con ("on:.': i rr.l er,t015 te6r i c,,-;-ri·("t; 'C:F.O

del of¡cio y er.t",,,·:L~i·nto de pleno!> '1 cro:¡1.l1& de il,"talll~;o:'lc"S ). r~ '~"S

I!léctri¡;,;;.:;, ej~~ut.1 las t.ar-c"~s 'urf{·5p~;-.i:lje:1t... ", C~~i1:,jo Il<S!L:SIn~

capaclw:lo ¡.;ua G~t":L¡¡..- '1 r(r;¡¡l'"iU" a.eries en los F;!'t~r:;s e¡(c';.rit.,'s

d~ "er-.l-:ulo& J. r~~_;;'3~ y pJner a pur,t.o los l!'ifi;:'~S.

~o~.- [s el trBb~jPl(br qUI!. e~~Mdo en r~sl'si6n del J;e:·r.:ir.a

óe conjJ~ir ':le cIl",e C. ~n 1"1 l:'u¡)uesto df' que no ce- req\..ie:-a otro -

v!"hIculGS 11¡;e~os, el f:lOnt3je 1 des~')n~ajl" ~e pie;:.l'l~ P",:-II ll< n'¡:,ara_

ció;, d~ :t.5 l'Iove:-!ns r;':.s flecu~nt.el!:, euceptibles de rtel;ul:- en tal;'::r.

tl'Jto.. ro;¡·~::~:l.!o.S. cfl.""i<:¡:1~t; n!ro r~é1~lq'~e, vel.!cülot; r"i<1~J:-e.ll d~ ~, ... :>d'!ct~s

r.sf~lticc", c&1'i~:l.~re¡; fJ'Or,tell'_ o rel:"o--e)(C8~'a¡'br8s a:n;:l1J~:l.S •

trLo~,o;-e!;, c:;:..~¡:,:e~(,:-cl: ('s~6UcDs o !l'-lt~·F:';'·J!t-:do~~b, r:t:.:-,:..o..~ eS'.¡,::'J-

r.i1rias de r~t.rica.éi{¡r, de ~-.::lo~{ndo de l.as(;, 30 tc·:oe· il~it:'11,:,:-& en

elest B t;~t\!" a F.'.i C<I.!"hO le t.G-.eo de 10& C:"t.os ne;escios f'''--'' pe··

ele!' c.'.:~'.~N"i'\Ar 1'1 e !l'J1iil.l de W'l,au:e. en tl )Ut;.d.l· '1 S¡tUioéiór> ~:'e:-

Ciso3. con u~ill~.. c16n ele e-ed:'os r.C:l<i)ln:-e& y &;-ar.<:.t.os r~ca~.lCCI!i,

esI CG~;) ls ~.'_,,~.:i5n je 6:::~I'!;'olO 't de lr.5 ir.~L¡¡Lc~(..:.cs C'rÍ$·.e',~~S,

• este fin.

Tr .. ~tor'i,~a

Cn.rp~n~~ro

.... l~flf.il

}lntol"

JanHn~ro
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1!.~· Dfidlll de ofido de terCfNl.- -E5 el c.>perar1.o Inll.yor de d1tciocho

aftos de edad que. con conocl.lentOll .~r.crale. del oficio, ad:¡'Jirldos

en el llP~endluje••lIbe interpret=u" croq:Jl$ '1 plano., DUldl1a a los

of:ici6Jtt; de pr1!1leu ., .t~nda en la eJe:\ici6n de 1011 trabajos propl~

de Eatos, p\Jdlendo re-aJhw.r .blacS&r.iente loa d. eacau 't;r6Jj,c;endenda

o ehl:'.I!nt!<ln de BU eficio, e:xi.tH!ndoaele en dichae lebl:'res rendillliento

IIdct"\lado y correcto en DU call~aa '1 cuanHa.

!!·cf:.·J..E..~.- l:~ el tral;.ajador lta~'()r de dit'tio::'!",o p.r,::>; q'.Jc. con

con:x:ill':;cnt.os itne:-e.leS del o:!'ido adqlJiril'los en el apl"C'1"IC=:"uje,

..libe lr..':er~rttlU' croq-JS, '1 planos de ...tiquinu o e1etr,entos t'Je lu

.1v..85; .t.,)'u~a • 101 oficiales de prilllera '1 segunda" Nlllljz.a 61.r;.1f>d.::..'f.~!'I_

te trabajoll elelLer,ta1t& d. ~ontAje 1 dc"".,:mUjc de conjl"!ltos, ajus\..e

'1 k\e(,:ftT;~:r.ado ~e pie..."", con rendir:Sen....o a~ccu,.elc> t:f' au clllSt'!lld )' ct:1'I'ltfl.

tlet\.rJchttl._ E& el t.rab.ja~or, LI:'.H.r d~ Ihe-d~:"!'1o e.l'ios <r.lt,

con conot11l'1entoa ¡tntr.le~ del eficio t<dq:.Jlt,i.Jv& en el .cr-re."\:!ize.je,

..obe 1n......rpnt.ar crOGuil; Y ;>lL~05 de 1nsu.1f'ldoot& 6 ~.~:¡<Jinu eH:tri

c:as, ur CO:l".O los elerntntOIl constitutivos de 11!lL r.1$"-u; flywda a

l:c efJeI.1es de r;.rilt.era '1 ae¡und. J N'.1i~o. .ls1adaJ"tnte trbbajos

eleeoen'tt.:es de -.onuJe '1 desmontaje de cor,;-.:,to~ 1:1 e!enent05, bol:inb.:!::>~

ellPa1l1>ts. etc., con rendll1dento adeC'Jldo el' cu clli~!Icl y cu...."\U•.

~~.-!s el tra'baj(lllbr que, ut.-e.."\~o ero P:'S(:S!f>n del pelTiso

lk cor..d\Jccll5n de clue B, en el Supuesto de Que no ae rC'Q'..l:;;.-r.ll otro

le .~r1or eate¡orfa, conozca la ",e-r,6.::ica, ".L""lejo '1 entretenIIr.:e:;to

de "eh!cul-:::s llgero., el D:lnt.aje 1 des~t4.i de pinl!..5 para 111 re~!.::'";._

c1tn de las a'r'eriu t:ú f'recuent.u, SU$cepUt:le¡ de reaJi:.a.r en 't.!·!lu·,

en ruta o en lu obras, OCllpl."\~OIt l5e la lh:plez. 1 cona",:-'~.ecH·r.

de l. UTll~ed ;¡u~ ten¡.~•• 1,1 C1!:rr~.

Entre 1M ".r,iC!~~ea para cuya cond·.a.d6n de~ estar ct.¡,<,c::'l&~

f'iEUT"il!"I: 1\.Lr-,onet'l8, Ccc.;:>lltUl~ONIII tlltlth:o!; o "H.r.'1t0r-lD11 ~e c ..mJ~.",~·¡

tipo)' potr-ncia, tr.c ......:-es al:>t:-e ne- ...r~Ur"f; .;,n e....lI; /'lCC~I!!-.:Ir-:(.o¡; CI,- ~,o

'1'ractor-iIlUl

Carpintero

Alb!>Plil

Fontanero

rinteor

Jar-diM'N)

14.- C'..lf-r~e. ,".ayor flLlO"iI'.l.- t5 el operario del Que dt;-..ero~e un &~upo

de Due.rdQl. jurados fluviBlcs. ree.H~ando 1'1 cOlt,etido. proylo ~e un

Jefe dé Equipo.

15.- Cuerde. Juradv rhlVle.l._ Es el operario Que tleTOe a .u eariO

111 custodie. y Vi¡ll,..nci. de 1.5 ag.:as, sus C.UC"U; y :tO~f16 de 8eT"vid ... r-hre

~ polier. ero orden. loe. aprove-chall".lentoo Que det'!~ina la J..t)' de

Aauu 1 nol'T·u comp1ementariM, de'biendo re.li:z.ar 185 o¡>("r..c~on~

pertinll"nt.u a elte fin.

16.- G'ol&r~8 ele E:rylotllcic~el._ Es el ope:-ario Que tier-¡e- a .IJ eaJ'¡o.

lu u..nu de v1¡11e.nela neces&J"lu 'plU'"a ll! policft1 edr"inist.'étiva

de-l elor,ir.lc. ptlbl1co '1 de loa serVIcio, p6tl1cos, debier.10 C:Ono::>cer

les nOr/t.ar; apllc.blu; en e!lda caso '1 1"'t8lizll.t" los activide.:':ell '1 eoper&

ciones que ¡elJl pertinentel5 p.:-a .u cur~!lr,jentc. Asil'.is",,~ ~t't>e:-¡

estU'" Cllrlldtedo p~a la conducci6."'l de veJ,!c;,;los li'¡(:'Of l5i ln nE.:esi

l!o8des ~e ~u fUTIci6n de Vi¡llL""Ici. e.c! lo e'1l1¡lrsen.

17.~ \-"icil~,tt' ~p Cc!\es._ E. el oYll"ra..r;p Que tiene a 5U c~¿o, en

la %-o~.a d~ d~::-,inio pt'ltllco b.jo la autorid¡d ~el ti:il,jHefi') d(" Ol:.ra~

r~t>l:ICI".!', Jo ~16iGn de vi,Jlb.~cill y cn r5í,,,,c;e.l ~l'l cor,~~c)J ~t la"

o':-vr!'o::Io~.~, II"n la r-.ic.r.lI.

1B.- !.r.s.!!i.::.:5o r.!.'l.!;rd_~~.!.-.."ori~~_5!...~::~:.:'.::.::.'_~~er.:ll--l:N:>~¡~

~t'l S"~;-v~cio G~oI6~:fco de OlJ:-:,t pú!:.1Jccs._ te ("1 t..-.l:.':>8j~1::>r que,

ti 1_ l.r6Hl:<1I lSlr<:lt"""..As de un !'u;'l'rior titu~a~"', ~ir1Ee U-'''la o var1 ...

O~ff-li ~ete:'llli·:"~::'". f'cS'::'t:r! dote!: de r.ran~o 1 cooCrciIt1~f't.o prof'undo

thll 1 ~e o ....¡;Wli~a~j6n c.'lel.trabajo, rendlr.,it:nto. cor,fc:~cHS!\ de nt:::J.r"'ll

etc. C~';,o::~r' lot pN"certol> de ID. Ord~r.¡,.:,:.. i.tóc,ral. Pose"r' a;,-;.liOll

cl:>~'J~l.ldtr,to:o. I;<~ro 111 sq¡'ld:'!!.d e h!.&1ene en el tra't~jo, F'"evisí(".n

ele e::d¿~:,\eli :J f-r~refI:>S e...,:.o:;li::~· . Leer-! e ir,t~:'p:'t=~Jti p:f_-'~&

en BU CO:-.jl.:f.tt>, ttl.nto de otra en ¡¡;e~,~rr,l CJ.:".JO de los que f.t ref1tNl\

• tr/j';::'::~ q'.le ~t=~.Jr. realizar lfA> !.t'f,~;tu..., ° pr"(,:y·:tu,rc-s de C~A:,:¡u:'e,.

cllt"r.(,.:'"fn. El [nca:'"c;Il='C ~t:>~H¡J ~e 1I:;.."\d~('& cO~::tor! l. V'~r.lcQ de

la perrc.r-"',;i~:l en ~us dl.ltint~ .""dal1dadltfi, l. t~::nica de L;-'tS'"r~o

para plr-6~c~6n eSe tutigc'Ii, perfc.r.e16n de PCO;l.c.s pa.r. a1;.¡;- trL""ler,t,o

de B.,;"o.l'\' Ilubtcrr&.:-,e ... , 1n;yteC1onH quf.. Jcl!t.ll '1 4e C(lr.,~nto y, en E',~·era],

t.odo lo rel.cion:do con esto tJpo da v.bajo • ni ... el por 10 :-renos

1l\Jlü .1 de las cate}or!u anteriores. Deber' ter.er CO:l:;.cilTl ent.oa

50brt' sCo1611c!ur. eHetlca 1 .ut6¡ena. Mc!nica '1 electrici~lld, uf

(;DlnO 6e teJa la •.aC¡'Jinnr1a 'Y ut.ens:1l1oa tanto ftaC:onal COCliO ext-a.'"'Ijer••

1!Jilr>~~l'!dos: en la Ucri.ica de 1* perforlllc:16n "1 que exIste en' el 'p:u-quo

de ;.a::juSr.lilr'ia de su Scrvlcio. Tendrl ca;-,eddad y con~¡cio:,(!~ Jlfo..ro.

en$e~,ar a 106 nivele!! inferiores al ~uyo. 1.~')pt.a.rJ l"'-s r-.e~j~&.!1 ne~"'~!I ...

:rias par-a el debit30 c.rde-r,!!!":1I1"nto y ejec.,d6n t3e 11!lS obras. Es rer;:'~s!'J'"

ble del t.u;tl!'rJ.¡;.ie:-.to de la disciplino en las obru a El enco,.,.~r,:!~:!asl

p&ta lo Que Cleberlí tener ¡ra.'"'Ides dotes 6(: I'olL"\do 1 rel&~i6n.

11 Enc&.!"'.edo ¡eneral Prc.spector concocer6. la t.E:~olC8 de' 1.

pros;:-ecc16n .cofhica, en sus distintas I'oclalidadel5. C,:,rlo:.ert t.odoa

108 6PU&tO$ '1 utenliliOS I tanto nacion.le. COIllO· extrll.1.je:-oG, er:yle¡':!::la

en el S.C.O.P•• Ten6rl c.plcldad 1 condlcionu pu. ense~ar • loa

nlvehs ir.hrlort. e.l .uyo. Adoptar' las .el!i~8I nt'cer.&ria(; p~a

el debido order.anJento y ejecuci6n de 1n obras. Es rU;·~r:s.eble del

IIlaJlleni,.ier.to 'e la dilleiplina. pDr 10 que deber! ter:er ¡ra.-.d!:5 c':¡tes

de t~')do 1 rel.ci6n4

19.- l~Mstro SO:'ldle;t.a de prir.er. o t'.aeltro Pro:;:eet.or de prl.cera

del Ser ... icl0 ~cl~r'lco de Ol;.ru ~bl1ena._ E. el operarlo qo.le. con

cc.,oclrr,ier,to '1 exper1encla .uperl.ores a lo. del. X.ef;tro de Bezuncl.,

t:"o.baj•• 181 orc5e~,es 6e un Eroear.ado ¡tner.l o directa~~nte • lu

trdenes 6e W'l .uperJor titul.do. Deber' tstar cap.cludo p(o.f'"a tener

bajo BUS 6rd(!ne8 .. UTlO o VU'io& lIondifitas proapectoru de c.t.e¡orI.

lnfe:TÍor '1 de persorlal no cu.Uficaelo. H. de p05eer dotea de .ando

'1 tener conoc1rr.ientoio Buficier,tes adqUIridos por Ifledio l!oe una lr.r¡.

e>:perie:'lci8 y por Wl8 forn;ad6n lIister..5Hca. p.ra llevar a cabo Cl.lal_

q1Jier obra q'Je ae le encor.lende. El Maestro Sondista de pril:.er.

poseer co~,ocll'd(.nto!: elert.ent.ale5 de hidr!ulicll '1 ¡eolo¡;!a. Conoce"

1 ••trlli lool~ar con eHctrica 7 a:ut6¡ena. H.brl d",::,ost.Tac5o .. lo lar¡o

de su tra'teJo en el S.G.O.P., .er peraona responsable '1 conocer'

leos precert.::>. de- l. OÑena,";UI Labora} 1 sobre ae¡url6ad e h1¡lene

en el trabe jo. prrvi6i6!l de accidentes '1 prilllero.. a',1)::llfce. El ~..el!tro

Pros;:>ector 6e prilllera 118br' Interpretar los e5Qve~as elEctr-icoa de

los e¡;¡u.lpos ~e uso :f"rec'..lente y podr' hacer In~rpret.loc"looell previ..

de 10& ~etl:>s 6e c&l":p~ (0Cl5e¡uidos con cuelQ'..lier ~Quipo.

20._ )il;l>tFtro SO:,,::'l:lIta ~e serun~. o ~aer;tr-o Pro¡;pec:.or de 5l:tu:,ila

d.el 'Ser"icj.oJ"o~6pico de Obrar. P-"blieas._ ts el D~erW"10 que, con

con:>::-ill"iento y e'xperiencia ,u;:oerl.ores a 108 jefes de e:;uipo, trabaja

a las 6rdenell del tn'::h:"¡a~o ¡e'nera1, ~e¡;tro de pril!">eNl, o bien •

lN> 6r~er.es direet.aJ;. d'!' un superior titu1fl,~o. Debe-r' estar c~aclt.a»

pll:"e tener bajo SUfo 6rGene& fl, uno o vari06 .on~i6t.a& o prospectore..

de categor!¡; inferior, e..s! (0<">0 ObN:'~ sin c"ualifl.rll!'". 'S¡,~:,« illte:"pN:_

ta.r plano5 de 6ctalle. Conocer-ll • fondo SIJ oficio y el t:.a,.""Iejo corre-cto

de las JIl!qu:'nas y uten5il1os de 5U Ser\·ic1o. Dcb~r' poseer dotes

de ~.!lndo ~ufirientes pc-a 1:".antener el debi~o rer.~il"~cnto 1 l5isdplin.

en el trllobaJo. tI ".aeEtro Sor,~i",t.a de lle~~8 <:et'rr~ po!e-er cO:"loe5rt,le.._

tos 1t1r-:".entalefo de h!(!ráulica y &~olo¡fa )' ~et>e:-' cOflC'nr, en trori.

)' pr/ktitl!, las l501dsdc:ras eHctJ"ica.r. y a",U\¡;e;";ll, ttr:i("~o tll..,ecit;!a4

para f.:-.~e!'oarlor; •. los opc-rirriol5 que de 11 c5epe~'C:"-Il.

El ~t'ttr-v PIo~pHt<:lr de ee¡'J.""Ida poseedl C:I:>:-.~l.r"ier,to;¡ de al1;¡{'._

el&! 1 r-.snejtlT& D:Jfic~ente~.ente el uQ:.I!r-etro '1 "1 n1ytl p-.'lra le\'eJ1~

perrile& cl.rtos, de Getll.lle.

C:.lI.tt'¡oTfe a lo' o;.erll.I"ios l;:ue, con w·..:s.l ~olJlinio de IU onc;.io. Tealiz.an

106 tr!lbsJos que Te-r:¡ule:cn 1:'.IIYo1' de-l1cnde:.a '1 e<>r.,ero, j con 1'(>dil:.j,ento

... "',........ trl )f ... ,..", T... ,,~~'".. r.... ".., ...ltf. Il.~ r'.r.t... ricl. P.l Jefe dE' 1: ou 11":':)

Soodi13t.ll., .~er.-!r. de los c:onocl.rnier.tos 1 ot:H,"cio~eos. del Son6:'t;t!l

óe pri~.c·l'"ll., dl"l:.erlli pr;-~ecr: Con(rci!;.II~t('e ~t IrCllducun:. lIut~l.enll '1

d(.~tr-ic". ·ce.;..",:;~¡,d P,:'f) ir.t!T''1(.~'':' ;<t,,:·:os ~" ~tt6]](c :l" c~r:<i~&~
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pn..ra r..s::,ejw' cwulG... ier tipo ~e ~erfor~¡1ol"l y l,:t.~r.ti 11Q11. de E-O~::l~O'ft

o'ir'.cntes en el p~'Je d~ raqul.narla de eu ::('~~do u e '!:"...··d.Bl':IO.

'l'c:'l1.-l b ~_~,1l tto<.e d~ r-~:l'inkll. )' elcctrlcid.l'l.d.

El ~'~fe de F'i"i~,o FiO&peetor. a1 ...-.4s ée 1(>& \.t;ll,::>~i~-;er¡tos de

Pro!<~.ec.to;" de ~ri"',erel deberl conocer: El fUllCior;b.r.;ento y r.ar,ejo

de JO$ e:¡:.ápvD de el6'ctrlce, &bmica, nuclcE..:'erlf def1~r.:le&;-e.ros,

etcc., eT.¡L~'-'r.tH.el'l el Ser\'IcI0 U Or¡:ani$l:'o de l')t1t1' de¡>en~&11. S¡;'b-'

repa...-&.- las nverie.s sendllll8 d~ e.te. equipos. Conc,c(!r.( lw¡ V'cniC'1lt

(le p!"'O.. ;.ecci6n ps.:-n 'Il.dopta,r los di.positivos l"¡";!i cor.vet.iel1tee • le..

cv:.~idc;-,~!i 1"c~1r5 del terreno.

r!'"il~e-jú!""! A les t;-~ene. de Bondht.as o prO!opct..o'e6 de cn~~¿::;:-!a

r',:vtric.r, ¡,e:o en c!:.so de l1ec~sll:!ad y/o por con',e"\ien<::ia 6~1 S(:'l"'icío,

poC~ rH,:7¡:.l~:e..:· fIl E~tc5. En este ee.sQ trá':-,a5e~4 ti. l:\oS ~r.j'~rle¡,; dlr'::tU:..!;;

de un 5Ui'~¡;'or tit-"l!':lo.

Lo~ Seni:io!! u o;-¡;M1E.::-.vli Que por r;;,;s (:a.:-"':~C~·fft!cas e".... I:~lfll)elr

necedten que el So~dilit.e ProEpeetor deba pc>seer el perr:-i60 de c.c:-,~",cir

~ h ClelSt C. ti o [. p"drAn u:iairlo a esta cfiteic-rfa. 5-ah'o elUoe

(SpeCialel de ino;:(lddad. tos Serviciol u Ori,~i5",~ í'aci1i~tb1

1M ~ediC's para o':t":;".cr el citado perrnillo de cond:,u::ir-.

12.- S:::>r,j~6ta p!"os,·'!ctor de Eri~," ls el ope'ru-io ''.Je procede"

de la C6.U~or!a de lie• ..l."l:!a 1 que, ade",A. de ]08 co~xir'iHlto' d.
ht.e. c1eberl nhll:l': H!lcer reaOmenea d. ¡altOI d<! o~rG , r.:-llenll'

h"?:'eGO" de alUi 1 b.aja de p=ooea eventuales. SÓlbrl ln:;el'l'reta.r- pllL."I"

y cro:ph H:-,ci 11 05. Peseer. una 11lJ'"'. pr"'(;U~" d~l olicio Dd"ul.r1do.

Conocer! el I:',a."lejo de van pru-te el p&f'q:Jt df" ~!!-;:·J!r,~r1a existl:.r.te

en su Servicio u Or¡;A."llttr.lO '1 au -.ejor tlpl'OVech!'lJ".1onto PfU"1l cc.r'·'~e'.l1r

un rendimiento correcto 6el conJunto 40 equipo o equif'OlI que de I!Il

depcn~an. ManejElra con 801tu.r. 10. cllt.4.. 1.<.')B descriptivoa de lu

dqulnu '1 utenl!lil101, eapec:1t1c:ar:1onu de ~n&:"a&e 1 c:onservac:i6n

y t:ebrl p~'hr cor:-ect-aJ:lentc las piezas de rep'..:esto de la 1':"'~Q.'Jlr.a:'i.

y aparetOf, que r.,¡a.."Ie'Ja. El Sondista..Prospeetol" e,star. ce;:>3c.itedo pór.

rea1i:z.U' 1I0fJ~C~ de .reeonocidento de terrenos, en 514 15ictint!l.S

modalide~es, !'sf co~o 1riyecc1onu d. Jt\l5pcns16n ISe Co~ ;;:;to. COllocer'

la ,oldadura electrice. tawa C8pacltfoilo para t'~a1tze.r I>cnr:lc03 cHct.:-r.

COlS, N'¡;i!!tro de p:>~nci"'l, resistividad, rayo' ¡!'_-_".e, denect.c'~Ilí'!a,

otc.

A "er ~oGible t.rabaja.r4 8ier'-.p~ a laa ~rde¡.(,& de 8oncli .. l.-as

~ros ...t'ctorl!!& ~e f.uperiot' cate¡"r!GJ no obp-tante, en Chao de !'lecesíó,d;

O eon\'eni~n':.: eo óel Servicio U Or¡arihlllo, podr" reer.'f le~a..r • esto.

te:-,p.oralr:-entl;!, [r, eate ellso trllb'JlU"1 • 11l.1 6:-1er,el dlN'c\.aa· de un

IUpl!-ríO:- tl t1J1L:jo.

Los $~r.-~cioli u Or,G1I.:¡;1ll08 que por BUS C6.reo:tl'rft;t1cf'S er:p~cid(:.

:-.ecesiten Q~lt ~l Sonc1ii>ta o Pr05pt'ctor dt~a po~eer el pernho dt

111 cl<lse C.D o E, pc.~:-!l.r, e:d&irl0 a esta tllteí:or!a l.'&lvo Ll:f-,UI> tb;.~~iro ..

les de in:e;'-hddal1. Los Servicios u or¡;II..·Üfl~'~1i fa-::ilit"J.:-,1r, !.06 t,diOf,

para ol::te"l!-r el clt/ldo penriso dI!' conducir.

23,_ Sondhotl;-P!";)!-c·ector de lIe¡unda.- Se il'lthi.,I"et: ~'f\ nta clite¡c:-fa

• los Son~1Gtal!.Pro5Pt'ctore. Que- proct'~~n de la C&tet0rt. t-er'Cera

1 Q'.lt' h1lJ'l dC'.loEtrado tener conochdentos tencr&Jea 6-t'1 olido, ~~qu1rl.

dos por l"ed10 dI! ur.. rON:',aeH!n .1t;te~,4tiea '1 de ~:-.a pr-~clic. 'or.thl\.!~"a,

J.derh c1e 106 cCJ:::?ci~it-nto. dll! los Sor;d1st.e.s Prolpccto:'ea c!e terc~r.

debe.'-"l uber~ Ccn!ccc:ior.ar ]os. parto•• lh tro.'bbjO, ter,er to~ocir.'.ient.Q1

sobre r.ec~"lica 7 electricidad, t;onoeer(n lt1 l!lW\I!Jo le al¡-.1.1 U,PO
di ~q;Jin!l.8 de 'on~eoa '1 el uao d. lo. uhm,ll1o.. er:plu.doI en ellos.

Cont>~t.r!n el ~s,,')ejo de allÚn tipo de tpl'lrato d. pr-o;pecc.l6a (el'ctrle.,

¡farica, dcflect{;¡:-&rOS, etc) , de 101 utensilio", "r,phc.j~!i In .)1oe
). eo~,oc.~r6.n t1"e::-,~, loe' fu.,lle.I:"I'!:",t.o. de- l. ',N)"-;>.e,,,: 16n. APbol Bt':-in

:r('¡;;oor.$~~leS del lf,l-~t~r,1.IJ"!ento en pnr~cto e5tad,>, ~t'1 ~at~T"1al ,

eQUipos II 8U ca.tgc, !!9! COl':O 6e. la_ t'l'lat.ll1aciones. en lu q'..il!: T~-U.ízl,ft

IIlU í'~,c16n.

A GeT p?G~lole trHb(lj&..r1irl liel:1J,oTt • ,,U 6d~"ei de 50r,~i''''lI

Pro~;~~t'-,:-~s de cate¡;or-!a l5uf'er'1or, no o't:lJt"'-1'If:e, em caeo c!. neeel'iida4

1) Cor¡\'o::~Cf¡C~. dl!-l Se:,,\"ldo 1 O:i;~ir.;-,o;, po:t-6n :-:!e-··,ylV-:PJ'. l¡¡to.

2••_ ~O."I_~iF_~e-í';-(':;;'!cbr de tercera._ Son e-q\,;C'lIOs o.;>trl'lJ'loJ flJI

ln,vel'iM en d ~.O.P.u. Il',e~iu.t. Clpol1vUn O ccnc'Jtto pro:e:i\'.n ,.

1. Ce.t('iO:"[lI ~e p"~'l ;cos o f'~:'~'~! ef;;"ehH:tl~;I3', :-r~\'ias le.E ~i'vtt'.;.r.U

pNcbt..S de lel""c:c:;i61'l. En aJ"lWB C:","OIO C:ebe¡·áJ¡ J"eu:r.ir lt>a cO:tc:'c~or".

siguiente,,: [litar en posesi61'l Ól!-l certificado de t"~w1J{\'ius PI i::..:t.rlos.

tSte>rM sanos fiGicw:"m·'e. Ttrdr&.n prer<!rcnt:1a 10" (¡.le, &.~~~.§.5 de

lo di~ho e.:;terio~f'nt.e, df'ltt.lcstren poseer c:onoch;:t'l'Itos de .. (;~1t")1c.

)' e1Ectr-idOIIl(! .'lO::;lJlr:i"ClI en 1l1~. F.&Clle18 Profe&io:J.al o ¡>or I-'~ctie.

)' eJo:"?er~HII:la suí'iciellte:':'·ente Icreditadu .n t:al1e:-e,.

D'.ora:-.te &IJ p~rl:',,,._pe:lcl. en la c.te¡c.ría pro!'l:Blor,d c1e

Cb:'!:,M auxille: a 106 8cn:l.i&~-.!'.s-proGpectore& de el!lte~orfl

en lo¡ t.rl!lt',:¡,jo5 de au ~specil'l.11dlld q'Je se reaHcen en el

u Or¡;t'.l'.l&M c!e C¡'H! cle;>erJc!an,

La pl;-~iU',';:lcia en l!-s .... cAté'¡Or!a po ler' Il"lrl!-!"Íc.~ • tres 1Ir.::>&:.

Para p~ar a la O':('4;o:--[a c5e lIe¡'.L"da debe.4n haber rcalizedo al¡ún

Cur&O (le pr~"'0c16n y ttc:-,cr 'bu'.)r.!1 c:alif1cae.l:6n en Este 1 en el (e..~.

ABfds~,:l {h·~cr~"l ..~seer balvo casol: especl!lllee: de 1nca;¡I\c.i~Ad, .el

peroJso ce cO.'"1d'.lcir de la catf.l1oda B, al t:.en:>s. Loa SeI'\'ici::>1l u

Orf,iI.'1:[sr~c f8:-ilitl>;"!.~ 10& r"i":HOoi pit!"1I cbter.er el c~udo )'cfT'is:l

de CO:l~u~;i.r.

25.- 0Í'erl\~"r de l"',r'3u1r"';"1/1 rt~to:la,. t.- el tt'abaJ8~or Q'..e, CM ~~r:dao

de cO!'l:!"Jcci6n e.:l.ecua:l.o a la unidn~ que tet1&& .ai¡nada, ~lItliu la

COIl~'Jcc16n O" Ir.fL"leJo de la lllis~.a. r;on total dominio :1 ""ecUlldo ren"i':",i('n

to o,-",J~Wc.:l.o!ie de '1.1 en¡r!\5e. 1lr.¡p1ez.a 1 consel"'Í'acl6n, f tcnle~.~

Suficientes "O:'loci~,ientoa tlScl'l1cos P!\t'. rep!U'3l' avel'te.s Que no rC'q'.l1IH<J)

ele.-oe-nto. óe tlltl:er, ert<et-"&Jldo teto. cOl!lrtl~o. dentro 1 fuer. del

tt:.ller.

Co"'~ :",~:,cJ:' '\"~a v'sda ae co~~lderl\ft. entr<l ~tr.'ua: l~to;.ive~~~;:-,:-.l'!]

de p::.tencl11 ':~·r.er~or • 70 HP" ~I!lla. c:a~¡Gdot"aa sot.r-e ne\,;rcl<ticoe

O c:tdcl'l8-s óe f)otenc.ill superior a 90 HP•• tTactorea tko c:¡,jeno.s con

potencie. 8up""'ior • 90 HP .• '1 con dleposit1votl d;t! hoJ',dov-r' o a:'L.l~')~

a.er, traUlas e.utc.pro;¡ul_~... , plantu da fabricaci6n 6e "tlo:--'lIrll~C'

asf!Jtico de Ch?liciJad ~'Jperior • l!>O to:-.e1<,das por }¡<'Jr., a\,;to-.arts,

trllC":~c~.1e-;'Ies, etc.

2$.· ~~:.El.S2-~~a~lll!-r!!ns~U~l2!!.:.~.:.:
E. ~l trll.bo~tdor que, c ...n conoctt:'1entol de la 't6c'1ica del oficio

O rU!'iei6nJ f"Uliu en )l!S ol)ru o ••rvJeiol 'b-liIbajOll 211n responaobi1i~d

pro;iit ayudan¿¡o .. tu. 8uper:iON!'a en 1.. labore. • '1 encOT:len~llde.s.

bajo la vl¡llanete de o'";ul!-llOll. tJe'bl!-r' pel'leer lea c:onochiento. n~:e::"40

riOll pr.:"& ~jercc-r 1& vit:i h.llci. U cor.~.:.j de "bJ'"a. "1 ch:r.,c,;toG CSe

clleulo, t.edicior,ts , l~t.Cir,..torlo., O';lf..t; fo.i''.l~i":!l.I.

21. __J..lr'... ':e:",~ro de A~~~c:el'l Central,.. l. el t;)~a.r';'3do dl!'l AI~',:'~n

Cer.t:'f.1 del SCn.icio¡ .i exist!ue, de ~~ibir 1011 d1at;;;l!':>& "'f!di~

J':6t~rj'lu, diatribu:'rlos en le, dc~'{:n::t":ld.. lle) 61r:',rocfn, t!e<;p""dllt3'

).os Pl!-I!idos. reeilstru ,ep los l!b!'os el Eovil:lif'nto heb1do d'-'r.1.."lte

18 jCi11ada, tc~a.ctUldo Jos pe.r';el de entra". '1 8alída. ~berl pO¡;f'er

cono.eir..ientC>G L·.i'::r..lÜco5 '1 prActica tfe r:eee.no,...th y e¡.tarl a lll.l

6~:;t't: .;le W\ t, :~~,¡.. jo. sIlo hubt e:-. , o del Jeh del Sen'1c:io o

pers.;;'U\ d~re¿rd'!l;,

28.-~~•• El" el erJcar&a~o, er, el tlr;."cen jn"t41ado tu ~':'¡.

Obr., parq'.le O taller, de J. l'eeepcl~n '1 dn~acho de te:HOIi ~at.~:JalU,

lleva:,lJo los lib.:"O'B de ree1stro ., ex'ttndiendo o redactando 1011 ¡:.a.r~e.

de t!:ntrad. 7 aaHda. (LoS al~a.cenes de O"lJ,ra 1 t.aller que te~c.n c.'tr ....

ilt;..ort9l'lcla y r.>ovimiento Quedt.l"'!.... A cueo de un Cua:rdl, fJln JIll~rr~.cJM

G~ 11 ~atet"r~l!I de h':~s}.

2'.-~ .... h ac¡uel c¡ue, con rnp:.nsebillda4, 'ttent POr- ;:-,!S:,CIl

pesar, J"egistl"/lJ'" I;n 1:::.·<; libro. eorrtlrondien~. ., N~.1Hr notA d.
la.s: op",rfido;lC6 "cñt'~:~[·.~ dur-~¡t.e ..1 dh.

30.- V1Sih.r.·~(: de Obra, .. t. el tra.bejedor ql.lt. eon c~o=i~,:.::-,-:'oa

tler,,~nt!!.lel I!t! co:",r,:tr-,lc~j,611, Nt.1i.n la Vl11lMc:l. ,. control I1t un1~:~!s

do ot.-ras COflcre-..ss te.J:', Ha )'r:l>'o:'ul;cJ.one¡: "e: eua tJuper~~rl!- ••

31•• l'r&ct~co ~r;pec~~1Jzado,.Es el oper~la cs.yor 4. dleei~ho tcrio!t.

Jlroeedente de l. clase l1e Jleonaj~. t¡1.l11 fH.d1ente la pl'G'Uc4 d. UJ';lI:

o VllJ"18111 t'8PClcia.1idadero o laborea 40 lna especU'lcn.mento c~.t1tv1:h'.l'

d~ un or~e1'o .. !fe In re"querll1l1 'F'att cntro'(omm1ento _ vlIU"'ltl&

de r=.liq,u1na8 elel:le:nhlea o leohutom'ti.cu, da lu .dtrwSnlt.lY..
de lUl _e•• ,. 'ralloS. ~J' 1Jlpllqu. ~"POll••b1U"'4 4lz'oet& , p.....
111.1, 'bten.\m IUt!cC\leH':t O !n IU \'Sl!lI!'.nell '1' control, ha ~~1JirJdo'
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1.. t~rac1d8d r.ecU&J"1a ero Uh ~~rlo:lo de tit¡:-,po no "~noZ" eSe chn ~rL;t;

consecutivos o alternos te ..rl'ctico.&, para real.i~a.r dicha¡ 1.bor-tl'

c:on un aCli.\;oilGc ~ r-c.ncl.ir.-;1eI1~Q .l1c.c:':!ldo.

~ebpr' f>:>see!' c:o:~(.;eIricrlto& dt lJ"1 "J:,H! ca. a!:ct:'.r:tr!a 'f noe.lor.es
aobre la nOl"'r..ativa tEcnlca ¡ent-:,al dtl oficl0 O proteao d. trlahjo

eSe .u e-spechUdad.

Con a:+eglo a uta ile!inicit;; ¡;'H.t~lll, y .. título a~ ~Jr:n-'í'1ol

at: '~ertú~ pr'c;tü:u upedalhaC!sa a 108 trll.t.aJol 8i¡uiente&~ r.aqui ..

J)hta de VlÍ., puli~or 'taltd;-a.dor....!l.J'JMinll.dor.. !re&Oidor, u.nlpt:l:!cl(,l')

4e IrI&qulnas o (iti]es de laboratorio pnr& er.~¡¡)·oll cce¡¡lttos IIcm::111C>5.

e.s.raltat!ore¡¡ o t'eE&~OrC5, operadores de co~;e.ctadort6 cst6t1cOl o

vibrlotol'ics de puo inferior 1 tTe6 tO,"lC:é{!U, ;.:--of=-siohlllCf¡ p:r-'cticOc

en $U r-a.':'lS de obru pCiblicu.

3,2.- )e6n e~redfl1u"O'._ tI. aquEl b;>fr .... i0 r.~·br 61 dietlc>cho t1'oOl

q\H!r adelll!1I 40. ~der .r.ctu&t' ·t.r..b"JOli d.t Pe"5n, tiene caP:OCllSa4 nceez.a..

rh pUB re"'l1~ kqlJclh.. fUne:J.Or:CI eOTlCNal , 4et.enUMdaa que

.in cor.stitdr propiuen';c un oficlo cXi.efl, ~ln e,;l.uio, c1ert.&

prfiCUCII, u;,~dal1~&d o Itenc16n,

COIllO t.Jer:p10 Be pueden el ter loe q~e &c ocupan 4!J. ap!eo:-,ar

(lo anrasar y, en ¡eneral, loe que lr.ten'tn,¡¡an .en el cu!dado 7 pl.le8t-.

en Inarche de horlti.ioneras '7 otroll "pllr&tc.s pce:6.nkos, '~1n c¡ue .e

le. exijan ccnoclr.;1entQ6 4~ la llIecMicll. ~e 10l: r.-J,[;.l1'os.

33.- ~.- Ea d operlU"10 que cs~ hcult.s10 para rtalir.ar las

operacio:-,t6 con:'lJc~r.t.e... 1. Cc.o:-:5CrYlle:i6n, I:'r..'":te:lir.:~Ento '1 lIan:!"b,&

"e la¡; er't'll.rC&cie::le6 para el servicio de r~o.

3<!l ... ~.- [E el cpen.rio I""jor ~c tlicdod.o f,.~JJ¿' C,"lClU"'i~10 de ejccu':..aT

lo.t:;.ree pe..-a CU~'5 ret\li:-_ac~6:; prcóC'~11'l&r,·.... ·(':;tte lit rcc¡ulerp",la IIpN·ta

c16r. de e¡;f",f'f'2o¡; f!,icol.

1,.- G.Jf,.r~fl ~·U!"l"t::.- Er. el que tiene • tlu r;'Jgc ~~·a."lte el d.ia o 1&

nocht 1&4 fw,c1or,(I-& I!e u'¡uri(1s,C! 1 vi¡:i1a""lcito en lc.os locales, p'.J1ltos

tijO'c, lnst-lllaclonea o r.o:;s! que les se:'.alen !IUS rtspe:t1voG ·Jefer.,

con Bl.Ijt'cci6;1 e las di~pos:icio,'")t's le¡1l1f'tl el>¡H.·c1alea QUe rC'¡:u15t1

dioho car,¡o.

2 ... ~.- Es el Que tie;'le 11 su cargo, ~u:-ante el dfft o la nod.".

las mic".ar. l!'i6ior¡~6 y obl1¡aciOClf'6 que el C~ardll jurado, per'o ¡¡lEl

el>e titulo y !!in lar. r't:"1buc1o;H:E c.-r.::;e~it!~.~ por las t.ej'e::; al Q~IC

eli tltvlar deol 11'.:'6::\0.

3.- Jefe tle circl.:lEoci6:-. y v~¿;11a:,c1tl _ Es el oj.>erflr'1e> er'CIl.l'¡~~:- dot

111 (;OrJectb vigila:lcie y orC!l'n~cj6r. de trifico y Eoparoarniento !k

veh!culos en \l.n recinto IIjarc!inlldo no idu-ior 11 cetent.a mil r,~t!'"06

e",a:1ra:.'o& y ct:.r. CaF6d~;¡d no ln~er¡or a 1.0-X! vehfcl.ilo6 estacio:-,f,::;~

)' con u::tl d~:'lr.jdad de tráfico no inferio:" Il 1.50') veh!culol de ~(>~i(l

diaria.

Tie:.t' b&jo .. '~ rer.¡:.o;'",E."~,i11Iitld la o:-¡;l1!'d_:'.sc.:i6r. )" dj6tr1t·~=i6:".

de P.Jt:.¡,t-0s de trebejo, l\!:f CQl:IO el co.. :'rol (le- Ioln colectivo ".:. i",fel-lor

.. 2~ Gv,.... ~~~, d..b1c-nd-o p:'l>eeT 1_ inicietiY¡, n"'c"'sa:-~a p<Ja r<:~ol·.'er

ton "1 t,:>::(r.·~o la& indó~nclf'.t 'iluc PcJt:!:;.:-: rt'C"~'JC~~e con I!'l f'ecint.(l

Il. il c-ncorc:J1i'Óo.

A, .. ':"eldo:-,~rtr. Jefe.- 'h el cper.do r:ut tier,e a BU cr.r¡o un!! tenttali ..

te t.elcftr,iclI, eon IolTlB. capacidad flut'l!dc, 4e: 120 l!nea(J ae e:nll.:e

'11.000 ('xt.cnsionea y 12 operlld~:-aIi Q:it' "tic:l'~<::'l. cu&."l~O J;l~nto(j' & ~ei5

rosidone~.

tltt'>e disponer la or¡ar.:iud6r. de tra~ajo del personel •

"U6 crl:le:;es. 8S1 cor.;.;) ~8 eO:':'.forooaClon CeJ C':.¡en ts>;eoo d~ :f1.C-,l;.J,Q'.W71l::<l'"Q

de les 1nstalacior.esl l\lperv1sando 1~ Hi.ee,s de- tn!aee r d. 111.I

el'te:::sloneli, e",! c~:::o la. COflr~rer,(.!'J5 q1.2e Iit<:·_,,\ t·c-licit.::l!:;l; eo:t las

d(>;-<:":~enci",5 c!e1 !'<;a..-t:!;~~~.to

cclebra~as. c:o~i¡r.e':'3.o el nom~re del ~t1ci~:"iIJ'1c>. lO_i\l1da~ 100~!cl'~,,''.a

)' ¡j-.JI'6!1c16n de lai> ...l(;~u. 'I'[I!::bUn debe ~..;if,tl'ner al dIe 1,,!,: l:~';ir.ef,

t.el-ef6nlc~s del V.ir.~cteri"l ,",:,difica:.~c 101: t>":-~~CII' r,,¿(;"'";,;t :t"~.r-.

11l.5 "áJ'1uc1o:1et Q-Je le' Vf.:¡M prv~;Jden(b.

5&- !(I-~dvn!¡;h <'lt- prlr,ers,_ Ee. el operario q... e _ 1~5 6rt,·:~.r~ !r, t·': ·'..I'.E

Oel 'feh.r"r,i51.a Jef. th~t ~ClNl I"1516n 1_ uUl1:t&cil;.. ~ .c- J~. d.e

unlll centrolitll teltf6nlCII y/o ret1!ote3er"~!c. con u:,e Cf>;:"':-!¡~"-;: r.~-~:--:=ll

no lr.ferior E. 12C' UncllE 0<: enlllce f 1.0C'I0 ex~t:'lsio:)~e.

6.- 1e-lf'fo:-:1su <'l!': t:~~.:n~a.- b el. trabllJador ClJya I:.Ü;;[r. ;b~.e

(n la I.:tili~(oc16n 1 r:.!l:'lejo de w,e. centrs)ite telef6::.iclI y/,. r, "t~: rf~·

ni".. con ~::111 c:e.P"c~C:¡.C) f'~J,rice 1r.fl."'-l.cr , 120 lí::.~"5 c)~ e~~!o:~ l

1.000 e:o:tf'r sl.o:'",ee,

7._ !!::!~:..~_~._ [, el trat.sjaóC'r Qut airo pe.Ster Utdo fhc .. lu.t;\:.;,

~'crc- ,on lo~ (.-o:'l.,~_1r._ier,t~s necotsc-los de cli.r'=t.er "er.c:l1o. re:;,-,cr;G:>s

p/'l.ra e~U;. f1j~cí6n en e~~blecir.-.1enlo' aM1te.rioo;¡. cO;.;'ct- t>('!C':-{:' 1'1

L.'Il'\ejc de 3e. bo=-",iqo.l~r.tfo P&;"II r-eh1i:z.ar curu tle- UJ'"¡e~,cjB.

t ... .2.!:..~.Ii~.- Tier.c.r. la lf.iI!i6n conc:-et.a de t.lcer rec_l'::l:n;, C(';~e..:;,

Oo.:nr.-,er,tos ft, prf'J,SI, .. t!'1tjlLl" 10& tipoll de úq:linu ~ repl·od:,;==~ór.

Oe c5:-.ew:.ento(; e:dltent.es en au Servicio, rtalh.ar 106 tmcar¡:t"5 (l.'.le

lIe les enco~Jer.r!1I. e~t:"e 1 otro DepllrtUler,to, reco¡er J e:l.trefll1· 111

c;orN-&pondencfa 1 l1evlI.J'" .. cabo lo. trabajOI elt!r:.cr.t...les Que 1n

orde:'.cn,

'9.- ~~.- El el enclllrgdo el. 111 cor-recu. utlli:aci~

c1:c 105 tlevlidoN!;$ "e un CUJtro de trabajo QUI!' C:i&f'D:-.¡a ele un (¡Ú~,~r-o

~e 2'0 IScef\so!"t1S 1 ~t'bicn15o:r tc~er • SU" 6rder.el CI.'B.."ldc. t'('~l('ll diu

IIscer.s-oriGtns.

Controla la uhter;cfl '1 p'.m'h'e!l.oiac! tlel per-t;~n..l • &l,l Ce:¡O,

as! co!':.o la dil>t.rib¡,:ei6n de puesto& de tr-ahJo. v1¡1hndo .el co:"rect.o

funcione.c.ie:l.\O eSe 101 ele~.d,,!"t" 1 CD:!IIlJ",1CII 11 los r.~c1r.1cos 1;,.5 .:.:-.':.-""U':'

\!acSe& que p'Ue41 ob5en·U.

10.... ~~~Le.- te el enct.r'Clll.1o 6el fW',c\.or'!lr.it'.to ~e 1,,11 ellC'en.&~

rel, HElb.! C:¡e cu1t'lrar ~el buen t:stac!o de }t., r.¡')[•.--etnl> enc~-e,;1!l1-:)"

al o~jeto 15,: t\'~':.ar u>,crJ'as y P'-'t'lbl~g IIcdd"r1tea,

11.- ~~l per-svt.!'!l ele lirpl1:u,. "iene .. ou car-io 10 tc:;.;.~:-.':..:.t-l1:t.3~

de le. correcta liT:""....hu dI un ¡rlin Centro de trl'lbajo Ge .I.:~eri f:c\.e

no infetic..' • 70.000 r.,etros cuelllrllc!:¡s. uf COf'O la cO'..>t-d1:-:¡,cién I

dir,tr1budGn 1 CC'ntrol de Ul.N'r¿G- c1e un nú:~e1"o no 1nr(:'1"10[' 11 c.eil

je~es Ót l1.p~ez!; de p1t.nt-a y 2~ 11r::,'ie1':-:-f'E.

Ejel'""Ce el co:,trol c1e 11 8s!~t('nda ). i'',.;:;tlJ~!.d!ld del per-sorlal

11 ~cJ~ 6r-:!é:,¡es y e& rt-rpcrHdlible del pdióo, re;-,~to r control del

r.-a~~rl.tl.l de l1rc.;1cu••

Dehe PtHULr B''''5o B~r ... ic:loB con dc-d1cac16r. plel".Jl. y \'~eilar

)' t;(,)t'",~ro:'ar, C!urllnt.e ~l t.or-E1rio ncr-cAl (.~ of1c:~r.M, f'_1 b:Jer¡ ebt:.&

Ge li"';t-lerE <'le d,"sj;>6ctlos y p.ll5,1110s~ c,..1ena."'~o les U.rellr. d~ lil""i(!'u

de ener.cn:ia qcJ(: ¡;.ell."l nece&!U"ills ~::rar:";.e e¡;t.e peri(t10.

12.- J(:~e ~f' lil"-:e:-.a ~e pll'L:"'lt!l._ Ls el ovc1al'io Q"o.Ie, e ~e.f, 6.de:-,es

1r",~'eéi8t.e.s oel jefe df' personal de lir:;:l.c:.e, ejerce el co:,.trc.l ao'Jre

los lil:'.tJ~ !Itb:-'u/a5 Que prestan fltrvici05 en cads. una de lag plantas

del edificio en núr-.tro no infl':-ior 8 30, J"t'8l;':;:;!I!',6c, )8 distr-ib~~i6n

dd tr&br.jO en lo; 10:'81e& I '1 em:O'~n~hó:>f y co::;-r"c":;a."l~= y rc&por'.sr.bl..

11:16~dC'.¡;e de su corre-cl06 ejecución,

13.- Lir::i':I',~:,:".'a.- ts el opf'r-ar10 er,cC'¡:!I1~ ~e 111 lit";'H-a ~~ 101>

10c81('5.

lA.- Pt6n eq'.'ti!lli::!:~~._ E¡¡ a'il:Jl'l o~:"1ll"io, r:!l~'o:- de di~c.i"~~,C' h-~.:>t

'iI:Jc, nde::.!tE ~e po~er t'~('ctUIl1" trll .... e.jo5o de PeGr., t1f'ne C",~6::il:!h':: r.C'=e~,¡'

r1a pw-e rce1i::t1U'" ilq'J!'11u funcion\'o;. CODcreU:5 y dC'U~:I.Ed!l¡; G'~e .

.. in cO:'ls'.1tuir pro;,ia.."er.te un o~~c:"), e)1[:'cn. sir, c-:-~'o:-t.e., c:e::LI

~r[,~tice, e~l'(l-Cia::~<:!é~ o aU-nci~n

l~.- ~.- tI el o"c:-a:-io, "'ayor de (.leclocho I\?o~, (:1:~:-'¡;~::o ~

ejt-:'I.'ta.:' le t~:-f'a pl':f' C'..I)·II reil1ittoclf.:. ¡':-"~~:.~lJ :,~(·~.:'e [f r"':';~~~
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lS.- lb~.- t>3 el c;,'~¡(~-iCl q~le i:-;.! 0'::\.1.,1 6e t.c.:'(;/l,G 'J:- j~rte:-o, r-e!ll1:..

~nc!..rC:-I. r'ec¡,·j:"o 1 tra~ll.jo. e~c¡.'~n';..ele& de or6~n d~ '::11.11 lIuperlor-es ..

'1 c:'c:~jll. ~,:,l ":«("(:0 y \'l¡;ílN'ci~ e:"l 10$ lO'.fli 6 6 ebt,1c l>i.... 5t~ !o'!¡"vi<:jOl.

GiW?O 8f • ';"~C:,IUC(''S P?_"-.:ncos

i ... Thr,.ico p:-Ltico de CC1'l~.'Ul y Viat1écnch de C'b:-r:.~ - El> el tr~~ajfló:'r

Q'Je con loa cD:'Ic,cir.ientOll te6:-1co-prlicticos preci~Q¡'1 t'x[,erier,cii.

L'..lfic1el"lte, t'llt& pl"Ovhto de r,lI.'"ldo Bobre el pcreol'llll IlIdscr-ito a l.

uni¿lld de obra enco:':ot<n~a~a. IMJlende dir(;ctl'.~.ente ~e la Dln:.cciGn

~e O~:ra. de Ql,l1en tedbe 18.1 instrucciones y t'e~lc5 Ll'::!.';erialE:p p_....

eol control y vigllt:.I,:ia de 16S s:i!l~,aB. Dirlge y plunií'ica lo. u,,,tajoe

• l'eelizar por el pel'l;:;,nal de !!UI 6:rden~:;. cC<'r:!inar1do la ac'h'eci&a

óe los t'~'J1p:l!l con vhtas a tl'.,-a..'lt1::.ar que lB" ob:-l!.ll Be eJ'.!cutan

aj'':Iit.ad3.s al yt"Oi~:tc vJ¡e-T.te o riodificedC:"lCG Q'J"';:'"i:e:!a!O. t7.~.e

al C0:1trAt1sta el cu;r;:lir.-.1ento de h.s co:-:dicJor.es COI1~-'ctu;¡,l!:'G que

rijan en la ~J~:\.;c16r: de le.s obras. Es el depodtario ~el tn-.ro óe

Or-cienes cuando t'y.iata. Lleva Ul'I "iarJo dlll la" obrar. en der.~e Mee

cc:wtar, cr,Ó!l die: dt--tl"1Ib!ljo, llllE> incidencias oeurrJ;lu,Cll·lf.. ~:¡;".o••

C,.:.t:-cla pt~.,~al 1 diari~ente too:>!: loe t!'nbl:j!'>5 d~l pu·sor.1\l

• SJI 6r~::o::~s. ;:;-e-:"6..-,~;l su cc:>pcrp.c16n tl:nica (!n toóltS l::..s r,ctivj:!¡,.~,,"s

en que SUI cono~1I:'.l('!"I~ r e"7t.rJenda sean neccSll.:"iOfl.

'tenlir' con.,d~:iento de topoUll.f1a, ]I:~:)rntor~o, eh~~·r.t~

6e cO.'1¡;tru;;ci6n d.e lll.!'. obr-u ~~1iclLl. vi,na.."lc1& )' (lticjm~..

Ar.ir.'l1r.:-o, en eE>ta cetegor!_ Quedan Itl'1cu,?-j.r¡,,;!:>t; aq...aHO$

t:r"~ajado:"tr. que TIt'~!\i{...'ldo en 1ft Clctullidad ]I:IS cOl)dicio~,('s 8."".t.edor:-,en..

te deHn1 t:~8, ~!Jpua¡-o:"'¡, t'n sU, d!a, 101 cur80~ co:w:X:lld::'G po:" el

M.o.P.

l. 3.- 'Ucnicc ?!""tic~lc? d!' !..,,~·::>;-~~.,r10.~ !s. !"l trabajador que con los

conodr-.if:r,~olli técnicCls, te~r1c(¡-tlrt;ct1C03 p:"ecl&oS J e¡o:pe;-!e:"lcl.

Buficfente. eJt'cu'Ca tareoas tfcnic:!I' en un 1"J'::,o:'"lltorl0. 1:·['jo la <1irec':ibn

orier.tbd6:"1 de un ci<;:nUficc o 'nr.cni("~ con t!t\Jlo unl\1ersitario.

;¡eut'~ ~ro:l.:.Jc';.cs o ~u-e! !.r.u 1 laa prepara- pflra exr.r. ir.fL-j r_s;

insul. o tr.a.1eja los. !l;:..¡,.:atos. ci~rJtr!i::o& rt.:juer1dos paTa el (!n!>¡¡yo

O a...&11 :.111. d~-:-'er::ir:. la co::r,:,:,s1cI6n. co;-,C!'Jctib1l1cad, • "•. u. •

tel:'.per!.tura ae presión. resistencia. 11 teM16n, capac1d!ld de &J!"~,;:6n

y otralO pr-opi :!:l.ód'::5- de la r;-.lour1 ••

Hace cl.1culos, cO:"l!'-i¡n.a los resu:'+'.>ldolO, prepl:..-a :ir.f<·;";,...s

y eJocl.l~:a otros tr~t>ajvs HcnltoG de la~ratodo.

Puede hl:lcer l!r!sa)'os corritnt.e. flln fiseal12.a-:16n •

A." ';{·c.nico J'r&ctlco pC't" !Ud'!l"da.~ J':-ocede declarar, de con!'oM".ide:d

con lo e6tableci~ en el acuerdo tercero "- la Resoluci6n de e 4e

A¡osto Cle l'íIB2, Cle la DITecc~6n General de 'I'rabajD, e-l est.ableci~ie:lto

de 10.. anterlorec C4tcgoTtaS laborales «tul!' Integran e&te IL7UPO. no

~er& ob~t<'í=ulo, pa.ra que en el t:upuesto de conternp]a.-.se con carácter

indivi""u!l1 '1 Cy.cepcicnelt,eI1te 1_ rell.1hac!6n por e.1&~ t.r6.b~j8-!'Jr·

de funcione. Que si bien no es:hl conten.!o!u efl laJ: definidor,e •

anterll.:rt.ll!':lUl sd'ial"J!.s, si pu:!ier&n por 3U especial <:u(!11fice-:i6n

hacerle eeree~or al ni\lel 11. por S-Jile:"iU' les ya d~rin1~¡¡s, 10 que

hl.'brh. ~e CIlo~blc:erse ll;;:ntro del seno d• .1~ CDt1illitn de Plantilltos,

t>~\I1a e1ol1C:1.tud del 111tei'e'lilo:'>o. r"!'dlant.e el prudente U50 del critedo

o.na16¡ico. h cual rec!l.bfl.'·' pera GU informe .1 SuMecN't...rio eI,:l

Oeparta,r"ento el anills!. del puesto, As! COIllO lo. lnron:.~. de 101

J~r~~ de Serv1c1o '1 de 101 C~1th de- ~ntro correspondientes.

2 ... Tlcn1co ,::-~ct;co d~ lr,fo:--::-.Hic! ... t. el tl"ebajedor que con 1011

ton:>cilr.1entos tt:cnicos tee.dce-prlctlcos "recl.Ges '1 ex¡:eriend. 6!J!'.icio:,!J

toe, ejecuta las t;.a:ta. tf~rJc'" .iZ.,lltnt.e.:

Coor~i:',.a, v!¡i1! 1 ..·alerll el trabaJQ de un e-;"Jl:po de ~rov~~.s ..
cHr.. Pro¡'~&r1' 101 ntJltvQS csto.,liUol 7 desarrolla lu IlOdifi,:ac1one_

:l-ecenr:'as. Estu:lJ:.,. elabon 7 propone 1.. 1H!jorac eSe I:lHodc5 en.
.l08 prO"ce(H~1c."ltO. de pro¡::rC'.ad6n '1 de eo.,fecci6n da cre;ani¡rfLlllllJIl

Nv1t<a lu pn.u:bú.l "t COIl".N"lJc'ba 101 re¡;uI t.'1~': cohbora con loa teNi_

elOI • los que va dl'"&tinad. la info:-r.e.d6", cootlerM60 t¡u!lll:lel1te

en la ebtend6n de 10' detalles 7.pllrticularidadea ISa 101 lluevos

})r«:eoos en l:':lwdio, r.S! c~o 11 revilli6n de 1. carpeta de cbcul:'enw.

de infor::-:;c1ón de cntl"a~at· colaborando 19ua1cenUl en el anUiai8

de l. 1.nf"..... t1c16n. Colabora con otrQs Ucnicol 4e nivel tluperlor

en .1_ aol'Uci5n 4. los prob1en:aa de tratar.liento de la 1nfofT.;&ci6n,

car¡;oa de tr:;uSpo '1 con(tt:c16n di ,1sttl:'.a.. PropQ:lt \'llrhcionu •

OIC.r!tos y d0::w':!ntoSt

ti 1 V ! L

A
1
I
J
~,
•.,,,

10
n
11
l'

SM..t.RID BASE rU:Nsu ...L

;11.238
51.380
52.414
155.090
57.104
5t.:nre
'2.003
14.621
17.2-40
70.160
72.744
7I.155D

'4.131
III.U1
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A"'f!'~XO IV

!. TA11LA DE ANTIGutD,\D poa TR:~:-lIO~
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323cC

30M,'O

2890(¡

2tGCO

JC<l]GO

:iC400

JO~OO

304ca

27200

2tl6'JO

2720Q

27::00

27ZCO

2:8500

29500

27000

JOOOO

;0000

25500

2700U

27000

25~OO

25500

25500

25000

28000
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28000
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2a.oo

23800

2JaOO
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2JeOO

23000

24700
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20000
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23.-:00
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2 ..700

24700
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22100
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24000

221500

:;!2800

20400

20 ... 00

21000

21600

21000

204CO

:¿200C

20000

22000

20.00

20900

2ü!'DO

18700

19~00

19600

19.00
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10700

lltoco

laooo

19000

\9000

\tooO

20000

20UOO

17000

17000

170UO

10000

10000

tlaco

1"201)

17100

17100

11100

17100

lDOOO

HocO

10200

¡0200

l~JOO

10000

10000

1... 00

14400

15200

15200

H200

13200

~J600

13600

1..00

13600

11900

11900

12000

12000

12000

13300

13300

13300

13300

14000

14000

11900

11900

10800

10eoo

Uooo

11~00

11<00

11<00

12000

12000

10200

10200

10SOO

J 0200

10200

7200 1000

7200 1000

7000 8300

7000 8300

7000 9300

,"00 t~oo

8000 10000

0000 10000

0000 o~oo

0~00 8300

720~ ICQO

o~oo 8300

0800 t~oO
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