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L08 trllbajl~\)r" Jnnotl a. 81aoloeho alkl., ne l'04rAn e_Unt
"trabajos nOcturnos CI aquello. que al Gobierno, a propuellta Gel Ka ele
.\i'r,;¡u.ljo y Se'i",ridl:ld 50,,1111, prlW1. consulta con l •• O¡;ganl."clonol
SindicllleS m~s upre~llt1vll.lC1aclara inl.lubee., pp.noaol, no01'101 O
p"ligro~og, tanto paca 111 8.1u(I, como parl\ au forllllCdón profoalc:".l r
bu:'~na. J\simil'TIIQ', loa elteaca tl:lIbajaGorel, 1)0 poGr4D co_Uuz hora.
extrllord1¡¡tl!iIlS.

1.11& Emp'teBIlI cuan~o 101 tl'll.b.,.aOf.1 menor.. Ga C11eolocbo .no.
ellt!n tlatdcllllldoa lIn centrol el• .,lel'Ianll:l, ya .1. qeneral o profeslo
Ml, y previa justinc.cl~n da lot1 .hlllO', aonce4arAra lo. permila. 11'
cesados pan la realheci6ta 4. UÚIlJl•• ':r p¡:uebaa.

Al objeto all'potencl'aC' .1 Ipun.l1ba:f., 1.. Empn9l.1 t'teatJnlr"
• 101 'llprencicea, a aquel10ll puoatoa aa tubajo, pan loa q;ue r.unlA
11\1 eQtitulln necelll&'i.. , 1Io.bieP40 acca4u • tolSo. eq;uello. lJUa .in.
da c"fnple~~nt.o pll¡-a aa tomaol6J:l.

2. L. tetrlbac16n ea 10' .pr~na!ca.¡ an funei6n .,. 10 'ltl
bh¡;!do en ,1 Real .oeeuto 1381/1P81, a. 4. Julio, por el. 9:ut l.
"e;ule el contreto tia !ormllclcSn prore.lonal, tleber' becan. In fun
ci6n /le lila hon. afect:lvalllentt trabllja4"., utl1inn"o como 11I05'10
"'a c6lcul0, 101 .Ilarioa JlllnllllO' c¡ua • C01ItlnuactcSn .. relllc10nlJll

- TUbalalloor lJa 'l.e1aoJ.. allo" 261J.031/Ptaa./atlD.
• ~uba a/lor aa dJeci8ieta anoa, 40'.888 l'tu./allo
Articulo 6D.- Curaol a. ,orlllllci&l,
Lila 'Empresa, pollodn orgenlzar Cdrsc. e. formacl6n , parfec!OIt

1'1Ilt'lento lid pataon.l con c.r.ctH' gratuito, • 101 f1nt. da pro.
Ql6n profesional I capacitaOión.

• 1r.rtreulc '1._ D1.nlnu1do. ,1.lcOl.
t. L., E:npusa. aoopl.d. al p.tsoul C01I capacll1o.a ahllllnul.e. ~. tenga .lO origen en algua,. enferlledlla prolellond, .ccidenta

aa tr.b.jo o lIea...Uta tbtco n.ttlrl1, 00110 consecuencia 4. una -1111..
taO':a '9'iO':II al 8¡rvlalo e. l. _I'..a, ...Un'ndol. a tnbajo. 8aCOU.
lo, • ,ua cona clon...

2. JI.r•••1: COl0CJIl!08 •••tI a. tu.c!6a, hnllr'a prel.rlrloI.
101 tr.ba:ladore. qua puoibU a.Ulto. o fllrl.t6D :I.Jl.tarlcn al .a'"
1:10 atnilllCl Interprof••tonal v1gllJlt••

J. )11 dr¿¡" "al'a 111 blmat!cl'1o que ~a .ahblec. ID el .partaa.
enterlor, 'a l1et.rmtnar' por la antlg-l.lel!al1 .. 1. Bmpl'taa o, ID ellO
~~ iguallbl1, ~r ~ "JOf DÚI.ro 4. !lIjo. lIenGtU ,4••41.4 O lDelp&
_taao. pAl'a ~ trabajo.

• l. l.,. rauibual6n • parclbb poi' .at, JjllI'lOIIal, ..x. 11 PRo
rreaponal.nta a '11 Duevo JjlUllto t. "abajo.

1I81111i... '1 ea tol'llll ~tJ.bla oan lu elapo,lclon.. 18;al.
.lgentea, la. _ua.. vendrü ab11gaO':... prOYa.t 1.. plallu 4.
aUb.ltartloa, COA aqu'lloa 11. ay ttabaj.40tu que por 4.tacta lbl_
00, enferm.aall o ll!a4 .vann"., DO puei!.n aeguS¡' l1elallpctlanao lO
cficlo c'oQ el renaimlento DOI'NJ, r .1.u 'lUa C• .uZCID de pen.la
¡¡'ti 8lI .aoatGD1aI.tllto,

CAP!'I'tJLO 1Ur._ 'l!OO!A:rO l ~e'.
"rHculo 62... l'rabajo • tUrDO••
B. InUena. IlOr tlprocuo ocmtlnao-. al 11.1 traba¡O qu., 4eb!_

80 a neo..l!!a!!•• Ucnlcaa a orv.niaat1v.., a. raalba •• 24 bora.
tI.l 11101 '1 4urant. loa 365 I1la. d.l ano, aunqua eventualmente a. p._
n para raparacion.., mantCl1Jl1aoto o aualqulH' otl'O aotJ,vo ejIDo.
101 trabajado1'll.. .

11 trabajador ~a ocupe 111I pueno a. trabajo 4. 101 citado.
anteriormente, salvo 1mpoBiblÍl!!.aI mIIRifi.ata, '(Iebu:' collounica1' coa
antelac!6n, cual<¡ul.~ lncidencia (auaencia, I'etraaoa, .ta.) qu.
afecte al r&gimen 11. relevoe 11. n puasto 4. trabaljo y, .. IU ael.
to, confirmar aata elC.tu.. 10 ot... posibl., aunque baya comenzacJO
la jorna". qu. l. corresponda. 8n al .UpuNto qua la aU8encl. 11a1
rele'tO ••a conocida por la _r... con 2. hora. 11. anhlaci6n, 6at:ll
litar' obliga!!a a ,uatitolr .1 ••Uant.. 81 Urllolno 11. 111 'jomd••
r.u BJnpreau •••tos efectoa, ajuet.rú 1. mod1ficaci6n da le. cua
I1roa horarioa [cuadrante,) 11. 1"8 trabaja¿¡or•• afectadoa. toI 1ICl41t.&
caoi6n que pro!!u:l:ca 111cb. aoatt.tool6n, '.1" la SlllRre.olnlSlble _
t1e. y c.mblo IS. cuatlrantaa. •

CAPI'1'OLO x~.- COMISte. MIX'1'!.

Artículo fil.- COlllhldft Nh\••
·Amba. parha negocladoraa acund.n aabblecar una Co.bldn "bll:

c!uo drglno da lnhrpre~lctdn. eonoUb~ldn )' vlglbnc1a dal CUIllPU_
• bnto colecUvo dal pl'a.enta Convsnio.

ArUculo 6~.- Compoa1cldn.
h Coldsldn Hlxl. aah Inbllr'lI!. parthrhllllnh POI' Id. repl'l

·.anhnla. da lo. tr.b.Jador•• , poI" .ell l'apre,.enhnLn da 10. IIlDpr.:'rJ.u. qu1enos. da .ntra aUo•• a1eg1l'fn uno o doa aecrelario••

!!!1C'utº--..!i7~~e.lo.n_e.!.
Son runcionel II!1peciflc" de 1. Co.. !.16n Hh:ta. 11' sIilulente..
1.- lntllrprahe1~n aal Convonlo.
1.- A rllquerlmhnlo d. h. pulaa, deber' llIedhr, C"mc1U.r 11 a!"

bItrar IIn ,,1 t,..laIlJOnto ,. aoluc16n d. euant•• cuelllonaa ,
confllctoa do clrdcllll" C'oh.elivo qua pudIerl euacltlr'••n
.1 11mb1to d••pliCllC16111 del proa.nh Con....nJ. ColaDl.!vo.
La Co.dslón Mixta, solame~t. ent.n!!.r' !!. ta. eonlull1t. qu.,

sobre lnterpretaci6n d.l Convente;!, m.diaci6n, conclli.ci6n y Irbitr..'.,
lndividuall"lS o c.:.lcoUvlla, le prOllltntl!l4 a 1. Illi~ma, a tr.v'. (l. al9uo.
cS. l •• Org"l'l!zac!l,)llt'. lirlTlllntea. .

:J.- Vlg11and. da! ClJlllplJld.ntCl cohcUvo da lo pIC'hdo.
4.- 1••arán rsellHldeD • la CDlds16n Hilete Jnrorllu roarJc,dl

co. por la. plrle. dgn.hrl.a dal prll.~nt. Convlnl0 y "'1"".
lI .. ,¡ otras qua pudienn adlllrrJro••1 lIIillmo, (1.1 tono&: al
guiente, , ,

".1. '-'rijUs!l d. la .Huac;;l.eSn cC'onGIDJco-loclal con up.clrlo!
!tadón da 11111 IIlller1aa referente. I poIHJC'a y l:llrclr;lo el•••
plllio, (urr.>3ci6n profeslen.l. :uvard6l'1, recon"'llralll.n t.C'noll
glca. nIvlllas glob.laa da vanlaa '1 "'reldo .xledor, nivd
i!e productivIdad, compaUUvldad '1 rl"ntlbllldld dlll ••elcr.
.l:c ed amo r>r...nsim<l:8 inllledIaL•• y e Illedio plara lI1.bClrldl •
poi 8.'r.A.N.i'.A. con p,nlodiclllad anual.
11.2. Inrorm. acere. dal grlda do '(IJ1cIC'Un del Connoi. Co_
lecU ...o, dlf.lcuHldc••ncooLr.d••• nival d. e'"pr..a f pro·
pUes ti. d••upu'.oidn d. Jaa .Jol:lla. SIr4 ellbotldo po.. la.
c.nL.ah. obrar•• '1 8.'1'.A.II.l'.A.00II p.r1oc11c.i4ad anual.

4.'. Ser !n!orlUl!o' l1a 2o. trab.'oo, oUlJerench. Y••tu.:!i~
realizado. por el COldt6 de Seguridal1 • H1glan ••

•.•• "nálisia 11. la evolución 11.1 empIlO trimestralm.nt., •
al Sector Ifect;l<3o pcr .1 Conv'nic.

E!§!::Q!!~!Q!! 'l~!::~!!Q!Ha

:en al pIno c!le c!lOI m.... de.4. la llr.. 4.1 pre.enta ConvD:'I1.
.e cralr' un. comhIón lnte.,ud. por l •• p.rtea lirllllntla enClr9!
dla ele r'9ular el trabljo • turnoa. Dicha Cosiaión, un. v•• recogl_
11. le necelllrla inlortlllcl6n, elaborar' UD capitulo CClIPltto que ¡- ...
v.ule los a1stema. d. trabljo I turnol.

Elt. capítulo contln4r',
- Odlolc16n d. mo4al1¿¡ade. 4. turnoo•
.. ProcedImiento de realil::aci6n d. loa 1111;1IlO••
.. Condiciones d. 'l'r.bajo.
Elaborlltlo el capítulo, a. incorporar' al tuto del Convanio

con 'fecto. do 11 d. Enero d. 1.985.
DISPOSTCTOl'1 AnTClONAL 1....Acue¡-doa o pacto..

En tcdo CllllO, a. re.petarán loa aeu.rdo. o p.ctoo ••t:/lblq
aca o qua a. eaublncln .ntra la. _r•••• '1 aua l'.apecti\lO. COIa!.
til, Oehglldol d. Personll o 7rab.j.dor.., r.ap.cta a cUIlquhr te
.. ccntempla/lo ... eet. Convento, tocllo allo bajo el reapet» a,1 pl'ila
QipJo da autoncmít! y llbertac1 de 1u part...
DISpO!HCrON' Jl.D1CrONlIL 2.

LU put:_ firman t •• a.l pre..nta Convenlo, aC1lIl"4811 abaol'''
'Y auaUt'Jlr, lIledhnt••1 .!sIlO, la Orl1anant:a d. ~nbajo pan laa "
/1IulItrJaa OU{lIIio.., aprobal11 por la Orl1lD Nintat..rla1 d. 24 a. Jelto
da 1.9,., ;-ublicll¿¡a ~ .1 B.O.I!:. ae 31 d. Julio de 1.174, ••tl'tuc!l
d.·lo prevenido OD la Dhpoalc1&1 tranaLtoria 1flC)tm4a a. la~ l/
so d. 1D dll ~lIr:o, por 1. C¡U.... ,prueba el JlItatutlD da lu ~nba.'.
(lorll., •

Por toiSo .110, 10' e.tableel'" en 111011. Or!ananu, lID tenl1r'
t1 caracter d. d.ncba dbpoa1tho par. lela .fect.a~ p:l1r el COn""
nio Colp.ctlvo.
DTSI'OSrctbtf ?INA¡'.
--;,;.~.t'''rt~a flr~antea tlel pr....nt. CUljvllftlo, al1qulal''' e1 ce.
pr~~"!co de no abrIr n<u.v... vilos de contrataci6n colactiv. ". '!"bH1I
',,~"r;'1r V " "r"~~.,:ar 111" gestiones necesad,'!I1 ¡¡".ra cons'9'uLr un.

_'r ",.• -:,,;j,~', ';0:1 t'¡'-".'J •

Visto el texto del Convenio Colectivo para eUnión Iberoa
mericana., reci'bido en esta Dirección General con fecha 27
de abril último, suscrito el día 12 ,del mismo mes, por la repre·
sentaoión de la Empresa y de sus trabajadores, y de confor
midad con lo dispuesto en el a.rtfeulo 90, apartados 2 y 3 de la
Ley 8/1980. de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores, y
en el articulo 2.0 del Re&i Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.

Esta. Dirección General acuerda:

Primero.-Qrdena.r su inSCripción en el Registro de Convenios
de la misma., con notificación a la Comisión Negociadora.,

Segundo.-Remitir el texto del Convenio al Instituto de Me-~
diactón, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer 9U publicación en el .Boletín Oficial del
Estado•.

Madrid, 2 de mayo de 1984.-El Director general, Francis(
José Carcía Zapata.

tsta tcrdc!h podr' uUU,., 20. IcrvJcJo. orufon.Ju o l'Iorn••
n'nhrs de a.ellores, an CUlnlaa .alrrUI sr.ln de IU J::or.pelend•• DI..
choa atoellOua aer.n deolgn.doa Hbn/llenl. por Cldi Un. d. Ju puta.

ArUeuJo 65... .e.huetura.

la ComhSdn lU'Cla que ....cu.rd. lendr' ~ar.C'hl' eenlr.J pu. lo
do al pII •• Dlt eeuerdo ton J. nltur.Jera d. JOI 11IunlOl que J. laol
.O",r\Jrloa la CanhJdn Hhh nnlul podr' a.hllar en CDIIISlionn H1re-
h. descantr.UlIIdas ublc.da. snl

C"hJulia
PaJs \'I!lC'O
Pala \'olcncfano
I:arlrl rI
~nrlllul:J.

110 obnhnl. 10 dicho. eUlnll'o Jo. tem.. a tuhl" inclelan .n JI ,.
hrprelacldn da Jo plclldo .arl unJelmen1. cOl'llprlenla la ComhIlln 
Ilbll CentraJ.

~rlJL:ulo U ._ Procedh!ento.
lco ,.sunto. sometidos e 1. tOlllh!dn Hhla u~l!,t1T;ln el Clr~eta..

de orrlSnarl.o. 1) exlrlordin.rJoa. DLorglr'" hl caUric.cil5n, U.G.'l'.
Cc. OO. O S.l".....l'I.P.A.

[n al pr!r:ar .up-uaato, t. ColllhHln Mi lit. dthrr' %'eaolvel' en el
plozo de 1) dh., Y .n d segundo .n aJ luh11llO da 72 hor ....

r~oC;relerlin • con...oelr 11 Comhi6n IUxt. !ndhUnLlIJllenl. C'ulllq:.o!!
rol dll ¡ee par1ta quo la ",nlegran.

13832 RESOLUCION df1 2 de mayo de 1984, d. la Dtrec
ción General de Trabajo, por la que 8e dispvn8 la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
"Untón Iberoamericana•.
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Q)NYDiIO co<.:sc::VO SL'ID:W ~i.'"i?.Pf'.O'''I1';'::'!''l. c: -_~;;:--'; ;sr.:::,:':'':'-·:'":;.\:~~_, ~:~'J':..:;!.r. ~

I,N':'!,:,......; :.:E '::i;';'J?O'S '!. ?L~"::l:;.o;:":·~0S. - A- SUeldo 1Sas.
B - PJ.\15 Qmvenio
11- n.. do .....-;&.

~ ao.-I.oo _ dol~ lNIIalalIo .. 11~-.r••
onqu!Ju~, ck>oo-.,...~. aoI&

cld1endo _ "'" 01 :15 do Jurdo. :15 do~ ., :15 do 1ll.cloDtn.

.~~•• _la'If&on=Ia do _ Qzlvon!o 00 __ ... _&loo
~. .. haotu _ J1O" -.¡>~ p - pIE'01llldu .. 01_ do BI¡po
'tlorolno

IrttryQeU!- JlUB 11:~••• tntC~ • JC'C!bh' utld,.3OiSpe=-p _ do....,uu do CIllS1qul.a>~~

ftl (~doJef_~•• U_a~ do _oay_
ftl do t=tesionoo y__lo quo _ on~ do 100 ClIIzot:f.f.l<a
d:>o do~ quo • oontlnJaci6n .. detallan,o~ y .....ro> lo pooesi&l
do o1loe 1'l""lO....~ _ "'" 01 trobIljo P lIoll1_.....u
.. lAJlIp-.

1.00 _os """" OertOrl<lI6:> do~. _ do 100 _clones~
... don 1l«/B' • Ja~ do P.1llo do FIpod'''_&>' _ Joo~I

., 'f!tu1D O Il!~ do __~ do~_lbi__
O do l>ocl>o1A _ ~ O do o-a'Clo. oo! ...., do otreo --~
100 do~ &tC> 9'0 roquWnm. ""'" 11 ""'""""" do Joo m.... 01 _._ 8u¡>eI'.l.<&' 7 __do __ 111 - j,nf_.""""'-.
ID tiIte ouo, el J'1uI da ......"bw"" • ~ .11 • dI1 a.1dD Jau ...
'Iableoi4o en .:I.1rt!QJ]Q. ID.

11) CI!rt:!fioa&> O Il!plaa do~~ do en&>~ do :w !la~
:w I'rofesionsloll do '!ea'=O. """" <m'BOlI~ _ oopooiallsci6nl. El.
plus do -,."_00 p.-'on __-"01_ p 00 _
_ "" 11 opsrIlIdo ol.

lo _. QIlO 119'0 !lIJa~ 100 <m'BOlI do en&> lq>dcr - op1i<C'
l1spo 100 _ odQulri4oI 01 tNlajo ... _lIollituoJIl!nto...
..... OO/llrlll'lo 111 00 1lmlIt _ • - ~

o) COrt!fioa4:> da __~ on oIpla O on o3&UM" do :w~
dadeI qua _ curun ID Jaa F.Iaa1U P:of~ .s.~, deqre p el
epl.e&do trabaje _ el JD:l da a .-pedal:!.,...,. El~ dla especleliMo:!61 pila
_ COSO .. fijo on 0110\ dol SUsl&> ....__ on ollrt!culD l. "''''
1lI..., rigiman ..~ • los ¡ta<lulldo& ooc:ialu .,.. ..-jen .. 01 llopor1:&o
_ do hrl50D1le

dl lo _18» .._do ~Dcl&I. :101.-.. _ ..., O
-.. _ ... 2M_~ oJ.auiontol,

So- 1.00 aq>l&Ib c¡uo_,__ 101 ¡IMbu lOft'OI!lCI'l!orrt.., -
_ i<I" Ja~. c¡uo _"'" 0 __•~ oon 114
dos .,ocziooocI&l, _ ondida _ • .,~100_
D:ll'I'ee:tanenta. ai.t ClI:IlD NBl!%&lÓO traduocionu d!.NctM .. !nvwr&u. D. 1U1.iI
: :i~d:': 00~ on _ OOIO" 01 m dolllus1ll:> _ atableciólo

t.-~~ QIlO_, -...:W \II'UO!:U ~.tl!'. o.",.
ll1ecUas p:r1&~. W CIIop&c.i.de4 para ....... CI:Il f1U:l2z Y~:.
0Qr.\.~1 en!", o YiIric6 i.diceu o tetL~ 101 aiIms~_te,~ t1'o4Uooiones -.... o_. El. _ do oo¡>ecia1i~

.. fija .n elte caso In el 10' dIIl~ Ella. a1:2lb1ec:ld::l en el k't!cuJt) BO.

'1bOOe k8 pluse. 4e eaPeCial:l:racMn, epi • establecen _ la letras, ." b)
e) '7 d), tieB!ll.Jo ClIll"'kter da~ .a. sí y CCll'L el J"eg1.mIlentario
da t:eenic::i.sm::t, de m:::do (¡\lit ai 1m~ lIlJt! en ai~6n de disf't'o.ltBJ:' YC'ioa
• ellos••e le aplicerl., Gnic:artJellte el qt-. .. alto mefic'iente teIlg&.

,IlIIimisrr.::, 6E: res~:JoI~~ IJIZ' el¡ ·alfrriJin. &l.IB¡Ua
mstie:r,",-, ¡:osibles CllIIlb:i.c8 da p.lUtc de~.

tr§ecu1<> '12f!._ A1.t1Im'O PCIt.AH'I'IGU!D\D Y fEI'll'IANI]CIA-lh ralac:i& al ~eu1o
2 la Oi'éíenanza 1.&:clnü, w. cálculo .. efect1.ll!lr'ol eobre al SUeldo &!.sG~

clfioodo .. ollrt!culD -ea clol _ ea.-io.

HoJlo 13".- PARnCIP.ACItW IX PRIHAS.- Qm::I~.10 que. U1:e %le!
~ eatableca el~ 38 da .lA~ Labarel... pacta JI) aJ.¡uientel

Sl El. _ta,jo do tida., Illtiom>I~ fijall:> In .. S,OO\

SUELOO MSE PWS o PI.iJ3 'rO'l'/lI.
<XIMXlQ I!!SPECCION _

Disposiciones Ge;"-,eJ'"':¡:CS

Ardc'..Ü.o 111.._ OBJrI'O.- El pre.seo:te Convenio Colectivo &e fcnruliz..;¡ !Y_.-~';':-<M al
EStatuto de los 'Irabajadores, o:>n el fin c:loc fm...n1i'r' el p_",~L""it'J de :;.;::;t::>~::.a so
cial fMjora.'ido el nivel de vida de 10& e:l\"ledooS e in~.¡'taMo su ;onx!'..:ctivi=
dad.

Art!culo 211._ AHBITO 'I'EF'JUTOR1AL.- El pre:001¡te rLr'\:~"'So C~~eeti'ro !'e?~re en to
dos los C17Ht:::"OS de. trabajo !s?blecidos o 'l.ue se est¿¡r,}ez::an el'! 'tsp."',a fOl' Uni6n
I~:..cana, Ccmpañía Anóni.'Jl!. de Segwvs y RP.aSt:'b'JI'OS.

Art!culo 310._ NiSITO PERS~ Y lUlCIONAL.- w rarea:;. en !l amtenidas afe..-t&
iiñ • 1& total.idoId tal. peI'1iOna.l. en \lle.ntilla. de Unié:\ ~iea¡-.a, cualqui_
ft cva .... au. ca~. pr"Ofelli6n, _¡;ecial.i.dad. ~, s~o o o:lIY.li.ci6n l1:J6
dama excl~ de IN '=bite 111 personal • qua .e refil!I"e el C't:1culo~ dII
Ja 0rd0nInza Ia>c<'Ol do 14 do Hayo do 1970.

Irt!culo ...._ HmITO mn'OPJ.L.- El presente Conve.:u.o. UM vez aproba¡b .,.trc4,
~ VJ.gOr cxm .f.c;l» 1 de EhIro ese 1961,¡~ su dlJr.aci6n lIe1'& di: wC"Jo •~ dII1
efecto del mlSll1?' ¡rct'l'Oi~s. deSpués dcitar.lerrte por perÍo:ioI di 1m 1&, d.
110 fuera ~ado.pcr t1Scn:to pot' lo partas o:n fC"MYieo J'Q intericr • tru
IIeSI!S da BU exp.irac:ibn o di CUllquieN. 4e au.s pt'6rrogas.

Arti'cul0 SR.: ~crONES~~ A LA Im'RJon\ ~ VIOOR !:EL CCMlmIO.- %Al
lOO]oras ret:ribuuvu a;,nteru.das en el ¡resente Q:mvenio y especifioadaa .n los
Artic'.llos 8, 1 Y 10 serM autcmátic:mnente adaptadas a W n:a'1l\!.. de ra.rso le¡aJ.
~ dietadAS PS'I" 1a.s autDridadel cxnpetentes, establede:sen lIlÍni1lOS a perci
~~~tegoru8.profesionales que. supel.'erl. les est&tlec..:.dos }XX' los Art!cu1OlI

Para 10 rtI:¡>actado en el presente C:d"Iver.io Se est6r! a 10 ql. estab1Juoa Ía C&'
den.~r.::.a ~ral. ~ 14 d.e Mayo ~ 1970 para lag entide.des de Se6{U!"':lS Y toda.s
aquellas dis¡x::s~CJ.~sq~ m:x1ifiquen o derog;.:e.n, parc:i.l!l o tote.l1Jent.. lo Q.ue •
Se est~:!.ezca en ella, un q~ sea de e.plicaci6n lo llor.dadCl~ las Th:p..""'esas o

de Ses~ ~ Convenios Colectivos de ~uim;" 1'a."-io:

CAPI'IUlJJ SEGUll'tQ

J<>t'na<la de '!rabajo

l-;'::o:'7~"- JORl:An'l. tE: 'I'flJ.B.AJO.- El núrero de horM MÚ!1es efecti.V&":leTlte
'tr'a::,:Jo¿~::a5 J::c:' ~Ca perrotl!., 6E!t'a de mil setecientas cincuenta y"ciooo· ro H
cor.s~c¡';!"a e:ec?~va.":Jfmt6 ~abaja.óo el tie..":';o corres?Ondi.en~ ... d!a.s de ~ci,o.
:.~s:~ :~~~",-~':o_'..:",ra CI·Q.'~S c::.;.: e:. ',:';'-= ;,c- ECo ;-:''::',,"'';1é2~-'¿ ~ü;:,,-:,:c.:a :-ea.:;. al P'JeJ.

Cl\I'l'lIJlD _

~do""""""",,.

tr~~'::.~=~~":.~.:x~elma-
ra... vooac:i<ra 00~ on 100 -. qua __11~ '1:t11
~ do caWn..........to,~ _ dlsfrotadu -'11>1:> ol ""'.
Siqn~ el aplM:b lo solic::i:t11 y al eer'V"...cio lo ~ta., tx:dr6n Hr &
~ e te:. fNccialadA, ~ eL ..w cuo ..~ W3.at:i.cD c1tu.

~~ do~ dl=-ncIu on..-" a 100 fedlAl do 4IstMI do,.,.__ ool'OlOl.>orSD i<I" í& D:IIllai&lllix'-....

Cl\I'l'lIJlD QI\Rlll

~~ J :t'iaw..t'.......:-_

t P.- r....nto Ja oi...,cla do. _te Olrw.rlo ol zC&t- 41 nlZ'::I:Il
Clí1 por-.l~~ i<I" 1oo,.'{'i&uielltel o:mopooIl

CATLGORIA

Jefe SUperiOI'
IU;)jefe SUper:i.ot"
""'" do Socci6n
Subjefe de Secci6nJefode __

&Jbjefe de Ne&PCiaOO
Titulado + 1 eño
Titulado - 1 año
Jefe Ne¡.. Inspector'
Subjefe Net. Impectcr
Pfidal 18. Inspector
Oficial 2•• Inspector'
OfiCial 1a. Mainie'tD't.
Oficial 28. lórdrdst:rat.
ludlim" + 18 e!"t:::e
I&Jx.iJ.ila:o - 1. lIfIOlI
O:r1serje
--'dat'
~,,,,

Botones
Jefe Tal.1er'Oficiol do Oficio __
""",a- .,='" do Ofioioo, _ .,

ftrt...... Y oacensar.lI1oo

1.363.6tl5,..
1.195.'276,
1.0'26.9115,-

984.&15._
1iI~2.285.

906.135.-
1.113.120....
1.0111.195.

fil42.'285,
00fi.135.
869.985,
723.270.
8&9.915.
723.270.
&02.266.
"18.680.
'130.785,
661.530.
602.265,
179.620.
774.255,
$88.680.-
• 01.276....

102.266.
102.2661-

71.210••
85.120,

113.1JOO....
111.5&0,
130.215..
121.960._
1311.715.
m.u!....
124.860._
131.100,..
137.355,_
87.106.

136.200,-
126••l¡O,_
17.195,_
68.230....

119.310._
125.310._
'7.19S.
"'.170••

:133.175,
112.115,

66.llli5,_

17.195,
'7.186,-

19.735,
11.135,
19.735,
".11&,-

1.1.l1l1.815.
1.291.095,
1.1110.345,
1.103.175.
s.on.1I00,
1.03ti.D9&.
1.24"'.895,_
1.11¡0.:WJ,_
1.10t.8B~,

1.076.970,
1.047.075,-

150.110.-
t.OOñ.1as.

150.110,..
700.260 ...
.,?f.910,..
850.095,
71l(,.l8tJO,_
700.?f,D._
1t211.2'l1l ...
908.130,
120.17',
157.720....

700.260,
700.260,·
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2) n sueldo ll. eom!déNl' !Id al tom!lb peS' sl Suellb &M estab1ecldo eQ g
/lrtfculD 651. del pre.een~ Convanio. kltiguedad y PreIllio ele PPImar.!!nd.a.

A..""tfc:.20 1411 ._ PRD"IaI Y RECCW'D&S.~ A~~~ q~ l:wyan prestalb IUI
Sar'\'J.C,;.<)S a la CccnpaI\.í4, se lee concederán loe premiOl dio antig\!edad. q~ ..~
tallan 4 contiru.:.aci6n1

Al ewmtir 1011 veinticln:o aI'Ic» d. MI"Jioio 93.000,0
.Al. c\Jl\~>liI' !.os 0U!Irent&~ ~ HIVicio 135.500,0
Al Cl.Illpliv lD8 d.nc\lsnta are. ele Al'ViciD 173.500,0

Artlculo 1551. ,- te. tlll'a.x.~ pat' ub O:lnvanio se ~ten. a O)ta
~ en las 1Tedi~ qla~ ..j<C'll ~ woduativicWl. <Idop~ 1.4~~ )!~
lb e:<Oepor~l;nente , .. pt'eeUIQ ~sr~ 1BX'tr&lr'd:U-.al'l/Ul, eata8 a~
retri.bv.i~ l1e ccn1'ccmWa:l con 1Q P utablew-. Ja lesiila.ción labarel «L vf.,.....
Art!:::ulo 161\._ SEGUPO ~ vn.- 1& O:rnpaf\ta otorga a IU exolt.:8i~ QU'F.~
aus ,1mleaGoa en aet::i.YO, 0JAlqui_ i¡ue 11M eu edad, un Se¡urO cle ~. lb3
lidad Ter.'fONl F.ercvable.1:~.~q~ mllta. un benaticiacio dIJoo
aignaoo por el ~leado. cubritll"do le_ ries¡pe dlI lIL<et't. Y de anticipo de. ClllP1
tal ." 00!80 de inva..lf.Qu toal y petmBlllmte, ¡:«' loe lIiguientu oopitalelll

- 856.000,- Ptu. P'X' SJt'1~
.. Jt¡a:~co.- Pta!l. adici0fl411Q p2"~
_160.500,_ ?'"..u. tldiciOT'.a1M por cada fd.~.

EL ea.?ital totaJ. ue¡ut'lld:lllO podrt~~ 1.76a.500,- PtM. p.r mpled,

~ iócluiclall en III~ di~ pml. la~ ditl Oll¡d...
"ta.l asegurado tJ.~ • hijoe ~ figuroen o::llD l;>elWficiariol In la c:artiU&
• asistencia. sanit:ari& cle Se¡uridad Social de. cadL E'qllell.dc.

.. !rcluirtn. uImim:l. I.\IfXlUl m tim;ren en ~ll& e:a:t1illl.l

t.- rn 1;0;1) ouo el cáwuP, Nlyo cuando exista saparaci&¡ ~ da'eclQ.

2.- los ld10l1 c!e1 Ell¡)~ qIJI re tigunado ente benetidsr!os Ir!. 1& oartil1&
~ asilitenci& .anitaclA ÓI lA Se¡uridad Socl&J.. f~ e lA d8l espoeo o ..."",..
SOlo proo!dd aullIl'Ito \SI capital sse¡urado prxo tam:iliaru~~8;toI: f'i¡c
I'lln c:a¡g hnafi~.

la oob8l:'t'-:ra~ p:nlIlIentII le¡ur'O, • ~longd, pm-.101 enplead:la en siua
c::i.6n pasiva huta qua euq.1an TI a!'cle de edad, llIieRt" qtlII_exista banelici.«clo
dui¡rwig po&' el~ en al¡una ÓI 1aII ~ fearas d¡uientes:

al Fl:lL' W1 cap!ta1~ iSel 25' ee¡t1n 1& TablA anted.cr.

IJ) flxo el mBIID capital~, en el II'DlJ!II'Ito & JlJbiI4c:Mn t!~ qt."1 4
Eple&do a~ta wf'ioi~ ente la O::.Inpan!a qua tiene a 8U exelUlivo
CICqO a ala~ &1 10» .li¡uientellf~ «del. del c:6rwuP1
1.-~ <5el qlledJ o ÓI 11II~,~ !tUI corwiwn con. a:¡u.l '1 ea
%UOIll &1 :irJ&l- lNf'iai~. lo.~ etectD... cond.4ere.~ llUfid'Q
_ lqUIlJ.lc. ~doIi p:&' 1011 ucendie.ntell <¡!JI, CI. IN oonj1JlrtO, sean infe
ri.oru Ü 25' 4al1l\l8l.óo dio la TablA Salarial de \1D. oticiall", s~ el r.!.....
qUl ri1a en oad& lIJCDIent:O.

t.- Hij08 lIl!II'XllU di Qd o !tUI, aan d$fÓ) ~orel, est~ enfernos f!s!ca O
~•• i¡pp« ...lb ~ltrtElmtlapeII'I. trabaje'.

1.- Niatoll qua c:onvi.van oon. U, huErfarr:ll' di pach"$ y~, o BOlo \SI padre,
cw:ndD la m.cn est& :Inospacitada~ 'l::r8bO.jar. . .

AM:!~ 17l1._ llECAS PARA. ISl'tJDIOS.- la~ coneedI un ford:l eo:Mrá.co
pml béCQ &.e~ el-. hijOl <.W f!lPleadoe. CI. activo. jubila~ o t'1lllee!..
l5oI. D. wtsnIl ~ ~á'l. ~ dichu l>eou l' 8lItablectl reglar.lell.'urial:m:'3.

Art!wIo 18Q ... FalHACICIf PII:OFESIONAL.- 1.1. ~i'I!a~ 1011 llS'tU1i0l o~.
ClA1ea~ p:r la IScuala P=fedoral del Seg'mJ, en faval.' & los m
plea40a qu. ISt6n intaresaoo. en aI.Il."'3aI'las.

I¡ua]montl, roncedd a 1M Eripll'!"-1olI qUll lo soEc:ihn &y'.rle.ll eoorltr.icu pa..,
CWl!C'~ o 1It!.I:ti.0I upotcialea que. liI~ oo,.sic'~oo. de int..:ré5~ 11
C:r.lp5f\!...

1M 1l'J'.rlu irdic&w lMNn propt..:eetas .. 1& Ccr.pai'ú.. por lA O:::mi>li& Mixta.

kt!~lo 191 ._ SIl3.JROS PIlOPIOS r!: E1I'LEAOOS•• S. pa~ta <tI fraec.ioMlÚento~.
P'IO)' oo;Ut'i~ci~nd, da O::ll1iormidad con 111 P~~to q'.!e VeCa O!5~:.r..!:o
~..

Arttu10 '201 ._ SERVICIO MII.l'rAl.- PermaneoI an d 61)' 81 devengo .. percibir :;'='
¡¡ pet"SOrAl 6a Uni!ln~ .. qUII Me. referencia el I'rt!culo SO.

pIrre!? 1· di la Ol'denem.a 1ab:ftl de 111 de Hayo liI 1970. 'Este; deven¡o del 6Q':io~li~~ oonceptOl ~ Sueloo Base ~¡ Art!C'..l1.o 611 , hrt:iguedar:l Y P:tw-

Art!ou~nll._ ~ilS ... 1kd& ~icaM, oor.~,,¿m ¡rr4st~ p.uw. la
a&1,Ul.SJ.cwn ck VJ.V1enda al psE'8Qf\o!ll di $U plantilla, rr<;diant~ 1alI comicion...
.. utablecen pa:r~ 1I¡C'ta. I

hJ!cula 2211 ._ GAS'l'OS rE VIAJE...~ reglam!ntados por rot'lM. interna aparta"

Art!culo n ll •• MAnl.IM::mO II10 PE1lSONAL f'n'lmOO._ ~ lrlaraci6n del Ardcu10
56 de ],a Oi'densnza I..abclral. la me.n5U!Il.idadllll irdiCllOO5 I!S~ sobre e1
&.eJ.do Ba!le e$tablaeió:l llII. .¡ Irt1culo 811.

fnL~·· PmlTACIaf lE SUBNOllHALII!AD.~ thdA la ClIt'gII. familiar qUII estos c:a
sos repl'esentan, 1.4~=~s con =.kt~ esp~ia1, a los errpleaó:ls COD
Pl!!I'Sonas subootmales .. IN oar¡c, la prestadGn social que s. regirá por l.:1!I rI%'
JlWI <¡U8q~ estableci.da aparte.

l!riiCl.'lD---..12,.- JUllIlACION.- tl"U:I apUacl6n tll contmdO de... .rt!C'.lla 114 de la CE.
derer.za l.aJ:x>r>al de 111 &t Mayo de 1970, " establece que.:

Si la ju.bilaci6n se solicitare. PJl' al I!Ilt"l.eaOO Y se produ1era en el Ira qUII~
pla los 65 a,ú, 1.& DJ;lresa abonllI'oi aderrh. f.O!' lJ.'l!I. sola. 'Jez, \lI'lII. ~er.su.llidad
por cada S afIo!l de Mr'Vici<:l. ~ un 1!'áYin'O da 10 rrel'1<;'.dliñ""'",,, ""yo rMxino S4Il
~ a ll:3 ~O w. dII.er','i-;io U< la. e;;¡;.·,~:a e.'l;;~'" ;¡<I.i.i.~e l'!l eI,;pl~.~1;;l.

Si la jói:,,=i6n Se pr':'1UC<! de~pCJ~9 de ~'.nrplidos 101 85 aI'oo8 14 Dnpres... ro~
ri oor.tidad algurd, e¡.;~'O-;:r1;Q lo estableodo en el cita&:! Artículo ~.

IIrdculo 25~,- SL'P'!ES70S ~ OONTEMl'I.AIOS •• La~cont~ld todos aquello1
caSQ5 ·,s·;;;:r~.,s ([\JI', aún 00 canpren:lidoa en el articulado ce est<'l caprtulo le.
fueran ~~~~dcs OOI' la Comisión Mixta, daó::o el sentido de OOilYrom:lSO social en
~ maroo se pacta el pt:..sentel wr.vwo.

Artk.üo 27~.- C0:'PID'ErrAAIrrlAO tE l}S rnI:SI'AC!OI-m'l.- W prl3Sta~Onetl que se
oon:emp'.a.n en el presecte Convenio, rel1Mn la. contici6n de ~l~\taria8~
o..la1qui&, otra. que le puada OJl:'t'espoTViet' al Impleado, por conalglnenta ro eXlste
nir,gún tipo ~ ir.o::rnpatibilidad pare. IN pel:'Cepc.16n.

CAfrnM=

0b:'U Disp:laicionall

Artículo 28"-.- m;rSION HmA.- 'ltda dI.dI., cuesti& O diverg.mci... que oon llDn-..:t
a;; la mterpretacioo o ~linUento del (bnvenio SI suscite, ser4 scmatidll res·
peetivamente i!I la. oor.sideracién de una 0:mi6i6n Mixta, q~ es~ ir;t..grada PX'
tres representantes ::'!esig.-.ad:;¡e poi" lA Canpañá Y trae lIUenix'os de5l.gr'''ó:lI p:>t'
el Ccmité CeliberaOor.

teta Canisi6n re¡ulará asimisroo~ =to ge refiere a Msjorlll Sociale••

T~ car!cter decisorio y sUl decisiones obligar&n a M'bas partee.

Arttaulo 2911._ DISCREl'NICIAS:EN IA CQ1ISION' I1IXI'A•• !h el caso de que la doecisí6n
~t;;.Ca ¡:.el' la Comisión Mixta n::l lo sea por unanimidad, deber! r.a.;eMe c.er.s:,no
en d Acta final j,ü a::\;~ .los votoB p~eul.a1'"". con el fl.ll"dlF..ento o. 1M
mi_o

DISF'OSICION 'I1'PNSITORTA PP.JJ1EM

Criterios qutl d",ben re¡ir la re<;l'..cciÓrl de t.oras extnorui~;u¡:

1) Horas extraordirOArias habit\:4le.3; Supresión

2) lbras extraoroinarias que vengan exigidas p::II' la reCr!sid,!d de r'";~ar ~i;3~
t:roI u otros danos extraol:"dirilX'ios y ut'g",nteEl, as! caTO en =0 ~e rl~S¡¡;O

de pérdida. de JlI3terias pri¡¡\aa: P.ealización.

a) lbt'a!l extracrdi:>arias necesarias por pedidos O perr~ p''"",'ta.de prOOu~;:~n,.
<'lUS",,..caz; ~r-e·;i"tas, ca.':i>ios de turrIO U otra.s CU'Cllr.lltar.w.a5 ce .:ar'.tC;:~

estruc-:c-'!'al ~eriv~ de la naturaleza de 1a acti'.'i·lad de 'lo\Jl' se trate:
}"l.nteni¡7:.i.ento¡ si=re q'.;a l"I:I ql:",~ 1a uti1i~·Sn de las diStir't3.5 ;~".:-"Ji.
dades de cOr.::rataciOnt~ o p.1rcial previstas en la Ley.

tu~ extr~rmaa llDtivadas JXlI' las <:2usas quo:: fi~olt'an m los~pul'1to~ 2 '/
l. rJ) llevarán el reoar¡o de '16,S puntos~ las COUZ<l-Cl'Jr.-:.s de la ~""i'I'_·ild

Social por cor.cep~o de horas ~'l1dr'las.

'Pera &110 se r.otifi~ad lMllSUlllr.":er:te a la autori1ad lato!'ll ro"j'~· ~.'_~"'ntt!l
por la ~"Üa y O:mité o Pelegadoa de feZ'Sonal, en su "it~o.

DISPOSICIOH 'l'IlMSITllRIA SE.'UQ\

W peI'S<-r.as q'~ el d!& B de }'= de 1982 teIÚan derecho a la suIJ·¡enci;~n de
canida percibirán con CiIr.3.cter personal. la cantidad de 26.700 ptae. dr.'.2les caTO
all'lMClWlCia del carbio de jornaQa. Dicha cantidad queda oongelada para el fu'tuo
%'O, Y solamente la ~iran 111!!1~ conr:t'etas ciudas, nir.g(m eJr.P¿;a<X>
&o ingreso ?O~;:ori:;,t' al 6 ¿., ;:arro de 1932 t~ ::\et'ecUJ ~ ~ percoopcl.on.
No 6ervirá de l;!I~e rara nir.gÚ¡] ti¡:o de plua, yaga de be~.efl.Clos u hora;; e:,tr"'''")l'
clir.arias.

INl:"J.:lte el pr'''~e"te Co~. ·",-tio dic.:"'."- c.antiead se pagará en ~l :roes de M9.yo.

D¡S!'OSICION 'l1'J\NSI10RIA TERCERA

rn caso de que !JOr disposici6n legal. se lrOOifiCilI'l1l el sist~ ,J.~n:al ~ ~1.'U
lo de las peT.'Jior.as del P¡;¡irMn General de la Seguri<"lad Sccial, se reurure. Lt.
O::misión ~.ixta. y, <OeDendiH~ de loa condic~c'r"'-l'1tl3S que diferer.¿= el tlUevo
régi71m del J.ct:'~, 8. tr.'lSlaCaroin los CZ'it~:os ",cormic:os que :"'!gula sl artí
culo 25 d. e&b!. Convenio y al Pirtic:ulo 4l+ de. la Ol'denmza l..al>oN.l, ~ 14 dfo Xii}")

'de 1970.

Artici.Ü!l Fir.ll.~ P-e::ogier.co el espÚ'itu dl! 'm Col":·!nio 11Jl!l entraila. en s! misno
una. ccn";ra.;;ros':ll-=ión J?OI' a>lbas partas, se cor.v~-,:me:

a.) lJ:¡e D!t'i",ados de Unibn !C-ercarrerica.'1a se compl':=t.m PJr' el r~'·"el'.t<'l c.;~:..,::,.¿o
• 1IB:j= los nivel.es ¿e, acti'lidlld paN. loo;N:I' una. rna.y<Jr' ~·,-::uV'l.':.'<d en ~0.,·~

ración con. la fm~resf., y
bl La Cca:-,.¿."ú~, f. ~io, S. ccr.;n'aIBtI • conceder UNl. partlc:~¿6n real ?C'C'
disminucién de los g:lstos' ¡""r.ll'~o!Ill, p:::' :r;;>,,"':o da ::.a ac.t'.n::i.;;..;.c:::r, "':e b. ::Cr..
&c"':·~ili'.e-~,te exi~ter";a.

ANEXO N'I.1 M.. CONVENIO COLECTIVO tE tMON IBEIDlHERICl'liA
~-------------------------"~-';._-~~-----.

PEPSONAL lE m01'J'1ATrCA
"'::.:::.::.:~~:~:::::..
1... Disoosiciona. General?,

1.1. 1Jni6n ~cma, di. acusMo con. I!lUl necesidades y la r<',,.,..,ti':&
aq-n desarrollada fijd la eBtrJCtuN., ~ición y c1o.sit:-A'Ci':.o
cal Per-Jonal diI Informática•

1.2. Las ca':agor1aa Cl\W H daf'ir.... lB'i el ~artMo 2 p.la:llB'i existir, en
Sll. totalidad o m'l pertw.. 1U' oomiguiante, Ordoo TheroaIr'IO!!riO!U"lll ro
est! obli"ac!a a adjudicarlal. sino qtn deberf. ir r<ecorodérrlo1a.ll
en su ~io or¡¡:ar:igt'~ t!lI\ lA lllIdida qta d&oidll. il!p1.antll:r o II1IlIjo
rar su S:l.stffia ,u¡¡ormatico.

1.3. LM ca.t",gOr'!as i."l'lfinidU SerM las lirdca que teMr&n oonsidere.ci&\
da inforoJ.tic~, y solo serán acreedores 11. tales CIl.t~l!.S los q"
dediquen su .jeJI'r',dja :r'eZ'.llar Yvref~te a reall=- lu lun'"
monea de~""::c3S ¡...o.."d. las miSll\!lS.

1.4. La C:iltc:!'Jl.-:a. "plicabla en al supJesto da que un t'lIll1ea.<b das~cl!..
\',ll'hs i'-md","!s s-.rá aquelllr. el la que dedique rw.yor tianpo, sin
qoo é5to i;'I'I'::'J.ua q':e >.:na. vez clasifi~, el trab4jacbr pueda r.
g~e iI. 1',d<;"I' "'iuel1:ls otr'lS fl.lJ'Ciolle9 de inferi<:r oategGr'Í4 qua
>~ a.1. ~-.t<¡ ÓEl Ill.l c..l«Iifioacián.
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t.- Definici6n de Cite¡;cd"''' y Fundor.es

Técnico da SistEJoaa

Es el ~leado "que con un oonximiento proñJOOo del ful'clonmniento Y ¡:o.
eibilidades clel sisterM operativo de la insta1aci6n, del eoftwaIle básico
y del h!rdware, as! o:::rro de tociJs los lenguajes de~6a uti.l:b......
dos en la~I cuida da: seJ.eccionar el sistema. q.nrtivo • ut:U.i.zao
C1 la ins'til.J.ación Y al so.ft:war'e de a:m.JJ"I:icaciones Y basee de da'b:ls •
ClCJlveJÚentu¡ efectuar las ¡eoere.c::iones del e:istw.a Clpl!Nrti,;o y dII1
eoft:wue de ccmJ:I'IÍC3.CiOllll8 y bues de da'tOlS Y~ todo alla oU!tI2-oJi"""". inc_ ].u ¡p>lfieaQone,~ _ >os ......udotra.
ó::re5 de aottware.; aDali...- el~ total de lains~ '1
ef.eetuI,r las IDEjcras en el eof'twat'e y/o proponer los CIi1lI'bi.Ds en el blIN:
MI1"e. neeesarios paN. mejorar el t"CldimicTtO; cr"ear Y mmtenlu" ruu-s
~ y ¡rogroemas de vti~ <p ayuden a IIII!;jCJn!l' el ~errtI' da
~, a&eSorm' __ a ""'" ol persa>al da infarnátiOll~
J.o pNCiae, tanto en .,.,~ de 1Of'thVe CQD) de~.

Anill..

Ea el .sp:=,&:, c:cn d::m:t:do de :ks poeibi,idad!:'J de~ 'IlOI'eIIE'e
da.la in&: . Q la~ , 0Xl c:onoci..wiento del .furlci.onIndento da
1& misDa, .-! c:arD =n~~ de IMted:lJ.oPas al dl!Ú8.
realiza 111 dJ..is.ie de apli.cl.c:icus a:mplejas paN obtenm' J.a lICI1m:::UiD.
lIliICII'i.adll de ].u Z!lisma~ a.Q.da la~ del análisis que rwüi=a,
~ N1.Ilc:l6n ClQB loa~ ya~; cb:::uDenta el .mJ..:i.a.U na
.1iza.rjo; bla:nifiClll y lN¡lU"VÍ.84 la J:UaSta en Rm"Cha del ¡E'Oyecto~,
l'esp:msebiJ.izindoe. de los le$Ultil(i:m c:btenidos.

~

Fa ol oapJ.ea<» qua _ y _ :la :lnfomacl6n ",.",.ulllda 61 :1M
uniclades y 1fttamiento • ¡mot:!r de un d1is:ia~ e1a1:::ara.OO Y
....-iI>o loo do~~ q,. _ IN ~alidad

l'Iq\lieron ... profWldo~. do loo """""l- cIo~6n Ydol __ allllClnizar, I>o.io~__

~do1&

Fa ol cploodo q,., "'" _ do loo -"j_ ... ut:IJ!zodoo .. :la !z&
taJac::i&'¡ cM la Dcpresa, de )ge. átod:Js Y 'ticniou ..~ y _
pntl"a1 del IIOftwaJ:le de. base de c!i.cba :1nstaJ.acl~ Naliza las :funr:::ic::IlM
de= • psrt:il' da \1M. :1nforaaci6n nmnaJ..i.zs.da, di.sef'm> Y ocdi.fi.cmo el ¡:n>
pams en el 1erl¡wlje w,gilb¡ ut:i.li.z.ar los ll6dulos di pt'ClInIIIIII.~
• ;fin da ~lifiOC' la 1e&crl11n. y la puerrtA • ¡ud:O del prq;rslIl, .....
oen.1o JaI~ da utilidad. \1 ot:roB qua p.diueil. eIIl'l.eIrIIe. m ... tN
bajo; _ loo _leo de .......t>1al.~:y~I _ 011,
__ a pnto bostA 'qua la ¡lNObll ... ~ COIl loo ..
Olll_~ Y __ oltNbajo de tAl_ ",""' __
quo IX> ho,yo -1'Ol'la 011'01 __ <ri&inol,..- ...,tlruorll> 0-4.
t1cm'Jo. '

~_do2&

Fa ol "'i'loodo q,., con~ to6:o:[co cIol ~la ... lII:ilba5o •
1& ino1:alaci6R do 1& _ Y a:u:>clmiorrlD bfsico cIol oaft>Ioro do _

~6n. coditioa '"";::;"":'~ do~ ............"._'nidos, en el lenguaje de qua la lI6tl iD:1ioedo;~ kl8
_loo do =<>il.ooi6n y _lajo Y _ ol tNbajo de tal. _

~~fl~l'::.ho,yo - l'Ol'la .. 01 ostu:lio ...ialnoJ, P1eda "'Il

Ops..-doClomola

Fa ol oapJ.ea<» quo. "'" ClOI1OO!mienIr>~ do :la ClpOIt'OCi(m__dianta a la im_ de _tloa cIo :la _, Y do:lA ............
Y :fil.csof!a de. I!N si.st:ea~, realia las~ l!at iniclel!_
el ds'tIIIlI. de a:IU8l'do o:ln .1. p1.In ¡:re.. bl"";"" o~ l'd.l:If,. .
4u; t::NnsIit:!r al~ las~ MCIeAriu pea qua ej«IItll _u.baloo a ¡roceAI' do _..., ol _ ~0_
hCibidas; ate:dIr Y JUp:D:lc!r al aianma. CIpINti\lO • 1:l"aY'- da 1& a:x-o
Ja .est:n; npervisar la actividad QpeN1:iva de 1118~~
derlunt::im> • .us~ al :baa17!pJi.mento de 1119 ncnu da~.
~ C'l. 1& &14 y, dmt:N da .kle l8til=- .....~. w1IIr p::ao _
~;1:lI:IIIU"_euoda~,o~qw_~ --s
das pert:inentas paN. ep, • ejecute al tNba.,-40 cera la -.::r~ pad.
blej inf'c:Jrm!r ac:t:.e 118~~ ." ,.l,~ da _ ....
bajo yJ'OBliar, 01. tIMo _o, _ 1u _ cIol __ ""

~dolWir_

DI al~ qua, <al a:n:dm:fen1:DI &~ Ya!ca, ft81:l.-.~
_ do~].u 1aÜdadu poclftcioos. y~ loo
~~""" popel amtina> Y fi<mo~ .. 1&0 ci_
~.~ 1M ÍJII1:roOc:icne del~ da cr:nclo ylo dId.
ai6tIIIllL.~'b.VO,~ l/:la di.pos;i:d.~ en~ enad:> ... 8U.~1>:> fImcicnomiorrlD y ofeot1la loo _ ...... tos Y -.i¡>UJ.oaiona ___ cIol_ dol."- Y'" _,.n-.-:lAa flllIoioooo odn 1'I¡UldII 8Idlante _tl... .,..
_~adf~

J¡¡ pe~' l!lI ol oapJ.ea<» q,., con a:u:>clmiontD do :la _tl... do=- de~ do _ do la imtA1ad6n do :la~
:-aJ.iza la "b:..c: 'pci6n de~ dlIrtl::la .u.~~ o
tic:hlU!l,~~ estandm1. writ:i.oa ti 1nb!I:jo U--
~:lA_ y:lA oaUdo do Joo........,.. :lA_

la .............. -..,..k _ .. -..,."...- ~
de ".000 p.¡Joadonoo...... _ "'" _ oonoearti_ do tnot<t
e:Ecti.vo.~ calO :rwdimientD a!nimo~. 1;118 \JIID
a1olI.nz&da 1.& ea:tescñ&, 12.000 p"·"'{cl'", CXlI\ UD~ da 190
¡¡iatl'CO -.6nooB ... """"""" ol I poi' _.

JI i!l.J'~' l\eallzordo 1u __ &clor>a qua el~-~
"\l~dO[' de. 1&. f la preserrte catelOr!a ÍIl\)lioa un rerdimietrt:D
If'I!niJro ax::.~bl. da g.OOO pulsaciones~l'a'al o:m un pcrc:ent&:1e ca n
ai¡U9I m-5neol u;..~ aJ.II'.

Pare. proceder al c:C::u1o & 1M t:U1s~.e IiivíCir!."l. 1u
pulsaciones obtenidas 1 oonta1as por' 1i'Ci~m!"la o por el l'iís
tena establecido en la er.':pr~sa, pct' el r#l de b:ru "hu que lile de.s~rea
• de la aiS\liente_t6nn'.J.1.a. ~

... )-e+d-h

a= Jornada. 1.Bbc:trel
be k.lsencies Centro de. "lNba.jo
c= '10\ de (4 .. b)
4= 0,2 x (p/e) x .-;tI)
h=~ ÓllJ:r'as

~ 1& jamada labor'&1 lea WC"i.cr a , bcru. ~ valer de nA" I!.
r& de 7 hl::lNs Y el valcrde "glf ..t 7:bcn1 ..... 1&~~a:.
• lAs .w&encias.

PreP'Ndot'

T;";l tr.Ip~eado que o:m con:::clnd.entol bb:looe di Wcml'tica. di ...":t.:-.&!It
de control y Clr'IwZ&ci6n de ficheraa. F"JIP8t':II. Jo. tnbajca ~..a~1
en al pla:úrc diario. faci"li:ta las~ a. ClCI'tt%'Ol da :zo. t:rabaj'CI.
ael.eccionaLloJ.. fic.~, fQtm..lJuias V I<JPOl"'t8IIn~ P w:yan _ le-

ut:i.liz,adoa en la pplotaci6n da una sp"'iced6rt.

.... TablA de Sueldos del Personal de 1nb'!pttica
0:=~_ do]. _culo .. cIol QnIodo O>:lAotlvo do Ih'.illn Ibo
I'OlllIllII"ibMa, _~~ Ii¡u:i.mto 7IIb1A di~ 4tl Pc"IonIl
da Infanlátic..


