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por la Exrpesa «MSA Espafiola, 5. A.-, oon domicilio en Bar-
celona-21, svenida Diagonal numero 8ie, planta 8.9, «Edificio | SRNVEXIQ IARORAE PARA ) 904 DY LS BMPRESAS DR PRAflioiih ¥ aFTcs

Bethoven», que lo fmporta de Berlin, deade es fabricado per su
Tepresentadsa la firma <Auergesellschaft GmbH., usandecle con-
juntamente con el adaptador facial tipc mAscara marca -Auers,
modelo 35, en ambientes contaminados con polvo, humos y nie-

blas, ademais da sulfurc de hidrégsno {SH2), cuya concentra-*

ti6n no gupere las 1.000 p.pm. {01 por 100) sn volumen.

~Cada filtro mixto de dichos marca, modelo y cla-
s lleverd en sitic visible un ssllo inalterable ¥ que no afecte
sus condiciones técnicas, ¥y de nc ser ello posible, un sello
adherive, con las adecuadas condiclones de consistencla ¥ per-
manancia, ¢on la siguients inseripoién: «M.T. Holom-1.513-7-3-83-
Fiitro mixta contra 4cido sulfhidrico (SH2)-Clage II.—Uear oon-
juntaments con el adaptador facial tipo mascars marca "Auer”,
medelo 35, sn ambientes contaminados con polvo, humos y nie-
blas y con sulfuro de hidrogenos (SH2) cuya concentracién nc
supere las 2.000 p.p.m. 0,1l por 100} en wolumen-,

Lo que se hace phblico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.* de la Orden citada
sobre homologacién de los medles de proteccién personal ds los
trabajadores ¥ Norma Toecnlca Reglamentaria M-23 de -Flltros
quimicos g mixtos contras acido gulthidricos, aprobeda por Re-
soluciém de 18 de marzo de 1961

Madrid, 7 de marzo de 1884:—E} Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

13830 RESOLUCION de 7 de marzo de 1084, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que ss homologa
oon el nimero 1.511 ol guante aitianie de la elec-
tricidad, modelo Madop G-20.000 V, close 111, im-
portadeo de Inglaterra ‘z prasentado por la Empreso
cuegjwul Optica, S. A., Medop», de Bilbao (Viz-

cayal.

Instruide en esta Direccién General de Trabaio, expediente
de homoiogacién del! guante alglanta de la electricidad, mo-
dele Medop, G-20.000 V, clase 1II, oon arreglo & lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre hamalogacién ds los
medios de proteccion personal de loa trabajadores, se ha dictade
resolucifn, en ctiya parte dispositiva me establece lo sigulente:

Primesro.—Homologar el puante alsiants de la electricidad,
modelo G-2000 V, c¢lase 1II, presentado por la Empre-
6n «Medical ica, 5. A +Medops, con domicilic en Bilbao-11,
calle Ercilla, mamere 28, que lo imporia de Inglaterra donde es
fabricado por la flrma -Foulds & Clark Ltd.», como gusnte ais-
lante de le electricidad ds cluse M.

Segundo.—Cada guante de dichos modelo y clase llevara ec
sitlo visible el sello inalterable y que no afecte a sus condi-
clones técnicas, y de no mser ello posible, un sello ndhesivo, con
las adecusdas condiciones de consistencis y permanencia, con
la sigulente inscripcion: «M.T.-Homol. 1511-7-3-84. Guante als-
lante de la slectricidad-ciase IIl».

Lo que se bace publico pars general conocimientn, de confor-
midad con lo dispuesic en ¢l articule 4.* de la Orden citada so-
bre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trebajadores y norma técnica reglamentaria MT-4 de <guante
sislants de la electricidad-, aprobada por resclucién de 28 de
fulio ds 1875. :

Madrid, 7 de marzc de 1084 —E] Director general, Francisco
José Garcia Zapata.,

13831 RESOLUCION de 2 de mayo de 1684, de la Direc-
cidn, General de Trabojo., por lo que #e dispone lo
publicacidn del Convenio Colectivo, de dmbito asta-
‘dﬁfi’naem les Empresas Fobricontes de Perfumeria
¥ 8.

Viste e} texto del Convenio laborsal 8::-& 1084 de Parfumeria
¥ Afines, recibido an este Pireccién neral des Trabajo oco
ocha § de abril de 1984, suscrito por las representaciones de la
patronal, Asoclacién Nacional de Fabricantes de Perfumeris ¥
Afines [STANPA), v las Centrales Sindicales UGT y CCOQ con
fecha 2 de abril de 1084, ¥ de conformidaed con el articulo 90, 2
¥ 3, de] Estatuto de los Trabajadores, Lay 871880, de 10 de marzo,
¥ artfculo 2. del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobra
registro de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

) Primero.—Crdenar su inscripecidn en el Roagistro de Convenlos
:':c ;):éa Direccién General, con notificacidn a la Comisian Ng-
OT&.
Segundo.—Remitir el textc orlginal el Institute de Mediacién,
A:_rl_}ltra.]e y Concillaclén,

ercero.—Digponer su publicacién sn el <Boletin Oficie’ dsl
Eﬁtﬁdﬁx.

Medrid, 2 de mayo de 1883.—Fl Director general, Francisco
José Garcla Zapata.

CAPITULO §,= ANBITO DE APLICACION

Articulo 1.= Rxbito funcionad.=

E)1 presents Convenio tegula Jas condiciones d¢ trphadn ectre
1a9 enpresss y los trabajedores on el subeector de 1 Induztida Qui
mica transfornadors gue a contintscién se Telscionss

= perfumerfa y Afines. X

Este Convenio no serd de aplicacién parw aguellzc e-prerfes
que, {neluidcp an su mbito funcionsl, wa rijan por on Convenic de
Empresa, salve que d¢ Babuo -acustdo opten POr adherlrse a wste Con-
wenio Labozal,

. guedan pbsorbides por el pPresente Convanio todop equelles
Covwenios Intsrorovinclales o Provinclales de rector alectadss pov
@) fnbito funcionel de sate Conveple, Que #stén vigentes en 13 fg
ebn & entrada en vigor del misno,

Artfrule 2,= Rabito territorial.-

Zste Convenio sard fe aplicacidn me todo el tercritcrio enp

Bel,

Artfeuio 3.- Aabito personhl.=

*  Lup pressnter condfciones de trabtajo afectarfn a todo el per~

songl smplesds sn 1sm sopresas incloides &0 el sector, sslvo a los
Que desenpefien el carqo 34 Concejeros an amprosss que revistan la
forxa Juridice #e Sociedad, o de alte direccidn o de mlta Gestida
#h la Empresa,

Artfculo d.= Anbito Temporal.=

Eate Convenio sntrard en vigor & partir fle m publicacidn an
ol poletin Oficinl dal Eatado) eu duracidn seré hasta o) 31 de Di
dclentre G 1.984.

guy wfectos wcondmlcos sa cetrotraeran al 1 da sners de 1.984.
Arbax partus se comprodaten 8 Inlciar la negociacién da un nuevo
Convenlo nn wes antus de Zinalizay sc wigenciz,

Artfcolo 5,- Yinculacidn & 1s totalidad.=

tas condiciones aqui pactadas forman wn tofo erginico # fndi=
wleitie ¥y, 8 efectos de su eplicscién priccica, seréin consideradsa
gicbalments. . "

Artfovle §.-~ Garsntiss ptnonaln.-l

Ea taspatardn 3 titulo Individval 1as conficiones de brsbals
que Turran svpericcer a lus sstsblecidas an el prasente Conveniog
consideradan ef su copjunto’ ¥ s oSzpobo snual,

CAPITULD I%.= ORGANIZACION DEL PRABAID,
&l‘tfcllln T.=-

1a organtancién el trabsio, con arregle m 1o prescrito en ek
i mnvtniogy wn 1k Leginlacidn vigmu, o8 facultad y gesponsabil]
dad s 1a Direcclén 8¢ 1la Trpoesn,

14 organizacidn de) trabato tiene por oblets el wlcanzar en

1a enpresa un nivel sdecuafo de productivided bamndo wn le utlllza=

oién dptima O 108 Iecuzsos hunonok y mateslales.

Elle s posible con unx actltod activa ¥ zesponsable de Jas
Partes integrantest Diveccidn y Trabajadores,

Bin merme d# 1a Eacultsd sludida en u] plrrafe primerna, 1o «
Tepresentsntes da los trabajadoses tendrén funclcnes de orientacidn,
propuepta, aplaldn de Informes, #tc., oo 1o relachorado con 1w orgh
pizacidn ¥ racionalizacidn dal trabalo, 8¢ conformidnd con 1w Lagiy
lacldn vigente.

Mticolo S.—

La organizacién del trsbajo we wxtendard & las Cunstlcnes i~
gujantent

* fa=La exlgencie ds 1o actividal sormal,

gn-Adjudicacién de los elementos necedarios tedquinas o tR
reas gspecificas) paca qus el trabaladoy puada alcanaey o9
wo minidc lam sctividades & gue 89 refisra #l niccco antas=
rior. . :

h—rllncidn tando Ze los *fndfces d& eppardicles® comc ds 1m
calidad wamislbla, & 1o largo del procesd de gebricecidn
dm gua an trate,

4a-La wigilancla, atencidn y limplesa da la mcuinaris erncc=txcia=
An, taniéndoes en cusnta, sn todo caso, #n la deterring
cifn de la cantidad de tfabajo ¥ mctividad a renlivierto
noroal.

a-La cenlizacién, duranta al perfofo da organleacidn del try

s bado, de »Gi!iﬂcianu du nétodos, tarifa, dlatribuciin =
asl persontl, caxbio dm finciones ¥ warjeciones técrlcas,
8¢ mhquinas y muterial, sobra todc cusndo, Cagpecto & 8a =
tas fltimas, me trate de obkener ¥ buscer up estudio compp
tativeo.

fa-Tn ndaptacidn de lus cargas de drabajo, randimjante ¥ tec}
fax & 1as puevas conéliclones que resultsn de aplicar ol
canhic da un determinado método oparatorio, Proceso de fa=
bricacién, camhin & materis, maquineria o cualgulsz otis
gondicidn tdonles Sel procewc & gus 3¢ Erate.

Ya-1s £ijacidn de 2érmulas clarap ¥ sanclllas para 1s obten
cidn 4s los cilculoa de gatribuclones ?ul eorpesponden &
todon ¥ cada pno de les uablindo:n afwctadog, A4 f"):::-
¥ waneTa qua Ewa cual foere sl gripo profesional da lce
Clapes ¥ i pussto da trabsjo qQua ccupen, Puecen £orpre])
anilas oon facilided.

Art{cule 8.- Procediniento para lm fsplantacién &s lom siste-

sy d¢ crgatilzecidn del trabaje,

Para 1a izplantacisn da on noave sistesa &e randivientet &3
bams & prima © incentlvoa, £ijecidn da le mcrividad norpal ¥ doriva
esnbic da Log métcdca da trabaio, se procedsrd & la sigulenze
+ 11} N
1,~ La Dirsccién de In Empreze debard inforear previsrants

8¢l nuavo sistars gue we pretende loplantar al Coai L de
Empresa o Dalegadc da Pazsopal.

8, En &l supussto de qum no hubiess woverdo antra la m“f
eidn ¥y 1oa repressntantes ds 1ok trabezjadores paza la ==
plantacidn de ua nuevo sistomd da pendiplentos, Arhad gal
tes potzing d¢ condn scuerdo, tecurrir & Oh arbitraje #x=
tarng,
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3.- Mo kahidndase producido el acuerdo #xigido ni hablénsose
solicitado el arbitreje externo la I{mplantacldn del pusvd
sistera de rendimiento2s o dw trzbalo deberd ser wprobado
por ie Adtoridad Laboral, previc informe.ds 1a Inspsccidn
de Trabalo, y 4o) Comitd dw Emprosa o Dolagads de pereo =

nal. deblénds 4ictarse la resolueldn el plazo da guin=
ce diaz & cuntar desde la soliclitud formolsda poz Ie DY
reccion de 18 empresa.

CARITULD I11.- CLASIFICACION DEL BERSCHAL

»
Por rozin de 1a parmanencia al servieio d= la empreze, log
tratajajere- =e clasifican an: fljos, contratadas por tiempo detels
i sntuaies, Interlnos y contratadoe & tlempo parcial, ma
an pricticas, Asimismo, podrd celebrarse cualguier tipo
de trebsio cuya modalidad wstd recoglde sn la Leglalnw
VISENER. .

cranzadures fljos los adwitiden en lx ompresa eln pactar
srpeciazl algurs sn cuantd kb Aucacldn.

branaradores cantratacos por tlempo datarninaldo, lom que

ce coatr:ten pof ticopo cierto, sxpreso o ticlto, & por obras ¥ &ef
irios definides, slempre que asf se pacte por sscrito. h asktog.

¢, iom rrabajadores contratadol por tlempo deterninade ten

28 r1aros derechon guw lom demds trabajadores ds Ik plantilin
las iimitacicnas que se deriven de Ja taturaleza y duracidn

conLTato,

fon trobajedores eventualss mqueilos admitidos para realizarn
ura actividad 2icesciondl © esporddica en la empresa, afenpre qum
as{ comote por esorito. EL contrata tendrd s duracidn mixima de
arie ~coec on lam prdrtogas previstas an Ie Toy Jentro d# un por
do e Stce reces y deberd expresarse fauss determinanke de su Surs=

o100, .
son trabajmdorss interines los que ingrezen eon s arpreal aX=

precaxeste pata cunrir la-ausencia de un trabajador end aarvicio mf
Tik cernicnot: Fsnecial, eacedencia por prternided, enfermedad

: 5 aréinan, ¥ cesarin ain derecho slgune a indemnizecidn
rarze el titular, §! ] trabajadsar filo avsente nib Ee
“tearise ®n el plaze correscondiente, la Direccidn de la anpresa
padse 3o f Gir del trasajxdor interlna, resolviendo el contrato
ts cofresperdients 8l térring da la resepva del puestd,
L% ! Jue £lio Constase Por eEcritor an otro ocaso, el interine
2rirf a for-ar parte de be plantilie o= la emnreza pon ceracter f‘
znidw el dlbimo puests de su grupo profeslonsl. 84 21a dura
a interinidad fouscm superisr a dow afios salys en el supued
ia por escedencia wopecial, el trabajsdor, m By cedey
ina indernizacicn de veinte diss por aflo o fraccidn.

San tr:bajadores contrat rarcisl los que prestan
Fus servictas durante up detes - de dizs al afg, ml nes
o 2 la 3e~iTa o durante un determiseda pizaro de horas, resgechivaw
mente, infirior a las Gos tercica de res considaridos coma habltua=
les en 1z svidad de qua ks trate en el mizro periodo da tienpa,
Los traraj tes contratadom a tlempo pagcial terirdn Ine mis-os de
resun3 que los demds brabajadores dw plastiila, walve 1sa limltacip
nes Jue se deriven dm 3a naturalead ¥ durzcidn de su contrate,

son trahajadores contratados en pricticad, log gue possen unk
titulacion acadénica, peofssiosnal o labeocal raccnocida dshidansnte
¥ reallzan un trabadc a Iin de aplicsr aus conoclmlentos para gef
Feccionarles y adeguarles &l nivel Je estudiom curscadss, al pieTo
tie-co que 1n srpresa urilizs su trabajo,

foulz 16.-

son trebaledores contratados sn forracidn laboral, aquellicn
j&venen rayores dw {6 ¥ mencres de 18 ancs, gue irgresan pn Ly am
presa para vecibir una formacidn laboral, & la vez gue utilizan &l
trabaje del gue aprenden medlante el page de una retribucidn. Bl ey
presaric ce obliga a propercicner sl trabajador coatcatado en forma
cién laborsl, una capacitacién prictica y tecnoldgica metédica y
corpleta, .

Le contratecidn de todow Jos trabaladores en funolédn de Ie9
diversas rocelidades aqul enuncisdas, deberin efestuarse por rrorl-
to, dep:endo figurar en wl contrato la jerhada gue ha de efestuaz
el trabajador contratedo, especificdndose asi mismo #f horacle ca
trakain, )

Lea trabaledores contratados 2 tiemoo parclal, Alefrutacis da
161 suplidcs de corsdpr, tTANSEOILe, BEc., Y en la misma forrma gue
:ilgestu de lo3 trabajadorer, podisndo ser satom compensados on 4

ica.

krtizulo 1%.= Clasificacidn funcional.

Los trabaladores sfackados pol el presente Convenlo, er aten=
¢ isy funcicones gue desarrellen y £e acucrdo zon las definicio
;2 ve especifican en el articulo siguiente, serdn clagific.das
23 prafenionalea,

Ie ruevs estructurs profeclonal pretende chbieneg una nis razg
natle ertrdctura Frodugkiva, tede &ilc sin rerma de 1a dianidad,
Zad de premocidn y justa retribunidn gue corresponda o cada
0. Los actvales pusstor de trakado y tareas s alerscarin a
yes ccrtablecidon an el presents (onvonio.

hrefeovie 13.- Definlcide de loa giupss crafesionsies,

+te artfouln ae definen los urupos wrofesionales que
rrris taveas ¥y funcicnes gue se realizan en la I
hfinng, dentro da las Giviriones 2Iganivas
=e Gesconpone ia miema,

.o

Dichac divielones orginicas funcizsa=lrs cons
a) Produrcisn.

M enirfente,

icing,

vratigaciton ¥ Laboratorios,
cinistracidn & Infarpataica.

infl

mia.~ Pastar Card cayi1 e

o o monor dapendencia jerd;

Ll

Ti.~ M2ndd,« Fagtor para cuys valoragida deberd temegse en
cuenkte: !
a} Capizidad d= ordanaczlén de rereas,
&t Capscidad de fneerralacidn,
g} Katuraleza del eslectivo.
d) Ldrero de personas sachbre las que se ejerce el rando,

£1T.- Respansabllldad,= Factor para cdya valoracida detezd ty
neces en cuents tapto ¢l grede de autancTia de auvidn del tirular
da la tuneitn, coma el grado de influencia sobr s Iua resultados &
inportancia de las consecuencias de 1a gesridn,

1¥.= Conocimientos,+ Factor para cuyk viloracidn debard teneg
ge en cusnta, cdemds de la foroacldn bisica nucesaria pnr: poter .
cumplic correstimente el comet{dn, ml grado Je cﬁnociyignig ydengi_
rienciz adquiridoa, as{ como Ia dificuiesd en la sdquisiclon o
choE conueimientod & wxperienclasy .
' v.= Infeiativa,w factor parm cuya veloracidn debara benerea =
&f Susnta &1 mMayor g menct soretimiente a directrices o norras para
1a ejscucidn de la fuacién,

vE.~ Cernlejigad.= Fastar cuya viloracidn estard ea funcidn
2el payoer 0 menor noperd, a%i comp del mayor o menar grade o inles
graciin de los diverses factores antes enusersdas en 1 tares o
puesto encorerdado. -

hsimismo deberd tenerse presente, al califfcar los puestos de
trebajo, la direasidn Ss la Ermpress o de la uridad productiva en i
fguw s& desarolle 1a funcidn, ¥a wue influye desisivas~nte on la va-
Ioracidn de veds favtur.

GRUFD PEoS

Los trehdjadorss peftenecientes 3 este grupo, pianean, organj
zxn, dirigen ¥ coordiran las divesses actividades propias del deeeag
voluimients 8w ly Enpress. 5us funcioned comprendsn la elaboracidn
de Ya pot{tice da arganisscidn, los planteszientos generales 4¢ la
utilizacidn eficar da los recursss huranos y de loa aspectos paty
rlales, ls orientecién y el control da lax actividsdea de la organ]
sncidn, conforme al programa estsblacido, B 1a polfcira adoptadas
sl establecicients ¥ mantenimiento de estructuras productivas ¥ e
spoye y el desarolls de la politica industriel, finwnciers o comec=
clal. .

SUnL 0= Triterios generales,

Toman Awcislones o participan an sit elaboracién. Desanmpefan
sltos pusstos de Direccidn ¢ sjecucidn de los mlsmos nivelss sn los
bepartamentok, Divisiones, Gruwpos, Fdboicas, Plantas, atc,, en Que
s8 sstructurk 18 Emprass ¥ gue responden siecpew w la pacticuler of
Seracidén de cade una, :

CARUPO PROFESIONAL 1, Criteries Generaled, -
COperacicnes qus aw ajecuten pegun Instrueciones concretes,
claraments establecidag, con un alto grado &a depundencis, gue C§
Quiezan preferentemente exfuarzs Ffsico y/o atencidn ¥y que 0o neca=
siten de formacidn especifica, perc al de ua perlodo ds ndaptacidn,
Fornaclén,= Conocinientos » nivel de formecidn glemantal.
Ejenplos.= En este grupo profesionnl; se incluysn todas sgue=
1lap ectividades gue, par analogia sgon equiparsbles a lms siguieg
kess

= Actividades manuales &0 acondiclonado /o suvasado,
= Dperaciones elerentales de migulooa sencillam,

~ Operaciongs de cargs y descarga ranuzles o con ayuds de olg
mentod racinicos simples.

= Qparacidn de lLinpiwza,

= Tareas que consisten en efectuar regados, encacgod, trand
pocte canval, 1levar o cecoger corgespondencia, .

w Searviciog ausilisren 4o lfnens, trlen comy mlirentacidn da
materia prima, Saterial de envase ¥ retirsda de productos tecming
&%,

=~ Taresb elerentales de recupecacidn.

= Tareas de tirpieza en general inclusec maguinaria, materisl
dw laboratorio ¥ ctrax ensecea, :

= Dpersciones manuales de enpajuetado ¥ erbalada.

= Cualguier otza funcidn andloga, gue responda a Ips crite
rios genersles, ¥ de forrmscidn atribuidvs a4 wste grupe prafesicnral,

- Eto,

GRUPL FROFESISIAL 2.- Criterios Generales,

_ Funrciones qua cnasicten an pparacianes realizadeg elguicnds
un mitodo de brabajoc precise y corcreto, con alto grado de muperyfe
#1460, que normalnente exigen conacimienica prafesicnales de carag
tor elemectal.

Fornacidn.~ La formscidn bizica awigible a3 Ia eguivalenta B
Graduade Lacolar, h

Ejerplos.- En ente grupa penfesjoasl se incluyen todas aque
11as actividades gue, por analogis, cop egiiperables a lis alguien=
tes;

= hetividades de apuda en proceso de elaboracidn de droductas,

- httividades onarstorias en acendicion»do y/o anvakado con
resulacion y puecta & purnto, -

- Tareas auxiliares en cocina y comedor,

= Tareas de alkanilerfa, carpinterfa, electricland, nacdnica,
pinlurl, ®tc., de trabasadores gue fe inician on 1A practics de lam
misrags .

~ Labares elercntalies en lakoratorio.

~ Yigilan2la de edificios y locales Ein requisftos especiales-
Al 2rmak,

= Fonciones de recepcidn que no exijan cualificacidn aspeclal
o cupselmiento de idioras,
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- Artivicades operatorias en acondicionaniento ¥/0 ea ada,
con regulacidn, puesta a purte, limpieta, elc., de GEOuinay Lales
corp: envolesdaras, empaguetzdoras, llenadoras, encajadurads ¥ olius
réguinas auxiliares de LA industria. .

- Preparada, merclado, Jocificeds, filizado, etec., en el pro-
ceso productive, baje instrucciones detalladas y concreras,

- Labores elementales y sencillas, &m servicio Médice, inclas
da 1z limpieza del mizma. B

- Preporacidn de pedides entendiendo como tzl 1a furcidr fe
recirar Yos prodoctos de las estanteriss, agrupdndolos pars eu pos-
lerior eabalaje ¥ servicio,

= Punviones d¢ e=balar y poner ctiguetas previamente cumpli
reatadas en log envios a clikntes, dAepdvjtos ¢ distribuideres.,

- Terees suriliarces de verificacidn y control de calidad,

- Actividades que consiztan en la corvecta prepatacion de
material de anflisis y de las muestcas & snallzar; conservacidn de
neting analiticos ¥ aywdas a tareas du andlisis, baje control direc
ro.

- Cuslquier otra funcidn anflega que r1rsponda a loe criterios
generales ¥y de Totnacidn ateibJidos a este grupn proefesional,

GRUPD_FROFLSIQNAL .- Criterios Gepe;ales.

Furciones consistentes «o la ejecucidn de operaciones gue 3in
cuands s+ realicen haje instrucciones precisa;. !vqujereq adecuades
conbrinientes profesionsles y aptitudes practicas ¥ ruya responsd
bilivad #stg Jimitada poar ura supervision directa y sistemitica.

To; lacidn.- La Eormacion bisica erigible ex 1a ejuivaleote a
Gradrads Escolar, corplelada gprolesionalmente por una formacidn es-
pecifica de ecte caracier © por la experiencia prafesional.

Fi+rplos.- En este grupo prefesiznal se incluyen todas ague
1las actsvidades gue, poOr zpalegia soh eguiparables a las siguien
tes:
- Uperateris de midquinas complejas de envazado ¥/o stondicie-
ruda.
- Tareas de albafileria, electricided, carpinteria, pinture,
rrednien, ete., ron expacidad suficiente paia realizar las Lareas
fo rralern de oficio.

- Tareas ée Archive, registro, c¢dleele, farturacidén o simila~
res gue teJulerdan #lodn g1ade e gniciativa.

- Wigilancia juradd ¢ COh Arvin.

- Telefond q10 de idionas ki lTanl€rcs.

- bperadara de telex.

-~ Trlefon;sts reccpfionizta sin dominio de idiomas extranje

~ Funciones de pagu y cobfn a domicilio.
- Tarrzn dw OrelaciDn ¥ FECfGracidn en
af datas.
- Tarees de lectura, anotacidn, wig:lancia y regulacién bajo

tuinas de recegida

Sritruccimes detalladas de Jok procesos cndustriales © de gudni~
r.stros d¢ Servicios geuerales de fabricavidn.

- Trabajoas de recanogiafia con buena veloroidad y esmerada pre
sentacidn gue puedan llewar foplicita 18 redaccién de correspon-—
dencia Eegin forrate & instru-ticnes especificas.

« Tareas de ayuda an sluacents gue ademis de labores de caraa
y Cescacga, imeliguen olrag codplementatias de los slmaceneros.

- Tarcas de trancporte y poletizacidn, realizados cor alemen=
tos rF-Enicos, :

- Latares de calcado de plancs,

- Rralizacidn de andilicic seos-illos y tutinarfios de facl) com
provacidn y funciones de tona ¥ preparavacn de rueslras para and=
1icis.

- Montaje de £ricaparates, preperacidn de los misras a Instalm
cién de ele-.ntrs pablicitagies.

= VYerifices1dn de 195 gateriales de acordicionamiento, de
acuerda con tables y plentillas 2e calidzdes minimas,

- Labores de calcado de plancs y auvxiliates de dibuio y deli-
rieacidn.

ratoria v vigalancia del funcioncmienia y regulazidn  ds

una lin.d o pacte de una c:xdens de envesado o acondicicrady  con
colabarizidn de operarios e pucstos excjuides en los grupos
yio 2. -

= hztividsies de alracen que adc-#s de tareas minvales de cor
ga, dercagga, apilesiento y distiibezidn, con ayuda o no de rle-
FENLOE C CUanlrOs, i presasidn Ar entradas y salidas de
rorcancias baje irztrucciones y dando cuenta al resporsable de lcs
ferdicics: peraje y despiche de las misris, con curplimeatscidn
de albarames y parlies.

- Dperaciones sencillas y rutinarias e verificacidn de wali-
a del prodecto con cenocirienta de tablaa ¥y rormas de ca

- fualuyier otra fancién snalcgs gue responda & les criterjos
gererzies ¥ de lorzacion stribuidos @ exte grupo profecionsl.

- setividades en elabnracjdn de fornas coopéticss, dentifri-
cas, de perfumeria y andlogas que exijan un alto grade de especia
lizavifn g habilidad.

— Vepdedcra de stand.

GRUPU_PRDFESIONAL 4

= Criteries generalers.

_ Trabajot de ejicucidn aurdroms gue xijen, hahitusleente ini-
Clativa y ta:gnamiento por parte de 1ot trabajanares engargedos

de By sjrcucifn, eomportande bajo supervisian, la responsabiiidad
de las misnan, pudicndo ser 2yvlades pOI otrc U ptros trabajacares,

JFarmatadn. - Forracidn bisica eguivalente & B.U.P. o bien Edue
cacios Crneral Bitica, conplementada con forrmacidn especificve de
cardcter profesicnal,

. EjenploQA— En este grups profericnal se incluyen todss amie-
:;:s ackaivinedes que, por anzlogia, wto o5irililles & las FigLien

= Opecador de ordernadar.
= Taguirecandgrata que zlcance cien palabiras poat rircte J¢ ta

giigiafis ¥ 240 fulua-iunes en T
- r ol b T . - 4 T
d-1 t abrjo y st atia cotrects, capas de redagctar ditectaninte
¢orrea ve trgrite teodn indicacicres wverhales,

- Srdaccrnﬂ de correszondencia conercial, ecdlevln de preciac
a la wirta de ofcrten recibidas, recipos ¥ tramitacicn oe pedid.s
y hazer ftas dr contecta .
ade corritkben er oest2¥lecer, en boze a3 doc
@opratte Je 1A rontabild g,
= CHlesda dAis sxlarios y volera: €r rcooten de perronzl.,

ina, Cen PIPRa presentacion

rrbcs

crom Lielégicos y delerei
Fagu suprereasiding, sin qu-
wecilinwtaone., §r]
wu hubplegacién, p
o de puczliar y e
L)

= lagews £r weddizis Frod
ar letorotusio r
DeLEYErin LICepgg 1ndiCar nGs
sdiris, el ruadsdr de ]
cafr Op 1tafliwps dtrps
de crriafaredes y beolrtin
dr &V wnslesdts, ewaparterde, eleclricidad, pintuss, -e-
ap .l ifn &) rgs #2llo nivel, que [eooxle
gc By trpresBlicud.

L

Jircar
€3 . oel
seiodvey Lor
- Tazews de dripuchu ©r préudus, sevisidn dr mercancfas y dictrd
Becafn ern 120 e rhosbn Jiviac o riqarmes wl efecle srl po=

ton o
ek orpguisilon

wrtaendn grarao.
e Terras ra dArlaa e idh,

:ltm ortuh 3ereTit, ron tarnet e clane .

e Lundhic, i oot :
ol evfondiery cor jurden rorbhiner la sctividad de oo ?
cvis el repoila de ocveanefes,

Tetianes d¢ vondrn] y rrgulacidn rn los procresas de pooo
Que yionerd tranafusragadn g ;rodurto.

= Jareas de recularidn y conbtrel cro re rewllyan anel:o e
en diverras fa;es y srcletes Se [rucesno,

~ Terras de delinercidn, eikuio, dissfp y corfeecitn de £or.2 2y

= hotiviceces 88 npereluris, Contrel, wigilancis y regul
procese de preductidt en lineas fe envasedo o acondiricne 1o
ton ssitracadn de lag eprrotlores w realizer en Jur porstios o
Lrabjo gue confarcan la cadrna,

- Cealqulisr ptra funed#n m-dlapa, nur resosnds g Ies rrite-in 43
cres Len oy g Turrecif Biribardes g twte grupy profecic

.= Verltodrgo,
BN L LEVER A Wi

= fte.

CRUPD PROTLSIONEL B

i incluy In realiceridn

it rereles.= 5e IDI’U}FU en ezke 9rupo » ' )
de 15;‘!5:;?3n2: de inloyres, Foerdinar y superyvisar Ie pierc-ciin i
worisr larras homopfasas con 1@ Frspensebilidad du orfepar el trita-

do de en tonjunlo de co)oteraderes, g

izmeign in osin Sepdicar BT
1 derds la reddizacion ‘e larcas que, #0n Sin T

i:nal?:n":: ::nbajn, {jwnen un conlenido nedin de sctividad Jntzler
tusl y de selacicnes huzanes.
imicnios equivalenles & Yoz que 3@ sdzuircen e

e e expe jlulacitn preferictal »
prediicos necesazios 7i73

Forrstifin.- . i
BUP corpirlados £on una EXpEfitnoip o UNa t
piirer nived superlor o por Jog estudios =s
desarrullar sw funeidn.

Fjrmploz.- En pate grupe profesie
mclividaces quey PoF analcgie, son 82

n#1 se Incluyen lodes wourllas
jrilables m JBE Siguaknibos

- Toreng que consislen en €) cierefeis de rando directn sl fu
\r dr un conjustp de eperarioe Ze ]és‘dtnuminidc? ?r:rn e; -
sicos [(advahilerlea, cerpinlerin, pintura, edectricaidad, resdnd
c2, elg.). .

tsreac Oe troduccidn, eorrespoisalfa, tsquireearografis v telf

- s -
fono epn dominio #& un idioca exbranjero.

= Programedor de Snfapmdtfes.

- Taress fe conlebilided, ronsislenles en Teunir Jox rit'rrl?=
suminjetrados por los ayudsnies ¥ confecefenes eslados, La-en-
ek, cosles, previ=ziones OF {esoreris ¥ olros Lisbsjos andlo-
yor, an base wl plan conlable e ls empresas -

~ Tarees gue Impliquen 1y responsehilicad da Ya wigilancie ¥ [

cacldn de 1o medibs y medides der Eegquridad,
- Yarres de conferchbn y drrarrcile de proyeelos segln dralae-
gitnrE,

rind & jfipcarionts
fes cabi1igad de Im supervisifn grgon ecpefd " e

- T:J::“recibidas de In ejecvcitn pricifes de 13s {arcat fr 2
lizis em un corjunlo de Jeboralerics.

grfe=

o [4
e Aelividades -que dppliquen 1w recponsabilidad ﬁt,u" Lur :_: o €
ung wijcad Je produccitn que predan SET serundafan pel
vitSos trabzfadores del gropo profesionz inferips.

= Cualguier olrg funcido sndlaga gor responda m Jos nri!er' 5 GEe
nerales y de Formecidn elribuldos m eslbe giopo profuisiarzl.

Bl

oticlal de forpac:cn profesicral o heveloreda de esteticrerza

sirultaneands epkas funcio=ra can las de ditiqie or
was y/o ipnformasivas GckIm Producios y kIatamieh®

- ELd.

EFUPG PROFLEIONAL &

{riterios genersles.s Funciones gue consiglen en §o
dinas y supervisar le rjerueido O dloress helerusiness, ron h
pcnssbilidad de ordenat &) trabaje ce un coniuonto de ecdaborador

Se incluye, mermids, Ya renlizecitn de Letcax cormplrjan, peraic--
gfrezr que, aan Ein irslicar eando, exige vn #lto conlrenida

leal, ol coma sgué)lan gue coancizlen en eelablecer o desarroils
griweras, o #plicar Lécnicas siguiendo dnstruccicnes greneraies,

Ar
prado metio, rorpleisds con wun perloco de priclrcas o erperirnfaw

Ferreesbn.— Lonorinientos pqulvalentes w formocitn aczdisica

q:ifics en brabajos aniloges,

jerploz. = Tn este grupe profesionsl se Ineluyen fodis z50-1las

activicadrs gue, por analoghe, son ssirilables B les sigualnbeos:

« FraYizzcifin Be funciones téenicns monivel zerdirice redio oup
renzisten oh golatarar en brabagpos de joverdigeeitng rel
€e calidad, euviudins, vaigilancis 0 contril en parErenr ing.
iriales, o 'Bn evisvacios Erofesiornales o cipntificrs de a oo
raeihlo,

=~ Anzlistgs de pplicaciones €f inforcdlica.

= Becponeabilidad de orderar y swpecvicar la glecuz
de procucditn, manlss i o
to e Llodes edles on wha o7 Tene de

™~
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Recponsebilidad de 1n elecucién da taress g2 une vnided ¢ pro
durcidn, manteninlento o asrviciosy o de law tazess qus #a da=
sarrellan sn el conjunte ¢ 1o alssom sh una srprass de dioeny
sichns reducides, .

= Fesponsabilided ds une unidwd hosopines dn pardctay adnoinistre
tivo o del eocnjunto de mprvicios adainiwtrativaos da unw ecproes
‘B8 cuys sdminisiracldn no preciss, poxr sw dinensiin, de spbdl=
viciones argfnicam.

Cualguler atra funcidn snilogs, que yssponds e Yow oriterios gg
nerales ¥ de Foromeidn atribuf{dom & &ets grupo profesional,

~ Superviner 48 ventaa,

- Era,

teuph PROFESIONAL T

Criterios genersiose= Ineluyen Yas funclones gus' consislen sn 1n
tealtzacién de wclividsden coaplefen con ob)elivon definides ¥ con
glto yiade de exigencim en Jom  feclores de svlonomfe ¥ respensabdlf
didy tirigen norealments un epnjunto de funcicnes que Sooperism Lol
ativided Lécnica o prefesionsd especlolizeda.

forzacifn.= Cquivalenla & f1tw)ec)dn scadislea suparior o Blsn
de yrado redio conpleinda por wune ¢ileinds ssperiencis profesicosla

f{jerstos,= ECn eele grunn profealonal e incluyen lodem sguellng
sctivideZes gua por mnelogis son msimilablen o las slgoieateas

= Rewlirweitn de funcionca que Sepliquen 1aresd dx Inyestigecidn

o conlrel de trsbejoa coh caprcilecidn pars oatvdiar y 7esol=
ver fos problenss gqus me planbean,

= ferpancabllidad {éonice de un Jaberslerio o Jed conjuntn da vl
vios Isboralerius de anpreses de tipo awdio.
Supervisidn LEcnics de un proceso b meceddn dn Fabriescidn o
Ve la tola)idad del proceso en enpresss dw tipo acdip.
Scpervizidn técniea da un grupa de servicior o de Ja boislfded
ce Jos piacos = fnclean ds todas lem procesos LEcnipos sn Fae
presan de Lipo medio, )
® Czordinecién, muparvisién y ordenzcidn ds Lrabaice edniniztraw
tiven helerogdneos o del eonlunte dy ectividndes sdntfnistratiae
vik En erprosam de tipn medic.
Rezpgnaabilided da la axplatsci®n de un ardensdar o sthra el
crnjunto de servicion dw proceace de dakow en unidedes de dia
mensicnas oediam,
Andligtw d» alalavas ds Inforrétice,
= Técnico perfuniste sp olorom y/s sabores,
Cualguiar otrs Tuncidn andlogs, nue responds & Yow coitsrios gh
cuzalen ¥ On formepldn atribuidos m asta grupe profesionals
= Jefs da Ventam,
= Bty

CRUPD PROFESIDNAL »

Crilerios generslas.a s Incluyen en e3le grupe squellom puesliof
qua requirrsn un elto grade de sulenonfe, conctimicentos profesfionds
lex y responsabilided que s» ejercen scbrp une o varios aectores da
la erpresd, parliendo de diyectricss gensrsles swy appligs, dzbienda
de der:UEntl ¢o su pestidn @ wlpgune da les personas Incluidan eh 3
piupo Da

Torreeitn.= Cquip les u Yos nivales woxdfsicow auparicrea co
pletades con estudior aspecifivon y dilstada sxpezlentis profeslonals

Ejerploms= En #» r_rupn proTesional e Incluysn todas mguellag
sttividedes que, por enalopis, son asicilables & las sfgulenleat

w Las funcicnes consiatentes an plamdficecidn, ordeneeldn ¥ SUs=
perviaidn du ios ascvioices

= Lew conedstentes an crdenacidn ¥ puporviaidn de wlatecas, proe
cwaoca ¥ clrcultoa da Lrabajos *

o I) deasrrolla de tapsas dp geatidn y ds AnvestIgacidn e slto =
niyel con la progragaciéng daparrollo y respensedilided porlos
zesultadon, -

« Lu rpaponsabilided Jel conkrol, planificacidn, prograzacidn ¥
desarrolle dul confunto de tarees Je Informdbicas ¢

= Cuslquinr otre funcidn sndlege, que rasponda s Iop coltarion o
nerslas ¥ de forpeelds atzibuldos » pate grupe profesionsls

= Eboe
HOTA!

1. Llap precedaptes dafinfclonas de los grupea profeslosales no alcow
ten & loa trabajadores sencrom da 19 afon.

2. 1Llm clesificwtlén contenida sn sl preasnte artfculo s» gealizar$
pat interpretocidn y aplicecids de loa criterios genersles y pox” lap
sckividadea bialcas nde representativan, En sl cesu do concurrencia
En un puesto da trosba)o dy laberes bfsicas corresgendientea a difereg
kxd grusea prefesionalem la clesificecidn ga rwelirerd en funcldn de
las sotividades propisy ¢el grupe profewlonad tupering,

¥+ La closificazidn no supondrd en ningln casa que ra #xrIuya on loe
EIIJ:?ET.IE: a:n::r;?njo cl!t ?ud- grupe preissionel 1e realiapcidn de og
weidide “plerantarlae qua pudlerop ser b4 i =
intlufdss en grepos profseionslss !.nl‘urlz:u.s““ Pord puastoa

o fitfculo 13.. Mado de operar pare Ly nuova clasifieasidn pro

W, [En sgusllas €
“eajorldad al prn:snt-ﬂg::::;iz‘;: no 1a hubleran efeotueds cun

Gzbido n lam Arplicegionsa colaskivay qua Eicam 1a nua
: Sifn piofeaianal, I pox 1s necuw?d da qus oxistnrv;'-z'--
Ly u.u-unrd0_posible en lo eplizncidn de estm nueve ciesifica-
F1e0 qua nodlfiza sustanciclmanta lam ootoblocidos hets 8] rmomag
Tt F.u'lgnblr.ce 1a recoeidad de qus hays una participaclidn Js’

Liasejadarca en ol procesg de sdaptaclidn Js lan sntiguas emn
‘vou profesionales a las nuevas, tuyo efecta ob requorird
-3 3 loa miembroe dal ComEtd de Emnrosn ¢ Pslogadon ge Fors
21l ¥ Jol Delegade Sindicel ai Jo hubisze.

Fila sorticipncidn en ningdn cose pracepons 1e neceaida
X 1 o,
coessua A nival dy Epproam, antre [ )3 i?:nild o Delugadg. ddz
ALy la Pircecidn paca ol establecinlo to de 1w nuevs ¢lood
Froloeionnl, puse ne dobacam olvidar qu A lom conflin=
o c::'t::alficncldn prafesisnal, secd g1 to adar o trabaja
IL:{_-;'J‘J‘_;;- Gul tendrin quo Bceptn 9 o o4 fuevs Tiaalfi

En cuslquisr sapa, an poded consultey & 1w Camlsldn Wixts,
ain perjulcio de qua pontardormants, por no hallazes de mcusze,
#] trebsjedar haga uao de la reclsaseldn dndleidunl pox du vie wyi
ainletrativa ¥ Jurisdicclonal pertinanta.

Cazanktfa individual,- Can o1 Fin da lepedir cuslguley tipa de
dleeTiairacidn &l producites sl capblo de un miptecs & atro, w Eg
dos agusllaos Erchsiadarem qua vinlaran coyunturmlmants desespafafg
de pusstams da irTezior o suparior yalerwcldn poe nesseidadas da
ia erganizezién’ gel tradajo, ae les Anclulrd sn sl wiemn grupa
profeclanal en el qua e Snzluye el teate de krabajladoras, que di
sctpciisa 14 funcidn @ fuaciones que aquallos ranlizeban antes de
caeblo gopunburel preducido. R "

Artfouls 14.~ Hovididad fupclonal.

Podrd lleverss a noba una wowilided funcionnl sh »l inkericr
de Yoz grupoe profanionales, Zusndo =llo no ieplique tzesleds d8
Jocalided. Efortorcdn de limits para la mioen loa requisitce da
idonnlded y aptltud nececerios para 4l desespefic o law tursam
qus s shcosiendan @ dicho Etrzbasjedora.

A low trebnf-doraw obleto de tol movillded, les eexdn garentd
Fadie eue dorechod wupndnicaom ¥ profesienales da acuspds <om la
Loy, -

Loa Coritfs de Enpraee y Dolegados Sindicelss, al lae hubiere
podrén peeebar infoyoacidn w cerca de Jum decislones adoptedse
poz 1m Dicescidn ds im Enprons an matesle de movilidsd funcional
waX cozo de la Juetiflcocidn y tause de 1ue slanss, vinlendo abll
ghden las Eapreiem m Fanlliberle.

CAPITULD TV.. THSAFSOS, ASCENINS, PLANTILLAS ¥ ESCALAFHNES,
YRS AU, LAMALO LE FlicsT08 ¥ CESES. -

prbicuip 13.- Irgresonm

FY ipgresc de ine trabejaodores Pifos wa miusterd a 1as notmal
legales Ganarclse pobra colocaslén y a4 las especiales para lom
trabulodcres de wdad eadure, alnuwvilidos, ato.

Fandrdn derscho prefscents pecs el dagoese, &1 lgusldad de nf
sitos quianoss heyan dseenpefiade o deosoapefisn funciense an 1w Ecpry,
#n can nerdcter sventuel, Interine, con centzate per tlamps dakag
minadoy conkrato o ticape parclel @ conkrato en formeoldn y prictices,

fare el regeno ingznse ears rogulsita Smpreacicdibls sstef lngorle
to en la Biicine de Enplec.

En eeda contre ds trabaje ¢ sapress 1 Dizsccidn detepmtnord
as pructas selectives w ramllzaz pare ol ingreab ¥ la dotunantas
elén w sportar.

El Erpressrlo zocunicard ol Coalbd de Eoprass o Culegadew o
Parscnal a1 pucsto o Yom puzsiom de trabmjo gus pieneg cubrir,
12s cerdicicnem gua dabon raundz low mmpirentss ¥ los gerscinriss
blces do lua pruzbax ds sclvccién. Lom Comitde de Topross o Dele=
pados de Fazzaral on oy casz, welerdn por su mplicwcidn cbistive,
;-;l fi?gsp“ ls n3 dlazpi<inecitn de La pujes #n #l ingreao de ls

an *

Artfeuloa 46 .- lerfodo ds pruebs,

r ingreso da lpa Lrabajodsres Fijos es ceraldazond hache e tZtule de
prireby, curn pesfode sard varisbla gegdn Je fndola de las pussios &
oubrir y qua_&n ningin coso podrd excador dal tienpo Fifodo on Ja of
guiante eoczlay .

- forsonad Técaien y Titeledo, grupoe & Ty 81 Sels neees,

Personal Téealeo no Titvioda y Acminietratives; grupoy 3 ¥ N
Trap oosess

Cepecinliotos o grupo 3t Un nom

Trabajedores ng eunlificsdos ogrupos 1-2a Buinem diaw,

SAla sp antendard que al trabajader estd suirto al perfado da
tueha ai sal conszta por escrita, Duramts el periodo da prusta, pom
a ecprean ¥ ol tratajadar, podred razelversas librementa al contrate
#dn plaze de preaviza y ain derschg a Andeanfracifn algunae,

Cuando sl trabafedor guae so ancusntrs renlizendo el ger:adn dn
pruehr no o euporiy la Diraorlfn da 1s Fopresa vandzd obligads
& cogunicaric ol Copitd de Emprees a Delepgadoe o= Parasnal.

Transcurrido sl plaze da prucba, low tub-indaru ingresardn
coun Fijes de Elent!..'l.ln ponpuidndase n todom las efactoa wl parl
do d& pruzbo. bka s.!.tu:\c;.dl: de fncepocided leborml tranzitorim ine
torruepirk 9l cdnpubo e eeto periodo, que ew roenudazd a parbis
ds le fucha de la Inccrporenidn wfaotive ml trabelo.

Los Cyradlloo de cagocitacifn dedos por 1m8 Efpronam urlﬂ'con
#ldoredoy & todes Iow efsctoa cong biespo ded pardoda de prieba.

Artfcula 17.- Aacsnucg.

Las escansos gs avjebnzdn al Tégipan sigulentes

1. El moconac de fon trabajadores’s termss 0 pusstos d8 kraby
io qus fopliquon mardo e conflanza, tmlam coms lad Gua raallzan
os Conkrannootromy Capatacsm, Jafeturs de Organiracidn, Jofaturs
Procesr da Datca, SB!BEUEI Exploteeldn, Jafokurs Acdminiatrecidng,
Jafetuie do Vorkas, Progagerda y/o Publicidad uw obtraz anilogas, =
&#l coms lug gum ceclizvoen el Inspecter, Delegeda, Canger)m, Cobrg
¢pr y Guarde Jurede, serdn de libre dusignacidn por 1a Lapreas.

2. Pura el agtonso del rewatd de loe trabajoedores, lae Erpre-=
#a8 sxtatlecerin un sencures opesleldn an tase m un alatema do on
Técier obletive, ticanda cono Tefwrencin lam slgulentea clrcunan=
tancless Titulacidn edecvada, velarncidn ecoddrice, comacialanke
dol puestn dw trabajo, histerdal profeelonal, haber deseropchado =
funcidn de superior grupe profasiensl y eupersx petiofnotorisconta
Aan prusbEm qum ol efceto e sateblazcans

candicloros dw ddonstdod, eu etribuird a) sarenve

En parofas
#) pi3 antlgla,
El eisledn du yalerarién confeeclonsdo por Ym Dirpceddn serd pr
ceplivemenlo dizlc jiaads par ol Cemitd da Cuprean o Dolegados de Fli
gonal, & @y cuumy e ol supusale ds qua ee prodvjoca daxscuerde o

estizor Jos reprusentunlos de low trotejodorow qua 1a
gr obivtivldad, en reunldn confunig, .mga. parl:l t::l:r.'s?:: ::;:g:
£i9T wna solucldn ecnzordade, 51 @ proar 48 wlloe, fuery malgrfolnon=
Lo Jerosible 2lconzer el atuardo, quecuré obiarto m lus trabejadorew
$p via de zeclameedén ante 1e Tnepeccién da Trabejo.

A loa afectaz Je azequrar la representscidn dul Conitd du Eroras
&b #n Jos procedinienlos s Lrovée de dom cualos v produresn lod o=
€onswey dsle dosigiord dos gepresentantom que participacén en LFibu=
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pelze, pohrurat-oponiciong, eeh vbz 7 ¥l
volo. AsSalsnp, harin conpiar wa scta levenisds 8] electo, awe malva

dedan.
Articule 18.= Flantilila.

Les Enpravan sonfecclionarfn owds whc lam plentllles <2 80 por
sonel Fijo, ssRalsndo al ndzexo Oe tiebu)sdorBe nue penopionds go-
va divislén erpsnipe funcienwl ¥ oods grupe profoslontl,

. Bin perjuicle de le promoridn del prrionul exizisnts por 1n
wis dal swcensd, lea Eppresss podrin mmortizer les vecanieo que
an produrcen,

s tode slla y gravhmntl a 1x sxtztizecidn da la yatanls,

e Snforeerd al Cenltd de Ceprace ¢ @) Delopedo Sinditel, al 18
hublste & low afedton operbunca.

Articulo 79.» Fscalsfones.

Ton earicker gniep o por eentro da trabefe, Ius smpresss confece
einnardn anualments low ascelsfonzs de su pursoncl wn das scdeildee
dep diferentos:

») Osnersl, qus epruperd B tods a) pazrecnsl da 18 SRpIEEM 8D OF=
don » la Fache da ingreavp ds oeda trabeleder, :

L) Especial, qua aprupatd & los trabojedoras popdivisicnes ergan}
aus Ttmcionelen ¥ por grupes profeeicnslen,

£n Iw ponfepelién ds lox stswos, debecd sepeciiicarser Ronbrs ¥
apallidox, facha da hacimienle, fache & lngnn; giupp prifeclonsl

[

#) qus sstdn mdsoritce, s fachs da alts en ol alemp 3 feche dal
prédxiac senciciente dsl coxplamsnto entigbedods

€1 orden da oxdn trebeiwdor sa el secslzfdn wendrd dstaroinsds
t“ Is Fache de slks en s) respestive grupe profesicnel.
n ewap dn Sgueldad decide lm antigDedad ap Aw arpress,; ¥ wl aate o8
Igval, lIa mayor aded del trabajedsrs .

Eon 1s missw pariedicidad ancel  1s ssprace publicerd Jea sg-
psiafonss puxs conocizisnto <al payscnal, gque Lendrd un plrzd de 3
dfen & prrtdr.de dichs publicecidn pars reclomar snia I SEpTE#RE ¥0-
bra Is situacion gus ab s miszh &8 Xp hays setgnede. 51 Jm  enprose
no contesta en =) plazo de &0 dies e s recdaraclén del Srabafedern,
se eatinnds que acesde m I seliciive fersolodae

Articydp 20,= Traslados-

Les traslsdos da personcl que fopliquan cambin #s €omicilio Tan]
lar pare- ol sfectado, podrdn efectunraer por selicitud del intaresd
do, por ecuando entre le sopTess ¥ al trebaleder, per nscesidednade]
sexvipio -y por perguts. \

1.= fuando 8] iraslade #e sfecids w sslicttud de}l Intoresads,prs
win seeptacidn da Ie emprass; dete taroceré do dorecho m Indeaniin-=
£idn por lox geston qus or}glm &l nasbin. .

2.- Cusndo sl traplado ss renllice por eotus wouerde sntoe Ja eme
reon y 91 trabejador, ap ssterd a4 lex condigiense pertedas por msr]
p antrs srhss patted.

3.~ Lupndo les pecesSdedan def trebejs Ic justiFigusn, previa wp
torirscifn da la Autoridad Laeboral, podrz in Enprn:a“}iezag : c:b:_
#1 trzslrde, aitque ne llegus m U BGuezde can al trebajador, wiens

pre tus 5e Yo gerantice wl treploedede Lodos Ivk deroched quz fu-
virte vequlrides, ssl temc cuslesqulore otrer que en #l] futuro pg
ditren rstublsssrse. Ln tado vase, 8l tracludido prroibisd, pra-
vis Justiflpacidn, =1 loporte de i_OI riguientes geczioet Locomozldn
del Irtepegade y gup Tamllivzas gus conviven oon €1, loz de trans
perte de revilisrio, Tope y snsecsB, ¥ und incesnizecidn en metd- .
liep dgual m dep penze ¢ ewlarto rael, Lee Erprecus vendrén eblf
ag » Facilitor al treelededa fab wyudrz rececoriss pesa pader
seéer 7l disfruts de vna viviendw ¢ carsctarfcticss simddarss

& Iw que viniera coupendo, ¥, sl prouvede, ls Ermcreee sUonord ls
niferencie de rento ap mie, #f la hobiere, en relec!fn con lo que
varinrp entipfecfends dicho trebsfisdor. 51 3l trnhéadn, pLlorie
rurr 81 brartpdo, ppimse por In racisidn del sontrate, ae ssterd

# 4o ven,o en e lagislecidn wigente.

b,- Luk Lrabojedores ton deablhn gn Josslidedes distintas porta=
necientes w In miBce eapress, hivel frefecicnel, eteay podrdn conoer
tar Is permuts da sem rag w{lws pusstcn, & resprve ge 1o qus ague=
1ls dﬂ:;da en cads easv, tendando sn coenta laa mecesidaces del sere
vicio, l» sptitud de szbos paravtaniss pate al nucvg deptino y eiree
gireunatsncias que swan digras de aprecias. 4

Articplip 33 blgew Traslads dol zentro e trebaje.

En al supoasto de qua I3 sapzeds pretende tiwaludar ) aentrs de
irakajc » otra Jeoe}idad, ! #in parjuleio dy las disposiclenss vigan
ten sn eate mataria; wendr
wepca  de entelscidn se)vo, sesos 08 Funrze Eayor,

Dsberén esisllsray an gloho myisn Ton sxtrasos wiguSehtess a) X
gor donds aa proyects tran)adar Is féirice, ¥y hg geaibitidaden da v
visgnds sn e nusva localioed y sondicionss da algulisr @ propiadad.

E} tratwindor fectado tandrd vn plezc mfxine d» ¢n mes 1]
sceplar 0 Fornular obiaciones & Ie propuzats da drsaledn. tneui!qruhr
€519, wl pereontl tendrd derschd a percibic Ias dademnizecionss fiJp
dans oh 8) articolo antarioy,

5 »lgdn trabafador hobiees raalfrado geston Jurtificados con sn
tivo do) trasledo y dats no me }dwvs & efscto por ls seprass, bmdria
devecla » #or indesnizedo en lod parjuicios cceelonodog,

Artfculo 21.~ Cexbicy dp puasto o B 4

fn lox caooe ds qbraros .adscritos oon corécler forxosd & sn gru
po preferional distints uyD pop excesd de plentS|1s deberfn st reintigracos o
prano de criges sn cuento wdskan vecsntes de s prope ¥y siozpre tendende s
guenke sl secalaldn,

Los trabsgldo:n Facuneradoe & destale, o gr&n“
que supcngen In pervespddn oa ocoplecanton mepecialen da patyibusifn
nL pudrén ner ndeccites m otres tradojos de Jisiinke régiuen malve
cuando medianen causan de fusrze osycr o Jes sxigencisd td~-fos 68
de sxplotacién Jo raguisran.

Articuds 22 ua Trabajom ds dfetinto grepa prefesiansl,

te smprecd, an caao &e nacesided, podrd destinor a loa Erabajedp
#an & realizar tenbnjos da diptinte grupe grofeeicnel sl suyo,”
yointepzéndona Bl trabsjader 8 su antiguo pusalo tusndo paze 3 Ghl=
a3 qus sotivd e saobio, v

Cusndo sa truta da un gruposuperior, satz gombie na poded gep
de duracidn awperior & custroc masws inSnteTronpldes, Aalvo Jod cacos
dr susi{itocidn por mervicio s¥ifker, wnferncdad, wecidente de trabe-
Jo, ldcenclss, Wwcedencim copscinl ¥ DLree CoUSES gnalejes, #n cupe
osee In eltuscion s proiengurd miantres sulgictan Jea gircenstena

obligsda & comunicarla ai persensk eon £xas

haven moiivedo, Transturridom Tos custys tegesy ton lew
:EE::E?:“EE sppnindae, se convorard soncurso-cponitlfn en io! Lérni=
ool rifenle 17, La relrituoidn, wn teato-se drawnpafia teabifa
e groro  supsriory ard ls currespondionta 8} wimoos

Cua=dy me trote de um grufm $nferlor woln sHuertén ne poded pro
Yongeroe por perfode mupcrier w dos memcs fnsalersumpideg, tongorvel
ds &n tods caxo I relribucidn corvespondionte & sv grupn dn orl
gen, In ningfin cena s) cenbio podré laplicer senoscabo %’; 1o digoi="
ded humana, En tal sontidoy lag »
in dx infarior g:upn con n; slxno njador. Gf #d sanbie as produ~
ers por petfctin dr) trabsfedor, au aslario g sconddcionoré  megin
&1 rueve grupo profesisnnl,

Artieuvle 23,= Ceaes voiunlerios, .

toe tratpjadoren que dssesn cassr voluntarisszanls sn el mezvicio
de ls szpress, vendridn pbligedenm s -poneric en ol soncclolenic de 1w
afazs, eum:s.lllnd-o lpa siguienten plazos dp presviess

Perscnsl Téernico ¥ Tituledo o grupae &, ¥ 7 Bt Dow wesew

v Parsonsl Téenlico pn tltulado x mdeinlatretive e gCipce ty =
LT

Dontro del grupo profasional A, Ics trabajadoren terazlenw
tea & lek divialonss srqénicas funofonelss de profuccidn ¥y nentes
nicdanto, vendrdn obligados s penazic en conpoisinnto sn tn plezm
de guines dfes.

Resto del pavaonads 15 dies.
© £l facusplfmlanto per parte ds Yos bretafadorss da 1e obld
ettt s B B e hlls DGR it
E quidecidn dal xlsco » otk
din por cade dis de ratraco an el p:‘ll\".lﬂ.op * fed talario de un
18 aspreze vendrd sbligada @ Sigufdur al fEnslizer ol plere Yo
tonceploz Tifes aus puedon eer caleuladon en {3l moaento. Bl fnpune
plinisato da pots oblipacidn impotable a la Eepress, ilevard sparsfp
du sl derecho .del trabsjedor & aer indecnizedo oon Y Lrports de un
¢la por cada dlfe de retrase en la liguidecidn, con o} Limite de diex
2 gl y por el oo ste Guwdod ol iy

I,sp.gé preayvisoc, lbed_,":‘_.,rﬁat;vﬁ ditigalh
VL AR ITILS f.".lﬁl.ifjné EalAkT,
Aptfculp P8 v Sietexn retribriivgs

tug rebritueinnes del peracnal poeprandide gn eale fonvanie st
zén consfiioldes por el @slerio haas y Jos dcwplenentes dal wivaa, t
. ’

Artfeulo #5..e Pugz de mnlaripg. .

£: pagn de weleriow we reciizerd an sfactive, dantra o e Jorn
da Ishoral, gior esmenon, decenss, guincenas o meses, b bfan &sdiant
cheguey tliﬂn o trenefarencin bancerie. Coends sw opie por efectuar
82 pegn mediants teansferescin bancerie, debacén  $saguraras qus #1
sbong wa suehtn corrientm o Mibrata dal trebalsdar 3 produzes en ls
fecha habityal do page.

En cuanto sl psgs da anticipon we erbard a 1o dispuscte en 1s Jp
pislscidn vigenics

frtfoule 26.- Balerdo =fnies garentizede {5.4.8.).

Convanlo wa szigne w los Erebeiedores en Jernsda
uumﬁ';::n:lng;::::tst 18 aficm, sl ng:r.to ninino garentlzedo de pote=
tas brutaw £50.703 .~ Spusion.

.G, sulard oonpusete por 14 fotalidsd du low zocnospicd fé-
lr!bstlfm‘: 2' ::c::k“:: ;u trabeledores de ends SMECEFd 30 ectivi
dad normel; en tredsfon udﬁdn o Twhitunl ot tubsjow N medidoes

We »s fncluyen en a3 BoK.Ss I sntigleded ¥ loz pluves ob1igntar
rion. .

Tropon profesionslsss Tabis dv eeleries sinlscs snusies wn og
‘fu grupo prefenionels

Grapo I £359.7103 Flevs
ﬂ:usc 2s T05.080 Ptees
Grups 33 T65.254 Plan,
Grupe 49 851.013 Plas.
Grupo 51 $EP. 741 Pltane
Brupo £4 4,134,687 PLags
Qrupo 71 £.3748,777 Plans.
Grupo B $.745:20% Flawe

Mytfeuio fT,= faarasanten salnrieles.

I.= Modple fig Feferanciy rnrul.- Las sr!-n!unsnnu efgnar
terlas do1 prasents Convenio han opkada, £ras i axpurlencis de
les Gltimam sHo or eaferir 1os susontes swslscialen paotsdos &
2& H.5.8, de Lss Emprasss, G pretands aef generslizar ol dmbito
d¢ sbiipsr del presente fonvenlo Colwotlve faollitapdo lu aghow
#idn de spuallea sopresas que en ls nluﬂd-d #» hullacan vinod=
lrday pop Conveniow de mu propio alvel, todo sllo sin quisbre ak
rvepota del prinaipic s sutonvels ¥ hhutlﬂ éa law pRitens

1, 89 ponaidera K.9.5. 18 formada por los concepton migulens

ten £on 1es aclezgotonns que e# fncluysh & continuenlfne
1.1, Retrivuciones saierisles brutens
OTA
Ealerin bens .
Plua Convenio
Bonaficios y pluses
Incentivos

Couplamentoe ¥ prinsa
Eagas extraardinarins

1.1. Btras sonceptow scondzicont
HotA De
foaisfonam

Pietea
Pranios ¥ prentocicney sspapiclel

FORE
‘rIbInnshnu B goooadoral

viends
ltrus bonsfiotas maafsies no cetributivag

1.%. Rateibucicnes hoeas extracrdinariame
1.4, Otrew tebzibuctionass Antigledede
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NOTAS .

A} Fator conceptos seterdn refaridos w todan lon trabrfedores
y parscnal que percibe nlgde 4 g0 de Lw emg » tusend
polansnts al porsenel cemprendide en sl grupe pnfﬂlond ne fi.

Ha en descontszd nada sn caso ds haber exlstide huelge & ounlquid®
tipo de ouspsneidn da log comiratow ds trebads, imcerpordndoam,
sn kal camo, les cantidedan tadrives dejodes do poreiblr pog Juw
trabelsdoran,

B} Corprands lod poaceptos no metriotassate selsrialen que
conathbuyon ua slsmonko da oeeis atribuible el fectoy trabajo.

2. Uns ve» calouloda le W.5.B, & tenur de low Fectorea y oone
septan snkes shomcyadoy, 1vw amuosss datsnerdn del montents  tdw
trl Iaz conkldefus gos coyreoponden 8 lxs Easee siguisntent

2.1, Lao masan qus covresponden @ centidedes y conceptos somgy
kadea e le propis evoluclén natursl de su coate y sdmlnistredos
pot la prople asprese, tales comsy

8} Czmplementop sslariales sn swpeole, de naputsneldn, alofee
nisnta, £ass, habktacidn y ounlesquiers otrow susinlstroe,

B) Las ds cerfetsr selstsacisl y seciel espresarial brlow caw
my For-acidn profomionsl, eultursl, departive, rocroublve, poondw
rate, coredores, ayods familiaz, dots por astrimanioc sl permon
femeninm, gunrderiamy tzensportoms, wis.

Cstaa nxclusiones as se reslizerdn sn bl svpussto de que loB
trabaisdurws pecclosn cantidedes w tonta mizado por sstos conoepe
tow, &n cuya cass ®e sussnierdn las corrmepondlanbes psrtides,
qua [rdn ® incramentay sus lagortes o am repartizin con o} roste
del aixento.

2.2. Lay nesse qup sar {nmln u distam, horse sxtraordinmw
tias y comisiones de ventes, Lee saprosss, Juatp zen lom Comitée
da Emprees o los Delsgados da pacoenal, detazainardn a0 este cand
sl régizen wl gque ben de ajustezee. . E

2.3, Lo nase tsrrewpondibote AL perscnsl que esth fneleido em
ol grupo profeslacel pdasrs D.

. 1,» Incremogtos.- One vez depurado sl concepte N.KL.B. de
9.9e3 du ecuardo sen Ios epfgcefns I. 2.2, vFay del apaztes
de I, ar procederd B incremsntap le H.G,%. un ol @ pex 100 de me
actual daporte. .

Los inerscentes de la ¥.5.8. de cada saprove se Zelewlarin s
condicionss ds homogenoided ewepecto & los perfodos objeto dm cof
paracidng Canto 'sm lo que TeEp a plentillam pows & régimes
privative da trabsjo, a nivelsw dm prodvctivided, heras extraord]
sarias efackyades ¥ akres cendiclonws aboralew, computéndowe, sn
canascurncin, por ssparado, law tidadea qua ponden & 1we
ampliacicnes en talss ganceptas, wan #xclueifn de 1ss dotreaolsae
nea contespl ndew.

Realizades lsa opstacionvs sntew dichan, & continusefsn s
1lavezén & casbo law sooiones algulantesy

16,= 5 ressevard we punts (dal & pacteda) perer

« Nuaves antipuededes, )

= Alcanzar los 5.M.0. de todos low grupox profesionaleé,

- ..

= Fiudo .

En-al rfiogrto'd. sats sann deberf maguirse el orden de prisrl
dadop qua figurs sn sl pérrafp anterior.

#eopoofo de low selsrios sinSwos garantizedom de lom grupos
prafspionalas gque Figursn sn al srifcule 3265, sscdn de ablligado
cuppliniscke por loe wmpr 8, debiendd, cp no wer suficlante cedl
#1 1 por 100 do ressrvs tomar las cantidodew neceaarlss del 7 por
100 pratenta, .

canlidedes gus se sbonon &A concepte de promcciones df
c:nnty @ log represantentes iopalpe de law traba)sdo-
s, erirndiendoaw, por dar cuantm 1s obligacidn qua tisnen 1
Erpre-:3 de fnfopcar previescsts por sserito sobrs la cuwntlas
tisela pare promasionse } su distribucldn per grupos profasionm=
lae 1efipjando los critorfos ¥ mativaclonas que ms hen soguido pR
ra la rivwrca, debiando lam emprasas damostrar, paer el procedimien=
ta qur sstiasn #mfs convenients que a¢ han gesbtade sex pattps del
por ti6 dm M.5.8, En al supuewta ds dosacuerdo quedard sbiscte 1B
vio adinistzebive y jurlsdicolona) pertinenta.

En cualquler ceno, law cantidadas wobrsotes, af les hublars,
gk reputtirdn snkze lon trabsjadoras tronacurridos tram aesesm dep
de la entrada pn viger del presants Cenvsnio,

28,= Law cooragus gue me tangun que deiraer rantidadag ¥
183 para slconza® low wxleriae winimes geramtizedos de loa grupow
prafeslonales utilizapgn diche 7 por 100 de H.5.9. depursde ¥y
hospgoaeizagda germ incromentar de zenors dirsctensnte t':‘:“u“-
nsl sl walarie totsl, wwopptusnde sn¥igDadad, de cads trebajedoy
Fecelbide o actividoed aorzal en razén de la funcidn @ pueste dp
trsbaje que deseopalle an lm Ecpresss

Lak snpressn que hayan bonide quo detzwee cantidades ded ¥
for 160 d» H.5.8. pars alcanzar lom sslariow afnimas gerentizedeg
de lom grupos profaeloneles reparticdm len contidades wobrantee,
%1 las hublars, sedisnte &l miemo procedimiento epuntade sn ol ri
Trafo priozior snkre al resko de Ion trabe)sdosess =

£l rezultsde de Jividir al wnlarlo total anusl qus parcibe og
Ell tralajadar par al ndaers de horaw/sfio cetsblpcido sn al preson
uelt-ru-wmuu eom2 Jorande méxlasa mnual, constibtuicd o) sslaric/hore
tatal (SHT), En tedo camo, el divisor mecd wl ninece ds horawfaily

eritie i an In maprase en cuestin O que deba roalizer si Lrabae
Jrivi wfezizdey ol fuses menop de la Jocnada mixime snual pactada,
Tii.- “alendario de siscuelén.= Tras 1s satrude an vigor del

‘e Linvanin, law empresas reslizerdn sl _cdleulo de sy mesa
@t bruta an ol pleze de quince dfas 8 partir.de wy publice-
oo ] ricletdin Oficial dal Emteda®. Acto scguido sa ceunidn
er_n focta por ls Direccidn, le eopress aporterd los de-
5.8, desglosada por concapitow y grupos profesianalam,
el reparto resultents de haber efsctuado lee eparuclanss
¢y 196 apartados snterdoros. El Conité da Cupress o Do
revacnal evaninerdn 1 propuasts de in woproge y tres
dn corceepondlents ¥ S» ajuptatss m la nicom lo pwotg
_eonflurmidad,

"tam omproocs donde Is legislecfdn no parwits wlocoine

«3, d» los Jdatcw .{ cdlculoe anteriorew mn dard cusntm
-furas expendendoln an #l tubidn d8 enuaniose

Artfcylo 1E.. ClS5uauly de dedengenche pers eoncesss sn pérdides.

- E1 porcento]es de incremenkta aslsrtal parcteda, no sard ds pecesa-
els ¢ obligoda aplicecidn pars squellaw erproces qus woraditsn obje=
tivs ¥ fehacicntemante wltyeciones do déflcit o pérdidas manLenidaw
an las ejorcicios contables de 1.982 y1.963. Asisimng se tendrd ean
cuents lna previzlones para 1.98%,

€n estog roscs so traslsdaré w las partas la Fiiucidn da symen-
tan de galarios.

FParw velorer ests situscién es tendrdn en cvents clrcunstancias
teles come ) lncuficiente nivel de produecidn ¥ ventax ¥ 08 stende=
rin laos dales que resulbten de lw canlebilidad de lam empresse, desus
balonces y <e suUs cuent#’ da resvltados. En cazp da discrepencis sow
bre 13 valorscidn de diches dataw, podrdn vbtillzaran Snfarmes de atie
dilores & senzaras'de cuentzs, atendiendc ® les circunztenciua y di=
mensidn £ las veprrsas.

Eit fincidn da la unidad da contratarlén an 1w que se encyentren
comprendidaz, 1as cmpresag qua slequen dichas circunstancing duberdm
prasentyr, <nle lg representecidn de los trebsjadores, le documentos
cidn precisa lb€lonce, coenta de reaultedom ¥, 8n au fasoy Lnforme
da suditares o cansares da cueatse), que justiflque un tretamicntino
galetisl diFerenciade.

En esta sertido, &0 lae emprewas ds menos de 25 trebajedores ¥
e Funcidn de les costce econdmicox que allp Ewplics, em austitylird
el informe de sufitares o censures juraZos fe cue fe por la dosumen
tacidn gue reswlte procisz denkro de le ==fslade en low pérrefas sn=
teriores para decostror fehoclienbtemante 1a sftracldn de pérdidas,

Loa representontes legalea de lom trubs|ndores eakdn obligados #
krskar ¥ mantster en la mayor reserve la infermaclén recibide vy loa
dntos B que heyapn tenide scceas TOma cansacruencis da lo esteblecide
en los sirralos mnteriotes, oheervande por consiguianke, rospecta da
tode wlla, eigila prefecicnal.

Lag emprrouas afectatis por lo establecidn en los pdreefoa antaw
clorss estarsn o ne sujetam w ravinar 1los salarics dursate e} a0 cn
curso de acuerdn con lo tue cspecificasanis ae Bctorde enbra la em-
5£§;:"§ 1oshruurcscn[anlc. de la® Erabajedires. en el szng de 1a LT
ncuudu:fB Fuer canatar tal decdsidn en 4l docurento yue Tecoia [op

£n toda 129, J-he enbendarse gqua lo esleblecido en pérrafos
ankerinres saic af z al conceplo salevial, hallindoze ohlige=dqw
intgtlxrcsas ale: 5 por el conlenida del peateo del Convenio So
wetive, -

Preyla manifroetacitn de mater fnelusss en log ciccunsbanciag
¥y etondicianes (u czlivas de no hallarce gn dispogizifn de grpan
tor como de neces u okligads aplicEcidn lo satablerjde en fra
articulos onter.ores, 1as empresam podredn optor pocs &) ®n Bumen-
£ edlsriei d=1 V par 100 con garentis dw lom aslariom mlmino: ga
tantizates de todos los grupos profesians?~s, Je ecuscde von 1o
Taroh 48 cosrur girevista en a) artfcule m Lerfor, min ncooelacicn
ban_el fomivs up o etd. klla no poslante pracederd ge haldl roe
confdroca les roeug *timtes legales del perscnal. tn Jlas ars
e BdE L2 wale vnr anla Tacaiidad ga deseagenche secd daoapl
cidn 1o previsie en el artfoylo 20 del premante Cziovnnig Lol i
ve o b) nipuriAr can el Comits de ecpreas up foevcrenbe salatiol
digtinia al peztodu eir ol Canvanda,

Anlniswo, las copruoes gque sleéguen 1o exprosade ep pérrafox
anterioraa {exclusidn Jel aumento selarial cikade, por ballur:e-
padezisnca grave sitwvacidn econfmice), dirigirdn escritas ea el
plaze de quince dfas a partde de ls publicecidn del Convenia Co-
Yectfvo en el "Boletfn DFiciml dwl Fatado™, a la Tomizidn Mixta
comnnieando tol eituscién, 1x cysl velerd por el cunoplimiento
cx3cto, en gus propios términes, de lo dizpuesto en el preaente convy
nio « En todo esszo, la intervencidn dw lm Comjsidn Mixtn ae cefiird
al canorimiento de] desarralls y spliceeidn del procase pactods, eln
ingecirza en el canacimiento de datog de 1oa enpresse afectadac que
pudlzran ser califizados <onc de eslrictm comfidencislidad ¥ curres=
pondientde en 13 negiciacidn palarial de taley situvecicnes excepeivag
lex o s propia erarese ¥ w 1o Fepresentantces Legales de les traba-,
Jadores de lo micos.

fare poier arngerse & la clduwsila de desengarcha pactada e 85
te wrtfeple, laof pupresas dehwydn comunicar e Jes Comitde de Ecprn
#a o Delogadas de persansl sy §fntencién do hecerlo en #l plazo de
velntes dfas desde Le publicecidn gl Convenia an ek "Boletin OFi-
elal del Estada™.

frtfeuta 2%.- Cozrsccidn del whaenbisaa.

Loo perloa firmanlen dal prosenta acuaide rsconccaen o] grave pre
blema qus para nu=abza socicdad supone el abgentismo y sntiends qua
au redvceisn inalica, Eznto un &uwento de la prouencia del trzbeja-
day tn el pucsta da trabejo cosn Im corrects orgenizecitn de Le medi
cina d8 cmpresa ¥ de le S=quridad Social, funto con unae sdecusdas
condiciones do Sequridad, higiens y ambierts de Erabajo, en orden @&
une efcctive proteecidn de la salug Ficics y aental de los trehaje=
dozan. -

Dz 1gunl foraa, lso pacten son copeciantes del grava guebrante
gua en o econemia producen ol abeentlsan cusndo as superwn deterol-
nudow niveles, 290 cwoo e neceafded de reducirla, deds su negativa
tneidencia an 1s productividad.

Pere conesguir acecradsments entor chietfvom acuardme

1} Hager tode lo pozible para supeimir ol absenticmo debido &
ceusad rejacionadas con nl ambiente da tratwjo en orden & une efectd
ve mejore de 175 vondiclencs de trebajs, teniendo an coenta le normy
tlvs de ln ©.7.7. - .

2) Loa rravesvatanten legalps da lo# trabajadores debarin sercom
wulladcs en tocss pquellaw decialones relotlvas a tecnclogfa, esfgank
¢acidn del tprbajo y gtilizecidn de sateries prinua que tengen repap
cwsidn =obro Ju aslud rleicw y/o mental del brabhafador.

3) Al coantlficar y eabelogar Jap ceuzoo del abeentisme, no merfn
computasbles @ =f-ples de el ciaotlficacida Yas slgulentes suecnclaa
provin y debiczoante justificadaw, denlrs da lo ssteblecldo Yeguinen
to an oM ciguicnbes casas:

- Hatplmenlo,

Kaeimserto e hija o enfersedad grave o Talfeslmfoete d2 puriom

Lr hrsta el seyueaco g:sdo da consanguinidad o alinided, =

= Trouvlade de dezicilio habilug).

= Por e) tirape indispenseble pare &l cunplimiente de un debep
de curdcter pebliceo y personald,

= Readiracsdn ce funcionws sindiceler o de reprepentscidn dnlpep

soual e las Lérninos egtablecides legsl o convencionalmente.

Lag trabai ras por lactuneis de un hijo mensy de husve mEsER.

“@a ayyeicias derivadaw e hooplitslizecidn.

Lag au-enciza debidas » sccidentie Jeboral.

Les sLuscrriaa ouscionades por 1w sugpencidh de Ie pcbtividad an

€350 ¢35 ricvepd de &cpidente cusndo mel s& decreba por 1w Auted
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pided baboral & Jo decide #) proplin weprasoric, sem [

tangie S5 lon reprassstentsp L alap dx lon i-n;bt;ld:r:la. ing

« Lon pe ac por melernsdsd SII a t:nh:jndo:l.

= Lop sup os ds p H el contrato de trabsjo por maumes
Jegaleanie wsteblacides, excepio In 1.L,7, 4o p

Fll‘l wadvelr wl sbesntIweo Anjustificads (enlencidn oome Rall
s 20T, d:,lwuﬂe ton xl spiprafa sntsricr ¥ 1s Talts np iusun.
sade 2 Smmpce s cifys Individua) dF wbswntisad excediern del 3 pop

- 100 In Jornads/hors w tyskajisr durants sl pariodo ou 3
tretajader afpotnde daferd ds pareibir sl m!:’:.nm de 'l':?.-.?: .t
mnultlldla"h:r;ll o medisnte pacto axp 3o ving o d
Tel cdnpulo o8 sfsotuard triaestrelaents. -

K> »o noraSderh B 8e ]
ofy B2 13 ond 0 saton sfeoton Juw Pailes fainkezruspldas d9 we

B EX dastine Tu we ¥ &3 isporis du setos fondes ee decidizd
oo )= partieipaaltn de 1o geprapententes d» loa Lreksledorau,

€) En sate espitulo ssbun partss sw pepirin por el criteric kil
o0 de byscay 1s reduopidn de Jas pauvses nue 1o paneren ¥ ventratse
on squallas on les Que, unh mctudcidn fenlists y pegorindors, pusds
ir mu rad én & corto 4 medio plazos

Artienlo 30.= Cléasuls e Revigifn sxlarial,=

Fi} ol cmoo de e sl Indics da Preclos al tonmmo (XPC) , et o por ol
Exgjatraree al 30 6 seuticrixe o 1,950 m 1 % o w91 8 e
. BUpEL s efochmr; mmhiéunlnhrmwmnau-
tote efict oha of 15, #1 4l ®Wicrso #oive 1 Indicats cifra, Tal
iwmn&onmnrlnmdmtmﬂclﬂdamhbsu,y a Jevario B by
oo ¥aderancis in MR ubllirede pare reslizaf Ira eeatos pag
tbios pars 1.6B84. De predocirea 1a revialén se ceservacd de e miora melugivanaty
a’ﬁ;ﬁﬁmﬂ l;mes%‘..‘hs peca ﬁmr o mlaxics afaimoe garentisader da 1o
grupos profesionalas. Lag Eratesag qie Do tenged macesidad S8 reservar
Sichas cankidedes para alosnzar Iop mjacics oinioce gnzmhinﬁo; de 1ok grurca
pecfesionalas, Ina repatink) & Sorm properelonal antte tedus 1o mhugadorm

Meindmo; on al rago €l TFC raglstrase ol 51 de Sciechbre 3¢ 1,954 m

increnento yrerpecto sl M &s da 1.583 gupedicr

revigidn salarial tan pecelo we constate alcish m‘n“'!!.:;mu%
schre Ja indicada cif¢s. Dm saim reyisitn, de afi & SeAchnk 1ab €an
Ances que RxORAJAr 0N Qonerpto ul:idolsh%

baan do cevisidn de habarse prod
mcherio & Ly waleliscifo tn el primor _mnr-mmmaf:uymh
operta e slustards a lo pRevistr an &l priser pérrafo Sel presants articula,

Bstrdeno, #e rexlustard 1n tatls & salarica ninince tiznlce gode
Pre peofesiontien (k. ) Gn kinerds con 1a FeviRidn proicid b dm
pix 153 vertes cartificg

Lentro & 18 Primas qolncen e 1,968 se solfcitagh
oin del T a lv quo #e egmese o) 13 al 31 de Shece de 1,954

Artlcvle 31.= Antiglednd,=

£1 plus d¢ antigbedad paza lok trabelsforss t:zeum por 3
prasents Convando, ssgolté congelndo an eo Base 88 edlould sotual,
rigolendo su fatura) evoluocidn lss pavadidades, los trianfos, guii
guanion § okros wdelos vigantal sn &l Fecbors

Pars 1sp EZrpreasas 8r nuova Creaclén, sa aplicard oonp wolalp
B« rafatencia &l ds S0 trisniod ¥ clnoce &ulanunn!u. abunfsdcae L8
siguivates oxptlindany

Bodelo ansal  5.320 Pas./ano.
¥risnlos 13.050 Ftan, falo,
gulzguanion 25,100 Piap./aloy

tas eifras wrriba sellaledas et & aplicecida parn tolics los gree
pos profesionalas.

2rticule 33.= Plusem.>
Con sxcepcidn fe Yom plomss ohligquberiss fturnicide8, vocturnilnd,
eligrovidad y toxioided], quedsn axtinguidos &0 SU conedptc ¥ o
!in sctual todes los dends Dlusey, Fpasandc AU LBFoIte & Solmnr pAx
48l pius sonvenlo,

Estos pluses sa perolbizmn -de sonesdy oot los mSZulcs gam s
plesen ntilizando en ias expresss ¥, an £6io ozso, dn wsuerdo con lo#
salacics bases ¥ poroanteijes ds 1s ateorblss Ordenanak da 1a Indus
triy Coimica de 24 da Jollo fe 1.9Td ggnhlluﬂa an &) "Polstin OI}
cial da) Betedo” €3 3% & Jullo de 1094,

Pars las Bwprazas de huevs crencisn sa spllicacdn low percentaden
qQue legalmants corrsspondan sobre las bases siguisntey

Gzups 1 = 1,150 Ptam, /82, .

Brupo 3 = 12239 Pias. /i,

Arupo 3 = 1.243 Piag./ala,

Qrupo 4 w 1.494 Ptap. /din,

Prupa X ~ 1.702 Ptaw,./din,

Orvpo 6 = 1.392 Ptes./dia,

feupo 7 = 2,420 Pras. /818,

Srupo § = J.UES Ptas./dlax,

Artfenis 33.~ Incentivow,= .

A intciativa Az Im Erprasa poldird sstablecerse ol ooumplementod Nalg
£in) por cantiSad o por callidad da tnbta: connistente ?ins a
omlesquiera ctros Sncentivos que 4l trabajiafor debe perelbir por reaw

&¢ BRA calidad o una mayor aantidadl S trabajs, vaysn o no
unidos & DN plateny ds ratribnoidn ‘reandizianto, La ixplintacidc @
matificacién ds un sistenn &a incentivos en cingfin esso podrd supones
8 igoal actividad oom pérdids en 1a retribucido dal trabajacor.

Zan reclapaciones que poedsn profuclise e elacién 1 barde
fan Ox arton mmm,’gtbl:‘snn plantenfizn 4l Conité de Iapiew
o o Delerndon f¢ Perscnal, Da No rasolverse sn kel senp del sisan, g
fcd plantoarge 1a oportuna reclasaolén antx 1k aytoridad Rshezal, &
gun por alle dajs de aplicarse la tarifu cbietc Aw Xeclavacién.

A axtos afectos, sl trabejo2or consecvarf, In2speniientesents, a
1os ‘caadixientan que conxlga con 108 nusvos valores de i 5, 10
mdly o8 1oy parospelones que hobiens cbienido ducante lak doco ACRA=
was anterforeds m 1n iniciaclén de Ia proshf, ‘

+ 81 durante sl paxfodo ds p ¢ 6l trabaisdor o trabrlafores {
atewtator, sbtuvietsn cendintents ecporfor al pormel, merir Tetrfboie
Gos A& acterdo con las tariins qus an pravisidn de tal svanlo sh esiy
bleciesan, debiendo en cualquivr caso remvnsréreeles oon el totzl de
1as cantidedes & percibir ;:: dicho pto de incr 08 £and;
#iento,; Gbh y0S Eprchad, Sientes tarilass ,

by

0 &1 ooyc v qua Ins tarifus & que o8 refliren los &
amkariores no :I.hgs:l:n [ uuhxtel:lgn dll:in:l.:hm:to? . :bgfgitg
Activided gopexics proporticnaluents & Ln gue sucets de 1n actividad

- »
2 revisidn fe £ tamd
o8 o v mulmmm ¥ tendintanto sn slectunsh sor algune &4

T+ Por und reforma 8o los métodes, mellcs © procedinientas,

2. Coandor sw hubless Incucridos &x modo sanifi, ;
o arror O ofioulo o nedicidn, ° Lilesto @ tnsubdtads

3. B en 41 trabejo hubiese habida bspbio wn %l Binere de fratzim
8oren © alguna otrs BoOificacidn #a Ymp cendiclenes &s mguel, o

& Por nowsrdo sntrd is Emprosa § el comitd.

El por potivo 8¢ Im inplantacidn e un sistemn ®o renfiriolo #
incentivos de unm © varise seccionse gus corpansn 1a Pebeicecidn, al-
yulen hubiars As reslisar pas cantidad & celidad 8w trebaja goperior
B la sctivided norvel f¢ su enrga ds trabade por hevs/horbre, Gebord
poxeibir gn incraninto sobre Fu #elarié © motivddad pormal.

Lap recap debarfin ssteblecer gn aictess As gamuneracidn con fp
eentivo 1 max;o e cbre indlrecks, euanao se bwlle astsblerids poea
s maro da obre dlrects, sl este heths Awterminase que ta moino de
obra inY{tecta hubfera 44 raplizec wna cantided &a trabajp supe:lor a
1n #niiviMig nopwal de e carga A8 trabajo por bore/bombTe.

8l cuelysisra A4 dos travajadorer remnerafon 5 destedo o prima,

re diora ol rendimiento debido por cxuses ixputsbléa & 1r Erpresa, a
slsur 48 aplionr téonices, Bcrivided y &ilijencia neceszrimn, tzndrd
urocho al sslagio T“ &e huliece previsto o, en tode czsc, m ins ra-
tribucionds yut vinlezren perctiblends a ackivided normat o hebitval -

trnbalos no xedidog.

Bi 1ms causes moticedoran de In Sierinuclén el rendinmianto fue
ran mccidantales O 20 Ba extendimren w toda in %arnada, se lg debaotd
Qonpensar molamente al krabajador el tierpo que dura la Aizminucidn. .

Cusndo, por motives bien probafics, no imputables & dpacuideos o om
gzi:]mcxu da 1N Enprecs, Pero 4ndegendientes de ia wvoluntad del bie=
jndor {falte de corrlante, mverin en Lam wéquiped, sopcea e Fuerza
motripy Bkterisles, stc,}, Sea.precieo suspendef al traboda,  se poga=
::I;ai.os tznbajadoxea la pecoepclén corzespondiente ad gendimiento

En smbol #cpuestos, pardk woreditsr estes Sprechos; serf icdiasens
aable buber perrunecido en el lugar Ce trabaje, - 4

PIITLO Plo= JORNZDL DB FRARATO, BORARIO, HORAD EXTARIRDIMAIAY
L
Artioulo 34w~ Jornafz B¢ Trabuie.

Los trabaisdorss nfsotedos per 1 presente Convinlo, tnlzdn wna
Jornada :.nbarzl wéxiza anusl de 1,028 Boras y 37 minotos du Lrabajs
afectivo, astableciénfoos la posibilidad dAs & flexibilizscifn o adap
tucidn m partir de 1n Zirma S este Convenio, ao fupcidén de laa p
taw & prodoccifp,. In splicmoidn I:ioun n nivel d¢ Enprass da 48T
Aexibilizacién o afaptacidn, se 1lwvard o cabo ds scusrdo <on 8l Com
st Ao Erpresa, Dolegados de Péreapal & Foebajadores, ¥y sieoprs daa-
50 &a los 1i{xitan estebiscidos por e Lagielacién elgeniw.

tSerps 81110} mard gonwtdernde tierpo de traw
mo'fmuwfh‘!’ﬁif 2:2‘-&»1«“0 sedinpte FRGLO @ Rounxflo

w“’?'@_ﬂ.- Borap Extracrdineries.
Ante 1a grave sltvacién Z¢ paro existante ¥ oon chisto Sa fm .
A g R R R TR
{ ]
.:g .ﬂi!@u‘:’o ya astablecidc ai acherdos arisriores.
oién &s Sxr 089 #v valoz Al oriteris anteriory
] :tc‘;!l:gi ‘lg.hmn cafls Eopresa se snalice nonjuntsmants entre lo@

geprasentantas da loa teabriadorss ¥ lm Rwprasa, le pouibilisud de
& oantratsolones Bentro da 1ud -nl.n ds contrata=
u:::-:“n‘:: o suntituoldn da das horam elts A8 STprinidey,

¥n fonolén Bs1 oblato &a sxpleo entes sululnds ¥y de axpariencies
internscionstes s esta materin, Les partes Zirmintes dw eSte acusrde
senstderan itfon sefalar & Sul reprafentadol 1a posibilidad &w ooy
wmz Ll e gxtraordinaries setruoturales, por o tiewpo equize=
te s dascanss,; &0 luger da sar tebribgisan pénstariaments,

Sarbifny respects &x loa @lstintow tipes de bocas extrascdinariass
8% mcuardo Lo siguisntey .

») Boras extracrifneriss da Foeres wuyor qua vargen sxipifas
1s I:.!:u!-ﬁid g raperay slnisatros o oLIOR a3 ouya FD T o
gifin produsos evidentes ¥ graves pPeciuicics 8 1 propin Empress o
tercaron, asi ool &p capo dg pissgo de phrdids de materiad prisasy

aidn,

b} Horna axtraerdinarias aacenarine por yelldos o perfodos s:.ntl
8o profuccidn, cvandc estos son imprevisibles o su o rea)izacico Irp
8uzea 2ra\res péraldas noteriales o ds clients, ¥ alln sea evldente,
ausencing frprevietas, Jem necesarLias para la plimets en morcha ¥/o
parades, canbins da turno, 1az de parntenimiento cpando ne guzpa lm
otilirecidn de las istintas podalidedss de congretacidn temporal o
pacsiad Dravistas por la 1lev, ¥ su no realizacidan Ileve consigo 1o
pérdida o al Zuterioro dw la produccidn, y en 4l supuests d= gue sy
o realizacidn ecpongs la inmpoBibilidad de “E:“: avoering o gacantl-
E&C 1a Asbida puenta s marcha de la produccddza mintenimisnio.

. Eag boras axtracrSinacizs, an todo omas, a0 natoralezn, saTdn
yoluntaries, d& mcuerds con ke ley, sxceptuando aguelled cuys Do ros=
1lizacidén profuzca m Ea Expreta qrayes perinioios o impids 1k cootinol
#nd da 1 prodoczicén, y log denis supoentos de Fuarze payor sonceni
o3 en #1 apartedo () dsl prezenta articulc.

La Direccién Ao la Etpresy informard panpusiments al Conmfcé de Py
Prash, o los Delegedon de Perecnhal ¥ Delegsdod Bindicales, asbre el
binera #a horae extravrdinaripm xn{!nd.u. espacificando lom CAnERw
¥, &0 gy enso, m Alstribucién por secciones. helmismo an funcidn da
arta informacidn y de loo critarios mic arzibm sebalados, lm Enpress
¥ los Reppesentantes Teyples de lax rrabaisdoros, daterminardn ol oa=
racter ¥ natutalezs da Jas hopkd extrborxdinazias, #a funcién da 1o
pactedo en eata Conveonio.

t‘:.u Alecrepenofos poirdn somviaree wl arbitrals ¢-u Is Comiatdn

Be tonsddernrdn horns sxtraorfinariss estructurdles, 1em rexlich=
dsn en funoldn da lom critecios indicafow en 3w puntos {a) ¥.(k] Gel
pregente artionlo. .

Lea rorlizncicnen de horas sxbracrifrnries, conforms satsbleca el
artfonlo 35.5 dol Betakuis d¢ los Trabesjadoras, sa cegistrazd dis a
ale, ‘{ oy totellzacd somanalnente, sntregonds otpla del recunss eamis
nal trabajader sp &l purte ooriwspon LN, .

Lo ronfornidad oon lo establecids en ol artfoulo 2.1 Ool Real Da=
orato 1856/591, du L0 dg Agosto, por el qua se {ncrenente 1B cotitBe
elén adiciconnl Eg: boras axtracrdinarias, menovolnanta wo notificard
& 1a Futcridad Lsborel monijuntamenta por im rasa ¥ Comitd o Dologl
#iop fu Farkonal an B0 casP, lua Loram axtroopdinaria® gealisrcns oo
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1z es1iftezci®n corraspondionte & sfecton ds dnr compliaients o lo
eatablecido en’la norxktiva vigents scbre ootizacids a la Seguridsd
Bocinla -

Las Evpresss; Elaepos ¥ coendo B0 pArturbs o) oormal pooceso pro—

Suctivo, compansarsn prefarantensnte 1n3 horas axtraocdinaciass con
tiempo da descanso m potioldn dal tzabajadoz.

Actlculo 38.- Cilendazio Daborale

En el plaro de ™ med, & PATtir de la poblloscidn del calerdacio
eflclal con wl “Boletin Oficisl del Extafo® o Bolatines Oficiales que
€ yuds wrso corresponden, Las empresas sefalazka com intervemcldn
Eel Comild de Exprass @ Palegada de Perscasl, af oalendario laboral
pach el 2o sigulspie.

Dlirho calendarto deberd §ncluir Ine Plestss docales y las fechas
hisiles para #l disfrots du las veoacicoes, ooa la Fiincidn de
los descanccSs

ArtJzulo 17 ,= Vacecicosss .
do e A N niny suth o8 LA M s i e Mt |
ll‘aba;‘at.‘-urtl. -
PR o 14 R g L P e R
h“-h yecacisn snusl ae podrd say cospentads a8 Matilico.

- rabaiadorew qus an Ia Cschu dsteraineds pera ¢l disfrote ds
1s v:g::'!'dn m{uul na :uhlnﬂm couplelsdp tm afip efactive sn e plan=
tills fle 2u emprazs, disfrutarin ds un nosere de dfwe proporelentl
a2l tiespd fn Sorvacies prestadoms

€n teso de clerra dul cantro ds trsbelo por vacecionss, Iz Diren
¢ifn dn la enpress eonsignerd i personsl que, Jurenie icho perlcdd
hays do ejecutar sbras necessrine, labdores de emprese, atc., concaf=
tindo particulaesentw con los fnteressdom Je forsa aoée tonveniants
g it vacacidn snuske

L3 trpreasrio podrd sxclulr eomd parfods de vaceciones mguel gque
ealncise con £1 de mayar activided productiva astacionel de Iv smprs
84y previa consnita £on « low Reprassatantas da loxr Trabalsdarzm,

£1 ruadro da distrtbueidn da lms wpcaciones we sxpondrd ot vl
antelocidn o tres oessm como afoleey en las tablones ds snuicice,
para conocimizato dal perscnmle

Para ol abono Ssi pacfcde wacacionsl, se saonirf el =izmo régizwm
parabl scida en lam wmgresss pazs al phgo de haberes en el porfodo no
vocamional, gt Diwm L@ trabajedores tendcin decacho a pereibic antis
cipos ® cuenb;, ain que shtos pOefan exceder fal 90 por 100 dal Mla=
ria ;:;-::Pu:;:r?u.;crh ratriboisan conforma al prozedls chtenido
por el trabajecor por todos loe copceptom an formade notoml, #n log
trep nased antarioras & 1s facha du iniciscids de 1ee plents.

Pl reesanal con derache & ionea, qua ceke im o1 trenscared
2ol ur.at':et:nd:i Jececho a Lu parte proporeicanl de la vecacidn, sewgle
sl nirevo ds meses trabaiadox, téndose como mes completo, 1
fraccion del mismo. Zn case 44 fallecim{ento &sl trabel ¢ usta =
porte se satlofacd & sus Carachobebientes,

Pl pereonal B tormo gnad exgazac & &isfrutak suw rrcacimen, W3
t8nins de su perfole ordinaxic da L0 .

CAPFTOLO VIT,= BESPLATANTERTO, LIETAS, TICEMCIAS ¥ PASMLRUCTAN. =
Articulo 3%,= Desplazanisnto ¥y Distas.

Loa trabalsdotes due por necesidad ds 1x Expresk tengan Al
toag viajes ¢ desplazamisnton a poblacionas &fctintae de ague =Y
que radigus 9 osntro de trabajo, peraitirdn unn dleta dy 543 peaetay
tuando roallcen nRR fusce ¥ pernoctsn sn su domdofliay 1.612
peaetad, raalicen lns So8 oomidas fuera, Peipoctands e3 BT So=
micillo, ¥ ds 3,156 pesetas, cuacds, sdemfs da rezlizar lus des comi-
dnw principales fuecs, perpoctan Fuecs s sm domicilin, Cuando e
enpress se realizen funciones etpecificam fel rams 3a la cnatzoeoi
los krabalsdorss, cxandg § cam diches funciones, Slmihirtn 1n aig
ta qus s hays sstablisaido an al Convenlo Colactivo de 1a Constzug
oidt dw la Frovincia docde radigus la cbra a efactumr,

pickan Sletan an A gardn Intagc te al dia ds sadida,

Corzerdn lom gaatow da locomocién a cargo de 1a Expressy la cunl
gatablecesk o) medio de tran ta niz adectxdo, halsdsws 1os trabal
dozes jostificards oo posteriorided sl Leports ds loa gastos Mlla

GD g
. Cunndoe lom medion d¢ locomoeide, oustehdos por An Brprosn, ¥ I8

fatribucién dal horario perniten at ¢ toad
au domfeilic, no tandedn Sovccho & pergwsgu:!%:::r as dea o

Cuands para low & salentos al Erabaiada; 'lmlp.
¥ehicule, so sstablecerd, pravio acusrdg entg: I: :g%i:: Yn! trigln
3233r, ura cantldea kildmetro, para cuvo clonto sa tend:zn -
I:ﬁa?t.a. el coate Jde lok factores qus conformen wl mantenimiants el
:eh cilo, amortiraciss, Bsguro da accidente, etd., tenifndass en oo
n:tgiz“s:: ;Hminﬁzblazcmilu reyistas agpecializadas en 1n
. ¢ ue en nin &
tor por debajo de las i%'sommm :r:. cantidad por lidmetro puedu 2

£l femarte del kilomstrafs se £{Ja 16* l;

&8s kilccetraije de 1550 pumsfki?gnat:: Eoat oy cate Lmorte
Ia lo# cn
aeck pa 208 a0 108

qus i:é'aiﬁif““ s La coopra de ooche A BLN OO

artfculo 39.= Miomnciaw,

Bl trabaiedor, avisemic con Ln ble mntalacide, podcf faltse
:}agza:ijzi con g::c:hu & zamune: M:E:lpor algune.de .{el wtivos 3y &

tim wmumcum-hlm;-umm

2, Doa ¢ies por alimhranlaents da la exposs, )

zdos por atres dow en case da fustificads merg'&fm [
trzbajador necesitn resllzac on desplazeaionts al efscto, Coando &l
Sesplzranienta ohligoe, por A1 & 0 didionliadon da CIARIDOSTE O
tomuricaciff, a pernoctar fusea del domtcilic habitoal,

Y.~ Bon Alew naturalen ey cano da TRvE arnedad lact
5 da padcen, sboslos, bhijom, nistos, gdnyu;:,: hmnns.hz- l!ﬂ:
amplisree 8 custso, do madie tded da hrpnm!.ngu &l afegw,
ta. Cuzado el desplazsmlents chiigoe por dietanciz o Sificultades dw .
POTLE & COXLD Y ol foers Jal deadallio habitusl,

§.= Uz Ala nnturel en ceso Ze metriwoic ds hijos, pedras o barag
oem e )a fechs da Lx celnbracide de la & .
8.~ Purants mn din por teabledo dw su Soalciilc habitoale
6.~ Poxr of i Snd uable - ato da m Jaber
ble dw e+ o y.p.?l::al. m&m&mln an une pore
= lagal 0 convancional un perfodo Zaterminadc sa axtard m la qus L
:dupomucmboldaundﬁau ¥ ang fa w
e .
= Por o1 tiewpo extatlecilds pure Sisfzrokas de loa Swechol
gstdves genarales ¥ da 1n Formacidn profesfonad an 1lo8 Suposstos ¥ a8
1a Foraa regricdom ap la Legilalacidm Vigemts.,

Bn cusnto & 1ok saflelsdos e Iow niserce Tno W tres del wpartado
antorior, en casos extraccdinarics debidamente acreditedos, tales 1w
caacias se Storgasda en wl :J.-ruivo qus swa preciso ssqin las eircong
tancies, convinisndoss 2as condiciones de connesidn ¥ priiendo acog
darsn 1A no parcapoldo da babeced.

Artipelo d0.- Lisencian sim snalde.

Fodrda sclluitar Yicencias =ia goeldo, com tne dJuraoldn wixinz dp
trae venes, lo¥ tr ndozes Fijom que hnéhndo saparade al perfcdo
da prosba, 2laven al sorviclo de la smprese Bés Je aelR Reies. Lan =y
prasas vesolverdn favorableomote lae sclicitudes gue en anbe santide -
¥ Lo Zormulen, salvo qoe la concesldn de licencizs sfectnrs gravousy
ty Al procass productivo o #e encontraran dlsfreiando aste Sezecho un
a&-m dp trsbatadorss squivalence 2l 1 por 100°de L plantills del
abejador an centzoe de brsb. dw wwios de

catio s tr

30 trabaiador
Para tener dwescho & tnd nuave licvenols, Gebardn transeurrir oome

-!‘::m dod afios completes desdw la fecha ds toreinscisy 4s la anty

1 ]

Articula dV,« Excelencins,
Loe trabaindopes con wi afo & servicle, polrin scliciter la sx

codoncla voluntarie por un plave winlao dg 12 noscl ¥ no gupccior &
einco 3ioB; Ne computindons wl tiespo Qus Auore wwtd #ltuscién o nig
gin wfecto, ¥ 8in gue wn ningdn caso B posda producic en los Contla=
tos 3 Suracidn Zeturminada.

Las peticiones da sxcedwncle werdn fasusltes por le emprexz, m
8% plero miximo de un nes, teniando &3 cueshte lad necesidades (el Loy
bais, ¥ procurando despyvchar favoeablesente, aguslles peticlones Que
we fundad an terninacidn dm estudics, exiganclas faniliazws ¥y otiss
andloges. M

Ep cusnts & 1os farechoy reconceldos s 1e roler trabajadors por
Tas dlaposiciones vigantas, s« excark w 10 dispuesto en lza aiewan.

of canced dencis por patern)dad, aismpre que teabajen 'z -

clnyugal; &0 sste supuesto, cuando tn axcsdancla mez A duraclén
ne superior & un ahc, ol reingreso aeard sutondtico, clempre que In e
csdencia a8 haya prodocido w partip de finaltiar li deccanso satecnal,
En coalguler caan,; w1 dislrzu 4o 2o axcelm=ias por patta de uoo de -
1oa cényugow, impoaidilitard la axcedencin del okro, Esta obligscléa
o serk da splieacidy el trabaiador sc ploriasmples, Se pocderd s de-
racho sl reingreso autonétricn, ai & BF3 dencia se reniiazacen
trabafon reoucerados por cyapnta sjmom O habituales paz cuents propia.

9y O OO X
L

. WL trabajafor qum no sollolte el reingrese ant [TL s

46 o axcedencla, ceusars bafa Gsﬂnlt{.vugm h‘:n@.:eg:.:l:l:a acg;sif.
54 & atza evcedencis voluataris, al trabajador daberd cubrir ug LT
reciodo ds Bl vancs custro nfox de ssrvic afectiva an la enpresa,

Cuando al trabafador lo solicite, &t rain
gtewo satack condfcfone
gﬁ:‘m bays ¥acante 1 #o categorin o grope profssicanl, sl no axig
1 vazaots e la catagor{z o grupo profesional, ¥ sf wn ab infg
: :!t..{ ¢l axcadenta podr optar antrs ocupsr seta plaxa’ con el salaris
o. corresponiiante hawta que Bw produzca nna vACAnte D B categg
“mt::m piolenicual, o Bo reingressr hl.l.u gue s produrcs dicha

Artioole §3,~ Excedenslsy Fapasisier.

Tard luger & Jw mituscidn £a secadenpin 13 | :
Jo surlquiers dp 1ax sfgvisnta® causans sepecinl gl porm.ﬂlr fi

8} Hoabremfento pura carpli piblico, rusnds au sjsrciela sam In
petinle ean In prestacidn de n;vleinl L] lljup“n. $i I\.?;-:
letan.discrapancies w wals respacto, decidird la Jurisdiccidn
tompotante, Le arcedoncis Be prolongard por nl tleape yus du-
!; a1l targa. que 1a deterains ! otorgazrd darocho @ agupir la
a‘:u Plazz qus cemsapsfabs 91 trubefsdor si predusizes tal
;1 varldn, copputindoae el timsps qua hays parmunscide wn sqgum

4 comg activo & todos los wfecies. El-raingrose daberd acli .

citarlo dentro del
it qunﬂgn-:::ob:. oee sigulants s ds sw cess Iﬂ'il carge pid

b} Enfornsded, une ver transcurpid '
o al pl de b -
elad loborel brunsitoria y tdurants :l':?n;o :g.qE::-in::fga

i;g:; g::;:? preatacidn ds fnvalidez previsionsl ds la Cagu>

£} La Sncorparecisn s filaw para prod
] prastar al anrvicl {11t
esrictar eblsgetorin’n vu?unl-uo. por Bl ;?:n;nnn;n!w.:-c::
;:nidn de daka, remsrvindoss ml pusats Taborel wisntres a1 trd
Judar parzanoroe cumplisnds diche sarvicio militar ¥ Scs wi

::: =isy corputdndope todn sats tfompn & sfectos de antlgie-
-

E1 porscnel que sa halle tunplisnds ol seréiclo miliber peded-r
Integrarew el trebajoa cuande obtenga un parnise tamporal oupwiiee
un #me, an Jornatdas coopletam a por horax, pisepre que medle en ocbag
casos la opartune awtorizecidn militar pars podap trabular, siendo
poteststive 4% Ie seprase dicho reingress ton los trebajedoras qua
disfruten paraizga Jde durscldn Infcrfnr sl sefalrdo.

Arifculs g3 .« Aslstencia’ s censultarin sddico,

fuando BOT razxdn ¢e enlermedad pracide la saintancis g wensultoe
rin dfdics #a hormw coincidentss con len de se Jarnadn Jabaral, law
dopreass conceaderdn ain pérdide de catribueidn, st paredas neceserin
por al ticeps practac al afecta, dabiondo jnadﬂ:iru ol plses Lon
*1 rerresoandionts volsnte wisedo poi 23 Tacultative,

CAPITOLO YIEI,= REGIMEN DISCIPLINARIO,

Arefoulo di.-

Toa trabajadores podrén ser manclonsfes por la tireceida 4s law
Empresan, de acuecdo con la graduacidn de faltap ¥ senciones gua cm
astablace aa 109 articulos ziguifentes. .

Articple d35.~ Gradurcién ds las Paltas,

Tods Falte comotida por un trabatadior se elasificard, stendiendo
& iapoctancis, trascendencia e intencidn, an lave, grive a nay g

Artfcole d46,- Faltew Leves,
&4 conzideran fxltan Ieves lag algeientess
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te-m} - E.atr.ﬂta_ e p-..-r,:u;,};r';.:di }fmsta de tbes en US nos, en la ASine
neis al trabojo, ¢on revraso Inferior & t A in -
tencia tnt'.uda.J : T reinta rinutog en #l hota
2 = No curgar en tlempe spsrtare 1a baim corresnondiente, cuando
B falte Al trakadio por motive justificade; & x 7
dnpunibilidad de haberlo etacbugdo. # %o mex que se grushe da
3 = Bl abandsno del serviels sfn causa fundads, sun cusnds san +
por brave tiempo. 81 ecome conaecuencia del mismo, se origincse parjut
ﬁ: de n.ﬂ::;n"cgnsicegngidn E ht;uilpruaao‘fuue causa de accidents
L] of dx trabajo, geta ta ck mar 13 BGHG
V& O AUY yrave, sagin lom “cazof. pades, oonsiderada gras
4 = Paquenion descuidon en & oonsarvacide del material,

B = Falta d¢ ceeo vy Linpleza personal do #aa 4
qui# pusia afsotst Al prooeso productivo aa ﬂl:ug:e::. s tal fodolsy

& + N0 atender al pdblico con La earrepaidn v &iligencie Sabidas,
¥ = %o conunizar & le arpresn los canbics de pesilmcte © Gomicie

1“& .

. 8 = Ean Aipcupionas schre astntos axtrafion sl trabajo dentro de
1am fapendencias de la arpreds, 51 tales ASmacusiones prgdujum agal
Qalo petorio, poflrdn ser eonsilbredas QPED £ALCAN gTaves O muy unn}.

F = ¥sltar al trabaje pn Sia al mas gin causs Jusilficasx,

Eticulo 47.= Raliny Gravas,

S¢ conuidoran faltas gravas lss aignientes:

1 = Man de tres faltas no Justlflcadas da puntualided, suparier
8, sinco ninvios, en 1a Apistenvia al Srebaje b paziods Gu bealste

Ha

2 = Aveencin aln eaugn Justiflcada s
do ds treinka dlan, 3 ¢ DO 600 Alas durante o Mf'

3 = Ho oomanicar con la puntoalifed &ebids, low ocanhiop sxpeciw
tadza en 1n fanilia, qgue posdan afectar & 1n Ssgurided gocial, Ix l:!
ta atlioicza en setop dsivs, ea oonsidera ocmo falkn wWUy grave.

4 = Entregarse m jueges o Slstracciones sp Ias hores ds tzabsjo,

$ = Ln xiavlaclién de enferasdad & aooidenta,

§ = La deschediencin o gus erperforss en omiguler wateris S¢ dr)
buSs. BL izpiiceze gquabzento monifissto & La alescipline, o de tll.!.
s decivase perjulcia potorio para la angpresa, pa:lxi K ocmslders
goro falta »uy grave, .

T = Bizular 1a presencla de otos teabadador, £
& o giromier L ‘r. Jador, £ichands, conbeStane

9 = Fagligencifa o dasitle s Wi Erabal afacte &
arrcha ﬂ:gllgvtuioc b Or T v 1a busns

9 » La imprudencie an acko s tyabeio, =t 1icase :inxn [}
apcldente para el trobajedor, paie nlage;pnﬂntz o paligro ds avecle
paza las instalaciones, poﬂ:i sar gutsldexaty gono ROy glaves

10 = Realizar, sin ol orortune peraieo tzabajos partionlares &ursp
& 10 fornada, aal cono anmpiest barranientes de ls Sopress Dars fifod
propicsi

Lx ambriagues fusra de soto de servicfe yistiends o) miforss
1] 11 .npl:cn,:ll.imp:' que por al uniféras pusdn iduntificazss 1a &2~
pread.

2 = La raincldencia en falts leva (emoluféa is de mtmldr-ﬂ!
lur:zul sea s d!sti:tu naturaiesa, dentrc da wo bzimestos y babd
psdiado comunicaclén escrithe

Artfecio 48,= Faltam moy gravels
#a oonpideran coms feltag muy greves 1as aignisatam ot
= ¥hs da diez faltas no Jostificaias O¢ puntualided, sopacior &
e!nc; sinutes, cometides en un parfodc ds Sels zases ¢ eainty ucanks
o &fo.
2 =~ BL fraude, aeﬂe-ua: a :t;:-u s 3:onﬂmn @ u: e:umn
nendada® y &l hurts o robo o & Wprasa Domo
:no:D::“t:a;ajg o cunlguier ot:‘ pepsond damtzo 4 las depanfancles {8
1s empreea o ducanta el trabejo an ounlgeise tAre lugdls
§ = Macac Awsazarecer, inutilizes, Ssatrorar o caysar Samperfaston
on primerec motosias, dtiles, herzswientas, magquinocin., sparatos, 4ng
talaciones, sdificicn, enSEres ¥ & top da la e
« La aomdena por Eslits &a rebo. WOELOD O aalversacida, cometd
dos :’\lra de la :n'pr cia, ¢ por ma!.r;uﬁ: otra clese Se bachos que piis

Seplicar phie &sta, desconfisnza Eefpects & PO autar, ¥, &
Ei‘éo .‘fa de agucsdm wiptrioz m Geis RCON Aiotedn DOT Jof ‘mm

icia, . .
¢e JE': gnaccnunuada v hebtins? faita dp fpeo ¥ Lizniesk, 4e a2 fom

flole qua produzce queiks justlfiondza de Sus conpaterck & trabalos.

6 = La exbriagiez Lebitual.

7 = Violar ¢l secraks de la ontresponfencia o docinimics TeMeTYES
dcs As 3a ampreca O Levelar B elEmastud SXCRANGH & Le Alansy Satos &6
FapacTa obngaaa; . .

§ = Los malof tratos de palsboa’n cbre, abusd &o sntorided o.38
faltx grave da racpsio y considezacién a 1om Jefes o susr Lanilinzewy
aoi ooy & Loa corzeficron ¥ eubordinados,

9 = Caubar accidocntes gravas por negligencia o imsrnfenclss

10 = Aberidonar el trabsic en pussto 48 rsppoamabilidad,
© §9 = I dipmirucién voluntarfa ¥ oontinusda en el rendinfento poDe
prl Asl trabaio, eierrre que no esté motivaeds por el ajecciclo ae doe
recho algund reconozifs pos 1as leyeas .

12 = B originar Erecuentea ritite ¥ pendenclae ook los copafiazod
s trabule.

13 = La Taircldcncia wa falts grave, Aitmala fea @e dictints NAtUTR
Yeza, #lenple gue £6 cometa dentro da {on gaie muoco-alguientes de
haksees producids la primctas ‘

14 = #1 2tuso e nutorided por parks e Ios Jefen nerd elompra oof
Mdarado cumo falla muy agtave, El que lo gofra lo pundsd LomeOlath
Mants #8 conoclrinnts de le Diveseion de la DopoeERe

artfoulo 46,= Régiven de senclones.

Correeponde & 1la sxpresa, Im facvltas de Ingoner pencioney en lom
tfrnince 44 lo estipuledd an el presanté Convenlo. .

Lh sancidn 2e 1e3 faltas Yeves ¥ gravn, pecueried corunloxcisn
sgorite, motiveda sl trasajador y Ya da Ins faltas moy graves, axlgle
£ tramitacidn de evpedicate o procedimlento pumaric en Qus soA O
#Y trebajador afect:: .

e wntenderd cunplfda Ia exlgencia do expediente o proced!nfento
gumnrio con ls cax ceién eserita sl teabajaior én & qQuo bonsten
Yo oargon que £e le i-[.zan y conceferla sl plerc de tres dise hibie
Law; vale guc ponds prescntar ml porcespondicatse pliego 4 depsazgoNe

. -

En cvalnuler cabo, 1a onpross dogd cuenta al Conité &p Dapresa ©
Delegsdon de Perscnal, o Delegagos Sindicales en sy coso, ¥ ¢n ¢l wig
mo din gue al propio afcctade, de todn pancida © oxpedlcnti

Articulo 5.~ Banciones niximame

Ltxe sunciones miximan gue podrén Iwponaces en cada cees, ptendle
4 & 1a gesvedsd de 1o falta coratide, seridn lan lisuitn!‘.es; 2

A} For feltasz leves.= hmonestnoién werbal, asonsatscién por ecprl
0, Suspensidn de snpleo y auelfo et €oB &1asa wién 2 =

© b} Por faltes graves,- Svopensifie de Sapied ¥ speido da tred a
Eince dize,

e} Por Faltas moy gravas,- Decds 1a suspensidn d» enples g suelfo
e Aledivvix ¢ sesenia dias, hasth la rescinién dsl contrato de trakg
?‘;I:; loa gupuestos &0 gue Im falta Lfuera calificada da un grade
L

Mctfculy 81.= Prescripelén .

th facultnd 3a Fa Enpresa parms sancionap, prascribirzf parx Ian
faltas 1aves, a los dier dime, pars Ias £altap gInves & 1ok yveinte
QiaF, ¥ para lar muy graves, B log sssenta disa & partin de Ia LChR
- gue aguelia tuve conoficiento de au comieiéna

SAPITULS IX,=— EECURTEAD B HIGIENE ¥ EL TRIDAIO,=
prtfculn 82, =

£n cupntas materian afucten 1 seguridsd a higfene =n wl tradale,
sordn d» eplicecidn lax digpneicionas eontenidens en Ia BrdenahXd Gee
peral dp Esgurided o Higisns en el Trabsic, aprohedo por Ouile €8 Ps
3.71; ¥ norrotive concordantes

A astcs afectow, sxbss partes scusrdan mbordar Jx eplicscifn del
pirrefo anterias, sn contonmncie oon Jos siguientes eriterion ¥ denla
raciones ganernlon,

) P:inc!pl?(g-nluhr.

4.1, #asts tanto es actunifcs Iy !!!hhcién alsraterla, Pu con=
sidererin coct mixieps wimiwibles de wuslencias quicicaa ¥
sgentas fixicos wn wl madio sabifants lebarel, Ine valorea
2imtten unmbral vtilizados por low H.5.5.H. del Hinictegdn
de Trasbejpe

4.2, [n gade cantra de trabelo, ¥y por eade drea horcginca, Ae
1lsverd ) rapistro perfodice de lom daton arbienlelns, sief
do afmctusds ?u racaglids <s muwatres ¥ posteriur enéliels
gar al B.5.5.H. Los resuitadom del'roestrao serdn puadios
8 Bfegoricisn de law parbes iaterssodas.

1.5, Todo trabafo gque daspude da wfeckusd Y2g rzdicloner eane
tenidew en o) artfculc antmpSor; wox declafaco Inselulire,
penosa, tdxice o paligrose, tendrd un cecicler exceprionel
¥ trnvlaionn, coabfenda an todow low cascn fijepraa un plexo
dn

erainedo phra la dervaparicién dm ests corécter; ainl 3“:
[ ] 8.

sllas reports ningfn perjulelo para lm eftuacién Jebor

trabajader. Bllo conpoztarf necocariamente la prohibiclidn
abaolets de realizar horam axtraordinzziss ¥ cualquier cip
biu de horario gum supchge Bn incremecto de exposicidn el
risngo, por wncloa 2e Jom ololos pormoles de tiabajo previg
mente astablecldas, .

4.4, Les rissges para la wnlud del trobafador ee provendrén avi-
tunday 18] wit generncidng 24} eu eniaidn y 32} su trensal
aldn, v adlo mn ¢ltimn inetancis es utflizsrdn los wedics

* de protescidn personnl oentre Joy mismos. En Lodo ceecy ssta
0ltias ssdide ssrd sxospeionsl ¥ tpansitorie, husie que sra
posibla snular dighs ganaticidn, safeidn ¥ trancclaidn del
riasgn,

4.5, En foda snpliactén o apdificacién del procaeo productive,
an procurard que is ousva beessalogis, proceson & predectos
& incerpsear, no gensran riospgos qua supeon los refecidon

valnres 1fmites unlrad, cushdo e Implante nucva tecnolvgla, sa
ansdicén seimieno lag técnicas 3¢ patteccién qur diche Loanclg
gis ieve snejua, e )

Yob. Custquiar enTermednd e} trabeledor que pueds diagrusilerr-
ae por 1w Sequridad Socfsl ¢ermo ocagionads por lag candicio
nep de Arebeic, werd » Jos afectos da ssie Convenlo, cenei-
derads pone snlereadad profasional,

%7 Todo areidanie de Lrsbefo, snfarmedsd profeefonol u otra it

) po de daftc » Is esjud de) Lrabafsdor, darivedo del trobajsy
th)igaré  wn farea perenterda @ le wdopcidn de toree Yor ns
didsa g aesn necesarins pRrw svilsr Qs repelicion de di-
cho Hufine
Lan wedidsg correctoran w inforwes higlénicor que goms consecuen
&la Ae eptos sccidentes o enfermedades profasionales ge cemiten
8 1la empresa por parte &¢ los técnicos del INEKT, eerén facilitk
dos por parte Oa lx piomn, & 108 mienbros del Comitd as Sagur) ©
dod & Higiene, wn Gn pingo méaloo da 30 dias, desds sy recepcidn

f.4. Blenpre que existe un riemgo demcatrads para 1a ealud del tribaw
afor, gerivado del poesto da trabajo, podrd recurrir al Cormitd
& Beguridad & Higiene, con caracker de& urgenciz. Este piapondod
len medidar oportenan, hants gue el rlesgo Cessparezci.

4.9, [n ! supuesio de que Bn une Gelarpinada febricecicn no .
pristicron normek ¥ medies que replsmonctacen 2l nivel deex]
gencin en melerds da prevenzién de rlesgas pare erpresos €1
lisleg con metrlx extrenfars, daten metardn obligodan @ PR
Llener Yor mistos niveles y wedios que #n mu pafe de prigeds

En toda Ervresa de pueva orsacién o todo nueve process gue se Im
plante en lags existentes, &l no exiztiera noorativa lezal gue ri
glementase un nivel e sxigenciac ah meteria de prevencida Ja
riesgos, lak mienes confecicnardn wp proyeste de sepuridad, a
loa efectes legales goe progeda, e tal proyecro se dard conocle
miento a log represencantes legales da los trabsjecores, paca
qus enitan ivforme, N
8. Corlté vs Seguriced w Higlfenss

BT Fn 1o eentrox de trebsio €a wés de clncuente trebaJadoren
sp conatltuirg un Comitd de S:guridud ¢ Higiene, que ESLER
coopuestio poT treo reprapgntantew goplgrodan de entre la
plantilla por &} Coritd Oa Lepramp, 21 recpoccalle de log
*aErvicioe eenftorios, ml Jele e panleniniento ¥ un ropige

. sintente de la Pircccldn de ls wnproag..

Cr om eenlyos de traboele con manpo de elnceente irelinfados
Ten, Joe Delrgadom de Perronel pembtrarén de entre la flontt
Ja 8l wigilonte de gegurided, quidn deberd cospliz dos adg
cuadas condicioncd de fdongideds
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.Te Lo Irforoaridn recogida por csbtom mervicios no

2.2, Lna tratajadoren, sadiznts el Conitd de Sequridod n Higionme
lendrin dztccha & Ym inlformacidn necesariz pobzm Ism oata=
riax coplendan, Yo tacralogfa ¥y decds sepocios del proczac
prodorlive QU ZAE hecemer pare al gonocimlento de lom
Tictpes cue alaela o la walud Fimice y mental, halwisws &
vrin derecho s aqualla inforoecidn que ocbTe ef poder e 1
tnprace nghre lJoa riesgoes roul=s & potencialas dpl proceaw
prorueiive ¥ moponises do o prevenciin.

1.3, Lag trabaladasras, individelesmte, Lendzdn darecho a toda
la infereacidn corte dlonis a Jou sstudion fus oe remlls
can LYre BU modim Ients on ml trobajo y cobre su epradd
2 gadvd, incluyendo resulledos de ewdnenen, disgndatiens ¥
bratzwicnio«que =8 lean sfeckds. Tendrin tenbidn desacho &
que rrlzz reavitadom lem sead (pmililepdin.

e Vinidinein dn) ripages

“1.la pireceldn de la Express; snesorads tdcricaments —puands la h!

biere= pox el departamonte de Seguridad y Hedizine de 1s emp:
elavprerds -
2) Un mapa de fiesgos del pentro duw trubaja,
by Un t yeneral de poevencidn
aciin de plames anuales fa prevencidn.

sziroicasunie be #laborard la pomorim del plan general, ¥ e
lps programes am.
Lr Tirezcida e la Empresa dardl cuenta de todo ello, n lop Lepry
sentantes de lod trabajadores.
EL p:ocedimiegtu esinbleciss e el apattade anterior, Seberk
afaptarTe Al tamaflo da la rowh, redicicndosa y simplificinfoms
el procediniento e-t.ablncl;';? ’ ¥ e

.2, AruelTos drabeledotes y-grupos da trabgfadarss gue, po? us

ter{nticas paraonsies, por sus condicionem ds moyor
poiciin a riesgom o par oiras cireunstancise, tangan oa ;
wulherzabilidad al 3isma, Aerdn vigiledss de aods partieuless

. Servircios do esdicdnom, higlene y oegurided en &l trabajo.
.1a EY Lanitd de Ssgureidad o Higteam conocard 1o mctivided da

leo arrviclos de nnadirine, higisna y sagurided en sl trahaw
jo de tom emproame, ® low finee del tobal cospliolento da
los puntow antee mencicnedem y tedos aguellow ospactom Feld
cipnadog ccn le proteccidn de la palud dal trabajsdor.

. odrd Eanar
otre Finalidad que la proteccddn da lo selud del Lirebejndor,
ardfuduce ol debido pecreto profemionsl. En el roxo dn

drmuastre A} incuapllimiento de eats obligecidn, aX

Cunité de Smy rrdad & Higisnw tendrd derschw a woliciter el
‘T doretdioio da la parecam respopnsable, recervdndzsm la
idn mt derecho de Jlever @ cabo lag ecelunes legales

5 Hidicos, Les teconocinlentom médtcow gus Ee cfag
v s=r esnoeificos, adeeudndose a lew materias prinay
@ tros s e nanipulen sn o cadn centoo de trabajo.

B, rroore U e Fiefunuastos y controles.e B Comité da Sequridad e Bi~

A Tabidamente informade, acerch de lgs programms anta=
% 8 Ie protecciin de La salud del trabaiador, asd

T rta del presupuesto destinads a 1a slecuclén adh

St erpuidl emiclrd opinlcnus y dictdnam, acerca dal iy

171ia v ctganizacién Acl trabafe,~ EL conitd de Beqnridad
“er fenasd ger nformade de todam aguellag dllcisl.cntli:ﬂl:

a la tecnolugfa ¥ or%ml;ncidn del trahado que Lengmn vy -
preeeaidn sobea la salud ficion ¥ meneal del traba)adok.

& 1a Mayearhidad.= Sxisticd el darccho sl carbdo sl
tribajo por exbarazo, cudnde cm deruestre qusa Isa compe
= trabhfin: towicidad, peligrosidad, penosldad, matg

ata., pueden produsiv abortos o defortacicnam, as

Sl aaiklin ¥ ls incorporaclin & mu pueets hlbitm
abaisdorm e Teincorpote GeEpuds dal ParLto.
£ Micta Jo £agurifad ¢ Biglenc an el Trabajo.~
i-anies acorrdan eonseitadr gn Onmi ¢k msf:o ﬁgatra;;ofl;:g.tj
givd sh Actuicida a rzdvésd 4 Lag pigulentes normaich

18 Sa compsicidn ward perftsrin,

2F Estars asist
a0 pairan stido pox los nsessced deslonadcs por cada nna de

3% Podcd coralar la Informacidn necasaris para atendec a sug g

low £ '
21—?: ml:?;;c:.u"h ds las orgenizaciones p espreses da 1a Induy

2; I:: ts’;’f;:;f““!m" perfSdices, levanténdsee mcta dal contenido

52 pod:f omiLiz Ihformes w requerfalants de Ias

e b R L
1 2 u m Tibalo, en 1a industrie g

':p;::id: s;‘sggarou:u xnc:mn.zn heoia al sxberlor del proplo mector 4

Bsts Comighdn tendrd pren obdstives priopltar .

:;:trn g::: ::ngggu u; :t( ::'siz‘ g:t:u Enp:e:;-,‘i‘:i :;g:agugrg::
4 ™ 1Y a permita

Plinients dw este capitalo, mu!-aﬂo:: tsndmmgai.%l!::g:‘zin o

_ = Haterfes primaw peligrosas, m contrsl cegin low
_ cyitarfos oat
gt;g:g;;o ¥ &0 'nuat:.tm:!.da POt otts TAtacla prita sisilar paso bo D
w Beguinlmto du las snforgafafen pallgrosas.

- Ot
Jos pSITELSS e Lecueiogta @i semtstura orias 7 Lugazen fo trady

SAPLIULO X - REGIMEW AAYETTMCIAL,

Articolo 53.w Beencumats,

L:8 tipresan afectadns por ol preosnts Conveni

prus wemia que
E;ﬁﬂ”uf“fa-‘i"?f"’ ens unt pisma locelidaa, vmdréuqobl‘:;ﬁ: E‘?‘
to.é‘l d; T:‘;ﬁg.,.a;;ol 1;!;::1!} ﬂ; ;cnar;!ulcon 1o previeto por el Doer

> b . v A& Orden Minlaterfol aa 12 e J

1.558 gue 1a desscrolis, el Real pacrato 1883/199%, de 2?:: g:.‘l!nc

rc::_:.': 16274, 979, 2o 4 Ae AlTE]l, poT el gua 3w actuaiizan

ioned vigentes colativew a guonometos 1nhoralen,

I.-:g S .pfuzéz_l a2 obligadam & mantsner econoratos laborales, an
‘E: :g esto en 4l pdcrafe antorior, delerdn intentar
U 5 i _aTt?- a8 e law mizma poblasidn, FRra constitoir vno cow
: b '!z m.».matluaman;;. dolizibar da {nvorroragifn da fus beae
tvi economatog @ coopucativas 4 agu
13 I.Jicantee an e) lugn?. ¢ de suigum degainenta

rlas corroslvas oo detar .
yresa o Deleghdos da Parscnal, la dotacidn mda
inlidad, con La que se ba ds proveer & log integrintes ds los dl3 =
iintoe grup>s profesionsled, para sw mejor pratesclén, frent

cltadon agentes,

articulo 54.- Conedoras da EAprasa.

En cuanto a camedsrsm park sl personal, Las Popresas moordazda
pon 1o8 copités de las misoms o Dalegndos da Parconal, sn mu m“i
@l rigimen a gue doben ajustarde sn el cumplimiento da las dlaponle
oicnam rigentes subre coosdorsd para ol parscnsls

fos comedacan, &1 squallas engresas qus estén ohligsdas s facilf
tar tal gervielo asgin lie Afspssicionea lzgiles vigentes, debazds
Faunic condicionsa suficientes de habltrhilldad, salubzided, ventl=
lacidn, higiena, asi como ofrcaer sufuclente acomcdo & low trabajas
dotes quo ytilicen ksl servicio en cada buino.

Asimipgmo 1n Znpresa provessd a dlubu sarvicic-de lom uteneillos
i:enajn necesarios, y de los oe3ios watex{ales ¥ Lumanos, gaca 8d

ey funcionomiento,

Actipulo 55.- Prendux fe Zrabale.

Las €ADCeAdS provosrin con carmctar cbligatoria gratuitn, ol Slg
[ ]

oRRl qua por #u tratajo lo necesite, do las alyulentes prendad
trabajor *

w» Técenicon: Doa hatas al afo.

= Persanal Obrerot Pos monoa @ buzos al sho.
i nd & Zabciquen o manipalan #21408 & otras b=
T e A e mlnari?“conjuntamenta con vl Conivé da Em
cunda en cantidad y

o n low

Aainlero secd obligatocks pars Yas cmprosas dotar e Toph ¥ cale
£ada itperceabled, al personal que hays de pealizar lebores conkl
puadag & 1a intempezie, en régimen de 1lnvia froruente, ¥ & 1om fu@
hobiecan de sgtuar an Jugared norahlemerze enchaccados o JENQOI0S.

GAPITULO XI .= DEREQHOS BENQICATES.

Axticulo 56.- Birdicaton. :

L+% parres firmantes por.1as presantes eytioulaciones retifican
una ver mia, 5u condicidn ds interlucutores vilidoE, Y & 1oConcoeft
asinizno como tnles, en drden a instriurentar & través dg sum orpand
zacionsa, unas relacionsd lebozalum Tonidniles, bagadas en al fo6ng
to mitua, tendenten & Eacilitap la prsclucids & cuantom conflic=
tom ¥y problemas susclie nueskes dinfnica sazial.

S.T.A. 0. P.n. adolte la convenlencla #Ae mue tofan 1as ewpresas
afrcbadae poc el Copvenle, coanidessn A Jos Zindiestos Zebldamenie
Implantadod &n 1o subfectores y p:.:m:,t]_las, cuowa elensntos baalzok
¥ corsustancialea paca afeontar’ & Erovés Jd2 ellus, Las necesarlos
Telaclones rotra trabajedorea ¥ enpruzarics. Tudo ello gin dexiriip
dm las atribuciocnea comferidans por la Loy, y dezsrrolladas em loa
presentes acuardos, a 108 Comitds de Empoesa.

Taw Eapresas respetarén el Gerecho de todos Ios toabajadores, a
sirficarse libremonte; admitizan gue log ¥rabatadores afilladaa a
vn Sindicata, pucdan celeabyadr Ieonicnes, recaudzt cuakds, ¥ distei=
buir Lafs-racién sindical -[vera e horas da trahafa, y sin pertug
bar 1a accividad normal de 149 E-prisas: no polran sujetar ok em
Plea dé up trabajador, & la condicida de gue no oo afilie o renun
Cia n By nfilizcidn sirdical, ¥ tawroeo despadir a on trabejador ©
porjudicarle e cuslquler otra fa:ma a caesa Ja #u afiliecion @ ace
tividad sindical. Los Sindicatos pododo rwnitliz infocmazida & todaw
agqucllas coprecas en l&8 gue dispunsan de sufliciante ¥ apreciable
afitfacidn, & fin Jde qQua gsta Sea dlistribtida fuera Ao horas da try
Pajos ¥ Bin qua=,.en wedo caso, 4l ejercicio da tal priceica, pudig
sa interrumpir &l desarclila del procoso productive.

En Iok centros @e trabado mwe pos-an une plantille superlor &
clep trppajadazen, evfatirin tanlones Aa ancrcio, en los goe los
Eindlcaroan dobidaments implantados, podedn inzertae gomunicacicned,
n enys wfactd dirligirén coptes dw lak mizwas pueviauenta 8 1k bloeg
cidn o tlzularided fel geatroa

Bn dTuellos centros da¢ trabaje con plantilla cua ex-eds &e 2
trapaiaduteg, ¥ cuando lom sindicater © Comtralas posean en 1oy nig
meg ura Eitiacidn supsrior al 1% po 100 Je syuella, 1a Telresdnty
clia del Siadivato o Centkal sexd ostunts 13 por un Dolegada.

Tl Slndicats que aleqos posesy dorecho 0 hallarsa ceprasentedos
modiante tltularidad persepal en cualyuiss Eapiass debocd scredzia
do ants im misma, da rodo fehacientm, reconocicndo estay acho pegy
da, al citado pelegade, s condlcidn da cepresentante.del Sindicato
a tcdok los efastos. -

EL Dalegads Sindical, Osbarf sar toebadsdor em activo Sa lax teg
pectivas E-prasas y desigrado ds acuarda oon 1oa Eptatukos de 1a
Central o Sindicatd a quien fepsusmitu. serd povtelentements miem
bray del comiré de Lopresa.

hrkicnls 57.- Funcienns da loe Dalegades Sindlcaless

1 = Foprecentar y defendar los interedes del Sipdicat™ a tquilen
TPpresenta, y <a loe afilindos del misro en 1a Prpresa, y secvir de
irstiurento de comunjcacidn enksa su Centrel $indleal o Sindicato,
¥ la Dirpccidn dm lag respectivam Copresas.

2 ~ Podrin asletir m lap veunjoned del Conité de Bwprasa, Comitéa
de Erguridnd e Eigiene en el Teakain ¥ Comitds Paritacios da Inter=
pretecidn, con vox y ain voko, ¥ olempre vuc Liles dcyhnop admitan
piavian#nts su preacnala,

3 = Topdedn scoeng » 1o micme lnformacidn y documentacidn que 1a
Eopresa dobh ponwt B dieposlolds del Copitd da Enprean, de acuerds
ctn 1o fequiado & travéd de 1a Dey, estands ohllgafos & guardar mi=
§ils profonloniy en lam =ateclae on lez qun Yealornte Froceds, Posseran las

alsraw garart{ias ¥ Jdorbchos recancecidas [far la Ley, conveniol coleg=
tivos, &i¢., a lus Conibtdés &a Empresa,

4. Sordn mides por In emprase en 4l tratanisnio de equellom prow
bInmen Ad carfcter colechtive que sMecten o lam trabefaduros
en grereral, ¥ o los efdliedon ») eindicata,

5. Serin ag:ainen inforsadow ¥ oidom por la ecpress con eepfctap
Froviot .

#) Aresca de . lam despldos y soncionra qve afccten 4 log wlle
1ierfLe Al sindicato, ’

b} fn mptlerin de raastrucluracicnes de plantille, regulacio-
nes fdg poplen, trosleds de trsnejorocrs ryanda reviste Coe
rédcter colpctlve, o del cenkro re btraundao goanersl, y eokra
taca prayeets o mcelisSn mmpresarial gque pumda efaptsr svs-
Luticinlsnents a lowm intereses oo lop brabajedarsn,

c) La Soplantucidn n revisidn de sistrnaa de orgenizecldn dak
trabeJo y cuslquleara de ous posiolne cAnsacuenciasm.

6. Podrdn racaudar cuotas do sum wTilfades, rvopartir prapaganda
pindicel y mwntene? reunicnes can lue mismes, todo ello fucrme
de ilau horse pfectivec ce trubu;o.
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Y. Con 2w Flnalided de Feciliter la difusfdn de sguellos avisom
gua pudiersm intmresar & Joa respectives afiliades a1 wpolicm -
to y m 1om trabajwdoren wn geheral, 18 scprese pondrd a olupd
aicldn de)l eindiceto cuys repreosantacisn pstintn sl Delpgedoy
un tablsn dy anuncios que deherd matablecarse dentre d2 1 on
pTewd ¥ 8 un lugar donds ma gefantice; sn le medida de 1o p
wible, un ndecunde wooeso wl missp por todos log trebafsdernis

. En puteria de reunionrs, en coshlo &l procedimients ae raflae
te, mebef parten mjusterdn mu conducts m lu oeepotive Logal
viginte.

¥. En squellon centros en 1n que slls ses metericlweste factible
¥ on lom gite pomamn una plantille wgnlar w 1.000 Lrabajedos
rem, 1m Dirmecidn de lm emprase fdeflliard Ju utilizscidn de
on inual. a fin da goe al Delzgudo repramentsnts del w»indice-
16 wlerza las funcicosa y Tarses que eorp tal la correeponded.

10, Lea Dalegeces cefirdn sus turens o 1o realizecidn de Ing fuma
cionse mindicslew gqus les eon proping.

$1. Cuote Sindicel. A reguariniento de los trebafedores willisdanm
8 las Conktrales 0 Sindicutos qua oelentan le rapraaentacisn A
que &8 Tafiere oxte apartado, Iss samprenss descontstén en I
ndpine senuual de Jos krobejsdores sl Isporte da ls cunts min
#Aieal covrespondlentr. El Ersbajader interssado en lm Toaldza
8idn #u Ewl opcrachdn reniticd, w 1m Dlreccitn de in asproam”
vt pwcrlic en w1l que we exprasard esn clarided la ocden dado
cwpnto, 1w Contral o Sindicoto » quo perkonece, 1n cusntis oo
1e cucte, ssl comp el ndmerc de ls cuentm corrientw o librote
de lw Celw de Ahorres & le que debe swr trensferide I corres
pondiante cantided. L empress sfectussf law antedichas dalrug
:;ms-!. salve dodicwcldn wu conlearioy Yusunbe perludvm de
e :

cldn de la empreza entregard eopls ds la traneferef--
t;-d:r:: i-epunenuclgn slnditulgm 18 aspresa sl Js hublerss
Excedenciax. - Podrén selicitar la sitvacidn da sscedencin,
aguel trabajador an active gue ostentara eargd Sindical da e
Jevancim Prevircial, & nivel de aecrateriazdo del Eindicato rej
pactivo, y Kacionel en corlgulera Ae sub modalidades.
Parmanecerf en tol pituacién mismtrer sw sntventra en ol efer=
eleio de dicho cargo, celncerpotdndose & st grupe profesional
s{ 1a salicitarn en #l térpino de un men, al finalisar o] 48 |
Bewpefio del mismo, ealvo packo individual en conrcario, corpue
tdndoze diche peziode & efectos ém antigladad.

12

13. Perliciporidn en Yas prgeciariones de ronvendos colertiivons K
Jon Pelrgudor Sindicales o enrqos de yelevanpis necipnsd de
Isn Centrales Sindicules reconocides en &l contfrxio del Fresn
te Convenio, Smplaniadar amcicnslnpnta, ¥ qQue partScipen N
len comisionex negocindorap de convenios celactives, ssniee
nipgndo v vinculacide como trabsjstores em sciivo de alpuns
erhpresn, lep serdn concalides perslsos retribuidos per gu
misrpas, » Fin fle (aclliler. su labor toed naegbcladoren ¥ duﬂg
te xl iranacurke de 1o wnlediche owgoejaclitn, sierdsrn que I
topress nsif sfeclade por 1a regesclecida wn Eueslico,

14 El Delegado Eindice) n los efectos 4a 1n scusulaplén de horam
Eindicales, secd considerado come vn mismbro el Coplté S Tmw
}I’“"‘ En “t;]..mtidobsmodtf“r‘ ﬂ:uchu & acvmulsr dMchas

otas an aquellos niembros et Comdté de L 1
©ARL W B0 misp:s Central Finfical, = que grsteceen

¥5. Los cArgos sindicsles u nivel provincial, Aispondpin arRlw
808 po retribuldos, pata 1a tuguueién 5- lan mt‘gh
saen encomendidak por Suw respectivos glodlcaten, *

35, CLas Bwpresss dardn a con & o8 Delagado
1o plembroa de)l Comizé ::';qprx. h:q!c‘l':‘;\'n'.’;fm" re

Articplo GB.~ Comités €8 Erprasa.=i

1a Bin parjulcio da lem detechos ¥ Tacoltedes eoncedidan por 1ns
%:z::;ﬁ::'nconnn a low Conikée da aspresa lap siguisntes

4) Ser' nfograsdon por 1s Direncidn de Je saprasst

1} Trimnstrelaants, sebte In svelueitn genersl dsl sweise
ncondalen al qua pertenace In spprosa wobre Is evalus
cidn de 1oa nagocios y Is situscidn de 1s produceion
vantas de la entlésd, modrd su prograse de pro ‘
wvolucidn probsble del amples sn An sepress,

2} Anuslnents, tonoesr y tenar m qu disposicidn o1 talance
1s cusnts de roevliedon, 1o mewnzle, ¥, o0 &l oanv de
que s wuprems covists Is forma ¢& socledad pop scoios
nem v participacionoe, ds gusntos documentos ss deh a
conoter & low moclos.

3) Con eardoter pravio m v m)mcucifn par 1o anpress, §o=
bra lew reesiructurecionen de planti)le, nfsrras {ntn—
los 0 pproiales, dofinitivos p tecporsles, ¥ Jee radun=
elones dy Jornede; scbre al traalade totsl o parcisl de
1sa ingtslsciones evpresoricles y cobre low planes gs
Formactdn profesionsl de 1e sxpresa,

4) En funcisn de la satearie dv qua ee Ltrates .

Y4 Snbra 1a Seplentscidn o ravieidn da sletecon da argenke
zacidn del trabalo ¥ cuslquinra de sus poeibles CoNume
cumciasy eantudios de tiempows, eatsblaciniantos de sima
:::n;:jd- prisss o fncenkblves ¥ yalorecAdn du pusston dp

a.

Sobre 1u fusidn, absorefén o madiffcacidn del Tatabug®
iur:dlcc ds lu mopress, cusnds ello auponge qualquies
neidancin que afects el valuaen de wnpled.

tia fecilitard sl Coaitd ds Enpresa el modsle
ds contrato de trabajo qus hahituslpanta uide
fca ,_:I::;::d: le 1t1=:dctnl:h-£u para sfsctusc lae rg
riunes snts Ja o
Autoridad I.abg:ll. ceapptanbas SUFTOEA ¥ &0 MU Ganny I8

da Sobre menclonss {mpussiss por Faltesr wuy gruves
ial en supuialos de despido, v rym

En 1o raferenta a sstedfetices sobrs ol fndice du sbasg-
tieno y aus cousse, Jow actidenien de teabafo ¢y snfer
daden profesionaies ¥ sus eonmscuvencism, los Snchcan :%
ainlesirabilided, sl movimfonto do ceses 8 dngresos ¥
o8 seganyon,

[ )] H:::-cr uhn Iesbor do wigitancle gobre Jep efgulanics natps
#) Comp)imienls de 3as nervas viganter en moterls Jsborad
¥ Or Scguridad Sozdel, e corc cl recpylo de low pege

4on, eondielonsdoa & unon O reRd sn viger, Formulon
dc w0 su caso lrn secicnes legelts pporlures ante In o
press y Inp crnzniteos o Lribuns)es compelenisa.

b bo esdiosd dr i direacin y du le efeziSvided de 1n alp
mE 0 Jos Fiutres ft {ercacidn y capeciteeldn de )3 on-
PINEE.

&) Len eocsicinreer qe peguridar @ higiens an vl d0as7ipe
Jlo del siabcic en 19 eRpresp.

€) Particaipar, coro reqlerentarismsnie .tr Axjornina, an 1n K.
Lidn oo obres surielec Baisklseiden an Ie waprecs of PRASTie
alie oy 1ok tralsjororas D d¢ sus fani)iarss.

B} Colahorar con 2s Dicereidn i 8 aMpysas pors ebnagguiT s ous
plimbente e ruanize metddes procuren el msnishiniemio y 8l
Ancrerenlo de le productivided WY Je #3Pream,

E) 58 ruconnce 83 Conité o Cnapress wapacided procamsl, coan Srw
gene crlegiedo, pars ejeicer mecipnan adpinisiraiivas © Jugie
cleler oo tofp Ip reletive &3 dobjin de su soapstenciae

F) Lpa miarbros de) Comdté dn Empress, ¥ dots en su ronjunto, ob
rvaT#n s5gilp profesions) an dodp lo refaysnte » loa epartl
4 ¥ 3 ded punto A) de exle srtfcule, wén despuin én dojer
1] ptr{nntcur al Conitd dp Empravg, ¥ on sapntinl sn todss
pouellas sstesiar ppbre las QU o Dirsecidn safals expresds
Sshis sl Cerdéclsr Teswrvados )

B} EI Cunitd velsré no wilo, porque; sn los procesos ¢ elsg=
xidn de parsonpl, ss cuapls la normaltlve pacoionadn
wine tasbidn pyz 1o principice ds o ﬂllerninlciﬁn.
Jgualded g soxp y focento de Une politics razionsl ds wmpimes

$u= Obrantins.

@) Ningun miaabra dal Gooité de Esprese © Dalepsds de Parroe
nnl phdré ser despedido b sancipneds durante sl wisreicis
&u sua funciones, ni daniro dil abo mlpulente & v eapdy,
walve gus sts ss praduzea por smvneg:n o dimimidn, ¥
alempTh que #1 despido o Je swncidn mx Lewsn en 1o eetuns
©36n -dal trabajador en g] sfercicie lw dr su seprasenie
eddn. 51 ol duapicdo & cunlguiey pire sancidn por sopuoated
faltese graves o muy gravem obsdeclersn @ oirss cavwns, dos
Bard tramiteres mxpedisnte eontrudicterio, en al que serdn

Sdop, sparis dal inieressdo, gl Cowiid de Empraas, D reme
:anl.u Dalegad . P Ls ¥ ol Dalepado del alodicsto
¥} nue partanezes, o pl supussto da qua ma Bsllers rscung

ide cema ta) un la gaprese, En ml supussio He du;.!.dn
Ea reprasanientss legeslen do lop trabajsdorss, la opcidn
gorrespandatd miaspre » Jos miescs, gpisnde sbiipeda le
Tendnisidn sl #) trabujador optass por asts.

Pozsnrin prioridsd ds p dn on In wwy @ gunkrs
da trstajm, respacto de lop demis Lrabejudores, an 168 gU=
pueston de powpaneith © extinclég ur esusad Escholdgices
© scondoicwa,

#) ¥p podrin wer diacrininedox an wi presceldn seondulce @
l’"g‘“lnnnl poOr causas & o0 TR el Jewaxpeliv d8 BV TR
prassnlecidn,

) Podrin sjercer ln 1ibertad de asddn sn 2l Interior da

. lu mnprosw, oft las materina Drepian de v yepreeantacion,
pudiende publlesr o dlatzibudr ain perturdbsr al norsal da=
snvolvialents del procewn productivo, equelles publicecip
[ dldnl.t;il‘:bonl - :j““hnm.“:. l.ededrlll pry

amenis 8 Jn rovy, ¥ afe on iageap de SCURI=
700 1a Satmative vipeore ol afectas

@) Dlapondzén de} oriditc e horss meastadse ratribuldas qQue
1a Ley delermina.
Be sstebiazcerdn s nival de wwpresy paties o l!olren :l

ywulselfn da horss ¢ 1oy Alcslinten mlambros de
"ou-:a: ds Fermonal, sn tno o varics de sus u:ponn-
83, Bin pebsesr sl nfxino totsd qus delermins 1» ruipu-
flendo quadsr Teipvado © Telarados de dee Lrsbajos,
perjuicio de su yamunsracidn,.
Anint o s coaputerd d:nln an -l:in i:n;i ::-l’mt:: o:’ 1.1%
ab: | ¥ produzca oo motive
a&:::-’.:.’:.:-o:d': I.lhlbru da Comités enmo componentea O¥ an
Sdoney nrgaeledorsy dp conaanion oo e L en 45 senionen oricisise
don, ¥ por Jo que du relisre @ n 2] Ak tader g

1 ales Lrenscurran talss bepoc
- l.nv:a.:lw::‘ﬂ“ :: vas afsulade por &} nblu ds npgociaciont®

EpTR
" S rin $dax Jap holes
L] al méxinp 1egel, pod nar eopsunidex Ja
hﬂuﬁ':-'i.'ii’.' digponen lew u!:-bru de Comltin o Dghgsdu-‘d.
;:nunll. a fin de prevar 3s seistencis ds lod aisuch & l:unon“;
Torseeidn M‘g:niudu- por mus Sindicelos, laatituton ds Formec o
elrag Entidadam, - o . . vox on price
- t Artinindicaless guanks & Yo Supues
unf‘...:": i:.::!o de--r;uum ds lag partas, quepm eadifics: do Bne
Sdaindicaian, as sntard & lo dSepueato &n las Layes. o bup sTos
tuds santandrf s vigancia ganeral » wfior,
uiv:';w‘n'ﬂn:.ﬁ n:n:c:nu da ¢ieho pariodo mecie one Lay nceret_l de
abts taoa , o0 cuyp nags les partes debsrén peslizer lsa ltemsnhng
e ¥ reajuston oorrespondiantss Esdlents nusvo pucit atarzs de 111}

weterine

*

PITOTO YI1.= APRENDICES
T

artfnula £9.= Apzendloets .

1. El contrate 8a spranzizaie oa ocnsidarard de caractsr erpd
plal, 8 coofornidad con la kegislacidn yigmts, “iptencts

at¢ us o) da dotar al trofajador de 1w OO caoidn proe

Mm‘gn n:gzsul.a path Sasarollar fabidawents 1ds fonclones froplan
On # oficio. o

A sgbe, raspactc, los maperss ¢ G1sciseis adios, podrin ser coliy
tratados » wfecion 8 Pormmclidn profasionsl, hasts el aunplimlento &8
12 8020 A Aleciocho afam, ooh rednctién de jonada, da la COrrospal
@lante retribucidn ¥ e lm cotfzacidn a Ja Segurided Bocisl. En ni Ll
puesto de dncotporacidn Ael interscade a im Brpresa win solucién do
tontinoidad, sl biampo de préckics me Sedveird dsl pecricdo &e prushad
computdndose o efectoer do antigledad. .

£\ sprendir, al curplir dleclocho wfiom, adgnlrics la pleni tod
@y 2cTechon Ga lok brakejadores del grups &) gue partencgcls

] CI0 T PTEMINTIOSS WI
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En el Lrampeurso d Jow tres meses que sigen g la ;hl.r::: ::a;i:
gsr del premczrta ranvenin Coleclive, ¥ de scuerdp com '.?lnui e
am cusnlc & O Ticullsdes y calandario de .cluacl;nsq;l Eal . s be

- M. WG, T . O,
e uinin Tem h”ihri:l:!::nlsr‘lrl'ihl:'s:l-n;'_qut hm:lyl'l[i'lrnnch
§ apiicable wn orden 3 AU Furciouw
on lows apsrindus wntarieres.

. Loz rrabaisdures menom da 8lxeiocho Kfics, ne podvdn reslitar
ktahajos nocturnas o wquelles que &l Gobirne, & propussts Sel ME ds
fLraviie ¥ feguridod Sepdiel, pravim consulta fon las Organinacionon
Findizales mde geprasgpeativas, Asclace inealubres, T-.noml nosiyas @
peligresoa, tanto peca mc n!ué, como parn su farmacidn pminlinml } 4 constituirdn lam comisiananm
kurana, Asimivma, lom citedos tisbojodores, no pedrin roallzar horaw #) srticule wobarior & jas que Sar
earzaprdluurias, maniento o3 procedimienin proviote

Tas Erpresas cuwndo los krebalafures manores s Aiesiocho aNos
estfn mebtilculados an centros da enasfianza, Ya Aas general o profeniom
mal, y peovia justiflcwcidn Ay los wismey, concedorén los pacmlace nem
cuuias pora Is reallascifn &e a8 ¥ pruthage

Al objete Aw-porencisc &l sprendizal¥, lea Emprecas destinerdy
a 1cm mprendicea, & aguellos puostos da trebhlo; pars lus Que reunan

pp wotitifen pecesarfaw, Seblandoc moceder 8 ttdos aguellos qua slrvam
éo CLupLeTInGG PAIn #0 fOTRecidn.

Artjcule €7,- Furelonens

Son funciorew mapecitivan de e Comisicn Hixta, Yam pIguientomp

1.~ Interpratacidn dal Convonlo.

2.= A requerinfento de lew pertem, ceberd aedler, conciliar o np
bitrar an e} tretsnieonio y solucisn de cusntwe cuestiones §

vonflielon do cerdcter colnctive gun pudiars musciterzw an
el dmbito de splicwzidn dpl presents Convanie Lelaotive,

La Comistdn Mixtw, solaments sntendecd de lap eonmulbes gue,
sobre Interpretacidn del Convenis, nediacién, conclliaoidn y nrb?tuh,
individunles o calectivas, sa prosentes & 1s miazmiy = bravés de alguna
de las Crgunliacivuce firmantes, '

3.~ ¥Igilancis del cumpliolento ecoleclivo da lo pactadn,

n ¢ s horas sfectivamonte trabajades, utilizanda como nedelo Ao hatorgn faetlitaces B ta Conisidn Mixtm inforaes parfodle
dx célculo, low sslstion ninimos GUe 8 continacidn as relacicnans f?:.."ﬁfri:'q5:';3S;:ii;'::ii??rgll.i";?;gf 5:2":3:3:'-{"""

- ;:ngaingar ga 5}“{“" ancs, 269.03)/Ptas,lefio, Quientaes

= Irabajadel .

Artfoula eu‘. . .: ;““ ARo%, 403.823 Teas./aho &.1, Andliviy de la witvacidn ccondmico-encinl con mapecifica
= += Qur s rormaelén, cocidn dr lga materiss roferentes o poiilice ¥ oarcadc de el

Llas Zmorasak pofzdn orgenizar curscs &¢ formasidn v perfecios plén, furnscidn profosionsl, Invarmidn, reconvermidn tacnolf

naviento del peracnal con cArRcter gratuito, s ios £i d Ica, nlueles globwles de venlas y aercado axbarler, nlvel
€ion profesional ¥y eapacitaclién, ¢ ! ° A% e prong 2. p;odu:lividaa, compatitividad y rentubilided del ascisr,

* Artfcula €l.= Siealnuidos Fisicos. ste, asl oD previsicoas  Inmedislsn y & medie plaze sliborsdas

1. Irs p Lardn 53 ) " - entiut por 80 AN B Awcon parlodicidad anval, .

+ Ing Exprasen nonplazén arponel con cavacidad &lemin -

da zoe tengs su otigan wn wlguom .,.E.mm,, 'Ptofu!l’:nll: lcciﬂln:- A.2, Informe ocarca del grado ds ep)icacidn dnl Convanie Co

g:a:r:lin:iu-g ge:g:;;: 5.{;{:0 n-tnul..am:; :ogncnencil A une AL3R
»

SonrTid eﬂaiu”“. Brpress, Sestindrdely a trodajos ndecuy

3. Pazn mer oolocafios o estm 8ftuscida, tandrde preferoncia
dog trabaima
108 bad njo .i:: ::’ f:: 3:::::“:1:%?“’ o punaido inferior al anlas

3. Bl 4% pars at baneficls astablec ti
::t;rl!;:::é,;o ;;:.:lﬂn"‘ pu:a 1 -‘ntigg:ﬂ:; ™, 1n n;::-%,“-:rc:g
T ey PIS‘ 8 tnb:;;f' oinyzo d» hijom penores 3 43ad O Incapas

« iy In petcibooitn o thd.
Fisspondlente m 89 Dueve ps:::a A pk::h:;:: pursensls suxd 2a og

feiaianmo ¥ Ae forna conparlble oon Jam 4% fal
viganton, law Xopcases vendrfn obligedaa & ymi’.ﬁ'ﬂ-ﬁﬂnﬂ’ﬁ"&"
subaltetnos, con mquellos da sup uahag:nun T" por Asfucto Eiwjw
::;c?glgé:nz:a‘:n“:g;:;n:gh. no pu; N Seguir desempofando sg
Sare “‘”“um“m. txaly 3 #danpre que carexcen de panal

2, La retribocidn 8¢ los aptendices, #n foncidn dy 3o nty
blecids en o1 Faal Decrete 1327/7807, de i de Julio, por <L que s
':Egula el contrato dy Iorrecidn profesicnal, Acherd hacerss sn funw

Ipckive, dificultadas sncontradan & nival de snpress ¥y pro-
guesles do suparecidn da lsw slomap, Sard ealebozado per lss
canlrales obyeras ¥ @,ToA K. P.A, con pericdicidad anual,

4.3. Sez inforgadak de lop teabafow, mgerencian ¥ satudion
Teklizedos por al Comit$ de Sequridad & Wiglone.

4.4, kndlisis dw 1a evolueldn Awl ampies trimestralmante, =
ol bwcior afectado por pl Zonvenis.

Tn vl plezo du dos meses desde la Firne dsl presenty Convente
e creacd oon Coplalén intesradn por law partes Firmantas encargn
dxs de regular el trabaje m turnom. Dicha Comimidn, uns ves recogie
dx la necesaria informaclén, wlaborard up capitulo complets gus Zew
Qule lop slstenas Aa trabale a turnos,

Eata capftule centendcds

w Daliniclin de medalidndes da turnow.
w Procedimisnto de reallracién da los mlomos.
= Con2icjones de Trabajo.

Elaborado al eapftula, se Incorporacd al taxto del Convenlo

CAPITTLO ¥1XT,= TRABAIO A TURNCS,

Artfonle 62.~ Frabaje @ turnes,.

£ antiandy Tproawes continno®, el d«l trabaje que, dable
8o g neoesidaden ticnicas o erganizatives, we zeslize las 24 horay
#al Aim ¥ duzpnte log 365 dles 2el aflo, aunque sventuslzanke e pae
£e paza repzraciapes, xanksninkents o cuslquist otrc nctivo slemo a

con efectos da 19 de Enern de 1,585,
DISPCSTCION ADTCIONMAL T8 = Aouerdas O DACLOR,

En todo casc, se respetirin loa scussdes o pactos eatablec)
dom 0 Jue 3w estoblezcan antrz lam Erpresas ¥ sus caspectivom Cokde
tég, Lelrgadom de Pursanal o Tramajadores, respecta & oualguiey te=

2os tzabajadoras. . :;pfgn éampl:dn cg ut;lgonvt.:i:; i:sn sllo bajo +i respeto al prig=
BL trabajador gue oCuUpe tm puesto da tzabajo de Ios citados * autonemis ¥ 1ibarta partes,

lnlariommte:j lllwqgml!g:hdarmlﬂnu, ’del:l comunicar com DISPASICION ADECIONAL 28

antalacién, cunlquier Inoidwociu {auesncie, setrasos, eto.] Que Lan partas firmantss Sl prasents Convenio, acuerden sbworbes

afects al Idgimen dm relavos de sU puesto de trabado v, en mu defeg suskituly, madiante ol mlsma, la Ordensnce de Tzabajo phea las {g

to, confirmar wste sxtremo 1o antes posible, sunque haye corsnzade gustzinx GQuimices, aprobada por la Orden Ministerial da 24 da Jml

1a jorneda gue le cory que 1s a dal, du 1.974, Fublicads e vl B.G.E. da 1 d» Julic da 1.|‘rl.=:- virtod

ralevo mem conodids por la Eaprasa con 3¢ horas &e antalagidn, deta de lo prevonido on la Disposicién traneitoria segunda de Ia Ley 0/=
eatard obligads a suptitolr aelianta ol ticnine As sz fornada 4 ] ba,
oo Enprores o antos crenton alortarin 15 modlficnotdn As tow cine ggrg:'m dw Marzo, yoX 1 que =a mprusba el Bstatute &s lo# Trabelp

drom horacloy [cumdrantes} dw los trabajadocss afectador, La sodlf)
crolfn gue produzoe Aicha sustitouidn, sard 1a inpzascludible
tieapo ¥ cenblo de cuadrantad, '

Por todo «llo, 1o uhbhullk an Afcha Ordsnanes, no tendrd
ﬁ c:r;cu:l: &8 ducecho dispositivo para oo afactados QOT al Convie
B Coleotlvd.

= COMIEION a h
SATITULO MY~ COMIELON WX, DISPOSTCION FINA,
Artfculp ¢3-» Tomfeidn Hiwigs fan prrbes firmanten el pressnle Convenic, adguisren ey comw=
‘Acbss partms nagocisdoces meunrden astablecer une Comdwidn Hixie premlice On 1o abyIr hueves viay de contratacidn coloctiva de inbito
£omp Segeno di Interprajecidn, tcrodlimcidn y vigilunclm del cunplfim H £i4r % A nTectuAT Jas gestiopes pezezacism parm condeguir Lok
ulmatd colective dal presants Converdn, ce Lt et ennddvn Lol riaa,
Arkisulp £1.- Coe 140,

. e Comiglidn Hixle estm  Intewrade peritazfements por sels tep
sihtunlas de low trabaiedores y por sela representeniem da 1ok empr
wirics quisnce, de sntra ellcs, slsgirén uno 0 doa secrelaricls

-

Csta foricibn podrd ulitiyar Jaw wervicios ceadfonsles o parnge
Atnies dv azccorc#y an cusnlap aslerian scen do su cotpeloncie, Dlw
chos wiccores sorén deoignudog 1ibremenle por cads uns de des prrten

Articule €5, Enlructurs,

Ly Coripldn Hixte que se.scusrds Lendrd cerdcier central pary
do o] puie. Do #cusrdn con 1s nalurelers de les ssuntos que In gow

wcartSdon 1e Conluign Hixte contreld podrd delegar en Lonisfonenm Hize
tap deacentrallzadas vbicedas am

RESOLUCION dg¢ 2 de mayo de 18e4, de la Direc-
cion General de Trabajo, por ia gue se dispene la
publicacidn del Conavenic Colectivo de la Empresa
«Unidn [beroamericanas,

13832

Visto & texto dal Convenlo Colective para «Unién Iberoa-
mericana», reciblde en esta Direccidn General con facha 27

Catrlum

Fofs Vusco de abril aitime, auscrito el difa 12 del mismo mes, por la repre-
Pafz Volenciane . sentacién de ls Empresa ¥ de sus trabajadores, ¥ de confor-
Ladrid midad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3 de la

Ancalucls .

g pkstunts o dicho, cusngs 1o feran o Lrater Inciden en la IR
terpreloc!dn de 1o pactado merd unicaseals competenis 1o Comisddn
Mixia Centzal,

Artfculn BE .o Procedimfentn,

Loc .mzuntae somclides & lu Condefdn Hixla taveatirdn el cariciep
dy ardinarios o sxtraordinssion, Diergarén Lnl eslificacidn, u.5,7,
CCu 0. & BT AHLP.A, .

Cn el prirar supusato, Ta Cowfafdn Piuta daherd resolver en o)
ploza de 15 d2em, ¥ on &l segunde en B pdxiso O 72 horom.

Pracederdn w convocer Im Comdsisa Hixte dndistinitacenis cunlguls
ra do las parles quo la inlegran.

Lay 8/1080, de 10 de marzo, del Estatuto de loa Trabajadorss, y
en el art{culc 2.° del Real Decretc 1040/1981, de 22 ds mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién an el Registro de Convenios
de la misma, con notificacion a la Comision Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto del Convenic al lnstitute de Me-
diacidn, Arbitraje ¥ Conciliacisn.
£ Teércero‘—Disponer su publicacién en e] «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 2 de mayo de 1984.—El Director general, Francist
José Garcia Zapata,




