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por la En-pesa .MSA ESpMola, S. A.-, con d'omlciUo en Bar­
oelona.-21, avenida Diagonal número 8119, pla.nta 8.°, _Edificio
Bethoven.. , que lo importa. de Berilo, donde es fabrtcado por su
representada la firma _Auergesellschaft GmbH.., usándole con­
luntamente con el adaptador facial tipo máscara marca cAuer.,
modelo 35. en ambientes contaminados oon polvo, humos y nie­
blas, ademu de sulfuro de hidrógeno (SH2l, cuya concentra- '.
e16D no supere las 1.000 p.p.m. (O.l por 100) en volumen.

Segundo.--Cada flltro mixlo d. dicho. marca. modelo y cla­
le llevará en sitio visible un sello inalterable., que no afecte a
SUB condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello
adhesivo. con las adecuadas oondiciones de consistencia y per­
manencia. con 1& siguiente inscripción: .M.T. Holom-1.513-7-3-83­
Filtro mixto oontra ácido sulfh1dr1co (SH2)-Clase n.-Usar con­
juntamente con el adaptador facial tipo mé6c&ra marca ..Auer",
modelo 3S, en ambientes contaminados con polvo, humos y nie­
blas y con sulfuro de hidrógeno (8H2) cuya concentración no
supere las 1.000 p.p.m. lO,l por 100) en volumen-o

Lo que se hace público para general conocimiento, de con­
formidad con lo dispuesto en el artículo 4.0 de la Orden citada
sobre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores y Norma TécnJca Reglamentaria M-28 de -Fiftros
quimieos y mixtos contra ácido sulfhídrico-, aprobada por Re­
solución de 18 de marzo de 1981.

Madrid, 1 de marzo de l004:-El Director general, Francisco
José Garc!a Zapata.

13830 BESOLUCION de • de marzo d. 1984, de lo Dlr.c­
ción G.n.rol de Trabolo, por lo que •• homologa
oon .1 número 1.511 .1 guante aulante de la .lec­
__o modela Medop G-al.OOO V. clo•• lll, im­
portado de lnglaterrol pre.entado por la Empre.o
..Medicol Opttca, S. .• Medop-. de Bilbao (VU­
caya).

Instruido en estA Dirección General de Trabajo. expediente
de homologación del guante aislante de la electricidad. mo­
delo Medop. G-20.000 V. clase m. oon arreglo a lo prevenido en
la Orden de 11 de' mayo de 1974, lobre homologación de los
medios de protección personal de los trabajadores, se ha dictado
resolución. en cuya Parte dispositiva se establece lo siguIente:

Prtmero>-Homologar el guante aislante de la electricidad.
modelo Medop Gal.OOO V, clase li. presentado por la Empre­
sa ..Medical Optlca, S. A._ ..Medop-, con domtcUio en Bilbao-U,
calle Ercllla, número 28. que lo Importa de Inglaterra donde es
fabricado por la firma -Foulds & Clark Ltd.-, como guante a1s~
lante de la electricidad de clase ITI.

Segundo.--Cada guante de dichos modelo y clase llevaré. en
sitio visible el sello inalterable y que no afecte a sus condI­
ciones técnicas, y de no ser ello posible, un 8ello adhesivo. con
las adecuadas condiciones de COnsistencia y permanencia, con
la siguIente inscrIpción: -M.T.-Homol. 1511·1-3-84. Guante ais­
lante de 1.- electricidad~lase lII_.

Lo que se hace público para general conocimiento. de confor­
midad con lo dispuesto en el articulo 4.0 de la Orden citada so­
bre homologación de los medios de protección personal ds los
trabajadores y norma técnIca reglamentaria MT-4 de .guante
aislante de la electricidad.. , aprobada por resOlución de 28 de
julio de 1975.

Madrid. 7 de marzo de 1984.-EI Director general. Francisco
José Garcfa Zapata.

13831 RESOLUCION de 2 de mayo de 1984, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que 'e dispone la
publicación del Convenio Colectivo. de ámbito esta­
tal, para las Empresas Fabricantes de Perfumerta
y Afines.

Visto el texto del ConvenIo laboral para 1984 de Perfumería
f Afines. recibido en esta B1rección General de Trabajo oon
fecha 5 de abril de 1984. suscrito por las representacIones de la
patronal. AsociacIón Nacional de Fabricantes de Perlumeria. y
Afines (STANPAl, y las Centrales SIndicales UGTy CCCYJ con
fecha 2 de abrll de 1984, y de oonformidad oon el articulo 90, 2
Y 3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo,
y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, &Obre
registro de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General aeuerda:

Prtmero.--Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta DireccIón General, con notif1cacIÓn a la ComIsIón Ne­
gociadora.

Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de Mediación
Arbitraje y Conciliación. '

Tercere.-Disponer su publicación en el .Boletín OfIcIa~ del
Estado_.

Madrid, 2 de mayo de 1983.-EI Director general, Francisco
José Garcfa Zapata.

p?NVEz."IO t.MORAL PAM 1.984 DE W EMPRESAS Di': PEP.n.~;r:R:LJ,. "! ,'.Fr::2S

e-PITULO i.- A.~]TO DE hPL]CACION
Artículo 1.- Aabito funcional.-
U pusente Onwenl,o reljluh 1.. eon~letonu ~C! tubajo e~.tr~

1•• empr~s,s y 101 tr.b.j.dor~. an al lubseetor ~e la Inóuzttla oui
~ca 7ran.rorrddora que. continuaci6n .a ~.lacionas

_ Perfum.r!a y Afines.
~ste Convenio no .er' de ap11clcl6n para aQu~11~~ ~~pre!~s

que, Incluido. an su 'Mbito ~uncional. la rij.n por un Conv~~¡~ ¿e
~mpresa, salvo que de _utuo'acuerdo optan por adherirse' este Co~­

.Inio L.boral~

Quedan ab.orbido. por el pra.ant. Convenio tOdOB aquellos
Convenioa Interor01'inciale' o Provincia le. d. Rector afectad::ls pCor
.1 'nbito funcion.l da eat. COnv'nio, qua ••tén vigentes en la f1
ella de entrada ID "itor del .i,mo..

Artículo 2.- Aabito territoria1~-

zate Conv.nio ..d Ge aflicac16n en t~o el territorio eZP!
1101.

Art!culo 3.- Jabito personal ..-
La. pre.enta. condicion" da trabajo .r.ctario a todo el per­

~.l nrpleado an 1•• U1pre...a incluic1a. ell al ••ctor, alll ...o a lo.
que d••empenen el carqo da Consejero. en ••pr•••• que revistan ~.
fo~. Jurídic••e loei.dae, o de alta Gi~.cci6n o da .lt. Gestion
eh 1. S-pr.....

Artículo f~- lablto ~e~ral.-

E.te con....nlo entr.r' .n "igo~ • ~ftlf !e su pUbllcaci6n en
el Bol.tln Ofici.l dal Z.tado, au Gurac!6n ••~, haata .1 31 de D!
clab~ • .,. 1.,.4.

'u••ractoa econ~~lco' •• r.trotraeran al 1 aa enero de 1.984.
&alba. parta. aa COWlPrOlllaten a lnlcl.r la nagocl.ción da Wl nUl;lVO
CoQyanlo un ... anta. da tlnall.ar au "lgenci••

ArtIculo J.- Vlncul.cl6n a la total1d.~~-

La, conc1lc1ona' a;ul pact.d.. far..n un todo erg'nlcl? • indi­
"hlbla. 7 •• ef.cte. d••u apUc'cl6n pdctlca, ••dn con5~aeradu
IlobillllllOta..

ArtIculo f~- Oer'ntl•• p.r.on.l....-
Ba ra.patar'n • titulo Individual 1•• condicione. de tra~ajo

4aa Cuaran .up.rlor•• a la•••t.blecid•• en al pr.aent. Convenl0,
¡;onsiduada. en .u conjunto' 't en cómputo anual.

CAPITULO n.- OJlGANJIACIO:1 DEL 'i'JWtAJO.
Artículo ,~-

La org.ni ••cl~n dal tr.ba'o, COn arreglo a 10 prescrito an •• ­
t. Conv.nlo y .n la Laglatac16n vl,ant., e. facult.d J r.spon.abill
a.d d. 11 DIucd6n d. la ~r.".

LI orljlanl.acl~n dal trabajo tlena por Objato el .lcantar an
.la .mpu.a un niv.l adecuado 4. produeUyi4ad b".ao lID la utSlIza­
ci6n 6ptl" G. lo' r.curao. hu~no. y ..tari.l•••

Ello a. posible con una actital! acti•• J u.pon.abh da lu
part•• lot~r&Dt"1 Dlr.cci6n y ~r.bajador""

Iln .ar.. 11. la facultad .ludI4. en al pirraro primero. 10' ­
r.pre.entant•• d. 10' tr.baj.dor•• t.nadn funciona. 111. orientaci6n,
propuesta, ••1.i6n ae lnfor.a., ate.l en 10 relacionado con la or9!
ohacl6n y r.ciOlla1bllci~n l1al trab. o, Ga confon¡il1ad con la Lellil
1ac16n vlv.nta.

Artículo 8.-
La organlzac16n 111,1 trabajo .a .xtenaar' • 11_ cuest1one. sl­

l\lhnte••
l.-La axig'encla l1e 11 acUv!ll1al! DOnaal.
:aa-Adjudlcaci~n da lo••h ••nto. lleca.arlO. {dqulnas o ti

r.a' ••pacífica.! para qua al trabajador pU.~1l ~lcan~ar C2
ao .ínimo la••ctlviaad•• a ~ua .a raflar. al nureero anta-
rior. •

Ja-Fl1aci6n tanao ~. lo' "!nIl11c•• aa a••perA1c.1oll- como aa 1.
callead ad~iaible, • 10 liriO 4al proca.O e. fabricación
a. qua .a tr.ta.

....-La 'V1911anela, a tenci6n J l111plesa I\a la mq..J1natIa er.:.:'~~.­
4a (.ni'ndoa••n cuant.a, en toeo cuo, en la tSeterlOln!
ciAn Ge 1& canUead a. tnb.jo i sct1vldaG a nn,jimiento
normal ..

'a-La xaali••clón, 4uranta a1 p.rlodo l!a o1'gllnllaci6n lI1el tri
bajo, G. ~dlficacione' e. _'todo•• tarifa, lI1iatribuci6n ­
••'Jar.onal, cambio d. fdnclon.' Y "ariacionea técnicas,
4. quinaa y .at.rial, aobr. todo Cl1ando, x••pecto ••! ­
tal "Óltl_•••• trata d. obten" ., buacar un a.tudio CO::'.?!
xaUvo.

la-La ae:aptacl~n d. 1.. cerVal ~. trabajo, x.ndlmi.nto y ; arl
f ••• l •• nueva. condicion.' qua raaultan a••plicar a_
cambio e. un da terminado .'todo op.ratorio, proc~so ae fa­
bricaci6n, cambio a...taria...quinada o cUlllquilr otra
condici6n t'cnica d.l proc.ao 4. que •• trat••

'a-La fljaci6n 111. t6r.ul.. oler.. Y .encillal para la obte!l
ci6n 4e 101 cálculoa 4. ratdbuciOlle. quo _corro.pon~en a
toao. y caall uno d. lo' trlbajador•• af.ct.aol, d, for~a
y _nora qua .ea coIl fu.r. al o¡rupo prof.oional d. lel
miamos y al pu••to da trabajo que ocupen, Ilu_aen con,p&e:l
d.rl•• oon t.oilie.4~

Artículo '.- Proc.dimi.nto para 1. 1~lantac16n d. lo' .1.t.e­
•• l!e Org.nhaci6n ee1 trab.jo.

Par. la Ilflplantae16n d. 1In na"'o .I.t.. d. renaltlliento~ e~
ba••• pdllla o incentivOll, fijacIón 15. l. actividad norlll.l y ó?~l~'
r c'JlIbio c!e loa .étodo. c!e trabajo, .a proc.c!er' 4. la siguient.a
torllal

1._ L. t1iracci6n 111. la ZlIpr..a c!ebu' lntorlr.ar previa-::'.er.te
d.l n.levo siat.ma qua •• pr.tenda implanta¡' al COl:li ti 15.
Elflpreaa o nelegado d. P.r.onal.

a .. En .1 .upus.to d. qua no hubl••• acuerdo .ntre la Di!e:::,
• ci6n y loa repreaantanta. d. lo. trabajaaorO!& para la 1:r.­

pllntaci6n da Wl nu ....o .i.tllma (lo randilllientoG. alT,b~lI ;a!
te. podrán, 4. com~n .~~erdo, tecurrlr • un .rbltraJ~ AA­
terna.
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Cap!cidad d~ ordenacI6n dQ tarea!.
Ca?~cidad de interrelación.
Naturaleza del eol~cti\lo.

NúGero de versonas Sobre las que !le ejerce el ~ando.

9~O_PRO"I::Sl.Q.:_~U.-Criterios Generales.

, Funciones que consisten en op~r~ciones realizadas si9uirndo
un,metodo de trabiljo precjso y concreto, con alto ~ado de supervi­
sion, que normalpanle exigen conocimientos profesionales de caras
tel: eler::er:tal.

Formacló~- L. for~aeión básica e)Ciglble e. 1. equivalente.
Graduado Escolar.

Vf.~ Comrlejióad.~ r~ctor cuya valoraci~n ~",taf~ en función
dl!! /l1"yor o lI,enor númelO, aJ:i CO:T\O del mayor o plcnor grado de inte~

",ración dft los diY!'llsOS (actores antes em;lrerados en 1" tarn o
pUE'sto enco~eno.~do.

Asimismo d~berá t~nerse presente, al ca1iflcat los puestos de
trabajo, l~ dir~nsian de la Empresa o dE' la uniddd productiva en .
q"Je se desarolle la fundan, ya ·q·Je influ}'e decisivau'mte en la va~

lot.ación ele cada filctor.

III _ Respollsabllldaa.- Fac~or para cuya valoracl6n deberá tI
nerse en ~uenta tanto el grado de autonomía de acción del titular
de la r"nción, como el gtado de influencia :"obra los ¡-asultados I
:lmpo(tancia de 1"5 consecuencias de la geet16n.

IV .. Conocimientos.- Factor pata cuya víloraci¿n debetá tene¡
ae en cu;nta además de la formación básica necesaria para poder
cumplir corr~ctamente el cometido, el qrado ae conocimiento Y .Xp1!l4
rienci" adqulrid~s, así corno la dificultad en la Id.quisición d.1 di­
choS conocimientos o e)Cpetienciaa;

V .. Iniciativa.~ Factor pa;a cuya valora~ión deberá tene.rse ..
en cuenta el mayor o menor SOll'.etimiento a directrices o notr;la9 para
la ejecución de la función.

~:""nd~.~ fJctor para cuya valotacióll deberá tel'erse en11. ~
cuenta:

.¡
bl
o¡

"

EjernF'los.- .En e~te grupo prof~sional !le Incluyen todas .qU!
i~:~ "ctividades ~ue, por an~lo~ía, 50n equip~rables a 1.1 aiguien-

- ~et~v~dades de ayud".en proceso de elaboración de proelucto••
-.~~tlVleae~S operatorias en ~condicfonado Y/O envlsado con

re!'u1aclon Y puesta a punto,
- Tareas ~~xiljare~ en cocina y comedot.
- Tarea. de alba~ilería, carpintería, electricidad, mecinIca,

~~~;~~~' etc., de trabaJadores_qua seinjcian en 11 práctica de la.

- L~bores el<:'F.enta1es en laboratorio.
ni arm:s~1911ancia de edificios y locales sin requieitos esp~ci.le.·

- F~nciones de recepción que no exijan cualificación especial
o conoci;¡'lento de idio;:",.s.

- Tr ..,~'a~os ce repto"rafía.
- T[~b~J05 ~encillcs y ruti~arios de ~e~~r.agr~fía, ~rchlvop

cilcu10. factur,;¡ción o simil<lres eJe ao:r.ini"tr"ción.

GRUPO PROFESlOIlAL t.- Criterios Generales.

- Operaciones que se ejecuten legún inlttUcc!one. cpncreta.,
claramente est.blecidaa, eon un alt.o grado ~e d,plndftncla, que rJ
qulean preferentemente esfuerzo físico y/o atanción y que no nac ...
aitan d. fotmaci6~ especifica, ~ero .1 d. un período de adaptación.

Formación.- Conocimientoa a nivel d. formaci~n ,1emental.

Ejempl05.- En eate gtUPO profesional, •• incluyen toda. aque­
Iba actividades q'le, por InalogÍl son equipllreblea I lal .iiuieS '
teaa

_ ActivIdades ~anua1es en acondicionado y/o envliado.

• Operaciones elementales de máquina. sencillas.

_ Operaciones de carga y descar9a ffianuales o con ayuda 4e 11.
.entos mecánicos aimples.

~ Operación de limpiezl.

- Tareas que consisten en efectuar rec~dos, encargo., tran'
porta Dlllual, llevar o recoger correspondencia. ..

_ Setvicios au~ili"res de líneas, talel comu al1rnentacid~ 4.
satee!. prima. mate:rial ae enV~SI y retirada de.productos terminA.....

- Tareas elementales de recuperación.

- Tateas dft lImpieza en general incluso ~aquinlria, material
~. laboratorio y otros enseres. .

_ Operaciones manuales de empaquetado y embalado.

.. Cualquier otr" función :!nál'-'ga, que responda a los crlte
1'10. generales, y de for:1oción atribuidos a este gru¡>o profesiond.

- Etc.

~~~:2..!~0."!:2~_!Y~~L_.9..-Criterio::: <)pe... ra.les.
Los trabajadores pertenecientes a este 9rupo, pla,,(""n, organ!

zan, ditigen y coordinan las divers~s actividades propias o.el deBen
volvimiento de la &~presa. Sus funcione. comptenden la elaboración
de la política de orqani¡aeión, loa plantea.iento. generales 4. la
utilización .flcaz de loa tecursos hu~anoa y de loa aspectos m.t!
~iale., la orientación y el control de las actividaaes dI la organl
aación, conforme al programa establecido, a la politica adoptada,
.1 establecimIento y mantenimiento de estructuras productiva. y el.
epoyo y .1 desarollo de la política indultl:ial, financ1era Q comer~

cial. .
Toman ~eclsionfts o participan en IU .1aboraci~n. Desempe"aft

alto. puesto. de Dirección o ejecuci6n de los mismos nivele. an lo.
Departamento., Divisiones, Grupos, Fábricaa, Planta., atc., en que
8e eatructura la Empresa y que I:esp~nden siempre. 1. particular 01
4en~ción do cada una.

La contratJq;:J6n de to~oa ·105 trabajadof~s ~n !une.1ón d~ las
diversas ~odalid"des aqui enunciadas, deberán e!ectuar~e por ~~,rl~
to, deblendo figurar en el contrato la jO,rnada que ha de efectu,:,!
el trabajador contratado, especificáno.ose así mismo el horario a.
trabaJO.

Los trablljaelores contratadoa a ti empo parcial, "isfrutadrt de
loa suplidos de comedor,. transpotte, etc., y en la misma foma oue
el r~sta de 101 trabiljadorea, podienc;lo ser estoa co;:-.penslldos en ·;;-.a­
dUco.

Artíc~~... Chal.f1cacl6n funcional.
.. 1,os trabajadotes lltectados por el pres":lte 'Convenio, en aten-

Clan a las funciones que desarrollen y de oCUNCO eon las definicio
n(i~ s.~e se es?ecifican en el artículo siguiente, serán clasifie.;.o;)s
en 1;~~~s pr~f..~ionales.

La nueva estructurll profestonal prett!nde obt¡"ner una ",.'I:s razo
n~tle e~r .. ctur. productiva, todo ello sin rt'Ima de la diqnio,;,d, ~
Of'Oltu~.J~"d de pro;T'oci6n y justa retribuci6n que corresoollda a cada
t!";lt:aJ~c:or_ Los actuales puestos d. trabajo y tareas se' ajuc~"rár, a
l,~= grupos establecidos en el presente Co¡w,~"io_

!:r_tíc:'l~.- Definici6n de los <¡IUP:O$ profeslon.lles.
F.~. ",,,te artículo !Je definen 105 gr\ll'o5 profesionalC's q'Je ,;,'~r~

. l"~ G~v~r~Js tateal y funciones que se re~li7an en la lnjur~ria

,30 F';:f'_-''''hl JI Min':':>, dentro de las d'ivi!;io,-.es org.'k,i~·"s C""c-i'·'/l
l,·¡: ~n las '!"':e se descolr,pone la ~i"ma. -

Di~ha", divis~onea orgánic"8 funcic~al<:'s Z~n=

al Ptodu:::c!ón.
hl ~~"'nterlÍ;denta.

e) ~e[vic¡os.

dl lw.":,sti'1ación y Laboratorios.
el 1.d,c inistraci6n e Inf"rr.1átic<s.
íl Co~e:cial y Ventas.

~p. 1 a t~-~ ~:}t~ftz~~:-~-~;}~f;%{~1~~~~ó~~?-n:~~¿:-~~,}h~ ~t_~, el n2.j h

I.- Autono:nía.~ Factor para C''-l;''~ ,.. ~l"r.,,:::i¿n G"terá te~,C','~ "n
~~('~~~,-~~.,,:-,~~~\~ ~;~~~o~~~=",~encia j"r,k,!',ic<'! C:"l el de:~' .::J ",~

3.- No habiÉndose producido el acuerdo exllJido ni habllndos.
sol id tado el ubi trllje externo la implantaci6n d81 nuevo
5; ste:na de rendimientos o. de trabajo debedi ser aprobado
por l~ I\.utoridad [.;lboul, previo informe.de l. tnapección
de Trabajo, y del Comi t' de EmpreslI o. Dltleg~do d. peno -

nal, d('biéndO dictarse la resolución IIIn el plazo \,. quin­
ce dia5 a contar desde la solicitud .formulBda por 1. D!
r"tción de la empresa.

CAP1_~~-..!!l.~ CLA5IFICACION DEL PERSO::"'L

Articd~ 10.-

~~-~-z-6--;;-de 11. permanencia al servicio de 18 empresl, los
tr~tiljaJ",e~ se clasifican enl lijos, contratados por tiempo de ter­
mi".. d/;', e';ec,~uales, interinos y contratados a tiempo parcial, lit'
fOI:'1~dó¡-. :: ~n prácticas. Asimismo, podrá celebrar•• cuelquill: tipo
dEo c",,~~:_,t'" ~e trdbajo cuya m04ali4ac! est' recogiaa eA la t.eiial....
ci6~ L;; :c::,: v19pnte.

Sor, trilbajadorU eventuales equello. admitidos pata realiza:
una acti'Jidad excepcional o esporádica en la empresa, eiempl:e que
así conste oor escrito. El contrato teno.r' una duraci6n lll'xima d.
seis ~C'Sl>~ ~on las prórro\l'u prevista. en 111 Lay dentro d. un perl.
do <1e dOCE: ;-,"5~S y debará e)Cpresuse c"usa determinante 4••u dl.ll:.­
ción_

Son trabajao.on. interino. loa que ingresen en la empreaa ex­
presar<<:~,te para,cubrir la-ausencia 6e un trabajlldor enl ser'vicio 1Il1
lita" ex:"JC,",C13 especial, e!lcedencia por paternidad, ~tel:med.d
° :':llJ3Cl'ÍCt ,'~áh)'~a, y cesar'n sin derecho alguno. indemni:z:ac.l&n
al incor"orar:;e el titular. Si el trabajador fijo ausente no se
reoi,-teorJse e:l el pla~o corres?ondiE'nte, la oi:rección de la empresa
p:>d,i "rC';':"i"l'ir del trllt:Jjadúr int .. rino, resolviendo el contrllto
en 'él ,'g,.,.to correspondiente al tér[l',ino de la reserva elel puesto,
S;[~L'[' qLlI! ('110 constase por E'scrito: en otro CIlSO, el interil'lo
paqrá ¡¡ forc-.ar parte de la pla"tilla <ie la "",?re3a con caracter ti
jo, o<:,-,?~,,::iu el ultimo puesto de su grupo profesional. Si la dur!!
ción de la interinidad fuera superior a o.os ar:os salvo- en el SUpLl.!
to "le "_'"::"~ ,"cia por escedencia eSó'ecial, el trabajador, 'a eu cese,
perc:t'l[' ""a indcTr,nización de veinte dias por ano o tracción.

Sor. t[~_t1ajadores contrataG05 a tie,po patcial los que prestan
$"JS ser'/icios durante un determir.aóo nú~,ero de di:!s al ano, al '11<:'$
o a la se:'Car.a o durante un determinado nú::-,ero de horas, respec~iva'"
m",nte, infniot a los aoe tercios de MS cOl'lsidou30.0S CO:l\O habitua"
les e~, la a::t.viOad de que e. trata en el mismo petíoo.ode ti&mpo.
Los trilb:.ja::i'_nes conttatados a tie;npo patchol ten¿d,n 10' mis.-_'" dI
re:::,')s q:.le los d~má. trabaj"dorea de plar.ti.).la, .,,1'10 las limitaci2
nes 'i~e se deriven dI la nllotural.¡lIo y dUiación o.e su contrato.

Son trllbajador.e contratadoa en práctic"., los que poseen un.
tit.ulación acad6r:lica, profesional a laboral rllconocidll· debidar:lente
y realizan un trabajo a fin de 'ap'llcar SU! conoc1miento1J para pe¡
feccionar101 y "decuarlos al nivel de estudios cursados, al mierr.o
t!e:-~o 'lue 11 empreIA utiliza au trabajo.

6' :on ~rilbajadore. contratao.oe en tor¡:,ación labotal, aquellos
j le:leJ ,'!'ayotes de 16 y menores de 18 al\os, que ingresan en la em
presa para recibir llna forlllación laboral, • la vez que uU'Uzan el
trabajo d;-l que aprenden mediante el pago de una retribuci6n. El e1l
p~esario "e obUga a prOpotCiOnal al trabajador contratado. en forl'la
C16n laboral, una capacitación práctica y tecnológica met6d{ca y -
completa. .

';0" '-ubajarJorl!s ti jo. los adrtlitidolll en la ampre.. 81n pacta,
n,,-,j~, i(~,¿ ,·,,,ecial algulla en cuanto a auract6n.

Se!! tr,h~jadores cont.rat.ado. por tiempo c!etermlnllc!o, los que
Se CO:Ltr~te" 90r de,-.po cierto, expreso p t::Scito, o por obra8 y as¡
vicios definidos, siemprl que así 51 pactl poI: "cl:ito. '" IstOS.
l'f,,:~os, lOE trabajadores contratado. por tiempo dlterminado ten
~r.in lOE; ",j ~~os derecho. qUI los dero" tubajadores al la plantIlla
s~lvo las li;l'.iucióMIS que •• deriven de la naturaleza :t 41,l,ucicSn
de su co,,;;rato.



BOE.- :--Iúm. 145 18 junio j sB4

se. ¡,d~u;~,r~ r"
p 'orr' i r-·,.) 9

tlrcesólri"s r"~~

- Acti",ic.ades operatorias en aconnicior'¡¡"ier,to y/o erl",,~úi().

con regulaci6n. pl,I"sta il punto, l¡",piel", etc., de r.-,¡';quin'15 tales
<:011'0: "nvolvedoras, empac¡uetadorlls. llenadoras. encaj"doras y olr""
m'quinlls auxiliares de la industria.

- Pre?~ra¿o. mezclado, 'o~ificado. filtrado, etc., en el pro­
<:('110 productivo. bajo instrucciont's ól'talllldas y concretas.

- ~bores elementales y sencillas, en servicio Médico, incluí
da la limpie'lll dd ",ismo. -

- Prepocación de pedidos entPndiendo como tal la funci6n ~e
retirar los productos de las estanterías, lIgrupándolos para 51,1 pos­
terior embalaje y Servicio.

- Funciones de (',."balar y ¡)oner elíqu .. tllS prelli"'''T·nte 1:'"''''p1i
r,,,,,l5c"as en los envíos a clil'ntes. dei-.~"itos o distribuidor .... :;. ­

- Tareas auxiliares de verificación y control de calidJd.
- Aclividaoes que cOnsist~n en la correcta preparación de

material de análisis y de las muestras a analizar: cOnservacion de
IM'?io5 analítico& y ayud"'li a tareas d~ análisis, bajo control direc
too -

- Cual~uier otra función anál~a que respon~a <!lo lo. criterios
9~r.rrall?s y de fO[~~eión atri~~idos a este grupo yrúfesional.

GRUPO fRO!-LS10~~~L 3.- Criterios Genela1f>s.

runcjone~ COnsistentes en la ejecución de operaciones que aún
Cllando se [I/'Jlieen bajo instrucciones precisas. re<:¡uieren adli'cuados
uH,o~i",ie"tos profesion .... l ..s y aptitudes pr<kticas y c,:,ya respons,!
bllidad está llm'tada por una supervisión directa y Slstemática.

'of't.aciÓn.- La fOI.,aciÓn b,Ír-ica e"¡c¡jble es la equivalente a
Glad"ado Esenlar. COl"pletada profesionab...nte por una formación es­
pecífica de este c~racter o por la experiencia profesiOnal.

Ej~~,plCl~.- En este grupo profesional SI/' incluyen todas a!!u.~

llas act)vidades q .... e. por anlll09i a son e::¡uip<lr"bles a las E;)9uie!.'
tes:

_ Operatoria de máquinas co..plejas de envauoo y/o aeondicio-
r."do.

_ Tareas de albanilería. electricidad. carpintería. pintura,
~·.~c¡¡~ica, etc .• con Ci<pacidad suficiente para realizar las tareas
r",,~,.. 1<!'r, de oficio.

- "iHE-aS de arcn:lTo. re<;listro. cálculo. facturación o simila-
r ..s ...... e ''''luieran alg,·,r, grado ce iniciativa.

V'gilan,ia jurada o con a'~aS.

"._lefonist¿" sin o["..,inio de ;dio~,as e>:tranjeroS.
Or~rildorll dI/' t~1ex.

T':!efonista re,ep¡:ionista sin dOminiO de idio"",,-s extra"j!
r'_'s.

runcion .. s de pago y cobro a domicilio.
Tare~~ de gr~~nció~ y pe~foracj¿n en ~~~l.linas ~e r~i~a

d~ ¿a:o~_

- Tareas de l .. ctura. a;10t~ción, vi.,:;ilar,eia y regubdón bajo

if,~!r"cc;ú"":< dt'taIlad3s de l~s procesos ::ndustria1es o de sumi­
nistros de servicios generales ue fabrieilC1Ó~.

_ Trabajos de l:'eCl!nografía con buena velocidad y eSllleuda pr!.
s~ntllci6n que puedan llevar implícita la redacción de correspon­
d~ncia seg1n for~ato e instru-~iones específicas.

- T.. reas d" ayuda en al".acenes que adem2s ce labores de eargl
y descarga, illlF1iq,uen otras co;:-.?lelflentarias de los almaceneros.

- Taleas de transporte y ~aletización, rea1i~ados con elemen-
tos neO"inicos. -

- La~O[e5 de calcado de planos.
- llt~lizaci¿n de an"li"is s~r.ci11os ~ ,rutinarios ~e hcll cO!!!.

pr0~,~dón 'J funciones de tO;:1a y preparaciÓn de ¡r,uestras pl!ra aná-
lisis. '

- ~~ntaje de escaparates, preparación de los mismo. I instal!
eión de el,,··entos P:Jblicitarics.

- Veri!ic~c;6n ce los materiales de ac~r.dicionamiento, de
acuerdo cú~ tablas y pl~ntillas de cali¿~0es mínim~s.

- Labores de calcado de planos y auxiliares de dibujo y deli­
rwación.

- Or~r .. toria y vigilancia oel funcioncmiento y regulación de
una lí,_,"a o o~rte de ur.a e~d~na de env"sa¿o o acondieior.;¡¡d;¡ con
colab:n,;·,;ión· de O¡,erar ios de p·~estos excluidos en los grupos 1
y/o 2.

- 1t<::tivij"jes de alr:.¡;cen que a""",ás de tareas 1l',;;nua1es de car
ga, dercarga, a?ila~i~nto Y d;strib~~ión. con ayuda o no de ele-­
~,entos cec';.'licos. i""f.'lj~uen cD.7,:-rcba::-i6n dL entradas r sa1idJS ~e

"",rc"neí¡,s bajo i"struccio~es y dando cuenta al responsable de los
~"r ... icics: ¡.,,,"saje y dcsp;;cho de la,; mi"',",~5, con cu.T_plir-e:1tacion
de al~Jl"neS y par~es.

- O¡;er"CiOn~5 s~ncillas 'i rutin~Iias de verificilción de ca11­
e~,} f,;;,"" d,.l producto con conocj¡,.iento de t"~!,,s y norlllas de c!.
lid"d :¡,íni",,,s.

• _ ¡:u .. l'.!"ier otra función an-'loga que responda a los criterioS
gencr~les Y de formación atribuidos a ~'ste gruj-'O profesional.

_ Actividades en elaboración de for~as cos~éticQs. d~ntí!ri­

caso de perfu~ería y análogas que exijan un alto grado de especi!

li za:it~n~e~b~~1j;a:la nd.

~~º~~RO·;A.L 4.- Criterios gt:nerales.

. 1ra~ajos de e~bc~cíon autónoma que ~xíjan, h~hitual~ente in1­
c,at,va _y ra~c;na".'ento por part~ de los trabajanor,.s enc"rg~dcs

de Su eJ .... cuc'on, C!?mportando baJO supervi"ión, la responsabili¿ad
de las Iil'smas, pud'endo ser ayudados por otro u otros trabaj~dores.

. ~or/[."·_'ión.- :o~If,ación básica eqc:ivalente a B.U.P. o bien Ed:l­
eac~on General Baslca. eomplement~da con [orrr,ación esp""cífic,, de
caracter pro!eslonal.

Ejerr,plos.- En este grupo profer,io"al se inclu"en todas ace,._
llas a::"Vlo .. des q~e, por analogía, SO'l .. sil'"ii"!l~S a las 5iguien
tes: -

- Operador d~ or<:lenador.
, - 1~4uim""ca,,ógra!a q"e alean"'e cien pal.'bras por Fineta de ta

qUJgla':;:,.y 240 F~lsar~ones en ".~"u~nJ. c<.'" DeJena presli'ntaciór, ­
d~l t'a~aJO Xortosrafla correcta, capaz de redactar directa~ente
corr~o ae traMlte ~pcún indicacjc~~s ve,bales.

- I;"d~cc;ón de corres,,~naencia cO:I. .. rc;al, cálculo de precic",
la Vl.~t" ce oftCrta,¡; rec'L>ld<'s. recibos y tramitación pe pedici~s

y hacer P'-0p'-'0,-,ta~ d,. cor,~estaci n
- T"re;,s que co",-i,-l,.n el': es l('cer, b"sf) a do;;u,-"cntos

cont~tlc~ ""a í'~rte Gt' la cL.nlah ·j,:.d_
- Cúle"lo d" $"1.'Iri05 }' vele j,:·r c,: tes cit· r-e'!on¿l.

l;'ff·"~ ¿,. ~,.;li:,is !':;,~,., ~,,:·;t,·,- o l,i~l6QI~os y dtlcTc;',a­
""'".,. <1,- l~l'or;,tu';o tr~lJ .d,,~ ~'-Ju '.Vf'~,,';,,;6n. ~in "U, '-'~

"r<~~~rjo ~;rq"" ;"dit .. , " 1 r"¡.~eifir~~jon~,,, ir;L ',-~

~d"':;". el ~<"ó~dn d, Jo'. ¡. ;'T.:'" ) "" l,u'.ologao:-:i6n, p:' ..
Cl(~ d~ I<orh ... o" ' .... er-,;,·:" , ~,',:,.,,(it'," de "u~"t,..~)' ~.t[ ;,é.-,
<lr rcrtjfir~do,. r to<'ld;, .. ' ~r ;":~;~;$.

L,r~"''- dt ~ll .•,;.j)<lJ~. '~'f,i.l~d ... rjeclricidad. plntur~. r~_

,:',,;C3. et, .• '·0" .. ;•.,,·i.Hj(,n al r,~~ .llo nh-el! qu~ ~<· .. -il ..
: .. ~ol~(', t,,~,,~ lOL TJqU;&,tg& dr ~u (''-pr~JalJd.. d.

1",tIS ti.· d~~>, .. eh~ ~r p ..ti~a", r~"isi6n ,h ..rrca"cf.s y elidr!
l,,!~,(," ,.,", "·]"('00 rt, Jo~. )iL,o~ o C.~~UH'~~ ,11 er~'t. ó~l t:',o­
.;",ull'-' di"Tj{,.
1;,,, ~,. ",. (j,.) n,¡-,-' ;¿~.

[ü"d,,~,·,('n (> "",G,-·<ln ~ün ,~~,arlo. ron ~arnet de ~1a"~ e, tl
o l. <·"~L'!d;,,'.(.', ','.'''' pu"~C" .-o.,t.i',.r la acti.jó .. el d~ ''''~ ';r

~~" ~l Tq.o-,Io c!~ ·'r~"cr.s.

r r"'''cjo,,~s dr "o•• tr"J y r~9,,1.ej6n en los proc~~o" de p,.' ,i:c.
QU~ gene ... tr~t.~ro;r"cj6n ,,~ r·,.Cldutto.

larr~s de T~<)ul~ei6n y control ~,.,. ~r r.,;1173n ]r,r.," :.--,­
en ¿;~c,~~~ f,,~~~ y S~CID"~ 0~ ;'r~c~~o.

1.rr~~ dr d~line,,<,j6n, <lib"jo, dj~~j'\o y "onf'ecei6n dc r.,.c

~di~J<'.·d~. d~ "rc~~!~,i~. cc.-.!.""l, ~i~·¡l~"ci. y Ir",jl~ci-," el
p'o<:~"" d" prgdu<:ci6n rn lr'.r~~ (,r rn""sa<lD O "c"ndici",..; ~"

tDn asH;c,.ciln d~ l.~ D¡>.raeh,-rs • r~",lil2' en 1",,, pl1~dClS G~

lra~jo que cDn(or .... n 13 c~d.n••

("a10:;,,1er ot:;-a fun~:i.~~ "~11'l~.,, .-¡~. "·,..,,,nd~ • lns erite "': ,,!.
• ''''] l~,-- ¡ óo f~,."-,,;{,, o::il '~é~~ .. fstc grv;J p"O(C"'''·

- Vt'c,'<,(lc."

- D~"ú'c[¡d_,.,~ J", L,.1:~7~.

- Etc.

GRUPO Pp.Or[SlO:,..t.t ~

[rHrrios !jl"nrnlfS.- S~ índu)'~n en I!l'tl: gt~pO h 1t~1i:.;r~ln
de 1 .. 1' r"ncipn"li de ínll?g, .. r, coo,d,".. r :r_$~prr"Js"r J. rJr"c-'''~,~1!...,i., t~re;..: homtlg!ne.>:o ~tln 11 rr>:oponslbJJJdad d~ ord~n"'r rl llct.-
Jo .r~ an ttlnjunto de ~oJ ~bo~adores. ,'.

l"duye ade .. ':. 18 realizaci6" ·de l.rr~$ que, aún ~'n J""~)¡c~f O!
"en,~j6n d~ lr.llb.jo, lien~n un conlrnido ",~eljo de ,ctlvídad .lntt .e­
lu .. 1 :r d~ ,~·J¡'c.iones n"",ar.~s.

rClrr.~<,i6n.- Conoci~i~nlos ~quiv.lr,,1~5 ~ los ~ue
Bur co~,pl~l.do5 epn una exp~,i~n~i" o.un .. tJtuh~}6n
prh.cr ni~'el suprrJor o por Jos IrstudJo& ~specirlCOS

dlrsarroll.ll't SI,! funcJó'"
fju,l')os.- [n rst .. grupo profrsio~~! se Incluyen ,,,da! .~'·rJ].s

aclh'idaeles. qu~, por .n¡¡lggf.ll, !Ion "",n,,)ab)e& • l.s t;lguientn'

.. l.llT~"S que ('cndt;len en ~l Irjerd"i<l de ",ando <Iir~d~ .1 r,e.~­
te d~ vn cClnju,.-,to d~ opertirios d~ ]Ds-drno"..inadc~ ofn'o" c:1~
a,jCD$ (.lb.ñJlerI. r C:iOrpinlnh, pinlun, e]edricjd;><;', re;, ro,;
e', ele:.).

.. 1.reas de lTllduc:rJdn, ecrrr!:pons.lIlr., l.qujtr.ecar.o~ufh J. lcl~
font¡ c:on dCo<lin,;,o cl~ un idi,,"'iI u,lnnjerc.

.. Pr<lgr.lIlad'oT d. Snfor...lItlc••

.. t.reas de C'cnl_bili,bd, eonsislenles en 'trunir ]o~ el~,,~nlg!:
sUllllnj&lr.d'o1i pDT los .)'ud..nl"'" y confe"c.lon.r esl .. ~os, l.~]~"­
ers. rostos, previsIones de l~soreTl'. 7 olr<lS. Lra!>.Jos .,,_10·
gD5, en balie .1 pJsn contsble de l. c~pres~.

.. la"'.5 que !mpliquen Ir ..esponubil.lda_d de l. vIgilancia}' ¡;,}!
cac!ón de 10$ aeóit>s y medl.das de 5eguridad.

.. larrll~ de confrtd6n r tl~~"rfr:lJO d'1! rror['dll~ ~1·gLÍn 3t,~{,~t·
t'.i~nrs.

.. f!.,spont':ob!]Sdad' de h supc:n~si6n s~9LÍn e::l'rd(itari~~~~ct;:;:~:
ralet: recibIdlols de ,Ja ejnuo6n P~~CtJ"l dI: las tar~ ~
li~is en un "<lnjunlD d'e laboTatorlos.

AclivId.,du:-que j",p1l:quen 1. fc~pons.b115d'ad d~ un lu,,'~_o odr:;.
un. un;lI:: ..d clr prcdvcei6n que purtan ";'~r se~unt~~." por ~"D
v'¡,dos lTab.jadores de] gTUp<l proresl<ln:l lnfer~or.

.. [ualQoier ClTa 'uncidn .n!lDg .. que r~sponda a 10$ crHr~:c:; S~~
nrrales r de form~c:5ón IIllribu!dos _ ~$le grupo p¡-o(csion 2 1.

l"teticistas. es d~cir, personal contratado en funci6 n -ac'] Di -1

~;~c~:lc~~o~~~m:~i~~di~~~~~;~n~;!1uc~~'{7~~~~;o/~o;;.;~~~.~ ¿, ~ t~: c~~ ~
prúJuctos, que de forma hat.lt'Hol aplican trat..",ientos
si~,ultar."3ndo estas funcio~es con las de did.,ir ¡:~ .->:l
,.as y/O infor"ativas 1Il0bre. prúductos y tr"tamiel.~".s.

.. Ltc.

¡;fiUPO pf.OrrSJOI,'AL &

Criterios 9cnrrt.]e".- run~ronrs .-¡ur ~on$islen rn h,!c;nr, ~toor~

dinal y "uperv.is .. r la ejecucjdn dr. t .. rr~s heler09i·"'~~::, eon J3 rtc­
pons¡;bilid"d de ord~nar eJ lr.. !>&jo ór vn eonjuntg de "ohbor;'dorrs.

S~ in~lu}'el .de ...:ls, la TIr.llliz.ei6n de t.r~"s co~pleja". p~,.ol,~-:,

gé"ro,- qur, "ún I;in i",,,llcar Itando, exigr un .Uo cnnt"·nido. ;r.t¡],·t_
lu"l, ud como .quél)~s Que- eonsjst~n en e&tabJe"rr o dr.s~rroll;-, ;"::
gr"c,~s,o aplic_r técnicas siguiendo instruccionr" grner .. les •

rO¡/:',ocj6n._ Ctonod"d~nlDs rquJ .... l .. ntes • for","~.i6n ac"c!{ci~o dr
<)r.tc "'~~lO, "o,"pletada COn Un p."Ioda de pr~~tJcas o e~p.rir~cl~ ~;:!

q"jrld~ ~n lTab~jo& _n;;1090s.

[j,·/:'plos._ [n ",sto: g .. "po pref~sion.J s~ incluyen led." ",""ll~s

.cl.i"j"'od~s que, por .n.lpgh, son csif',il.!>1clS" J2S siguj"(,lco,

P.c~li:¡:,"eión de func.ionrs ll'cni ..... s _ rtivcl a~~~l,"ic-o Ie.die C'~e

e"n,,;~t"'n ~n colahc.r;¡,r en tr.t.~jos de in'·",:if;,dr,n. r~,'rol

dr ""lidad, "'stu~iDS, vi.>il.nr-.ill O r-ontru1 (·n p"cec~. l~'>-c'

tlj ..les.-o'~n lS .. r~·icios profr~icn~les e "i ... ~tifjco¡; Ce ~,., ,.,.~

f',i ~nto.

Anolislas de spl5caciDn,·s dr jnfo,r~tica.

_ Re~fi",,~~l,i;idad d~ OTc!f,-,ar y ~,,;'~~vic'oT" ln .jf>ruc:.;6r, ~~ t l"fC~

de F..,¿"" ... i~n, r..~,.t",:.~ir"¡~o. rcn,jc",,, D ~J",;"i,.,I,,·[)fn. r c·l
tui'lj'JntD ó<: toda" elloS en u,.." <'C.i'f"~~ d.,. ~j¡;""";,, ;U~:>­

t~~.
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con¡;l:lcJon¡¡. da 1iSonoidl1dr 11' atribuIr. el noe!11.

_ r.c~p"nsebIUd.d da h decuoll!ft la tu••• ,. un. unSd., dI pro
duccldn. ~."l.ni~jentu o ••:rvicJo., o da l., tar'" qua l' da:
sarro] lBn en el conJunl0 d. 101 aJ"OI en una IIDP"'" d. 61ma"
sion~. r~ducjd... 4

... P.~sponsllbÜid.d eJ. un. v;hl'ld' floloD!n.. dI .r'claS' ad,D1n.htra
Uva El del conjunto da IIIJ'vlcl01 ad.JnJatr,UvoI d. un. e~pr':
... cuya .dlllinhlrlel6t1 no "riel,., pOS' •• di.enIJ4n," da lubdl­
visione. org'nlc•••
CU31qulcJ' "tn tuneldn .nelogl. qUa ,.••pondl • 10. ll1'1hrlol Q&
neral.a y d. rorllllcil:ln at,d.bu!dol • lata grupo prot'llonl1.

_ surervisor ~. Ventll.
- Etc:.

Cf,UPO pnorrSIONAL 7

Criterios gcnen1B..... tneluYllft t •• tunehnl!l' qua' canshlen In :l.
H~lJnC'i6n de lIcUvJd,du cOlllpleJlllI con obJetivo. dllfJnJdol )' con
alto grodo de edllencl. en lo. fletor•• de .ulonolllf. 'f ruponllabJll
cl;,d, djdllen nOTl:laJmenla un conJunlo de rundone. qu. cOlllporl... uni
IItU\'i~;;d tl:.cnje. o prohsJonal t!lIpecJ.Uz.d••

rOT",acjón._ CQuIvahnl•• tlluJaddn IIc.d'_Jc••uper!o•• bJe"
iJe yr.do n.edio cor.,plelad. por un. dJl.t.d. axperJencJa prorclllonal.

(jeropl05._ Cn nl. ;TUpo prorcsJon.l s. lnchl)'1III lad•• aqueUa.
8~livid"des Que por anaJogJe .on l.srDlhb1e•• 1•• algohnhll

• llC"J.il:<cl{in de runcSonlll QU. Jmpllquen luu. d. InyutJg.r:Jl5.
o uHllrcd da tUb.JolI con CllpatitetJdn p.ra a:ltuIlJ.J' ., ,u01.
ver Joa ¡lrobleml. que s. plantelJi.

.. r.crpon~lIbJJSdad UcnJca de un hboratorJo O dll1 eonJunh !fa VI
rios l&boulorJoa da elloprna. da tipo ludJo.

- 5upervJsI6n U!enIea de un proceso O aec::cJdn da fabrJc::ad6n •
de la tnlaUdad de! proceso en empre.ua d. Upo ."dJo.

- Scpervisflln UcnJca da un grupo de lIIIrvJc:JO. D da 1. tola1Sda'
de Jos mi3r.:OIl a ineluao d. t.odoa loa proceso. tl!:l:nIcos In u-
pre&ul de LIpa lIedlo. '

• Coordinae$dlJ, .upuvS.l15n '1 ordenlcJl!In da trabl,fos .dm!nhtr'.
lh'ell I'l.elerog4!neo. o del ~onJunlo d••cUvJdade••dllllnht.raU.
VIII en emprllBa. da tIpo flled!o.

• Respgn••bUld.d d.' la .xplo1aell!ln de un' arden,dor .. aob.. el
e[mjunto d. BIfrv1e-lo. de proceso. d. dilo. en unIdades d. dJ­
flen5jonlll••edla••

• Anllllaf. d. sJ.tem.. d. s.nrorIllUh:••
.. .Tl!Ic:.nIco parofullli.t.·.ft olor.a 'l/o .abore••
.. Cua1quln otra funoldn anUega, qua rupon'" • 10' cr1tnl01 9&

nlul.. r ~. fo;raaoHn atribuido. I uta grupo JlrofUJl!na1.
.. .refe di Venta••
.. :Bto.

cnUPD PRDrtsJ DNAL -.
CrlhrJoa ¡ener.l.... Sa Incluyan en tille grupo aque]!o. punto.

CiU. J'equIeren un alto grado de aut.ono/llfa. eonocJIIIJent.o. proredona.
Jes y responBlIbSUdad qua a••Jlre....obr. un. O y.rl01 a.dons d.
Ja er.,presil ..... rllendo d. dlreclrlea. general •• '1,11 .lIIplS••• debiendo
de dar cuenta do au I1caLUn ••l¡uns d. 1•• puaonal lncluJ:dU en el
grupo D.

Formacl6:n._ t.;uJplr.bJeI • 108 nh.J.s Il:adlll1l:0, auplJ'!ore. 1:0.
p1ehdos eon .studlo. Illpec1r!liUIa 7 dlI.hdl axplJ'!cnc::1a proredonal.

[jemplo,,_ En e'l~ grupo proreelon.l •• Incluyan toda••queUa.
tct1v1dadu qua. por anelogla, .on adlllAbbbl • Ja••J¡u1eoh:n

.. h. funclonos conalabntea an p1anlt.scaddn, Drdona~Jdn, .u.
porvJ.i6n d. loa ••=vlaJo••

.. lu conadistantes fin or!fenal:Un , ,vpllfvbJeSn IS••1I~l!l:'lat, pro_"'''D. "J clrcuItoa da t.rabaJo. •
• [1 deear;ollo da tareal dI ¡!I.Ul5n I da fnveetlglll!!15n a Ilto •

n!vol con la pro¡ruacJlSn, d...nol 07 J'u,ponsabJUdad forJoe
,esu1tado.. • •

- la rellponsabUld.d lid contro!. PlanJtJelo!eS"¡ prosramacJlSn ,
desarrollo dal CCII\Junto da hrel" d. Jnfozmlil 1:" •

• Cualqubr otra fund6n annG¡R, qua :u.pond. a le. crUer101 •
neralu r d. fOflllllcJ6n atr1buldaa I ula Drupa p,oreaIonl1.

... [tc. •

IlOT,I,S.

1. Lila precedentea defln!donel d. 10. grupoa profl:sJonaleD no areo:_
tan. loa trab.jador•• menores de 18 81'10a.
2. la tlnIflea¡.1l5n contenld. an el pnnnta arUcul0 •• realbar"
pOI" interp'l'el:aei6'n '1 .pllcaci6'n di 10. crltlrloa generalea '1 pO;l:' l ••
actiVIdades b;tsieas m;ta representativlle. en el c.so da eoncurre'ncl8
en un pu~~to da trllbaJo da labores b6sieaa 'eorl'eag:lndienl:e. a di ferIa
tell gr~?o" prof"lOionalo. 1. elaairieaci6'n SI realIzarA en fUnllldn el.
las aetividade. propIaa del grupg prgrcalona1 auperlaz.

,. la claslfieaeill'n no .upondrf en ningOh CalO que .e exc:luYI en 10.
rJ~?~{J~ da trabajo de Dad. grupo prol8aion81 la rallH:ut~~ll('l de ~o
~"l_~ .. Cll ~o':'p!er:.cntarIall QUo pudieron 6111' b61Oi.lla -

jn:.-JuldJ!I on IIr"pos profetionule. ln(oriolla.. a pan pUlllL¡¡a, .
fc~:~~f~IJt~ !l.• l~edo(do Openl' para h nuovll c1uiflcaoJlln pro
~~~~ri~r.id... (tll~q~:C¡;:~ta m~~~=:~!~): nll b hubieran erool:uado ellñ

t •.. ~~,~~~c10 e la. 1mpl1ealllono. eo1aoUva. qua llen. 11 nueya el"
i"' .:~ •.,:H¡n profe~1onlll. r po~ la neeesldad de que oxistan el ...
Cj.~- ¡¡o o.uordo.pos,blo en It opUllocl(ln dll e,ta nueva clasificl\_
t~ .·n r <; JO r:\odlfJ.t::a sustanclalMent. 1ae establecIdas 11.,,.t. el mamila
,:,' ;~,~lJt~bIp.ee la nseosldad da QU. hay. una parhcipsIl1dn da
t:J,~;~~I'J¡¡dDflla on al proeoao da odaptoci6n tle lao anUQu8ll oe ..
,: ~.~' :roCl pro eoIona,lell • la. nueva•• a cuyo efBlIto Ge lIequsrir'
~~,,;I ~ ~:/O:l;~:~~r~~n~~~a~o:il::od~u~~~;::' o Delegadoa di Ppr ..

r"l,.~~tQ P.. ~t.iclpaci6n en n1ngan enoo pra\<"pnnll la neeaoIda6 dal
r:-": .cn'O~", ° 8 niv.l tlu (J:lprllaU, entlle el r~..1Ld o Delallado. da
ri~:"",:~l Y.la DireeCilln para al e:ltab111C!m!ento d. la nuevI el;]oi
te:; ~;:':~'/~l;:~}~nall/ulll no d"bamo. olV1dllr que "n 1011 COnrllll":
de::';;,c 'b{'~s 1 "OC n profealonal, aer' el t::-llhljatllJr o trabaja
¡:~c~én y;;r¡;;bn:l.l: qua tClndrIa qua acepl:llt a /;0 .U "l,oj". CIOllIFI

tn eualquin 01110, 8IJ podrl con.ultar • 11 Coelel"n Hlxh,
aIn plllljuIcio d. qua po:stltr20rmante, 1por no "lllllra. d. aeu.rt..
.1 treblljadol" higa UI!IO d. 11 reolllmac 15n individual. po. 1. vla ....
.inlatllaliva Y jurilldiceional p.rtlnanta•

ClIlIant!a individual._ Con el tIn da l.p.dh ouelqula. \1pa d.
llJacJ'lmlnación &1 prcdudr...1 call1bl0 d. un .latellla • aho, a tI.
do. aqul!llloll trabajadarBl Qua vInIeran coyunture1lllant. d....p.n.a.
do PU"'Ill:08 di lnfllr!oll o oupe"ior valorecldlJ por nac..idada. dI
11 ergan1zaci15n' dal tr..baJo, .1 1•• lnclulr' en .1 IlIJlIIIIO grupo
profeo!on&1 en el Que 11 lnoluy. 11 ~lI8to d. tI'.bajador•• , qua dI.
.er.tp~i'i~D la fun~illn o fUMiona. qua .qullllo. r ..llzaban ant.. del
cal'bio Cloyuntullal producido.

Art:!eulo 14._ ~lovi1ida4 funoional.
Podllll 1llvllue a olbo un••cY'1Udad tunolone1 In .1 Snterior

61 101 grupo8 pllofealonll1el. cu.ndo .110 na ll11pllqua tJ'lllado d.
IDealidad. Ejercerlln de l!mit. pllll. la ..la•• loa lIequbito. d.
ldonaidad '1 :lptJ tud nacsoorio. para el dualllpSnO d. 1.. terllls
qua 8e .ncolliandan a dieho tllabajador.

A 101 hnbllhr.lore. objeto d. 1:01 1lI0vUidlld. 1.. udn garant1
2lldos aUI dore¡;l'os econll:nl¡;o. y 'lIofealonaloa de IPuardo con la
Ley.

LOII Co!'db~ ... ds t."ptna y tlehgados SJndIcal.., al 10. hub1e~.

podrán ¡;oecabllll inforrlaclón • eOl'ca da laa dacl.ioRal adopt.d ••
por la Oireodd'n d. la [R1prOllI an ..atnia do lllovIlidad funcional
al! como de la jusUfiead(ln y eluaa da la. l118m.., vIniendo obll
IIfldao ln Eruprl\liU a fanilit.8J'la.

CAPITULO IV._ 1~1GR~~OS. ASCrN90S. PLANTILLAS y ESCAl!lr~
TRAst7ic.oS , {;,\WliO (j~---prri:::;1Us y CESES •

/l.rt!eulo 15._ In\lrlsoa
rl insreso do loa tubejadore. r1,foa a. aju.tlr' _ 1.. norrne.

JesalPll genere1811 eobr. celocaeilln y a 11••apeoial•• par. 11:1.
trllblJlldolle. de edad Vlllduu. lIinu.v'lIdoa, eto.

Tanddn deuoho preferenta par. el ingllll.o. an igualdad de mi
1L'!tn quienllll hayan des6mpel'larfo o duollp.nen runcionlla an 1. [¡¡¡Pr.t.,
•• ten r:llll;lc.ter aventul1, interino, con c..ntrlto por tlolllpC deh¡,
unido. conl:r,¡¡to o UO¡;¡PIl pllll.::1a1 o oontrato In formaoi6n y pr'ctica.,

hu el ncevo 1'l9r~sO terll ree¡uhHo 1mpruc,lndlbl. ellter lnllor!_
te an la OfIcina di tl'lpbo.

rn I:ada e"enlro de trlbljO O .1lIpr&1I 11 DireeeUn dehrlll!nar'
1.. pruebas Ilelecl:iva•• raalhar par. al Anguao '1 la doeul'lenl;a•
0160 • oporhr •

El E'mprll'Mrio COl.1UlliCIJ'f al COIISU da E'lIIpreaa o Oelolilldoa d.
Personal el puesto o 101 puntoa d. trab.jo qu. pienu cubrill,
laa ccndIeionaa qua daben IIl1uniJ' 10••lIpjr.nl •• y lea ollllaclar!a_
ticlII de llllJ pru~baa d4l aolllec16n. Lo. co.n•• da elllpllllea o Dale_
gado. da Pell¡¡o,ul on BU Cl:ISO. va1arlln po:!: .1,1 aplicao16n obJatJya,
e.i como por 111 no di:lerhinsciGn da la mujn en 81 1ngulo ds la
plantilla.

ArUcu]o 16.~ rer!nrla de f:rlJc~!.

El in\lreto dI!! l(1s Lrabajlldorea f1J"e aa Cor.9idullr4 h~cho I t!tulo ~
prueba, eu)o perlo da llar;! lIarJable ¡¡eIl6r¡ 11 indola de loa puellto...
cubrSr '/ Qua en njnlllln CI:I:;I:I rodr' excedeZ' del tielllpo fijado en 11 11
¡ulanto euellas ,

l'euona1 Hcnieo '1 Titulado, grupo. 'r 7 1 81 SeS.a mell8!h
Personal UellIco no Titllllldo y Adl!llnJatrlUvo., grupo. '" '1

Tr.a melleS.
[spel:Jal1sta. o grupo 3, Un msa
TubljldoNa no cualJ.r2cedoa agrupo. '~ll Qulnc. dh••
S6lo .. entendar' quo el lrabsjador e.U auJl!!to al parIodo da

prueba al Si! consta pllZ' eser1to. Dur<lnta el perIodo da prllllba, por
la emprue y 01 trabajador, poc:ldl :resolverse libremsnte al tentralo
.Sn plazo do prellv1so '1 aln dereeho • indclIlfIlzeei(ln alllun••

C(Jsndo al t:rabsjlldor qu••• 8n~uantra J'..l1zando al por!odo da
prueba no lo OUNlIit, la DJr811t'llln d. la Empll811e vendll' obl1gada
• cOlllunlcarlo al t:omlU d. Empresa ID Delagado. da POtaoryal.

Tranacullrldo al plazo dll pruebe, 1" trabaJadore. lnglluer4n
eOlio fiJos de p1entUlll¡ OOlDputilndo•• a todo. loa afoetoa el parl..
do de pru:ba. La aHul:lc c:lr¡ da !Ilespaeidsd 111boral t1"anelto:rla ln­
tarrul!lplr' el c.dmputo da eote psll1od~r qu... rnnudut e parUZ'
da la focha. da la lncorporllol(ln arlouva al trabajo.

loa CUrIlU:!.oo da cllpac1tacic:ln dadll. por 1.. Emprell8' In'n 'coa
.Ado:rados a l:odos loa efectoa eO¡;¡ll t.t.upc dd pniodo do prueba.

AlItieulo 17 ... A:scenllos.
LOII aacanooa 8a aUJIl:llr4n al fla1l:lan liguIent.,
,. El Bllc:snaO da lila tllabajadoro.·. tareaa o punt.o. d. h'aba

Jo que Illlpliqullll I:\llr.do o eonfianze, t..le. como la. qua rallizan
loe Contllonnaatrlla, Capataeaa, J .. fatura ds Ol'glln1zacitSn. Jofatu:ra
Proceso de Oatoll, Jefatura ExpIotae16n, JafotLJlIa Adminiatrsel(ln,
Jsfatura da Vontus, Prll~a.!I/1nda '110 Publicidad u ot.ros sn1110908, _
.s! como loo qua r ..nli;!<In al In8pactor, Delallado. COnllsJ'Je, CobrA
dor y Guarda JUl'lldo, sarán ds l.l.blla dIl81"gllec.16n por la (lIIprao8.

2. Pllra al aoeonllO del raato da 10. t:rabajadolla., la. EmpJ'a~_
8e. aatablcllerGn un (;oncurao oposIeiOn en b.oa • un alalama 60 0a
ráctcr objaUvll, tornando eOlllo lIefllreneia la. slguientea oirCUlla••
tonei&1l1 THul¡¡eión adacuadll, valorllcilln oeadimiea, conoci:a1anl:¡a
d... l pueato de lllOboJo, historJlI1 pr... fellonal, habor desC'l!I¡lc>I\:ldo ..
funcidn d(t iluperigll grllpo pllohalonal ., ol,lpall.r ¡¡atiofIlO!:Olliamont.
la. prueblla que el efecto so o(ll:abla7.can.

En plJJ'(>j:l9
.1 IIlb ant1gCo.

El a!std~ (\" v~lcr~ei('in eonl'"ccclonado 1101" la Diracdc:ln ... 0:.1" prl
cepl1vl<rncntu ¡fid" 'l,i.,ad¡¡ ;:.~r 01 CornH6 de Croprell8 o Dr.legadlia d. Pa
EHmal, ea llU cnuco, 1m III "Uj>ua"l.o do qUD .0 produj~I'D daaec:uaJ'do po
ellUlllaJ' 10D rfOptc:;enhnlll' dll JOB traLuJodora8 quO oJ 11:I1ollle CflUII.
da objclf'/id:ld, en rcun:ldn I:llnjunt., "",be. parl.l."lI f.rstilr6n dlJ p"llo.­
ehr una ¡;ol udlln eoncords(.l. Si • pe.... r d. dIo, rUerll rn.tllrJol;;:~n­
to :lroplls:lble aJe:l,"llOl' el acuerdo, quc¡;¡¡rll abiorlo ala. trllbDJad:lrll'
le via d. rccl::¡maej(ln anLII J. Jn¡¡ptltl:S6:n da Trabsjo.

A loe lJrllclos do a:;e\lIHar la reproaenhc115n da! Comita da Cmpre.
el en 109 ptoced!I:lhnlc:; :l lrll1l48 d. 10. eu&Joa •• produn:,an lo;¡ al_
ceMo", 6sLa d":;¡''J~,~r.ií dQ:l ICprc~cnhnLII ql.lo p,rt.Jcipat'n"lIn trIbu_
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flll •• , coneUl'fl.a.. opoIJtJ6n, eon \'0%' .,"
yolo. AaJlIIJIIIlO, hU"n canahr In Icta 11\'inladD 12 .recto, IUI .¡]v!".dn.

ArUeulo " •• 'lInt11h.
La. [lIIpr •••• oonrecc!ona.d'n eedll lñD lall pl<lnBlln de 111.) pll.!:,

lonll ruo, ••nlIando .1 IlI:iJllrD d. trabajlldDres q<JI cc.oprcnde ell ..
da dhl11cln oJ'lI::Sn1G1 functonal r olida grupo prof(lBlonll).

11n plrJu':lo.lo d. 11 prlllllodlln del pu¡,or.ill exi:;tar>te por']1I
vII del I.caneo, l., Eapru'l podr'n ImortI%er 1(15 vacsnteo qua
•• prllducln.

D. todo .110 'Y pnvlnanh I h Ul)rthllción de 1_ \'II!:Gnto,
le lnforllllilr' al CcunlU da E1apun o 11 Dell!gado S,tntlice.l••1 lD
hublflu • 101 .r.etol oportuno••

Articulo " ... e.cal.rones..
ton clrllctel' o.n100 o plll' centro da lrabsJo, 1.1 Illlpr88U t'onr.c­

cJoner'" anuIllienh ,101 ••ell.ron•• d. 'L! plluonol .n do. 10deUda·
lIel elIreunh.:

.) Gan.rd, IIUI .gl'upU'•• todo .1 pU'lonll d. 1••/IIpr••• In .~
'en a 11 raehl 111 11'1grllo dI oldll trablJlldDr. .

b) E,plelal...ua agJ'upar' • loa hlblljadoJ''' pDl'dl.vle1onel orgln!
.a. funeJonlll'l "1 por grupo. profldonllea.

En 1. oonCero16n d. lDI .'••oa. dablo.t' "plclfloata.. Nombra y
.p.1Udo•• flob. ,dI nlci.18nt.". f.ebl el. 1ngrellDl Grupa prdfulon.1
al qua Iltlln Id.cr1to•• 1. fIcha da dta .n el 11 lIIDO '1 r.cha d.l
,rodDo "ln0111111nto d.l llolDpla••nto anUgGedlld.

El orden da Ir"'a trab.jadClr a", al ..cal" I15n vendrd detu/lllnado
por la f.cha da alta en el r ..p.eUvo grupo profesionll1.
En C'80 da !guddld dee!dl la alÍt1glladad .n la .mpresa, '1 aS ..ta .a
Jllud, 1.....yor aliad del bablj.dor. .

Con la IlllaBla p.r1odlcldad anual 1. _presa públlclJ" lea ••••
cal.fonea 1'11"· oonocl,11ll.nto dal paraonll, qua t~ndr. un plazo da 3D
dI... partir .d. dIeba Jlu1l11eac1dn pIra rec1&mllr ante 1. empn8ll lO"
br. b .Uu.cid" lIua en la .1Im. a. 1. tia)'. 1Il1gnedo. SS Je .mp1'llS'
no contuta an aJ plno d. 'D d!... 11 :reeh~ae16n del lrab.j.dor,
•• ,.nU.nd. qua lec.d•• 1••ol1eltud fermuIoda.

ArtIculo '2Q._ T,.••l.do••
Loa treelado. de paraon.l que lDp11qu.n CS/lIb!o d. ll'omielUo 'am1

1br p.ra, el .faotado. pod1'in ar.ctuar..er por 1l0Uc1tud del Snt.nilla
do, por .cundo .ntra la ..pr... ., 11 tr.1I.j.dor. por o"'....td.daadaI
.enIdo ,y por Pfll'lllut.. ,

1.- Cu.ndo al lra.1.do ...raeld•• aoUcS.tud de) lnhr...do"prf
,,51 'lllptae16n da 1••llIpl'a.'1 "h car.eer' da derecl'lo • JndeanIza·­
lti6n per 10. " ..tll' qUI od¡ na .1 lDalllbI0.

2... Cuando a1 Iradado •• "..110. por Ill.lluo eeuordl3 enus 1••IJI.
,ru. '/ .1 trabl,tador•••••tar' a 1.. condJ 1]100"8 pacted.. pOI' -.cza
lo .ntrl I/!Ib•• p.rta••

J.~ Cu¡¡ndo 111 nee.a1d,"•• dal tr.eb.JD 10 justifiquen, provla au
torila~i.6n d. le Autoridld L.bon1. podr~ 111 trnl"rllca Uoul' • Clbo­
.1 lr~';l"d", ilur,'luO nll lla;u. a un aCuerdo COIl al trabajador, lllom ..

pr" t"e ~e lo garantice .1 ll'lll1odado lodos IOB dercl.'Oll' ql.le lU4
\'inc "dqulrJdoll, asS CDIIlO eu.bBquhrs etro!' qua en el ruturo p.!!
lh~ur, ~.ct.<tbl.eorse. tn lodo C.IiO! al ha~ladtdo p"reibir', pr...
vi. j~~ttriead15n, .1 Importa da 1;1' "lguil!ntes gHtOSI locomodlln
del intoro~oc'1) y 8UI raIDSliu'•• qua convjvun con 11, los da trllr,'
porte de rne~'i11aTl0.rop' '1 .nler•• , )' una ir,O;:c¡r:nl18cHin en mete
lire Igual a doa /lIesea d••allr10 r'll. lus [1'l",pre¡;~S ... ",ndrlln abl!
~.",I~~ 8. racilitlll' .1 tu.lad.do l.s .)'ud.. o ~eet'H.r~ae para poder
Hoodcr ,,1 dIl1rrute d. una yIvIand. da careehr!sUoB8 "1J111larlla
• la que vSnlera ocupando, 't, as prll"Céde, b [mp1'lllla lI!;¡onar' le
¡j; rorenela dll renh .n 111", al la hubiere. en rll1eei6n eOIl lo qua
\,,,,101'1:< zll\:hracJ.endo dIcho trabaJ.dor. 51 el trllt-njlld[lr, lut(l1"i­
n<lr al hadlldo, optase por 1. r.c1s16n d~l oOCltra\:o••e uler'
a Jo ,I¡'¡L'C!;::'O tll 11 legll1.clón vl¡¡ente.

~.~ Lr;¡/i lrlboJ&dorea con dl8l1{¡o en locdül¡¡des dhUntea p.rta·
lleciont!:S a Ja lIl.isrn. 'lIlpr ••,,¡ nIvsl proredonlll, etc.r Jlodr4n canee!
lar J. perll!uh di aua J'upac lvo. pua.lol, • l'Iurva d. 10 qua aqu ...
lb d~cjd. an cada c.ao. tanSando.n cuenta lal.n.ee61d.dea dd,a.r.
",JeJo, la aptlt.ud d••111110. parautant... pera al nueva d.a.Uno ., oh••
cJrcundand•• qua ...n d1S1na. da .proeJar. -

ArtIcule 29 b.lt, .. bU:L8dD d.:L .antro da trabajo.

En .1 "upuaato d. 4U. Ja "pl'..a prettnda ttl.lad.J' .2 aanbo d.
tr.bljo • otra loaaUdlld. r .In parjulcio d. J .. dJapoalcion.. do.n
tea ao lila ••larJ., Yendril IIbUtllda a comunicarlo .1 p.rnnl:L 1D0n í'¡oa.
gnoa d. antaboJdn ••tvo.o.ao. da IVnza "')'or,

Dabar'n d.talbr•• .a dJClhD Id.o 10. axh.mo••Jguhh~... , .) 19
,ar dond••a Pl'o,/.ota lra.l.dar la "br1cl. '/ b) p~a8IbUId.d'" d. "1
d.oda en la "".ya loel:L.!dad '1 nndlcJon.a da .1qulhr • ,rapbdad.

[1 tralllj"'o••fletado landr' un p'lu:o ••x1mo 11. "n .11. 'Plr.
artpl.l' o fOrtlluJlr D1IjacJona. a la propuesta di hGllllÍdD. [ncullquJl1'
:::°;0l;lP:;:j~:tot:~:~:s:;:'O:-D • parc,tbIr h. Jñda/llnluc1ona. ,Jj.

IJ algón tl'.baJedol' hubJ ... ualh.do ..gllllc. ju"Uthadoa CDn DO
Uvo dol lrnbdo y 'ata no •• Uava 1 ar.cLo por la .mpr.... t.andr.i'¡
t1necloo a aer 10domol:nllO en 10. parJulclo$ oCBlllonelloa,

Arl.!cula 21._ C"lIlblo, d. ou••to d. hoh lo.

En loa otaoa de ",braro••ad.orit.ol ceo carlclflr r"¡'lOaO • un FU
po prtlfetlo¡¡¡¡] dIstinto dal.1I)'O po¡' pcuo da planUll'l'eZIel'Cn ~ N'lotiSJ'lWa,-el
grupo [Je or-isen an cuonw Ildatan ncanlll. di .u grlJ¡l1l ., .hu,pra tltniw-.do 10
cuenta .1 .ecal.fón.

Lo. trllbajldon. 1'••unarlliJoB a eJutaJo. o prlt;11;1II
'IIue euponsen 10 pez"'lIpeHln da oomplalllllntoll nplldaloo d. r.tl"1bualdlt
00 plld1·~n e.r adeeritu • otros trabaJoa d. llJsUntll 'r/'!ghfln aa1vtl
cuendo lIlediallen eau.a. da tuar:u IIBJ'or o laa a»1gencSat t ....., .... do
11 IIXillotacSón lo nr,¡ul.ran.

Artículo 22 ... Trabajo. d. dhl5.oto grupo pl'orolllona:L.
L. e",,,rua', .0 CIIO· d. nae••ld.d, po dI" daati~01' • 10. trab.J.'.

".a • :realhar tr..bIlJOI eJII dhUnlo grupo profu50nal al IIUYO,
l'oJntcgr4ndalll .1 trabaJador ••u .ntlllijO puaato cuandll O,., .1••au-
.a qua lllo\:1vtl el aambio. l'

Cuando .a trlta dll "" grupo.upnJor. aatll IDl1mbl0 no podr' 0'1'
di d,uracltln a.upllrJOr • cuatl'D " •• u Jn~ntuI'L:ITIpJdo •• aalva lo. CIlOO'
d. JUlIlHut'Jtln pOr eervJeio IIIi1Hlr••nfl!rr.l~rlad. 8l.'ddcnte d. tfllbs';
jo, Hceot'lfIs. ellclldeoch Itopllt'hl '/ oll"es CHI¡;¡:lD 80.:10981, Bn cuyo
ClIIlI JI IIHullt'i(\n aa prolon¡¡ar'mlllohu eulldctDn ha eircunehn4

t'Ullo,ri'O 80 lrsh dp un IIrUllo Inl'orlol' I ..ta ,Uult'lt!n no llaiJr' Ilro
Jorlgnu por pcrJoda .upcrlol" • dos •••ca JnJnLarrulllpJdos. ccn,ar\'cr;
elCl en todo ctitIlO la I'phIbud15n corrllpondJonLa ••u 'Pupa do or1
gen. En nlngdn tilO .1 allllbJo podr' !lDP1Jel1' ••no.e.bo d• .1. dlgnl..­
dad humln•• Cn tal aonUdol' 1u .mpr.... ovlhr'n J'.Uuer al t.rllbll•
Jo da InferJ:ol' grupo con 11 IhllO lub'llldor. 1I al CttI1bIa .e prodlJ~
jan por peUcJ6'" dd trlba.hdor. au .a arlo ...tanll!cJonar' .ciJ!!n
.1 nuevo grupl) praredoocl.

Artieulo n._ Celiee yolunhria••
lall tr.baJadora. que dlllean ea.ar valuntGrhuu1. en 82 .e:I¡!c!o

de la IllIpres•• vlndrlin ob] l'gado•• ·ponerlo an el eonoeJlIlSento d. 1.
'1811"011. cumpUanda lD' .Iguianh. p1a~o. d. pr••v1a1)l

Peraona1 'Uc~leo ., titulado o gtupo. '. 7 , l. Doa .eseI
Perlona! fleolco no Utulado ¡lo .clJllnhtraUvo _,rupos • r ••

In lI.a. •

Dontro del !rupo prafeo1onal •• 10. trlb.j'adlttu pa.:teneelen_
tea a l •• dlvh onea org'n5cu funoS.onalaa da praduecl6'n y mElnto_
obiento. v.ndr'n IbUllados a ponnlo .n oonoeSa\llnto ." un pleitO
d. quInea dla••

flesto del ,.raonab 15 dI...
. El SnoullIpJbSento per parta da lo. t:rllb'J.doral da 111 obUgac:-llfn

d. prafIViaar §or, Ja 1nd.tc.da anhlacI6n der' dar.cbe a 1. amprelf••
descontar de le UquJd.eUn dd IIhlllo .1 !aporto. 11101 _darSo d. '111
dh por tlda dI. d. I'.t.rllo en .1 pruvbo.

l ••"preu ".ndr' obUg.d. a Uqufdar al ftnaUnl' al pleo lo..
toneeplllS fjJo. qUe puedan 'el' cllculirdoa In tel 101ll.nto. El Sneunt..
plimionto de lIah obligacl11n Il1putable .. la [lIpr•••• Uay.d .par'J..
dD Bl defecho .de:L trab'JedClr • Ber lndlllllnludo oon 111 IlIport. d. un
d!a poI' llBda d/a d. retraoCl en la Uquid¡¡.cIdn. l:on..l 1.!IIIH. de d1ea
g~ap .de .!.!.~!X1ao. ttleti..."B-oi tal dl'i9'CÍÓ1~p::r~lD"_&m:i1:lld.e1.ttt.

cl$nüL.üE..~~hr,!.~
artIculo 24,.. SlGhmll retr-ibulivq.

la. t'et1'fbur:lanlls de¡ llel;IlOnal aampl'8n416'D lit ..t. Cenv.nto ..ta
c"n ccnltUuld•• por .1 u·lado b..a f :LOI 6oIDpl•••ntel d.:L IS!llIlh,

ArUeulo 2.$.... P.go de lalarlo.!,.

El PIlO di IlIlar!os se reallz.r' en er.cUft. 'anbo 'a SI Jorol
d. labora 1 por 'f;lIlanBs, decenas, qu1ncen•• O •••••• O I:lhn .edlant
ebllqu.'. ta 6n o tr.narerenc1a banc.rla. Ca.ndo .e opta por erecluar
el pego "edlente trensfercncia banen!., de1lllr'n .aegurarae que el
.bDno .n euohta eorriellte o libreta dal trlb.J.dol' •• pl'oduzos en le
facha blb1tual dll pago.

. tn cuanto al pago de anticipo••• alltad' • 10 dhpuesto en la 1!.
oh1aci~n vigenh.

"rUculo 26.- Se1af!o r,,!nll:".o 98'l'enUzado <S.M,C.'.

1'01' 81 prasent.. Convenl0 .a ad!ne e 10. tr.b.J.dores en jorn~,ra
1I0mp'let8. Ila,/Drea de 18 .110'. ~ •• arlo 11nSID0 IIltllnUZl~o dI peell"
b. brut•• '''.703.- anual...

El I.H.a: ••hr' ClampUllto por :u tCIh1Jdad ere IDI ,tCncllptoe ti..
trlbutlvoe • pare5blr por 1011 trab'J.dorae d. o.da empron en acUv!
d.d normal, IllIlrlbn,fOll .d.ido. o heb1tuallR trabaje. no -u.u.•

Na .a ln01uVln In .1 '.H,I. l. anU;1JaiJI' r 1.. ,1ulI. Ob11gdo"
cJa..

GruPD' prof.donl1.'. Tabl. 4. 'llIrio, ilfnlao, .nuah••n 0&
... IlrupCl' pror••lond.

Grupo 11 '59.101 ft...
Crupo U 10'.880 'ta..
Grupa S. '''.254 .t...
Grupo ., 151.01$ 'l•••
GI'UpO J. '''.7&1 .ta••
Grupo II t.U4.'B7 .ta••
Grupo 7. '.:518.777 ,t...
Grupo l. '.741,2D' ,,,•••
Arl:Iculo tT.. !non••nta. ,alldeb••
t,. Modelo'" "ru.ncla 11111.1'111.- ~•• Drl.ntE.aton.. I1gn...

tar1a1 d.l pr...nte Convenio Jien optado, tr.. a allpuhnch de
loa Gltillo••nall. por rar'r!1' la. aUllllnto. ea1arllllla p.atlclo. •
11 M.S.8. eJe 111. E.pra•••• lie pr.t.nda .e!: GonaraUzar al 'mb1to
d. ob11;a¡o del. pro.ente Canvaolo Co1.aOtiVOl f.oUltando la aclha­
.16n le .lIudlall .lIpr.... qua en la aotad dad •• hallaran vlnau­
ladee por Canv.nl0. d. eu propio nlv.l! lotlo ello II1n quhbu ,1.
Eespacto dal pdnc1plo "a eutonoat• ., l1bartad da 1•• p.l't.eo.

t~ la oaoa1dara M.I.8. l' torm.d. por :Lo' Gonoepta••1¡¡:ulen.
h. oon la. acll1',o1on.a Clu••• lncluy.n • oontlnu.clll'n.

t.t. l.tribuo1cnlll .ehda:L.. Itrutall

!!ll!..At
Slllado 11...
P1ua Canvonio
Senanaloa 'i p2uae.
Incantiva.
Complamentoa , pdll'.
flag...xtraordln.rh.
t .1. Otro. oonooptos .eon4l111oo11
NOTA B.

CClltlla!on••
Dieta.
'rtllll0' , ,reatllelona...p.p1a!"
lI.c.e
Subvonc!on'l • OOl:ll)tI'nl.

X¡:t:n~:natfal0' .oofal•• nll ratdftut!yoe
'l.'. RlItdbuoJonoa horao .xtraol'dln.r.r.•••
'l ••• QtfO" rel:tJbUfJSon••• Ant1g0edlcfe
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NOTAS
A) ,...1:01 concepto•••tu'n ••rari'o•• tado. loa trabeS_eron.

V pencna! qua perciba algdn dnaRga d. b e.praa., 8xcapt:u.endo
Boluanta al poreonel cOllprandido en al grupa" puf••tonal n8 D.
flo es .e8contad noda an c••o de hllbar ."hUclo huelQII o ouelqul..
tipo dl!t BU8po.naldn d. 100 oontrata. da trebejo, !ftcQrporbdo••,
en tal caBO. 1.. euUdadaa h6l'1c.. elaJadeo do pCl'cibJ.1 pOI' tu.
Uah_Jedore••

g) COi1lp'rande 10' aonNpn. no ••trlotaunt. nhdaJ•• que
constltuyon bn .l..canto cM C*tt¡. atdbulbll .1 r.ctu tubaJo.

2. Una v.... caIoulila 1_ ".s••~ .. t..nu~ d. 10_ reot.ore• ., eon­
cepto8 ante. elll~"dDtI. h. ~~GA. dett1lel'ln dd .entente ti!
hl las cMtldcdt4 qtlo oDl'l'VOPOndM • he ..... 81guJ.ante.,

2.1. tu m.... qua COft'••pon~ I oanUdadea y oooc.,too ac••
todos B la propia evoluc.l6n natural d. eu ooate r .ddniathdol
pO'C la propia empra.a, tal.. cOllen

.) ComplementOll aaJarlal.. an "peal., d. manut.8nci4n, aloJa­
• hnto, casa, habUacUn ., ou.1elqul~n otra. lua1nbtrol.

bl l':lB de carleta. "bbneh1 V nchl 8IIpreBlrlll tete. t=.~
mo for,:'¡¡cHn profflsional, culture!, depoJ'tivI, recruUvI, ocono_
m¡¡to. cr.f~edorn, .yuda familiar, dote por ••tril!0nio 11 peraanla
fer.lenino, guarder!•• , tran.part•• , atO.

Estaa excludan.. RO .. reeUzar'n In 11 IUpue.to dI ClUI 10.
haba; adcrtta ,erciban centldad••• tonto RIzado por ••to. oo·noep.
toal en cuyo caso •• aumentar'n la. corre.pondlent,.' partldu,
que irán a increJlent.ar eu. taparte. D .1 reputtrin CaD el J'e.t.
del ai.l:r.ento.

2.2. La. Dln•• qUl oOl'r..pond.n 1 dletal, hora••xtraol'dln••
rin y comislons. d. venta•• L••••prssa., junto con 10. Co.lt"
de Empresa o lo. D.legado. de peraohal. d.tu.inum en ••t.. ea"
.1 rl!ig1:llen al qu. ban d. aJutltua•••

2.3. L••••• cana.,ondi8at. al paraon.l que ••,. lnaluJ:cSo ..
al'grupo p%ofoalonal ,,(lapo O.

, U." lnculllutOl.- Une vaz depurado .1 concapto M.S." ••
t.983 da acuerdo can 10••pfgnr.. 1.1., 1.1. , I.J•• del .pute­
do 1, •• proced.r" 1nozo...nto 1. K.S,I. an 11' pa. 100 n au
lotual lmpo%t&.

Lo. incremento' ef. 11 N.B.I. dI cad. ,·.pra.... cabu1arln ...
cOndicionaa d. haloganeidad e.epacta ala. pedodal obJata d. coa
pancldn, tanta "en la qua r.apacta • plentJ11a. 00" • dgha.
privaUve da babajo, a nivale. d. product.1vldad, hora. extraor"l
nari.. ef.ctuad•• ., otra. condiciona leboralca. oompuUndo.a, ."
conucuencia, por .aparado, 1•• cantidad.a. qu.. coZ'...sponda,. I 1••
ampliaeion.. an tala. aono.ptOI. con .~eltld6n da 1.. dotncolo­
na. conte'p] ada••

R...Uzad.. la. opll'lo1on•• ente. tUohe., • oant:1ftU'loi&o l.
llavat'A • cabo la• .colon...!.gulante..

111._ Sa ""IRVU' • punto (del 6 paotado) par••
• Nuevas In1:igu.dad•••
_ Alcanzar 101 S.M.8. d. todoa 101 grupo a profealonabe.

: ~i6~1~~ygñfl'. .
En'el reparto d••ata •••• debu' eeguirse el orden d. Pr;Lu!.

dado. qua figura e. 81 p'nato antedor. .
Bcap15ch d. loa .alulo. a!ni.oa 'garantizado. de loa grupo!l

profesional"a qua flQuran .n al uticulo 26, s.rln de obligado
cumplimiento por la••mpr••••, dobiendd, cs, no ..el' aufic1ento con
el 1 por 100 d. re.on. toral,. la& cantidades necesarias del 7 pOI'
100 restant••

D~ 1 na cantidadee qUB •• abonen en concepto d. p:r:olloclon•• dI.
bet'á ,,¡~~," U.J(J:1ta a 108 representantea le981•• d. 10' ir.b.jado­
ros, ef.tI:~l>dienjo98, por dar cuenta la obl1gacidn que tt.n.n 18a •
El:\p~e':¡¡3 d~ inFormar prev!amt..lte por .sll!r1to .obre 1. ouantta eJ....
tina,:a p"ra pro:noc1one. }' su distr-ibuci6n por grupo. prof••iona­
lés .efl~j a:1do los c%itoria. )' motivacionB' que •• han aeguido P-l.
1'11 la r'li"oa, debiendo l.s empresas demostral', por a1 procedimien­
to quc (J,o;ti:nen máe conveniente Que se han gastado ••• parta del t
por 100 de M.S.8. En el aupuoato de dosllcuerdo q,uedar' abia,ta l.
vh adünütrativ. '1 judli4iooional pertinente.

En cualquier caao, la. DanUdada. 8obrantes, aS. 1•• hubl.re.
R8 r~p(lrtirán entre 10. trabajadoras trQnecurl'1do. treo 111•••• de&
d. la entrada en vigor dol pr..enta Conv.anio.

22.- Lu IIlllore,.s qua no tengan qua d.t.:ne!' cantidad•• ' pd
100 pus alconzar loa .aterloa minilloe garantizado. d. 108 grupo.
proFe!lionab. utUhartln dicha" por 100 de M.S.B. depurada '1
hor:¡,cg¡:neizada para incremsnt.r da manera directamente proporcio­
nal al aalario total, ..,:ceptuando ant'ig[Jedad, de c.da trabajado.
pttrdbldo o actividad ftanal en l'az6n da la tuncidn • pus.t. d.
trabaJo qua ,desup.n. an la bpu.a.

la. upren. qua hay,,, tenido QUIt deln.' canUdada. 'a1 ,
por 1CD do K.S.8. para desnu!' los aaJarlos a1nJM08 oarenUndo.
do 1011 grupos prorealon.l.' ...part1r~n ha C'antidad•• sobrante••
ei ha hubiera, adienta el .bu pl'Ocadlla1ento .puntado aa 11 pJ
trafo onhrJor 8rttra .1 Z'••t:o d. lo. tr.b.J.dor... -

El re~uH.ado d. dividir al ••larlo total .nuel qua perciba c!,
da t¡ aLajador por el n4".ro da horas/ano establecIdo en el preseft
te C'Jlwr.rdo cooo jornada .'xi_ anual, constituJr' el sa].r1r.o/hD;¡
b~~l (5HT). En todo csso, .1 divhorJJel" al nGlftllln da houa/al1o
~}'l:t r:,,~(! en la e~pre.. a en cu".tJdn D que deba realiz.r al t.raba_
J'.uür ;lfp:;:t8do, ai fuera menol' da 1. Jornada .'xi.a anual pactada.

T.ll.- Calendario d. aJ.cucUn.- Tna la .ntrada 811 Y190~ dal
prr',,~c Cor.\'enio. l •• e:.pre.a. realizar'n 81 cdlt:ulo d. BU ra•••
r,,,: ,r.dll bruta erl el plazo da quinca dr••• partir. de su pubUcs_
r.)" en ¡:] "ooletín DrJcia~ del E.tadCll-. Acto .,guido en reunicf'n
e,." 'tI erecto por la Diraccldn, la elllPre811 aportar4 loa de_
tl)~ ) 1~.S.I3. desglosada por conceptos)' grupos proftJslondea,
;¡~ [ el reparto reaultante da haber .rectuado les oJlel'acio.n••
r(;~;,' .:: en los apartado. anteriorea. El ;':::ollit' -d. Clllprea•• De..
i~'" ~n 1?el'son~l .vaUlJnarfn 1. prapua.u d. ]a ellprer.a , trae
dO

I
;.~¡~:;~~~~o~~~~:~~:~~1ent. '1 d. eJuatllt'88 a 1. 11loma 101 paet.!,

[r, ','~:Ua. cllIpnsu dOftd. la laghhe1dn no perafta aleccia_
nClS ,'_",1:,0, de loa daloll '1 cUculol anhr.loreu .e dad cuenta
a .h~ _,~,,¡,_~de;."311 exponlendol0.n el tr.bldn ". anunol0••

ArtIculo 28._ CláUSUla de desenganche para elllpres•• en pfrdid...

. El porcentaje de incremento e.larlal pact.ado, no serll da necesa..
r!a u obli~oda aplicaci6n para aquellaa elllpre.a. qua acredHt.ln obje_
Uva y fehaciellt.emell~_e altuadone. de d~f1cit o p6rdltlaa manLenida8
en los ejercicios contablea de 1.'8Z '11.'83. Aaitai811lo .e t8l1dr' I!tft
cuenta las prellisiones par. 1."84.

En es los casoa so trasladar' • Iaa pute. la t.ljacidn de aUllen...
toa da salarios.

Para valorar esta situad'n e. tendr"n en cuenta clreun.hnc!"'~
t.ales como el insuficiente nivel de producci6n )' ventas y ae atc;nde­
rán los da los Que resulten de l. conlabilidad de la. elllpre::uc, desua
balances y de sus cuentas de resultados. En CBSO de discrepancia so­
bre la valoración de dichos o;tstaa, podrlfn utilizarSe in'ormes de au"
ditol'es o censorac'de cuerd:as, atendieruJo a ].8 circuns.tanciól'" )' di­
mensi6n de l<1a empresas.

En función de la unidad de contl'at.al!16n en le que IU!l encuentren
comprfoodida:3, las empresas que aleguen dichas circunstancias do::bcrdn
presentor, ante la repre .. entaci6n de l-Os tr8bejadores, la dor;ur,¡cnls ..
ciún precisa (b:ilnn::c. cuenta dlt resultados y, en su caso, informe
da auditore!l o censare. de cuente.>, que justifique un tratalliento
salarial diFerenciado.

En esta ..entido, en la. empre.aa de menos de 25 trebajadores y
en f\ln~·i6n de lo!> costea econ6l1ico. qua ello il~plica, ae sustituir'
el inrorme d~ Duéitorea o cen'3o{'es jurados d~ cue.,t<l3 por la documen
tl'lc:i6n que result~ precisa dentro de le sel'i.lada en lo. pdrr.afos an:
terioree para demostrar fehltcientemente la situación de p6rdidall.

loa representantes legales de loa t.r..bsJadores estlln obligado. a
tratar y mantener en la mayor reserVB ls info.maci6n recibida y los
datos. que hayan tenido eccasa "como consecuencia de lo establecido
en 108 párrafo' anter.iot'es, oboe.vando por con:!ligujente. fUSrlE:ct.o da
t.odo ello, sigilo profe:donal.

t:lo, emprc!Jas afectadaa por lo establecido en los p~ri-&f09 ante_
riores estarán o no suJetaa • tavisa~ 1011 8alarioe durante e~ ario en
curso de acuerdo con lo Que cspecificall1enta se aC'Jerdfl entre la l'lm­
p.r(!~a y los rel'I'cser\lantel da los trabajadores, en el seno de' .,,',_
:~~~~~~~~a hecer constar tll1 decisidn en al docu~errto qua rf'!(.~;a·"~~:8

r~ todO: c:co, d"be entender3B' c¡uo 10 est3blecido en p~nafo"
RntenOreS50}O ar~~t3 81 concf!pto sa18rial, halL'índo~e obliep(.11s
i=~t~~~~esas ar('c-t~'l3S por el contenido dlll resto del Con\lcnio ~E!.

Pt~via man-i f"!l':.3~il5n de estar inclusa!! en lcs circuns~and;J:l
r condlC:ionl·s ,;~~t.ir:c'ltivas de no hellar!le en di¡;p0!lic,;,ón dI< af"LJn
tar como de necc3ar.ia u obligada aplicaci6n lo establecido en Ir'J ­
lIrtleulo~ nnter~ore5, 1<191 err.presall podtdn opter por: aJ un ¡;u:~cn­
to s~J¡¡rJ.¡¡l del 1 por 100 con garantía d. 108 salarios mInio,o!; ga
renb,za~os dI:! todos los gr~p;)s profe::¡i:ms~'1s, de aC'l[lrdú con J¡) -:

formá de O~~r¡¡l jlrcC'.'ista en el artIculo R' terIor, sin ner'ocieci6a
con .el Com:~':< cJ~ e:r,",~c!:a. 1.::110 no obstante procer/cr4 de ha)~"r~'"
confdrm>:s 1,,:> r":~l'c:"~,,t',ntcs legales del personal. tn la:; '''''''l'ee,il:';
e~ rj:..lC f>C "i-'tc por '1'lt .. moó"lidad da desenganc.he 3('r{. ~e aplj,:,,_
C~,ÓI) lo previsto el1 f'!l artIculo JO del pre!lente rO!1\'~:1i\J Colr:~ti~
va o b) nl'geoeiar ccm el Camit~ de) empresa un incx'crocnto caluriul
distinto al P&~l:o¿" 611 el Convenio.

Anlr1liSIf'o, la9 cmprenaa que sIeguen lo expl"t'lsado en. p&rraFo5
anteriorllQ (exclu-si6n del aUlllenta salarial citado, por hall .. r::;!'
padecielldo grDve eitunción econ6.fl1icB), dirigirán escritos en el
plazo de quince días. partir de l. publicecidn del Convenio Co­
lect.ivo en el "eoleHn Dficial del (atado·, a la 'Collisi6n IU);l.
COl!lunicando tal uitueci6n. l. cIJal velar' por el ,cumplimiento
eX3cto, 01'1 BUS propio:) tdrnlinos, de ·10 dispuesto en el present,e eOlw,!
nio. [n todo caco. la int.ervención d. ls COMisi6n Hiv,t. se ceñir'
al conocimiento deJ desarrollo y aplicaei6n del prOCeso pact.ado, sIn
ingerirse en el conocimiento de datos de las elllpressa afectadas Que
pudjeran ser calificados como de estricta confidencialidad y corres­
pundiendo en ~.a ne9:Jl~:iación salaria] da tales situ.cione. excepc:iQQ!
les O la propia e~rre!la y a los representantes legales de los lraba-.
jadores de la :r.is',a.

Para poder ncogerse a la cláusula de dl"sengJ.nche pactada eli e,!
te art.Iculo, las' e.illlresae debe·din Comunicar 8 -loS' COllit!!s d" Empl:'!.
.a o Delc:g:Hios de personlll su Intención do hacerlo en el plaztl da
veinte días de!lde 18 publicaci6n del Conweni·o en el GBolet1n Dfi­
cial del E'Jt.l1do".

itrtIculo,,~.- Correcci6n dal absentismo ..
la::J partc9 Firlllanles del pr:lsente acuc¡:do reconocen .1 grave prg,

blema qua pata nUe!ltt:8 sociedad supone el sb-oentismo y entiende que
su reducci6n if.l;Jlica, tanto un aumento de la presencia del trobaja­
dar .en el puesto de trabajer Callo la correcta organización de 1. med!
ciml de elllpresa Y de la Seguridad Soci.l. junto con una. adecuada. I

condídonell de seguridad. higiene)' alllbiente de trabsjo, en Orden •
una ercctillB protección d. la .alud f.lDic.a·)' mental d. 108 tnhaja.
dores.

De Igual (orllll, las parte. san consciente. del grave quebrantlt
que en la econr,lIl.. prClduceB el .bsentismo cuando a. superan deterlll1­
nadar niveles. asI CtontO la necesidad d • .reducirla, dad. su negativa
lnt.:idcncia en la productividad.

Paro conseguir aóC'cuedalllent. IIslo. objetivos acuerda.

1) Uacer todo 10 posible par. auprlm[r .1 absentismO debido. .
causas relacionadas con 1'11 alllbient. de trabajo en orden" una erec~!
VII !lejora de las condiciones de trabajo. teniendo en cuenta 1. norlll!
Uva de la O.I.T.

2) los rl"flreslJnl¡¡nlell legales d. 10. trabljad"oroa deberln ae'rcan
aulladQJ¡ en toddS aquellas dllcisionelJ relot.iv0l5 • tecnolog!e, orgOllal
;¡:;:¡ci6n !fel lr3bajo )' utilización de materia. primas que tengan repe!,
cusi6n sobre la sDlud física ylo lIentel del tl'lbajtldor.

) Al cuantifIcar y r:-ahlogiJ1" la. causes del absentillllo. no 8!!!rf!!
cDmput¡¡bJt's n er~cl<1s de tal cuantlfieaci6n las siguientes eUElen~Jall

prr.\lJa )' drbic 7(cilnte juslif1cadlll, denlro de lo establecido legabe!!
te sn U8 G.igulcr.lcs casos;

.. IbtrJlOonio.

.. N.. d~,¡¡,nt(.l de hijo o cnr~':rr.,!~dt<d 9riwe o raUechdr.:nlo de' fl:.rfl:A
tI' " .. ~ta el ¡¡cyundo grado da r:onsanguinidad o af.inidild. -

.. Tr!J!:;}",:!1l rlr. rlo.':-.iciJio hatdluaJ.

.. Por el tjf'~'pO jndispen,,"ble par. el l:umpJ.imienlo d. un debe!'
de c¡,ráctl'r rHíbl lco y personal.

.. RI'a]ilaC)r'If" de f:.mciones sindJC'ale. o de reprcllll'nlscidn delpl!lt"
5eof¡al en llls tf;rrninos e5tablecidoa ]egal o convencIonl!llmenle."

- la¡; lr¡:¡baj¡nl .. r.:l:> por lactancJa d. un hijo menor de nueve Illcse••
.. Las <l\J!:;L'IlCiaS derivad.s d. hDGpit.l!zlci6n.
- lo'J auc.enciag debidila 8 8C'cidcnle ]abDral.
.. lilS aU3ct:C'ia:¡ ocas:iolleóaa por ]8 auapensi6n d. 1. ectivIdad an

coso de ric5\jo de acc:idento cuandD .111 lia decrete por la Aula"
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Artfculo 2'.- AnUgrJodaa.-
al pl... e. entlgo.eae lloro 101 trobo'.""". aroct.8J>. por ti

pr..,r.te Convenio. aegu! r' congll_eSo B la bu. IJI dlculo Ictva;J:
aigoienOO R Ntlllral evolaoJ6n laa anualldaa••, ,loa trllD1'~, ,vII:
quu101 r otlOI ~e1os v1eant..... ~ IKto,r.

'.1'1 1•• _renl a. nueva DUlcl&t, l. IlPUclr' comno"do
". refeterte!. el l!It 40a trllA1CN1 J doco l¡tllAQuenlol, abunGJ1Co•• W
.1eüOll_ llIDúlll4o••

..Oelo aa1ÍaI B.22D .tI..lefto.
"dentol II.DSO »tll./aao.
O\ÜUIJUe.a108 .1.100 .tal./&IO.
r.a. o1f rllla .oIlIlJ,lDu _ .. opUaool"" pra tlI4OI1aI 10-

poi prol.tonal .
.Artículo 32.- .lu.....
Con IXclpolen O. loo p1.... ob11pterloo ItImllo140e, IlODtllllll8l"

»e1!groldda4 y toxicld.d), qu.aan IZtlDgu:l401 en R oonaepto , oaq
u. Ictual ~oao. loa a.1 plu.q, ,aun40 ea iap13tl • loruz pu:t¡e
4al ~u ocmvenl:o.

...tol·1I1ua.s l' p-rolbb:D ..... aaaueo ocm 101 Jl6&4os va. II ...
• t ••en atllbando •• 1•• IlDPre••• 'tI en todo caso, a. acuerdo con 101
Aladoa ))u·•• J porcentdu a. 1_ abaoJ:blc!la Orc!lenan.. a. 1. Inc'u~
tdo OUlllloo e. 2f eo 30110 eo 1.814 Jpabll_ 0Il 11 "Bol.Un 0.1
alaJo. Gil at.e40- el 11 4• .Tullo 4. 1. ,.. ,.

j..ra 1•• bpresa. a. Buen arual&n .1 apllCKiit b »oraant.'"
~. lega1lllnte con••panClIlD lobre 1.. bI••• aJgulct••

Grupo 1 - 1.158 Jlta••/e!!a.
grupo 1: • 1.23' Jltas./Clia.
Grupo S • 1.343 J»tas'¡dla.
Grupo ... t.n& Pta••/di_.
Grupo S. - 1.1D2 Ptaa./d1••
Ckupo ,. 1.'512 I'taa./dia.
.rupo 7 - 2.1.2D Pt..../dl••
.tupo •• 1.069: »taa./41a.
artl'clJ1o J3.- ~oeDt1!'O'.. . , •
& blal.U". a. la _1'''. totIrf _tab110erse 11 oomp1a.anto ••_

dal por cant1d.l! o por ca11&4 a. traba:1o! conalatente. en pxi:raas o
cual.sQuiera oUO- tncenUvOI que el t:rabaJal!or aebe perc:1bir por ti-

~a:: :n:n-:I:~c:1A:':1t:~:cr~ ~~~~=:to~af:j~~i:~::cf6:00
IlCdUlcac16n l!Ie un sbt81lla de Incenn:os en nlng'l1n CUQ po4r' IU¡t:)D.C
• igual .~u.vlaa4 UD_ p6rc!li4a u la ntdbuc16D ,.Jo trabajal!or.

Ira. I'Gcf3:aaaclonu qae ~.au Pl'o&!'uclra. ID ze1aa16n COI) lae tari­
fa. d•••toa OO1Ilplement08, aabedii IU p1anteaaaa a1 comlt6 a. nmpk..
la o O.18l:allo. 4e Renan&!. De no re.o1v.ne ID .1 leno del 1118=, P941.' plant~ar8e 1. opc1X'tuna r.c1l1ll:016n ente 1.. autor1t1aa bbont, ciD
Cl\le JIOI' al10 ·.,eje .s. ap1.1eu•• la t:ad:fa ob5.to O.. Z~lUtAci6Zh

a ..toa efecte., .1 traba'.lIor oon.ervarl, :!nllepenalenteaent•. ,,_
108 ·cl2la1Jlhntoa ~. conde. con 10. llUevo...lor.. ae tJetJ;)Olt, 1ft
..al. o~ la, puaQClon•• QU' bu'b1~. obtenf.40 GKante ,1•• doeo _.­
... antetbu • la 1n1c1ao16D 4. 18 PReb6. •

• • t Guante e1 pe:r!'oao ('la prueba, el. tr.ba~.d'or O trab!'l~Daor.. f
,.rectaeo., obtuvieran ren81m.hnto aupedor .1 normal, ••de Eetrlbe •
ao. 4a &CIJIX'do oon la. tarifa. 4¡1:I1 ID prnla16n a. u2 ovuLo ....ta
bllOl'llI:n{ Oebleal!o en cualquier calO raunedrse1el con .1 tot:li:l ae
1•• oantiQ..4ez • percibir por 41cbo conc.pto 4e lncremtnto &1. ~an3A
4I1uto,. GDII .... ap.r:oba4u !U OOI'rlqon51entu tarUa.. ,

• lit ••0 a. qa.a tae tar1fa•• qa~ •• cerltren 10. -'o. p'rrato.
etedoro 110 11ega.en a aStllb1ecuaa Ge.c1D1tivamant., ea .bOnad la
=1114 qu10t lZ~o1ODlllJ¡lDt••~ 'u. 1X004o e. :LIl .otlvl~.a

.... 11 ~..1.14n e. tlllllPD , rlll~llll1lllto II ItlCtuu' por 111.11. e,
_ ••llIloa 'S¡USlAtll .

t. Jlor una reforma -'" los métodos, Jll~dlo8 1) ptocea.irnlt!ntos.
l. Cna.u!oo .. hable.. incurrido. 4. IlOdo UDlt1fato • indub:l tado

en enor Ce 0&1oul0 O ••dición. _
3. 8i en .3 trabajo hl:lbhu bablao oalllbio n 01 n~mero ae tral:r:.ja

f10Jes O a:lguna ot.ra lIO.:Ilficaci6n en 188 cOndicIones ae ague1. -
4••O~ aQll8l'ao entr.. le Ztnpreaa '1 el Co:n!d.
81 por IIOtivo a. la 1mplantaci6n ~e un siltema l!e rer.d!rni ~'nto I

Incentivos da una o varlee aecciones C!ue componen la fabricación, al­
guilD hubiera ¡!la l'..lbar DA. cantidad o calidad aa trabajo ~:lpcrior
• 18 actividaa nOflflal de BU carga ae trabajo por hon/hombre, l5eb~d
potc1bir un inc.telD.anto kibre IU ..¡.do o .ct1YJ.aa~ "cfmal.

Lae 'BmPrel!las tSebedn establecer un sistema de remuneración con fl!
centivo a 1. mano ae obu in8irech, cuanco .8 hall, establecido para
la maroQ ". cl're directa, 81 este hecho determinase que la m;¡'r:o d~
obra 1:"i·,tur.ta hubiera dlll reaUnr \mil cantiBaa de trabejo "upl;jl·Lo~ •
la .~:o1v:\l.l.a no;:ma1 de .. carga ~. u!bajo por bora/bóroDrlil. ..

si cU¡:.l...:hra a. loa trabajal50res temuneraaOIl 11 aesta10 o prlm!,
DO l5iora «1 r.naim1ltnto lIebido por caullas imputabl... lllPEmpresa, 11
pe>;;tIr ~8 e:¡:Ucar dcnicu, Ilct.!vióad y tll1jencla necesedaa, ten6r&
derecho al Balado Que se bUbiese prevh:to o, en totJo ClII!lO, a las re­
tribuc!on... 'dU9 ',rln1eZ'fln perclbhndo • 8ct:lvHlaa Dormal O btlbi tuul en.
trabajos :DO Iledidos.

81111s caus.. mottv!l~ons de le: e:hminue1cSn ael rentJ!r.dento fue
:ran acclc'entales o no Be extendieran .. toda la :tornada, le le debatA
OOmpensar 80lamente al 1:rabajador el tiempo que Clura la disminución.

Cuanilc, por motivos bien prO.bailoa, no imputables .. doscui!5os o n',
g1!jenciu ae la :Empresa, pero 'naependientes .,. la voluntad ~el tu:
bajado: (falta Be corriente, avería en 181 1ll&g;u1n8S, lepen de fuerza
8:)tr.il, aateri~le8, atc.), aea.?uc!Bo .uspender el trabajo, :a'! pag._
~~1':at~a trabaJado,us la ¡leraepci6n cone5poncUente al rtnaimiento

En ambos supuestos, para acreditar en1:;¡;,s tJaxecho8, .erS lnah~en-eaw.. h¡¡.ber pe.l:r...necJ.Cio en e11ug<.lr 4e trabojtt, .- •

Cl7>P%T1!LO n .• lJOllNADA lllI _DMO. 1I0AARIO. !!SIRA!! WllAOlUll~\I\'!y
I ..CAtIoNES.

!rtfoulo ,t.- :ron.a. ea lI,.ba,o.
:toa trabajaaor•• _hotaBos poI' e1 ~••ent. eonvmsto, tenSr.n un.

!orna4a laborel 'áx1P anual 4e 1.8215 hora. 't 27 ainutoa 4e t.rab.'O
ereDtivo, eatablecUnc1o.8 la posibilidad d. aa e1eXibllhaal6n o Ita..
"01611 a part!.E 4. la firma a. este convenio, es tunci6n 4. 1•• ,PUll
ta. a. prodlJccl6;.. :r.. epl1cao16n pdctio& e Ill'9d 4. 3mpxe.. «•••fe
GulbUil&ac!.6n o etlaptaci6n, .e llevar' a cabo 4. eouerclo oon el ea­
a1t' 4. BJr.pre:aa, 0e1e¡ac10B aa Per80Dal o lfc:.ba~atJo:r.., 7 alapre a..
'"" eo 1n UmSteII ..tobloo1~.o peo le LI!Ill1oo1<lD "lelllt••

as t:1eI!JpÓ .. descanso (booaaUlol ••1" ooniltsaraSo tlnpo .a tr..
"'0 eflOt1VO, 11111 eonao ot' "_0.140 .0_tI p.to O .ou.ollo

trlir¡;Oti. p._ 1IGfU Bxtraod1nul•••
&nt. :LIl ._••ltu••14n e. _O ulotllltl., 0llIl ~.to e.- fOllllll •

tU' Da _fUGa IlOO181 .-alIdada lJUa revore_ca la ceaol6a 4. emp1-,
.. a01lub 111 ~r••16!l 4. ,... boru GUaozllinu.... Jaab1 tulla., -­
_1.40 al el adter"o ,. utlb1eal80 • aoaudoa It.urw•••

ad1DlIDO, • fanD16n. 4. e.~ taao n n1ft al or1terlo entedol'.
• l'acom1eaSa -eg. en oada _1"" •• caUc. om'unt..ant. ~tE. loe
aepruentanta. da la tl'lbaj.4o:a:e. 7.la IIlPr..at ~ poltbWll!lla a•
nl!1lu:r DUav•• oont.clbCIlon.. OebtrO d. la. aoaula.a.. t. OOfttr....
iirUD .Se..tll, .....Uto.l&> •• &el 1100.. IXtrlOd!llll:l...\lidaUU.

• 1111 ""'.1"" ..1 obj.to e.... IIltll ....1&.. " e. uporleool••
bternloloDa1.. 111 ..ti _tarla, l •• put•• tlD111tM: 4. mi MIl."
..010.... _lUvo .oftol opr....U_ :LIl ....lblUbe f ......
...., 1'. bar.. extraor41narl truotural", (lOC .. tlapo .,..
Mota d. " ..auIO, ID 1aval' IltdlMltau _.ta:r ute.

etlnblfn oUP••to e. :In U.U_ ÜflIll tnorU...W,
.. a01lU'cSo 10.•1plat.. •

a) Bora. utr'aor41narll. ti. faena UyM' .tJDa ",m "gI'•• JIOI
la neceB14al! a. l'8¡farac I1Dl••un a ouoa UQoIOI oay. no nau...
01611 proauzca mantel ., vra... pe¡1ulDl0' • la pcopla bpre.a C' i
" •••r.o, liS _ el DUO eo el"eo e. »6:4141 .. _tul.. ,olul.
..usaol.6D.

b) aOrBS utral)zo41nar1u IIloDad•• pOI' "tu o -pedolol PlDtaa. pr04ucc16n, cuando ••toa .cA ll1puv:lalblu O ea ftO Z'..UZlal~D Plg
euzea graves p&rtlidas rnaterialelJ O do clienta, sr .110 .ea evitlente,
I\lsencills imprevistas, 188 neceslIrias para la pueste en marcha y/o
paradas, cambios de tL~J:no, las de mantenimiento cuando no quepa la
utilización de las distintas modalidades de contrataci6n tel:lpornl o
parcial pre\ristas por la 1.ey, y 81:1 no rellllhaai6n lleve consigo 11
p6uUda o el deterioro de la ptoducci6n, y 1M el .upuesto ae qu. su
no realiztlci6n suponga la imposibi1ic1a~ ae reparar averias o garantl­
aar la 4ebida puesta el\ IDIreha d. la producc16:u IIAIlten1mienl:o.

. Las boras utraordtnaria., en tcao 08.BO, por IU naturalulII, ••dn
"rDluntarJ.as, de acuerdo con la ley, exceptl:lanilo aquellas cuya no r4&"
lbacién produzca a la Empresa graves perjuicios o :lmpic'a la cont1nul
aa~ de la proaucci6n, y 10B 6emás 8upuentos de fUGa. ~o¡: conun!
Gol en el apartado <al l.1e1 presenta articulo.

x.a Dirección ae 1ft Empresa intorinar' Il8nBualnent. al Col'll! d 48 •
"usa, a los Deleljl'lldoo de Personal y Delegaaoa Sinaicalea, lIobre el
edmero da ban8 extraor.'!inar1eB realbadas, eapecHicando lEla causa.
y, en BU caso, b distribuci6n por seccionee. Aa!mJ.smo en función a.
.8ta información y lSe ~os criterios mis arriba ••Dalados, la Empresa
y los illilp¡csent.antcs r...;,Plu ae 108 !l'rabajal!otaa:, deterJl'!nadn .1 ca­
ncter y naturaleza de las bort.s ut:l:aordiDAda.. u función de la
»ach~O en este Convcn5,o•

La. 41acupancha pol1r4n aomet.u'l. 111 uWtr.,. 11. 18 comlslt5n
IIlxte.

s. conslaendn l:Ione extraorl!inarl....traaturél••, 1as realbá­
:::s~t:u:~i1~u~~.108oritedo. JA41catJo. 1Il1oa puntoa (a) r .(b) (Id,

r.aa realizaolones aa 1I0na utraorlltna.rJ••, conforme ••tabl~ca 4
articulo 35.5 «Sal 3statuto de los lfrabajadoraa, •• reglatrad /Sta •
tia, y ae totalizad Ballanalmente, entregando oop1a Oel tUWUID ....
aa1 al ~Dbajador en el parte oorreqoncU.ent••

Do CC1nlorm1~4 oon 10 ..tablee!&> en 01 articulo 2. i 401 1'••1 Da­
Cluto 1858/1981, de 20 a. Agosto, por al quo .. lnCl:U1ente 1. c:et:Lza­
a16n a8iclona1 por borD8 extraordinaria., .cClualtDante .0 ftotf.t:Lcar'
• la Autodaaa tGboral c,onjuntiUllGnt. por 1& Bmpr... ., C01ll1t6 o Dol...
do• ..,. 1'Iuonillll en 81,1 caso, lu hon. QXtno,lUnadal :rtD1Sall4U aoa
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la clllif!c¡¡c(6'n eorresponcUcmte • afecto. l!. fu' ca.pl!lIliento 8; 10
establecido en'la llOtlll&t1..... v19InttlllOb~. CIOUzaol~. la Sot9'Qd~llI
Svc.I.¡;l.

• Las Empr..... alupre y c:Gu.cJo DO putubll d DOrM1 proce., pro­
ducti\'o, cOlllp~.arán pl'elaraDt.emeatal•• bora. utl'aoa1inar1•• con
tie,mt'o oe o;le,¡,ciIonso • pctLc.l.6A cSal tnbaja40C.

:l.rt(eulo 31.- c&1en4.do r.~
:En el pl."o de 011'" • rrt:f.t' eJ. la Pllblloac!&a ael edf\l'll'!u!O

of!dal en el ABoletú!' OtIch a.t Bat:ado- o Bol.Un•• Oficiala. qua
en c~da C~¡;O corT&Bporld_, b.a .pr•••••ellalaria coa intervención
Iiel COlllitá de E:n¡>r~ O De1ega40 4. ~Raoz.a1, al OAl-nt'llldo lIlboral
para el. ello lIigu.iilJlt..

n!~ho ell1endarlo l!JlI'beÑ IncluIr t .. !leat... tocal•• y 1.. fecha.
Mbnes pJr3 81 C1b.(rlKe de 1&. vacaciOClM. a.d~ la fi~.¡;:I6D "a
los desc:an$O'.

Artr~ul<J J7 ... VacecJoo... •
tI régi"'''1'l d• .,.cac1oDdl aradt•• ".tl'!lndtf•• lfel PIr.ond .rect!

do pea· ,,1 pre$.I!:nte Convenio••er. d. 'D dI•• n.tuul•• pUB todoltlge
trahaja~ore8.

De i.ch vllC'seI6n, c:o_ .rnl_. " dre. nltunl.. "abdn d. dI ...
frutilrse de for... 1DinhrrulllpJd. ant.~. '10•••••• de Junio e ••pU.....
brll.

Le vecel:16n .nual ,. podrt e. cupsn.... _ ••UUIlCII.

. Loe Lrlbsjlrlcr~ que 8ft le reehe det.1'tdn•• p.r••1 dJ.erl'Ot. dII
Ja vil~addn anuel net huble.en cOllpl_t.det un eno eract:lvet en 1_ plaB­
tUla da 1...lIIpr•••• di.frut."'n d. UQ n(lNJ'O de dJ'ee proporcion.l
el Uell1¡>D de .u'y.lcJ.o. pr••t.dDII.

En cuet d. c:Jerre d.l centro cra t"bajCII por vlelcionl•• b OS'U!
eleSn da lB 1:11I1'1'." con.Jgn.r41 al p.r.onel 'qua. duunt. dJchll periodo
h.ay. d1t eJeC'utal' e>br•• n.ce....S••• l.bor•• de ~pre.e. etc•• conen­
Unrlo pirtiruJ lIrlllent. COA loa int.r•••do. J. for•• 11I'. convenJant.
tia au V1H"addn anuaJo.

[] f'mpr;sarlo porlr' exclv!. co.o per!odo.d. vacedone. equel que
colndrfil con el d. lIa)'ol' .ctJvJdlcr prllducUve e.heiona1 de }a cmpr!
.a. pro:vl1 consulta CDIIl 11 10. a.pr__tsnl•• da loa TrebaJadort••

(} cuadro da dietrlbve16A d. l.a ••cacion•••• expondr. con une
anto:lad6n <le tres lile••• COBO IIlAi"••n lo. tablol\lla d. enuDllioa,
parg, l:onol:lmitnto del pareonal.

Para el abono lfe1 par:foao ftcae1oaal, •••equ!rf e111:l1llllD rE91'1ll.
lf!1tabl e:cido en la. tlIIpr_. 'PU'. el pago I!l. hah.ru ea. .1. pllríodo 110
\'"""etono'>l, al bhD le. uabejal50rH t:enl!lráa "acecho a percibir ant1­
ciIv.'lI a l:Uenta, ala qee .-toa pae4aD. excede¡: de1 'O pox- 100 "81~

do ~~~r:~:~~e:.~ntrDaUaa _torma a1 prolll~fo cbtenl&t
por el traoejadt!z' po~ tclSDII loa OCJIlcepta. en joraal!l. DOrml, UI 10.
uea !:lesea antar1or.. a 1& fedla 4. iDio11cI60 4. 1.. aiUUl.

El persol'lel con 4areel1o a ftCllclon••, qua cote .. el uanSCllr.o_
erel II~O; tendrá ~erecbo • 1. puta proporcional era la "scact6n, lIeg_
.1 núr.-,ero de mese. trabe1aI!l0., co-plltán40M CClWJ ... eolapleto, 16 .~
fraceiólI d.l A1isJ». En ca80 d. tal1acimJ.ento de1 trabaja&Jr', ..ta -­
»oa::ta se 8a~f.u:i... tluacbohllbiaDt....

Dl persoad e bU:llo potld -.puar • lU..!to~ lIU8 "CllD!OIl., d
UminG de SllI pufoOoo oeMude» da tlUoO&Q.lo. .

CAP¡TO'LO VIr._D2S~, Dn!'1'AS. t.ICERCns T ne:!DItK!J'M._
"rtíclllo 38.- D.aplasweatD ., nlataa.
r.o. trabejlllklr.. p poc 0.,..1&14 ae 1& Bllprea tqaa q1Ia ateo­

bu "i'bj_ o dellp1A&iaiantDa a poblaClion.. dLoUnt.. a. llqu.11U ..
qa. radique n ceoUO da trabajo. percibirq una cUota era gU pe8e~
cuando reaUc_ una coaI4Ii tueca 7 pernocten _ l8Q 4oa:l.c1Uo, 1.1512
pesetas, cuando J:uUcea~ aoa COlII1da. tuaz:a. pemoctancro ea. ea aa­
¡lI!cilio. y a. 3.15' pusta.,. cuando. aaeré. tla J:..Unr Id dos c:od­
erae pr!nl:lpa:l.. tuera. pamoctaa he,.. a. n era.1oUlo. CUUl!o _ q&
eapreu se realicen tuncionu espeo!ficaa erel 1'''' a. 1& CItIn.t::ace:l5e
10. trebajador... euanc1G neUcen tlicbe. flUlc!onee,. peccibirSQ 1& 61.
h lIllU e. haya _tableaido ea -t. Convanlo CoJ.ecUvo 4. la con_utaS
"160 d. la Prov1ncla tloade r:&I!J.qaa 111 abe•• et'eetuu.

atche. ahtaa aa • ..,U'iD ÍD~_ct.a1 ala tIe aa11l!a.
Corredn lo. !!Ja.to. tla 10colDOc!1511 e cargo aa la EIlIpren,. la etId

establecer' al • .alo a. tren~t:e•• ac1eocedo. Aa!Jd.ao loa uaba,.
150,... jo.Ut1calu~ ro-tadOl'Il1a4 el, ~ta a. J,ga 9.lI1:oa nall..
40s. •
. Ccan!!O lD~ ..aloe .. loClO8)CJ&a, ClD8~ao. poe la _r..... la

••_ 'l:I'D ata tllltural en euo a. _tr!1IlDIl1o aa bljoe, ,.4:. o Ja~
... le tal:ha d. la cdebraci6D: a. la cu..onle. •

5.- »arauta 11I dla par tl:aUaao ao.IcWo hIbItnl.
1.- 1'0'1: .1 tidPO. 1Jl,d1~Qb1apare ~ a. tIII eabQ

baXCtlnbJ.••• earactu públ~co y, p.,.~a1~ CIltntdo CDDate 811 un. nor­
• legal o ccmv.ncional un pedol!lo (letarainel!lG .a -.La~ a 10 que , .....
la di.ponga Cl cunto a wao.ll5A 4a 1& n.teao.la J' GCIlll¡l.a.ec:l6a .ccrn6-
alea. "

1.-~ el t!UlPO _t:ebleol40 par. cUstratu .. loa aareeboa eh­
.tlvoa 98ftflral.. y tl. la fo....et6A prot..lan~ .. 101 .Ui'Deato. :r •
:la foUll regaindo•• la Leg1elaaidO VlgfIDt8'.

Bn auanto e 10' e.naladloa 8D loa ndJaeroe aDO a tr.. aaJ .part.a40
antDtioiC', en caso. extuordinarlca I!labidlUllent. acr~il:lllaoa. talea U."
ceocia••• otorgada 'In .1 r.i""oIIPO que ••1 pr.eJ.eo .~dn la. drcun!
tancha. colWin!enlJoaa b. eondi~OD. eSa ocmouUa :t pudla40 aco¡
W.a 111 no perO'llfOio!D a. heb.r.... •

Artfelo 40._ JJ.canot.. .". acallo.
»oar&a aol1l21tu l1ceac1.a • .lA fU.lao., GCJD lana llancl&l ":d_ a.

~••••••, lo" trabajadores ti~o. qua bablCldo ~arado lI1 pado4oa. praebe, llllVen 111 ser"ielo ~. lA 8IlIpr 4a .eJ. La••
presaa :l'llIOlvu&n. tavorablelUnt.. la••olic.itudu que en ••ta ..antido·
•• la formulan, ••lvo que 1. cenc.aida 4. l1eench. etect1lra grav....t:, al proceso productivo o •• 8Jlcoatrula\ dl.trut.uKlo ••ta d.roK:bo UIlI
abatO tl. t.rabalacSona ec¡u1"l'lI1anta ..lo 2 por 100 "(l. 1. ~lant1l1a tla1
08DUO iIIe trab. o, o .. traIHI,a&n _ oenttoa 4a trallajo d. aene. tl.
ID tnbajaaol'd.

:rara taner anaobo a una na... lICJenale,. aebarfe tr:anscarrb 001IO
'l!n1Do ao. ano. COIIli'letoa a.-s. 1. techa •• tend.n.ci6Q a. la lllItJ.101:. .

Artfculo «1._ Jb;cdenc1'"
l.oa tl'abajlc1oJ" con mi lino a••.mclo, poar'- ..,lJc!ter 111 ..

CIII'oncJa yolunhrh por Un pIno .fnlll1D a. 12 "",••• 7 no Clul't'rJor •
efnco .noa, no colllPUt'n&.a el tJctlIIPO qul don ••te .!to.clón e'nin
toat: ::~:~:er~l~e~~~.~a~~~gl1n CaBO •• po.de producJ&' lID 10. CQntr_

La. peilclonu a. axee4ane" .edll leaaau.. por 1. emp'u.., ..
81 pliSO IIáxll11CJ 4e un me., hnhncJo an cuenta la. necaaidad•• 1.1.\ tri
bajo, , procurando éleapachar favorabl_ent.a. equella. peticlonea que
•• fun~.. ILII terminación I!la .studioe, exJliI8noha familiar•• y otra.
."Uagu. .

Ea etIanto • 10. ~.~echo. rtlconoelao. a 1. lIlujer traba~aélore por
2•• cUapo.Jelon.. vigente., .e ••1;81" • lo "lapueato .. la. IRfllIllU.
pelAd concel!le,a. eXl:eélandl por peternJc!atl, .ielllpr. que teabajen al!­
boa c6nyuga., en .st••upu.sto~ cu.ndl:) l ••ltca411neia ••a de duración
110 .uperior a tul _fto, el reíngreso .ar&' eut.omát!co¡ dempre que h 111
cedel'lele •• baya prol!lucido • pilrtl~ de fi~al1z.ar e descanlO ...terneI.
En etIalquier oa8O, el alafrqt. él. la ~ed~cia por perta de l,TIlO d••
10. cónyuge•• imposlbil1tu' le .xc..s....ci. dal otro. Zsta obl1gacló¡¡
DO aed él••plieacl6n .1 trebajedor ea pladnpleo. S. p.rder. al 11...
racbo .1 ralngreso .utodtlco, al dllc~t.. la eJtl:ed.nci••• realbllra.
tnbajoa raIlLuHua40. poe C\l-ata ajltD. o habitual•• pOI: cuenta propia,

61· m. trabajaéloz: qu. no .0Uclta el raln;,..ao ant.. a. la tenrtillacf&
• lA! exced8llch, causar' baja tlet'initiv. en la ampre... Para acogeJ:..

BB B
1

otJ:. ewe6ancla voluntarJ.a, ll1 trabl¡j&dor 44ber" cubrir UD naevo
par odo ~. a1 JIoenoa cuatro aJlo. aa aaviclo et'ecUl'O M l. U1prese.
• CuaD~_~ t~ahaj.40r 10 aoUclt.,. el re1ng,..., aster' cond!cione_

a ljlQ8 ~_ Yal;:llDt. ea ea ~tB90d. o grujlO Pl'o1..iOllIl1,. .i nO ul.
tia•• vacllDte en 1.& categorí. o grupo prof••ional,. 'Y a! _ al W.
rJ~r el exceaante pol!lrá optar entre oClUP8e eata pla•• con lI1 .abril)
~ • corrallpolldient. baata qtle ea produ:l:ca Dna vacant. _ .11 eategi
v.ca:~=npoprot••iOole1~ o DO n1Dvr...~u ¡na •• protluzc. dlc:ba

ArtlClttl0 .2._ Exceo!lencfaa lf!paciate.. .
• o.,.. lugllr a 1. eituao:!4n .de .xcldenc!a upeehl del porDun.r'l
"D ltUelquJ.er. d. 1•••Jgulant•• eeUII••'

a) NOllbr••!cnlo pire c.:tgtl pdbl1cet. ttllUldo eü· .JlIIl'eici~ .,1 Incoe
petJbl. can 1_ p:reehcJdn de elol'viO:ÍlI. an la ••pr.... Si lur=
aieran.discr.panciel. e.l. respecto, dCleidir' 1. JUl'isdiceJ4n
compatente • .le excedencia .s prolollo.r' por el U.ltpO ljue du_
r. al CIIrgo. que le deteraJne )' otargu" derlcho • acup,r l.
.isllle pla:;ra que d.le"palreb. el trebejedal' .1 pl'OctueJ.rea td
eituaeilln. cOlllput,ánd03. el til!lllpO que hay. per.an.eido In .q~
11•. como activo e todo. let. afec,"••• El. rain¡rrCl.a dsber' 1011
eitarl0 dant.ra del IIIle siguiont••1 da .u c••• en el cergd pit

.blieo que ooupabe~ .'.-

ti) tnferlll,1!6ad. tln. vele tranllo:urrldll al pIeza de bej. pOl'; lncapl_
eJdacf 01.01'.111 trlnaitorJI y durante al tieapo en que el tuba
jedor pore-iba p:ustoc1cln de invalldu prav1eion.l de la Sil'"
1'ldld SOe.:lal.

1) L. JncorporocJeSn • filaa para prCl·.hr sI .lrvieJo IIUlhr con
elrelcte" ebJlgatorio"o voJunt.l'io. por 01 tielllpll .!nJIIII de dll
'l:i1ci6n da '.te. rellorvdndos••1 pueet. Xsbaral .Ientrl. el tri
b.jadcrl' ParllanOUlCl C'ulllplh'ldo dieho .arvieicr .UH:el' )' doa ai
:::••:., cOlllpuUnetcroo toga ••t. Ue.po • efeetol d. allÚgile.

El pereon.J qua •• hall. cUIIIPHendo el a.rO!do aUn.r podrA· '!t
Jntegrar•• al trabajo cuando obtenga un plrlli80 telllporal"OUplldf'1' i
un aCla¡ an jornatlaoa eOlllphta. a por hore., .JIlIIpr. qua .Idill IIn DWO.
I:;e.ol • oport.una allt.or!ll:eei6n ,11it.ar p.re poder trlbeJsr, eiendo
poh.tat!lIo da le Imprlse dicho rllÍn.llr.ea con 10. trsbeJldor.1 que
euafrutan pUfd.o. d. durloidn infarior .l eCl"dado~

ArUeul043 ... A.1ahDd.'. eonlultcl"10 .'diell.
tUlndo pOli' razeSn de enrar.lded prleJ•• le .aletend. , 1I0nlult_

:tJo lI~dico eA hora. caineidanla. con 11. d... jornada labor"), h.
ell\pr""•• eonc.derdn aln p'rdJd. d. r.t.ribución••1 ""l'IIJeo n.uNr!.
por el UCl&pO preciao al dicto, d.bJondo JUaUfJcilr~••1 lIIJaM ~(IC1
..1 rDrr'loandJent.. volant. viudo por .1 r.euU.U"'D.

CAP1'rtlto vr11' .... l\EGIfoIEN DISeIPLINAItIO.
Artículo 014.-
Loa trabajlll!lore'. podrln "1' e,,"elondo. por le Direce115a I!le la.

Empresae, d. ecuerdo eon la graduación de fololta, Y: sIIncione. que sa
aatablaca aII 104 ert!clllol siguJlltlte.. •

Art!calc 45.- Gral!laaci6a d. l •• Peltaa.
ltlde Fe.lta cornGt1da por an t:rabajlll!lor •• ~lael!'iCl:rf, .t8lll!ienélo

:o.lIU bportancJ4, tra8cendenc~. a intenci6n, ClIl lGl'la. vn". o JIlUY gr,

Artículo 46~.. Faltu Leva.
6. consideran faltan leves la. lIigalenl:.esl
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, - La Falta de pur¡~u.. li¿a¿¡, hasta de tres en un :;c!';, en la asis­
tencia al 'trabnjo, con .retraoliO lnfedor & treinta minutos en al horA­
Elo d. entrada.

2 - río cursar en tiempo oportuno la baja corres,pondiente, ouanl1o
~~:i:rlt~a~r:~al~b~íoJII~i;~~U;d:;ificado, ano seJ: que ae pruebl la

S • Bl".bandono ~el ••rvfelo .In causa fundada, aun e~ando .e••
~r breve tiempo. Si como consecuencia dGl Jalsmo, ee oriqinu. pedui
ele) d••íguna 'consideraei6n _ 1. empresa o fUBae causa d. acc14anC.••
;~.O':u,,;a:;~~:,d:e:a~bi~:'tl::~:.~ta ¡oar~••er considerada como 91:.-

.. • I.quenos desculdoa en 11 ooDse:nAoi6n del IR!.tedal.
I - hlb 4. clI¡eo y limpieza verftlnal, cuanao .ea 4e tal !DeSole,.

tal puec1'a a:reatar al prooero Ilr04uClt.1YO G. la FpresA.
• - 110 • tena'e.r al pdbUco coa. la ocu:~eoct6D 7' 41l1gtno1a lelt1aa••

110.7 ••0 oomunloa~ • 1~ ampren J.o8 ~10. 4. ~p1.::1GDcl.o 4oIIlOlr

. • - r.1!II dlt'cusionee IIObre a.unt08 _trafloa 81 trabajo dentro a.
1.. depend.ncia. de la empuJa. 81 tal.. dl.audone. proct.ujU'an ~I.D:
01.10 aotodo, ¡>oBrin aer GOnalt.'ra&la OOZD :hJ,ta. grav.. o mI7 IAVd.

r - ••1t&~ &1 tUJ)ajo 1m 41& al ... J1A RUIIa 'ultlt:1caSa.

Artfculo .7~- I'altal ClJav•••
SI con_idearan falta. Vlavo 11. alvdentH'
1 • Mas de tt.. f'altatl no 'aIUltoa«a. ae ¡nmta.alida5, aupcad...

:l:~CO ll1nuto8, In 1& asilten~1a &1 tI'&J:lajo ID. 1m Rlldo4c) a. tc.t&

40 "': 'tr~~~~~c¡~a::n caUSll justif101a&, IO~ 40. 41a. 4urante ala lure

3: - No oomunicar con la punta.U!!.! albla., 10. oamT2101 "ed.IB
taaos tm la ramilia, que pUlla.n afactar a la Seg'uridl4 social. :.a b~
ta &l.lloto... en lato. datoa, •• cona14... GOlAO fl.1ta muy 91'&9...

.. - Bnttegarsa & 'ue;ol o 4huaoa!GA_ ft 1u han. 4. ta:lblja.
• • Iia alllulaCl16n d. ene.rma4a4 O aaoi4ute.
• - La desobe"!eftcla a BUI .upador. e aualqn!.er. materia ,. tri

z,ajo. si implicase quebrento l'Ianlfieeto «. h 41ec!211na, O di 11.18 '
•• dlriva.. pe::J:julc!Q, Aoto::l0 RU& Ja CD¡J:'.", »adrA .u conlleSelleSa
Q01ll.0 falta :llIuy grave.

7· Simular la pres~c.1A a. otto traba,.aor, fichando, contutan-·
40 O 1:I.I:mando por 61.

• - NegUgenc!a o deaidJ.a • 'a1 k~o, tu. afec.te & la ~tA.
&archa d.el .ervloio.

I • La imprudencia en acto 4. tra'b.,o, 11 lllplica•• EIUe a.
aocldent.e para el t.rabajador, para aa. ~4ft.ro. o peligro • .,erra
para las instalaciones, poch:a .~ oan.1den4a QOmo JlWy ,rav...

ID • aeaU.ar, al.n 01 oport1lllO parodIO trabojot partJ.ou1aru Gana
t. la ~orn.da, ad coma emplear laenamienta. 4& la II'DPrua »ar. lID.
propios~

" _ La embriaguez fuua da lOto a•••nieto ..lItleru!o el anlforM
a. la .preea, liemprl C¡UI po: 11 an1foJ:'.' pul4l idanUtioU•• la ..
presa.

12 _ t.a re!ncldenela en falta 1..... faclalt!a 11 ae PUDtUllUI,a)l~
aunqua sea cSe distinta naturalUl, 'ontnl 4e UD tdlDdU, J habl.uRJ
mediado comunicaci6n eaer!ta.

J.rtícu10 48.- !"altaa m"" Grav~.

ea consideran coma falta. mur 11&'1" lU alpl«Jtul
1 _ M's de diez faltas no ,uetUicUl.I di puntuallaaat lDPerlo~ •

cinco _tnutos, oometídu en UD ¡lulo4g 4. 1111 aullil& o VNJ1tl dW:lAtI
llD .no.

I _ 31 f'raudG, ~pslealt84 o abulo 4. aonflanza ea la.·IasUen••
encomendad",!! y al burto o robo, tanto. J,a III),pr..a como a 10. ooapalfl
.roa de trabajo o cu(¡}quier otra penona lSen.tto 1.'1. laa d8¡en4mo1u 4.
la eJDPl8n o durante el. trabajo en oull1qa1u: Cttl'O lugar.

:1 _ Bac"'!: t'lt'5'll.':larecer, lnuUlf.Ear, dutrozu O causef al.,featol
In prim(1ras ·mnté:·ias~ átUes, hflrnllllentalJ, aaqullllu:1a,.epuatol, &DI
Ulac!ones, edificios,. ensena Y documento. 41 1& emp~el&.

4 _ La ootldel'll'J. 'Por de1t~ 4. ~bo, hurto o aal'V'el:llcl&t.. ooaatl
aol tura de la eT:\prestl, o por cl1alquier otra 01... de bec::holl 'lU1 P1!'"
dan Implicar para ést.a, df.I'coJ'lftanz. nlt'ecto a la autor, Y'lIb~~!!
caso, la de duración ¡n~pedo: • aeS. ano. 6ict:&da JDl' 10' Ir... -
48 J~s:i~;a~C'ntin~~day h~'ett.t!!t t.lt1. l!e eÍleo y 1~!"" a. tal lo­
401e qua proouzca quejas justi'f:i.aauu ele .Ud ClCJDPa~.::o. a. trabaJo.

S - La embriagu.ez 1otlbltual.
'1 • Violar el seC¡ elo 1!e la an.r:r.CI~'~~l:".1a f) "!oc:imPntol 1:'.....

'01 a. la empre6i!l o uvelftr • e1.e1P.l1l'N&l .tl:aftq'" • La mama, dlfoA)a"
re..rva obligadoi . .

• _ Los mi!lllos t!:'ll.tos alll f)a1a.r,.ra·ra ~b:a, abuao 111 8atodaa! Olla
'a1ta grave de Iespeto y ocms!deo::eolcSn a 11')1 ~~.. 110 au. brIllW",
Id OO);Q • 10. CO~E-·afi(lr08 Y I'ubor4inaaoS.

.... Olusar accldcnt<!s gravea por nec¡¡llgao1a o !tpprnaena.1&.
10 _ Aba:icSonat el trabdjo ID ¡:uuto 41 uaponaablJJ.c5iaa.
11 _ L. dh:minuci6n voluntaria y aont1flt1lJ4a en e1 rencUnlentD IIOZ­

sal 4.1 t.labajCl, Bier.prc que no eat:' motiva15a p.oe al ejero101o 4' ....
t'et:ho alguno re<';<.,'gocida pot' las ltl'yu. •

t2 .. El od.';l!nar frecuentes d.nu , plndanclas con 101 oo_l:.:oa
aa trabuJo.

13 _ La re!r:cH.lenc1e: '!in fa! ta qra"Te, aunquG lea t!e d!8tlnta natura
t..za, 11elt,pre que Ee cometa dentro de loe aei. "eses' aigu1ent•• 4.
bllber.a. p[oducülo la p:::imura.

1& :. El abuso l!e e.utoritlad por 'Parto d. 101 ~.f'es .ct"4 .f.cunpre GOl
... aoral3o c-:,¡mo fo.lt.& m¡,¡y Bg.taVC:, El que 10 lufra lo pumlr. Lnmtal.tl
unto'" conccimil".ntQ de ltl Dirac:c:16n da l. I;wp¡;eSli.

Artículo 49.- Itégil~en de sancIones. -
Corresponde a la ompresa, la facuU:aL! 6.e Imponer eanC'!onal ID. 108

UrmlnoB de 10 estipu1D:do en el presonte COnvenio. •
La lanci6n de les faltas leves y graveI, nquedd comunIOBC!&n

escrita, llIotivada al trabajador y le a. lu telt:as muy gravt'lll, p!;!.­
d. tramit:acl6n da expediente o procedimiento BOlrnario en que lO:a 0140
11 trabajador e.tectádo. • •

Sa entender&: cur.~pli da la e:dgonda tia expe/Hen!:e .0 'P[ocecUraJento
llUmado con la co:T.'~:;ic<..c~6n ~scrita el uebajac.ot' im la qllea consten
101 oargos qU/i se le i~[.l;tan y conceClerle el plazo oe trae· dhs hábi­
l ••, pan q¡,¡c: p;.¡cda, prl:scnt.n el c:o[¡:espondio.:1te J?li ego c1G 4Qsciltgoe_

En cU.b2quJ ~r CHe, la ('n.pru. t!Dr& C'Ut1Ita 11 Com.it~ "r: tlJ,pfC":oa o
».hgadofl, d& .Perac.nal, o Dclegaaoa Sindicales en 8U CaGO, y en el lrlis
~ dh que al propio afect.ado. d. toa. DaAci6a O axpud.1cnU. ­

Articulo 50~" SancJones mddmu_
t.as uncionu: m-ixJmas qu. pol!lr'n. IlIPOlIlr•• In ea!!. ellO, at'encUen:

'" 1 1. gravedad de la Cal ta cometida, ••r'n 18. síguientell -
.) Por tal tu le.... e.s.- "lllcnellt.~lt$Jtverbal, emonl.t.aclén por escd

to, .uapensf.6n de err.pleo y .ueltlo JI.sta doa clIiaa. -
b} Por faltas graves.- Suap.nsl6D d. _leo ~ .ae2aCJ,ae tnl a

tu1ncI dJaa•
e) Por faltas JIIuy gravaa.- 'Dasa. 11 .UspeJ):I!& a. en:?leo 7 8ue1do

ae ai.éiscis 11 sesenta dias, huta 11 r'e.cbJ~n c!e1 contrato de trab<l
:Iq, en loa supuestos en que la falta tuera aUUcal3.& a. un S1'Ado ­
_11IlO.

!!tfcul~.- Pltscripc!ón
loa facultad ti. le Efr.presa para .andonar, pouetlb!r&t para ~••

faltas 'lJV88, • los diez diaa, para lila faltaD ,rav.. a loa veinte
'1.., y para las lf\:JY 9ra....~!:, a los .eaentft a1alJ a ;pu'tu 4. 1& f"lcha
• que aquella tuvo conocimiento da su com!s1c$n.

~~~.- SE~URItlAtl B JrICIEI~. EN EL 'l'W.t1M'O._

"Ft!culo 52.-
En euanta:l .ateda. afecten a ••;urJdad • bSgJena ...1 tra'bljo.

Ie,.n l. IP1'cacldn la. diapDaJeJon•• contanSdaa en la Ordena"•• Ge•
••:nl da SegurIdad. HIg1an. In 11 Trabajo, aprDbado pDr O.H.. ••
'.71, J nOr'llllllt,lu concordante.

A lata••rectoa••lIIb.. put•• eeuerdln .btlrt~8r la epHeaef6n del
,lhr.ro antlrlto". In cansDnano'¡. con )oa .1g.111cntcs criterios y d~l~
..cSone. ganar.l •••

l. Pl'1ncJPS'"sanaraI... •
t.1. " ..lB únto •• Ictuattc. J. J.gllhcl15nt!lllsl:".~tl!!fh, !l'& eon..

litle1"lIr.4n como abil\.P••d.hiblea d. ILJslancias qulr,¡,icQP '1
agent•• tJ.JcDa an ,1 DedJo ImbJent.e laborel, los valoreo
lbU•• umbnl ut,111ndol pOI: 101 S.5.5.H. del Ministerio
d. tubaJo.

t.2. [ti cade centro de tubm,fo, '1 por ead. Iires hor.:cg{oea, Be
llavad .1 reg1etro perJ:odlco de 101 datos lImbic,1Lsh!. s!82
do eractu.da 11 r&co~ld. de _ua.b•• y pOliller1ol" IInUu1s
1I0r el S.S.S.H. Loa r.sulbdo. dd'Jl\uestreo serán puesto.
• DnJ;tollcl15n da 1•• putea 1nlere8lld.s.

t.J. Todo tT'abajo qua desRU" d••r'etualSas bs m!!d~cJontHJ con_
tanJdel .n 1'1 articulo anhrJo!'f loa dec18rao"tl .1nsalu1Jre,
penDeD, t15x1co o peligro.o. tand':' un carlicll!r ey.c:ep'C"ional
"1 pr-ovblonal. debiendo en todoe loa CUOI fiJUIID un pln.a
craterDllnldo p're 1. d••aplrJcldn de e.h cadete::, 81n que
'U. rapDl"ta ningOn per-juJcl0 pare ]a aUuBci6n ]sbor81 del
tubajador. Bllo compoz:tar4 necasariamente.le prohibición
abaoluta 4e nal1zar bora. extraordJnar!a. y cualquier c<lS
bl0 ISa borado qUI auponga un. lnc.&:emento dEl exposición al
d ••go,. po~ enc1ma tia 101 a1elca no~ma¡.8 48 trabajo previa
aente Ut.abIeCl1g08. ..

t.t. Lo. rSeagoa para la aelud' dal trabajador ee prcven11dn evl_
tandol 111) eu generecl6n1 21) .U ••ll1dn y 'R) au trantiml
aUn, y .6]0 In dlU.. 1nataneJa .a utUherlln 10' 1I1ecl!ol!l
11'. p:robccUn pnaonal oDnt.:r1 IDI .blloe. En todo cual Nt.a
111t1••••dUa .er' Ixcepcfonal "1 tran.1torJa, haet8 qu. na
paalb11 anulll' dicha ganarlcSdn, ..1Bl~n r trlnlmldan dal
"lelga.t.'. En toda IIlIpUac1dn o aodltlolaJdn del prccuo producUvO,
l' procurar' que 18 nu.va tlcnologf8. procesoa o ptoducto..
• incorporar, no ganaran dOllilOI qUI aupatan loa rehr1dol

vlllolUIi ·,tmJies ur..ural. cuanc!lo sO' bp1antta nUNta {('cnoloQía, ••
Iha:4Jd:n 'l:!mJtmo liD tGocn!e:•• eJ. ploucc:16n C¡UL' dJchp LccnoJ2
Sb 1.1tvI anejaa. •

t.a. tudquh,. anr.,.",edad efd t,.abtJaclor que pueda d!agr.t1!lUellr­
l' por 11 hguddad Soe-hl como oculonads por les c')ndid~
nll d. olrablJD t aeJ'~ • 201 .r.cta. d. esh CDnven10, C'ons,j, ..
der.da COIllO .nrar~.d.d ,rof.aJon.l.t.,. todD Irc!d'ent.1 di t.rabaJo, enruneedad profflc!onu! u ctro t.!

. po ele danD a la aalud da! t.ublJador, derJVldo del lrllb;ja,
obUoar' en torlllB perentoria. 11 edopcHn de tot"!l'I8 !u ~.!
dJd•• ~VI .eln nete.lrJ •• par. avAtar la repetJc~ón.dD d.­
coho dbl'lrh
tu _echdn correctora. I informe. hlgl&nlco. que cemo consecuen
ola tle aeto. accidetltea o enferrne~ada. proCesional ea se. rem! ten
I la em.pnlill. por pA.&:te de loa dcnico. del WSH'I', ser'n fecilit!
Coa por parte ISa 1. mhma, • lel miembros del Comi ti de Segud ..
daiS. Higiene, en un p1a&o ú:1'11l0 d. 10 dba, de:sd l!I su recepcI6n

1.1. Siempre que eX1sta un d..1Ig0 demosua40 para la edud del traba­
:I.cor, deorivado de:! pIJelto a. trabajo( podrA recurrir al Cornit'ae Seguridad e Higiene, con caracter de U[gench:~ :Este p¡;:opondd
le1 medidas oportunas, huta QU••1 riesgo des.spn::=a.t.,. Cn el s4Puesto de que en una d.L.:rlllnad. r.brit:sc.ión no •
u:i&Ueran norlua y ae:dJo. qu. reglaJllBntasen el nH.'el deed
gel'lch en rnsler.l:a de pr-evenciCln d. Z'!e:sgcs pan ef:";pr~SDa f!
lh1es con futriz extranjer•• btaa a.lar'n obli9"das ~ lIIG!!
tener 1011 mismos nivehl '1 .ed1De que en su pals de onger¡.

En tOÓlll EIl",p[eaB de nueva oUlolcSn o toao nuevo proceso r;¡UIt se :1m
plante en 16S existei1teS', .J. no existiera norrntltiva legal que rl
gle¡;,a:1ta5~ un ni.... el ce exigenci.as: en JDatetia óe pre·..e;-¡ci~n de
rie5gos, las mi(,r:,~s confecionar'n un proyecto de se:luridad, a
loa efect.os leg.,Ll'!s crue p[oceda. de tal proyecto se·üi.lrá conoa!"
n.lento a los [ep::ei>erjtanto8 legalea aa los tub3jc.ü;;;.res, Fara
gue ami tan ir. forll1e.

•• tOlldU do Se:guridlld e "Jobn••
1.1. rn 10.8 centros da t.rabajo de lllfa de cSn·cuenta tral:l'lJad'oreDt

la coostltu1r' un COIr,iU de Segursdad e Higir:¡;¡e, qua estarA
C'ctlpuesto 'por treo reptlfsllnt.ante. dcsSsnccClo de entro la
plantJl1a por el ComJtl de tmpresa. el u&por;t>eble de lel

·.ervido8 sanH;:;rios, el Jer. de. mnnLenillliento y un rcp:.c·
.enlent. da 1. D1rcccJc5n de la. BJIlpreBa ••
en loa eenlroa de trabajo con lIlanoo de c,l.ot:ouMh tre!JtljaC'a­
rea, lCl8 Oehg.-.do8 de PC¿'sonal nombrélrán de ~"trl) 13 plDnf.,!
Ha DI 'lligilllntc' de 6c;luridvtJ, quilJn .deberá c"",plir Jea D~!
cundas ccrHiicion~¡¡ d. 1tIonejdli!d.
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2.2. l~!I trabaj"dor••, ••l!h:nt••1 ea.ua dll Segurldod 11 IUglano
l~"dT;i" del'~t:!\o • 1. lnronlllcldn 1IIu:llllr1a llobt;lI 1•• melll"
T,i n " c"nlclloIlls. 1. teCl'01~f. ,. de~ er;pce~o. del proeCSD
P""'!'J<:livo qu. so. n.c•••ri. ~.....1 eonoei".I.ento (t. 10.
T,\C"9C:i q"lO sraet•• 1•••lud rl.ica 't !Unts!. ".ill1_ t~
,~r~" del-eet>o ••qu.ll. lnrOTCIft"lll5n cru. ol!T. en poder de lJ
ec'rr"cll "c!lre 1011 ri.-goll 1'01_ • pot.sncialo. dol prac•••
prDrfu~U\lO y .~j_ tl-o .. jlr.,tuIcltllh

l.J. l,.,c tr~b~j3d3ra.1 Jncfl"I....a-t.¡ {lIfttl"'n du'.ch•• trllf.
Jo, inforl"adál1 c.r1'c..,..41-e.•• o...etudio_ qu. Oll u'.U_
C~n !:c,-,re su na.. t!in aablsnl. 11ft el trobsjo )1' cobra su (".... lfll
de .,,,},-,,1, tneluylll'ckr ",ullJlllOlfcll ele ew"lJ.enen. rUalln4etlO:Oll'
trat31.icuto·O:¡Ull.e 1 rlPCld•• ten",.'n ~lllllbH!l\ dal'lIld.. O
que ~~t:l, rl!sultalfMl 1 r.....1Uhdoa.

'. '.'i~.j)~I'ci~ drtI 1'4""510'

1osil'lismo "er' obligatorio para las empt',"sas dotar d. topa y clll..
Eedo imperlOeables, al personal que haya de, realizar lobores eont!
Ruadaa a la intemperie, en régimen de llw~s íri?:.'uente.. ya loa "!IlO
hubieran de llctual: en lUQaree notable11',en~e encharcados o fango3Qs.

CAPITULO XI.- !!.,.E1FCf!°@ !!l:!9!CAI.tS.

Art!clll~.- SincUc:atos. ,
LilS parte.3 firmante. por.l.11 presentes estipulaoion.- retf.fleM

una vez más, sa condición ota inteI:l{)cutores vAlidos, y •• tcconocen
asi11l15'1IO cO:OO' tilles, en órdsn o iustn;mentar _ travh ~. 11"'. or~il!ll.
ltao¡ones, unas reladones laboull;ls r ..cion::.les. bllllal!aa ~ al le~fJl
to mutuo, y tendentes. facilitar la r.,;;e,'.u.:i6;\ d. euanto. confl¡.~

toa y problemas suscite nuestra dinámi..:a so:::i/ll.
S.'!'.A.N.P.A. lldmtte la conveniencia <'le qua tl'l!•• las ell!PreSaa

af<:>::tac1as por el Conv!!nio, cons.ider..-n ~ loS. ::inaicato. debi<:!alllenl:..
fmplant'1.doa "'n los subsectore. y p::'3ntU.J.~:!iI, C'.JlooO e.l..eo.t:os báa:l,,::o.
f con5ustanci/llca p~rll afrontilr II truvlb ;lo! eH::"I, Las neceaaJ:i:ls
relflciones entre ~rabajildores '/ amo¡,"'sadoa. Todo ello sin demf::ito
de las atr.ibucionc3 conferida~ por"la Lt'Y, y desarrollacm. en l.os
pre5entes acuerdo", " los Comités da EmPresa.

J,aa ¡;mpreSas respetilrán el ~erecb.o de todo's .101' u'ab31a<:!ores, a
sinaic"~se librementel admiHI:iin qua loS tI:aba::adores afiliadell a
tln Sindicato, puedan cl!!lebru reuniones, recaudar: cuot.as, y distrl­
buiI: infQft.',aci6n sindical 'fuera óe horCl3 de trabajo, y oin pertu¡;,
bar la aotividad norroal da l~s Ec-,pr' sasl no jY.J;;ran sujet:.llr el e~
pIeo de un' trabajador, a III condición de que no Slt afilie o rel'1u!]
eie!l. BU a"fili:.ción siruUclll, '1 t.ampQ'QO despedir a on tra.b~~aclor o
peI:judicarle de cualquier otI:a foc'ou a Cllasa da su_afUi~~Lon o ac"
tividaCl sindical. Loa sindicatos podrán I:t!lIlitir in:t:ormac1.011 a toda.
aquellas "'lIIpresaa en las que di6pongan de suficient.e y llpI:ecÍllble
Ilfiliaei6n, a fin de que lista Sea di.stribuida .~uera dc !loral 4e tt);
b<do, y sin q"", .en todo caso, el ejercicio ele tal práctica. plldijl
1"a interrumpir .el. desarollo dd proc2so productivo.

En los centrQe ~e trabajo cue pos~an una plantilla superior a
cien trllbaj.-úlorea, existirán t:ablonE=s,5E1 Mero,do, en 101 que- 1(1.
5indic!ltoB debid!lmente implantados, podrán i::sertar eO:l\llnicaeio¡¡etl,
a cuyo -:-fcct.o dirigirán oo(lbs e.. lu mizmas ¡>:t:evüul1¡¡"nta a le. l:lile¡
ciér. o '.oit,-,laddad del r;pnl"ro.

En .''luellos centros d. trtlba10 con rLlntlllll qua e:'r::l!da d~ :.:50
trabajador"9, y cuando l.oa ain<1icato~; o C"I'ltral3> pos.,,:u¡ m 1r>.~ 1lJ.!
}r,OS UT'a ti1i"-"16n superior al 15 ~ 100 Je aquella, 'la rr.:lrflSlll:lta
ción d ..l sillaic:>.to o Central lOe'!:á ostent.d.l por un Dl!l~tlOo.

El Sindicato que alequa pollear derecho ° hallllrss represental:lO"
mediante titularido4 personal en cUillquier Empr'!oa deberá a~&51ta¡

lo al'ltl la mi6ma, da. modo fehacicnte, rec':OflOcicndo e3ta~ acto segu!,
d"" III citado Oelegildo, Sil condición de [~flrf!Sentant.del SimUcato
• ~odol!ll loa efectos..· •

111 Delegado Sindical, "-'aber.{ ser trabajador 8b activo I!I. 111.8 r.
pectivas E,r.prc~a8 'L designado ds acuet~o ;;:en lag Bt:tatutos de la
~:t~:i ~o:;J,~~i~:~m:r~~;:n rep.resl!ll,te. SIW' I?~',(;e'!:entementoIdea

~rt;:~,Il~.- Funciones da los D~lc9ados Sindioald.
1 - Repre!:entar y defendel:' lo. inteI:eses del SindieatD • qtllen

representa, y GO los afUÍIldoll del mismo en la P.mpu.sa, y servil" d.
in::t[umento de comun,ic!\ción ~ntre su Centrol Sindi.:al O Sindica-to,
y la DÜección de laa respect1vas E.,:,;prm;as.

2 - podráZl asbtir • la. reuniones del COff,ité de Emp¡:llsa,.COmité.
ISe Segurid~d e Higiene en el Trabajo. y CC'lIiL"s PaI:itarlos de Int:'er­
pI:etaci6n, con voz y sin voto, y e1empre ,!"e lalr.s ór9anoa adJD.i,t¡Ul
previament.e su preaencill.

3 - 'l'enddn aeceSO II la .tama infot'lllacf¿n y doculIumt.ae16D que l.
ftg¡presa daba panal' a disposici6n del. C"'I\Ii.tó de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a ~~avés d. lA L.y, estando obligados a 'JuaJ:dar s:l. ...
9110 pro:;cgiona.l. en la!! llatedaa m. 1M! q'l!! lC"9al1~rn';.l\_I?{QQ~L~.~

IIIhlllllS 9l1ur.tíaa y dert!eh08 reconocic1051 por la Ley, convenios colee­
t.üos;, etc., il los CO:llitéa d. Emprl'sa.

4. Sllr'n 1I1(1oe por 1_ al'lpnsa en al lratadento flll squel10a prg.
bJnlll1ll nI! car'eter C'Cl1t"etJvo qua afecten a loe t.rebllJldorea
en general,)' 1I 11). anlladoll el .indie_lo.

5. Serán aa.ildu·o Informado. '1 oi.lall por la e"'pxe'. can Carictftl'
I'Tl!viol

a) Arerca n~,10. <faF;plrlos y spndo"~l!I '1'1'" nrcet,.n a JOa sr!..
1J3'-<<>8 f1J sino;licato.

bl [n ",pterle nll raestruc:luraeiM<!!!I dI' pla"Ulla, raguJadO"
r,~" rl .. ¡'",p¡all, ll'Bslsrlo de trol>a.i~r!o;"!I euanrlll reviste 1;11..
r~c1el" eoloctlvlI. a rlel Centro ,fe trabBjo l2eneral, y Bob!"o
todo p!"oYllcto o aecf6n lOmpre!arial que: PU!!<'lB srocla... eu._
ll¡[,ci .. lrnllnte • 10. intereses dO! 108 trllbajadore••

e) la jmplantllc:i6l'1 o- J:llv!O!6n do s;shruall do organlzae!dn del
trabejo )' cus1qull1r_ de :'lila l'0sibll3a Cnlloocuoncia••

5. POdr6n recaudar. euotla "e lluGsf.il1"dos, rep~rUl' pl'Gpagan4.
ain~icBl )' m.ntlOner reunionell e()J'l .loo ",Ü",OIl. todo 11110 fuD-l'.
do la:< ho!"all' ofec~ivllt~ da tr ..Lojo.

A~tículo 54.- COlledote. de hprua~

~~ -; comedores plltk el personal, las EtDpre... aoo«lal:&
000 lo. COlllitéa da las ais o Delegado. de PeI:aooal, en stl ea.o¡
el dgÚllen _ que debJilD lljU I:•• en. al el1lllpliJll!.lIOllto 4. la. eUapos •
cioneg vigentes .obre c:ollleo!(lros gua .1. p.rsona1.

Loa comedor". en aquel1U (lIllpUIlA8 qua ••t:in obllvadao a tacita.
tel' tal servioio según lall 41apol;J..clonlN 1 ..g",les vlgsnt.., 4.lJarán
l'eun1l: condic:ionel suficient_ 4. boblt..-,t'.UidA4, aalubri&4, vent.1­
1eOiÓD. hi'ilJ Me, a&i CO/I'IO ofreolU: suiuc:ient. aOOll104o • lo. trabaj..­
dOles quo vtllicen taL aervici(l ~n eada turno.

Asimismo la Empresa proveu-S:. 4iOO<J au'Vicla'"da lo•. utansil10.
:f menaje neees·'HiolJ, y illl lo. medioa IUoterI.!letl y humano., i1u;a all
lIuen funclon!\ml.ento ••

Artículo S"S... »un"';' 4. !nbajo.
Las -ellPrella. pro'W'eerán con eaJ:act.l:' obligatodo 'Jutulto, ll1 p-C

.one1 que pOI: su tnbajo 10 necesite, de las .ei'luientea prend.aa da
t~llbajol '

.. '1'~cnlcos: Dos batas _1 alfo,

.. PersoJ'l1l1 Obrerol Doa monos o buzos a1 arlo.
En lag il'ldustdu qq. fabriquen o J!llln!.p!llen '01150. a otra. _t...

el11s co~xosivas se determinará, eonjuntal'lente con al COllliti lSe ES
lresa o Delegado" de PGrsoJ'lal. 1_ aotaei6J'l aaecuaaa en canti<1aCl y
~alided. con la que se ba da proveer a los intog-rantu d. 10. 41a. ­
tintos grupos profesionale., p"re. su mejor protección, .fl:ent.. a io.
:l.bilos agentes.

Médico.~ Lo. reconocfmianto. lIl~dleo. ¡;[U••• e!'eg
""'r es",:,c1ficos, adecuándose a l,1l.8 matarla. p:l:1r.ta11

"'. "e man~pulen an cada. eentro de tJ:abajo.
:'. n;"'t"--,.:''',,,stos y eontJ:oles.... El Com1tS d. Se')urll!al! 8 Dl­

~:, .. ::~a ,J'~bülamentl! infornlado. aeurca de log progt!llllll. an'la­
... ".,,"0"1 a la protecci6n de le. salud del .trabajador as!.

") 'r.~ ·,"·',"i:'~t,:, del. pre8upueS~o "estinado Il la ejec:ucl6ri d4
, o ~,;"noo emitirÁ opiniOnes y di::;'l:á,"1lerl, oc-orca del m1J

5. 1';,'

<.

8.

'.1. Lll Dirección de la Empr..., UelOrad'a tfcl'lfclllllent. -euantlo 10 JI_
~i;~~; ..~~~ el. oeparu..a:Ato" se¡udcSaa :1 HQ~leln!, b la ptln".

al Un. m~?.'l de r!eSlJeJ. 15.1 aentro •• tnba~Q.
bl PJ~ "l.m yenerlll d. prevención.
el p:~~I:ic"ci6.n ~. pI.... I'lnulllee 6. preveneliSn.
d) i~~:~~~~;~~~~.a:~borAr' la lG:.:nor1", del plan general. '1 le

r.~ Din'~c:ión de la ElIIpr-etl& 4ar' CUenta da todo ello, 110. repta
~t",~ante" de los tl:ablliedores.

El procedi:n1ento esbblect.ao lID el ap!lrtll"" l!l1'lhrf.ol'. 4eber.
a~~ptar<;:e 111 talllllno de 1_ empresA. reducHndose y sitllplUic&nao.
el procedimiento est.AblddD.

3. <!. """ellos kab9J.dOt'_ r 'grupos de trabajadorea que, poI' Bua
can=t .. rIsl1c". peraonelee, pOI' DUII condieionell d. ell)'o!' •
posición a ril!~QIl O por ott:,s.' eireunBt.llnc:la•• tengan mll)'O¡;
vulnllxabilidad .1 a11S1'lO. aerlln vigi;tadoe de modo pnUculu.

~. SexvJ eioo do medid.na. higIene 'f 8eguridad en al trebajo.
4.1. n Comi tl5 de Seo;rurlded o Higlen. conllelld 111 .eUvidsd l.

1011 servicills da IlIl1dieir.e. higiene r eagurided en el traba.
jll de loe e~preae., ala. rineoo "el totlll cUllpUaloAto de
loS puntos antl!lJ aencionadll. y ~odos aquellos 8"poetaa rel!
ciD~~no!" CDn ls' protecci6n de la salud dal tl'eblljador.

4.~. la fnr"'T",~d6n r.eogidll pOl" astlla s'l'vicio. na podri tana!"
otr.. ·fi"alidlld que la pro~ecc.i6n d. le salud del trabsJlldor.
gu~;'~l,.,r:!(l::;'e el debido Seel'etll prora8ional. E:n el caeo de
que '''' (I","U"Il-t!"<': el incumplJ:lliento de e.sta llbUglleJ.6n. al
Conité de S''',''rJdarl a Hl¡¡iana tan"r' tlel'lIcho • aolicit:.8r al
~·cs'c i[ ... ~ri;:,~o <la la perSc..1a res-polll>abl0, JOcserv;lndose 111
Dit~~~ió" ~l <'ereeho de 11ovDI' a cabo Iaa Dccitml:ls l~g.le..
or~rtt'·

.~.3 nE'CC'
tlÍl·
o
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,. Con 1. r!ndid,d de ,.ciUt.,l' 1, di rud!!n d. equel10ll .viloe
que pudieran interelllllr • 101 rClpoct1voB ,filiados ,1 lIi,w!ca
to J • JOI tr.bajedor.e In V.......!'.l. b III1ipU'. pond:r6 11 diepo
aleJón del elndi.cato OUYlIl J'eprllunted6n "dént. d Delegado;
un l.bIdn cle IrMlnciOIl que deber' ..tabl,elllJ'1l1 dentrlll de 1, e!!
'U'U8 y ~ un 11,19.r donde ID glrantice, en la le di da d. 10 po
.ibI., un Idlcuado 8cceso .1 al ...o por tadoe 1015 tracajsdor.i.

lo En •• teI'1. de reuniones, en CUlnto _1 proce<lilDi.,nto 111 r.H...
re. IllIbeq pllrtea .just8r~n eu COnducta 11 l.a nOJ'lIlo.tJ.vlI l.¡al
vigente.

l. tn .queUoll untl'o& en 1,0 que. .110 8118 ...hriDl ..er:te 'lcUbl.
'Y en 1011 que pOllaBn une pbnUU. -.up.riOI' 11 1.000 trebeJedo-
•nl 111 Oineci4n d. b IIJ11p:r"1l r.dl1ur' 11 uUI1uc16n H
UD ooal, 11 rin d. qoe 81 Delogedo reprellenhnte dll1 eind1ce..
tD .Jerze 1.e-I'unc1on.a y 'l.r.e. que COIIIO te1 l. coir.epondll1l.

tD. l.e Dallltf.doe eel'ar'n n. \ere... l. r ..UzecUn d. 1•• "fun..
eJone••indica1 ... que 1•••lJI\ propi.s.

tt. Cuot. Sindicel. A requ":J::irlianto de loe trebej.dorn .I'l1lecfa.
al •• C.ntre1•• o Sind1c.toll que oeLanten l. r.pTuent.ci6n •
qua •• :re'iere eate .p.rt.edo, l.e ...pr•••• d••cont.r'n.1'I ](1
nclllline lIen.ual "e 10. tl"ebejadoree .1 i.port. de 1. cuota lIi"
.dice] eorre.pondlenta. tI trabejedor .1ntlll"lIl1ado en la ro.l!zi
eidn de tel opcl"aclcln r ...iUd, 11 l. 01reccicln dll 1••aprC1li.­
un ••crlto .n .1 que •• '"proa.r' con elerid.d l. ordl!m dllds
cuento. 1.. Cllnh·.l o Slndlcoto • quo pertenec., 1_ cuantl. dO
le cuota, ael COlIIo el ntimero de 1. cuenta córr.1ent. o llbl"ot.
de le elije dll AhOJ'rull • 1. que dobo Iler trensferl¡fa l. corr••
pond!ent. cantidad. le empreae .ractuer' lee entedicha. daLr;!
cion ..s, .ahu l .. d.. " ..<:Jón 1111 conll"Mr.h" dUl"li"'~. lo'el".Iuilu. w un
eno. .

L. dll"eeclón de la el"preU ent¡:oegar' copie d. 1. tren.raren..•
cb • le :repl"esent.c1dn elndlcal .. 1. ppl'ea••1 1. hubl.~••

12. EXce~enciae.~ Podrán 80licitar 1a .1t1n1ei6n l!l. eaeedencla,
aquel trabe.ja~or en ecUvo que oatentar. CBriO 81z11Ueal 4. l"e­
levancia Provincial, a nhel da aec:r.tal'h~o ~el Sindicato 1'••
peetivo, y Ri!lciOfUll en cualquiera de 1Itt• .,c¡alldad...
'Permanecer' en tal situaci6n mientrae _ ent.!utmtE'•• -t .,...
cicio de aicho cargo, reincorporándose a su oarupo proteeiona1
ai lo ~l1citllra en el t6n1'oino de Un mes, a1. flnalhat el l!l!
alllllPello del .,11;""', salvo pacto lncllYldUlll ." contrario, CClllIpll·
Undose dicho período (1 efectoa de entili!.ll:edad.

t,. rulJclpDrllÍn ",'Jer; nrljlorhrJonC"s dr ronvrnloll C'o'ertJvgl. a
JoII llrJrQHrlDr. 5i~l'lJr'aJn 1:1 eer,ee rf1lo rrhvanC'l. nedoneJ d.
)e" CrntraJe. 51ndlC'lIhlO rt'C'onoC'ifl.. "' d nonluto dI'! p,••
t. Convrnio, h.ph"lal'lal: ".donal"l'n\ •• ,. QUt' parlJcoJp.....
le. C"oPt;lcien..s ne90dedora. de conv.nioa col.cUYOs. uni..
nJendo au vJnev)a!:;lcln co.. tT.bIlJador•• en ec:l!vo de .J,....
,,',.prella. lltJl aer'n concerUdo. peraJlo. r.t.rlbuldo. Por &11
IIhme8, a rl .. dr. rac1Jihro.llu llbor COIIO negocJado". , dura",
h el trlnllcuuo de lllJ' Inl"dJe"'_ negol!:Jldcln, .'elllprll qua Ji
fmpreSI p.llf Ifel::t.rI. por J• • lgeciecJd....UUUclD.

14. El Delegado Sindical a 10$ efec:tot. de 1.a 'ItcIml11ttolm II!. boro
sindlcll1es. selá consideraclo COlIIo un lIli~rD ~el ~IU da ....
presa. En elite ..... tl& sólo ten~r' 4necho a acumular lI!1cbaa
horas en aquel1051 lIliembros del CCIIIId t' da _re•• qua pert....
can a .u rnislllll Central a;io41~.

t5. Loa carllO••indical... IÚnl prO'll'lncial, 4l1llOnCkiD h pent­
SOl no rotrlbuldos. para le realbad.óa da ~ ~.~ ae
a8an ~co¡nendadas por au. r~ti'fOll 8inc11catlOa. •

145. r..e BlBpreiea dllrfn • conocer a loa De]~ado. linl!Ica1.. l' •
1011 J111elllbroa elel OOIllit' d. bpr..., 1011 t'Cl r '!'Ca.

Artículo 5&.- Comitb 4. EJnpresa,"J

1. Sin pnJui!:J'o de loa deracho. y I'.cuJtede. ConoecUdaft POI' l ••
~~:j~n::.r.conoel • loa COliUI da alllpre.. 1...1guillt1.tu

A) l.' Joror••do. POI' la D.1reoci'n d. Ja ..pS'••••
1) TrJllll8trllaent., aobre 1••yalue!6n ven.ral M netor

III::on6111ico 11 que pertenece 18 alllprela eobr. 1••,,01a­
eJdn d. 10. negocio. y 1••Uuac1do d. le ~lItuceiOn ,
".nte. di 11 _Udad. 15Gb... IIU PI'09"_ d. PS'OduD01dlt ,
IVolucldn pTobabl. del 'JIlpl.o .n 1••1IIpl'••••

2) Anull ..enta,· l!onoeol" y ten.E" ••u dbpodollfn d 'atan.
la cu~h da ",u~.udo., 1......rl., y, _ al OliO da
..u. 1. _pre.. nvJah 1. fo,.al di .0cJ.eded po~ .0c1o_
.... O partlclp.cIonell. da CUlnto. doeu••nto••• d.....
conDC.r • 101 soelos.

S) Can CU'cter pnvJg a su IJeeuc!lSn por 1. Impre.. ...
br. la. reeshu.etuf'seionell da plent.tllo, oI.rraa {Otl.
le. p pJ,.clelell. definitivo. o teIllPOl"lle.1 r 11. rldu_
cion". d. Jornadlll aobre eJ. trl.hdo tota o psrd.l d.
l •• lnatelaclone.eIllPtB8i!l1'181ea '1 1I0br. 10. plsnea el.
roraecidn prorel1onBl de 1••mpresa•

.., En funci6n da 1...tul. de qua II;-b'ate.
'. 1Gb,.. 1. 1.plantacldn o revbidn cta alat_1 lSII orllalll-

a.!:~dn del trlblljo y cualquiere d. lua poalbl •• con ..
cUlI'nc!ae, eatudJos di tiempo., .at.bl.d''l1ento. d 1..
:;:::J:~ prillaa o 1nclnUvo. r valoncl15n d. p"aatoa ..

,. Sobra la tusl6n, abloroJcl'n o .Ddlf1ca~l(1n d.l e.tatu._

i u,.1dlco de 11 IIIlprea., cu.ndo al10 aupoog. ouelqulatt
ndden!:11 qua .recte .1 volUC8en da IIIJIpho.

e. El ••PUlll1'ia f.cU1terC al Co1ll1t1 d. Elllpl'." .1 _odel0
••oddo. de Clontreto d. trabajo qua hlb.ltu.l.antl uU.
Ilc••.Iatando 1.gJtimedo .1 COlll1t' pel'••rllctulr lae r_
el.aacion.. opG!rtul'll••nt. 1••~apa f, en .u .ao, li
AutorIdad L.boral coapetantie •

•• Sobra .lno1on•• bpu••t_ po~ tella••Uf SI"lva•• r ..
o.pod.l 11ft .upuello. da cI.r.pldlh

•• En 10 ~.rer.nta a ••tadreUtlI••obr. el 'ndlc. er. ,frI¡lJl.
u ••o y .ua cau..s, lo••ccidenle. da tr.bljo r Int.r.
ded.e P,.ol'••'oftIJ .. r .u. conuc...nete •• 10. Indioe. di
r:~'::~:=~~~dad••1 .0vJ..lonh do c..... .lngraloa ,

., rJIPI't"er un. hbor de vlglhnl::h colon he .!ouJenlro.....h.rh.,
., CUlllpUllllenlo de h. nor"i111 vigente!:: en ",.lerh 1.boreS

)' d. SCllurJdad Socia], Id Cllr.;o ¡;] U¡;pelo de 101 p.".

' •• , eondJ.Jonldol o UIO. da IIIPl'a" .ft vJgor, rOllllu1l:l11
• 11ft .u ellD h" .eeJone. 1.,"0. "orlunaa .nL. J. e¡
prf'•• , )ns t'r~~"jf"'OS o trJbun.l .. CloMpohnlaa.

.) L••1I1J.riad d. hV["Cl.dll y da 11 .rllrlJvidllt lIe ]s a51
as .n lor. r;,r;'.ln~ de r",rll'.ar;JÓn 1 C'.p.c:JL.tJ,ón d. la ell"
prlls...

It') t •• eod;r.!onrr, ¡Jf' ¡;~~urld~r1 • highn. sn al delarro.
lJo '¡el ll;,L~j¡¡ en la C''''pr.lll.

e' 'a,'UClp:lt', ['01"0 H9la"ent.:tJ ...nl•••••• .,..,n•. In J. RU.
UÓI'l rle of,r:lS 6u,,!ele6 'l!Blabl.eJd•••,. la ••prelll .n b.ner.s•
el0 d. 1011 trallajarlo;'l. o 11. aua r.a.s:u.,...

., t¡"bborlT eon lit Olrel:'el6n tJa 3. aap,..•• ,.,. conugulr .,_
p151115 .. nto rllI cuanlns "'t'rlJdea proll::urln·.l aanlenl.illOto , a" ..
Sncre"'llnlo de ]a Ploduct.lvided .n 1. "pre•••

1) S. reeonoee al COlT,H6 dp Cllpr ••• eap••Slbd proClfla], C'01ll0 t11'.
pno coJegladc, pala ejucer .Ct.1ooe••d.'n,.t.nl1vu o Jull.1..
dal.e .n tollo Jo nhllvo al 'ÜJtO de 111 "MpltlJleJ••

n LIPS .'eJllbrna de' ComJU d. t.pr..., 7 .ata .., .u conjunto, oh
..rvlrln .JgiJo prllreslonal In todo Jo ...r.rant.•• lo••plrtj
••,' y , d ..l punto A) de ••l ••I'Ueul0. eOn d..pu" de deJ.,.
• pI,.teneCel" fll Comitd de l.p,..... y .n ••p.ehl .n todll8
equell.e ••terhs aobrll l •• que J. DSraceHII .lnl1••)lpr....
..nl••1 eer'cta" ,.elel"v.do. "

1) El CO/lJU 1'1111" no .dl0. 'porqu., en lO. Pl'Oc••o. d. a.ta..
td4n d. pereonll, .a eUII.,l. la IUIr..Uv. pacc1cmaaa¡

.'no ta~bUn por 10. principio. d. no dlacriain.d 1'1,
'aU.ld.d p. eoll08 y fomento da un. polJUe. "a&!Jonal da .~.

... e.ranUID.
el tUngOn aSaabro del COIIIU' d. tllPr". o Del.llado de Pana.

1LII1 podro' .el' dupedilfo o ••nelon.ero durlnte 111 rjarcJc10
61 au. func1onll., ni d'nbo eI.l ello ai¡Uilnte ••u caao,
Italvo que ••t. n puduzca por S'lIIIov.e 6" o dla.1.'~n • .,
de.pr. qua .1 dupJ'do o l ••enc:Jdn .e b...,. _ 1. afta..
elcln '(ld trllbajadnl' en al .jercJ.c:JO 1.0.1 di .u npT...nt!
eSd".. S1 al d.lpido • C'ualql1ie.. ot" .lne1dn por M/PUIISt.-.
'al t •• grelO•• el auy graVI. ot..d.do"n • otl'll•••u, ....
1111'4 tramJtsr•• lIl:ped1anta eant...dlctor10 , en al qua Ift
"Jdo., .parta da] inL.r...do, el Co.'U .rl Eapr.... O ~....
hot.. Del.llado. d. P8l'11ona1. )' .1 D.legldo del s.lndic.to
IIJ. qua put.a:nercs, In 111 aupua.t.o da qua .. h.Uar. ~lIC:Dn!
~ldo COIIIO tal 8n l ••lIIp:r._. la al aupunta H. do.p1do
de repr"ln\.ant,. leglla. d. 10. trabeJ.lIors.¡ la opl::.il5n
co:rresp"nd."" .lalllpre 11 10. al_o•• lijando Db Jaada J.
~aedmlllidn .S .1 bab.Jldol' opt... pn Nb.
P_earfn prlDdd.J da pI1'llIn DJ. '.. b ..nea • o.ntro
d. trab.j., ....paclo de 10. d lI'abeJ,don., mi 1.. au-
pue.t.,. a. (lu-p.ndl!n o axUnc1*a pu nUllla 'KIID1681en
• aeondllllcn.

., Ro poddn .er dhcrlaSndo. en " "I'OII~I'" &eoda!n •
pror.dnnel ,a,. e.u••• O en :rardn efal .....plllo di aU rI·
pr••ent.ec:.ldo.

., 'odro'" .Je:rear 2. Ubert•••• ..,rad" .. al lnt••Su ..
. la ...prose, 11ft le...terJ~. propJ•• da .a 1'1IP1'••lfItecUn,

,UdJend0.lubllca.. D dJ.trJbub .ln perturbar .1 nGr..l •••
.nvo1vJ anto.l pHe... produrotho, .qu.U•• pubUe.c:So
.... da Jntada 1.bonl o .0cl.J, ....unlc••do lodo .Uo JI";
_ •.ento • Jo e~"D.II. , -J.rql....do l.aJ•• 'atea, de .cu.....a ODO la OOl..tl9••.1S1lftU al efecto.
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L08 trllbajl~\)r" Jnnotl a. 81aoloeho alkl., ne l'04rAn e_Unt
"trabajos nOcturnos CI aquello. que al Gobierno, a propuellta Gel Ka ele
.\i'r,;¡u.ljo y Se'i",ridl:ld 50,,1111, prlW1. consulta con l •• O¡;ganl."clonol
SindicllleS m~s upre~llt1vll.lC1aclara inl.lubee., pp.noaol, no01'101 O
p"ligro~og, tanto paca 111 8.1u(I, como parl\ au forllllCdón profoalc:".l r
bu:'~na. J\simil'TIIQ', loa elteaca tl:lIbajaGorel, 1)0 poGr4D co_Uuz hora.
extrllord1¡¡tl!iIlS.

1.11& Emp'teBIlI cuan~o 101 tl'll.b.,.aOf.1 menor.. Ga C11eolocbo .no.
ellt!n tlatdcllllldoa lIn centrol el• .,lel'Ianll:l, ya .1. qeneral o profeslo­
Ml, y previa justinc.cl~n da lot1 .hlllO', aonce4arAra lo. permila. 11'­
cesados pan la realheci6ta 4. UÚIlJl•• ':r p¡:uebaa.

Al objeto all'potencl'aC' .1 Ipun.l1ba:f., 1.. Empn9l.1 t'teatJnlr"
• 101 'llprencicea, a aquel10ll puoatoa aa tubajo, pan loa q;ue r.unlA
11\1 eQtitulln necelll&'i.. , 1Io.bieP40 acca4u • tolSo. eq;uello. lJUa .in.
da c"fnple~~nt.o pll¡-a aa tomaol6J:l.

2. L. tetrlbac16n ea 10' .pr~na!ca.¡ an funei6n .,. 10 'ltl
bh¡;!do en ,1 Real .oeeuto 1381/1P81, a. 4. Julio, por el. 9:ut l.
"e;ule el contreto tia !ormllclcSn prore.lonal, tleber' becan. In fun­
ci6n /le lila hon. afect:lvalllentt trabllja4"., utl1inn"o como 11I05'10
"'a c6lcul0, 101 .Ilarioa JlllnllllO' c¡ua • C01ItlnuactcSn .. relllc10nlJll

- TUbalalloor lJa 'l.e1aoJ.. allo" 261J.031/Ptaa./atlD.
• ~uba a/lor aa dJeci8ieta anoa, 40'.888 l'tu./allo
Articulo 6D.- Curaol a. ,orlllllci&l,
Lila 'Empresa, pollodn orgenlzar Cdrsc. e. formacl6n , parfec!OIt

1'1Ilt'lento lid pataon.l con c.r.ctH' gratuito, • 101 f1nt. da pro.
Ql6n profesional I capacitaOión.

• 1r.rtreulc '1._ D1.nlnu1do. ,1.lcOl.
t. L., E:npusa. aoopl.d. al p.tsoul C01I capacll1o.a ahllllnul.e. ~. tenga .lO origen en algua,. enferlledlla prolellond, .ccidenta

aa tr.b.jo o lIea...Uta tbtco n.ttlrl1, 00110 consecuencia 4. una -1111..
taO':a '9'iO':II al 8¡rvlalo e. l. _I'..a, ...Un'ndol. a tnbajo. 8aCOU.
lo, • ,ua cona clon...

2. JI.r•••1: COl0CJIl!08 •••tI a. tu.c!6a, hnllr'a prel.rlrloI.
101 tr.ba:ladore. qua puoibU a.Ulto. o fllrl.t6D :I.Jl.tarlcn al .a'"
1:10 atnilllCl Interprof••tonal v1gllJlt••

J. )11 dr¿¡" "al'a 111 blmat!cl'1o que ~a .ahblec. ID el .partaa.
enterlor, 'a l1et.rmtnar' por la antlg-l.lel!al1 .. 1. Bmpl'taa o, ID ellO
~~ iguallbl1, ~r ~ "JOf DÚI.ro 4. !lIjo. lIenGtU ,4••41.4 O lDelp&­
_taao. pAl'a ~ trabajo.

• l. l.,. rauibual6n • parclbb poi' .at, JjllI'lOIIal, ..x. 11 PRo
rreaponal.nta a '11 Duevo JjlUllto t. "abajo.

1I81111i... '1 ea tol'llll ~tJ.bla oan lu elapo,lclon.. 18;al.
.lgentea, la. _ua.. vendrü ab11gaO':... prOYa.t 1.. plallu 4.
aUb.ltartloa, COA aqu'lloa 11. ay ttabaj.40tu que por 4.tacta lbl_
00, enferm.aall o ll!a4 .vann"., DO puei!.n aeguS¡' l1elallpctlanao lO
cficlo c'oQ el renaimlento DOI'NJ, r .1.u 'lUa C• .uZCID de pen.la
¡¡'ti 8lI .aoatGD1aI.tllto,

CAP!'I'tJLO 1Ur._ 'l!OO!A:rO l ~e'.
"rHculo 62... l'rabajo • tUrDO••
B. InUena. IlOr tlprocuo ocmtlnao-. al 11.1 traba¡O qu., 4eb!_

80 a neo..l!!a!!•• Ucnlcaa a orv.niaat1v.., a. raalba •• 24 bora.
tI.l 11101 '1 4urant. loa 365 I1la. d.l ano, aunqua eventualmente a. p._
n para raparacion.., mantCl1Jl1aoto o aualqulH' otl'O aotJ,vo ejIDo.
101 trabajado1'll.. .

11 trabajador ~a ocupe 111I pueno a. trabajo 4. 101 citado.
anteriormente, salvo 1mpoBiblÍl!!.aI mIIRifi.ata, '(Iebu:' collounica1' coa
antelac!6n, cual<¡ul.~ lncidencia (auaencia, I'etraaoa, .ta.) qu.
afecte al r&gimen 11. relevoe 11. n puasto 4. trabaljo y, .. IU ael.
to, confirmar aata elC.tu.. 10 ot... posibl., aunque baya comenzacJO
la jorna". qu. l. corresponda. 8n al .UpuNto qua la aU8encl. 11a1
rele'tO ••a conocida por la _r... con 2. hora. 11. anhlaci6n, 6at:ll
litar' obliga!!a a ,uatitolr .1 ••Uant.. 81 Urllolno 11. 111 'jomd••
r.u BJnpreau •••tos efectoa, ajuet.rú 1. mod1ficaci6n da le. cua­
I1roa horarioa [cuadrante,) 11. 1"8 trabaja¿¡or•• afectadoa. toI 1ICl41t.&
caoi6n que pro!!u:l:ca 111cb. aoatt.tool6n, '.1" la SlllRre.olnlSlble _
t1e. y c.mblo IS. cuatlrantaa. •

CAPI'1'OLO x~.- COMISte. MIX'1'!.

Artículo fil.- COlllhldft Nh\••
·Amba. parha negocladoraa acund.n aabblecar una Co.bldn "bll:

c!uo drglno da lnhrpre~lctdn. eonoUb~ldn )' vlglbnc1a dal CUIllPU_
• bnto colecUvo dal pl'a.enta Convsnio.

ArUculo 6~.- Compoa1cldn.
h Coldsldn Hlxl. aah Inbllr'lI!. parthrhllllnh POI' Id. repl'l

·.anhnla. da lo. tr.b.Jador•• , poI" .ell l'apre,.enhnLn da 10. IIlDpr.:'rJ.u. qu1enos. da .ntra aUo•• a1eg1l'fn uno o doa aecrelario••

!!!1C'utº--..!i7~~e.lo.n_e.!.
Son runcionel II!1peciflc" de 1. Co.. !.16n Hh:ta. 11' sIilulente..
1.- lntllrprahe1~n aal Convonlo.
1.- A rllquerlmhnlo d. h. pulaa, deber' llIedhr, C"mc1U.r 11 a!"

bItrar IIn ,,1 t,..laIlJOnto ,. aoluc16n d. euant•• cuelllonaa ,
confllctoa do clrdcllll" C'oh.elivo qua pudIerl euacltlr'••n
.1 11mb1to d••pliCllC16111 del proa.nh Con....nJ. ColaDl.!vo.
La Co.dslón Mixta, solame~t. ent.n!!.r' !!. ta. eonlull1t. qu.,

sobre lnterpretaci6n d.l Convente;!, m.diaci6n, conclli.ci6n y Irbitr..'.,
lndividuall"lS o c.:.lcoUvlla, le prOllltntl!l4 a 1. Illi~ma, a tr.v'. (l. al9uo.
cS. l •• Org"l'l!zac!l,)llt'. lirlTlllntea. .

:J.- Vlg11and. da! ClJlllplJld.ntCl cohcUvo da lo pIC'hdo.
4.- 1••arán rsellHldeD • la CDlds16n Hilete Jnrorllu roarJc,dl­

co. por la. plrle. dgn.hrl.a dal prll.~nt. Convlnl0 y "'1"".
lI .. ,¡ otras qua pudienn adlllrrJro••1 lIIillmo, (1.1 tono&: al
guiente, , ,

".1. '-'rijUs!l d. la .Huac;;l.eSn cC'onGIDJco-loclal con up.clrlo!
!tadón da 11111 IIlller1aa referente. I poIHJC'a y l:llrclr;lo el•••
plllio, (urr.>3ci6n profeslen.l. :uvard6l'1, recon"'llralll.n t.C'noll
glca. nIvlllas glob.laa da vanlaa '1 "'reldo .xledor, nivd
i!e productivIdad, compaUUvldad '1 rl"ntlbllldld dlll ••elcr.
.l:c ed amo r>r...nsim<l:8 inllledIaL•• y e Illedio plara lI1.bClrldl •
poi 8.'r.A.N.i'.A. con p,nlodiclllad anual.
11.2. Inrorm. acere. dal grlda do '(IJ1cIC'Un del Connoi. Co_
lecU ...o, dlf.lcuHldc••ncooLr.d••• nival d. e'"pr..a f pro·
pUes ti. d••upu'.oidn d. Jaa .Jol:lla. SIr4 ellbotldo po.. la.
c.nL.ah. obrar•• '1 8.'1'.A.II.l'.A.00II p.r1oc11c.i4ad anual.

4.'. Ser !n!orlUl!o' l1a 2o. trab.'oo, oUlJerench. Y••tu.:!i~
realizado. por el COldt6 de Seguridal1 • H1glan ••

•.•• "nálisia 11. la evolución 11.1 empIlO trimestralm.nt., •
al Sector Ifect;l<3o pcr .1 Conv'nic.

E!§!::Q!!~!Q!! 'l~!::~!!Q!Ha

:en al pIno c!le c!lOI m.... de.4. la llr.. 4.1 pre.enta ConvD:'I1.
.e cralr' un. comhIón lnte.,ud. por l •• p.rtea lirllllntla enClr9!
dla ele r'9ular el trabljo • turnoa. Dicha Cosiaión, un. v•• recogl_
11. le necelllrla inlortlllcl6n, elaborar' UD capitulo CClIPltto que ¡- ...
v.ule los a1stema. d. trabljo I turnol.

Elt. capítulo contln4r',
- Odlolc16n d. mo4al1¿¡ade. 4. turnoo•
.. ProcedImiento de realil::aci6n d. loa 1111;1IlO••
.. Condiciones d. 'l'r.bajo.
Elaborlltlo el capítulo, a. incorporar' al tuto del Convanio

con 'fecto. do 11 d. Enero d. 1.985.
DISPOSTCTOl'1 AnTClONAL 1....Acue¡-doa o pacto..

En tcdo CllllO, a. re.petarán loa aeu.rdo. o p.ctoo ••t:/lblq
aca o qua a. eaublncln .ntra la. _r•••• '1 aua l'.apecti\lO. COIa!.­
til, Oehglldol d. Personll o 7rab.j.dor.., r.ap.cta a cUIlquhr te­
.. ccntempla/lo ... eet. Convento, tocllo allo bajo el reapet» a,1 pl'ila­
QipJo da autoncmít! y llbertac1 de 1u part...
DISpO!HCrON' Jl.D1CrONlIL 2.

LU put:_ firman t •• a.l pre..nta Convenlo, aC1lIl"4811 abaol'''­
'Y auaUt'Jlr, lIledhnt••1 .!sIlO, la Orl1anant:a d. ~nbajo pan laa "
/1IulItrJaa OU{lIIio.., aprobal11 por la Orl1lD Nintat..rla1 d. 24 a. Jelto
da 1.9,., ;-ublicll¿¡a ~ .1 B.O.I!:. ae 31 d. Julio de 1.174, ••tl'tuc!l
d.·lo prevenido OD la Dhpoalc1&1 tranaLtoria 1flC)tm4a a. la~ l/­
so d. 1D dll ~lIr:o, por 1. C¡U.... ,prueba el JlItatutlD da lu ~nba.'.
(lorll., •

Por toiSo .110, 10' e.tableel'" en 111011. Or!ananu, lID tenl1r'
t1 caracter d. d.ncba dbpoa1tho par. lela .fect.a~ p:l1r el COn""
nio Colp.ctlvo.
DTSI'OSrctbtf ?INA¡'.
--;,;.~.t'''rt~a flr~antea tlel pr....nt. CUljvllftlo, al1qulal''' e1 ce.­
pr~~"!co de no abrIr n<u.v... vilos de contrataci6n colactiv. ". '!"bH1I
',,~"r;'1r V " "r"~~.,:ar 111" gestiones necesad,'!I1 ¡¡".ra cons'9'uLr un.

_'r ",.• -:,,;j,~', ';0:1 t'¡'-".'J •

Visto el texto del Convenio Colectivo para eUnión Iberoa­
mericana., reci'bido en esta Dirección General con fecha 27
de abril último, suscrito el día 12 ,del mismo mes, por la repre·
sentaoión de la Empresa y de sus trabajadores, y de confor­
midad con lo dispuesto en el a.rtfeulo 90, apartados 2 y 3 de la
Ley 8/1980. de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores, y
en el articulo 2.0 del Re&i Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.

Esta. Dirección General acuerda:

Primero.-Qrdena.r su inSCripción en el Registro de Convenios
de la misma., con notificación a la Comisión Negociadora.,

Segundo.-Remitir el texto del Convenio al Instituto de Me-~
diactón, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer 9U publicación en el .Boletín Oficial del
Estado•.

Madrid, 2 de mayo de 1984.-El Director general, Francis(
José Carcía Zapata.

tsta tcrdc!h podr' uUU,., 20. IcrvJcJo. orufon.Ju o l'Iorn••
n'nhrs de a.ellores, an CUlnlaa .alrrUI sr.ln de IU J::or.pelend•• DI..
choa atoellOua aer.n deolgn.doa Hbn/llenl. por Cldi Un. d. Ju puta.

ArUeuJo 65... .e.huetura.

la ComhSdn lU'Cla que ....cu.rd. lendr' ~ar.C'hl' eenlr.J pu. lo
do al pII •• Dlt eeuerdo ton J. nltur.Jera d. JOI 11IunlOl que J. laol
.O",r\Jrloa la CanhJdn Hhh nnlul podr' a.hllar en CDIIISlionn H1re-
h. descantr.UlIIdas ublc.da. snl

C"hJulia
PaJs \'I!lC'O
Pala \'olcncfano
I:arlrl rI
~nrlllul:J.

110 obnhnl. 10 dicho. eUlnll'o Jo. tem.. a tuhl" inclelan .n JI ,.
hrprelacldn da Jo plclldo .arl unJelmen1. cOl'llprlenla la ComhIlln ­
Ilbll CentraJ.

~rlJL:ulo U ._ Procedh!ento.
lco ,.sunto. sometidos e 1. tOlllh!dn Hhla u~l!,t1T;ln el Clr~eta..

de orrlSnarl.o. 1) exlrlordin.rJoa. DLorglr'" hl caUric.cil5n, U.G.'l'.
Cc. OO. O S.l".....l'I.P.A.

[n al pr!r:ar .up-uaato, t. ColllhHln Mi lit. dthrr' %'eaolvel' en el
plozo de 1) dh., Y .n d segundo .n aJ luh11llO da 72 hor ....

r~oC;relerlin • con...oelr 11 Comhi6n IUxt. !ndhUnLlIJllenl. C'ulllq:.o!!
rol dll ¡ee par1ta quo la ",nlegran.

13832 RESOLUCION df1 2 de mayo de 1984, d. la Dtrec­
ción General de Trabajo, por la que 8e dispvn8 la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
"Untón Iberoamericana•.


