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RESOLUCION de 8 de febrero de 1984, ds la Di-
reccion General de Trabajo, for la que se homo-
loga con el niimero 1475 la lleve plana de 14 mi-
limetros, marea «Clatu=, referencia HA-90-14, fa-
bricade y presentada por la Empresa «Clatu, So-
ciedad Andnimas, de Barcelona.

13616

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave plana de 14 mm, marca <Clatue,
referencia HA-80-14, con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1074, sobre homologaclén de los medios de
proteccidén personal de los trabajadores, se ha dictado resolu-
cibn, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave plana de 14 mm, marca Cla-
tu=, referencia HA-90-14, fabricada y presentads por la Empresa
<Clatu, 8. A.», con domicilio en Barcelona, Felipe II, 42-44, como
herramienta manual dotada de aislamienio de seguridad para
ser utilizade en trabajos eléctricos en instalaciones de baja
tensién.

Segundo.—Cada llave plana de 14 mm de dichas marce, re-
ferencia y medida llevard en sitio visible un sello inalterable
y aue no afecte a sus condiclones técnicas, y de no ser ello
posible, un selio adhesivo, con las adecuadas condiclones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: M.
T. Homol. 1.475-3-2-84-1.000 V .».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
tormidad con lo dispuestc en el articulo cuarto de la Orden
citada sobre homologecién de los medios de proteccién perso-
nal de los trahajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-28,
de «Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales uti-
lizadas en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensions,
aprobada por Resolucién de 30 de septiembre de 1081.

Madrid, 8 de febrero de 1084 —El Director general, Francisco
José Garcia Zapata,

RESOLUCION de 7 de marzo de 1984, de la Direc-
cién General de Trobajo, por la que se homologa
con gl niimero 1.512 el tiltro quimico contra sulfuro
de hidrégeno, marca «Pirellis, modelo Dirin 300-
E2 de clase ll, importado de ltaua_ty presentado por
la Empresa «<Iturri, 8. A.», de Sevilla.
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Instruido en esta Direccién General de Trabalo, expediente de
homologacién del filtro guimico contra sulfuro de hidrégeno,
marca «Pirelli», modelo Dirin 300-E2, class II, con arreglo a lo
prevenide en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologa-
cién de los medios de proteccién personal de los trabaiadores, se
ha dictado Tesolucién, en cuya parte dispositiva, se establece lo
siguiente:

Primero,—~Homologar 8! filtro quimico contra sulfuro de hidré-
geno, marca «Pirelli-, modelo Dirin 300-E2, de clase II, y que
ha sido presentado por la Empressa -Iturri, S. A.», con domicilio

.p.p.m. (0,1 por 100) en volumens.

en Sevilla, avenida de Roberto Osboine, nimero 151, que 1o im-
porta de lialia, donde es fabricado por su representada la firma
«Industrie Pirelli spa Azienda Articole Vari Roma», como me-
dio de proteccién personal de las vias respiratorias contra los
riesgos del sulfurc de hidrégeno, uséndole juntamente con el
adaptador facial tipo méscara marca «Pirelli», modelo C-807, en
ambientes contaminados con sulfuro de hidrégeno (SH2} cuyas
Concentraciones no superen las 1.000 p.p.m. (0,1 por 100} en volu-
men,

Segundo.—Cada filtro quimicoe de dichos modelo, marca y cla-
e llevard en sitic visible un sello inalierable y que no afecte a
sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un seilo adhe-
sivo, con las adecuadas condiciones de consistercia y perma-
nencia, con la siguients inscripcién: «M.T. Homol. 1512-7-3-84-
Filtro quimico contra sulfuro de hidrégeno-ciase II-Usarle con-
juntaments con el adaptador facial tipec méscara marca ''Pi-
relli”, modelo C-807, en ambientes contaminados con sulfuro de
hidrégeno (5H2) cuyas concentraciones no superen laB -1.060

Lo que se hace publice pars general conccimiento, de con:
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y Normae Técnica Reglameniaria MT-23 de «Filtros
quimicos y mixtos contra Acido sulfhidrico, aprobada por Reso-
luclén de 18 de marzo de 1881,

Madrid, 7 de marze de 1984 —El Director general, Francisco -
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 20 de marzo de 1984, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidn del Convenic Colectivo de ln <Empresa
Nacional! de Autocamiones, 5, A. Jorsa ¥ Mawacdss
(ENASA),

13618

Visto el Convenio Colectivo para la «Empresa Nacional de
Autocamiones, 5. A, Jorsa y Matacass, suscrito por los repre-
sentantes de la Empresa vy de los trabajadores con fecha 14 de
diciembre de 1983, en desarrollo ¥ aplicacién de los acuerdos
laborales suscritos en fecha 8 de abril de 1083, y que fueron
obleto de registro por acuerdo de esta Direccién General de 18 de
mayo de 1883 (-Boletin Oficial del Estados de 8 de julio), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 v 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥y articulo 2.2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, jobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero—Ordenar su inscripcién en ¢l Registro de Convenilos
ds esta Direccion General, con notificacién de ello a la Comi-
sién negociadora, con la advertencia a la misma de gue la
Empresa -ENASA» se halla incluida en el ambito subjetivo del
articulo 2.° de la Ley 44/1983, de 28 de diciembre., de Presu-
Puestos Generales del Estado para 1084, advertencia esta de la
que se deja constancia en el correspndiente asiento de registro.

Segundo —Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E ggrcero.-Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 20 de marzo de 1984 —E] Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

FASCICULO SEGUNDG
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. CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA NACIONAL DE AUTOCTAMIONES, S. A.
JORSA Y MATACAS ENASA

CAPITULO |
GENERALIDADES
ART. | - OBJETO

En desarrollo y aplicacion de los Acuerdos Laborales suscritos enire
la direccidn de ENASA y representacion de los rabajadores, en fecha
3.4.83, constituye el objeto del presente Convenio Celective, la regula-
cién de las relaciones de trabajo con cardcter general, entre ENASA,
JORSA Y MATACAS y los trabajadores incluidos en sus ambitos
de aplicacidn personal y territorial, siendo la expresién ce los acuerdos
libremente adoptados por ias partes.

ART. 2 - AMBITO TERRITORIAL

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectiva, serin
de aplicacidn en los Centros de Trabajo de ENASA: MADRID, BAR-
CELONA, VALLADOLID, MATARO y SAN FELIU DE LLOBREGAT.

ART. 3 - AMBITO PERSQONAL

Son afectados por el presente Convenie Colective, la :otalidad de
los trabajadores pertenecientes a las piangi!las de los centros enumera-
dos en el Art. anterior, con la excepcion del personal al que hace
referancia el Arr, 1, tres, C, de la Ley 3/[980, de [0 de Marzo Esatu-
to de los Trabajadores.

e -

-
El personal de nuevo ingreso disfrutara, salve o pactade expresamente

come exclusién, de los beneficios globales que se establecen en of
presente Convenig.

ART. ¥ - AMBITO TEMPORAL

Ei presente Convenio Colectiva entra en vigor el | de Enero de
1983, cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el B.OE.
¥ su vigencia serd hasiz ef 3L de Diciembre de 1935, excepta en
lo que se reflere a pluses por trabajos tdxlcos, penosos y excepclonal-
mente peligrosos que lo serd hasta 31.12.36.

ART. 5 - DENUNCIA Y REVISION

la denuncla del presenta Convenie, podrd, realizarse, tants por fa
representacidn de la Empresa como por la de los trabajadores, siendo
tsta dltima a estos efectos el Comitéd Intercentros & que se reflers
el Articulo 73 del presente Convenio-

La denuncia deberd formalizarse mediante escrito, que se dirigled
a la Direccién de la Empresa y a la Autoridad Laboral competente,
si ! parte que lo denuncia es el Comité Intercentras, y a éste y
a dicha Autoridad Lakoral competente sl es [a representacidn de
la Empresa quién 1o denuncia.

La citada denuncia debera formalizarse y ¢comunicarse con una antc

cidn minima de 3 meses previa a la terminacién del periodo de vig
cia del misme.

En cuanto 3 la revisidn serd de aplicacion lo dispuesto en el preser
Convenio en su Articulo 3],

ART. 6 - RESPETO A LA TOTALIDAD

A etectos de aplicacion del Convenio, las condicicnes pactadas

el mismé, forma-in un todo orgdnico e indivisible y serdn considerad
globalmente.

ART. 7 - COMPE.NSA_EI(_)N, ABSORCION YﬁGARANTIAS PERSONAL,

Las condicioghs. pac#das son compensables en sy totalidad con !
que anteriormente rigieran, ya lo fueran por mejoras pactddas
unilateralmente conée%idas por ia Empresa, de cuaiquier tipo o natf
leza, y también por acuéllastde origen legal.

Habida. cuenta de la fsbraleza de este Convenio, las disposicion

" legales futuras que puedan implicar variacién econdémica en todc

0 en alguno de los conceptos retributivos pactades, unicaments ter
drin eticacia prictica si, gichalmente consideradas, superan ef ‘niv:
del Convenio, en su cémputo total, excepto en Jos casos de sumisic
expresa sefialados en ¢l presents Convenio, en caso contrario, s

<37 zor las meraras estadlecidas’ en el misme

-ciones individuales que en s conjunto sea

mds . .. . .x las [iladas en e presente Convenio.

CAPITULO O

COMISIONES PARITARIAS

ART. & - COMISION DE APLICACION E INTERPRETACION

Se crea dentro del Comité Intercentros, una Comisidn de Aplicacién
¢ Imgppretacidn del Convenias

.. FUNCIONES
Las funciones especificas de la Comisin serdn [as sigulentesy

a) La Interpretacién del Convenio, sin perjuicio de la competencia
atribuida por la Ley a la Autoridad Laborals .
D) Resolver las cuestiones o problemas sometidas a s considerss

¢idn per las partes o en los supuestos previstos concretamente
en este texto,

¢) Informar & Ia Autoridad Laboral en caso de Interpretacifn
general del Convenlo por parte de eila.

d) Vigilar el cumplimlento de lo pactade.

¢) Analizar la evoluclin de las relaciones entre las partes contra
tantes. ’
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.2, COMPETENCIAS
El ejercicio de las anteriores funciones no abstaculizard en nin~
gun caso, la competencia respectiva de las jurisdicciones adminis-
trativas y contencigsas previstas en la Legjsiacién de Convenios
Colecrives. :

Estas funciones estdn referidas a la parte Gereral del Presente
Convenio. No obstante, cuando una cuestién de caracter general
incida en un sdlo Centro de Trabajo, la Comision de Aplicacicn
e Interpretacidn, podrd delegar sus funcionas en la Comisién
Paritaria del Centro de que se trate.

ART. 9 - COMISION PARITARIA DE CADA CENTRO

3¢ crea en cada Centro de Trabajo la Comision Paritaria del Convenic

somo drgano de arbitraje, conciliacion v vigilancia de su cumnplimiente.

Sstara formacda por cuatro iembros designados por la Direccicn
de la Empresa y por otros cuatro designados por e! Comité de Empre-
sa de entre sus componentes.

Las funciones de estas Comisiones Paritarias serdn las relacionadas

s el artidulo anterior pers referidas exclusivamente a cada pare
sspecifica del Convenia.

ART. 16 - SUMISION DE CUESTIONES A LAS COMISIONES

!. Ambas partes, convienen en dar conocimiento a la Comisidn

Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de la interpretacién y aplicacidn
del Convenio, para que la Comision emita dictamen o actle
en la forma reglamentarja prevista, com caracter previo, al
planteamiento de los distintes supuestoi ante las jurisdicciones
competentes.

2. Las Comisiones Paritarias decidirdn en &l plazo de disz dfas,
por acuerdo mayoritario simple de cada una de las dos representa=~
ciones que la integren,

En caso de desacuerdo se remitird lo actuade a la Autoridad

Laboral, en el plazo de tres dias.

ART. 11 - COMISION PARITARIA DE PRODUCTIVIDAD

& crea en cada une de los Centrdd, Como Subcomisidn de la Pariraria

el Convenio, las cuales tendrdn las funciones y competencias sefiala-
fas en el Capltulo V.

ART. 12 - COMISION PARITARIA DE PUESTCS DE TRABAJO

Zomo Subcomision de la Paritaria del Convenia y tiene funciones
nediadoras y resolutivas en las reclamaciones, que se produzcan
on motivo de cambios de puestos de trabajo, revisidn y valoracidn
' premocién del personal. :

-a Comisidn, o cualquiera de sus compenentes, pedra solicitar en

cada caso, el asesoramie ito de los tecnicos de la Empresa en relacion )

con ei problema-que se examine.
Agotados los procedimientos de composicion ¥ arbitraje previstos

en este articulo, las partes podrdn plantear su pretensidn ante la

Autoridad Laboral competente,

ART. 13 - COMISION SOCIAL

Estara compuesta paritariamente por regresentantes de la Direccicn

y el Comité de Empresa de cada Centra.

CAPITULO IIT

CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION Y FORMACION

ART. 14 - CLASIFICACION PROFESIONAL

Et presente Convenic se remite, en materia de clasificacion profesio-
nal, a la. disposiciones legales.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presents Convenio
son meramente enunciativas y no supcnen, ni limitacién @ la ﬁeacién
de las plazas nuevas que la Empresa estime necesario para el desarro-
o de sus actividades, ni obstaculiza a la facuitad de la Empresa
de modificar su actual organizacion de trabajo, asl como tampoco
la obligacidn de tensr cubiertas todas las piazas que se enumeran.

Los distintos cometidos asignades a cada categorfa profesional, .son
meramente enunciatives, sin que la definicidn pueda tener cardcter
exhaustive en cuanto a los trabajos propios de cada calificacién
faboral, por lo que los productores deben ejecutar todes los trabajos
que les sean ordenados dentro de! concepto general de sus funciones,
sin que puedan ampararse en la definicidn concreta para negarse
a realizar los mismos.

CLASIFICACION GENERAL

A efectos de clasificacidn profesional, ef personal quedard encuadrade
en los siguientes grupos profesionales;

14.l. Mano de Obra

14.1.1, No Cualificados.

14.1.2. Profesionales de Oficio.

14.2.  Subalternos
14,3, Administrativos
1.4, Teécnicos

L4.4.4. Técnicos Titulados.
14.4.2. Tecnicos No Titulados,

14.4.2.1. Técnicos de Taller
14.4,2.2. Técnicos de Oficina
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144.2.3, Técnicos de Labaraterio
14.%.2.4. Técnicos Especialistas

14.8.2.5. Técnicos de Venta y Post-Venta
18.4.2.6, Tecnicos de [BM

143, Personal en Formacifn, menor de i3 afos,

ART. 15 - AGRUPACION DE CATEGORIAS

La agrupacidn concreta de categorias en cada uno de los centros
del presente Convenio, es la siguientes

13.ls MADRID
GRUPO ]

Aspiranta 16 afos.
Asplrante 17 afios.

peéﬂo

Azafata mantenimiento B.

GRUPO I

Ordenanza.

Camarers.

Especialista,

Azatata Mantenimiento A,

GRUPO I

Reproductor de planos.

Cortador de planos.
—aTelefonista,

“Enfermero.

Auxiliar Administrativo,

Auxillar Laboratorie.

Calcador,

Auxiliar Organizacién,

Auxiliar Técnico Especialista.

Auxiliar Técnico Oficina.

Almacenearo,

Cociners Auxiliar.

Oficlal 32 Profesionales Oflcie.

GRUPO Iv

Conducter Grias y Palas Cargadoras,
Oficial Administrativo 28,
Comisionado Gestiones 2%.

Analista Laboratorio 29,

Delineant= 23,

Técnico Organizacidn 28,

:I'E'cnjco Especialista 28,

Tecnico Asistencia 23,

Telefonista A, '
Yigilante,

Guarda Jueado,

Almacenerc (3 affos antlgtiedad).
Enfermera (3 afics antigiedad)s
Oficliles 23 Profesionales Oiiclen

GRUBO ¥

Conductor

Oficial Administrativo &,
Comisionado Gestiones 18
Analista laboratorio 1%,
Delineante 13,

Técnico Organizacién 13
Témnico Especialista 13.
Capataz.

Cabo Guardas.
Recepcionista.

Conserje.

Cocinero Principal.
Oficial [3 Profesjonales de Oficios

GRUPO VI

Oficial Administrative 13 A,
Analista Laboratoclo 18 A,
Delineants 13 A.

Téenico Qrganizacidn {8 As
Técnico Especlalista 18 Ay
VYendedora

Técnica Asistencia 11,
Técnico Asistencia MOP 28,
Encargade Comedor.

Jefe de Bombercs.

Jefe de Guardas.

Fotégraio,

Encargado,

GRUPO VI

Jefe de Cocina.

Jete Administrativo 28.

Jefe Seccién Laboratorle 28,

Delineante Proyectistas

Jefe Organizacion 2%

Jete Técnico Especialista 28,
Técnico Superior 28,

Técnico Asistencia MOP 1%

Maestro 28.

GRUPO VI

Técnice Inspecior 18,
Técnico Inspector MOP.
Maestro Industrial.

Maestro Tallers )
Delineante Proyectista A,
Jefe Administrative 1.

Jefe Seccidn Laboratorio l#e
Jefe Organizacidn 1B

Jefe Técnico Especialista 18e
Jefe Inspector Vigllancias
Asistente Sociale
Fisioterapeutas

Craduada Socials

Byudante Técnica Sanltacios
Perito.
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15.2.

GRUPOQ IX

Jefe Taller.

Técnico Inspector Jefs,
Tecnico Inspector Jefe MOP.
Delineante Proyectista Jefe.
Perito A.

Aparejador.

GRUPO X
Ingeniercs y Licenciados.
LB.M,

Programador Bésica,
Operador Periféricas.
Programador Aplicaciones.
Operador de Consola.
Programador de Sistemas.

Jefe de Sala de Crdenadores.

Analista de Aplicaciones,
Analista de Sistemas,
BARCELONA (cha-;;anca)
GRUPO 1

Pedn,

GRUPO I

Ordenanza,
Reproductor de Plancs.

Especialista,

GRUPO M

Mozo Especialista Almacén,
Especialista A,

GRUPO vI

Delineanta de 13.
Técnico Organizacidn 22.
Programador de 32,

GRUPO VIO

Jefe de Equipe.

Oficial Administrativo de 14 A,

Analista Laboratorio 18 A,
Oficial de 13 E,

Técnico Especialista 12 A.
Encargade de Almacén.

CRUPO IX
Técnico Organizacién |2,

Maestro de 22,
Jefe Administrativo de 23.

12.3.

Delineante Proyectisia.
Programador de 22,
Qperador,

Jefe Técnico Especialista 28,
Encargado.

GRUPO X

Maestro Taller,

Jefe de 23 Laboratorio.
Delineante Proyectista A,
Técnice Organizacién 13 A,
Programador de 12.

GRUPO XI

Jefe Administrativo de 18,

Jefe de Taller. -

Jefe Organizacidn de 2%, )
Jete Técnico Especialista de 1,
Jefe Laboratorio 185,

GRUPO X1

Perito.

Asimilado & Perito. -
Delineante Proyectista con Manda.

Analista Programador,

Jefe Organizacién 12,

"

Ayudante Técnico Sanitario.
Graduado Social.
Asistente Social.

GRUPO Xm

Ingenieros, p
Licenciados y Asimilados.

GRUPO X3V

Aspirante 16 afos,
Aspirante 17 aftes.

‘Asimilade @ Perito. Esta categorfa s& conceds excepcional-

mente 2 aquéllos Jefes de Taller que por la importancia del
trabajo efectuado, sean merecedorss de ella, careciendo de
la titulacidn académica necesaria, La concesidn de 3 categoris
es facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa,

YALLADOLID

GRUPO 1

Ingenieros, Licenciados y Asimilados.
GRUPO I

Perito A,

Perito.

Profesor Mercantil A,
Profesor Mercantil,
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ATS. Analistr Aplicacienes.
Asistente Social. Programaaor Sistemas.
Jefe Sala Jrdenadores.
GRLUFPC I

aib

Delineante Proyectista Jefe.
Celineante Provectista A.
Delineznts Proyectista.
Delineante 12 A,

Delineante 13,

Delineante 23,

Caicador 5 aflos.

Calcado-.

Reproductor de planos 5 afos.
Reproductor de planos.

GRUPO IV

Jefe Organizacion 14,

Jefe Organizacidn 24,
Técnico Organizacidn 12 A,
Técnico Organizacidn 1.
Técnjco Organizacidn 22.
Auxiliar Qrganizacidén 3 aftos.

Auxiliar Organizacidn,
GRUPO ¥V

Jefe de Taller.
Maestre de Taller,
Contramaestre.
Encargada.
Capataz de Peones.

GRUPO VI

Jefe Administracion 13,
Jefe Administracion 22.
Oficial 18 Administrativo As
Oficiat 18 Administrativo.
Oficial 23 Administrativo.
Telefonista A.

Telefonista.

Auxiliar Administrativo 3 afles.
Auxiliar Administrativo.
Aspirante Administrative.
Aspirante {7 allos.
Aspirante 16 aflos.

GRUPO YIU

Jefe Laboratorio 1%,

Jefe Lakbaratorio 23.
Analista Laboratoric I8 A.
Analista Laboratorie [k
Analista Lakaraterio 28,
Auxiliar Laboratorio § afiose
Auxitiar Laboratoria-

GRUPC VIIt

Analista Sistemas,

L3.4.

Prugtai, . ador Aplivaciones.
Operador Conscia.
Programador Basico.

Qperzdor Periférico.

GRUPO X
Almacenero 5 afos.
Almacenero.
Conductor.

Cabe Guardas.
Portero.

Guarda Vigilante.
Qrdenanza 5 aflos.

QOrdenanza.
GRUPO X

Jefe de Tquipo 13,

Oficial 13,

Jefe de Equipo 22,

Oficial 22,

Jefe de Equipo 33.

Oficiat 32.

Jefe Equipe Especialista J aKos.
Especialista 5 afios.

Jefe Equipc Especiaiista.
Especialista.

Mozo Almacén 5 affos.
Mozo Almacen.

Pedn.

Aprendiz 42 afo,
Aprendiz 32 afic.
Aprendiz 22 afie.
Aprendiz 12 afio.

JORSA

GRUFPO |

Pean,

GRUPO H

Especialista,

GRUPQ II

Especialista A,

Moze Especialista de Almacén,
Auxiliar Administrativos

Auxiliar Técnico de Oficina.
Auxiliar Técnice Especialista.

'GRUFO 1¥

Oficlal de 32,
Auxillar de Organtzacidne
Almacenera.
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Telefonista.
Conducter carretilla.

Capataz de peones,
GRUPC ¥

Vigilante,

Oficial de 23.

Cticial Administrativo de 28,
Listero.

Técnico Especialista de 28.

GRUPC VI

Oficial de i2.

Oficial de 12 Administrativo,
Conductor.

Delineants de 22,

Técnico Especialista de 13,

GRUPC v

Delineante de 13,
Técnico Organizacién de 24.
Yerificader Probador de 22.

GRUPO VIl

Yerificador Probador de 13,
Jete de Equipo.

Oficial Administrativo {4 A,
Técnico Especialista 13 A,
Oficial de (2 B,

Encargade de Almacén.

GRUPO IX

Técnica Qrganizacién de 14,

Encargado.
Maestro de 23,

Delineante Proyectista,
Jefe Administrativa de 28,
Jefe Técnico Especialista de 29,

GRUPO X

Maestro Taller.
Contramaestra,
Delineante Proyectista A

GRUPO X1

Jefe de Taller,

Jefe Administrativo de 18,
Jefe Organizacién de 23,
Jefe Técnico Especialista (2.

GRUPO X1
TS

Jefe Organizacidn de i3,
Perito.

15.5.

Asimilado a Perito.
Delineante Proyectista con mande.

GRUPQ X1

Ingeniero, Licenciade y Asimilade.

Asimilado a Perito.- Esta categoria se concede excepcionzlmem-
te a aquéllos Jefes de Taller que por la Importancia del trabajo
efectuado sean merecedores de ella, careciendo de la titulacicn
académics necesaria. La concesidn de la categorfa es facultad

exclusiva de la Direccion de la Empresa,

MATACAS, S.A-
GRUPO'I

Pedn.

GRUPO I

Ordenanza.
Reproductor Planos.
Especialista.

GRUPO I

Mozo Especialista Almacéne
Especialista A.

Auxiliar Administrativo.
Auxiliar Laboratorio.
Auxiliar Técnico Oficina.

Auxiliar Técnico Especialistas
GRUPO iv

‘Capataz Peones.
Oficial de 28,

Auxiliar Organizacion,

Almacenero,
Telefonista.
Conducror C.

GRUPO ¥

Vigilante.

Oficial de 28,

Oficial Administrative 22,
Oficial Laboratorio 28,
Comisionado Gestiones z2,

Tecnico Especialista 22,
GRUPO VI

Comisionado de Gestiones de 13,
Conductor,

Oficial de 12,

Oficial Administrativo de (8,
Analista Laboratorio de 14.
Fotografo.

Cabo Guardasg.

0
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Delineante de 28,

Capataz Especialista,
Ayudante Operadar,
Técnico Espacialista de 19,

GRUPO v

Delineante de 14,
Técnice Organizacién 28,
Programader de 34,

GRUPO VI

Jefe Equipos

Oticial Administrativo de 18 A,
Analista Labaraterio 13 A,
Oticial de 13 E,

GRUPO IX

Técnico Organizacién [8,
Maestro de 28,
Jefe Administrativa de 28,

MATACAS, $.A,
GRUPO I

Pedns

GRUFPQ U

Qrdenanza,
Reproducter Planos.
Especialista.

GRUPO IM

Mozo Especialista Almacén.
Especialista A,

Auxiliar Administrativge
Auxiliar Laboratorio.
Auxiliar Técnico Oficina.
Auxiliar Técnico Especialistas

GRUPOQ IV

Capataz Pacnes.
Cficial de 33,
Auxiliar Organizacidn.
Almacenera,
Telefonista,
Conductor C.

GRUPO ¥

Vigilanta.

Cficial de 28.

Oficial Administrativa 24,
Oficial Laboratorio 23,
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Comisionado Gestiones 24.
Técnico Especialista 22.

GRUPO V1

Comisionado de Gestiones de 1.
Conductor. N

Oficial de 8.

Oficial Administrativo de 13,
Analista Laboratorio de L&,
Fotdgrafo.

Cabo Guardas.

Delineante de 2.

Capataz Especialista.
Ayudante Qperador.

Técnico Especialista de L&

GRUPQ VI

Delineante de 13.

Técnico Organizacidn 28
Programador de 33,

GRUPO VI

Jefe Eauipe.

Ciaad Seministrativo de 13 A,
Analista Lnberatorio 13 Ae
Qficial de |2 E.

GRUPO IX

Técnica Organizacidn 13,
Maestro de 23,

" Jefe Administrative de 23,

Delineante Proyectista.
Programadoc de 28,
Operador.

Jefe Técnico Especialista 22,
Encargado.

GRUPO X

Maestro Taller.

Jefe de 28 Laboratoric.
Delineante Proyectista A.
Técnico Organizacidn 18 Al
Programader de (3.

GRUPO XI

Jete Administrative de 1%,

Jefe de Taller.

Jefe Crganizacién de 22.

Jefe Técnico Especialista de 14,
Jefe Laboratorio 1%.

GRUPQ XI
Perite.

Asimilade a Perito.
Delineante Proyectista con Mandos
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Analista Programador.
Jefe Organizacion 3.
Ayudante Técnico Sanitari.
GCraduado Social.

Asistente Social.

GRUPO XIO

Ingenieros.
Licenciados y Asimilados,

Asimilado 2 Perito.~ Esta categorfa se concede excepcicnalmens
te a aquellos Jefes de Taller que por la importancia del wa=
bajo efectuado sean merecedores de ella, careciendo de fa
titulacidn académica necesaria. La concesion de la categoria
es facuitad exclusiva de la Direccién de la Empresa.

ART. 16 - PROMOCION

Istablecida la provision de una vacante, debe de procederse a su

seupacién por personal iddnec, iniciandose automaticamente los
wecedimientos siguientess

3) Adecuacién de disponibles.

3) Aptos sin Plaza.

2} Concurse-Oposicidn,

3} Regularizacidn de categorias,

Z) Libre Designacidn por la Direccidn.

l6.A.

16.C.

ADECUACION DE DISPONIBLES

Antes de convocar las vacantes, el Dept. de Relaciones Induse
triales de cada Centro, tratard de cubrirlas con personal
disponible de la misma categorfa de la plaza a cubrir y cualifi-
cacidn profesional adecuada, efectuindese siempre a titulo
de prueba por un pericdo que no podrd exceder de tres meses,
siendo preceptive el informe favorable del Jefe del Servicie
para lz ocupacidn definitiva.

CONCURSO-OPOSICION

Se cubrird por este gistema, aquéllas vacantes de puestos
de trabajo que no sean de libre designacion por la Direcclén
de la Empresa y que no se hayan ocupado por disponibles
© 2ptos sin plaza.

Ademds de la ausencia de requisitos necesarios para optar
8 Concurso-Cposicién, incapacitarin para tomar parte en

el mismo:

t. Falta de aptitud ffsica para el puesto de trabajo, segin
el Servicio Médico de Emprasa.

2. Estar en situacién de excedencia & la finalizacion del plazo
de admisidn de solicitudes.

3, Haber sido sancionade por falta muy grave con Incapacitacidn
para promocionar, en el plazs de la sancidn Impuesta.

&%, Haberse presentado, con fesultados negatives & prueba

aniloga en los 6 meses anteriores a la finalizacidn def
plazo de admisidn de solicitudes y a la realizacidn de las
pruebas practicas.

En ei caso de que existan wabajadores que habiendo superzco

la prueba prictica no superen la tecrica, se procederd

la celebracion de un cursilio siempre que el grupe a

formar sea de un minimo de 10 trabajadores, cuya duracidn

se determinard segin la especialidad de los mismos.

C.l.

C.2,

Requisitos para tomar parte en el Concurso-Oposicidn.

Con independencia de los requisitos especificos que
~ada vacante conlleve, s& establecen con cardcier

general los siguientes:

C.1.J.  Tener una antigiedad minima de dos aRos
en 13 Empresa a la finalizacién del plazo
de admision de solicitudes.

C.1.2. Lievar un afio, por fo menos, en ia categeria
dltimamerite obtenica a la finalizacidén del

plazo de admision de solicitudes.

C.t.3.  Para las categorias de Mande Intermedio,
objeto de Concurso, podrdn optar en primera
convocatoria les trabajadores que ostenten

la categorla inmediata inferior. -
C.l.4. A niveles operacionales de 1BM (Programadores
basicos y Operadores periféricos), se podrdn
presentar todos los trabajadores segin los
requisitos generales.
Para Jos puestos de Operador de Consola
¥ Programador de Aplicaciones, podrdn optar
los oficiales de 12 de las distintas especialida-
des y los Capataces, en primera convocatoria
y en segunda convocatoria el resto de los
trabajadores.

Tramitacidn del Concurse-Cposicidn.
La misma se levard a efecio a traves del siguiente
procesa:
C.2.1.  Anuncio: El de Rel. Industriales, a
través de todos los tabiones de avisos, anuncia-

Dept.

ra las vacantes o puestcs a cubrir por un
periodo no jnferior a cinco dizs laborables
para informacién y convocatoria del perscnaly
expresando en la misma, los requisitos particu-
lares que sean procedentes.

C.2.2. Publicacidn: En el segundo dfa, 2 cortar
desde el cierre de la admisidn de solicitudes,
se publicard en el tablén de avisos, Ia lista
de los admitidos para la realizacidn de las
pruebas, dindose un periodo de 3 dias para
veclamaciones, las cuales se

dentro de los 3 dias siguientess

3
sustanciaran
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C.a..

C.2.3. Publicacién definitiva y entrega de programas:
En el primer dia, a partic del periodo en
que finalice el de reclamaciones, se publicara
la relacidn definitiva de admitidos, haciendo
expresion de las reclamaciones. habidas v
su  resolucion, entregdndose inmediatamente
a cada uno de los admitidos- Programa de
materias éohre las que han de versar los
ejercicios tedrico practicos.
C.2.4, Pruebas: El Concurso-Oplosjcién, constard

des

A) Pruebas Pracricas.

B) Pruebas Tadricas.

C) Pruebas Psicotecnicas. .
En circunstancias  especiales, la  Direccidn
podrd convocar Concursa-Oposicion, eliminanda
las pruebas que considere cportunc previg
acuerdo con el Comiré de Empresa.

A) Prueba Prictica: A partic de la admisién

de candidatos, se peodrin celebrar las

" pruebas sricricas, siempre con cardcter

eliminaterio, en ol lugar que estime ogeriund

&l Tribural de Examen.

B} Pruebas Tedricas: Superadas las pruebas
pricticas se celebrard, a partic de los
15 dias de entrega de los programas,
las pruebas tedricas, que asimismo tendrin
caricter elifhinatorio,

C) Pruebas Psicotécnicas:  Se

continuacidn de las tecricas.

ceiebrardn a

La convocatoria deberd quedar resuelta en
el plazc maximo de 2 meses,

Tribunal de Eximen.

Las pruebas seran juzgadas por un tribunal constitcide
pory

C.3.I.  Presidente: A desigrar por la Direccidn.

C.3.2. Vocales:

A) Un representante de & Direccidn, normal-
mente el Jefe del Servicio o persona por
€l designada, de ia piaza o plazas cuva
vacante o vacantes hayan de cubrirse.

representantes miembros

B) Dos sindicales,
del Comitd de Empresa, designades gor

dicho Qrgano de Representacidn,

€} Un miembro del Departamento de Ral,
Industriales que actuara como Secreraric.

El Tribural podrd solicitar el asesoramiento

Cd.

C.5.

C.6.

<7

‘que precise, en caso$ cancretos, de Srganos
o personas de !a Empresa o ajenas a la misma.

Puntuacidr.

Se establece sobre la base de un mdxime de [0 puntos
distribuidos coma sigue:

A) Méritos Especiales:
Asistencia con aprovechamiento 3
Cursos de Formacidn, propios de
{a especialidad, promavides por
la Direccidn de la Ernpresa 6 p.

B) Antigledads

Un punto por aflo de antigliedad en

“la Empresa, hasta un maximo de 10 p.
o Prueba pricticas

Miximo de 30 p.
D} Prueba tedricas

Maximo de 25 p.
B) Prueba psicotecnicas

Maxime de ) -_13;

TOTAL 106 p.

En las pruebas de cardcter eliminatorio, se habrd
de cbtener, coma minimo, el 50% de la puntuacién
de cada una de ellas.

Las pruedas, tanto tedricas como prdcticas, para cada
uno de estos concursas, se determinarin por sortes
entre una serie preparada de antemano por cada especia=
lidad; este sorteo se realizard en presencia de los
participantes por el tribunal examinador.

Publicacidn de los resuitados.

Dentro de los 7 dias laborables, a contar desde el
siguiente a la finalizacion de las pruebas, se publicard
en todos los tablones de aviscs, el resultade del Concur=
s0-Oposicidn, expresando 1a puntuacidn cbtenida abrién-
dose un pericdo de reclamacidn de 5 dias, los cuales

se resolverdn por ef Tribunal dentro de los § siguientes,

Publicacidn definitiva y asignacién de plazas.

Una vez resueitas las reclamaciones habidas, se publica-

rin las relaciones definitivas de puntuaciones ¥ la
asignacion de vacanres.

Plazo de incorporacidn.

El plazo mixime de incorperacién a la plaza ganada



QE.—Nuam. 113

15 junin 1654

17515

16.D.

por Concurse-Opesicion, s¢ fija en | mes, contande
i

desde la fecha que se fije en el acta de Concurso-
Oposicion.

C.3. Plazas desiertas.

Cuands las plazas a Concurso-Cposicién queden des.er-
tas, se podrdn cubrir libremenis por la Direceidn <e
la Empresa, en cuyo c¢ase, el tribunal de examen propen-
drd el candidato de acuerdo con el oiterio de puntuia-
cion del apartade C.4., siencde condicion necesariz
hater aprobado la prueba prictica.

5i fuera preciso, el candidato propuesto debera seguir
un curso de perfeccionamiento,

C.9. Aptos para puestos de Mando intermedio.

Los deciarados aptos por el Tribunal de Exdmen que
pasen a desempeflar puesios de nivel de Mando Interme-
dio, ocuparan la plaza en periodo de prusha durante
un maximo de 3 meses. Al término de este periodo
de prueba, si el informe, que obligatoriamente, deberd
emitir el Jefe del Servicio es satisfactorio. se clasifica-
ra el candidato definitivamente en la categoria, si
el informe es desfavorable, entendiendose en este
casc que no e apto para desempeflar adecuadamente
las funciones encomendadas, la
*de Puestos de Trabajo, estudiard
dictamen definitivo.

Comision  Paritaria
el caso y emitird
REGULARIZACION DE CATEGORIAS

Cuando un trabajador ocupe puesto de

se le abonarin las diferencias salarjales

categoria superior,
existentes entre la
categorfa que ostenta y.la correspondiente al puesto ocupado.

Quienes consoliden la retribucion por desempefiar el puesto

durante cuatro meses jninterrumpidos o seis alternos en 1
affo, tendrin derecho a que la Comision Paritaria les recenoz-
ca, tras la comprobacién de lo anterior, la categoria sin provo-
car Coencurse-Opesicidn, El reconocimiento de la categoria
y percepciones inherentes, tendrd fugar con efectividad de

1-7, si la Yecha inicial del cambic o revisicn del

puesto se
produce en el primer semestre -del afc, y de |2 de Enero
del afio siguiente, si la inicial corresponde al 22 semestre.

El personal que venga desempeffande un puestc de ttabajo,
si éste resulta de superior categorfa en la revisidn de las
funciones segin valoracion, la Comisidn Paritaria de Puestos
de Trabajo elevard propuesta de clasificacion a la Direccién
de la Empresa sin otro tramite.

Para la consolidacion de categoria, el tiempe invertide en
periodo de adaptacion no se tendra en cuenta para el computa
de los cuatro meses.

Como punto de referencia, para determinar las fechas de
iniciacién del cambio, al efecto de retroactividad, sdlamenta
serd vilida la fecha de reclamacidn, por escrito, del interesado
o la del parte de twaslade del servicio correspondiente, a0
censiderindose condiciones anteriores & dicha reclamacidn.

lé.E.

Se rercoacerin las cuando exista

f=ivn e

cuirg.iag  profesionales

Mogismratirs fay

srahiz & lg ransobidacicn ce las
perce oroTeIS, Siemare due Ac Cowie de grupo  profesiongl.
cu las Rescluciores de ia Autoridad Laboral u Qrganismos
Culronlr.i?s, se aplitarin en ios [USTOS ISCMINGS Sue especiii-

QUE dihas Ressiuciones.
LIREy DLSSNATHON

La Dren.<n ce io Empresa podra provesr, por lbre designa-

¢ion, 2cemis ce las plazas declaradas desierias en Concurso-

Cpezicitn, las vacanias correspendienies 3 pueswos de ias
siguieniss Cs:egurfas:
Vigiianies, Cuardas Iurades. Caho ge Guarcas, Jefe e Guardas,

Romberos, Iefe de Bamberns, lJefes de 13, Maestros de Taller,

{en Parceiona con mando), Técnicos inspectocres Jefe, Tecnicas

ineantes Jefe

Provectistas A, Deiineantes Proyectisias
Lisnectores leie MOP, Jefes de Talier, Programadar de 12
{en Barcelowa), Analista Frcgram:do’r {en Barrceicna), Tecnices
Mandos Secratarias c¢e Direccion.

Tiruladus, Supericres

La Direccion de la Empresa dard preferencia, en cuanto a
la posibilidad de acceso a los puestos vacantes de Titulades
de Grado Medio, al personal ce la misma gue ostente estas
titulaciones, de acuerdo con sus aptitudes y con las reservas

pertinentes en los cases que las circusntancias lo-acdTrsejen.

La Comisién Paritaria de Puestos de Trabajo, sera informada
de los ascersos de libre designacidn, promovidos par ia Direc-

cion de la Empresa.

Como ¢aso particular, por lo que se refiere a JOR3A ¥y MATA-

CAS, se tendrin en cuenta las siguientes peculiaridades.

- Todas las categorias de Mando son de libre designacidn

. de lz Direccidn. Hasta el nivel del Grupo XI, la concesién
debe ir respaldada por la correspondiente calificacidn el
puesto de trabajo.

- En tanto no se lleve a cabo la implantacidn total del sistera
de valoracién de pusstos de trabajo, para el personal Directo
en 3JORSA, la promocion de este personal serd de liore
designacidn de la Direccidn, oidos los Mandos respectives
y el Comité de Empresa y teniende en cuenta la fermaciqr,
méritos y, en su caso, la antigledad del trabajader.

- En el primer trimestre de 1984, desaparecerdn estas particulz-
ridades, pasando a regirse por las normas generales qus
se pactan para el Grupo ENASA,

ART. 17 - FORMACION

8)

FORMACION PERMANENTE

Por la Direccidn ds Rel. Industriales se preparari un Plan e

" Formacién, ‘previo a la promocién, ademds de la implantzcicn

de cursos de formacién permanents de cardcter preventivo y
ocasional, de acuerds con las previsiones y priotidades estableci-
das por la Direccién de fa Empresa,



17516

15 junio 1984

BOE.—Nwm. 143

b) FORMACION ESPECIFICA
La Empresa proseguird su labor de formacidn =n materia de
prevencidn de accidentes, en coiaboracidn con los organiimos
oficiales, y, aspecialmente, cor, <l Plan Nacicnal de Seguridad
e Higiene, cuidando, previos fos estudios técnicos Jpartungs,

el caricter preferente de las condiciones del trabajo en sus
locales. '

CAPITULO I¥
MOVYILIDAD

ART. 18 - NORMA DE MOVILIDAD FUNCIONAL

Se entiende por movilidad funcional =l traslade del cersonal de unos
puestos de trabajo a otros, dentro del Centro de Trabaje.

A efectos de su aplicacidn en ENASA, se acuerda lo siguiente:
A} Cesién temporal.

Se entiende por cesidn temporal el cambio de puestu de trabajo,
con tal cardcter, a tenor de os siguientes criterios:

2) Duracidn maxima de |5 dias laborables.

b} No se podrd volver a desplazar il mismo frabajador cedide,
hasta que, dentro de su Seccidn, lo hayan side ‘odos los de

su misma categeria y oficia.

¢} Per lo que se reflere a la prima que el rrabajador ha de perci-
bir en el cambio, dsta io serda a los valeres del puesto de
origen, salvo que en el nuevo puesto sea superior, en <uyo
"E}m‘petcibira' los del rweve, sin que 4ste hecho constituya
consolidacidn de las percepciones superiores gue por esta
cesidn haya percibido.

B) Movilidad pe’rmanen te.

Los cambios de puesto de trabajo por periodes de tiempo superio-
res a |3 dias, se efectuardn de acuerds con a! ‘siguiente orden
de preferencia dentro de cada Seccidn:

a} Perscnal desplazado en puesto de trabajo de categoria o nivel
inferior del que perzenalmente ostenta,

b) En su defecto, personal declarade en Concurse-Opesicidn
apto sin plaza,.a fin de acoplario a su puesto idénec.

€) En su defecto, personal puesto a disposicidn de personal por

la Comision Paritaria de Reconyersion,
d) En sy defecto, perscnal voluntarics

¢} De no existic personal voiuntarid, dentra de Gada Seccidn,
se tlegird al persenal de Igual. especialidad y/o categaria
que el puesto a cubrir, que cbtenga menor puntuacidn en
la suma resultante de asign;:.r un punta por aflo de antigiedad
en la Empresz ¥ uf punto por aflo de antigledad en la Seccicn.

Los periodos de tiempo superiores a & meses se considerardn

como affes completos a los solos =fectos de este cilculo.
A igualdad de puntuacidn, e e¢legird al mas moderno en la Seccidn.

A los trabajadores rmaycres de 50 aflos, no se 'es aplicaran esias
thedidas, siempre que en la Séccidn o Linea de donde han de
salir, existan productores mencres de dicha edad, de categoria
y -oficio adecuado, que no hayan sido afectados de movilidad
durante los 3 meses anteriores.

€} Se tendrd en cuenta, al efectuar el traslado, las limitacicnes
para los puestos a cubrir por posibles C.FiD., segin relacidn
del Servicio Técnico de Personal,

D) Los efectos econdmicos que esta movilidad pueda llevar apareja-
dos, se abonarin desce la facha en que se emita el parte del

cambio de puesto de trabaje.

ART. 19 - PERIODO DE_ADAPTACICN

Se establece un periodo de adaptacidn para el personal que debe
acoplarse a nuevos puestcs de trabajo. La duracidn mdxima serd
de quince dfas laborables. En casos especiales, autorizados por Direc=
cidn, podra prolongarse mds tiempo.

Durante el pericdo de adaptacién de los operarios direcios, sus horas
y trabajos realizados no incidiran an la actividad de la cadena ni
en el promedio de Fdbrica.
A efectos de page. se abonardn las horas de adaptacion a la prima
promedio alcanzada por el trabajador, en el Gitimo trimestre, con
los valores del gropo iddneo a su categor(a.

CAPITULO ¥V

PRODUCTIVIDAD

ART. 20 - PRODUCTIVIDAD

Con el fin de alcanzar niveles de coste competitivos, tanto en el
mercado ‘nacional come Internacional, se establece como cota de
objetive inmediato el alcanzar niveles medios de productividad, paresis
dos a los de la media del Sector, partlendo de un grade semejante
de utilizacién de medios que dste utilice,

Se hace, por eile, absolutamente necssario, corregit las variables
que permitan un mejor aprovechamiento de [os Recursos Técnicos
¥y Humanos y, con este fin, y en este caso, se crea una Comisidn
Paritaria, entrs la Direccidn y el Comité, que tendra como objetive
hacer un estudio y aplicacisn de nuevos métades de trabajo que
permitan obtener incrementos reales de productividad. Esta Comisidn
analizard los planes de incrementos de preductividad que se le presens
ten, desarrollando su tarea de andlisis schre 3 sjes fundamentales,
sin perjuicio de otros.

A) Nueva tecnologiae
B Nuevos mdtodos y consecuencia de estos, los tiempos resultantes.

Todo ello sin perjuicio de lo ya establecido en &l Convenjo Calece
tivas
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_i Grado de cumplimiento de los métodes establecidos.

Como consecuenciz de lo anterior, se adoptardn agueilas medidas
necesarias en las lineas de produccion. procesos y gamas de producios,
a traves de la Comisién Paritaria, que estard iniegrada por 4 miem-

bros, como maxime, por cada representacidn.

Dicha Comisidn tiene funciones mediadoras y resclutivas en las recla-
maciones que se produzcan con motive de la aplicacidn de tiempos,
-evisiones de [os mismos, eic,

ta Comisién, o cualquiera de sus componentes, pedra solicitar, en
zada caso, ¢l asesoramiento de los Técnicos de fa Empresa en relacion
¢on e] problema gue se examine.

Todo elle sin perjuicio de las facultades y competencias de los Esta-
mentos Tecnices de la Empresa.

En lo que se refiere a la revisidn de los Mérados v Tiempos existentes,
se aplicard estrictamente ia legalidad vigente.

En el caso de que exista imposibilidad material o tecnica, como
consecuencia de 'a implantacidn de nuevos métodos yfo tiempos,
de alcanzar la actividad habitual anterior, se pondra en conocimiento
de la Comision de Productividad, quién. en ei plszo maéximo de 10
dias, arbitrard una fSrmula que, en ningln case. suponga perjuicio
scondmice para el trabajader, si tal circunstancia se comprobara
coma cieria.

De no existir acuerde en cualouiera de estes punics, se actuara con-

forme a o que se estime oportuno, dentro cel marce legal vigente,

ART. 21 - NOPMA DE CRDENACION DE METCDOS Y TIEMPOS

TIEMPOS ESTIMADOS

Se consideran tiempos estimados, aquéllos que se establecen en los
casos de introduccidn o modificacion de productes, métodos y proces
30S, sin haberse efectvade su medicién.

Las estimas o tietmpos provisionales, se dardn al inicio del trabajo,
acompafidndese su correspondiente hoja de instrucciones.

La duracion de estos tiempos serd de 6 meses, sin perjulcio de que
en ciertos supuestos tengan una dwracion nferier, en 'cuyo €350,
se seflalard por Ingenieria, previamente a su fijacidn, la duracién
de los mismos.

No cbstante lo anterior, el periodo de duracidn, podrd ser prorrogade
por 3 meses mds, prérroga que serd determinada con cardcter previe
& su fijacién. 51 fuese necesario un perfodo de tiempo superior, la
Direccidn lo planteard & ]a Comisidn de Productividad, la cual dard
su conformidad.

TIEMPOS DEFINITIVOy

Se considerardn como tiempos definitivos, aquéllos que se establecen
una yez definidos los métodos, utillajes y materiales,

Serd facultad de la Direccidn de la Empresa, su aplicacidn automdtica,
guande se cumplan las condiciones anteriormente expresadas.

ART. 22 - SUPLEMENTO POR DESCANSO Y FATIGA

El suplemento por descansc, al margen de tiempo, que se apade
al tiempe normal, de acuerdo con lo establecide por la Organizacidn
Internacional del Trabajo (Q.L.T., para proporcfonar al trabajader
la oportunidad de recuperarse de los efectos fisioldgicos del gasto
de energia, inherente a la ejecucidn de un trabajo especifico en
condiciones determinadas y para atender a sus necesidades perscnales,

CAPITULO VI

JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS, YACACIONES Y CONTROL
PRESENCIA

ART. 23 - JORNADA

La jornada de trabaj para todo el pertonal zomprendido en e! dmbito
del presente Convanio, queda establecida de la sigulente forma;

- Para 1933 ~

Serd de 1832 horas reales y. efectivas de trabajo, acomodandose
su realizacidn a los distintos horarios y regimenes de trabajo existen~
tes. La reduccién que ha supuesto pasar de 1840 heras (conforme
a las que se elaboraron los calendarios para 1983}, a 1332 se disiruta=

ran de forma continuada. p

- =

~ Para 1984 -

La jorriada, en computo anual, seri de 1216 horas reales y sfectivas
de trabajo, aFomodindese su realizacion a los distintos horaries
y regimenes de tribajo existentes.

- Para 1985

La jornada de trabajo, en edmputo anual, serd de 1800 heras, reales
y efectivas de trabaje, acomodandese su realizacién a los distintos
horarios y regimenes de trabajo existentes. 5i en 1985 se suscribiera
un acuerde a nivel nacional, entre las partes sociales en que . se pacta-
ra una jornada en cémpute anual, & aplicarse en diche aflo, infericr

8 la acordada en el presente convemie, se aplicard la misma a3 los

" afectados en e presente Cenvenio. 5i por Ley se estableciera una

jornada infericr a la pactada, se estaria a lo dispuesto en la misma,

ART. 24 - JORNADA PARTIDA

Se acuerda la distribucion de las heras de trabajo del peruonal "emplez-
do", es decir, el no directamsnte relacionado con la produccién,
v el administrativo en idénticas condiciones, mds en concordancia
con los horarios establecidos en gesticnes comerciales, financieras
y de administracién, que permita una mayor eficacia en la gestidn,
siempre que !a organizacion del twrabajo lo permita.

Esta medida afectard al personal "empleado" que sus funciones no

estén vinculadas a un procese productivo, en turno de wabijo continua-
do.

Las condiciones serdn las siguientes:

= EI personal afectado, dispordri de comedores en la Empresa
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con autcservicio. El coste e la manutancidn serd con cargs

a la Empresa.

~ El horario de esta jornada, peeria fijarse por la Direceidon como
horario flexibie (se aplicard no por minute, sine ceincidiendo
en los cuartosh

= la hora de entrada sera las 3 de la maflana y en aplicacion
del herario flexible, podrd entrarse a las 8,15 o a las 3,30 haras.

Los turnos de comida tenardn una duracion de %3 minutos, v la salida
se establece a las 16,45, debiendose recuperar los retrasos cama
consecuencia de la aplicacuﬁn del horario flexible, y en consec.encia,

para este personal, se fija [a salica a las 17 y 17,15 horas.

Esta jornada conlleva transgorte en las condiciones actlales, saiva
para el *orario flexble, mantemiéndose ios autocares e =l rorarie
normal, en !os gue entran a las 8 y salen a [as 16,465 horas.

. . . A8
La aplicacién de este horario, supone, para el gersonal de Qrnaca
interrumpida, jornada de 40 horas semanzles, comeo maximo. es desir,

no trabajar ninguin sdbado ai festivos.

ART. 23 - HORARIO

a) Durante la vigencia de! presente convenio, 'as horas de rabajo
efectivo, se realizaran siguiendc el horario que se elabore en
el senc de las Comisicnes Paritarias de cada centra, con criterios
de productividad y eficacia.

b} Asimisme, la jornada de noche, tenderd a ser suprimida. si las
condiciones de *rabajo lo permizen.

—h

s

ART. 2¢ - CALENDARIOS

Se tramitardn segun el Estatuto de Trabajadorss.

ART. 27 - YACACIONES

Las vacaciones anruales, serin de 30 dias narurales.

Las heras de zrima o premio, que se abonarin en el periodo de aca-
ciones, serin las que se 3Jeferminan a1 'a parte especiiica fe cada
centra.

ART. 28 - CONTRCL DE PRESENCIA

a) PERMANENCIA EN EL PUESTO DE TRABAIO

Se acentla al maximo ei cumolitniento de o reglamentado sobre
cumpiimentacién de la permacencia an el puesia de :rabajo,
Y a este respecto, S& acentuaran las medidas de puntualidad,
incluidas las de los autccares, el fichaje en el puesto de trabajo
¥ utilizacién de los vestuarics, que permanecerdn durante todo
el tiempo posterior al de su imprescindible utilizacién, cerrades,

sl como la limitacidn de utilizacidn de lay zonas de libre circula-
C‘K‘)ﬂt

b) FICHAIJE

Es intencidn de la Direczidn, el que todes los trabajadores afectz
dos por el presente acuerdo y que acrualmente no realizan fiche
je, vayan procedicrde gradualmente, a su realizacidn, a medic
que vaya entrando en funcionamiento el sistema [CL. En toc
¢caso, no se cimenzara a realizar el misme, antes del primer
de Enero de 19%4%. Estableciéndose et 3l de Diciembre de 198
como fecha limite en ia realizacidn de dicho fichaje por I
citados trabajadores, que actuaimente no o realizan.

¢} TIEMPO DE 30CADILLO
Asimisma, respecto de los tiempos de bocadilio, se extremard
todas las medidas para que se regule su utilizacidn en perfode
de tiempo concrete, de acusrdo con las normas de cada Centr
de Trapaje-

d) RETRASCS O REZAGADCS

Morma especiiica de cada Centro.

ART. 29 - RETRIBUCICN PERMISOS ¥ SALIDAS

En las salidas parsiculares auterizadas, se zborard, dniczment:
el salario correspondiente a 'as horas de ausercia, nc retribyy€ndos

la prima. S cicha salida va unida a un permiso particular de L
dia, cuya ausencia sumada totalice mds de !5 horas anuales, se de

de abonar la tortalidad de la ausencia, tante en salario camo en prim

En los permisos particulares concedides, Gnicamente serd retribufc
el salario de aquellos que no excedan de un dia, con la excepcid

prevista ea el apartado anierior.

Los sabados que en ei calendario laboral de la Empresa, tienen |
consideracion de no laborables ¥y los festives propiamente dicho
se seguird descontands, es decir, cuando un sdbado festivo, coincic
entre dos dias de permiso no retribuido, se descontara.’

CAPITULO vIT

SALARIOS, REVISION SALARIAL, ORDENACION DEL SALARD
Y COMPLEMENTOS SALARIALES

ART. 30 - SALARICS

[983.- Los salarios para. 1983, se incrementaran en un 10,5% sobr
las Tablas Salariales pactadas para 1982, segin Conveni
Colectiva vigente para dicho aflo y el Acta de 2 de Marz
de 1932, de ia reunidn celebrada en Barcelona, sntre la Direc
cidn de la Empresa y &l Comité Intercentros,

1984.~ En el supuesto de que para el affo 193%, existiera una band
salarial, pactada a nivel nacional entre las partes sociale:
las Tablas Salariales, se incrementardn en el procentaje equiva
lente al punto intermedio entre el medio y el maximo ¢
dicha handz, Si ésta no existlera o dicho punto intermedic
fuera superior al 35% del IPC oficialmente previsto, se aplic
¢} $3% de dicho IPC.
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385.~ En el supuesto de gque para el afio 1935, existiera una banda
salarial, pactada a nivel nacional, entre las partes sociales,
las Tablas Salariales para dicho affo, se incrementarin en
el procentaje equivaiente al punto maximo de la banda. Si
€sta no existiera o & punto maximo fuese supericr al 100%
del IPC, previsto oficialmente para e} referide aflo, s aplicard
el 160% de dicho 1PC,

ART. 3 - REVISION DE SALARIOS

En el caso de que ¢l Indice de precios al consumo (IPC), establecido
por el INE, registrase al 30 de Septiembre de 1983, un incremento
tespecto del 31 de Diciembre de 1982, superior al 9%, s¢ efectuard
uha revizion salarial consistente en el 50% del increments establecide
en el Acuerdo Interconfederal para 1983, en su Art. & y Anexo,
8l Lien. con efectos de 12 de Octubre de 19%3, tomdndese como
refzrencia para llevarlo a cabo las Tablas Salariales utilizadas para
realizar e! aumento, pactado para dicho affo 1982,

Para 1984 y 1935, se estard en esta materia, a lo que se derermine
en & Acuerdo Nacionai de las partes sociales.

Si no hubiera Acuerdo Nacional de las partes sociales, se aplicarfa
€on respecto a los aftos 1934 y 19385, el siguiente criterio:

Una vez conocido oficialmente el porcentaje del IPC, correspondients
& cada aflo, se regularizarin !as Tablas Salariaies con caricter retroac-
tivo, al primero de Ehero del afio transcurrido, procediéndose al
t.b“:rio de las diferencias que procesdan, cen obie!é de ajustar en la
fhisma proporcion pactada, la diferencia' que pudiera existiry en su
caso, entre la pravision del IPC efectuada v la que resuite oficialmen=
te al final de cada aflo.

ART. 32 - ORDENACION DEL. SALARIO

En aplicacién de las disposiciones legaies, en lo sucesivo, toda mencién

B salarios, se entience referida al concepto de percepciones brutas.

Tendran la consideracion legal de salario, las percepciones econdémicas
de los traba;aderes por la prestacidn profesionat de Sus servicios

laborales.

ART. 33 - NO TENDRAN CONSIDERACICN DE SALARIO

No tencrin consideracidn de salarie, lzs cantidades percibidas por
los siguiertes concepiost

8) Indemnizacitres o suplides que hubiera de real zar el trabajador,
come consecuencia de sy actividad laboral,

b} Presizciones e indemnizacicres de la Seguridad Sucial,

¢) .Indemnizacicnes correspendientss a  trasiadus,
despicus

suspensiones ¢

ART. 3% - a1 A% BASE

Constituye el salario base, la- retribucidn del wrabajader, fijada en
duncidn de la ciasificacién profesionals

ART. 35 - COMPLEMENTOS SALARIALES

a) CCMPLEMENTOS PERSCNALES

Son los conceptos que derivan de las condiciones persorales

.

de los trabajaderes.
b} COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

-Conceptos que deba de percibir el frabajader, per razdn de leg
caracteristicas del puesto de traha;o ¢ de la forma de realizar
su actividad profesional, dependiendo su pe-cepcwn, exclusivamens
1e, del ejerciclo de la actividad profesicnal en el puesto asigrade,
no teniendo cardcter consolicable.

¢) COMPLEMENTO PCR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAIO

Conceptos que el trabajader perciba por razdn de una meicr
calidad o ura mayor cantidad de wzbaje.

d) DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL ME3

Tales como lag gratificaciones extracrdinarias

ART. 36 - COMPOSICION DEL SALARIO

- SALARIO BASE:

» Salario
. Adecuacidn Salarial

-~ COMPLEMENTO PERSONAL:

. Gratificacisn por idicmas

. Antigledad

. Gratificacidn extrasalarial

. Gratificacidén extrasalarial transiteria

. Gratificacion especial

. Perscnal con 25 aflos,Sin promecién

. Personal con mds de § aflos (Especialista, Qrdenanza, Mozos
Almhacén y Almacenero en la Empresa)

= COMPLEMENTC DE PUESTO DE TRABAJO:

. Plus de Jefe de Equipe {Valladolid c¢omplemento personal)
+ Plus por trabajo téxico, pencso o peligreso

« Plus por trabajo nociurno

« Plus turnicidad

+ Plus bomberos

« COMPLEMENTO POR CALIDAD Q CANTIDAD:

. Gratificacidn dias festivos
+ Horas extraordinarias

+ Plus telefonista y perforistas
« Premio

. Prima directa -

» Prima indirecta

+ Prima medja

« Horas paro

Prima Calidad

Prima espacial Montaje Yehiculos
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COMPLEMENTO DE VENCIMIEN;FO SUPERIOR AL MES:

« Pagas Extras Julio y Diciembre

ART. 37 - CONCEPTOS NOQ SALARIALES

= NO SON SALARIOt

. Gratificacion Jefes de coche

. Plus de distancia

. Prestacion accidente

+ Prestacian por fallecimiento (Ordenanza Laboral)
+ Prestacion enfermedad sin baja
« Complements accidenis

» Prestacion enfermedad 32%

» Prestacién enfermedad 95%

+ Desgaste de herramienitas

+ Atencicnes Sociales

« Paga Servicio Militar .

COMPLEMENTOS PERSONALES

ART. 33 - GRATIFICACION POR IDIOMAS

Se abonara la cantidad de §. 437 Pts. mensuales, en 12 mensualidades.

A\RT. 39 - PLUS DE ANTIGUEDAD

e abonara en forma de trienios, que serdn limitados en su nimero,
equivalente, cada uno de ellos, al valor que resuite por aplicacién
cel 5%, sopre los salarios de la Ordenanza Laboral vigente en cada
momentp, conforme al criteric seguide en Convenios anteriores.
Se compurard en razén ce la totalidad de los afos prestados 2 la

Smpresa, in¢luides los perfodos de prueba ¥ aprendizaje.

ART. 49 - PTRSONAL CON 25 AROS SIN PROMOCION

<l personal que no haya variade de situacidn, respecto a la categorfa
wroissioral, durante un periddo de 25 affos, pasari a percibir las

seriepciones de la categorfa o grupo superior, si 1o hubiese.

Se exceptian de esta Norma, aquéllos casos, en que su correlacidn
de categoria o grupo, fuera el de Mands Superior.

NOTA: NORMA ESPECIFICA; ZONA FRANCA Y MATACAS.

ART. 81 - PERSONAL CON MAS DE 5 ANOS. {Especialistas, Ordenan~
Zas, Mozos de Almacén, Almaceneros y ctros).

El perscnal que permanezca mis de 5 aftos en la Empresa y que
ostente la categoria de Especialista, Crdenanza, Mozo de Almacén,
Almacenere y otros; percibicdn lag perc:pcioneé establecidas en
las normas especificas de cada centro.

Los Auxiliares, Calcadores y Reproductbres de Plangs, con 5 aflos

de sntigledad en la Empresa, cobrardn todas las percepciones, como
Oficiales de 22 Empleados.

COMPLEMENTOS PUESTO DE TRABAJO

ART. 82 - PL.US JEFE DE EQUIPQ

La Regulacién funcional del mismo, se haya recogido en el Arts
79, de la Vigents Qrdenanza Laboral Siderometalirgica.

El valor del Plus de Jefe de Equipe, es el que figura en la tabla

de Salarios ¢ en las normas especificas de cada Centro.

ART. 63 - PLUSES POR TRABAJOS TOXICOS, PENCSOS O EXCEP-
CIONALMENTE PELIGROSOS

La Empresa crevisacd durante 1983, 1934 y 1985, de conformidad
con l2 normativa iegal vigente, los pluses por trabajos penosos, tdxicod
o excepcionalmente peligrosas, al objeto de reducir los mismosy
cuando no se den las circunstancias de penosidad, toxicidad o excepcio=
nal peligrosidad o desaparezca. dstas.

Por lo que se refiere a los importes ahonables por dichos conceptods

se acuerda lo siguiente:

-~ A partic det 1.1.34, los valores horario, establecidos en Convenig
en concepto de pluses pocr trabajos toxicos, panesos o excepcional-
mente peligrosos, se abonardn para el personal de Fundicidn
de Madrid, por el importe resultante de muitiplicar log mismas
por el coeficiente L5,

= A partic del L.1.35, los valores horacio, establecidas en conceptd
de pluses por trabajos penosos, tdxicos o excepcmnalmente pehgrc-
sos, se abonardn por el Importe resultante de multiplicar los
mismes por el coeficiente 1.5, siempre teniends como tope
de dichos lmportes, los valores establecidos en la Qrdenanza
Laboral, excepto para el personal de Fundxcmn Madrid, que
se regirda por los citades valores establecidos en 'Ia Ordenanza
Laborals

e No estardn Incluidos en lo establecido en los dos apartados anterlo=

' ves, loa trabajadores que perciban cantidades en concepts de
consolidacidn de estas pluses.

- A partir de L.1.36, los vaiores horarie, en cincenio de pluses

por trabajos tdxices, peneosos o excepcidnalmente ;eligroégs,

se calculardn de acuerdo con lo establec:as en la vigenie Ordenane

za Laboral Siderometalirgica, siendo, s e aplicacion

lo dispuesto en &l nimere anterior.

~ Los pluses por trabajos tdxicos, penosos o excepcionalment@
peligroscs, dejaran de abonarse, cuando no se den tales circunstane
cias de penosidad, toxicidad o excapoicnal peligresidad, o ol
trabajador que los ven{a perciciendo, hublera cejado de realizae
tales trabajos, sin perjuicio en el Centra de apajo de Zona
Franca, de la garantia perscnai consolidada™en 3{ de Diciembre
de 1932, conforme a la norma Z, n@ 2.1., de su pacte especitlcd
del Cenvenio Coiectivo de ENA3SA [981/82,

- Los valores horarios de este plus, en tanto se desarrolla en todos
sus términos la revisidn, durante los afios 1983, 1984 y 198
figuran en las NORMAS ESPECIFICAS DE CADA CENTR



OE.—Num. 143

15 junig 1984

RT. 44 - PLUS NOCTURNQ

Bl plus nocturno, se abonara de acuerda con lo dispuesto en el Estatu-
to de des Trabajadores.

ART. 45 - TRABAJC EN DIA FESTIVC

Las jornadas en dfa festivo, de acuerdo con el calendario laboral,
serdn premiadas con 2.000,~ Pts., cuando no tengan consideracién
de horas extras y conlleven el cambio de descanso por otrg dia distin-
10, & peticidn de la Direccion, siendo obligaterio para los correturnos
y voluntario para el resto. ‘

Esta gratificacidn, quedard automaticamente eliminada, cuandc desapa=-

rezcan las circunstancias que le motivaron,

No tendrdn derecho a esta gratificacicn, aquélics trabzjadores, gque
cuando fueron contratados, su puesto de trabajo .exig{a trabajar en
domingos o festivos.

COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD

ART. 46 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Debido a la situacidn de empieo, la Direccién de ENASA, se compro-
mete a restringir, al maximo, las horas extraordinarias, ‘para lo cual,
hara yn esfuerzo por no realizar mds de aquéllas que con el Comite
de Empresa, se consid‘eren como astructurales y estas tendrdn las
ventajas recogidas en el Real Decreto 92/1983, de 19 de Enero ¥
Orden de 1 de Marzo de 1983,

En cualquisr case, ia Empresa se remitird a lo establecido sobre
horas extraordinarias, en el Art, 35, del Estatuto de los Trabajadores.

Por la Direccidn, se informara al Comité de Empresa, sobre las

horas extraordinar:as, previamente a su realizacidn.

A efectos de lo dispuesio en el Ari. 72, del Real Decreta 9271933,
de 19 de Enero, se entenderin por horas extraordinarias estruciura-
les, las necesarias por pedidos imprevistos, periodos punta de produc-
cién, ausencias imprevistas, cambios- de turne u otras circunstancias
de caricter estructural, derivadas de la naturaleza de la actividad
de que se trate.

‘

La detsrminacion en cada caso, de que horas extraordinaras de las
realizadas responden a tal definicion, se llevard a cabo por acuerdo
entre la Direccion de la Empresa y los Répresentantes del personal
del centro de trabajo donde se hubieran realizado tales horas extraor-
dinarias,

A este efecto y como trimite previo a la confeccion de Boletines
de Cotizacién, la Direccion de la Empresa, informara mensualments
a los representantes del perscnal, sobre las horas extraordinarias
realizadas en dicho periodo que, a su juicio, deban calificarse como
estructurales.

46.1, Se abonaran, ge acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores
y Decreto de 17 de Agosto de 1973, de Ordenacicn de Salarios.

.

ART. 87 - PLUS DE TELEFONISTA

El plus de telefonista, se establece en 17,3C Pts/hora, por hara ordina-
ria de presencia, para 1983

ART. 43 - PEUS DE PERFORISTA

Se mantiene el incentivo de perforista, cuyos valores se estzbiecen
en las NQRMAS ESPECIFICAS DE CADA CENTRO

PRIMAS E INCENTIVOS

(T. ¥9 - GENERALIDADES

Incentivo para cada puesto de trabajo, es funcidn de la importancia
ativa del puesto ¥ el esfuerzo, rendimiento o méritos de la persona
e ocupa dicho pueste, cuya forma y condiciones de pago, se regula
en las normas correspondientes para cada Centro de Trabajo y los

valores que figuran en ias mismas.

ART. 50 - PRIMA INDIRECTA

£l ircentive para el personal indirecto, tante de “mano de obra”
come de empleado, tendrin la candicion de premio, y se 'concede
por un supuesio rendimiento de tales ptoduciores, tomando- como
referencia para e! calculo de los valores horarios, el rendimiento

promedic {PHR} v la Estimacién de Méritos.

Las férmulas que determinan los valores horarios de prima indirecta,
figuran en las NORMAS ESPECIFICAS DE CADA CENTROC.

ART. 51 - PRIMA DIRECTA

Se entiende por PrimMa Directa, individual o colectiva, la que e

trabajador percibe por razdén de trabajos efectuaces Con Tiempo:

analizados.
las férmulas para detsrminar lgs valores horarios, en funcion ce

la calificacién del puesto de trabaje y de la actividad o rendimientc

alcanzadao, Iiguran en las normas especificas de cada centra.

ART. 52 - VALOR HORA DEL PARC

Se abonarin, de acuerds con los valores que figuran en la parts
especifica de cada centro.

ART. 53 - PRIMA DE CALIDAD

Se obtendrd de acuerdo con las mormas especificas de cada Cento

COMPLEMENTCG DE VENCIMIENTO SUPE.RIOR AL MES

ART, 54 - GRATIFICACIONES

Verano {15 Julio) y Navidad (20 Diciembre}, se abonarén las cantidaces

" que para categeria profesional, figura en Ia norma respectiva, adicis-

175721
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nndose a las mismas, el importe del Blus de AAtigiedad y Jefe
de Equipo, cuando corresponda.

El devenge de estay grartificaclones, serd en pisporcidn al tiempo
efactivamente 1rabajado, computindose, como tal, el que figura
en plantilla, incluyehdo énfermedad con baja 30E, Servicio Militar,
Accidente de tradajo y enfermedad profesional, de acuerdo con la
nortna especifica de cada Centra.

ART., 55 ~ COMPLEMENTO DE INDEMNIZACION ENFERMEDAD

Q ACCIDENTE NO LABORAL

En las bajas inferiores a 4 dlas, los tres primeros dias, se abonacdn
al 100% del Salario Convenio v s¢lamente una vez al aXo.

Este puntc ha de interpretarse en el sentido de que los tres vales
amarillos o justificantes de asistencia medica sin baja, equivaien

a 24 horas de enfermedad. Se entience, en periodos ce tiempe lizora-
bie.

De uno a veinte dias, se abonard el 32% de los devengos mensuales.

De veintidn dfas en adelante, se abonard el 93% de las percepciones
mensuales.

Los conceptos a abonar, en los supuestos de los parrafos 3 y 4 son
los siguientas:

~  Salario Convenio.

- Adecuacidn Salarial.

~ Prima ¢ Premio y prima de calidad.

= Plus de Jefe de Equipe.

~  Plus de antigledad.

=~ Compiemento de ayuda, en los centros de trabaje dongde exista.
- PiG téxico, venose, peligroso {Zona Francal.

~  Plus nocturno (Zona Franca).

- Prima especial Montaje Venicuios {Madria).

ART. 36 - COMPLEMENTQ DE INDEMNIZACION POR ACCIDENTE
DE TRABAJIQ

El complemento de indemnizacidn por Accidenta de Trabajo, garanti-
zard el 100% de las percepciones brutas.

ART. 57 - PAGAS ESPECIALES (Servicio Miitar)

£l personal que, estando en activo en !a Empresa o en Escuela de
Formacién Profesional en 1980 y se encuentrs en Servicio Militar
¢ tenga prevista su incorporacidn a f{ilas, percibirdn en concesto
de pagas especiales, las cantidades que':'iguran en la tabla corresgen-
diente, en la parte especifica de cada centro, ademas de las pagas
extras de Yerano y Mavidad, que asimismo figuraba en dicha parte
especifica,

Estas pagas especiales se abonaran en doce mensualidades, devengando-
i¢ proporcicnalmente al tiempo, en situacion de servicio militar.

Para ingresos posieriores a 1989, ai incorperarse al Servicio Military
sola percibiran las pagas extraordinarias de Verano y Navidad.

SAPITULO VI
ATENCIONES SOCIALES

ART. 58 - FONDO SOCIAL ' .

Se establace un fondo social, a gestionarse por la Comisian Sectal
de cacda Centro, compuesta paritariamente, por representantes de
la Direccidn y del Comitd de Empresa. Dicho Fondo Social se dotard -
en L.700,- Pts. por trabajador y aflo, para 1983, y fa cuantificacidn
anual se hard en funcidn de iz plantilla absoluta de cada Centra
de Trabajo del Grupo, a 31 de Diciembre del afio antesior.

Sc_entiends que con la dotacién de este Fondo Social, desaparecen
los conceptos siguientes; Gratificacidn Reyes, Becas, incleida la
aportacin de ENASA a las convocadas por el [NI, Fondo Social
y cuzlesqujera otros de este tipo, hasta el presente urtilizados, quedan-
do a partic da 12 de Enero de 1933, dnicamente vigentes como concep~
tos de atenciones socjales, los siguientes: Ayuda Escotar, Economato,
Mutualidad, Grups de Empresa y Fondo Secial, en los términes definis
dos anteriormente,

La finalidad de dicho fondo, se desarrollard en =l seno de las Comisio=
nes Paritarias de cada Centro. )

En ningln caso, ia aportacidn resultante =n cada centro de trabajo,
serd inferior & la vigente durante 1982, ircrementado sn et 10,3%
de dicho centroj sn consecuenc:a el fonds social en el centro de
trabajo de Z, Franca y JORSA, ai a0 superar [o establecido en el
presente art., se incremetard el de 1982 en un $,77832%, equivalente
al porcentaje anterior.

Las cantidacdes corraspondientes al affo 1983 por cada Centro, serdn
las siguientes;

FABRICA MADRID
OFICINAS CENTRALES
ZOMNA FRANCA
FABRICA YALLADOLID
JORSA

MATACAS

9.436.700,- Prs,
659.600,- Prs.
4.800.000,- Prs.
2.599.300,- Prs.
922.064,~ Pts.
338.700,- Prs.

Los fondos sociales de cada centro, se incrementarin en los mismos
% establecidos en el presents Convenic para los aftos (938 y 1933,
de acuerdo con las plantillas existantes-a 31 de Diciembre del afo
anterior y respetindose la premisa establecida en ei %2 pdrrafe.

ART. 59 - AYUDA ESCOLAR

En concepto de ayuda escolar, se abonard, per cada hije de productor
entre 3 y 16 affos, la cantidad de 305,35 Prs/mes, 10 veces al aios

Dicha cantidad, se incrementard, en los mismes porcentajes estableci-
dos en el presente Convenio, para los afios 7¢ su vigencia.

ART. 60 - GRUPO DE EMPRESA

Ls aportacidn de ENASA, para el desarrolfo de las actividades del -
Grupo da Empresa en 1983, serd la resultante de incrementar la
.eorrespondiente & 1982 en un 11%, aplicdndese dicho incremento
an la forma siglientes
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a}) Un 10% de incremento sobre las cuantias aporiacas para caca
centro en 932, resultando !as cantidades siguientes:

- FABRICA MADRID 2,500,966,- P,

- OFICINAS CENTRALES 140.089,- P,
- IONA FRANCA 1.907.236,- Ps.
- FABRICA VALLADOLID 634.363,- Prs.
- JORSA . 139.164,- Pts.
- MATACAS 128.222,- Prs.

b) Un 1% de la aportacidn global sn 1982, pasa corregir ia despropor-
cién existente en la actualidad, en cuanto a2 las dotaciones por
centros, en relacidn con su plantilia, siends determinada su

distribuc:on, por ei Comité Intercentros con la Direccion.

Las cantidades correspondientes al Grupe de Empresa de cada canirg,
se incremantaran en los mismos porcentajes establecides en ai presen—
¢ convenio, para los afies {984 y 1985,

c)  Se constituird en 1933, una Comisidn de estudio, scbre la posi-

bie wansferencia del citade Grupo de Empresa, en las condicicnes
fijadas en el punto 4 del Plan 1.2.5.

ART. 61 - PRESTAMOS DE VIVIENDA

A propuesia del Comité de Empresa v siempre que se acradite suficien-
temente la ne.esidad de la adquisicidn de vivienda por primera vez,
o la necesidad parentoria de cambio de vivienda, ante ia Direccidn
de la Empresa, por ésta, se concederan preéstamos. a reinTegrar en
5 aflos con e! inrerés legal {del 2% ancal en la actualidad), y por
up imperie maxmo de 250.200,- P,

El reintegro dei principal, se efeciuard en 50 mensualidades constantes
{3 aftos). Ei pago de los intereses, se liquidard en caca una de las
L0 pagas extracrdinarias del perfodo de amorzizacién por ios impores
que finarcieramente correspondan.

En cualgu:er casc. el importe maximo de ios capitales prestados
pendientes de amortizar, ne pocra ser suoerior al final de cada afo,

a2 las cantdades seguidamente expresacas., para caca uno de los
Centros del Grupo ENASA: :

FABRICA MADRID
OFICINAS CENTRALES
ZONA FRANCA
FABRICA VALLADOLID
JORSA

MATACAS

$,000.000,- Pts.
900,000, Prs.
9,000.300,- Prs.
3.500.000,- Prs.
1,300,000, Ets.
900.000,~ Prs.

Una vez integrada la plantilla de Oficinas Centrales en la Fiaorica

de Madrid, se incrementard la aportacién dada a Fca. de Madrid
en 900.000,~ Ps., cotrespondientes a aquélia.

ART. 62 - ECONOMATO )

Todos los productores acogides al dmbito del presente Convenio,
tendran derecho a disfrutar de los beneficios del Economats, mieniras
subsista este Servicio por el INI y en jas condiciones en que se presta
dicho Servicie, .

No obstante, en tanto no se extienda la prestacidn de este servicio

por el INI, al ambito territerial de la Fabrica de Valtladoiid, !la Empre-
sa abonara la cantidad de [.3433,- Pts. anuales por operario y afio
a la Cooperativa Nuestra Sra. de la Merced, elegida por el Comité
de Empresa de dicha Fabrica, con lo que queda cubierte dicho Servi-
cio, incrementdndose en los mismos, porcentajes establecidos en

el presente Converuo para 1730 v [933,

ART. 63 - ANTICIPOS

Con independencia de lo esizblecido en el Vigenie Estatuto de los
Trabajadcres, el anticipo teintegradle en el mes que se solicita,
a cuenta del salario que se zbona en dichc mes. sers de 8.00C,-
Pts,

ART. 64 - INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL O ABSOLUTA

En todos los Centres del Grupo, se abonaran 78.320,- Pts., a los
trabajadores, a los que se ifes declare en situacién de Incapacidad
Laborai Permanente, Total o Absoluta, siempre que los mismos,
causen baja en la Empresa.

Esta cantidad, se incrementard, en jos mismos porcentajes sstanjecides

en el presente Convenio, para los afles 1384 y (985,

ART. 63 - EXCEDENCIA POR MATERNIDAD -

Toda ftrabajadora, tendrd deracho a solicitar una excedencia, de
duracidn maxima de | afio por maternidad, con garantia de la inmedia-
18 incorporacién al puestc de trabajo, de sy categorfa, en el momento
de cumplirse dicha excedencia, siempre que su solicitud se presenze
a la Direccitn, dentro de! periode de 3 meses, desde el alumbramiento

que motivg la misma.

ART. 66 - RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD

Se concede a aquéllos que fueron contratados por ENASA, come
Aprendices y Aspirantes y a les alumnos de Centros de Formacion
Profesional de |a Empresa, o los concertados por la misma, para
impartir formac:dn profesional, el incremento de antigiedad, a partic
de los valores 1.]1.83, a los afectos de cdlculo de ‘rienios, que acredi-
ten haber permanecido en dicha situacion 1, 2, 3, & & alos y Qque
-continien en la plantilla de ENASA, a la firma de! presente Convenio,
siendo inciuse de apliﬁ:aciér‘. a los ‘pinches, aspirantss y a los que

ingresaron en Z. Franca, con contrato <de trabajo como colaboradores.

Dicha concesidn, no tendra en ning'in caso, efectos retroactivos
desde al fecha antes incicaca 1.1.87.

ART. 67 - LACTANCIA

El tiempo de tacrancia, serd de | hora continuada al princigio o

al término de la jornada.

ART. 63 - TRANSPORTE

a) Ei transporie de los produciorss que habsten en Madrid y pueblias

limitrofes, se seguird prestando a cargo de ia Empresa, cen
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los mismes itinerarics y puntos de partida y regreso aciugli .27

existenies.

b} E plus de traslade a Zora Franca, abonado en esta Fac:coriz,
su importe queda corngelado a 63, Pts., que s2 abonecin por
dfa de trabajo efectivoe. La aportacion de 108 trabajaires de
esta Fca. de I. Franca, en concepta de transporte suplide, queda
congelado igualmente en 135, Prs,

€) En cuanto a Fca. de Valladolid, la ¢mpresa aperta la cantidad
‘de 5.00C.000,- Pts. anuales, en concepta de subvencién al transpoc-
te de personal. Djcha cantidad se integrara en el Fondo Social
de dicha Fea., para ser aplicado a aste concepto a criterio de
la Comision Paritaria del Fondo Social de Yailadolid. En cualquier
caso, los destinatarios de esta subvencicn, secan siempre quienes
utilicen el transporte colectivo y/o publica.

ART. 69 - ADQUISICION DE PRODUCTOS ENASA

Los trabajadores de la Empresa, gozaran de lo§ mismas descuentos
que se conceden a los concesionaries para la adquisicion de los produc-
tos fabricados por ENASA, siendo los propios trabajadores intzresacos,
quienes habran de gestionar los madios 4e financiacién y comoras,
asi ¢omo jas operaciones ce ieasing, aceptincose las cperac.ones

‘que admitan los 3ances para bienes de eguipa,

ART. 70 - CENTRO BE EMPLEQ PROTEGIDO

Se mantiene ei compromiso de la creacidn de un Centre de Empleo
protegida,

ART. 71 - VIUDAS Y HUERFANCS DE PRODUCTORES

-

La Empresa contrae el compromiso, de que a las viudas y a los huérfa-
nos de productores, se les d€ contratc preferente para ingresar 2n
la Empresa, cuando se den igualdad de condicicnes con otros aspiran-
tes a ingreso.

ART. 72 - POLIZA ACCIDENTES

En las condicienes que actualmente tiene establecides la Empresa
¥ durante la vigencia de este Convenio, s¢ mantendran los beneficios
de la Pdliza voluntaria de accidentaes. ’

En los centros de trabajo afectados por el presents Convenio, en
los que a la firma de este, no tengan establecidas los beneficics
de dicha pdliza, se establecerdn los mismos en condiciones similares
a las ya existentes, siendo el contenido del seguro voluntario, en
estracte, el siguiente:

Extracta de las condiciones que actuaimente se fijan en la pdliza,
que dicho seguro iiene concertada la empresa,
s

L A los efectos del Seguro, se entiends por accidants, la lesidn
corporal sobrevenida a las personas aseguradas, independientemen=
te de su voluntad y debida a una causa mormentarea, exterra
¥ violenta, que haya producido directaments alguna de las conses
Cuencias siguientess

a) Muerte, ocurrida inmediatamente ¢ dentro de un afio, a contar

desde la fecha det ac.idente.

b} Invalider perivan=nte, completa o parcial, comprobada dentra

de un affo desde la fecha Zel auo.dente.

. Se entenderan coma personas aseguradas, y por tanto, comprendi-
das en las garantias del seguro, todas las afecradas por el Conve-

nio Colective Sindical a que se refiere esta publicacidn.

Dejardin de estar cubjertas por el seguro, en ¢l momento en
que cesen al servicio de la Empresa o al cumplir la edad de
78 ahos.

Las cantidades aseguradas, para cada und de las personas com-
premdidas en el seguro, se establecen, segun grupos de cate-

gorias a que pertenezcan, entrs los que figuran los siguientes:

CATEGORIAS Capitales asegurades
por persona

GRUPO |

Peritos, Técnices y Maestros Industriales;
Maestros vy Encargados Técnicos ' de
Taller; Jefes de Admivos. y de Taller;
Jefes Técnicas Especd Jefes de Organiza-
cidny Laboratorioc ¥ Cocina; Tecnicos
de Crganizacidn A y- Analistas; Técnicos
Inspectores y de Asistencia; Aparejado-
res, Vendedares, Programaderes; Ayudan-
tes Tecnicos Sanitarios vy Practicantes;
Graduados y Asistentes 3Sociaies, Deli-
neantes Proye&ctistas.

350.000,-  525.000,-

GRUPO 1

Jefes de Eguipo, Guardas y Bomberos,
Encargados v Capataces; Técnicos
espec. y operador2s; Teécnicos y Reporta-
ros de Organizacién; Profesionales
de QOficio de 12 y 23; Qficiales Adminis=
trativos; Analistas de Laborartcrios
Delineantes, Fotografes, Conductores;
Cabe Guardas, Comisicnads de Gestionesi
Archiveros y Bibliotecarios. ’

300.000,~  %30.000,~

GRUPO IT

Profesionales de Oficio de 3&; Obreros
y Mozos Especialistasy Subalternos
y Ayudantas; Reproductcres y Calcado=-
res; Peones Yy Aprendices; Auxiliares
¥ Aspirantes.

250.000,  375.000,=

1. Son considerados come accidentes: los atentados; las descargas
eléctricas =2l rayo Inclusive-y las infecciones respecto a las
cuales, quede probade, qus el virus ha penetrade en el cuerpo
por una lesién producida por un accidente, cublerto por &l segurat
las mordeduras de animales y lag picaduras de Insecros, con
exclusién de toda Infeccidn general que estas dltimas produzcany
la muerts o lesidn que resulte de la aspiracién inmediata de
gases o vaporssy log envenenamientos o quemaduras, producidas
por Ingerir, Inadveriidaments, preductos venenosos o Corrosivess

V. Quedan comprendidos &n el seguro, low accidentes ccurrldoss
a) En el sjerciclo ds las actividades profesiorales o accesorias
que le sean habituales al asegurado al Servicio de [a Empresis

b) Bn el transcurse da la vida ordinaria, asi como en el desenvols
vimlento, sin cardcter profesional, de cuaiquler otra actividad
corrients y accidents, no exclulda especiilcamente.
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c) En el ejercicio de los siguientes deportes, siempre que se
practique en calidad de aficionados: ef futbel, hackey, equita-
cion, jusgo de pelota, tenis, golf, caza (o inclulda en alta
montafia), esgrima, atletismo, gimnasia y utidizanda embarca-
ciones en lagos, rios y mares (a distancia no superior a dos
millas de la costa), quedando clblertas tamblén, por lo que
o4 refiere a los deportes mencionados, la participacién en
CONCUrsos,

d) En el uso dei automdvil particular, como propietario ¢”conduc-
tor de l'utomévi.lea de linea y ferrocarriles, como pasajercs
de motocicletas 'y bicicletas; éstas a -peda.l © & motor, ast
como en la prictica de deporte de esquf, sin participacién
en competiciones,

o) En ocasién de legltima defensa; an caso de tentativa de
salvar personas o bienes.

V. No estin comprendidas en el segurot

a) Los accidentes ocurridos en ascensiones y visjes adreos,
salvo en lineas regulares de pasalercs, la prictica de espeleoe
logia; el participar en carreras de velocidad o resistencia
‘de vehiculos & motor, de bicicletas, de caballos o de trineocs
de competicidn, incluidos los entrenamientos. .

b} No estdn cubjertos por el seguror los accidentes que ccurran
con ocasidn de terremotos, guerras, motines y revolucienesi
Ja muerte y lesicnes producidas, directa o indirectamente,
por la desintegracién nuclear (reactores atdmicos, instalacio-
nes para la investigazidn nuclear, como ciclotones y sincro-
cicloteres, etc.) y los isdtopos radiactivos empleados en
la ciencia, medicina, industria, etc., los accidentes de que
puedan ser victimas las personas aseguradas, practicande

el boxee o lucha libre y, en general, en acios notoriamente

peligrosos o criminales, como son, por ejemple, los duelos

y las riffas; los accidentes causados o prcvocados intencional-

mente por los beneficiarios del seguro; los que acaecieran

en estado de desarreglo mental, de embriaguez manrifiesta

© de sonambulismo. 7

Tampoco corresponde indemnizacion alguna, si las consecuen-~

cias del accidente, las ocasionaran efectos puramente psiguicos.
¢) No se consideran come accidentes: las enfermedades de
cuaiquier naturaleza, especiaimente la malaria, el tifus exote-
matico, la fiebre amarilla, la enfermedad del suefio.y simijlares;
las enfermedades profesionales de vahidos, desvanecimientos
y sincopes, los ataques de apopleiia, de epilepsia o epileptifor-
mes de cua'lquier naturaleza, las rupt\.;ras de aneurisma,
asi como las lesiones corporales relacienadas con dichas
afecciones y otras y sus manifestaciones; las hernias, lumba-
803, de cualquier naturaleza y origen que sean, ni sus zgrava~

ciones;’ las Insolaciones, congelaciones y otros efectos de
la temperatura atmosférica, salvo cuando sean consecuencia

de un accidente cubierto por el seguro; la muerte por inmer-
$idn, si no es consecuencia de un accidente; los envenenamien=
tos ¥y las infecciones no previstas en la condicidn .3!; las
lesiones consecutivas a operaciones practicadas por las persge
nas aseguradas por si mismas (por ejemplo, cortarse los
callos, recortarse las ufMas, rascarse) ¥y las consecuencias
de operaciones quirdrgicas e irradiaciones de cuaiquier natura-
leza, que nc havan sido motivadas por un accidente.

VL.

Y.

d) En el caso de gue un accidente, cubierto por el seguro, sea
debido a imprudencia © negligencia graves de las personas
aseguradas, la Aseguradirz, se¢ reserva el derecho a reducic
las prestaciones aseguradas.

Quedan exclujdas dei seguro, las personas clegas, paraliticas
o swordas, las que padezcan epilepsia o de enagenacién mental
y las que hayan sufrido ataques de apoplejia de cualguier naturas
leza o ataques de "delirium tremens'.

De presentarse cusiquiera de estas enfermedaces, el seguro
se considera anuiado desde ese memento, en lo que se refiers
a la persona afacta de tal enfermedac.

En caso de agravacién, directa o indirecta, de las consecuencias
de un accidente por una enfermedad o un estado morboso presxise
tente o socbrevenidos, después de ocurrir aquél y por causas
independientes del mismo o por defectos corporales antariores,
la Aseguradora, responde sdlo de las consecuencias que el accie
dente habria probablemente tenido, sin la intervencidn agravans
te de tal enfermedad o estade morbeso, o grade de invalidez
preaxistente.

Todo accidente cubierts por el seguro, debe ser declarado por
fa persona asegurada o sus derecho habientes, lo mas tarde,
dentro de los ‘tres dias, a la Empresa {servicio central de Segﬁ-
ros, directamente o por conducte del respectivo Dept. de &so-
nal), indicando el sitio, dia y hora en que ocurrié, as{ come
las causas y demds circunstancias relacionadas con el accidente,

Si a causa del accidente, sobreviene la muerte, sea inmediatamen-
ts, o dentro de un aMo desde la fecha de aquél, los derecho=
habientes de la persona asegurada, deben avisarlo sin demora,
salvo caso de imposibilidad justificada, 2 la Empresa.

NALOSKrido urt accidente, debe Llamarse, sin retraso, a un meédico,

sepuir sus prescripciones y hacer todas las diligencias necesarias
para la conservacidn de la vida de la persona asegurada y su
pronto restablecimiento.

La Aseguradora, mo responde de la agravacidn de las consecuens
cias de un accidents, causade por cura retrasada o inobservan«
cia de las prescripciones facultativas.

La persona asegurada, tiene obligacidn, de facilitar a la Asegura=
dora, toda clase de informe que fa misma pueda pedirle sobre
el pretérito, autorizapdo a los médicos que le hayan asistido
para que informen de 'ello a la Aseguradora. También estd cbiigas
da a recibir a los funcionarios de la Aseguradorz y a someterss
a la visita de los médicos designados per la misma.

Caso de incumplimiento por parte de [a persona asegurada,
¢ de uno de los beneficiarios dal seguro, de lo que disponen
lag condiciones establecidads por cuaiquier motivo, que no sea
impesibilidad justificada, la Aseguradora, queda desligada de
sus obligaciones, referenmtes al respective accidente.

En caso de muerte de una perscna asegurada, la Aseguradors,
pasa la cantidad total asegurada, a los beneficiarios designados,
de una sola vez, después de la entregd de los Justificantes

‘necesarios, deduciéndose las sumas que, a consecuencia del

mismo accidente, se hubieran satisiecho por invalidez perma-

mardn
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X. En c¢ase de invalidez permanents, la Aseguradora, paga a la
persona asegurada, la cantidad total asegurada, como maxima,
para este caso, si la invalidez es completa, o una parte propercic-
nal at grado de invalidez, si ésta es paccials

XI. Si la persona asegurada no se conforma con la eval_uacién dat
grado de invalidez hecha por [a Aseguradora, se proceds a
dicha evaluacidn por dos peritos médicos nombrades, une por
persona asegurada y el otro por la Aseguradora, ¥ en caso de
discordia entre ellos, por los mismos junto con un tercero nom-
brada por los dos primercs de comdn acuerdo.

Los peritos deben pricticar [a evaluacidn, atend¥ndose a lo
dispuesto en las condiciones del seguro.

Su dictamen tiene fuerza obligatoria para ambas partess

Cada parte satisface los honorarios y gastos de su perito ¥y
Ia mitad de los def tercera. -

No se reconece ninguna eficacia a dictdmenes de peritos nombra-
dos en otrs forma, con o sin intervencidn judicials

A peticidn del Contrazante, la Aseguradara puede suspender
durante tres aflos, a contar desde la facha de la musite o de
la declaracidn de invalidez, el page de las Indemnizaciones
correspondientes.

XL La Aseguradora queda desligads & toda obligacién, cuando :e
hayan disimulade las causas de un accidente o exagerado sus
consecuencias, induciéndela a Indemnizae IndeBidaments o bien
con exceso, dicho accidente. En tales casos, la Aseguradora
tiene el derecho de hacerse reintegrar, por la persona asegurada
© sus derecho-habientes, las cantidades que la misma hubiera
_sitisfecho por indemnizacion y gastos de todas clases.

XHl.Las condiciones del seguro, obligan, a las persenas aseguradas
¥ 8 sus derecho-habientes, aunque invoquen igrerancia de las
mismas.

Todas las cantidades a que vinlers obligada la Aseguradera

& satisfacer, lo serdn siempre por conducic y a través de la
Empresa.

CAPITULO IX
REGULACION DE LA REPRESENTACION SOCIAL DE LOS TRABA-
JADORES, DE LA LIBERTAD Y PRACTICA SINDICAL Y DE PARTI-
CIPACION EN EL CONTROL DE LA GESTION

ART. 71 - LG5 CCMITES DE EMPRES,

En todo lo referents a esta materia, 5@ estari a jo disguesta en .
el Estatuto de [es Trabajadores. Se complementa lo dispussto en
ia Ley, con los sigulentes apartados:

a) Los Presidentes y Secretarios de los Comitds, salve en JORSA,
MATACAS, que dispondran de 3§ horas mensuales retribuidas,
para el ejercicio de sus funciones de representacidnm, tienen
dedicacidn plena a tiempa tetaly y en la medida que justifiguen
la utilizacidn de tlempo, para razones de represeniacidn laboral

propias de la Empresa, del personal afecto a las Comisiones
Permanentss e cada Comité de Empresa.

A efectos de justificacién, se procederid por ef Presidente o
Secretario del Comité respectivo, a efectuarla ante la Direccidn,

b) Los miembros de los Comités de Empresa, salvo JORSA y MATA-
CAS, en lot que se aplicard el arf. 68.e. del Estaruto de los
Trabajadares, aunque se acepta para ambos centros, la acumula-
cidn de horas de los distintes miembros del Comité de Empresa,
sin rebasarse el maximo legal, dispondrdn de hasta 40 horas
retribuidas al mes, para atender asuntos sindicales y hasta
15 dias de permiso al afto, no retribuides, con igual finalidads

En todo caso, el disfrute de las horas v dias que se estzblecen,
deberin notificarse previamente a la Direccidn de la Emgpresa.

¢} Las horas sindicaies, inverzidas por los Comitds de Empresa,
durante [a negociacion colectiva, en reuniones a peticidn de
la Direccion, seran computadas como tiempo empresa, no contabi-
lizindose dentro de las horas a que se refiere el apartado ante-
riors

d) Los Presidentes y Secretarios de los Comités de Empresa de
cada Centro, podran urilizar, en cada caso, la f{otocopiadora
para reproducir decumentos, para repartp [ntercentros. Asimismo,
y con el fin de hacer ilegar documentos. podrin urilizar el
telex, dex, o cualquier otro madio.

e} El Comité estara constituwide,

permarentsmente. durante la

tramitacidn de una huelga.

f} Lot Comités de Centro, pedran disponer de [0s servicios de
mecanogratia necesarios.

g} Por razones de interés general, la Direccidn, a petividn del
Comite de Empresa, podrd autorizar en horas de :wabzje. con

caracter excepcicnal y eh atencién.a los mertives gque juiu
la peticidn, |4 celebracion de asamblea, en horas d= trakajs,
qué siempre se haran cawncidin, con la hora dei dla que menos
altere la produccién,

tContinuard.)

RESOLUCION de 22 de marzo de 1984, de-la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 155 lo liave Allen, I milimetros,
marca «Isofors, referencia 908, fabricada y presen-
tada por la Empresa <lsofor, 8. A.», de Figueras
(Geronal,

13619

Instruido en esta Dirsccidn General de Trabajo, expediente
de homologacién de la llave Allen, 10 milimetros, referencia
808, con arreglo a lo prevenids en la Orden de 17 de mayo
de 1974, sobre homologacién de los medios de proteccién per-
sonal de los trabajadores, se ha dictadc resolucién, en cuya
parte dispositiva, se establece lo sigulente: .

Primero.—Homologar la llave Allen, 10 milimetros. Marca
«Isofors, referancia 908, fabricada y presentada por la Empresa
«Iscfor, S._ A.», con domicilioc en Figueras {Gerona), carrete-
ra N II, kilometro 759,2, zona San Pablo de la Calzada, apar-
tado 125, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléciricos. en instala-
ciones de baja tension.

Segundo.—Cada llave Allen de dichas marca, referencia y
medida llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afec-
te a sus condiciones técnicas, ¥ de no ser ello posible, un sello
adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y per-

manencia con la siguiente incripcién: «M. T. Homol, 1.5.20-22-3
84-1.000 V.» )
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RESOLUCION de 18 de febrero de 1884, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se homo-
logan con el numero 1490 los alicates cortacables
de 220 milimetros, marca «Sibilles, referencia MS5-45,
importados de Francia y presentados por la Empre-
sg «Segurinsa, 8. L.», de Barcelona.

13752

Instruido en esta Direccién General! de Trabajo expediente
de homologacién del alicate cortacables de 220 milimetros, marca
«Sibille-, referencia MS-45, con arreglo g lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1874, sobre homologacitn de los me-
dios de profeccion personal de los trabajadores, se ha dictade
Resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero..—Homologar la herramienta alicates cortacables, de
220 milimetros, marca «Sibilles, refertncia MS-4S, presentada
por Ja Empresa «<Segurinsa, 8. L., con domicilio en Barcelo-
na-13, calle Napoles, 82-92, apartado de Correos 8.083, que la
importsa de Francia, donde s fabricada por su representads
ia firma «Ateliere Sibille & Cie.», de Bourg-La Reine, oomo
herramienta manual dotada de aislamiento de seguridad pars
ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de haia
tension,

Segundo.—Cada herramienta manual aislada de dichas mar-
ca, referencia y medida Nevarf, en sitio visible, un sello in-
alterable ¥y que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no
ser ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condi-
clones de consistencia y permanencia, con la siguiente inscrip-
ci6n: «M. T. Homol., 1.490-16-2-84-1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con le dispuesto en el articulo 4° de la Orden ci-
tads, sobre homologacién de los medios de proteccién personal
de log trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-28, de
«Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales uti-
lizadas en trabajos eléctricos e instalaciones de baja teénsions,
aprobada por Resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 18 de fehrero de 1984 -—El Director general Francis-
co José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 27 de febrero de 19584, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que ge homologa
con el nimero 1488 la llave contrg geodada de
27 millmetros, marca «<Isofors, referencia 872, fabri-
cada y presentada por la Empresa <lsofor, 8. A.s,
de Figueras (Geronal.

13753

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expedienie
de homologacién de la llave contra acodada de 27 milimetros
marca «Isofors, referencia 804, con arreglc & lo prevenide en
la Orden de 17 de mayo de 1§74, sobre homologacién de los
medios de proteccibn personal de los trabajadores, se ha dic-
tado resolucién, en cuyse parte dispositiva se establece lo si-
guiente:

Primero.—Homologar la llave contra acodade de 27 milime-
iros marca «Isofors, referencia 904, fabricada y presentads por
la Empresa «Isofor, S. A.», con domicillo en Figueras (Geronal,
carretera nacional II, kilémetro 759.2, zona San Pablo de la
Calzada, apartado 125, como herramienta manual dotada de
aislamiento de seguridad para ser utilizeda en trabajos eléc-
tricos en instalaciones de baja tensitn.

Segundo—Cada liave contra acodada de dichas marca, re-
ferencia y medida llevara en sitio visible un eello inalterable
y que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello
posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiclones de
consistencia ¥ permanencia, con la siguiente inscripciom: M.
T.-Homol. 1.488-18-2-84-1.000 V.»,

Lo que se hace publico para general! conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden
citada sobre homologecién de los medics de proteceién perso-
nal de los trabajadores ¥y Norma Técnica Reglamentaria MT-28,
de «<Aislamiento de ssguridad de las herramientas manuales uti-
lizadas en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensiéns,
aprobada por Resolucién de 30 de septiembre de 1681

Madrid, 27 de febrero de 10884 —E! Director general, Francis-
co José Garcia Zapata.

BESGLUCION de 27 de febrero de 10684, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.497 la llave boca fija, niumero 7,
marca <Isofors, referencia 872, labricada y presen-
tada por la Empresa «lsofor, 8. A.», de Figueras
{(Geronal.

13754

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homologacién de la llave boca fija, ntimero 7, marca «<Iso-
fors, referencia 872, con arreglo a lo prevenido en la Orden de
17 de mayo de 10, sobre homologacién de los medios de protec-

citn de ]os'trabaiadores s ha dictado resolucidén, en cuya par-
te dispositiva. se esltablece lo sigulepnte:

Primero —Homologar la llave boce fija nimero 7, marca
«lsofors, relerencia 872, fuhricade y presentada por la Empresa
<Isofor, S. A.», con duaicilio en Figueras (Geronal, carretera
N I, kilometro 759,2 Zona San Pablo de la Calzada, apartado
125, como herramienta manual dotada de aislamiento de segu-
ridad para ser utilizade en trabajos eiéctricos en instalaciones
de baja tension.

Segundo —Cada llave boca fija de dichas marca, referencia y
numero llevara en sitio visible un sello inaiterahle y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecusdas condiciones de consistencia y
permanencia con la siguiente Incripgion: -MT Homol, 1.497-
27-2-84-1.000 V .».

Lo que se hace puklico para general conocimiente, de con-
formidad coen lo dispuesto en e articelo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién ce lo medios de pruteccion personal de los
trabajadores y Norma Técnice Heglameutaria MT-28 de «Aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eiéctricos en insta.aciones de baja tensiéns, aproba-
da por resclucidn d. 30 de septiembre de 198].

Madrid, 27 de febrero de 984 —El Director general. Francis-
co José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 20 de marzo de 1984, de la lrirec-
cién General de Trabajo, por la que se aispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la <Emoresa
Nacional de Autocamiones, §. A. Jorsa y Ma.acds»
(ENASA) (Conclusion.)

13618

{Conclusion.)

Visto el Convenio Colectivo para la <Empresa Nacionx! de
Autocamiones, S, A. Jorsa y Matacéass, suscrito por ios repre-
sentantes de ia Empresa y de los trabajadores con fecha 14 de
diciembre- de 1983, en desarrcllo y aplicacion de los acuerdos
laborales suscritos en fecha 8 de abril de 1883, y que fueron
objeto de registro por acuerdo de esta Direccitn General de 12 de
mayo de 1983 («Boletin Oficial del Estados de 8 de julin). de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 802 y 3 de la
.Ley 8/1040, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajarores,
y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo. -obre
registro v depo6sito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direcciéon General, con notificacién de ello a la Comi-
sién negociadora, con ila advertencia a la misma’de que la
Empresa <ENASA. se halla incluida en e! Ambito subjetivn del
articulo 2.© de la Ley 44/1983, de 28 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para 1884, advertencia esta de la
que se deja constancia en 8] correspndiente aslento de registro,

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Institutc de
Mediacién, Arbitraje v Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 20 de marzo de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

ART. 7% - FL COMITE INTERCENTROS

Se reconoce un dnlco Comité Intercentros, que representard & todos
Jos Centros de ENASA, Inclufdes en &l dmbito del presente Convenio,
que estard constitufdo por dos mlembros por cada uno de los centros
de trabajo, menclonados y elegides por sus respectivos Comitds
de Empresa, De entre sus miembros ¥y por los mismos, se elegird
un Presidents y un Secretarle.

1 nimero de componentes del Comité Intercentros, serd de 12
miembres, coma recoge el Art. 63.3,, del Estature de los Trabajaderes.

a) Dicho Comitd, tendrd andlogas funclones a los de! Comité
de Empresa, referidas a las actividades generales del Grupe.

%) Fl Presidente y ol Secretarlo del Comité Intsrcentros, tendrdn

dedicacién plena & tiempo total, para el desarrcllo de sus fune
clones,

&  El Presidente del Comité Intercentros, ¥ en su caso, el Secreta~
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tio, pravia comunicacién 8 la Direccidn y sl no hay cbjecidn,
podra convocar 3 sus miembros en horas de trabajo.

d) El Comité Intercentros, podrd disporier de los servicios de meca=
nografla necesariogs

¢} El Presidente y Secretarlo, podrdn utilizar, en ¢ada case, Ia
fotocopiadora para reproduch documentos, para reparty Intarcens
tros. Asimismo y con el fin de hacer legar documentos, podrdn
utilizar el télex, dex o cualquier otro medio de comunicacidn
interpravincial, previa comunicaclén a !a Direcclén y ol ésta
fio objeta nada en contras

) El Comité Intercentros, podrd estar adistido en ol desarvcllo

de sus funclones, por Asesores Sindicales de [as cantrales mis
fepresentativase )

ART. 73 - DE LAS SECCIONES SINDICALES DE EMPRESA

Se legitiman y reconocen, 1s constitucién de Secclones $indlcales
de Empresa come drgana de representacién de Jos Intersses de los
trabajadores, de la misma aflllacidn & une Asoclacifn Sindlcal legale
mente establecids, as{ como lof" de [a prov’4 Ascclazlen ante !a
Empresa, siempre que tales asoclaclones sindicales, lo sean da dmbito
racional @ regional y tengan #n In Empress o en cada upo de lo9
Centros de Trabajo, un nimero de afillados no Inferior al JO% de
la plantillas

2) Para el elerciclo de s actlVidades, a Direcclén proporclonasd
un local adecuado a cada Seccidn Sindical,

B)  El descuento de las custa sindicales, se Uevark & cabo, a travds
de la némina, por los servicics administrativos de Ja Empresss

& El nimero de Delegades Sindicales de las Secclones Sindicales,
serd el 10% de aflliados, un Delegado, desda el 25%, dosy desde
&l 40%, tres y mis del 50%, cuatro. Para los centros da JORSA
¥ MATACAS, al nimero de Delegados Sindicales, serd da une,
por cada uwno de éstas reconocidase

Los Delegados Sindicales, serdn oidos por Ia Direcclén de
Empresa, en el tratamienta de aquélies problemas qus afecten
8 sus afiflados y en general & los trabajadores, asistirdn a los
Comités de Empresa con ¥O0Z y voto, siempre que estos, por
mayoria, admitan s presencla y sirvieran de instrumento de
mediacidn y comunicacién entre las Centrales Sindicales y
Ia Direccicn de [a Empresas

Serdn informados y oldes,,acerca de los despidos y sanclones
que afecten a sua afiliados, y les son reconocidas lay mismas
garantfas y derechos que & los miembros de} Comitd de Empresa,

El reccnocimients de las funclones seMaladas & los Delegados,
Implica, que su ejerciclo s circunscribicd, de modo exclusivo,
&l ambito sindicals

En todo caso, el disfrute de las horas y dfas, que se establecen
deberd notificarse previamente & [a Direccidn de la Empresas

d}  Las Centrales Sindicales, pedrdn difundlr en los centros de
$a Empresa, publicaciones y avisos de cardcter sindical, utilizans

do los tablones qua al efecto se desticen, asf como recaudap
cuotas ¥ reunlones fuera de las horas de trabajes -

ART. 76 - DE LAS CENTRALES SINDICALES

Las Centrales Sindicales, con mds del 10% da afillacién en el conjurto
del Grupo ENASA, podrin tener un Delegado Sindical Intercentros,
con las mismas garantfas y derechos que los miembros del Comité

Intercentross

ART. 77 = DE LA PARTICIPACICN DE LOS TRABAJADORES EN
EL CONTROL DE LA GESTION

ﬁn tanto se aprueba, por las Cortes Generales, el Estatuto da la
Empress Piblica, se inicla una participacidn del Comité da Empresa
en materia soclolaboral, creindose una Comisidn Mixta en el seno
de !a Dirsccidn de Relaciones Industrlales, compuesta por ocho repre=
sentantes del personal y ocho de ia Direccidne

Esta Comisién, qus se reunird como minimo bimestralmente, tendrd

las competencias y funciones, que, en lo que se refiere a 1a represens
tacion de los trabajadorss, delegus en elia, el Comité de Empresd.

CAPITULO X

ART. 73 - CONCURSO DE SUGERENCIAS

Se establece como medlo de estimulo a la colaboracién de los produce
fores con la Empresa y s& regulard por las siguientes normas genee
ralen

8) Tendrd caricter permanente y, por tanto, los trabajadores
podrdn presentarsq en cualquier momento. Deben presentarse
a la Comisidn Paritaria del Convenio, quién procederi a darle
aimero de ordens

B} Mensualmente, se remitirdn las sugerencias presentadas a Jos -
distintes Departamentos afectados para que informen, en el
plazo de un mes, sobre las caracterisiicas técnicas y econdmicas
de las mismas. la Oficina de Tiempos, complementard los
Informes, siempre que las sugerencias impliquen ahorro de tiempo.

- )

¢) Las sugerencias, con los informes mencionades en el apartadae

3, se remitiran a la Comision Paritaria del Convenio,

d) La Comisidn Paritarla, se reunird para ditaminar scbre las
sugerencias, de acuerde con los informes emitides y asesoramicne
tos pertinentes, estimando sus mérites en razdn Inversa a las
funciones inherentes a la categorfa profesional y cometldos
desempedlados por los concursantes, y propondrd a Direceidn,
la cuantia de los premios a otergar.

Para que !la sugerencia pueda ser toma en consideracidn, debe
referi..i'se a un proceso, fase o tarea especifica del trabajo,
como también en cualquier métcdo operativa de la estructura
organizativa del mismoy & Implique una efectlvidad productiva.
A este efecto, la Comisidn Paritaria del Convenio, supervisard
pericdicamente, la puesta en marcha de lag sugerc'ncias acsptas
das, informanda a [Direccidn sobre las pqsibles dificultades
que surjans
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&) la Comisién Paritaria, desarrollard, en lo menester, las normas
preclisas, para fljar la cuantia de los premics, estableciéndose
con cardcter general y & reserva de las modificaciones que
la experiencia sconseje Introducic en el fituro, que las sugeren-
clas representativas de ahorro de tlempo, $& premiardn bajo
ol sigulente criserios |

« Horas snuales de ahorro, obtenidas en funcidn del nimera
anual de unidades (plezas, herramientas, dtiles, etc), progra~
md“:

« Preclo de coste Industrial de Ja hera (a determinar cada
afto por el Departaments Adminlstrativo)s

Multiplicando wstos dos factores, se obtiens ol walor anual
de! shorros

La cusntfa del premlo, sa determinarf, a esta valor anual,
los porcentajes sigulentes, segin la categorla de los productores
que hayan formulade la sugerencias.

~ Especialista, 10%

= Oficiales, 10%

= Jefes de Equipo, 3%

= Encargados o cargos simllares, §%

La cuantia minima del premic, se fja & 1.000,» Pts. Cuande

una sugerencia fa firmen dos o mis prodiciores, 1s cuantla
del premio para cada wno de ellos, s Cetorminard aplicando
los porcemtajes que segin Su categorfa, proceds, sobre €8 valor
del tlempo de ahorro, supuesto éste, como coclente de dividly
el valor total de ahorro, por o nimere de productores frmantess

£ 1a Comisién Peritarla, & través de sus representantes soclales,

Informard debidaments & oS productores, cuyas sugerencias
hublesen sldo rechazadas.

¢ El Umite para la tramfitacién y resaluciin de una sugersncle,
con Independencia de la fecha de entrega <ol premic, serd
de tres meses, Bn los casos en que  sean necesarfas  pruebas

- pricticas 0 que por su [ndole, precise mayor thempo de tamltee

qién, antes de finalizar el referide plazo de tres meses, se
comunicard al autor el aplazamiento requerido,

) La Dlreccidn hard entrega & los productores, de los premics
que hayan otorgado.

] ﬁ?ﬁn‘ participar en este- concurso, todea los productores a
Ios que alcanzan los beneficios de este Convenio, y en cuanto
8 aquéllqs cuyas funciones les ebliguen a dedicarse a investiga-
ek, pityectos, mejo‘hs de métodes, simpiificacidn de trasaje
¥ ccganlzacién, las sugerenclas que presenten, no pueden estar
telacionadas con las materfas obleto de su trabajo, o intimamens
%9 relacionadas con el misma,

£ anlquier caso, Ia Comisidn Parltaria del Convenio, serd
Ia dnica que determinaré, sl las sugerencias, pueden o ne entrar
0 CONCUrN,

9 % m comprobara que of suter de una sugerencia, no es el progio
porductor que Ja ha prasentade, ambos Incurtirdn en las sancic-
nes & que hublese Jugar por fraude,

AUSULA OGATO

1 Presents Convenlo colectlvo, mustituye ¥ deroga Jos acuerdos

dal prasente 3 las actas de Js antigua Comlslén Mixcta de Aplicaciin
¢ Vigtiancis, en ko que 8¢ epongs al presente Convenio,

Asimismo, shsorba ¥y englchs, cuantas sportaclones voluntaclas,
on orden & atenclones scciales o de oo #1po, vinlese haclendo la

Bprests

SLAUSULA SUPLETORIA,

£a b s peguladc an @ prasents Convenlo, ¥ que no s cponga
ol aisme, seck de aplicackin, % comtenidc en @ Plan L2.J, &
spliaciin y Jos Acuerdos Laborales & que hace referencin el arts
§ dal presents Comvenlo, con & tlempo de vigencla establecido,
an cvda 10 O aliots

17857
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NORMAS ESPECIFICAS FTA. MADRID

CAPITULD I = INCENTIVOS

1.1, PRIMA DE OpeRAR!0S (1983}

FORMULAS

a) Colectlva Directa F3bric.

“PH 78 P = (-0,136 4 0,005 PHR) 1 + 44,B7742
PH 78 P = (0,921 4 0,015 PHRL § + 44,3774

b) Colectiva !ndlrecta Fébrica

PH 78 P = {-0,136 + Q,005 PHR) § # 102,69003 (EM = 0,972) + 31,65349
PH 78 P = {~0,921 + 0,015 PHR) | + 102,65003 (EM - 0,972} #+ 31,65349

" ¢) Colectiva Dirscts {Fund., P.A., Caldas y Mas. Especlales)

PR 77 Pa=m
PH 77 P =

2

-0,063 4+ 0,005 PHR) I + 43,95523
=0,830 + 0,015 PHR) ¢ + 43,95523

d)} Colectiva Indfrecta (Fund., P.A., Celdas y Mec. Especlales)

PH 77 P = (-0,083 » 0,005 PHR) I + 102,6500% (M = 0,572) + 130,71552
PH 77 P = (-0,830 + 0,015 PHR) | + 102,69003 {EM = 0,972} + 30,71552

e) Férmulas dantaje Vehfculos -

P.H.R. 70 P.H.R. 78 P.H.R. 78
Pe(=0,136+0,005PHR) I+44,87742 {~0,136+0,005PHR) 1+54,74189 (-0,921+40;013PHR) 1+54,74189
w W +hhA77R2 " " +55,60312 " " +55,60312
L +44, 87742 " " +56,1658% " n +56,16584
. n " +ik, 87742 " n +58,58478 " u +53,58478
Vi o W h5,877h2 " +60,41923

n +6°'1’1923 3 "n

) Jefes de Equipa
Sin Congelar,

6.1. Mod. Indep, Co!.'m recta Fibrica : 23,1450
6.2, n n U Indlirecta Fibrlics 15,89068 *
6.3, » - » ¥ Directs Fund., P.A., atg.  28,13243
64, ®» @ ®  Indlrects Fund., P.A., ste, 14,952718
65, ® ¥ W Dplrects Monta]s Vehfoulos mesuaseae
GRUPQ - P.H. 70 : P.H. 70
! 25,2697 38,97886
1 u . 39,34620
mn " ka,%0280
w "o 42,82175
V=Vi=Vt] u Ly 65844

g) aa;smo de! Incantivo Vehfeulo firmado Cadenas (286 y 287) Montaje Veh!
CUics.

A Paro (Paro + PH=7h) 9 =60 60 = 70 70 - 80 80 = 90

10 = 20 2,03 7,34 9,69 12,06
20 = 30 u 8,05 10,71 13,37
30 » 40 " 8,53 12,06 15,12
40 - 50 n 10,23 13,86 17,52
50 = 60 w 12,06 16,43 20,33

80 =170 L 14,51 20,62 26.35
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1.2 COEFICIENTE 1

©

3 gaLioe

1.4 VALOR HORA PARa {1983}

GRUPQ

H
1

vi
vl

GRUPQ

11
1t

vi
Vil

= Valor Hora Pars hasta 10%

- Valor Hora Pare exceso 10%

GRUPO

1t
tee

VI
Vi

1.5 TPLUS DE FERMANENGIA EN TALLER PARA EL PERSONAL

FABR1CA

65,66
63,11
64,99
77,67
83,35
88,25
43,34

———

PTAS/HORA ¥
BUHTG CALIDAD

FUND. P.ADX. ETC.

_ EMFLEAD) EN FUNDICION (1983)

GRUPQ

W I wn o~

Este plus se parcibird cnando por pus funciones tenge
gue permenscer el taller, desds el 50 ¥ de pks horas

de trabaju,s

Fundicidn regulard loe tiempos de permanencia, esiende
estos valores abaorbibles cnando Qepaparegean las olira

ounstancies que los otorguron,.

PTAS/HORA

18,1
18,11
18,1
18,11
16,58
ah,81
12,35

178,92346
191,13488
198,05204
233,44559
259,33724
281,66665
-304,86756

2,67
2,84
2,95
3'.9
3,88
4,20
4,56

7,3
80,74
82,85
92,34
105,46
106,92
13,60

{1933)

‘.6, FORMULA DE PREMIO ¥ COEFICIENTE I PARA EMPLEADOS

Formula: P 4- 0,231 + 0,0075 PHR) + 0,565 (EM = 1)1 + 43,142045

CATEGORIA

GRUPO 1

Azafata Mantenimiento B

Azafata Mantenimniento B (5 aftos)

GRUPO I

Ordenanza

Ordenanza {5 afios)
Camarera

Azafata Mantenlmlento A

GRUPO I

Telefonista
Enfermera

Reproductor Plancs y Cortador

Calecador

Auxiliar Administrative
Auxiliar Laboratorlo
Auxillar Organizacién
Buxiliar Téenico Especlalista
Auxiliar Téenice Oficina
Almacenern

Cocinero Auxilliar

GRUPO ¥

Vigilante y Guarda Jurado
Enfermero {5 afos)

Oficlal 28 Adminlstrativo
Comisionado de Gestlones 24
Analista Lahoratorio 28
Delineants 23

Técnica Organtzacién 28
Técnico Especialista 28
Almacenero (5 afios)
Telefonista A

Conductor Grua y Pala Cargadora

Técnico Aslstencia 23
GRUPO ¥V

Conserje

Recepcionista

Cabo de Guardas

Oficial 1# Administrativa
Comisionade Gestiones 18
Anazlista Laboratorio 12
Delineante 13

Técnico Organlzacion 14
Técnico Especialista 18
Capataz

Conducter

Cacinero Principal '

COEFICIENTE |

185,6612¢%
212,59038

173,78733
178,10450

49,17449
173,78733

178,10440
178,10440
172,10640
133,12318
132,1231%
128,123(8
128,12313
182,1231%
138,1231%
123,1231%
11543570

206,42127
206,62127
206,42127
206,42127
206,42127
206,62127
206,42127
206,42127
20642127
206,42127
222,07034
202,85040

235,43633
235,68633
235,48633
235,48613
235,43623
235,48633
235,43633
235,43633
235,43633

| 23548633

23548633
123,51205
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GRUFO V1 Dellneants Proyactists Jafe 335,43021
Ottt 18 Adminisratvo A 2710366 e B e oo Sy .
Analista Laboratecio 18 A 274,10266 8 . e po Supesl y
Delineante 18 A 275,10366 Jele Adm;.nis*.rativo 18{Grupo Superloer} h07,72987
] Jete Sec. Laboratario 18 {Grupo Superiar) 807,72987
Técnico Crganizacidn 18 A 274,103¢é6 Jete Tée. Especialista 13(Grups Superior) 507,72987
Téenlco Especialista I8 A 274,10166 Delineante Proyectista A {Grupo Superior) 807,72987
Encargado 278,09921
Yendedor 278,0992L L3,
Jete de chheroa 273,0992%
Técnico Asistancia 1& 278,09924 Programedor Bisico 23%,43533
Técnico Asistencla 28 MOP 278,09921 Operador Perlféricas | 23%,48633
Jefe de Cuardag 278,05921 Operador Consola 296,65978
Fotdgralo 282,3774Q Programador Aplicaclones 296,6597%
Encargada de Comedor 232,43513 Sefs Sala Ordenadores 330,32496
Programador Sistema 330,82496
GRUPO VI Analista Aplicaciones 519,58618
Jefe de Cocina 296,65378 Mu Sistamus e
Maestra 28 291,4532L .
Delineante Proyectista 291,5532L 17. TRABAI0S NO CONTROLADOS
Técnica Inspactor 28 291,53532L '
Técnico Asistancia 18 MOP 29145321 BHR. 74
Jefe Administrativo 28 296,63978
Jefe Seccidn Laboratorls 28 296,63978 Las horas corraspondientss @ trabajos ne directamenta produge
Jefe Organizacidn 28 296,63973 tives, o sin tlempo controlado @ concedido, efectuadas poe
Jete Téenico Especlalista 28 296,65978 praductores directos, se abonardn & PHR 7%
CRUPO V1T Asimismo, sa abonarin & PHR 7% las horas Invert!das por producs
tores directos, sm
Ayudante Téenlen Sanltarla 256,78200
Perito 296,78200 ® Limpleza total de Instalaclones do Fébrica {pintuca de naves,
Maestro Taller 239,73120 - puertas, instalaclones, etcde
Téenico Inspector L& 289,73120 )
Maestro industrlal 289,73120 @ Reparacién de vallas, redes metilicas qua cireundan ef pecfimee
Téenlco Inspector MOP 289,73120 tro da Fibrica, etc,
Graduado Soclaf 256,7820Q
Asistenta Soclal 296,72200 ® Porfeccionamiento de los acoplos, stocks, etc. establaciends
Fisioterapéuta 2%6,78200 Orden en el almacenamients, etcs
Delineante Proyectissa A 32561067 .
Jefe Seccidn Laboratoria I8 320,82454 Todan estas horas, excepts las ‘quo i reflocen @ trabejos no
Jete Administrativo I8 230,82496 directamente productivos, tendrin su fcidencls en el PHR
Jefe Crganizacién 18 330,82494 del persoral Indlcectas
Jefe Técnlco Especialista Ih 330,82496
Jefe Inspector Vigllancly 330,32096 Limpleva elemental da inas _f{efectundas roducto
directgs_l
GRUPO IX o
La Umpleza elementsl ds miquinas yfo equipes de trabajo,
Téenlco Inspectar Jefe 353,25021 5 w:aﬂzari, en tempo de paro, abondndose como paro. Cuande
Técnico Inspectar Jefa MOP 35525021 & Juiclo de Iz Direccidhy se leven & efectos estos trabajos,
Jefe Taller 355,25020 - parando la produccidn, sa abonarf ef tlempo a no- contral (PH

7%



SITUACIONES ESPECIALES SISTEMA DE RETRIBUCION

' JTH exa -
. . CURSILLOS m}:'e“g\of S0° Jaanato
PERIODO DE PRUEBA R y/fo selec,
EN_ JORNADA _ORDINAR{IA Lo, pommedrpall
N =g .| = - Y L
Ourante el perfodo de prueba percibirdn: Se abonaré: Py > . -g a o a
- Satario Convenlo « Salario Convealo s 3.'9 £ o w's o
EHPLEADDS ~ Adecuaclén Salarial = Adecuaclén Salarial 23“ E s o o o .
~ Conplemenio Ayudas = Complemento Ayuda é 2ex| o § - R g .
= WH prima PHR = 60, EN w 1 ¥ gripo del puesto. = V/H premio a PH = 60, EM = 1 ¥ grupo del puesto L) E Y] E ; Ly
- —_—— =1 —_——
3 Durante ¢! perfodo de prueba perclbirdn: $e abonard: a v oz vy
v =~ Salarlo Convenio - S3lario Convenlo _ -] - . »~a >
& | OPERARIOS | . agecuactsn Salarial - Adecuachén Salarlal ¢ A 2B les oF
x ! = Cumplemsento Ayuda = Complenento Ayuda 'g‘ gg é."‘ é c
= ¥/H prima PR = 60 y grupo del puesto - V/t prima a P = 60 y grupo del puesto ¢ H g s g "'ﬂ
a Y
b4 ™ L] N - @ o - —
& Durante el perfodo de prueba perclbirdn;g S : :% T v
z ~» Salarlo Convenlo b 2 3 2 2o
« Adecuvacién Salarfal Se abonard: EE % 3 g P 2
OPERARIOS = Conplemento Ayuda "= Salarlo Convenio S ] = ° E
D = ¥/ prima PIR = 60 y grupo del puesto = Adecuaclén Salarlal o 0 H = P 2
Pasado el perfode de prueba sl sligue en adaptaclién se abo = Complemknto Ayuda & bm o o
nard 5C, Adec, Sal., €. Ayuda y Valor Hora prima & PIR 60, = V/H prima PH = 60 y grupa del puesto - . E g g gg [
grupo ¥ barema del puesto, 2 5 %3 2° :gf
€~ o o w o 0 w:
[ oOwn — — et 3 2o
" "N [ [ S [ r
u Ss abonar§ el premic con |a EM que tuviera acredita Se ahonard ) premlo EM gue tuvlers acreditada, el grupo E,& 5 a5 5 : 5 _.E”
EHPLERDCS = da, el grupo del puesto y 1a actividad que en cads de! puesto y la actlvidad que en cada mes sa chtenga, S - rpE L, not
o res se obtenga. <8 e oz T om0
i Q= O 0O~ C gl
“ - g (=58 [fg% 2F
2 | A) A puestos ladlirectos 3 ctet |y ool
2 Se abanard 1a prima con la EM que tuvlera acred! ‘ 2s 0 *=5 WTE
T a tada el grupo del puesto y la actividad y calldad Se abonaré: ~ 2, 2 e, Aw
3 OPERAR{DS g de Ja i1lnea o agrupaclin en que esté encuadrado. ~ La prima con la EM que tuviera acredltada, oV grupoc de! ‘2 28 9= 9.8 8-
z : = . puesto y actlvidad y calldad de la 1[nea en que esté en s L "o anw
g w | B} A puestos Directos: cuadrado, .E AE A2 K38 a0
i 1 Se abonard prima promedio del mes anteslor, . o o ,
[ v
¥ v s = o <
(=] " [ [B] -
ta Y | A) A puestos Dlrectos: ) o g w & O
2 - Se abonars prima promedio del wes anterlor, s . = °u
OPERARIOS < . Se abonard: _ a -4
D -3 8) & pudstos Indirectos: = Prima promedio del mes anterlor s é’ 4 8o
o Se abonard prima con la EM que acredlte el grupo = a4 |z zZ
= del puesto y ba actlvidad y calidad de la 1ipea of ‘% 2@ E Dw
g agrupacidn en que esté encuadrado. o .%E a ?ﬁ ?:.E) !
4 i ST
Se consldera posible un perfodo de adaptacifén, como miximo de 15 dfas la NOYA: Al resto del personal, ademfs de 1a prime o premio Indicada, se les abonarin los salarios

borables con flexlbilldad en algunos puestos especlflcoss Adaptacidn Su- proplos de su categorfa

perior a 15 dfas se hard propuesta al Dpto, de Relaclones Industiriales.
Burante el perfodo de adaptaclén de los operarfos DIRECTOS sus hords y =
trabajos no fncldivin en la actividad de 1a cadena.

Pr1 "waN—"q04
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1,12, = PAGAS ESPECIALES {Servicio Militar)

TUTAL 6RUTOD TQTAL BAUTO
CATEGORIA ARG S
PEON sesassusssncsunsscnnssnsnsssensnos 203.4:5.— 35-953.-
CRADENANZA ececssvesscconssesnsnnassacane 202,538,» 15.879,=
ESPECIALISTA SENN AR NN PRANERPSPRINSREPER 196.092'- 15.341'-
REPARODUCTOR DE PLANOS Y COATADOAR PLANGS. 199.044,- 16,587,
AWALTARES (Admtvo. ,Calcedor,Crganizactidn, ,
Laboratorio, Tea.Espta.Técnica Oficina) 199.084,= 16.887,-
AUXILIARES- (Admtva, ,Calcador, Organize--—
clén,Laboratorio, Teo.Espta. ,Téc.Qficine,
Reproductor Planos,Cortador Plancs) S
afios da nntiguedad AsSaseNRsNBARERNAD RS 215-472.- lv-ﬁn"
ALMACENERQ SassssasseIVRRINIBAIRSY 199.0“4,- m-m',."
WICIN' DE 3. [ A2 AR A L X R RS NN IR NEN) m-wa' 15-949""
CONDUCTOR CE GRUAS Y PALAS CARGADORAS... 210.048,= 17.504,-
OFICTIALES DE 2% (Admtvo,,Comisicnade Seg
tiones, Analista lasorat,,Delineante, =
Téc.0rganiz. ¥ TEC.ESAL8.) eevesressanee 206.472,= 17.205,~
VIGILANTE Y GUARDA JURADD secasaenrsnae _2%-“72." 17-&6."
TEDNICO ASISTENCIA 2' eSS AR BIOPEEIES 21:5.472.- 17.&.-
OFICIALES DE 28 (operarics) seesssesssess 195,548, 18.379,-
OFTCTALES DE 118 .(Admtve, ,Comisicradn =
Gestiones,Analist.Laboras, ,Delineante =
Téc.0rg. y Téc.ESpta) sesaevsssavsssnces 1597.808,= 16,484 ,-
WATAZ Y mND‘JCTm [ AANNERE XXX LR R 2R} 1970508|- ls‘dea'-
mw'mhll (BFBJ‘E-"iDs) sssscesessse 158.046,- 15.51'.)4,-—

[ s R

Categorla Profaslonal

Azafata Mantenim, B..

Azafata Mantenim, 8., 5
BN03 .uscevcnnsssesenss
Pedn (FCI.) assssssanad
PeSn {fund. P.Aux. etc.)

—————

Ordenanxa y Azafata

Me® A sasssnascssngnng
Ordenanza ¥y Azafata

{5 ahos) A.
Camarers
Especlalists {Fca.)
Especlalista {(Fund, P.
Aux, etc.)
Especialista (Fca)
Especialista {Fund. P,
Aux,, stc.)

{con § ahos antiguedad)
Especlallsta (0. Cent.)
Especlalista (Fca.)}
Espsciallsta (Fund. P.
Aux,, etc.)
Especlalista (Fca)
Especlalista (Fund., P.
Mo. .t‘c’ Y Y YY)

savsEsORED

Reproductor Planos y
Cortador Planos
Telefonista y Enferm,
Muxillares (Admtv..,
calcador, Organiz., Labo

ratorio, Tco, Espa. y Tc. OF,

AuxtVlares{Admtva., Cal
cador, Organliza., Labo=~
ratorlo, Tco., Espa.,
Tco. OFic, y Rep. Pla =
nos y cortador Planos)
con § afos antiguedad
Almacenera y Listero
Coclnero Auxi)jar

of. 3* (Fca.)

cassssgnan

|11

of, 3* {Fund,, P. Aux, etc)

0f, 3° (Fca)iuicovensen
of, 3° “M- ’-M-‘td

th B LEE DB

MLV

o bla
Q
Jora Hos Mo Yora.

- 54,358 552.296.-}- -

- M7 677.244 = -
223,83 sf.no,s& 653.583,== 22,66
m.” ‘-75“.“ 653-533|- 22066

- 56,437,  6171.2Wh,~~ -

- 58-6770- 70‘.'2‘,- -

- 56.437,-=  677.244,~ -
232,39 1.859,12 678,579, 21,47
232,99 1.859,12  678.579,~ 21,47
12030 1.8592  616.579,=~  21,M
232,39 1.859,12  £670.579,== 21,87
241,60 1.932,80  705.A72,-= 16,57
W60 $.332,80  F05.472== - 16,57
24t,60 1.912,80  705.472,~= 16,57
241,60 1.932.80  705.h72,~ 16,57
241,60 1.932,80  705.472,~~ 16,57

- 58.‘7?'— 70‘_]2‘.—- -

- 58,617,  70h.12h,~= -

- 58,677, 704,124 ,~~ -

F

- 60.%63,—  725.556,~ -

- 58.677,~= 704.124,—~ -

- 58.677,-~ 704,124 ,== -
241,60 1.932,80 - 705.472,-= 16,57
241,60 1.532,80  705.472,-= 16,57
201,60 1.932,80  705.472,— 16,57
244,60 1.932,80  705.h72,~ 16,57

299L1
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TABLAS SALARIALTS AR 1.983

-

&.724
‘.57‘-"
181,28
181,28
6.577 =
5.060,
6.577,—
171,76
1,26
m,1
171,76

132,56
132,56

132,56
132,56

132,56

5.000, ==
5.060 ==

'

(Parcepcién Bruta)
EXTRAS PRINA O PREHIO
Jallo -
Bavidad
Mo Mo Yora v

56.658 108,716 90,30 182.776

78.888,—n 112870, 97,1k 195.605,~
66.367,«= 107.438,~= 79,97 161.859,~=
66,167 == - 107,438, oh k2 191,106,
70.920 o= 112,074, 8,56 179.236,—
£0.720,= 117,354, 83,38 178.880,—
7‘-9“.— Il!.aﬂ.— 65-” ‘330'63.".
62.692,=~ §11,54] = 85,83 175.688,=
“.‘ﬁ.— 111587, = 100,92 20%.252,e=
52.552.— 1 aﬂ,._ 5. 18 152-535."'
£2.692,e= (11.547,= 111,28 25.229,—
48,385 ,00  115.968, = 89,46 181,068, =
48,384 == 115,968, 84,84 121,111~
A8, 300, == 115,968, 100,93 204,277 ,—
48,380, 115,968, 95,19 192,659,
“-3“.— IIS.SGE.'- 101,29 225,253y
60,70, o= 117.3%h == 81,18 178.880,=
60.720,== 117,350, 83,38 178880,
60,720,~= 117,35V, 20,92 188,032,
82,212, 120.9%,== 95,58  193.063,=~
60,720, 117.350 == 90,92 184,032, ~=
€0.720,= T17.350,— 72,43 146599,
hB.38h,—= 115,966, 93,83 139,91t =
88,384, 155,968, 152.97 228,659, ==
88,380 ,e= 115,960 ,m 104,18 210,859,
8,384, =  115.560,m= 123,34 249,635,

CAL1DAD
Bors Mo
8,60 17.400,—
8,60 17.400,-=
9,50 19.230,»=
9,50 19.230,==
32,50 19.230,—~
3.50 19.230,~
9,50 19.230,~
9,50 19.230,—
3,50 19,230,~=
9,50 19.2304~~
- -
",23 22.72;.-
11,23 22.722,=
11,23 22,722, ==
1,23 22y

Total
Bruto
Ao

1.000.476 =

$.065.611,~
1.006 447, -
1,035.62h,~

l.o'ca.!?a.'

1.061.078,«
1,002,205,
1,043,236,

1.076.300,~
1,064,683 ,=

$.097.277,~

1.050.892,=
$.,060,765,=

1.093.338,~
1.080.713,=

1.014,307 =

1.061.078,~
§.061,070,=

1 o“‘ a ao.-

1,922,157 -
.066.230,~
1.028.797,-
1.082.457,-
1.121.205,=
¥.103.405,~
042101 -

Categoria Profeslonal

Conductor de Grua y
Pala cargadora........
Offclates 2° {Admtvo...
comls.Gest., Anal. Lab,
bele. Teo, Orga. y tco
Espa.)..... ceseavienie
Tco. Asistencia 2%....
Telefonlsa ¢A . .....c
Almacererc y Enferma-
rol5 ahos antiguedad).
Vigliante y Guarda Ju
Fado, secrenrsscannsce
offclal 2°(Fca.) .....
oficlal 2°(Fund. P. Mux
Gtco,- msdsestnnbwrina
OF. 2°(Fca.) covvernea
OFicial 2°(Fund. P.Aux.
etc.). curcvcrencanense
Cocinero principal ...
Oficial 1*{Adntvo. Com.
Gest.Anal.Labor.blte.
Tco. Org. ¥ T o. Esp.).
Capataz y conductor ...
Cabo Guardas, Conser je
y Recepclon?sta cocaeve
Oficlal 1*(Fca) ..veane
Oficiat 1*(Fund, P.Aux,
etc.) sasasssermasstnEad
of fcial 1*(Fca)..eovnen
O0ficial ¥*{Fund. P.Aux,
etc.)

(LT IY R PR YR L

OFicial 1°(Adwtv,, Anal.
Labor,, Dite. Tco. Orga

v

y Tco. Espta) "A™ ceaue -

Vendedor...veseesssanas
Tco. Asistencla 1%y Tco.

aslstencla 2"HOP L..eee VI

Encargado Comedor ...ae
Jefe Banberos y Jefe

6d3. .uiestvsnsscncnnnse
Fotﬁgrafo esnssnsnebas
Encargado cecesssesensa

" Vwua T XX EH e BVE X XXX Z To0w

XX XX X=X

-~ - -

-

SALARIO CONVENIO

Bra
o

Hor Yes Mo

- 58.677,~~ 704 124, —-
- €0.463,—~  725.5%6,--
- 60.463,~=  725.556,--
- 60.%63,-~  725.556,-~
- 60363, 725.556,-~-
- 60.463,~-  725.556,--
248,97 1.991,76  126.992,--
248,97 1.991,76  726.992,--
248,97 1.994,76  726.992,--
248,97 1.991,76 726.992,--
- 62.989,~-  755.868,--
- 62.989,-~  755.868,--
- 62.989,-~  755.868,--
- 62.989,--  755.868,--
253,35 2.074,80 - 757.302,--
259,35 2.074,80  7¢7.302,--
259.35 2. u"' 080 757.302,--
259,35 2.07%,80  757.302,-~
- €9.472,-~  23).66h,--
- " 69.472,-- 833.664 —
- £9.472,-- 831 6%h, -~
- 69.472,--  B33.664,—-
- 69.472,—  B313.664 -~
- 66.359,~-  196.308,--
- 72.539,~~ 870.468,--

16,57

16,57
16,57

16,57

16,57

16,57
16,57

16,57

WAN—"30%
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PACAS
ADECUACION SALARIAL EXTRAS PRIHA O PRENIO CALIDAR
Bia Jullo
‘o Mavidad
Hes Ao Mo _ Bora, Mo Hora Ao
8.934,-~  107.208,-~ 117.354,-- 99,55 201498, = -
6.851,--  82.212,-~ 120.926,~= 95,58 193.463,~ - -
4,369,~--  52,4218,~- 120,926, 94 _66 191.598, -« - -
6.851,--  82.212,-- 120,926, 95,58 193,463, = - -
6.851,-~  82.212,-=- 120,926,-- 95,58 193063, - -
6.851,-~  B2.212,— 120.926,— 95,58 193.463, == - -
132,56  AB, 3Bk~~~ 119.506,-- 100,39 203.185,-- 12,4k 25.18k,=
132,56  48.384,-- 119.506,~~  121,7% 246,425, 12,44 25.184,=
132,56  58.304,—  119.506,—= 110,74 224,132,  12,hh 25.184,-~
132,56 48,38k ,—= 119,506,-~  132,1% 267.500,~ 12,54 25.104,—
k.031,-~  4B.372,—~ 125.978,-- 74,51 150.812,— - -
6.ASk, -~  77.44B,-~  125,97B,-- 102,96 208,3B6,== - -
6.454,--  77.448,-- 125.978,— 102,96 208.386,— - -
6.45h,—-  77.448,-- 125.978,-~ 102,96 208.386,~ - -
132,56  48.384,-- 124.488,--  106.09% 214.721,-- 13,53 27.386,-~
132,56 4B,384,-- 120,468, 129,37 261.85k,~ 13,53 27.3186,--
132,56 48.385,—~ 124.488,-- 116,44 235.668,4~ 13,53 27.386,~-
132,56 - A3.384,-~ 124,488,-- 133,72 282.801,~ 13,53 27.386,~-
h17%,--  50,088,-- 138,944, —~ 112,78 22B.260,= - -
AN, -~ 50.088,— 138.944,— 113,78 230.292,~ - -
8.823,~~ 105.876,=~ 138.94h,~= 113,78 230.292 == - -
A7, 50,088~ 138.9%4,-- 102,19 206.824,-- - -
5.83% -~  70.008,-- 138.94%,— 113,78 230.292,— - -
hoo3t,=-~  WB.372,-- 132.718,-- 11k, 99 232.746,— - -
6.906,-= 145.078,~- 113,78 230.292,-- - -

82.872,~~

Tetal
Bruto
Aho

1.130.077 ,--

1.122,157,--
1.0390.508,~~
1.122.157,-~

1.122.157,~~

‘-‘22.'57-"
1.123.251,--

1,166,491 ,—
$.144,198,—-

1.187.466 ,~~
1.081.030,~-

1.167.680,-~
1.167.680,--

1.167.680 ,~~ -

1.472.281,-~

1.219.614 -~
1.193.228,--

1.240,36%,--

1.250.956,--
$.252,988,--

1.308.776,--
'-229-5203-‘

1.272,908,--
1.210.144,--
1.328.710,--

Categaria Profesional .

Jefe coclnad .. u.vaean

Tco, bnspac.2%y Tco.
Asistenc. 1"HOP...coue

‘Dite. Proyectista v.ea Wi

Jefa 2*{Admtvo, Labor
Tco. Orga. ¥ Tco. Esp.)
Maestro 2% . iieiannnen
Tco. inspector 1%y Tco.
Insp. WP cyanaccnseesn
Haastro Industrial ....
Matstro Taller c.iveaven
Maestro Tallar {O0f.Cen-
trales) ciesceresinmans
Dlite. Proyect, A vansae
Jefe 1°{Adat. Labor
Tea, Orga., Tco, Espa ¥
Jefs Insp. Vig, aeseass
Aslstente Soc, y fosio~
terapeutd sevesssennnss
Sraduado Social senenes
“yr.e. Tec. Sanita. see
Parito cseavnssrsvasense

belte, Proyect, {Grupo

Suparlor). weessancees
Jefs 1°{Admtv, Labor.

Tc. Org. Tco, Espa) (Gru
po Suparior) asspnannen
Jefe Taller, Tca. Insp.
Jefe Tco. Insp. Jefe HOP
y Dlte. Proyec, Jefe 4.
Parito A, Aparajador. .

Ingeniero, Licenc. ¥
Asim. d& Ingreso seeven
ingenlere, Llcenc. y
Asim. suvperada prucba.
Ingenlara, Licenc, Bua=
a4 adaptacién, .seucees

Prograsador Bisico y

Op. Periferica, seuvees
Programador aplicacio=
nes y Operador consal,
Programadar sistemas

y Jefs sala ordenador.
Analista aplicaclones.
Apalista sistemas oueer

vili

[E ]

X XXX XX =3

x BEIxxE =

XM

SALARID COMVENIO

] bia

(] o

I Hora Mes

L - 7h. 620, --
1 - 74,620,
1 - 74.620,~-
] 7h.€20, ==
| 74.€20,—
-  79.595,-=
] - . 79.535,~=
it - 79.595,—
i - 79.595,~=
L - 73535,
§ = 79.595,-=
I - 79.595,~~
I = 79.595,-~
I = 79.595,-~
] - 13.535,~
1 - 83.093,~-
it - 83.093,--
1 - 83.099,—
i - 83.099,~
H - ”-oss""
[ 4 - 5’-“9.""
P - 98.069,==
1 - 62.995.'_"
£ - 74.620, -~
t = 79.595,
[ | - 83.099,-~
] - 83.099,~«

A
£895.448, =

895.440,~=
835,440,

895.4h0, ~~
B95.840,~=

955,140, =~
955.140,==
955.140,~
955. 140, —~
355-'“"."'
955. l‘ﬂ,"'
955,140, =
955. 440 ==

955,140, ==
955 .140,~~

997.188,~
937.188,—

997.188,—
997.188,~=

1.176.828, =
1.176.628 ,—
1.176.828,--

755.868,~=
895.h40 -
955. Hha, =~

997.188, ==
297.183,-=

POOLI
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PAGAS
ADECUAC 10N SALARIAL EXTRAS PRIMA O PREMIOD CAL1DAD

Dia Jullo

o Navidad
e, Fes, ~Afa. Al .. Jara. Ao Hora AMo
-’ 7.M10,»=  88.920,~~  3h9.260,-~ 118,50 239.847,—~ < T
- S.1h0,~=  61.680,-~ :M9.2k0,—~ 117,18 237,163,== = -
- 6.804,—  81.648,~  143.240,~~ 117,28 237,163, - -
- 7.010,~  §8.920,—~  1hg.240,-~ 115,50 29.07,~ = -
- 7.63%, =  91.608,~ 149,240, = 117,18 237.163)y~ = -
- A.626,~=  S5.512,—~  159.190,— 116,73 236.265,% = -
- 7.679,— 84 948,-~  159.190,— 116,73 236,265, = -
- 7.950,~  95.h00,--  159.190,~ 116,73 236,265, = -
- 7.950,-= 95500, 159.190,=~ 116,49 235.773,~= - -
- 7.h87,~  85.8kbh,~  153.190,~  125.85 255 .1, = -
- 8.358,— 100,296,—~  359.130,~ 127,18 2557415, = - -
- 12,164, == 145,968, —  159.190,= 108,36 213.32%6,— = -
- 11.730,== 140.760,—  155.190,== 108,36 . 219,326,—~ = -
- 12.269,== 347.228,—=  159.190,~~ 108,36 213326, = . =
- 13.607,~ 163.28h,~  153.490,~ 108,36  219.326,—~ = = =
: : : o s e
e Ao~ M2~ 166098, TN6Z1 296.9M0~ - -
- 8,865, ~ 58.300,—  166.198,~ - WG, M 206.00,= " = -
e  0.508, 127.056,—~  166.198,= _ 133,38 .. 2995, = . ®
- NN = 337.868,=> - 166.198,~ 373,38 50913y~ = -
- - - 16038, 1" 13,07 T %M== e -
- - - ﬁ.l”."’ E S LR ﬂ-m-"‘i - ol e
- - - ”‘J”." s ‘“l“ EER b m‘“d- ":‘ -, KX -
- CAsh, = ~ T7ME,— 125978, 102,96 = 208.3B6,me - = -
- G-Sﬂ.-'* 83.652,~ 'B-zhn" B 102,% W 239,847, - -
- 8.211,~=  98.532,—~  159.190,=~= 27,18 257.515,= = -
- 11.938,~ 143.256,»=  166.198,—~ 149,72 303.032,—~ = -
- 32,654, 151848, - 166,198, . 173,38 | 350.913y~ = -

Total
Bruto
Ahg

i

';373o“7;"

1.343.523,=—~
'-363-~S|l—

1.373.M7,0
‘03’J-~5..'-

" 1.M06, 107,

1.535.543,—
l.'l'l5-995.""

1.885.503, =~
§.458.091,—~
$.472.0h) -
$.479.624 -
1478 416, =

9.080.884 -~
1.436.940,~-

1.508.639,~-
'qs".m."'

.-m-h' il
3.652.167,—

'.m-"‘._
9,523,386,
'-m.‘ lﬂ.-

9.367.680,~~
$.368.179,—
1.870.277,--

'.509-57'0.“
i olkjn""

BASES DE CALCULO

N2 Horas Primas y Calidad Afio

P.H.R.

Estimacién de Méritos (Indirectos)

Calidad

NOTA:

2024

32

Los valores horarios de Salario Convenio, Adecuacion Salarial, estan

calculados, considerando 2.920,» horas, para el personal operario

y los valores mensuales de estos conceptos, estdn determinados,

considerando 12 meses.

Telefonistas y Telefonistas A, independientements de las percepciow
nes fijadas en esta tabla, perciben en concepta de plus, 17,31 Ps/hora,

en 2.02% horas 2 {36.047,~ Ps/afio)s

Lis 2.02% horas de prima o premio y calidad, corresponden a 229
dias laborables de trabajo, mds 2% dias laborables de vacaciones.

PPl wnN—H0d

g6 ojunf gy

co9LY



Cstegorla Profeslonal.

Especlalista (Fca) o...
Especialista (Funda, y
'- Aux.] Y YT LL I Y
= Lon 5 ados antlgue.

Especlalista secenranes

Especlalista (Fund. y
£. Auxlliar) saevaseves

0f., 3 (Fca) ..eveeunns
of. 3° {(Fund. y P. Auxi

of. 2*°{fFca} ...........
0f. 2*{Fund. y P. Aux.}

of. ‘-(F“)ooonbooo-..-
of. "“l‘ld. Y [ Mc}

TABLAS SALARIALES DE PERCEPCIONES BRUTAS - ARQ 1.981

JEFES DE EQUiPO

SALARIO CONVENLIO PLUS JEFE EQUIPD

'ADECUACION SALARIAL

Hora bia Ao Hora Ao
232,33 1.859,12 678.579,—~ 29,61 100.674,--

232,33 1.859,12 678.579,»~ 29,6} 100.67%,~
241,60 1,932,300 J05.472,~= 30,35 1303.190,

260,60  1.932,80 705.472,~~ 30,35 103.190,~

201,60  1.932,80 705.472,= 30,35 103.130,~~
28,60 1.932,80 705.472,-- 30,35 103.190,--

208,97 1,991,786 726.592,== 3h,17 316.378,%=
243,97 1.391,76 726,952, 34,07 116.178,~~

259.35 . 2.07".80‘ 7570302._ 32.‘~ l!a.s?‘.“
259,35 2.074,80 J57.302,-~ 32,6h 110.376,~~

BASE D€ CALCULO

n* Horas Prlnas ' Callchd afa, AN ANPARAESGUBBEYY
'.“.R. LY T R Y T PR A L P RS LR RTINS YTl
Estimacidn Mritos SEsesettessInERIgurgER gt ansgrRne

Calidad Sapcscssssnpssasaquqepttotansssauntcsncsbnes

Hora ﬂl_
27,22 217076
27,22 1,76
2,5 179,28
22, 119,28
22,82 182,56
22,82 182,56
19,73 157,84
13,33 150,84
18,25 146,00
18,25 146,00
2.02%
78
s
3,2

2o
9. "821 e

79-"92."'
65-“?'"

55-"3?."

66.63%,~=
66,634,

57.612,

57.642¢0

£3.290,==
53.290,~=

MCTA.- La percepcién anval de Plus Jefe de Equipo corresponde & 3.400 horas.
Las 2.02% horas de premlo y calldad corresponden a 229 dfas Jaborables
de trabajo mis 24 dlas laborables de vacaclones,

111,547,0m
115,968,

115,968,

115,968, =
115968, ~=

$19.506, =
113.506,~=

120,488, =
120,458, e

Hora

69,09
85,18
3,10

8,13

78,09
97.23

B4, &5
106,03

90,35
13,63

Ada
119.830 ==

172.396,=
133.053,=

112,430,

150,054 ,ae
136,803 =

171.327 0
214,567 ,~

182.863 =
225,994,

—_——

Hory
—_—

9,58
25
2,50
9,50

1,23
n.iaa

12,486
12,

13.53
L2

Mo
15,230,
19.230,=~
13.230,=

19.230,~

22.721,m
22.722,~

25.184 ==
25.184,~=

27.386 ==
11, 386,—~

Totat
Bruto Ao
2futo Mg

1.329.343 e

1.161.508, =

1169150,

5,181,716 =

1.172.080, 0=
1.210.78) ==

1.216.799,—
1-260.039,~=

1.256.305 0=
§.303.436,0=

995L]
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TABLA DE COFFICIENTES OF FAT/ICA

1.4, DEFINICIONES OF LAS POSICIONES DE TRABAIQ

De pre o sam | Le pie 0 sen. Inclinach ks

B0, braros Ld loed . bazos W cg delgnie Turnbade

\ | ghgjo fr jerrise d £9°

Jeem con | Icem . Idern Jlern
esjuerzo men- Cor esluerzo %! con esluerm corr esherw
| . [ | menta. i\ E\ menial, mepial

De pie o sen- Jnclinado A

tadd . 5205 | | Cld olelante drredillsch. € Echude.
7 Rorizonrat. i o 45" i .

Jeerm . Idemn g |Jdem. Iclern

X | e eybezo con esfuerz con esfuerzo é con esfuerw
| mendad. meni!, _ meniif, mental,
Posicion 0

F k ‘

ool LR S IS W
Ssfer 3 ) : \
ZL B R I e
er K, \|\ 4R T & |

Y oe va s/ lodicarasiios (o8 [hef V43 {445 (L7 1109 | 126 1126 /28 | 132 (139}
De fa 25 0SSN (09 | 112 | Lk |46 | 108 {120 | (25 | 127 [ 429 | 435 140
De250 5 Y03 108 | 110 | LI3 | 145 [ b7 | 149 | 42| 128 | 128} 130 | 134 | 14f
De5a/0 | (081110 L2 | L5447 | 449 | i2t | 123|128 {130 | 4231137 | 143
Lel0a /5 VL/OVLI2 V1 | 407 {tsg | 42 1423 | 425} 130 | /33| /35 | L399 | 146 §
Oe (5020 | [J2\ 146y a6 | 109 1020 1230125 |12 | 132 {1350 137 V14 | (23 f
Do 20025 | fl6| L6 | LB | 1o | 123 | L2527 | 130 | 135 {437 | 10 | 14k | L5/
e 25030 | 16| 481 1201 423 ] 125\ 427 130 | 132 | 137 | 440 | 147 | 146 | 154 |
Oe 30035 | 18] (20| 122\ 125 | 177 | 130 132 { 434 | 439 | 142 | 14k | 149 | 156 §
Do 35040 | (20| 122\ 126|127 | 129 | 132 1 L34 [ 436 | 14f | 144 | 147 | 15/ ) 159 |
Lo b0 kS | 1727|176 | 126 | 129 | (31 | 134 1 136 | 439 | 144 | 14T | 149 | LS4 1 L8/ |
DolSq50 | 124|100 | 129|130 (33 {L36 V(38 V4 [ 145 V149 ) 150 | 135 1 164
Ces0es5 | 126|128 | (30| £33 |28 | 438 |[L0 | 143 1e8 | 151 | 153 | L59 | 156 |
Des5060 | (A0 {130 | 13711435 | 137 | 140 1143 | 1451130 | (53] (56 | 162 | 159
Oe80c ¢S 1430 (/32 [ 136|137 | 139 (142 [145 V1am V183 | 156 | 288 | Lk | 17/ |
Ce6So7p | 43270361 26| 139 | 140 V 4aa | 147 | 130 | 155 | 128 | qs0 | I67 |47 i}
Lo a73 | L3635 1428 | k4t | £43 | 146 | 149 | 152 | 157 | 160 | 183 | (57 | L77 |}
L0 75080 | 136|138 | /140 [ 143 [ /45| (48| 15/ | 156 ) 460 V(62 [ i85 | L7/ | 479 |
| Coeficienfes ce monotonis M~ \ jh
| % 50 | 55160 |6s |70 |75 |e0 (a5 [0 |95 | 10 |
((Cozficvente ™ {110 | 112 | 104 | 107 {120 [ 105 \ 130 | 135 17,47 | 77 | 123
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HORmMAS RSPECIFICAS OFICINAS CENTRALES peslencta, iniclativa ¥ trabsjo de los demds-, datermina la categoe
tfa profesional del puestd, segin las sigulentas tablas de equiva-
1.1% JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO lenclams ‘

L.16

Durants 1a vigencis del presente Convenlo, milentras no se
produzca la Integracidn total ¢on Fea de Madrid, la Jormada
diaria en estas oficinas, serd de 7,17 & 12,19 horas.

Ss mantendri o horario flaxble, actualments existente,
que permite en la entrada, un retrasy entre las 7,17 y 3,30
horas y la salida, desde las 19,30 hasta las 15,15 i

La recuperacidn, se afactuark e of mes siguients, en horarls
comprendido entre las 16y 1ap 19 horas, tenléndose an cuents
que @& mismo, es un horario fexbie y no una splicacidn,
nl precedente de jornada partida,

Rezagados

* Sa admite una tolerancla en ls entrada, de hasta ocho minue

tos. A partir de ocho minutos y hasm quincs, dark luger,
en todos [oa casos, & una prolongacidn de dlez minutos sobre
el horarlo normal de salids, que s efectuari, a partir de
la hora fijada pars Ia salids normal y en el propio dia ea
que sa haya suirlde el retraso.

Las entradas no Justificadas reslizadas, despuds de los primes )

o8 quince minutos de la jornada, sarén objeto del tratarmienty
previsto en el punto 3 sobce horarlo flexible, y de no cumplire
s este punto, a4 dard o watamientd de caricter general
para los retrasos.

Este horarlo e de eplicactin exclusiva en e odificlo de

José Abascal, . Previa & s ojecucidn, In Direccidn tntormard
del slstems y peculiaridades del misma.

PLUS EXMALARML DE TELEFONISTAS Y TELEX

Bl grupe profesional de las telefonlstas y persocal da Telen,

mientras siga con su wotual sistema de tratale {(turno, horario,

ralevo) distinto del Que se reallza an otros Centros del Grupo, -

perciblrf, con caricter ebsorbible, un complemento da 23,2
Pta. brytas, por hora de presencia, S1 se produlera una equipa~
raclén de condiciones de trabajo con otwos Centros, en cuantsy
& turnos, horacio y relevosy dejard de ebonarse este comples

mento, aplicindose las condiclones generales de Ios demds
Centros,

NORMA ESPECIPICA ZONA FRANCA MATACAS

1. CLASIFICACION PROFESIONAL

1.l. DETERMINACION CATEGORIA DE CADA PUESTO DE TRABAIQ

Las categorfas de cada pueste de trabajo, se determinan mediants

la

apllcacidn del manual de valorscidn vigente, cuye sistema es

!l de asignacidn da puntes por factor,

Ea suma de los puntos de los factores de seleccidn -Instruccidn-axe

TEGORIA PROFESIO]

Administratives
Kuxiliar

Clicial 28
Oficlal de IB
Oficlal de I8 A,
Jefe do 22

Jefe de 18

Técnlca da Laboratoria
Auxtliar

Anclists do 28
Analista de 18
Acalists de 13 &

Jele de 28 Laboratorie
Jeta da 12 Laboratorie
Técnico de Oficina
Auxlllar

Delineanta da 28
Delineante de 1%
Dellneante Proyectists
Delineanta Proysctisza A

- Dellneantas Proyetists ¢/mands

Mando de Taller

Oficial de LA Jefe Equipe
Encargado

Maestra Taller

Jete Taller

Técnicos Organizacida
Auwxillar

Técnleo Organizacldn 28
Técnlco Organizacidn 1a
Técnico Crganizaciin 18 A
Jefe Secclén Qrganizacién 28
Jefe Ssccidn Organizacldn I8

Suma de puntos de factores

.da capacidad y responsabille

dad sobre trabaje de los
demds.

de '
- - 110
u Ls3
1%6 200
118 260
al o)
311 : .
- 119
1§31 150
151 189
190 240
%L _ 304
wt -
- 140
168 190
n 260
2L 31
st 360
6L -
- 220
21 213
28 128
326 -
- 170
n 230
113 290
291 323
iz 370
74§ .

Técnicos especializades en manefo de Ordenadaces

Ayudants Operador
Programador 33
Programador 28 y Qperadoe
Programador 13

Analista Programador
Técnicos Especialistag
Auxiliar Técnico Especlalista
Técnico Especialista 28
Técnico Especialista 14
Técnico Especialista (4 &
Jefe Técnico Especiatista 28
Jefe Técnico Especialista (&

Personal de Taller

- %]
17t 210
23 299
91 323
i 3 -
- 11e
L 153
156 200
0L 240
241 299
9L -
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Suma de puntos de factores
de capacidad y responsabili«
dad sobre trabajo de los

a%s

de : .
Bscals para trabajos en serie
Especialista A 5% 113
Oficial 3% 113 " 360
Oficlal 28 1€} 205
Oficiat 1% 203 216
Oficial 10 & 217 -
Eseala para trabajos "No serle”
Especiallstas A 5% 13
Oficlal 28 115 133
Oficlal 28 136 189
Oficlal 18 196 216
Oficial 18 % az

2 ORDENACION SALARIOS Y COMPLEMENTCS SATARIALES

2.1. PLUS TRABAJOS TOXICOS, PELIGROSOS O EXCEPCIONALMEN.
TE PENOSOS

Se sbomardn de acuerde con la sigulente férmulas

Voh = BOL mengual + A) 2
100 x 19

Una vez que desaparezcan del puesto las clrcunstancias de toxicle
dad, peligrosidad & excepcional pencaldad, el productor adscrite
al mismo, dejard de percibir el plus correspondientss

Asimismo dejerd de percibirlo, cuande win manteniéndess dichas
circunstanclas ol trabajador sea cedide ¢ trasladade @ oo puesto
donde no concurran estas circunstancias.

2.2, PLUS DISTANCIA

Regulados por- las Ordenes Ministetrlales de 10 de Pebrera de
1958 y & de Junic del propio afic y de conformided con el artfcule
86 de la vigente ordenanza Laboral Slderomeralirgics, viene
sdonindose bejo conceptos separados en Nimina, & los productores
que hasta la fecha lInicial de aplicacidn del presents Convenlo,
se les viene reconociendo ef deresho & la percepcifn de wsto.
Plus,

Condielones Indlypensables pare su percepcldng

1) Personal de Plantilla en la Fecha inlciel de eplicacidn del
presente C.€,

&) Cuando vinleran percibifndpls, les serf mantenids e

" la misma cusmfa, salvc las modificaciones o anulacicces
del mismo, derivadas de la aplicacién de Jos precescs
contenidos e Jas  Ocdenes  Minlsteriales peferenciacas
#n of presente anticulo, )

b H personal que no o perclbia en M fecha dads en o
spartado 4) del presente artfculs sf durante la “vigencia
del presente C.C. so considers incluldo en ol pérrafd
28 del artlculo 32 de Ja Orden Ministerial do 10,233,

por heber efccruado camble de domicilio por las causas
¥ en las condiciones que an el mismo sa determinas,
no perclhird este Plus, convinléndose que los aumentzs
del Convenic, cubren schradamente las cantidades gua
&n concepto de Plus de dlstancia pudieran acreditar.

D ) personal que Ingrese » partic de ka fecha Inicial de aplici-
clén del presente Convenlo no devengard en Némina cantidac
ninguna por este conceplo, pof esta suficlentemente compensas
do el Importe que pudiers corresponderies por Plus de Distan-
cla, con Jos Aumentos concedides sobre Jos salarios base Inicla-
Jes Reglamentarlos,

4.3, PLUS POR DESGASTE DE HERRAMIENTAS

Segin proviens of Artfcule $4 de 18 vigents Ordenanas Labera
Siderometalirgica, & los productores que por Ia indole de su Ta-
bajo, emplean an su cometldo herramlentss de st propiedad e
% debida mutorizaclén por escrito de la Empress, mientras érs
™ se s facilite percibirin este Flus en b cmnds semara.
Qe para cada caso se Indicas

Modelista, Carpinreros y Allaflilesy pars profesionales de Ofics
¥ Especiatistas, 3 pras. por semana trabajade

Este devengo no forma parts del salarlo, por ser compensaciin
de un gastv efectuado,

24, PLUS DE MAQUINAS DE PUNTEAR

Implantada y splicads 1a caliticaclén de los puestos de trabaje,
ha perdido s razdn de exist esta prima, por o que queda su-
primida, respstindose, no obstante, a ttulo de garantfa perso
ral a Jos productores gue hasts la Zecha iniclal de aplicacién
de] presente convenio la venfan percibleado, si bien dejarin de
percibirls cuande camblen de puesto de trabaje.

2.3 RETRIBUCION PERSONAL CURSILLOS

Retribuclén para e personal que al Miclar e amsillo formaba
parte de la plantila flja de la Empresa; mientras permanezed
en e cumsillo Je serin respetadas las percepciones de su crmgorla
profestonal que venfa percibiendo en su anterior puesto de trabae,
owesptuando  aquellas que fueran especificas del mismo, tales
eamo premio de trabaje nocturno, ei€.

En cusnto s premic © prima, se le mantendrin las percepclones
medias por hora alcanzada en el trimestre antertor al Inicle del
oursitle,

2.4, PERMISOS RETRIBUIDGS PARA EXAMENES

Para tenar derecho & los permisos rerrlbuldos para exdmenes,
deben Justificar previamente su matriculaciin en los esudiy
de que sa trate ¥, posteriormente, su presenzaciin & eamen,
Perderin tal derecho quienes sean suspendidos en la mivad de
Ias asignaturas de que s¢ encontraran matriculades, considerdndosy
Como moperscs, 4 astos efectos, en aquellas en las que no s¢
hubleran presentade ' a scamen. También producird la privackn

de estos beoeficics, la o aprcbacién de uma misma asignatura
en dos conyoeatorias COnsecutivas.

La retribucién devengada en ocasién de estos permiscs serd hecha

- efectiva una vez presentados los documenmtos acreditatives de

#u derecho, bien sea de la convocatoria ardinarfa o extraordinarias
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2.7.PLUS DE PERFORISTA GRUPQ GRUPO POR EL QUE
COBRARAN PERCEPCIONES
Se croa sara qulenes no tuvieran establecids por cuslquler otre
Concepts un plus de pecfocista que serd absorbido of ee procediers Cper. 28 Grupa 62 (Oper, 1)
& Ia Implantacidn de un Ingentivo &l rendimiento pars sste grupoy Vigllante Crupo 68 {Caby Guardas)

Ljindose en $2,141 prafhorse

2.2 PLUS DE JEFE DE EQUIPO (Magas)

Se shonard en cuantfs equivalents al 20 por 100 del Salarlo Basey
de OrdenanzaiLaberal, que correspends segtn la categorfa profesios
pal. Conforme al art. 79 da I Ordananza de Trabajo, en el momene
to da cesar en las funciones de Jefe da Equipo, solaments s
consolida of valor del plus en esa moments o se cumplen las
condicionss de haber desampeFado el puesto durante wn peclodo
ds un aflo consecutivo o de tres afios en periodos alterncse La
petribuclén consolldads se mantlens hasts que for ascense &
suparier categarfe quade aquella superads

£.9. REDUCCION A UN TERCIO DE JORNADA

Bl persoral acoglda o que te cofa & Ia reducciSn da un terclo
de jormads, se les calculard la difsrencla que se origina por of
trasvase de las pagas especiales ¥ de beneflclos al salarlo, de
forma tal que dicho trasvase no le reporte perfulcle econsmlco,
en compracida con la situscldn que dichas persomas- tenfan e
el anteclor C.Ge

Dichas valores gerdn calculados par o Serviclo Téenlco da Perzonale

210, PERSONAL CON 25 ANOS EN UNA MISMA CATECORIR

B persocal que 0o haye variada da sftuactén ruspects & s catagoe
ria profesional durante un perfoda da 25 affas, pasark a las percep-
clones da Ia catsgerfa superior, de acuerdo con Iz normativa sie
gulentes Cuando esta Categorfa superior representm yn cambio
de gruco de cotizacién, estos productarss, serin esimilades
dicha categorfa & ofectos de cotzacidn & Ia Segwidad Social

Bl sumento cbtenide al aplicar esta norma, no padid ser Inferloe
& 13.915,05 ptas. anuales. Al aplicar estz cantldad, [a diferencis
qQue pudlera exceder del Sueldo & Ia categorfa qua ge asimila sa
Is considerard extrasalarial P, ol cual se obtendrf de dividic In
diferencla exceso, por 2.02% horas (valor actual 7,363 ptase hoe
al

GRUFO GRUPO POR EL QUE
COBRAN PERCEPCIONES

Ocdenanza, Répradisctar Plancs Grupo 38 (Amr. Admtve)
Especiallsts Grupa 22 (Esptis A)
Hozo Espe Almacey Bspta. A Crupo 82 (Operarie 38)
A Admalab, TécQtaTécnBrpe  Grupe 3 (0L 28)
Cap. FPecnas Grupc: £2 (Cap. Esp.)
Op. 32, Conductee & Grupo 52 (Cp. 20}
Almacenery, Telefonlsta Grupe S (Of. Admtve. 29)
At Orge Grupa 78 (Téc. Org. 23)

Advo 28, Comls.Gest.28, Téc.Esp 28 Crupe 62 {Of, 18)
Anal, Lab. 28 GfUPU 4] m Lab. la)-

VI Cabo Guardas

Comls.' Gest. 18, Of Admve. 18 .

Cdnductor

Anal. Lab. 18

Del, 28

Cap. ESP-
Ayudants Operador
COperarlo 1%

Téc, Bsptas I8

YOI Delin. 18
Téc. Org. 28
Programader 38

VI Of Admivo 18 A
Téc, Espechal. 18 4
Anal. Lab. 18 A
Cp. ILE
Jefe Equipe

~ Encargade Almacdn

™ EBncargado, Mtro. 28
Téc. Organ. 18
Jefe Admtvo. 28
Delte, Proytas
Program. 28, Cperador
Jefe Téc, Hepaclal, 28
Mir. Taller
Jefe Lab, 28

.

X Miro, Taller
Jefe Lab. 23
Delt. Pryta. &
Tée, Orge 138 A
Programador {4

XL Jefa Admtvo 13
Jefe Taller
Jefe Org, 2%
Jefe Téc. Espec, 18
Jefe Lab. 18

X Perito

Dalte. Froy. ¢/m
Anal, Prog.
Jefe Organ. 1%
A.T.5.

Graduada Scelal
Asistente Soclal

Crupa 9% {Jafa Admtvo 28)
Grupo 99 (Jefa Adve. 28}
Grupo 92 (Jafe Advo. 28)
Grupo 109 (Jefe Lab. 25)
Grupa 72 (Del. 18)

Grupa 92 (Encargado)
Grupo 7% (Programader 38)
Grupe 92 (Encargado)
Grupo 92 (Jefe Adtvo. 24)

Grupe 92 (Delln. Proyta)
Grupe %% (Téc. Org. 18)
Grupe 92 (Programador 24)

Grupe 92 (Jefe Admtvo 28)
Grups 92 (Jefe Téc.Esp.28)
Grupe [02 (Jefe Lab. 28)
Grupo 92 Encargado
Grupa 92 (Encargado)
Grupo 92 (Encargada)

Grupa 102 [(Mtro Taller)
Grugo [02 (Téc.Org. 13 A}
Grupo 113 (Jefs Adtvo.l8)
Grupo 102 {Del. Proyec.A)
Grupo 102 (Del. Froy. 1%)
Grupo 112 {Jefa Tac, Esp. 18)
Grupa 112 (Jefa Taller)
Grupo 12 (Jefe Lab. 18)°

Geupo 112 (Jefe Taller)
Grupo 112 (Jefe Lab, [3)
Grupo 122 (Dlte Proy. /m)
Grupo 112 (Jefe Org. 23)
Grupo 122 (Anal, Programadar}
r
Grupo 122 (Asimllado a Perita)
Grupg [29 (Aslmilado a Ferito)
Grupo [22 (Aslmliade a Perita)
(Grupo 122 {Asimilado a Parito)
Grupo 122 (Asimilade & Perito)

Todo el personal encuadrado en &l Grupo XII, perciblcd en concepto
de asimiacidn al Grupe superior 2.260,61 ptas. mensuales (27.127,32)
ptas. =nuales) como Complementn Salarlal, no absorbibles y sujetos
a los aumentds que para el Grupe XIO se estzblezcan en sucesivos
Canvenlos,
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Los demds conceptos rewibuidos se seguirdn rigiendo por 4as con- Funtuncidn 1e a
diciones del Grupo XIf al que pertenecen.

Grupo Y1, 279 317

2.1l. PERSONAL CON MAS DE 5 ASOS EN LA EMPRESA Grupa VIL s : 356

Grupe V. 351 400
Personal que deke abondrseie percepciones ai nivel superior por Grupo IX 401 . 450
lievar 5 afies de antigliedad en ia Empresa, Grupe X, . 451 306
Espta,A.Mozo Esp.Almacén de Grupo 32 a 42 (Operario 22} Grupo XI. 361 . 550

de Grupo 22 a 32 (Espta. A)
de Grupe 22 a 32 (Aux, Adtvo.)

Espta.
Crdenanzas

A estos producteres debe abondrseles las percepciores af nivel
wrriba Indicade, excepto la prima o premio gue sera la cerrespon-
diente al grupo de trabajc que ccupan (excepto el personal conge-
lado, productores Ingresados antes del 13 de Mayo de L966)

- Los Especialistas y Ordenanzas, cuando fo puedan congelarse,
continuaran al Grupo 22 a todos los efectos.

- Todas los productcres que ostenten las categorfas de Aux.
Admtv., Laboratorio, Téc. con una antigdedad de 5 afios en
la Empresa, pasal;a'n a percibic las temuneraciones de Of.
Adm. 2%, Anzlista Laborat. 22, Téc, Esp. 28, Delineants 28.

Transcurridos 5 afies de la ocupacién de la plaza, se les reconoce=
ra igualmente dicha categorfa.

En lg refsrente a prima o premic cobrardn e! correspondiente
al puesto de trabaje que ocupen, (excepto el personal cengelade)
productores ingresades antes de 13 de Mayo de 1966,

2.12. GARANTIAS PERSONALES

Este devengo se percibird por horas ordinerias de presencia de trabajo.

k3

Recogerd, asimismo, aqueilas cantidades que con cardcter esirlctas
mente &d persanam pusden concederse por la Direccidn, en
atencidn a especiales circunstancias de {ndole personal

Este devengo serd sbsorvible ¥ compensable hasta donds alcance
con cualquier futuro aumento de percepciones, derlvado de disposie
ciones oficiales; veluntarias de la Empresa y en camblos de

categoria proissional.

INCENTIVOS

3.1.1. GENERALIDADES

E! incentlvo para cada puesta de trabajo es funcidh de la Impar-
tancia relativa del puesto segin el grupo de trabajo dado por

la valeracldn del puesto, de acuerds con &l Manual de Valora=
cién y el esfuerzo, rendimiento o mérites de Ia persona que
ocupa dichg puesto.

Puntuacién de a
Grupo L 139
Grupo M. 131 155
Grupe III, . 158 198
Grupo IV, 199 213

Gruge V. 239 278

3l

Ll.&

AL

Grupo X1l ) 351
CLASIFICACION A EFECTC PE PRIMA Y PREMIO
E! personal de fabrica se clasifica em

« Directe
= Indirecto

Para el abono de primas y premios, s cTee necesario establecer
una subclasificacicn sclo a estos efectos, segin e detalla:

Directos: D,

Con esta Iniclal se sefalardn todos los productores que petciban
su prima en funcidn de ia actividad o rendimiento alcanzade
de forma individual ¢ colectivas

La prima se les abona a razdn de Ia actlvidad alcanzada,

Indirectos: L.

Con esta Inlclal se Indlcardn todos loe productores que perciben
premio.

IB, idem que en el easo anterior, pero justificande sus horam

B, corresponderd u Joe productores que perciban su prima,
segin la wetividad,

PERSONAL DIRECTQ

10, Rendimient minimo.~ %8 considers rendimiento minimg
In actividad medla mensual Igual m 60 puntos Bedaux.
L& Comlsidn Mixta d8 tlempox y puenocs de Trabajo estue
dlard lay situaciones ajenas a I woluntad del trabajador.

2% Rendimglento habltual. En Fibricas de Barcelonz, el rendle
miento hahitual es dn 67,3 puntcs Bedaux,

PERSONAL.INDIRECTO (ZONA FRANCA)

i8, Bendimiento habltual.- Para este personal se considererd
& todos los efectos, como rendimiento normal el de los
productores cuya ®"Suma ds factores de Rendimiento
{z R) de! Manual de Valoracion de Méritos para la obten-
‘clén del eoeficiednte “C* dp calificacidn personal, sea
*Igual a 100

1. RBendimients mfnimo.- Se eonsiderarf eomo Rendimiento
minimo el de los productores cuys ®Suma ds Factores
de Rendimiento? seg gual a 70,
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REPERCUSIONES POR RENDIMIENTC MINIMQ

1%, Para el personal directo.~ El personal directe que no alcane
cs al rendimiento minimo definldo en s apartado 12 del
punte 3.0.3, na percibled cantidad alguna sn concepto
de Incentivay conslderindose que trabajd exclusivaments
a jornals

20, Personal Indirecto {Zona Francale Bl personal Indirects

que se haga acreedor a uma calificaclén persenal comiderss

da como rendi/mienta minimo, segin &l apartado 28 def
punto 314 no percibird cantldad alguna en concepto
de "Premlo para el personal Indiracto®s

DISMINUCICN VOLUNTARIA Y CONTINUADA DE RENDE
MIENTO

Slempre que ®e considere que 88 ha producide dlsminucida
voluntarla dal rendimients, Ja Comlsidn Parltaria de puestos
ds Trabajo, examinard !as causas gque la motiven y dlctaminas
rk o ha existido ¢ no voluntariedad por parte dal productos
afactado,

Hn cualquier camo <ndlvidusl @ colectives habrd de estarse
& las disposiclonas vigentes &l respecice

5.2. INCENTIVOS PARA FL PERSONAL DIRECTO

p AN

2.2

325

Tabla y pendlenter de prime,e Por st extensidn lzs tablas d
valores y las pendlentes pare el sistama da prims, {lgursn
camo anexo dal prasante C.C.

Casop especiaipse Lo tismpos oormales de trabaje sufririn
medlficaciones cuando concoTan las clreynatancias qua a condle
nuscidn e expresans

Operacionss accldentales,= 3e designan asf lan fases & realizar
accldentalments, por no haber aldo pravistas en el ciclo ordine
rlo de fases, nl disponer da tempos cronometrados, segia
ol método espacificado en o Reglamento ds Régimen Interices

También tandrdn esta conalderacidn las aiteraciones del méroca
operatorlo que, por clrcunstancias anormales, motiven variacian
do [os puntos pravistos para fases normales

Hn tales casnos ol procadimients para la concesién ds tampoe
pueds sor

a) Sollcltud antlcipada de tisrmpose Siempre qus sea posibie
1 Distribucién y Mandos dal Taller, cursardn con'la detida
entelacién, la oportuns solicltud, parm que pussta & Pume
to, proceda & establecar e tempos en today equellas
"aperaclonas accldentalsd® qua densideran precisas & indise
pensabless

Puesta a Punto, distingulrd dos cason

Que !a Veperacidn accldental” se produzea esporddicamens
t&, En este case se procederd conforms & o estipulacs
an ol Reglaments Interior, Bl "Clclo ds T.ra‘na.io" da es=
operacldn quedard estableclds parm casos sucesivas, @
por ol proceds qus pase & operacidn normal dentra Zmb
¢icln da t.abrlcaciq'n ds la piezas 0 conjuntos

323,

B Salicltud de tiempes con demeoras En estos casos, Gue
deberin raducirse al minimo indispensable, los manccs
asumirdn la responsabilidad de comunicar a Puesta 3 Pursa
a la mayor brevedad, el principio y terminacién de aquel
trabajde

Con estos datos, Puesta 8 Punte efectuard un estudls basado
en los antecedentes qus pudleran existlr, o, por analogla con
otras cperaciones similares, determinando sl el tiempe empleada
en aquella operacidn accidental es o no correcto.

En caso aflrmative, concederdn los puntos necesarias, que se
le consignardn en el correspondiente boletin, para que el produce
tar pusda mantener, en aquel trabajd, la actlvidad media alcan-
3ads en el trimestre anterlors En caso negative, requerlrd de
los mandos los antecedentes oportuncs ¥y concederd los puntos
que se consideren necesarlos segin las circunstancias que en
cada caso concurran. Si se comprusba que ha existido negligen-
cia o dole por parte del productor, aparte de las sanciones
que en tal caso puedan corresponderle conforme a nuestro Regla-
mento de Régimen Interlor, el tiampo empleads en la ejecucién
de aque! trabajo quedard excluldo de Ia consideracién de "tiempo
de trabajo & prima", circunstancia qua Puesta Punte, hard cons-
tar en e boletin. Si tales faltas fueran Imputables al mande,
el coeficienta "C" del premic para Indlrectos serfa modiflcado
convenientaments, aparts de las sanciones que pudieran corras-
ponderle por aplicacién de la Leglslacidn vigente.

Prima Individuale Pars o cllcule del precio hora de prima
e establece la slguiente formulas

PhsV 60+ mi(Ac - 60). Para 50 ¢ Ac £ 65

PheVédsml(63«50) »m2(Ac-65) Para 65 < Ac £ 73

PhwV €0 ¢ mi (65 ~ 60) + m2 {78-69) » m3 {Ac-78) Para 78 ¢
Ace

Los valoras V 60 y m s& recogen en las tablas anexas at C.C.

Slendo ¥V 60 & valor hara a actividad &0, de acuerdo con ol
grupo de trabajo del puesio y la categoria del productor,

1a actividad se calcula de acuerdo con la siguiente fSrmulas
Aca ¢ Puntos producides/ € Horas trabajadas

Prima Individual con saturacién.- Se aplicacrd este sistema =
lo3 productores que, atendlende & una maquina, s& les sarure
total o parcialments su tiempo da lnactividad (tlempo miquina)
con otros trabajos manualed,

Para que &l productor pueds mejorar s actividad sin perder
el interés por la saturaclin, en vez del actual sistema de abono
fijo por puntos saturades, se propone el establecimienta ca
tiempo cicle, incrementado éste con la adicidn de unos puntos
suplementarios, cuyo montaje serd 1/4% T2 (siendo T2 e! tiemro
marwal afectade dentro del tiempo miquina Tm).

Sl el Tl es el tiampe manual efectuado con la maquina parada,
a] tiempo ciclo y la representacidn grifica serds

Clelo propuesto = T1+ Tm + 1/3 T2



BOE.—Nim. 144

16 junio 1984

324,

Prima Individual con mdquinas simultineas

Sa aplicard este slstema & Jos productores que atlenden almulti-

neamente & varlas miquinas, pudlendo presentarse las variantes.

siguientess

W)  Agrupeciones simples
n

Agrupacionas mixtas

Agrupaciones simples son aguellas en lag que e producter
tan solo tlens ftrabajo manual, cuande la miquing estd
parada.

= Agrupacicnes mixtas son aquellas en las que ol producter
tlene trabajo manual con Ja miquina parada ¥ eon la mé-
quina en marcha, o bien, en los cascs en que solamenta
haya trabajo, manual con 1a miquina en marcha,

Deritro de la llhea de no perjudicar Ia actividad alcanzada por
o productor, estimulade, ademis, su interés por la ssturacién
para esios tipes de sgrupaclones, se calculari la Interferencla
considerando que, todas las miquinas de la agrupacidn hacen
en un momento dado, l& misma piezas ademds, se afiadirin
unoe puntos suplementarles, cuyo montaje serd una cuarta parte
de los tiempos manuales {de una miquina) & mdquina parada,
multlplicando por el nimero de mdquinas menos Una ¥ otres
puntos suplementarios, en caso dque hublese tempos manuales
dentro del tiempo de méiquinas (agrupaciones mixtas) slendo
s montaje lgual & tna cuarts parte de la suma, de los tlem-
pos manuales {de maquina) efectuados déntro de tempo miqule
na myltiplicado per & rimere de maquinas.

De Jo antertor se deduce que el tlempo por plezz, serd Igual
s la suma de! ciclo de trabajo, mds la Interferencls, mis los
puntos suplementaries, dividido todo por el nimers de mi-
quinas de la sgrupeciine

Ejempla de aplicacidn pars una sgrupacidn de tres miquinas
en el caso més general de tratarse de una agrupacidn mixta,
Cuyo griflco es el sigulentet

17873
n 7 — T OTI TI T2 T2 T2
Tm s "
< T2 Tm
G e ot < i
- ‘Ciclo de trabajo N . Tm D +T2n
Ciclo’ de trabaje concedido « Tm ‘ R L
Clclo de trabajo
Pare e} cilculs de la actividad Ac = Puntos Producidos/Mores « >
trabajadas. Ciclo de trabajo concedida
3 ’ ’
1a curva de percepcidn, en funcién de la actlvidad alcanzada Siendon 4 Nimero de Maquln'ude la agrpaciin
por el productor aerd, s estableclda para la prima Individual. Sienda TL = Tlempo manual Ma‘q.pan:h
Siendo T2 = Tiempo manual Miq. en marcha
Slendo Tt = Tiempo miquina
Siendo I w  Valor de la Interferencis

14 T {nel « T20) =  Valor de los puntes wiplementarics
Te + Tlempao concedido por pieza

De donde of cdlcula de tlempo concedido gerds

TLeTms+ (T (D s Toinel
n

Te =

Teniéndose para ol cilculo de la sctividads

Puntos producldos 4 € Hpm % §0/n/toras wrabajadas
€Hpm = horas de paro miquina

1a curva de percepcidn, en funclén de Ia actividad alcanzada
por el productory serd la estableckds pars I prima Individual,

327 Prima colactive~ Para of cflculo def preclo hora de prima se
establece la siguiente fSrmulas

Ph = V40 +m (Ac - 60}

Los valores da ¥ €0 ¥ m e recogen en tablas anexas al C.o

Siends V 60 ol valor hora & actividad €0, de acuerdo con el
grupe de trabajo del puesta ¥ la eategorfa del productor.

3.2.5. Premlo del personal indlrects afecto & Liren da Prima Colectiva.
Se calculard por Kéntica fomuls wque of resto da Fibrics,
pero tomindose la Actividad alcanzads por la Liea a la que
pertenecen,

32.9. Tiempos de hactividade Se define como Winactividad® tods
lqu tempo ho emplesdo en trabajo directaments productives

Los tlempos de "nactividad” se subdlviden ens

1%, No shonables.« Son "o abonzbles” aquellos que se3n direca
tamente imputables &l productor o motivados Bor ecausas
externas & Internas de fuerza mayor, tales comos

Falta de fufds eldctico, lnundaclenes, terremarogy Buele
p’| Euerras, etc.

Estos tlempos no devangardn cantidad algunds
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28, Abopables~ Los “abonables* serdn aquellos que no sean
direcramente Imputables al productor nl a jas causas
apuntadas en ef parrafo anterior.

Los tlempos da Inactividad shonables al productar ne
se tendrdn en cuenta para la obtencidn de la Actividad
media, constituyendo un pago aparte y calculdndose en

fa forma y bajo los conceptos que se Indican a continuacins

3.2.10. Normas para la validez de los YBoletines de parc®.

Concepto 1

Falta de Trabajo.~ El responsable de la "Distribucidn de Tra-
bajo" avisard, a “priori®, ol Jefe de la Seccidn & « quien lo
sustituys en aquel momentdy procurande que tal antelacidn
no sea o mds ampila posible, encontrario nl en la propia sec-
cidn ni en otra,.se extenderd "boletih de paro® que le serd
abonada en [a forma detallada mds adelante,

Concepto 2
Falts de elementos de trabajo imprascindibles,

= Falts o dificultad en ol ytillaje, herramienta o accesorios
de Iz méquine.

=  El Jefe de !a Seccidn sa carciorard de la faita dal elementa
de trabajo adecuado, e Intentard soluciorar e problema
con otro elemento similar, pere si fuers Imposibla tal
solucidn, dard la orden de abeir ™boletih de pare™ por
este concepta,  pero, para Su abono, deberd cursarlo a
la seccidn que lo ha motlvado & que debiera resalverlo,
con cbjeto de que aclare y Justifique por escrits, al dorssa
del citado baletin, la falta de motivo de paroe

Sl las causas qus han motivada of pars son imputablas
® los productores que intervienen en of ciclo da la fabrica
elin y almacenaje, y & Ia utillzacién de los elementas
de trabejo, serdn conslderados como falta grave, aplicdne
dose Ia sancidn correspondlente, al productor cursants
del paros

Concepta I

Averfa ds Miqulnas~ Cusndo se hayan agotado las posibilldg=
des de acoplar en otro trabajo Al productor cuys miquina se
haya averiado, el Jefe da la Seccién ordenard sea abierto "bo-
letin de paro® por este concepto, tanto sl se trata da averfa
mecinica como eléctrica, y para W1 abong serd condicidn indise
pensable que, al dorse del citado boletin, figure suscrito informa
del Jefe de Mantenimiento y Reparacidn, St tal Informe seffals
como causants de la averfa de Ia miquink o Instalacidn sl
producter que trabaja en la misma, no le serd abonado ef boletin,
¥» ademis sa ' aplicard la sancidn que procedae

Conceptn &e

Dificultades de materlale For orden del Jefe de la seccidn
se emitird "boletin de paro® por este concapts, en el que com=
brenden las dificuitades da mecanizado o mentale, producidas
por estar &l materfal en condiciones notoriaments diferentes
de lay habitales, pues de continuar lx labor, se sstropearian

herramientas, maquinas, Instalaclones, dtiles, etc, se encare
cerfa el preducto y se producicfa un acabado deficlents,

Al producirse el paro, el Jefe ds Ia Seccién avisard a Laborae
torio para que amits dictamen, cuyo extracto se escribled al
dorso del boledn. Sin ests requisito no se podrd lquidar el
boletiny inmediataments af Jefe de Is Seccion ordenard la asige
nacldn de owo trabajo que permira resolver, en s} mas brave
plazo, la situacidn de pare.

Concepto 5

Esperas obligadas.~~ Sa Incluye en este concepto los tlempos
muertos que obligan al productor a parar el trabajo, por tener
que aguardar & que la llegue ia partida prevista que estd toda~
via en otra mdquina 0 Seccidn y es de urgencla tan seMalada
Que no permits, entretanto, ocupar la miaguina en otro trabajo.
En ests caso el Jefe de la Seccidn dard orden de abrir ™boletin
de paro” y lo remitird al Jefe de Serviclo para que Io Informe
Y avale con su firme. :

Todos lo boletines de paro por este concepto serdn Mabonades
" pl'oductor"- )

Cancepto 6 _
Falta de trabalo por averfs de la micuina de la fase anterlor.-

El Jefe de Ia Seccién dard orden de abrir "holetln de parc"
cuando se produzea falta de wabajo, por averia de la miquina
de 1a fase anterlor, Dicho boletin se remitird al Jefe de Servicly -
para que, al dorso dal mismo, 10 Informe y avale con su firma.

Concepto 75

Desplazamiento. Los' desplazamlentos del personal dentro de
la fibrica, pueden sers

a)  Por necesidades de la Empresa.
b)  Para atender necesidades personales no fislotdgicas,

€ Para realizar prucbas de aptitud y exdmenes de concurso-
oposlcion.

d Para reallzar desplazamientos al botiquin de la Empresa
para ser atendidos  consecuencin de un accidente de
trabajo, cuando no sa considers necesarlo por ef Sarvicio
Médico darle de bajay asl como el tiempo Invertido en
curas y recuperaciones cuando el productor estd dado
de alta de su acciderte de trabajos

En los casos a) y b}, el Jefe de la Secclén serd o dnico que
podrd autorizac la aperturs del correspondiente "boletln de
parc” haciendo constar, al dorso del mismo, ei motivo del des-
plazamiento. Las boletines da paro extendidos amparindose
en el caso o) ¥ &) serin sbonables en su totalidad y los exten-
dides ampardindose en el caso b} solamente s abonarin en
los casos de extrema necesidad,

Tn el casmo o), se recoge el criterio establecide en Comisidn
Mixta, en el sentido de que no son abonables y dar Igualdad
de watos a los productores directos ¢ Indirectos.

BOE.—~Num, 144
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éohcemo -4

Traslado de maguinaria.- Tiene la consideracidn de aborable.

A} Control de horas de paro.~ La empresa podrd establecer

B

cuantos controles crea necesarios para cerciorarse de
que las horas de paro son las minimas.

Toda la infraccién de las normas anteriorss, serd motive
de sancidn, El falseamiento de los tiempos de pars, tanto
3 si apertura como en el clerre de los boletines, serd
considerado come {aita muy grave, por cuanto constituye
fraude, )

Llquidacidn de los "boletines de paro” abonabies.- La liguida-
cidn de los boletines de pare, definidos como abonablas,

Yaloracién de las horas de paro shonables~ Las horas
de paro abonables, lo serdn a AC. = 60 hasta e 10%,
de acuerde con el grupo de! puesto en que el productor

haya efectuada su Ultimo trabajo {este dato lo facllltard

Control Mano de Obra), Las horas que excedan del 10%
se abonardn & AC = 63 segin 1a ‘norma anterior. El paro
se whonard contabilizindose s afectos de cilculo del
exceso del 10% por meses y por horas potenciales de
peima &/, su horario realizedo Las horas de paro tendrin
ia consideracién de prima Individual o prima colectlva,
segin el itimo trabajo reallzado por el producters

Las horas empleadas en cometides proplos de Jos carges
sindicales de ls Empresa, serdn deduclcas de las horas
destinadas & trabajo, pero Jo Empress las lquidard aparte
con cargo & Atenclones Sociales y a base de Ja actividad
media de cads productor, cbtenida en les trabajos direc-
tamente productives,

3211 Valoracion del pare

Lo En la prima individual, los parcs son tratados lgual que

ahora, © ses, para Indlvidualments ¢ada producter vy se
abonan segin valores, de} convenlo,

En la prima Individual, een ururac!dn, pueden ‘darss
Jos casos sigulentes.

2 Farz malrnente la mdquina y su ssturactén,

Bn este easo 5o splicarf Jo diche' para 1& prima
individual,

B  Para, solaments, 1 totalldsd o parte de oy punos
d¢ saturacién. En ests casd debe hacerss un boleto
Yerde, para suprimle Jos puntos  suplementarios,
squlvalentes al trabajo no efectado, ¥ ol on
dia debs hacerse este tabajo slo, serd preciso
una operaclén agcldentals

En ja prima Individual eon méquinas simultdneas, pueden
darse 1o cases sigulentes;

8)  Paro de la totalldad de las miquines que componen

fa agrupacién. En este caso, 8¢ gplica lo dicho para
la prima individual,

) Para uns o varias méquines de la agrupaciin y
- e} eperario trabaja con las restantes.

En este caso, ¥ con prople Boletln de Paro, se abo-
nardn los puntos equivalentes al Tlempo de Inacti-
vidad, que serdn:

Pp » 60 Hpmx 'E-;n—t

Fp =  Puntos de abonar con boleto pargy
en compensacidn de las horas de paros

€ = Actividad narmale

Fpm =  Horas de paro miquina

m e  Nimero total do miquinas que trabajan

durants ol periodo Hp.
N s Nimere de puiqulnas que componen
Ia agrupacién.

B! abono por esta concepto estl Inclufdo en la Zér-
muls de chlculo de Actlvided Medla, pars ¢} caso
de prima individusl con Miquinas slmultineas,

&  En las primas colectivas, pueden darse los eases sigulentess

"a)  Lineas en las quo los puastes de tradale, cublertos
por Is colectivided, estin Hgados entre of por una
cadenas Su paro serd total y stmulsines.

1) Liness en las quo loo pusste -de frabajos cublertos
por M eolectividad no estin ligados por uns cae
dens, fengan o no lines do transportes Bl paro serd
Individusl- y se regiri pbr les normas vigentes wn
Convenle,

$2.12, Deducciones por plezas de baja en prima Individual

Pars los cascs de primas Indlviduales, primas Individuales
€on satwracién y primas Individuales con mdquines almultdneas,
80 seguirén los slgulentes criterioss

18 Les bajes que o prodizean segdedn slends meumuladss,
¥ sotirin alector en la lquidsclén de la prims cads
e meses,

2% E valor 8 deduclr por Ia baja eulpabllidad del productor
#0 determina como sigues

& Piezas Recuperablesy

Cumndo &} productor ds eonnclmleritc de habar
producido la baja antes que ésta san detectads
Por los serviclos de Verificacién, los puntos conces
¢idos para 1a fase en que 88 ha producids In bals
multiplicados per 1o cantidad do plezas de baja

Cutndo la bajs e detectada directaments por lo
Servicios de Verlficacidn los puntos  concedides
Para la fase #n que se ha producido la baje, multlplie
Cados por Ja cantidad de plezas de bajs y por o
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1. Plezas con cargo & la Linea, ss deden distingulr Ios casos
slgulanten

8 DBam wialey

No se efectuar cargo algune, pere tampeco e
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B Plems no recuperables admitirdn como trabajadas las fases que se hayaa
efectuadao.
Cuando ef groductor da - conocimlents de haber » B!
producido a baja, antes de que &sta sea detectads Bajas recygecnties.,
por los servicios de Verificacidn los puntos concedl- . irdn
dos pars la fase en que se ha producido la baja, L En I propla thet. No produ anp o
- multiplicades por la cantdad de plezas ds bajs shona.
¥ por dos. 2,  En otras lneat. Se cargardn como horss trae
bajadasen Ia lnes [as que haysn sido necae
Cuando Is baja s detef.tada directaments por los sarlo efectuar por otrs seccién para S recus
Serviclos de Verificacidn, los puntos concedidos peracidn.
pura la fase en que se ha producide la baja multiplis
cados par [a cantidd do plezas de baja y par cuatro. 2. Plezas de baja con cargd & otras secciones, 38 deben
) distingulr Jos casos sigulentess
< Plezu_ dafectucsas que creulan cov  concesidne s '
a) Bajas totales,
Coside uo productd realiza plazas no conformes :
con el plang, pero que som auscepaibles de ser utiliza~ %8s Incrementardn el total da puntos, contando la
des n o] estado en que se encuendran y sean detectas pieza como efectuads, Tgua.lqwdffum buenas
d13 en fases postwicres, se reallzara Ia hala pars
circular y se descontard un montante lgual a los - B)  Pafas recuzerables.
puntos concedidos pars Ia fase en que se ha produce '
do &) defacto, por In cantidad de plezas defectucsas Cuands 1 operacidn deba realizarse dentro de Ia
] . , ) colectividad, se sacard operacidn accidental y sa
d En las fabricaciones de pequeflas sarles, &l descuents le afaden a la misma los puntos correspondientes
8 _que da lugar & carga de plezas de beja, serd y sl es posible hacerlo fuera se efectuara en forma
slemprs al tiempo de la fase por dos ¥ por el nimero Individuals
de plezas,
3218 Prima de directos en funcidn de indirectos
& Las plezay de bals, producidas en las operaciones
de moldeo en fundicidn, con culpabliidad d‘e.l produce Al productor directo que reallce funclones de Indirecto 8
for en los casos en los que bn cmuss es diticil, pueda fe retribulrd de 1 siguierrte maneras
detectar ésts, hasts no ver g pleza fundida se :
poceduri.d cargo .del tempo de la fase por wes Grupe de trabajo, e Mdéneo. Actividad, promedio real de la
¥ por ol numero de piezas de baja. #ibrica. Sa aplicardn los valores d la escala de prima del
rsanal directo (Colectivo o Individual)s
En el resto de casos, se segulrd 1a norma general ¥ ) &
de 1 By Queda excluido de esta norma el personal que s desplaza
. fuera de ia factocis (Serviclo Empresa), asl come represantantes
!ucualqum:delosc‘amdoluaparmdudyb)'lel slndicales, mlsmbros de la Mutwalided Pegaso y del Comltd
:"md:‘::;m serdn valorados al precle del proplo de Seguridad e Higiene, que se les mantendri el grupo del
TP 2 puesta de trabajo de encuadramientde
AC = &0 deduclendo s Importe al productor reeponsables )
9,3, PREMIO PERSCNAL INDIRECTO (ZONA FRANCA)
N, Pars suscitar of Interés de Jos mandos en la dlsminucidn ‘
de este capltulo de pérdidas que a nadle beneficla, Bl personal indirecta percibird como Incentivo, un Premlo basado
coeticients °C* del "Premic pera o Personsi Indlrecto® e & "Valoracidn de Méritcs® y en la "Calificacidn de Puestos
podrd vefse afectzdo segim se astime la Importancia ‘de Trabajo™
del volumen de las bajas del trimestrs, producidas poc
o parscnal & sus Srdenes. 8315,  Mamnual de Valocacidn de iléritos
3213, Plezas do baja en La Yaloracién de Mérites se regulard aplicando las normas

contenidas en el "Manual® que hs confeccionado la Empresa
¥ uno de cuyos ejemplares cbea en poder de la Comisidn Mixts
Permanente dof C.C. y del qua se dacd Ia deblda publicidad
pars concclmienta del personal alectados

Coeficlente "C" de calificacidn personal

La splicacidn de las normas de! Manual se traduce em dos
tipos de puntuaciones, una referente & los fagtores rendimlenta
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y otra 2 los de disciplina. El dbaco Incluido en el Manual detere Ps ® Puntos sleanzades en ks boletines de trabajo del
mina el coeficients *C" de calificacidén personal, & partlr de personal directos
las puntuaciones antes menclenadas.

, En los puestos de trabajo saturades se considerarin
Se ha establecido una eccala de velores de coeficlente nCH dnicamente los Pab.
on ls que ¢ miimo es de 0,50 y &l méximo 1,20, quedando
1,00 como valor de calificacién normal {ver dbaco del Manuall. Hp ®» Horas de presencis al wabajo que figuran en lcs

En casos excepclonales puede obtenerse "C" = (. Para la ade~
cunds disiribucion de este premio, se establece que &l promedio
general por “Agrupacidn de secclones” de coeiiciente "C®
" o seré superior 1,00,

Agrupacién de secclones

Debido 8 la diveraldad de las plantillas de las secclonss de
esta Pibrica, sa ha considerado conveniente, para obtensr

boletines Inciuidos en Ia Hquldacidn, En los puesizs
de trabajo ssturados, ‘las hores que se computzn
pira obtencién de 18 actividad media Individual.

Sa scuerda que dade wl eardcter especlal da los productores
en pricticas de adapracién, las horus empleadas y los punics
alcanzades por dichos productorss, no sesn tanidos en cuenta
8 sfectos del cilculo del coeficlents "Am®

mis homogeneidad an el coeficiente promedio, agrupar secclo- 332 Importe del premio
nes de caracteristicas simliares, de manera que la cantdad
minima de productores que comprende cads agrupacidn sea Se calculard de wcuerdo con la slgulente férmulm
de 10 con mando y 30 sin mando. B
Premlo = LC.
Las férmulas pera calcular el coeficlente promedlo son las : _
sigulentess B0 ls que ] serd lgual
3 Cl .1 ,w__.; 15 V60 » m{Am = 60) pars 604 Am u t 63
N1 N2 15 V60 + mi63 « 60) » mz (Am » €3) pars 63 ¢ Am
Enls ques
- o I sms de s - ' de ke :«c:omdavmydom:rmz“menmuhlumm
preductores con mando de la  sgrupacidn. }
3 °C7  es b wma do ke coeliclentes °C" de Jo# | 944,  Comisidn Mixia de Valorackén de Mérites
productores aln mando de Is agrupacién.
Nl ® ol pimero de productores con mando de Betard compuesta de sels miembres, de o8 que tres serin
hlgmpa?léﬂ- pombrados per ls Empresa y' otres tres deslgnados por el
N ::m:c':';m de productores sin mando de Jurado y escogidos entre los Vocales que constituyen el mismo,

Conceslén del coeficients de calidifacidn personal »C®

B cosficlents °C" serd concedido por los Jelss superlores
de cada Servicle, mediante la rigurosa aplicaclén de las Normas
del Manual de Valoracidn de Méritcs, slendo s efectlvidad
de fras meses, salvo circunstancias especiales que chiiguen
® s vaciacién antes del menclonado plazo,

De acusrdo con ol pérrafo anterlor, ol Coeflclents 5C” gard
revisado trimestralments, procediéndese & efectuar Una Tueva

valorsclén de ascuerdo con ko6 datos de Ja ficha de hechos -

sigrificativas que hebrén establecido Joo Jefes pespectivosn

335 Activided medis del taller "Am*

18 concesifn @a este premlc esti vinculads % la sctlvidad
wedls alcanzada por ol personal directs de la fibrica,

354 Cbtencién de Ja actividad medis YAm®

La actividad modls 3¢ cbtendrf por 1a térmula slgulefte

especificindose & contlnuaciin las mislones que debe cumpllre

1 Reunlones confuntas de ta eomisién Calificadora,

Al mencs una vez al mes s reunlrdn l8 Comisién Calle
fleadors ¥ Ja Comisldn Mixta, pars tratar de las Callfics.
cicnes » malgnar en el slgulente trlmestre, entendiéndose
que serdn (nicamente cbjeto de debate, aquellas compren«
didas en o3 coeflclentes € = 0,30 8 0,30 Inclusive, y
las lgueles © superiores & 1,10 ‘

A amitac) clamaciones

1s Comistén Mixts rechlef, enceuzard y tramitard las
reclamaciones de los productores afectados por ese
sistema de Incentivo, las cuales deberdn ser presentadas
por escrito ol Comité de Empress, seflalande con detzlle
cuales son las razones por Ias que ol productor no estd
conforme ¢on la caltficaclén que le han asignedos

18 Comisién Mixta celebrark cusntos plenos sean necesas
5ics an loa qua so electuarin lay revisiones de las reclas -
maclones prasentadale :

A @ ewliva Pera allo cads representactin aportark oo antecedentes
_ Bp Que para el caso 30 hayan cbtenido. S no fueran bastantes
Slendes ¥ # condderars necesarls Ja presencla del Mands que
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Io ha calificado, asf como Ia del productor qus ha heche
Ia reclamacidn, serdn llamadas Inmediataments para que 37, PRIMA DE CALIDAD
informen o aclaren los extremos en los que pudlera existly
duda, Se obtendrd de acuerdo con la sgulants 2érmulss
239, Comlslén Callflcadora P » AKX,
Las valoraciones cbtenidas serdn supervisadas poc una comistéa Slendot
Calificadors, nombrads por I ‘Direccidn @ integrada por twes’ .
Mandos Superlorase _ P w Valor de l2 prima Horarla,
‘ A » Un cocticients por grupo de trabaje, segth se Indles
Fsta Camistén deberd efectuar su haber durante el trimestre en la Tabla.
de vigencia del coeficlente de valoracin, ne aceptands ninguna K = Coeficients de calidad,
variaciin que 0o esté basada en los datos aportados por Ia
*Hoja de hechos Significativos™s Se cbtlene ds acuardo con la férmula slgujentes
‘ .
Asimismo, 1a Comisién velarf por lo dispuesto en el punta Kafl- --2—)
3.2.2. relativo & los valores promedio da [os coeficientes "C% ¢
: Bn Is que B serd lgual 2 las horas aplicadas a plezas de bajs
34 PREMIO PERSONAL INDIRECTO (MATACAS) {totales y recuperables) culpabilidad procuctor, dividido por
7 las horas en miles aplicadas a Produccidn, referidas en ambos
Bl personal Indirscts perciblrd come Incentivoe un Premlo basade casos al mes anterior al de abongs
en ¢ coeflclentls de Productividads
] . . Para ol cdlculo de las horas de baja se tendrd en cuenis solae
Bl coeficlents da Productividad estacd relaclonado con el coeficlens mente 13 causa n? 29 que afecta a las Secclones 163 a €08
ts de utilizacién (U) productiva de los trabajadores dirsctos U _ '
s U x Amj slendo U porcentaje de utilizacidn de horas directas Valor de C = 14,65
gegin o proceso y efemplo qua se acompatians _
_ Se abonarin mensualments a todo af personal Mano de Chra
Am = Actividad medla del confunto.de la Hbrlea segin datos mensual, de acuerdo con el grupe Iddneo de cada categorfa
procesadaes por el ordenadors : profesional y por horas de prima o premio, Incluldas las de
‘ paro abonables,
Los coeficlentes de productividad serdm ‘
Los valores establecidos son los slgulentes
Coeficiente de utillzaciin Coeflclents de Productividad Srupo Ptas. hora y punto de calldsd
Superlor & 7230 1,2 n 2,367
6391 a8 7,50 L,l0 m 2654
€631 & 63,70 | ) v 2,65
&30 a 665 0,20 v 3,161
hfedor 8 £3,50 0,40 v 5,540
vin 3,540
3%  LIQUIDACION DE PRIMA O PREMIO & JORNADA DE TRABA3Q Y HORARIO
Bt Importe se calculard por las hores de presencla al trabaly 4L REZAGADCS

36

de cada producter, tants ordinarias como extracrdinarias,
deducidas las de descanso, las de actividad y otras da atenclos
s socialess

PERSONAL INGRESADO ANTES DEL, 13-3-66

Bl personal Ingresado antes dal 13.3-66, tanto mano de obra
como mensual, cuando trabaje de forma fi]a en puesto de
grupo Inferlor al kddneo de In catagorfa que ostente, cobrark
Ia prima o & premlo de scuerdo con los valores del grupe
fdéneo u su categorfa, | ’

108 cpacarlcs de 18 que trabalen en pusste da catsgerla infee
pior, tanto sl es de forma fija como esporddica, cobrardn Ia
peima de su grupe Kidnece

Pars todos Jos turnos sa admite una segunda entrads hasta media
Jornada. Tolerdndose como no sanclonables, pars fodos los turncs
de un total de 24 entradas da rexzgados sl Al y doa pare ke
turnos de tarde y noche, admitiéndese come méximo dos rezagados
al mese ’

JORNADA DE TRABAJQ PARA PERSOMAL DESPLAZADO DE
FCA. AL SERVICIO DE LA EMPRESA

+12 Cuando el desplazamiento le permita perncctar en su demiciilo
s& distinguen los sigulentes casosy

2} Cuando el desplazamlento permlts marcer antrade y salids
en tarjetast ol pago de las Pamunersclones s efectuack
da acuerdo con dichas marcase
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b} Cuando el desplazamiento solo permita marcar a la entrada
o salidz, ¢l mando responsable remitird nota al Dpto. R.L
comunicando el horarlo reaimente efectuado conforme
" al cual le serdn abenados sus smclumentos.

¢) Cuando el desplazamiento ne permita marcar tarfetas
ni gueda ser sustitufdo por una parte de control efectiva
de sus jefes.

« La lornada de trabajo serd supuesta en ia forma sigufen-
Te: :

« Jormada nermal ordinacla que realice el intaresado.
= S el trabajo se realiza en domingo o festlve, 8
horas.

28 Cuando el desplazamientd no I8 permite pernoctar en su domle
cliios :

« El dfa en que inlclen o terminen el desplazamiento, se

las supone a jornads expresads en el apartade 12 ch
e Para los demds dfes, se distinguen Jos sigulentes casoss
8} Desplazamlento & otra Centro de Trabajo de o Empresa,
donde es posible marcar tarjete; el pago de las remunes

taclones sa efectuard de acuerds con dichas marcas

b} Desplazamiento fuers del dmblito de I Empresms sa

Jes supone In Jornada expresada en «l apartade IR G-

$in embargo, para efectuar ol abono de estos diss, serd menester
que e Jefe del Dpto. correspondlents comuniqua & Dpto. de
Rl. v & Jefatura Administrativa que efectivaments, las persones
desplazadas, realizaron trabajo afectivo en tales dias,

#.3. YACACIONES

#3.1. Cimputo por dfa Isborable,

Los dfas laborables comprendidos en el periodo de vacaclenss
que & cada productor corresponde disfrutar, sérin conslderades
comao st hubicsen estado presentes al trabajo.

Importe: Se obtendrd multiplicande el "valoe medlo hora® poe
los dias laborables (2¢ dfas x 8 » 192 horash

8.3.2. Fecha de page

%

’.ll

&1

Las vacaciones serdn abonadzs zoincidiende con la liquidacidn

mensual del mes en gue se efectuen tas vacaciones.

ATENCIONES SOCIALES

LARGA ENFERMEDAD

Los productores en esta situacidn percibirdn las mismas percep-
ciones que, los que estdn en servicio militar, de acuerdo com la
tabla del anexc de este C.C. :

GRATIFICACION 45 ANOS SERVICIO

Los productores gue levan 45 afios en la Empresa, percibirdn
una gratificacion de 50.000 pes,

PROMOCION PARA MATACAS

PROMOCION POR LLEVAR MAS DE CUATRO MESES CONSECU-
TIVOS © SEIS EN UN ANO ALTERNOS

El perscnal que durente un perfode de cuatro meses consecutives
realice trabajo efectivo en ‘grupo de categer(a superior en ol
75% de media mensual, respecto a las horas potenciales, s& aumen-
tard la categorfa a la Inmediata superior.

Purante un periodo de seis meses alterncs dentro de un aflo nacu-
ral, realice trabajo efectivo en categocfa muperior an ol 50% de
medis mensual, respects & I3 horas potenciales, ™ mumentard
fa categoria a la Inmediata superion ’

£2 DESIGNACION POR LA DIRECCION DE LA FMPRESA

Ls Direcclén de I Empresa poded provees por five dosfgnacién
a3 vacantes du

« Vighante y Caba de Guardase

Encargado, Maestros y Jefe da Tallers

Jefa Administrativo du 28 y & Jefe de Daloraterlo de 2R
yie. '

Delineanta Proyectistas .

Ténico Organizadoe da I8 ¥ Jefes Ticnicos Especiallrados.
Técnicos Tituladoss

Mandea Superiorass



S/Hota Comlaldn Negocladora de

D.f. Directas Prima Individual H. -Hanual fecha 8-4-83 CAPITULQ 2.
D.C. Directos Prima Colectiva E.= Fca. Barcelona
1 E | Salarlo Convenlol Adecuaclon Salarlall Pagas Extras Totatl Prima o Premio } Prima alidad ’;OTAL
Tuto
gé CATEGORIA : Hes Afio Hora | Hes Ao Jullo | Dlcbre. Ai:ujaol Hora Ao Hora Aho - Anval
{ |PEON M | 54.358 | 652.296 | 31'096}5.245/62.9%0 | 54,358 | 54,358 | B23.952 | .74'456 150,764 971,713
L} ESPECIALISTA H | 56.436 1 677.232 ) 36'373]6.135 25.620 56,436 | 56.436 | 863.724 | 77'058 155.967 § 17°579 |15.332] 1.035.063
B.1 {ESPECIALISTA K| 56,836 [ 677.232 | 334954 5. 727{6B.724 | 56,436 | 56,436 | B858.828 | 874702 177.510 7'575 | 15.3321 1,091,
D.C JESPECIALISTA M| 56.836 [677.232 1 33*337]5.623]67.47G | 5€.436 | 56,436 | 857.580 | 97500 197.301 7'575 | 15.332] 1.070.257
1 | ORDCNANZA E | 56,436 | 677.232 | h3*950]7.413}68.956 | 56.436 | 56.436 | 679.060 | 77058 | 155.967 1.035.027
{ AEPRODUCTOR DE PLANOS € 158,676 {70h.112 | 2845814, 800]57.600 | 5B.676 | 5B.676 | 879.064 | 77'058 155'967 1.
i |HDZO ESPTO. ALMACEN H | 56.436 1677.232 | 351069]5.915]70.980 | 56.436 | 56.436 | 861.084 | 79°087 160.073 849k 117,192 1.035.
1 | ESPECIALISTA hav M| 56.436 1 677,232 | 55:069(5.915]/70.980 | 56.436 | 56.436 | 861.084 | 79'087 160.073 Biuoh | t7.192] §.
P,V | ESPECIALYSTA " M | 56,436 1677.232 133*183[5.597[67.164 | 56,436 | 56,436 | 857,268 | 90'85h 183,890 8'%494 |17.192] 1.0 B.390
D,C {ESPECIALESTA AW M| 56.436 | 677.232 1 33'04715.574]66.888 | 56.436 | 56.436 | B56.992 [102'205 206.863 Bthoh | 17.192] 1.081.147
| JAUXILIAR ADMINISTRATIVQ £ | 58.676 | 70h.112 | 28+073)4.735/56.820 | 5B.676 | 58.676 | 878.284 | 79*081 160,060 “{ 1.038, 344
I [AUXILEAR LABORATORIQ ; £ | s6.676 | 704.112 | 28%073 |4, 735{56.820 | 58.676 | 58.676 | B78.284 | 79081 160.060 1.038,344
1 [AUXILIAR TEC, ESPECIALIZ, E | 58.676 1 704.012 | 28'073]4.735]56.820 ] 56.676 | 58.676 | 878.284 | 75.081 160.060 1,038,344
) AUKILIARjFEC. OF{CINA £ ]| 58.676 | 704.112 | 28'073]4.735{56.820 | 58.676 | 58.6726 | 878.248 | 79.081 160.060 1,038,344
1 | COHDUCTOR wgu Hi58.676) 704,112 208*084]4,737]56.844 ] 58.676 | 5B.676 | 878.308 | 82'022 166.01h 8'494 | 17,192 1,061,514
1 [OFiCiAL 33 M} s8.676] 700 012 | 28084 4. 7370 56,844 | 568.676 | 58,676 | 878,308 | 821022 166.014 Brhok § 17,192 1.061.514
B.I | OFICIAL 39 H ] 58.676]| Jo4. 112 § 25'35714.277|50.324 | 58.676 | 58.676 | 872.788 § 954275 152,838 84494 { 17,192 1,082,819
D.C | OFICIAL 32 M) 58,6761 704,102 | 2642581 7,429[53,148 | 58.676 | 58.676 | B74.612 {10631} 215,175 § 8*hoh | 17.192 ] 1.106,975
I | CAPATAZ PEON €] 5B.676] 7ok, t12 | 3615816, 070] Hu.0b0 | 58.676 | 58,676 | 895,504 | 82,022 166,013 1.061,517
{ | ALKACENERD E{ 58.6761 704.112 136*5B1)6.t70f 7h.0ho | 5B.676 | 58.676 1| 895,504 | 82+022 166,013 1.061,517
I | AUXILAR ORGANIZACION E | 58.676 ] 704,112 §36'581]7.170] 74,040 | 58,676 § 5B.676 | B95.504 | 824022 166.013 1.061,517
} | TELEFONISTA E ] 58.676| 704.112 | 36'581)7,170| 24,040 | 5B.676 } 58,676 | B895.504 | B2'022 166.013 1.063% 517
| | OFLCHAL 22 H | 60.5621 725.5hh | 27 60014 662[55.904 ] €0.462 | 60,462 | 902,012 | BA'TI6 170,466 | 0115 | 20,474 | 1,094 352
D.1|OFiCIAL 23. M| 60.462 1 725,500 [ 7692214 541154 22 | 60.462 ] 60.462 | 900.900 | 96'211 194.732 |} 107115 ] 20,474 | §.116,165
0.C [ OFICIAL 2a M| 60.462( 725.504 [22+900 4. 706150, 472 ( 60,462 | 60.462 | 902.940 108'666 217.916 | 10%115 [ 20,474 | 1.141.339
I | VIGILANIE E | 60.462 ] 725,544 137'049]6,249| 74,908 | 60,462 | 60.462. | 921,456 | B85¢19% 174,468 1.095,924
I | ANALFSTA LABORATORID 23 E | 60.462] 725.54h4 {37'049]6.269] 74,988 | 60.462 | 60,462 § 921.456 | B6'199% 174,468 1.095.924
1 | coMISIONADD GESTION 29 E ] 60,462 725.544 |37'049]6.249}74.988 | 60.462 | 60.462 § 921,456 | 86'19% 174.468 1,095,924
1 | TECKICO ESPECIALYIZADO 22 E | 60.462 ] 725.544 |37'chal6.249) 74,988 | 60,462 | 60.462 | 921.458 | 86'199 174,468 1.095.924
b { OFICHAL ADMINISTRATIVO 23 €] 60.%62 ] 725,54k [27'040(6.249]74.988 | 60,462 | 60.462 | 921,456 | 861199 174,468 1.095.927
I | OFICIAL 12 M| 62,988 | 755.856 |24'563 |4, 1u3149.7e6 | 62,988 | 62.988 | 931.548 | 871256 176.607 | 11'327 | 22,926 | 1.131.081
DL OFICIAL 49 M| 62,988 | 755.856 [23'395(3.946147.352 [ 62.988 | 62.988 ] 929.183 { 99°607 201.606 } 18°327 | 22.926 | 1.151.726
D.C{GFICIAL 13 M| 62,988 | 755.856 24332 4. 104]56y.268 | 62.908 | 62,988 | 931,086 [110'073 222,780 | 11°327 | 22,926 | 1.176.794
3 | DEL INEANTE 2o E | 60,462 ] 725.544 }53'365]9.008fwb. c12 | 60.462 | 60.462 | 954,480 | 87+256 176,608 1.131.085
1§ COUDUCTOR E | 62.988 | 755.850 [35'893 (6.054)72.648 | 62.988 | 62,988 | 954.480 | 87'256 176.608. 1.13t.085
1 | CAPATAT ESPECIALISTA E | €2.988 | 755.856 |35'89316,05u)72.648 | 62.988 | 62,988 | 954 L8O | By'256 176.608 1.131,085
I | CABU GUARDAS E | 62,988 | 755.85G J315'893(6.057]/2.648 | 62,988 | 62,988 | osh 480 | 87256 176.608 1.135,085
b | TECHICO ESPECIALIZADO 12 E | 62.9088 | 755.856 |35'693 16,0571 72,048 | 62.908 | 62,988 | 9s4.hB80 | 87°256 176.608 1.131,085
bl erIciAl AMHINISTRATIVO 18 E ) 62,908 ] 455 056 13089310 w52 608 ) 62,9668 ] 62,988 ) 9%4.4Ba | 87256 176,608 t.131,08%
Fo§ABAM B IA LABORATOIRID 1@ P3N BRI RV AR N TN R (T T ) P SN ALY O I RCTTATE O O 11 S LY T O Y LN A 176,608 (N EIRI}
§ [ AYULANLE LI ALK ] Gaoani g nng L by ougl e enn oz g | 62,900 1 unh htio | Rptane 1 Lol R E 1IN TTIEN
| Comrs1o8ARG GESYLONES 18 £ 62,908 | Jub. bu6 |35 093 (0. 0%7)72.648 | 62,980 | 62,988 | 954.400 | B7*2%6 t76.6u8 1.3, 085
i | LUiGGRArQ E ] 62.980 1 755.006 35'ﬁﬁsls.us;l/2.6ha lez.suu_ 62.988 | 9sh.480 | 87'256 176.608 (O B T 14
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' : Salarlo Couveulo! Adccuaclon Satarial}l Pagas Extras Total Prlma o Premit | Prima Calldad TOTAL
g::: CATEGORLA E ‘Mas Abn Kora | Hes Ao Julio Blclbyre :"l"':' Nt n Al fhirn Anay :::‘::""l'
b P IRIANIE (2 M| G208 gun 8561 S1tohil g, 06ei105, 001 62,988 62,980 | 9y 140 } BB 229 179,580 RIS
1 ] 1ECHICO ORGANIZACION 24 M | 62,918 755.856) SV'ohi| B.069|103.3080| 62,918 62,980 1 985.140 | 88'729 179.588 1.164. 724
1 | PROGRAMADOR 1@ W | 62,986] Ms:B56] si1'o4i]| B.0691103.380162.908 62,908} 985,.1h0 | 88°729 | 179.588 1,160,724
4 | JEFE DE EQUIPO M | 62.4720 833.6647 16'671] 2,812 33,746/ 69,472 69,472 [1006.352 { 93'7he | 189.791 { s1*327( 22.926] 1.2t9.07
1 | OFICIAL 18 M | 62.472] 833.664] 16¢671] 2.812) 33.244] 69.472 69.&7_2-‘1.066.352 934740 189,731 | 11327 22.926] 1.119.07
p.{] OFICIAL §o M | 69.472] 833.664F 13'83A 2,334 28.008j69.472 69,472 11 .000.5616 110B'665 219,935 | V13271 22,9261 1.243.48
D.C| OFICIAL 1® M | 69.472] 0833.664] 15'681| 2,645} 31.740169.472 69,472 ]1.004,348 1118'332 | 239.585 | 11*327) 22.926] 1.266.85
1 { ENCARGADD E- ] 694720 833,664 27t950f h.721) 56.652169.472 £9.472 1t .029.260 ] 93°'7h0 189. 734 t.218.991
1 | ANALISTA LABORATORID 18 E | 69,472] B33.664] 27'990 h.721| 56.652|69.472 69.472 |1029.260 | 93'740 189,73 1,218,951
I | TECHICO ESPECIALIZADO 18 A | E | 69.472] 833.664] 27'99Q L.721| 56.652|69.472 €9.472 h.029.260 | 93'7L0 189. 731 1.2B1.991
1 | OFICIAL-ADMINASTRATIVO 18 A] E | 69.472] B3>.664] 271930 b, 721] 56,652| 69.472 69.h72 2.029.260 § 93'740 189.731 $.281.991
) | TECNICO ORGANIZACION 14 E | 69.472| B33.664| k9.h1¢l B,335]100.020] 69.472 69.472 |1.072.628 |110'885 22h 433 1.297.06¢
1 | ENCARGADD E { 72,540{ 870,.L80| 28.199| 8.475]| 57.060| 72.5h0 72.540 h1o72.628 [110'885 224,433 1.297.061
I | OPERADOR £ | 7h.620 B95.440| 13'00% 2.328] 27.936| 7h.620 74.620 [1072.616 {110°885 | 224,433 1.297.061
P | PROGRAMADOR 28 E ] 7k.620] B95.k4o] 13'80% 2,328} 27.9161 78,620 74,620 [1.072.616 {130'885 224 433 1.297.061
£ { 7h.620] 895.440] 13'80% 2,328 27.936] 74.620 74.620 (1 072.616 [110'885 ]| 224,433 1.297,06t
I ] DELIN)ANTE PROYECYISTA E | 74.620] B95.440] 13'80X 2,328| 27.936] 7,620 74,620 [1.072.616 §110°865 224,433 1.297.061
I | JEFE ADMINISTRATIVO E | 74.620] B9s.hhol 13'8024 2,328] 27.936{ 74.620 74,620 [1.072.616 |110'BB5 | 224,433 s 1.297.061
b | JEFE TECNICO ESPECIALISTA | E | 7h.620] 895.Bhof 13+807 2.328] 27.936] 76,620 74.620 {1.072.616 [110°885 | 225,433 1.297.061
! ] ufrec thsgratentq 29 E 1 79.626) Bss.4c0 A-’.rasslr.sn 50.576{ 7%.620 74,620 [1135.556 l120'998 | 2hL 900 1.380.456
V| YECNICO ORGANIZACION 18 A | B | 7%.620| 895,400} &k4'R99] 7.573] 90.876)74.620 74,620 [1.135.556 [120°938 | 2uk.900 1.380.h56
} | DELINEARTE PROYECTISYA A E ] 79.593] 955.116) 10'5490 1.7731 21,276} 79.593 79.5937 [1.135.578 }120'998 241,900 1.380_478
! TALLER E | 79.593; 9s55.116] ro*s1l1,773] 21'276{79.593 79.593 {1135.59 1120'998 | 244 oo 1.380.478
1 | PROGRAMADOR 18 B | 79.593] 955.116) 10'511]1,773] 21'276]79.593 79.593 |1.135.578 }120°998 2k4 900 1.380.478
b ] JEFE ADHINISTRATIVO E ]| 79.533) 955.416} 58*79a1 9,9171119.00h]79,593 79.593 |1.233.306 Ji26'982 | 257.013 1.490.339
} § JEFE TECNICO ESPEC, 18 E |79.593] 955.116| 58¢ 9.9171119.004179.593  79.593 [1233.306 [126'982 | 257.013 1.430.339
1 ] JEFE ESPECIALIZACION 20 E 179.593] 955.116| 58*79819.917]119.004]79.593 79.593 |1233.306 {126'982 | 257.013 1,490,319
| | JEFE LABORATORIOQ 12 E |79.593] 955.116] 58'798]5.917199.004]79.593 79.593 [1233.306 |126'982 | 257.013 1.h90.339
_' JEFE DE TALLER E ] 83.098] 997.176] 2h'559] 9,829| 69.948]83.098 83.098 li1233.320 |126'982 | 257.013 1.490,339
1 | GRADUADD SOCIAL € 179.593] 955.116(115*200]19.h46}233.328179.593 79.593 [1.347.630 |136'975 277.23% ).65h 855
! | ASISTENTE SOCIAL E |79.593]| 955.116]1t5'200{19.404 |233,.328]79.593 79.593 [i-347.630 - 1136'975 1 277.239 §.654 865
| | DELINEANTE PROYECTISTA C/M | E | 83.0981 997.176| 91'031]i5.354 [184,248|83,098 83,098 [1.347.620 |136'975 | 277.239 1.654. 656
E { JEFE ORGAMNIZACICN 18 E | 83,098} 997.476] 91'031{15.354 [1B4,248183.098 B3,008 {1 347.620 [136'975 | 277.239 1,654 858
E | PERITO E | 83.098] 996.176| 91'031]15.354 83.098 B3.098 {1.347.620 l136'97S | 277.239 1.654 855
| E | 83.098} 936.176] 91to}1 4 63.098 83,098 |1.347.620 [i136'975 271.239 1.65h, 855
I JA. T. S, E | 83.098y 996,176] 91*031 , 83,038 83.098 |1.347.620 N136'975 | 277.239 1.65h,855
| | APAREJABOR E {83.098 996.176 91°034 A 83.098 83,098 f1347.620 (136975 | 277.239 1.654.855
1 | ANALISTA PRBGRAHADOR E. | 83.098) 956.t76] S1'03i 83,008 83,098 Ul 347.620 |136.97% 277.219 1,654,855
N J‘
' € [98.069[1.176.828 98,069 98,069 [1.372.966 | 13'067 26.448 1.399.7414
\ E |98.0691.176.828 98.069 98.069 11.372.966 | 74'318 150.420 1.523,380
E [98.0691.176.828 9B8.069 98069 [1.372.966 [ILB.hk0 | 300.Lu4 1.673.410
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VALOR HORA PRIMA ACTiVIDAD - OO § A DIFERENTES GRUPOS DE TRABAJD

cuupe | M-0-HENSLAL _ 9°
DI RECTOS 2 3 4 5 6° r 8* bltLey!
2855
1 | EsPeCIALISTA 76,815 | 86,910 | 94,014 {103,000 § fiz,000f 923,414 ;5-‘5:'%3
2
111 [esPEciaLISTA 76,815 | 78,703 | 86,586 | 95,606 [ 104,617 116,012 é’\* %—’ EEE
' OFICIAL 33 ) 78,703 | 79,663 | 80,767 97,666 | 109,076 3% ;é §-8
v | oFicta 2a 79,669 | 80,183 | B8a,057] 100,4837 119,752 %E: :Tl:'g
n | oricia 1a 80,153 | Bo,i71| 91,607] 96,864 | L2 ga5%
. : 5332338
wkl | OFICIAL 13 E 80,17 80,740 86,854 JpcURNEw
% | oFt€raL Ty [psrceg” *11,800 | 411,p00 Prima Indlvidua
OFICIAL 13E |25 anos 9,54 79,546 ¥ C'olecl'.lu. .
Pendien= | PREMA IMDIVIOUAL
tes para | Hasta Ac. 65 0,929 0,357 1,292 1,080 1,19 1,192 1,192 1,035 Nasta Ac. 65
Intarva= | Mlasta Ac, 78 1,562 .84t 2,286 1,728 3,370 3,962 3,362
tos de = | MEs do Ac. 7B 2,207 | 2,503 § 2,592 | 3,187 | 3,529 | -3,810 | 3,8 3,591 His de Ac. 65
hetivie PRIMA COLECTIVA
dad. H&s do Ac, 60 2,298 2,61 2,961 8,057 i 3,50 3,500
FABRICA DE BARCELONA ENERD 1.983
VALOR HORA PREHIO ACTIVIDAD =~ 60 § €~ % A DIFERENTES GRUPDS DE TRABAJO ﬁl
awo| Mo. mensu | GRUPOR DE TRABAJD j
1HOIRELYOS 1* . g* 3* 5 5 6t 7* 8* 3
N esas5 | 68,28 | 77,516 - gat
- v
W | ESECIAUISTA | 65,455 | 68,027 | 77,115 | 83,329 |9h,511 | 105,237 Eggzg .
. G N-Ted
Hr] ESPECIALISTA A 68,027 | 69,430 | 77,804 86,377 | '96,8% | 109,020 :g.;':gfﬁ H
WO =
wl opoa e | 69,438 | 70,800 J8o,708 | anus2 | 102,597 sas %3§
iy = o
v | orcia e 70,800 | 71,56 | 83,308 | ak,070 [ 106,266 | 5250t d
L g0
| ofciAL 1e © a6 | 71,677 | 83,839 § 88,769 535.:..-'5_
Aoy
wiNl] OFICIAL 12 E 7,677 | 71,576 | 75,552 | Gawedd
{ OFICIAL 13 Preg, *11,800
} B oriciaL 1n E.25 o ) 79,548
Pendientes Hasta 0,783 0,763 0,759 0,789 0,886 .| 0,938 0,369 0,999 1,035
pars Intepj2E: -
: ‘;::‘,’“,,d‘::, Ac{g’; 1,280 | 1,280 1,463 1,819 | 2,206 2,722 3,012 3,299 3,591

VALOR HORA PRENIO PERSOHAL EHPLEADD A DIFERENTES GRUPOS DE TRABAJO AI-: m60pCmt :

FAARIEA BARCELONA ENERD 1.983 i
arvpos | 2 3 5 5* [ ralt 8 5* 10* 1" 1z
1] 68,027 | 69,501 ] Nn,170 | 73,366
([T 63,027 | 69,43 | N,068 | 73,26 | 75,361 | 78,136
[ i 9,63 | 70,933 |73,009 | M. | 77,859
] 79:09 | Aty {73224 | 77,030 {95,094
Rl 1,087 11,67 f 72,200 Ta0,258 | 96,985 |1ok,98% | 1ih,984 | 137,993
il 71,677 | n,837 {89,923 § 96,597 |163,328 | 114,726 | 137,315
viis 71,837 [75.552 | ea,e36 [ansan | viv.i0 | 13k,27s
1% i 11,800 | *11,800 |*11,800 | 11,000 | *11,308
75,552 79,552 50,108 103,207 | 116,243
x : *11,800 }*#11,800 | wi4,800 | w9,800
' 79,663 ] 83,343 | 109.280 | 131,827
a #31.600 | %i1,800 | #11,800
. 88,343 93,026 | 115,619
m *11,800 | 411,800
- B 93,036 107,650
e"‘:?ﬁ:f::gz U2l o783 | o959 | 0,789 o886 [o,938 [0,99 {0,999 1,005 | 1,068 o3 | 1,m9
1}
sealviasd, "Hg 280 | 1,463 1.813 | 2,570 2,722 3,012 3,299 3,591 ]3,881 4,169 4,460

# Estos valores son. fllos y abonubles par horas de presencie, 30n qus scbre ellas Influya 1a actlvidad alcanza
da nl &) ceoficlents de Valoracidn s Mérftos perscnal.



TABLAS SALARIALES FRA PERSONAL SERVICIO MILITAR Y LARGA ENFERMEDAD,

Gru=-

M
.1, CATEGORIA 0
A partir del 1.1.83 po
S/Acta Comisién negociadora del CCS de fecha 8.4.83. Capftulo 2 D-F- £ Hora Mes
Gru| i M I. |Delineante 1® 4 E 21.238
L g:é CATESORIA g Hora Hes Vil | |Técnico Organizacisn 2° E ] 21.243
a -
) ) Pedn " 21,592 l§ Programador 3 E 21.243
i Jefs de Equipo ] 18.437
t 1 Especlalista M 22.213 1 Offcial 17 E H 18,437
D.} {Oficial 1a E M 17.94i
0,C M 21. 804 Vit D.C {Gficial 1a E N 13.271
11 LB.-C | Espmeialista M 21.693 | ncargada Almacén 20.3%0
| Ordenanza ~E 23. 490 ] Analista Lacoratoric 1a A £ 20,344
) Reproductor de Planos £ 23.116 I Técnico Especializado la & E 20.344
t Ofipial Aqgministrariys 13 = RN
1 Mozo Espta. Almacén H 21.991 . Téenico 0  zacicn 13 21
I AT TR - - i denico Crganizacidn B 20.5
D.1f Especialista "AT R 71.573 tncargado £ 20,010
111]7D.Cq Esoecialista AT H 271,551 : | _ i0peradar £ 19003
i Auxiliar pomjnistrative - 23.050Q X ! Programagor Za E. 19.593
1 Aux)liar Labaratorio E 23.050 ! Maestro 3 i £ 19.503
I Auxiliar Tecn. Especiallz. £ 73,050 |__]Delineante Proyectisia E 15,963
1 Auxiliar Tgcn, Oficina E 23.050 ] Jafe A?mlgis:ratwg 2? E 15,003
] Jefe Téenico tspecialista 2a £ 13.503
new
' Cond9ctor < H 20.271 1 Jafe Lsboratarfo 22 E 19.752
|__] Oficial 3a A 20. 271 I__ {Técnico Orcanizaclon 1a A. 19./52
D.1{ Cficial 3a il 12.510 X T Maestro lailer E 18.5323
v | c.cloficial 3a M 19.25% i Delineante Proyectista A £ 18.223
! Capataz Fecnes E 21.703 1 Programader la [ 18.923
] ARlmac eiero E 21,793
1 Auxiliar Organizac)on 3 Z1.703 1 Jefe Adn histrative i* E 19.768
i felefonista E <1.703 Jefe Téenico Especiallz. ia 3 19.763
1 0fictal 2a M 19.440 X1 Jefe Laboratoric la H 19.758
Jefe {raanizacion Za 3 19,7468
D.1} Cficial Za ;] 13.319 T T/t ; =
TX[ Oficial Za W ER2Y) afe Tallar £ 1.0
v T | Vigilanta E 3. 772 1 Graduado Soclal £ 21.048
] Analista Laboraterio Za E iV.046 1 Asistente Social E 3T 008
1 Lemisjonado Gestidnes 2a E 21.Qu6 | Bel Ineante Proyectista C/N T 70,053
t Técn!co :sugclalfzaac Za [ Z21.04% T Jefe Organizacion 1a g 20.563
] Oficial Administrativo Za E 21,040 111 T Brito 3 30.453
I 0flclal 1a H 19.332 Aslmi ladeg Perlto 3 TUIGET
3.33 . A.T.5, t 20.593
D.1| Offelal 1a. ] 19,135 Apare jador E 20,463
G.C] Oficial 1a M 19.293 1 Anallsta Programador 3 20.483
| Celineanta 23 E 21.5683
i Conauctar E 21.2545 1 ing,, Licenc., AsimNl, Ingen. 4
] Capataz tsceciallstas 3 21,209 hasta & meses.
Vi | Laba Guardas £ 20.600 -
i Técnico tscaclall zado 18 £ 21.293 Xt i ldem,. swpprada prueba de 6 meses, P
i Oficial Aaministraszivo la £ 21.253
] Analista Laboratorio ia E 21.243 i ingen., Licenc. y Asimilad. ~
| Avudante Operader E 21,253
] £ 21.243
1 Fotégrafo g ] 21.243

PPT mnN—30d

¥Rer olumf g1

£89LT
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2. INCENTIVOS §  Traslado de seccldn.
5 Desplazamiento por consultas a diferentes seccloness
3.!. TIEMPOS DE INACTIVIDAD [ Desplazamiento Botlquim, :
e Consultas a representantes soclales,
' _ : & Falta elzctricidad o fuerza mayor,
Los tlempos de parg abonables supondrin golaments & pérdlda 9.  Esperas cbligadas para saturacién def trabajos

de Ia prima. Para 1933 los valores serdn los que flgwran en o

Anexq n2 2,

Se entlande por tiempes. de paro abonable los no Imputables ol

trabajador y *¢ entlende como imless

1.  Falta de wabsjo.
2 Falta de materials

% Espera do reparacién da mdquine, Utlles o Instalaclones,

Esta enumeraclén es meramente enunciativa y 1o Implics ol @
o puedan darse otras circunstanclas.

Los rendimientos mensuales Inferiores & 100 {cuando no sean lImpye

tables

@ voluntariedad del trabajador) supondrin sclamente I8

pérdida de'la prima. Los rendimientos promedios mensuales Inferice
res a 83 comporun I percepclin exclusivaments: del sahtto tam
del presenta Convenlo, ] ~

. —_4

SF2= | 112 Do carr/CIENTES DE FATIEA

156,

DEFINICIONES DE JAS POSICIONES & TRABAJD

D pin p De pie 8 Lacheads
g,ar"‘:‘a'o e ﬁ seniade con Hﬁ D | sace adelonls _o% Tombady
boaxss ebejs braxss arcibm PR
‘ Tdem, Tdews, Tdem. Idcm,
ot cxpoerad Sovs WALverYD ﬁ@ ® | em sSLuere Co8 exivcres
aal':} man menital % meofal
Da pi I aclinade :
-B-j' 'sr:z:’a‘m buce adekalt } Areedilade vEJ - Rehode
] berans havisnatald - 45 . )
Idem, f Liem, & Idem. zarm.
con. escoerz® o £5iverad oon asioerne | mostl| con ircrse
j 'mmi’cfl ] avental ' ntm‘: aenfel

e

T £

rl S el

= i

rl Bl

De 0 o ! |1cshostesyios

LOBNVLA | 113 (L1

117

A AR AT AN

De 1 @ 25 |1o5\t0sjtontos

o9 1402 L1kt )

161418

L2001 1,25 | 127 | 1.22 | £33 140

Dedso & |1osktosl 1,08

2100 | 113 ] 195 | LIF

L19

AR ARy A LEL AR LARY

De 5 af0}1084110

112 11,45 |07 1 419

L2

L2301 428 113 | 4331437 | 14

Dato e 151 1,10 } 112

L16 1147 1419 [ L2

123

425 1301 £33 1135 1 £37 1 146

Je 5 a 20 1,12 | 1.74

L Vrrgifat | 123

1.25

128 | 182 | N35 J 137 | 1,421 148

De 200 25 114 ) 4,06

118 11,2¢1023 1025

L

308351437 1440 | £44]) 251

De25e 30} 1,16 | 1,18

1,20 | £23 | 125 | L7

130

132|137 | 140 | 42 | 1.45 | 154

DeXoeds) 18 } 1,20

722 ] 1,25 v | T30

i

L34 1.830 § 1,42 | £ 44 | 149 | 153

De35e 4] 10,20 1.22

LZe V1,27 | 129 | 132

134

136 W41 | f44 4 147 1 4501457 }

De Wea4i)f22| 424

1,26 |1,291 031 [ 1,34

13¢

137 V94 | 147 | £99 V 4540 141

De 45050 124 | 1,26

178 | 1,311 133 ol 3¢

135

Lefites i 049 11,57 | 15511454

De s0o 551,26 ) 128

1,301 4,33 435 1.32

140

1,93 4,44 ;1,54 | 1.53 | 157 | .66

DefZa |28 1130

132 [1.35| 137 | {40

193

L45 (150|153 (456 | 162 1é&7

De 60 a 651 1.30 | 1.32

L34 1437 | 1.39 | 142

43

LeZ 1453 | 156 (138 |1 & | 4,7

Deésa W) 1432123+

$36 | 2,39 144 | L4

[ 4%

150 1455 | 138 | Leo | LEF | L F

De70 o X5} .34 | .35

L2 | (441443 146

149

152|457 1160 163 1 1.60 ) 177

1.51

1541 4,60V 162 14,651 L7 1477

De#5 w801 4.36 | 138 140 | 1,431 1,45 | 142

[ 0 iRy COLFICIENTES DE HoXOTONIA “H°
Tiemps s minetes ¥alipe Yo |Cospicientas| Uy \CougiciesTes| %, |loericicared
Hasla 250 1,10 50 {.10 - F0 .20 - a0 41
De 251es 5 1,08- 55 h1Z 75 1,25 95 4,47
De 5,00 o 10 J,08 &0 114 80 1,37 100 1,54
D 10,61 o .20 {0k 65 1,17 &5 4,35 108 | -
Dt 1T o D T zo Y-

Yal 720



JE..—Num. 144

18 junic 1984

17685

L.

LL

2l

2.2,

2.3

2.5,

NORMAS ESPECIFICAS PARA FCA, YALLADOQLID

HORARIO
JORNADA DE TRABAJC Y HORARIQ

Con independencia de las horas de trabajo reales o efectivas pacta-
das, se mantiene durante la vigencia del presente Convenio un
descanso para e bocadillo, cuya duracidn sera de diez minutos,
salvo pacto en contrariqe

RETRASOS
Los descuentos por retraso se regulan de la forma sigulentes

A} %e mantiens la tolerancia existente de tres minutos s par-
tir de la hora oficial de entrada.

Y} Los descuentos lo serin de cuarto en cuarto de hora. Es
decir, como ejemplo: Quienes se incorporen después de
Jos tres minutes y hasta los quince minutos, perderan tan
sclo 15 minutes, ¥ asi sucesivamente.

ORDENACION DE SALARIOS
—~

 PERCEPCIONES BRUTAS

las percepciones brutas de cada categoria profesional en concepro
anual ¥y mejoras soclales gerdn las mismas de Fca. ENASA-MA-
DRID,

SALARIO CONVENIO

E! Salarie Convenio cuya cuantfa se concreta para cada categera
en las tablas salarjales, se devenga todos los dias del affo.

COMPLEMENTOS PERSONALES

Complements de Jefe de g_gyl ivg

Los Jefes de Equlpo tendrdn tablas equivalentes & los de su cate-
gorfa profesional y un Plus de Jefe de Equipo, cuya cuaritla se
determina en las Tablas Salsridles adjuntas, pagindose en doce
mensualidades y en las dos pagas extraordinarias de Julio y Diclem-
bre. Ei valor de este plus serd siempre revissble en la misma
cuantia que ¢l resto de les conceptos salariales,

COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Trabajos penosos, toxicos o excepcionalmente pellproses

Se fija la cuentfa de este complemento o plus en los slgulentes
valores-hora para todas las categorfas:

11,85 ptas. cuando concurra una circunstancias
14,35 ptas. cuando concurran das cireunstancias.
16,34 ptas. cuando concurran tres clrcunstancias,

Bl valor hora de trabajos tdxicos, pencsos o excepcionalmente
peligrosos, se determina segin la norma respectiva, ¥ se regula

r 5

2.6

‘por Jo dispuesto en la Ordenanza Laboral .n.b‘referente 2 la

incidencia de un mismo puesto de trabajo de unoy dos o tres pluses
de los antes mencionados una vez efectuados o8 mportunes tramites
peglamentarios.

Una vez que desaparezcan del puesto Ias circunstanclas de toxi-
¢idad, penosidad o excepcionalmente peligrosidad, el productor
sdscrito al misme, dejard de perelbir el plus correspondiente.

Asimismo, dejard de percibirlo cusndo, sin manteniéndose dichas
circunstancias, el trabajador sea cedide 0 trasladado 8 ofro puesto
donds no Concurran estas circunstanclats

COMPLEMENTO DE TURNICIDAD

Para compensar el mayor esfuerzo que supcne fs Implantacidn
del régimen de trabajo a, turnos, & mMantlene para el personal
que de forma habitual lo realice, un complements que e fija
69,72 Pis por dfa de turno rotative habltvaly con Ui midximo de
dleclseis dias. '

£l personal & turno serd el que safiale Jos programas de fabricae
eidn quk en c<ada momento establezes In Empresq, etendiendo
& las necedidades de produccién.

COMPLEMENT® DE VENCIMIENTO PERICDICQ SUPERIOR A
UN MES

E! devenga de las gratificaciones extraordinarias de Julle y Diciem=

-bre "serd proporcional al tiempo. efectivamente trabajade, Inclu-

wendo como tal, la enfermedad con baJa de la Seguridad Secial
&n proceso superior & euatro dfas, enfermedad de los tres primeros
dias en cémputo anual abonados per Ja Empress, accidents de
trebajo, servicio militar, enfermedad profesicnal y permises @
licencias retribuidoss

4.7, INCENTIVOS

t AN

Complementos por ‘calidad y cantidad de trabajs.

- Generalldades

Se devenga a prima por heras efectives trabajadas, stemprs
que s haya alcanzado ¢omo minlmo el fendimlento habinuai
promedio,

No se aborarf prima o premio en Iss clrcunstanclas que a
continuacién se Indican:

Perfodo o tlempo de part,

Descansos reglamentarios

Domingos y festives.

Gratificaclones de verano y Navidads
Pluses,

00 00

8) PRIMAS DIRECTAS» Se seguird mantenlenda &l actual
slstema de primas, es declr, 99 splicardn kos porcentajes
que en funcmn del rendimlento, s determinan mds adelansz
al wvalor que resulte pars cade categorfs laboral, de las
sigulentes fdrmylass

Salarlohors = M‘L‘E"—“—“’-‘-& 2 X
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apiicindose e 20% para rendimiento de 60 puritcs/hora
¥ el 60% para el rendimiento de 80 puntos/horse

Bl perfode de adapracién “serf obfeto de estudlo. en cads
caso concreto por la Comisidn, pero &n ningin caso pcdri
Sobrepasar dos 13 dfas de duracldne -

Kummcﬂdmﬂ@nndetemmamdmmm&
confeccionar 1as Tablas Salariales y en funcidn de las rewie
buciones pactadas y que 3& detallan’ en Tablas adjuntas

El valor K se concreta pars cada categocfs, tanto pars
¢l personal da prima directa como da prumhdkecu.
en las Tabias Salariales,

"5} TRABAIOS NO CONTROLADOSe En casos de trabajos
no controladas 8 pagard la geima a rendimlentt 7% Se
considersn como trabajos no contralados of emtretentmiens
de Ios puntos de engrase que cepresentan las mdquinas
as{ como 1a HOmpleza de las mismas, el Ses de trabajo
y los iiless

) "PARADAS ABONABLES.~ Las horas da aste paro sleanzaria
los valores equivalentes a Fibrics Madrid, perd sin perde
Ias pecullaridades de nuestro sistama de primas.

Por o tanto se aplicard un valor 37,19 Ps/hors en todos
ks cascs Individuales en qus el porcentaje de paro, en
periodo de fiquidacién no alcance ks valores méximos
de 10% sobre’las horas de presencis.

En los casos en que e valores de paro excedan de dichd
porcentaje, #8 pagardn con los valores del sigulents cuadro
o Ps/hores

Pedn Especialists 63,81 Ps/hora
. Oficial 3% 63,99 Pu/hora
Oficlal 28 77,67 Ps/hora
Ofictal 1$ 83,35 Pafmora

Bl cperarlp dlrects que, como consecuencla de astar en
paro, cealics’ trabajos en una Seccidn en la que s percita
prima Indirecta, cobrard durante ese tiempo a rendimiunta
73. En el c2s0 de que vaya & un puesto de prima directs
cobrard & 1o control en tanto no se adapte. Igual ocurried
con el personal indirecjo que sea trasladado & un puesto
directos

@ PRIMAS INDIRECTAS~ En o sistema de primas Indirectas
tendrd Incidencia el Punto Hora equivalente PHE, de los
cperarios directas de Fibrica y una estimacidn de méritos,
E.M., que podrd Ulegar hasta 1,20 y que no podrd ser Inferlor
8 1, ¥ cuya férmula desarroilada es la siguientes

VH = (Ps/hoca) = & (PHE«78) + B(EM = 1) + 1

Slendos

a = 0,02 del salario hora

e = 0,2 del salario hora

T s Un coeficiente distinto para cada categorfa,

gegun se detalla en Tablas Adjuntas.

%

Salarlo ;Zanvenlo xR

El salario/tora es =

para los semanazles, ¥

Salarle Convenlo x K
29

Ei salarlo/hora es @~
para los mensualess

Percibirdn esta prima todo el personal no sometido % contral
directo. El personal comprendido en las categorfas fe Inge-
nlero, Licenciade y Asimilade ql s tres ‘escdonu n
percibe esta prima,

B! nimero de horas de prima a abonar durante sl perfode
de vacaciones para 1933 serd de 138 horas.

e) PLUS DE PERFORISTA.. Dwante la vigencia del presante
Convenio el incentive de perforista se caiculard de acuerdo
con la siguiente formulas

{1,2x PG = 100 E « PY « 7.000 K} x 0,0311053 » P.mesa

H Hora méquina

PG Pulsaclones grabadas

E ' Errores

PY Pulsaciones verificadas.
PRODUCTIVIDAD

3.1« MEDICION Y MODIFICACION DE TIEMPCS DEFINITIVOS

Etapas 3 sequlry

Etapa de Estudio do trabajo para I determinacidn y fljacién
de procesos y Métodosa

Intervienens Ingeniacfa, Mando Intermedio y Comité de Empresa,
avisados estos dos Gltimes por Ingenieria,

Hl Mando Intermedlo Informa al operario afectads que no se
trata de una medicidn del puesto, sino de la etapa de estudio
del trabajo. Dicho puests sa realizari sin llevar a cabo ia medie
cién del puesto de trabajo, salvo en aquellos elsmentos especle
ficos del mismo que sean necesarlos medir para decidir su Inclus
sién o no en el mérodo,

No condiclona ni demora o estudio Indicads de los puestos de
trabajo la no presencia del Comité representado por alguno
de sus miembros si, previamente, ha sido avisado,

Aplicacidn de Métodos.
Se da Instrucciones concretas y la suflciente Infsrmacidn al
operarle, por el Mando corraspondients, asi coma el proceso

y hoja de instrucciones.

Se le comunica al Comité ofreciéndole cuantas acliraclones
& informaciones precisen.

Adaptacidn al ocperarlo al mérodo Implantade, entre clnco ¥
quince dias. Teniendo en cuenta qus los dias urtilizades pars
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esta adiptacién se deducirdn del perfods de adeptacién que
determina el Convenio para la eplicacion de los tlempds defle
nitivos.

Medidas de los Métodes aplicadass
JAviso al Comitd de que se va & proceder g esa medicién,

Superade el perfodo de adaptacidn de !a etapa anterlof 90 proces
de a Ia medicién pura determinar los puntos definitlvasy

Pinalizada ls medlcién de los puestos de trebajo, s¢ Informard ~

de los resultados & Ja Comlsién de Productivided, slgulendo u
partir de ese momento los trimites establecidos en 4l Convenios

2 ORGANIZACION DE EMFRESA

El personal con categorfa de Especlalista que en €l futuro, tange
que Ingresar en la Plantilla de Fca. Valladolld, Io hard directas
mente a trabajos controiadoss

Se aplicard al Manual de Valoracidn de esta Pébrica, pars deters
minar las categorins profesionales del puesto de trabalo, gue
se olaborard cido el Comité de Empresa 'y previo &y Inform.

Comodines

Tienen como misidn atender sl normal funclonamliento de Ia
linea & lu que pertenecen, desarrollando para ello con s trabefo
ol de aquelios puestos que accldentaiments quedan &l eubrlr
por las siguientes causan '

8) Absentisme. Lo que Incluye ausenclas o salldes de P
brica, En las susenclas pot baja, el Comodin sustitulrd
al cperarlg hasta un perfodo de dos meses, fecha wn I
que el operarlo pasa & plantilla pasiva y puede ser sustitle
do por oo cperarlo diferente al Comodin.

b) Consultas y desplazamiento dentro de Factorfar Persongl,
Servicio Médico, ‘Serviclos Varios de Fabrica~ No et en
pingin caso su misidn atender & lay necesldades fisicas
normales {WC, miquinas de bebldas), para las que yu estd
previsto un coellclents de descanso, al establecer los tleme
pos.

La categorfla de los Hlamados Comodines, serd determinadt en
cada caso por la Oficina Técnlca de Personal, ¥ serd Ia nmediate
superlor @ In del pussto de mayor Categoris que tenga que cubrle,
slende como méxime In de Oficial de 18, Se cubrlrdn por Cone
curso-Oposicidn. ¢

Su nimero vended fijado para cada Linea fundamentalments
en base &l absentismo medle.

Otras funclones del Comoding

Los comodines, cuando sy sarviclo en Ia Linea no sea requerido,
desarrollardn labores proplas de la categorfs laboral que ostents
81 las circunstanclas © necesidades sye modifican, podrdn ser
destinados con cardcter permanente a puestos de [a cirada cas
tegorfa, dentro de la Linea a Servicly al que pertenezca ¢ dene
tro de oo Serviclo o Taller de Fabrica, '

& 7TABLA DE SUPLEMENTOS POR DESCANSO EN PORCENTAJES
DE LOS TIEMPOS NORMALES, RECOMENDADOS POR LA OFI-

CINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO. (C.LT.).

8,1. SUPLEMENTOS CONSTANTES

Suplements por necesidades personales
Suplemento base por hﬁga-mmuulumﬂ

§.2. SUPLEMENTOS VARJAELES

A= Suplements per trabafer de ple

Qa

L~

Fe

Suplemento poc posturs pormal
ligeramento hdmd&m
Incémoda  {Inclinado)

lluy imémoda (Gchmr Gﬂfldc)u.
Uso de la fuerza o de I energfls
‘muscular {levantar, tirar, empujar)

PESO_LEVANTADO EN KILOS
23 ‘
| T
7,5
10, e
12,3 .
15
17 =
20,= .
2,5
25y
0
3”’ LT ITEIT "

Mala Huminacion

l.igel:amenu inferior, per bafo
de la Quminacidn recomendads
Pastante bajo
Absolutamente Insuficientesmmume

Condlclones atmosféricas

(calor y humedad) J. B. Sherers
Indice de enfrlamientc en o
germdmetro’ himedo da Xata
millcaloriag {em2) segundos)

16 w (LRI I FYRTTAY ST PY PUSTE AN L DI CE R )

I8 waes
i2
10
8
‘ L L] L]
5y .
‘ SN IR R S 0 R A 4SS NA D
: "

Concentracifn Intensa
Trabelo de clerte precisifnium

% . %
Hombres Mujeres
3 7
) ]
4 L ]
) )
2 3
4 ?
0 |
1 |
2 L |
3 &
[ 2 [
3 ]
7 10
¥ ] 13
1n 16
1 20 {mé
17 -
2 -
% %
Hombros  Buferes
o 0
- 2
3 s
Suplemento
0
]
o
3
10
2
L1
43
€
103
Hombres Mujeres -
] [ ]
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Jombres iujores mensualidades y en las dos pagas extraordinarias de Julio y Diclem-
Trabajos de precison o fatigosos 2 2 bre. El valor de este plus serd siempre revisable en la misma cuantia
Trabajos de gran precision o que el resto de los concepros salariales.
Tuy  fAtigos0sicieiiriiiirnniin. - H 3
E.H. A. 8. A
% w Fea. Valladolld
Hoi
G -  Ruido mbres  Mujeres ] Grupo
. Categorfa Profasional
Continuo FT—. ] 0 s
intermitents ¥ fUertEiuieensmes 2 F Padan 3
Intermitente §y muy fUeTtSemcims 3 3
Estridentes ¥  fusriCresmssermsse L ) 3 Ordenanza N
Poertero H
H - Tension mental Guards R
Proc b. t ITTTI
roceso .a.snn 6 complejo ‘.. 1 | Drdonmnia § N
Proceso complejo o atencida -
dividida antra muchos objewss [ $ defe Equipo Espta. §
Muy complejQuesismesssessmaniomis ] Espaclalista 5
Mozo Almacén H
£, .
I-  Monotania v . ’ Espacialista P.A. 5
Trabajo  alge MONGLNDeserortsare ] 0
Trabajo bhastant® MONGTONOwsss i [ Especlalista s
Trabajo MUy MoRdtONOusceesiree ) ] Hozb da Almacén 5
Jefa d& Equipo Espta.5] §
1~ Tedio Especialista 5 H
Trabaje algs  BBUrrido.messmesees 0 0 Hoze Almacen 5 1
Trabajo ADULTIdO. seeresvareresrasans 2 2 Espoclalista §5 P. A, H
Tf&b_ﬂjo muy ABUrTidOmenmeween ’ 3
Especlalista 5 1
COMPLEMENTO JEFE DE EQUIPO Hozo de Almacén § 5
. fpkdd. Planos H
Los Jefes de Equipo tendram tabias equivalantss & los de su Citee
goria profesional y un Plus de Jels de Equipe, cuyd- cuantls se Telafontsta M
determina n ls8 Tablas Salariales adjuntas, pagindoss ew doce Calcador K




TABLAS SALARIALES PARA EL ARD 1.9B3 - Percepciones Brutas 19 HoJA
Salario Convenfo|l Adecua. Salarfal [Plus Jefe EquipolPrima o Premio|Pagos E. Total |
pla ome; Afo | Dla o mes { Afo Dia Afo | Hora Afio [I)?t]::gmzre fruto afio
v.790,64| 663.584| 157,06 [50.328 96,50 | 196,097 | 107.458 |1.896.447
56.437 | 677.254) 5.703 58.438 93,92 | 189,722 | 112.874% [1.848.278
60.463 | 725.556] 5.994  {71.923 100,87] 203,752 { 126,326 |1,122,157
60.463 | 725.556| 5.994 71.923 100,87{ 203.752 | 120.926 [1.122,157
58.677 | 704.124) K174 50.088 93,.82] 189,512 117.35& 1.062,078
1.859,12] 678.578 ) 176,31 |64.354 | 20),42 [85.607 | 93,69} 189.257] 111,547 [1.129.343
1,859, 12] 678.578 176,31 |64.354 93,69 189.2571 111.547 [1.0043.736
1.859,12| 678.578)  176.31 |6k.354 93,49] 189.257] 111,547 [1.002.736
t.859,12) 678.5781 176,31 J6h.354 dmgoﬁimajnsw 1.097,277
1.859,12] 678.548 - 176,31 |64,354 104,06 218.204} 111.547 §1.864.683
1.859,12] 6£78.578 176,31 |64.354 105,06 298.204| 111.547 | 1.864.683
1.932,80 705.472} 178,57 |65.179 86,21 174.146| 115,968 [1.149,150
1.932,80| 705.477] 178,57 {65.179 86,24 174,186 115,968 1,060,765
1.932,800 705.472] 178,57 165.1719 86,27 175.146] 115.968 ] 1.060.765
1.932.80] 705.47%4 178,57 |65.172 112,73 227,688] 115,968 [ 1,414,387
1.932,80{ 705.h74 178,57 | 65,179 96,58] 195.094| 115,968 | 1,081,713
1.932,800 705.474  178,571{65.179 96,58 195,004] 115,968 | 1,081.713
58.677] 70h.124 k.173 50.074 93,82] 189.526] 117.334 ] t.061.078
58.677 1 704,12 A.173 50,07% 93,82} 189.526| 117.334 { 1.061.078
58.677) 7oh.t24 K.302  {51.621 95,61 193.131{ 117.354 | 1.066.230

E. H. A, S. A
fca, Valladolid

Grupo

Categorfa Profesional

lAuxiliar Organlzacidn

Auxitiar Admtive, H
Auxlliar Laboratorio H
Almacenero ]
Calcador 5 #
Raprod. Planas 5 M
Auxillar Ocganlz. 5 | H
Auxitiar Admitivo. 5 M
Auxil]ar taborat, 5 M
Almacenerc 5 H
Oflctal 32 s
Jafe Equipo 33 S
oflcial 33 p.A. H
Oficlal 39 S
Peliniante 2a H
Técnico Organiz. 29 M
|0f|¢ial Adtivo. 23 M
fﬂnalista Labornt, 23 H
Telefonista A H

PPI "WON—/HO
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TABLAS SALARIALES PARA-EL ARO 1,983 ~ Parcepclones Brutas

Salario Conveniol Adecua. Salarial | Plus Jefe Equipo] Prima o Premfo|Pagos E. | Toral
Dia omes Ao [Dia o mes | Alo pia Ao | Hora Afo l;'ilc;: re Broto afho
58,677 | 704,124 | h.302 51.621 95,61 193.131] 117.354 |1,086.235
58.677] j0h.124 4302 51.621 95,61 | 193,131 117,354 |1.086.230
58.677] 704.124 | 4,302 51.621 95,61 | 193.131] 117:354 |1.066.320
58,677 | 704.124 | 4.302 51.621 95,61] 193.131] 117,354 |1.086.320
60.463 | 725556 | 5994 71.923 100,87 | 203,752 120.926 [1.122.157
60.463 | 725.556 | 5.99% 71.923 100,87 | 203.752| 120,926 |1.122,157
60.463 | 725.556 | 5,994 71,923 100,87 203.752| 120.526 |1.122,157
60.463 | 725.556 | 5.99% 71.923 100,87 | 203.752| 120,026 | 1,122,157
60.463 | 725.556 | 5.994 71.923 j00.87] 203.752| 120,026 }1.122,157
60.463 | 725.556 | 5.994 71.923 100,87] 203.752] 120.926 | 1.122, 157
1.932;80] 705.472] 78,67 |é65.179 96,95| 195,836 115,968 }1,562,457
1.932,00| 705.472] 170,67 |65.179 210,78 | 89.583 | 96,35] 195.836] 115,963 | 1,082,457
1.932,80| 705.472| 178,67 ]65.179 126,52 | 256.562{ 115.958 | 1.142.181
1-332,80) 705472 ) 178,57 165179 107,32 216,786 115.960 |1.103.405
60.463 | 725.556 | 5.994 71.923 100.07] 2037520 320.925 | 1.122.157
60.453 | 725.556 | 5.994 71.923 100,87| 203.752| 120,926 |1.122.157
60.453 | 725.556 | 5.904 71.923 100,87] 203.752] 120.926 |1.122.157
60.463 ] 725.556 | 5.99% 7923 100,87] 203.752] 120.926 J1.122.157
60.453 | 725.556 | 5.904 7.923 100,87] 203.752| 120.926 |1.122.157

E.H. A, S. A
Fca. Valladolid
H Grupo
Categor{a Profesional
oficial 23 s
Jefa Equipo 23 L3
Oficlal 23 P.A, s
offeial 23 s
Dal{niante H
fTécnico Organiz. 13 7 [ H
Oficial Admtivo. 18 H
Analista Laborat, 13 {H
Viajante ]
Capataz H
Cabo Guardas H
Conductor H
oficial 12 s
Jefe Equipo 1a s
Oficial 13 P.A. S.
Oficial 13 s
Delineante 12 H
Oficial Adtv. 12 L
Analista Lab. 13 A H

069L1
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TABLAS SALARIALES PARA- €L ARD 1.983 - Percepciones Brutas

E. H. A. S_ A

Fca. Valladolid

Satarfo Convenio| Adecus. $alarial | Plus Jefe Equipo|Prima o PremiolPages £. | 7otal
Dia ones Ao | DTa o mes | Afo pla Ao | Hora Afo lll(ijéii:rrzre Bruto afo
1,991,706} 726,922 | 197,79 |72.192 101,27 | 20,561 119,505 [1.123.251
1.991,76/ 726,992 | 197,79 [72.192 { 220,1% | 93.548 | 191,27] 204.561 §19.506 [1.21£.799
1.991,76[ 726,992 | 197,79 {72.192 133,06] 268,776 110,508 [1.187.466
1.991,7¢ 726,992 | 197,79 [72.192 1L,GN 225,505 119506 [1.144.198
62.989 | 755.868 { 6,117 73.h03 105,14 212.431} 125,97Q |1.167.650
62.989 [ 755.868 | 6,117 73.h03 105,14 212.531] 125,978 [1.147.680
62.989 | 755.053 | 6. 117 73, ha3 105,14 212,471} 125.978 11.167.530
€2,989 | 755.868 | 6,117 73,493 105,14 212431 125,978 [1.167.684
62.989 | 755.868 | 6,117 73.403 105,14 232,431 125.978 {1,167.680
62,989 | 755.0863 | 6.117 73.%03 105,04 212.431] 125.978 |1.167 .68
62,9891 755.868 | 6.117 73.403 1050 212.431] 125,978 |1.167.680
€2.989 1 755,863 | 6.177 73.403 105,14 212.431] 125.97% |1.167.630
2.074,0d 757.302] 210,22 176.729 166,47 213,762 120,408 |1.172.201
1 2.0m,%] 757,302 | 210,22 |76,729 [ 197,70 [eh.czy | 106,43 213.762] 124.%08 {1.266.305
2.07% 801 757.302| 210,22 |76,729 13953] 201,842 124,408 |v.240.361°
2,074,80( 757,302 210,22 {76,729 116,19 234,709 125.h08 [1.198.228
69.472 | 833.664 | 4.175 50.101 112,99 220,247 138.944 | 1,254,956
69.472 833.66h[ 4.175 50.101 112,99] 228,247 138,344 |1.250.956
69.472| 833,664 4,175 50.101 112,99] 228,247 138,944 | 1.250.956

ni b} Grupo
Categorfa Profesfonal 513
Encargada M1
Técnlco Organlz. 1A K]
Deite. Proyactlsta Hil
Jefe Organlz. 2? Myl
Jefe Admtive. 2° Mf 1
Jefe Laborat. 2° Ml
Contramaestre HE 1
Haestra Tatler H| t
Delte. Proyta. A Kl
Jefe Organiz. 12 M] 1
_Jefe Admtvo. 1° T
Jefe Laborat, 12 Mi 1
Aslstente Sotial CI
A.T.S. M) |
Perkto H !
Profesor Hercantil Mot
Perlto A Mo
Profesor Mercant. LR
Balte, Proy. Jefe Mo 1

PPl TWoN—d0
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TABLAS SALARIALES PARA EL ARD 1.983 - Percepciones Brulas

—

[_Salario Convenio

Adzcua. Satarial |Ptus Jefe tquips]Prima o Fremio Fagos E. | Toral
p7a ones]  Ado [Dia o mes | Ao Dia f.oo b Hora Ada é‘illgfmi’jre Prute s J
63.472 eyg,:@:i i 175 50,034 130,262¢3.160 | 165,078 | 1,320,370 |
69.472 1 833.66L1} L.175 50,101 112,99 228,247 | 130,944 | 1.061.078
74.620 [ 895.4401 1167 50,067 133,07]260.804 ] 149.240 | 1,363,459
ph.620 | B95.4NOY 4,018 59.021 133.54] 269.740 | 149,240 | 1.373.447
| 74.620 | 895.4h0] L. g8 59.021 133,54 269.746 | 149,240 | 1.373.557
74.620 | 895.45401 4. 918, 59,021 133.54) 269,746 | 149,240 § 1.373.447
| 74,620 [ 895.440] 4.919 59.034i 133,54 269.737 | 143,240 | 1%373.451
| 79.595 | 955.140f 4371 50.047 130,41] 201.610 | §59.190 | 1.445.596
79.595 | 955.140] 4,881 50,577 151,57 285954 } 150.190 [ 1.450,891
i 79.585 | 955.140} 5.926 71.116 141,87 286,535 159.100 | 1,472,041
| 79.596 | 955.t40] 5,926 71.116 141,87 286,595 159.190 | 1.472.¢41
| 79.595 | 955.1%0f 5.926 | 71116 .0 2365051 13735 | 1472 0
" 79.695 | 955.140] 8.963 | 95.561 133.64 269.733) 153190 | 1.479.04
79.595 | 955.140) 6.683 80,197 141,74 286.357] 153,190 | 1.480.734
79.595 | 955.1401 7.774 93.287 143,29 269.323] 159.190 | 1.496.5%0 ,
79.595 | 955.140 7.774 93,267 143,21 269.323| 159.130 | 1.496.540
83.099 | 997.184 14.152  |163.824 157,99 318.957| 166.138 | 1.652.167 |
§3.099| 997.188 1h.152  |169.624 157,94 318.957| 166,198 [ 1.652.167 |
83.093 | 957.184 7.961 | 95.534 169.25] 301.481| 166.198 | 1.563.531 |
E.H. A, S. A '
fea. Valladatid JAB!AS_SAI PRIALES PARA EL ARO 1.983 - Percepcliones Brutas
n] 0] Grupo] sadario Coivanls| Adecua. Salacial | Plus Jefe EquipojPrima o Promio|Pagos €. | Total
Categoria Prafesional t bfaomes] Apo | Dia o nes | Ado bia o | Wora | Ao R
Jefs Taller H{t 83.094 { 997.181) 7,961 95.534 149,250 381,481 166,153 | 1.503,40)
OperadorPerlférico Kt 62.989— 755,868 6.632 79.50 102,t0[205,243 {123.978 | 1.157.682
Programador Bfslco i 62,989 | 756.8681 6.632 79.591 1-02,10 206,243 izs.m_' bo1b].6b0
Operador Consola Kit 74,620 | 835,440 5.032 60.380 138,251263.119 | i49.240 [1,368.170
Programador Apilc, Hll 74,620 § 895,440 5.032 60.380 138,250263. 119 ths.zf}oﬂ 1,358 170
Jufe Sala Ordenador [ H| I 79.595 | 995140 5,954 71,573 140,78 |28%.374
Pragramador Slstem. LA 79.593 | 905.140 _5.93'1 .63 1o, 781284,374 i
Anatista Apll Mt B3,899 | 997.188] 11,442 137.3 7 152,96 (308,
Analista Slstemas M1l 83.893 | 997,198 ) 15.243 183.040 158,271319.712
lng. y Lie Hit 98.869. i.176,828 | 5300) 26.u48
fng. y Lic nii 98.069 [1.176,828 137835150, 428
Ing. y Llcenclado Hi) 98.869 h.176 828 251371380, 144
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E.H.A.5.A RNEXO A LAS TABLAS SALARIALES DE 1.983
Fca. Valtadulid raRA CALCULO PREMA Y PREMIO
Cat.l | ohva o Malor ho| valor |
Categoria Profesional [Cod,| ' SH 1 " Fa para | hora p

Premio aho hasta” 104 ra 10%

Fic.

Pefin 78 | i95.007 [173,78 96,58 |0,76746 ) _
Ordenanza 66 | 189,722 188,40 93,92 [o0,60118
Portero 64 { 203.752  |z208,27 1 100,87 |0,02671
| Guarda 65 | 203.752  |208,27| 100,87 |0,82671

68 | 189.512 fi9i.ce ] 93,82 [0,78360
79 | 189.257  |1@6,07 | 93,68 |0,80068
77 | 189.257 ]185,07 ] 93,68 ]0,80062
70 | 189.267 | 186,071 63,69 |0,B80068
77 | 242.793 214,64 [ 120,20 |0,92362
210.204 | 186,07 0,80068 37,12 | 68,53
70 ] 210,204 ] 186,07 0,80068 37,12 | 68,53
H | -174.146 {172,461 86,21 18,71303
7E | 174.146 l172,46 1 86,21 |0,71322
7F | 174.146 | 172,46 { 86,21 10,71383
| 227.688 201,29 | 132,72 0,83018
76 | 195.004 172,46 0,71383 37,12 | 68,53
7F | 195.004  |172,46 0,71383 37,12 | 68,53
25 | 139.526 f1se,32 | 93,82 10,77436]
6A | 189.526 {189,32 | 93,32 10,77435
24 | 193131 [193.01 ) 95,61 |0,78986
193.131  |193,11 | 95,61 10,78986
55 1 193.131 l193.11 ] ¢5.61 [0,7B985
95 1 193.131  |183,11 ! 95,61 [0,78986
€1 | 19313 {1931 | 95.61 |0,78936

Ordenanza 5
Jefe Eouino Esp.

Especialista
Mozo Almacén
[specialista P.A.

Especlalisia

Mazo Almacén
!Jefe Fqui, Esp.5
[specialista 3
Hozo Alinacén §
Especialisia 5PA
Especialista §
Mozg Almacén §

oo o ==~ | (O o e [ | = e [ o
~
et

Reproductor Plano
Telefonista

Lalcador

Auxiliar Organiz.
AuxiViar Admty.
Auxiliar 1abora,

Almacenero

X E X X E X E E WL WVE LWL LNV WL WV WL LS, EXT X X N

ot ot Jin Paee et by i [
[
h

alcador 20 203,752 268,27 101,67 10,82671
E.NAS.A AMEXO A LAS TABLAS SALARIALES DE 1,983
Fca. Valladolld PARA CALCULO PRIMA Y FREHIQ
Cac. Prima o E:M:rgg ::::r
Categoria Profeslonal :?:: Premlo afic SH I K asga 1 ra 102-
W | Reproduc. Planos 5 1§29 ] 203,752 | 20827 100,87 |0.8267m1 ’
# | Auxil. Organiz. 5 1] 37 | 202752 | 708,27 | 100,87 {0,82671
M | Auxil. Admtvo. 5 1150 | 203.752_ | 208,27 | 100 1
M | Auxil. Laborat. § 1] 97 | 203.752 208,27 |
M | Alpacenero 5 I] 63 {203,752 208,27 1 100 [1]
$ | oficial 3a. 1176 | 195.838 191,64
$ | Jdefe Equipo 3a, 1]25 | 195,838 119184
S {o0fictal 3a. P.A.  Di74 b255.562 22503
S | oficial 3a 0176 § 216,786 191,64 ; 37,12 |_ 7035
N | Delineante 28 1}23 [203.952  lz08,27 3o '
# | T&cnico Organiz.2® 1| 34 § 203.752 208,27
M |Oficia) Adnty, 2® 1hs4 | 203,752 |208.27 4
N Danalista lab, 2* 1|93 l203.752  |g08,27 \
N | Telefonista A I169 1203.752 - 120827
§ | oficial 2% 1174 | 204.51 199,36
S | Jefe Equipo 2* 1|73 | 204.561 199,36 :
§ | Oficial 22 p.A. D 268.776 237,61
$ ) oficial 2% D |74 |225.508 199,36 37,12 | 712,82
K | Delineante 12 1(22 {212,431 220,60 | 1058
M | Técnico Organiz.la 33 | 212.40 220,60 | 105,16 |0, BABS)
N | 0ficial Adty. la 1153 | 212.491 220,60 105,16 {0,84853
N | Analista Labor. 1° 11694 J212.431 220,50 | 105,16 j0,84053
. M Wajante I 156 | 212.431 220,60 1 105,16 10,88053
® | Capataz 145 |212.43) 220,60 | 105,16 |0,B4053
M | Cabo Guardag 1467 t212.43) 220,60 4 Ma8 16 G 84053
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E.N.A,S.A ANEXO A LAS TABLAS SALARIALES DE t.983
fca. Valladolild PARA CALCULO PRIMA Y PREMIQ

€at, Prima o - !;qur‘:i :alurpL
cat.agorla Prafesional :‘;: Premio afo | N ] ! K hasgal rgriﬂf
A ] Conductor 1162} 212,431 | 220,60 105,16 | 0,84053 '
§ | oficial 1? 1 )72} 213.762 207,48 | 105,82 | 0,80000
$ | Jefe Equipe 11 1| 71 ] 213.762 {207,481 105,82 ) 0,80000
$ |oficiay 22 pa. o | m | 2mi.042 | 249,16] 139,53 | 0,96071
8 | Oficial 2a_ 72 | 234,700 | 207,48 @,80000 37,12 183,62 |
# | balineante 12 *av v |28 | 226.247 [ 243,84} 132,99 |o0,84238
M [ Téenico Orga. 1"A* | | 26 | 229.247 | 243,84 112,00 Jo0,84238
¥ | oficial Adey, 1abar § 50 | 228.247 | 243.84] 112,09 |0,84238
W | Aux, Labt, 1a"a* 1 196 | 228247 V243,84 112,99 |o,84238
B |_Encargada 1 |48 | 263.130 | 260,09 130,26 }o,86105
‘N | Delineante Pray. 1§21} 268,804 | 269.14 133,07 10,86564
W | Jefe Organiz. 2a I 132 ] 269.796 | 269,141 133,54 ]o,a6564
M | defe pdwvo. 2® 1 |52 | 269.746 | 269,14 | 133,50 lo,e8584
B | oefe tabt, 2 1 993 | 269.746 | 269,14 | 133,54 |o,86564
N | Contramaestre I'143 )] 269.737 269,14 135.54 0,85564
N | Magstro Taller I |42 | 2ma.618  }287,12 (139,41 |0,86575
M | pelindante Proy.“A1 | 27 | 285984 ) 292,91 141,57 |0,88321
W | defe Orqantz, 3* 1 |31 | 286.595 | 293,46 | 141,87 |0,88486 _
N | defe Adtv, 12 1 |51 ) 286,505 | 293,46 ) 141,87 |0 88486
N | defe Labtei® 1 |9t | 286,505  |293,46 | 141,87 ]o,8s486
M | Asistente Socia) I §16 {269.733  1297,18|133,53 |0,89608
M| ALS, 1 |13 V286,387 (291,61 )141,76 |0,87920
M 1 Perito 1 123 1289.323  §296,38 | 143,23 J0,89367
M | Profesor Mercanti) 1 |12 |209.323 | 296,38 |143,23° l0,89367
M { Perito A" r 112 I38.957 133951 (157,90 Jo.98055
E.N.AS.A ANEXO A LAS TABLAS SALARIALES DE 3,983
Fea, Valladolld PARA CALCULO PRIMA Y PREN}O
— coe] eetma o G
Categoria Profestonal ,'5‘,’2: Prealo atia | LI hasta 1% ra 104
- |Profesor Merc.”A" 1|15 | 318.957 ) 339,81{ 157,90 [0,08055
Dalin, Proy.Jefe 1|26 | 301.481 | 315,03) 149,25 l0,90985
f defa Tallar Y41 ] 301481 ) 315,03| 149,25 [0,90985
Operador 1087 | 205,243 ] 223,03 102,10 Jo,84979
[ programador 88sico 3|05 | 206.2¢3 | 223,03] 102,10 lo,s4070
Operador Consola T 186 | 263,119 269,68! 130,25 o 85706 |
Programador Aptd, 1184 | 263.119 269,58
Jefe Sala Ordenzd, 3198 | 284.374 293,53
’ ramador Sist.. 1183 § 284.374 293,53
Anatista Apldc.  YPe2 | aos.oay | 328.47] 152,96 E,siasz
Ansiigta Sistemas 7|81 | 319.712  § 344,23) 158,27 10,93418




OE.—Num. 144

168 junio 1884 17695

L.

NORMA ESFECIFICA FABRICA JORSA

ORDENACION SALARICS Y COMPLEMENTOS SALARIALES

1.1. TRABAJOS EXCEPCIONALMENTE PENOSOS, TOXICOS © PELL.

GROSOS

los ftrabajos excepcionalmente toxicos, penosos o peligrosos, se

tegulan por ko dispuestc con caricter general en ef Art. 77 de
la Ordenanza Laborals

Determinacidn del valor horariot

Vph = (SBOL mensual + A) 20
100 x 190

SBOL = Salario Base Ordenanza Laboral

Yph = Yalor del plus por hors de trabalo

A = Antigliedad individual segin valores C.C.
20 ] Potcentaje legal

El valor hora de trabajos tdxicos, peligrosos o excepclonalments
penasos, se determinan segin’ la norma respectiva, ¥ se regula
por lo dispuesto en ] Ordenanza Laboral en lo referents a la
incidencia en un mismo.puesto de trabajo de uno, dos 0 tres plu«
ses de los antes mencionados una vez efectuados los oportuncs
trimites reglamentarios.

Una: vez desaparezcan del puesto las circunstanclas de toxiclidad,
peligrosidad o excepcional pencsidad,. &l productor sdscrito al
mismo, dejard de percibir el plus correspondlente,

Asimismo defard da perciblrle cuando aun manteniendoss dichis
circunstancias, ¢ trabajador ses cedido o trastadade a otro puesto
donde no concurran estas circunstancias,

PERMISOS RETRIBUIDOS -

Se abonardn de acuerde con fa sigulente fdrmalas

Yalor horz permiso retrlbulde w Jlc » €0.009
920

PERMISCS NO RETRIBUIDOS

No se abonard salarios nl prima.

Las horas de permise no retribuldo no tendrin incidencla a efectos

da descuentos € lag gratificaciones exiraordinarias de Julo ¥
HMavidad.

LA PERSONAL CON MAS DE 3 ANOS EN LA EMPRESA

Personal que debe abondrsele percepclones al nivel suparlor por
Hlevar 3 afios de antigfiedad en I8 Empresas

Espta. A, Moza Bspe Almacén da Grupo 32 & 32 {Operaris 1)
Espta, da Grupo 22 & 32 (Espta. A)

A estos productores debe alcndrseles as ‘percepclones al rival

arriba indicado, excepte la prima o premio que serd Ja correspans
diente al grupo de trabajo que oCupen.

e Los Especialistas, cuande no puedsn congelarse, continuardn
al Grupo 22 a todos los efectos.

= Todos Jot productores que ostenten la categorfa de Aux. Admivo
con una antigiedad de 5 afios en la Empress, pasardn a percible
las remuneraciones de Of Adm 28, Téc Esp 28, Delineante 2%,

Transcurridos 5 akos de la ccupacién de la plaza, se les reconocerd
jgualmente dicha categoria.

&n lo referente & grima o premin, cobrarin el esrrespendients
al pueste de trabajo que ocupen.

L3, GARANTIAS PERSONALES

Este devengo .se percibird por horas ordinarfas de presencls of
trabajo.

Recogerd, asimismo, aquellas cantidades que €on cardcter estries
tamente ad personam fueden concederse por la Direccidn, en
atencidn a especiales circunstancias de [ndole personale

*Este devango seri sbsorblble y compenssble hasta donde alcance
con cualquier futmo sumentd de percepclones, derivado de dis«
posiciones oficiales; voluntarias de la Empresa ¥ en camblos de
categorfa profesional.

2 JNCENTIVOS
2.1, TIEMPOS DE INACTIVIDAD

Los tlempos de paro abonsbles mupondrdn solaments a pérdida
de la peima, Para 1983 ks valores serfn los que figuran en
Anexo nS 2.

Se antiende por tiompos de paro aborable lua no lmputahies al
trabajader y se entiende como taless

“Falts da trabajo.

Falta de material.

Espera de reparsciin de miquine, Gtles o Instalaciones,
Traslado de seccifn.

Desplazamienta por consultas & diferentes secclones.
Pesplazamiento Botiquin.

Consultes & representantes soclales,

Falta electricidad o fuerza mayor.

Esperas cbligadas para saturacin del tralmc.

wpNaprPpPr

Bsta enumeracién o3 meramenta enunclatlva ¥ no Implica ol que
0o puedan darse otras circunstanclase

Los rendimlentos mensuales Inferiores & 100 {cusnds no sean Impue
tabies © voluntariedad del trabajador) supondrin sclamente la
pérdida de lu prima. Los rendimientos premedios mensuales Inferios
res a 37 comportan I percepcién exclusivamente del salarle base
del presente Convenio,



17608 18 junio 1984 BOE.—Num. 144
. 186y
. 0. R %A TAILA DE VALORES HORA PRIMA A VALOR oS A TABLA DE VALORES HORNA FRIMA COLECTIVA VALOR
RATARD RIFERENTES GRUPOS BZ TRASAJD [~ EN LA LINEA DE HECANICOS
{1 =« t = 1583 MATARG
1~ 1 = 7383
. VALORES PRIMA COLECTIVA
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