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Visto el Convenio Colectivo para la _Empresa Naciona.l de
Autocamiones, S. A. Jorsa y Matacás.. , suscrito por los repre~
sentantes de la Empresa y de los trabajadores CD'D fecha 14 de
diciembre de 1983, en desarrollo y aplicación de los acuerdos
laborales suscritos en feoha 8 de abril de 1983, y que fueron
objeto de registro por acuerdo de esta Dirección General de 18 de
mayo de 1983 (-Boletin Oficial del Estado.. de 8 de jullo). de
oonformidad con lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajariores.
y articulo 2.0 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, 10bre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de ConvenIos
de esta Dirección General, con notificación dA ello a la Comi­
si6n negociadora. con la advertencia a la mIsma de que la
Empresa ~ENASA" se halla incluida en el ámbito subjetivo del
articulo 2. 0 de la Ley 44/1983, de 28 de diciembre. de Presu·
puestos Generales del Estado para 1984, advertencia esta de la
qUe se defa constancia en el coITespndiente asiento de registro.

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediación, Arbitraje y Conciliación UMAC).

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del
Estado•.

Madrid, 20 de marzo de 1984.-EI Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

en Sevilla, avenida de Roberto Osbolne, numero 151, que lo im.
porta de Italia. donde 8S fabricado por su representada la firma.
-Industrie Pirelli spa Azienda ArUcole Vari Roma-, como me­
~io de protecci6n personal de las vias respiratorias contra los
nesgas del sulfuro de hidrógeno. usándole juntamente con el
ada~tador facial tipo máScara marCa -Pirelli_, modelo C-607, en
ambIentes contaminados con sulfuro de hidrógeno (SH2) cuyas
concentraciones no superen las 1.000 p.p.m. (0,1 por 100) en voluM
meno

Segundo.-Cada filtro químico de dichos modelo. marca y claM
se llevaré. en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a
sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible. un selio adhe­
sivo, con las adecuadas condiciones de consister.cia y perroa.
nenoia. con la siguiente inscripci6n: -M.T. Homol. 1512M7-3-84M
Filtro qUÍmico contra sulfuro de hidr6geno·clase U-Usarlo conM
1untamente con el adaptador facia.l tipo má6cara marca "Pi.
rem", modelo CM607. en ambientes contaminados con sulfuro de
bidrógemo (SH2) cuyas concentraciones no superen las '1.000

. p.p.m. (0,1 por 100) en volumen... - .".....

Lo que se hace público para general conocimiento, de con~
formidad con lo dispuesto en el articulo 4. 0 de la Orden citada
sobre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT~23 de -Filtros ­
quimicos y mixtos contra. á.cido sulfhídrico, aprobada por Reso­
lución de 18 de marzo de 1981,

Madrid, 7 de marzo de 1984.-El Director general, Francisco'
José García Zapata.

RESOLUCION de 20 de marzo de 1984, de la Direc­
clón General de Trabajo. por la que se dispone la.
publicact6n del Convenio Colectivo de U1 _Rmoresa
Nacional de Autocamiones, S. A. Jorsn y Ma~ncás"
(ENASAJ.
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IlESOLUCION d. 8 d. f.br.ro d. 1984, d. In Dl.­
racción General de Trabajo. por la que B. homo­
loga con el número 1.475 la llave plana. de 14 mt­
Umetros. marca cClatu., referencia HA·90~14, fa­
brtcada )' presentada por la Empresa .Clatu. So­
ciedad Anónima_, dB Barcelona,

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación de la llave plana de 14 mm, marca cC1Jitu.,
referencla HA-90-14. con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974, sobre homologación de los medios de
protección personal de los trabajadores, 8e ha dictado resolu­
ción, en cuya. parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la llave plana de 14 mm, marca "Cla­
tu-, referencia HA-90-14, fabricada y presentada por la Empresa
_Clatu. S. A.... con domicilio en Barcelona, Felipe 11, 42-44:, como
herramienta manual dotada de aislamiento de seguridad para
ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de baja
tensión.

Segundo.-Cada llave plana de 14 mm de dichas marca, reM
ferencia y medida llevará. en sitio visible un sello inalterable
y que no afecte a sus condiciones técnicas. y de DO ser ello
posible, un sello adhesivo. con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripci6n: _M.
T. Homol. 1.475-3-2-84-1.000 V.•.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Lo que se hace público para general conocimiento, de con­
rormidad con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden
citada sobre homologlrCi6n de los medios de protecci6n perso­
nal de los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-26,
de _Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales uti­
lizadas en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión.,
aprobada por Resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, S de febrero de 1984 .-El Director general, Francisco
José Carda Zapata.

RESOLUCION de '1 de marzo de 1984, de la DtrecM

ctón General de Trabajo, por la que se homologa
con el número 1.512 el fUtro qu!mLco contra sulfuro
de htdr6geno. marca .PtreZU.. modelo Dtrtn 300M

E2 de clase 1I. !mportado de ltalta. 3! presentado por
la Empresa ·lturrt, S. A.-. de Sevilla.

Instruido en esta Direcci6n General de Trabajo, expediente de
homologaci6n del filtro químico -contra sulfuro de hidr6geno,
marca -PirelU.. , modelo Dirin 300-E2, clase 11, oon arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologa­
ci6n de los medios de protecci6n personal de los trabajadores, Be
ha dictado resolución, en cuya parte dispositiva, se establece lo
siguiente:

Primero.---Homologar el filtro químico contra sulfuro de hidr6M
geno, ma~a _Pirelli.. , modelo Dirin 3OO-E2. de c1aBe 11. y que
ha sido presentado por la Empresa _Iturri, S. A.• , con domicilio

FAscrCULO SEGUNDO
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CONVENIO COLEC~IVO

DE LA EMPRESA NACIONAL DE AUTOCAMIONES, ~. ~.

JOR5A y MATAC~S E~ASA

CAPiTUlO I

GENERALIDADES

ART. I - OBJETO

En desarrollo y apLicac.:ón de los Acuerdos Laborales sllsc:-i:os en.re

la dirección de E:-lA5A y representación de los :raba¡adores, en fecha

8.4.83, constituye e! objeto del presente Convenio Colectiva. la regula­

ción de las relaciones de trabajo con carácter general, entre EN ASA,

JORSA y MATACAS y los trabajadores incluidos en sus ámbi.tos

de aplicación personal '! territorial, siendo la expresión ¿e los acuerdos

libl"emente adoptados por las partes.

ART. 2 4 AMBITO TERRITORIA.L

las normas contenidas en e~ pr-e5eOte Convenio Colectivo, serán

de aplicación en kl5 Centros de Trabajo de E.~ASA: MADRID. BAR­

CELONA, VALLAOOLID. MATARD y SAN FELIU DE LL08REGAT.

ART: J ~ AMBITO PERSONAL

San afectados por' el presente Convenio Colectivo, la ~otatidad ce

los trabajadores pertenecientes a las p.1an-:illas de los centros enumera­

dos en el Art. anterior, con !a e:'Cce~ción de! persona! al que hace

referencia el Art. 1, tres, e, ce la Ll!!Y 811980, de la de ~Iarzo Es'tatu­

to de los Trabafadores.

~

E! per;onal de nuevo ingreso éisfrutará. salvo lo pactado expresameme

como l!!'[dusión, de los beneficios globales que se estab~e~~n en el

presente Conven.io.

ART•• - AMBrrO TEMPORAL

El presente Convenio CoLectivo entra en vigor el 1 de Enero de

1'83, cualquiera que sea la fecha de su publicación en el B.O.E..

y MI vigencia será huta el 3l de Dlc:iembte de 198', excepto en
10 que se refIere a pJU$C!S por trabajos tóxIcos l penosos y excepcional­

mente peUgrosos que lo será. hasta 31.12'.!Ei.

ART. , - DENUNCIA Y REVlSION

La denuncIa del presente. Convenio, podrát rea11zat~, tanto por la
representación de lA Empresa como por la de loa trabajadores, siendo

esta. última a estos efectos el Comité fntercentros a que se: refiere

ei ArtícuLo 7J del presente Convenio_

La. denuncia. debet'á: formalizarse mediante escrito, que se dirigirá

a. la Dirección de la Empresa y a la. Autoridad Laboral competente,

si la parte que lo denuncia es el ComIté Intercentros, 'i a. éste y
~ dicha. Autoridad laboral com~etente s1 es 1& representación do

la. Empresa quién lo denuncia.

La citada denuncia deberá fonnalizarSe y comunicane con ooa ante

ción mfnima de .3 meses previa a la terminación del perIodo de vig

da del mismo.

En cuanto a J¡, revisiÓn :será de aplicación lo dispuesto en el pnser

Convenio en su ArtíCtlJo 3'..

ART. ,- RESPETO A LA TOTALmAD

A electos de aplicación del Convenio, las condiciones pae:tadu

el mismo, forma.: ln un todo orgánico e indivillble y serán considerad

globalmente.

ART. 7 - COMPENS'lCION. AllSORCION y GARAN11AS PERSONAL.

Las condido~ paclldas son ,compensables en su totalidad con I

que anteriG~rnente rigieran, ya lo fueran por mejoras pactW

unilateralment.e conCe~das por la Empresa, de c:ua.lquier tipo O natUt

leza, y también por aquéllas'tde: origen legal. .

Habi~ cuenta de la. tIUtlraleza de este Convenio, las disposíciont

. 1e¡ales futuras que puedan impJjcar variación económica en todc.

O en alguno de Ios conceptos retributivos pactados, un1camentll 'ter

cfráR eticada. práctica si, ¡Jabalmente consideradas, superan el ·nlVI

del Convenio, en $U cómputo total, excepto en los casos de sumIsié

expr~sa ~i'l'<!.!"ldos en el presente Con.ve!1io, en caso contrario, ~

:;. ;or las me;ol"~s esta.Olecidas· en el mlsme.

·,:'qnes individuales que en 'SU conjunto sea

dS ¡j;a.das en el presente C,:¡nvenio.

CAPITULO rr

COMISIONES PARITARIAS

ART. a - COMISION DE APUCAQON E INTERPREiACION

Se crea dentro del Comité Intercentros, una. Comisión de AplicacIón

e l~tpretaciÓn de! Convenio.

"j. FUNCIONES

Lu funciones especificas de la Comisión serán las siguIenteSl

al La interpretaeicin del Convenio, "sin perjuicio de la competen~

atribuida. por la Ley a la Autoriqa.d Laboral.

b) Resolver las cuestiones o probJemu sometidos a su consIdera­

c1én por 1u partes o en las supuestos prevLs1:OI concretamerrte

en este~.

el Informar • 1& Autoridad taboral en c:uo de 1n1:erpretae16n

leneraI del C.nvenlo por pa"e ele ello.

el) VI¡i1ar el cumpllmlenlo de lo paolado.

e) Analizar la evoluclQn ele las ..l.<:lo,nes enlre las partes ooner..
lintel.
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.2. COMPETENCIAS

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizará en nin~

gún caso, ~a competencia respectiva de 1305- jurisdicciones adminis·

trativas y contenciosas previstas en la Legislación de ConventoS

Colectivos.

Estas funciones están referidas a la parte General del Presente

Convenio. No obstante, cU,ando una cuestión de carácter general

incida en un sólo Centro de TrabaJO, la Comisión de Aplicación

e interpretaCión, podrá delegar sus funciones en la Comisión

Paritaria del Centro de que se trate.

-\RT. 9 - COMlSION P.'\RITARIA DE CADA CENTRO

Se crea en cada Centro de Trabajo la Comisión Paritaria del Convenio

:omo órgano de arbit:-aje, conciJiación y vigilancia de su cumplimiento.

Estará formaca por cuatro miembros designados por la Dirección

:le la Empresa y por otros cuatro designados por el Comité de Empre·

$a de entre sus componentes.

L.as funciones ce estas CC'rni:>iones Paritarias serán las relacionadas

~ el artlculo antenor pero referidas exclusivamente a cada par~e

~clfica del Convenio.

-\RoT. la - SUMlSI0N DE CUF.5TIONES A LAS COMiSIONES

1. Ambas partes, convienen en dar conocimiento a ·Ia Comisión

Paritaria de cuantas duda!1 discrepancias y conflictos pudieran

producirse como consecuencia de la interpretación y aplicación

del Convenio, para que la Comisión l!mita dictamen o actúe

en la forma reglamentaría prevista, con carácter previo, al

planteamiento de los distintos supuestos ante las juri!dicciones

com~tentes.

%. tas Comisiones Paritarias decidirán en el plazo de diez dlas,

por acuerdo mayoritario simple. de cada una de las dos representa..

ciones que la integren.

E.n caso de desacuerdo se remitirá lo actuado a la Autoridad

Laboral, en el plazo de tres dras.

'RT. 11 - COMiSION PARITARIA DE PRODUCTIVIDAD

;e crea en t:ada uno de los Centrl1!, como Subcomisión' de la ParitarIa

jel Convenio, las cuales tendrán las funciones y competencias señala..

~&$ en el Cap[tuJo V.

,\aTo 12 - COMISION PARITARIA DE PUESTOS DE TRABAJO

:omo Subcomisión de la Paritaria del Convenio y tiené funcio!".es

nediadoras y resolutivas en las reclamaciones, que se produ.zcan

:on motivo de cambios de puestos de trabajo, revisión y valoración

, promoción del personal.

_a Comisión, o cualquiera de sus componentes, podrá solicitar en

cada caso, el asesoramie Ito de Jos técniCOS de la Empresa en relación

con eJ problema 'que s~ examine.

Agotados los procedimientos de composición y arbitraje previstos

en este artículo, las partes podrán plantear su pretensión ante la

Autoridad Laboral competente.

ART. 13 - COMiSlON SOCIAL

Estará compuesta ?aritariamente por repres~ntantes de la Direcc:é:1

y el Comité de Empre.sa de cada Cer.tro.

CAPITULO 111

CLASIFICACJON PRPFES10NAL, PROMOCION Y FORMACJON

ART. 14 - CLA5JFlCACION PROFESIONAL

El presente Convenio se remite, en materia de clasificación profesio..

naI, a ¡a~ disposiciones legales.

Las dasilicaciones del personal consignadas en el presente Convenio

son meramente enunciativas y no suponen, ni limitación a-la Feación

de las plazas nuevas que la Empresa estime necesario para el de$arro­

Uo de sus actividades, ni obstaculiza a la facultad de la "Empresa

de modificar su actual organización de trabajo, aSl como tampoco

la obligación de tener cubiertas todas las plazas que se: enumeran.

Los distintos cometidos asignados a c:a¿a categcr{a profesional, .sen

meramente enunciativos, sin que la definición pueda tener carácter

exhaustivo en cuanto a los trabajos propios de cada calificación

laboral, por lo que los productores deben ejecutar todos los trabajos

que les sean ordenados dentro del concepto general de sus funciones,

sin que puedan ampararse en la definición Ct'Increta para negarse

a realizar los mismos.

CLA5IFICACION GENERAL

A efectos de clasificación profesional, el personal quedará encuadrada
en los siguientes grupos profesionales:

14.1. Mano de Obra

14.1.1. No Cualificados.

14.1.2. Profesionales de Of:c:o.

14.2. Subalternos

14.3. Administrativos

14.4.. Técnicos

14.4.1. Técnicos Titulados.

14.4..2. Técnicos No Titulados.

14.4.2.1. Técnicos de Taller

14.4.2.2. Técnicos de OHc:in&
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14Jl1.~2.3. Técnicos de L<l.boratorio

lq..r~.2.4. Técnicos Especialistas

1/1..4.2.'. Técnicos de Venta y Post-Venta
14~4.2.6. Técnicos de IBM

ART. U - ACRUPACION DE CATEGORlAS

La. a¡rupaclón concreta de categorías en cada uno de los centros
del presente Convenio, es la siguiente:

U.I. MADRlD

GRUPo 1

ASplrantt .16 atlos.
AJp....... 17a11...
Peón.

Azafata mantenimiento B.

GRUPO 11

Ordenanza.
Camarera.

Especla!1sta.

Azafata Mantenimiento A.

GRUPo m

Reproductor de planos.
Conador de planos.

~TeJefoni5ta.

"Enfermero.

AuxilIar Adminis~rativo.

AuxUlar Laboratorio.

Calcador.
AuxUlar- Organización,
Auxiliar Téalico Especlallsta.

Auxiliar Técnico Oficina.

Almacenero.
Cocinero AuxUiar.
OficJal 32 Prote:!lionales OfIcio.

GRUPO IV

Conductor Crw y Palas Cargadoras.
Oficial AdministratIvo 21,

Comisionado Gestiones 21.

Analista Laboratorio 21.

Del.ir!eante 2!1.

Técnico Organizac;ión 21.
Técnico Especialista 2..

T~Q"l°icO Asistenci~ 21.

TeJefo~ista A,

-YigUantc.

Gu~da ·"lIrado..

Almacenero (' anos antlgOedad).

~ferme:ro (j atlas antigüedad);

Oficíáhfs 21 Profcsi.onales OfI~10.

GRUPO V

Conductor

Oficial Adminisuativo 11.

Comisionado Ciestiones 11.

Ar:talista laboratorio 11.

Delíneante U.

Técnico OrganiZación 11.

TéaUco Especia.lista 11.

Copataz.

Cabo Guardas.

Recepcionista.

Conserje.

Cocinero Principal.

Oficial 11 Profes1onales de Ofldo.

.GRUPO VI

Oficial Administrativo 11 A.

Analista Laboratorio 11
0

A.
Delineante 11 A.

Técnico Organización 11 A.
Técnico especIalista 11 A,

Vendedor.

Técnico Asistencia 1"
Técnico Asistencia MOP 21.
Encargado Comedor.

Jefe de BOmberos.

Jefe de Guardas.

Fotógrafo.

Encalcado.

GRUPO vn

3efe de COCina.

3e1e Administrativo 21.

Jefe Sección LaboratorIo 21.
Delineante Proyectista.

Jeflt Organización 2"

Jefe Técnico0Especla1lata a.
Técnico SuperIor 21.

Técnico Asistencia MOP 11.
Maestro 2!.

GRUPOvm

TéCnico Inspector la.
Técnlco Inspector MOP.
Maestro Industrial.

M....... T&I1er.
Delineante Proyectista A.

3"efe AdminIstrativo lL
:7efe SeccIón LaboratorIo 11.
,.fe Organización 1..
,.1. Té<:nIco Espec!aUlt& 1..,.fe lnspecto<.Vigilancia.
....Istente Social.
Fiaioterape:uta.

Craduado SocIal.

Ayudante TécnIco Sanitario.

Perito.
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GRUPO IX

Jefe TalIe~.

Técnico Inspec~or jefe.

Técnico Inspector Jefe MOP.

Delineante Proyectista Jefe.
Perito A.

~ejador.

GRUPO X

1ng~njercs y Licenciados.

LII.M.

Programador Básico.

Operador Periféricas.

Programador Aplicaciones.

Operador de Consola..

Programador de Sistemas.

Jele de Sala de Ordenadores.

Analista 1e Aplicaciones,.

Analista de Sistemas.

GRUPO I

Peón.

GRUPO n

Ordenanza.

Reproductor de Pl..nos.

Especialista.

CRUPO m

Mozo Especialista .".lmacén.

Es~cialista A.

GRUPO vn
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Delineante Proyectista.

Programador de 2!.

Operador.

Jefe Técnico Especialista 21.

Encargado.

GRUPO X

Maestro Taller.

Jefe de 21 Laboratorio.

Delineante Proyectista A.

Técnico Organización U A.
Programador de l!.

GRUPO XI

Jefe AdministrativO de 11.
Jefe de Taller.

Jefe Organización ele 21.

Jefe Técnico Especialista de 11.

Jefe Laboratorio !!l.

GRUPO xn

Perito.

Asimilado a Perito.

Delineante Proyectista con Mando.

Analista Programa~or.

Jefe Organización H!.

Ayudante Técnico Sanitario.

Graduado Social.

Asistente Social.

GRUPO xm

Ingenieros.

Licenciados y Asimilados.

GRUPOXN

Aspirante 16 al'los.

Aspirante 17 al'lus.

Delineante de U.

Técnico Organización 2!!.

Progr~mador de 31.

GRUPO vm

Jefe de Equipo.

Oficial Administrativo de U A.

Analista laboratorio U! A.

Oficial de l!! E.

Técnico Especialista 11 A.

Encargado de Almacén.

GRUPO IX

iécnico OrganizaCión U.

Maestro de 2~.

Jefe Administrativo de 21.

'Asimilado • Perito... Esta categoría se concede excepcional.

mente a aquéllos Jetes de Taller que por la Importancia del

trabajo efectuado, sean merecedores de ella, careciendo de
la titulación académica necesaria. L. concesión de la categoría.
es facultad exclusiva de la Dirección de 11 Empresa.

".'. VALLAOOLIO

GRUPO I

Ingenieros, Licenciados y Aaimllados.

GRUPO Il

Perito A.
Perito.

Profe¡or Mercantil A.

PrOfesor Mercantil"
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A.T.5.

Asistente So..,;;aJ.

(iRepO [ll

Delineante Pr'~)teC':ista Jefe.

Delineal"!te Proyectista -A.

Delineante Proyectista.

Delineante l! A.

Delineante lª.

Delineante 2!,

Calcador 5 ai'\os.

Calcado·,

Reproductor de planos 5 ai'íos.

Reproductor de planos.

GRUPO IV

Jefe Organización ¡l!.

Jefe Organizac.;ón 21.

Técnico Organización U A.

Técnico Organización U!.

Técnico Organización 21.
Auxiliar Organización 5 ai'\05.

Auxiliar Organización.

GRUPO V

Jefe de Taller.

Maestro de T~ler.

Contramaestre.

Encargado.

Capataz de Pcone$.

--= GRUPO VI

3efe Administración 11.

:Jefe Administración 2!!.

Ofida! 11 Administrativo A.

Oficta111 Administrativo..

Oficial 21 Administrativo.

Telefonista A.

Telefonista.

Auxiliar Administrativo , atlos.

AuxUlar Administrativo.

Aspirante AdminiltratlveJ.

Aspirante 17 &tIo,.

~lpirante 16 atlos.

CfRUPO VU

3efe L.aboratorio 11.

3efe Laboratorio 2!1.

Analista Laboratorio 11 A.

Anal~ta LaboratorIo 11.
Ana.lista. L.acoratorlo 21.

Auxiliar Laboratorio' ail.o,.

Auxiliar Laboratorlo.

CRUPO vm

Analista Sistemas.
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Analis't;. ~ptlcac1ones.

PrO¡¡;rar.lilcor Sistemas.

j ..:f~ "ala Orc'er.a::ores.

Pr'Jg¡<l.I ..¿dor ......pH..:aciones.

OpCcr;¡rlor Cvns~¡a.

Programa.dor Básico.

O¡:,er;;.dor Per~fér¡co.

GRUPO IX

Almacenero 5 atlos.

Almacenero.

Conductor.

Cabo Guardas.

Portero.

Guarda Vigilante.

Ordenanza , atlos.

Ordenanza.

GRUPO X

Jl!!fe de Equipo ¡l.

Oficial 11.

Jefe de Equipo 2§..

Oficial Z!.

Jefe de Equipo )i.

Oficial 31.

Jefe Equipo Especialista' ai'los.
E.!ipeciaJista 5 atlas•.

Jefe Equipo Especialista.

Especialista.

Mozo Almac~n , aflos.
Mozo Almacén.

peón.

Aprendiz 49: ai"io.

Aprendiz 32 a1\o.
Aprendiz 22 al'lo.

Aprendiz l!l: a1l0.

1'.4. JORSA

GRUPO 1

PC'Ón.

GRUPO 11

Especialista.

GRUPO DI

üpecialisftl. A.

Mozo Especialista. de Alma¿én.

Auxiliar Admlnistrativo.

Auxiliar Técnico de Oflclna.
Auxiliar TéallcQ !speciali$1L

GRUPO IV

Ofidal de JI.

AuxilIar de OrganIzación,

Almacenero.

BOE. -Núm. 143
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Telefonista.

Conductor carretilla.

Capa taz de peones.

GRUPO V

Vigüante.

Oficial de 21.

Oficial Administrativo de 21.

Listero.

Técnico Especialista de 2~.

GRUPO VI

15 junjo 19G ~ 17511

Asimilado a P«!rito..

Delln«!ante Proy«!ctista con mando.

CRUPO xm

Ingeniero, Lice.nciado y Asimilado.

Asimilado a Perito.- Esta cat«!gorCa se concede excepcionalme m­

te a aqué!los Jefes de Taller que por la Importancia de! trabajo

efKtuado sean merecedores de ella, careciendo de la titulación

académIca necesaria. La concesión de la categoría es facultad.

exclusiva de la Oirección de la Empresa.

Oficial de U.

Oficial de 1! Administrativo.

Conductor.

Delineante de ·Zi!.

Técnico Especialista (le l!.

GRUPO vn

Delineante de 11.

Téalico Organización de 29.

Verificador Probador de 2~.

GRUPO vm

Verificador Probador de 11.

Jefe de Equipo.

Oficial Administrativo 11 A.

Técnico Especialista 11 A.

Oficia! de 11 E.

Encargado de Almacén.

CRUPb IX

Técnico.Organización de 11.
Encargado.
Maestro de 21.

Delineante ProyectIsta,

Jefe Administrativo de 21.

Jefe Técnic.o EspeciaUsta de ZI.

CRUPO X

Maestro Taller.

~ontramaestro.

OeJineante Proyectista Al

CRUPO Xl

Jefe de Taller.

Jefe Admini$trativo de 11.

Jefe Organización de 21.

Jefe Técnic:o EspeciaUsta 1!.

CRUPO xn

A.T.5.

3efe OrganIzac:lón do 11.

Perito..

CRUPO'I

Peón.

CRUPO n

Ordenanzz..

Reproductor Planos.

Especialista.

CRUPOm

Mozo EspeciaJlsta Almacén.

EspKialista A.

Auxiliar Administrativo.

Auxiliar Laboratorio.

Auxiliar Técnico Oficina.

Auxiliar Técnico Especiali.sta.

GRUPO IV

Capataz Peones..

Oficial de 31.

Auxiliar Organización.

Almacenero.

Telefonista.

Conductor C.

GRUPO V

Vigilante.

Oficial de 2!!.

Oficial Administrativo 2!!.

Oficial Laboratorio 21.

Comisionado Gestiones 2!!.

Técnko Especialista 22.

GRUPO VI

Comisionado de Ges.tiones de 11.

Conductor.

Oficial de 1ª.
Oficial Administrativo de 11.

Analista Laboratorio de lt.

Fotógrafo.

Cabo Guar~as.
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Oelin~ante de 21.

Capataz Especialista.

Ayudante Operador.

Técñico Especialista de 11.

GRUPO VD

Delineante de 11.

Técnico Organización 21.

Programador de 31.

GRUPO VID

3efe Equipo..

Oficial Administrativo de 11 A.

An&1ista Laboratorio 11 A.

Otlci~ de 11 E.

GRUPO IX

Técnico Organización 11.
Maestro de 21.

3efo AdminbtrativQ de 21.

1M. MATACAS, S.A.

GRUPal

Peón.

GRUPO 11

Ordenanza.

-=. Reproductor' Planos.
Especialista.

GRUPO m

Mozo Especialista Almacén.

Especialista Al

Auxiliar Admini~trat¡vo.

AuxHiM Laboratorio.

Auxiliar Técnico Oficina.

Auxiliar Técnico Especia:HstL

GRUPO IV

Capataz PeoneS.
Oficial de 3!4

Auxiliar Organizac;ón.

Almacenero.

Telefonista.

Conductor C.

GRUPO V

Vigilante.

Oficial de 2§.

Oficial Admir,istraüvo 24.

Ofic~l l.aboratorio 2!.

15 junio 1984

Comisionado Gestiones 21.

Técnico Especialista 2!.

CRUPO VI

Comisionado de Gestiones de ¡l.

Conductor.

Oficial de U.

Oficial Administrativo ele 1_.
Analista Laboratorio de ti.
Fotógrafo.

Cabo Guardas.

Delineante de 2....

Capataz Especialista.

Ayudante Operador.

Técnico Especialista. de 11.

CRUPO VD

Deline!!ante de ti..
Técnico Organización 21.
Programador de 3!..

GRUPO vm

Jefe EquipO.

C;,\; d \"m;nistrativo de 11 A.
AnaJ¡;;".:.;' ~;,t",,(,,:orio 11 A.

Ofielal de U E.

GRUPO IX

Técnico Organización U.
Maestro de 2!.

Je!!fe Administrativo de 'lil..
Delineante!! Proyectista..

Programador de 21..

Operador.

Jefe Técnico Especialista 21.

Encargado.

GRUPO X

Maestro Taller.

Jefe de 2!. Laboratorio.

DeLíneante Proyectista. A.

Técnico Organización 11 A.

Programador de U.

GRUPO XI

3efe Adm¡"'lstr-¡,tivo de- 11.

Jefe de Taller.

Jefe C'r~anización'de 21..

3de Técnico Especialista de 11.

Jefe!! Laboratorio 11.

GRUPO xn

Perito.

Asimilado a Perito.

Cdineante Proyectista ~n Mando.
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Analista Programador.

Jefe Organización U.

Ayudante Técnico Sanitan...

Graduado Social.

Asistente Social.

GRUPO xm

Ingenieros.

Licenciados y Asimilados.

Asimilado a Pedto~- Esta. categoría se concede excepc:onalmen­

te a aquéllos Jefes de Taller que por la importancia del tra­

bajo efectuado sean merecedores de ella,. careciendo de la

titulación académica necesaria. La concesión de la categoría

es facultad exclusiva de la Dirección ele la Empresa.

\RT. 16 - PROMOCION

:;mwlecida la provisión de una vacante, "debe de procederse a su

>cupación por' personal idóneo, iniciándose automáticamente los

lroc:edimientos siguientes:

\) Adecuación de disponibles.

~) Aptos sin Plaza.

:l Concur50~Opo5¡ción.

) Regularización de categorías.

:) Libre Designación por la Dirección.

16.A. ADECUACION DE DI5PONIDtES

Antes de convocar las ·vacantes, el Dept. de Relaciones lndus..

triales de cada Centro, tratará. de cubrirlas con personal

disponible de la misma categarla de la plaza a cubrir y cualifi"

cación profesional adecuada, efectuándose siempre a tltul0

de prue~a por un periodo que no podrá exceder de tres meses,

siendo preceptivo el informe favorable del Jefe del Servicio

para la ocupación definitiva~

16.C. CONCURSO-OPOSICION

Se cubrirá por este sistema, aquéllas Vacantes de puestos

de trabajo que no sean de Ubre designación po~ la Dirección

de 1& Empresa y ~e nO se hayan ocupado por disponibles

O aptos sin plaza.

Además de 1& 8lJsenc:Ia de requisitos necesarios para optar

a Concurso-Oposición, Incapacitarán para. tomar parte en

el mismo:

1. Falta de aptitud fi'slca. para el puesto de trabajo,. según

el Ser\'¡cio Médico de Empresa.

2. Estar en situación de excedencia & la finalización del plaza

de admbién de solicitudes.

3. Haber sido sandonado por falta muy grave con lncapaCÍ'taciór\

para. promodonar, en el plua de la sanción ImpuestL

•• Haberse presentado.. con resultados negativos & prueba

análoga en los , meses anteriores a la finalización del

plazo de admisión de solicitudes y a la realización de las

pruebas prácticas.

En el caso de que existan trabajadores que habier.co superaco

la prueba práctica no superen la teórica, se procederá

a la celebración de un ....-ur:sillo siempre Gue el grupo a

!armar sea de un mínimo de 10 trabajadores, cuya durac:én

se determinará según la especialidad de los mismos.

C.I. Requisitos para tomar parte ~ el Concurso...Qoosición.

Con independencia de los requIsItOs especíiicos que
r.ada vac"ante cor,J1eve, se establecen con carác~er

general los s¡guien~es:

C.l.I. Tener una antigGedad mínima de dos ai'los

en la Empresa a la finalización del plazo

de admisión de solicitudes.

C.l.2. Llevar \!f1 ai'\o, por lo menos, en la categoría

últimameñte obtenida a la finalización del

plazo de admisión de solicitudes.

C.l.J. Para las categorías de Mando Intermedio,

objeto de Concurso, podrán optar en primera

convocatoria los trabajadores que ostente!'!.

la categoría inmediata inferior.' ~

C.I.4. A niveles operacionales de IBM (Programadore..

básicos y Operadores periféricos), se podrán

presentar todos los trabajadores según los

requisitos generales.

Para los puestos de Operador de Consola

y Programador de Aplicaciones, podrán optar

105 oficiales de U de las distintas especialida­

des y los Capataces, en primera convocatoria

y en segunda convocatoria el resto de los

trabajadores.

C.2. Tramitación del Coneurso-Ooosición.

La misma se llevará a efec~o a través del siguiente

proceso;

C.2.l'. Anuncio: El Oept. de Rel. Industriales, a

través de todos los tablones de avisos, ar,Unc;a...

rá Las vacantes o puestos a cubrir por un

periodo no jnferior a cinco. d:¡;o,s laborables

para información y convocatoria del perscl,al,

expresando en la misma, los requisitos particu­

lares que sean procedentes.

C.2.2. Publicación: En el segundo día, a Ccr:tar

desde el cierre de .la admisión de solicitudes,

se publicará en el tablón de avisos, la lista

de los admiti40s para la realizació~ de las

pruebas, dándose un periodo de 3 días para

reclamaciones, las cuales se 5ustanciariÍn

dentro de los 3 días siguientes.



e.lI. Puntuación.

Se establece sobre la base de un máximlll de lOO punto,

d~tritluidos como sigue:
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C.2.,). Publicación definitiva y entrega de programas:

En el primer día, a partir del periodo en

que finalice el de reclamaciones. se publicará

la relación definiti.va de admitidos, hac;en.do

expresión de: las reclamaciones habidas y

$U resolución, entregándose inmediatamente

a cada uno de los admitidos. Programa ':le

materias sobre las que han de versar los

ejercicios teórico practicos. Al
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que predse, en casos concretos, d~ organos

o personas de la. Empresa o ajenas a la I'ltiim&.

Méritos Especiale$:

C.2.1/.. Pruebas: El Concurso~Oposición, constará

de:

A) Pruebas P~á';:'ic3.s.

B) Pruebas Te.5ricas.

el Pruebas pslcctécrIlcas.

En circunstancias especiales, la Dirección

podrá convocar Concurso-Oposición, eliminando

las prueoas que considere opor":uno prevIo

acuerdo con el Comitl! de Emprl!:sa.

Bl

cl

Asistencia con aprovechamiento a
Cursos de Formación, propios de

la e$pecialidad, promovidos por
la Dirección de la Empresa

Antigüedad:

Un punto por ano de antigüedad en

'la Empri!:sa, hasta un má.ximo de

Prueba práctieu

Gp.

la p.

A) Prueba Práctica: A

de candidatos. se

partir de la admisión

podrán cl!:lebrar las

Máximo de

prul!:bas práctICas, siempre con carácter

eliminatcr:o, en el lugar que estIme opor":uno

el Tribunal de Exámen.

ol Prueba teórica:

Máximo de

B) Pruebas Teórica.s: Superadas la; pruebas El
prácticas ,. celebrará, a partir d. los

U días d. entrega d. los programas,
las pruebas teóricas, que aSImIsmo tendrán

carácter eliminatorio.

Prueba psicotéal¡ca:

Máxi.mo de

TOTAL

9 p.

100 p.

e.J... Tribunal de Exámen.

la convocatoria deberá qt.iedar resuelta en

el plazo máximo de 2 meses.

Las pruebas seráJ"l' juzgadas ?Qr un tribunal constitt.:ído

pon

C) Pruebas Psicotécrlicas: Se celebrarán

continuaClón de las te-:ricas..
a

En las ¡:¡r'Jebas de carácter eliminatorío, se habrá

de obtener, como mínimo, el '0% de la puntuac~ón

de cada una de I!:llas.

Las pruebas, tanto teóric~ como prácticas, ¡:Jara cada

uno de estos concursos, se determinarán por SOr'l:~

entre una serie preparada de antemano por cada especia..

lidad; este sorteo se realizará en presencia de los

participantes por el tribuna,! examinador.

c.,. PubLicación de los resultados.

C.3.!. Presidente: ,.; designar por la Direcc:ón.

C.3.2. Vocales:

A} Un representante de la Dirección, nor:7',al­

mente el Jefe del Servicio o persona por

él designada, de la plaza. o plazas .cuya

vacant.e o vacante, hayan de cubnrse.

B) Dos representantes sindicales, miemDros

del Comitl! de Empresa, designados por

dicho Organo de Representación.

C.G.

Dentro de los 7 días laborables, a contar desde el

siguiente a la finalización de las pruebas, se pubticari

en todos los tablones de avisos, el resultado del Concur­

so-OposiCión, expresando la puntuación obtenida abrién'"

dose un periedo de reclamación de .5 días, 10$ cuales

se resolverán ¡:lar ei Tribunal dentro de los .5 sjguiente~.

Publicación definitiva y asignación de plazas..

Una. vez resueltas las reclamaciones habidas, se publica..

rán las relaciones definitivas de puntuaciones Y !a.
asignación de vacantes~

C} Un miembro del Departamento de Re!.

Industriales G,'..:e actuará como Sece~ario.

11 Tribur:al podr~ ~I¡citar el asesoramie:''lto

'C.7. Plazo de incorporación.

El plazo má:<;imo de: incorporación a la plaza ga."'lada.
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por Concurso-oposición, se fija en 1 me::>, r:ontanco

'/1@sde la fecha que se fjje en el aC1:a ~ C(¡ncurso·

Oposidón. p""r'J, -~%. Slem?re '1\J1! nc C" loie de grupo ¡:lnfeslOr21.

¿ll las Kcsoll,-=ior'l!:s de l<>. A,_,\oridad LaboraL u Of~anis:':"'_o,

c.s. c",¡r?~tt '.~'!s, <;e at"1¡C3rin en JüS justOS térmlnos ::;ue esce<:¡!¡­

qUt;il Olt:.Cl.S t.'-e5C;uClcn(.~.

Cuando las plazas a Concurso-Cposicón queden ¿es~er­

tas, se podrán cubrir libremente por la Dirección ::::e

la Empresa, en cuyo caso, el tribunal ce exámen j'ropcl"­

drá el candidato de acuerdo con el criterio de punH;a­

ción del apartado C.4., Slenco condICIón necesar;.:t

haber aprobado la prueba pr;:;c~;ca.

Si fuua preciso, el candidato propuesto deberá seguir

un cu.so de perfeccionamiento.

C.9. Aptos para puestos de Mando Intermedio.

Los declarados aptos por el Tribuna! de Exámen que

pasen a desempei'lar puestos de nivd de Mando Interme­

dio, ocuparan la plaza en periodo de prueba durante

un máximo de 3 meses. Al término de este periodo

de prueba. si el informe, que obligatoriamente, deberá

emitir el Jefe del Servicio es satisfactorio. se clasifica­

rá el candidato definitivamente en la categoría. si

el informe es desfavorable, entendiéndose en este

caso que no es apto para desempei"Lar adecuadamente

.IaJ¡ funciones encomendadas, la Comisión Paritaria

'de Puestos de Trabajo, estudiará el caso y emitirá

dictamen definitivo.

I6.D. REGULARlZAOON DE CATEGORlAS

Cuando un trabajador ocupe puesto de categoria superior,

s. le abonarán las diferencias salariales existentes entre ¡á
categoría que ostenta y.la correspondiente al ¡mesto ocupado.

Quienes consoliden la retribución por desempei'lar el puesto

durante cuatro meses ininterrumpidos o seis alternos en 1

afta, tendrán derecho a que la Comisión Paritaria les reconoz­

ca, tras la comprobación de lo anterior, la eategorra sin provo­

car Concurso-Oposición. El reconocimiento de la categoría

y percepciones inherentes, tendrá lugar con efectividad de

1·1, si la lecha inicial del cambio o revisión del puesto se
produce en el primer semestre ·del ano, y de H! de Enero

del afta siguiente, si la inicial corresponde al 2Q. semestre.

El persona! que venga desem¡::ei'lando un puesto de tr-abajo,

si éste resulta de superior catq:ofÍa en la revisión de las

funciones según valoración, la Comisión Paritaria de Puestos

de Trabajo elevará propuesta de clasifiea~ión a la Dirección

de la. Empresa sin otro trámite.

Para la consolidación de categoría, el tiempo invertido en
periodo de adaptación no se tendrá en cuenta para el cómputo

de los cuatro meses.

Como punto de- referencia, para. determinar !as fechaS de

iniciación del cambio, al efecto de retroactividad, sólamente

será válida la fecha de reclamación, por escrito, del interesado

o la. del parte de traslado del .servicio correspondiente, no

considerándose condiciones anteriores a dicha reclamaclóna

La C"-f"': .~c.::l ce '" E;T;presa podrá provee" por libre -:esigr,;:,.­

C¡¿ií, ':Gern~s ée ~as plazas declaradas des¡er.as en CcnC'JrSO­

00-::::;::';;'1'1. j¿s Vé1CJ; tes cQrn:spc¡~¿>~~,es a puestos ce ~as

Vig:';-'¡'.1.f:C, (>.Jar~"'s ::i..Ir2ék's, Cchn ce Gt..:ardas, :::e-:e ce Guardas.

l!<!Lb,,:::·')'., :efe de 2:omber8s. :::eies de 15!, ,Ivlaestros de Talle:·,

L,;;:ir,l!:afr:es P~QVecti5!3.S A., Ot!iinl!:antes ProYl!:ctistas Jl!:fl!:

(er' ~_'<ir(:e¡or.a con mar.do), Técrllc<J5 lmpec-tcres Jefe, Técnicos

h;.,,~eccres ]e:e \~OP, Jefes de Talier, Programador de lª

(0'1 Darce:ol~a), ,-\naljsta Prog~affi",cór (en Barcelona), Técnicos

Tjtt..:i.,.¿~s, \!anc:cs Sl:¡::e~lcre5 Sece:tar:as ce r:Jire:cc;ór"

La Dirección de la Emoresa dará preferencia, en cuanto a

la posibilidad de acceso a los pu~stos vacantes de Tit~lados

de Grado ,\tedio, al personal de la misma <¡ue ostente estas

titulaciones, de acuerdo con sus aptitudes y con las r;.se:rvas

pertinentes en los casos que las circusntancias lo-aconsejen.

La Comisión Paritaria de Puestos de Trabajo, será informada

de los ascensos de libre designaciór.. promovidos por la Direc­

c:ión de la Empresa.

Como caso pani':'.llar, por lo que se refiere a ~ORSA y M.-\T,~.­

CAS. se tendrán ~ CUl!nta las siguientes peculiaridades.

_ Todas las categorías de Mar.d:1 ~n de libre designación

.. de la Dirección. Hasta el nivel del Grupo Xl, la concesión

debe ir respaldada por la correspondiente calificación ¿e;

puesto de trabajo.

• En tanto no se lleve a cabo la irpplantación total del sistema

de valoración de puestos de trabajo, para el personal Directo

en JORSA, la promoción de este personal será de liore

designación de la Dirección, oídos los Mandos respecti~·cs

y el Comité de Empresa y teniendo en cuenta la formaciG,r,

méritos y, en su caso, la antigüedad del trabajador.

• En el primer trirr:es~re de 1934, desaparecerán estas particul.=.­

ridades, pasando a regirse por las normas generales qt.;e

se pactan para el Grupo ENASA.

ART. 11 - FORM:\CION

al fORMAClbN PERMANENTE.

Por la Dirección de Ret. Irodustr iales se preparará un Plan ce
Formación, ·previo II la promoción, además de la implantac;ór,

de cunos ele tormad6n permanente de carácter preventivo y

Ocasional, de acuerdo con las previsiones y prioridades estableci­

dU par 1& Oirlcetón do la Empre;s&,
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b) FORMACION ESPECIFICA.

La Empresa proseguirá su la.bor' de formación en mateda de

prevención de accidentes, en coi3boración con los organi';mos

oficiales, y, especialmente, cor, d Plan Nacionai de Seguridad

e Higil!ne, cuidando, previos !l.n estudios técnicOS oportunos,

el carácter preferente de las condiciones del trabajO en sus
locales.

CAPITULO IV

MOVILIDAD

ART. 18 - NORMA DE MOVILIDAD FUNCIONAL

Se entiende por movilidad funciona! el traslado del personal de unos

puestos de trabajo a otroS, dentro de! Centro de Trabajo.

A efectos de su aplicación en ENA5A, se acuerda lo siguiente:

A) Cesión temporal.

Se entiende por cesión temporal el cambio de puesto de trabajo,

con tal carácter, a tenor de los siguiemes criterio~:

a) Duración máxima de 15 días laborables.

b} No se podrá volver a. despla.zar 11 mismo tr3.0ajacol" cedido.

hasta. que, dentro de su Sección, lo Mayan sido !odos los de

su misma. categoría y oficio.

e) Por lo que se reflere a la ¡xima que el trabajador ha de perci­

bir en el cambio, ésta lo será a los valores del puesto de

origen, salvo qUe en el nuevo puesto sea superior, en cuyo

~ . percibirá Jos del nuevo, sin que este hecho constituya

consolidación de las percepciones superiores que por esta

cesión /'laya percibida.

los cambios de puesto de trabajo por periodos ée ~lempo super:o­

res a l' días, .se efectuarán de acuerdO con el sig ...úente orden

de preferencia dentro de cada Sección:

¡,) Personal desplazado en puesto de tr¡¡hajo de categoría o nivel

inferior del que personalmente ostenta.

b) En Su delecto, personal dedarado en Concurso-Oposición

apto sin plaza,.a fln óe acoplarlo a su puesto idcineo.

c) En su defecto, ilersonal puesto a disposición de personal ~or

la Comisión Paritaria de Reconversión.

d) En Su defecto, personal voluntario;

e) De no existir personal voluntario, dentro de cada. Sección,

:le elegirá al personal d~ Igual, especialldad Y/Q categoría

que el puesto a cubrir, que obtenga. menor puntuación en

la :luma resultante- de asign~ un punta por atlo de antigüedad

en la Empresa r ur\ punto por al'Io de al)tigtiedad en la. Sección.

Los periodos de tiempo superiores a 6 meses se consíde~arán

como ai'los c~mpletos a. los solos efectos de este cálculo.

A Igualdad de puntuación, ~e elegirá al mas mo'::!erno en La Sección.

A los trabajadores mayores de 50 ai'!os, no se !es aolicarán estas

medidas, siempre que en la Sección o Línea de donde han ~e

salir, existan productores menores de dicha edad, de eategona

y . oficio adecuado, que no hayan sido afectados de ::"!oviiidad

durante los J meses a.nteriores.

e) Se tendrá en Cuenta, al efectuar el traslado, las limitacioneS

para Jos puestos a cubrir por posibles C.F,O., según reladón

del ServicIo Técnico de Personal.

D) Los efectos económicos que esta mo.... ilidad pueda llevar apareía­

dos, se abonarán desde la fec~a ~n que Se emita el ~rte del

cambio de puesto de traeajo.

ART. 19 - PERIODO DE ADAPTACION

Se establece un Periodo de adaptación para. el personal que debe

acoplarse a nuevos puestos de trabajo. La duración TT!áxima seri

de quince días laborables. En casos especiales, autorizados por Direc­

ción, podrá prolongarse más tiempo.

Durante el periodo de adaptación de los operarios direc:os, sus horas

y trabajos realizados no incidirán en la. actividad de la. cadena nI

en el promedio de Fábrica.

A efectos de pago. se abonarán las horas de adaptación a. la prima

promedio alcanzada por el trabajador, en el último trime~t ..e, con

los valores de! grtlpo idóneo a. SU categoría.

CAPITULO V

PRODUCTIVIDAD

ART. 20 - PRODUCTIVIDAD

Con el fin de alcanzar niveles de coste compet¡~ivos, tanto en el

mercado' nacional como Internacional, se e5"tablece como cota óo

objetivo inmediato el alcanzar niveles medios de prodlJctividad, pareci­

dos a los de la media del Sector, partiendo de un grado ser;¡ejante

de utilización de medios que éste uti!lce.

Se hace, por eUo, absolutamente necesario, corregir las variables.

que permitan un mejor aprovechamiento de los Recursos Técnicos

y Humanos y, con este fin, y en este caso, se crea una Comisión

Paritaria, entre la Dirección y el Comité, que tendrá como objetivo

hacer un estudio y aplicación de nlJevoS métodos de trabajo que

permitan obtenel" incrementos ,eales de productividad. Esta C.~misión

analizará. los planes de incrementos de productividad que se le presen..

ten, desarrollando su tarea. de análisis sobre- 3 ejes fundamentales,

sin per)uício de otros.

A) Nueva tecnología.

Bl Nuevos métodos y consecuencia de estos, los tiempos resultantes.

Todo ello sin perjuicio de lo 'fa. establecido en el Convenio Cdec·
tivo.
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ART.22 - SUPLEMENTO POR DESCANSO Y·FATIGA

17:;17

Como consecuencia de lo anterior, se aceptarán ague!las medicas

necesarias en las líneas de producción, procesos y gamas de produc,os,

I tra...~s de la Comisión Paritaria, que estará ;nteg~ada por 4 mjem·

bros, como máximo. por (:ada re?resentaclón.

tljcha Comisión tiene funciones mediadoras y resolutivas e!'l las reela..

maciones que se produzcan con motivo de la aplicación de tiempos,

~ev¡siones de los mismos, etc.

La Comisión, o cualquiera de sus componentes, podrá solicitar. en

cada caso, el asesoramiento de los Técnicos de la Empresa en relación

con el problema que se examine.

Todo ello sin perjuicio de las facultades y competencias de los Esta..

mentos Técnicos de la Empre!;a.

En 10 que se refiere a la revisión de los MéTodos y Tiempos existentes,

se aplicará estrictamente la legalldad vigente.

En el caso de que exista imposibilidad material o técnica, como

consecuencia de la implantación de nuevos métodos y/o tiempos,

de alcanzar la actividad habitual anterior, se pondrá e:"l conocimiento

~ la Comisión de Productividad, qi.Hé", en el pl.:;zo máximo de 10

tiras, arbitrará. una fórmula que, en ningún caso, suponga ~rJulcio

económico para el trabajador, si tal circunstancia se comprobara

como ciena.

.De no existir acuerdo en cualquiera de estos puntes, se actuará cen­

forme a io que se estime oportuno, der.~ro ciel marco legal vigeme.

ART. 21 - NORMA DE ORDE~ACION DE METCOOS y TIEMPOS

nE.MPOS ESTlMt\DOS

Se consideran tiempos estimados, aquéllos que se establecen en los

casos de introducción O modificación de productos, métodos y proce.

SOs, sin haberse efectuado su medición.

Las estimas ° tiempos provisionales, se darán al inicio del trabajo,

acompai'lándose· su correspondiente hoja de ¡nStruCClones.

La duracien de estos tiempos será de G meses, sin perjuicio de que

en ciertos supuestos tengan una duración inferior, en cuyo caso,

se senalará por IngenieríaJ previamente a su fijación, la duración

de los mismos.

No obstante lo anterior, el -periodo de duración, podrá ser prorrogado

por 3 meses más, prórroga que será determinada con carácter previQ

.'.su fijación. Si fuese- necesario un período de tiempo superior. la

Dirección lo planteará. a 1& Comisión de Productividad, la cual dari

su conformidad.

El suplemento por descanso, al margen de tiempo, que se ai'lace

al tiempo normal, de acuerdo con lo establecido por la Organización

Internacional del Trabajo (O.I.T.), para proporcronar al trabajador

la oportunidad de recuperarse de los efectos fisiológicos del gast;)

de energ:a, inhe~ena a la ejecución de un trabajo específico en

condiciones determinadas y para atender a sus necesidades personales.

CAPITULO Vl

JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS, VACACIONES Y CONTROL

PRESENCIA

ART. 23 • JORNADA

La jornada de traba):> para todo el per~onal ':omprendido en el ámbito

del presente Conv.nio, queda establecidol. de la siguiente forma:

• Para 1983 ..

.será de 1&32 horas reales y, efectivas de trabajo, acomodándose

su realización a los distintos horarios y regímenes de trabajo existen..

tes. La reducción que ha supuesto pasar de- 1840 horas (conforme

a las que se elaboraron los caJe!ldarios para 1983), a 1832 se disfruta..

rán de forma continuada. "...-

-Para 1984·

La jorn"Bda, en cómputo anual, será de lSlG horas reales y efectivas

de trabajo, al:omodándose su realización él. los distintos horarios

y regfmenes de trabajo existentes.

.. Para 1985

La jornada de trabajo, en cómputo anual, será de 1800 horas, reales

y efectivas de trabajo, acomodándose su realización a los distintos

horarios y regímenes de trabajo existe!ltes. 51 en 1985 se suscribiera

un acuerdo a nivel nacional, entre las partes sociales en que.se pacta­

ra una jorñada en cómputo anual, a aplicarse en dicho ai'lo, inferior

a la acordada en el presetlte conve!'lio, se aplicará la. misma a los

afectados en el presente Convenio. Si por Ley se estableciera L:na

jornada inferior a la pactada, se estaría a lo dispuesto en la misma.

.ART. 24 - JORNADA PARTIDA

Se acuerda la distribución de las horas de trabajo del per~or\al "emplea..

do", es decir, el no directam~nte relacionado con la producción,

v el administrativo en idénticas condiciones, más en concordancia

con los horarios establecidos en gestiones comerciales, financieras

y de administración, que ~rmita una mayor eficacia en la gestión,

siempre que !a organización del trabajo lo permita.

TIEMPOS OEFlNITlVO, Ésta medida afectará al, personal "empleadou que sus funciones no

estén vinculadas a un proceso productivo, en turno de uao'ljo ccr,tinua..

Se considerarán- como tiempos definitivos, aquéllos que se establecen do.

una. vu definidos Jos métodos, utillajes y materiales.
las éondiciones serán las sig;,;ientes:

~rá facultad de la Dirección de la Empresa, su aplicación automátic3,

cuando se cumplan las condiciones anteriormente expresadas. El personal afectado: dispondrá. de comedores en la Empresa
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con autoserVIClO. El coste '!.e \a m.aflute;!1ción será c.m :'.:lr;o

a la Empresa.

Ei horario de esta jornada. pct.ría fiJarse por la Direccion C:2>mo

horario flexible (se aplicará no por minuto, sino coincioJie:;do

en los cuartos).

La. hora de entrada .será las g de la mai\ana y en aplicación

del horario flexible, podrá el"trarse el las 8,15 o el las B,JO haras.

Los rurnes de comida tenarán una duración de 1¡.5 minutos. y la 5.:llida

se establece el las 16,:05, debil~ncose ,recuperar los retr.;l.SOS C'Jmo

conseCuer.c:a de ~ aplicación del !':orario flexible, y en ccnsec~e",c;3.,

para este ;ersonal. se fija la salica el las 17 y 17,15 Mras.

Esta lomada conlleva tr3ns!"orte en las condiciones aC!l.:aJes. salvo

para el \',orario flexJble. 'T1ante:11érldose los autocares e:"l e.l:-or3.r:o

normal. en los que e:"ltran a las 8 y salen a las 16,1¡.5 horas.

b) FlCHAJE

Es intenciór. de la Dirección, el que 'Codes los rrabajacores afecte

d!)s por el pl"escr-.te. aC'Jerdo y que actualmente :10 realizan fiche

¡e. vaya.' praceoi,;:-r:do gradualmente, a su realización, a medie

que vaya el1!r3r'.Co en funcionamiento el sistema (CL. En toe

ca><>. 00 ;e c:menz:?rá • realizar el mismo, antes del prime~

de Enero de 1.98:0. Estableciéndose el Jj d. Diciembre de 1981

como fecha límite '" la realizaci.Ón de dicho fichaje por le
citados trabaj"dore~, que 4ctua.imente no lo realizan.

c) TIEMPO DE BOCADlLLO

Asimismo, respec!o de los 'tiempos de bocadillo, se extremará

todas las medidas "ara que se regule su utilización en períodc

de tiempo conc:'etO. de acuerdo con las normas de cada Centr

de Trabajo.

d) RETRASOS O REZAGADOS

La aplicac20n de este horario, ~upo;"le. ¡:Jara el personal de\. ,or;"laca Norma esped:ica de cada Centro.

interrumpida, jornada de 40 horas semanales, como máximo. es de~ir,

no trabajar ningún sábado ni festivos.

ART. 2') - RETRIBUClCN PER:'otISOS y SALIOAS

ART. 2' - HORARIO

al Durante la vigencia del presente c.:nvenio, ;as horas de :rab,:Jo

efec::ivo, se realizarán slguienc!o el horario que se elabore en

el seno de ~as Comisior:es Par:tarias de cada centro. con e:iterios

de productividad y eficacia.

b) Asimismo, la jornada de noche, tenderá a ser suprtmida. si las

condiciorles de 7abaJo lo permiten.

-...

ART. 2!; - CALENDAR!OS

Se tramitarán según el Estatuto de Trabajadores.

ART. 27 - VACACIONES

Las vacaciones anuales. serin de JO cías ~atL:rales.

Las horas ce prima o preMio, que se abonadn en el, perrada ¿e ,aca­

CIO~es, serin :as que se ::1~,e:-~\"an ~.'1 2. ¡Jar':e espec:üc.1 =e (.:tca

centro.

ART. '28 - CONTROL DE PRESENCIA

a) PER.\iANE:--ICIA EN EL PUESTO DE TRABAJO

Se acentúa al máximo el cunv.~Ji'nien:o ce !o reg!arn~l".t~do SClbre

c'JrT'plimentación de la per:T.ar'encia en el pues.o de rrabajo,

y a este respecto, se acentuarán las medidas de Funtuali¿ad,

incluídas las de los autocares, el fichaje en el puesto de tr3bajo

y utilización de los vestuarios, que permanecerán durante todo

el tiempo posterior al C!e su imprescindible utilización, cerrados,

así como la limitación ée utilización de la:! zonas de Ubre ci-rcula.­
ción.

En las .salidas par~lC'..lJares autorizadas, se abor.ará. ún¡camentt

el s.a.lario cor~es9Qn¿ie~l':e a ~as horas de auser.c;a. ;"'.0 ret:'ibuyéndos

la i""lma. Si dicha S<l.l;da va unida a un permiso ::art¡c'Jlar de L

día, cuya ausencia sumada totalice más de 15 horas anuales, se de

de abonar la totalidad de la ausenci.a, tantO en salario ccr,~~ '!n prim,

En los permisos particulares concedidos, únicamente será retriburc

el salario Ce aqüéllos que no excedan de un día. con la excepcié

prevista en el apartado anterioo.

Los sábados que en ei calendario laboral de la E:npresa, tiener\

consideración de tIa laborables y los festivos propiamente dicho

se seguirá descontando, es decir, cuando un sábado festivo, coincic

entre dos días de permiSO no retribuído, se descontará.·

CAPlTULO VII

SALARIOS. REVISION SALARlAL, ORDENACION DEL SALARl'

y CoMPLE.'dENTOS SJU..r\RlALES

ART. 30 - SALARIOS

1983.- Los salarios para· 1983, se incrementarán en un 10,'96 sobr

las Tabw Salariales pactadas para 1982, según Conveni

Colectivo vigente para dicho af'lo y el Acta de 2 de Marz

de 1982. de la reunión celebrada en Barcelona; entre la O¡rec

ción de la Empresa y el Comité tntercentros.

1984.- Eh el supuesto de que para el atl'o 1984, existiera una. band

salarial, pactada a nivel nacional entre las partes soc!a!e:

las- fablas Salariales, se incrementarán en el procentaje equiva

lente al punto intermedio entre el medio y el máximo c!

dicha banda. Si ésta no existiera o dicho punto in terrneclir

fuera superior al 95% del IPC of¡dalmente previsto, se aplic

el ~'96 de dicho ¡pe.
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~8'.4 En el supuesto de que para el <JIo 198'. existiera una banda

$aJaria!, pactada a nivel naC:onal. entre las partes sociales,

las Tablas Salariales para dicho afio, se incrementarán en

el procemaje equivalente al punto máximo de la banda. Si

ésta no existiera o el punto máximo fuese superior al 100%

del lPe. previ~to oficialmente para el referido ai'lo, se aplicará

el 100% de dicho IPC.

ART. 31 - REV1510N DE SALARIOS

En el nso de que el índice de predos al ccnsumo (IPC), establecido

por el lt~E, reg;strase al 30 de Septiembre de 1983, un incremento

res¡:-~c:o del 31 de Diciembre de 1982, superior al 9%, se eieetUará

Una revi-;;'ín salarial consistente en el .50% del il:lcremento establecido

en el Acuerdo lrnerconfederal para 1983, en su Art. 4 y Anexo,

'1 bi~n. con et~ctos de 12 de OCtubre de 1983, tomándose como

ref;rencia para llevarlo a. cabo las Tablas Salariales utilizadas para

realizar e! aumento, pactado para dicho af'io 1983.

Para 1984 Y 1985, se estará en esta materia, a lo que se determine

en el Acuerdo ~acional de las partes sociales.

Sl no hubiera .-\cuerdo Nacional de las partes sociales. se aplicaría

,con respecto a los artos 1984 y 1985, el siguiente criterio:

Una vez conocido oficialmente el porcentaje del IPC, correspondiente

a cada ai'io. se regularizarán las Tablas Salariales con carácter retroac­

tivo, al primero de Enero del ano transcurrido, procediéndose al

tbono de las diferencias que procedan, cen objeto de ajustar en la

rn~ma proporción pactada, la diferencia' q¡.:e pudiera existir, en su

caso, entre la previsión del IPC efectuada y la que resulte oficialmen­

te al final de ;:ada ai'lo.

ART. 32 - ORDENACION DEL, SALARIO

En aplio,ción ce las disposiciones legaies, en lo sucesivo, toca mencIón

• saJarios, se entience referi¿a al concepto de percepciones brutas.

Tendrán la ;:onsideracion legal de salario, las percepciones e-;onómlcas

de los traba;¿"dcres por la. prestación profesional de sus servicios

laborales.

ART. 33 - NO TENDRAN CONSIDERA.CIeN DE SAL.-\RIO

No tendran considerac¡ón de salr:.íio, !",s cantidades percibidas por
los si.g'.J:er:tes cor,c,:?os:

a> IndemnizaciGr.es o. suplidos que hubiera de realizar el trabajador,

como consecuencia de su actividad laboral,

b) Pres~<lc;or,es e indemnizackr.f"s de la St'gurid<::d Ssc::tl.

e) .Indemnizacicne5 correspon¿jent~s a traslcd¡;s, suspensiones Q

desp:¿as.

COosti.uye el saJario b~se, la.- retribución del trabaj~dor, fijada en

función de la clasjf;caci~n profesional.

ART. 35 ~ COMPlEMENTOS SALARIALES

a) COMPLEMENTOS PERSONALES

Son los conceptos quo derivan de las ccndic:cnes perscr,al'!::.

de los trabajadores.

b) COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

. Conceptos que deba. de percibil" el trabajador, po!' raz¿n de les

características del puesto de trabajo o de la forma ce realiza:

su actividad profesional, depemiiendo su percepción, exclusivame;,,"

te, del ejercido de la actividad profesio:1al "en ei puestO asigr;aó,

no tenler,do carácter conso¡idable.

e) COMPLEMENTO POR CAlIDAD O CANTIDAD DE TRABAJo

Conceptos que el trabajador perciba por razón cíe ur,& me;.:r

calldad o una mayor cantidad de tr!Da¡o.

d) DE VENCIMIENTO PERlODlCO SUPERIOR AL MES

Tales como las ¡ratiflcaclones extraordinarias.

ART. 36 • COMPOSICION DEL SALARIO

SALARIO BASE:

Salario

Adecuación Salarial

COMPLEMENTO PERSONAL:

Gratificaci0n por idlomas

Antigüedad

Gratificación extrasalarial

Gratificación extrasalarial transitoria

{;ratificación especial

Personal con 25 al\os,sin promoción

Personal con más de 5 ai'\os (Especialista, Ordenanza, Mozes

Almacén y Almacenero en la Empresa)

COMPLEMENTO DE PL'ESTO DE TR.J.,BAJO~

Plus de jefe de Equipo (ValladoHd comp{e:nento personal)

Plus por trabajo tóxico. penoso o peligroso

Plus por trabajo nocturno

Plus tumicidad

Plus bomberos

CO"PlE"E~TO POR CALIDAD O C."~T¡DAD:

Gratificación días festivos

Horas extraordinarias

Plus telefonista '1 per!or:stas
Premio

Prima directa

Prima indirecta

Prima media

Horas paro

Prima Calidad

Prima especial Montaje Vehículos
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COMPLEMENTO DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES:

• Pagas Extras Julio y Diciembre
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COMPLEMENTOS PUESTO DE TRABAJO

ART. 42 - PLUS JEFE DE EQUlPO
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ART. 37 • CONCEPTOS NO SALARIALES

NO SON SALARIO:

Gratificación Jefes de coche

Plus de dista.icia

Prestación accidente

Prestación por fallecimiento (Ordenanza Laboral)

Prestación enfermedad sin baja

Complemento accidente

Prestación enfermedad &2%

Prestación enfermedad ~'96

Desgaste de herramier,tas

Atendones Sociales

Paga Servicio Militar

COMPLEMENTOS PERSONALES

..o\RT. 38 - GRATIFICACION POR IDIOMAS

Se abonará la cantidad de 6.':137,- Pts. mensuales, en 12 mensualidades.

\RT. 39 - PLUS DE ANTICUEDAO

Se abanará en forma d~ trienios, que serán limitados en su número,

equivalente, cada uno de ellos. al valor que resulte por aplicación

c.el 5%, sobre los salarios de la Ordenanza Laboral vlgente en cada

mome~, sonforme al criterio seguido en Convenios anteriores.

Se comeu:ará en razón ce 'a totalidad de lo, ••• • :IJ 'os preS1ados a la
Empresa, inÓ.:íc!cs los ?eríodos de prueba y aprendizaje.

La Regulación funcional del mismo, se haya recogido en el Art.

79, de la Vigente Ordenanza Laboral Siderometalúrgica.

El valor del Plus de Jefe de Equipo, es el que figura en la tabla.

de Salarios o en las normas específicas de cada Centro.

ART. 43 _ PLUSES POR TRABAJOS TOXICOS! PENOSOS O EXCEP­

CONAlMENTE PELIGROSOS

La Empresa revisará durante L983, 1984 Y 198', de conformidad

con la normativa iega.l vigente, los pluses por trabajos penosos, tóxicos

o excepcionalmente peligrosos, al objeto de reducir los mismoS,

cuando no se den las circunstancias de penosicia::!., toxicidad o excepcio­

nal ~¡igrosidad o d<esaparoezc<li. éstas.

Por lo que se refiere a los importes abonables por dichos conceptos.

se acuerda lo siguiente:

A partir del 1.1.84, los valores horario, establecidos en Convenlo

en concepto de pluses por trabajos tóxicos, penosos o ex'.:epcior.a1­

mente peligrosos, se abonarán para el personal de Fundición

de Madrid, por el importe resultante de multiplicar los mismQl

por el coeficiente l.'.
• A partir del 1.1.8', los valores horario, establecidos en concepto

de pluses por trabajos penosos, tóxicos o excepcionalmente peligro­

sos, se abonarán por el Importe resultante' de multiplicar tos

mismos por el coeficiente 1.'., siempre teniendo como tope

de dichos Importes, Jos valores establecidos en la Ordenanza

Laboral, excepto para el personal de Fundición MadrId, que

se regirá por los citados valores establecidos en' la Ordenanza.

Laboral.

Af!.T• .'¡O - PZRSONAL CON 25 At'lOS SIN PROMOCION

.;1 :r.sonal que no haya variado-de situación. respecto a la categorfa

·.ror>:Sior.al, durante un periódo de 25 alias. pasará a percibir las

::>ercepciones de la categoría o grupo superior, si lo hubiese.

Se ~ceptúan de esta Norma? aquéllo~ casos? en

de categorta o grupo, tuera el de Mando Superior.
que su correlación

• No estarán IncluCdos en lo establecido en los dos apartados anterIo­

res, los trabajadores que perciban cantidades en concepto de

consolidación de estos pluses.

A partir dI! 1.1.&6, los vaiores horario, en '.:'~r~c~::,. ,a de plusel

por trabajos tÓxicos, penosos o exc,"~,c:.:r,J.LT,eme ¡;~I:~ro50S,

se calcularán de acuerdo con lo estableCdo en la vig ....nt~ Orrjen~
za Laboral Siderometalúrgica, siendo, d'::','~'":'), ,;e aplicación

10 dispuesto en el número anterior.

NOTA: NOR~A ESPECIFICAj ZONA FRANCA Y MATAC,o\S.

ART. 41 - PERSONAL CON MAS DE , A~OS. (Especialistas. Ordenan­

zas, Mezos de Almacén. Almaceneros y otros).

El personal que permanezca más de , atlas en la Empresa y que

ostente la ca:egorfa de Especialista, Ordenanza, Mozo de Almacén,

Almacenero y otros' lb" 1 ', perc iran as percepciones establecidas en

las normas especític3S de cada centro.

Los Auxiliares, Calcadores y Reproductores de Planos, con , al':ot

de antlgwecad en la Emp,e••, e b . d' ¡'oraran to as as perc;epciones, como
Oficiales de :2!! E,,,ple.1dos.

Los pluses por trabajos tóxicos, penosos o excepcionalmente

peligrosos, dejarán de abonarse, C'.Jando no se den ~ales circt:l".stan..

cias de penosidad, toxicidad o ex::ep·..::i-:nal peJigrcsidad, o el
trabajador que los venía perc¡¡:;¡endo, hubiera ceja,::,:) de realizar

tajes trabajos, sin perjuicio en el Cent:-" de traba;o de Zona

Franca, de la garantía pe~s(,)nal consoli<:J.:.da- en 31 de Diciemb~

de 1982, conforme a la norma Z, n2 :2.1., de su par ,e especifIca

del Convenio Colectivo de ENA3A 1981/82.

Los valores horarios de este plus, en tanto se -:le.>arrol!a en toda.

sus términos la revisión, durante los anos 1983, 1;:84 y 193

figuran en las NORMAS ESPECIFICAS DE CADA CENTR
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.RT. 44 - PLUS NOCruRNo

15 ¡unid 1984

."'RT. 47 - PLUS DE TELEFONl5T~

17')21

El plus nocturno, se abonará de acuerdo con lo dispuesto en el Estatu­

to de 105 Trabajadores.

ART••, - TRABAJO EN OlA FESTIVO

Las Jornadas en día festivO, de acuerdo con el calendario laboral.

serán premiadas con 2.000,- Pts., cuando no tengan consideración

de horas extras y conlleven el cambio de descanso por oUe; día distin­

to, a petición de la Dirección, siendo obligatorio para los correturnos

y voluntario para el resto.

Esta gratificación, quedará automáticamente eliminada, cuando desapa­

rezcan las circunstancias que lo motivaron.

,No tendrán derecho a esta gratificación, aqutflJos trab.:.jadores. que

cuando fueron contratados, su puesto de trabajo ,exigía trabajar en

domingos o festivos ..

COMPLEMENTOS POR CALIDAD· O CANTIDAD

ART. "6 - HORAS EXTRAORDINARIAS

D~bido a la situación d~ ~mpleo, la Dirección de ENASA, S~ compro.

mete a r~stringir, al maximo, las horas extraordinarias, 'para lo cual,

hará un esfuerzo por no realizar más de aquéllas que con el Comité

de Empresa, se consideren como. estructurales y éstas tendrán las

ventajas recogidas en el Real Decreto 92/1983, de 19 de Enero y

Orden de 1 de Marzo de 1983.

En cualquier caso, la Empr~sa se remi~irá a 10 establecido so~re

horas extraordinanas, en el I\rt • .35, del Estatuto de los Trabajadores.

Por la Dire~ción, se informará al Comité de Empresa, sobre las

horas extraordinar:as, ?reviamente a su realización.

A e:fec::os de lo dis~uesto en el Art. 72, del Real Decreto 92/1 <¡l8J,

de 19 de Enero, se entenderán por horJ.s extraordinarias estruc:ura­

les, las necesarias por pedidos imprevistos, periodos punta de produc­

ción, ausencias imprevistas, cambios· de turno U otras circunstancias

de carácter estructural, derivadas de la naturaleza de la actividad

de que se trate.

La determinación en cada caso, de qué horas eX1raordinaras de las

realizadas responden a tal definición, se llevará' a cabo por acuerdo

entre la Dirección de la Empresa y los R¡!presentantes del personal

del centro de trabajO donde se hubieran realizado tales horas extraor,:,

dirlarias.

A este efecto y como trámite previo a la confección de Boletines

de Cotización, la Dirección de la Empresa, informará mensualmente

a los representantes del personal, sobre las horas extraordinarias

realizadas en dicho período que, a su juicio, deban calificarse como

estructurales.

4li.l. Se abonarán, ce acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores

'Y Decreto dl! 17 de Agosto de 1973, de Ordenación de Salarios.

El plus de telefonista, se establece en ¡i,SO Pts/hora, por hora ordina­

ria dl! pre~lI~n.cia, para 1983.

ART. 43 - PLUS DE PERFORISTA

Sl! mantiene el incentivo de per~orista. cuyos valores se estabiecen

en las NOR.\\;;S ESPEClFlC.\S DE CADA CENTRO

PRIMAS E INCENTIVOS

!:.T. 49 - GENERALIDADES

Incentivo pa~a cada puesto de trabajo, es función de la importanCia

o1:iva del pues!o '! el esfuerzo, renáimiento o méritos de la ?ersona

¡..le ocupa dicho puesto, cuya forma y condiciones de pago, se regula

en las nor:'!'las correspondierltes para cada Centro de TrabajO y los

valores que figuran en ias mismas.

.AAT. ~O - PRIMA INDIRECTA

El jp.centivo para el personal indirecto, tanto de "mano de obra"

como de empleado, tendrán la condición de premio, y se ..concede

por un supuesto rendimiento de tales productores, tomantiO- como

re!o:rer.cia para el cálculo de los valores horarios, el rendimiento

promedio (PHR) y la Estimación de ~léritos.

Las fórmulas que determinan los valores horarios de prima indirec~a.

figuran en las ;-'¡OR~I'.S ESPECIFlC;S DE CADA CESTRO.

ART. ~I - PRIMA DIRECTA

Se entiende por Prlrna Directa, individual o colectiva. la que e

trabajador percilie por razón de tral:la)o~ efectuados con :le~pc

analizacos.

Las fó..-mulas para determinar los valores horarios, en h:nc~ón ce
la calificación del ?uesto de ::rabajo y de la actividad o re:;dimienti.:.

alcanzado, ~iguran en las normas espec:fic::l.s de cada cefltro.

ART. 52 - VALOR HORA DEL PARe

Se abonarán, de acuerdo con los valores que figuran en la p"rt~

específica de cada centro.

ART. '3 - PRIMA DE CALIDAD

Se obtendrá de acuerdo con las normas específicas de cada Centro

COMPLEMENTO DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL Mf.S

ART. 54 - GRATIFlCACIONES

Verano ({5 julio) y Navidad (20 Diciembre)l se abonarán las canticaces

que para categoría profesional, figura en la norma respectiva, adk;;;-
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nándose a las mismas. el importe del Plus de 'Añtiguedad y Jefe

de Equipo, cuando corresponda.
ATENCIONES SOCIALes

CAPITULO vtI1
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El devengo de estas gratificaciones. será, en p~ ~pGcc¡ón al tiempo

efectivamente trabajado. computándose, como tal, el que figura

en plantilla. incluyehdo enfermedad con baja. SOE, Servicio Militar,

Accidente de trabajo y enfermedad profe$ional. de aéuerdQ con la

norma específica de cada Centro.

ART. " - COMPLEMENTO DE INDEMNIZACION ENFERMEDAD

O ACCIDENTE NO LABORAL

En las bajas inferiores a (¡ días. los tres primeros d(as, se abonarán

al 100% del Salario C;)nve~llo ,ólal7lente una vez: al a¡'fa.

Este punto ha de interpretarse en el sentido de que los tres vales

amarillos o justificantes de asistencia médica sin baja. equivalen

a 24 horas de enfermedad. Se entiende. en ¡:ler:odos ce :¡e~po !.a=ora.­
bJe.

ART. 53 .. FONDO SOCIAL

Se establec,e un fondo social. do gest.Lonarse por ta ':»mis!.5n Sodal

de cada Centro, compuesta paritariamt>nte. par rl:"tm:~s~ntantes de

la. Dirección '1 de! Comité de Empresa. Dicho Fondo Social se dotará.

en 1.700.... Pts. por trabajador y ai"io, para 1~83. y la. cuantüicaciÓR

anual se hará en func1ón de la. plantilla absoluta. de c.ada Centro.

de Trabajo del Qrupo, a 31 de Diciembre del aM ante;":.x.

Se, entiende que con la dotaCIón de este Fondo Socia!, desaparecen

los conceptOS s4;uientes: Gratificación Reye~. Ber..as. mddda la

aportación de ENA5A iil las convocadas por el INI. Fondo Social

y cualesquiera otros de este tipa, hasta el presente utilizados, quedan­

do a partir de 1~ de Enero de 15'83, únicamente vigenteS como concep­

t05 de atenciones ~ociales, los siguientes: Ayuda E.scotar, '::conomato,

.Mutualidad, CklJpo de Empresa y Fondo SociaJ, e~ los términos deLini...

dos anteriormente.

La finalidad de dicho fondo, se drsarroUará. en el seno de las C<,lmisio­

nes Paritar!as de cada Centro.

Las cantidades corr~spondlentes al ai'lo 1983 por cada CeMro~ serán

!as siguientes:

En ningún caso, la aportación resultante en cada cen,~o de trabajo,

será inferior .. la. Vigente durante [982, ir.crememada en el 10,)96

de dicho central en conseeuencia el fondo 50c:al en el centro de

trabajo de Z. Franca y JORSA, ai no superar Jo establecido en el

presente art., St! incre~tará. el de 15182 en un 3,iiS32%, equivalente

al porcentaje anterior.

De uno a veinte días, se abonará el 32% de los devengos mensuales.

De veintiún días en adelante, se abonará el 95% de las percepciones

mensuales.

L.os conceptos a abonar, en los supuestos de los párrafos 3 y 4; son

los siguientes;

Salario Convenio.

Adecuación Salarial.

Prima o Premio y prima de calidad.

Plus de Jefe de Equipo.

Plus de antigüedad.

Complemento de ayuda. en los centros de tr3.b~Jo donde exista.

pfijj tó¡(ico, cenoso, peligroso (Zona Fra..cal.

Plus noctumo (Zona Franca).

Prima especlal ~10ntaje VehíCUlOS (\1adritj).

FABRICA MADRID

OFICINAS CE~TR¡\LES

ZONA FRANCA

FABRICA VALLADOLID

JORSA

MATACAS

. 9.436.700,_ ?;s.

659.600,- Pt3.

iIo.&OO.Ooo,_ Pts.

2.'99.300,- Pts.
922.004,~ Pt:s.

3'8.700,- Pts.

ART. '6 - COMPLEMENTO OE INDEMNIZACION POR ACCIDENTE

DE TRABAJO

El complemento de indemnización por Accidente de Trabajo, garanti~

zará el lOG96 de las percepcione~ br.... tas.

ART. '7 -PAGAS ESPECIALES (Servicio Militar)

fJ. personal que, estando en activo en la Empresa o en Escuela de

Formación Profesional en 15'80 y se encuentre en Servicio Militar

o tenga prevista su incorporación a filas, percibirán en conc~to

de pagas e~peciales, las cantidades que figuran en la tabla corre~~on­

diente, en la parte específka deo cada 'centro, además dI! las pagas

extras de Verano y Navidad, que asimismo figuraba en dicha parte
específica.

Estas pagas especiales Se abonarán en " "d d .",::lee .men~IJall a es, devengando...
se proporcionalmente aL tiempo, en situación de servicio militar.

Para ingresos posteriores a L5'30, al incorporarse al Servicio Militar,

sólo perc:ibiran las pasas !Xtraordinari,as de Verang '1 Na.vidad.

Loa fondos sociales de cada centro, se incrementarán en los mismos

" establecidos en el presente -Convenio para los ai'!os i. 9&4 Y 19&',

de acuerdo con las plantUlas existentes -¡, 31 de OiCJel'l"bre del al\o

,anterior y respetándose la premisa establecida en el !¡.!l! párrafo.

ART. '9 - AYUDA ESCOLAR

En COncepto de ayuda escolar. se abonará, por cada hijo de productor

entre 3 y 16 alfos, la. cantidad de .:10',35 Pts/mes, 10 veces al alfo.

DIcha cantidad, .se incrementará, en los mismos porcentajes estabLee!..

dos en el presente Convenio, para 105 aí'los :re su vlgencia.

ART. &O - GRUPO DE EMPRESA

La aportación de EN6SA, para el desarroUo de la, actividades ¡;fel '

Grupo de Empresa e';; 1983, será. la resultante de in<:reme:n3r la

. correspondiente a 1982 en un H96, aplicándose dicho incremento

In la forma siguiente:



OE.-Núm. 143 15 junio 1984 17523

Un l~ de incremento sobre las cuantías apon:aéas para C:lea

centre en 1982, resultanco !as cantidades Slgulen~e5:

FABRlCA \1ADRID

OFICINAS CE:'-lTR ......LES

ZONf'. FR.-\J'K ..\

FABRICA VALLADOLlD

JORSA

MAT ACAS

1,}OO.%6,- ?':s.

14Q.Clj.9,- ?';s.

1.907.236,- ~.

684.J63,~ Pts.

139.IC4,- Pts.

128.282,- Pts.

por el INI, al ámbito territorial de la Fábrica de VaUadolid, la Empre­

sa abonará la cantidad ce 1.8~3.- Po..s. anuales por operario y afio

a la Cooperati'la Nuestra Sra. de La 'vlerced, elegida por el Comité

de Empresa de dicha Fábrica, con lo que queda cubierto dic~o Servi­

cio, inc~ementándose en 10:; mIsmos, porcentajes es!ablecidos en

el presente Convenio para 1"~4 '! 19:D.

ART. 63 - ANTICIPOS

b) Un 1% de la aporraclón glohal en ln2. para corregir ~a despropor­

ción existente en la actualidad, en cuanto a 135 dotaciones por

centros, en relación con su pJantilja, siendo de:erminaca su

distribue:ón. por ei Comité lntercentros con la DireCCIón.

Con independencia de 10 establecido en el Vigente Estatuto de los

Trabajadores, el anticipo re~tegr3.b¡e en el' mes que se solicita,

a cue:1ta cel salario c:;ue se abona en dichc mes. será de !.OCC,­

Pts.

Las cant¡dad~ corre5r>cndieotes al Grupo de E.'11preSa de caca centro,

se ir1cre~entarán en los mismos porcentajes eHablecido5 en el presen­

te com'enlO. para los aflos 1984 y i985.

c) Se constitlJirá en '1983, una Comisión de estudia. sobre La posi­

ble transferencia del citado Grupo de EmFesa. en las condiciones

f¡jadas en el í'untu 4 de] Plan 1.2.~.

ART. 61 - PRESTAMOS DE VIVIENDA

A propuesta de! Comité de Empresa y Siempre que: se <lc:-edite sutici~­

temente la nf'~esidad de la adquisición :ie vivie!'1da por primera vez,

O la necesidad parentoria de cambio de vlvienda, ante Ja Direccion

de la Empresa, por ésta, se concederán préstamos. a reintegrar en

, aI'Ios con el interés legal (del 8% al"\L;al en la actuaJidaCl, y por

un impone rr,áxl'T,O ét 250.~OO,- Pts.

El remtegro dei ?rir:cipal, se efec,uará e:l 60 me:lsuaJidades constantes

U afias). E.i pago de los l1'ltereSes, se liquid.ará en caca una de las

10 pagas extraordinarias del perrada ée amor:.zac'¡én per ;os imPi7r<::es

que finar,cieramente corresoondan.

ART.64 - INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL O ABSOLUTA

En todos los Centros del Grupo, se abonarán 78.320,- Pts., & los

trabajadores, a los que ~ les declare en situación de Incapacidad

Laboral Permanente, Total o Absoluta, siempre que los mismos,

causen baja en la Empresa.

Esta cantidad. se incrementará. en los mismos porcentajes estacleo::idos

en el presente Convenio. para los afios 1984 y [985.

ART. 65 - EXCEDENCIA POR MATERNIDAD

'Foda trabajadora, tendrá derecho a solicitar _una excedencia, de

duración máxima de J ai'lo por maternidad, con garantía de la inmedia­

ta incorporación al puesto de trabajo, de su categoría, en el momento

de cumplirse dicha excedencia, siempre que su soiicitud se presen.e

a la Dirección, dentro de! período· de 3 meses, desde el alumbramiento

que motivó la misma.

ART. 66 - RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD

En cuaJt;u:er casco el importe máxImo de ios capitales prestados

pendientes de arr.or'tizar, no pocrá ser s....oenor .1 final ce cada ai'lo.

a las can.;da.des seg'Jldameflte upres.acas. para caca uno de Jos

Centros del Grupo E:'-JASA:

FABRICA MADRID

OFICINAS CENTRALES

ZONA FRANCA

fABRICA VALLADOLID

'JORSA

MATACAS

~.ooo.OOO,- Pts.

900.000,~ Pts.

~.OOO.OOO,- Pts.

3•.500.000,- Pts.

1.300.000,- Pts.

900.000,~ Pts.

Se concede a aquéllos que h.:eron contratados por EN ASA. come

Aprendices y Aspirantes y a los alumnas de Centros de Formación

Profesional ce la Empresa, o los concertados ~or la misma, para

impartir formación profesional. el incremento de antigüedad, a par~ir

de los valores 1.1.83. a los fl:feo::tcs de cálculo de ~rienios, que ac.edi­

ten haber permaneci,do en dicha situación l., 2, 3, Ó 4 ai'\os y que

'continúen en la plantilla de E~A,s:\, a la firma del presente Convenio.

siendo L'1cJuso de aplicació~ a los 'Pinches. a5~irantes y a 10$ que

ingresaron en Z. Franca, con contrato de ,rabajo como colaboradores.

Una vez integrada la plantilla de Oficinas Centrales en la Fáorica

de Madrid, se incrementará la aportación dada a Fea. de Madrid

en 900.000,- t:'ts" correspondientes a aquélla.

ART. 62 - ECONOMATO

Todos los productores acogidos al ámbito del presente Convenio,

tendrán derecho a disfrutar de los beneficios del Economato, mientras

subsista este Servicio por el lNI y en las condiciones en que se presta

dicho Servicio.

No cbstante, en tanto no se extienda la prestación de este servido

Dicha c:::mcestón, i10 tendr;i. en ning"ln caso, efec:os recroacti,os

desde al íec!<a antes incic::>ca 1.1.SJ.

ART. 67 - LACTANCIA

El tiempo de lactancia, sed de 1 hora continuada al principio o

al término de la jornada.

ART. 68 - TRANSPORTE.

a) El transpone de los produc':ores que habiten en Madrid y pueblos

limítrofes, se seguirá vestando a cargo d@ la Empresa,con
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10$ mismOs ¡tinerarics y ?untos de par~:¿a y regreso aC;:'..l"ll ,'r,"

existentes,

b) E! plus de traslado a Zona Fr?n':a, abonado en esta. Fac:n~:l.

su importe queda. cor.geJado a 63,- Pts., que S~ abon",j,n ?vr

día de trabajo efectivo. La ",por,ación de los traba)"'¡'Tes ce
esta fea. de Z. Franca. en concept<J de transpor~e suplidO, qut!da

congelado igualmente ef'l 15,· ?ts.

el En cuanto a fea. de Valladolid. la empresa aporta la cantidad

"de 5.000.000,- Pts. anuales, en concepto de subvención al. transpor­

te de personal. Dicha cantidad se integrará en el Fondo Social

de dicha Fea., para. $er aplicado a este concepto a criterio de

la Comisión Paritaria del Fondo Social de Valladolid. En cualquier

caso, Jos destinatarios de esta subvención, serán siempre qwenes

utilicen el transporte colectivo yío público.

ART. 69 - ADQUISICION D'E PRODUCTOS ENASA

al Muerte, ocurrida inmediatamente ..:: dentro de illi ai'io, a. contar

desde la fecha del al.:. ~'.l~r,¡e.

b) Invalilkz pe~;~i;ul~te, ccr:'1ote"t'l o par':ial, comprobada dentro

de l.D'l ano desde la feo::f'.a:el ,1 •• ..:.cente.

11. Se entl!!nderán como personas aseguradas. y por tanto, comprendi­

das en las garantías del seguro, todas las afectadas por el Conve.

nio ColectivO Sindical a que $e refiere esta publicación.

Dejarán de eStar cubiert~s por el seguro, en el momento en

que cesen al servicio de la émpresa o ~ cumplir la edad de

70 aftas.

L.as cantidades aseguradas, para cada una de las personas com­

prendidas en el seguro, se establecen, según grupos de cate­

gorías a que pertenezcan, entre los que figuran los siguientes:

•
Capitales asegurados

por personaLos trabajadores de la Empresa, gozarán de los mismos descuentos

que se conCl!!dl!!n a los conces¡onarlOS pilra la adGuisic~ón ¿e los proouc~

tos fabricados por E:'iASA, sil!!ndo los pro!,ios trabajadores in-te!"esacos,

quienes habrán de gestionar :os medios de financiacion y c~mpras,

así como ;as operaciones ::e leas,ng. acectáncose !as cper3,c;ones

que admltan !os 3ancos ?ara :Henes je eqUipo.

ART. 70 - CENTRO DE EMPLEO PROTEGIDO

Se mantiene el compromiso de la creación de lJn Centro de Empleo

protegido..

ART. 71 - VIUDAS Y HUERFANOS DE PROOUCTORF..5

La Empresa contrae el compromiso, de que a las viudas y a jos huéda­

nos de productores, se les dé contrate prefe(l!nte para lt'lgresar en

la Empresa, cuando se den igualdad de condiciones con otros aspiran­

tes il ingreso,

ART. 72 - POLIZA ACCIDENTES

CATEGORlAS

GRUPO 1

Peritos, Técnicos y ~aeStroS Industriales;
Maestros y &.cargaoos Técnicos ae
Taller; Jefes de .~,dmtvos. y de Taller;
Jefes TécnICOS Especof Jefes de Organiza­
clón; Labora tono '1 Cocina; TécnIcos
de Crganización ,~ 'l. Analistas; Técnicos
Inspectores y de :\sistencia. .-\¡:¡areJado4

res, Vendedorl!!S, Programadores; ,-\yudan­
tes Técnicos Sanitarios y Practicantes;
Graduados y Asistentes Sociales, Deli­
neantes Proyectistas.

GRUPO D

Jefes de Equipo. Guardas y Bomberos,
Encargados v Capataces; T~cnicos

espec. y operador~s; Técnicos y Reporte­
ros de Organización; Profesionales
de Oficio de 1ª y 2~; Oficiales Adminis­
trativos; AnalistM de Laboratcrio;
Delineantes, Fotógrafos, Conductores;
Cabo Guardas. Comisionado de Gestiones;
Archiveros y Bibliotecarios. .

CRUPO m

Profesionales de Oficio de JI; Obreros
y Mozos EspecialistaSf Subalterno!"
y Ayudantes; Reproductore! y Calcado­
res; Peones y Aprendices; Auxiliares
y Aspirantes.

3.50,000,4

300.000,-

2.50.000,.

Sl.5.CCO,-

1¡.50.000,.

375.000,.

En las condiciones que actualmente tiene establecidas la Empresa

y dur3.:"Ite la vigencia de este Cvnvenio, se mantendrán los beneficios

de la Póliza voluntaria de accidentes.

En los centros de trabajo afectados por el presente Convenio, en

los que a la firma. de ~ste, no tengan establecidos los beneficios

de dicha póliza, se establecerán los mismos en condiciones similares

a Ia$ ya I!!xistentes, siendo el contenido del seguro voluntario r en

estracto, el siguiente:

Extracto de las condiciones que actualmente se fijan en la Fóliza,

que dicho st!guro tiene concertada la empresa,
/

L A los efecto! del Seguro, se entiende por accidente, la lesión

corporal !obrt!venida' a las personas asegurada.s-, independlentemen.

te de su, voluntad y dl!!~ida. a una. causa momentár..ea, externa

y .... iolenta, que haya j'roducido directamente alguna éo ¡tU' conse..

Ct.Ienciu siguientes;

m. Son consideradoS' como accidenteS: loS' atentados; la! descargas

eléctrica! -el rayo lnclusive-, lu infecciones respecto a lu

cuales, quede probado, que el virus ha penetrado en el cuerpo

por una lesión producida por un accidente, cubierto por el seguro,

lasmordeduru de animale! y lu picaduraS' de insectos, con

exclusión de toda infección general que estas- últimas produzcam

La muerto O lesión que resulte de la aspiración inmediata é.

gases o vaporeS; lo! envenenamiento!' Q quemaduras, produclcu

por Ingerir, inadvertidamente, productos Venenosos o corrosivos.

N.. Quedan comprendIdoS' en el seguro, lo,. accidentes ocurridoS'

a) En el ejercicIo de Iu actIvidadeS' profesionales o· accesorlu,

que lti sean habituale' al asegurado a! Servicio de la empre~a.

ti) En el transcurso de. la vida ordinaria, así como en el desenvol­

vImIento, ,In carácter profesIonal, de cualquIer otra actividad

(orrient& y accidente, n·c exclu!d~ especfIlcamente.
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c} En el ejercicio de los siguientes deportes, siempre que se

practique en calidad de aficionadosl el "!utbol, hockey, equita­

ción, juego de pelota, tenü, golf, caza (no indurda en alta

montat'la), esgrima, atletismo, gimnasia y utilizando cmbGrca.·

clones en lagos, riel y mares (a distancia no superior a dos
mUla de la costa), quedando oJblerta3 también., por lo que

.. refiere a los deportes mencionados, la participación en
concur$OS.

ca En el use del automó"U part1cu1ar, como propietario o'conduc­
tor de ~utomóvUes de Unea i ferrocarrUes, como pasajero,
de motocicletas 'y blcldetas; ésta .. 'pedal o a motor, u!
como en 1& práctica de deporte de esquí, sin participación

en competiciones.

.) En ocasIón de 1egÍtlmt defensa, en caso de t~tatlva de
salvar personu o bienes~

v. No están comprendidas en el seguro!

a) Los accid~nte5 ocurridos en ascensiones y viajes aéreos,
salvo en líneas regulares de pasajeros, la práctica de espeleo­

logCa; el partIcipar en carreras de velocIdad o 'resistencia

.de vehículos a motor, de bicIcletas, de cabaHos o de trineos

de competición, lncluCdos lbS entrenamientos.

b) No ~tán cubiertos por el seguro: los accidentes que ocurran

con ocash5n de terremotos, g\Jerras, motines y revoluciones;

la muerte y lesiones producidas, directa o indirectamente,

por la desintegración nuclear (reactores atómicos, instalacio.

nes para la investigación nuclear, como ciclotones y si.ncr~

c:iclotones, etc.) y los isÓtopos radiactivos empleados en

la ciencia, medidna, industria, etc., 105 accidentes de que

puedan ser víctimas las personas aseguradas, practicando

el boxeo o lucha libre y, en general, en actos notoriamente

peligrosos o criminales, como son, por ejemplo, los duelos

y las ritlas; los accidentes causados o prcvocados intencional­

mente por los beneficiarios del seguro; los que acaecieran.

en est¡;,do de desarreglo mental. de embriaguez mar.ifiesta

O de sonambulismo.

Tampoco corresponde indemnización alguna, si las consecuen·

cias del accidente, las ocasionaran efectos ¡:¡uramente psíquicos.

e) No se consideran como accidentes: las enfermedades de

cualquier naturaleza, especialmente la malaria, el tifus exote­

mático. la fiebre amarilla, la enfermedad del sueno.y similares;

las enfermedades profesionales de vahídos, desvanecimientos

y síncopes, los ataques de apoplejía. de epilepsia o epileptifor·

mes de cua·lquier naturaleza, las rupt~ras de aneurisma,

uí como las lesiones corporales relacionadas con dichas·

afecciones y otras y sus manüestac:iones; las hernias, lumba·

g05, de cualquier naturaleza y origen que sean~ ni sus agrava­

ciones;' las insolaciones, congelaciones y otros efectos de
la temperatura atmosférica, salvo cuando s.ean consecuencia

de un accidente cubierto por el seguro; la muerte por inmer'..

sión, si no e$ consecuencia de un accidente; los envenenamien­

tos y las infecciones no preVistas en la condición '3i; las

lesiones consecutivas a operaciones practicadas por las perSQ4

nas aseguradas por si mismas (por ejemplo, cortarse los

callos, recortarse las uf'Ias, rascarse) y las consecuencias

de operaciones quirúrgicas e irradiaciones de cualquier natura.

leza. oue no havan sido motivadas cor un accidente.

d) En el caso de 'iue un &ccide:'lte, cubierto por el seguro, sea

debido a imprudencia o negligenCia graves de las personas

~guradas, la ASI!'3'Jrad,¡ra, se reserva el derecho a reducir

las prestaciones as.eguradas.

VI. Que1an excluídas del segllro, las penonu ciegas, paralíticas

o sorda$, las que padezcan epilepsia o de enagenación mental

y las que hayan sufrido ataques de apoplejía de c>.lá.lqu:er natura­

Jeza o ataques de "deiirium tremens".

Oc presentarse cualquiera de estas enfermedades, el seguro

se considera anulado desde ese memento, en 10 que se reHer.

• la persona a.fecta de tal. enfermedad.

En caso de agravación, directa o indirecta, de las consecuencias

dI! un accidente por una enfermedad o un estado morboso preexis­

tente o sobrevenidos, después de ocurrir aquél y por cawas

independientes del mismo O por defectos corporales anteriores,

la Aseguradora, responde sólo ée las consecuencias que el acci­

dente habría probablemente tenido, sin la intervención agravan·

te de tal enfermedad o estado morboso, O grado de invalideZ

preexistente.

VIT. Todo accidente cubierto por el seguro, debe ser declarado por

ta persona asegurada o sus derecho habientes, lo más tarde,
dentro de los 'tres días, a la Empresa (servicio central de Segu­

ros, directamente o por conducto del respectivo Dept. de ~so"

nal), indicando el sitio, día y hora en que ocurrió, así como

las causas y demás circunstancias relacionadas con el accidente.

Si a causa del accidente, sobreviene la muerte, sea inmediatamen­

te, o dentro de un at'Io desde la fecha de aquél, los derecho­

habientes de la persona asegurada, deben avisarlo sin demora.

salvo caso de imposibilidad justificada, a la Empresa.

.WlI~~ido urt accidente, debe llamarse, sin retraso, a un médiCO,

~iuir sus prescripciones y hacer todas las diligencias necesarlaa

para la conservación de la vida de la persona asegurada '1 su

pronto restablecimiento.

La Asaguradora, no responde de la agravación de las consecuen­

cias de, un ae:cidente, causado por cura retrasada o inobservan..

cia dI! las prescripciones facultativas.

La persona asegurpda, tiene obligación, de facilitar a la Asegura.

dora,. toda clase de informe que la misma pueda pedirle sobra

el pretérito, autorizara a lO! médicos que le "hayan 'asistido

para que informen de ello a la Aseguradora. También está obliga·

da- a recibIr a los funcionarios de la Aseguradora y a someterse

• la visita de los médicos designados por la misma.

Caso de incumplimiento por parte de la persona aseg'Jrada,

o de uno de 105 beneficiarios del seguro, de lo que disponen

las condiciones establecidads por cualquier motivo, que no sea

imposibilidad justificada, la Aseguradora, queda desligada de

sus obligaciones, referentes al respectivo accidente.

IX. En caso de muerte de una pel'Sona asegurada, la Aseguradora,

pasa la cantidad total as~gurada, a 10$ /::eneficiarios designados,

de una sola vez, después de la. entreg;\ de los Justificantes

.necesarios, deduciéndose las sumas que, a consecuencia del

mismo accidente, se hubieran satisfecho por Invalidez; perma·
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x. En casa de Invalidez permal'lcnte. la. Aseguradora, paga a la

persona asegurada, la eantidad 10tal asegurada, como máximo,

para este caso, sI la inv~lidez: es comp~ta, O una parte proporclo­

nal al grada de in... a1idez, si ésta es parcia!.

Xl. Si la persona. asegurada no se conforma con la evaluación dei

grado de invalidez hecha por la Aseguradora, se procede a

dicha evaluación por dos peritos médicos n?mbrados, uno por

persona asegurada y el otro por la Aseguradora, y en caso de
discordia entre ellos, por- las mismos junto con un tercero nom­

brado por ~os dos primeros de CQmÚr1 acuerdo.

Los ~ritos deben prJ.cticar la evaluación, aten~ndose a ro
dispuesto en las condiciones del seguro.

Su dictamen tiene fuerza obligatoria para ambas parteS'.

Cada. parte satisface los honorarios y gastOS de su perito y
la mitad de Jos del tercera.

No se reconoce ninguna eficacia a dictámenes de peritos nombra~

dos en otra forma, con o sin intervención judicial.

A petiCión del Contratante, la :\seguradora puede suspender

durante tres aflos, a contar desde la. fecha. do la mUer~l!I o de

la declaración de invalidez, el pago de tas Indemrüzacior,es

correspondientes.

XII. La Aseguradora. queda. desligada. a tod~ obligación, cuando ~e

hayan disimulado las causas de un accidente o exagerado sus

consecuencias, induc:énc!oia a !ndemnizat lnde5idamente o bien
con exceso, dicho accidente. En tales casos, la Aseguradora

tiene el derecho de hacerse reintegrar, por la persona asegurada.

o sus derecho-habientes, las cantlc!ades que la misma hubiera

satisfecho por indemnización y 5astos de todas cJases.-.
XIII. las condiciones del seguro, obligan, a las personas aseguradas

y a sus derecho-habientes, aunque invoquen igr.oranc:a de las
mismas.

Todas las cantidades a que viniere obligada la .'seguradora

a satisfacer, lo serán siempre por conduc':o. y a través de la
Empresa.

CAPlrotO IX

REGULACION DE LA REPRESENTACION SOCIAL DE. LOS TRABA...

JAOORES. DE LA LIBERTAD Y PRACTICA SINDICAL Y DE PARn.

CIPACION EN EL CONTROL DE LA GESTlON

ART. 71 - LD3 CCMlTES DE EMPRES,

En tod<J lo referente a esta materia, se estará a lo dIspuesto en.

el Estatuto de los Trabajadores. Se complementa lo dispuesto en

la Ley, con los siguientes apartados:

a) tos' Presidentes y Ser.'etarios de los Comités, salvo en jORSA,

MATACAS, que dispondrán de; JO l:loras mensuales retribu[das,

para el ejercicio de sus fune::ones de representación, tienen

de¿icación' plena a tiempo t?tal, y en la medIda que justifiql.ien

'Ia utillzac:ón de ttei71po, para razones de representación laboral

propias de la c:-:1presa, del per~onal afecto a las Cumisio:¡es

PermGill::ntes de cada Comité de Empresa.

A electos de justificación, se procederá por el Presidente O

Secretario del Comité ,espectivo, a efectuarla ante la Dirección.

b) Los miembros de los Comités de Empresa, salvo JORSA y ~\AT.-\­

CAS, en los que se aplicará el arto 68.e. del Estatuto' de :05

Trabajado'res, aunqul! se acepta para ambos cerltros, la aC\Jmu¡a~

ción de horas de los distintos miembros del Comité de Empresa,

sin rebasarse el máximo legal, dispondrán de hasta t"Q horas

retribuídas al mes, para atender asuntos" sindicales y hasta.

15 días de permiso al ai'lo, no retribUIdos, con ig'..:al fin03Jiéad.

En. to-do caso, el disf,ute de las horas y días qUl! se esuolecenf

oeberin notificarse previamente a la. Oirecc;ón de la Empresa.

e) Las horas sindicales, irwer':icas por los Comités de Empresa,

durante la negociaó:in coJec':iva, en reuniones a petic;ón de
la Dirección, ~erán computadas como tiempo empresa, no contab¡~

!izándose dentro de las horas a que se refiere el aoartado ante­

rior.

d) Los Presidentes y Secrl!tarios de los Comités de Empresa de

cada Centro, podrán utilizar, en cada caso, la fotOCopiadora

para rl!producir documentos, para reparto intercent;"o$. ,.lo,simismo,

y con el fin de hacl!r llegar documentos. podr:in ~tilizar el

telex, dex, o cualquier otro m"!dio.

e) El C<)mité estará constituído, perma;·ent~~,l....... te. dl;ran!e la

tramitación de una huelga.

f) los Comités de Centro, podrán disponer de los servicios de

mecanografía necesar:os.

g) Por razones de interés general, la Dirección, a. pet: «in del

Comité de Empresa. podrá autorizar en. horas cíe ;;-?'bj;). con

carácter excepdonal y eh atención -a [os motivos qt,¡e i\.:.< :'cOJen

la petición, la celebrac:ón de asamb:ea., en horas d~ tra!:3jo,

que siempre se harán cOlf"oc:dir, con la hora ''::el día ~ue mcr.OS

altere la producc;én.

(Continuará~)

RESOLUCION de 22 de marto de 1984, de-la Direc­
ción General de Trabajo, por la qu. se homologa
con el número 1.53(1 la llave Alfen, 1(, miltmetros,
marca .lsotor-, referenda 906, fabricada )1 presen·
tnda por la Empresa .lsofor, S. A .•. de F'igueras
(Gerona).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expediente
de homologación de la llave AlIen, 10 milfmetros, referencia
906, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1,974, sobre homologación de los medios de protección per­
sonal de los trabajadores, se ha dictado resolución, en cuya
parte dispositiva, se establece 10 siguiente:

Primero.-Homologar la llave ABen, 10 milímetros. Marca
.16ofol'», referencia 906. fabricada y presentada por le. Empresa
.Isofor, S. A .• , con domicilio en Figueras (Gerona), carrete­
ra N n, .kilómetro 759,2, zona San Pablo de la Calzada, apar­
tado 125, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos_ en instala­
ciones de baja tensión.

Segundo.-Cada llave ABen de dichas marca, referencia y
medida llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afec­
te a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello
adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia. y per­
manencia con la siguiente incripción: .M. T. Horno!. 1.5.30-22-3
84-1.000 V.-
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RESOLUCION de 18 de febrero de 1184, de la Di­
rección General de Trabajo. j)OT la que 8e homo­
logan con el numero 1.490 los alicates cortacable$
~e 220 miltmetros. marca .Sibille,., referencia MS-45,
Importados de Francia y presentados por la Empre­
sa -Segurinsa. S. L.•, de Barcelona.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologac.:ión del alicate cortacables de 220 mili metros, marca
•SlbiUe-, referencia MS-45, con arreglo a. lo prevenido en .la
Orden de 17 de mayo de 1874, sobre homologación de los me­
dios de protección personal de los trabajadores. se ha dictado
Resolución, en cuya parte dispositiva se establece ]0 siguiente:

Primero.-Homologar la herramienta alicates cortacables. de
220 mihmetros, marca .Sibille», referf·ncia MS-4'5. presentada
por la Empresa ..Segurinsa, S. L._, con domicilio en Barcelo­
na-13, calle Nápoles, 82-92, a.partado de Correos 8.088, que la
importa de Francia, donde es fabricada por su representada
la firma _Atelien; Sibille • Cie.-, de Bourg-La Reine, oomo
herramienta manual dotada de aislamiento de seguridad para
ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de baja
tensión.

Segundo.-Cada herramienta manual aislada de dichas mar­
ca, referencia y medida llevará, en sitio visible, un sello in­
alterable y qUe no afecte a sus condiciones técnicas, y de no
ser ello posible, un sello adhesivo, con- la! adecuadas condi­
clones de consistencia y permanencia, con la siguiente inscrip­
ción: _M. T. Horno}, 1.490-16-2-84-1.000 V.-

Lo que se hace púbUco para general conocimiento, de con·
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden ci­
tada, sobre homologación de los medios de protección personal
de los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-2B, de
_Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales uti­
lizadas en trabajos eléctricos e instalaciones de baja tensión-,
aprobada por Resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 18 de febrero de 1984,-El Director gen~ral, Francis­
co José Carda Zapata

RESOLVCION de Zl de febrero de 1984, de la Di­
recci6n General de Traba;o, por la que .e homologa
con el número 1.488 la llave conCra acodada de
27 miltmetros, marca ..lsofor_, referencia 872, fabri­
cada 'Y presentada por Jo Empresa _leofor, 8. A.-,
de Figueras (Gerona).

ln~truido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación de la llave contra acodada de 27 milímetros
marca -Isofor-, referencia 904, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1;14, sobre homologación de los
medios de protección personal de los trabajadores. se ha dic­
tado resolución, en cuya parte dispositiva se establece 10 si­
guiente:

Primero,-Homologar la llave contra acodada de 27 mil1me­
tras marca _lsofor-, referencia 904. fabricada y presentada por
la Empresa ..lsofor. S. A._, con domicilio en Figueras (Gerona),
carretera nacional n, kilómetro 759,2, zona San Pablo de 1&
Calzada, apartado 125. como herramienta manual dotad... de
aislamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos eléc­
tricos en instalaciones de baja tensión.

Segundo.-Cada llave contra acodada de dichas marca, re­
ferencia y medida llevaré. en sitio visible un sello Inalterable
y que no afecte - a sus oondlciones técnicas, y de no ser ello
posible, un sello adhesivo, oon 188 adecuadas oondiclones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripción: .M,
T.-Homol. 1.488-16-2-84-1.000 V.-.

Lo que se hace público para general conocimiento, de oon­
fonnidad con 10 dispuesto en el articulo cuarto de la Orden
citada sobre homologación de los medios de protección perso­
nal de los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT -28,
de _Aislamiento de 8eguridad de las herramientas manuales uti­
lizadas en trabajos eléctricos en instalaciones de baja ten'3iÓn-,
aprobada por Resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 27 de febrero de 19M.-El Director general, Francis­
co José Carda Zapata.

RESOLUCION de 27 de febrero de 1984, de la Direc­
ción General de Traba;o, por la que 8e homologa
con el número 1.497 la llave boca fija, número 7,
marca _180for_, referencia 872, fabricada y pre8en­
tada por la Empresa .lsofor, S. A.-, de Ftgueras
(Gerona).

Instruido en esta Dirección General de Tra.bajo, expediente
de homologación de la llave boca fija, número 1, marca .Iso­
for-, referencia 872, con arreglo a lo prevenido en la Orden de
11 de mayo de 197'4, sobre homologación de los medios de protec-

ción de- los· trabajadores se ha dictado resolución, en cuya par­
te dispositiva, se e~lablet:t: lo siguiente:

Primero-Homologar la llave boce. ftja número 7, marca
.bofor., relerencia 072. Il:lbricadEl y presentada por la Empresa.
.1sofor, S. A-, oon duaJiciJio en Figueras ICeronal, carretera
N n, kilómetro 159,2 Zona San Pablo de la Calzada, apartado
1:?5, como herramienta manual dot.ada de aislamiento de segu­
ridad para ser utilizada en trabajos eléctricus en instalaciones
de baja tensión .

Segundo -Cada llave boca fija de dichas marca, referencia y
número llevarA en sitio visible un sello infllterahle y Que no
afecte a sus condiciones tl'cnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con l~s adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia con la siguiente lncripción: .M.T Homol. 1.497·
27-2-84-1000 V •.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con­
formidad con lo dispueslü en e, articulo 4.0 de la Orden citada
sobre homologación ['ro lo medios de pruteccion personal de Ins
trabajadores y Norma TécniQi REglamentarja MT-2B de ·Ai&la­
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en insta:aciones de baja tensión_, aproba­
da por re!'DJuc'6n d~ 30 d€ se-ptiembre de 1981.

Madrid, 2:7 de febrero de ;984-El Director general. Francis­
co José García Zapata

RESOLVCION cie 20 de marzo de 1984, de la lJirec­
ción General de Traba;o. por Jo que 86 dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la .Emoresa
Nacional tU Autocamiones, S. A. Jorao, y Ma,;.Icás-
(ENASAJ, (Conclusión.)

Visto ,el Convenio Colectivo para la _Empresa Nacion...l de
AutocamIones. S. A. Jorsa y Matacé.s-, suscrito por los repre­
sentantes de la EmpreSll y de los trabajadores con fecha 14 de
diciembre' de 1983, en desarrollo y aplicación de los acuerdos
laborales suscritos en fecha 8 de abril de 1983, y que fueron
obleto,de registro por lU:uerdo de esta Dirección General de 18 de
mayo de 1983 (..Boletin Ofidal del' Estado- de 8 de julio). de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 00.2 y 3 de la

_Ley 8/HlbO, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajariores,
y artículo 2. 0 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. 'obre
registTo y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General Q.C1Jerda:

Primero.-0rdenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, 000 notificación dil"l ello a la Comi­
sión negociadora, con ia advertencia a la misma' de que la
Empresa -ENASA_ se nalla incluida en el ámbito subjetivr') del
artículo 2. 0 de la Ley 44/1983, de 2B de diclembre. de Presu­
puestos Generales del Estado para 1984, advertencia esta de la
que se deja constancia en el oorrespndiente asiento de registro.

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediación, Arbitraje v Concillación UMAC1.

Tercero.-Disponer su publicación en el ..Boletín Oficial del
Estado-.

Madrid, 20 de marzo de 1984.-El Director generaL Fra:1ciscO
José Carda Zapata.

ART. ,. - EL CCMITI! lNTERCl!NTRCS

Se reconoce \Il mleo Comlt4 lntercentros, que representará a todos
loa Centros de ~ASA, incluIdos en el ámbito del presente Convenio,

que estar' constltu!do por c»s mIembros por cada uno de los centros
• trabajo, mencIonados y elegIdos por sus respectivos Comités

• J!mprea. De entre SUS mIembros y por los mismos, se elegirá
Wl Presidente y \11 secretario.

!l mimero de componentes del Comité lntercentros, será de 12
miembros, como recoge el Art_ 63.3., del Estatuto de los Trabajadores.

al DIcho Comit4, tendr& análogas funcIones a 105 del Comité

ele Empresa, referldu a las activIdades generales dei Grupo.

la) 11 Presidente '1 el Secretario del C1lmlté Intercentros, tendrán

~lcaclón plena a tiempo tDta1, para el dcsarroUo de sus fun·
clones.

ti !l Presidente del Com1t4 Intercentrot, "1 en su caso, el Secreta..
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rio, previa ctIffiunicación • 1& Dirección y si no hay objeción,
¡lQdrá convocar a sus miembros en horas de trabajo.

ce El Comité: lntercentros, podrá dlspoñet de 101 servlclol de meca­
nografía necesarios.

el El Presidente y SecretarIo, podrln utUIzar. In cada caso, la
;fotocopiadora para reproduclr documentos, para reparto Intercen­

tres. Asimismo y con el fin de hacer negar documento.; podrán

utilizar el télex, dex O cualquier OU'O medio d. comunicación

lnterprovinciaI, previa comunicación a 1& Dlrecclán J al osta
no objeta nada en contra.

11 El Comit' Intercentrot, podrá ...... ubtldo .. el cIeHrrolIo
de sus func:lones, por Asesor. Slnd1calOl di 1u cenU'alu mil
representatIvas.

ART. 75 • DE LAS SECCIONES SINDICALES DE EMPRESA

S. legitiman y reconocen, la constltuel&n ele Secelon.. Slndlca1el
de Empresa como órgano de representad" di 101 Intereses efe 101
trabaja¿ores, de la misma aflllación • W\& AaccJac16n Slndlca11egal­
mente est.ableclda, uf como loa" di la F"!'Ol'~" Ascc1ac1on ante la
Empresa, siempre que tales asodaclonea tlndlcal., ID IOID ele i1mblto
nacional O regional ., tengan 1ft 1& Empresa O en cada uno da 101
Centro. d. Trabajo, 1IR n~mero d. alI1lad.. no inferior al JO" do
la. plantilla.

o) p.r. el ejerclclo. do .... aet!vld.d... la Dlrec:c1&1 proporcionare

un local adecuac10 • cada Sec:dón SlncUcal.

bl El descuento d. las cuota e1ndlca1••, • U41Iará • cabo, • lravlo
ele la nómino, por las HtVlclOl ldm1nls1ratlvOl do la Empre...

c) IU n~mero ele Celesadoe Slncl1ca1.. d. las Secciones SindIcal...

lerá el 1096 ele a1lli.do" 1IR Deleg.do, e1e.de el 2.l'l6, c!oII~
el 4096, tres '1 mÍl del '096, cuatro. Para 101 centros c10 JORSA
'Y MATACAS, el número ele Celegadot Slndlcal... le" d. uno,
por cada uno de éstaI rec:onocldaa.

tos DelegadOl SindIcales,. serán oIdos por la DireccIón de 1&
Empresa, ~ el tratamIento de aquéllos problemas que afecten

• sus lilliados y en aeneral • los trabajadores, asistirán • 101

Comités de Empresa con voz y voto, siempre que estos, por
mayorfa, admitan su presencia ., IlrvIeran de Instrumento de

mediación y comunIcación entre !al Central. SindIcal. .,
la. Dirección de la Empresa.

Serán informados ., 0Id05,. acerca cfe 101 despidos 't sanclonel

que afecten a sus afiliados, y les son reconocidas las mismas

¡arantías '1 derechos qt.le & 101 miembros del Comité de Empresa.

El reconocimiento de las funcIones sel'laladas • los Delegados,

Implica, que su ejercicio _ circunscribirá, .do modo exclusivo,
&! ámbito slndk:a1.

En todo caso, el disfrute de la.s horas y días, que se establecen

deberá notl!¡carse previamente • lA Dirección de 1& Empresa.

cO Las Centrales Sindicales, podrán dUundlr en los centros efe
la Empre:sa, publIcaciones 1 avisos de carácter s1ndlcal, uti11zan-

do los tablones que al efecto se destinen,. así como recauca.r:

Cllota.s y reuniones fuera de las hora¡ de trabajo.

ART. 76 - DE LAS CENTRALES SINDICALES

'Las Centrales Sindicales, con más del 1096 de afiliación en el conjunto

del Crupo ENASA, podrán tener un Delegado Sindical Intercentros,

Con las mismas garantfas ., derechos que los miembros del Comité

Intercentros.

/lRT. 77 - Dl! LA PARTICIPACION Dl! LOS TRABAJADORES EN

.EL CONTROL DE LA cesnoN

En tanto se: aprueba, por las Cortes Cienerales, el Estatuto de la

Empresa PÚbllca, se inIcia una participaclón del Comité de Empresa

en materia soc1olaboral, creándose una ComisIÓn Mixta en el seno

de la Dirección de Relaciones Incfustrlales, compuesta por ocho repre­

sentantes del personal 'f ocho de la Dirección.

Esta Comisión, que se reunlrá como. mmimo bimeStralmente, tendrá

las competencIas y funciones, que, en lo que se refiere II la represen­

1aeión de 105 trabajadores, delegue en ellilt el Comité de Empresa.

CAPiTULO X

f:RT. 7g - CONCURSO DE SUGERENCIAS

Se establece como medIo de estfmulo II la colaboración de los produc­

~ores con 1& Empresa y se regularÁ por las siguientes norm.u gene­

rale"

1) Tendrá carácter permanente '1, por tanto, los trabajadores

podrán presentars, en cualquier momento. Deben presentarse

a 1& Comisión Paritaria. del Convenio, quién procederá a darle

número áe orden.

b) Mensualmente, se remitirán las sugerencias presentadas a los

distintos Departamentos af~cti1d03 para que Ülformen, en el
plazo de un mes, sobre las caractcrístic.u técnicas y económicas

de las mismas. La Oficina de Tiempos, complementará los

lnformes, siempre que las suger€l".c:as impliquen ahorro de tiempo.,
c) Las sugerenCias, con" los informes mencionados en el apartada

3, se remitirán a la Comisión Paritaria. deL Convenio.

el) La Comisión ParitarIa, se reunirá para dltaminar sobre ~a.s

sugerencias, de acuerdo con los Informes emitidos y asesoramien­

'tos pertinentes, estimando sus méritos en razcin Inversa a tu
funciones inherentes a la categorfa. profesIonal '1 cometldoa

desempei'lados por los concursantes, '1 propondrá a Dirección,

la cuantía de los premios a otorgar.

Para t¡ue la sugerencia pueda ser toma "en consideración, debe

referr¡-s~ a un proceso, fase o tarea. específica. del trabajo,

como también en c.Jalquier mérodo oper:ativo de la estructura.

organizativa del mismo, .. c implique una efectividad productiva.

A este efecto, la Comisión Paritaria deL Co"nveni~ supervisará

periódicarr.ente, la. puesta en marcha ée 1at suger~ncias ac~ptil.­

das, in!ormanda a Dirección sobre las pqsiblll diLicuLtades

que surjan.
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el La Comlaión Parltarla, desarrollará, en 10 menester. las normas

prec1su, para fljar la cuantEa de los premIos, estableciéndose

con carácter general y • reserva. de las modificaciones que

la uperlencia aconseje Introducir en el futuro, que las sugeren..

cIas representativas do ahorro de tiempo, SI premiarán bajo

e1ll¡ulcnto criterIo:

• Horas anuales Ale ahorro, obtenidas en fundón del número
1Inua! de unidades (piezas, herramlenw, Ú1:11el, 1'lC:J. progra.
madU.

• Precio de cosle lnclll$lTlaI de la hora lo delermlnar cada
afto por el Depart&mentt AdmJn1stratIvo).

MultlpUc:ando .... tIoo factotes, • _ 01 .., lIlUII
del ahorro.

¡'a cuant!a del premIo, .. determ1rw'l, a lIftII wIor anual,

los porcentajes sIguientes, según Ja e:ate¡or!& de 1DI pocU:tonI
que hayan formulado la S\lgerencla.

- Espeela1lsta, I~

- OficlaJes, 10"
- 3efes de Equipo, 196

• Enar¡ado$ o argos .1mUares, 496

La cuantía mínima del premIo, .. fIJa C\ ,.000,_ Pta. Cuando
una sugerencia 1& firmen dos o mú pr~.. la cuan.
del premIo Rara. cada uno de .Uct, • determInarl apUcando
los porcentajes que -según IU atezoda, proceda, aobN ti valor

del tiempo de ahorro, IUpueno ate, como c:acIerIIiI di cUv1dlt
el valor _ do ........ por 01 rulmero do pr' ' l. tImIan_

f) la ComisIón Parltar"" a bY," do IUI 101'_ 1OCIa1."
Informará debl<lamentt & loo prod\IClOr." CIqII .....l'tllCIII
hubIesen IIdo _daa.

" El limIte para la tran1IlaCMa "1 nooIucl6n do _ .........
con lncleperdencla de la fIcI>a do _esa cIoI ¡nrnJa, -&
de tres meses. En 101 casos en que lUft MCUarlU prueba
práetlca$ o .,... por ... lndoJo, procIIe~~ do1rll1ll1lto

t¡t&n. antes de finalizar el referIdo plazo de tres meses, se

comunicará al ,autor el ap'lf¡%amiento requerido.

bl 1.& Dirección hará entrega a 105 productores, de los premLOS

que hayan otorgado.

D Poc1ín\ participar en este- conc;urlO, todos los pro¿uc~ores a

JoI que alcanzan los ,"ef1c:101 de este Convenio, y en cuanto

• aqué11Q,J cuyas funciones Jes O\ill¡uen a dedicarse a iflvestiga­

• pib)itc:tos, meloks de ntodos, slmpli!icación de traoajo

J orpn'ndSn, 1u IlJgerenclu que presenten, no p\Je~eri es'ar

n1adonadas con las materias obJeto, de su trabajo, o mtim¡,.men..

tí "1:&'#' ClDD el rnlImo.

In aaIquIIr cuo, la eom1ll&\ Paritaria del ConvenJo, será

1& 1kalca qua dtltermJnará, 11 Ju au¡erencias, pueden o no entrar

econcuno.

J ••~ qae 01_ dollll& qer._, no .. el propio
...- 'I'It la la preoentodo, _ Jnc:urtlrín en 1.. saneio·

1lII&"'"~... tusar por fraude. .

g.AtlSULA DEROGATORIA

11 l'nHnIa ConvonIAI CIlIacdvO, MIl. "1 dotogl Iot ••"erd..
.. ..-ma .; lIlI _ do la MtJ¡ua ComlI1l!n MIxta de ApUcaclón

J YfII/lIICIao 01 ...... eon-IOo

AIJmIotMI "1 qJobI, _ eponacIoneI ..lunlarlas.
......__ ..- • do 011O .. _ hacIendo la

Jmprw.

la ID ...... 01 .....,.. Cot\VOIl1O, "1 .,... no .. oponsa
el -.. -' do apUcocll!n, lo __ .. 01 Plan 1.2-'./ ...
qlb&n "1 101 __ J,alloraloI & lJIIO ... _encla el arto

a cIoI pmenl& Cot\VOIl1O, GllI 01 tIompO do Y18encla ""ble.ldo.
• cada 1110 da _
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CAPITULO 1 • INCENTIVO!

1.1. PRIMA DE OPE,qARIOS (1983)

FORMULAS

BOE,-Núm, 144

al ColectIva DIrecta Fábric.

'P!I 78 p. t-O,136 + 0,005 PBR) 1 + 44,87741
Ptl 78 p. (-0,921 + 0,015 PlIRl I + 44,3774:i.

bl ColectIva Indlrecta'F'brlca

PH 78 p. (-0,136 + 0,005 PHR) I + 102,69003 (EH· 0,972) + 31,65349
PH 78 ~. (-O,921 + 0,015 PHR) I + 102,69003 (EH· 0,972) + 31,6534,

c) Colectiva DIrecta (Fund., P.A., Celda. y Moc. Especlalos)

PH 77 p. (-0,063 + 0,005 PHR) I + 43,95523
PH 77 p. (-O,830 + 0,015 PHR) I + 43,95523

d) ColectIva IndIrecta (Fund., P.A•• Celd•• y Hec. E.peclele.)

PH 77 p. (-O,063 + 0,005 PHR) I + 101,69003 (EH. 0,972) + 30,71551
PK 77 p. (-O,830 + 0,015 PHR) I + lD2,69003 (EH· 0,972) + 30,71552

e) F8rmul .. Montaje Vehrcul0'

P.H.R. 70 P.H.R. 78 '.H.R. 78

P.(-O,136+o,D05PHF()r+44,87742 (-O,136+O,005PHR) 1+54.74189

• u u +44.87741 " 11 +55,60911
I u 11 +44.87742 " 11 +56.16584
V u " +44.87741 " 11 +58,58478
VI-IIII " " +44.87741 " 11 +60.41923

f) Je'e. de Equl'pQ

'.t. Mod. Indep. Col. DIrecta F'brlca
6.2. " 11 U Indirecta Fábrica
6.3. JI " " Directa Fund., P.A., ate.

6.'. " " u Indirecta Fund., P.A., etc.

6.'. " JI .. Directa Hcntaja vehrcul0'

GRUPO P.H, 70

I 25,2697
11 11

111 11

IV 11

V-Vi-VII 11

(-0.911+oó01SPHR) 1.54,74189

11 11 +55.60912
11 11 +56.16584

11 11 +58,58418

11 11 +60.41923

~ln Cong" 1ar.
29,11450

15,89068

18,19243

14,95271'_......•

P.H. 70

38,97886
39,84620
40,40280

42,82115
44,65644

.l Baremo del Incantlvo Vehrculo t, rmado Cadena. (286 y 287) Montaje Veh!
cule••

• Paro (Paro + PH-74) !.:Jg, 60 - 70 70 - 80 80 - 90

10·20 2.03 7,34 9,69 12,06

20·30 11 8,05 10,71 '13,37

30·40 /1 8,98 12,06 15,12

40·50 /1 10,23 13,86 17,52

SO·60 11 12,06 16,4' 20,93

'O - 70 11 14.51 20 1 62 26.35
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1.2 COEF~ClHlTE I
, . .' .6. FORMULA DE PREMIO Y COEFICIENTE J PARA EMPLEADOS

(1913)

Fórmula: p ~- 0,331 + 0,0075 PHR) + 0,565 (EM • 1),1 + 43,142044-

I

11

111

IV

V

VI

VII

178.92346
191.131188

198,05204

133.44599

259.33724

181.68665

')04.66756

CATECORIA

GRUPO 1

Azafata Mantenimiento 8
Azafata Mantenimnicnto B C5 arios)

COEFICIEN'TE I

U'.66124

212,'~03&

GRUPO 11

1.5 ~LUS DE FERM6NEllCIA EN TALLER ~ARA EL :!'ERSoln.]',

, EMPLEADO !;JI :B'UlIDIOIOlf (1983)

..te plus e' peroibir4 aundo »01" BUS funoiones tenga
QU permaneoer 11 taller, alade el ~o " a••ka horae
4. tl'aba~\J.

7und1ción regular6 loe tlem~os de permanenoia, siendo
Istos valores absorbibles cuando deoaparezcan las oira
ounatancias qUe loe otor~~ron.

~ ~ FUND. p.AnX. [Te.

I 65." 77.13
11 68,4,J 8Q,74
111 65.9'3 82.,85
IV 77.67 91.g,1t
V 8.3.35 .loa,'"
VI 88,1) Jo6.92
VII 53.34 113.60.

171.10440

178.10440

178.10440
U8.123U

U8.123U

U8.123U

1I8.123U

U8.123U

U8,1231'

138,1231'

11',43370

206.42127

206.42127

206.42127

206,42l21

206,42127

206.42127

206.42127

206.42127

206,42127

206.42127

222,07034

202,8'040

23'.48633

233.48633

23',48633

233.48633

235,48633

235,f¡.8633

235,48633

235,48633

23.5,48633

23.5,48633

23.5,48633

123, .512°'

178.787U

178.10440

19.17449

178.787U

Telefonista.

Enfermera

Reproductor Planos y Cortador

Calcador

Auxiliar A.dmlnistrativo

Auxiliar Laboratorio

Auxiliar Organización

Auxiliar Técnico Especla11sta
Auxiliar Técnico Oficin&

Almacenero

Cocinero Auxiliar"

GRUPO IV

GRUPO V

VJr;Uan'. y Guarda ,.,.d.
Enf..,.... " IlloSI
Oficial 21 Adminlstrativo

Comisionado de GestIones 21

Analista laboratorIo 21
Delineante 21

técnico Or¡an1Zación 21

Tócnico Eope<:laJista 21

Almacenero (5 atlos)

Telefonista A
Conductor Grua y Pala Carladora
Técnico Asistencia 21

Conserje

RecepcIonista

Cabo de Guardas

Oficial 11 AdministratIvo

Comisionado Gestiones 11
Analista Laboratorio 11

Oelinunte 11
Técnico OrganIzación 11

Técnico Especialista 11

Capataz

Conductor

Cocinero Principal

GRUPO m

Ordenanza

Ordenanza (5 &&$)

Camarera

Azafata MantenimIento A

1.67
2,84 _

2.95
3,"'9
3,88
4,%0

4.56

PTAS!HORA y
Pt,t¿TO CALIDAD

-31.39.

I

11

111

IV

V

VI

VII

~
PTASIlLOM

, 18.13

8 .18.U

7 .18.,J,J

6 n,.u
5 16.59

~ .31t.8~

3 u.45

~ Valor ffora Paro hasta 10%

- Valor ao;a Paro &xceso 10%

1..\ VAi...OR IiORA PARA OSa3I.



tu horas COrr.spondlentet a _.¡os no directamente produ5l:"
tlvos. O sln tlompo ",ntrolado O c:ancedldo, efe<:",acfu pelO

p,oduetore. directos. se abonarán a PHa. 711.

17660

GRUPO VI

OficIal lA Administrativo A
Analista Laboratorio 11 A

Delineante: lrl A

Técnico Organización 11 A

Técnic.o Especialista 11 A
Encargado

Vendedor

3efe de Bomber~

Técnico Asistencia. 11

Técnico Asisten~a 21 MO.,

3efe de Cuardas.

fotógrafo

Encargado de ComedOl'

CRUPO VD

¡efe de Coc:ln.
Maestro 21

Delineante Proyectista

Técnico Inspector %&

Técnico Asistencia II MOl'
3ef. AdmInÍltratlvo %&

3efe Sección LaboratorIo 21
¡efe Orpnlzaclán 2l
¡efe Técn1l::. Es!*1olIata 21

27t,10366
27.,1036&
27t,10366

274,103'6
274,10366

27&,03921
278,03921
27&,09921
278,09921
27&,09921
278,09921

282,&77.0
232,.3913

29&,6597'
291,.'321
291,."21
291,"321
291,.'321
296,6597&
296,6597&
296,6397&

296,6'97&

16 junio 1984

DelIneante Proyectista ~ef.

Ferlto A YAparejador
~ef. O,.gan~lón ¡I (Grupo ~(or)
3e!e Adminls·,ratlva 11 (Crupo SuperlorJ

:refe See. Laboratorio 11 (Grupo Superior)
~efo Tée. Espe<:lalisu ¡1(Grupo SuperIor)

Dollne.... Proyectista A (Grupo Superto,)

',ogromadot BásIco
Operaclol' 'erlfirtcu
Operador Consola
Programador ApUcadon.'efe Sala Ordenadores
l'rogromaclol' SIst.ma

Anaibt& Apl1caclonea

Ana1IIta Siltem..

1.1.TRABA10S NO CONTROLADOS

BüE.-Núm. 144

3",~$02t
'12,".2_
~7.i29&7

407,129&7
407,72987
t07.729&7

~7.12987

233M63S
233,.863'

296"'97&
29&,6397&
330,&249&

330,&2."
419,l&6l&

'12,69.24

GRUPO VIll

Ayudant. Técnica Sanltar!O
PeriCo
Maestro Tallel"
Técnico Inspector 11
Maestro industrial

Técnlco''l:nspeetot MOP
Graduado SocIal
Asistenta SocIal
Flsioterapéuta

Delineante ProyeCtIsta A
Je!e Sección LaboratoriQ 1&
:rete AdminIstrativo 11

.1efe Organización 1.
¡efe TécnIco Espe<:JaUsta 11
¡efe Inspector VIguan~

CRUPOD(

TécnIco Inspector ¡ere
Técnico Inspector' 30ft MOl'
¡ofe TaUe.

236,78200
V6,7820a

289,73120
2&9,73120
2&9,73120
289,73120 .

236,7&200

2",7&200
236,7&200

32',61067

330,82.96
330,&2.96·
330,&2.96

'30,&2.96
330,&2496

''',2'021
''',25021

3".2'021

Aslmlsm.. se abonarín a PHa.~ !al ho.... Invertidas PO' produ,,"
tores directos. en.

• LimpIeza t.ta! cIt Insta1aclon.. cIt Fihrlca (pIntura cIt M ....

~ lnslaIadon... et<:J"

• Reparaclán d. vaIJu, mee m.tálle:u que circundan ti perrm..
_ cIt FáIlrlce, etc.

• , ..lec.lonamlento cIt loo ta>p!oro 1tOc:kr, etc.. eatableclendo
arden en el almacenamIento, etc.

'''''" .stas horu, exc"llto !al que .. refler... • 1I'l&a'os no
tllreetamente produCl1vos, ttndÁR IU i1c1<lenc/a elt ti PH&
cIt1 personal indirecto. .

limpIeza elemental efe máaurnas (efectuadas pgr productol"!!
dlrectos)

1& limpieza elementl! cIt mlquInu y/. eqU!pot cIt trabefa,
la realizará, en tiempo cIt par.. abonincfose como paro. Cuando
• luic:lo cIt la DIreccláh" .. lleven a efectos estos trabajos,
parando la produc<:!ón. .. abonm t1 tiempo a no· control CPK
711.
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Durante el perrodo de pn.eba perclblrinl
- Salarlo Convenio
.. AdectJ8cl6n Salarial
.. COlloplemenlo Ayuda
- V/ti prima PIlR • 60, EH. t , grl~o del pueltO.
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Se abonar;{;
- Sal.r1o Convenio
- Ad~cuad6n Salarial
• COlllplcmento Ayuda
- V/ti prltnd ,. Pu .. 60 Y grupo del puesto

Se ahonar' el premio EH qve tuwlera acreditada, .1 grupo
del puesto y la actividad que en cadd ~5 .e obtenga.

Se aboodrál
- Sal>lrlo Convenio
~ Adecuacl6n Salarial
.. Co",,)lemtnto Ayuda
- V/H prima PH _ 60 y grupo del puosto

Se abonará:
- Prima promedio del ~. anterior

Se abonar':
• la prima con la EH que· tu.."er. ac:redl tada, el grupo del

puesto y actividad y calld.ld de 1.- Hnea en que est& en
(;uadrado. -

SISTEHA DE lETRIIUCIO.

CURSilLOS Ilel~ exa-II --r~......,..._I "-en en e.0.
t y/oSelec.
I EN JORNADA OROINAItIA t-;:· ~orn.Trdba I

.5!..~ .2 ·;:T :. • -1
Se abon....': .!: >-. "O n .. . ó..
- Salarlo Convenio -8 ~ • ~ ro ~ o

6 0:1'- o -0- Adecuad n Salarl.l _ ...... o o ~ o
_ COIl,plemento Aluda ~ ~ Ia.:l c. ·E. - o .¡:¡

6
::I"CJ< o 1l0Jl OL

.. V/H premio a PH. O, Eti. 1 Y grupo del punto ..... e ., ti E t. ~ ~ a. ~ i
~ '- - ~ l
(l. " " u .-o

> •o •,'- ..c o
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A) A puestos Indirectos
Se abonará la prima con la EH que tuviera acredl
tada el grupo del puesto y la actividad y calidad
de la Irnea o agrupación en que esté encuadrado.

e) A puestos Dlrectosl
Se aborlará.prllla prClfledlo del !QC:S anterIor.

S6 abonar' el preMio con l. EM que tuviera acredita
da, el grupo del pUC5~ y la actividad que en cada­
nes se obtenga.

A) " puestos Directos:
Se abonará prl.a proMedio del .es anterior.

8) A puestos Indirectos:
Se abonará prima con la EH que: .ered' te el grupo
del puesto y la actividad y calidad de liII !fnea 01'
agrupación en que esté enc.uadrado.
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Durante el perrada de pn,ll':ba pen;lblrA'n:
• Salado Convenio
~ Ad~cuaclón Salarial
- eOllfllerrcnto A'fuJa
.. V/U prlm.. PIIR - 60 Y grupo del puesto
Pasado el perrada de prueba 51 sigue en adaptacl6n •• abo
nará se. AtJec .. Sal •• C. Ayuda y Valor Hor. prllM. PU" 60,
grupo y barcffla de. puesto.

Durante el perrada de prueba perclblrln:
.. Salarlo Convenio
.. Ad~cua,lón Salarial
.. (ulI.dclTcnto AyuJa
.- V/U prlnlil f'IlR • 60 Y grupo de1 puesto
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Se consloora posible u, perrodo de adaptación, COIIP Jfdxhno de 15 dras la
borables con fle)(11J11lJad en algunos puestos especHlcos: Adaptación Su-=­
perlor a 15 df'lS se hará propuesta al Opto. de Relaciones Industriales.
Ourante el perfodo de adaptadón de los operarlos DIRECTOS sus horas y ­
trabajos no Incldll"<'ín en la ddlvlddd de la cadena.

HOTA: Al resto del personal, ade""'. de 1. prl. o pre.lo Indlcldo. se les abona,"án los salarlos
propios de IU categorr.
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1.12.-- PAGAS ESPECIALES (Servicio Militarj

I
I.U... I~

CATEGOAIA
TOTAL BRUTO TOTAL BRUTO

AÑO lES I I • - pi.
O O O

Cetepor'. Pro'eslonal .!! ! .!!El !!!! !!!'! .!!!?!!.
PEON ••••••••••••••••••••••••••••••••••• 203.436,- 16.953,- Az.fata Kantenl•• 8•• M 1 • 5'.358 652.296.-

Az.f.ta ~tenl~ l •• 5
ORDENANZA •••••••••••••••••••••••••••••• 202.546,- 16.879.- .aos •••••••••••••••••• " I · 56.'37 677.2".-

,~ (fea.) ••••••••••• S 1 223.83 1.790," 6Sl.58l.- 22.66
ESPECIALISTA ••••••••••••••••••••••••••• 196.092,- 16.:141.- .060 (fund. '.Aux. etc.) • I 223.83 1.790." 653.583.- 22.66

FlEPROOUCTOR DE PLANOS Y COATAOOR PI.AN05. 199.044,- 16.587.- Orde.....zo ., Azof."
Hc' A ............••.• • • • 56.'37,- 677.2".- •

AUXILIARES (Admtvo., Calcador t OrgenizlSc16n, Ordenanza y AzafaCa
Laborat0z:10' Tco.Espta.T'cn1co Oficina) 199.044,- 16.587,- (5 ~) ~ •••••••••• JI , • 58.677.- 7~.1Z'.- •
AUXILIARES·(Admtvo"Calcadar,~

e-.rer. ......•.•• • I · 56.'37.- 677.2",-
(.peclalllta ifC•.) S 1 232," 1.859.12 678.579,- 21.'7

c16n.Laboratorio ,Tco.Espta.,T'c.0f1cina, Elpecl.IIICA 'UAd. P.
21.'7Reproductor Planos, CortaDor Plenos) 5 Aux. etc.) 11 S • 231." 1.859.12 678.57'.-

año. da ant1guedaa ••••••••••••••••••••• 206.472,- 1?206,- e.pecl.II ••• (Fe.) I D 232.3. 1.859.12 618.579.- 21.'7
e.pecloll••• (Fund. P.

ALllACENERO ....................... 199.044,- lfi.sa7,- Aux., etc.) S • 232," 1.859.12 678.519.- 21.'7
(can 5 _. OlI.lguedad) -705.'72.- 1'.51 '"OFICIAL CE 31 •••••••••••••••••••••••••• 191.388, 15.949,- Especialista (O. Cene.) 2'1.60 1.932,80
(apeelalllta (Fea.) 2".60 1.9l2.80 705.~72.- 16.57 e

CONDUCTOR CE GRUAS Y PALAS CAAGAOORA5... 210.048,- 17.504,- Especialista (fund. P. :s

OFICIALES CE 21 (AdmtvOo,Com1s1enada Ge~
Aux., etc.) 2'1.60 1.932,80 70S.'72,- 16,57 o'
bpecl.II." (Feo) 2'1,60 1.932.80 705.'72,- 16.57 -tienes, Anal1sta Laborat. tOaUneante, - Especlalllta (Fund., f. '"705.~72,- 16.51 00

Téc.Organ~. y Téc.Esp~a.) ••••••••••••• 206.472,- 17.206,- AYa•• ecc.) ••••••••••• "1,60 1.932,80 ...
VIGIl.AIITE Y GIJAAOA JIJI'.AOO ............. 2OS.472,- 17.20S.- .eproduetor " .... ,

7~.1Z'.-Cortador ,Ianos • I · 58.677.- •
TECNICO ASISTENCIA 21 •••••••••••••••••• 206.472,- 17.20S,- Telefonista y Enf.~. • 58.671.- 7~.12'.- •
OFICIALES DE 21(operar1os) ••••••••••••• 196.548,- lS.:.rJ9.-

Aud lJare. (AdlDtv•••
calcador, Organlz., Laba
ratorlo, leo. Espa. y Te. or. " I · 58.677,- 7~.12'.- •

a:1CIALES CE 11 ·(Admtve. ,Ccmi!l1onado - Au.lllares(Ad.tvo., Cal
Gest1cnes,Anal1st.Laborat.,De11neante - cador. Organiza., Labo~

T'c.Org. y Téc.Espta) •••••••••••••••••• 197.eoe,- 16.484,- ratorlo, Too., Espa•• 111 6Too. Oflc. y R.p. Pla •
CAPATAZ Y CONDUCTOR •••••••••••••••••••• 197.soa,- 16·@4r- nos y cortador P.enos)

OFIC~.DE~l. (ap~~C5) ••••••••••••
COA 5 .nos antlguedad " 1 .. 60."),- 725.556.-

198.045,- 16.504,- AI.aeenero y LI5tero " 1 - 58.617,-- 704.12',--
Cocinero Auxiliar " 1 - 58.617,-- 704.124,-
Of.3· (Fea.) S 1 2" ,60 1.932,80 705.412,- 1'.57
ot. ). (Fund•• f. AuR. etc) S I 2"1,60 1.'l2.80 70S.'72,- 16,57
O,. ,. (Fea) ••••••••••• S P 2'1,60 1.9l2.80 70~.'12,- 16,S7

113Of. 3" (Fund. , .Aux.etcl S 11 2".6P 1.932.841 705.'12.- 16.57
~
Iz
c·
?-......



TAItA'I SAlMII\I.E$~ I.~ I SALARIO CONVENIO
i.i)

S D DI. -- O
lhr<opcl60 ....la) [<l

o • o

~eategor1.. Pr of es IOnal 1 N 1 Hor. Nes Mo Horo-- -
OTMS 'IUM O PItE"IO. CI\I.'DAD

Conduc tar de erua y
N 1 - 58.677.-- 7~.12~.-- C·

--.r.'
'.1 .. cargadora•••••••• - 3Julio Tot.' Oficiales 2'(AdmtYO•••

o ...1.... 'ruto ca.ls.Gest., Anal. lab.
!'!!. ~ ~ ~ ~ ~ ~ Ano

Del t. Too. Orga. y teo 1:'.7Z' 5'-'811 1011.716 ".30 182.116 - · 1.000.1,1'.- Esp... ) •••••••••••••••• N 1 - 6•."3.- 725.556,--

6.57~.- 78.888,- 112.87'.-
leo. Asistencia 2· •••• N I - 60.~63.·- 725.556,--

'1." "6.6OS,- - - I.Dfi5.6".- Telefonlsa ,A •••••••• N I · 60.~63.- 725.556.--
181,28 66.161.- ID7."J8,- 19." 161.859,- 8.60 t7."oo.- 1.006.'''7...
181,28 "."1.-' 107.4]8.- 9'.U ~'I.l060.- 8.60 17.'00,-- 1.035.6'''--... Ah••cerero y Enfe.....

IV N 1 60."3.·- 725.556,--'0(5 ai\os antlguedad). -
'.$17.- JI.9Z4.- IIZ..B7'.- aa.56 '''.236.- I.~8.218,-

Vigilante., Ciuarda Ju
N 1 60."3,-- 725.556,--· · r ado.......... oo, ••••7. ·

Oflcl.1 2'(Fca,) ••••• S I 2'1,S7 I.S,..76 726.992.-- '6,57
S.«'O..- 60.720.- 111.3~,- 88,38 178.880,- - - '.~t.078.- Ofl.lal 2·(Fund. P. Abo
6.517,- 78.9Z".- 112.81",- 65." 133.163.- - - I.OOZ.ZOS.- etc.) •••••••••••••••• S I 2~a:S7 1.991,76 726.992,-- 16,57

171.76 62.692.- 111.5-17.- 8".al 171.688.- '.50 ".2]0,- 1.~3.136.- Of. 2·(F•••) ••••••••• S ° 2~8.S7 I.S,. ,76 726.992,-- 16,57

m.36 SZ.C92.- 111.911,- tOO.!JZ _.252,- '9.50 19.230.- 1.076.300,- Oficial 2·(Fund. P.AMx.
171.76 62.692.- 111.5'7.- 95,18 ln.635.- '.50 19.230,- 1.06It.683,- etc.). _•••••••••••••••• S D 2~a.S7 1.991,76 726.S'2,·- 16,57

Cocinero principal •••• N I · 62.,aS.-- 7SS.a68.·-
111,76 ft•••- 111.5'7,- 11I,28 225.22'.- ',5. ".230,- '.091.211.- Oflcl.1 "(Admtvo. Coa.

132,56 U.38~.- 115.968.- ",~ '81.00~- · - t.050.8,z.-
Gest.Anal.Labor.Dlte.

75'5.868. --Tea. Org. y e o. Esp.). " 1 - 62.S8S.--
132.56 U.384.- 115."'.- 8\.... 111.111,- '.50 .'.Z30,- 1.060.165,- Capataz y conductor ••• N 1 - 62.S8S.-- 755.8111.-- - ~

132.5' ~8.38~._ 115.968,- ~.277,- Cabo Guardas. Conserje
el>

100,9) '.50 ".230.- 1.093.331.-
I 62.S8,.-· e132,56 'S.3M,- Ils.968.- 95,1', 152.659,- S.50 19.2JO,- 1.08I.71.J,- y aecepelonlsta ••••••• V N · 755.868.-- -

Oficial l· (Fea) ••••••• S I 25S.3S 2.07~,8. ·757.J02,-- 16.57 :s
132,56 'I.JM.- 115.""- 11I,zt 225.253.- '''0 1'.230.- 1.1111.301.- Oficial 1·(Fund.P.~x. e

etc.) ••••••••••••••••• S 1 25',35 2.07~.80 7:1.)O2.~- 16.57
Oficial '·(Fca) •••••••• S D 2SS,35 2.01".80 757.302,'- 16.57

~

5.000,- CO.72D,- 117.m.- 88•• 178.88D.- '.061.078.- I '"- - Oficial '·(Fund. P.AuK. '"5.060.- 60.1%0.- 111.~.- 811,38 118.88Oe- - - 1.061.078,- S D 2SS.35 2.07'.80 16.57
..

etc.) ••••••••••••••••• 757.302.--

"'*,- "'.no,- 117oJS'.- ".!IZ 1M.OSZ,- • • '.066.230,- I Oficial l-(Adlltv•• Anal.
Labor •• Olte. Teo. Orga

N I 6'.~72.-- 8ll. 66~.·-Y Teo. Espta) ..A"...... -
Vendedor ••••••••••••••• N I - 6,.~72,·- 8J3.66~.--

Teo. Asistencia '.y lco.
I 6S.~72,-- 8JJ."~.-·'.85',- 82.212,_ 121).916,- !J5,58 m."J.- • • 1.122.157.- asistenciA 2'HQP •••••• VI " -

5.060,- 60.720,- 117.35'-.- 90.9% 18'.032.- - • 1.066.2]0.- Enc...gado (medor • •••• " I - ".~72,-- 8ll.66I,--

5.060.- 60.120,- 117.35'.- 72." '116.5".- · · 1.028.197.- Jefe 8aDberos y Jef.
132,56 1tiB.381¡.- 115.968,- SJ,8) 189.'11,- ".23: 22.722,- 1.082.~Sl... 'da••••••••••••••••••• N I - ".~72.-- 8ll.66~.--

132.56 "8.381¡,- 115.968.- 112.'1 228.659.- 11,2) 22.122,- 1.121.205.- Fot6grafo ••••••••••••• N I - 66.J5S,-- 1'6.J08.--
1]2.56 ..8.)81¡._ 115.968,- IOft,la 210.859.- 1I,2J 22.712,- 1.103.ltoS." ElCargado •••, ••••••••• " I - 72.SJ',- 870.~68.--

U2,S6 48.)8\.- 115.368.- 1Z3.J' 2U.6350- ",2;1 lZ.7U.- 1.1'1aZ.181.-

~....
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PAGAS -SALARIO CONVENIO IjAPECUACION SAlAklAL EXTRAS PAlItA O 'OEltIO CALIDAD S O Of•
• I.a Julio '.t..1 o o o
'o Mavldad Bruto C.te90rla Profesloll<ll. H I 110" ~ ---!!!!. ~ -M!L- J!9.I:I. M2 !!2!!. ~ ~

- ---
I.S14.-- 1'7.2tll.-- 117.154,- ",55 201.4'1,-- - - 1.110.177,-- Jef• .cocln••• o •• oo' o, H 1 - 7".UI.-- 0895.\\',-

TOG. Inspec.2·y Too.
Aslstenc. l·tcP ....... It I - 7".(2Q.- 895.\\0,--
'Dhe. Proyectista .... VII K I . 1".610.-- 895.\\0,-

'.851,-- 82.212.- 120.S26,- '5,58 IS1."l,- - - 1.122.157,-- Jel. Z"{AdIIltvo. Labor

'.36S.-- 52.428,-- 120.S26,- '" ,66 ISI.558,-- - - 1.090.508,-- Too. Or9a. Y Teo. Esp.) K I . 7\.620.- 895 .....0,-

6.851.-- 82.212.- 120.S26.- '5,58 IS1.461.- - - 1.122.151.-- MAestro 2"•••••••••••• K 1 - 7o\1.(2Q,- 855."'0.-
Teo. Inspector l'y Teo.

6.851.- 82.212.-- 120.S26.- S5,58 IS1."1.- · - 1.122.151.-
Insp. hOPo •••••••••••• K I . - ".595,-- 955.1\0,-
KHstro Incluurlal •••• K I - 79.595.-- 955.'''0,--

6.851,- 82.212,- I2D.S26,-- S5,58 IS1.461,-· 1.122.157.·-
~stro Taller •••••••• K I - 79.595,- '55.1\0.-- · Maestro Teller (Df.C.n-

1]2.56 48.JIIIo.-- IIs.506,-- IDO,]S 20].185,-- 12,44 25.184.- 1.121.251.-- tre •••) o •••••••••••••• K 1 - 79.595,- 955.1\0,-

132,56 48.184,- 11S.So6,- 216.425,-
Dlte. Proyecto A •••••• K 1 - 79.5'5.-- ,55.140.-

121.75 U,'~ 25.184.- 1,166.4S1.- Jef. 1·(Ad.t. Labor
1)2,56 '8.18~,- 1I~.S06.-· 1I0,7~ 22~.1)2,- 12,44 25.184.-. 1.14~,"8,- lco. Oru••• Tea. EsIM' VIII

Jet. Jnsp. Vlg •••••••• K I - 7s.s~S,- 955.110,-
ll2,56 48.18',- 11S.506,- 1)2,11 267.400.- 12,44 25.1811,- 1.187.466.- Asbtente Soc:. y foslO""

'.011.-- ~8.l12.- I2S.~78.-- 74,51 ISO.8IZ,- · - 1.081.010.- terapeuta ••••••••••••• K I - ".595,- ~55.1\0.-

eraduado Social ••••••• .K I - 79.595,-· 955.1\0,-
'Ayta. Tec. Sanl u. ... K I - 79.595,-· ~55.I\O,-

6.~51.-- 77.\\8,-- US.S78-,-- 102.S6 208.386,- o - 1.167.680,-- "rito .••••••••••••••• 11 1 - 7'.5'5,- 955 ....0.....

6.454,-- 11.\\8.- 125.918,- 102.96 208.186.- · - 1.161.680,-- hite. Proyect. (&tupo -...
Superior) ••••••••••••• 11 1 - 1].099.- "7..181,- ~.

6.15\,-- 77.41,8,-- 125.S18,-- ID2,S6 z08.386,- o · 1.167.680,-· Jer. l'(Aibtv. Labor. §
112,56 ~8.18~.- 12\.188.-· 106.0' 214.721,- 11,53 21.)86,-- 1.112.281,-- Te. Or9. Tea. Elpa) (GrM

po Superior) •• •••••••• IX 11 1 - 81.099,-- 997.188,- O"
132,56 ~8.181,-- 12......88._ US,37 261.851.- 11,51 27.186.-- 1.21S.41~,-- Jefe Taller, Teo. Insp. -
132,56 ~8.384.- 124.~88.- . 116,44 215.668,- 11.51 27.386.-. 1.191.228,-- Jefe Teo. Insp. Jef. HOP '"83.0",- "1.188,- a>

, DI te. Proyec. Jef. " K 1 - ...
1]2,56 18.)810.- 124.%88.-- 11S,1% 282.801.- 11,51 27.)86.-- 1.2~0.361,--

"rito A. Aparejador•.• K 1 - 83.'".- 991.ISS,-

Ingeniero. L1c:ene. r
11 I 58.o&S,- 1.'16.828,-AsI •• de Ingreso •••••• -Ingeniero, tlc.ne. y

X $8.069,- 1.116.828.-
~.I1I,-- 50.088,- l)8.S~I,- 112,78 228.260,- · - 1.250.ss6,-- AsI•• superada prueba. 11 I -
'.174,-. 50.088.- 1)8.S".- 113.78 210.292.- · - 1.252.'88,-- Ingeniera, L1cenc. Iw'"

'8.069,- 1.116.8Z8,--Aa adaptacloo••••••••• K I -
8.823.- 105.816,- 1)8.SI~,- 113,18 230.292.-- · - 1.308.716,-- Prosramadar Us lea.,
~.114.- 50.088.- 1)8."'4.-· 102,19 206.82~.- · · 1.22'.520,-- Op. Ped ferlea •••••••• K I - 62.985.:- 755.868,-

5.811.-
'ragraNdor apllc:ado-

1".62Q.- 895.1Mo.-70.008.- 1)8.S44,- 113,78 2)0.292.- o · 1.272.S08,-- ne.. y Operador iCO/150l. 11 [ -
ta.031 ..... ~8.112.-- 1)2.118,- 11",99 232.1~6.- - · 1.210.1\\,-' Programador .. lsteAlo1.

6.906.-- 82.812.-- 145.018,-- 113,78 210.2'2.-- - - 1.328.710.-- y Jefe sala ordenador. K [ - 79.595,- ,SS.llta.-
Analista apllcac;looe•• K 1 - 8].oss,-- SS7.188,-
Aaallatl .Ist~ ••••• M I - 8).0,'.- 991.188.-
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'AGAS BASES DE CALCULO tl:l

~C1lAC ION SALARIAL EXTRAS 'RI"" O 'RE"IO CAliDAD O
Dra Julio Tot.' ~
o ...1dad Brulo I

-ftIrL ..JIos.. -- MO .JkIrL ~ llora !!! - N2 Horas Primas y Calidad Ai'lo 2.02' Z
t:.

• 1·'10.- 88.'20.- 1',.2~.- 118.50 23'.1'1.- - - 1,313."1.-
:;

• • P.H.R. n

• '.1'0.- 61.680.- ",.2~.- 111.18 237.163.- - - 1.J'3.523.- 1:- 6'-80".- 81."8,- 1',.2~.- 111.18 231.163,- - - 1.363."1,- Estimación de Méritos (Indirectos) 1

- 7."0,- 88.'20.- I".2~.- 118.50 2".8'7.- - • ';313."7,- I• 7.63'.- '1.608.- "'.21tO.- 111.18 2J1,I6J.- - • I.J1J.'5I,- Calidad 3,2

• '.626.- 55.512,- 15'.1,0.- 116.13 236.265',- • • '."'.101.-- 7.079,- 8~.9~8.- 159.190.- 116.13 236.265.- • • 1.'35.5'3.-
• 1.950.- '5.'00.- 159.190.- 116.13 236.265,- • • 1."5."5,-

I NOTA:- 7.'50,- '5.'00.- 15'.1,0.- 116.', 235.m.- • • '."5.503,-
• 1.'81,- 85.8",- 153.190.- 125.85 25'.111,- • - 1.'58.851,- I Los valores horarios de Salario Convenio, Adecuación Salada!, estan

8.358.- 100.296,- 15'.1'0.- 127,18 251.'15,- • • '.'12.MI.- calculados, COnsiderando 2.920,· horas, para el personal operario- y los valores mensuales de estos conceptos, están determinados,

• 12.16',- "5.,68,- 1".1,0.- 108.36 21'.326.- • • 1.'13.62'.-- considerando 12 meses.- 11.130.... 1".760.- 159.190.- 108.36 219.326.- - - 1.'7'.'16,-- -- 12.269,- "7.228.- 159.190.- 108.36 219.]26.- • - '.'80.88'.-- '".,'1-" Telefonistas y Telefonistas A, independientemente de las percepclo-
_.

• 1J.601.- .163..2.".- 15'.~'O,- 108,36 21'.326.- _. - '.'36.'100.- t:-. ...-,...... heS fIjadas en esta tabla, perciben en concepto de plus, 17,11 Pts/hora, =#'•..• o'
• '.0]1.~ U.])2.- 1",1".- 1".71 296-,".- • • '''''''.- en 2.02. """" a (36&7,. Pto/ailo). -'"'.- ce

• '.1165.- - 5L38O.- 1&&,198.- - "'''' -"".- • • '0518,307.- I tu 2.02, boraI de prima O premio '1 calidad, corresponden a 229
, ...

días laborables de trabajo, más 24 dfas laborables de vacaciones.

• 10.581.- 127.056.- 1&&.P.I8.- _ 133.38 ._ .'.'5',- - ': ',1_ 1.5CO.~1.-

• U.U,.~ 131.868.- 166.1,s,,- 17J,J8 J5II03I,Jo- • • 1-'5Z.161.-

• • 19L138._ó'·~ 13•• '\1\'" 15.W.- ....... ¡""~"". ""','''.- I /

•- • - 86.131.- ,s;. "".31 'dL- .....--:: .,'!'; 1'. 1.su.385.-- • • 196,138.-., I"'''',J' 3DOo"'--: - , • '.67],'10.-
• ','5'.- - 77-"8,- 125.'11,- 102." ZIIlI.)86.- • • '.167-'80.--,,'. ...,.- '.m.-- 13.652,- ,".z~,- 102,36 Z3!t,M7.- • , • IJ6I.I79,-

- 1.211.- ".532.- 15~.I,o.- U7.18 257."5.- - • 1.'70.211.--., "
• 11.938.- I'J.256,- 166.1,8.- "~.12 303.032.- - • 1.603.67'.--
• 12.65'.- 151.1'8.- 166•.,8,- lJJ.J8 ]50.,IJ,- • • 1.666.'''1.--

I I-...,
'"'"".



I
rACAS

1*TAlLAS SALARIAlES DE PERCEPCIONES BRUTAS· ARO 1.983 (lT'tAS ..,'" .....,...
:MTO -- Tol....'-----."'._-----....-.-......
~ !!2!:!. ~ .!!e!!. ~ ~

I
111.5"1,-

"'~
1!I.8]I,- .,.. 1'.2)0,- 1,ln.3l1)._

JEFES DE EQUIPO,-- 111,5111.- aS,I8 112.)".- ,... ".Z30.- 1.161._,-

IIs~A- ".10 1]3.'5).- ".. ".2)0.- ,.1~.1SO.-

D SALARIO CONVENIO PLUS JEFE EQUI PO AOECUACION SALARIAL
o 115."'.- IS," 112."".- ,... I'.J~.- 1••1••71'.-

Categorla Profesional. I !!2!!. !!! ~ !!2!.! ~ ~ !!! ~
115.!J68,- 78,09 158.05\._ II,U U.7Z1.- 1.17Z.0'O,-

Espe'lallsta (Fea) •••• 1 2]1.33 1.859,12 618.519,- 23,61 100.6]',·· 2],22 21],]6 ]3.'82,·- 115.'68,- ,1.2J 1~.80I._ U •.a¡ 22.121,- 1.110.781.-

E5peclallsta (funda. y
1.85',12 618.519,- 29,61 100,,'7".- 211,16 13.'82,·'

11'.506,- S".6; '71.]27.- 12." 25.18,..- '.216,m.-
ro A&&Ko) •••••••••••••• 1 2]1,3' 21,22 ut.soti.- 100,QI 21".561.- 11." 25.U~'l.- ••260.01'.....

.. ton 5 a~os antlgue. 11 12"."88.- 182.861._ 27.]86,- '.25'.]05.-Especlal15ta •••••••••• 1 2'1.'0 1,932.80 m.'12.- 30,35 103.190.- 22," 119,28 65.'J1,- ".lS U.5J
uo\........- 11).') 22'.",.- I),SJ 21.J8ó.- 1.)oJ.o\)6..-

Especl~llsta (fund. y
1 2".60 1.'32,80 105.'12,- 30.35 103.190,- 22.'1 119.:18 65.'U1,-'.Auxlllar) ••••••••••.

Of. 3' (Fe.) .......... 111
1 2''''0 1.932.80 105.~72,- 30.35 103.190,- 22.82 182.5' 66.63',-

Of. 3· (Fund. y P. Aux) I 2' •• 60 1.9J2.80 705.']2,·' )0,35 103.190,·- 22,82 182,56 66.63',-

Ot. Z·(Fca) •••.••••••• 1 2'8.97 1.991.76 126,~'2,- 3'.17 JI'.178.- 19.73 151.8' 51.612,- 1;Of. 2·(fund. 1 P. Au••l 1 2'8.'7 1,991,16 126.992,- 3',.11 Jl6.178,- J9,13 151,~ 51.612,-
::s

Gr. 1·(Fea) •••••••••••• .. 1 259.35 2.07'.80, 757.302,- 32." 110.97',- 18.25 "6.00 53.290.- liO,. I·(iund. , Po """.) I 259.35 2.07'.80 751.302,- 32," 110.'16,·. 18,25 1"'.00 53.290,.'

....SE DE OOCII.O

•• Har.. 'rl.-as y Calidad afta. ...•..•............•. 2.02'
'.8.1••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 11
Est ...el6R Ilo!rl tos ....•.••...........•..•.....•..•. I
Colldd •••••••••••••••••••••••••••••••• ! ••••••••••• 3,2

IOTA.- la percepcIón ¡anual de '1.. Jefe de Equfpo corresponde. l.1toO horas.
Las 2.02. hora. do prcalo y calidad corresponden a 22' dra~ laborables
• UaHjo _1 2" dr. lilborable5 de vacaclonelia ,

C:l
O
t'l

1
"'.
~­......
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TABLA DE COEFiCIENTES CE" FÁT/GA. I·~T,,-?~
~kj~ 103.

11•14• O':FINICIONES /)é' US POSI:/ONES De T~Á&UO

I~J
tk p't a $2J1·

W
Ce pie o .sen· Inc/in¿do fa

?tddo, O/aros todo. brd.lO$ \\\f Cid del..n/e 7i.Imbddo
ab:>jo ~ ~rriba d ~o

~
lo'em COJ1

~~
Id¿m. !dQm

~
ldem

~!uer;¡o 111m· Ct:n esfuerzo
~

COn eS/lArZD c:m esluuw
Id/. mentd/. menfdl. mQl7ldl

1/~
oe pie o !XJ1'

~
Inclinado IIJ. tlado. brazos CId de(dille Jrrr;dillado.

~
é~o.

r.crIZD.,ldI. r:i ASO

¡,-. fIden! .

~
ldem , ldern. ldem'fk c::;,> e",iJl'.-Zo con esfuerzo

.~
cen e:sfIJVZD

~ con c;fuerZD
, mt!/1/dI. mel1léJ/. ment¿l. meJli~'.

PJ$rCJ0Í7

$~ It~ ~ ,~~ f i¡fde

~ i~lal:iajc

a//H.

1* ~ Wf I~ \~~l ~l t,1 IjIm= ~'A 'en Kg. \ "1 ,

oe Va 1 ~0411.G81I,O·*C\:ii 1.08 II.If I J.l3 If./S i f.if iJ.l9 1/.21. 1/.26 ,1.28 11.32 : 1.39 I
oe la 2.5 .c:5I{Ltiler~2í [09 11.12 11.14 ¡li6 i 1.18 j 1.20 11.25 ¡1.21 i [29 !1.33-11..40 .

Ce2.5aS .Cóv.as¡ 1.C8 11./0 11.13 I 1./5 i 1.1; I 1.19 I 1.21 1.26 I L28 I I.~ I 1.34. I 1../,1 f

CJe 5 <:t 10 1.0.8 ¡ 1.l1J ¡1.12 I liS ¡1.11 I 1./9 I J:21 123 1.28 11.30 ! 1.33\1.37 I U.3
tk lOa 15 L/O! 1,12 1I.!Il 1.11 II.t9 i í.21 !t23 I 1.25 1,30 !1.33 11.35 1/.:'9 1 /).6

fÑ IJo 20 LJ2 11./1. I I.I~ ¡ lI9 11.21 /.23 Il25 /28 11.32 1.35 11.3T I LI.2 I /j,8
/)g 20a2S .!.J/s LIó ¡ 1.18 . L2I 1.23 ¡ 1.2.5 I 1.J7 11.30 11.35 1.37 11./.0 i /JJ. I 1.5/
I)e :;SaJO 1./6 1 1./8 ! 1.20 I 1.23 ! U5 \/.27 11.30 1.32 1.37 LJ,.O Uf} I I.IJ5 I l.!/:.

Oe 30a35 1.18 I 1.20 1 1.22 L:?5 1.27 \130 !1.32 11.3f, 1.3g W1/~ ().9 i 1.56
04 JjoAO 1.20 i 1.22 i W I 1.2; 129 11.32 ¡1,34 11.35 1 1),1 I 1..41< I.JJ LYlm¡
~ "Oa AS m al, I 1.26 1.29 11.31 i 1.3.4 1 1.36 1.39 I 1).4 I IJJ ¡ 1,1;9 I ~.4 ¡ L6I I
Ce .4!Sa.50 1.24 I LB 1 1.28 1.31 11.33 1/.35 11.;e I 1.41 I US 11./,9 I /.!SI I 1..56 i 1.61; 1,
ce.50a.5S 1.26 1.28 I1.30 1.33 1/,3j 1.38 II./,f) I W 11.48 I¿51 1.!S3 1.$1 /.66 I
f)e~aéO l26 I/.:;¡J 11.32 ! !3.5 11.31 1/.40 i 1-"3 I 1.1:.5 ! I.SO I f.!S3 I 1.;6 \1.67 I /,éq I
ce óO a 9.5 [30 1.32 1.34 1.3; 11.39 1.14 l/AS \1.1<,- ! /.53 I1..5á 1.53 i 1. GJ¡. I lJí' I
oeóSa?O 1. 32 1 1.3/.1. C36 I t.39 11..4/ I 1.:.4 1.}.1 I 1..;0 11.5.5 I 1..=t3 ! 1.60 c-\r¡, ,.or """ I
oe lOa ¡-.5 1[j1. I 1.55 I1.39 I I.IJ 1.43 11.1.6 1..49 I /,jZ 11.51 !óO 1.63 !I.ó' 1.71
ce 75a80 I L3ó 11.38 UO '!'~3 I~ 1/-"8 /SI ! 1.:.4. 1 LóO ! l62 jl6S 11.11 i ag f

Coeficientes de mcnolOI7k:1 'M" I

% I so I 55 I 60 IóS I 10 I;s leo las. I 90 I 9S I 100
c,eltClenre !1./0 ¡U2 11.14 . 1./; i 1.70 i /.25 I1..3?.J 1.35 í 1.41 i /..1.7 I I.~ i
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lo ORDENACION SALARIOS y COMPL!MEtIT0S SALA1UALM

Suma ... puntos de faC'tort!l
de capacldad y responsabili­
dad sobre VabaJo de tos
demás.

Se¡.ln ¡rov1on. 01 ArtIculo 14 do la "gente Cnlen.- Labora.
Slderornftalúr¡!c:a. & los productores que par la tndale di aJ ':'a"

bajo, emplean en al comet1do herramienta di al propIedad.c::r.
la clel¡ida autorización por escrito do la Empr_ mlentr" n
.. .. las !aclllto percibirán _ J'Iut .. 1& cuomfa .­
... par> cada caso lO Indlca.

Z!1 personal que Ingr.... partir 40 la fecha lnlc1&1 ele aplle:<­
dén del presente Convenio no devenprá en Nómina cant:t!:&e
lI1n¡ooa por este eonapto, por esta au:f1c1entementc compensa­

do al Importe que pucI1e1'll COlTesponclerles po< Plus de D~t~.,.

da, con 101 Aumentos concedidos aobre los aJarte, NsI ln1~

.les Re:&1amentarlos.

pqr haber efectUado cambIo di dom1clno por .laS Ci\1J5I.S

, • Ju condidones que en el rnLsmo .. determina.-:,

.. perclbftá este P!us, c:onv1n1éndOM que Jos aumcl''¡';;:S

del Convenio, obren sobradamente !as cantidades c;'.:e

B concepto de Plus de dlstanda pudieran acreditar.

•

•
m
160
20'
216

m
15'
11'
216

54
lIt
ICl
20'
217

_ pon. trabajoo "No serie"

Jo,ec1aIlatu A
Ofldal3l

Oflclal a
Oficial Il
Oficial 11 !

!Icola pon. traba)OI en serie
Eapedalls1a A
0fIdaI 3l

CIIdol a
0lIcIa111
OlIcIa1ll!

2.1. PLUS nAlIAJOS TOXlCOS, PWCROSOS o !XCEPClONALMEN­
TE PENOSOS

$e abonarán de acuerdo con la sl¡ulente fÓrmulu

~, Carplrneros f AlbalI1losI pata ",.f..""w.. do 01Iclc
, lspeclaIlsw, 3 pus. por ..mana trabaJalll.

late eleven,o no forma parto do! -. por .... _pensacl63
.se un psto efectuado.

Vph • CSBOL me!!lWal + N 2.
100 x 1"

2.', PLUS DE MAQUlNAS DE PUNTEAR

tina vez que desaparezcan del P,Je5tO Iu dreunftanc:1u di toxld­
dllel, peJlcrosldad o excepcional _ldad, 01 ,..- IdscrltO
al ",",mo, dejará d. percibir 01 plus c:orrapondl_

AsImIsmo de}rrá de percibido, cuando lÚn manteniéndose dlehu
clrcuns1anc1as el trabajador &ea c:ecHdo O truladldo • alfO puestO
donde no concurran estas c1rcunstanciu.

1mplantada 'Y ap1kada la calWcaclón de los puestos de trabajo,

h& perdido '" n:zdn de _ .,. prImo, por lo que que" su­

prltnida, respetándos~ no obstante, • titulo de carantfa persl)oo

na1 a .. ptOductores cpt huta 1& :lecha Jnlda.l de aplicaCión

do! praen.. convenio la ..ntan porcil>loAdo, al bien dejarán d.
percibirla cuando cambien de _o do trabejo.

20'0 l\áTRlBUClON PERSONAL C1JRS1LLOS

2.2. PLUS DISTANCIA

Iteaulados por- las Ordenes Mlnlstetrla1es efe 10 de Febrero da
1"8 "1 .. de 3un1o del propio afio y de conformidad con el ert!c:uIQ
" de la vigente ordenanza Labanl SlderomeuJúr¡lca. Ylene
üonánd:ose bajo conceptos separaclos en-,.Nómlna, • 101 productora
que hasta 1& fecha lnldal de apllcaclén cle1 p1tHnte Convenio,

.. les viene reconociendo el derecho • la percepción ele ate.

Plul.

RetrIbud~n para el personal que al !nielar el anillo formaba
parte di la plantllla fija de la Empresa; mientras permanuea
en el cursillo lo ..nn __tallas las perapclones de '" <BWFd&
prolulonaS que venta percIbiendo m1 IU mterior puesto de 'trab;r}OI

__ oquel1as que fueran especll1cas dol lllbmo, la!..

eomo pr.mlo de trabajo noetL1l"nO, etc.

In cuanto • premio o pr1m~ te le mantendrán ]as: ~~pclones

_ por hora alcanzada en 01 trlmestr. ente,lor el lnlclo dol

-.me.
Condicione. lndbpenAbJes para su percepclcinl

l) Pmonal de PlantWa en la Fech& InIcial di IPUcacl&. del
presente e.e.

al Cuando WIleran porcibi~ndoJo, las ....1 mantenlda ..
la misma cuanúa, salvo las modificadones o anulaclo~

do! ",",me, derlvadas de la op1lc:aclÓn do los preco;>=a

CDntenldOl en .. Ordene. M1nIsterlales Nferenda'll
.. al presento n<Ulo. .

., !l.porsona1 ~ no lo percibra .. lo fed>a cIecIe .. 01
oportado o) do! !"'Ont. n<Ulo d ......,. la 'YI,enc!.a
del presente c.e. • ~ lnc:1uCdo en • ~~

21 do! ortlc:u1o ,. do la Orden Mlnlsterlal·do IO.Z..ll.

2.6. URMISOS ImTRlBUIDOS PARA EXAMI!NES

Para tener derecho & 104 permlso3 retdbuldos para examenes,
debe. justlfIcar ¡re_e III metrIcu1ac1ón en los _.

di que JI hUI y, ponerlormeme. .. pi "dán & aaaan.
:Perdetán la! derecho quienes .... __ en la _ de

.. ulpaa1tl.ra! de que 5t encontraran matrio.lladas, coMitler.írlwr,

COatO ~, & estos aiec:t0l, en aque11as en las qtlIi no !t

hublef3ll presentado· a exam.c. 'I'amblén producIrá. 1& pdvac!6n
de esto.s baDe:ficios, 1& no aprobac1án di una misma asIgnatUra
en dos convocatorla$ r;onsecu'Uvas•

1.& retrlbucl6n devengada en ocaslcSn de estos permIsos ser~ hecha.
efec:tlva una ve: presentados los documemos acreditativos de

1\1 derecho, bien sea de .la convocatoria ordinaria Q extrOl.ordlnaria.
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2.1.I'LUS DI PElll'OmTA

Se ... para '1"'- no tuvlenn ostohIecldo par euo/quIa' _
""'-'" ... pluo do perfotlsta c¡uo lid a!>oorbIdo 11 ..__
• la lmpIInta<:I4R do ... 1ncsttI... al rendimiento pora _ ~

tillodo.o .. 1%,1'1 pts/horo.

Ope•• 2l

Vl¡Uante

GRUPO GRUPOPORELQUIl
CoBRARAN PERCEPCIONES

Gru~o 611 (O~. 11)
Cru~o 611 (Cabo CUill'dul

VI cabo Guardas Crupo '11 (,efo Admtvo ZIl
Comb..<:ert. 11, Ofo, Admvo. 11 Crupo '11 (:ret. Mvo. 211

CcSndud:ot Cru~ ~ (:reto Mvo. 21)

AnaJ. Lab. 11 Cru~ 1011 (,ef. Libo ZI¡

DeL ZI Cru~o 7" (naJ. ¡I)

Cap. Esp. Grupa 911 (!nc:argacfo)

Ayudante Operador Grupo 72 (Programador 3".

Operarlo 1. Grupo 92 (Encargado)

Téc. Espta. 11 Grupo 92 (Je!a Adtvo. 21)

W Delln.ll Grupo 92 (DeUn. Proytal

Téc. Org. 21 Grupo 99: (Téc. Org. 11)

Programador 3' Grupo 92 (Programador 21)

~ Of. Admtvo 11 A Grupo 99. (Jefe Admtvo 21)

Téc:o ¡¡'~eclal. 11 Á Grupo 92 (Jefe Téc.Esp.21)

Anol. Lab. 11 A Grupo 102 (JeCe t.ab. 2!)

01'011 a Grupo 92 Encargado

3efe "Equ!pa Grupo 92 (Encargado)

Encargado Almacln Grupo ~2 (Encargado)

IX Encargado, Mtro. 2. Grupo 102 (Muo Taller)

Téc. Organ. 11 Grupo 102 (Téc.Org. 11 Al

:Jefe Admtva. 11 Grupo 112 (Jefe Adtvo.ll)

Del... Proytlo Grupo lag (Del. Proyec.A)

Programo 21, ~erador Grupo 102 (Del. Proy. 11)

:Jefe Téc. l!!pl!claI. 21 Grupo 112 (Jefe reco Esp. 11)

Mtr. Taller' Grupo 112 (Jefe Taller)

:refe Lac. 2.1 Crupo 112 (Jefe Lab. 11)

U PLUS DI:D!1'I! DI EQUIPO (Mataeu)

Se~ 011 ClWItt'a equlvalento.al 20 pat lCO cIol !aIarIo ....
do Ordenoka,LaboraI. quo c:orrespon4& sesdn 1& coto¡or(a pn>laIoo

Ilal. Conformo al orto 79 do 1& Orclonanza do Trabal.... ol mo..­
ta do cesar "" 101 fundon.. de :efo cIo EquIpo, ooJamenta •
consolldo ol 'YlIIor do! pluI 1ft ... momento ol • _lelo r..
condIdonOl do haber d...mpe_ ol puesto clJrUlto. ID per!o4lI
do ID olio _va O do 11'__ 1ft perlocloo al_ 1.&
ntrlI>udA!A consolidado .. _ hasta quo par~ •
qerlor eat'" c¡uocIo aquell& sup....d..

U.lI!DIlCClCll AON 'IJ!IlClO DI :ORNADA

l!1 personal -¡lelo O quo '0 &Cola • 1& reduccf&t do Ul tordit
do Icxaadao .. 101 calcular' 1& dlferencla·quo .. orI¡lno. par 01
truvuo do 101 _ especIal.. y do ben_ al Alarro. do
formo to1 quo _ truvaso !lO le reporto perJu1cID ~mIco,

.. Clllllprac!&l .... 1& sltuaclón quo cIlchU persOlll&" ftIIl'III ..
al U1terl... c.e:.

DIcho. valor.. "'" calculad.. por al Se"'lolo T&cnlco ele I'maaar.

IJGoI'l!llSONM. CON U ARos IN UN.\ IIISIIA CATIlGOmA.

11~ quo 110 lI&y& wrI&cIo ISo dtuldla NI¡lIC\O • &1 CItIIpo
.. profesIooaI _ ID perCodII do U lIlor, -" • 101 por_
_ do la eatqeña "'Perlor, cIo acuerclo .... la IlOrmatlva si­
auIeqtel Cuando _ Categorla superior represento. un cambio
do grupo do c:otIzad&n. ..... 1"_.... serín uImUadOl •

dId1& calesorla & efect.. de cotlaación .. 1& Se¡utlclod Sodal.

!1 aumentO obtenido al apllcar esta norma, no pa~ lit rnferlor
• 1'.'1',0' ptaIo onuaIeso Al apllcar .... c:antldado 1& dJferenclo
quo pudiera exceder do! Sueldo a la catqe.Ia quo lO uImUa lO
la conslderm extruaIarIal P. al cual lO obtondd de dlvldlr 1&
d1!erencla ..c.... por Z.OZ~ horu (vol... aetul1 1,863 ptas. l1o­
roJ.

G1WPO roa I!L QUE
COBRAN PERCEPCIONES

X Mtro. TalJel."

3e!e Lab. 21

Del.. pryra. A
Téc. Org. l' A
Programadot" 11

Xl :et. Mmlvo 11
3efe Tallel."

3efe Org. 21

3efe Téc. Espec. 11
:elo Lab. 1&

Crupo 112 (Jefe Taller)

Grupo 112 (Jefe, Lab. lA)

Crupo 122 (Dlte Proy. e/m)

Grupo 112 (Jefe Org. 21)

Grupo 122 (Anal. Programador)

Grupo 122 (Asimilado a Perito)

Grupo 122 (Asimilado a Perito)

Grupo 122 (AslmHado a Perito)

(Grupo 122 (Asimilado a PerIto)

Grupo 122 (Asimilado & Perito)

V Advo 21, Coml••Ce...2l, Téc.Es~ ZI Crupo 61 (er. 111
Anal. Lab. ZI Crupo 61 (;.nal. Lab. 11)"

• Ord_Rép~Plenos
Elpr'.n.

IV Cap. Peon..
Op. ,., Conductor C.
Almacenera. Telefanlsta
l\llx. Orl'

Crupo ea (Operarlo lA)
Grupo $A (Ofo, ZJl

Crupo' 61 (Cap. !sp.)
Grupo $A (Op. 211
Crupo SI (Of. Admtvo. ZI)

Crupo 71 (Téc:o Ors. ZI)

XlI PerIto

Delte:. Pror. c!m
Anal. Prog.

-3efe Organ. 11
1-ToS.

Cirac(,uado Sodal
Asistente Social

Todo el personal encuadrado en el Orupo XlI, percibirá en concepto

de asimiadón al Grupo superior 2.2EíO,6L ptas. mensuales (27.127,32)

ptas.. anuales) como Complemento SalarIal, no absorbibles y sujetos

a tos aumentos que para ~ Ccupo· XII se establezcan en sucesivos

Cqnv~ntos.
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}'nntJElc16n ~. •
Grupo V1. 219 317
Grupo vn. 318 310
Grupo VIn. 3'1 400.

Grupo IX. 401 .,0
Grupo X. 431 ,o0
Grupo XI. '01 "0
Grupo xn. "1

Personal que de!:e aoonárseie perc~pciones ai ."ti'fe! 5L!Oer:or pOr

llevar' ailcs de antigüedad en ia Em!'resa.

Espta.A.Mozo Esp ..A.lmacén de Grupo 39 a 42 (Operario ~~)

Espta. df; Grupo 22 a 32 (Espta. ,'\)

Ordenanzas de Grupo 22 a 32 (Aux. Adtvo.)

Los demás conceptos retribuIdos $e segulran rigiendo por"ias con.

diciones del Cirupo XII al que perte!'lecen.

2.11. PERSONAL CON MAS DE 5 AÑOS E~ LA EMPRESA

W1l';.-Nüm. 144 18 Junio 1984

3.1.2. CLASIF1CACION A EFECTO DE PRIMA Y PREMIO

A estos productQres debe abonársdes las percepciones al nivel

arriba indicadol excepto la prima o premio que será la eorrespon­

a!~nte al grupo de trabaje q':.e ocupan (e:<cepto el p~sonal. conge­

lado. productores Ingresados an~e5 del 13 de Mayo de 1966).

El personal de fábrica ~e cla!ifica enl

- Oirecto
- Inc:!irectO

.. Los Especialistas y Ordenanzas, cuando no puedan congelarse,

continuarán al Grupo 2g a todos los efectos. Para el abono de prima! y premIos•• eree aecesarto establecer

Utl8 subda:!ffIca.dón selo a esto! efectos, según se detalla:

.. Todos 'los productores que ostenten las categorfas de Aux..

Adrntv., Laboratorio, Tic. con una antigüedad de , atlos en
la Empresa, pasarán a percibir las remunera.dones de ef.

Adm. Z!, An~1i5ta Laborat. 2~, Téc. -Esp. 2!, Delineante 2!.

Transcurridos' ai'los de la ocupación de la plaza, se les reconoce'"

rá igualmen:e dicha categoría.

Directosl D.

Con esta InlclaI se sel'lalarán todoso m. prodtJctores que pe~dban

.su prima en función de la ICtlvldad O renclimiento alcanzado
de forma lndlvldua! o colectiva.

En lo referente a prima o premio cobrarán el correspondiente

al puesto dI! trabajo que ocupen, (excepto el personal Ctlngelado)

productores ingresados antes de 13 de Mayo de 1966.

La prima le lIIs abona a razón da la aetlvlclad alcanzada.

tndireetO:!lI r.

2.12. GARANTIAS PERSONALES

Este devengo se percibirá por horas ordinarias de presencia de trabajo.

Con esta inIcIal • Indtearán tDdDs m prodUctores que perciben

premio.

Recogerá, asimismo, aquellas cantIdades que con carácter estrIcta­

mente ad personam pueden concederse por la Dirección, en
atención a especiales circunstancias de índole personal.

lB, Idem que. en el caso Illterior, pero Justlflcando l1.l! hor...

m, corresponder' a .. productor. que perciban &J prIma,
según la actividad.

Este devengo será ab50rvible y compensable hasta donde alcance

con cualquier futlJl'O &l:Imento de percepciones, derlvado de d¡,posI­

ciones oficiales; voluntarias de la Empresa. '1 en cambIos eSe
catetoría proi.-..s:o"al.

3.1." PERSONAl. DIRECTO

11. Rtndim1entD aWt1mo.- Se consIdera nndlmlento mfnlmo

la aetlvldad media mensual Jsual a 'IJ puntot BedaUll:.

1.& Combión l41xta de tiempO! T pue5'L0I do Trabajo estlr
eDad 'la Jituaclonl!'l ajenu & la 'fOWntad del U'abajador.

3. INCENTIVOS

'.1.1. GENERALIDADES

aCl. RendJraIento habitual.· En P&brlcu de Barcelona, el rendi_

miento habitual. de 67,3 puntot !ledaux.

El incentivo para cada puesto de trabajo es función de 1& impor­

tancia relativa de! puesto según el grupo de trabafo dado por

la valoración del puesto, de acuerdo con el Manual ele Valora­

ción y el esfuerzo, Nlndlmiento o méritos de la persona que
ocupa dicho puesto.

Puntuación de •
Grupo L 130
Grupo n.. 131 UJ
Grupo m. U& 1'8
Grupo IV.. 1" 238
Grupo V. 239 278

Sol.', PERSONAI,.INDIRECTO (;zONA FRANCA)

11. Rend1mJento habItual.- P.ra e!te personal 1& considerará

• todos los efeet~, como rendImiento f"lrmaJ el de 101­
productores cuya -Suma de faetorel- de Rendimiento"

h: R) del ,Manual de Valoración de. ~érltos para la obte:1"

'clón del coe:flaednt••C" da calIficación personal, sea
'l¡ual • 100.

ID. lendImlento m!nImo.- 56 considerará como Rendimiento

D'l!n1mo el de m produetore. c:uy& -Suma da Factcre"
de. Renótmiento" le~ iSual a 70.
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3.1.'. REPERCUSIONES POR RENDIMIENTO MINIMO

12'. Para el personal QU'ecto.- El personal dIrecto que no alean­

ca si. rendimiento mínimo definido en el apartado IR del

punto 3.1.3., na percibir' cantidad alguna en concepto

da Incentivo, considerándose que trabajó exclusivamente

a jorn.al.

2Q. Persona! tndirectD <zo,. Pranca).- !l personal indirecto

quo $O haga acreedor & una califIcaclón personal con,lder....

da como rendimiento mi'nlmo, según el apartado :za del.

punto 3.1..... no percibiri e:antidad alguna ... concepto

do "PremIo para el personaJ,lndlracto",

'.l.6. DlSMlNUClON VOLUNTARIA Y CONTINUADA De RENO,"

MIEN1"O

SIempre quII • col'lSider. ~ se ha producido dlaminuc1dB
voluntarIa del rend1rnlento, la Comllllón Parltar1& da puestc»
d. Trabajo, examinar' tu causas quII I& motiven ., dlqtamma.

ri 11 ha ex13tldo o I'ID vcluntadedacf por p&rW cfe1 produetQI
afectado.

En eua.!quIsr caso ..indivIdual • colectivo- habr' da est.ar.

• Iu dlspo51c1cnu vlgent. 11 raspee=.

'-2. INCeNnVOS PAllA I!L PeRSONAL DlUCTO

1.2.1. Tabla T pendlentoo ,¡" prlmL' ,... .. ""en,lón Iu tablu *
valar.. , tu pendlent. pll'tt ... tLttlilma da prim.. fIlure
como ar.exo cal praente e.e..

,.2.2. ea- especlaIot.. L",! tlompoe """,,aIu da trabalo sulrlrÚl

madlflcaclonM c.uando concurrID ~ drcijNtanciu qua • ccn:tla
nua.cián u expruatll

'"2.3. Operaclonel Iccldentales•• !e desi¡nlll uf lu fasu Il reaJ..izll'

aCCIdentalmente, por no haber aldD prsvlstu In 11. ciclo ardL.....

r1a d8 fas.. ni clLspon.. da tlamp!» aonometrado.t, ser':'

111 mótodo upecl1lcado ea ti. Reglamento <fa Rélimon tn.ter*-

Tambt&::a tendrm esta conalderaclón 1u alteraciones del métOOll

operatorio qu.. por c1rcUNtanciU anormal.. motiven var:ac~

d8 101 plJnt~ provi.stOl para fas. normale.

I!D ta1.eI casol tl proc;edlmiento para I& concesiÓJÍ a tierr.¡lOI
pueda sen

1) SOUdt'old antlcloada de tIempo,,- Slempr. qua su posib:'

11 OIstribucIán "1 ManclDl dal Taller, cursarán con"Ja @c:.::&
antelacIón, la apcrtuna lCl1cltud.. para que puasta • po..:.....
te, proceda I establecU' Il» t1emp~ en todu aqueu.

lIoperaclcnCl &ccidentald q¡,.ta CCMkleron precis~ • lr,&s­

pe:-:sab;es.

Puesta a Punto, cllstlng'Jlrá do, casos¡

~L:O 1& vep'erac:ón accidental" s. pro¿:..oz::a ~spoddkam'!."\-l

tI'. En c.no caso se procederá coniormo ~ lo estipuJaca
ID 01 lteglamemo tntedQr. el uClelo de Trabajo" de 6':&

operacIón qu.edará utablecldD para casol suce~ivo" •

por .. proced. que pasa a operadón normal dentro :a
Clc:I.a de ~rtcacjÓ!l ~ la plez.u o c;onjw:mo.

b) SolicItud de tiemoos con demora... 'En estoa c:a.sos.. cpe

deberán reducirse al mínimo indlspensabJe, loa mane:l

asumirán la responsabH!dad de comunicar a Puesta a PI.:r.=
a la mayOC' brevedad,. el principio y terminación de aquel
'trabajo.

Con estOS datos, Puesta • Punto efeetuar' un estudio basado

en 101 antecedentes que pudieran existir, o. por analeg!. con

otras opera.clones sImllares, determinando si. el tiempc:r empleado

en aquella operación accidenta! es o no correcto.

En caso alirmativo,eoncederán los puntos necesarios, que se

1. consignarán _en el correspondiente boletín, para que el produc·

tor pueda mantener, en aquel trabajo, la aetlvidad medla alean-­

zad& en el trimestre anterior. En caso negativo, requerir' d.

]ae mandos los antecedentes oportunos Y concederá los punto¡

que se eonsideren necesarIos .según las circunstancias que en
cada caso concurran. Si se comprueba que ha existido negllgen-o

da O dolo por parte del productor, aparte de las sancionCl

que en tal caso puedan corresponderle conforme a nuestro Regla·

mento de Régimen Interior, el tiempo empleado en la ejecución

de aquel trabajo quedará excluido de la consideración do lltiempo

de trabajo a p'rima", circunstancia que Puesta Punto, hará cons­

tar en el boletín. 51 taJes faltas fueran imputables al mando,

el coeficiente "C" del premio para IndIrectoS sería modWcado

convenientemente, aparte de W unciones que pudieran corras­

ponderle por apUcación de Ja LegIslacIón .vlgente..

3.10.. Prlma lndividual.. Para el cálculo dei precio hora dll prIma

a: establece 1& 5Igulente fónnwu

Ph • V 60 + mi (Ae • 60). Para &lI • Ac i.6'.
Ph • V 60 .. m1 (6' • 60) + m2 (Ae • 6') Para 6' oC Ac ~ 71

Ph • V 60 • mi (6' • 60) • m2 (78-6" + mJ (Ae·'!) P.... 78 •

Ac.

101 valori!5 V 60 Y m se recogen en las tablas ane:-o:as al C.e.

Siendo V 60 el valor hora a actividad 60, de acuerdo con el

lrupo de trabajo del puesto y la eate¡oría dei productor.

La actividad se calcula d. acuerdo con 1& slluiente fórmulas

AC:II c. Puntos producidos! e Horas trabajadas

3.2"" Prima lndividual con saturación.- Se apllcará este sistema •

los productores que, atendiendo a una máquina, .se les sature

total o parcialmente su tiempo de lnaet1vidad (tiempo máquina)

con otros trabajos manuales.

Para que e1 productor pueda meJorar SU actIvidad sin perc'=!'

el interés por la saturación, en vez del actual sistema de ~ono

'fijo por puntos .saturados, se propone el establecimiento ca

tiempo ciclo, incrementado éste con la adIción de unos puntos

suplementarios, cuyo montaje será 1/4- T2 (siendo T2 el tielT'.?Q

manual aiec:ado dentro del. tiempo máquina Tm).

SI el TI es el tiempo manua! efectuado con la máquina parJ.c~

~ tiempo ciclo y la. representación gráfica ser~

CIclo propuesto ::¡: TI + 1m + 1/. 12



BOE.-Núm. 144 16 íunio 1984 17673

•
Clclo' de trabalo concedIdo

'Ciclo de trabajo

l'ara el cálculo de la actividad Ae • Puntos Producldos/Horu

trabajadas.

•

(TIlo-O + 12 nl

TI TI TI 12 12 12

Tm
•

Tm
~

Tm lA
~ •

CIclo de 'trabajo
~ •

C1c1o de trabaJo concedida
•

T2<----...
1/~

12
Tm.--------...

Tl

Te •

La curva de percepcIón, en función de la actIvIdad' alcanzada

por el praductor lerá, la establecIda pata 1& prima JndlvlduaJ.

1.2.1. PrIma lndivlclua1 con nW¡uInas simultáneas

$e aplicar' este lIstema • Jos produete~S que atienden I1multt­
neamente a varias máquInas, pudIendo presentarse .las variantes.
I1guientesl

Siendo n. • Número deM~ de fa. qrupadcm
Siendo 11 • TIempo manua1 Máq. parada
Siendo T2 • Tiempo manual Uáq. .. Il'lardw.
Siendo Trn • nempo máquina.
Siendo I • Valor de la InterferencIa
1/. TI Cn-I .. T2nl • Valor <lo ... "'""" q!em_tos
Te + Tiempo c:ont:edido por pIeza

De donde el etlc:uJo de tiempo concedIdo Rrú

T1+ Tm. 1/. (TI (n-n. 12n' n +J
1\

,.) Agrupaciones simples
. b) Agrupadones mixtas Tenl.lnó... para el Q1c:uIo de la eetlvldada

Agrupadones limpIes IOn aqueUu en las que el produc:tet
tan $010 tiene trabajo manual. cuando la m&¡uina está
parada.

Puntoo producIdos.c Hpm x 10/n/Hor.. trabaladas
• Hpm. 110<.. do pero mlquln&

1.& curva eJe percepción, en !mclón eSe .la aet1vldaef alcanzada
por el productor, ...., 1& emb1eclola para 1& prima lncl1vldual.

Agrupaciones mlxtu IOn aquellas en las que 11 productor
tiene trabajo manual con Ja máquina parada y c:on la m.á­
quirya en marcha, o bIen, en los casos en que IOlamenta
haya trabajo, manual con la máquina en marcha.

J.2.7 Prlma __ Para el QIetl10 del P'"c!o llora de prIma te

utablece la &I&U!ente lórmulas

lb • V lO • 1Il (}.c - GO)

Dentro de la J!nea de no perjudicar la. IcttvIdad alcanzada por
el productor, estimulado, además, au Interés por la Rturac:l&1

para. estos tfpoa de agrupaclones, se calcular' 1& IntMierenc1&

considerando que, todas las máquinas de 1& agrupaclán haCeR

en un mcmen'to dado, 1& rrilsm& plezaa además, se al'ladlrín

unos puntos suplementarlos, euyo montaje será una cuarta parte
de Jos tiempos manuales (de una máquina) .. máqulna parada,

tnultlpllcando por el número de máquInas menOl ~ y otros
puntos IUplementiríO$, en caso que hubiese-_ tiempos lnIlUJa1es

dentro del tiempo de máquinu (agrupglones mIxtu) Ilendo

IU montaje 19ua.1 • una. e:uat"ta parte de 1& $.Ima, de las tiem­
pos manuales (de máqulna) efectuados Géntl'O ele tiempo máqui­
na multiplicado por el número de máquinas.

Loo valor.. de V 'O Y m te n<:ogen lit tablas ..,exas el C.e.

SIoneb V ca 01 Valor hora • oet1vlclad Gll, do acuerdo con el
I"UPO do trabaln del puesto y la categorl& del productor.

J,U. Premio del personal lndlrectD afcetD a u... "" Prima CoI.cth...
$o c:alc:uWi po< idéntica A'omula .... 01 ..... "" fábrica,
pero ..mlndote 1& Act1v1cf&d elcanzaá& po< 1& Une•• la c¡u­
pertenecen.

J,2.t. 'I'lempoo <lo Irw:tIvldad.. Se detlno Olmo "Inact1vldad" todo
oque1 tiempo t'" empleado en -lo dlrectamento proólJet!vo.

toe tiempos "" "Inaetlvldad" lO IUbdlvldel1 +ni

De lo Illterlor lO deduce que el >lempo por pieza, .... f&ual
.. 1& auma del dc10 de U'abaJo, más ]a lnterferencIa. mú Jos
puntos suplementados, dividido todo por el ,umero de -.

quinas de la esrupaclén.

P, No _le•.- SoI\ "no abonables" aquellos c¡uo seall dlree­
1iImento imputables al procfuctQl" o motivados ~-por' causas
exumu • ln'ternas de fuerza mayor. tale. c:omol

Ejemplo de apUc:aclón para una agrupación de tres máqufnu
en el caso más seneral de 'tratarse de una agrupac1ón mixtaw
cuyo grátJc:o es el 5lgulen'tel

ralta "" flu!cfo elletlco, Immclac!on.., lerrem...., &uo1.
ps, ¡uerru. ete:.

Istos tiempos no devengarán cantfdad &!guna.
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2L Abona'btl!'''' Los lIabonables-' serán aquellos que no sean.

direetamenta Imputables al productor ni .. tu causas

apuntadu en el párrafo anterior.

Los tiempos de tnaetivlcfad ibonables al productor no

se tendrán en cuenta para 1& obtención de la Actividad

media. constituyendo \11 pago aparte y calculándose eA

la forma y bajo los c:onceptOI que se Indican & continuaciónJ

3.2.10. Normas p..-Ia validez de loo "Ilo1etInes de pard'.

Coneeptoh

Falta de Trabafo_ El l'eSflOl srb'e de la ftDlstribudórt de Tra.­

bajo" avisará,. & "priori·, al Jete de 1& Secdón O • quien 10

austituya etl ~ momento, procurando que tal ante1acióft
no sea 10 más ampUa posible, encontrarlo ni en la propia sec­

ción. ni en otra.. se extenderá IiOOletÚl de paro" que le será
~ en 1& forma detallada más adelante.

Falta de elementos de trabajó imoresdndIb!es.

• Palta O dlf1cult&d en. el utl1Iafe, herramienu o accesorios
de I&máqWno.

• I!l 3ef. de la Secc:ión se ·cerdotará de la faita del elemento
de trabaJo adecuado. • Intentará solucionar el prob.lema
eon otro elemento slmUar. pero d fuera Imposible tlL1

lOluc1ón, dar' 1& orden de abrir "boletÍn de paro" por
este c:onc:eptQ,. pero, para su. abOl'lOt deberá cunarl0 1.

la .seo::1Órl que 10 ha motlvado o que debiera resolverlo,

ccn objeto de que aclare y Justifique por escrito, al doruo

del <:liado bolotúl, 1& /al1a do motivo ele poro.

SI la ....... <¡U8 Iwl motivada ti PItO son Imputable.

Il los producto... <¡U8 Intervlonen en el ciclo do la fabrlc••

c!ÓD '1 lImaconsf.. '1 Il la utlUzadÓft ele loo elementos

de traboja, ...... c:onslder..too como /al1a grav.. aplicm­
!lose la a.nc:l.Óft correspondiente. al. productor cursante
401_

Averta do MÓ!!!Jnar.,. 0IlIn0f0 • hayon 11_ las poslbilld._

des do ocopIo< ... otro tr&b&/o si productor cuya m'-¡uln. ..
haya &verlado, el Jefe do la Secd6n ordenad _ abIerto "bo­

Iettn efe para- por este conc:epto. tanto al • trata de avería

tnecánfca. como eléctrica. r par& tu abono será condición indis­
pensable que., al cforso del dtacfo bo1etÚt, fi&ure suscrito Informe

del :Jefe de Mantltl'ÚnÚento '1 Repanclón. Si tal Informe sei'ial&
como a,usante de la aveda. de 1& máqu1n& O Jnstaladón al

productor que trabaJa en la misma, na le será abonado el boletÍn,
r. ~emú se te aplicará la. sandóA C{UIl proceda.

tlíflcultades de materia!.. Por oráen cW 'ele de la secclon

se emltirá. "boletín de paro-' ;lOl' ate concepto. en el que com..

prenden las dlficultades do mecan!uda O montaJe. producidas

por estar' el matcrEa1 «1. condlclonel notor1amenca diferent~

efe In habfttlales, PIJes a contLnuar la labor•• eStropear tan.

herramIentas, máquinas, lnstaladones, útiles. etc., se encare­

cería el producto y se produdda un acabado defidente.

Al producirse el paro, el 3ef. d. 1& Secclón avuará & Labor..

torio pata que emita d1ctamen, cuyo exU'aC'tO se escriblt'á al
dorso de! boletín. 51ft este requlslto no se podñ llquidar el
boletín, inmedIatamente Il Jefe de la SecciÓn ordenará 1& astr­
nadón de OtrO trabajo que permIta resolver, en el mú breve

plazo, la situadón de paro.

Concepto"

Esperas oblIgadas." Se Incluye en este conceptO 101 tlempol

muertos que obligan al productor a parar el trabajo. por tener

que aguardar a que le llegue la partlda prevIsta que está toda,.

vt& en otra ndqulna o Secclén y es de urgencia tan sel'lalada
<¡U8 no permito, entretanto, ocupar la m{qu1n& en otro trabal"
En este cuo el 3e!e de 1& SeccIón darí. orden de abrir "boletín

do paro" J Jo remltlñ 01 ~efe do ServlcJo P'" <¡U8 Jo Informo
7 avsle con SU firmo.

TodoI 10 boletlnee de patO por este concepto serhl ·"abonados

al productor".

Falta de 1rabalo por _Yerta de la máquina d. ta tase anterlor.·

11 3e1e ele 1& Seccl6n darl orden de abrir "boletÚl de. paro",

aJando se Produzca falta de trabajo, pot' avería de la. máquina
de 1& Jase anteriat. Dlcho boletín se rem.1t1rá al Jefe de Servido

para que, 111 dorso del mLsrno, 10 1n1orme y avale con su firma.

Desplazami~to... Los' despla2amIentos del personal dentro de

.la. fábrica, pueden $en

-> Por necesidadeS de la Empresa.

b) Para atender necesidades personales no fisIológicas.

el Para realizar pruebas de aptitud "1 exámenes de concurso­

oposIción.

di P... realizar desplaz&mlentOl al botiquln do la Empre.a
para ser atendldol a consecuencia de W\ accidente de

trabajo, cuando no SI considere necesario por el Servicio

Médico darte de baJat uC corno el tiempo lnvertido en

curas y recuperaclonel cuando el productor esté dado

de a11a de su accldentIIl do _a)oo

En los casos al y b), el 3.f. de la Seeclón será el único que

podrá autorizar la apertura del correspondiente "boletín de

paro" haciendo constar, 11 dorso del mIsmo, el motivo del ~

plazamlento. LoI bo~ .. para extendidol amparándose

en el cua al , d) seríA abonables en su 'tOtalidad "1 101 exten·

dldOl amparándose en el CU4 b) solametl'tt1 se abonaÁn en
los caSos de extrema nec:e'5Idad.

En el cua el, se recose el O'lterio establecido en Com1s1ón

Mbta. en el Sentido de que no son abonables y dar Igualdad.

d. 'tratos a los productores directos o Indirectos.
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la agrupación. En e~te casO, ~ aplica lo dicho para

la prima indivldual.

Tras12.do de macuinaria.~ Tiene la consideración de abonable.

JJ Control de horu de paro.~ La empresa podrá establecer
euantos controles aea necesarios para cerciorarse de

que las horas de paro son las núnlmas.

Toda la 1n1racción de las normas anteriores, será motivo
de andón. El 1alseamiento de 105 tiempos de paro, tantO

I su apertura como en el cierre de los bOletines, será

considerado como talta muy grave, por cuanto constItuye
lraude. .

1) lIquidación de los "boletInes de pareJl abonables... La UquIda...

ción de 105 boletines de paro, definidos como abonables,

C) Valoración de las horas de par,? abonables... Las horas

de paro abonables, ~ .rán I AC. e 60 hasta el 1096,
de acuerdo con el zrupo del puesto en que el productor

haya efectuado tu último trabajo (est. elato 10 facLÚtará

Control Mano de Obra). las horas que excedan del 1096
se abonarán a AC • '3 según la 'norma anterior. El paro
.. Ibonar~ contablllzándose • Ifeetoa de cálculo del
ucuo del 1096 por meses '1 por horas potenciales 4.

prima al. su horario fh11zado. Las horas de paro tendd4
1& consideración de prima 1ncilvlciua1 o prIma coleetlva,
aesún 11 último trabajo realizado por el productor.

Las horas empleadas en cometidos propIos de Jos caraos
Iil'Idlca1es de Ja 8mp!esa, Arán ded'lc1das de las heril
destinad.. a -Jo, pe,o la Emp,... loa Uq\Ilclar' Ipano

con cargo a Atendones Socialu y & base de 11 lC'tlV1dad
media da cada produc:lor, oblenlda lO 101 trúaJos direc­
tamente productIvos.

3.2.11. Valoración del paro

1. En la prima lndivldual, los par.. lOO ".tados l¡uaI qut

ahora, o sea, para lndlvldualmentt ~da productor y se
abonan según valores, del convenio.

2. En la prima individual, con Al\lracl6n, pue<len 'darse
10$ casos "Igulentes;

al Pa" tolalmenle la mác¡ulna f su AlUracl6n.

In ..le caso lO .pU.... lo dlcho' p.... 11 prima
indivIdual.

l>l P...., solamente, 11 totalldad O pane da los pun10I

da AlUracl6n. In .... caso~ hacem un loole1o

ve'de, par. auprlmlr loa punt.. auplementarlos,
aqulvalenlu al trúa)o ao ~~do, 7 11 lO ..
dla _ hacera _ VaIlaJo 11110, 1Or' procl'o
une .,eraol6n Goldenlal.

i. In la prIma individual con m(qulnas lImullán.... puaden
dan. los ..... l1¡ule",a..

al Paro de la tOlalldad de las m.~l.I1n.. c¡ue componen

-b) Para una o varias máqWnIS de la Igrupa<:lón y

el cperario trabaja con .1a5 restantes.

En ate caso, y con propIo BcIetfn de :Paro, se abg.
narán 105 puntoS equivalenm al Tiempo de lnactl..
vIdad, que seráN

'9 • 60 Hpm x l:L:..n1
N

Pp • Puntos de aIlonat Cft ~olelO paro,
en compensac1ón de 111 horas de paro.

CO • ActIvIdad normaL.
Jipm. Hotas de paro -nW;utna.
lit • Número total de mfquInas c¡ua "abajan
6lranta al perIodo Hp.
N • Núme,o de rnfqulnu c¡ue componen

la el"'paclón.

11 _ por ISle conclplll _ Indutdo lO la 16...
mule da dloI.I1o de AclIvldod lIadIa, para 01 ....
da prima IndIvldua1 con M4quIDu 1!mulÁn....

.. In loa prlmu colecl1vu, puedall cIaru .. aso. 11¡ulen-

., U- en las C¡U. 101 ..- de 1rIba)o, Cllb1eMoo
por lo ooIactIv1dad, ... Ilpdoe ... tf por IN

~ Su paro IlOl'0 Iotalll11au1sánaoo

Il) U- en las qut 101 puuteI" tnl>aJOI Cllbl.,.
par lo _v!dad ao ... lIpclos por .......
.... tan... O ... lIMa de tnI..... te. I!l paro -'
IndIvIdIlal· f 11 reg\rl pbr 1M IlOtIIlU Y1¡OftlOS 111
Convenio.

102.120 J:leduccIonu por piezas de baja en prIma!lldMdlla1

Pera !al ..... de prlm.. individuales, primas indivIduales
CllIl lllUraclón y primas lndiv1clual.. _ m4Wnu almulláne...
11 R¡Ulrán los al¡ulen.e" crlle,loa

JI, s.u baJas ..e lO produzcan a¡Ulrln elando acuml.l1el!as,
, IIll'l1rán ~1ClO.S lO 11 lIq\Ildac:l6n de la prime Clda
trtI 111.....

.. 11 Valor e delfuclr por le ba)a cu!plbWdad del p,04lctor
11 dotvmlna como alSU"

Cuando 11 prodUClOt de COIIoCImIeIIlo da haber
producido lo Nla ...... c¡ua .... _ cIalec:tadl
por 101 __ de Vorltlc&d4n, 101 pun10I _

dldos para la _ lO c¡ua 11 N~ la baJ..
DlI.l1l1p11cados por 11 canlldad de pIozU de ~al"

Cuando 11 Nla .. dataeta4e cDrllCl8mente por Iol
IOnddoa de VorWoac:lcSn 101 pun_ con_do.
para la _ lO que 11 ha producJcIo la bala, mIlltlpU.

Cid.. por la canl1dad de pIozU da ~aJ' 7 por dos.



17676 18 junio 1984

la) Plezu no recuperablea

Cuatldo el productor da· conocImiento de haber

produc1do la baja, antes de que ésta sea detectada

por 101 servicios de VerifIcación 101 puntol conced1.

.. paro. la 1... en qua so ha producldo la ~'l..
IIlII1tlp11c:ados por la cantldad de pi.... do ~'lo

"1 ... 4...

0lan<I0 lo baja .. det__ento p.. loo

Strv1c:loI de V.rlllcac1ón, loa JIIIlltOl con<_
paro. lo faso an qu. so ha produc1do la bala multipllo
_ por lo cantldad de pIaao de bala y por <tIatrO.

c) P!OZU deI_ que c1r...... ... <..cosf6no

c.dIt .. p~oduc:tD realla pIezI¡I na conform.
... 01 plano,.I'O"O qua _ OllICOpOIbl.. do sor Irtlllza­

... 01 estado 111 quo so --... y ..... detecto­
as el _ posurlcr... so roaiJzará la bala paro.
drculat Y se descontará un montante l¡ual & loe .
.- concedIdco para la laso ... quo so ha produc:l­
... 01 UlOClO, P" la c:antldad da pl.zas del.."'o....

di 'I!n!al 1aI>rlaclon.. de poquollas serl... el d••cuento
••que da /ug..- o! cargo do pI.... 40 bel.. .ed .
alempre el tiempo de 1& fase por dos Ypor el ~úmero
... plozas.
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admItirán c:omo trabaJadu tal fis~ que .. hay..
efe<:tuado.

b) Balas reeuoerables.

1. En la" propia tln... No produddn <1110 nl
abono.

2. En o..... tln.... Se corg..-Íft como horu -
baladosen la tln. !al qtIO hayan IIdo n....
sorlo ef.e:tIW' \lor otra seec:lón para ... .......
peradón.

L Plezu de baja con cargo & Otl'U secdones, .. ~ebth

d1Itln¡lllt los ..... ola.lentos

IJ Balas total6.

se Incrementarán el total efe punto., contando la
pieza como efectuada, i¡ual que d~ fue9 buen..

b) !Jaras rectlgeraMes•

Cuanda la operacIón debe realIzane dentro de 1&
colec:tividad, se sacará operación accidental y se

le aftaden _ la mIsma los puntos correspondIentes

., si es posible hacerla tuera se efectuará en forma

Indlvldual•

.. !.al plezu de bal.. produddat an !al op.radon..
do mol4eo en lundlolón, con culpabWclad do! produco
..... 101 casos en !os que la CIIUS& • dUícl1, pueda
__ isto, ham no ... la plo2a lund1cla so
,......, 01 cargo del t1_ do la faso por .....
"1 por .. Mero d. pi_ do baJo.

En el resto de casos, se seguId la norm& general
cIololm~

I!n~ do 1.. ..... clo loo opartadoa iJ y ~), loo
punlOI resultlmal lIOl'Ú! vaJondoo al ¡ndo cIeI propio
(¡rupo do t~a""

31. Para lIISC!tar 01 lntor'- cIo loa _ el la dlsmlnuol&s
do _ copttulo do pérdlclu qua a nadIa l>enellcla, 111

re I , 'C" del 'Pr.mIo para .. _ indirecto",

JlOClr' votso l1ectae1o ...... .. _ la Importancla

cIeI volum... da !al baju del trIm....... produ<lcIu por
al personal a .... ar-

l.Z.tl, Pl_ ele kJo ... prlma c:oIec:tt4

..... 111 prima coIectIvu lO saauJrln loa oIaulant.. crltorlool

1. PIeza c:on """So a la Ltnea, lO doN! cllltlnaulr loo .....
llsul_

302.1.. Ptlu. do directos en lunclón do indirectos

Al 1'"'- directo qtIO realJeo lundonos da Indirecto ..
le retr1bulrá efe 1& siguiente tnar*'Ir

Grupo de trabaJo, el~ Actfvfdad,. promedio real efe la
fábrica. Se aplicarán los valores iDr la escala de prima del

personal directo (Colectivo o Individual).

Queda excluido de esta norma el pe.rsonal que se desplaza

fuera de la factoría (Serv1cla Empresa), así como representantes

IInclloal';' miembrOS do la MutualJdoc1 Pepso y. d.l Coml<é
dt Se¡urldad e Higiene, que se leS' mantendrá el grupo del

plJeltO de trabajo de ll.'1cuadramiento.

J.J. PREMIO PERSONAL INDIRECTO (ZONA ¡;RANCAl.

11 penonal indirecto percibIrá como Incentivo, un Premio ~6sada

• la nyaloracica. de MécLtO&" '1 ea. 1& "Calificación di PUe:JtOl
.'tSt Trabajo".

1.& VaIoracián do Mérltoa lO r.aular' apUando !al notm~

eonten1du .. el "Manual" que ha c:onf~clonado la Emprua
'1 lItO ele ClI)'OS .¡.mpl..... obra ... poder ele la Comlslán Mtxta
Porm.."",. óol C,e, y del qua so dad la d.blda pubUcldad
para conocimIento del personal afectado.

3.3.20 CoefIcient. "C" do <all1lcacián petsonlf

La aplicación de 1aJ normas del Manual ,. traduc:a _ doI
'tIpot do puntuaciones, una rderenlO a 101 faj;tOrOl rend1m1ento
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, otra • los de disciplina. El ~aeo lnclu!do en el Manual deter­

mina el coeficiente "COI de c:allficaclón personal, a partir cII

las puntuaciones antes mencionadas.

Se be establecido una escala ele valores de coeficiente -e­
en ... ~ el núnimo es de 0.,50 Y el máximo 1.20, quedando

1,00 como valor de calificación normal (ver ábaco del Manual).

In casos excepcionales puede abtenerse "Cn - O. Para la ade­

cuada dlsU'lbución d. este premio, le establece que el promedio

pneral por -Agrupación de Medon." de coeficiente "C'
tao ..á auperlor a 1,00.

Debido • la d1v.rJldad de las planllllas de las oecdon.. de
e&ta Perle&, se ha censiderado conveniente, para obtener

máI homogeneidad C1 el coeilc1ente promedio. aarupar aecelo­
.... • caracterÍ5t~eas almllares, de manera que 1& cantldad

aún1ma d. productores que comprende cada qrupaclón Ie&

• 10 COn mando '1 '0 sin mando.

Los tórrnulu para calcular al _lclen.. Fom.dlo _ !al
aaulantes•

.. la ...,. • las coefIcIent.. "C" de las
producIor.. CllIl mando de la ~6n.
as la ...,. de los ~.n'" "C" de 100
FOducloras lIn mando de la~Sn.
• el número • productores con lllar!do .,
laesrupaclSn.
as el m1mero de FOduetorel eIn mando do
la qrupación.

11 coa!lclan'. "C" ser' concedido. por las ,ale. _do....
do cada Servicio, mediant. la rl¡...- apIlcacI&. de las Norm..
do! _ de valoracl6n de Mérl.... liando .. ofectlvldad
do trIS _... a1vo c:IrcUnstInc1aI esp.clalll que QbIl¡uIlI
• .. ....1acl6n ontII del menclonado plazo.

Ilo acuerdo con al pirrafo interior, 01 Coellcl OC" ""
..- 1rIm_alm..... prooodléndoot • 01_ va
WkncI6n de IlC\II1"do con las .... do Ir. _ do 1IechcI
II¡nIflcatlYoe .... habIin _Iecldo 100 ,.,.. rospectIv...

1.1~ lO _ Femlo .. oIncuIadA a la IClIvIdad
1DOdIa _ par tl pononal directo do la fábrica.

J,S4 ~ do Ir. IClIvIdad madIa"hA"

I.IlC1IvIdad madIa le llbtlftdtt por Ir. fc!rmul& o1suleA,..... ,.

fa. puntos alanzados en _ bolet1ne. di trabajo Cd

personal directO.

En los puestos de trabajo saturados SI considerarin
Ílnicamente 101 Pal).

')lp. Horas de presenc1a 11 trabaja que flguran en 1cs
~Ietlnes InchÚdos ... la Uqu1claclM; In los puest:.s

de trabaJo aturadoe, .las horas que .. compu'ta.."\

para obwnciÓR di la ICtlvidad mec11a Jndividual.

Se _rds que dsdo tl c:arÍ<:ter ospeclaI de loo proclUC1ores
en prácticas de adaptaClón, .. horu empleada y los pun1C1
alcanzados por dlchol productoreS, no -.n "nidos 11'I cuenm

• t1eC105 del c:álculo·CW coú1c1entt ·~rrfI.

..",. Importe del premio

".mlo •Le:.

J. V~.m(Am· 60) para 10. Am.~fJ
lo v~ • m(" • 60) • mz lAm • 63l para " • /VD

J.oo valo.... • V'O ydo 11I Y lIl2 .. neos'" 1ft tablos onOllos
11c.c:.

......, compuma de oels mlembroo, do loo .... 1I'OS IIr'­
llOmbreclol par 1& !mpr... .¡ __ _ deslcnadb. po~ al

~do Y..coaJ.dot entre 101 Voc:ales quo constituyen el m1smo,
eapecWcánclost • CClntlnuac1ón ]u mblones que debe cumplir.

L !eunlones conJuntas de la eomlsl&n C:a1lflcadora.

Al ...... __ al mes 11 nunltM la Comlsl6n C.lI.
tlcadora y la Comlsl6n MIxto, para 1I'atar d. las Colllica·
clones • 1I1¡nar • el ataWente trimestre, entendiéndose
.... aadn~.... objeto de deba.., Illuell.. compre..
cIIdU .. loo ~enm C • 0,$0 a 0,80 lnclu.lv., y
las IsueI" o _rloras a 1,10.

.. Ttamltacl§n de reclamadones.

1.1 Comlsl&n Mlxla Iecllllli, ....uzar. y tr.mltar' las
rteIamaclo... do las procl\lCt<ll'e. al_o. por ....
I1stoma do ~Yo, las cuoIas _M .... pr•••ntad..

por osaI1o 11 Coml" do~ ..lIolondo con detall.
_ 10ft las ....... por 111 que al productor no ""_arm. Olft la ..11fIndAn .... lo lJen aJ1cnado.

1.1 Comltl~n MIxta c:eIallrort ....... pi.... tean noc....
dot en 100 que .. IIKl11UM las "vIIlones de las r.cIa·
lIIOClones prllent!ldat.

tara aIlo CIdo ,-Ita<l&n I¡>....... loe on,oc.den,..
que para al CIICl a !layan obtenldo. SI no !ueran bestan,e.
:r " conoldcrera necenrla la ¡nHncIa del Mando '1'"
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fa ha caIIIlclo'lo, uf c:cmo 1& cloI productor que h. hecho
1& redamadón, serán llamadal Inmedia:tament.'· para que
informen O ac:1aren Jos eXtremo. en lo. que pudiera extstlr
dIld..

La.valor_ cb.enIdaa señn aJperVlsadu por una comlsl&l
CaIWad_ nombrada por 1& 'DIret:ddn O in.ear.da pOr U.'

lMnáoa Superior.. .

Esta Com1s1dft deberá efectuar .. labor durante el ulmesn
de vIgencia del CClefle1enttl efa valoradón, no aceptando nlnguna
Yltlaclón quo lID ...é basada 11\ loo clatoa aportadoa por 1&
"IIoj. do hechoa il¡nill<:ativoa". .

•
AsImismo, 1& Comlslón veJar' por lo dbpue..o en el puntO

'J.2. relatlV'o a los valores promedio d• .los coeficientes "e-.

,,4, '1U!MIO PERSONAL INDlREerO (MATACAS)

I!I personal indirecto percibir' como Incentlvo \lII Premio bUIdo
en el coef1c:1entll efe Proclue:t1vldad.

I!I ""efIclen•• d~ Produetlvlclad estar{ ,elaclonaclo con el ""e/lcl_
te da utl1lzlclón tul productiva ele loo trabajado,.. dlre"'.. U
• U lO AmI alendo U porcenlaJo da utlIlzaclón da hor.. dlreclU

Ie¡Wl 01 ptQCOSO 7 ojemplo quo se Icompallano

AIII • Actlvlclad media del conJunto ,do 1& fib,l...ea&. d....
procuados por tJ. ordenador.

LGI Cllolldontu da productlvlclad .orá

1.1. l'1lIMA DE CALIDAD

Se obtendrá de acuerdo con la sJgu1enie f6rmulal

5lendos

, • Valc:r de la prIma Horaria.
A • Un coeflcIente por grupo' de trabaja, se¡&. • indica

en la Tabla.

K • COeficiente de calIdad.

Se obtiene de acuerdo con 1& fórmula s!su1entel

K.'¡I- _8_)
e

In .la que B será igual a las horas apllcadas a pletas d. baja
(totales y recuperables) culpabllidad productor, div1d1do por
las horas en miles aplicadas • ProducciÓn, re!erldas erl ambos
casos al mes anterior al de abono.

Para el cálculo de las horas de baja se tendrá en c:uen~a so1&­
mente la causa nSl 2' que afecta a las Secclones IR • 60.0.

Valor de e • 16,64.·

Se abonarán meruualmente • todo el personal Mano de Obra
mensual, de acuerdo con el grupo Idóneo de cada categorfa
profesional y por horas. d. prlmll o premia, I.nclu!das tu de
paro abonables.

1.01 valores establecldOl son Jos sJ¡ulenteu

Coel1denlo do utlIlzaclón Coefl_ do Productlvlclad

Sl!perlor • nJO 1,20
,,-'& • nJO 1,10
""1 • ",.lO 1..
63,.lO • ''-'O o,n
Iof~ 1- 63,.lO o,ao

Grupo

n
m
IV
v
VI
vm

Ptas. hora y punto de calIdad

2,367

2,".
2,""
301Sl
30'40
!,j4Q

,JI. IJQUlDACON DI! PlUMA O Pa1!I!lO

11 importO .. c:aIcuWi por la 1lMu da p.....cla el uab.,o
de cada procfuetor, tlnW ordInar!ll como extraordinarias,

cIocb:ldu la do cIos<anso, fu cI& I01IvIclad 7 CltrU do ••encloo
..1OdalIIo

11 porsonal Ingresado ..... do! 13-,..,,, tanto mano ele obra

como mensu'" CUIllcIo trab'Jo do forma flJ. en pueSUl ele
IJ'UPO InferIM al Idóneo do 1& "usorfa que osten.o, cob,'"
fa prima a 01 premia cI& ll:UItda Cllft "'" valor.. del ¡rupa
Idóneo. SIl Clte¡c,r...

LGI op_ do 11 qua lraba/II\ 11\ puuto do e:areaorta inflO

rIrlr. ...... 11 • da forma Dl& ""IDO apor..~ cobrarán 1&
JlIma do .. ¡rupa klón...

.. 'ORNADA DE TRABA30 Y HORARIO

l'Ira ladoa loa _ lO odmIt8 _ aa¡unda entrada hasta mtdla

Jornada. Tolerándose como no sanclonables, para. b101 101 1lII'I\Ot

do un total ele 2. entradas ele rea¡ldoo al aIIo Y deo para loo
tumo. do larde Y noche, admitiéndOlO como múlma cIoa 'eaa-
al..... .

t.2. :IOIl!'MDA DE TRABAJO PARA PERSONAL DESPLA%ADO DI
PeA. AL SERVlCO DE LA EMPRESA

. 11 Cuando el desplazamiento lo permtra pernoctal' 11\ SIl cIom1cIIIo
.. distinguen 101 sl¡ulentel e:uoa .

o) Cuando el desplazaml..... pormita ....... lIllracIo , aaIWa
en lar)..... el paso do fu AtIIUIlOI'Odono • afIcluarC
de acuerdo con d1chu marcas.
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b) Cuando el desplazamiento solo permita marcar & la entrada

o salida, el manclo responsable. remitirá nota &1 Dpto. R..L

COmunicando el horarlo realmente efectuado eonforme

. al cual Je serán abonados sus emolumentos.

e) Cuando el desplazamiento no permita marcar tarjetas

ni pueda ser sustitufdo por una parte de control efectiva

de $OS jefes.

• La Jornada de trabajo ..ri supuesta en 16 forma sl¡ulen­...
• 'ornada ncmu ordinaria que na1lce ,1 Interesado.
• SI el trabajo H rta11za en domIngo O festivo. a

horas.

11 Cuando el desplazamiento no JI permite pernoctar en IU domI­
cIllo.

• !J dta en que inicIen o terminen el desplazamiento. •
los supone la jornada apmadl 11I al apartado 11 el.

• Para los demú dW, • dlst1n¡uen 101 .Jsuiente. CUOlI

al DesplazamIento I otra Centro de Trlbalo de la Empr....
donde .. posible marcar tIrj..., al PIlO de lu __

raclon.. lO Ifectuar' ... ..-do con dldlll .........

bl OespllZ.mlenlO fuera del Wlto de la Empr.... •
k. supone la lomada ..presadl 11I al apar1Ido 11 c:..

Sln embargo, para efectuar el abono de estos dtu, ar' menuut
qu~ 81 Jefe del Opto. correspondlen'te comunIque al Dpw. ~
llJ. '1 a Jefatura AdmlnIstratlva que efect1vament., las personu

desplazadas, realizaron trabajo efectivo en tales df.s•

..,. VACACIONES

••'-1. Cómputo por dfa labcrable.

Los díu laborables comprendIdos en el perrodo de YlClclon.

que • cada productor corresponde dIsfrutar, serin conalderadu

COrno sI hubiesen atado presentes al trabajo.

Importe: Se obt¡:ndrá mult1pllando el "valot: medio hota" por
Sos días laborables (24 días X a• In horas).

4.3.2. Fecha de pago

Las vacaciones serán abonao"-S -:oinc:ciendc con la llquidac!ón

mensual ¿el mes erl que se efeC':ue~ :as 'tacaciones•

,. ATENCIONES SOCIALES

'.1. LARGA ENFERMEDAD

Los productores en esta situación percibirán 1as misma percep­

ciones que, los que están en servicio militar, de acuerdo CCIl la

tabla del anexo de l!:ste C.C.

'-2. GRATIFICAClON 4' AlQOS SERVICIO

Los productores que Uevan "" años en la Empresa, percibirán

\lI'l6 cratifi<:ación de '0.000 pes. •

,. PROMOCION PARA MATACAS

"l. PROMOCION POR LLEVAR MAS DE CUATRO MESES CONSECU­

mos O SEIS EN UN AÑo ALTERNOS

El personal que durante un perrodo de cua.tro meses ccnsee.utlvos

realice trabajo efectivo en· grupo de categoría superior en el

7',*, de media mensual, respecto a las horas potenciaJeSJ se aumen­

wá Ja categoría. 1& inme(jjata &Uperior~

Durante un período de His meses alterllOl dentro de WI. atto natu­

ral, _ UabeJo oftlCll... 11I catesorfa _lor el el ~" de

lI1OdI& lIlOllIUlIJ, nopecto a la horu potancIal.., • 1III1lIlltar'
la cat"lorla ala InmedIala _loro

• VI&DalIle 1 C»o lo 0Ierdár.
• Encarp4o, _ 1:1ofll do Taller.
• ,. MmlnlolmI'Iv do • rilo" • w,,"rIo • P

JI"
•~ Pro,ecda.
• TIpdco 0rpnlzIIda0 • 11 , ,.. 'l'fcabI IIrdoU""¡ot.

• T&:nkoa: 'Orllle_

• Mandoc 5uper1orUo



0.1. Dlroctos PrIma Indl.ldu.1
o.c. Dlre'tos Prlm. Colectiva

".-ltanu.1
E.-

S/Not. ~llsl6n Nogocl.dor. do focho 8-~-8) tAPI~Q 2.
fca. Barcelona

...,
'"ex>
o

I E S.larlo tnnvenl, Adecuaclon Salarial Pagas Extras Total Prima o Premio Prima alldad lOTAL
0.1 tATEGDRIA o Julio Olcbre. FIJo Mo Hora AAo 8ruto

D.t "
He. Mo Hora Hes Mo Anual

Hore Anual

I PEON " 5~.)S8 6S2.296 31'0'6 S.2~S 62.9'00 S~.)S8 5~.)58 823;952 7~!~S6 150.761 971.713

I ESPEC IALI STA " S6.~36 677.232 36'37~ 6.135 U,620 56.~36 S6.~36 863.72~ 77'058 155.967 17'S79 15.H2 '.035.063
0.1 ESPECIALISTA " 56.~36 677.232 H'95 5.727 •72~ 56.~36 56.~36 858.828 87'702 177.510 7'575 15.332 1.09\ •
D.C ESPECIALISTA " 56.~36 677.232 H'337 S.623 67.416 5(,436 56.~36 857.580 97'500 197.341 7'575 15.332 \.070.257

1 ORDENANZA E 56.~36 677.232 43'950 7.~13 88.956 56.436 56.~36 879.060 77'058' 15S.967 1.035.027
I REPRODUCTOR DE PLANOS E 58.676 701,.112 • 28'~58 ~.800 57.600 58.676 58.676 879.06~ 77'oS8 155'967 l.

I HOZO ESPTO. ALHACEN " 56.~36 677.232 35'069 5.915 70.980 56.436 56.~36 861.08~ 79'087 160.073 8'~9~ 17.192 1.035.
1 ESPECIALISTA nAII M 56.~36 677.232 J5~069 5.915 70.980 56.436 56.~36 861.08~ 79'087 160.073 8'~9~ 17.192 l.

11. 1 ESf'H 'AU STA tiC" M 56.~36 677.232 H'183 S.597 67.164 56.436 56.~]6 857.268 90!85~ 183.890 8'~9~ 17.192 1.0 8.)90
D.C ESPH IAlI STA ·tAI· " 56.436 677.232 H!047 5.574 66.888 56.4)6 56.436 856.992 102'20S 206.863 8'~9~ 17.192 1.081.147

1 AUXILIAR ADHINISTRATIVO E 58.676 704.112 28'073 4.735 56.820 58.676 58.676 878.28~ 79'081 160.060 \.038.344
1 AUXILIAR LABORATORIO E 58.676 70~.112 28' 073 4.735 56.820 58.676 58.676 878.284 79'081 160.060 \.038.344
I AUXILIAR TEC. ESPECIALIZ. E 58.676 704.112 28'073 4.735 56.820 58.676 58.676 878.284 79.081 160.060 \.038.34~

I . AUXILIAR ,TEC. Of·ICINA E 58.676 704.112 28'073 4.735 56.820 58.676 58.676 878.248 79.081 160.060 1.038.344

1 COtmUCTOR "'U M 58.676 704.112 28'084 ~. 737 56.844 58.676 58.676 878.)08 82'022 166.0l~ 8'~9~ l7 .192 I.061.51~

• OfiCIAL 3" M 58.676 704.112 28'0811 ~.737 56.84~ 58.676 58.676 878.]08 82'022 166.01~ 8'~94 17.192 \.061.S14
0.1 OFiCiAL 3' M 58.676 704.112 25'357 4.277 SI.324 58.676 S8.676 872.788 9S'275 192.838 8'~9~ 17.192 1.082.819
D.C OFICIAL 3" " 58.676 704.112 26'258 7.429 53.148 58.676 58.676 87~.612 106!)Jl 215.175 8'~~ 17.192 1.106.975

I CAI'AIAZ PEOIl E 58.676 704.112 36'581 6.170 7~.040 58.676 58.676 89S.S0~ 82.022 166.01] 1.061.517
I ALHACENERO E 58.676 70~.112 )6'581 6.170 74.040 58.676 58.676 895.50~ 82'022 166.013 \.061.SI7
1 AUXILIAR ORGAHIZACIOIl E 58.676 704.112 )6'581 7.170 74.040 58.676 58.676 89S.50~ 82'022 166.013 1.061.517
I lELHONISTA E 58.676 704.112 )6'581 ) .I]U 74.040 58.676 58.6)6 895.50~ 82'022 166.01l 1.061.517- -_. -_.
I OfiCIAL 2a M 60.462 725.544 2]16'.0 4.662 55.91,~ 60.',62 60.~62 902.~12 84'716 171.~66 10'115 20.~7~ 1.094.352

0.1 OfiCIAL 2a . H 60.'.62 725.5'.4 76 HJ12 4.541 ,4.~22 60.462 60.~62 900.900 96'211 19~.732 10'115 20.~74 1: 116.165
O.C OfiCIAL 2a M 60.462 725.5',4 2)'901 4.)06 ~~.~72 60.462 60.462 902.940 108'666 217.916 10'1\5 20.~)4 1.1~1.339

I VIGIlAIIIE E 60.462 725.544 37'049 6.249 74.988 60.462 60.~62 921.~56 85' 199 17~ .~68 1.095.924
1 AIIAI ISlA LABORATORIO 2' E 60.462 725.544 »'049 6.2109 74.988 60.462 60.~62 92\.~56 86' 199 174.~68 1.095·92~
I CO'"SIOIIAOO GESTlON 2' E 60.462 725.54~ 37'049 6.249 74.988 60.462 60.~62 921.~56 86' 199 174 .~68 1.095.92~
I TECIII(O ESPECIALIZAOO 2' E 60.462 725.5'.4 37'0 1'9 6.249 74.988 60.462 60.~62 921.~56 86' 199 17~.~68 1.095.92~

1 OFICIAL ADMINISTRATIVO 2· E 60.~62 725;544 2)'040 6.249 7~.988 60.462 60.~62 921.~56 86'199 17~.~68 1.095.927-- --- ---f--
1 aFie I,'\L la M 62.908 755.856 2~1563 4.143 49.716 62.988 62.988 9)1.548 87'256 176.607 l\ ')27 22.926 1.131.081

0.1 OfiCIAL la M 62.988 755.856 23')9> ).946 47.352 62.988 62.988 929.18] 99'607 201.606 11'327 22.926 1.IS1.726
O.C OFICIAL la M 62.988 755.856 24'332 1¡.104 49.248 62.908 67.988 931.086 110'073 222.788 11')27 22.926 1.176.i9~

1 OHI NEAUTE 2- E 60.462 725.544 5)'365 9.001 lúa.Ol2 60. 1162 60.462 954.~80 87'256 176.608 1.131.085
1 COIlfHJCTOR E 62.988 755.856 35'893 6.054 12.61,8 62.988 62.988 951••~80 87'256 176.608 1.131.085
1 CAPArA! ESPECIALISTA E 62.988 755. ü~6 ) 5' 89 J 6.054 72.648 62.900 62.988 954 .~80 87'256 176.608 1.131.085
I CAllU GlIl\ftDAS E 62.908 755.8,(, J~IU93 6.051 12.6118 62.908 62.988 954.~80 87'256 176.608 1.131.085

'1 lECIlIt:O ESPECIALIZADO •• E 62. 988 755.856 JS'89J 6.U57 72.648 62.988 62.91l8 954.480 87'256 176.608 1.131.085
I Orl(l¡il J\IlttlHISTI\ATlVO la E 62. 9118 J55.flj6 )1,'Ill)) jl~,t'51 lZ.(,1,6 61.~.HIO 67.01l8 9~,lt .'180 01 1 2!,j6 176.60U 1.131.085
I I\IIAll'oIl\ IAliUllAWiUO .a r (,J", "IIU II,~, .11',1', '1"II'lll•.. OI

.} /1.(,ldl (.I",rll\ (,2.')1111 ,',It.'.no 11/'7'.6 1I(,. (,011 1,IH.o1l5
I ,n ltllJIIl1 I .,1' IItAllUlt 1 (, l. :11111 I~,~. , 11',(1 1','11'11 I•. (J'" 1/.l,ldl (,'l..'ltHI 1,7 .~1I0 ,',It .~lJo n/2~' 11'.f.o~1 l.tJl.OU~

I UU\l~luW\liO liL:'1I0U&:S ,- E 6l.~lJlJ 1!.!I.tJ~b '~·U~..u I(,.O~I n.tll!1 (¡2.~!1I1 62.~88 95~.~OO 87't56 176.'08 1.131.085
1 I UIG\i;Kl\fO E 62.9UO lSS.6~6 j~'O')j 1[•• 05';1/2.6'.0 1,62.98U, 62.980 954.~80 81'256 176.608 I ')1 oB~
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• N 5ala.-lo Convenio' Adecuadon Salarial Pagas Extras Total "Ima o PrulnltJ. Pr hne C.lld;td ln'''l
0.1 C A T E G O R I A o Flln líu, ,. IIllIt.U

o.e E H'!~ "I\n IInrA Hrog l\"tI Julio Olclh,,..
1\1111111 '''" n

I\nlt I\n" 1\1,,, .. 1.. ,
I blllNIANIE .- N 62.'1111 /!J!,.U~6 51'U\1 II,OC., 1OJ ,J1I1I 62.9811 62.'110 ,IIS.I~U 1111'/29 1/9.500 1. lf,\ .12~
I lECNICO ORGANIZACION 2- H 62.90U 7SS.8S6 SI 'O~I 8.069 103.380 62.988 62.,88 98S.I~O 88'729 1/9.588 I.IG~.12~

I PROGRAHllDOR I- N 62.988 1!;S:8S6 SI 'O~I 8.069 103.380 62.988 62.988· 985.1/'0 88'729 179.588 1.16I'.72~
'0

_.
"--

I JEFE 01 EQUIPO N 62.~72 8)).6M 16'671 2.812 33.7~~ 6'.~72 69.'72 1.006.352 93 '7~0 189.131 11'327 22.926 1.219.01
I OFiCiAL I- N 62.'m 8H.66~ 16'671 2.812 33.7~~ 69.~7Z 69.~72 1.066.352 93 '7~0 189.731 1\ '327 22.926 1.219.07

0.1 OFICIAL I- N 69.~72 8H.66~ n'83 2.))~ 28.008 69.~7Z 69.~7Z 1.000.616 108'665 219.935 .1'321 22.926 1.2/'3.~8
D.C OFICIAL ,- N 69.~12 8H.66~ 15'681 2.6~5 11.7~0 69.~72 69.~7Z l.oo~.:i~8 118'H.2 239.585 1\ '321 22.926 1.266.85

I ENCARGADO E' 69:~72 8H.66~ 27'99 ~.721 56.652 69.~72 69.~72 1.029.260 93' 7/'0 189.731 1.218.991
1 ANALISTA LABORATORIO l- E 69.~12 8H.66~ 27'99' ~.72t 56.652 69.~72 69.~12 1D29.260 93'7~0 189."731 1.2/8.9.91
I TECNICO ESPECIALI2ADO ,_ A E 69.~]2 8H.66/, 27'99' ~.721 56.652 69.~72 69.~72 1.029.260 93' 7~0 189.731 1.2BI.991
1 OFICIAL.~INISTRATIVO ,- A E 69.~72 8H.66

'
, 27'" ~.721 56.652 69.~7Z 69.~72 \.029.260 93'7/'0 189.1)1 1.2BI.991

I 'TECNICO ORGAHIZACION ,a E 69.~72 8H.66~ ~9.~H 8.335 100.020 69.~72 69.~72 1»72.628 110'885 22~.~3~ ....197.061
I ENCARGADO E 72.S~O 870.~Bo 28.191 8.~75 57.060 72.5~0 72.5~0 1.012.628 110'885 22~.~H 1.297.061
I OPERAOOR E 7~.62( 89S.~~0 13'80 2;328 27.936 7~.6to 7~.620 1.072.616 110'885 22~.~n "'297.061
I PROGRAHADOR 2a E 74.62D 895.~~O 13'80 2.328 27.936 7~.620 7~.620 1.072.616 110'885 . 22~.~n 1.297.061• 7~.62( 89S.~~0 1)'80 2.328 27.936 7~,620 7~.620 1.072.616 110'885 22~.~33 1.297.061
I OIL! NIANTE 'RmelIS rA E 7~.620 895.~~0 1)'80 2.328 27.936 7'.620 7~.620 1.072.616 110'885 22~.'33 1.291.061
I JEFE ADNIHISTRATII/lI E 1~.620 895.~~0 1J'80 2.328 27.936 7~.620 7~,620 1.072.616 110'885 22'.'3-3 . 1.2'1.061
I JEFE TECHICO ESPECIALISTA E 7~ .620 895.,/,0 1)'80 2.328 27.936 7'.620 7~.620 1.072.616 110'885 22'.~33 1.29/.061- o -I J!r! tJ\eo!~.I\T(I!HQ 2' E ' •.e:o &S5.4C\J :':.'ü3S 7.513 ,0.616 7~.620 7'0.620 IJ'S.S56 120'998 2"~ .9no I.380.~S6I TECNICO ORGANIIACIOH I~ A I 7'.620 895./,00 ~4'~9 7.573 90.876 7~.620 7~.620 1.135.556 120'998 2~~.900 1.380./'56I OELINEAlITE PROYECTISYA A E 79S93 955.116 10'51 I 1.773 21.276 79.593 79.591 1.135.578 120'998 2~~. 900 1.380. ~78I TALLER E '~.593 955. \16 10'511 1.773 21' 276 79.593 79.593 1.135.5:¡¿J 120'998 2'~.900 1.380.~78I PAOOlWIADOA 1- I 79.593 955. \16 10'511 1.773 21'276 79.593 79.593 1.1)5.578 120'998 2'~.900 1.3ao.~78-I JEFE ADMINISTRATIVO E 79.593 955.116

S8~~
9.917 119.00/' 79,593 79.593 1.233.306 126'982 257.013 '.~90.3391 JEFE TECNICO ESPEe. ,- E 79.593 955, \16 58' 9.917 119.00/' 79.593 79.593 1.233.306 126'982 257.01) '.'90.339I JEFE ESPECIALIZACION 2- a 79.593 955. \16 58' 9.917 119.00' 79.593 79.593 1.233.306 126'982 257.013 1.~90.339I JEFE LABORATORiO ,a I 79.593 955.116 58'7 9.917 199.00' 79.593 79.593 1.233.306 126'982 257.013 1.~90.339I JEFE OE TALLER E 83.098 997.176 2/1'559 9.a29 69.9'8 a:i.098 83.098 1.233.320 126'982 257.013 1'/'90.339

I GRADUAOO SOCIAL E 79.593 955. \16 115'20o 19.~~~ 233.328 79.593 79.593 ""7.630 136"75 277 .239 1.65~.8SS
I ASISTENTE SOCIAL E 79.593 955.116 115'20o 19M', 233.328 79.593 79.593 1.3~7.630 . 136'975 217.239 , .65'1.8S5
I DELINEANTE PROYECTISTA e/K E 83.098 997.176 91 '03 1 15.35' 18~.2~8 83.098 83.09B 1.347.620 136'915 277.239 1.65~.B5SI JEFE ORGAlllZACION ló E 83.098 997.176 91'031 15J5~ 184.2/,8 83.098 83.098 IJ~7.620 136'915 217.239 1.65'1.855I PERITO E. 83.098 996.176

""'i~ '''.0''
83.098 83.098 1.3~7.620 136'915 217.239 1.654.855

I E 83.098 996.176
91'031 ~,~:~8 8).098 83.098 1.3~7.620 136'915 217.239 1.65~.B5S1 A. T. S. E 83.098 996.176 "'03' 2~8 83.098 83.098 1·3'7.620 136'975 277.239 1.65".aS5I APAREJ_ E 83.098 996.176 91'0)1 ,,2~8 83.098 83.098 ~'7.620 136'975 217.239 1.65~.8SSI ANALISTA .... IIMHAOOR E. 83.098 996.'76 91'0)1 .2~8 8,.~ 83.098 1J~7 .620 136.975 277.239 1.654.855

I
E 98.069 .'76.828 98.069 98.069 IJ72.966 13'067 26.~'a 1. 399."'1~I
E 98.069 1.176.828 98.069 98.069 1.3]2.966 7~'318 IS0.~20 1.523.380

I
E 98.069 1.176.828 98.069 98:069 1.372.966 1'8./'~0 300.'~~ 1.613.~ 10
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l/ALOR HORA PRUIA ACTil/IDAD - (,u ¡ A DIFEREllHS GRUf'OS DE TRABAJO

GltUfO
H.O.l1fNSUI\L '"
DI RECTOS '" 3- 4- s- 6" 7- ." ~ ¡Ib~.g '"1

~""-[3~8.
11 ESPECIALISTA 76,61S 86,110 94,014 103.11'1 ¡ 12,0 10 123.414 f __ ... "'

,.,o..'Q 0153-
86,586 95,686 104,G17 tl6,012 .2,.s ~i&';ji:

111 ESPECIALISTA 76,B15 78;703
;;:u>-g~;;:!!

IV OfiCIAL la 18,703 79,669 8a.767 97,666 109,076 \11 ~ ..'.~ 841t1.28tll,l
V OfiCIAL 2a 7'.669 80,153 89,057 100,483 111,752 ~ Lo 17 "ü,lj... o e ..._,,0......._ u

~1,607 96,86%
:> I/l ~ ...

VI OFICIAL la 80,153 BO~ 171 o • '-_
e:;; ,; ~-32 ~

86.859
""""-_flIll10

VIII OFICIAL la E 80.171 80.740 ~C:U"'H>'"

"
OFICIAL ¡a ~1~~~~- "11,800 ·'1,600 rrlma IndIvIdua
OfiCIAL laE 25 allo' 79,548 , 19.548 y Cglectl .....

.
1'61]dlen- PRltlA INDI\lIDUAL

Itasta Ac. 65 0,919 0.957 t.29. I,OSO l.'" 1,192 1,192 ',035 Ilalta Ac. 65tes para

lIasta Ac •. 78 1.562 1.841 2.28" 2,7l8 ',962 3.962 -Inter~" '.370

101 di .. Mis de Ac. 18 2,297 2,~03 2:592 3.1,., ',529 ·',810 3,810 S.59' HlI di Aa. 65

Ac~lvl·
PRI"" COLECTIVA

d.et. HIt de "Ac. 6G ',OSI 1.'" ••9&1 S.057 '.S21 3,501 3,501

FABRI CA DE BARCELONA EllEI\O , 98l

VALOR HORA PMHIO ACTIVIDAD -60,.-1 A DI FEREltTES GRU"OS DE TRABAJO

GIl'"
M.O. MENSUAl. a a u PO,' D. TR"'AJO

'HDI RECTOS 1- '0 lO ~o So 6- 7' 0° 9'

I PEOH 65,"55 68."28 77.516 . fI"~fiij ,.';.6
i t: >- '-

11 ESPECIALISTA 6'...SS 68.027 n,l1' 8',319 9't,511 105,237 ~::)-u-."
.h ESPECIALISTA A. 68,O:1.J 6,.~38 77,80ft 86.377 ·".83~ 109,020 ~~-3.2';

:::'-8-~;á

IV U""'~ r 69."38 70.800 80,79' 8~,"~2 102.597
... '1Iij; .. ~

tlDU o e ...... 0·0 11
11<111-- <>

1-.." 111 '"

70 ,800 .71,"66 83,lOll ''',070 10&.266
1- 0<> ... '~• OfiCIAL la o..e .. 'O c. o

III OfiCIAL ta 11,"6& 11.6n 83,8» 88.769
i 8.~~.~.~
'" tr.~~:1!

VIII OfiCIAL 1* E 71,677 71,576 75,552 ~~';~8~
•

IX OFICIAL la Pree. AII,800
OFICIAL .a E.25 a, 79.5"8

Pendientes ~~~U 0,78) 0.78) 0.75' 0.789 0.886. 0,938 0,969 0,999 1,035
para Inter
'Ia10s de: ~'do 1.280 1.280 1.1¡6) 1,819 2,2~ 2,722 ',012 ,.'" 3,S91actlvld.d Ac.65

.LOR .0ftA PREHIO PERSONAL EH'LWO 11 DIFEREHT!$ CRUl'Ol DE TRAIIAJO AC" 60J • " 1

'.IUIA IMenO.A '.EM 1 'U .
•...... l' S' ,. So " .,.. O- '0 10° Il" 'Z'

11 68,027 69.5" . 71,170 7M"
111 68,027 "."JI 7'.06) 7),261 ?Si36' 78.136

IV 6'.'. 70.791 73.0;'; 7~.7~ 17.85'
V 7:1."' 71,Ul 73.224. 77,03' 95,09'

NI tl,lt87 71,6n 72.201. 90,258 96.985 .1011,98% 1I~.98~ Il7.993

VII 71.677 71,837 89.92] 96,597 10],l28 1I~.726 137,115

VIII 71.0l7 75,552 89.936 94.S44 111.160 13",2]9

IX 11.800 *11,800 "11 ,800 "'11,800 "'1 I ,800
75,552 79,552 90,108 IOl,20] 1I6,21¡3

a '11,800 *11.800 *11.800 "11.800
79.66' Ol.m 109.21¡0 131,821.

XI '11.800 *11.800 "11.800
88.3,., 93.036 115.61'JI,

"11,800 "11,800
93.0]6 101,690

Pun<Ílente. ~.lS 0.,78) 0..75' 0,78' 0,886 0.938 0.969 0,9" 1.0l5 1,«16' 1,094 1,129IJaraIn5:- .
~:L?:ldll • 11f!.t; 1.280 1.~6, 1.819 2.570 2.722 3,012 3,299 3.591 3,88' 1¡,I69 l¡.1¡60

• Estos Vlllores son· fijos y abo" ..blc$ por horas do presencia, ,In lj,l.IO sobre ellQs lnfl ...ya la attl'lldad alcanz.
d<J ni _1 c;c",ff,lentl) do Valora¡;lón I;lo. I1érlto$ persOIlal.



TABLAS SALARIALES Il\AA PERSONAL SERVICIO MILITAR Y LARGA ENFEP.HEDAD.
A partl r del 1.1.83

S/Aeta Comisión negociadora del ces de feeha a.4.M3. Capttul0 2

G"l'. I M
po 0.1 eATEGORIA B Hora Mes

D.C E

I I Peón M 21.592

I E.pecl.lI .... M 22.213

D.e H 21.804
11 . • el' s" M 2 • 9"

I Ordenanza • 90
I Reproductor da. Planos e 2].11.

I Hozo Espta .. Almae~n M 21.991

I Especia Ista lIA ¡

D.I Esoecia ¡sta A' M • 73
111 D.C Esoecial i!ta 'W M 1. 51

I Auxiliar ,e.dmJnistratlvo 23.050
I AUXI jer LabOratar o E 23.050
I AUXI iar ecn. Es eela z. 23.050
I Auxll ¡al"' Tecn. Oficina E 23.050

I Conductor"' ''C'. M 20.271
I Oficial 3a
.1 Oficial 3a M 19. 10

IV D.C O ¡elal 3a M 19 .• •
I Caca ta z Feones E 21. O
I Almac ,"ero El 21. 03
I Auxi 1i ar Or aMI :tille n E 21. 70J
1 Te 1efon i 5 ta E 21. OJ

I Oflelal 2a M 19.440

D. I Of ela :La .319
D.e OfiCIa a M 19.

V I Vi ¡ante E .772
1 Ana sta a ora ter o a E 21.01+
I Comisionado Gesti nes a E 21.0l+b
I Técnico t5pecial zaoo 2a E 2 .046
1 Oficia Administrativo 2a E I 21.046

I Oflelal la M 19.332

0.1 Ofle a 15. M 9.1 J5
D.C Ofi ci a 1. M I 1 . 9J
I Del ¡neance 2a ; E 21.683
I Conauctor : E I 2\. 245

Caoataz ¿soecialistas ! El I 21. 24J
VI I Cabo Guaraas E 20'-00

I Tecnlco escec alizado la E 2.1.2.43
I OfiCial Aoministr~tivo la E I 2.1.243
1 Anal ista Laboratorio la E 21. 24 3
I Ayudante Ooerador El I 21. 243
I I El ¡ 21.2'+3

I I Fot6a.afo I El I 21.243..

Gru- D~ I .1 M
eATEGORIA Opo

D. e. E Hora Hes

l. Del ineante la E 21.2J8

VII I Técnico Orcanizaci6n 2a E 21.243

I Programador )<1 E -21. 243

I Jefe de Equipo H 18.437

1 Ofletal la E M 18.4J7
0.1 OfIcial la E. M 7.961

VIII D.C :lficial la E M 111.271
1 ncar a o Almac n 0.3'10

nal ¡sta Laboratorio la A 0.3..
ecnlco ~soecia iza o la A I 20.}:Od, . .*\ -:'.

I Técnico Organización la e 20.521
ncareado E I , 20.010

I o erador 19.00
IX I Pro ramaaor 2a 9. 03

I Maes tro 2.a E 9. o
I Del ineante Proyectista E 19.bb3
1 Jefe Administrativo 2a E I 19.003
I Jefe TécniCO E.specialista 2a lE 19. ::t03

I Jefe lebo.... tor'o 1a E 19.752
I Técn co Orcanizac ón la A. 9. 52

X Maestro al er 1 .92J
I Oellneante Pro ectista ~ 1 _"eJ
I Pro ramador a ~ I .923

I Jefe Adm ltlstratlvo l- E 19.768

I Jefe TécnIco ESDeclal[z. la E 19.768
XI Jefe Laboratorio la E 19.7bo

I Je e roan i zac I on 2a E 19.700
f 1 E 1 .lti4

I Graduado Soc:tal E 21.048

I Asistente Social E 21.048
Delineante Pro ect sta M 20. 3
Jefe Organ zacion la lE 20.463

111 Rar! to lE 20 ....63
s mi a o •• , '" .'-i

A.T.S. 1" O. :"lJ3
Apare ador E 20.l¡ 3
Anal Is ta Programaaor l· 20.-oJ

I Ing., Llcenc., Astmn. I"gen. !
hasta 6 meses.

XIII I IdeJa. SlIpprada prueba de 6 meses.

I I"gen., Llcenc. y Asimilad.

~
t"l

~:=.
¡;
­......

­'"§
ó'­'"(lO...

­...,
'"(lO
'"
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3.. INCENnvOS

Lo. tiempos ele pIl'\I Ibonables IUpOnc!rlft IOlamente la plrcllcle
ele la prima. Para 1'" los valor.. m'" loa que lIcuran en el
Anexo nO 1.

Se _""do por tiempos ele paro _lo loo no Imputabllo ti
UabaJador 1 :te entlende como tal.

la Falta ele _aJo-
Z. Falta do material.
lo !!apara cIo "P~6n dio rMqulno, oltIItao Insfalaclon..

If_ Traslado de seccIón.
,. DesplazamIento por consultll a dlferentes secclon.

lo Desplazamiento Botlqu!n.
7. Consultas a representantes soclales.

.. Falta electrIcidad o fuerza mayor.

,. !!aperas obligadas para salUraCl6n doI11'aIlaJo-

Esta erwmerac1ón 11 meramente enunciativa 7 no lmpl1c:a el _
no puedan danl otras clre:unsunelu. .

1.01 rendimientos mensuales lrderlores • 100 '(cuando. no sean·lr'npQ­
1¡Wles a voluntariedad del trabajador) supondrán solamente .:a
pércl1da di 1& prima. LOI rendlmlentol promedios mensuales lnfer!o­

res a ., compcrun la ~erc:epclón exclusivamente· cfeJ salatlo ~..
dt1 pre~ ConvenIo. .......

.e~ TABl."A P¿'.l'IM"I'IC'Ii'/,'TE,J J)t! FATIGA..-...-.,.
1$6.

"INle/~'IS JJI JA$ '4SI&/I665 66 rllABAJIJ

~j
De';. ! fJ D. pi•• %ad;..tI.

'-'tI".,I_ SI.f.ó ~ nr 'o";' eJ.r-t.~ T-.&-'.
J"rn••JI';. ¡"'.zn .".¡J,. .,,-

tJU_" ~J
zJ.".

~
1..... ZJor,

U'I'n,,.,. =.:1"'" e-t nfll". l~ ClIW GfI1"M
MuJ.! ¡n....., ",..I.¡

~j
D.';' • f rMli.... J. I".J¡P_ 6,,,",,_
."'i_.,,;~ ¡,..;. eJ••" ~"
btn_ MN· • .ut

fj{U- f u ..... ,1=
lJ_. lJ_

MII,u/IN'. ,." IS;lIWail ",uf"'_ ~_~M

. ",,,,ltJ -""/ ",.nf.J ..M;;"

~
~11 ti f r.1 .~ IJ= f='$ I~

- ~.

r_
~ ~. 1: ~j Inrr }: ~-- I::?S"• K...

P.'.I (OItV,Q8 lCS'J,oa -1.08 t,fI t,IJ tfJ tn 1,(9 t.2~ 1.26 1.14 1.32 U,
De, .z,s ¡05i108 tontlll 1.01 1.12 I./~ l. f6 /'/4 1.20 1.15 t.Zl 1.21 t33 1..0
!h1,5. S f,05~08 I.oa ·1.10 1.13 1.15 1.11 1.11 1.21 I.Z6 1.28 1.30 1.5" ""1
lhJ,IO 1.08 f. fll U2 1,(5 -f." 1,/9 t2f 1.Z3 f.28 1.34 1.S3 tIT t.3
o.fO. ,. f.fO f,,1 f.f~ f.ll t f9 f.Zf 1.23 t.25· 00 f.~ f.35 t39 1.46
11115. 20 f.ft f.f" 1.16 U9 UI 1.23 f.25 f.28 M2 !J5 1.31 f.41 , f.48

DeZO.2S f. f" f.f6 f.f6 Uf f.Z3 I.ZS 1.21 1.30 f.J5 f.31 1. "O f.# f.Sf
0.2S,30 1,(6 f.f8 f.20 f.23 f.28 1.17 (,-$0 f.32 f.31 (,tiJ f.41 1.<1 f.5"
D,38,35 f,f8 f.Z1I f.Il U5 1fT -'7;38 f.¡t t":J-t .U9 f. "t 1.# f..9 U6
o. 35. -"O 1.28 f.tl 1.2" f.11 f.19 f.32 (,$" 1.36 f.J¡'- U· M1 Uf Uf
o. ltfIo.J I.Z2 f.l" 1.26 1.2' 1.31 f.3'/ f.38 f.39 I.H f.ltl f.49 tSlt 1.51
D,4S.JO f. Zlt f.2& 1.78 f.31 (,$3 ~38 f.38 f.H. /.4.

f. '"
/.51 f.% UIt

Dt80.55 f.26 1.28 1.3iJ 1;331 f.35 /.38 f••O 1.43 1,48 f.51 U3 U, Uó
D, 85 o 6iJ t,za f.30 f.3Z ~.35 1.11 f.J,iJ l.f3 Mi f.;o f.53 Uó f.&1 I 1.$1
De 811 o 65 t.38 f.32 f.3If f.31 U9 1."2 I t.ltS f."1 f.53 1.56 f.S8 f.Vf I,il
lit 85 o "1D f.32 1.31, f,38 1.3' I.'d 1.# (, J¡~ f.SI /.SS f.SS- ttP f.81 f.R
D, '1'. '1S "3" 1.3$ f.3$ f.H ""3 f."6 f. "9 1.52 U1 UO f.13 1.19 f.71
o, 15 .8a f.38 f.3S J.!,iJ t.43 I f,ll! !.'tl t.Sf f.S" f.88 I.GZ '(.65 f. "11 1 1.;:9
J.ATIU AP~/'AJU.4AL TJ~If'~

t"I"t:IIKrE~ "r }f#JI~T~#I" 'N-L..-tievlNA srsJÍJI Sil ~II.RJeIDJI

rl,,.,,,. ,,, "'/n"I'$ I ",,-1/96 % (#epeÍffAl':I % Ct1,/i,;;"rd % (t1'ri~iI.4tl:

Ha.slá 2.50 /,/0 SO f./O . 10 1.20 - 90 ',4(
D~ 2.5f o 5 f.oa- 5S f. fZ lS I.Z5 95 "11t1
o~ S.Of o 10 .f.O~ 60 f,tl{ 80 (,en fOO f.SIt
D. 10,01 ~ _Z8 /,01{ 65 1.11 85 f,35 1o~ .
".. 4 - O 90.
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NORMAS ESPECIFICAS PARA FeA. V!.LLADOUD

1. HORARIO

1.1. JORNADA DE TRABAJO YHORARIO

Con independencia de !as horas de trabajo reales o efectivas paeta~

das, le mantiene durante 'la vigencia del presente Convenio un

descans~ para el bocadillo, cuya duración será de cliez minutos,

A1vo pacto en contrario.

L2. RETRASOS

Los descuentos por retruo se regulan de la forma siguIente:

.por Jo dispuesto en la Ordenanza Laboral en, Jo 'referente a la

Incidencia de un mismo .puesto de trabajo de uno, do. o 'tres pluses

ele los antes mencionados una vez efectuados.1oI oportunos trámítes

reglamentarios.

Una vez que desaparezcan del pUesto 1u clrcunstanclas de toxi­

cidad, penasidad o excepcionalmente peligrosidad, el productor
adscrito al mismo, dejará de perdb1r 11 plus correspondiente.

AlimIsmo, dejará de percibirlo OJando, aUn manten1~ndose 'dichas

circunstancias, .1 trabajador lea cedido O U'lsl&cfado • otro puesto

cIonde no COncurran estas circunstancIas.

2.'. COMPLEMENTO DE TURNICIDAD

Al

Bl

Se mantiene la 'tOlerancia cxi$tente de tres minutos I par­

tir efe 1& hora oficial de entrada.

Los descuentos lo serán de cuarto en cuarto de hora. Es
decir, como ejemplo: Quienes se incorporen después de

los tres minutos y hasta los quince "minutos, perderán tan

aólo U minutos, y u( sucesivamente.

Para compensar el mayor esfuerzo qua IUPCnI 1& Implantación
elel régimen de 'D'abajo .. turnol, .. mantiene para el personal

que de torma' habitual 10 reaUce, un complemento que le fija

'9,72 Pts por cúa de turno rotativo' habItual,' con un máxi.mo de

cUeclseil días.

11 personal a. turno' será el que sePlatl 101 programas efe fabrica­

d15n quII: en cada momento esubIuca la Emprell, atendiendo
• las neces.ldades, de producción.

ORDENACION DE SALARIOS•
2.1. PERCEPCIONES BRUTAS

Las percepcIones brutas de cada categorfa profesional en concep:o

anual y mejoras soclales . .serán las mIsmas de Fea. ENASA·MA..
ORlO.

2.2. SALARIO CONVENIO

El Sillada Convenio euya euantCa se concreta para eada eate¡or!a
en tu tabla3 saladales, se devenga todos los días del ai'[o.

2.3. COMPLEMENTOS PERSONALES

Complemento de :Jefe de Eauipo

,Los 'efes de EquIpo tendrán tablas equivalentes I los de SU cate­
lor!t PCOfesional y un Plus de 'efe de Equipol cuya cuaritti. se
determlna en Jas Tablas Salariales adjuntas, pagándose en doce

mensualidades y en laS dos ~gas extraordinarias de :Julio y Diciem­
bre. El valor do este plus será siempre revisable en 1& misma.
cuantía que el resto de los conceptos salarIales.

2... COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Trabajos penosos. tóxicos o excepcionalmente peJi-gros:o'

Se fija la euent!a de este complemento o plus en los slgulenttl

Ya1ores~hora para todas las categorías;

11,8' ptas. cuando concurra una circunstancia.

14,3' ptas. cuando concurran dos circunstancias.

16,84- ptas. Cuando concurran tres ,cIrcunstancias.

2.'. COMPLEMENTO DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR A

UN MES

!1 devengo de las ¡ratificacIones extraordinarIas ele :Juno y Oiclem:.
bre 'será proporcional al 'tiempo, efectivamente trabajado, lnc!ll­
')'endo como tal; 1& enfermedad con baja de 1& Seguridac Sodal

en proceso superior I euatro cl!as, enfermedad de los tres primeros
dCas en cómputo anual abonados por la. Empresa, accide...:t:.: ce
trabajo, ~ervicio militar, enfermedad profesional y penniso~ O

llcencias retribuído5.

1.7. INCENTIVOS

2.7.1. Complementos pon:a1idad y santidad de trabalG,

. GoneraUclad..

Se devenga 1& prima por horu e!~vas trahaJacJas, sIempr!:
que lO haY" alcanzado como mWmo oI rincumlento habi1):G!

promedio.

No .. Ibonar' Flma O premlo 11I las c1tC:U1\$tanclas '1'" a
continuación .. lncl1c:aru

• Período o tlempo de paro.
• Descansos re.llamentarlos

• Domingos '1 ,estivos.
• GratWcaclones de ver~o '1 NavIcJad.

". fluses.

Il PRIMAS DIRECTAS.. Se Hlulr' manteniendo el aC1'.¡J
I1stema de prImas,". decir, ., ap11carán los porcentajes
que en tunci&n del rendim1ento, .. ~eterm1nan más ade!3J".:~

01 Yalor que nsulto para cada ""aorr. laboral, de ¡¿,

al¡uIentes lórmulasl

!I valor hora de trabajos tóxicos, penosos o excepcionalmen,:e

peligrosos, se: determipa seiún la norma respectiva, y .. re¡wa
Salarlo hora • Salarlo eonvenJo I K

.f.
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aplleánd_ ti 209& para .rendIm!eMo de 60 puntoslhora
, el 6096 1''' el rendlmiento ele 80 puntOS/Ilorao

I!l período- de adaptación 'será obleto de 0IUllII0... ca<!a
caso concreto por la Comisión, pero én ningún caso podrá
$lbrepUar los U deas de duración.

El sa1atIo(hora es •

para los semanales, y

El sa1arlo(hora es •.

para las mensuales.

BOE.-Núm. 144

Salarlo Convenio XK

•
"'SaI"'ar....,lo'-'=C"'on...,v"'en~I::1.0- x,K

K es un Clefldenta que se doterm1l>a en el momentll ele
coideo:Icnor Las TabLas SaIarIa1. "1 en funclórr d. Las retri­
Ilucio_ paClalI» '1 que se cleta11án' en TabLas adf\lll1Uo

III valar K se concreta para cada eateplit, _ para

el persoM1 de prima~ COmo de prima 1ndIr~

en laT~Sa1arlales.

• 11)~ NO CONTROLAlXlS.o I!ft c:asce el- 1rabalaí
~~ .. papIi.1& prlma • rendImIenlo 1'. se
ClIlIIII4eno _ trabal" 11I c:omroladoI el .lIIot."lml_
ele _ JUI1III ele .-.¡rae que repreHlIQII Iu máqulnu

uC como 1& Dmpleza ele la mismas, el. "'.. da trabajo
f 101 ÚlI1...

Perclbirin esta prima todo el personal no sometido a control
cIlrecto. El personal comprendldo en las categorías ie Inge­
nI.ro, Licenciado '1 Asimllado en lIIII tr. 'esCalones no
perclb. e.ta prima.

El número de horas d. prima a abonar durante el p.ríodo

de vacaciones para 1983 será d. IU horas.

e) PLUS DE PERFORlSTA.. O""ant. la vig.ncia del pres.nl.
Convenio el incentivo de perforIs~a se calculará de acuerdo

con 1& siguiente fórmulu

(I'¡ X 1'G o 100 E + 1'V o 7.000 H) X 0,03110'3 • l'ts.mes.

M. Iol1!DICION Y MODIfICACION DE Tll!MPOS DEfINITIVOS

."'AllADAS ABCN~ tu~ ele _ pIrO lIcanzIria
JoI ....... equlvaI.nteS • PábrIca Madrid,. pero lIa- penIa"
11I peculiaridades de nuestro lIswna da prLonllo

Par ID _ .. ap1lcará 11I valar 31,19 P1s/hora .. todaI
loa c:asce individuales en que el porcentaJe ele pero, ..
peñocb ele Iki\IIclacI6n 110 aIcanca laI YaIor.. Ínúimal
ele 101& ....la horaI ele pr.-clao

H
PG
B
py

S. lRODUCTMOAD

Hora máquina
l'u1saclones grabadu
Errores

Pubaclona _meadllo

la !al c:aa. en· que !al .... ele patO ixcecIIa da d1dIo
porantaJe. .. pagarán con !al Ya10reI cIeI IIaulenta ClAcllv Etapas a segu!n
1ft Plsfhorao

Peón l!apeclallata
.CfIda1 JI
CfIda121
OflcIall1

61,41 I'lÍIhora

69," l'tsfhora
77,67 l'ts/hora
13," l'ts/hora

Btapa de EstudIo ele trabajo para la determinación '1 fijación
ele prOCOSOl Y Métodos.

rntervlen.ns Ing.nlería, Mando Tntermecllo '1 Comité d. Empr....
avisados ..tos dos últimos por ingeniarla.

!l operarlO dlreclO que, como consecuencla d. estar ell
pero, rea1Ica' trabajos en una S.cclón en la qua se percil:a
prlma lndIrécta, cobrará duranta ese tiempo a rendlmionra
,'- I!ft 81 caso d. qua vaya a un puesto da prima directa

cobrd • 110 control en 1aJIto no se edapte. Igual OCIIIThi
con 81 persona1 Indlr~ qua _ ~ a un puesw
cI1redo.

ti) PlUMAS INDIRECTA5.- En el sistema da prImas lncIlrectU
tendrá incidencia el Punto Hora e<¡I!iva1ente 1'HE, ele los

operarios directos de Fábrica y una estimaclÓft de méritoS,

E.M.. que podrá llegar hasta 1,20 Y que no podrá ser In!erlor

• 1, "1 cuya fórmula demollada es la siguientea

VH • (Rs(hora) • a (PHE o 7&) + b(EM o 1) + I

!l Mando Int.rmedlo In!orma al operarlo af.ctado qua no se
1I'&ta d. una medición del puesto, sino ele la etapa d. estudio
del trabajo. Dicho puesto se realizará sin llevar a cabo la medl­
dÓII del pu.sto d. trabajo, salvo en aqu.llos e1.mentos espado

flcos del mi.mo que M&II necuariol medir para decldlt su lnclu­

sIén o no en el método.

No condiciona ni demora el estudio Incllcacfo da los puestos ele
trabajo la no llresencla del Comité representado por alguno
d. SUS miembros si, pr.viamente, ha sido avisado.

ApllcaclÓII de Método&.

Se cIa In.trucciones concretas "1 la suflclent. Inf'fmaclón el
operarlo, por el Mando corre.pondl.nte, así como. al proceso
y hoja de instrucciones.

• •• •
I •

0,02 ce! .a1arlo hora
0,2 del salario hora
Un caeflcient. distinto para cacla eategorí..
aegun M d.talla en Tablas Adjuntas.

Se le comunica al Comité ofreciéndole cuantas acl1rac1ones

• informaciones precisen.

Adaptación al operarlo al método Implantado, .ntra cinco ,
quinc. dí... Teniendo en CUenta qua los días utilizados para
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..ta adapueión se deducIrán del período de adaptac1ón que
determIna el Conv.nio para la aplicación de los dempO'. den.
altivos.

_ ele los Método. aplicados.

la. TABLA OE SUPLEMENTOS POR DESCANSO EN PORCENTAJES

DE LOS TIEMPOS NORMALES. RECOMENDADOS POR LA OFI_

CINA·INTERNACIONAL DEL TRABAJO. (O.LT.>.

Suplamento
O
O
O
S

10
21
11.,
Q

IDO

o 1
S I
I I
J •• •, •, 10

• IJ
U 1I
U 20Imá
11 -
2Z -
" "IIombnl lIuleres

O O
I :1

• ,

.Aviso 11 Cornld de que .. Ya a proceder a ,sa medlel8n.

Superado ti pertodo '" t<JaptaeIón ele lo 'tapa Iftterl"; .. procao
de a 1& mecflci6n para determinar los puntos definltlvOlte

Plnallzad. lo medlel8n "" .,. _00 ele trobelo... Infonnor'
ele 101 resultados 1& la Comlsl8n ele ProductivIdad, 01&- 1&

ptrtIr de _ momento Iot irámlt.. establecidos en ti Conv.

l. ORGANIZAClON DE EMPIlESA

El personal eon <ategorfa '" Especl,!!"a que en ti Muro. tonsa
que !ngresar 1ft lo PItntIlla de Foa. VallodolId, lo llIIi d1rtcta­
.z:aente a trabajoa controJlda..

$e aplIcará 11 Mlftutl ele VtIol'lel8n '" _ P~Ioa. para c1e~

minar las <ategorfas F.oflSlonal.. del pUestO '" traI>.alo, ....
lO oJaborará oldo ti ~rnlt' de Empr_., previo IU ll1!orm"

Comodines

Tienen como misión atender 11 norml1 6lnclonamltnto '" la
Une•• 11 ~ pertenecen, dlurroUando para ello Call ... trabaJa
.1 de aqueUos puéstOl que aec:ldentalmente ~eeran aIn cubrir
por las si¡1Jientts causas.

al Absentlsmo.- te qua Incluyo ausencia. O ta11cfis ele PI.­
brica. En Jal ausenc:lu poi' baja, .1 ComodCn IUS11tuJnI
al operarlQ hasta un perfodo de dos meses, fecha un la
que el operarlo pasa a plantilla pasiva 'J puede ler I\lS:!tW'.

do per otro operarlo diferente al Comodín.

b) Consultas Y clespJazamlento dentro ,de Faetorw Perso~

Servicio Médic:o, 'ServIdos Varios .ese Fábrica.. No es en
ningún caso III mI!!ón· atender .: las nec:esldades l&J:cu
.normale. IWC, máquInes ele bebidas). para las que ya ,It'
prevIno un coe!1d.ento de descanso, al establecer 101 tiem­

PO"

1& cate¡ort. de 101 Bamados Comodlnes, será determlnada 1ft

cada caso por lo Cllelna Técnloa ele Personal, y aeri la Inmedltt&

JUperlor a la ~ puesto de Iflayot Cl.te¡orí'a que 1ensa que cubrIr,
.Iendo como máximo la ele Olleiltl di 11. S. c:vbrlrán por eon­
curso--Oposidén.

Su nlÚnero WIldr' :lijado .I"'a cad. trne. fundamentalm.nll
en base 11 absentl:smo medIo.

Otras fundones del ComoclÚ1'

I.os comodlr\es, cuando IU servicIo en la Una na lea requerld'o'
~ollarán !abares propIas efe. la Cl.tegorCa laboral que ostenta.

SI las c:1rcunStanelu O IIIc1Sldades lO mocllllean, podrén '"
destinados con arieter permanente a puestOl de la duda ea­
te¡arta, dentro de 1& Ltnea o ServIcio al que pen:encz= O den­
tro de otro ServIcio Q Taller de Fábrica.

U. SUPLeMENTOS CONSTANTES

Suplemento por _ penonaleI
Suplemento base por fati¡a.__.......MIII

U SUPLEMENTOS VARJABLES

A· ~to por -/Ir '" pIa
11. Suplemento por _ -..1

llpramentII JDcór¡ ..... •
Incómoda (lncUnado>_......__

Muy Inc:órnoda <od.ado. ostIradol_
0:. U,:!, de la fuer.za o de la ....,..r.

lnUSCUIIr (levantar, tirar, empujll')

PESO LEV"'NT DO EN KILOS
2,' _ _ -
J.- ..7" _ _ __

10,.. _ _ _ _._
12,' _ .._ _
1',· _ ..
17.' _-.
20 .....
n,' _.._-
2'.- _.._.•
Jo,. __ -.••_._

",' nn •••••• ......

L. Mala IIumlnaelón
LllOrall\ente ll1!erlor, por balo
d, la IIumlnael8n recomendada
Bastante baJa ..
Abaolutamente InsufIciente ...

l. Condlcloned atmosféricas
(etIor y hJmecled) 3. 11. Sherer.
Ind1ctl de enfriamiento en IL
.ermómetro' húmedo efe kat.
mlllo.!orl.. (om2l ..gundos'

l' 111" " """

14 .
12 _._H...
10 __..
a _ _, ., _"- ...
4 _ ., _ ....
a _"_._ ..-...eII

,. Coneentrael8n Intens&
Tr.beJo • cierta ,..ecisi8n._

J

•
I

•:1,

Hombrea

•

.'l!
Mujeres

,,

•
I
J,

&luJ....
O
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E. N. A. $, A
11 lidFea. Va .do

" D Grupo
Catagorra Profostonal

S I

..... S I

Ordenanza " I

Portero " I

Gu.rcLI " I

Ordonanza 5 " I

Jefe Equipo Espta. S I

Especialista S I

!'ozo AllIlicén S I

flpoclallst. P.A. • D

Especialista S D

HozO de Almac.éD S D

Jef. da Equipo Espta..5 S I

Espeel.llsta S • I

tbzo AImacen S S I

ft.pllClallsta 5 P. A. S D

Especialista 5 S D

Hozo de Almacén 5 S D

Rp):od. Planos " I

Telefonista " I

Calcador " I

mensualldacle! y en las dos paga$ extraordInarias de :JulIo y Diciem_

bre. El '(j\lor de este plus será siempre revisable en 1& misma cuantía

que el resto de los conceptos salariales.

COMPLEMENTO JEI'I! DI! EQUIPO

:Iombrell :~Ujerea

Trabajos de preci.sÓfl o fati~o$os Z Z
Trabajos de Seo" pt"~i.5:ón o
muy fatigosos ..........................

, ,

" "'-
Hombrel Mujer..

G - Ruido

Continuo................................_ O O
Intermitento y fuerte................. 2 2
Intermitente y muy fuerte_._ S J
Estridente y fuerte_.._ J J

H - Tens.ión mental
Proceso bastante compJejo.......... • •Proceso Complejo O atenc1Óla
dividida. entre mudlOl obj_ , ,
MI"l)' complejo............ • •

1 - Monotonta

Trabajo algo monótClno-..__ O O
Trabajo b....... moná~ • 1
Trabajo muy monótono..........._ , •

J - TedIo
Trabajo oI¡o oIlurrldo O O
Trabajo aburrIdo...... - J J
Trab~Jo muy ~utfldo J J

Los Jefes de EquIpo 1endrM 'tIb1u equivalan_ • _ di • ca..
!",ra profesIonU 7 ... PI.. do Joto do I!qulpo, ...,..,'q¡.da •
determina • 11I T&blu $lJar1a1. adjuntu, P'¡ípdpee • doce



TABLAS SALARIALES PARA (L ARO 1.983 - Percepciones Brutas 1" HOJA E. H. A, s. A
fea. Valladolid

o
M
'1
z".3
­......

"

Salarl~ Convenio Adecua. Salarial Plus Jefe Equipo Prima o Premro Pagas E. Total
Julio y Bruto ailo

Dra ames AAo ora o mes AiIO 01. Año Hora Ano Diciembre

1.79il,64 663.584 157.06 50.328 96,50 196.097 107.458 \.886.447

56.437 677.'7.4\ 5.703 68.438 93.92 189.722 112.874 1. 8\8.278

60.463 725.556 5·994 71.923 100.87 203.752 120.926 1.122.157

60.463 725.556 5.994 71.923 \00,8] 203.752 120.926 1.122.157

58.677 704.12\ 4.174 50.088 9¡,82 189.512 11].354 1.062.0]8

1.859,12 678.578 176,31 64.354 1!O1,42 85.607 93,69 189.257 111.547 1.129.343

1,859,12 618.578 176,31 64.354 93,69 189.257 111.547 1.043.736

1.859,12 678.578 176,31 64.35~ 93,b9 189.257 111.547 I.O~2. 736

1.859,12 6]8.5]8 1]6,31 64.354 12Q.20 242.798 .111.54] 1.09],277

1.859,12 678.548 . 176,31 64,35~ 104,0 218.204 111.547 1.864.683

1.859,12 678.578 176,31 64.354 104,oe 218.204 111.$47 1.864.683

1.932,80 105.47 118,51 65.179 86,21 17%.1%6 115.968 1.149.150

1.932,80 705.41 178,57 65.179 86,2 J1%,I46 115.968 1.060.765

1.932,80 105.47 178,57 65.179 86,2 17%."6 115.968 1.060.765

1.932.80 705.41 178,57 65.179 112,7 227.688 115.968 1.114.387

1.932,8 705.47' 178,57 65,179 96,58 195.094 115.968 1.081.71)

1.932,8 705.47 178,571 65.179 96,58 195.094 115.968 1.081. 713

58.677 704.121 4.173 50.074 93,82 189.526 117.334 1.061.070

58.677 104.12l ~.173 50.07% 93,8 189.526 111.33% 1.061.0]8

58.677 10%.12 ~,302 51.6%1 ,s,61 193.131 111.35% 1.066.230

" O Grupo
Categort. Profesional

S I

~uxlllar Organización Il I

AuxilIar AdmtlYO. H I

Auxiliar Laboratado H 1

Almacenero H I

Calcador S H I

Reprod .. Planos 5 H 1

Auxiliar Organlz. 5 H I

Auxiliar Admltlvo. 5 H 1 I

AuxIliar laborat. 5 H I

¡Almacenero 5 Il I

Oficial Ja S I

Jefe Equipo 3a S I

Ofldal 3a P.A. S O

Oficial 3a S O

Oellnlante za H I

ITécnico Organizo 2a H I

I
¡Oficial Adtf ....o. 2a H I

jAnallsta Labornt. Za H I

¡Telefonista A H I

..
CD-§
O'­«>

'"...

­...
'""«>



•

TABLAS SALARIALES PARA' EL AIIO 1.981 • P.rcepclones Brute.

Salarlo Convenle Adecua. Salarial Plus Jefe Equipo Prima o Pre...ro rar;s E. Tota.l
Ju IOJ Bruto año

Ora OdS Año ora o 1De5 Año pra Ailo Hora Afta orde re

58,677 70~.12~ 4.302 51.621 95,61 193·131 11].354 l,ou..23V

58.677 704.124 4.302 51.621 95,61 Ul3.131 117,354 1.066.230

58.677 704.124 4.302 51.621 95,61 193.131 117;)54 1.066.)213

58.677 704.124 4.)02 51.&21 95,61. 19).131 117.)54 1.066.)20

60.463 725.556 5.994 71.92) 100,87 203.752 120.926 1.122.157

6P.463 725.556 5.994 71.92) 100,87 20).752 120.926 1.122.157

60.46) 725.556 5.994 ]1.92) 100,87 203.752 120.926 1.122,157

60.46) 725.556 5.994 71.92) 100,87 20).752 120.026 1.122,157

60.463 725.556 5.994 ]1.923 100.87 203.752 120.026 1.122.157

60.463 725.556 5.994 ]1.923 100,87 20).752 120.926 1.122.157

1.932;80 705.4]2 178,67 65.179 96,95 195.830 115.968 1.0li2.457

11.932.80 705.4]2 178,67 65.179 210,78 89.583 96,95 195.838 115.968 1.082.457.

1.912,80 705.472 178,67 65.179 126,52 256.562 115.958 1.142.101
I 705."72 178,57 65.179 216.786 115.960 1.103.40~jl.932,80 107.32

, 60.463 725.556 5.994 71.923 100.07 203.752 120.925 1.122.157

60.453 725.556 5.994 71.923 100,87 203.752 120.926 1.122.157

60.453 725.556 5.90" 71.923 100,87 203.752 120.926 1.122.157

60.463 725.556 5.994 71.923 ' 100,87 203.752 120.926 1.122.157

60./'53 725.556 5.994 71.923 100,87 203.752 120.926 1.122.157

E. H. A. S. A
Fu. Va1tadolld

" O Grupo
Categorra ProfesIonal

S I

Oficial 28 S 1

Jofe Equipo 28 S I

Oficial 20 P.A. S O

Offelal 20 S O

Dallnl..'e 11 I

ITécnico Organiz. 1": o. H I

Ofh:lal AdmtIvo. 18 H I i
Analista Laborat. la H I

,

Viajante " 1

Capataz H I

Cabo Guardas 11 I

~ductor H I

Oficial la S I

Jefe Equipo la S I

Oficial la P.A. S. O

Oficial la S O

Del ¡neante la H I

Oficial Adtv. la H I

Analista Lab. la A H 1

~

~1

'"'"C>

~

'"_.
'":JO·
~

'"'"...

ttl
O
t'l

I
Z"'.
3
~......



~
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o
M
.!
z
c·
3

......

­
~

E. H. A. S. 'A
fea. Valladolid

" D Grupo
Catcgorfa ProfesIonal

S 1

Encargado " I

Técnico Organlz. la A. " I

Delle. ProyectIsta " I

Jefe Organlz. Za " I

Jefe AOO1tlvo. Za " \

Jefe Laborat. Za " I

Contramaestre H I

Haestro Taller H I

Delte. Proyta. A " I

Jefe Organlz. la H ,
Jefe Admtvo. la " I

Jefe laborat. la " I

Asistente Social " 1

A.T.S. " I

Perito " I

Profesor Hercantll " I

Perito A k I

Profesor Mercant. 11 I ,

Dalte. Proy. Jefe " I I

s BrutilTABLAS SALARIALES PARA' El ARO 1.983 - P- -. ~- ..-._..- -
Salarlo Convenie Adecua. Salarial Plus Jefe Equipo Prima o f'remro Pagos f. Total

Jul io y Bruto año
Día oneli Año Dh O mes Año Dra Año Hora Afto Oicierrhre

' l 991.76 726,992 . .191.79 72•.192 101,27 2M .!iG1 119.5~ 1.123.251

1.991.7 726.992 197.79 72.191 220,11 93.5\8 1~J112 20~.561 119.506 1.21¿.n9

1.991.7G 726.992 197.79 72.192 133,D6 268.776 110.506 1.187.\66

1.991.76 726.992 197.79 72.192 l1t,G I 2l~.!iQ:J 1\9.50~ 1.1\\.198 I

62.989 755.868 6.117 73./'03 105.1 212."31 125.97Q. 1.167.680

62.989 755.868 6.117 73.~03 lCl5. t 212"31 125.978 1.167.680

62.989 75s.8sa 6'.117 73.~1l3 lOS,1 212'/'31 125.978 1.167.680

62.989 755.868 6.117 73.~93 lOS,' 212·.~31 125.978 1.16).6B~

: 62.989 755.868 6,117 73.~03 105,1 21Z.'31 125.978 1.167.680

62.989 755.863 6.117 73.~03 105,1 212,'J\ 1Z5.978 1. 16) .680

62.909 755.868 6.117 73.~03 105.1 212.~11 125.97:} 1. 167 .6Bo

62.989 755.063 6.177 73,~03 105,1 U2.'Jl \2.5.978 T,167.630

2.07~,O 757.302 210.2% 76.729 lQG.~ .213.762 . 12~.408 1.172.201

2.07~ ,!Xl 757.302 210,22 76,729 197,7Il 8~.02~ loIi.~ 21.3.762 12~. 408 1.266.305

2.07~,8 757.302 210,22 76,729 139~3 201,8~2 t2~,~08 1.2.0.361

2.07~,Cl 757,302 210,22 76.729 116.1 2.1\,709 12~.'08 1.19S.220

69.~72 . 833.66~ ~.17S 50,101 112,9 22Q.2~7 138.9.. 1.250,956

69.~72 833.66~ ~.175 50.101 112,99 228.2/'7 138;9'~ 1.250.956

69.~72 833.66~ ~.175 50.101 112,99 228,2~7 138,9~~ 1.250.95G

­..
'".,-
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TABLAS SAl¡lPIAlES PARA EL AÑO 1.~;B3 - Perf-~pCIl1fle'i Brul;¡s

rSalario (onveniof AJ~clla. Salarial -Plus Jefe ~quipo Prima o Premio1Pi.¡gos E. Total I

l--~---.-:--{--:c;--¡- Jq 1 i () Y Bfui o ar.o I
iOra (¡fíesl AilO 1Oía o mes Ano Oíd t.ña Uura Año Di;;;i'"'fTll-rt::

--{---'f---~-+--+- --J
-69~r·2;O.:!(í~;¡.~~5__ :().o~¡_·· 130,26263.1130 1I;5.07Ü 1.320.1;0 I

69 .• 72 8)).66.1 1,.175 50,101 ---+--+',-;-,;;-2-;.9;;;94"'"22';S-.;;-2';:-'7 Tj'Ó~-'¡;;¡;- 1.061.078 i
-,-_-!-:----:-,..,-i

7'.620 895."01~¡- 50.067 133,07 260.80. 1.9.2.0 1.363,\;1
, !

59.021 133.5.269.740 "9.2.0 1.373.\\7 I

'79.595 955.1.0 •. 171 50.0.7 130,41201.610 159.190 1.445.996 :
~~--+--+--+--l--+--t--
'79.595 955.,"0 •. 881 50.577 141.57285.96. 150.190 1.450.891 I
I
1

79.595 955.1.0 5.926 71.116 141,8 286.595 159.100 1.472.0\1 I
---+--+---.1---1---1--+--1--1-----+--- 1

i 79.595 955.140 5.926 71.116 141.8 286.595 159.190 11.472.C'" 1
'1'---I----I-----I---+--+--+--:-----+.---¡----- i
.79.595 955.1.05.926 71.116 1.1.0 206.5c,S. '''95 1.'72.:" ¡
:-n-.-6-95-1--9-5-5-'1-4-10f-8-'9-6-3--+-9-5.-5-6-1f---+--+,-3-3,-6+2-6-9.-7-331'159-:-,_9_0+_1._._79_._-;-_,\_"1

i 79.595 955.1406.683 80.197 141.7286.),7159.190 1.\80.:;\
,---t--+---I--+---j----t---¡-=-- .-+----j
i 79.595 955.,"0 7.774 93.287 "3,2 269.)2)F90 1..96.,40:

i 79.595 955.14 7.774 93.287 1.3.2 289.32) 159.190

83.099 997.18 14.152 169.82. 157,9 318.957 '66.198 1.652.167 !

83.099 997.18 14.152

I 83.099 997.18 7.961 95.534

157.9 318.957 166.198

,"9~5 301..81 166.198

1.652.167·1

1.56d.-':H i

TABlAS (411RIAl[S PARA El AAo 1 983 Percepciones Bruf~~
E. ti. A. S. A
.fea. Valladolid . -...... ... _.-

- ,._.._-

" O Cruf'0 S_I~r;1) COi\l<;'Jlln Adecua. Salarial Plus Jefe EqulllO PrlAla O Premio ragc.~ E. 1 lrd "ll

Categoría Profesional
__ o ___

1-- . Julio y '~rl.lo "no

S I oh omes AfIu Oía o fiJeS Año oí a Aiio tIara AflO ~telt".I;orcj ____

-"
)6J.l¡St l"166,IS3 l~('G./.¡OIJde Taller " I 83.0~' 997.181 7.961 95.53\ 1119.25

-
OperadorPerlf&rlco M I 62.989 755.868 6.632 79.591 \02,10 206.243 123.9!8 11.167.6::0

Programador B'lleo M I 62.989 756.868 6.632 79.591 102,10 206.2.3 125.978 -'1~"6:"¡j-
Operador Consola M I 14.620 895,\\0 5.032 60.380 1)8,25 263.119 1.9.2.0 1'1.3&8.170

Programador Apile. M I 7•• 620 895.4/'0 5.032 60.380 138,25 263.119 l't9.2 L¡O l~G~.I¡lJ
,--~

J~fe S~la Orden~dor H I 79.595 9,5.1.0 5.954 71.573 "0,78 284.37. ----'1·· --'PlogrLllllador 515 tem. M I 79.593 905.1\0 5.91\ 71.673 1110,78 28•• )7.

AII<lIlst~ Apll M I 83.899 997.188 II.'U 1)7.3 7 152.96 JOB. 1
Aloa I ¡ s ta Sls temal H 1 83.899 997.198 15.2.1 183.040 15B,27 319. 712 1---]
III{I. Y L1e H I 98,869. 1.176,828 ~ 26.""82. 09.
Ing. y L1c H I 98.069 .176.828 -H"; 150 .•28I~. 35-
Ina· y LicencIado H 1 98.869 .176.828

----¡:-Iá-
',.1)7 380. "".
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ASEXO A LAS TABLAS SAlAP.I,'.L['; DE 1.98]

t~RA CAlCULO PRIMA Y PREMIO

17693

S

H

H

H

H

S

6
S

S

S
S

S

S

S

S

S

S

H

H

H

H

H

H

H

H

Cato alor ha ,alar
btegorla Prufl.':>lonal Cud. Prrllla o SH I • d para r,ora p

FIc.. Pre.lo HO ~stil'l rtlo:

Pe6n 1 78 195.097 171 78 96 58 6 76746

Ordenanza 1 66 189.722 188 40 93 97 (} Dalla

~- 1 64 703.752 2M!21 lOO 87 0.02671

Guarda I 65 203.752 20S,27 100 ·87 (} 82671

OrdeniH\Zd S I 68 189.512 191,?8 93.82 0.78360

Jefe [(lUino Es', 1 79 189.257 lllli,07 93 69 (} 80068

[sneda1is.~~ I 17 189.257 la6,07 9] 69 (} aOO6e
Mozo Almilcé,\ I 70 189.251 186 07 93 69 O 60068

Csnccialistil P.A: O 7P 242.793 214 64 120 20 (} 92362

[soec1alista .0 17 210.204 186 07 (} 80068 37 12 68 53

'!ozo Alnldl'én O 70 210.204 186 07 (} 80068 37 12 68 53

Jí:!fe [~c:.i..~.J5p.5 ¡ 7H -174.146 172 46 86 21 (} 713B3

[:ipccii':l~st:l 5 I 7E 174.146 172 46 86 21 (} 71333 .

Hozo Almilcén 5 I 7F 174.146 172 46 86 21 D.713!!3

fsnecialista 5PA O ni 777.688 201 29 112 72 0.33316

~..!~..E~f.La 1¡ s la 5 • 7E 195.094 172 46 O 71383 37 17 6ll 53

Mozo Almacén 5 O 7F 195.094 172 46 O 71383 37 17 68 !l3

Rt:produc tor Pl ano I 75 139. fl26 18~ 32 93 RZ O 77436

Telefonista 1 ... 189 .526 189,32 93.•32 O 77435

Calcador l 24 193.131 193 11 95 61 O 78986

Auxiliar OroarJiz. I 35 193.131 193,11 96.61 0.78986

Auxiliar Ar!1'ltV. I 55 193.131 193.11 ~5,61 0.78986

Auxl1 ¡ilr I at;c;r~. I 95 193.131 193 11 95 61 O 78985

Almacenero ¡ 61 193.131 193,11 95,61 078936

Wlillu- , ,. 203.752 2Gii ¿J' 10'1 Jl1 ..,'"
(."'.A.S.A

Fc". V.lI.-dolld

ANEXO'" LAS TABLAS ,SALAP.tALEí DE. 1.58)

PARA CALCULO 'RIMA Y paEKIO

M

M
M

M

M

5

5

5

5
M
M

~

""5
S

5
5

"M
M

M
• H

H

H

Cato alol" "~.Q Valor

tategorl .. Profesional Codo 'rllM o s. I k Ira pal"a llora p
flc. Pn.lo .r'i.o .~t. la ra 10~

Renroduc. Planos 5 I 29 203.752 2iJs:l!7 100.87 0.82671

Auxil. Oraon1z. 5 I 37 203.752 20877 1llO.B7 0.8a671

Auxil. Admtvo. 5 1 -so 203..757 708 27 'M.JD It1.llalI71

Auxil. Laboral. 5 1 97 2O';¡52 208 27 1M.JI7 ka-..

Almacenel"o 5 I 63 2OU52 lOS 27 1oo.ll7 o.Bilf.ti
Oficial 3a. I 76 ·195.838 191 64 !llL!Ii :lUirm
Jefe [nuino 3a, I 75 195.838 191 64 ......
Oficial 3a. P.A. D 74 255.567 72593 12&..!l t=Oficial 3a D 76 216.786 191 64 37 12 70.15

Delineante 2a 1 23 203.752 708 27 lIÍú7 0JlalDl
TEcnic~ Oroan1z.2a 1 34 203.752 208 27 ]jI(J.lI7 1t.ll1671

Oficial Admtv. 2a I 54 703.757 708 77 •il/; 17 0'--"
Analista lab. 2a 1 97 203.752 200 27 í 0.:17 .o.Jl:lll:ll.
Telefonista A 1 69 703.757

208.27•
.n-"'l!71

Oficial 2a J 74 204.561 199 36 ,,-Xl a.m""
Jefe EQui [la 21 1 73 704.561 199 36 ' llJmJ.4

Oficial 2a P.". D 768.776 737 61 \~ ~.

Ofldal 2a D 74 225.503 199,36 .......". 37 12 77.""

Delineante la 1 77 212.431 22050 1Ó5.li ru-,
Técnico Orqaniz.1a 33 212.431 220,60 105 16 0.84153

.

Oficial Autv. la 1 53 212.431 220,60 105 16 O 14153

Analista Labor. l° I 94 212.431 220,60 105,16 0,84053

Viil.iante I 56 212.431 220,60 105.16 O 14053

CaDatilz 1 45 21V131 220,60 IO!),16 O 84053 I
Cabo Gua rda ~ 1 " . '" '" M" '" 'n' H

,un, • , I I



17694

E.N.A.S.A

Fea. V.. l1 q dol1d
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AHEXO A LAS TABLAS SALARIALES DE 1.98]

PARA CALCULO PRIHA Y PREMIO

BOE.-Núm. 144

H
S
S
S
S
H
H
H
H
H

'11
11
11
11
11
11
11

•11

•11

•
11

•11

tato Valor h V410r

Catcgorla Profesional Codo Pr lma Q S8
.

1 K ra para hora

Flc.
fre,.lo ai'lo hasta 1 ra 101

Conductor 1 62 212.431 220,60 105.16 0.84053
IOficial la 1 n 213.76:1 207 48 105 82 O 80000

Jefe Equipo la
-

1 11 213,;762 207,48 105.82 O 80000

Oficial la P.A. P 7K 281.842 249.16 139 53 O 96071
Ofidal 2a 72 ,234,709 207 48 O 30000 37 12 83 52
Delineante la hA" V 28 228.247 243.84 112 99 O 84238

Tl1cnico Orlla. ¡"A" t 36 228.247 243,84 112 99 O 84238

Oficial Adtv. la"AU
[ 59 228.241 243-,84 112 99 0,84238 -

Aux. labt. la"AII [ 96 228.247 2·\3,84 112.99 O 84238

Encarnado [ 44 263.130 260 49 130 26 .Q.L86185

Delineante Prov. [ 2[ 268.804 269.14 13307 0.86564

Jefe Oroanlz. 2a [ 32 269.746 269,14 13364 0.86564

Jefe Ad tvo. 21 1 52 269.746 269 [4 133 54 O 86564
Jefe labt. 2" 1 93 269.746 269 14 133 64 O 85564
Contramaestre l' 43 269.737 269 14 133 64 0.86564

J4aeUro Taller 1 42 281.618 28712 139 41 O 86575
Del fneante Prov. IlAllI 27 285.984 292 91 141 57 0.88321

Jefe Or,!l!!liz. la 1 31 286.595 293 46 14187 0.88486 -
Jefe Adtv. l~ 1 51 286.595 293 46 141 87 O 88486
Jefe LabtOla 1 91 286.596 293 46 141 87 O 88486
Asistente Social I 16 269.733 297 18 133 53 O 89608
A.T.S. 1 13 286.357 291 61 141 76 0.87929

Perito 1 11 289.323 296 38 143 23 O 89367
. Profesor Mercantn J 12 209.323 296 38 143 23' 0.89367
Perito NA" 1 14 318.957 339 51 15'90 2aD&-

E.N.A.S.A

'C:I. V.110l0do111l

ANEXO A LAS TABLAS SALARIALES D~ 1.~8)

PARA CALCULO P~IHA Y PREHIO

Cat. Valor h Valor
Cot.rl. 'lOf.I1_1 Cod. 'rlMo SR I K .ra par. hora •

Flc:. PrelllJo afio hasta 1 ~ ra la

Profesor Mere.II"- 1 15 318.957 33951 15790 O 98055

De11n Prov.Jef. 1 26 301.481 31503 149 25 O 90985

Jef. Taller t 41 301.481 31503 14925 O 90985

O.....dor 1 87 206.243 22303 102 10 O 84979

PI'o• ....,.dor B"I.... · , 85 206.243 22303 10210 084979

ODerador Consola , 86 263.1" 26958 13025 O 86706 . ,

Procr....dor AolI. t 84 263118 26958 130 25 086706

Jef. Sala Ordenad , BB 284.37' 29353 1407B 088508

Proorlllldor 51st. 1 83 284.374 29353 14078 88508

An.llsta Aollc. 1 82 308.981 328 47 15296 91"""
An.'I.ta 51st..... , 81 '19.712 "'·23 '15827 99418

.

•.
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NORMA ESPECIFICA FABRICA JOR5A

J. ORDEN'ACION SALARIOS y COMPLEMENTOS SALARIALES

1.1. TRABAJaS EXCEPCIONALMENTE PENOSOS, TOXIc;aS o PELt..

GROSOS

101 trabajos excepcionalmente tóxicos, penosos O peligrosos, se

regtUn'pot lo dispuesto con c:ariÍctefll!!rteral en el Art. 17 d.
la Ordenanza Laboral.

Determinación del valor horariot

arriba indicado, exc~pto la prima o premio que ter& 1& correspon..
diente al grupo de trabajO que ocupen.

.. Los Especialistas, euando no puedan congelarse, continuarán
al Crupo 2º a todos los efectos.

• Todos Jos productores que ostenten la catqorCa de Aux. Admtvo.
con una antigüed&d de , atlas en la Empresa, pasarán & perdblt

las remuneraciones de Of Adm 21, Téc Esp 21, Delineante 21.

Transcurridos , arios de 1& ocupación de la praza, le les reccncceti

l¡ualmentc dicha eate¡oría.

Siendo:

Vph • (SBOl ml!nsual '" Al 20

100 x 170

En lo ,.,....... o prima o premJo, cobrarln ol correspondlentd

al puesto de 'trabajo que ocupen.

lo]. GARANTIAS PERSONALES

Una.'· vez: desaparezcan del puesto las clrcunstanclu de. .toxIcIdad,

peJi¡rosidad o exc:epc:1cnal penosidad,· el productor adsc:dto al
mismo, dejará de perclblt el plus correspondlente.

El valer hora de trabajos tóxicos, peUgrosos o excepclonalmente
penoSos, $e determinan según· la norma respectiva, '1 • regu1a.
por Jo dlspuesto en Ja Ordenanza Laboral en Jo referente a la
Jncidenda en un mismo. puesto de trabajo de uno, dos O tres plu­

ses de. los antes menclonados \ina vez efectuados los oportunos
trámites res1amentarios.

SBOL a

yph •
A •
20 •

Salario Base Ordenanza laboral

Valor del plus por hora de trabajo

AntigOedad lndivldual según valores C.C.

Porcentaje legal

Este devengo ,a percibir' por horas ordmula do presencl& al
trabajo.

Ilecoser" ulmlsmo, l<fIOlIas cantldade. que con 01",,", estric­
tamente ad personam pueden concederse par la .DIrecclón, en.
o1eOClón O especial.. c1rCllNtanclas do Cndola personal.

'Este devengo sed absorbible J compensabJo ...... dondo alean,"
con cuaIqu1er _ .....en1O ele perc:epelanés. derlvodo de dls.

posiciones ollclal"" ..wnur1as de la Empr_ J el cambIo. d.
Cltegoría profesional.

AS1m1smo deJará dl!I percibirlo 0JIJ\d0 aun mantInlenclose tbd\Ü

circunstancias, el _aJador _ cedido O 1rUIadacIo • 0lr0 ,.....

donde no concurran. estU~.

1-2- PElUIISOS ll.ETlUIlUlDOS -

Se abonarán de acuerdo con la ~&ulent. fórmtl1u

Yalor hora permisO retrIbutdo _

lo]. l'E1UIlSOS NO ll.ETlUIlUlDOS

No ., abonará salarios nl prima.

Las horas de pormIIo .. mrIIoutcIo .. tondr4n lncIdoncIa ......
... ciescuentos .. Ju ....- __ 4& :IuIIo 1
Navidad.

Persanol ..,. debe Ibonlnolo pereepc10nel al DIvoI .,erlar ,...
llevar , alIos do lM1¡lIodalI .. la Em¡>r....

do Grupo 3t ... (Operarlo 31)

de Grupo :lA • :lll (Espto. ~

A osto.s productores debo Ibonit.ele. las 'poreepelon.. al nlvol

too tlempos de paro abonabl.. oupondr'" solamente \o plrdlde

"" lo prl.... Paro un ... nIom oer6I 101 ..,. !l¡uran en al
"'-012.

So enllende por tlempos do par. abonabt. 101 no Imputable. al
trabajador '1 .. entiende como 'talen

lo'al.. de _a'o.
1. Fal.. do matorla1.
lo 1!spero do roponcl6o de 1IlÓqulIII. Gtllu O Instaladone••

.. TruIado de lOCdóa.
,. ~topar CONUltu • dlferenttlltcc1Qnes.

.. llespJazam1en1O lIotIquÍn.

7. Consu1w • representantes lOclaIes.

.. Pal.. eIee1rlcldad o lueru mayor.
f. Eoperos obligadas paro aturaciÓll del trabal••

!sta enumerad&' es meramente enunclatIva '1 no lmpUca t1 f.l8
DO puedan darae OU'U drcunstanclas.

1.00 rencl1m1entos menoua1es inferiores O 100 lcuamlo no sean Impu.
tobIes • wluntarleded cIeI trabajador! oupondrin lelamenta lo
pérdida de 11. prima. J,.os rencfimlentos promedIos mensuales lnterlo­

ns • ., comportan la percepcicSn exclusivamento del aaIarlo ~as'

dél presente ConvenIo.



17f:OR 16 junio 1964 BüE.-Núm. 144

J. O. ~. $. A. T¡\8LA DE VALORU HORA PI\Ilo!A ...

DI F~IIEN'I'IS GIlUP1lS lit Tl\AsAJO

VAtOIt 01. O. 11. S. 11.

MTARG

1',QLA OE V...lOR!S MAA PltlAA COLECTIVA.

iN LA LIIlEA 1l1liECAN1Cas
VALGa

1 .. 1 .. 131'

'TUtA$ APmACAS eP'~TI~ 1,,' " ;.u¡VALORES I'R.I"'" COLECTIVA
~_!J'l€A O€ ~~~~~

•
VAlaR!l. HOlA •• .,,'"

~ lSPEC1ALlUA orll::1ALJ Gf'1l:z....~ O,ICIAI. f O1tCI~ ,. I
,\CT1V10AD

'00 86'7" "I,az
"

1

'.
","' 1UI 1.17

'01 9'207 ,s'lt" 12."'. S6'lOS 1Qf.'m

101 19"1' 91'191 "'J" '7'S" 10'171'

'" 91'1'" "'6" ""10' " 100'381 1~'1"

10\' ""., 10)"IJ l00',at "'ft'1lt' 113'180

"5 loc'on 101'S" 10"08 108'''' 117'1t1'

u .•• 10' 1'~a5' 1'151 "761 1'80.1 I'a~
I

$"TA. "O ;

aL •• ni 1'038 11' la7 1'21)4 2.160 I 1. ~25 !
AASTA • '" I
D[ ••• '" I'S" I 2'015' ¡'OH 1'081 1'25)
Ol ...OELAllTi.

. I . I
.

I
. I . .

T. _.- " - A;tAS ~~'-I~.l.~e~ A ~AIITIII 1 - í - 'U~

VAlOU$ HOllA DE PRlfIA , ACTI'/IOAD 100

~~:O ESPECIALISTA 0I1CIAL ra O'IC.tAL ~ OFICiAL S· OFICIAL l'
S"'JO

A-8-C-O-l!' 6:'161 C7'," ...... lI'''' ",...
, 65'71iCi tI'll1 a·... lit·. 17·...

, ','Ut 7\'601 "'077 ,,,,., 77'201

H 71'01 JI'''' 71'111. 2\l tll JI''''

1 7"11\ 11'5'1 n',," "'sas 10"71

J ""U ')'Z" 75'2. l7'm "'\07

, '3'0" 8S'01' 71"011 79']'l'1. "'1"')

CE .l.CTI'J. 101
"871

0
1

''''
l'AST'" ~CT .IlQ 0',46 0'9'1 1'071
OE ~.C'I'J, 111

1"S7 "787HAs"'!'" ACT.130 • 'lOS "85) Z.ot'

OE AeTI\}. 1)1 I O'S. ..",
I'AS-;\ .1.'7. ;:'0 ..... 0'611 O""

VALlIRU HQM M "'IM A ACTIVIDAD ,011

~~I "'"... ,-IllliJo WICIWna otfC1AL i' OI'ICIAL ,. OPIGIA&. ...

1."'1:-11-1 11'" ...... '1'1. "'UI . lID''''
, 16'.\" "'IJ' ,l'tOl "',," 102.'1"

• 11'''' 17'1" :t1'"" 55'''' 1=''''
• ""'7 loa l

" ""57' : n'711 lM'm,

1 ,.'. 101i'107 "'3t' "'ll' 10"JI,

J
,

lCO'U' lOS'''J ,8'c!tl 1000lSO lC8'GU

• 10J'. 107'571 .,,"IS 101,,1' 10J'78-\

CE ,\C1'IV. 101 O'IlI o'", o'~, olm 1'071!'!ASTA ACT.1I0

Clt ACTIV. 111 1'157 1'lt1 1'~
,.", .'''-HASTA m.llD

Olt ACTIV. 131 0'101 1'''' 0.600 O.6U .''''IiASTA W.I/¡Q

TAlLA' .\PLHi"'M A 'MIli ! .. ,. 1.

".-.LOI\ ~EMS~AL..... • , T •• • • 1 , ",FART! Oi. '.AS'.-.0. um1Ro.

i • ".. ~1. 59~."

11 I ESPEC1AL¡~TA. u.~n.-

• ESPECIALISTA .tl.8OIo,·

IU '. tIOl0 ESPECIALISTA "'lJ'AcEN 11."1,. i• AIJX. ADHINIST1\AT!Vo, AUX. m. OFIClI'lA 13.050,·

& OFICIAL 31. Cll~OUCTOR "lO" 2 .~?1 ,.

IV OP'ICIAL )1 a.B10."• AUX. ORrwl•• AU'AC(lIUO. mEF~I$T"- ¡I.~)

I aFrel",\' 11 ".".\0."
Y • OFICIAL ¡I ".37',"• VIGtLAllTl u.¡u,'. • OFICIAL 'J.a ADl1INISi'M'l'IVO, l.1ST!kO Jl.a ,"

VI
I OFICIA\. 11 ll:m;:1 OFICIAL 11

OELI~IEAJlTE l' 1'.683,"• CONOUCT9R. OFiCiAL 11 ADIIIHISTAATI'JI 21.1/¡,.-

VII • DELIIlEA~TE 1I 11.138.-• nCltlCQ OP..lOAHlZAC. :-. VD.IFICANl PMIADOII SI 11.1"3,..

I OFICIAL l' J.E., O;ICIAl, 11 L 1'.437.·
.VII1 • O"ICIA\. l' I 17.,61,..

• VUIF.lCAOOR I'Il.QSA~Oll; l. '7./a70.",
nCAR~O(l 10.010...

IX '. TEt:llICO CkGANIZACION 11 ao.511 ....
• H. TALUI\ 1'. otL. PIIOYICTISTA, JII'. AWIll1lrr. te ".663,_

X , 11. jALUR. CO~T1\AHAESTP.I 11.'23 ....

Xl • JEFE AOI1INrSTMTlVO. la, JtFi ORiWt. U- 19.168,,,

• JEF! TALLEI\ 19.11",.

XII ,. A. T.S., PE!\ITO.. ASII!. ~EitITO, JO'. ORllAA. ¡', J. SECC. 20."'3.-

J. O. ,. s. A.

""MI

"ALOft.ES TIEKPG HUM •

_!..1.:® °CG'\H!~S

TAlLA DI VALtlIl.U 110M. PlUM "
IIFIUMl'IIllRl.If'tI K mu.JO • , • 1m

JAILAS SALARIAL;:S ~.~AA PHSONAL EH
SEAVICIO ~ILlT!lR

!HCTO$ ,. 1 ~ 83
Af'LICP.il.4$ 1· 5 • 83


	17505-17526
	17655-17696

