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MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

MINISTERIO
SANIDAD Y CONSUMODE
ORDEN de 31 de mayo de 1984 por ra que se fija
la cuantía de las retribuciones para el año 1984
correspondientes al personal sanitario y no sani~
tario dependiente del Instituto Nacional de la
Salud.

Ilmos. Sres.: La Ley 44/1983, de 28 de diciembre, de Presu
puestos Generales del Estado para 1984, fija el incremento glo
bal mé.ximo que habrAn de experimentar las retribuciones ba.si~
cas del perSonal al servicio de la Seguridad Social.

13627

SARON CRESPO

de loa usuarios y de los propios armadores que acceden a su
ejecución.

En su vIrtud, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo la del Real Decreto 72011984, de 28 de marzo, tiene
a bien disponer:

Articulo 1.0 La prestación: de servicios regulares de LlanS·
porte maritimo de pasajeros y mercancías en las aguas intt:h'l<J¡:es
españolas en la rfa de Vigo, incluidas las circundantes ,le las
islas Cfes, precisad., a partir de la fecha de entrada en vigor
de la presente Orden, de autorización previa del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones a través de la Dirección
General de la Marina Mercante.

Art. 2.° La. Dirección General de la Marina Mercante esta
bleceré. el conjunto de condiciones que habré.n de cumplir las
empresas inte~adas para poder llevar a cabo la prestación
de los servicios a que se refiere el articulo anterior, otorgando,
en su caso, las correspondientes autorizaciones.

Art. 3.0 La Dirección General de la Marina Mercant~ ve·
laré.- para que, en todo momento, los servicios regulares de
transPOrte marítimo en ·la ría de Vigo se ajusten a las condl·
clones de prestación _establecidas. pudiendo. en caso contrario,
retirar la autorización o autorizaciones concedidas, y proce·
diendo, en su caso, al otorgamIento de la nueva o nueva.) que
resulten precIsas,

Lo que comunico a VV. 11. para su conocimiento y efectos,
Madrid, 8 de junio de 1984.

lImos, Sres. Subsecretario ,y Director general de la Marina
Mercante.

MINISTERIO
INDUSTRIA Y ENERGIADE

13626 onDEN de 8 de ;unto de 1984 por la que se ordena
el transporte martttmo en la ria de Vigo.

Ilmos. Sres.: Los servicios regulares de transporte marítimo
de pasajeros y mercancías en las aguas Interiores de la ría
de Vigo revisten una fundamental Importancia. constituyendo
un medio imprescindible para el normal desenvolvimiento de
la vida laboral, socIal, comercial y cultural de algunas de laa
poblaciones costeras de ambas márgenes de la citada ría.

Ello es particularmente cierto en relación con el transporte
de pasajeros, dada la existencia de un elevado y continuo flujo
de viajeros que util1zan este modo de desplazamiento para
acudir diariamente a sus centros de trabajo o de estudio,

El Real Decreto 720/1984, de 28 de marzo, de ordenación del
transporte marítimo regular. faculta al Ministerio de Trans
portes. Turismo y Comunicaciones para someter a un régimen
de autorización administrativa la prestación de servicios regu
lares de transporte marítimo en los casos y lugares en que ello
Se considere necesario para garantizar la continuidad y eficacia
de dichos servicios, salvaguardando asl los Intereses generales

RESOLUCION de 9 de abril de 1984, de le D!ree·
ción Genera.l de Minas, por la que Sl' hace público
el otorgamiento del permiso de investigación mi-
nera que se cita.

Por la Dirección General de Minas: con fecha 9 de abril de
1984, ha sido otorgado el siguiente permiso de Inveetigación
con expresión de número, 2.729 (0-2~OJ; nombre, cMary Car·
men, fracción Ih¡ mIneral, cuarzo, SeccIón el¡ cuadrt-::ulas
25¡ términos municipales, Villa del Prado (Madrid) y Almo
rox (Toledol.

1.0 que se hace público en cumplimiento de lo ordend..l0 en
las disposiciones legales que le son de aplicación.

Madrid, 9 de abril de lOO4.-El Director general, Juan Ma·
nual Kindelán Gómez de Bonilla.

136~
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Habiéndose llevado a cabo las negociaciones entre el Inst1~

tuto Nacional de la Salud y la representación sindical en el
contexto señalado en el párrafo anterior y teniendo en cuenta,
por un lado, las necesidades de acoplamiento, homologación e
incentivación de las actuales tablas retributivas del personal
y. de otro, las de considerar que determinados conceptos retri
butivos no hacían relación a las situaciones de dispersión de
la población asegurada adscrita al personal sanitario y consi
guientes dificultades de mayor o menor facilidad de acceSO la
la misma, la Dirección General del Instituto Nacional de la
Salud, ha elevado la correspOndiente propuesta de retribuciones
que, dada la complejidad y diversidad de las_normas de dis
tinto rango que se han venido produciendo para el personal
que, dependiente del Instituto Nacional de la Salud, está sorne·
tido a los distintos Estatutos de Personal, imponen la necesidad
de realizar una refundición y simplificación normativa que
recoja sistemáticamente a. la mayor parte de este personal y
facilite su aplicación por parte de todas las Direcciones Pro
vinciales e Instituciones sanitarias de dicho Organismo.

La complejidad mIsma que supondria el acometimiento si
multáneo del proceso de simplificacIón señalado Junto al de
homologaciones y demás aspectos negociados, sugieren un pe
riodo de elaboración del proyecto, Memorias, informes precep
tivos, etc., de la norma definitiva que diferiria la actualización
de las retribuciones que no resultaría deseable. La elección de
distintas etapas minimiza estos efectos indeseables.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto y la propu(>sta
elevada por el Instituto Nacional de la Salud, y sin menoscabo
de una posterior definición final que se haya de realizar .>obre
actualización de las remuneraciones del personal dependiente
del mismo y cumplidos .los trámiteS previos establecidos· E:n la
legislación vigente.

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Al PERSONAL FACULTATIVO Y DE OTRO PERSONAL SANITARIO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 1.(1 Las retribuciones del personal médico de la
Seguridad Social quedan establecidas en- la. forma siguiente:

1. El sistema de remuneración en forma de cantidad fija por
cada titular del derecho a la prestación de la asistencia sani
taria (coeficiente) comprenderá los siguientes conceptos:

1.1 Haberes bAsicos, integrados por:

al La cantidad que resulte de aplicar los coeficientes que
5e indican en el anexo I de esta Orden por cada titular-mes.

b) La cantidad fija mensual de 8.131 pesetas que Se acre
ditará a cada uno de los facultativas perceptores de las remu
neraciones a que se refiere el apartado al, cualquiera que sea
el número de titulares adscritos bien del propio cupo o de
cupos acumulados. La cuantía de 'este complemento queda limi
tada a la que corresponda Por la plaza para la que se posee
nombramiento, sin que pueda percibirse otro complemento por
cupos o plazas acumuladas.

1.2 El complemento de destino, creado por la Orden de 30 de
enero de 1976, cuya cuantía será para cada faeultativo la que
resulte de aplicar el 17,23 por 100 sobre una base que estará
constituida. exclusiVamente, por la parte de haber ·básico que
se acredite conforme a lo establecido en el apartado 1.1.a) an
terior. Dicho complemento no se oo~putará a efectos del pre
mio de antigüedad ni de ningún otro concepto retributivo, con
la única excepción de las dos gratificaciones extraordinarias
anuales.

2. En el sistema de pago de honorarios determinado por la
equivalencia de cupo completo de especialidades médico-quirúr
gicas y por la jerarquía funcional, se acreditarán las cantidades
mensuales en los conceptos de sueldo base y del complemento
de destino que se determinan en el anexo n de la presente
Orden. sin que éste último sea computable para determinar la
cuantía del premio de. antigüedad o la de cualquier otro con
cepto retributivo, con la única excepción· de las dos gratifica
ciones extraordinarias anuales.

3. Habida cuenta que los diversos conciertos suscritos con
los Hospitales cl1nicos de las Facultades de Medicina, pa.ra la
atención en los ·mismos de la población protegid,a por la Se
guridad Social, contemplan la aportación económica necesaria
para que en estos Hospitales se puedan complementar los hono
rarios de todo su personal asistencial hasta equipararlos a los
haberes que dicho personal percibe en las Instituciones sani
tarias de la Seguridad Social. A partir del día 1 del mes siguien
te a la publicación de la presente Orden, queda en suspenso
el abono -ele los emolumentos que se venían acreditando con
caré.cter de a extinguir· a los Catedré.ticos consultores y Médicos
ayudantes de Catedráticos, ya que, por su actuación en los
referidos Hospitales, esta función ya es retribuida al haber sido
homologados al personal de las Instituciones jerarquizada!> de
la Seguridad Social.

4. Las cuantías de los conceptos que integran las remune
raciones del personal facultativo que ocupen plaza de plantilla
en los Servicios jerarquizados' en las Instituciones sanitarias de
la Seguridad Social serán las establecidas en el anexo IU de
la presente Orden.

4.1 Los Médicos de Medicina general que perciban sus ha·
norarios por el sistema de coeficiente, asegurado y mes, :::uando

estén adscrito~ a UnIdades de docencia de Medicina familiar
y comunitaria, percibirán también el importe del complemento
de docencia que corresponda a ls Médicos adjuntos o ayu
dantes con jornada de siete horas U1.496 pesetas mensualesl.

5. El complemento por &slstÍlncia de urgencia a percibir por
lOs Médicos generales y los Yediatras·Puerlcultores de Zona
seran de 186 siguientes cuantías referidas a titular-mes:

Pesetas

Médicos de MedIcina general... ... ... ... ... 10,23
Pediatras-Puericultores de Zona 3,41

8. El complemento de _pequeña especialidad- que corres·
¡jonde a los Médicos de Medicina general, con actuaciÓn en
localidades donde no existen especialidades quirúrgicas, seril
de 2,32- pesetas, cantidad referida a titular-mes.

Art. 2.° A efectos de cálculo de la parte de los haberes bá
sicos, a que se refiere el artículo· 1.0, apartado 1.1.a), epignt
fe 1.0, se acreditarán a tod06 los Médicos de Zona que desem
peñen plaza en Medicina general una retribución mínima
equivalente a los coeficientes correspondientes a los 250 titula
res del derecho en la respectiva Zona, cuando el número de
titulares que tengan adscritos sea inferior a dicha cifra.

Art. 3.° 1. La cuantía de los complementos establecidos en
el artículo 3.(1 de la Orden de 15 de junio de 1973 (modificada
por posteriores Ordenes ministeriales), sobre honorarios de
determinado personal de la Seguridad Social, será la sen"llada
en el anexo IV.

2. El complemento de los Médicos ayudantes será; siempre
el equivalenta al 75 por 100 del acreditado a su Jete respec
tivo. Este complemento no se percibirá por desempeñar plazas
acumuladas.

3. La cuantía de los complementos ·establecidos en el apar
tado 1 de este artículo queda limitada a la que corresponda
a la plaza de que le posee nombramiento sin que pueda pet"
cibirse otro complemento por cupos o plazas acumuladas.

4. Los Farmacéuticos y.Químicos que desempeñen p~za de
cualquiera. de las especialidades a las que tengan' aCGe5? en
la Seguridad Social han de percibir expr~samente la ml~~a
retribución. qUe los Médioos de igual especialidad de SerVICIO.

Art. 4.° 1. Se establece un complemento especial para los
Médicos ayudantes, que tendrá una cuantía conforme al anexo V.

2. La percepción del complemento especial señalado en el
apartado 1 de este artic.:ulo queda sujeto El lo dispuesto en el
número 3 del articulo anterior. Dich,! .~omple~ento ,?O _se
computará a efectos del premio de antlguedad Dl de nmgun
otro concepto retributivo, con la única excepción de las dos
gratificaciones extraordinarias anuales.

Art. 5.° El sistema de remuneración en f?~l'Qa de can.tid(ld
fija por cada titular del derecho a la pre6taClon de la .aslstcn .
cia (coeficiente), para los Practicantes·Ayudantes Tecnlcos SH
nitarios, comprenderá los siguientes conceptos:

1. Haber básico Integrado por:
al La cantidad que resulte de aplicar el coeficiente de

25 04 pesetas por cada titular-mes. .
'b) La cantidad fija mensual de 8.131 pesetas por Practlcan·

te-Ayudante Técnico Sanitario, cualquiera. que sea el número
de titulares adscrItos. bien sea del propIO cupo o de: cupos
acumulados. La cuantía de este complemento queda l1mitada
a la que corresponda por la plaza para la que se posee nom
bramiento, sin que pueda percibirse otro complemento por
cupos o plazas acumuladas.

2 El complemento de deStino que se creó por la Orden
de 30 de enero de 1976 tendré. una cuantía que será para
cada Practicante-Ayudante .Técnico Sanitario la .que resul~e
de aplicar el 17,23 por 100 sobre una base qUe ?stará constI
tuida exclusivamente por la parte del haber bAsICO que se ~e
acredite conforme a lo establecido en el apartado al del nu
mero anterior. Dicho complemento no. se computará a ef6?tos
del premio de antigüedad. ni de ningun otro CC?nce.pto retrtbU~
tivo, 60n la única excepCIón de las dos gratificaCiones extra
ordinarias anuales.

Art. 6.° A los efectos de cálculo °de la parte del haber
básico a que se refiere el artículo 5., punto 1, apar~ado al,
6e acreditará a todos ios Practicantes-Ayudantes TécOl?o.s Sa
nitarios de Zona una retribución equivalente a los coeflclen~.es
correspondientes a 500 titulw:es del derecho en la re~pectIv~
Zona, cuando el número de titulares que tengan adscrItos sea
inferior a dicha cifra. .

Art. 7.° La cuantía de los complementos estableCIdos. en el
artículo 7.° de la Orden de 25 de junio de 1973 (~odIflcada
por posteriores Ordenes ministeriales) sobre honorariOS ~e de
terminado personal de la Seguridad Social será la senalad<'l
en el anexo IV. .

Art. 8." A los Practicantes-Ayudantes Técnicos Sa":'tltaric!9 5e
les acreditará, en concepto de complemento por aSIstencIa a
urgencias, el ooeficiente de 7,27 pesetas por tit,:!lar-mee.

Art. 9.° La retribución mensual de los PractlcantE:s-Ayudan
tes Técnicos Sanitarios de los Servicios de UrgencIa será lu
establecida en el anexo VI de la. presente Orden.
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Art. 10. 1. La retribución básica de las Matronas de Equi
po Toco16gico y las que prestan IUS servicios a la Seguridad
Social en el medio rural estará integrada por:

al La cantidad. que resulte de aplicar el coeficiente de
9,64 pesetas por titular-mes.

b) La cantidad fija mensual de 8.131 pesetas por Matrona,
cualquiera que sea el número de Utulares adscritos. bien del
propio cupo o de cupos acumulados. La cuantía de este com
plemento queda limitada a la que corresponda por la plaza
para la Que se posee nombramiento. 61n que pueda percibirse
otro complemento por cupos o plazas acumuladas.

2. La retribución complementarla en concepto de destino,
que se creó por la Orden de 30 de enero de une. de las Ma
tronas a que se refiere el número anterior, estará integra
da por:

2.1 La cantidad que resulte de aplicar por cada Matrona
e' 17.23 por 100 sobre una base que estará constituida por la
parte del haber básico q ..e se le acredite conforme a lo esta·
blecido en el apartado a) del número 1 del presente artlcu'o.

2.2 La cantIdad de 4.580 peliet&s mensualea.

3. La retribución complementarla establecida en el núme·
ro anlerior no se computará para determinar el premio de
antiguedad ni de ningún otro concepto retributivo, con la
llnica excepción de las doo gratUicaciones extraordinarias
anuales.

Art. 11. La cuantía de la indemnización por gastos de ma
terial a los especialistas de Radioelectrolog1a y Análisis clini
cos de la Seguridad Social que utilicen sus propias instalacio-
nes será la siguiente: .

1. A los especiq.llsta& de Radioelectrologia, por cada -unidad
de servicios,., 351 pesetas.

2. A los especialistas de Analisis cl1nlcos. por -unidad ana
lítica.. 29 pesetas.

Art. 12. La indemnizaci6n correspondiente a los Médicos y
Practicantes-Ayudantes Técnicos Sanitarios al servicio de la Se
guridad Social que utilicen sus consultorios privados. y qua
puedan ser provistos de material sanitario y med.icameofA.,s de
envase clínico por el INSALUD para la asistencia a los bene
fIciarios de la misma. por no existir Ambulatorio o Consulto
rio en la localidad correspondiente. queda fijada en 3.848 pe·
setas mensuales. sin que la referida indemnización se compute
a efectos de abono de las gratificaciones extraordinarias, ni de
la antiguedad. nl de cualquier otro concepto retributivo.

. A~t. 13. 1. La cuanUa del complemento por asistencia sa
Dltana a trabajadores y pensionistaa por cuenta propia del
Régimen Espe-cial Agrario será de 129 pesetas por cada titular
del derecho a la asistencia sanitaria que tenga adscrito el
Médico general, y de 42 peset86. para el Prttcticante-Ayudante
Técmco Sanitario de Zona.

.!R -er supuesto de que los Médicos de M¡;dicina general y
los F'racticantes·Ayudantes Técnicos Sanitarios de Zona. se en
cuentren en alguna o algunas de las situaciones que a con·
tinuación se indican. la expresada cuantía del complemento
especial se incrementará mediante la adición de las cantidades
que para cada únH. se señalan.

2. Cuando perciban retribución complementaria por asisten·
cia de urgencia. 36 pesetas por titular-mea a que se refiere
este articulo a los MédiCOS de Medicina general. y 12 pesetas
por titular-mes a qUe se refiere este articulo. a los Practican
tes-Ayudantes Técnicos Sanitarios de Zona.

3. Cuando por circunstancias especiales los Médicos genera
les perciban una remunerac10n complementaria en razón a la
prestación de servicios como Ayudantes Técnicos Sanitarios,
ésta será de 42 pesetas por titular-mes en lo que se refiere al
compl~mento regulado en este articulo.

4. El ~porte del complemento resultante, conforme al apar
tado 1 de este artículo. no se computará para determinar la
cuantia del premio de antigüedad ni de ningún otro cO'lcepto
retributivo, con la única excepción de las dos gratificaciones
extraordinaria anuales.

5. Los titulares del derecho a la asistencia sanitaria a que
se refiere el apartado 1 de este articulo no se computarán
a los efectos de lo determinado en los articulas 2.0 y 6.° de la
presente Orden, por el que se acredita una retribuciÓn mínima
para los Médicos de Medicina general y para loe Practica11tes.
Ayudantes Técnicos Sanitarios de Zona, respectivam9Jlte.

Art. 14. i. Las cantidades mensualea a percibir por los Mé
dicos residentes en las Instituciones sanitarias de la Seg'l'idad
Social serán las establecidae: en el aDexo VII de esta Orden.

2. Los Médicos a 108 que se refiere el apartado anterior
percibirán anualmente dos gratificaciones extraordinari'l,s: la
cuantia de cada una de ellas será la establecida en el apar
tado 1 de este articulo.

Art. 15.. 1. Los Médicos de Medicina general. Especialistas,
Farmacéuticos, Médicos ayudactu. MédicOS de los Servicio~
de Urgencia. Médicos residentes, Practicantes·Ayudantes técnl.
cos Sanitarios y Matronas de la Seguridad Social percibirán
una retribución fija mensual complementaria por asIstencia
sanitarias a titulares y beneficiarios de la Seguridad Social
que se desplacen de su I'e6idencia habitual, en las slguientet
cuantias:

al Facultativos de Medicina general. Especialistas. Médicos
Farmacéuticos. F1sicoa. Químicos. Biólogos. Médicos de lof
Servicios de Urgencia. Médicos residentes y Médicos d. Insti·
tucio~es sanitarias de la. Seguridad Social, 1.804 peset&s men
suales. .

b) Médicos ayudantea de Equipo, 1.354 pesetas mensuales
el Practicantes-Ayudant88 Técnicos Sanit.arlos y MatroollE

de Equipo. 723 pesetal mensualea. .

2. La retribución a que se alude en el apartado 1 de este
articulo se percibiri también con ocasión de las dos gratifi
caciones extraordinaria anuales y en las sustituciones por vaca·
ciones anualee reglamentarias.

Cuando por necesidades del servicio una misma persone
desempeñe cargos o tenga acumuladas dOI plazas, sólo se lul
tif1qarA la retribuc1ón complementarla ,correspondiente a UD,
de ellas. salvo los Médicos generales de Zona que tengar
acumulada plaza de Practicante. En este supuesto. se perclbl"
la retribución mensual oomplementarta por la plaza de Meell

- cina general y la de Practicante.
Art. 16. La cuantfa de los premios de antigüedad que el

personal a que se refiere el presente apartado tuviese acredi
tados y estuviese perclbiendo en 31 de diciembre de 1983 se
Incrementará en el 6.5 por 100 de su importe.

D) PERSONAL AUXILIAR SANITARIO TITULADO Y AUXILIAR
DE CLINICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Art. 17. El sueldo base y loe demás emolumentos del perso·
nal auxiliar sanitario. titulado y auxiliar de c1fnlca de 1& Segu
ridad. Social quedan fijados en las cuantías mensuales señala
das en el anexo VIII de la presente orden.

Art. 18. La cuanUa de los premios de antigüedad que el par
sonal a qua se refiere el presente apartado tuviese acreditado
y estuviese percibiendo en 31 de diciembre de 1983 se Lnere
mentarAn en el 6,5 por 100 de su importe.
el PERSONAL FUNCIONARIO DEL CUERPO SANITARIO DEL EXTIN
GUIDO INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION. CUERPO DE ASESO
RES MEDICOS DEL' EXTINGUIDO SERVICIO DEL MUTUAUSM(
LABORAL y CUERPO DE ASESOi\oES MEDICOS .DEL EXTINGUID<

SERVICIO DE REASEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Art. 19. El personal a que se refiere este apartado, cualquie
ra que sea el Estatuto de personal aplicable, será retribuido er
la forma establecida en la presente Orddn y por los concepto
que se detallan seguidamente:

1, Sueldo.-En el que por Orden ministerial de 33 de sep
üembre de lB83 quedaron refundidos los antiguos concepto,
de -sueldo.. , «sueldo 'base,. o -sueldo inicial.. y «complemento dt
cargo ° Cuerpo profesional.. (anexo DO.

2. Trienws.-Constttuidos por UDacantidad fija, devengach
por cada tres años de servicios prastados en plantilla y deter
minada en función del Cuerpo en el que se perfeccio~er
(anexo IXL

No obstante, el personal de la Administración da la Seguri
dad Social comprendido en esta Orden percibiré. en 1B84 h
cantidad derivada del perfeccionamiento de la anualidad o pre
mio de constancia correspondiente a 1983 y las cantidades YL
devengadas que retribuyan 1& antigüedad, sin perjUicio de h
que resulte de lo dispuesto en el número 3 del artículo ÚDtcr
de la Orden ministerial.de Trabajo y Seguridad Social de 22 d(
diciembre de 1983. .

3. Complemento de desttno.-Retribuye el ejercicio de UDf
función ° el desempeño de un cargo o puesto de trabaje
(anexo IX).

4. Complemento de incompatibiltdad.-Retrtbuye exclusiva
mente al personal del Cuerpo Sa.nttario. Escala de Médico, im,
pactares. Farmacéuticos inspectores y ATS visitadores del extin
guido Instituto Nacional de Prevtsión. que tienen declarado in
compatible el desempeño de sus funciones con el eJercicio libr
de su profesión. Los funcionarios que tengan derecho a la P,H
cepción de este complemento. cuando ocupen cargos o pue'"
de trabajo que tengan, asignado actualmente complement:'
dedicación exclusiva, deberáli optar por la percepción del
de ellos. no pudiend!?:.!n ningún caso. percibir ambos al
tiempo (anexos X y AlU.

5. Complemento de dedtcactón sxclusiva.-Retribuyo e1 U·e
bajo realizado .8n el régimen de igual denominación. Los fun
clonarios designados para ocupar cargos o puestos de trabaJ<
acogidos al régimen de dedicaci6n exclusiva percibirán 1.. re
trlbuclones complementarlas correspondientes. a loa citados CN'
gas o puestos de trabaJo con nivel superior al de Cuerpo; EscalE
o Clase de pertenencia estén acogidos al réglmen de ded!. :aciÓI
e:relusiva percibirán el importe seftalado en el anexo XI. E
personal que presta sus servicios en régimen de dectlcaci6n ex
elusiva realizar' una Jornada de trabajo de cuarenta horas se
manales, sin perjuicio del aumento del horario que ocasional
mente sea preciso realizar por necesidad del servicio. en ra,zór
a la naturaleza especial de eate régimen de dedicación.

La jornada de aplicación al régimen de dedicación excluslv!
se realizará de acuerdo con el sistema genera) de horario flexi
ble y con los siguientes requisitos:

a) Como consecuencia de su total disponibilidad ~l persa!
sometido a este régimen pOdrá ser requerido para el servi
fuera de su indicada lomada de trabajo,
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b) En ningún caso percibirán retribución alguna por horas
t:xtraordinarias.

e) Tendrán absoluta incompatibilidad para elercer cualquier
otra actividad pú.blica o privada, salvo las legalmente excluidas
del régimen de incompatibilidades.

dl Tendrán la obligación de prestar servicios en horario de
tarde de, al menos, una hora·y media cada dla, entre las die
ciséis treinta y las diecinueve horas, de lunes a viernes.

6. Pagas extraordinarias.-El personal a que se refiere este
apartado percibirá además dos pagas extraordinarias, qUe se
harán efectivas en los meses de julio y diciembre, de acuerdo
con las normas reglamentarias de aplicación.

7. lncentivos.-1.1 Los incentivos remuneran un rendimien
to adecuado a los programas de inspección que se le ordenen
y a la especial disponibilidad para el ejercicio de sus funciones
y se aplicará al personal de acuerdo con los que se expresa en
los anexos X y XII y con el limite de cuantías que se recogen
en los mismos.

7.2 Los incentivos se devengarán de acuerdo con los índices,
módulos o baremos que se establezcan.

7.3 Para la aplicación de los tndices, módulos o baremos
relativos a los Equipos territoriales de Inspección sanitaria se
establece una Comisión mixta de incentivos qUe estará consti
tuida, como Presidente, por el Director general y, cuando éste
delegue, el Secretario general; como Vicepresidentes, el Subdi
rector general de Inspección de Servicios Sanitarios y el Sub
director general de Personal; como Vocales, el Interventor cen
tral y el Jefe de Servicio de Evaluación de la Accióu Ins~

pectora, actuando como Secretario el Jefe de la Sección Ad
ministrativa de la Subdirección General de Inspección de Servi
cios Sanitarios.

Para la aplicación de los índices, módulos o baremos del
resto del personal de Inspección afectad.o por el anexo IX se
establece una Comisión mixta provincial de incentivos, que es
tará constituida, como Presidente, por el Director provincial y,
cuando éste delegue, el Subdirector p.fovincial de Servicios Sa
nitarios; Vicepresidente, el Director del EquipO territorial co
rrespondiente. y Vocales, el Jefe del Departamento de Personal
y el Interventor territorial, actuando como Secretario el Sub-
director provincial de Asuntos Generales. .

8. Plus de residencia.-8.1 El personal de plantilla que pres
te servicio en los lugares geográficos que & continuación se
relacionan percibirán una indemnización por residencia. cuya
cuantía será la que resulte de aplicar los siguientes porcen
tajes sobre los conceptos retributivos que se especifican:

- Islas Baleares y valle de Arán, 15 por 100 sobre el sueldo.
- 'Gran Canaria y Tenerife, 30 por 100 sobre el sueldo.
- La Palma, Lanzarote, Fuerteventura, Gomera, Hierro, Ceu-

ta y Melilla, 100 por 100 sobre la suma. de sueldo y trienios.

8.2 Esta indemnización será incompatible con cualquier otra
percepción basada en la misma causa.

8.3 Los funcionarios qUe en la actualidad estén percibiendo
asignación por residencia en cuantía superior a la indemniza-
ción que les corresponde, percibirán la diferencia como com·
plerfll.ento personal, transitorio y absorbible.

9. Las cantidades percíbidas en concepto de incentivos y
plus de residencia no tendrán repercusión en las pagas extra
ordinarias. -

Art. 20. El personal del Cuerpo sanitario que ocupen cargos
o puestos de trabajo con nivel superior al Cuerpo o Escala de
pertenencia percibirán, por el concepto de sueldo, las canti
dades fijadas en el anexo IX para el Cuerpo, Escala o Clase a
qUe tales funcionarios perteneciesen y en concepto de comple
mento de destino las señaladas en el anexo XII de la presente
Orden.

Art. 21. En el supues.to de que algún funcionario nombrado
Para cargo o puesto de trahajo tuviera, por razón de pertenen·
cia a un Cuerpo, Escala o Clase, retribuciones fijas totales su
periores a las que en esta Orden se setíalan para el cargo o
puesto de trabajo. podrá optar por la conservación del conjunto
de aquéllas.

Art. 22. Los trienios que se perfeccionen a par.tir de 1 de
enero de 1984 tendrán el valor que se setíala en el anex') IX,
sin perjuicio de 10 que se disponga en virtud de lo previsto en
la Orden de 22 de diciembre de 1983.

Art. 23. La' cuantía mensual durante el ejercicio de 1984
del complemento de incompatibilidades previsto para el Cuer·
po sanitario, Escala de Médicos inspectores, Farmacéuticu~ ins
pectores y ATS Visitadores del extinguido lnstrtuto Nacional
de Previsió:l seré la que se sei\ala en el anexo X.

Art. 24. El personal que estando incluido en el ámbito de
aplicación del acuerdo del Consejo de Ministros de 19 de enero
de 1983 y de J8 Resolución de la Secretaría General de la Se
guridad Social de 12 de mayo de 1983 reaUee menor horario
por tener a su cuidado directo razones de guardia legal a me
nores de SE:lis años o disminuidos físicos o psíquicos que no
desempefiEn actividad retribuida percibirá las retribuciones fi
ladas para su Cuerpo, Escala o Clase y, en su caso, cal go o
puesto de trabajo, en proporción a la jornada de tr~bajo que
efectúe.

Art. 25. Los complementos personales, transitorios y absor
bibles que pudiera tener acreditado al 31 de diciembre de 1983
el personal comprendido en este apartado de la presente Orden
serán reducidos. en todo o en parte, pOr los incrementos re
tributivos derivados de la misma.

Art. 26. l. Las funciones atribuidas a los cargos o pues
tos de trabajo con nivel superior al correspondiente a su Cuer~

po, Escala o Clase, comprendido en el arUculo 21 de est", Or
den; en caso de vacante D ausencia reglamentaria de su ti·
tular, sin que se considere como tal el periodo de vaca-::inues,
serán asumidas por otro funcionario que desempeñe cargo o
puesto de trabajo análogo o por su inmediato superior.

2. Cuando, excepcionalmente. no pueda verificarse la a,,,,un
ción de funciones en la forma prevista en el apartado anterior
podrán efectuarse, previa autorización de -la Dirección General
del INSALUD, sustituciones temporales por funcionarios que
pertenezcan a los Cuerpos, Escalas o clases a los que corres~

panda estatutariamente el desempeño del cargo o puesto de
trabajo.

3. El ljustituto, en el supuesto del apartado anterior, per
cibirá la diferencia que exista entre sus propios complemen
tos y los t:l.tt ibuidos al cargo o puesto de trabajo a que se re
fiere la sustitución, con excepción del complemento de dedi
cación ex'~lusiva, salvo que lo tuviese reconocido por el cargo
o puesto de trabajo que desempeñase u optase por percibirlo,
con el consiguiente sometimiento a dicho régimen y la reali
zación de ia jornada correspondiente

4. El reconocimiento de estas percepciones se efectuará por
la Dirección General del Instituto Nacional de la Salud. previo
informe rle la Subdirección General de Inspección de Servi
cios Sanitarios.

DI POR DESEMPEÑO DE CARGOS DIRECTIVOS EN INSTITUCIONES
SANITARIAS DE LA SEGURlDAD SOCIAL

Art. 27. El personal Médico de la Seguridad Social que,
en virtud de la Orden mi.nisterial de 8 de mayo de 1983, sea
nombrado para desempeñar los cargos enumerados en el ane
xo XIII de la presente Orden, conforme a sus correspondientes
ep1grafes rl:!tributivos, recibirá en concepto de sueldo- 7S~ pe
setas y de complemento de destino y exclusiva dedicación los
importes '1ue figuren en el anexo XIV de la presente Orden.

Art. 28. Ot,ros cargos de responsabilidad que no aparezcan
tipificados en el an$Xo XIII para la fijación de sus retribucio
nes se at~mderá a las establecidas para los cargos a que estu
viesen debidamente homologados.

El PERSO¡.¡"AL NO SANITARIO DE INSTITUCIONES SANITARIAS
m(LA SEGURIDAD SOCIAL (ANEXO XV)

Art. 29. La cuantía de los premios de constancia '111B el
personal l:i qU0 se refier~ el presente apartado tuviesen acredi
tados y <'stuviese percibiendo en 31 de diciembre de 1983 se
incrementará en el 8,5 por 100 de su importe.

Art. 30. Habiendo desaparecido en el presente ejercicio Je
1984 el concepto de asistencia y conducta, las cuantfas corres
podientes al citado concepto han sido incorporadas al concep
to de complemento de destino.

Art. 31. El personal que efectúe jornada inferior a la es
tablecida con carácter general percibirá el sueldo y comple
mentos en proporción al que constituya su jornada especial.

Respecto a efectos de percepción del -complemento de des
tino~, los Servicios de Urgencia y Especial de Utgencia ~erán

considerados como Institución cerrada.
Art. 32. El personal que sea nombrado Jefe de Equipo per

cibirá el ..compiemento de destino- fijado en el anexo XV de
esta Orden.

Art. 33. Los colectivos que en base al efecto acumulativo
que se pf:)duz~a tras la aplicación de los distintos incrementas
salariales se a,parten en más o menos de los debidos niveles
económico.;;, conforme a la referencia de homologación fijada,
se someterán a' proceso de ajuste preciso en el ejercicio si
guiente. !l fin de garantizar la ejecución efectiva de aquellvs
niveles.

F) PERSONAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDA -:lES
PROFESIONALES (ANEXO XVII

Art. 34. La cuantía de los premios de constancia que tu
viese acreditadc este personal y estuviese percibIendo en 31 de
diciembre de 1083 no se verá afectado por el incremento del
6,5 por 100.

Art. 35. Al personal que se le abonara el complemento dI.
prolongación de jornada en la cuantía que fuera pasará a per
cibirlo en concepto de complemento especial personal y ab
sorbible.

Gl PERSONAL PROCEDENTE DE LA EXTINGUIDA OBRA el8 DE
JULIO~ y QUE CONSERVA SU REGiMEN JURIDlCO y ECONOMICÜ

PROPIO [ANEXO xVIIl

Art. 38. Al personal sanitario que percibe sus retribucio
nes por coeficiente le será de aplicación las normas 9ue regu~an
las retribuciones del personal de cupo de la Segund~d SO~la¡,
tanto Facultativo como Auxiliar sanitario. por la aSlsten~ld a
los titulares de derecho al Régimen General de la Seguridad



17534 15 junio 1984 BOE.-Núm. 143

Social. salvo que, como consecuencia de lo dispuesto en' el
articulo 2.1.1.a). de 1& Orden ministerial de 26 de Junto de
1976, resultase superior la cantidad que, como promedio. vi
niese percibiendo en los doce meses anteriores a 1 de junio
de 1976, continuando en este caso con dicho promedio.

Art.:n. La cuantía de los premiOs deo constancia que tuviese
acreditado este personal en 31 de diciembre de 1983 S9 mere
mentarA en el 8,5 por 100 de su importe.

Art. 38, El personal Que efectúe jornada infertor a la de
siete horas percibiré. los haberes bAstcos y complementos en
proporción a las que constituyan su jornada.

HJ PERSONAL CONTRATADO NO SANITARIO DE INSTITUCIONES
SANITARlAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

13. ~pRrB~o ne~ptlatD'·iD y Cir-
cular ..........•...••..•.••

.. ) Haui oi "ll.ia

15, D"'·.'ll~t,·l"g:a ..

a) Der~atolog¡a le cgtin
iu1rl Con del·echo raco
noci~o ·a ~upo del pri:
~~r grupo d. e~peci~li

¿"'¡"s" .•.•..•..•••.•. ";"

<1.196

4.196

3,355

0,199

2,109

11,196

>1 •.196

4.196

~ • .l55

n.1'l9

Art. 39. Las cuantfas mensuales de los conceptos retribu
tivos correspondIentes al sueldo y complementas, en los contra
tos de trabaio suscritos por el Instituto Nacional de la. Salud
con el personal no sanitario al servicio de las Instituciones
Sanitarias. con carácter interino o eventual serlm idénticas
a las establecidas para el personal de plantilla de su misma
categorfa.

Art. 40. La modificación de los contratos existentes del per
sonal interino y eventual. recogido en el arUculo anterior. se
han\ constar en oportuna diligencia adicional en cada uno de
los contratos en vigor.

DISPOSrCrON ADICIONAL

Los Subdirector generales y Secretarios generales de 1ns~

tituctones sanitarias de la Seguridad Social. a partir tie la
entrada en vigor de la. presente Orden ministerial, ten.irán,

&. efectos retributivos. la ,consideración de Directores adiuntos.
Asimismo, los Inspectores Médicos de Zona y Jefes de Insti

tución Sanitaria Local tendrán la consideración de Inspectores.
Médicos o Directores de Instituciones Sanitarias Abiertas de la
Seguridad Social, según corresponda.

16. Endo<;rinllloZ[a .•.••••••••

a) EtHlocrinolog'a (a elC_
tinguir) tOn d .. r.cho·._
recouoeiJo a cupo d~ _
"egundll grupo de o;;;pe-
~1alida¿e5.••....•••••

18. Pediatrí .. de Cvn~\.Ilta••••

19. M~~. Ayud. Cir. Gc~cral .•

20. N~dicos Analistas id .....

21. Grandes c1i.~tocias en Toc.2,
lo¡¡¡a:
.Tefes ¿e Equipo .

23. Grandes distocias en Toc.2,
logía'
Médicos Ayudant<!s., ••••••

2<1. ~écl. Ayud. Oftalmología ••

1,033

1,033

2,109

2,279

2,109

O,R8

1,08

0,75

0,38

0,36

0,23

1,0.J3

2,109

1,033

2, !l80)

1,08

0.75

2,659

0,16

2,339

!~!bA_~ETRIBUTIVA D!L PERS~~~~_~!º~f2-~g~~~~~

Q2a~~2 DE ESPECIAL!e~~~[2~~:2~l!2~~!f~§

8tJ!LDO
~~!..

1. Jetes ,ie 8prvicios Ha~io~a1e8

de Cirugía Cardlovaacular, 01
rugía Tcr6clcs General. Neuro
~lrug{a, Cirugía PIé.tica y =
Peparadora. Ciru~!a Maxi10r._
cia1 y Otorrinolaringo1ogia _
esl'ec.íali1.acla •••••••••• ,.. ••• 101.592

1,383

1,11
(). _11

0.23

2, llB9

1,3B3

2,4B9

•

IZO.SlS

0,35

18.126

1,11
0,47
0,23

0,35

0,38

0.38

eOMPtEM'!HTO
.!:!!-EM!!!W-

2,109

1,033

2.,109

1,033

29. MEd, Ayud. Equipo!l Subse~

tore$ :
Hasta 12.000 titul~r*~•••
Oe 12.001 .24.000 ••••••
De 2<1.001 en adelante •••

26. ~¡;d. Ayud. ~torrino1!lr.••

27, Mid. Ayud. Urología .....

28. M'¡'Q. Ayud. (l;'lIeGololt!a ••

25. Méd. Ayud. I.au~atolo¡ía.DISPOSICIONES ?'!NALES

Prfmera.-La presente Or1en entrará en vigor el dla si·
guiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado-,
si bién tendré. efectos económicos desde 1 de enero de 1964. a
excepción de los incentivos fijados en el articulo 19, punto 7.1,
para el personal de Inspección afectado por el anexo X, a los
que se aplicará este caré.cter de retroactividad, reconociendo el
7S por 100 de los incentivos máximos que hubierap correspon
dido en los meses anteriores al de comienzo de vigencia de
la Orden.

Segunda.-8e faculta a la Subsecretaría de Sanidad y Con
sumo. previo infonne de la Dirección General del Instituto Na
cional de la Salud. para dictar las disposiciones necesarias en
la aplicación y desarrollo de la presente Orden.

Tercera.-Quedan derogadas cuantas disposiciones de Igual
o intetior rango se opongan a lo establecido en la presente
Orden; que entraré. en vigor al día siguiente de su publicación.

Lo que se comunica a VV. II. para su cumplimiento y efectos
oportunoe.

Madrid, 31 de mayo de 1984.

LLUCH MARTlN

Ilmos. Sres. Subsecretario, Oirectores generales del De"arta
mento '7 Director general del Instituto Nacional de la Salud.

2. Jefes de 108 S~rvicinll Regio-
nales de Neurociru¡ilfl.. •••••• 91.782

S. Jefes da 101 Servicioa Regio_
nales <le llal:\.Bto1oa.ra. Uemote_
rapia y Elactroenceralo¡ra__¡las......................... 66.304 1.~. C:3a

109.013

81.9<12

COHIC:ICNTE
_ ..:i~Il~QQ_

l. !ole~'.~ir.' ~~r.'r;l.l •••• ,..... 70,5713

COEFICIEUTE
g~!~~~g!f2- -1QI~~_

70,578

04. Jet"l1 de 'Servicios Provincia..
les de AnAlis!. CllQicoa. Ra
dioe1e~troloara. Nedicina In
terna y llospi~81i~aeión PadfA
trica en.II. CC "; 67,012 69.763

e. I:~d~ahra-I'I'~ric',tltura de _
Zu;¡a ••••••••• ,............. ~:J;, 52.6

8. Jefes de Servicios ds Aneste_
~i"loeia-R~ani~~cj5n en 11.Ca SS,B95

9. Catedr!ticos Consultor •• en _
II.Ce •••••• ,................. 57.038

84.35a

69.79(t

ue.'8~

47.04.
GII.ae

lo2.1l4

102.114

la.sso
11.664
.1",875

lG.:Hg

12."15"

13.928

16. zía

118.15'1
Sl5.375
elJ.llsD

6. Jef~s d~ Equipo da Ci~ugia de
Ur&~nci"••••••••••• , •••••••••

s. M;diot's C:onsllltortll- d. licdici
1H' Interr.!I. on II.ce ;' 57.036

1. Esp~c~a1i~tas Aneetesi~1o~!a_

Renr.l:naoi6n••••••• , ••••••••• , 10.424

10. I~Grlicos del Str i~LG ¡tor;::al •
do \:rgencia:¡ ".... 6~.~~4

11. ~fdicoa dal Sa7vioio IBpccial
4. Uraenoiasl
Servicio Nocturno •••••••••••
Servioio diurno (aomin¡.feat)
elrviQ10 ~l~rno (llborable~).4 1 19B

<1, l:J6

5,300

4,196

23,526

5.90S

4 , 95tli

4,656

4,95B

2,756

1,11

0.711

0.48

0,1er

O,G9

O,Ú9

0,72

2, QG(i

4,19a

2,OG6

",196

11,580

4,196

9. T,'cnlogía " ..

7. 'Jrologra ...... , •••••••••••

8. Gin~cQlogíll. .

4. 1rn~~atclQ~ra •••••••••••••

S. C!r~&ra (j::'!~ral ,

8. Otorrinolaringología ••••••

5. Oital~oloaí•••••••••••••••

!1. !.¡,arato Digutivo
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14. ~~dicoa Ayudantes de loa S"~

~i~ic" BCGionalea de Hemato_
J'nl'a, I! ..... o·terapl. ~ .1"c_ ..
tl·oen~cfDlagrafia•••••••••••• 54.511

12.

~J J"n~~" \! .. l "erv!_
r;,,, ¡;,c,~l de Clrua!a Car_

r';·,,· ~c.c"l¡¡r, Cirugía 'foráci_
"~, ei '~r:cn.. ral, Neurocj.
r"g!a. r~~i~ Pllatlca y ~e

l\'·r'rl"cl",·". C1rugiil Maxilar,!
<,',1. "t", I1nolaringologia_
,., l-" , i;" ; .. "~,, •••••••••••••••

~fd:,o~ Ay,¡dantes de lo; Ser
Vlr~~2 R~Vio~~l"~ a.. Kauree!
,-"C''',··· ..•....•••••••• _.~.

11.A92

e7.7l1S

60,261

"16.003

J'. r~,a los ~~~lcos ~~p··c¡~liSI~G d~ CiruEía Ge
"~r~ 1 : -

1. II~sla 8.4LQ titu1~,-~~ ~~srritoa •••.
? rp 6.461 R 17.'.. '10 ti'lol",·'''; ad~cr;tos•••
:J. :le 11.b'."1 en oId,,1Dnt~ .

4·. í~j''' ~'j~ ~·:f:d,ro,- c"¡"'('liJli~L,'; de Tr~"::>at"lE.

"í:o:

1. fr~Rt.a ",460 t..'tt¡ll"~s a~$Critol ........
? D~ H.4G1 " 1~.6'JO tltu1arer. adscritcs, .•

De ~?.6'l1 en "d .. lsn'·.e ..

iO, Pi~S
1:~.877

le.84e

1l.!57B
13.901
16.87B

lf,. ~{,di,,,s Ayu"antes 'de Cateci,..¡
tic"" "~ Hcpatologia quirúr:
S~UI ••••••••••••••••••••••••

16. ~édi~OE AyudenteB a .. Catedr!
~1cOE de Oftalmología. oto_
rrinolaringología, ObBt"tri~

cia. U,·ologia. Patolo¡¡ia M~

dica, Patologia Q~nera1. Ana
t~mla r~to16€ica y Pediatria

17. ~~dic~~ Ay~dante~ de los Co~

>'C.¡ l.'·re~ d", Medicina Interna
.. n ll.ec .,

2S.6!)6

28.51a

28.515

10.285

10.285

811,800

~1l.1l00

,l.,. JJ ••\i,I) t+.itu,',re~ ~dscrllos..... ,.
"r· 8 .·161 " 11."-'10 tItulares adscritos ••
I',~ 12.691 "n t<do;·)"r,te .

f o. ,~I QS ',:!~I r_~s 0':,~~C i'," ¡ . t,,·· d~ Ot"l'r1r,o~

l'" i '_i:"l "'G ¡ a:

H..,~tn 8 t.(¡r¡ '.it"l,,-~~ ·~~<r,-".<,,,

:,. R.AA1 a 12.[30 tllu]~.~s ~~Bcritos••
[le 1,2.691 ~n ~J',l~nt" .

!l.Ba"
13~9S.

U.BU

11.1571
U.D07
u.ea

~O. Vldl~os de Urgencia Hospitala_
rlR.................. b;o> ~44

~~dico~ Ayudantes de lo~ Ser
vicio~ Provinciales d~ Anl1I
sis clínicos Radioe1ectro10:
gia. M~dicina Interna y Hos
pitali~aclón Pediltrica en _
1 I .•ce .....••. " •• , .•••••••••

·:i·llIP. A;u~ante$ da Equipo de
Ci.'-·"f'~ ~e l','gencía ..

28. eS6

50.4~2

10.356

12.375

39.212

62.867

90.467

,.

ta lf 9¿0 tit"I",,,~ "oscritos .••••••
¡" ]&.'1;>1 a 2!;.:HIO t¡t'Jl",-,,~ ~d~cr::t(ls.

f'(· ?~,.~81 H, adej"r;te , .

I o" ~ los f:~dlO~~ L~I'e"i,oli ta~ en Gin~c"lo..
l! ¡ a·

l. ¡¡'·"\.a lt.!il20 tit.ulb,eB ,.d~c'·ito'.......
? De ló.9~1 a ?~.380 titu1~res adacrltoB.

;'e 2S.3.fl1 en ad"l;,nte .........••••••••

S RAdicas espec'81j~tas en Tocología

11'J.MI
13.679
'16.64l.

IO.M!
13.87S
16,841

21. :::. ~ I (
l'·,c. 48.174

1('. ,,,

~I,.· ta 7.680 titu¡a'-,,~ "dc,crltos .......
n, 1.681 b 1l.';?O 'it"I"re~ "d~críto6••
1,,' 11.',;>1 ~n adrl;;r,te .

j,,~ ¡:"n.. 1t"l;v(>~ ··.·ci;.J¡-.ta~ "n Aro'_
rllnitc,,-.:

11.527
13.842
1.6.737

.1"'_~!:~_!!~Z!:!.ll!.~!¿:.~~_~~!:_!.'.~'--:.(,'l! !,!:. 1~:gf.Q_lf!~i:f'.2!!!

~.

Od"PLE!1E~T{¡ COI~PLEI{F.lll'O

..P.L!!.F.:.:':I1r;9. E::'C: ...! .. !i:!::', _!2!~..L
11~ •

l. f'" ta 8.460 ti l'.,.! ,,<',·crl1.o$
? r" 8 .G61 a 12.r«C +¡."l~r~~ "~~~ritou••
:J. D,· 12.G91 ~n ad(·i~"t{' ' .

r~'-a 'os Vldleas e9p~~i,,!!stn~ en ~p~rato

r 'I.'~ ,;ti ',oe"

11,051
1O.92Z
u.e1l

l. ~~r~~ ~~ I~~~rtB~ento en
;¡n~t~tt:<.oión ce" d'ocllncia 60.212

1. IL,cta 8.r.CI1 tit"l" ~dc.'.ritoe

l'< /:1.-:[,1 a );' (;SO l',r<~ .. (j,·n ito,; .•
¡'c 12.f,ol en ,,~"],r,l'

1::1 .025
13.872
H.813

'-'1'

f!~s',~ 8.460 tdU:""<;3 "~""r:itcs

He 8.461 a 12.690 -títu:l]r~s ,,-.1' 'critDe
Pe 12.691 en "deJ ~n~ e

HA~ta e.~60 tit;,,1~r~5 ,'.1 "itas .....
L,,, 8.461 a 12.690 t,tü:a,,,s ~rl',cr'-to,;

lJe 12.691 en .ad"lar,tc .

2. Jere~ de Departalllento en
3:nstitdción sin docencia 5$'.O!óO

a. Jefes de S~rvicio en lns
titaei(,n <.oon docencia ••7 60.212

4. J~fes de Servicio en In~

titu<.olón sin dOCenCia •• ; 59.050

5. Jefes de Sección en Ins_
titución con docencia... 60.212

6. Jefes d~ Seccion ~n Ins_
tituci6n sin docencia... 59.050

117.047

11<1.764

91.653

83.2.41

1 fl'i.49S

lG,lB3 193.44<'

172.834

:L.4.050 165.915

142.297

lera log Me~icn"

.. ¡,'j·"t"ri~ u Cir
la]' ·t"s ero .',¡"tato

dt e r i o,

¡;:.o¿s
lS.67;a
16. a13

12.025
;l.3.a72
:l.6 .alS

'1. Adjuntoe. o AJ"Jdantes ID
In~tilución con docencia 80.212

a. Ac"unt0s o Ayudantes en
l'.stitu<_ión Ein docencia 69.050

66.926

ED r·33

11 • .496 P~.. 634

l09.S83

1 ~' .~ ]'Js ¡·i~di,·o'; ""1',. i .. '. "',s en Raj;~l~

y 'Cle,:·t,-olug:

", -t~ 6.~,,1) jituL.· ,rlt"" .....
)'¡,. 8.451 a 1~.f,'l0 ti' ;al'~S ,"':~c"itc'r;

J. ne 12.. 691 er, .. de]"nte .

12.025
13.812,
;1.6.813

!~!!.h~_~~!:.~!!~2.L~·~~~~!:.~!::~!.QS!'.§!.~~!:!::::.!.!l.2.§.

~-!2§'_~~!~~!:.~~-!!-~_~~~~§_Q~~~~~_~~ =
~_~_~~~_~!-!!!~ ~!-C~_~~!Q_~!_~~]~~~!§'
PECTIVM,lEItT!: S08~" "~""'''~.'!i1DS y RETRI8UC10r,'ES
------~------------.----_._-_._----_.. - ----
E~_g~5:~!:!.!~~.?:::!:!:._?L!:~_§.E~!!R.l~~E_~O.::._

!:!.:2!::'

~,-'" lr.~ !i¿'dico~ ~"r~ci~li',ta"'-er. D~rJ:-,at!!.

"1',;",

j. l¡~sta 16.~~O t,tu]arr~ "dBcrito~ ••••
2. De 1t921 • 2~~60 titu1ar~~ brlscrltcs.
3. De 2:'.381 en bd .. 1ante ..

lt". i',.·u los K(dico~ ~rpc;al 1.lh~ en F~jo·r!

1, r ¡ ~;

:l. 1I,,~t~ 3:'.640 tit'_J1"r .... adSCritos ••.•
2. ¡'e 33.841 a 50770 t,tulares 8da~ritos

'3. D~ 50.7'11 en Du .. lante , ..

11.01S.
13.6'/8
16.759

12.014
1".434
16.20S

1'.
1:' . ,la ~G~ lI'~dic:o~ e'r~~;a1i~tas efL N~uro_

,U l at,- í a;

l. ¡I,,~'b 250 titulares Rdscritc~.•..
1:,-" ?~1 a sao titulares adscrit0~

I;~ ~Ol a 750 titulares edscritus •••.•••
". V~ 751 .. n adelante .

~ •• f'"-,,, lo~ 1>Iédicos esp~cieliBtaa de Pediatría:

l. H,,-c,ta 1.500 titular~" adscritoa .
2. fl, 1.'.01 a 2.250 titula.re·s lId~c,'ito~ ..
;3. D~ ??Sl en. atle1llnta .

7. ,,00
10.1147
1] .liOS
Ir. 156

1~'. 020
13.11':14
lQ.7~a

1. lia"ta 16.920 t.itulares ed"critos •.••
2. De 1~.921 8 '6380 tjtuJares ad~~rito~

3. De 2~.~81 "n .d.,¡"n1.e .

18'. [';.,ra :.-)~ l·>'~i,",os Ayud .. ,,>es de Círt:r.ía Ge
r,~ral ,

l. H~st.l 1l,4GO titulares ¡jrl~crito1\••••••
2. De 8.461 a 12.690 tit',]~rec aJ~~ritD~

3. De 12.691 en ..del nte .

i 1 . Ll'
13. ~71
!6. 'I,:,t-

8.171
10. <106
12.631
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l. ··,c.~" '7.·~fJO Uhllcd'.,·S ""l"cl"itos ••••
'. De J."Rl a 11~'O tltlJl~rRg a13critoa
1. De 11.~,21 el] Q(j"latlte .

e.64!!
10.36Z
12.553

1. ll~~t;,l, 18.'120 i:it"!. ... ~~,, a,lscrlt~s ...... "
2. Pe 16.g¿1 a 25.380 titulares ad~critQ~.•
3. De 2~.JfJl en ."j~l~:cI.e ••••••••••••••••••

2."' ~1
1.1 <2

e/;~

"J". l'~r" lr,,~ !.';~i.~')i; Ay\O'I"""t"o;¡ de Oftalrr,.olo.
': ¡ a:

1. l1~$t<l fJ • .'l60 f'¡",¡,-,:",,, ~,.!~~,.;to, ••••
2. ~e fl."I(;1 " 1~",'10 ti'·<l¡'.. reS aus~ti~Olll

3. De 1?¿11 en "delantll .

e.G1G
10.450
12.6B3

". ~ar. loa Mlidic'ls Ay·,~"ntcs ({$ Gine.cologíal

1. na.stl 16.9:>0 tituL.~~s ad!lel'U:os •••••••
2. De 16.9~1 a ~".380 titul~coa adscri'ns ••
a. Do 2~.361 en arlela[ltll .

~. '>37

1. U7.
e'.6

rara 1)'1

,;r,,:

l. !!."!a e.~60 titul"res "d~critolil ••••
~. De R,461 a 1;'690 1 Ltular~s ad!critam
3. De 12.691 en adelantll .

S, Ceas
10.4JE)
.1;Z.6:i8

A N 1': X o VI. 7"P",,l, ~F l'PJ~.U~ITL~.Ln~~"NA.r •. ,~Oy¡ LT,,\F

1:"1'10 ;¡~ .r~l)s ~ERVr"IOS DE 1J!'::,;.!::!!:~.T,~.

·;l.!

~2'. r""a los ~~;¡dicOll Ayudantes de Otorrinoll
I'ingol"gía:

1. H~~ta 8.460 titlllarer ~dscri~om ••••
? ne 8.461 a 1?690 t¡t'Jl~res adscritoa
3. De 12.6'11 en adel~nte .

8.684
10.430
12..ti:l9

611F.I.DQ COMPUMJl:NfQ COMPT.F.l':~NTQ

BASE DK DESlINO. PF.R~ONAL TOTAL
~!!.§.2~!!.L!!.'~~~ __

231. Para los ~~di~o!l Ayudantes de Urología;

1. !laRl3 lS.920 titulares adscritos ••••
2. De 16'121 il ~S~BO tituhr.,s adscrito.
3. te 2~361 en adelante ••••••••••••••••

fl.170
10.408
la.631

~41. Para 103 ~¡dicos Ayudantes de G¡~eeolQ.
gia;

1. Serviola F.Rp6cia~

de U'rcencia ••••• 54.993 67.368

1. Hasta 16.920 titulares ad~critos••••
2. DI' l(;921 a 253SD .
J. De 25.381 en ad,,<lante .

8.17Q
10.40S
12..631

l. ServicIo Normal.
do Urgencia ••••• el.294 n.7A7 12.410 79.471

251. P;n·a lo" Practicantes _ Ayndante!l 'l'~cn:l..
tus S~:Litarios de Zona,

1. !1~Bta 500 tituldres adBCri~o!l ••••••
2. DI' 501 a 1.000 titulares adscritos ••
3. De 1.001 a 1.500 titulares adscritos
4. De 1.S0L en ,,<lel'lnte .

6.01\".2
9.291
8.858
8.672.

A l! E X O VU. :::'~ I.A "El!' ~_?_Vg~..P.!..1.2.§._!·:ED.!.s~~...1;~::.~ '~~:.:;LY.

p:;~~I}F:iy!::§..

I'ara loe¡
t"l,. ;:;;:3 o.

• ';("'c> ¡- ••

e, "13'" r:

1. J!39ta 8.4(;0 ti"':,r,'~ ~d~~rltos••••
2. Da 8.,\61 a 12.'-"0 ti' .~"'" "J:,;cri.

tO!! .

3. De 12.5'31 en a,lel.",te " •••••••••••

21_. ro~a 1"9 ~~1lcns ~~r~cla'j5laS en !~do..
c::rillologia a oxtine'Air¡

12.023

13.809
1S.75S .'dlco' !eald.nt.a a. 11••••••••••••••••••

I'dlco, !eeU:.nt•• d. R' ..
.Idlocl a.,ldent.m de al o mI. anc••••••••

ea.trota
1S8.00a

IIS.IHI,

1. lbsta 1'1.'1:':0 ti':,-,,-,,"'s ~'~crit~~•••
2. De lG • .921 a 25.:j~O tit'llet:'",13 e.ilsor!

tos .
3. ~e 25.3el en a1el~rl~e •••••••••••••

:U~.02¡

1S.'94
16.74&

~NEXO·"'I'~.

-"I'ln 1IF. •.!::~!.!~;:_'.1.~:~,~__ :-.:.
: li H.!.::!A ~ _2~.'~.l~!:.'

1,;:: ,r: 1.11

CE~;~.,S DE LA ~~(:t)HX

DAD :'(!CIAL 1'·';'üE 
~F"'AN :;J-:i~VI_'·1.n~,

>:ut:!.no
I\A:;E._

ero. no
X.':~~

croo DE

~EQ:!2.

jr;':nf
::.t.':r·:i

al. Para los ~~r,-ii,~.,s "Y'"<la,,tes de Cirugfa cr~n!.

ral:

1. 11~s!.3 ~.460 tltul.r~~ ~~scrltos ••••••
? De 6.4Gl a 12.',90 titular_s 8,jscrito~.

3. De 12. '-'91 en ,,'lel nt '••••

8.eae
"7...

1.1:r:I~RUS E~pr:rr~l.tS

.,. "ACIONAl.¡O;S y UNI
fl.'.'lt:S JWSP'¡TAl.A., =
Rr~S DE I.AS CIUDA~

f:¡'"S._ ~,AN LTAR I AS

1 ' • 1'"ra los !~édlcas AYt1d>llltes di! Tocolo¡i:aa !nf~r~~~as yA.T.S ••

1. ll~~t~ 7.680 titulares a<lscritom ••••••
2. Ve 7.~~1 a 11.520 titular~~ Bdscritom.
3. De 11.~21 en .. -i',L",te ••••• .-••••••••••

I.EO!
8.118

<ea

r"r~t·''''ra.! J"fes.
s\'''J~r''B y Ad¿unla~. 51.294 Bl.9St 15.762 3.023 l',l~. "O

l'n~c ''':'~.~ Slll'~r\li.s~

¡;il~ •••••••• '......... fl.294· Z·1.:'44 15."1102 3.'~,:] Ti. ,3

Di"~ctDra r(~nlra Rs
cLlel"s Enf~rmeda.. ; 51.2'i{ ;:>1.!l~1 1>;.7:2 3.~,,'3 :"2.'':'0

51.::'.9<1 2".244 15.7"'2 3.C,'3 S7.

51.294 23.617 15.'/62 30",0'3 '''.<.6

S~rr~l~rra r~tlldios

Escu~la. l!,fer~erl••

I!"r~,., ~ ",:.'~~;,.ji

z«~"s " ~ St.2.94 <'3.617 15.';<.:,'. 2.;1:'3 ~'. ,(1

terrr'ería ..••••••.•••

j'--'" .

1~:,1¡ ',"'5 ..... " ....

1 •.803
t.Ol0
113.38

1. :,¡,;ta l\.'¡~O titulares .<!serltc!I ••••••
é'. Le fl.~fd,· ... 12.690' titulare$ a-iscrj,tOlh
3. te l?.G~l en o.uelante ••••••••••••••••

l. l'¡,~~a g.n~o titulares adscrito••••••
2. t'" 8.~"1 a 12,{)90 titulares adscritoll
3. De 12.631 en ad~l"nte •••••••••••••••

5'. r",,, j~S.'.7L~ü:;¡S lludantc3 de aLorrlno~4.
rJ: ¡:')L'~la:

1. lt.J~·_~ 8.4':0 titulares "l';~crit"s •••••
2. DI' 8.461 a 12.680 titulareS adscr1t~3

3. Do 12.C91 en ~~elanta •••••••••••••••

<1'. r~r~ los :,:f,,lj';Wl3 Ayudantes ~. '¡'rau;:-.atolo_
.;,... ;
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i"ic~E'rupe"ta8

,'efcs o "dj"n~cg, o., 51.:'~~ 31.6;4 ;'?1'~6 'l.lJ~3 lCf'.~}1

;, ,-;,p,.o,l\.a" On'pacic_
,,"les Jef~$ O AdJun-
to""........ ••••• Sl .:?~'~ ", .', d.-' ~.'P3 JP;-,r'-.',Q

y \ ,- i "le ¡ .'P~\lt,,~:

_C~n j'.¡~Rda de 40 _
¡,(,r;·", ,-,,,,,,,,,,,les •• :. 51.~"4 21.b';; :¡; :l.o?3 !lf..~'~6

_C~n Jernnda de 36 _
h~r~5 8e~~,¡~les oo. ~3,966 18011 ?: .C4& ?',~8 87,351

T~rapeutaE Ocupaclo~

Tlal",,:
_Con jornada de 40 _

hora .. ""fll<in,.]"".... 51.294 20,'i09 1",./62 3.0:<3 90.188
_Con j<>rn"da de 36 _

!:;ora,; 43.,)G6 11'1,537 J'i,'/6? ?C,~8 BO.!9]

!nrer~er&8 e~p~c1a11~.

das, 
_Con jornad. de 40 ho~

ras BemonBles ~J.?94 J9.107 1;> .~';b ··.U?" ~".é.',O

-Con jornada de 3(; ho_
~r~anale¿••••••.. ~3 96& 15.9GG J~.~·G ?'!M 7~.L~C

Enfe,mer ..."
-Can j<'rn~da de 40 ho-

cp~anale&....•... 51 .¿94 l6.~79 12.2~fi .r'?3 ~~.~'2
_Con jornada de 36 ho-

f '" i l' t"r<>l'eu ~.b6:

-C"" .i"rr."da de -,e L('_
IBe F"Rns1PB .•.•...• ~3.~f6 1~.532 17.G';B 2.S?B ~~ -4

A"xi:;~re~' de Clinica:
-Co~ JDrnada de 40 bo_

~~~~n~le~.... .903 9.6&4 9.491 2.~67 57.~25

A"xili",-,,,' <le Clíni_

'"''_CLO jornada de 40 _
hora" sc"'''n~lcs '" 35.903

_Con jornada de 36 _

horas 5crarl1l1e$ ..•• 31.266

1? :-(.:'¡ ". ':"1 < .,61

.~~11 1."h4

-ren J"r-nada de 31> ho-
,a' ~r~~nale3 31.?66

Al)' i 1 ;

'-n'viCI"C c;¡,eo\:d,,~

,-: ~1·t.10l <le _

7.3(;1

A~~¡liareB de CIlni_
ca servicios c~pecl~

~~S del Artículo ~Ol

de BU Estatuto,
_Con jornada de 40 _

horas s~cman.. les •.••
_Con jornada de 36 _
ho~~s semanales •.••

35.903

:!1 . 266

". /, cl1

'L491 1.964

61.1 HB

54.149

r',
-['en

j~l ",da de 40 h!";
~(- <n~lcs ....

"""],, rie 36 ho
'0-,"'1'_" .•••.. --;

: C'. ~'_'~ 2.2007

1.<:'ü/¡

5!;.053

SO.7.IJ9

2.I1ESlnrHCJV" t'¡'iITA_
~~I~~~ _

E~ferJ'~rDS J~fe Sub
jefe ... o Ad~\Jntas 7

tnfe,-"".~ras S'~~ '-'rv; '30_
ras •.••••••••••.••.••

51.294

51.294

1,~. j" f

24. 9J 7

! <'. )hi

94.996

~ r; F y e
~I, i1 !-_f':"_ ~:J ~ I_'~; . 1 \'!l_ r'r Tc __ ~J:;!::~":' .~.L _ ~ l !.:.'::.!."-é:.h h .!.9.J'::¡;~

_C:~~ ~~9__ -,=, "-!:!..! !fI.~ l.s'_!:'~!.: _!;~!.! N9.~ _~ ~ <:!.-.I.~!:!-'-~-'-"'--!::-"'!:!'o~

DE Aó:ESORt:S léEOICOS DfL EXTlI:C1I1DO SEp.'neIO _------_. _._---- .._~--------------------~--_._ .._-----
Q~!.:-~~!~~!.:.!~~<:!_~~~9~~!.:_X_!::~~~~~_~~_"_~~~0~~~_~

~!fQ~_~~~_~~!!~?~.!Q~~~~~!~.!~_~~_~~~~~~~~~_~&_

!:'::~.!~~N~.r,§._l!E ,!!!.¡¡b~.~~.

Directora 7écnlca Ec~

cuelan Enfer~eri~~••• 51.294

E'Jfertteras !spccisli_
zad~s . 51.294 20."61

F ... ¡e' 3.0~3

CI;, ¡.]'(¡ LeAL,!,
CONCEPTO
SUECONC[P
!,,!~~U!:,~~§.

ESTATlITO

"~F:.~§.,:!~;A!:

EeF.LDO
cor·:PLE
"'ENTO

P'E§.:!.!!~.2

THJI
rnos

S~cretarías Estudios
Escuela:l Enfer",erl"s. 51.2.94 24.911 15.'i'2 3.0)3

San; t~ F~rmne;¡ut.

rio ..• Inspector. 112.1 l. N P. 75.504 48.707 3.430

Profec.Escuela de En~

:!crrr,erío ••••••••••••• 51.294 .20.9"'1 1~.7f2 3.023 91.040
S~nit~ ~:édic"s

r,o. In~rcctur. 112.1 l. H. P. 75.504 .lJ8.703 3.~30

)'atronas Jefe .. o Ad_
junta" ••••••••• '•••••• 51.294

As~,~_ A~'sores ~

r~g ... :·:l'¡;.C03 ... 112.1 7~.So4

Matronas oa. 51.294 21.191 20.835 3.023 96.343
112.1 S.H ..... '!'. 1~.504 36.9~4 3.430

fi~iot~rspeutas Jeres
o Adjuntos ••••••••••• 51.294

Terap~uta5 OC\Jpacion~

les J~fes o Adjuntos:- 61.294

:Fisioterapeutas:
_Con jornada de 40 ho
ras s~"'ana1ea••••••:. 51.294

_Con jornada de 36 ha
ran sel",anales ••.••••7 43.965

29.413

29.620

21.191

17.3&9

20.E:'5

15.762

20.835

;:;'0,835

3.0:'3 104.%5

3.023 99 699

3,023 96343

S"nit~

rlO ...

" ex_
ting.

A ex_
tinr·

A.T.S. Vi_
"i~~dGre!!l.

Enfermer:
Agreg. SS.

Enfermer.
Central SS

112.2

112.6

112.6

.ILP.

. H. P.

I. N. P.

61.7~6

61. 758

61.758

38.11'2.

38.1(12

3B.10~

:::. 7~4

2.7<:4

2.7<:4

T~rapeutas Ocupacion!
lea,
_Con jornada de 40 ho
ras semanales ......: 51.294 ;8.056 15.752 3.023 86.135

_Con jornada de 36 h~

r~s s~Ganales••••••• 43.95B 16.178 15.762 2.52B la.434

!~~u...!~!~!!~!!1~_Qr:._!~_~9.:::~~!.;.!!:!~ l..Q 2!'_li.. ! ~ ~_~!!

!!~§.B!!l!:..2§.~~~~~ONA~ ..~!!~s:I9.!::E:~.!2..Q!':!:-.:
l2!!~~lLs~~!!~!',!9._Q~ 1;:_~!,!!! ~!!.l!l..Q..1.:.!i~!:•

!STATUTC IllCOMPAl'I llJé'ElHnOS
rERSO~ !!!lQ~~~= ~~~!~2~~_

~uxil'ares da Cl!nlcar
-Con jornada de 40 ho_
ras Ilc""na1es •••••••• 55.903 12.363

_Con jornada de 36 ho_
ra! scnan~1es••••••• 51.26~ 10.263

AUXiliares de e1!ni",
en s~rvjcios ospecia
les en arto 101 de e~

Estatuto:
-Con jornada de 40 ho_
ras eemana1es ••••••• 33.~OS lS,527

_CDn jornada de 36 ho_
ras .""' ..nal~s •••• ,. 31.268 3,1,4;:;'8

!. lHSTl','UCr¡;::fS ADU:R~

l~~.:- _

9.491 2.~G1 60.024

&.491 1.964 52.984

9.4~1 2.267 61.188

9.491 1.964 54.149

CUEIIPO

SanHario

Sanitario

Sanitario

A IlxtirJ¡ull'

ESCALA

'a:r~ael\1tieo.
ln~pc~~r" _ I.N.?~

M'a:i~oll Ins...
In~pe~toreB. I.N.P.

A.'.S. Viaita
,,"orea.. I.N.P.

Inter.er~

A¡rcg.da SS._ I.N.r.

S9.270

. S9.270

21.714

30. ('['o

SO.OOO

15.000

15.000

Enfer~eras JefcG. ~ub_

Jefe. o Adju~tas •••••• 51.294 28.304 12.23~ 3.023 91.857

!nter...ra
Contralss SS. X.~.P. 21.714 n.ooD
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;r:. ~ t A . Pe E L?::C,J;~!!!~~ _ n.~!:_.r:2:·!r.I:~::: t:1!!? ~~ !:'~~ re~
52~_ ':~! ::: ;[','A ~!~,!:,!::!: I! ~:2~~I!_f'_ L:!:i~ l. :~; "'.!'"I o _!!E!:
';1-:1'1'0 ""ll'r"¡S'_['t::J:__ ~~:~lri';UIPO I:r;.P._~

;Vk~~':IO n~~.~~~~~I.I:;MO J~SCnAL y Ct' npQ _

1Jf.~: ·'I'.':S "YI)~~~~ r:F.:~ 'X·i'·;.:I~lnü ;ll1'!lcr_~

!~.ll:!,~_~~!B.!!!.1,!!!Y~_QF,.!..9.~_.':ll~!'_1, ~ !'~\'~!º~ __ Q.!
!J.:::'.0.:C:!!:!9._L!?~!~~Ef2tl. ¡.;:::~!o,;:) ¡, I'A ,~:"::':':i~.~~!i

!,¿¡.~!.!g~_~LQ.~§.~ii!'~~º roE C·,R'?OS OfREC!!-=_

·.~S_~Ii_!~_'!.!~!~E!2~F,.:>' ~1,·;;T:d-¡'~ nf. LA s~

. ;~:~D.A9.. :O:~~~I.:.

'''Ul 'H' _~. T.

':"f,;I'I,,'f.
~!:~I~¡!l.~', .,¡~

C"\'fT. I_;':;:,'i ro
Uf;

__:?,¡',:::,'lliO.

"1" ,'o '"~o:; ,O
DLC~C'nN

CLU~iVoL

(,C:;-,:Pl'O y
'-"RC"'jCCI-''fQ

L'I!~~~ IW~f:~ TA ~ J 1?

l:':~()RTE DE
j),:nl,'M:¡ON
!:XC'.US¡'/~.:. 136.318 61 . ~?t

" m'·.c.~re_'.'-"'nc~ cl~l ¡;",re"I\;,1 rlc "l.,~l

Cierro ~"'Jl~j,,~ S~pü~lor=R 112.1

2

,
118.615

107.219 47 410

";"" "-,~i"n"s d,,] p~l'~~~)l Je nivel
C..Le:;,o :jt","3dos :~~d¡"s . 112.2

4 79 812

66.358

~5.907

J:l.~'~ r.¡: ¡-;; :~!.,I·~~_~Ll::QS_;,:l1.~':~.:c ;:_~~:

.!:.2.L~!:_I·~ liQ!¡:l:l.I~.

;. 'j~_ ~ __ ~ ~::II~'::~I!:t __~ v~ __ 2~!:. __ ~' ¡.,,;:,'~ ..', L ;;0 '. '; l. ,', ¡; T'~

~F: T;;:;T~:C:~~_C:~'?!J~:~~~~::!_:!:!'.~iJ~S ;;¡': !.I. ' ..?'~.;'.:I:2.
"' .. ' 1I~ '~.

C,\RGOs O ;>':);o.TO N: 'r:1~

~t2_~~~~~~2_!E~IIº~_
"~1 F "~:;TO

'ES; l (J? ••

"::'.~: F ,\ T!

!~~1:2~~..!.:
Ti';' ,:i ¡': '.'OS
~.:. ¡'", . "$

i' 1A r,:~~pi.,·t'_Nro

~~_.!!':: T!NO ••

!:I:. r' • ',1, ;.1"0

D~rec~or !1~i~o :o~ri~~

:r:¡,al •••••••••••••••••• S9.270·

insp~~tor ~qUipoB Terri
i;"ri"les en Servicios:
C~ritralas y Dir~cciones

Provi~~ialos •••••••••• 7!l.661 39.2.70 J7.S~3

In¡;~nicro~ ~'('cni( T_"(h~tr¡"-,"

l'Od en C.S ••'~f~ ..j~ :;'-~po ••••• 5t.~:l4

Ing~nl"ros ".' ;~lC'..'S T:'~'Jstd,a_

les ~n ll.~9. J~fe de Grupo ". 51.294

<l? 1~8

39 t.4?

~1. 682

90. 'lJ6

A.T.S. Vi~lt~dores en _
E~UlrC~ ¡~rrito~ialeo .• 21. : ',B

Bibliot~~~rics ~,,~; I:,d Slnit!
r~a ••..••••........••..••••.••• 42.889

37.436

3'O.~15

1l1.379

Maestros Tndlj~trial~B ~n C.S ••
Jefe de E..¡,,;po 39.291

Kne~tros 1nd~stri~1~5 ~n II.SS.
Jefe de ec;u~po 39.2.91. 37.CC4 76.9<:;5

Pro.f~~"res ..1" F', -·",¿a r,c'''~ral

Bó~iea $9.291 ~'6. <]55

Deltn!anL~~ ••••••••••••••••••• 39.291 :'13.518 ./~. 803

l!PIGp.¡,;e

l!!:!!!!~::!g:::g, •

Direcl-ar)s de r',ci'J':ncta~ ::<,~it~ri"s 'Y ni
rectarell de C~ntros S3~ita"iut. de Ciudad
S~nitari .. de 251 3 500 C"~'~".

Directores ~tljuntos d.(l C~,~~"d S,,'litaria ..
de más de 500 canas.

Director~s de R,,:;.idcncia~ S~nJ.tilr.i3s y D1
rectores de Cent,oc Sanitarios de Ciudad
Sanitaria da 101 ,a. 250 c,,;cas. .
Directores Adjuntoa d.e Rc~id~nclas Sanit!
rias y Centros S3nitariofl de Ci'_luad Sc,ni_
{"ría de 251 a 500 ~a~~s.

6S.'/10

liZ.768'

li3.985

62.7Ga

LJ. ;¡a5

87.436

7B. SG5

28.02a

28.026

29.245

~ 3.2'34

, ~8

28.02.6

:3:. IJJO

34.740

";",~:. •••• ;9J.?91

A~l' l'l¡~"~ S~c:al~3 la nxttn~ _
g\Lir) .

Ce

GobQr-~~nta~ en IX.CC ••••••••••• 34.740

Audliaroll Orté'r~jic?s••••••••• 34.740

Tol~fc~i~t~3 ~~'~re~d~3 C.~. 7
Snr~¡cio~ E~¡c~l~l~s de Ur~on_

eia... ••••••.•••••••••••• •••••• 34.740

Cobernantaa en II.~A ••••••••••• 54.74Q

AZCLratas F."l.a"~c"~:. l"~blicas en
II,~S .

Loe;',')"·,,, ·34.·;.10

Pro!"

PI"" ,-~,: '~:l~ ¡.'
p·e J, ~ ••••••••••••••••••••••••••

Jef·

)(oni~or-c:¡¡ ••••••••••••••••••••• 34.740

.. ¡ ~3

DIrector•• de nG~idcncla Sanitaria y Di_
rectoreo de Centros Sanltario~ de Ciudad
S~nitaria de hasta 100 camas.
Di,rectores de Ar:Jbulatorio. y Jefe/J de S03:
vicio E~pecial de Ur¡encia.
Jefca d~ Uni~ade~ M~dic~e 4~ Inc~paclda"

des i do VallJrllci(i¡h

Dir.ct~r~~ d~ ~t~l~ca

l~o y E"r;"c'"l~s.

Dlr~~tu~~6 1e ~i,jj~d ~~

Direct~re~ de R~aidcncl~9 8anjt3rJa~ y Di
r,,~tur~" de (>"tr,,¡; S"nit."riu" do r:i ,dilt!
::;"nitaria ¡le más da 500 Cil"'~5.

Directoros AdjUl,t05 de C~nL,·~~ ~~"ilarios

l:~cional~~, ESF.~t~lcs de Ci"d~d ~anit3_

l'ia.

•

1

•

•

•
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J~f~ dr rq~¡po en II.SS en Dl-
r~':,'''·' P;-"vin"ial r~t~r.oría"A" 3~. !~C'

J(-[, dp r';CLipo ~n Ir.SS. en Di_
rc,ri0n Prcvjne¡~l Cateeori~s _
"B,C y j)" ....•••••••••• _ ••••••• 34.'/.10

('1 ir 'n-'" t.< e j,.'¡ :;\.,,,-,i6n-Ad::d__

T;i6n J"I",.,,,'-i,,o S~.".~()

']''''1ufrn,["z o 1,:~t~"Dtipi",tF,s. _
Opcr¡,d""" Equipo I~c<::anizado••• 34.·¡~v

J..,;:-in;,t" J.r.·Secret¡¡ri s de
rl~n';" ti c.\<oc .

OficinaD de A~~inj~~r~ci6n •••

:En Plar,ta .

30. i ~l

2".~81

'/::' ,Ij(17

64.8B1

~~.881

61 818

,;,, T'. ce.
En J j • ",""

fn l"d16~~n'~. f'-iq"i~·.,rj". r",,,
r,J: J>' ',,, y G, .."r,(\,·s C'~." ;,~o" 1 ~,
r.C.
lIl>xiJi.,r .. s ft,',jt~'r,'L,~ ~n 1J.C',

En rot,''';,j"" c>.i"" [;"'-"I\~"j(;n en
II.("(;.
Fn' df'~ l."l,<t~d~r¡a <'u 1 J .CC.
f'!.' rlc'!",,,·o,'.J"","ne_
r<oc. '''']'es y ]",!,",d,'tiH
J1.'

l.' ;1

1'1"""),,,4.-,

pi '.'.1',1';.•

~,~. '~()

'l. , /t,r,

.~. '140
:,4.740

34.740

34.740

34.740

34.740

;'F.. '(,

?r" :'11

30 731
31.800

33.135
30.733

25. ~<l(,

21.695

21.(,95

21 612

21. [,12

(, G • ~,' /1

• lo ';3
':1. ;,40

(j';. ti 15
1;5.4'13

f,I..;' .'~

56.435

55.435

56.35a

56.352

'F.r,car~~<1n r ;'';1'0 Perronal de
Oficio .

1I1b,.i\¡ lt·· . 31.677·

Ep.401

66.417

<'6 806

3.60'11 3!l.431

CB1~fa'tor~~.••••••••••••••••

C"rrint~'·c>s••••••••••••• , ••••

Cocinero~·-;'".•••••.• o., ••••••

'CGnductcr,'S \leh!culoB Especi!
len. " •.....•.•..••••••••••••

34.740

34.740

31\. 7~0

3~. i~O

34. 7~O

3!) .011

31.677

31.677

3~. 551

32.072

70.751

66.417

69.291

68.-:'l01

66.812

!',P~,A.. In:;C'.'0.::_2V1\ .L~~._~~!c~!.:~I':"._i!F HS~~!.!.!~~

p~ _T¡:~HA.IO y E!~~'~:":':.Sr.':E:~~ PF<C :':SI~: :'J"f.~

C"r.ductore~ ' •••••••••••••••••

te ...••..•.•.••••••••••••••••

Co~t.urEt"e '" .

3~. 7~O

34.740

31.677

28.656

26.764

66.417

63.596

6l. 504

S' 'LOO corr.pI. ¡':¡·:E 1:1 O

~L~~~!J29.:.
rOTAL

Electricietas '••••••

:Fontl;nero~ . 34. , ... 0

31.677

31.677

66.417

66.417

(";,,, T, ~u",atólog,-,s

"!6!"e~R ...•......... 2e.046

~t,.Of.~

4~.810

86.105

72.656

:Fot6lilrafo5 ..•••••••••••••••••

Jardineros •.••••••••••••••••

lo\"~;;".ico~•••••••••••••••••••••

54.740

34.740

34.7'\0

31.677

31.677

66.417

66.417

66.417

,·';'d le ""

C,""'~.l ~

,1:,<"
';',J,,,'d i"

1'00 at61o&os de

1~ !l26

?9.649

7.~06 22,132

Peluq""ror .•••••••••••••••••••

I'eones ..

34.740

:"4.740

31.6'1'7

:'1.6/7

66. ~1 7

66 417

63,183

'::"j;,""

r;"", ~ '"

~·:(J1C'" 'l"r""'~t61<>g(J~ OP
r."",<i,,, ,,9.300 2:>.230

5E.396

88.530

34. '¡.<10

<'4.740

31.677

~ ... 1' 77

65.417

66.417

!::',I;"(,,
r, , . r" i ~

"

",' d j ,'e',

-.' '·c; al i 5 t ~r.

1'-( i al i" t 0"

118.594

1 ~. 826

29 t.~9

4~.~83

se.460

7.30(;

14.514

2l.9n

177.054

22.132

4~.263

66.39G

.................

r:"J"~"ctor"t .•.•••••••••••••••

C.orpin(',roe .

CUsll"·cr~r ••.•••••••••••••••••

r 1 f;C tt i ~ i" t",· ... ' •...•••••.•.•

3~. '¡.<10

34.740

34. '/~O

34.740

34. ,..:10

34 7<10

34.74(1

34. "<10

29.745

"8.790

25.145

29.7.<15

29 745

ro" 745

6~. 485

64.485

64.485

63.530

59.885

64: 485

64.485

64.485

54.485'

64.485

"i'd,,'o,-. t>.,eciali",t,,"

~,,\ 'trlt('s

Kódlc~ Jofe Disp. C~nttO

F.o P.

~~~ir,' JOf"D Oisp. Prov. _
F.,!'. • ••.•• '..••••••••••••••

4

4

2

59 300

'14 122

16. 6~2

24.96G

33.289

9l. 589

74.356

37.1a2

29,230

85.556

22.900

Sú.534

59.8[,3

14.580

88.530

110.658

31. soe

.017.866

63.823

155.92!l

13~.231

51.762:

")',,,1 :':ub~lterno en 11.
33.575

77.555

72.856

MédicoS Jefes Disp. Prov. _
E.P .

~~o¡cus Jef~s Di~p. Pravo _
E.p .

Jefe Scrvi:io R$dio1og!a ••

I~ed¡cc.~ A~c~oresl C~nsu1t¿_
.es y R~di61ogoS ••••••••••

•
4

•
•

55.755

59.300

21.Be9

29.159

29.230

22.540

77.644

103.527

66.530
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