BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
GACETA DE MADRID

Anig CCCXXIV

Viernes 15 de junio de 1984

Num, 143

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de & de febrero de 1584, de la Di-
raccion Gendral de Trabajo, por ia que ss homo-
loga con el nimero 1.475 o {i‘aw plana de 14 mi-
iimetros, marca «Clatus, referencin HA-90-14, la-
bricade y presentada por la Empresa Clatu, So-
ciedaed Andnimas, de Barcelona.

13616

Instruido en esta Direcciém General ds Trabajo expedients
de homologacion de la llave plana de 14 mm, marca «Clatus,
referencia HA-60-14, con arreglo a l¢ prevenide en la Orden
de 17 de mayo de 1074, sobre homologacién de los wmedios de
proteccién perscnal de log trabajadores, es ha dictada rasolu-
cifn, en cuya parte dispositiva se establece lo sigulenta:

Primero.—Homologar la llave plana de 14 mm, marce -Cla-
tu-, referencia HA-90-14, fabricada y presentads por la Empresa
«Clatu. 8, A.», con domicilio en Barcelona, Fellpe I1, 42-44, ¢como
herramienta manual dotada de aislamiento de seguridad para
ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaclones de baja
tensldn.

Segundo.—Cada llave plana de 14 mm de dichas marce, re-
ferencia y medids llevard en sitio visible un sello inslterable
y aue no afecte a sus condiciones técnicas, y de mo eer ello
posible, un selio sdhesivo, con las adecuadas condiclones de
consisiencia y permanencia, con la siguiente inscripeidn: «M.
T. Homol. 1.475-3-2-84-1.000 V.»,

Lo que se¢ hace piblico pars general conocimiento, de con-
tormidad con lo dispuestc en el articulo cuarte de la Orden
citada sobre homologecién de los medios de protecclén perso-
na) de los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT.24,
de eAislamiento de seguridad de las herramientas menuvales uti-
lizadas en trabejos eldctricos en instalaciones de baja tensidne,
aprobada por Resolucidn de 30 de septiembre de 1881.

Madrid, 3 de febrero de 1884 —E1 Director general, Francisco
José Curcia Zapatm,

RESOLUCION de 7 de marzo de 1084, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se homologa
¢on el nimero 15612 al Hltro quimico contra sulfuro
de hidrégeno, marca «Pirallis, modelo Dirin 300-
Ez de clase Il, Importado de Italie y presentado por
ia Empresa «fturri, 8. A, de Sevilla.
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Instruido en esta Direccién Gensral de Trabajo, axpediente de
homologacion del filtro quimico -contra sulfuro de hidrégeno,
marca -Pirelli-, modelo Dirin ¥0-E2, class II, con arreglo a 1o
prevenido en ta Orden de 17 de mayo de 1874, socbre homologe-
cién de los medios de proteccidn personal de los trebaladores, se
ha dictado Tesclucién, en cuya parte dispositiva, 5a establece lo
sigujente;

Primerc.—Homologar e} filtra quimico contre sulfuro de hidré-
geno, marca «Pirelli-, modslo Dirin 300-E2, de clase 1I, v que
ha sido presentado por la Enpresa «[turri, $. A.», ¢con domicilio

en Sevilla, avenida de Roberto Osboime, nimero 151, que l¢ im-
porta de Italla, donde es fabricado por su representada la firma
<Industrie Pirelli spa Azlends Articole Vari Romas, como me-
dic de proteccidn personal de las vias respiratorias contra lgs
riesgos del sulfurc de hidrégeno, usédndole juntamente con el
adaptador facial tipo mascara marca -Pirelli», modelo C-807, en
ambientes contaminados con sulfura de hidrégeno [SH2) cuyas
Concentraciones no superen las 1.000 p.p.m. ©,1 por 100} en volu-
Imen,

Segundo.—Cada filtro quimico de dichos modelo, marca v cla-
88 llevara en sitic visible un setlo inalterable y gue no afecte a
sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhe-
#lvo, con las adecundas condiciones de consistercia y permsa-
nencia, con la siguiente inscripcidon: «M.T. Homol. 1512-7-3-84-
Filtro quimico contra suifure de hidrégeno-clase 1l-Usarlo con-
juntamente con el adaptador facial tipe mascars marca 'Pl-
reli”, modslo C-807, en ambientes contaminados con sulfuro de
hidrégeno (SH2) cuyas concentraciones no superen lab ‘1,000

.p.p.m. 10,1 por 100) en volumens.

Lo que se hace publico pars general conocimiento, de Cons
formidad con lo dispuesto en el erticulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria M7T.23 de «Filtros
quimices y mixtos contra Acldo sulfhidrice, aprobada por Reso-
lucién de 18 de marzo de 1681,

Madrid. 7 de marzo de 1984¢.—El Director general, Francisco -
José Garcia Zapsla,

REESOLUCION de 20 de marzo de 1954, de la Direc-
clén General da Trabajo, por la gua se dispone lo
publicacion del Convenio Colactiva de In <fmoresa
Naciona! de Autocamiones, 8§, A. Jorsa v Ma.acdss
TENASA),
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Visto el Convenio Colectivo para la <Empresa Nacional de
Auvtocamiones, §. A, Jorsa 3' Matacdss, auscrito por los repre-
sentantes de la Empresa v de los trabajadores con fecha 14 de
diciembre de 1983, en desarvollo ¥ aplicaclén de los acuerdos
laborales suscritos en fechs 8 de ambril de 1983, y que fuergn
obleto de registro por acuerdo de ests Direccién General de 18 de
meye de 1883 («Boletin Oficial del Estados de 8 de jullo), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 0.2 y 3 de la
Loy 8/1060, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ articulo 2.2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, wobre
registro y depdsito de Convanios Celectivos de trabajo,

Eata Direcciém General acuerda:

Primero —Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién de ello a la Comi-
gion negociadora, con la advertencia a la misma de que la
Empresa -ENASA. se halla incluida en al ambito subjetiva del
articulo 2.0 de la Ley 44/1083, de 20 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para 1984, adveriencia esta de la
quea se dejn constancia en el correspndients asiento de registro.

gundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituio de
Mediacién, Arbltraje v Conelliacién (IMAC),
£ T:lrcero.—Disponer su publicacién sn el «Boletin Oficial del
stados.

Medrid, 20 de marzo de 1984 —E] Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

FASCICULO SEGUNDG
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CONVENIO COLECTLIVOD
DE LA EMPRESA NACIOWAL DE AUTOCAMIONES, S. A,
JORSA Y MATACAS ENASA

 CAPITULO |

GENERALIDADES

ART. | - OBIETO

Er desarrolle y aplicac:en de los Acuerdos Laborales suscritos entre
la direccién de ENASA y represenracion de los Tabajadores, en Secha
3.%.83, constituye & objeto del presente Converio Colectivo, la regula-
cién de las relaciones cde trabajo con caracter general, entre ENASA,
JORSA Y MATACAS y los trabajadores incluidos en sus ambitos
de aplicacién personal y territorial, siende la expresion de los acuerdos
libremente adoptados por [as partes.

ART. 2 - AMBITC TERRITORIAL

Las normas conienidas en ¢ peesente Convenia Colective, serdn
de aplicacidn en los Centros de Trabajo de ENASA: MADRID, BAR-
CELONA, YALLADOLID, MATARO y 3AN FELIU DE LLOBREGAT.

ART. 3 - AMBITO PERSOMNAL

Son afectados per e presents Convenia Col=ciive, la totalidad e
los trabajadores pertenecientes a las plantillas ce los centros enumera-
dos en & Art. anterior, con 'a excencidn del perseral al que hacs
refersncia el Art, 1, tres, C, de la Ley 3/19%0, de [0 de Marzo Eszatu=
to de ios Tradajadores.
-

El per‘sonal de huevo ngresg disfrutard, salve lo pactado evpresamente
coma exclusién, de los beneficios globales que sa establecen en o]
presente Convenias

ART. & - AMBITO TEMPORAL

El presente Convenic Colectiva ¢ntra en vigor &l | de Enero de
1983, cualquiers que sea [a fecha de w publicacicn en s B.O.E,
¥ su vigencia serd hasta el 31 dea Diciembre de 13335, excepto en
lo que se reflere a pluses por trabajos téxlcos, pencsos y excepcional-
mente peligrosos que lo serd hasta 31.12.26.

ART. ¥ - DENUNCIA Y REVISION

12 denuncls del presente Convenjo, podrd. realizarse, tanta por I3
representacion de la Empresa como por !a de Jos trabajadores, siende
esta (ltima a estos efectos ef Comité Intercentros @ que sa Tefiers
el Articule 73 def presente Convenic.

La denuncia deberd formalizarse mediante escrito, que se dirlgled
a la Direccidn de la Empresa y a la Autoridad Laboral competente,
si la parte @e lo denuncia es el Comlté Intercentros, y a éste ¥
a dicha Autoridad Lahoral competents 3l #5 la representacidn da
la Empresa guién [o denuncias

La citada denuncia deberi formalizarse y comunicarse con una antc

cidn minima de 3 meses previa a 13 terminacidn del perloda de vig
cia del misma.

En cuanto 3 ka revisidn serd d¢ aplicacian lo dispuesto en el peater
Convenio en s Articulo 11,

ART. § - RESPETC A LA TOTALIDAD

A efectos de aplicacion del Cenvenio, las cordiciones pactades
el mismé, forma:in un tedo orgdnico & indivifible y serdn considerad
glabalmente.

ART. 7 - COMPENSACION, ABSQRCION ¥ GARANTIAS PERSONAL.

Las condiciogms. pac#adas son compensables en su totalidad con |
que anteriorinente rigieran, ya 10 fueran por mejoras pact'l'da:
unilateralmente concedjdas por la Empresa, de cualquier tipo ¢ nanf
leza, y también por aduéllaside origen lagal.

Hablq; cuenta de la Madbralezs de este Convenlo, las disposiciom:

" legales futras que puedan Imphicar variacidn econdmica en todc

0 en algune de fos conceptos retributivos pactadcs, unicamente ter
drin eficacia prictics s, glohalmente consideradas, superan af ‘nive
del Convenio, en su cdmputy total, excepts en ks cases de sumisic
axpr=sa sefalrdos en el presente Convenio, en caso contrario, =

i orgr kas mewros ssiadecidas’ en i misme

v rnes  ndividuales que en w1 CONjUNTS  3ed

rmas . . : 45 il'adys en i presente Convenio.

CAPITULO I

COMISIONES PARITARIAS

ART. 3 - COMISION DE APLICACION E INTERPRETACION

Se crea dentro det Comité Intercentres, una Comisidn de Apilcacién
] .{n‘e;;pretacidn ded Convenja.

%i. FUNCIONES
las funciones especificas de la Comisidn serdn las sigulentesns

3) La interpretacidn del Convenio, sin perjuicio de la compatencla
atribuida per la Ley a la Autorifad Laborals .
‘D) Resolver las cuevtiones o problemas sometidos & N conslderge
cidn per las pactes o = [o8 Supuestos previstos concretaments
n este teata, ’

<) Informar 8 1a Autoridad Laboral en case de Interpretaclin
gentral del Canvenlo por parte de ella,

d) Vigilar el cumplimients de o pactado.

€} Anallzar la evelucldn de las refaciones entre las partes contrds
Yantssn ’
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2. COMPETENCIAS
El ejercicio de las anteriures funciones ne obsiaculizard en nin-
gt'm casa, a competencia respectiva de fas risdicTicnes adminis-
trativas y conlendiosas previstas en la Lewslacion de Convenios

Colectives.

Estas funciones esian referidas a la parte Gereral del Presenze
Converiio. Mo cobstante, cuande una cuestion de caracier general
incida en un sélo Centro de Trabajo, la Comision de Aplicacién
& Interpretacion, podra delegar sus funciones en iz Comision

Paritaria del Centro de que se trate.

ART. 9 - COMISION PARITARIA DE CARA CENTRC

Je creg en cada Cenrtro de Trabajo la Comision Paritaria del Convenio
zomo drganc de arbitraje, conciliacion v vigilancra de su cumplimiento.
Sstara formaca por cuatre miembros desigrados por la Direccion
de la Empresa y por otros cuatre desigriades por ¢ Comité de Empre-

$a de entre sus componentes. .
Las funciones de estas Comisiones Paritarias seran las refacionadas

s ef articulo anter:or pero referidas exclusivamente a cada parie
=specifica del Convenig.

ART. 1§ - SUMISION DE CUESTIONES A LAS COMISIONES

Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflicios pudieran
producirse como consecuepcia de la interpretacidn y aplicacién
del Convemig, para gue [a Comision emita dictamen o acide
en la forma reglamentaria prevista, con caracter previo, al
plarteamiento de los distintos supuestcs ante las jurisdicciones
competentes.

2, Las Comisiones Parltarias decidirdn en 8l plazo de diez dias,
por acuerde mayoritario simple de cada una de [as dos representa-
Ciones que ia integren.

En caso de desacuardo se remitird [o actuade a Ja Autoridad

Labaral, en el piazo de tres dias.

ART. ! - COMISION PARITARIA DE PROBUCTIVIDAD

& crea en caca uno de los Centrdl, come Subcomisidn de la Paritarlz

fel Convenio, fas cuales tendrdn las funciones y competencias sefiala-
fas en el Capitulo Y.

ART. 12 - COMISION P-AR]‘TARIA DE PUESTOS DE TRABAJC

-omo Subcomisidn de la Paritaria del Convenis y tiene funcicnes
nediadoras y resalutivas en las rectamaciones que sa produzean
®n motive de cambies de puestos de trabajc, revisién y valoracidn
* promocidn det perscnal. ’

-a Comisidn, o cualquiera de sus componentes, podrd soficitar en

cada caso, el asesoramie Ito de ios tEcnicos de la Empresa en rejacidn

con ef probisma-gue e examine,
Agotados los procedimientos de compesicion ¥ arbitraje previstos

en este articulo, las partes podrdn plantear su pretansion anie la

Auwtoridad Laboral competente.

ART. 11 - COMISION SOCIAL

Estara compuesta paritacaments por regresentantes de la Direccion

y ef Camute de Empresa de cada Centrs.

CAPITULO IH

CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION Y FORMACION

ART. i% - CLASIFICACION PROFESIONAL

I, Ambas partes, convienen en dar conecimiento a lz Comisidn

El presente Convenio se remite, en materia de clasificacion profesios

nal, a la, disposiciones legales,

Las clasificaciones del persoral consignadas en el prasente Qonvenio
son meramente enunciativas y no supcren, ni limitacidn 8 ia 'E?eacién
de las plazas nuevas que la Empresa estime necssario para s desarrg-
llo de sus actividades, ni obstaculiza a la facultad de !a Empresa
de modificar su actual organizacian de trabaje, asi come tampaco

la obiigacidn de tener cubiertas todas las piazas gque Se erumeran,

Los distintos cometidos asigrades a cada categoria profesional, ten
meramente snunciativos, sin que la definicidn pueda tener carfcter
exhaustive en cuanto a los trabajos prapios de cada calificacidn
laboral, por io que fos productorss deben sjecutar todes fos trabajos
que les sean ordenados déntre det concepto general de sus funciones,
sin gue pusdan ampararse en a definicidn Concrela para negarse
a realizar !os mismos.

CLASIFICACION GENERAL

A efectos de clasificacidn profesional, el personal quedard encuadrado
en los siguientes grupos profesionales;

14.1. Mano de Obra

14,11, Mo Cualificados.
18, 1.2, Profesionales de Ofica,

i4.2. Subalternos
1.3 Administrativos
14,45, Teiros

44,1, Técnicos Titulados.
14.4.2. Teécnicos Mo Titulados,

14.4.2.4. Tecnicos de Taller
14.4.2.2, Técnicos gde Oficina
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154.2.3, Técnicos de Laboratoris
13.%.2.4. Técnicos Especialistay

14.8.2.5. TZcnicos de Venta y Post-Yenta
18.8.2.6. Tecnicos de 15

i%.J. Personai en Formacion, menor de {% affos,

ART. 13 - AGRUPACION DE CATEGORIAS

La agrupacidn concreta de categorias en cada uno de los centras
del presante Convenio, es la siguiente:

1%L MADRID
GRUPO I

Aspirante ,lﬁ afins.
Aspirante |7 aflos

Pedn,
Azafata mantenimiente B.

CRUPO I

Crdenanza.

Camarers,

Especialists,

Azafata Mantanimiente A,

GRUPC I

Reproductor de pianos,

Caitador de plancy,
—Telefanista,

“Enfermero.

Auxiliar Administrative,

Auxiliar Laboratoria.

Calcador.

Auxiiar Organizacidn.

Auxiljar Técnico Especlallsta.

Auwxiliar Téenico Cficina.

Almacenera,

Cociners Auxllar,

Oticial 12 Profesionajes Oflzic.

GRUPO IV

Conductor Crias y Palas Cargadoras,
Oficial Administrasivo I8,
Comisionado Gestiones 2%,

Analista Laborateric 24,

Delineante 23,

Técnico Crganizaciin 28,

Técnico Especialista 2%

Tecnico Asistencia 34,

Telefonisza A, '
¥Yiglante,

Guarda Jurads.

Almacenere (3 zflos antlgledad).
Entermera {3 aflas antigledad)
Oficidigs 23 Profesionales Oficlo.

GRUPO ¥

Conductor

Oticial Adminiswative Li,
Comisionade Cestiones i,
Analista laboratorio 1%
Delineante 13.

Titice Organizacidn s
Téanico Especialista [
Capataz,

Cabo Guardas.
Recepcionista.

Conserie.

Cocinece Principal.
Oficiat |3 Profesionales do Qficio.

GRUPC ¥I

Ofjcial Administrative 1§ A,
Analista Laboratocic 18 As
Delineante 13 A.

Técnico Qrganizacidn 11 A,
Técnico Especlalista 18 As
Yendedor.

Tecnica Asistencia (5.
Técnice Asistencia MOP M.
Encargado Comedor.

Jefe de Bomberos.

Jefe de Guardas.

Fotografo.

Encargado.

GRLUPO VI

Jafe de Cocina.

Jete Administrativo 2.

Jefe Seccion Laboratorie 24,

Detineante Proyectisias

Jeife Organizacion 2%

lefe Técnico Especialista 29,
Téenico Superior IN.

Tecnico Asistencia MOP 18,

Maestro 28.

GRUPO VIZ

Técnice Inspecier 1k
Técnice Inspactor MOP.
Maestro Industriale

Masstra Taller. .
Delinmante Proyectists As
Jefe Adminlstrativo 1.
Tefe Seccidn Laborutoclo ths
TJefe Organizacidn 18,

Jefe Técnico Especlalistz {4,
Jete Inspector Vigilancis.
Asistente Soclals
Fisioterapeutis

Graduada Soctals

Ayudante Técnico Sanltarios
Berito.
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GRUPQ Ix Deiineante Proysctisia.
Programac‘ar de 23,
Jete Tailer, Operador.
Técnico lnspector Jefe, Jefe Técnice Especialista 23,
Tecnicy Inspecter Jefe MOP, Encargado.
Delineante Proyectista Jefe.
Perito A, GRUPO X
Aparejador.
Maestea Taller,
GRUPD X Jefe de 28 Laboratorio
Delineante Proyectists A,
Ingenieres y Licenciades. Técnice Organizacién 13 A,
Programacor de 4.
LB.M,
GRUPC XI
Peograrrader Bisico.
Operador Periféricas. Jefe Administrativo de 18,
Programador Apticaciones. Jafe de Taller.
Operador de Consola. Jete Organizacion de 2%, )
Programador de 5istemas. Jete Técnico Especiaiista de 14,
Jefc de Sala da Ordenacores. Jefe Laboraiorio 15,
Analista q.-.- Aplicaciones,
Analista ¢e Sistemas, GRUPO X1
15.2. BARCELONA (Zona Franea) Perita.
Asimilado s Perito. :‘—-

GRUPO [

Pedn.

GRUPO I

Orderanza.
Reproductor de Planos.

Especialista,

GRUPO T

Mozo Especialista Almacén,
Especialista A.

GRUPO vI

Delineante de 13.
Técnico Organizacidn 29.
Programador de 33,

GRUPO YI

Jele d= Equipo.

Oficial Administrative de |8 A,
Analista Laboratoric |8 A,
Oficial de 13 E,

Técnico Especialista 12 A,
Encargado de Almacén,

GRUPO 1X
Técnico Organizacidn (8,

Maestro de 28,
Jefe Administrative de Zi‘.

125

Delineante Proyectista con Mando,
Analista Programadors

Jdefe Organizacidn 12,

Ayudante Técnico Sanitario.
Graduado Social,

Asistente Social.

GRUPO Xm

Ingenieros,
Licenciados y Asimilados.

GRUFO 0¥

Aspirante 1§ afios,
Aspirante 17 ades,

‘Asimiiado 8 Perito. Esta categorfa se conceds excepcional-

mente & aquéllos Jefms de Taller que per la fmpartancla del

trabajo efectuads, sean merecedores de ella, careciendo de

Ia titulacidn académicz necesaria, La concesidn de la categoris

es facultad exclusiva de Ia Direccién de la Empresa,

YALLADOLID

GRUPQ |

ingenieros, Licenciados y Asimilados.

GRUPO I

Perito A

Perito,

Profesor Mercantil A,
Profesor Mercantil,
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ALT.E.
Asistente Social.

GRUPO I

Calineante Provectista lefs.
Delineante Provectista A,
Delinmante Proyectista.
Delineante 1#% A,

Delineante 13,

Delineante Z3.

Calcador 3 afios.

Caicaduw-.

Reproductor de planos 5 aflos.
Repreductor de planos.

GRUPCO IV

Jefe Crzanizacion [4,

Jefe Organizac.dn 24,
Técnico Crganizacidn 12 A,
Técnico Crganizacidn 13,
Técnica Crganizacisn 23,
Auxillar Crganizacién 5 afos.

Auxiliar Crganizacidn,
GRUPO ¥

Jefc de Taller.
Maesirg de Taller.
Contramaestre,
Encargada.
Capataz de Peones.

GRUPO vl

Jele Administracion 19,

Jefe Administracion 28.
Oficial 18 Administrative A.
Oficial 18 Administrativo.
Oticial 23 Administrative.
Telefonista A,

Teictonista. ’
Auxiliar Administrative 3 aflos.
Auxiliar Adminfstrativo.
Asplrante Administrative.
Aspirante 17 afloss

Aspirante 16 aflos.

GRUPO YR

Jefe Labaratorio (2,

Jete Laberatorle 23,
Analista Laboratorio IR As
Analista Laboratoria (%
Analista Laberaterlo 28,
Auxiliar Laboratorio § aflos.
Auxiliar Lakeratorio.

GRUFPO VII{

Anaijsta Sistemase

L34,

Analist~ Aplicaclones.
Frugramacor distemas.,
Jefe Rala Jrdenadores.
Progia:, ool Aplivacionss.
Comrzdar Consela.
rogramador Basico.

Opernder Periérico.
GRUPO X

Almacenerc § ifios.
Aimarensro.
Conductor.

Cabo Guardas.
Farterc.

Quarda Vigilante,
Ordenanza § afios.
Ordenariza.

GRUPO X

Jefe de Equipo 13,

Qficiat 4.

Jefe de Equipe 23,

Oficial 23,

Jefe de Equipe 34.

Oticial 32.

Jefe Equipo Especialista 5 afos.
Espec:alista 3 aios, ~

Jefe Equips Espaciatista,
Especialista.

Mozo Almacén ¥ aMaos,
Mazo Almacen.

Pedn.

Aprendiz 42 afo,
Aprendiz 32 afio,
Aprendiz 22 aflo.
Aprendiz 12 afto.

JORSA

GRUPQ [

Pef.'\n.

GRUPOTI

Especialista.

GRUPQ IlI

Especialista A.

Mozo Espectalista de Almaden,
Auxillar Administrativo.
Auxiliar Téenica de Oficin
Auxiliar Técnicn Especialista
‘GRUPG I¥

Qficial da 32,

Auxillar de Crganizacidn
Almacenero.
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Telelonista.
Conducter carrettlla.
Capataz de peanes.

CRUPC ¥

Vigilante.

Oficial de 23,

Oficial Administrativo de 22.
Listere.

Técnico Especialista de 29,

GRUPC VI

Oficial qe 2.

Oficial de 3 Administrativo.
Canducter.

Delineante de 23,

Tecnico Especialista de 18,
GRUPO VI

Detineante de 14,
Técnico Organizacion de 23,
Verificador Probador de 22.

GRUPD vill

Yarificador Probador de 13,
Jete de Equipe.

Oficial Administrativo 14 A,
Técnico Espacialista 12 A,
Ofticial de 13 E.

Encargade de Almacén,

GRUPQ IX

Técnica Organizacién de {4

Encargada,
Maestro de 23,

Defineante Proyectista,
Jefe Administrativa de 28,
Jefe Tecnico Especiallsia de 2B

GRUPC X

Maestro Tallers
" Contramasstra.
Delinsants Proyestista As

GRUPO XI

Jefe de Taller.

Jefe Administrative de 18,
Jefe Crganizacién de 28.
Jefe Téenico Especialisra 1.

GRUPO XI
A.T.S.

Jete Organizacidn de 18,
Parito.

L

Asimilado a Peritc.
Delineante Proyectista con mande.

GRUPD XHI

Ingeniero, Licenciado y Asimilade.

Asimilado a Perite.- Esta categoria e concede excepcionalmem-
te & aquéllos Jafes de Taller que por [a importancis dei trabajo
efectuado sean marecedores de ella, careciende de 1s titulacida
académice necesaria, La concesidn de la categorfz es faculnad

exclusiva de la Direccion de la Empresa,

MATACAS, S.A.
GRUPO'1

Pedn,

GRUPO H

Ordenanza.
Repraductor Planos.
Especialis t3.

GRUFO I

Mozo Especialista Almacin,
Especialista Al

Auxiliar Administrativo.
Auxiliar Laboraterio.
Auxiliar Técnice Oficina.
Auxiliar Téenica Especiaiista.

GRUPC i¥

‘Capataz Peores.
MHicial de 39,

Auxiliar Organizacidn,

Almacenerg,
Teletonista.
Condudtor ¢,

GRUPO ¥

Vigilante.

Cficial de 24,

Oficial Admiristrativs 22,
Oficial Lahorateric 22,
Comisionado Gestiones 2%,
Técnico Especiajista 22,

GRUPQ YI

Comisionadoe de Gestiones de t8,
Conductor,

Oficial de 13.

Oficial Admiristrative de I8,
Analista Laboratorio de 4.
Fotagratfo,

Cabo Guardas,

1!‘
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Delineante de 28, Comisionada Gestiones 9.
Capataz Especialista, Técnico Especialista 28,
Ayudante Cperadafs
Técnico Especialista de 8, GRUPO V1
GRUPO VI Comisionado de Gestiores de 18,

Conductor. N
Deilneante de 18, Oficial de 3,
Técnice Crganizacidn 2. Oficial Administrativo de 11,
Programader de 34, Analista Laboratorie de I8,
Fotegrate.
GRUPQ VIR Cabo Guardas.
Delineante de 2a.
Jefe Equipe. Capataz Sspecialista.
Oficial Adminiytrativo de 11 A, Ayudanie Operadors
Analigte Laboratocio {3 A, Técnico Especialista de [
Oflcial de 13 E.
GRUPC vH
GRUPC IX
. Delineante de (3,
Técnico Organizacién 1. Téenico Organizacin M.
Maestro de 22, Programador de 34,
Jefe Administrativa de 24,
GRUPO VI
Jefe Tauipo,
I%3, MATACAS, 5.4 Ciasi Zeministrative de 18 A,
Aralsts Lororgtorio 19 Ae
GRUPO T Oficial de |3 E, )
Pecne GRUPO X
GRUPO T Técnics Organizacidn (3
Maestrn qu 23,
Ordenanza, " Jefe Adminstrative de 23,
-=  Reproductor Planes. Delireante Proyectisia.
Especialista. Programador de 2%«
Operador.
GRUPO I Jefe Técnico Especialista 24,
Encargade,
Mozo Especialista Almacén.
Especialista A, GRUPO X
Auxiliar AdministrativQs
Auxiiiar Laboratorio. Maestro Tailer.
Auxiliar Técnice Oficina. lefe de 28 Laboratorics
Auxiliar Técnico Especialistaa Delincante Proyectista As
Téenico Organizacidn (X As
GRUPQ I¥ Programador ce |3
Capataz Peones. GRUPO X1
Oficial de 34,
Auxitiar Crganizacion. Jefe Adminjsirative de [T
Almacenerg, Jefe de Taller. .
Teiefonista. Jefe Crganizacion de 24,
Conductar C. Jefe Técnico Especialista de I1,
Jefe Laboratorio i3.
GRUPOQ ¥
GRUPQ X
Vigilante,
Oticial de 72, Parito. —

Asimitada a Perito.
Daiineante Proyectista con Mandgs
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Analista Programacdor.
Jefe Orgamzacidn 3.
Ayudante Técnice Sanitali,
Graduado Social,

Asistente Social.

GRUPQ X1l

Ingenieras.
Licenciados y Asimilados,

Asimilado a Perito.- Esta categoﬂ'a se concede excepcionalmens
te & aquéllos Jafes de Taller que por fa importancia del tra=
bajo efectuade sean merecedores de ella, careciende de la
titulacidn académica necesatia, La concesion de la categoria
es facultad exclusiva de la Direccidn de la Empresa.

ART. 16 - PROMOCION

Istablecida la provisidn de una vacante, debe de procederse a su
supacién por persenal iddnen, inicidndose automdticamente los
arecedimientos siguientess

4} Adecuacién de disponibies.

3} Aptos sin Plaza.

2} Concurso-Cposicidn.

3} Regularizacién de categorias.

S} Libre Designacin por la Direccidne

16.A.

16.C,

ADECUACION DE DISPONIBLES

Antes de convocar las vacantes, el Depi. de Re.acicres [ndus-
triales de cada Centra, tratard de cubrirlas con personal
disponible de la misma categoria de la plaza a cubrir y cualifi-
cacidn profesional adecuada, efectuindose siempre 3 titulo
de prueba por un perlodo que no podrd exceder de tres meses,
siendc praceptive el informe favorable del Jefe del Servicio
para la ocupacidn definitiva.

CONCURSO-OPOSICION

Se cubrird por este $istemd, aquéllas vacantes de puestas
de trabajo que no stan de libre designacidn por la Direccida
de la Empresa y que nd s hayan ccupado por disponibles
© aptos sin plaza.

Ademds de la ausencia de requisitos mecesarios parz optar
8 Concurso-Oposicién, incapacitardn pars tomar parts en

ol mismo:

L. Falta de aptitud ifsicz parz el pueste de trabajo, segin
¢! Servicie Médice de Emprasa.

2. Estar en situacién de excedencia a la finalizacién del plaze
de admisién de solicitudes.

3. Haber sido sancionado por falta muy grave con Incapacltacidn
para promocionar, en el plazs de la sancién Impuests.

&, Haberse presentade, con resultados negatives & prueba

aniloga en loy & metes anteriores & la finaiizacidn del
plazo de admisidn de solicitudes y a la realizacidn de las
pruebas pricticas.

En e casc de que existan trzbajadores que habjerdo superzco

la prueba priactica no superen |a tecrica, se procader:

la celebracion de un cursilis siempre que el grupo a

formar sea de un minimo c¢e 10 trabajaderes, cuya duracicn

se determinara scgin la especialidad de los mismos.

Cc.l.

c.2.

Requisitos_para tomar parte en el Concurso-Ovosicidn.

Con Independencia c¢e los reguisitas especliicos que

fada vacante corllave,

se  establecen con  cardeter

general [os siguientgs:

C.1.l. Temer utna antigiedad minima de dos afios
en la Empresa a la finalizacion del plaze
de admision de soliciudes.

C.l.2. Lievar un afe, por lo menos, en la categoria
dltimamerite obtenida a la  finalizacién el
plazo de admision ce solicitudes.

C.L.3.  Para las categorfas de Mande Intecmedic,
objeto de Concurso, podran optar en primera

convocataria los  trabajadores que  ostenten

la categera inmediata inferiar, - =
C.L.%. A niveles operacionaies de 1BM (Programadore.
bisicos y Operadores peritéricos), e pedrin
presentar indos  los  trabajadores segtin les
requisitos generales.
Para

los puestos de Operadar

y Programador de Aplicaciones, podran sptar

de Conscla

los oficiales de 12 de Jas distintas especialida-
des vy los Capataces, en primera ConveCatorid
y en segunda convacataria ¢l restc de ks
trabajadores.

Tramitacidn del Concurse-Cposicidn.

La misma se levard a efecio a través del siguienis
proceso:
C.2.1. Ammcior E]l Dept. de Rel. Industriales, a
traveés de todos los tabiones de avisos, anuncla-
ri las vacantes o puestos a cubrir por un
periado no jnferior a cinco dizs laberables
para informacidn y convocatoria cei perscnal,
expresando en la misma, los requisitos particu-
lares que scan procedertes.

C.2.2. Publicacidn: En el segundo dfa, a contar
desde el cierre de la admisidn de solicitudes,
se publicard en el tabldn de avisos, la lista
de los admitides para [a realizacion de las
pruebas, diandose un periode de 3 dfas para
reclamaciones, las cuales se

dentro de los 3 dias sigulentes.

sustanciaran
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C.2.3. Publicacién definitiva y entrega de programas:
En el primer dia, a partic del pericso en
que finalice el de reclamaciones, se publicara
la relacién Jefinitiva de admitdes, haciendo
sxpresion de as

raclamaciones habidas v

su resolucidn, entrsgindose nmediatamente
a cada uwne de jos admitidos. Programa do
materias sobre las que han de versar oS
ejercicios teorico practices.

C.2.4. Pruebass El Concurso-Oposicidn,  constard

det

A) Prushas Pracucas.

B} Prusbas Tedricas.

C] Pruebas Psicotecnicas. .
En circunstancias  sspeciaies, la Direccon
podra convocar Careurse-Oposicion, eliminanda
las pruenas gue considers gporiunc  pravig
acuerda con & Comité de Empresa.

A) Prueba Prictica: A partic de la admisién

de cmndidates, s podrin celebrar  las

pruetas pricticas, siempre con  caraciar

eliminaterio, en of lugar que estime apariung

&} Tribunal se Exdmen.

B} Pruehbas Tedricast Superadas las pruebas
practicas se cefebrard, a partic de los
13 dlas ce entrega de los pregramas,
las pruebas tedricas, que asumismo rendrin
caricter aifijratorio.

C) Pruebas  Psicotéonicas:s Se  caiebrirdn a
continuacidn ce las tevricas.

La convocatoria ceberd quedar resuelta on
el plazo miximo de 2 meses,

Tribunal de Examen.

Las prusbas serdm juzgadas por un tribunal corstituldo
pors
c'a.l'

Presidente: A 2esignar por la  Direcridn,

€32, Yocales:

A) Un representante de i Direccidn, normai-
mente o Jefs del Servicic o persona por
€1 designada, de fa plaza o plazas cuva
vacante o vacantes hayan de cubrise.

2} Des
del Comité de Empresa, designades por
diche QOrgana de Representation

representantes  sindicales, miamobros

ClUn miembro del Departamente ds Rel,
Industriaies que actuara cemo Secretarios

El Teizural pcaré solicitar s] asesoramients

Cuhy

C.5

C.5.

<7

‘que precise, en €asO8 Concretos, de Srganos
¢ peraonas de la Empresa o ajsnas a la TusmAe

Puntuacicn.

Se establece sobre la base de un mdxime de 160 puntos
distribuidos coma sigues

A $éritos Cspeciales
Asistencia con aprovechamiento 3
Curses de Formacion, propios de
la especialidad, promovides por
la Direccion de la Empresa é pe

B Antigiedad:

Un punto por afo de antigiiedad en

‘la Empresa, hasta un maximo de 10 p.
) Prueba pricticat

Maxima de 30
D} Prucha tedricas

Maximo de 25 g,
)] Prueba psicotéenicas

Maximo da . ﬂ

TOTAL 160 .

En las proebas de cacdctee sliminazcrio, se habrd
de obtener, coma minimo, e J0% de la pur',:uac_ién
de cada una ce eilas.

Las pruebas, [anto tedricas Como pricticas, para cada
une de #st0s LONCursos, S& determinarin por 50rTeQ
entre una serie preparada Je Antemans por cada especia=
lidad; este sortes se reallzard en presencia de jos
particicantes por ai wrisunal examisader,

Publicacidn de los resutadoss

Dentro de los 7 dias lahorables, a c<ontar desde ol
siguiente a [z finalizacidn de las prusbas, se sublicara
an todos jos tablones de avisos, el resultado dal Concur=
so-Oposicidn, expresando 13 puntuacidn dbtenida abrien-
dose un pericdc de reclamacidn de 5 dias, los cuales
se resolverin zor #l Tripunal dentro da g5 5 siguientss

Publicacidn definvtiva y asignacion de plazas.

Una vez resuelras las reclamaciones habidas, se sublica-

rin las relaciones derinjtivas de puntacionss ¥ 13
asignacidn de vacanres.

Plaza de incorporacidn.

El plazo mixime de incorperacldn a la plaza ganada



JE.—Nuam. 113

15 junin 1654

17515

por Concurse-Oposicidn, se fija en | mes, comtande
‘desde la fecha que se fije en el acta de CToncuryo-
Cpasizidn.

C.3.  Piazas desiertas.

Cuando las plazas a Concurso-Cposicion gueden des.er-
tas, s podran cubrir lbremeni= por ia Direccisn <o
la Empresa, en cuyo caso, el tribunzi ce examen proper-
drd el candidato de acuerdo con el giterjo de puniva-
cion dei apartadp C.b., serds conducion  necesani:
ter aprobade 12 prueba practica. '

Si fuera preciso, el candidato propuesto debecd seguir
un curse de nerfsccionamiento.

C.9. _Aptos para puestos de Mando intermedio.

los deciarados aptos por el Tribunal de Examen que
pasent a desempeflar puesios de nivel de Mando Interme-
dio, ocuparan la plaza en periodo de prueba durante
un maximo de 3 meses. Al térmuno de este periodo
de prueba, si el informe, gue obligatoriamente, deberd
emitic el Jefa del Servicio es satisfacterio. se clasifica-
@ el candidato definitivamente ecn ia categoria, i
el informe es desfavorable, entendiendose =n este
caso que no es apto para desermnpeflar adecuadamente
las  funciores encomendadas, La
tde Puestos de Trabaje, estudiara
dictamen definitiva.

Camision  Paritaria

& raso v emitira

16.0. REGULARIZACION DE CATEGORIAS

Cuando un trabajador ocupe puesto de categaria superior,
se le zhorardn las diferencias salariales existentes entre la

ategorfa que ostenta y_ la correspondiente al puesic ocupado.

Quiencs consoliden la rewibucion por desempefiar el puesto

durante cuatro meses jninterrumpidos o sels alternos en 1
afio, tendran derecho a que fa Comisidn Paritaria les reconoz-
ca, tras la comprabacidn de lo anterier, la categor{a sin prove-
car Concurso-Opesicion. El reconocimiento de !a categoris
y percepciones inherentes, tendra lugar con sfecrividad de
1-7, si la Yecha inicial del cambijo o tevisida de] puesta se
produce en el primer semestre del afte, y de 12 de Energ
del afic siguiente, 30 [a inicial corresponds al 22 semesure.

El personal que venga desempeflande un puesto de thabajo,
3i dste resuita de superior categerla an Ja revisin de las
funciones segun valoracion, la Comisidn Paritariz de Puestas
de Trabajo elevard propuesta de clasificacion a la Direccidn
de 1a Empresa sin otre tramite.

Para la consolidacion de categurie, el tiempe Invertide en
periodo de adaptacion no se tendra en cuenta para i computs
de los cuatro meses.

Comoe puntd de referencia, parx determinar las fechat de
iniciacién del cambio, al efecto de rewrocactividad, sdizmenta
serd vilida fa fecha de reclamacidn, por escrito, del intarssado
o Ia del parte de traslado del servicie cnrresp'ondiente, Ho
considerdndose condiclones anteriores & dicha veclamacidne

16.E.

Se  smreoererin tas €Lotd.cas profesionales  cuands  Axista

f=on da Myisganicz fa.abr 2 z f:r*.su'-'}d':x:-_r‘. ue las

DARCEINOAS, SlemAare Gue NG Lot Bde de
A neridad

CUTrPOATE L%, SE ADUCIIEN en iu§ [USIOS Erm

EfuUnpo  praissarzi,

£ las Hessh.oiores de la {aborai o Organismo:

o5 Cue &5TeCiT.-
Que s 6 A% ReS0ICIGHE .

Pamr SONATION

Lz tr-ev.w/n ce ie Erapresa podrd provess, por Hbre Jesigra-
ity Iomings ce Cas piazas cerlzradas desiertas ea Concurses

Cpoocing das  valgiier  Coresponcleries 3 punsior ce Ay

Siguiena s Categurias

Vigianies, Cuardes Zurads. Cahe de Guardas, Jele Ze Guardas,
Boernerns, Tefe ce Bomberns. leies ge 13, Maestros de Talle-,
L[4 irnances Provectiatas &, Deineantes Provegtistas Jele
{er Barceiona con mandel, Tecmicos ngpectzres lefe, Tecnicas
lisnecrares Jeie MOP, Sefes de Taliar, Programador de 12
{sn Barcelonal, Anaiista Programadar {en Barcefonal, Técnices
Secratarias ce  Dimecciin.

Nancos  Supericres v

ia DhrecCidr de la Empresa dara prefersncia, en cuanto a
la posibilidad de acceso a los puestos vacantes de Tituladas
de Crade Medjo, al persorai o la misma gue ostente estas
tituiaciones, de acuerds con sus aptitudes y con 1as reservas

pertinentss en los casos que las circusntancias lo~ agdwrse}en,

La Comisidn Paritaria de Puesios de Trabajo, sera informada
de los ascersos de liore designaciom. promavidcs por ia Direc-

£ién de la Empresa.

Comtno caso particular, tor 0 que se refiere a TORSA y MaTa.

CAS, se tendrin en cuenta las siguientes peculiaridades.

- Todas las categorias de Manca son de libre designacicn

. de la Direccién. Hasta ef nivei del Grupe XI, la concesicn
debe ir respaldada por la correspondiente calificacion cel
puesta de trabalo.

- En tnto no se lleve a cabo B implantacidn total del sistera
de valoracion de puestos de trabajo, para #{ personal Directo
en JORSA, la promocién de este personal serd de liore

designacién de la Direccion, oidos los Mancos respeclivos

y &l Comit€ de Empresa y teruends en cusnta la formacidr,

meéritos v, en s¢ caso, la antigliedad del trabajacac,

- En ¢l primer trimestre ce [934, desaparece:én #5185 particu

ridades, pasands & regirse por las normas generales cue
se pactan para el Grupo ENASA,

ART. 17 - FORMACION

o)

FORMACION PERMANENTE

Por la Direccidn da Rel. Industriaies se preparard un Plan <e
Formacién, ‘previo & la promocidn, ademds de la implant=c.in
de curws de formacién permanents de cardCler preventive y
ocasional, de acuerds con [as previsiones y prioridades estableci-
das por fa Diveccidn do la Empresa,
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b} FORMACION ESPECIFICA
La Empresa proseguird su labor de formacidn en materia da
prevencidn de accidentes, en coratoracidn con los OrEArMos
oficiales, y, sspecialmente, cor, ¢ Plan Nacional de Seguridad
e Higiene, cuidando, previos los estudios técricos JPCTIUNGS,

el cariciar praferente de lis condiciones del trabajg 2% sus
locatas,

CAPITULO 1v

| MOVILIDAD

ART. 18 - NORMA DE MOVILIDAD FUNCIONAL

Se antiende por maovilidad funcional i traslade del persenal de unos
puestos ¢ trabajo a otros, dantro det Centro <& Trabajo.

A afectos de su aplicacidn sn ENASA, s acuerda lo siguients:
A) Cesidn temporal.

Se entiends por cesion temporal el cambio de puesto de trabajo,

con tal cardeter, a tenor de los SIBUIENLES T.terios:
a) Duracidn maxima de 15 dias laharables.

b} No se podrdi volver a desplazar 3l mismo ‘rabajader cedida,
hasta que, dentro de su Seccide, lo ayan side todos los de

$u Misma categoria y oficio.

< Por o que se refiere a la poma cue &l Tasajader na de perci-
bir en el cambio, ¢sta lo serd a los valores del puests de
origen, salvo que #n el duevd puesta sea sugerior, en cuyo
“E}so‘percibira' los del nueve, sIN gue aste hecha constituya
consoiidacién de las percepcionss superiores que  par  esta
cesion haya percibido.

B] Movilidad :.:e‘rf'r-ment&.

Los cambws de pueste de trabajo per perodos de tiempo super.c-
res a 13 dias, se efectuardn de acuerad cen el siguiente orden
de preferercia dentro de cada Jeccicn:

a) Perscng] desplazado en puesio de ‘rabajo de categoria o nwvel
inferige del gue persenamente osterta.

b) En su defecto, persomal declarade ea Concurse-Opesicidn
apte sin plaza,.a fin de acoplaric a su puesto idonec.

£) En su defecim, persenal puesta a disposicidn de personal per
Ja Comisién Paritaria de Reconyersidn,

d) En sy defecte, personal voluntacios

e} De no existir personal voluntarid, dentra de cada Seccidn,
se alegird af personal de jgual. especiaiidad yfa eategoria
que el puesto a cubriry que obtenga menor puntuacidn en
la suma tesuitante de asignar un punte ot allo de antigledad
en la Empresa y W punto per aflo de antigiedad @n la Seccion.

Las periodot de tiempa superiores a & meses se cacsiderarin
come afies completos & los solos siectos de este cdlcule.

A igualdad de puntuacidn, e elegird al mas maderno en la Seccidne

A los trabajadsrss maycras de 5G afos, no se 'es adiicaran aesias
fedidas, siempre gue en la Seccidn o Linea de donce han de
salir, existan praductores menores de dicha edad, de categorfa
y -oficie adecuado, que ne hayan sido afectadag de moviidad
durante los 3 meses anteriores.

€} Se tendrd en cuenta, al efectuar el waslado, las limitaciones
parg los puestos a cubrir por pasibles C.E.D., segin relacidn
del Servicio Téenico de Personals

D) Los efectos econdmicos gue esta movilidad pueda levar aparejde
doy, se abonardn desde la fecha en cue se emita el parte del

camhio de puesto de wabajo.

ART. 1% - PERIODO DE ADAPTACION

Se establece un periodo de adaptacién para el personal que deba
acoplarse a nuevos pusstos de trabajo. La duracidn mdxima serd
de quince dias labarables. En casos especiales, autorizados por Dicec=
cidn, podra prolongarse mas tiempas

Durante ¢i periodo de adaptacidn de los operariod directios, sus horas
y trabajos realizados no incidirdn en la actividad de [a cadena ni
en el promedio de Fabrica.
A efectos de pago. sé abonardn las Moras de adaptacion a la prima
promedio alcanzada por el trabajador, en sl dltime trimestrs, con
los valores def grupo iddneo a su categor(a.

APITULO ¥

PRODUCTIVIDAD

ART. 20 - PRODUCTIVIDAD

€on e fin de alcanzar niveles de costa competitivos, tanto en el
Mercado ‘nacional como (nternacional, se establece como cota dm
objetivo inmediate el alcanzar niveles medies de productividad, parecis
dos a los de la media def Sector, partierdo de un grado semejante
de utilizacidn de medios que dstae utilica,

3e hace, por eilo, absoiutament# necesario, corregic las variables
que permitan un mejor aprovechamisnto de [os Recursos Tecnicos
¥y Humanes y, <on este fin, y en este caso, & crea una Camisin
Paritaria, enirs [a Direccidn y el Comité, que tendrd como objesiva
hacer un estudio y aplicacidn de nuevos métedos de trabajo que
permitan obtener incrementos reales de productividad. Esta Comisidn
analizard los planes de incrementos de peoductividad que sa le presan-
ten, desarrollando su tarea de andlisis sobre 3 ¢jes fundarmen:taies,
3in perjuicio de otros.

A) Nueva tecnologia.
8) HNuevos métodus ¥ consecuencia de 2stos, o8 tiempos tesultanses.

Tedo ello sin periuicio de lo ya astablecico an =l Canverio Cilecs
tive.
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. Greade de cumplimiemo de los métodes esiablecicos.

Come consecusncia de Jo anterior, 5e acoptardn agueilas medicus
necesarias en las lineas de produccidn. procesos v gamas de procucios
a través de la Comisidn Paritaria, que estard .nragrada por 4 mem-
bros, como mdximo, por cada representacios,

Dicha Comisidn tiene funciones mediadoras y resolusivas en las recla-
maciones gue se produzcan con motivo de la aplicacién de tiempos,
-avisiones de los mismos, e1C,

ta Comiwndn, o cualquiera de sus componertes, podra selicitar, en
cada caso, el asescramiento de los Técnicos de la Frapresa en relacidn
con el probiema que se examine.

Todo allo sin perjuicio de las facultades v competencias de los Esta-
mentos Técnicss de la Empresa.

En io que w refiere a la revisidn de los Mérados y Tiempos existentes,
se aplicard estrictamente iz legalidad vigente,

En el o de que exista imposibilidad material o 1écnica, come
consecusnciz de 'a implantacidn de nueves métodos ylo uempes,
de alcanzar la actividad habitual anterior, 3@ pondra en corocimisnto
de la Comy

dias, arbitrard una ‘Ormula que, en NingUn Caso. SUPOrgR perjwcio

ion de Productividad, guifn. en e piazc maximo de 10

sconémice para ef wadajadoer, si tal circunstancia se comprobara
come cieria.

Die no existir acuerdo en cualtuiera #e estos punics. e actuard oon-

forme a v gque se estime oooriung, dertro ael marce legal wigente.

ART. 2! - NOBMA DE CRDENACION Cf METCDOS Y TIEMPOS

TIEMPOS ESTIMADQS

Se consideran temgos estimades, aquellos gque se establecen en los
casos de intreduceidn ¢ modificacidn de produetes, mésodos y proces
%03, sin haberse sfecivade s medicidn.

Las estimas o tiempos provisionales, se dardan al inicic del trabaloy
acompafincese su correspondiente hoia de mstrucciones.

La duracien de estos tiempos Serd de § meses, sin periulcio de qua
&n clertos supuestos tengan una duracion inferior, en 'c:uyo Ca30)
se sefalard por Ingenierfa; previamente a su fijacidn, la duracidn
de los mismos.

No cbstante lo anterior, ef perlode de duracidn, pedrd ser prorrogads
por 3 meses mds, prérroga que serd determinaca con cardcter previo
a s fijacién. Si fuese necesario un parioce de tiempo superior, la
Direccién lo planteard a la Comisidn de Procuctividad, la cual dard
su cenformidad,

TIEMPOS DEFINITIVOS

Se consideraran como tiempos deflnitivos, aquéllos que se establecen
una vez definidos jos métedos, uthiajes y mazeriates,

Serd facultad de la Direccidn de la Empresa, su aplicacién zutomdtics,
Cuande 3¢ cumplan las condiciones anteriormente expresadas,

ART. 72 - SUPLEMENTO POR DESCANSO Y-FATIGA

El suplermento por descanso, al margen de tiempo, gue e afacde
al tiempo normal, de acuerdo con o establecido por la COrganizacién
Internacional d=l Trabaje {O..T.), para proporcionar al trabajacer
Iz oportunidad de recuperarse de los efectos fisioldgicos del gasts
de energfa, inherente a la ejecucidn de un trabaje especifics en

condiciones determymadas ¥ para atender A sus necssidades personales.

CAMTULO VI

JORMNADA DE TRABAJO, HORARIOS, YACACIONES ¥ CONTROL
PRESENCIA

ART. 23 - JORNADA

La jornada de trabad para todo ol personal comprendide en el dmbita
del presenie Convane, gqueda establecida de la siguiente lorma

= Para 1933 -

Sers de 1332 horas reales v, efectivas de trabaje, 2comodandose
su realizacidn a los distintos horarios y regfmenes de trabajo existanf
tes. La reduccidn que ha supussto pasar de 1840 horas {conforme
a las gue se eizhoraron los cﬂendarlcs pars 1983}, o [832 se disfruta=

ran de forma rontinuada. =

-

~ Para |98% -

La jornada, en computo anual, sard de 18316 horas reales y efectivas
de trabajo, aFomeddrdose su realizacidn a los dlstintes horarios

y regimenes de trabajo existentes.
- Para 1943

La jorrada de trabaln, en computo arual, serd de 1363 hacag, reales
y efectivas de trabaje, acomodindose su realizacién a los distintos
horarios y regimencs de trabajo ex:stentes. 51 en 1985 se suscribiera
un acuerde a nive: nacionai, entre las partss sociales en gue se pacta-
ra una jerAacda en computo anual, a azpiicarse en diche afio, inferior

a la acsrdada en e} presente convema, se aplicard la misma a [os

afectacos en & presenta Convenio. 5i por Ley se estableciera ura

jorneda infericr a la pactads, se estar{z a lo dispuesto en la misma,

ART. 24 - JORNADA PARTIDA

Se acusrda ls distribucisn de las hHoras de trabajo del periona) "emples-
de”, es decir, ¢! no cdirectamsants pelacienade cen la produccion,
v ¢l administrativo en idénticas condiciones, mds en concordancia
con los horarios estabiecidos en gestiones comerciales, financieras
y de adminisiracidn, que permita una mayer eficacia en la gestidn,

siempre gGue la organizacion dei trabajo lo parmiza.

Esta medida afectari al persenal "empleado" gue sus funcicnes no
esten vincuiadas g un process produciive, en Ing 90 tranijo cohiinug~
do.

Las condicicnes serdn ias siguientes:

= El personal afectade, dispondri de comedores en la Empresa
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con autoservicic. El coste e 13 manutancidn serd can carg

a la Empresa.

=~ El horario de esta jornaca, pc-:.ri’a fijarse por la Direceion como
horaric flexihie f{se aplicaca no por muDute, sine cownCliendo
en jos cuarios).

~ Lla hora de entrada sera las & de [@ mafana y en aplicacion
del herario tlexible, podrd antracse a las 8,15 o a las 8,3 haoras.

Los wrnos ce comida tenerdn una duracion de %5 minutos. v la salida
s& astablece a2 las 16,35, denencosa TECUAECAr Q5 retrasss came
consecuenc:2 de 'a aplicacidn del herario flexible, ¥ &n corsec_encis,

para este zersonal, se fija ia salica 3 .as 17 v 17,15 roras.

Esta jornada conlleva cmanstorte en las condiciones actlales, saive
para el Torario flexible, martamiéndose las autccares an el rorarm

mpermal, en los gue entran a las ¥y salen a las 16,43 horas-

. L. . 1

La aplicacian de este norario, supane. para el gersonral de arnaga
inteceumpicda, jornada de 33 heras semanazlss, camo max:ma. ey desir,
no trakajar rirgun sabade ni festivos.

ART. 23 - HORARIO

a) Durante la vigencia del presente ceonvenio, 'as haras Jde zrabao
sfectivo, se realizaran siguienco =l horaric que se eiabore en
el seno de las Comisianes Parirar:as de cada cantro, con criter.cs
de praductividad y eficacia.

B  Asimismo, la jernsda de roche, terderd a ser suorimida. s las
candiciones de *rabajo lo parmizen.

-

ART, 2¢ - CALENDARICS

Se tramitarin segin sl Estatute de Trabaiadores.

ART. 27 - YACACIONES

Las vacaciores 2rwales, serdn de 10 dias naruraces,

Las horas e prima o premie, que se sbonarzn en el periogo de .zca-
c.ones, serin las Que se dEtarmican er '3 parte especiiic: se cada
centro.

ART. 23 - CONTROL DE PRESENCIA

al PERMANENCIA EN EL PUESTO DE TRABAIO

fe acenrla al maximo el cumeisnienze de 'o reglamentado saore
curmplimentacidn de la permarenc:a en el puesis de rabajo,
¥ a este resgects, % acentuaran las medidas de puntualidad,
incluidas las de lgs autecares, el fichaje en &l puesto de trasaja
¥ unizacidn de los veswarios, que Jermanecerdn durante todo
el tiempe pesterior al de sy imprescindible utilizacion, cerracas,

asi como la limitacidn de utilizacidn de lay zonas de libre circula-
cion,

b} FICHAJE

Es intencién de ia Direczién, el que todes los rrabajadores afect:c
dos por & prescrie acuerdo ¥ que actualmente 4o realizan fiche
je, vayar procemerdo gracualmente, a su realizacidn, a medic
que vaya emirindo en funcionamiento el sistema [CL. En toc
caso, no se cImenzara a redlizar el misme, antes del primer
de Enerc ce 19%.. Estacleciéndose st 1L de Diciembre de 13§t
coma fecha limite en la realizacién de gicho Zichaje por Lk

citadas rabajacores, cue qotualments no .o realizan.

¢) TIEMPO DE 3OCADLLO
Asimismo. resgecto de los tempos de bocadilie, se extremars
todas las medidas para que se regule su utilizacidn en periodc
de tiempo concreto, de acuerdo con 1as normas < cada Centr
de Trapajo-

d) RETRASDS O REZACADOS

Norma especifiicz de cada Centro.

ART. 29 - RETRIBUCICN PERMISOS ¥ SALIDAS

En las saiidas particulares autorizadas, se zborard, dnicament.

el salarip sorreipacziente a las horas de ausencia, o6 revribuyéndes

la prima. 9 cicha wmilida va unida a un permiso zartcular de L
dia, cuya ausencia surmaca totalice mds de 15 moras anuales, se de

de aponar 1a totalicad de .a ausencia, 1anto en salanio cSreg an prim.

En los permisos particulares concedidos, dnicaments serd retribufe
el salario ¢e aguélles que no excedan de un dia, con la excspcic

prevista en &l apartada anterion.
Los sabados Gue en e calendario iabara] de 3 Empresz, tjenen
consideracion de ao laborables ¥ los festives propiamenta diche

se seguira descontande, es decir, cuando un sabado festive, coincic
entre dos <ias de permiso no retribuido, se descontara.

CAPITULO viT

SALARIOS, REVISION SALARIAL, ORDENACION DEL SALARY
Y COMPLEMENTOS SALARIALES

ART. 30 - SALARIOS

1983.- Los salaros para- 1983, se incramentarin en un 10,3% sobr
las Tablas Salarjales pactadas para 1982, segin Conveni
Colectiva vigente para dicho aflo ¥y el Acta de 2 de Marz
de 1932, de ia reunidn celebrada en Barcelona, enure la Dirsce
cidn de la Empresa y ] Comit€ Intercentros.

1984.~ En &l supuesto de que para af afo 1984, existera und Band
salarial, pactada a nivel naciomal entre las partes sotials:
las Tablas Salariales, se incrementarin en el procentaje equiva
lente al punts intermedio entre el medio y el mdximo ¢
dicha banda. Si €sta no existiera ¢ dicho punte intermedic
fuera superior al 95% del IPC oficiaimente previste, se aplic
¢l 95% de diche IPC,
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i83.- En el supuesto de gque para el afp 1983, existiera una banda
satarial, pactada a nivel nacional, entre las partes sociaies,
las Tablas Salariaims para diche afio, se incrementaran en
el procentaje equivalente al punto maximo de la bandz. Si
€313 o existiera o el punto maxime fuese supericr al 190%
del IPC, previsto ciicja;mente para el refaridc afo, se aplicara
el [35% de dicho IPC,

ART. 31 - REVISION DE SALARIOS

En el caso de que ef hidice db precios al consumc (IPC), estabiecide
por el INE, registrase al 30 de Septiembre e 1983, un incremento
fespectm dei 3i de Diciembre de 1982, superior al 9%, se efectvard
ypz revitian salarial consistents en el 30% del increamento establecido
en el Acuerdo Interconfederal para 1983 en su Art. & y Anexo,
$i ti=n. con efectos de |$ de Octubre de 1983, tomindose como
peizrencia para levarlo a cabo las Tablas Salariaies utilizadas para
fealizar e! sumento, pactado para dicho aflo 1982,

Para 193% v 1995, se estard =n esta materia, a lo que se determine
en el Acuerdo Nacionzl de las partes sociajes.

Si no hubiera Acuerdo Nacional de las part#s sociales, se aplicaria
€on respecio a los afios 1984 y 1985, el slguiente criverior

Una vez conocito oficiaimente el porcentaje del IPC, correspondiente
& mada affc. se reguiarizardn !as Tablas Salariaies con cardcter retroac-
tivo, al primero de Enero del afle transcurrido, procediéndose al
.hc_:ho de as diferencias que procadan, con cb}e'.b de ajustar en la
isma proporgidn pactada, la diterencia que pudierz axjstir, en su
caso, entre la pravision del IPC efactuada v ia que resulte oficialmen-
te al final Je cada afo.

ART. 37 - ORDENACION DEL SALARIC

En apliczcidn ce las disposicionss legaies, en jo suces;ve, toda mercién

B salarios, se enriende referida al concepre de percepciones brutas.

Tendran la consicerzcion legal de salario, las percepciones econdmucas
de los traba/adcres por 13 prestacion prolesional de sus servicios

laborales.

ART. 33 - NO TENDRAN CONSIDERACICN DE SALARIO

No tencrin considerac’sn de salario, l2s cantidades percibidas por
{os siguiertes sorcenion

8) Indemnizaciures o suplicos que hubiers de realizar el frabajador,
ComQ consecusncia de U actividad laborsl, '

b} Presac.ones ¢ indemnizacicres de la Segurided Sseial,

€) .Indemnizacioncs  correspendientss a  trasladus, Suspersiorss g
degpidig,

ART. 35 - SALANID RASE

Constituye =i salario base, la- retribucidn del wabajacer, fijada ea
funcion de ia ciasifcacidn profesional

ART. 35 - COMPLEMENTDS SALARIALES
a) COMPLEMENTOS PERSCNALES

Son los conceptos que derivan de las condiciones perssrales

de los trabajaderes.
b) COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAIC

-Conceptos que deba de percibir el frabajader, por razdn de jec

caracteristicas del pussto de tabaje o de la ferma ce realizar

su actividad profesional, dependiende su percescidn, exclusivamens

te, del ejerciclo de la actividad srofesional en el pueste asigracs,

no teniende caracter consolidable.

¢} COMPLEMENTO POR CALIDAD O CANTIDAD DPE TRABAIC

Conceptos que el ‘rabajador percica per razdn de ura mels:
calidad 7 una mayer cartidad de Tabajg.

d) DE YENCIMIENTC PERIODICO SUPERIOR AL MES

Tales como las gratificacienes extrasrdinariat

ART. 36 - COMPOSICION DEL SALARIO

- SALARIO BASE:

1!!

+ Salario
» Adecuacidn Salarial

« COMPLEMENTOQ PERSCNAL:

+ Gratiticacisn por idicmas

+ Antigiedad

« Granuficacion extrasafarial

» Gratificacion extrasalarial trarsitoria

. Gratificacion especial

. Perscnal con 25 affos,sin premecion

. Perscnal con mis ce $§ afios (Especiaiista, Ordenanza, Mozos
Althacén y Almacenero en la Empresa)

= COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAIO:

. Plus de Jefe de Equipe {Valladolid complemento personal)
+ Plus por trabajo téxico, pensse o peligresc

» Pfus por trzbajo nocturno

« Plus turnicidad

» Plus hamberos

«  COMPLEMENTO POR CALIDAD © CANTIDAD:

. Gratificacion dias festives
+ Horag sxtraorcirarias

+ Plus telsfanisia y pariorisias
« Premio _

» Prima directa

+ Prima indirecta

« Prima media

« Horas pare

Frima Calidad

Prima especial Montaje Yehiculos
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COMPLEMENTO DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES:

. Pagas Extras Julic y Diciembre

ART. 37 - CONCEPTOS NO SALARIALES

= NC SON SALARIO:

. Gratificacicn lefes de coche
.+ Plus de distancia
Prestacion accidente
+ Prestacion per fallecimiento {Qrdenanza Laboral)
. Prestacicn enfermedad sin baja
+ Complemento accidenie
. Prestacion enfermedad 37%
« Prestacién enfermedad 95%
Desgaste de herramientas
. Atenciones Sociales

+ Paga Servicie Militar .

COMPLEMENTCS PERSONALES

ART. 3% - GRATIFICACION POR IDIOMAS

Se abonara ja tanudac de 6.937,- Pus mensuales, en |2 mensualidades.

SRT. 39 - PLUS DE ANTIGUEDAD

Je asonmara en forma de srienios, que serdn limitades en sy mimera,

squivaignie, Cada wno de elios, al valor que resuite por aplicacién
iel 5%, sobre los salarids de la Ordenanza Laboral vigente en cada
momenty, ceniorme al criteric seguida en Convenlos anteriores.
$e computard en razén ce la totalidad de los aflos prestages a la

Zmpresa, inclides (os periodos de prueba ¥ agrendizaje.

ADT. 40 + PERSONAL CON 25 ARICS SIN PROMOCION

<l persomal que ro haya variado de situacion, respecto a la categeria
rolssioral, durante un periddo ¢e 73 afios, pasard a percihir las

periepciones de la categoria o grupo superior, si 1o hubiess.

Se ex;ep:ﬁan de esta Norma, aquellos casos, en que sy correlacidn
de categocia o grupe, fuera el de Mando Superior.

NQOTA: NORMA ESPECIFICA; ZONA FRANCA Y MATACAS.

ART. 41 - PERSCNAL CON MAS DE 5 AROCS. (Especialistas, Ordenan-
z35, Mozos de Almacen, Almaceneros y otros).

El persanal que permanezca mds de 5 affos en Ja Empessa y que
ostente la categorfa de Especialista, Ordenanza, Mozo de Almacén,
Almacenero y otros; percibirdn las percapciones astablecidas en
.as normas escecificas de cada centra.

Los Auxiliares, Calcaderes y Reproductores de Planas, con 5 affos

de antigledad en la Empresa, cobraris tocas las pergepciones, ¢omg
Oficiales de 22 Zmpleados,

COMPLEMENTOS PUESTO DE TRABAJO

ART. 42 - PLUS JEFE DE EQUIPQ

La Regulacidn funcional del mismo, se haya recogida en el Arte
79, de 1a Vigents Ordenanza Laboral Siderametaiirgica.

El valor del Plus de Jefe de Equipo, es el que figura en la tabla

de Salarios o en las normas sspecificas de cada Centro.

ART, 53 - PLUSES POR TRABAJOS TOXICOS, PENCSCS Q EXCEP-
CIONALMENTE FELIGROSOS

La Empresa revisara durance [983, 1984 y 1985, de conformidad
con 13 normativa iegal vigente, las pluses por trabajos penoscs, téxicog
a excepcicnalmente peligrosos, al objeto de reduci los mismos,
cuando no se den las circunstancias de penosidad, texicidad o excepcia-

nai peligrosidad o desaparezcar. dstas.

Por lao que se refiere a los importes abomables par dichos conceptoss

se acuerda lo siguientes

- A partir del 1.1.49, los valores horario, establecides en Canvenia
en concepto de pluses por trahajos toxicas, pencsos 3 exzapcioral-
mente peligrosos, se abonardn para el perscnal de Fundicion
de Madrid, por el importe resulmnte de multiplicar los mismay

por el coeficiente L.

= A partir del 1.1.83, los valores horario, establecidos en concepto
de pluses por trabajos Penosos, toxicos a excepcmnalmenm pehgrﬂ-
s0s, se zhonardn por el Importe resultante de multiplicar log
mismog por el cosficients 1.5, siempre teniends como fofe
de dichos [mportes, los valores establecidos en la Qrdenanza
Laboral, excepto parz =l personal de Fundxcmn Madrld, que
s tegird por los citadoy valores establecidos en [a Ordenanza,
Laborals

» No estardn Inclufdos en fo sstablecido en los dos apartados anterlo
ves, loa trabajadores que perciban cantidades en concepts de
consolidacion de #3tas pluses.

= A partic de 1.1.36, los vaiores herarto, en Zunlen.ad da plutay
por trahajos tdxicos. penosos o  exvepcilhalmente ;2ligrososy

se calculardn de acuerdo cen lo estabec:do n o vigenid Ordenans

za Laboral Siderometaiirgica, siends, s’ ce&  aplicacion

lo dispuesto en el nlimerg anterior.

~ Los pluses por tabajes tdxicos, peonoscs o excepcionalmentd
peligrosos, datardn de abonarse, cuardd no te den :ales Circunstafie
vias de penosidad, toxicidad o extzpuicnal peligresidad, o ol
trabajader que los venla percitiendo, hublera deiada <o reallzag
nadzo de Zong
Franca, de la garantia persvnal corsalidzda~en 31 de Diciembrn

tales trabajos, sin perjuicic en ef Centro de

de 1952, conforme a la norma £, n@ 2.1, e su parte especificd
del Convenie Calectiva de ENASA L781/82.

= Las valorss horarios de este plus, =n tanta se desarrs.ta en todod
sus terminas la revisidn, durante los afcs 1583, 1584 y 192
figuran en las NORMAS ESPECIFICAS DE CADA CENTR
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RT. 4 - PLUS NOCTURNO

El plus nocturng, se abonara de acuerda con lo dispueste en e! Estatu-
to de dcs Trabajadares.

ART. 5 - TRABAIO EN DIA FESTIVLD

Las jornadas en dia festive, de acuerdo con el calendaric laboral,
serdn premizdas con 2.000,~ Pis., cuands no tengan Consideracidn
de horas extras y conlleven el cambic de descanso por oteg dia distin=
to, & peticidn de la Direccion, siendo obligatoric para los correturnos
y voluntaric para ¢! resto. '

Esta gratificacién, quecard automaticamente climinada, cuarde desapa-

rezcan las circunstancias que lo motivaron,

Mo tendrin derscho a eswa gratificacidna, agquellos trab_jadores, que
cuande fueron contratades, su puesto de rrabajo .exigia trabajar en
domingas o festivos.

COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD

ART. ¥6 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Debido a la situacion de empiee, la Direccicn de ENASA, se compro-
mete a cestringir, al maxima, las horas extraordinarias, para Io cual,
hard un esfuerzo per na realizar mas de aqueilas que con el Camite
de Empresa, se consideren Como asiructurales vy #stas terdrar las
ventajas recogidas en el Real Decreto 9771983, de 19 de Enero y
Orden de 1 de Marzo ce 1933,

En cualquier caso, la Empresa se reminra a lo establecico scbre
horas extraordinarias, en el Are, 35, dei Estatulo de los Trabajadores.

Por la Direccién, se jnformard al Cemite de Empresa, soore las

horas extraordinar:as, previamente 2 5u realizacién.

A efecros de lo dispuesto en el Arf. 72, del Real Decreto 9211983,
de 1% de Erero, se enterderin por horas extraordinarias estruciuras
les, las necesarias por pecidos imprevistos, periodos punta de aroduc-
cién, ausencias imprevistas, cambjos- de furne u otras circurstancias
de cardcter estructural, derivadas de |a naturaleza de la actividad
de que se trate.

La determiracion #n cada caso, de qué horas extracrdinaras de las
realizacas responden a tal definicion, se ilevard a cabo por acuerdo
entra la Direccion de la Empresa y los Representantss del personal
def centre de trabajo donde se hubleran realizado tales horas extracrs
dinarias,

A este efecto y como trimite previo a la confeccion de Bolennes
de otizacion, la Direccidn de la Empresa, infarmara mensuaimente
a los representantes del persoral, ssore las horas  extrasrdinarias
realizadas en diche per:'odo que, & U juicio, deban calificarse como

estructuraies,
§6.1. Se abonaran, de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadorss
y Decreto de 17 de Agosio de 1973, de Ordenacion de Salarios.

ART, 47 - PLUS DE TELEFOMISTA

El plus de telefonista, s& establiece er (7,30 P/5ora, por hura ordina-
ria de presencia, para 1983,

ART. 48 - PLUS DE PERFORISTA

Se mantiene e jncentivo de perforista, cuyes valares se estzbiecen
en las NORMAS ESPECIFICAS DE CADA CENTRO

PRIMAS E INCENTIVOS

Y. 49 - GENERALIDADES

NCentvD para cada puesto de trabaje, e$ funcidn de la .raportancia
alva del puesta ¥ el esfuerzo, rergumients o meritos de ta persona
w= ccups dicho pueste, cuya forma y condic.ones de pago, se Tegdla
en cas ngrmas correspondientes para cada Centre de Tradaje y los

valores que figuran en 1ds musmas.

ART. 30 - PRIMA INDIRECTA

E! ircentivo para =l personal incirecto, tanto de “mana de obra’
como de empleado, tendrin la candicion de premia, y se caneede

por un supuesio rendimients de tales produciores, tomande- come

referancia para el calcuie de los valcres horarios, el rendimisno

promedio (PHR} v la Estiracién de Mérites.

Las formuias que determinan los valares moraries de prima indirecia
figuran en las NCRMAS ESPECIFICAS DE CADA CENTRO.

ART. 51 - PRIMA DIRLCTA

Se ennende por Prima Directa, irdividual o colectiva, la cue e

tratajador percibe por razdn de rabajos efectuaces Con LEMBol

analizados,
las férmulas para determinar los valcres horarios, en funcion ce

la calificacién del puesto e rapaio y de la activicad o rendimientu

alcanzade, figuran en las normas especificas de cada centre,

ART. 52 - VALOR HORA DEI PARC

Se abonaran. de acuerds con ot valores que figuran en la parea
aspecifica de cada centro.

ART. 53 - PRIMA DE CALIDAD

5¢ obtendrd de acuerdo con las normas especificas de cada Centro

COMPLEMENTC DE YENCIMIENTO SUPERIOR AL MES

ART. 54 - GRATIFICACIONES

Verano {15 Julie) y Navidad (20 Diciembre), se abenardn las canticades

que para categoria profesional, figura en la morma respectiva, adiclo-
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pindose a las mismas, ol imperte del Plus de ARtigiedad y lefe
de Equipe, cuande corresponda.

E! devengo de estas grarificaciones, serd en piopecion al tempo
efectivamente trabajado, computindose, como tal, &l que figura
en plantiila. incluyehdo enfermedad con baja SOE, Servicio Militar,
Accidente de trabajo y enfermedad profesional. de acuerdo con la

norma especifica de cada Centra,

ART., 55 - COMPLEMENTO DE INDEMNIZACION ENFERMEDAD
O ACCIDENTE NO LABORAL

En las bajas infericres a © dias, los tres primeros dias, se abonarin
al 162% del Salarig Convenio v sdlamente Lna vez al zMo.

Este punta ha de interpretarse en el sentido de gque los tres vales
amarillos o justificantes de asistencla meédica sin baja, eguivaien

& 24 heras de enfermedad. Se snriende, en periodos ce tiempo lazora-
e

De uro a veinte dias, se abonara el $2% de los devengos mensuales.

De wveintiin dias en adelante, se adanari el 95% de las percepciones
mensuales,

Los conceptos 2 abonar, én los supuestos de los parrafes 3 y 85 son
los siguisntass

~  Salario Cenvenio.

- Adecuacidn Salarial,

= Prima o Premio y prima de calicad.

= Plus de Jefe de Equipo.

= Plus de antigiiedad,

« Complemento de ayuda, en los centros de trabale dende sais@.
- PR txico, venoso, aeligroso (Zona Francal,

~  Plus nocturno (Zona Francal.

= Prima especial Montaje Vehicuics / sfadein).

ART, %8 - COMPLEMENTO DE INDEMNIZACION POR ACCIDENTE
DE TRABAJO

El complemente de indemnizacidn por Accidente de Trabajo, garanti-
zari &l 105% de las percepciones brutas.

ART. 37 - PAGAS ESPECIALES [Servicie Militar)

El personal que, estando en activo ar la Empresa 0 en Escuela de
Formacidn Profesional en 1280 y se sncuentrs en Servicio Militar
¢ tenga prevista su [ncorperacidn a filas, percidirdn en concesto
de pagas especiales, lag cantidades que figuran en [a tabla corresson-
diente, en la parte especifica de caca ‘centro, ademas de las pagas
eXUAs de Verano y Mavidad, que asimisme flguraba en dicha parte
especitica,

Estas pagas especiales se abonardn en Zoce mensualidades, devenganda-
¢ proporcicnalmente al tiempe, en sinacidn de servicio militar.

Para ingresos posteriores a 1930, al incorperarse al Servicio iilitar,
séla percibiran las pagas extraordinarias de Verano y Navidad,

CAPITULO VI
ATENCIONES SOCIALES
ART, 5% ~ FONDO SOCIAL ' .

Se ¢stabla¢e un fondo social, a gescionarse por la Comsidn Soctal
de cada C-entrﬂy Compuesta paritariameni|, por representantes  de
la Direccién y del Comitd de Empresa. Dicho Fordo Social se datard -
en 1.700,- Pts. por trabajador y afio, para 1383, y fa cuantificacion
anual se harh en funcin de iz plantilla absoluta de cada Centra
de Trabajo ded Goupo, 2 1 de Diciembre del afs anterwt,

Se entiends que con la dotacién de este Fonde Social, desaparecen
los conceptos Siguientes: Gratificacidn Reves, Becas, inciuida la
aportacidn de ENASA a las convocadas por el (N[, Fondo Social
¥ cualesqujera otros de este tipo, hasta el pressnie urilizades, guedan-
do a partir de 12 de Enera de 1983, dnicamente vigentes coma Cancep=
tos de atenciones ;ociaie;, tas siguientess Ayuda Eicolar, Zrconomaio,

Mutualidad, Grupo de Empresa y Fondo Sec:al, en los términos cefini=

dos anteriormentes

La finalidad de dicho fondo, se desaproliard en =+l seno de .as Comigio-
nes Paritarias de cada Centro.

En ni.ng':ln £330, a2 aportacion resultante =n cada centre de iTabajd,
sera inferior & la vigente durante 1982, wcrementaco sn et 10,3%
de dicho centro} &n consecusnc:ia el fondo sociii en el centry de
wabzja de 2. Frarca y ICRSA, al a0 superar ‘o establecido en el
presente art., 3 incrametard el de 1987 en un $,77832%, squivalente
&l parcantaje ancerior.

Las cantidacdes corrsspondlentes al afe 1983 per cada Cenira, serdn
las siguientes

FABRICA MADRID
OFICINAS CENTRALES
ZONA FRANCA
FABRICA YALLADOLID
JORSA

MATACAS

. 9.436.700,- P,
659.600,- Prs.
%.800.000,- P,
2,399.200,~ Pts.
923,000, Pu.
334.700,- P,

Los fondos sociales de cada centro, se incrementaran en (o mismes
% asstablecidos en el presents Convenio para los afos 58% y 1983,
da acuerdc con las plantillas existentes-a 31 de Dicierbre del afo
anterior y respetindose a8 premisa establecida en ei 2 pdrrale.

-

ART. 59 - AYUDA ESCOLAR

Bn concepto de ayuda escolar, se abonard, por cada hijo de productar
entre 3 y 16 aflas, la cantidad de 385,33 Brs/mes, 10 veces al afo.

Dicha cantidad, se incrementara, sn los mismos porcentajas estableci=
gos en el presente Convenio, para ios afios 2 s. vigarc.a.

ART, 60 - GRUPC DE EMPRESA

La aportacion de ENASA, para el desarrollo de fay actividades del
Grupo dn Empresa en 1583, serd Ia resutante de incrementar la

.eorrespondiente & 1982 en un 11%, aplicindose diche incrementd

an Ja forma sigliente:



QE.—Num. 143

15 junio 1984

17523

al Un 10% de incrementc sobre las cLantias aporiacas pafz caca
centro en 1982, resultando las cantidadas sigiienies:

=~ FABRICA MADR!D

- OFICINAS CENTRALES
- TONA FRANCA

- FABRICA YALLADOUID
- JORSA

- MATACAS

2,500,954, Pm,

Laff.Cud,- By,

1,507,236, P,

654363, P,

. 139-165,- Prs.
128.282,- P,

B} Un 1% de la aporracidn global en 1322, para totregir ‘a despropor-
cién enstente en la actualidad, en cuanto 2 lac doteciones por
centros, an relacisn gen su plantilia, sends ceterminaca  su

distribuc:én, por ei Comité Intercentros cor la Direccuon.

Las canridades corresrondientes al Grupo de Emoresa de cacs centrc,
e incrementaran en 105 Mismos porcentajes esiables.dos er el presen-
te convenuo, para los aflos (935 y |785.

c) Se constutuird en 1983, una Comusion de estudio. scbre la posi-

bie transferencia <del citade Grupc de Empresa, en las concicicnes
fijadas en e punio & dej Plan 1.2.5.

ART. 61 - PRESTAMOS DE VIVIENDA

A propuesta dei Comité de Empresa v Siempre que se acradite sufic.en-
temerte la ne_esidad de la adquisicion de vivianda por primera vez,
o la necesidad parenteria de cambic de wvienda, ante 1a Direccidén
de ia Empresa, por fs1a, se corcederdn prészames, a reintegrar en
3 afics con ef inrerds legal {del 3% ancal en la actualidad), ¥ per
un importe miximo 2e 256.000,- Fts. ’

El reintegro dei srincical, se efeciuara en 36 mensualidades conmstantes
{5 affes). Ei pagn de (oS intereses, se liquidard en cacda una de las
13 pagas extracrdinarias del periode de amoriizacicn per ios Pulaslgd H

que finarcierarente corresacndan.

En cudiguier za:z. el amporte mdxime de ios cacizales prestadaes
pendientes de amormizar, ne pocra ser suoer:ar al lira. ¢e ¢ada ado,
a Jas gantdaces seguidamente expresacas. para caca Loo de o
Cenrtros del Grupo ENASA:

FABRICA MADRID
OFICINAS CENTRALES

$,000.000,- Pra.
900,000, F=g,

ZONA FRANCA 9,000,300, Prs.
FABRICA VALLADOLID 3.500.000;- Pts.
JORSA 1,300.000,- Pts.
MATACAS

I00.0C0,- Prs.
Una ver integrada la plantilla de Oficinas Centrales en la Fiorica

de Madrid, se incrementard la aportacion dada a Fea. de Madrid
en 00.200,- Prs., correspondientss a aquelia.

ART. 62 - ECONOMATO )

Todos los producteres accgidos al dmbite del presente Convenio,
tendrin derecho a disfrutar de 1os beneficios del Economato, mientras
subsista este Servicio por el IN] y en las condiciones en que se presta
dicho Servicio. '

No obstante, #a tapty no se extierda la prestacién de este servicio

por el IN!, al Ambito tarriterial de la Fdprica de Valladelid, la Empre-
sa abonara la canticad de [.3x},- Pm. anuales por operario y afio
a la Cooperativa Nuesira Sra. de L Merced, elegida por e} Cornuze
de Emprasa de dicha Fabrica, con lo 2ue queda cubierte dicho Servi-
cio, incrementandose en 65 MisMos, porcenimajes  esiablecides en

el presentse Convenje para 1700 v (987,

ART. 63 - ANTICIPOS

Con independencia de o establecido en el Vigene Estawts ce o3
Trabajadcrzs. el ant.cipo teintegratie en els mes que se solicita,
a cueta el salare sue se zbora en digne mes. sers ce 3.000.-
P1s.

ART. 64 - INVALIDEZ BFERMANENTE TOTAL O ABSCLUTA

En todos los Centros del Grupo, se abonardn 78.320,- frs., & los
trabajadores, a los que s& les declars en situacidn de [ncapacidad
Laboraj Permanente, Total o Absoluta, siempre que los mismes,
causen baja en a Empresa.

Esta cantidad, & incrementard, #n 05 Mismgs porcertajes estaniecidos
en =l presents Convenia, pacs los aflos 1984 4 1985,

ART. ¢3 - EXCEDENCIA POR MATERNIDAD - =

Toda trabajadora, tendra derecho a solicitar .una excedencia, de
duracién maxima de | aflo por maternidad, con garan:;’a de ja inmedia-
1A incurporacién ai pLesto de trabajeo, de sy categcrfa, en el TOMente
de cumplirse dicha excedencia, siempre gque su S0LCITUd & presente
a la Direccidn, dertro det perfado' ce 3 meses, cesde el alumbramenio

que mot:ve la misma.

ART. 66 - RECONQCIMIENTO DE ANTIGUEDAD

S5 concede a aquéllos que fuercn contratades por ENASA, come
Aprendices y Asgpirantes v a los alumnas de Centras de Formac:on
Profesicnal de [a Empresa, o los corcertados 2or .3 mysma, para
impartr formacgn profesonal, el incremento de antigiedad, a pacur
de los valores 1.1.33, a 10§ efectcs de cdiculo de trienios, que acredi-
ten haber permanecico en dicha situacion I, 2, 2, & 4 afos y que
-continuen en la plantilla de ENASA, a |2 firma de] presente Convenia.
siendo 1ncluse de aplicacicr a os ‘minches. aspirantes y a les que

ingresaron en Z. Franca, CON contrats <e wracajo some colaboraderes.

Dicka concesion, no terdra &n mngnn casn, efectos rerroactings

desde o ‘echa antes ncicaca 1...83.

ART. 67 - LACTANCIA

El tiemoo de lactancia, serd de | fora continuade al principia o

al términc de la jornada.

ART. €2 - TRANSPORTE

a) FEi transporte de los proguctores que habiten =n Madrid ¥ puabias

limftrofes, se seguird prestardo a cargn de la Empresa, (on
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los mismos itineraries ¥y puntes de partida y TEErEsd aCiuslr LY

ex.stentas.

b} El pius de traslade a Zora Franca, abonado en esta Facoorin,
su .mporte gqueda corgelads a 63,- Ps., gue o avonc-in zor
dia de trabajo efeciivo. La aportacién de 05 irabpaavres des
esta Frca. de Z. Franca, en concepts d¢ ‘ransporte supl.de, qu-sca
congelade igua.mente en 15,- Prs,

€] En cuanto a Fca. de Yalladolid, ia empresa aporta ‘a cannidad
‘de 5.000-000,- Pts. anuales, en concepto de subvencion al ranspor-
te de perzonal. Djcha cantidad se .ntegrara sn el Fondo Soc:al
de dicha Fca, para $er aplicadoc 2 este conceple a criterio de
la Comisién Paritaria del Fondo Social de Yaladolid. En cualguier
casg, los destipatarics de esta subvencion, serin slempre Juienes

utilicen el transparte dBlectivo vio fublica.

ART. 63 - ADQUISICICN DE PRCDUCTOS ENASA

Los trazajacores de la Empresa, gozaran ge los mismos descuentos
que te conceden 3 los CaNCEs,Onarios pald la adguisic:on de los produc-
tos f{abricacdos por ENASA, siendn los provios trabajadorss nraresaces,
guienes -abran oe gestienar o5 medios de financiacien v compras,
asi como las operacionmy ze ieasing, acepiandose :as operac.ores
‘que admiran los 3arcos sara sienes de aguipa.

ART. 70 - CENTRO BE EMPLEQ PROTEGIDO
Se manticre el compromisa de la creacidn de un Certro de Empieo

protegida,

ART. 71 - VIUDAS ¥ HUERFANOS DE PRODUCTORES

-

La Empresa contrae el compromiso, de Fue 4 ias viodas y a los huérfa-
nos de productores, se les d¢ conmrare preferente para ingresar on
la Empresa, cuande se den jgualdad de condiciones con otros aspiran-
188 2 ingreso.

ART, 72 - POLIZA ACCIDENTES

En las condiciones que actualmente tiere establecidas la Empresa
¥ durante la vigencia de aste Convenio, $= mantendran .os beneficias
de la P3liza veluntaria de accidentss. '

En los centros de trabajo afectades por sl presents Convenin, en
loa que a ia firma de dsie, no tengan estabiecidas loy heraficios
de dicha péliza, sc establecerdn ios mismos en condiciones simuares
a las ya existentes, siendo el ceontenico del segure voluntarle, en
estracto, ¢l siguientes

Extracte de las cenciciones que actualmenta se fifan en la pdliza,
Gue dicho segura tiens concertada ia empresas
s

L A lox efectos del Seguro, se entiends por accidente, la lesidn
corporal fobrevenida a las gersonas aseguradas, independientemen-
tz de su voluntad y debida a una causa momentidrea, externa
¥ vislenta, qua haya preducido directaments a;gura ¢e lay conies
Luencias sigulentsss

a) Muerte, ocurrida inmediatamente ¢ dentro de un afia, a contar

desde fa fecha del guciienca.

t} Invalidez perianente, coimpleta o parcial, comprobada dertra

de un afio desce la [eora Zei aco.denites

II. Se entender2n Cama personzs Arguradas, ¥ per tantg, comprendi-
das en las garantias del seguro, todas las afecradas por ¢l Canves

nie Coiectivo Sindical a que s& refiere esta pubdcacidn.

Dejaran de eytar cubiertas por el saguro, en el momento en
que cesen al servicw de la Errpresa o a.l cumplic la edad de
70 afios.

Las cantidades aseguradas, para cada und de .as personas cofm-
prerdidas en ef segura, se sstablecen, segun grupos de cate-

gorias a que pertenszcan, entre los que liguran los siguientes:

Capitales asegurados
Por persona

CATECQRIAS

GRUPO |

Peritos, Teécnicas y Maestros lndustriales:
Maestrcs  y Encargacos  Técnicas - ge
Tadlar; Jefes da Ardimrvos. v de Taller:
Jefes Tecmices Especd Jefes de Organiza-
ci6n:  Lakborawmrie ¥ Coona;  Tecnicos
de Crgamizacidn A ¢ Anaiistas: Tecnices
Inspeciores v de  Agistenciay Aparejado-
res, Vendedores, Programadares; Lyadan-
tes Tecmicos  Sanitarios v Practicantes;
Graduados ¥ Assientes  Sociaies, Dels-
neantes Proyecristas.

3i0.00G,~ 525000,

GRUPC O

Jefes de Eguipo, Guardas y Bombercs,
Encargados v Capataces; Tecnicos
espec. y operador s Tecnicos ¥ Reporte-
ros de Crganizacién;  Profesiorales
de Oficio de (4 y I28; Oficiales Adminis-
trativoss Anavistas de  Laborateriog
Delineantes, Fotdgrafos, Conductorass
Cabo Guardas. Camisionado de Cestionesy

Archiveros y Bibliotecarios. 300,000, 430,00y
GRUPO IT

Profesionales de Oficio de 33; Obreros

¥ Mozos Especiaiistasy Subalterncs

y Ayudantes; Reproductores y Calcade=

res; Peanes y Aprendices; Auxiiiares

¥ Aspirantes. 250.000,~  373.000,~

I, Son considerador como accidentes: loy atentades; las descargay
eléctricas -l rayo Inclusive-; lay infeccionss respectio a las
tuales, quede probade, que el virys ha penetradd en el cusrpo
por una lesidn producida por un accidents, cubierto por el segurap
las mordeduras de animale® y lay picaduras de Insectos, con
extlusion de toda Infeccidn general que estas dltimas produzcany
la muerts o lesion qua resulte de la aspiracisn inmediata d&
gasex o0 vapares} 0§ envercnamientod 0 quemaduras, producicas
por Ingeriry Inadverildamente, productor verengsay o caorrosivese

V. Quedan comprendider en s seguro, lo® accidentes acurridoss

a) En al sferciclo ds [a® actlvidades profesicnales o accescrias,
que [e sean habituales al asegurade al Servicia do ia Empresa.

B) En el transcurse da i vida grdinaria, asi como en ef dasenval=
vimlento, sin cardcter profesipnal, de cualquier otra actlividad
corrients ¥ gccldents, no exclulda especiilcamente.
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c} En el ejercicic de los siguientes deportes, siempre que se
practique en calldad de aficionadas: el futbal, hockey, equita-
cidn, luego de pelota, tenls, goif, caza ine inciulda en altz
montafia), esgrimas atletismo, gimnasia y utilizando embarca-
ciones en lagos; rios y mares (3 dirtancia no superjor a dos
millay de Ja costa), quedando clbilertas también, por fo que
849 refiere 3 los deportes mencionados, la participacién en
CONCUIS0S,

& En ol yso del automdvil particular, como propletario o’ conduce
tor de automdviles de lines y ferrocurriies, come pasajerss
de motocicietas 'y bicicletas; €stas a pedal o a motor, asf
como en la prictica de deporte de esquf, sin participscién
&1 competiciones.

o) En ocasién de legftimi defensay an caso de tentativs de
salvar personas o bienes,

V. No estdn comprendidas en el segurot

o) Los accidentes ocurrldos en ascensiones y viajes adrecs,
salvo en lineas regulares de pasajercs, la practica de sspelso-
logia; e participar en carreras da velocidad o resistencia
‘de vehiculos & motor, de bicicletas, de caballos o de trineos
de competicidn, inciuidos los entrenamientos. -

b} No estdn cubiertos por of segurc: los accidentes gue ocurran
con ocasicn de terremotos, guerras, mo'tines y revoluciones)
ia muerte y lesiones producidas, directa o indirectamente,
por la desintegracidn nuclear {reactores atdmicos, instalacio-
nes para la investigacidn nuclear, como ciclotones y sincroe
ciclotenes, etc) y los isdtepos radiacTives smplezdas  en
la ciencia, medicina, industria, ete,, los accidentas de que
puedan las persoras aseguradas, practicanco
el boxee o lucha libre y, en general, en acios notcriamente
peligrosos o criminales, come son, por ejemple, los duelos
¥ las rifas; los accidentes causades o provecados intencienal-

ser  victimas

mente por los beneficiarios del seguro; ios que acaecieran
en esiado de desarreglo mental, da embrizguez manifiesta
¢ de senambulisma.

Tampeco corresponde indemnizacicn algura, si las Consecuen-~

cias del accidents, las ccasionaran efectos puramente p3iguicos.

c) Mo se consideran como  accidentes: las enfarmedadss de
cualquier npaturaieza, especialmente la malaria, o tifus exota-
matico, i3 ficbre amarliia, la sniermedad del suefio.y similares;
las enfermedades profesionaies de vahidos, desvanecimientos
¥ sincopes, los ataques d.e apopleija, de epilessia o epileptifor-
mes de cralcuier naturaleza, las rupnjfas de  aneurisma,
asi como las lesiones corporales refacionacdas con  dichas
afecciones y otrags y sus manifestaciones; las hernias, lumba-
£03, de cualquier naturaleza y erigen que sean, nl twus agrava~

cicnes; las Insolaciones, corgelacicnes y oiros efectos de
la temperatwra armosférice, salve cuande sean consecyehcls

de un accidente cubierto por el seguro; la muerre por inmarw
sidn, si no &5 consecuencla de um accidente; los envenenamicn-
tox ¥ las infecciones no previstas en la condicién ‘3!; las
lesiones consecutivas & operaciones practicadas por las persge
nas aseguradas por si mismas {por ejemple, cortarse Jos
callos, recortarse las uMas, rascarse) ¥y las consecuenclas
de operacion=s quirdrgicas = jrradiaciones de qualquler maturae
leza, que no havan side metivadas per un accidente.

Vi

VL

d) En e caso de sue in accidente, cubierto por ef seguro, sea
debido a imprudencia © negligencia graves de las personas
aseguradas, la Asesuradara, se reserva e dereche a redudic
las prestacianes aseguradass

Quedan excluidas del segurs, las persenas ciegas, paraliticas
@ wrdas, las que padezcan epilepsla o de cnagenacidn mental
y 1as que hayan sufridgo ataques de spopiejla de cuaiguier naturas
leza o aragues de "gdelirium wemens'.

De presentarse cualquiera de estas enfermedades, el segura
3= considera anuiado desde ess moments, eh Jo gue e ceiiera
& la persona alecta de tal enfermedad.

En caso de 2gravacidn, directd © indirecta, de las consecuencias
de un accidente por una enfermedad o un estado morboso preexis-
tente o schrevenidos, después de occurrir aquél y por causds
independienties del mismo o por defectos corporales antericres,
la Aseguradora, rssponde sdfo de las consecuencias que el accle
dente hatria probsblemente tenide, sin [a intervencion agravane
te de tal enfermedad © es5tade morhosc, © graido de invalidez
preexjstente.

Toda accidente cubierto por el seguro, debe ser declarade por
fa persona asegurada o sus derecho habientes, la mas tardg,
dentro de lps ‘tres dias, a la Emprasa {(servicio central de Segu=
ro%, directamente o por conducto del respective Dept. de éf_rso-
pal), indicanda el sitio, dia y hora en que ocurrio, asi comao
las causas ¥y demds circunstancias relacionadas can sl accidents,

Si a causa del accidente, sobreviens la muerts, sea inmediatamens
te, o dentre de un aMe desde la fecha de aguel, [os derechos
habientes de la persons asegutada, deben avisarlo sin demora,
salve case de impasibilidad justiflcada, a la Empresa.

-W!-ﬁdﬁ"ido ut adcidente, debe Uamarse, sin ratraso, a un médice,

seguir sut prescripciones y hacer todas las diligencias necesarfas
para ja conservacion de la vida de la persona asegurada ¥y sy
prontd restablecimientc.

La Assguradora, no resperde de la agravacidn de las consecuens
cias de un accidente, causade por cuwra retrasada o inobservans
cia de las prescripciones facultarivas,

12 persona asegurpda, tiene obligacidn, de facilitar a la Asegura=
dora, toda clase de informe que la misma pueda pedirle scbre
a! preterite, autorizapde a o médicos que le ‘hayan asistide
para que informen de 'slis a la Aseguraders. También estd chliza-
da a rechbir a los funcionerios de la Aseguradora ¥y & sometersy
& la visita de los médicos designados por 12 misma.

Caso de incumplimients por parte de [a persona asegurada,
o de uno de los bensficiaries del seguro, de lo que disponan
las condiciones esrablecidads por cualquisr motive, gque no Sa
imposibiiidad justificada, la Aseguradora, queda desiigada de
sus oblizgaciones, rafarsntes al cespactivo accidente,

En casc de fmuerte de una persona asegurads, fa Aseguradorz,
pasa la cantidad toral asegurada, a los beneficiarios designades,
de una sola vez, después de la. entragd de los Justificantes

‘necesarios, deduciéndese las sumas que, & consecuencia del

mismo actidents, se hubleran satisiecho por invalidez permas

LYY
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¥. En caso de invalidez permanente, 13 Aseguradora, paga a i
persona asegurada, la rantidad tetal ssegurada, come mixime,
para este Caso, si ja invalidez es completa, o uns parte propercia-
nal al prade de invalidez, si 2s:a es parcial, =~

XI, Si != persona asegurads no se conforma ¢con la evaluzcidn del
grado de invalldez hecha por la Aszguradora, se proceds 2
dicha evaluacidn por dos peritos médicos rombradeoss uns por
persona asegurada y et otro por la Aseguradara, ¥ en caso de
discordia entre ellos, por ics mismos [unta con un tercers rom-
brado por los dos primeros de comin acucrdo.

Los peritos deben practicar la evaluacidn, atenl¥ndosa 2 lo
dispuesto an fas condiciones deb seguro.

Su dictamen tiene fuerza obiigatoria para ambag pactesn

Cada parte satisface los honorarios y gastos de su perito y
Ia mitad de los del wercern, -

No se recenoce ninguna eficacia a dicidmenes de pecitos nomara-
dos en otrs forma, con o sin intervencidn Judiciale

A peticién del Contratante, la Aseguradora puede suspender
durante tras aflos, & contar desde la fecha do [a muects o de
la declaracidn de invalidez, ¢l page de las Indemnizaciores
correspondientes.

XIL La Ascguradora queda desligada & toda obilgacidn, guands ce
hayan disimulade fas causas de un accidente o exagerado sus
¢onsecusncias, induciéndoiz a Indemnizat IndeBidamente o bien
con exceso; diche accidente. En tales casody {3 Aseguradora
tiene e derecho de hacerse reintegrar, por !a persona asegurada
o suy dereche-nabientes, !as cantidades gue [a misma Swbiera
_si:isfecha por indemnizacdn y zastos de tedas clases,

Xlil.Las condiciones cel seguro, obligan, 2 las persanas aseguradas
¥ & sus derecho-habientes. aungue nvoquen igrorincia de fas
MLSMAS.

Todas las cantidades a que viniere obligada la Aseguradora
3 satvisiacer, io serdn s.empre por Conducin ¥ a traves de la

Empresa,

CAPITULO [X
REGULACION DE LA REPRESENTACION SOCIAL DE LOS TRABA~
JADORES, DE LA LIBERTAD Y PRACTICA SINDICAL Y DE PARTI-
CIFACION EN CL CONTROL DE LA GESTION

ART. 73 - LOS COMITES DE EMPRES.

En todo o referents 3 esta materia, s estard a lo dispuesta en .
el Estatuto de los Trabajadores. Se complementa lo dispuesto en
ia Lay, con los siguientes apariados:

a) Loy Presidantes y Serretarios de los Comités, alve sn JORSA,
MATACAS, cue dispondrin de 30 horas mensuales ratribuidas,
para ol ejercicio de sus funcigres de representacida, tieren
delicacidn plena a tempa tetal, ¥ en la medida que justifiguen
Ta utitizacidn de tiemps, para razones de represeniacidn laboral

propias de la Smpresa, cel personal afectd 3 las Comisioned
Permanentss de cada Comute de Empress.

A efectos de justificacidn, se procaderd por sl Prasidente g
Secretaria del Comité respective, a efectuaria ante ja Direcaidn.

b} Las miembros de ios Comitds de Empresa, salvo JORSA y MATA-
CAS, #n los que se apficard el art, 68.e, del Estatuto de 0§
Trabajadores, auncue s& acesta para ambes coniros, la acumula=
cion de haras de ios disuntas mismbros del Comité de Empresa,
sin rebasarse ef maxime legal, dispondrdn de hasta 40 horas
retribuidas al mes, para atender asuntos 3ihdiczies v hasta
1% dias de permise al afo, no retribuides, con igual fnalicad.

En todo caso, ef disfrute de las horas vy dias que se establecsn,

Geberin notificarse previamente a la Diveccion de la Emcresas

<) Las horas sindicales, nverndas per Jos Comités de Cmpresd,
durante ia negociacidn colectiva, en reuniones a peticion de
la Direccion, serin computadas como tiempo empresa, no contabi-
lizandose denwro ge ias horas a que se rafiere el aparzado ante-

Tior.

df  Los Prasidentes y Secrstarios de 18 Comités de Empresa de
cada Centre, podrin urilizar, en cada case, la fotocopiadora
pafa reproducir documentos, para repartd intercenttos. Asimame,
y con el fin de hacer legar documentos. podrin sulizar el
telex, dex, © cualquier otro mmdic.
e} El Comits estara  constituide,

permarentsente.  durante i3

tramitacidn de una huelga.

£} Los Comiteés de Centro, podran disponer Je [cs servicios de
mecanografia necesar.os.

g} Por razones de intarés general, la Direccidn, 3 peti-dn del
Comite de Errpresa. podrd autorizar en horas de wadis. con
caracrer excapcicnal y en atencidn 3 los mortivos gue juinilguen
la peticion, ld celsbracidn de asambiea, en horas d= ‘rakaja,
que siempre se harin concidin, con la hara del dia gue mencs

altere la produco.dn,

{Continuard.)

RESQOLUCION de 22 de mario de 1984, de [a Direc-
ciébn General de Trabajo, por la gque se& homologa
con el namaere 1530 la ligve Allen, I milimstros,
mareg «lsofors, referencic 908, fabricada v presen-
tads por lo Empresa «lsofor, 8, A.», do Figueras
(Geronagl,

13619

Insiruide en esta Direccién Gensral de Trabalo, expedients
de homologactén de la Have Allen, 10 milfmetros, referencia
208, con arregle a lo prevenids en la Orden de 17 de mayo
de 1974, sobre homelogacién de los medios de proteccidn per-
sonal de los trabajadores, se ha dictado resoluciém, en cuya
parte dispositiva, se establece Io sigulente: -

Primero.—Homologar la liave Allen, 10 milimetros. Mgarca
«<Isofore, referancla 908, fabricada y presentada por la Empresa
«Iscfor, 5. A+, con domicilio en Figusras (Gerona), carrete-
ra N II, kildmeiro 759.2, zona San Pablo de la Calzada, apar-
tado 125, como herramienta manual dotada de aislamisnto de
seguridad para ser utilizada en trabajos sléctricos en instala-
ciones de baja tensidn,

Segundo.—Cada llave Allen de dichas marca, referencia y
medida llevard en sitin visible un sello inalterable y que no afec-
te a sus condiciones éenicas, y de no ser ellc posible, un sello
adhesive, con las adecuadas condiciones de consistencia y per-

menencia con la siguiente incripcién: «M. T. Hemol. 1.5.30-32-2
84-1.000 V.



