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Visto el Convenio Colectivo para la _Empresa Naciona.l de
Autocamiones, S. A. Jorsa y Matacás.. , suscrito por los repre~
sentantes de la Empresa y de los trabajadores CD'D fecha 14 de
diciembre de 1983, en desarrollo y aplicación de los acuerdos
laborales suscritos en feoha 8 de abril de 1983, y que fueron
objeto de registro por acuerdo de esta Dirección General de 18 de
mayo de 1983 (-Boletin Oficial del Estado.. de 8 de jullo). de
oonformidad con lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajariores.
y articulo 2.0 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, 10bre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de ConvenIos
de esta Dirección General, con notificación dA ello a la Comi­
si6n negociadora. con la advertencia a la mIsma de que la
Empresa ~ENASA" se halla incluida en el ámbito subjetivo del
articulo 2. 0 de la Ley 44/1983, de 28 de diciembre. de Presu·
puestos Generales del Estado para 1984, advertencia esta de la
qUe se defa constancia en el coITespndiente asiento de registro.

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediación, Arbitraje y Conciliación UMAC).

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del
Estado•.

Madrid, 20 de marzo de 1984.-EI Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

en Sevilla, avenida de Roberto Osbolne, numero 151, que lo im.
porta de Italia. donde 8S fabricado por su representada la firma.
-Industrie Pirelli spa Azienda ArUcole Vari Roma-, como me­
~io de protecci6n personal de las vias respiratorias contra los
nesgas del sulfuro de hidrógeno. usándole juntamente con el
ada~tador facial tipo máScara marCa -Pirelli_, modelo C-607, en
ambIentes contaminados con sulfuro de hidrógeno (SH2) cuyas
concentraciones no superen las 1.000 p.p.m. (0,1 por 100) en voluM
meno

Segundo.-Cada filtro químico de dichos modelo. marca y claM
se llevaré. en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a
sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible. un selio adhe­
sivo, con las adecuadas condiciones de consister.cia y perroa.
nenoia. con la siguiente inscripci6n: -M.T. Homol. 1512M7-3-84M
Filtro qUÍmico contra sulfuro de hidr6geno·clase U-Usarlo conM
1untamente con el adaptador facia.l tipo má6cara marca "Pi.
rem", modelo CM607. en ambientes contaminados con sulfuro de
bidrógemo (SH2) cuyas concentraciones no superen las '1.000

. p.p.m. (0,1 por 100) en volumen... - .".....

Lo que se hace público para general conocimiento, de con~
formidad con lo dispuesto en el articulo 4. 0 de la Orden citada
sobre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT~23 de -Filtros ­
quimicos y mixtos contra. á.cido sulfhídrico, aprobada por Reso­
lución de 18 de marzo de 1981,

Madrid, 7 de marzo de 1984.-El Director general, Francisco'
José García Zapata.

RESOLUCION de 20 de marzo de 1984, de la Direc­
clón General de Trabajo. por la que se dispone la.
publicact6n del Convenio Colectivo de U1 _Rmoresa
Nacional de Autocamiones, S. A. Jorsn y Ma~ncás"
(ENASAJ.
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IlESOLUCION d. 8 d. f.br.ro d. 1984, d. In Dl.­
racción General de Trabajo. por la que B. homo­
loga con el número 1.475 la llave plana. de 14 mt­
Umetros. marca cClatu., referencia HA·90~14, fa­
brtcada )' presentada por la Empresa .Clatu. So­
ciedad Anónima_, dB Barcelona,

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación de la llave plana de 14 mm, marca cC1Jitu.,
referencla HA-90-14. con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974, sobre homologación de los medios de
protección personal de los trabajadores, 8e ha dictado resolu­
ción, en cuya. parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la llave plana de 14 mm, marca "Cla­
tu-, referencia HA-90-14, fabricada y presentada por la Empresa
_Clatu. S. A.... con domicilio en Barcelona, Felipe 11, 42-44:, como
herramienta manual dotada de aislamiento de seguridad para
ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de baja
tensión.

Segundo.-Cada llave plana de 14 mm de dichas marca, reM
ferencia y medida llevará. en sitio visible un sello inalterable
y que no afecte a sus condiciones técnicas. y de DO ser ello
posible, un sello adhesivo. con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripci6n: _M.
T. Homol. 1.475-3-2-84-1.000 V.•.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Lo que se hace público para general conocimiento, de con­
rormidad con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden
citada sobre homologlrCi6n de los medios de protecci6n perso­
nal de los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-26,
de _Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales uti­
lizadas en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión.,
aprobada por Resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, S de febrero de 1984 .-El Director general, Francisco
José Carda Zapata.

RESOLUCION de '1 de marzo de 1984, de la DtrecM

ctón General de Trabajo, por la que se homologa
con el número 1.512 el fUtro qu!mLco contra sulfuro
de htdr6geno. marca .PtreZU.. modelo Dtrtn 300M

E2 de clase 1I. !mportado de ltalta. 3! presentado por
la Empresa ·lturrt, S. A.-. de Sevilla.

Instruido en esta Direcci6n General de Trabajo, expediente de
homologaci6n del filtro químico -contra sulfuro de hidr6geno,
marca -PirelU.. , modelo Dirin 300-E2, clase 11, oon arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologa­
ci6n de los medios de protecci6n personal de los trabajadores, Be
ha dictado resolución, en cuya parte dispositiva, se establece lo
siguiente:

Primero.---Homologar el filtro químico contra sulfuro de hidr6M
geno, ma~a _Pirelli.. , modelo Dirin 3OO-E2. de c1aBe 11. y que
ha sido presentado por la Empresa _Iturri, S. A.• , con domicilio

FAscrCULO SEGUNDO
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CONVENIO COLEC~IVO

DE LA EMPRESA NACIONAL DE AUTOCAMIONES, ~. ~.

JOR5A y MATAC~S E~ASA

CAPiTUlO I

GENERALIDADES

ART. I - OBJETO

En desarrollo y apLicac.:ón de los Acuerdos Laborales sllsc:-i:os en.re

la dirección de E:-lA5A y representación de los :raba¡adores, en fecha

8.4.83, constituye e! objeto del presente Convenio Colectiva. la regula­

ción de las relaciones de trabajo con carácter general, entre EN ASA,

JORSA y MATACAS y los trabajadores incluidos en sus ámbi.tos

de aplicación personal '! territorial, siendo la expresión ¿e los acuerdos

libl"emente adoptados por las partes.

ART. 2 4 AMBITO TERRITORIA.L

las normas contenidas en e~ pr-e5eOte Convenio Colectivo, serán

de aplicación en kl5 Centros de Trabajo de E.~ASA: MADRID. BAR­

CELONA, VALLAOOLID. MATARD y SAN FELIU DE LL08REGAT.

ART: J ~ AMBITO PERSONAL

San afectados por' el presente Convenio Colectivo, la ~otatidad ce

los trabajadores pertenecientes a las p.1an-:illas de los centros enumera­

dos en el Art. anterior, con !a e:'Cce~ción de! persona! al que hace

referencia el Art. 1, tres, e, ce la Ll!!Y 811980, de la de ~Iarzo Es'tatu­

to de los Trabafadores.

~

E! per;onal de nuevo ingreso éisfrutará. salvo lo pactado expresameme

como l!!'[dusión, de los beneficios globales que se estab~e~~n en el

presente Conven.io.

ART•• - AMBrrO TEMPORAL

El presente Convenio CoLectivo entra en vigor el 1 de Enero de

1'83, cualquiera que sea la fecha de su publicación en el B.O.E..

y MI vigencia será huta el 3l de Dlc:iembte de 198', excepto en
10 que se refIere a pJU$C!S por trabajos tóxIcos l penosos y excepcional­

mente peUgrosos que lo será. hasta 31.12'.!Ei.

ART. , - DENUNCIA Y REVlSION

La denuncIa del presente. Convenio, podrát rea11zat~, tanto por la
representación de lA Empresa como por la de loa trabajadores, siendo

esta. última a estos efectos el Comité fntercentros a que se: refiere

ei ArtícuLo 7J del presente Convenio_

La. denuncia. debet'á: formalizarse mediante escrito, que se dirigirá

a. la Dirección de la Empresa y a la. Autoridad Laboral competente,

si la parte que lo denuncia es el ComIté Intercentros, 'i a. éste y
~ dicha. Autoridad laboral com~etente s1 es 1& representación do

la. Empresa quién lo denuncia.

La citada denuncia deberá fonnalizarSe y comunicane con ooa ante

ción mfnima de .3 meses previa a la terminación del perIodo de vig

da del mismo.

En cuanto a J¡, revisiÓn :será de aplicación lo dispuesto en el pnser

Convenio en su ArtíCtlJo 3'..

ART. ,- RESPETO A LA TOTALmAD

A electos de aplicación del Convenio, las condiciones pae:tadu

el mismo, forma.: ln un todo orgánico e indivillble y serán considerad

globalmente.

ART. 7 - COMPENS'lCION. AllSORCION y GARAN11AS PERSONAL.

Las condido~ paclldas son ,compensables en su totalidad con I

que anteriG~rnente rigieran, ya lo fueran por mejoras pactW

unilateralment.e conCe~das por la Empresa, de c:ua.lquier tipo O natUt

leza, y también por aquéllas'tde: origen legal. .

Habi~ cuenta de la. tIUtlraleza de este Convenio, las disposíciont

. 1e¡ales futuras que puedan impJjcar variación económica en todc.

O en alguno de Ios conceptos retributivos pactados, un1camentll 'ter

cfráR eticada. práctica si, ¡Jabalmente consideradas, superan el ·nlVI

del Convenio, en $U cómputo total, excepto en los casos de sumIsié

expr~sa ~i'l'<!.!"ldos en el presente Con.ve!1io, en caso contrario, ~

:;. ;or las me;ol"~s esta.Olecidas· en el mlsme.

·,:'qnes individuales que en 'SU conjunto sea

dS ¡j;a.das en el presente C,:¡nvenio.

CAPITULO rr

COMISIONES PARITARIAS

ART. a - COMISION DE APUCAQON E INTERPREiACION

Se crea dentro del Comité Intercentros, una. Comisión de AplicacIón

e l~tpretaciÓn de! Convenio.

"j. FUNCIONES

Lu funciones especificas de la Comisión serán las siguIenteSl

al La interpretaeicin del Convenio, "sin perjuicio de la competen~

atribuida. por la Ley a la Autoriqa.d Laboral.

b) Resolver las cuestiones o probJemu sometidos a su consIdera­

c1én por 1u partes o en las supuestos prevLs1:OI concretamerrte

en este~.

el Informar • 1& Autoridad taboral en c:uo de 1n1:erpretae16n

leneraI del C.nvenlo por pa"e ele ello.

el) VI¡i1ar el cumpllmlenlo de lo paolado.

e) Analizar la evoluclQn ele las ..l.<:lo,nes enlre las partes ooner..
lintel.
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.2. COMPETENCIAS

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizará en nin~

gún caso, ~a competencia respectiva de 1305- jurisdicciones adminis·

trativas y contenciosas previstas en la Legislación de ConventoS

Colectivos.

Estas funciones están referidas a la parte General del Presente

Convenio. No obstante, cU,ando una cuestión de carácter general

incida en un sólo Centro de TrabaJO, la Comisión de Aplicación

e interpretaCión, podrá delegar sus funciones en la Comisión

Paritaria del Centro de que se trate.

-\RT. 9 - COMlSION P.'\RITARIA DE CADA CENTRO

Se crea en cada Centro de Trabajo la Comisión Paritaria del Convenio

:omo órgano de arbit:-aje, conciJiación y vigilancia de su cumplimiento.

Estará formaca por cuatro miembros designados por la Dirección

:le la Empresa y por otros cuatro designados por el Comité de Empre·

$a de entre sus componentes.

L.as funciones ce estas CC'rni:>iones Paritarias serán las relacionadas

~ el artlculo antenor pero referidas exclusivamente a cada par~e

~clfica del Convenio.

-\RoT. la - SUMlSI0N DE CUF.5TIONES A LAS COMiSIONES

1. Ambas partes, convienen en dar conocimiento a ·Ia Comisión

Paritaria de cuantas duda!1 discrepancias y conflictos pudieran

producirse como consecuencia de la interpretación y aplicación

del Convenio, para que la Comisión l!mita dictamen o actúe

en la forma reglamentaría prevista, con carácter previo, al

planteamiento de los distintos supuestos ante las juri!dicciones

com~tentes.

%. tas Comisiones Paritarias decidirán en el plazo de diez dlas,

por acuerdo mayoritario simple. de cada una de las dos representa..

ciones que la integren.

E.n caso de desacuerdo se remitirá lo actuado a la Autoridad

Laboral, en el plazo de tres dras.

'RT. 11 - COMiSION PARITARIA DE PRODUCTIVIDAD

;e crea en t:ada uno de los Centrl1!, como Subcomisión' de la ParitarIa

jel Convenio, las cuales tendrán las funciones y competencias señala..

~&$ en el Cap[tuJo V.

,\aTo 12 - COMISION PARITARIA DE PUESTOS DE TRABAJO

:omo Subcomisión de la Paritaria del Convenio y tiené funcio!".es

nediadoras y resolutivas en las reclamaciones, que se produ.zcan

:on motivo de cambios de puestos de trabajo, revisión y valoración

, promoción del personal.

_a Comisión, o cualquiera de sus componentes, podrá solicitar en

cada caso, el asesoramie Ito de Jos técniCOS de la Empresa en relación

con eJ problema 'que s~ examine.

Agotados los procedimientos de composición y arbitraje previstos

en este artículo, las partes podrán plantear su pretensión ante la

Autoridad Laboral competente.

ART. 13 - COMiSlON SOCIAL

Estará compuesta ?aritariamente por repres~ntantes de la Direcc:é:1

y el Comité de Empre.sa de cada Cer.tro.

CAPITULO 111

CLASIFICACJON PRPFES10NAL, PROMOCION Y FORMACJON

ART. 14 - CLA5JFlCACION PROFESIONAL

El presente Convenio se remite, en materia de clasificación profesio..

naI, a ¡a~ disposiciones legales.

Las dasilicaciones del personal consignadas en el presente Convenio

son meramente enunciativas y no suponen, ni limitación a-la Feación

de las plazas nuevas que la Empresa estime necesario para el de$arro­

Uo de sus actividades, ni obstaculiza a la facultad de la "Empresa

de modificar su actual organización de trabajo, aSl como tampoco

la obligación de tener cubiertas todas las plazas que se: enumeran.

Los distintos cometidos asignados a c:a¿a categcr{a profesional, .sen

meramente enunciativos, sin que la definición pueda tener carácter

exhaustivo en cuanto a los trabajos propios de cada calificación

laboral, por lo que los productores deben ejecutar todos los trabajos

que les sean ordenados dentro del concepto general de sus funciones,

sin que puedan ampararse en la definición Ct'Increta para negarse

a realizar los mismos.

CLA5IFICACION GENERAL

A efectos de clasificación profesional, el personal quedará encuadrada
en los siguientes grupos profesionales:

14.1. Mano de Obra

14.1.1. No Cualificados.

14.1.2. Profesionales de Of:c:o.

14.2. Subalternos

14.3. Administrativos

14.4.. Técnicos

14.4.1. Técnicos Titulados.

14.4..2. Técnicos No Titulados.

14.4.2.1. Técnicos de Taller

14.4.2.2. Técnicos de OHc:in&
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14Jl1.~2.3. Técnicos de L<l.boratorio

lq..r~.2.4. Técnicos Especialistas

1/1..4.2.'. Técnicos de Venta y Post-Venta
14~4.2.6. Técnicos de IBM

ART. U - ACRUPACION DE CATEGORlAS

La. a¡rupaclón concreta de categorías en cada uno de los centros
del presente Convenio, es la siguiente:

U.I. MADRlD

GRUPo 1

ASplrantt .16 atlos.
AJp....... 17a11...
Peón.

Azafata mantenimiento B.

GRUPO 11

Ordenanza.
Camarera.

Especla!1sta.

Azafata Mantenimiento A.

GRUPo m

Reproductor de planos.
Conador de planos.

~TeJefoni5ta.

"Enfermero.

AuxilIar Adminis~rativo.

AuxUlar Laboratorio.

Calcador.
AuxUlar- Organización,
Auxiliar Téalico Especlallsta.

Auxiliar Técnico Oficina.

Almacenero.
Cocinero AuxUiar.
OficJal 32 Prote:!lionales OfIcio.

GRUPO IV

Conductor Crw y Palas Cargadoras.
Oficial AdministratIvo 21,

Comisionado Gestiones 21.

Analista Laboratorio 21.

Del.ir!eante 2!1.

Técnico Organizac;ión 21.
Técnico Especialista 2..

T~Q"l°icO Asistenci~ 21.

TeJefo~ista A,

-YigUantc.

Gu~da ·"lIrado..

Almacenero (' anos antlgOedad).

~ferme:ro (j atlas antigüedad);

Oficíáhfs 21 Profcsi.onales OfI~10.

GRUPO V

Conductor

Oficial Adminisuativo 11.

Comisionado Ciestiones 11.

Ar:talista laboratorio 11.

Delíneante U.

Técnico OrganiZación 11.

TéaUco Especia.lista 11.

Copataz.

Cabo Guardas.

Recepcionista.

Conserje.

Cocinero Principal.

Oficial 11 Profes1onales de Ofldo.

.GRUPO VI

Oficial Administrativo 11 A.

Analista Laboratorio 11
0

A.
Delineante 11 A.

Técnico Organización 11 A.
Técnico especIalista 11 A,

Vendedor.

Técnico Asistencia 1"
Técnico Asistencia MOP 21.
Encargado Comedor.

Jefe de BOmberos.

Jefe de Guardas.

Fotógrafo.

Encalcado.

GRUPO vn

3efe de COCina.

3e1e Administrativo 21.

Jefe Sección LaboratorIo 21.
Delineante Proyectista.

Jeflt Organización 2"

Jefe Técnico0Especla1lata a.
Técnico SuperIor 21.

Técnico Asistencia MOP 11.
Maestro 2!.

GRUPOvm

TéCnico Inspector la.
Técnlco Inspector MOP.
Maestro Industrial.

M....... T&I1er.
Delineante Proyectista A.

3"efe AdminIstrativo lL
:7efe SeccIón LaboratorIo 11.
,.fe Organización 1..
,.1. Té<:nIco Espec!aUlt& 1..,.fe lnspecto<.Vigilancia.
....Istente Social.
Fiaioterape:uta.

Craduado SocIal.

Ayudante TécnIco Sanitario.

Perito.
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GRUPO IX

Jefe TalIe~.

Técnico Inspec~or jefe.

Técnico Inspector Jefe MOP.

Delineante Proyectista Jefe.
Perito A.

~ejador.

GRUPO X

1ng~njercs y Licenciados.

LII.M.

Programador Básico.

Operador Periféricas.

Programador Aplicaciones.

Operador de Consola..

Programador de Sistemas.

Jele de Sala de Ordenadores.

Analista 1e Aplicaciones,.

Analista de Sistemas.

GRUPO I

Peón.

GRUPO n

Ordenanza.

Reproductor de Pl..nos.

Especialista.

CRUPO m

Mozo Especialista .".lmacén.

Es~cialista A.

GRUPO vn
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Delineante Proyectista.

Programador de 2!.

Operador.

Jefe Técnico Especialista 21.

Encargado.

GRUPO X

Maestro Taller.

Jefe de 21 Laboratorio.

Delineante Proyectista A.

Técnico Organización U A.
Programador de l!.

GRUPO XI

Jefe AdministrativO de 11.
Jefe de Taller.

Jefe Organización ele 21.

Jefe Técnico Especialista de 11.

Jefe Laboratorio !!l.

GRUPO xn

Perito.

Asimilado a Perito.

Delineante Proyectista con Mando.

Analista Programa~or.

Jefe Organización H!.

Ayudante Técnico Sanitario.

Graduado Social.

Asistente Social.

GRUPO xm

Ingenieros.

Licenciados y Asimilados.

GRUPOXN

Aspirante 16 al'los.

Aspirante 17 al'lus.

Delineante de U.

Técnico Organización 2!!.

Progr~mador de 31.

GRUPO vm

Jefe de Equipo.

Oficial Administrativo de U A.

Analista laboratorio U! A.

Oficial de l!! E.

Técnico Especialista 11 A.

Encargado de Almacén.

GRUPO IX

iécnico OrganizaCión U.

Maestro de 2~.

Jefe Administrativo de 21.

'Asimilado • Perito... Esta categoría se concede excepcional.

mente a aquéllos Jetes de Taller que por la Importancia del

trabajo efectuado, sean merecedores de ella, careciendo de
la titulación académica necesaria. L. concesión de la categoría.
es facultad exclusiva de la Dirección de 11 Empresa.

".'. VALLAOOLIO

GRUPO I

Ingenieros, Licenciados y Aaimllados.

GRUPO Il

Perito A.
Perito.

Profe¡or Mercantil A.

PrOfesor Mercantil"
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A.T.5.

Asistente So..,;;aJ.

(iRepO [ll

Delineante Pr'~)teC':ista Jefe.

Delineal"!te Proyectista -A.

Delineante Proyectista.

Delineante l! A.

Delineante lª.

Delineante 2!,

Calcador 5 ai'\os.

Calcado·,

Reproductor de planos 5 ai'íos.

Reproductor de planos.

GRUPO IV

Jefe Organización ¡l!.

Jefe Organizac.;ón 21.

Técnico Organización U A.

Técnico Organización U!.

Técnico Organización 21.
Auxiliar Organización 5 ai'\05.

Auxiliar Organización.

GRUPO V

Jefe de Taller.

Maestro de T~ler.

Contramaestre.

Encargado.

Capataz de Pcone$.

--= GRUPO VI

3efe Administración 11.

:Jefe Administración 2!!.

Ofida! 11 Administrativo A.

Oficta111 Administrativo..

Oficial 21 Administrativo.

Telefonista A.

Telefonista.

Auxiliar Administrativo , atlos.

AuxUlar Administrativo.

Aspirante AdminiltratlveJ.

Aspirante 17 &tIo,.

~lpirante 16 atlos.

CfRUPO VU

3efe L.aboratorio 11.

3efe Laboratorio 2!1.

Analista Laboratorio 11 A.

Anal~ta LaboratorIo 11.
Ana.lista. L.acoratorlo 21.

Auxiliar Laboratorio' ail.o,.

Auxiliar Laboratorlo.

CRUPO vm

Analista Sistemas.
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Analis't;. ~ptlcac1ones.

PrO¡¡;rar.lilcor Sistemas.

j ..:f~ "ala Orc'er.a::ores.

Pr'Jg¡<l.I ..¿dor ......pH..:aciones.

OpCcr;¡rlor Cvns~¡a.

Programa.dor Básico.

O¡:,er;;.dor Per~fér¡co.

GRUPO IX

Almacenero 5 atlos.

Almacenero.

Conductor.

Cabo Guardas.

Portero.

Guarda Vigilante.

Ordenanza , atlos.

Ordenanza.

GRUPO X

Jl!!fe de Equipo ¡l.

Oficial 11.

Jefe de Equipo 2§..

Oficial Z!.

Jefe de Equipo )i.

Oficial 31.

Jefe Equipo Especialista' ai'los.
E.!ipeciaJista 5 atlas•.

Jefe Equipo Especialista.

Especialista.

Mozo Almac~n , aflos.
Mozo Almacén.

peón.

Aprendiz 49: ai"io.

Aprendiz 32 a1\o.
Aprendiz 22 al'lo.

Aprendiz l!l: a1l0.

1'.4. JORSA

GRUPO 1

PC'Ón.

GRUPO 11

Especialista.

GRUPO DI

üpecialisftl. A.

Mozo Especialista. de Alma¿én.

Auxiliar Admlnistrativo.

Auxiliar Técnico de Oflclna.
Auxiliar TéallcQ !speciali$1L

GRUPO IV

Ofidal de JI.

AuxilIar de OrganIzación,

Almacenero.

BOE. -Núm. 143
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Telefonista.

Conductor carretilla.

Capa taz de peones.

GRUPO V

Vigüante.

Oficial de 21.

Oficial Administrativo de 21.

Listero.

Técnico Especialista de 2~.

GRUPO VI

15 junjo 19G ~ 17511

Asimilado a P«!rito..

Delln«!ante Proy«!ctista con mando.

CRUPO xm

Ingeniero, Lice.nciado y Asimilado.

Asimilado a Perito.- Esta cat«!gorCa se concede excepcionalme m­

te a aqué!los Jefes de Taller que por la Importancia de! trabajo

efKtuado sean merecedores de ella, careciendo de la titulación

académIca necesaria. La concesión de la categoría es facultad.

exclusiva de la Oirección de la Empresa.

Oficial de U.

Oficial de 1! Administrativo.

Conductor.

Delineante de ·Zi!.

Técnico Especialista (le l!.

GRUPO vn

Delineante de 11.

Téalico Organización de 29.

Verificador Probador de 2~.

GRUPO vm

Verificador Probador de 11.

Jefe de Equipo.

Oficial Administrativo 11 A.

Técnico Especialista 11 A.

Oficia! de 11 E.

Encargado de Almacén.

CRUPb IX

Técnico.Organización de 11.
Encargado.
Maestro de 21.

Delineante ProyectIsta,

Jefe Administrativo de 21.

Jefe Técnic.o EspeciaUsta de ZI.

CRUPO X

Maestro Taller.

~ontramaestro.

OeJineante Proyectista Al

CRUPO Xl

Jefe de Taller.

Jefe Admini$trativo de 11.

Jefe Organización de 21.

Jefe Técnic:o EspeciaUsta 1!.

CRUPO xn

A.T.5.

3efe OrganIzac:lón do 11.

Perito..

CRUPO'I

Peón.

CRUPO n

Ordenanzz..

Reproductor Planos.

Especialista.

CRUPOm

Mozo EspeciaJlsta Almacén.

EspKialista A.

Auxiliar Administrativo.

Auxiliar Laboratorio.

Auxiliar Técnico Oficina.

Auxiliar Técnico Especiali.sta.

GRUPO IV

Capataz Peones..

Oficial de 31.

Auxiliar Organización.

Almacenero.

Telefonista.

Conductor C.

GRUPO V

Vigilante.

Oficial de 2!!.

Oficial Administrativo 2!!.

Oficial Laboratorio 21.

Comisionado Gestiones 2!!.

Técnko Especialista 22.

GRUPO VI

Comisionado de Ges.tiones de 11.

Conductor.

Oficial de 1ª.
Oficial Administrativo de 11.

Analista Laboratorio de lt.

Fotógrafo.

Cabo Guar~as.
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Oelin~ante de 21.

Capataz Especialista.

Ayudante Operador.

Técñico Especialista de 11.

GRUPO VD

Delineante de 11.

Técnico Organización 21.

Programador de 31.

GRUPO VID

3efe Equipo..

Oficial Administrativo de 11 A.

An&1ista Laboratorio 11 A.

Otlci~ de 11 E.

GRUPO IX

Técnico Organización 11.
Maestro de 21.

3efo AdminbtrativQ de 21.

1M. MATACAS, S.A.

GRUPal

Peón.

GRUPO 11

Ordenanza.

-=. Reproductor' Planos.
Especialista.

GRUPO m

Mozo Especialista Almacén.

Especialista Al

Auxiliar Admini~trat¡vo.

AuxHiM Laboratorio.

Auxiliar Técnico Oficina.

Auxiliar Técnico Especia:HstL

GRUPO IV

Capataz PeoneS.
Oficial de 3!4

Auxiliar Organizac;ón.

Almacenero.

Telefonista.

Conductor C.

GRUPO V

Vigilante.

Oficial de 2§.

Oficial Admir,istraüvo 24.

Ofic~l l.aboratorio 2!.

15 junio 1984

Comisionado Gestiones 21.

Técnico Especialista 2!.

CRUPO VI

Comisionado de Gestiones de ¡l.

Conductor.

Oficial de U.

Oficial Administrativo ele 1_.
Analista Laboratorio de ti.
Fotógrafo.

Cabo Guardas.

Delineante de 2....

Capataz Especialista.

Ayudante Operador.

Técnico Especialista. de 11.

CRUPO VD

Deline!!ante de ti..
Técnico Organización 21.
Programador de 3!..

GRUPO vm

Jefe EquipO.

C;,\; d \"m;nistrativo de 11 A.
AnaJ¡;;".:.;' ~;,t",,(,,:orio 11 A.

Ofielal de U E.

GRUPO IX

Técnico Organización U.
Maestro de 2!.

Je!!fe Administrativo de 'lil..
Delineante!! Proyectista..

Programador de 21..

Operador.

Jefe Técnico Especialista 21.

Encargado.

GRUPO X

Maestro Taller.

Jefe de 2!. Laboratorio.

DeLíneante Proyectista. A.

Técnico Organización 11 A.

Programador de U.

GRUPO XI

3efe Adm¡"'lstr-¡,tivo de- 11.

Jefe de Taller.

Jefe C'r~anización'de 21..

3de Técnico Especialista de 11.

Jefe!! Laboratorio 11.

GRUPO xn

Perito.

Asimilado a Perito.

Cdineante Proyectista ~n Mando.
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Analista Programador.

Jefe Organización U.

Ayudante Técnico Sanitan...

Graduado Social.

Asistente Social.

GRUPO xm

Ingenieros.

Licenciados y Asimilados.

Asimilado a Pedto~- Esta. categoría se concede excepc:onalmen­

te a aquéllos Jefes de Taller que por la importancia del tra­

bajo efectuado sean merecedores de ella,. careciendo de la

titulación académica necesaria. La concesión de la categoría

es facultad exclusiva de la Dirección ele la Empresa.

\RT. 16 - PROMOCION

:;mwlecida la provisión de una vacante, "debe de procederse a su

>cupación por' personal idóneo, iniciándose automáticamente los

lroc:edimientos siguientes:

\) Adecuación de disponibles.

~) Aptos sin Plaza.

:l Concur50~Opo5¡ción.

) Regularización de categorías.

:) Libre Designación por la Dirección.

16.A. ADECUACION DE DI5PONIDtES

Antes de convocar las ·vacantes, el Dept. de Relaciones lndus..

triales de cada Centro, tratará. de cubrirlas con personal

disponible de la misma categarla de la plaza a cubrir y cualifi"

cación profesional adecuada, efectuándose siempre a tltul0

de prue~a por un periodo que no podrá exceder de tres meses,

siendo preceptivo el informe favorable del Jefe del Servicio

para la ocupación definitiva~

16.C. CONCURSO-OPOSICION

Se cubrirá por este sistema, aquéllas Vacantes de puestos

de trabajo que no sean de Ubre designación po~ la Dirección

de 1& Empresa y ~e nO se hayan ocupado por disponibles

O aptos sin plaza.

Además de 1& 8lJsenc:Ia de requisitos necesarios para optar

a Concurso-Oposición, Incapacitarán para. tomar parte en

el mismo:

1. Falta de aptitud fi'slca. para el puesto de trabajo,. según

el Ser\'¡cio Médico de Empresa.

2. Estar en situación de excedencia & la finalización del plaza

de admbién de solicitudes.

3. Haber sido sandonado por falta muy grave con lncapaCÍ'taciór\

para. promodonar, en el plua de la sanción ImpuestL

•• Haberse presentado.. con resultados negativos & prueba

análoga en los , meses anteriores a la finalización del

plazo de admisión de solicitudes y a la realización de las

pruebas prácticas.

En el caso de que existan trabajadores que habier.co superaco

la prueba práctica no superen la teórica, se procederá

a la celebración de un ....-ur:sillo siempre Gue el grupo a

!armar sea de un mínimo de 10 trabajadores, cuya durac:én

se determinará según la especialidad de los mismos.

C.I. Requisitos para tomar parte ~ el Concurso...Qoosición.

Con independencia de los requIsItOs especíiicos que
r.ada vac"ante cor,J1eve, se establecen con carác~er

general los s¡guien~es:

C.l.I. Tener una antigGedad mínima de dos ai'los

en la Empresa a la finalización del plazo

de admisión de solicitudes.

C.l.2. Llevar \!f1 ai'\o, por lo menos, en la categoría

últimameñte obtenida a la finalización del

plazo de admisión de solicitudes.

C.l.J. Para las categorías de Mando Intermedio,

objeto de Concurso, podrán optar en primera

convocatoria los trabajadores que ostente!'!.

la categoría inmediata inferior.' ~

C.I.4. A niveles operacionales de IBM (Programadore..

básicos y Operadores periféricos), se podrán

presentar todos los trabajadores según los

requisitos generales.

Para los puestos de Operador de Consola

y Programador de Aplicaciones, podrán optar

105 oficiales de U de las distintas especialida­

des y los Capataces, en primera convocatoria

y en segunda convocatoria el resto de los

trabajadores.

C.2. Tramitación del Coneurso-Ooosición.

La misma se llevará a efec~o a través del siguiente

proceso;

C.2.l'. Anuncio: El Oept. de Rel. Industriales, a

través de todos los tablones de avisos, ar,Unc;a...

rá Las vacantes o puestos a cubrir por un

periodo no jnferior a cinco. d:¡;o,s laborables

para información y convocatoria del perscl,al,

expresando en la misma, los requisitos particu­

lares que sean procedentes.

C.2.2. Publicación: En el segundo día, a Ccr:tar

desde el cierre de .la admisión de solicitudes,

se publicará en el tablón de avisos, la lista

de los admiti40s para la realizació~ de las

pruebas, dándose un periodo de 3 días para

reclamaciones, las cuales se 5ustanciariÍn

dentro de los 3 días siguientes.



e.lI. Puntuación.

Se establece sobre la base de un máximlll de lOO punto,

d~tritluidos como sigue:

17514 15 Junio 1984

C.2.,). Publicación definitiva y entrega de programas:

En el primer día, a partir del periodo en

que finalice el de reclamaciones. se publicará

la relación definiti.va de admitidos, hac;en.do

expresión de: las reclamaciones habidas y

$U resolución, entregándose inmediatamente

a cada uno de los admitidos. Programa ':le

materias sobre las que han de versar los

ejercicios teórico practicos. Al
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que predse, en casos concretos, d~ organos

o personas de la. Empresa o ajenas a la I'ltiim&.

Méritos Especiale$:

C.2.1/.. Pruebas: El Concurso~Oposición, constará

de:

A) Pruebas P~á';:'ic3.s.

B) Pruebas Te.5ricas.

el Pruebas pslcctécrIlcas.

En circunstancias especiales, la Dirección

podrá convocar Concurso-Oposición, eliminando

las prueoas que considere opor":uno prevIo

acuerdo con el Comitl! de Emprl!:sa.

Bl

cl

Asistencia con aprovechamiento a
Cursos de Formación, propios de

la e$pecialidad, promovidos por
la Dirección de la Empresa

Antigüedad:

Un punto por ano de antigüedad en

'la Empri!:sa, hasta un má.ximo de

Prueba práctieu

Gp.

la p.

A) Prueba Práctica: A

de candidatos. se

partir de la admisión

podrán cl!:lebrar las

Máximo de

prul!:bas práctICas, siempre con carácter

eliminatcr:o, en el lugar que estIme opor":uno

el Tribunal de Exámen.

ol Prueba teórica:

Máximo de

B) Pruebas Teórica.s: Superadas la; pruebas El
prácticas ,. celebrará, a partir d. los

U días d. entrega d. los programas,
las pruebas teóricas, que aSImIsmo tendrán

carácter eliminatorio.

Prueba psicotéal¡ca:

Máxi.mo de

TOTAL

9 p.

100 p.

e.J... Tribunal de Exámen.

la convocatoria deberá qt.iedar resuelta en

el plazo máximo de 2 meses.

Las pruebas seráJ"l' juzgadas ?Qr un tribunal constitt.:ído

pon

C) Pruebas Psicotécrlicas: Se celebrarán

continuaClón de las te-:ricas..
a

En las ¡:¡r'Jebas de carácter eliminatorío, se habrá

de obtener, como mínimo, el '0% de la puntuac~ón

de cada una de I!:llas.

Las pruebas, tanto teóric~ como prácticas, ¡:Jara cada

uno de estos concursos, se determinarán por SOr'l:~

entre una serie preparada de antemano por cada especia..

lidad; este sorteo se realizará en presencia de los

participantes por el tribuna,! examinador.

c.,. PubLicación de los resultados.

C.3.!. Presidente: ,.; designar por la Direcc:ón.

C.3.2. Vocales:

A} Un representante de la Dirección, nor:7',al­

mente el Jefe del Servicio o persona por

él designada, de la plaza. o plazas .cuya

vacant.e o vacante, hayan de cubnrse.

B) Dos representantes sindicales, miemDros

del Comitl! de Empresa, designados por

dicho Organo de Representación.

C.G.

Dentro de los 7 días laborables, a contar desde el

siguiente a la finalización de las pruebas, se pubticari

en todos los tablones de avisos, el resultado del Concur­

so-OposiCión, expresando la puntuación obtenida abrién'"

dose un periedo de reclamación de .5 días, 10$ cuales

se resolverán ¡:lar ei Tribunal dentro de los .5 sjguiente~.

Publicación definitiva y asignación de plazas..

Una. vez resueltas las reclamaciones habidas, se publica..

rán las relaciones definitivas de puntuaciones Y !a.
asignación de vacantes~

C} Un miembro del Departamento de Re!.

Industriales G,'..:e actuará como Sece~ario.

11 Tribur:al podr~ ~I¡citar el asesoramie:''lto

'C.7. Plazo de incorporación.

El plazo má:<;imo de: incorporación a la plaza ga."'lada.
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por Concurso-oposición, se fija en 1 me::>, r:ontanco

'/1@sde la fecha que se fjje en el aC1:a ~ C(¡ncurso·

Oposidón. p""r'J, -~%. Slem?re '1\J1! nc C" loie de grupo ¡:lnfeslOr21.

¿ll las Kcsoll,-=ior'l!:s de l<>. A,_,\oridad LaboraL u Of~anis:':"'_o,

c.s. c",¡r?~tt '.~'!s, <;e at"1¡C3rin en JüS justOS térmlnos ::;ue esce<:¡!¡­

qUt;il Olt:.Cl.S t.'-e5C;uClcn(.~.

Cuando las plazas a Concurso-Cposicón queden ¿es~er­

tas, se podrán cubrir libremente por la Dirección ::::e

la Empresa, en cuyo caso, el tribunal ce exámen j'ropcl"­

drá el candidato de acuerdo con el criterio de punH;a­

ción del apartado C.4., Slenco condICIón necesar;.:t

haber aprobado la prueba pr;:;c~;ca.

Si fuua preciso, el candidato propuesto deberá seguir

un cu.so de perfeccionamiento.

C.9. Aptos para puestos de Mando Intermedio.

Los declarados aptos por el Tribuna! de Exámen que

pasen a desempei'lar puestos de nivd de Mando Interme­

dio, ocuparan la plaza en periodo de prueba durante

un máximo de 3 meses. Al término de este periodo

de prueba. si el informe, que obligatoriamente, deberá

emitir el Jefe del Servicio es satisfactorio. se clasifica­

rá el candidato definitivamente en la categoría. si

el informe es desfavorable, entendiéndose en este

caso que no es apto para desempei"Lar adecuadamente

.IaJ¡ funciones encomendadas, la Comisión Paritaria

'de Puestos de Trabajo, estudiará el caso y emitirá

dictamen definitivo.

I6.D. REGULARlZAOON DE CATEGORlAS

Cuando un trabajador ocupe puesto de categoria superior,

s. le abonarán las diferencias salariales existentes entre ¡á
categoría que ostenta y.la correspondiente al ¡mesto ocupado.

Quienes consoliden la retribución por desempei'lar el puesto

durante cuatro meses ininterrumpidos o seis alternos en 1

afta, tendrán derecho a que la Comisión Paritaria les reconoz­

ca, tras la comprobación de lo anterior, la eategorra sin provo­

car Concurso-Oposición. El reconocimiento de la categoría

y percepciones inherentes, tendrá lugar con efectividad de

1·1, si la lecha inicial del cambio o revisión del puesto se
produce en el primer semestre ·del ano, y de H! de Enero

del afta siguiente, si la inicial corresponde al 2Q. semestre.

El persona! que venga desem¡::ei'lando un puesto de tr-abajo,

si éste resulta de superior catq:ofÍa en la revisión de las

funciones según valoración, la Comisión Paritaria de Puestos

de Trabajo elevará propuesta de clasifiea~ión a la Dirección

de la. Empresa sin otro trámite.

Para la consolidación de categoría, el tiempo invertido en
periodo de adaptación no se tendrá en cuenta para el cómputo

de los cuatro meses.

Como punto de- referencia, para. determinar !as fechaS de

iniciación del cambio, al efecto de retroactividad, sólamente

será válida la fecha de reclamación, por escrito, del interesado

o la. del parte de traslado del .servicio correspondiente, no

considerándose condiciones anteriores a dicha reclamaclóna

La C"-f"': .~c.::l ce '" E;T;presa podrá provee" por libre -:esigr,;:,.­

C¡¿ií, ':Gern~s ée ~as plazas declaradas des¡er.as en CcnC'JrSO­

00-::::;::';;'1'1. j¿s Vé1CJ; tes cQrn:spc¡~¿>~~,es a puestos ce ~as

Vig:';-'¡'.1.f:C, (>.Jar~"'s ::i..Ir2ék's, Cchn ce Gt..:ardas, :::e-:e ce Guardas.

l!<!Lb,,:::·')'., :efe de 2:omber8s. :::eies de 15!, ,Ivlaestros de Talle:·,

L,;;:ir,l!:afr:es P~QVecti5!3.S A., Ot!iinl!:antes ProYl!:ctistas Jl!:fl!:

(er' ~_'<ir(:e¡or.a con mar.do), Técrllc<J5 lmpec-tcres Jefe, Técnicos

h;.,,~eccres ]e:e \~OP, Jefes de Talier, Programador de lª

(0'1 Darce:ol~a), ,-\naljsta Prog~affi",cór (en Barcelona), Técnicos

Tjtt..:i.,.¿~s, \!anc:cs Sl:¡::e~lcre5 Sece:tar:as ce r:Jire:cc;ór"

La Dirección de la Emoresa dará preferencia, en cuanto a

la posibilidad de acceso a los pu~stos vacantes de Tit~lados

de Grado ,\tedio, al personal de la misma <¡ue ostente estas

titulaciones, de acuerdo con sus aptitudes y con las r;.se:rvas

pertinentes en los casos que las circusntancias lo-aconsejen.

La Comisión Paritaria de Puestos de Trabajo, será informada

de los ascensos de libre designaciór.. promovidos por la Direc­

c:ión de la Empresa.

Como caso pani':'.llar, por lo que se refiere a ~ORSA y M.-\T,~.­

CAS. se tendrán ~ CUl!nta las siguientes peculiaridades.

_ Todas las categorías de Mar.d:1 ~n de libre designación

.. de la Dirección. Hasta el nivel del Grupo Xl, la concesión

debe ir respaldada por la correspondiente calificación ¿e;

puesto de trabajo.

• En tanto no se lleve a cabo la irpplantación total del sistema

de valoración de puestos de trabajo, para el personal Directo

en JORSA, la promoción de este personal será de liore

designación de la Dirección, oídos los Mandos respecti~·cs

y el Comité de Empresa y teniendo en cuenta la formaciG,r,

méritos y, en su caso, la antigüedad del trabajador.

• En el primer trirr:es~re de 1934, desaparecerán estas particul.=.­

ridades, pasando a regirse por las normas generales qt.;e

se pactan para el Grupo ENASA.

ART. 11 - FORM:\CION

al fORMAClbN PERMANENTE.

Por la Dirección de Ret. Irodustr iales se preparará un Plan ce
Formación, ·previo II la promoción, además de la implantac;ór,

de cunos ele tormad6n permanente de carácter preventivo y

Ocasional, de acuerdo con las previsiones y prioridades estableci­

dU par 1& Oirlcetón do la Empre;s&,
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b) FORMACION ESPECIFICA.

La Empresa proseguirá su la.bor' de formación en mateda de

prevención de accidentes, en coi3boración con los organi';mos

oficiales, y, especialmente, cor, d Plan Nacionai de Seguridad

e Higil!ne, cuidando, previos !l.n estudios técnicOS oportunos,

el carácter preferente de las condiciones del trabajO en sus
locales.

CAPITULO IV

MOVILIDAD

ART. 18 - NORMA DE MOVILIDAD FUNCIONAL

Se entiende por movilidad funciona! el traslado del personal de unos

puestos de trabajo a otroS, dentro de! Centro de Trabajo.

A efectos de su aplicación en ENA5A, se acuerda lo siguiente:

A) Cesión temporal.

Se entiende por cesión temporal el cambio de puesto de trabajo,

con tal carácter, a tenor de los siguiemes criterio~:

a) Duración máxima de 15 días laborables.

b} No se podrá volver a. despla.zar 11 mismo tr3.0ajacol" cedido.

hasta. que, dentro de su Sección, lo Mayan sido !odos los de

su misma. categoría y oficio.

e) Por lo que se reflere a la ¡xima que el trabajador ha de perci­

bir en el cambio, ésta lo será a los valores del puesto de

origen, salvo qUe en el nuevo puesto sea superior, en cuyo

~ . percibirá Jos del nuevo, sin que este hecho constituya

consolidación de las percepciones superiores que por esta

cesión /'laya percibida.

los cambios de puesto de trabajo por periodos ée ~lempo super:o­

res a l' días, .se efectuarán de acuerdO con el sig ...úente orden

de preferencia dentro de cada Sección:

¡,) Personal desplazado en puesto de tr¡¡hajo de categoría o nivel

inferior del que personalmente ostenta.

b) En Su delecto, personal dedarado en Concurso-Oposición

apto sin plaza,.a fln óe acoplarlo a su puesto idcineo.

c) En su defecto, ilersonal puesto a disposición de personal ~or

la Comisión Paritaria de Reconversión.

d) En Su defecto, personal voluntario;

e) De no existir personal voluntario, dentro de cada. Sección,

:le elegirá al personal d~ Igual, especialldad Y/Q categoría

que el puesto a cubrir, que obtenga. menor puntuación en

la :luma resultante- de asign~ un punta por atlo de antigüedad

en la Empresa r ur\ punto por al'Io de al)tigtiedad en la. Sección.

Los periodos de tiempo superiores a 6 meses se consíde~arán

como ai'los c~mpletos a. los solos efectos de este cálculo.

A Igualdad de puntuación, ~e elegirá al mas mo'::!erno en La Sección.

A los trabajadores mayores de 50 ai'!os, no se !es aolicarán estas

medidas, siempre que en la Sección o Línea de donde han ~e

salir, existan productores menores de dicha edad, de eategona

y . oficio adecuado, que no hayan sido afectados de ::"!oviiidad

durante los J meses a.nteriores.

e) Se tendrá en Cuenta, al efectuar el traslado, las limitacioneS

para Jos puestos a cubrir por posibles C.F,O., según reladón

del ServicIo Técnico de Personal.

D) Los efectos económicos que esta mo.... ilidad pueda llevar apareía­

dos, se abonarán desde la fec~a ~n que Se emita el ~rte del

cambio de puesto de traeajo.

ART. 19 - PERIODO DE ADAPTACION

Se establece un Periodo de adaptación para. el personal que debe

acoplarse a nuevos puestos de trabajo. La duración TT!áxima seri

de quince días laborables. En casos especiales, autorizados por Direc­

ción, podrá prolongarse más tiempo.

Durante el periodo de adaptación de los operarios direc:os, sus horas

y trabajos realizados no incidirán en la. actividad de la. cadena nI

en el promedio de Fábrica.

A efectos de pago. se abonarán las horas de adaptación a. la prima

promedio alcanzada por el trabajador, en el último trime~t ..e, con

los valores de! grtlpo idóneo a. SU categoría.

CAPITULO V

PRODUCTIVIDAD

ART. 20 - PRODUCTIVIDAD

Con el fin de alcanzar niveles de coste compet¡~ivos, tanto en el

mercado' nacional como Internacional, se e5"tablece como cota óo

objetivo inmediato el alcanzar niveles medios de prodlJctividad, pareci­

dos a los de la media del Sector, partiendo de un grado ser;¡ejante

de utilización de medios que éste uti!lce.

Se hace, por eUo, absolutamente necesario, corregir las variables.

que permitan un mejor aprovechamiento de los Recursos Técnicos

y Humanos y, con este fin, y en este caso, se crea una Comisión

Paritaria, entre la Dirección y el Comité, que tendrá como objetivo

hacer un estudio y aplicación de nlJevoS métodos de trabajo que

permitan obtenel" incrementos ,eales de productividad. Esta C.~misión

analizará. los planes de incrementos de productividad que se le presen..

ten, desarrollando su tarea. de análisis sobre- 3 ejes fundamentales,

sin per)uício de otros.

A) Nueva tecnología.

Bl Nuevos métodos y consecuencia de estos, los tiempos resultantes.

Todo ello sin perjuicio de lo 'fa. establecido en el Convenio Cdec·
tivo.
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ART.22 - SUPLEMENTO POR DESCANSO Y·FATIGA

17:;17

Como consecuencia de lo anterior, se aceptarán ague!las medicas

necesarias en las líneas de producción, procesos y gamas de produc,os,

I tra...~s de la Comisión Paritaria, que estará ;nteg~ada por 4 mjem·

bros, como máximo. por (:ada re?resentaclón.

tljcha Comisión tiene funciones mediadoras y resolutivas e!'l las reela..

maciones que se produzcan con motivo de la aplicación de tiempos,

~ev¡siones de los mismos, etc.

La Comisión, o cualquiera de sus componentes, podrá solicitar. en

cada caso, el asesoramiento de los Técnicos de la Empresa en relación

con el problema que se examine.

Todo ello sin perjuicio de las facultades y competencias de los Esta..

mentos Técnicos de la Empre!;a.

En 10 que se refiere a la revisión de los MéTodos y Tiempos existentes,

se aplicará estrictamente la legalldad vigente.

En el caso de que exista imposibilidad material o técnica, como

consecuencia de la implantación de nuevos métodos y/o tiempos,

de alcanzar la actividad habitual anterior, se pondrá e:"l conocimiento

~ la Comisión de Productividad, qi.Hé", en el pl.:;zo máximo de 10

tiras, arbitrará. una fórmula que, en ningún caso, suponga ~rJulcio

económico para el trabajador, si tal circunstancia se comprobara

como ciena.

.De no existir acuerdo en cualquiera de estos puntes, se actuará cen­

forme a io que se estime oportuno, der.~ro ciel marco legal vigeme.

ART. 21 - NORMA DE ORDE~ACION DE METCOOS y TIEMPOS

nE.MPOS ESTlMt\DOS

Se consideran tiempos estimados, aquéllos que se establecen en los

casos de introducción O modificación de productos, métodos y proce.

SOs, sin haberse efectuado su medición.

Las estimas ° tiempos provisionales, se darán al inicio del trabajo,

acompai'lándose· su correspondiente hoja de ¡nStruCClones.

La duracien de estos tiempos será de G meses, sin perjuicio de que

en ciertos supuestos tengan una duración inferior, en cuyo caso,

se senalará por IngenieríaJ previamente a su fijación, la duración

de los mismos.

No obstante lo anterior, el -periodo de duración, podrá ser prorrogado

por 3 meses más, prórroga que será determinada con carácter previQ

.'.su fijación. Si fuese- necesario un período de tiempo superior. la

Dirección lo planteará. a 1& Comisión de Productividad, la cual dari

su conformidad.

El suplemento por descanso, al margen de tiempo, que se ai'lace

al tiempo normal, de acuerdo con lo establecido por la Organización

Internacional del Trabajo (O.I.T.), para proporcronar al trabajador

la oportunidad de recuperarse de los efectos fisiológicos del gast;)

de energ:a, inhe~ena a la ejecución de un trabajo específico en

condiciones determinadas y para atender a sus necesidades personales.

CAPITULO Vl

JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS, VACACIONES Y CONTROL

PRESENCIA

ART. 23 • JORNADA

La jornada de traba):> para todo el per~onal ':omprendido en el ámbito

del presente Conv.nio, queda establecidol. de la siguiente forma:

• Para 1983 ..

.será de 1&32 horas reales y, efectivas de trabajo, acomodándose

su realización a los distintos horarios y regímenes de trabajo existen..

tes. La reducción que ha supuesto pasar de- 1840 horas (conforme

a las que se elaboraron los caJe!ldarios para 1983), a 1832 se disfruta..

rán de forma continuada. "...-

-Para 1984·

La jorn"Bda, en cómputo anual, será de lSlG horas reales y efectivas

de trabajo, al:omodándose su realización él. los distintos horarios

y regfmenes de trabajo existentes.

.. Para 1985

La jornada de trabajo, en cómputo anual, será de 1800 horas, reales

y efectivas de trabajo, acomodándose su realización a los distintos

horarios y regímenes de trabajo existe!ltes. 51 en 1985 se suscribiera

un acuerdo a nivel nacional, entre las partes sociales en que.se pacta­

ra una jorñada en cómputo anual, a aplicarse en dicho ai'lo, inferior

a la acordada en el presetlte conve!'lio, se aplicará la. misma a los

afectados en el presente Convenio. Si por Ley se estableciera L:na

jornada inferior a la pactada, se estaría a lo dispuesto en la misma.

.ART. 24 - JORNADA PARTIDA

Se acuerda la distribución de las horas de trabajo del per~or\al "emplea..

do", es decir, el no directam~nte relacionado con la producción,

v el administrativo en idénticas condiciones, más en concordancia

con los horarios establecidos en gestiones comerciales, financieras

y de administración, que ~rmita una mayor eficacia en la gestión,

siempre que !a organización del trabajo lo permita.

TIEMPOS OEFlNITlVO, Ésta medida afectará al, personal "empleadou que sus funciones no

estén vinculadas a un proceso productivo, en turno de uao'ljo ccr,tinua..

Se considerarán- como tiempos definitivos, aquéllos que se establecen do.

una. vu definidos Jos métodos, utillajes y materiales.
las éondiciones serán las sig;,;ientes:

~rá facultad de la Dirección de la Empresa, su aplicación automátic3,

cuando se cumplan las condiciones anteriormente expresadas. El personal afectado: dispondrá. de comedores en la Empresa
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con autoserVIClO. El coste '!.e \a m.aflute;!1ción será c.m :'.:lr;o

a la Empresa.

Ei horario de esta jornada. pct.ría fiJarse por la Direccion C:2>mo

horario flexible (se aplicará no por minuto, sino coincioJie:;do

en los cuartos).

La. hora de entrada .será las g de la mai\ana y en aplicación

del horario flexible, podrá el"trarse el las 8,15 o el las B,JO haras.

Los rurnes de comida tenarán una duración de 1¡.5 minutos. y la 5.:llida

se establece el las 16,:05, debil~ncose ,recuperar los retr.;l.SOS C'Jmo

conseCuer.c:a de ~ aplicación del !':orario flexible, y en ccnsec~e",c;3.,

para este ;ersonal. se fija la salica el las 17 y 17,15 Mras.

Esta lomada conlleva tr3ns!"orte en las condiciones aC!l.:aJes. salvo

para el \',orario flexJble. 'T1ante:11érldose los autocares e:"l e.l:-or3.r:o

normal. en los que e:"ltran a las 8 y salen a las 16,1¡.5 horas.

b) FlCHAJE

Es intenciór. de la Dirección, el que 'Codes los rrabajacores afecte

d!)s por el pl"escr-.te. aC'Jerdo y que actualmente :10 realizan fiche

¡e. vaya.' praceoi,;:-r:do gradualmente, a su realización, a medie

que vaya el1!r3r'.Co en funcionamiento el sistema (CL. En toe

ca><>. 00 ;e c:menz:?rá • realizar el mismo, antes del prime~

de Enero de 1.98:0. Estableciéndose el Jj d. Diciembre de 1981

como fecha límite '" la realizaci.Ón de dicho fichaje por le
citados trabaj"dore~, que 4ctua.imente no lo realizan.

c) TIEMPO DE BOCADlLLO

Asimismo, respec!o de los 'tiempos de bocadillo, se extremará

todas las medidas "ara que se regule su utilización en períodc

de tiempo conc:'etO. de acuerdo con las normas de cada Centr

de Trabajo.

d) RETRASOS O REZAGADOS

La aplicac20n de este horario, ~upo;"le. ¡:Jara el personal de\. ,or;"laca Norma esped:ica de cada Centro.

interrumpida, jornada de 40 horas semanales, como máximo. es de~ir,

no trabajar ningún sábado ni festivos.

ART. 2') - RETRIBUClCN PER:'otISOS y SALIOAS

ART. 2' - HORARIO

al Durante la vigencia del presente c.:nvenio, ;as horas de :rab,:Jo

efec::ivo, se realizarán slguienc!o el horario que se elabore en

el seno de ~as Comisior:es Par:tarias de cada centro. con e:iterios

de productividad y eficacia.

b) Asimismo, la jornada de noche, tenderá a ser suprtmida. si las

condiciorles de 7abaJo lo permiten.

-...

ART. 2!; - CALENDAR!OS

Se tramitarán según el Estatuto de Trabajadores.

ART. 27 - VACACIONES

Las vacaciones anuales. serin de JO cías ~atL:rales.

Las horas ce prima o preMio, que se abonadn en el, perrada ¿e ,aca­

CIO~es, serin :as que se ::1~,e:-~\"an ~.'1 2. ¡Jar':e espec:üc.1 =e (.:tca

centro.

ART. '28 - CONTROL DE PRESENCIA

a) PER.\iANE:--ICIA EN EL PUESTO DE TRABAJO

Se acentúa al máximo el cunv.~Ji'nien:o ce !o reg!arn~l".t~do SClbre

c'JrT'plimentación de la per:T.ar'encia en el pues.o de rrabajo,

y a este respecto, se acentuarán las medidas de Funtuali¿ad,

incluídas las de los autocares, el fichaje en el puesto de tr3bajo

y utilización de los vestuarios, que permanecerán durante todo

el tiempo posterior al C!e su imprescindible utilización, cerrados,

así como la limitación ée utilización de la:! zonas de Ubre ci-rcula.­
ción.

En las .salidas par~lC'..lJares autorizadas, se abor.ará. ún¡camentt

el s.a.lario cor~es9Qn¿ie~l':e a ~as horas de auser.c;a. ;"'.0 ret:'ibuyéndos

la i""lma. Si dicha S<l.l;da va unida a un permiso ::art¡c'Jlar de L

día, cuya ausencia sumada totalice más de 15 horas anuales, se de

de abonar la totalidad de la ausenci.a, tantO en salario ccr,~~ '!n prim,

En los permisos particulares concedidos, únicamente será retriburc

el salario Ce aqüéllos que no excedan de un día. con la excepcié

prevista en el apartado anterioo.

Los sábados que en ei calendario laboral de la E:npresa, tiener\

consideración de tIa laborables y los festivos propiamente dicho

se seguirá descontando, es decir, cuando un sábado festivo, coincic

entre dos días de permiSO no retribuído, se descontará.·

CAPlTULO VII

SALARIOS. REVISION SALARlAL, ORDENACION DEL SALARl'

y CoMPLE.'dENTOS SJU..r\RlALES

ART. 30 - SALARIOS

1983.- Los salarios para· 1983, se incrementarán en un 10,'96 sobr

las Tabw Salariales pactadas para 1982, según Conveni

Colectivo vigente para dicho af'lo y el Acta de 2 de Marz

de 1982. de la reunión celebrada en Barcelona; entre la O¡rec

ción de la Empresa y el Comité tntercentros.

1984.- Eh el supuesto de que para el atl'o 1984, existiera una. band

salarial, pactada a nivel nacional entre las partes soc!a!e:

las- fablas Salariales, se incrementarán en el procentaje equiva

lente al punto intermedio entre el medio y el máximo c!

dicha banda. Si ésta no existiera o dicho punto in terrneclir

fuera superior al 95% del IPC of¡dalmente previsto, se aplic

el ~'96 de dicho ¡pe.
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~8'.4 En el supuesto de que para el <JIo 198'. existiera una banda

$aJaria!, pactada a nivel naC:onal. entre las partes sociales,

las Tablas Salariales para dicho afio, se incrementarán en

el procemaje equivalente al punto máximo de la banda. Si

ésta no existiera o el punto máximo fuese superior al 100%

del lPe. previ~to oficialmente para el referido ai'lo, se aplicará

el 100% de dicho IPC.

ART. 31 - REV1510N DE SALARIOS

En el nso de que el índice de predos al ccnsumo (IPC), establecido

por el lt~E, reg;strase al 30 de Septiembre de 1983, un incremento

res¡:-~c:o del 31 de Diciembre de 1982, superior al 9%, se eieetUará

Una revi-;;'ín salarial consistente en el .50% del il:lcremento establecido

en el Acuerdo lrnerconfederal para 1983, en su Art. 4 y Anexo,

'1 bi~n. con et~ctos de 12 de OCtubre de 1983, tomándose como

ref;rencia para llevarlo a. cabo las Tablas Salariales utilizadas para

realizar e! aumento, pactado para dicho af'io 1983.

Para 1984 Y 1985, se estará en esta materia, a lo que se determine

en el Acuerdo ~acional de las partes sociales.

Sl no hubiera .-\cuerdo Nacional de las partes sociales. se aplicaría

,con respecto a los artos 1984 y 1985, el siguiente criterio:

Una vez conocido oficialmente el porcentaje del IPC, correspondiente

a cada ai'io. se regularizarán las Tablas Salariales con carácter retroac­

tivo, al primero de Enero del ano transcurrido, procediéndose al

tbono de las diferencias que procedan, cen objeto de ajustar en la

rn~ma proporción pactada, la diferencia' q¡.:e pudiera existir, en su

caso, entre la previsión del IPC efectuada y la que resulte oficialmen­

te al final de ;:ada ai'lo.

ART. 32 - ORDENACION DEL, SALARIO

En aplio,ción ce las disposiciones legaies, en lo sucesivo, toca mencIón

• saJarios, se entience referi¿a al concepto de percepciones brutas.

Tendrán la ;:onsideracion legal de salario, las percepciones e-;onómlcas

de los traba;¿"dcres por la. prestación profesional de sus servicios

laborales.

ART. 33 - NO TENDRAN CONSIDERA.CIeN DE SAL.-\RIO

No tendran considerac¡ón de salr:.íio, !",s cantidades percibidas por
los si.g'.J:er:tes cor,c,:?os:

a> IndemnizaciGr.es o. suplidos que hubiera de realizar el trabajador,

como consecuencia de su actividad laboral,

b) Pres~<lc;or,es e indemnizackr.f"s de la St'gurid<::d Ssc::tl.

e) .Indemnizacicne5 correspon¿jent~s a traslcd¡;s, suspensiones Q

desp:¿as.

COosti.uye el saJario b~se, la.- retribución del trabaj~dor, fijada en

función de la clasjf;caci~n profesional.

ART. 35 ~ COMPlEMENTOS SALARIALES

a) COMPLEMENTOS PERSONALES

Son los conceptos quo derivan de las ccndic:cnes perscr,al'!::.

de los trabajadores.

b) COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

. Conceptos que deba. de percibil" el trabajador, po!' raz¿n de les

características del puesto de trabajo o de la forma ce realiza:

su actividad profesional, depemiiendo su percepción, exclusivame;,,"

te, del ejercido de la actividad profesio:1al "en ei puestO asigr;aó,

no tenler,do carácter conso¡idable.

e) COMPLEMENTO POR CAlIDAD O CANTIDAD DE TRABAJo

Conceptos que el trabajador perciba por razón cíe ur,& me;.:r

calldad o una mayor cantidad de tr!Da¡o.

d) DE VENCIMIENTO PERlODlCO SUPERIOR AL MES

Tales como las ¡ratiflcaclones extraordinarias.

ART. 36 • COMPOSICION DEL SALARIO

SALARIO BASE:

Salario

Adecuación Salarial

COMPLEMENTO PERSONAL:

Gratificaci0n por idlomas

Antigüedad

Gratificación extrasalarial

Gratificación extrasalarial transitoria

{;ratificación especial

Personal con 25 al\os,sin promoción

Personal con más de 5 ai'\os (Especialista, Ordenanza, Mozes

Almacén y Almacenero en la Empresa)

COMPLEMENTO DE PL'ESTO DE TR.J.,BAJO~

Plus de jefe de Equipo (ValladoHd comp{e:nento personal)

Plus por trabajo tóxico. penoso o peligroso

Plus por trabajo nocturno

Plus tumicidad

Plus bomberos

CO"PlE"E~TO POR CALIDAD O C."~T¡DAD:

Gratificación días festivos

Horas extraordinarias

Plus telefonista '1 per!or:stas
Premio

Prima directa

Prima indirecta

Prima media

Horas paro

Prima Calidad

Prima especial Montaje Vehículos
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COMPLEMENTO DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES:

• Pagas Extras Julio y Diciembre
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COMPLEMENTOS PUESTO DE TRABAJO

ART. 42 - PLUS JEFE DE EQUlPO
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ART. 37 • CONCEPTOS NO SALARIALES

NO SON SALARIO:

Gratificación Jefes de coche

Plus de dista.icia

Prestación accidente

Prestación por fallecimiento (Ordenanza Laboral)

Prestación enfermedad sin baja

Complemento accidente

Prestación enfermedad &2%

Prestación enfermedad ~'96

Desgaste de herramier,tas

Atendones Sociales

Paga Servicio Militar

COMPLEMENTOS PERSONALES

..o\RT. 38 - GRATIFICACION POR IDIOMAS

Se abonará la cantidad de 6.':137,- Pts. mensuales, en 12 mensualidades.

\RT. 39 - PLUS DE ANTICUEDAO

Se abanará en forma d~ trienios, que serán limitados en su número,

equivalente, cada uno de ellos. al valor que resulte por aplicación

c.el 5%, sobre los salarios de la Ordenanza Laboral vlgente en cada

mome~, sonforme al criterio seguido en Convenios anteriores.

Se comeu:ará en razón ce 'a totalidad de lo, ••• • :IJ 'os preS1ados a la
Empresa, inÓ.:íc!cs los ?eríodos de prueba y aprendizaje.

La Regulación funcional del mismo, se haya recogido en el Art.

79, de la Vigente Ordenanza Laboral Siderometalúrgica.

El valor del Plus de Jefe de Equipo, es el que figura en la tabla.

de Salarios o en las normas específicas de cada Centro.

ART. 43 _ PLUSES POR TRABAJOS TOXICOS! PENOSOS O EXCEP­

CONAlMENTE PELIGROSOS

La Empresa revisará durante L983, 1984 Y 198', de conformidad

con la normativa iega.l vigente, los pluses por trabajos penosos, tóxicos

o excepcionalmente peligrosos, al objeto de reducir los mismoS,

cuando no se den las circunstancias de penosicia::!., toxicidad o excepcio­

nal ~¡igrosidad o d<esaparoezc<li. éstas.

Por lo que se refiere a los importes abonables por dichos conceptos.

se acuerda lo siguiente:

A partir del 1.1.84, los valores horario, establecidos en Convenlo

en concepto de pluses por trabajos tóxicos, penosos o ex'.:epcior.a1­

mente peligrosos, se abonarán para el personal de Fundición

de Madrid, por el importe resultante de multiplicar los mismQl

por el coeficiente l.'.
• A partir del 1.1.8', los valores horario, establecidos en concepto

de pluses por trabajos penosos, tóxicos o excepcionalmente peligro­

sos, se abonarán por el Importe resultante' de multiplicar tos

mismos por el coeficiente 1.'., siempre teniendo como tope

de dichos Importes, Jos valores establecidos en la Ordenanza

Laboral, excepto para el personal de Fundición MadrId, que

se regirá por los citados valores establecidos en' la Ordenanza.

Laboral.

Af!.T• .'¡O - PZRSONAL CON 25 At'lOS SIN PROMOCION

.;1 :r.sonal que no haya variado-de situación. respecto a la categorfa

·.ror>:Sior.al, durante un periódo de 25 alias. pasará a percibir las

::>ercepciones de la categoría o grupo superior, si lo hubiese.

Se ~ceptúan de esta Norma? aquéllo~ casos? en

de categorta o grupo, tuera el de Mando Superior.
que su correlación

• No estarán IncluCdos en lo establecido en los dos apartados anterIo­

res, los trabajadores que perciban cantidades en concepto de

consolidación de estos pluses.

A partir dI! 1.1.&6, los vaiores horario, en '.:'~r~c~::,. ,a de plusel

por trabajos tÓxicos, penosos o exc,"~,c:.:r,J.LT,eme ¡;~I:~ro50S,

se calcularán de acuerdo con lo estableCdo en la vig ....nt~ Orrjen~
za Laboral Siderometalúrgica, siendo, d'::','~'":'), ,;e aplicación

10 dispuesto en el número anterior.

NOTA: NOR~A ESPECIFICAj ZONA FRANCA Y MATAC,o\S.

ART. 41 - PERSONAL CON MAS DE , A~OS. (Especialistas. Ordenan­

zas, Mezos de Almacén. Almaceneros y otros).

El personal que permanezca más de , atlas en la Empresa y que

ostente la ca:egorfa de Especialista, Ordenanza, Mozo de Almacén,

Almacenero y otros' lb" 1 ', perc iran as percepciones establecidas en

las normas especític3S de cada centro.

Los Auxiliares, Calcadores y Reproductores de Planos, con , al':ot

de antlgwecad en la Emp,e••, e b . d' ¡'oraran to as as perc;epciones, como
Oficiales de :2!! E,,,ple.1dos.

Los pluses por trabajos tóxicos, penosos o excepcionalmente

peligrosos, dejarán de abonarse, C'.Jando no se den ~ales circt:l".stan..

cias de penosidad, toxicidad o ex::ep·..::i-:nal peJigrcsidad, o el
trabajador que los venía perc¡¡:;¡endo, hubiera ceja,::,:) de realizar

tajes trabajos, sin perjuicio en el Cent:-" de traba;o de Zona

Franca, de la garantía pe~s(,)nal consoli<:J.:.da- en 31 de Diciemb~

de 1982, conforme a la norma Z, n2 :2.1., de su par ,e especifIca

del Convenio Colectivo de ENA3A 1981/82.

Los valores horarios de este plus, en tanto se -:le.>arrol!a en toda.

sus términos la revisión, durante los anos 1983, 1;:84 y 193

figuran en las NORMAS ESPECIFICAS DE CADA CENTR
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.RT. 44 - PLUS NOCruRNo

15 ¡unid 1984

."'RT. 47 - PLUS DE TELEFONl5T~

17')21

El plus nocturno, se abonará de acuerdo con lo dispuesto en el Estatu­

to de 105 Trabajadores.

ART••, - TRABAJO EN OlA FESTIVO

Las Jornadas en día festivO, de acuerdo con el calendario laboral.

serán premiadas con 2.000,- Pts., cuando no tengan consideración

de horas extras y conlleven el cambio de descanso por oUe; día distin­

to, a petición de la Dirección, siendo obligatorio para los correturnos

y voluntario para el resto.

Esta gratificación, quedará automáticamente eliminada, cuando desapa­

rezcan las circunstancias que lo motivaron.

,No tendrán derecho a esta gratificación, aqutflJos trab.:.jadores. que

cuando fueron contratados, su puesto de trabajo ,exigía trabajar en

domingos o festivos ..

COMPLEMENTOS POR CALIDAD· O CANTIDAD

ART. "6 - HORAS EXTRAORDINARIAS

D~bido a la situación d~ ~mpleo, la Dirección de ENASA, S~ compro.

mete a r~stringir, al maximo, las horas extraordinarias, 'para lo cual,

hará un esfuerzo por no realizar más de aquéllas que con el Comité

de Empresa, se consideren como. estructurales y éstas tendrán las

ventajas recogidas en el Real Decreto 92/1983, de 19 de Enero y

Orden de 1 de Marzo de 1983.

En cualquier caso, la Empr~sa se remi~irá a 10 establecido so~re

horas extraordinanas, en el I\rt • .35, del Estatuto de los Trabajadores.

Por la Dire~ción, se informará al Comité de Empresa, sobre las

horas extraordinar:as, ?reviamente a su realización.

A e:fec::os de lo dis~uesto en el Art. 72, del Real Decreto 92/1 <¡l8J,

de 19 de Enero, se entenderán por horJ.s extraordinarias estruc:ura­

les, las necesarias por pedidos imprevistos, periodos punta de produc­

ción, ausencias imprevistas, cambios· de turno U otras circunstancias

de carácter estructural, derivadas de la naturaleza de la actividad

de que se trate.

La determinación en cada caso, de qué horas eX1raordinaras de las

realizadas responden a tal definición, se llevará' a cabo por acuerdo

entre la Dirección de la Empresa y los R¡!presentantes del personal

del centro de trabajO donde se hubieran realizado tales horas extraor,:,

dirlarias.

A este efecto y como trámite previo a la confección de Boletines

de Cotización, la Dirección de la Empresa, informará mensualmente

a los representantes del personal, sobre las horas extraordinarias

realizadas en dicho período que, a su juicio, deban calificarse como

estructurales.

4li.l. Se abonarán, ce acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores

'Y Decreto dl! 17 de Agosto de 1973, de Ordenación de Salarios.

El plus de telefonista, se establece en ¡i,SO Pts/hora, por hora ordina­

ria dl! pre~lI~n.cia, para 1983.

ART. 43 - PLUS DE PERFORISTA

Sl! mantiene el incentivo de per~orista. cuyos valores se estabiecen

en las NOR.\\;;S ESPEClFlC.\S DE CADA CENTRO

PRIMAS E INCENTIVOS

!:.T. 49 - GENERALIDADES

Incentivo pa~a cada puesto de trabajo, es función de la importanCia

o1:iva del pues!o '! el esfuerzo, renáimiento o méritos de la ?ersona

¡..le ocupa dicho puesto, cuya forma y condiciones de pago, se regula

en las nor:'!'las correspondierltes para cada Centro de TrabajO y los

valores que figuran en ias mismas.

.AAT. ~O - PRIMA INDIRECTA

El jp.centivo para el personal indirecto, tanto de "mano de obra"

como de empleado, tendrán la condición de premio, y se ..concede

por un supuesto rendimiento de tales productores, tomantiO- como

re!o:rer.cia para el cálculo de los valores horarios, el rendimiento

promedio (PHR) y la Estimación de ~léritos.

Las fórmulas que determinan los valores horarios de prima indirec~a.

figuran en las ;-'¡OR~I'.S ESPECIFlC;S DE CADA CESTRO.

ART. ~I - PRIMA DIRECTA

Se entiende por Prlrna Directa, individual o colectiva. la que e

trabajador percilie por razón de tral:la)o~ efectuados con :le~pc

analizacos.

Las fó..-mulas para determinar los valores horarios, en h:nc~ón ce
la calificación del ?uesto de ::rabajo y de la actividad o re:;dimienti.:.

alcanzado, ~iguran en las normas espec:fic::l.s de cada cefltro.

ART. 52 - VALOR HORA DEL PARe

Se abonarán, de acuerdo con los valores que figuran en la p"rt~

específica de cada centro.

ART. '3 - PRIMA DE CALIDAD

Se obtendrá de acuerdo con las normas específicas de cada Centro

COMPLEMENTO DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL Mf.S

ART. 54 - GRATIFlCACIONES

Verano ({5 julio) y Navidad (20 Diciembre)l se abonarán las canticaces

que para categoría profesional, figura en la norma respectiva, adk;;;-
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nándose a las mismas. el importe del Plus de 'Añtiguedad y Jefe

de Equipo, cuando corresponda.
ATENCIONES SOCIALes

CAPITULO vtI1
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El devengo de estas gratificaciones. será, en p~ ~pGcc¡ón al tiempo

efectivamente trabajado. computándose, como tal, el que figura

en plantilla. incluyehdo enfermedad con baja. SOE, Servicio Militar,

Accidente de trabajo y enfermedad profe$ional. de aéuerdQ con la

norma específica de cada Centro.

ART. " - COMPLEMENTO DE INDEMNIZACION ENFERMEDAD

O ACCIDENTE NO LABORAL

En las bajas inferiores a (¡ días. los tres primeros d(as, se abonarán

al 100% del Salario C;)nve~llo ,ólal7lente una vez: al a¡'fa.

Este punto ha de interpretarse en el sentido de que los tres vales

amarillos o justificantes de asistencia médica sin baja. equivalen

a 24 horas de enfermedad. Se entiende. en ¡:ler:odos ce :¡e~po !.a=ora.­
bJe.

ART. 53 .. FONDO SOCIAL

Se establec,e un fondo social. do gest.Lonarse por ta ':»mis!.5n Sodal

de cada Centro, compuesta paritariamt>nte. par rl:"tm:~s~ntantes de

la. Dirección '1 de! Comité de Empresa. Dicho Fondo Social se dotará.

en 1.700.... Pts. por trabajador y ai"io, para 1~83. y la. cuantüicaciÓR

anual se hará en func1ón de la. plantilla absoluta. de c.ada Centro.

de Trabajo del Qrupo, a 31 de Diciembre del aM ante;":.x.

Se, entiende que con la dotaCIón de este Fondo Socia!, desaparecen

los conceptOS s4;uientes: Gratificación Reye~. Ber..as. mddda la

aportación de ENA5A iil las convocadas por el INI. Fondo Social

y cualesquiera otros de este tipa, hasta el presente utilizados, quedan­

do a partir de 1~ de Enero de 15'83, únicamente vigenteS como concep­

t05 de atenciones ~ociales, los siguientes: Ayuda E.scotar, '::conomato,

.Mutualidad, CklJpo de Empresa y Fondo SociaJ, e~ los términos deLini...

dos anteriormente.

La finalidad de dicho fondo, se drsarroUará. en el seno de las C<,lmisio­

nes Paritar!as de cada Centro.

Las cantidades corr~spondlentes al ai'lo 1983 por cada CeMro~ serán

!as siguientes:

En ningún caso, la aportación resultante en cada cen,~o de trabajo,

será inferior .. la. Vigente durante [982, ir.crememada en el 10,)96

de dicho central en conseeuencia el fondo 50c:al en el centro de

trabajo de Z. Franca y JORSA, ai no superar Jo establecido en el

presente art., St! incre~tará. el de 15182 en un 3,iiS32%, equivalente

al porcentaje anterior.

De uno a veinte días, se abonará el 32% de los devengos mensuales.

De veintiún días en adelante, se abonará el 95% de las percepciones

mensuales.

L.os conceptos a abonar, en los supuestos de los párrafos 3 y 4; son

los siguientes;

Salario Convenio.

Adecuación Salarial.

Prima o Premio y prima de calidad.

Plus de Jefe de Equipo.

Plus de antigüedad.

Complemento de ayuda. en los centros de tr3.b~Jo donde exista.

pfijj tó¡(ico, cenoso, peligroso (Zona Fra..cal.

Plus noctumo (Zona Franca).

Prima especlal ~10ntaje VehíCUlOS (\1adritj).

FABRICA MADRID

OFICINAS CE~TR¡\LES

ZONA FRANCA

FABRICA VALLADOLID

JORSA

MATACAS

. 9.436.700,_ ?;s.

659.600,- Pt3.

iIo.&OO.Ooo,_ Pts.

2.'99.300,- Pts.
922.004,~ Pt:s.

3'8.700,- Pts.

ART. '6 - COMPLEMENTO OE INDEMNIZACION POR ACCIDENTE

DE TRABAJO

El complemento de indemnización por Accidente de Trabajo, garanti~

zará el lOG96 de las percepcione~ br.... tas.

ART. '7 -PAGAS ESPECIALES (Servicio Militar)

fJ. personal que, estando en activo en la Empresa o en Escuela de

Formación Profesional en 15'80 y se encuentre en Servicio Militar

o tenga prevista su incorporación a filas, percibirán en conc~to

de pagas e~peciales, las cantidades que figuran en la tabla corre~~on­

diente, en la parte específka deo cada 'centro, además dI! las pagas

extras de Verano y Navidad, que asimismo figuraba en dicha parte
específica.

Estas pagas especiales Se abonarán en " "d d .",::lee .men~IJall a es, devengando...
se proporcionalmente aL tiempo, en situación de servicio militar.

Para ingresos posteriores a L5'30, al incorporarse al Servicio Militar,

sólo perc:ibiran las pasas !Xtraordinari,as de Verang '1 Na.vidad.

Loa fondos sociales de cada centro, se incrementarán en los mismos

" establecidos en el presente -Convenio para los ai'!os i. 9&4 Y 19&',

de acuerdo con las plantUlas existentes -¡, 31 de OiCJel'l"bre del al\o

,anterior y respetándose la premisa establecida en el !¡.!l! párrafo.

ART. '9 - AYUDA ESCOLAR

En COncepto de ayuda escolar. se abonará, por cada hijo de productor

entre 3 y 16 alfos, la. cantidad de .:10',35 Pts/mes, 10 veces al alfo.

DIcha cantidad, .se incrementará, en los mismos porcentajes estabLee!..

dos en el presente Convenio, para 105 aí'los :re su vlgencia.

ART. &O - GRUPO DE EMPRESA

La aportación de EN6SA, para el desarroUo de la, actividades ¡;fel '

Grupo de Empresa e';; 1983, será. la resultante de in<:reme:n3r la

. correspondiente a 1982 en un H96, aplicándose dicho incremento

In la forma siguiente:
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Un l~ de incremento sobre las cuantías apon:aéas para C:lea

centre en 1982, resultanco !as cantidades Slgulen~e5:

FABRlCA \1ADRID

OFICINAS CE:'-lTR ......LES

ZONf'. FR.-\J'K ..\

FABRICA VALLADOLlD

JORSA

MAT ACAS

1,}OO.%6,- ?':s.

14Q.Clj.9,- ?';s.

1.907.236,- ~.

684.J63,~ Pts.

139.IC4,- Pts.

128.282,- Pts.

por el INI, al ámbito territorial de la Fábrica de VaUadolid, la Empre­

sa abonará la cantidad ce 1.8~3.- Po..s. anuales por operario y afio

a la Cooperati'la Nuestra Sra. de La 'vlerced, elegida por el Comité

de Empresa de dicha Fábrica, con lo que queda cubierto dic~o Servi­

cio, inc~ementándose en 10:; mIsmos, porcentajes es!ablecidos en

el presente Convenio para 1"~4 '! 19:D.

ART. 63 - ANTICIPOS

b) Un 1% de la aporraclón glohal en ln2. para corregir ~a despropor­

ción existente en la actualidad, en cuanto a 135 dotaciones por

centros, en relación con su pJantilja, siendo de:erminaca su

distribue:ón. por ei Comité lntercentros con la DireCCIón.

Con independencia de 10 establecido en el Vigente Estatuto de los

Trabajadores, el anticipo re~tegr3.b¡e en el' mes que se solicita,

a cue:1ta cel salario c:;ue se abona en dichc mes. será de !.OCC,­

Pts.

Las cant¡dad~ corre5r>cndieotes al Grupo de E.'11preSa de caca centro,

se ir1cre~entarán en los mismos porcentajes eHablecido5 en el presen­

te com'enlO. para los aflos 1984 y i985.

c) Se constitlJirá en '1983, una Comisión de estudia. sobre La posi­

ble transferencia del citado Grupo de EmFesa. en las condiciones

f¡jadas en el í'untu 4 de] Plan 1.2.~.

ART. 61 - PRESTAMOS DE VIVIENDA

A propuesta de! Comité de Empresa y Siempre que: se <lc:-edite sutici~­

temente la nf'~esidad de la adquisición :ie vivie!'1da por primera vez,

O la necesidad parentoria de cambio de vlvienda, ante Ja Direccion

de la Empresa, por ésta, se concederán préstamos. a reintegrar en

, aI'Ios con el interés legal (del 8% al"\L;al en la actuaJidaCl, y por

un impone rr,áxl'T,O ét 250.~OO,- Pts.

El remtegro dei ?rir:cipal, se efec,uará e:l 60 me:lsuaJidades constantes

U afias). E.i pago de los l1'ltereSes, se liquid.ará en caca una de las

10 pagas extraordinarias del perrada ée amor:.zac'¡én per ;os imPi7r<::es

que finar,cieramente corresoondan.

ART.64 - INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL O ABSOLUTA

En todos los Centros del Grupo, se abonarán 78.320,- Pts., & los

trabajadores, a los que ~ les declare en situación de Incapacidad

Laboral Permanente, Total o Absoluta, siempre que los mismos,

causen baja en la Empresa.

Esta cantidad. se incrementará. en los mismos porcentajes estacleo::idos

en el presente Convenio. para los afios 1984 y [985.

ART. 65 - EXCEDENCIA POR MATERNIDAD

'Foda trabajadora, tendrá derecho a solicitar _una excedencia, de

duración máxima de J ai'lo por maternidad, con garantía de la inmedia­

ta incorporación al puesto de trabajo, de su categoría, en el momento

de cumplirse dicha excedencia, siempre que su soiicitud se presen.e

a la Dirección, dentro de! período· de 3 meses, desde el alumbramiento

que motivó la misma.

ART. 66 - RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD

En cuaJt;u:er casco el importe máxImo de ios capitales prestados

pendientes de arr.or'tizar, no pocrá ser s....oenor .1 final ce cada ai'lo.

a las can.;da.des seg'Jldameflte upres.acas. para caca uno de Jos

Centros del Grupo E:'-JASA:

FABRICA MADRID

OFICINAS CENTRALES

ZONA FRANCA

fABRICA VALLADOLID

'JORSA

MATACAS

~.ooo.OOO,- Pts.

900.000,~ Pts.

~.OOO.OOO,- Pts.

3•.500.000,- Pts.

1.300.000,- Pts.

900.000,~ Pts.

Se concede a aquéllos que h.:eron contratados por EN ASA. come

Aprendices y Aspirantes y a los alumnas de Centros de Formación

Profesional ce la Empresa, o los concertados ~or la misma, para

impartir formación profesional. el incremento de antigüedad, a par~ir

de los valores 1.1.83. a los fl:feo::tcs de cálculo de ~rienios, que ac.edi­

ten haber permaneci,do en dicha situación l., 2, 3, Ó 4 ai'\os y que

'continúen en la plantilla de E~A,s:\, a la firma del presente Convenio.

siendo L'1cJuso de aplicació~ a los 'Pinches. a5~irantes y a 10$ que

ingresaron en Z. Franca, con contrato de ,rabajo como colaboradores.

Una vez integrada la plantilla de Oficinas Centrales en la Fáorica

de Madrid, se incrementará la aportación dada a Fea. de Madrid

en 900.000,- t:'ts" correspondientes a aquélla.

ART. 62 - ECONOMATO

Todos los productores acogidos al ámbito del presente Convenio,

tendrán derecho a disfrutar de los beneficios del Economato, mientras

subsista este Servicio por el lNI y en las condiciones en que se presta

dicho Servicio.

No cbstante, en tanto no se extienda la prestación de este servido

Dicha c:::mcestón, i10 tendr;i. en ning"ln caso, efec:os recroacti,os

desde al íec!<a antes incic::>ca 1.1.SJ.

ART. 67 - LACTANCIA

El tiempo de lactancia, sed de 1 hora continuada al principio o

al término de la jornada.

ART. 68 - TRANSPORTE.

a) El transpone de los produc':ores que habiten en Madrid y pueblos

limítrofes, se seguirá vestando a cargo d@ la Empresa,con
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10$ mismOs ¡tinerarics y ?untos de par~:¿a y regreso aC;:'..l"ll ,'r,"

existentes,

b) E! plus de traslado a Zona Fr?n':a, abonado en esta. Fac:n~:l.

su importe queda. cor.geJado a 63,- Pts., que S~ abon",j,n ?vr

día de trabajo efectivo. La ",por,ación de los traba)"'¡'Tes ce
esta fea. de Z. Franca. en concept<J de transpor~e suplidO, qut!da

congelado igualmente ef'l 15,· ?ts.

el En cuanto a fea. de Valladolid. la empresa aporta la cantidad

"de 5.000.000,- Pts. anuales, en concepto de subvención al. transpor­

te de personal. Dicha cantidad se integrará en el Fondo Social

de dicha Fea., para. $er aplicado a este concepto a criterio de

la Comisión Paritaria del Fondo Social de Valladolid. En cualquier

caso, Jos destinatarios de esta subvención, serán siempre qwenes

utilicen el transporte colectivo yío público.

ART. 69 - ADQUISICION D'E PRODUCTOS ENASA

al Muerte, ocurrida inmediatamente ..:: dentro de illi ai'io, a. contar

desde la fecha del al.:. ~'.l~r,¡e.

b) Invalilkz pe~;~i;ul~te, ccr:'1ote"t'l o par':ial, comprobada dentro

de l.D'l ano desde la feo::f'.a:el ,1 •• ..:.cente.

11. Se entl!!nderán como personas aseguradas. y por tanto, comprendi­

das en las garantías del seguro, todas las afectadas por el Conve.

nio ColectivO Sindical a que $e refiere esta publicación.

Dejarán de eStar cubiert~s por el seguro, en el momento en

que cesen al servicio de la émpresa o ~ cumplir la edad de

70 aftas.

L.as cantidades aseguradas, para cada una de las personas com­

prendidas en el seguro, se establecen, según grupos de cate­

gorías a que pertenezcan, entre los que figuran los siguientes:

•
Capitales asegurados

por personaLos trabajadores de la Empresa, gozarán de los mismos descuentos

que se conCl!!dl!!n a los conces¡onarlOS pilra la adGuisic~ón ¿e los proouc~

tos fabricados por E:'iASA, sil!!ndo los pro!,ios trabajadores in-te!"esacos,

quienes habrán de gestionar :os medios de financiacion y c~mpras,

así como ;as operaciones ::e leas,ng. acectáncose !as cper3,c;ones

que admltan !os 3ancos ?ara :Henes je eqUipo.

ART. 70 - CENTRO DE EMPLEO PROTEGIDO

Se mantiene el compromiso de la creación de lJn Centro de Empleo

protegido..

ART. 71 - VIUDAS Y HUERFANOS DE PROOUCTORF..5

La Empresa contrae el compromiso, de que a las viudas y a jos huéda­

nos de productores, se les dé contrate prefe(l!nte para lt'lgresar en

la Empresa, cuando se den igualdad de condiciones con otros aspiran­

tes il ingreso,

ART. 72 - POLIZA ACCIDENTES

CATEGORlAS

GRUPO 1

Peritos, Técnicos y ~aeStroS Industriales;
Maestros y &.cargaoos Técnicos ae
Taller; Jefes de .~,dmtvos. y de Taller;
Jefes TécnICOS Especof Jefes de Organiza­
clón; Labora tono '1 Cocina; TécnIcos
de Crganización ,~ 'l. Analistas; Técnicos
Inspectores y de :\sistencia. .-\¡:¡areJado4

res, Vendedorl!!S, Programadores; ,-\yudan­
tes Técnicos Sanitarios y Practicantes;
Graduados y Asistentes Sociales, Deli­
neantes Proyectistas.

GRUPO D

Jefes de Equipo. Guardas y Bomberos,
Encargados v Capataces; T~cnicos

espec. y operador~s; Técnicos y Reporte­
ros de Organización; Profesionales
de Oficio de 1ª y 2~; Oficiales Adminis­
trativos; AnalistM de Laboratcrio;
Delineantes, Fotógrafos, Conductores;
Cabo Guardas. Comisionado de Gestiones;
Archiveros y Bibliotecarios. .

CRUPO m

Profesionales de Oficio de JI; Obreros
y Mozos EspecialistaSf Subalterno!"
y Ayudantes; Reproductore! y Calcado­
res; Peones y Aprendices; Auxiliares
y Aspirantes.

3.50,000,4

300.000,-

2.50.000,.

Sl.5.CCO,-

1¡.50.000,.

375.000,.

En las condiciones que actualmente tiene establecidas la Empresa

y dur3.:"Ite la vigencia de este Cvnvenio, se mantendrán los beneficios

de la Póliza voluntaria de accidentes.

En los centros de trabajo afectados por el presente Convenio, en

los que a la firma. de ~ste, no tengan establecidos los beneficios

de dicha póliza, se establecerán los mismos en condiciones similares

a Ia$ ya I!!xistentes, siendo el contenido del seguro voluntario r en

estracto, el siguiente:

Extracto de las condiciones que actualmente se fijan en la Fóliza,

que dicho st!guro tiene concertada la empresa,
/

L A los efecto! del Seguro, se entiende por accidente, la lesión

corporal !obrt!venida' a las personas asegurada.s-, independlentemen.

te de su, voluntad y dl!!~ida. a una. causa momentár..ea, externa

y .... iolenta, que haya j'roducido directamente alguna éo ¡tU' conse..

Ct.Ienciu siguientes;

m. Son consideradoS' como accidenteS: loS' atentados; la! descargas

eléctrica! -el rayo lnclusive-, lu infecciones respecto a lu

cuales, quede probado, que el virus ha penetrado en el cuerpo

por una lesión producida por un accidente, cubierto por el seguro,

lasmordeduru de animale! y lu picaduraS' de insectos, con

exclusión de toda infección general que estas- últimas produzcam

La muerto O lesión que resulte de la aspiración inmediata é.

gases o vaporeS; lo! envenenamiento!' Q quemaduras, produclcu

por Ingerir, inadvertidamente, productos Venenosos o corrosivos.

N.. Quedan comprendIdoS' en el seguro, lo,. accidentes ocurridoS'

a) En el ejercicIo de Iu actIvidadeS' profesionales o· accesorlu,

que lti sean habituale' al asegurado a! Servicio de la empre~a.

ti) En el transcurso de. la vida ordinaria, así como en el desenvol­

vImIento, ,In carácter profesIonal, de cualquIer otra actividad

(orrient& y accidente, n·c exclu!d~ especfIlcamente.
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c} En el ejercicio de los siguientes deportes, siempre que se

practique en calidad de aficionadosl el "!utbol, hockey, equita­

ción, juego de pelota, tenü, golf, caza (no indurda en alta

montat'la), esgrima, atletismo, gimnasia y utilizando cmbGrca.·

clones en lagos, riel y mares (a distancia no superior a dos
mUla de la costa), quedando oJblerta3 también., por lo que

.. refiere a los deportes mencionados, la participación en
concur$OS.

ca En el use del automó"U part1cu1ar, como propietario o'conduc­
tor de ~utomóvUes de Unea i ferrocarrUes, como pasajero,
de motocicletas 'y blcldetas; ésta .. 'pedal o a motor, u!
como en 1& práctica de deporte de esquí, sin participación

en competiciones.

.) En ocasIón de 1egÍtlmt defensa, en caso de t~tatlva de
salvar personu o bienes~

v. No están comprendidas en el seguro!

a) Los accid~nte5 ocurridos en ascensiones y viajes aéreos,
salvo en líneas regulares de pasajeros, la práctica de espeleo­

logCa; el partIcipar en carreras de velocIdad o 'resistencia

.de vehículos a motor, de bicIcletas, de cabaHos o de trineos

de competición, lncluCdos lbS entrenamientos.

b) No ~tán cubiertos por el seguro: los accidentes que ocurran

con ocash5n de terremotos, g\Jerras, motines y revoluciones;

la muerte y lesiones producidas, directa o indirectamente,

por la desintegración nuclear (reactores atómicos, instalacio.

nes para la investigación nuclear, como ciclotones y si.ncr~

c:iclotones, etc.) y los isÓtopos radiactivos empleados en

la ciencia, medidna, industria, etc., 105 accidentes de que

puedan ser víctimas las personas aseguradas, practicando

el boxeo o lucha libre y, en general, en actos notoriamente

peligrosos o criminales, como son, por ejemplo, los duelos

y las ritlas; los accidentes causados o prcvocados intencional­

mente por los beneficiarios del seguro; los que acaecieran.

en est¡;,do de desarreglo mental. de embriaguez mar.ifiesta

O de sonambulismo.

Tampoco corresponde indemnización alguna, si las consecuen·

cias del accidente, las ocasionaran efectos ¡:¡uramente psíquicos.

e) No se consideran como accidentes: las enfermedades de

cualquier naturaleza, especialmente la malaria, el tifus exote­

mático. la fiebre amarilla, la enfermedad del sueno.y similares;

las enfermedades profesionales de vahídos, desvanecimientos

y síncopes, los ataques de apoplejía. de epilepsia o epileptifor·

mes de cua·lquier naturaleza, las rupt~ras de aneurisma,

uí como las lesiones corporales relacionadas con dichas·

afecciones y otras y sus manüestac:iones; las hernias, lumba·

g05, de cualquier naturaleza y origen que sean~ ni sus agrava­

ciones;' las insolaciones, congelaciones y otros efectos de
la temperatura atmosférica, salvo cuando s.ean consecuencia

de un accidente cubierto por el seguro; la muerte por inmer'..

sión, si no e$ consecuencia de un accidente; los envenenamien­

tos y las infecciones no preVistas en la condición '3i; las

lesiones consecutivas a operaciones practicadas por las perSQ4

nas aseguradas por si mismas (por ejemplo, cortarse los

callos, recortarse las uf'Ias, rascarse) y las consecuencias

de operaciones quirúrgicas e irradiaciones de cualquier natura.

leza. oue no havan sido motivadas cor un accidente.

d) En el caso de 'iue un &ccide:'lte, cubierto por el seguro, sea

debido a imprudencia o negligenCia graves de las personas

~guradas, la ASI!'3'Jrad,¡ra, se reserva el derecho a reducir

las prestaciones as.eguradas.

VI. Que1an excluídas del segllro, las penonu ciegas, paralíticas

o sorda$, las que padezcan epilepsia o de enagenación mental

y las que hayan sufrido ataques de apoplejía de c>.lá.lqu:er natura­

Jeza o ataques de "deiirium tremens".

Oc presentarse cualquiera de estas enfermedades, el seguro

se considera anulado desde ese memento, en 10 que se reHer.

• la persona a.fecta de tal. enfermedad.

En caso de agravación, directa o indirecta, de las consecuencias

dI! un accidente por una enfermedad o un estado morboso preexis­

tente o sobrevenidos, después de ocurrir aquél y por cawas

independientes del mismo O por defectos corporales anteriores,

la Aseguradora, responde sólo ée las consecuencias que el acci­

dente habría probablemente tenido, sin la intervención agravan·

te de tal enfermedad o estado morboso, O grado de invalideZ

preexistente.

VIT. Todo accidente cubierto por el seguro, debe ser declarado por

ta persona asegurada o sus derecho habientes, lo más tarde,
dentro de los 'tres días, a la Empresa (servicio central de Segu­

ros, directamente o por conducto del respectivo Dept. de ~so"

nal), indicando el sitio, día y hora en que ocurrió, así como

las causas y demás circunstancias relacionadas con el accidente.

Si a causa del accidente, sobreviene la muerte, sea inmediatamen­

te, o dentro de un at'Io desde la fecha de aquél, los derecho­

habientes de la persona asegurada, deben avisarlo sin demora.

salvo caso de imposibilidad justificada, a la Empresa.

.WlI~~ido urt accidente, debe llamarse, sin retraso, a un médiCO,

~iuir sus prescripciones y hacer todas las diligencias necesarlaa

para la conservación de la vida de la persona asegurada '1 su

pronto restablecimiento.

La Asaguradora, no responde de la agravación de las consecuen­

cias de, un ae:cidente, causado por cura retrasada o inobservan..

cia dI! las prescripciones facultativas.

La persona asegurpda, tiene obligación, de facilitar a la Asegura.

dora,. toda clase de informe que la misma pueda pedirle sobra

el pretérito, autorizara a lO! médicos que le "hayan 'asistido

para que informen de ello a la Aseguradora. También está obliga·

da- a recibIr a los funcionarios de la Aseguradora y a someterse

• la visita de los médicos designados por la misma.

Caso de incumplimiento por parte de la persona aseg'Jrada,

o de uno de 105 beneficiarios del seguro, de lo que disponen

las condiciones establecidads por cualquier motivo, que no sea

imposibilidad justificada, la Aseguradora, queda desligada de

sus obligaciones, referentes al respectivo accidente.

IX. En caso de muerte de una pel'Sona asegurada, la Aseguradora,

pasa la cantidad total as~gurada, a 10$ /::eneficiarios designados,

de una sola vez, después de la. entreg;\ de los Justificantes

.necesarios, deduciéndose las sumas que, a consecuencia del

mismo accidente, se hubieran satisfecho por Invalidez; perma·
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x. En casa de Invalidez permal'lcnte. la. Aseguradora, paga a la

persona asegurada, la eantidad 10tal asegurada, como máximo,

para este caso, sI la inv~lidez: es comp~ta, O una parte proporclo­

nal al grada de in... a1idez, si ésta es parcia!.

Xl. Si la persona. asegurada no se conforma con la evaluación dei

grado de invalidez hecha por la Aseguradora, se procede a

dicha evaluación por dos peritos médicos n?mbrados, uno por

persona asegurada y el otro por la Aseguradora, y en caso de
discordia entre ellos, por- las mismos junto con un tercero nom­

brado por ~os dos primeros de CQmÚr1 acuerdo.

Los ~ritos deben prJ.cticar la evaluación, aten~ndose a ro
dispuesto en las condiciones del seguro.

Su dictamen tiene fuerza obligatoria para ambas parteS'.

Cada. parte satisface los honorarios y gastOS de su perito y
la mitad de Jos del tercera.

No se reconoce ninguna eficacia a dictámenes de peritos nombra~

dos en otra forma, con o sin intervención judicial.

A petiCión del Contratante, la :\seguradora puede suspender

durante tres aflos, a contar desde la. fecha. do la mUer~l!I o de

la declaración de invalidez, el pago de tas Indemrüzacior,es

correspondientes.

XII. La Aseguradora. queda. desligada. a tod~ obligación, cuando ~e

hayan disimulado las causas de un accidente o exagerado sus

consecuencias, induc:énc!oia a !ndemnizat lnde5idamente o bien
con exceso, dicho accidente. En tales casos, la Aseguradora

tiene el derecho de hacerse reintegrar, por la persona asegurada.

o sus derecho-habientes, las cantlc!ades que la misma hubiera

satisfecho por indemnización y 5astos de todas cJases.-.
XIII. las condiciones del seguro, obligan, a las personas aseguradas

y a sus derecho-habientes, aunque invoquen igr.oranc:a de las
mismas.

Todas las cantidades a que viniere obligada la .'seguradora

a satisfacer, lo serán siempre por conduc':o. y a través de la
Empresa.

CAPlrotO IX

REGULACION DE LA REPRESENTACION SOCIAL DE. LOS TRABA...

JAOORES. DE LA LIBERTAD Y PRACTICA SINDICAL Y DE PARn.

CIPACION EN EL CONTROL DE LA GESTlON

ART. 71 - LD3 CCMlTES DE EMPRES,

En tod<J lo referente a esta materia, se estará a lo dIspuesto en.

el Estatuto de los Trabajadores. Se complementa lo dispuesto en

la Ley, con los siguientes apartados:

a) tos' Presidentes y Ser.'etarios de los Comités, salvo en jORSA,

MATACAS, que dispondrán de; JO l:loras mensuales retribu[das,

para el ejercicio de sus fune::ones de representación, tienen

de¿icación' plena a tiempo t?tal, y en la medIda que justifiql.ien

'Ia utillzac:ón de ttei71po, para razones de representación laboral

propias de la c:-:1presa, del per~onal afecto a las Cumisio:¡es

PermGill::ntes de cada Comité de Empresa.

A electos de justificación, se procederá por el Presidente O

Secretario del Comité ,espectivo, a efectuarla ante la Dirección.

b) Los miembros de los Comités de Empresa, salvo JORSA y ~\AT.-\­

CAS, en los que se aplicará el arto 68.e. del Estatuto' de :05

Trabajado'res, aunqul! se acepta para ambos cerltros, la aC\Jmu¡a~

ción de horas de los distintos miembros del Comité de Empresa,

sin rebasarse el máximo legal, dispondrán de hasta t"Q horas

retribuídas al mes, para atender asuntos" sindicales y hasta.

15 días de permiso al ai'lo, no retribUIdos, con ig'..:al fin03Jiéad.

En. to-do caso, el disf,ute de las horas y días qUl! se esuolecenf

oeberin notificarse previamente a la. Oirecc;ón de la Empresa.

e) Las horas sindicales, irwer':icas por los Comités de Empresa,

durante la negociaó:in coJec':iva, en reuniones a petic;ón de
la Dirección, ~erán computadas como tiempo empresa, no contab¡~

!izándose dentro de las horas a que se refiere el aoartado ante­

rior.

d) Los Presidentes y Secrl!tarios de los Comités de Empresa de

cada Centro, podrán utilizar, en cada caso, la fotOCopiadora

para rl!producir documentos, para reparto intercent;"o$. ,.lo,simismo,

y con el fin de hacl!r llegar documentos. podr:in ~tilizar el

telex, dex, o cualquier otro m"!dio.

e) El C<)mité estará constituído, perma;·ent~~,l....... te. dl;ran!e la

tramitación de una huelga.

f) los Comités de Centro, podrán disponer de los servicios de

mecanografía necesar:os.

g) Por razones de interés general, la Dirección, a. pet: «in del

Comité de Empresa. podrá autorizar en. horas cíe ;;-?'bj;). con

carácter excepdonal y eh atención -a [os motivos qt,¡e i\.:.< :'cOJen

la petición, la celebrac:ón de asamb:ea., en horas d~ tra!:3jo,

que siempre se harán cOlf"oc:dir, con la hora ''::el día ~ue mcr.OS

altere la producc;én.

(Continuará~)

RESOLUCION de 22 de marto de 1984, de-la Direc­
ción General de Trabajo, por la qu. se homologa
con el número 1.53(1 la llave Alfen, 1(, miltmetros,
marca .lsotor-, referenda 906, fabricada )1 presen·
tnda por la Empresa .lsofor, S. A .•. de F'igueras
(Gerona).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expediente
de homologación de la llave AlIen, 10 milfmetros, referencia
906, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1,974, sobre homologación de los medios de protección per­
sonal de los trabajadores, se ha dictado resolución, en cuya
parte dispositiva, se establece 10 siguiente:

Primero.-Homologar la llave ABen, 10 milímetros. Marca
.16ofol'», referencia 906. fabricada y presentada por le. Empresa
.Isofor, S. A .• , con domicilio en Figueras (Gerona), carrete­
ra N n, .kilómetro 759,2, zona San Pablo de la Calzada, apar­
tado 125, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos_ en instala­
ciones de baja tensión.

Segundo.-Cada llave ABen de dichas marca, referencia y
medida llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afec­
te a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello
adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia. y per­
manencia con la siguiente incripción: .M. T. Horno!. 1.5.30-22-3
84-1.000 V.-


