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En la página 13409 donde dioe: .canto. 1. Pérez Blanquer.
José María-, debe decir: .Canto. 1. Pérez Busquier. José Marie.-.

En la misma página,. donde dice: .Piano. 6. Centeno Galle~

go, Miguel Angel_, debe decir: .Piano. 6. Centenero Gallego,
Miguel Angel•.

En la página 12845, donde dice: .Francés. 2. Isabel Ibáñez Pé­
rez,.; debe decir: .Francés. 2. Isabel IáOt,z Pérez.. ; dandO;} 1ice:
•Francés. 21. Ortega Herred6n. Félix.. ; debe decir: cFrancé~, 21
Ortega Herrad6n, rétix.; dunde dice: .Inglés. 33, Diez Luca,,¡. Ma·
ría Olga-, d;:,be decir: .Inglés. 33. Díaz Lucas, María Olga-; jon"
de dice: elngiés. 43. Iglesia Manzanero, Emilia de la., debe
decir: -Inglés. 43. Iglesia Manzanero, Emilio de la•.

13530 CORRECCION de errores de la Resolución de 1 eH
;unio ele 1984, de los Tribunales del concurso-oposi­
ción libre para acceso al Cuerpo ds Profesores
Agregados de Bachillerato de la asignatura d.
Inglés por la que se convoca a lo, opositare,•

Advertido error en el texto remitido para su publicación de
la citada Resolución, inserta en el .Boletín Oficial <iel Estado.
número 138, de fecha 9 de junio de 1984, página 16688. se procede
a su oportuna rectificación:

Donde dice:

.Las normas para la parte prácUca de este ejercicio son las
siguientes:

En las páginas 16875. 16876 Y 16877, en todos y cada uno de
los TribWlales que se anuncian.

Donde dice: •... restringido libre 1 y restrlngtdo libre a ...'".
debe 'decir: ".," RL! Y RU •..•.

En la página 16875. segunda columna, Tribunal número 1 de
Lengua y Literatura, ademAs dI) la corrección general unl-,a in~

dicada, donde dice: .... comprendidos entré Abad Merino. Luis
Carino .... ; debe decir: .... comprendidos. entre Abad Merino,
Luis Marino .....

En la págir.a 16876, segunda columna, Tribunal número 2 de
Matomática::i, además de la corrección general expresada ante­
riormente, donde dice: •... comprendidos entre Gaona Pérez,
Marta y María Núñez del Prado. José Antonio. ambol !nclu·
sive ... _; debe decir: ..... comprendido~ entre Gaona Pérez, Marta
Maria y Núftez del Prado, José Antonio. ambos inclusivli ...».

1. Dictado.
2. Trae! ucción directa e inversa.
3. Transcripción fonética.
4. Ejercicio lingüístico {Cloza test).
5. Redacción._

Debe decir:

..Las normas para la parte prédIca de este ejercicio son las
siguientes:

1. Dictado.
2. Traducción directa e inversa.
3. Transcripción fonética.
4. Ejercicio lingüistico (Cloze test).
5. Redacción._

l\UNISTERIO
EDUCACION y CIENCIADi.:

CORRECCION de errorea de la Orden d. 17 de
abril de 1984 por la que se hace pública' la lista
de opositores que han superado las fases del con­
curso-oposición para el ingreso en el Cuerpo de
Profesare, AuxiHares de Conservatorios de Música,
Declamacwn :Y Escuela Supertor de Canto.

Advertidos errores en el anexo a la citada Orden, inserta
en el .Boletin Oficial del Estado. número 116. de 15 de mayo
de 1984, se transcriben a continuación las oportunas rectifi­
caciones:

13527

CORRECC10N de errores de la Orden de 17 de
abril de 1984 por la que SEI hace pública la lista
por asignatura.. de t08 oposttorel que han supe·
rado las fases de' COnCurso oposición. (turno res­
tnngido) para ingreso en eL Cuerpo de Profesr)r8s
Agregados NumeranO/l de Escuelas Ofi,c~ates de
Idiomas.

Advertidos errores en el anexo a. la citada Orden, inserta
en el ·B"letin Oficial del Estado.. número 112, de fecha 10 de
mayo de H184, se transcriben a continuación las oportunas ree­
tllicaciones:

13526

13528 RESOLUCION de 1 de ;unio de 1984. de la Direc­
cfón General de Enseñanza Universitaria, por la
que se acepta la renuncia del Presidente titular
de la Comisión que ha de ;uzgar las pruebas de
idoneidad en el área de -Filologta inglesCl- (A) y
se nombra nuevo Presidente titular.

Visto el escrIto que formula don Francisco Javier Coy Fe­
rrar, Catedrático de la. Universidad de Salamanca y Presidente
titular de la Comisión que ha de jq.zgar las pruebas de ido­
neidad para el área 3.071. .Filologia inglesa. (A), convo¡,;adas
por Orden de 7 de febrero de 1984, pOr el que manifiesta que
entre los aspirantes admitidos figura su hermano, por lo que
se abstiene de intervenir en las pruebas citadas.

Esta Dirección General. de conformidad con lo prevenido
en el artículo 20.2. b). de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo y en el articulo 12.2 de la Orden de 7 de febrero de
1984. ha resuelto:

Primero.-Aceptar la renuncIa de don Francisco JavIer Coy
Ferrer como Presidente titular de la Comisión que ha de juz..
gar las pruebas de idoneidad en el área de .Filologia ingle~
se.- (A).

Segundo.-Nombrar Presidente titular de dicha Comisión a
don Rafael Feote G6mez. Catedrático de la Universidad de Gra­
nada, que habia sido destinado Presidente suplente de la misma.

Lo que digo a V. S.
Madrid. 7 de junio de 1984.-El Director general, Emilio Lamo

de Espinosa.

Sr. Subdirector general de Profeooralio de Facultades ., Escue­
las Técnicas Superiores.

13531 CORRECCION de errata, de la Resolución de 1 d.
junio de 1984, del Tribunal único del concurso-opo­
sición libre para acceso al Cuerpo de Profesare.
Agregados de Bachillerato de la asignatura 'ds D'.
bujo por la que se convoca a los opositor••.

Padecidos errores en la inserción de la citada Resolución pu­
blicada en el .. Bo¡etin Oficial dei Estado- numero 138, de fecha
9 de junio de 1984, página 16687, se procede a las oportunas
rectificaciones:

Donde dice: .El primer ejercicio de los opositores que 88
presenten por la reserva establecida en la disposición tranlJ'to,:ia
del Real Decreto-ley 4/1983, de 4 de agosto. restringido lit. e 3),
se realizará el día 3 de 1ulio, a las diez horas. en ios ml...m08
locales en que se efectúe la presentación.

El resto de los opositores (libres. restringido libre 1 r res­
tringldo libre 2) realizarán el primer ejercicio .... ; debe declI': ..El
primer ejercicio-de los op~sitores que se presenten por la reserva
establecida en la disposición transitoria del Real Decreto-ley
4/1983, de .. de agosto (RU), se realizará el día 3 de Julio. a 1u
diez horas, en los mismos locales en que se efectúe la pr3Sen·
tación.

El resto de los opositores (libres, RL1 y RU) reaUza¡é.n el
primer ejercicio .....

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

13529 CORRECCION d. erratctl de la Resoluci6n de 1 eh
junto de 1984. de l4 Direcctón General ele Personal
:Y Servicio., por la que se anuncta la distribución
de opo8itore. en aquellaa l.lsignaturcu en que exista
mds ds un Tribunal. en el concurso-oposlción libre
"ara ingre.o en el Cuerpo d. ProfeBOre, Agregado.
de Bachillerato. .

. Padecidos errores en la inserción de la citada ResolUCión. pu­
blIcada en el .Boletfn OfIcial del Estado'" numero 13tJ de fecha
11 de junio de 1984, se procede a las oportunas rectificaciones:

13532 IlESOLUCION do 23 d. mayo ele lElH. ele la Di­
recctón General del instituto Nacional eH lo S••
guridad Soetal. por la qu. ... convoca opo.td6n
Dora la provt6ión de plazas d. la E.cala Técn~
administrativa del Cuerpo T4cnko eH lo Admin.,..
tración de la Seguridad SociGi.

Aprobadf!S por el Ministerio de 'Trabajo .,. Seguridad Socia
las plantillas de personal funcionario de las Entidadel Gesto­
ras y Servicios Comunes de la Seguridad Social ., de acuerdo
con los créditos presupuestarios existentes.
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Este. Dirección General, en uso de las facultades que tiene
conferidas y en base a lo dispuesto en la Orden del Ministe­
rio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social de 4 de julio de
1981, ha resuelto convocar pruebas selectivas para c.ubrir ':l!azas
en la Escaia Técnico-administrativa del Cuerpo Tecnico de la
Administración de la Seguridad Social.

1. Normas generales.

1.1 Se convocan 690 plazas de le. Escala Técnico-Adminis_
trativa del Cuerpo Técnico de la Seguridad Social, con desti­
no a las unidades periféricas de los Institutos Nacionales de
la Saolud, de la Seguridad Social, de los Servicios Sociales y
Tesorería General de la Seguridad Social, con la siguiente dis­
tribución:

1.1.1 Trescientas once plazas para el turno libre.
1.1.2 Ciento setenta' y dos plazas para el turno de reserva

a que se refiere la disposición adicional segunda de la Ley 70/
1978, de 26 de diciembre.

1.1.3 Doscientas siete plazas para el turno de reserva a. que
se refiere el apartado 2 del artículo 5.° de la Orden del Mi~

nisterio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social de 4 de julio
de 1981.

1.2 Las vacantes sin cubrir del turno restringido señalado
en el apartado 1.1.2 se acumularAn al turno del apartado 1.1.3.

1.3 En el caso de que finalmente queden vacantes sin cu­
brir en el segundo de los turnos restringidos dicha-s vacantes
se acumularAn a las del turno libre.

1.4 Las plazas convocadas podrAn ser ampliadas con las
que resulten vacantes, a partir de la fecha de la convocator"ia
y hasta la resolución de la misma, en la Entidades Gestoras
y Servicios Comunes a las que van dirigidas las pl8!Zas con­
vocadas.

1.5 Las plazas estará.n dotadas con el sueldo inicial, pagas
.extraordinari8'S y complementos establecidos para el personal
comprendido dentro del ámbito de aplicación del vigente Es­
tatuto de Personal del Mutualismo Laboral. aprobado por Or­
den de 30 de marzo de 1977, en las cuanttas y condiciones fi­
jadas presupuestariamente para cada ejercicio.

1.6 Las bases de la oposición será.n las establecidas en la
presente resolución, y en lo dispuesto en la misma s.e este.rA
a lo preceptuado en la Orden del Ministerio de Trabajo, S8!­
nidad y Seguridad Social de 4 de julio de 19B1 y Decreto 1411/
1968, de 27 de junio.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido • la práctica de la oposición serA nece·
serio reunir los siguientes requisitos:

2.1 Tener nacionalidad espatiola.
2.2 Ser mayor de edad el día en qUe se termine el plazo

de presentación de solicitudes.
2.3 Estar en posesión de titulo de Licenciado, Ingeniero o

Arquitecto Superior o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el pl.zo de presentación de solicitudes.

2.4 No padcer enfermedad o defecto físico que impida el
desempetio de las correspondientes funciones.

2.8 No haber sido condenado por delito qUe imposibilite
para el desempeño de cargo o funciones públicas, salvo que
se hubiere pr'XIucido la cancelación, ni separado mediante ex·
pediente disciplinario del servicio de la Administración del
Estado, de las Comunidades Autónomas, Local, Institucional o
de la Seguridad Social.

2.e Para ser admitido por el turno de reserva a que hace
referencia la disposición adicional segunda de la Ley 70/1978.
de 26 de diciembre, será neceS8!rl0 tener la conáición de perso­
nal eventual, interino o contratado que, cumpliendo los re­
quisitos señalados en los apartados precedentes, se encuentren
desempetiando en la fecha de publicación de esta convocatoria
en el ..BoleUn Oficial dol Estado.. plaozas de igual categoría a
las objeto de esta oposición en la Adlllinistraciónde la Segu­
ridad Social, con destino en los Institutos Nacionales de la
Salud, de la Seguridad SocIal, de Servicios Sociales, T@lsoreria
Gener8'1 o Gerencia de Informé.tica de le. Seguridad Social.

A efectos de lo dispuesto en el párrafo anterior, se consi­
derarAn plazas de igual categoria a las objeto de esta convo­
catoria, además de las relativas a las Escalas General Técnico­
administratiVa del Cuerpo Técnico, las correspondientes a las
Escalas de Administración del Cuerpo de Titulados Superiores
de los extinguidos Servicio de Asistencia a Pensionistas, Servi­
cio de Recuperwción y Rehabllitación de Minusválidos Fisicos y
Psiquicos y Cuerpo de Letrados del exti.nguido Servicio de Rea­
seguro de Accidentes de Trabajo.

2.7 Para ser admitido en el turno de reserva a qUe hace
referencia el apartado 1.1.3, deberA de concurrir en los solici·
tantes la condición de funcionario de la Administrwción de la
Seguridad Social y encontrarse en posesión del titulo estable­
cido en el apartado 23. Asimismo deberA de encontrarse en
situación de activo en el momento de la convocatoria y estar
comprendido dentro del é.robito de a'Plicación de los Estatutos
de Personal de los extinguidos Instituto .Nacional de Previsión,
Mutualismo Laborel, Servicio de AsistencIa a Pensionistas, Ser·
vicio de Reaseguro de Accidentes de Trabajo y Servicio de Re­
cuperación y Rehabilitación de Minusválidos Ffsicos y Psfqui·

coso Instituto de Estudios de Sanid'ld ;: Seguridad Soc:iftl, así
como del Instituto Social de la Marin~, SIempre que perlenf'zcan
a Cuerpos o Escalas de funcionarios de la Administración de
la Seguridad Social. para cuyo ingreso se exija el título de
diplomado universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Téc­
nico, Bachiller Unificado Polivalente, Bachiller Superior o equi­
valente, como asimismo funcionarios integrades en eue, p.15 a
extinguir de la ,Administración de la Seguridad Social de nivel
similar a los anteriores.

3. Solicitudes.

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruehas selectivas
deberán hacerlo constar en instancia formulada según modelo
que figura como anexo 1 a la presente Resoludón. que se
facilitará en los Servicios centrales, provinciales y agencias de
la Seguridad Social

Al mismo tiempo se cumplimentarAn, de acuerdo con las
instrucciones que la misma contiene. tarjeta de pw-licipación
según modelo que figura como anexo 11, que deberá acompañar
a le. instancia.

3.2 Los aspirantes sólo podrán optar por uno de lo~ tres
turnos indicados en los apwrtados 11.1, 1.1.2 Y 1.1.3. circuns­
tancia que habrán de hacer constar en la solicitud. Si no for·
mularen opción expresa. se entendera referida al turno libre.

3.3 Las solicitudes se formularán en el plazo de treinta
días, contados a partir del siguiente al de la publicación de
esta convocatoria en el ~Boletin Oficial del Estado-.

3.4 La presentación de solicitudes podrA hacerse en el Re­
gistro de las Direcciones Provinciales o de los ~ervicios cen­
trales del Instituto Nacional de la Seguridad Social o en 18'
forma qUe se estaulece en el art\culo 66 .de la Ley de Procedi­
miento Administrativo.

3.5 Los derechos de e'l{amen serán 2.000 pesetas para los
tres turnos, y su ingreso. deber:A efectuarse en cualquier oficina
post8'l, a través del sistema de giro por ardan de ingreso. en
cuenta corriente postal numero 6.003.968, a favor de la Tesore­
ria General de la Seguridad Social, utilizando la librf:l,lZa de
color ámárillo (modelo G-l ó 1.c), establecido al efecto, en la'
que se hará constar como concepto de pago -Derechos de exe.~

men .. , y en el apartado de ..Referencia.. el número del docu­
mento nacional de identidad del aspirante, cuyo nomb,¡e v ape­
llidos figuran en el recuadro destinado al remilen~ según
modelo que se acompaña como anexo IV. Dichos modelos se­
rán proporcionados en las .oficinas postales receptoras de la
imposición.

A la instancia Se acomp~ñarA fotocopia del resguardo del
ingreso..

3.8 De &'Cuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimien­
to Administrativo si la instancia no reuniera los datos eXigi­
dos, el encargado de la admisión de instanCIas reqtlenrá al
interesado para que en el plazo de dIez dlas subsa'Ile la falta

4. Admisión de candidatos.

4.1 Terminado el plazo de presentación de ins~ancias y
comprobado el pago de derechos de examen, el. Instituto .~a­
cional de ~la Seguridad Social confeccion8'!'á las lIstas provIsIo­
nales de admitidos y excluidos por cada turno'.

En las liste.s constará el nombre y apell1dos de los candida­
tos, el número del docu~ento nacional de identidad y, en su
caso 1a'S causas de exclUSIón.

Lis listas provisionales de admitidoe y excluidos correspon·
dientes a los aspirantes de cada provincia serAn eXIhIbldas en
los Servicios centrales y Direcciones Provinciales del lnst.ituto
Nacional de la Seguridad Soci8'1. Exclusivamente se publIcar.á.
en el _Boletin Oficial del Estado.. la lista nacional de exclUI­
dos, &si como la fecha y lugar de la publicación de la~ listas
provisiona'les, lo que asimismo se comunicarA en an.unclOs pu-
blicados en periódicos provinciales de amplia difUSión. .

4.2 Los errores de hecho podrán subsanarse en cualqUIer
momento, de oficio o a petición del interesado. . .

4 3 Los interesados podrAn formular ante la DIreCCión Ge·
ner~1 del Instituto Nacional de la Seguridad Soci8'"l, contre la
lista provisional, las reclamaciones preyistas en el artículo ~21
de la Ley de Procedimiento AdministratIvo, en el p~azo. de qum­
ce días a contar desde el siguiente al de su publIcaCión.

4.4 Las reclamaciones seré.n aceptadas o rechazadas ~n la
resolución que apruebe la lista defini.ti~a, que se pubh?ayá
de idéntica forma y con iguales reqUISItos que las provislO-
nales. • 1 d ¡...

4.5 Contra la resolución que apruebe la l~t~ e. mltlV8 se
podrá interponer re.curso de alzada ante el MIDlsterlO de Tra­
bajo y Seguridad Social. de acuerdo con 10 es.table~ido en el
e.rtículo 122 de la Ley de Procedimiento Admimstratlvo.

5. Lugares de examen.

Las pruebas selectivas Be celebrarán en Madrid.

8. Tribunales.

6.1 Los Tribunales quP juzga.rhn las pruebas select.iva.s ,es"
tarán presididos por el Dírector goneral del Instituto Nacional
de la Seguridad Social o persona en la que éste delegue,. y
constituidos por cuatro Vocales titulares. Asimismo se deSig­
narán, como suplentes, un Presidente y cuatro Vocales.
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6.2 Uno de los Vocales, titular y suplente, funcionario per·
teneciente al Cuerpo Técmco. actuará en representación del
personal, sl~ndo designado por el Director general del InstIta­
to Nacional de la Seguridad Social, So propuesta de la Junta de
Representantes Funciunarios de la Seguridad Social.

Dteha propU€5ta dp.~rá efectuarse en el plazo de quInce
días hálJiles, a contar de la recha en que sea interesada por
la Dirección Genf'ral del Instituto Nacional de La Seguridad
Social. Irtlnscurndo el ¡ndiLado plazo sin qUe se hubiera toro
mull;:l,do la propuesta, el Diroctor general podrá designar el
representante directamente.

6.3 Se designara un Secretario titular y otro suplente, cuyo
nombramiento recaerá en funcionario de carrera de la Admi­
nistración de la Seguridad Social. que actuará sin voz ni
voto.

6.4 Los nombramientos de los miembros del Tribunal, tan­
to titulares ccmo suplentes, se publicarán oportunamente en
el «Boletin Oficial del Estado",.

6,5 El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la l!Sis­
tenda, al menos. de tres de sus miembros, titulares o su·
plentes,

66 Los miembros del Tribunal deheran abstenerse de inter­
venir. notJfid'l1l1úselo a la Dirección General del Instituto Na­
cion,,! de ~a Seguridad Social. cuando concurnm en ellos cir­
cun::;llin,im· de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

A<;iln:-;rno los aspirantes podrán recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurnm las circunstancias previstas en el
citado articulo,

67 Los miembros del Tribunal calificador debará.n abst&­
nerse de -nantener todo tipo de correspondencia particular so­
bre el desarrollo del proceso selectivo.
. 6 ~ Cualquier cuestión que pudiera suscitarse en tomo a
la actuación de los participantes en las pruebas selectivas ha­
brá de plantearse, en forma escrita. exclusivamente ante el
Presidente y Secretario del Tribunal. .

7. Ejerc:ici08.

7.1 La fase de oposición constará de cuatro ejercicios, de
los cuales los tres primeros serán eliminatorios. El cuarto eler­
cicio será de realize.ción voluntaria.

Primer ejercicio.-Consistirá en contestar por escrlto, 30 un
tiempo máximo de cuatro horas, a dos tema! de carécter ge-­
neral relacionados con los del programa. elegidos por sorteo
entre diez propuestos por el Tribunal hroexo nn.

Segundo ejercicio.-Podrán concurrir únicamente 101 aspi­
rantes qUe hubiesen supe.ado el primer ejercicio. y consistirá.
en desarrollar oralmente, en un tiempo máximo de una hora.
cuatro tema.s extratdos a la suerte. distribuidos de la siguiente
forma: Uno de Derecho de la Seguridad Social (parte gene~

ral); otro de Derecho de la Seguridad Social (parte especis.ll:
otro de Economía de le. Seguridad Social, y otro de Sociología
de la ~urfdad Social.

Los opositores dispondrán de un perIodo máximo de diez
minutos para la preparación del ejercicio sin consulta alguna
de texto o apuntes. Durante la exposición oral podrán utilizar
el guión que, en su caso, hay8'D. realizado.

Tercer ejercicio.-En este ~jerclcio. a realize.r por los parti~

cipantes que hubiesen superado los dos ejercicios anteriores
los aspirantes deberán resolver por escrito en un perlado de
cuatro horas un supuesto pr~cttco relacionado con el temario
de Seguridad Social que figura como anexo a esta convoca-­
toria. '

Cuarto ejercicio.-De carácter voluntarlo. 11 realizar por los
participantes que hubiesen superado los tres ejercicios ante­
rtores. consistirá. en una pruebe. sobre dominio oral de uno
de los idiomas siguientes: Inglés, francés. alemán o italiano.,

7.2 En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

7.3 El tiempo comprendido entre la publicación de esta con­
vocatoria 'i el comienzo de 101 ejercicios de la oposición no
podrá ser inferior a sei¡ meses ni superior a un año.

7.4 La Dirección General del Instituto Nacional de la S&­
guridad Social. una vez constitu~do el Tribunal. acordará la
fecha, hore: y lugar en que se celebrará el sorteo para deter­
minar el orden de actuación de los aspirantes. Dicho ac..ael do
deberá publicarse en el .BoleUn Oficial del Estado",.

Determinado el orden de actuación, igualmente será publi­
cado en el «BoleUn Oficial del Estado•. anunciándose e:l pro­
pio tiempo, con veinte días, al menos, de antelación, la fecha,
lugar y hora de realizaci6n del primer ejercicio. Este plazo se
contará a partir del día siguiente hábil al de la publicación
del an uncia en el .BoleUn Oficial del Estado". .

7.5 La convocatoria para los restantes ejercicl06 se publi­
cará por el Tribunal en el tablón de anuncios de los Servicios
centrales del Instituto Nacion8'l de la Sp,g:uridad Social.

7.6. Los llamamientos para los distintos ejercicios s~rán
únicos.

8. Califtcacion6'.

8.1 Los tres primeros ejercicios se calificarán de O a 20 pun­
tos, siend.o eliminados aquellos aspirantes que no alcancen,
como m1D1mo, 10 puntos en cada uno de los ejercicios. El cuar·
to ejercicio será vft'lorado de O a 8 puntal.

8.2· El Tribunal publicará en los' tablones de a.nuncios de
los' Servicios centrales del Instituto Nacional de la Seg'l"idad
Social la relación de aspuantes que hubieren superado la pun­
tuaci6n minima del primero y segundo ejercicios. No se pu·
blicaré el resultado del tercer y cuarto ejercicios.

8.3 La puntuación fin&1 de la fase de oposictón se obtendré.
sumando ias calificaciones parciales de las distintas pruebas.

8.4 El Tribunal no podrá aprobac ffi8"jor número de aspi­
rantes que el de vacantes resentldas a la oposición, de acuer­
do con el articulo 9.1 del Decreto 141111968, de 27 de junio.

9, Curso de formación.

9.1 Los aspirantes que hayan superado la oposición serán
nOIl'brados funcionarios en prácticas. y deberán seguir un cur·
so de formación y práctica administrativa, en los lugares que
se determinen, de hasta un máXimo de dos meses de duración,
Para su realización se les convocaré, al menos, con diez dias
de antelación e: la fecha de su iniciación, en la forma prevista
en el apartado 7.5.

9.2 Quienes no efectúen la presentación en el lugar y fe­
cha señalados para la realización del curso indicado en el
apl!'I'tacto precedente, se entenderá que renuncian voluntaria­
mente a su participaci6n en el mismo 'i se anulará. su nombra­
miento de funcionario en prácticas. con pérdida de todo dere­
cho a seguir en el proceso e.electivo.

9,3 Los funcionarios en prácticas serán retribuidos, durante ~

la realización del curso que se señale: en el apartado 9.1, en
la forma que se lndica en el articulo 6,0 de la Orden d31 Mi­
nisterio de Trabajo. SanIdad y Seguridad Social de 4 de julio
de 1981.

9,4 Los aspirantes que no superasen el curso de formación
y práctica adnlinistnLUva o no obtengan 1& calificación de
-apto- en el mismo serán dados de baja como funcionarios en
prácticas a partir de la publicación de la llata. definitiva a
Q.ue se refiere la norma 9.6,

9.5 El cuno de formación y prAcUca administrativa para
aquellos aspirantes que lo hayan superado y fuesen dec1~os
aptos se valoran. hasta 5 puntos. que se sumarlD a la pU!l~

tuaci6n obtenida en la fase de oposición.
9.6 Una vez finalizado el curso de formación, por el Tribu­

nal será. publicada 1" lista definitiva de aspirantes que hayan
superado la oposición.

10. Presentactón de documento, y lOlicttud de deatfno.

10,1 Une. vez publicada la lista de aspirantes que hayan su­
perado la oposición los en ella comprendidos presentarán en la
Dirección General del Instituto Nacional de la Seguridad So­
cial o en sus Direcciones Provinciáles, dentro del plazo de
treinta días naturales a partir de dicha publicación, los si~

guientes documentos: '

al Certificación de na'Cimiento. expedida por el Registro
Civil correspondiente.

bl Copia autenticada· o fotocopia. que deberá ser presen­
tada con el original para su compulsa, de los títulos es¡)edn~
cados en el apartado 2.3 o acreditar tener cursados y aproba­
dos los estudios completos 'i abonados los derechos para la
expresión del titulo correspondiente.

cl Certificación del Registro Central de Penados y Re!)eldes
que justifique no haber sido condenado por delito que im~­
sibilite para ~l desempeoo de cargos o funciones. Este certttl·
cado deberá ser expedido con fecha posterior a la de. la pu­
bhcación de la lista de aprobados.

dl Declaración de no haber sido separados, mediante expe~
diente disciplinario del servicio de la Administración 1e1 Es­
tado, de las Comun'idades Autónomas. Local. Institucional o de
la- Seguridad Social.

el Solicitud de destino de entre los que figuren en la re­
solución que a estos efectos publique la Dirección General del
Instituto Nacional de la Seguridad Social y que conte~drá.
igual número de plazas que aspirantes hayan resultado aomi­
tidos, siendo calculadas aquellas proporcionalmente a I.as ne-­
cesidadee a cubrir en las diferentes Entidades y ServtclOs co­
munes para las que se efectua lB' presente convocatoria. en el
supuesto de no cubrirse la totalidad áe las plazas convocadas.

10.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre­
sentar los documentos expresados en el apartado anterior, po­
drá acreditarse que reunen las condiciones exigidas en .la con·
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admiSible ell
derecho. _

10.3 Los que tuvieran la condición de funcionario de carre­
ra de la Administración de la Seguridad Social estarán exentos
de Justificar documentalmente las condi~iones 'i dema requi·
sitos ya exigidos para obtener su anterior nombramiento,

10,4 Qultmes dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuer·
za mayor, no presentaren ia documentaci~n no podrán ser
nombrados funcionarios de carrera. Y q,uedarán anuladas sua
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hu­
bieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial,

10.5 En la adjudicación de destino se tendrán en cuenta en
primer lugar las peticiones formuladas por los aspirantes com­
prendidos en el turno restringido señalado en el apartado 1,1.2,
de acuerdo con lo previsto en el párrafo segundo de l. dispo­
sición adicional segunda de la Ley 70/1978, de 25 ele diciem.~
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breo operando el orden de' prelación por la puntuación alcan­
zada, en el supuesto de existir maY'1T número de peticionarios
que de plazas a cubrir en un mismo dl~stino.

Las plazas no adjudicadas por el sistema anterior serán
asIgnadas por riguroso orden de puntuación alcanzada, sin
que afecte niriguna excepcionalidad para ello a los opo;Hores
del turno de reserva establecido en el apartado 1.1.3.

11. Nombramiento y toma de posesiÓn.

11.1 La Dirección General del Instituto Nacional de la Se­
guridad Social nombrará funcionarios de carrera de la ~dm.l

nistraci6n de la Seguridad Social a los aspirantes aprobados
que reúnan las condiciones requeridas.

11.2 Asimismo, les remitiré. copia del nombramiento corres­
pondiente, con expresión del destino concreto adjudicado. En
el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de
su recepción. el interesado, preVio juramento o promesa ante
el correspondiente Director provincial del Instituto Nacional

de la Seguridad Social, de lealtad al Rey y guardar la Cons­
titución. deberá efectuar la toma de po'l8sión de su plaza.

11.3 Quien sin causa iustifk8da deim'a transcurrir dicho
plazo po.%sorio sin incorporarse a su destino, perderá los de-
rechlo derivados de la oposición. r

12. Régimen lurtdfco aplicable.

12.1 El _régImen iurídico aplicable aeré. el establecIdo por el
artículo 8 y disposición transitoria primera de la Orden de 4
de julio dJ 1981.

13. Norma I1nat,

La convocaioria y sus bElses y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrAn
ser impugnados por los interesados en los casos y forma esta­
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 23 de mayo de 1984.-E1 Director general, Bernardo
Fernández Fernández.
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ANEXO U¡

Temario" para la realización del primer ejercicio de la oposición
DERECHO ADMINISTRATIVO Y CIENCIA DE LA ADMINISTRACION

1. La, Administración Pública: Concepto. La Administra<:ión,
~as. fu.nc~ones y los ..~ere5 del Estado. El control legislativo,
jUflsdlCClOnal y polítIco de la Administración. Administración
y.Gobierno.

2. La posición de la Administración ante el Derecho. La
. presunción de legitimidad de los actos administrativos. Los po~

deres exorbitantes de la Admin~tración.

. 3. .El Derecho administrativo: Concepto y contenido. Tipos
hIstÓriCos del Derecho administrativo. Sistemas contemporáneos
de Derecho administrativo. .
. ~. La Adn:.inistración Pública y la norma jurídica. El prln~

ClplO de lt'galldad. LE!. discrecionalídad de la Administración:
Concepto, fundamento y limites.

5. Las fuentes del Derecho administrativo {lJ. Jerarquía de
las .fue~tes. La Constitución. La Ley. Leyes orgánicas. Leyes
ordmanas. Decreto-Iey€5 y Decretos legislativos. '

6, Las fuentes del Derecho administrativo UIJ. El reglamen­
to: Concept? caracteres y clases. Fundamento y limites de la
potestad reg,.amantaria. Reglamentos ilegales: Concepto y ~ecur~
sos. InstrucclOnes y Circulares. Los principios generales dcli ne~
recho y la Junsprudencia.

7_ Normas l€'gisiativas y reglamentarias de las Comunidades
Autonomas. Le potestad normativa de las Administraciones lo­
cales. Conflictos entre normas del Estado. de las Comunidades
Autonomas y de los Entes locales.

8. l~. re~aci.óry. jurtdico-administrativa: Concepto. Sujet:Js de
la relaclo~ lur~dlco-administrativa.La personalidad ;uridiv& de
la Admllllstl'aClón. La capacidad jurtdica de ia Administradón.

9. El a.drr.lnistrado: Concepto y clases. Los derechos públi~
cos ,>ubletlvos Los intereses legítimos. Las situaciones especia~
les de pod€r y sujeción. Capacidad práctica y capacidad de­
obrar en el Derecho administrativo.

10. El acto administrativo: Concepto. naturaleza jurídica y
clases: Elementos del acto administrativo: Sujeto, obieto. cau­
sas, fin y forma. Los actos politicos.

11. la eficacia del acto admini6trativo: Principios genera­
l~s. E¡ecutividad del acto administrativo. Procedimientos de
eJecución. NU!idad de pleno derecho, anulabilidud y revocación
de los actos administrativos.

12. El procedimiento administrativo m: Concepto y natu­
raleza. El procedimiento administrativo como garantía, La Ley
de Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicación y prin­
cipios informadores.

13. El procedimiento administrativo (JI); Iniciación, orde­
nación. instrucción y terminación del procedimiento administra.
tivo. Los procedimientos especiales.

14 .. ~o~ recurSQ6 e:n vía administrativa: Concepto, natura­
leza Jundlca y élases. Requisitos generales de los recursos ad­
ministrativos: Materia recurrible, legitimación y órgano com­
petente. Estudio áe los recursos de alzada, reposición y re­
visión .

15. La jurisdicción contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza. El recUJ'6o contencioso"administrativo. Capacidad
procesal, legitimación, representación y defensa. Actos impug­
nables.

16. El recurso contencioso-administrativo. Procedimiento ge­
neral: Requisitos previos, iniciación. tramitación. Suspensión
del acto o disposición impugnada. en la vía contencioso-admi­
nistrativa.

17. La sentencia. Recursos de súplica, 'apelación y revisión.
Ejecución de las sentencias dictadas.

18. Los Gontratos administrativos: Naturaleza. caracteres y
clases. Elementos: Sujetos. objeto, causa y forma. Prin.:ipios
básicos de la Ley de ContratQ6 del Estado. Formas de contra­
tación.

19. Contenido y efectos de los contratos administrativos:
Prerrogativas de la Administración y equilibrio financiero. La
extinción dE: los contratos administrativos: Cumplimiento, reso­
lución, rescisión y denuncia. :Jurisdicción competente.

20. EI- servicio público {lJ: Concepto y evolución histórica.
Formas de gestión de 106 servicios públicos. Examen de la ges­
tión directa.

21. El servicio público {ID: Modalidades de la gestión indi~

recta. La concesión: Régimen juridlco. Empresas públicas y Em­
presas mixtas.

22. La Administración Central del Estado. Los órganos cen~

trales. Los Ministerios como unidad básica de la organización
administrativa. La división ministerial (referenciaL El núcleo
orgánico central de los Ministerios: Los altos órganos. El Mi­
nistro y su entorno; el Gabinete del Ministro.

23. Organos de apoyo administrativo del Ministro y órganos
auxiliares. La Subsecretaria y sus competencias. Las Secretarías
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Generales Técnicas. Las unidades de linea Jerárquica. Secreta­
rios de Estado y Secretarios generales. Los Oirectores genera­
les; estructura orgánica, potestades y competencias.

24. La prolongación territorial de 109 Ministerios civiles;
principales problemas planteados. Los órganos unitarios de re·
presentación poUUca. Delegados del Gobierno, Gobernadores
civiles 'J otraJ autoridades de competencia general. La organi­
zación administrativa de las delegaciones del Gobierno '/ de
los Gobiernos CIviles.

25. Centralización ., descentralización: Concepto, requisi­
tos y clases. Tendencias actuales. La descentralt:z.ación funcio­
nal. Concentración y desconcentracióD: Concepto. requisitos y
clases;

26. Características de los Entes públicos descentral1:tados:
Sus relaciones con la Administración Central. La tutela y vigi v

lancla administrativas. .
27. La oonstrucci6n del Estado de las Autonomías: Cuestto~

nes generales. Las organizaciones centrales de las Comunida­
des Aut6nomas. Potestad de autogobierno Y bases del régimen
Jurídico. Gobierno y Administración en las Comunidades -'!ut6­
nomas La Presidencia del Gobierno o Conselo de las Comuni­
dades 'Aut6nomas y los 6rganos de competencia general.

28. La organización central de las Comunidades Autón:,mas.
Las Leyes de régimen jurídico de las ·administraciones autóno­
mas. Las Conselerlas y sus órganos dependientes. Coincidencias
y diferencias en el régimen juridico de las Comunidades Autó­
nomas. Potestades y competencias de las Comunidades Au~óno­

mas. La potestad legislativa. Las competencias administr&UvBs.
Las transferencias estatales y el estado actual d~ la cuesti6n.

29. La financiación de las Comunidades Autónomas. Plan­
teamiento constitucional y problemas generales. La Ley Orgé.v
nica de Financiación de las Comunidades Aut6nomas. Los con­
ciertos económicos. La compensación financiera entre regiones.

30. Problem86 generales de la Administración Local espa­
ftola. La interpretación de la autonomía de los Entes locales.
Distribución territorial y otras grandes magnitudes de los En­
tes locales espati.oles. Principales problemas de su organización
interna.

31. El porsonal al servtcio de la Administración Pública:
Concepto y clases de funcionarios. La caITera de los funciona~
rios: Selección, adquisición y pérdida de la condición de fun­
cionano. Situaciones administrativas de los funcionarios.

32. Los df'rechos de los funcionarios. I.os derechos econó­
micos Los derechos de sindicación. participación y huelga. De~

beres e incompatibUtdades de los funcionarios. Extinción de la
relación funcionarial.

33. La ciencia y las técnicas de la Administración Pública.
Posiciones doctrinales. Orientaciones actuales.

34. Administración Pública y sociedad. Administración y pluv
raJismo polftlco y social. La participación de los administrados.
Administración y partidos políticos. sindicatos, grupos profev
8ionales y organizaciones confesionales. La Administración y
los grandes intereses económicos. AdmInistración Públ1ca y pla­
nificación económica indicativa. Política económica y social
concertada, Jos conselos económicos y 6ocial8lli.

35. Planificación y dirección administrativa. Definidón de
obletivos. Evaluación de recursos. Los recursos materiales y fi­
nancieros. Principales problemas de la Administración de per­
sonal.

38. La adopción de decisiones. Iniciativa y formalización.
Las comunicaciones en la organización administrativa. La obv
tendón de la información. Su circulacIón y tratamiento.

37. La Administración Pública en la sociedad cambiante. La
organización y la actuación administrativa como instrumanto
de transformación social. El significado actual de las tareas
tradicionales. Administración y sociedad postindustrial.

TEORIA POLITICA y DERECHO CONSTITUCIONAL

X.orta palttica

1. Concepto de la palltica. Sistema IOcia.l y sistema polfv
tico. Las funciones polttlcas.

2. Poder y organización. Poder polftico. Estado y Derecho
Legalidad y l.gJllmidad. .

3. Elementos del Estado. El larrllorlo. La población. El po­
der. La soberanfa.

4. La estructura del Estado. Estados unitarios y Estados fe­
derales. Otraill formas de Estado.

s. La tipología de los Estados del ligIo xx por SU compov
nente Ideológico. Loe Estados socialistas. Los Estados fascistas.
El Estado democritico-llberal.

e. Las formas de Gobierno. La dictadura y sus clases. La
forma de Gobierno de asamblea. La forma de Gobierno presi­
dencialista. La forma de Gobierno parlamentario.

1. La crisis de la forma polftica estatal del Estado. Bloques
politicos. Comunidades supranacionales.

Derecho constituctonal

8. Derecho constitucional. Naturaleza y aignificación. La
Constitución: Contenido y claBeB.

8. La Constitución de 1978; antecedentes; 'Proceso de elabo­
ración. Sistemé.tica y estructura. Car~ter1stlcas generales iJe
la Constitución. La reforma constitucional.

10. Los principios fundamentales de la Constttuc16n. La ea..

beraola nacional. La división de poderes. Democracia rep. esen·
tativa e Instituciones df" gobierno dirEY;10.

11. La defensa juridica de la Constitución: Sistemas. El
T!ibunal Constitu~ional: naturaleza y funciones: Su composi·
clón y compt'tenclas. Recurso de inconstltucionalldad.

12. La fOTma del Estado en la Constft.uclón. Nación. nac1o~
nalidades y regiones. El territorio: Su división. El poder del
Estado: Caracteres y limitaciones.

lS. La institución de la Corona. Participación del Rey en las
funciones del Estado. Propuesta y refrendo. Sanción y promul­
gación.

14. El Gobierno: Su compos1cl.6n. Funciones y potestades.
Designación y remoción del Gobierno y de su Presidente. El
Gobierno y la Administración.

15. Las Cortes General8l. El Congreso de los Diputados. El
Senado. Relaciones entre las dos C$.maras. Las DIputaciones
Permanentes. Funciones de las Cortes.

16. El poder ludicial. La independencia y actuación ludida.
les. El Consejo del Poder Judicial: Composición, estructura y
funciones.

17. Las Comunidades Autónomas: Su estrnctura. Los Esta­
tutos de Autonomla: Naturaleza y oontenido. El sistema de dis­
tribución de competencias entre el Estado y 186 Comunidades
Autónomas. Las normas de armonización.

18. Los 6rganos de las Comunidades Autónomas. Sus como
petencias. ~lactones entre el Estado y las Comunidades. In·
tervención de los poderes centrales del Estado en el ámbito de
las Comunidades.

19. Los df'rechos fundamentales y lu libertades públicas.
Los· deberes consUtucionales y sus clases.

20. Protección 1urtsdicc1onal de los derechos. El Defensor
del Pueblo. La suspeIl6ión Individual de los derechos, Situacio­
nes de excepción.

ECONOMIA y HACIENDA

1. El gasto p'6bl1co (lOmo instrumento de pol1Uca económica.
Polftica monetaria Y poHUca fiscal. Combinación óptima de las
mismas. El papel de las inversiones ptJbllcas.

2 Presupuesto y cuentas del Estado. Concepto y elabora·
ción·. EqulUbtio entre Ingresos ., patos: SuperAvtt y déficit
del pl"fl$upuesto; su transcendencia económica. ~-

3. Los ingresos de la Administración. lngresos- de-raerecho
privado y de derecho público. Tipos de tributos: Impuestos.
contribuciones especiales, tasas y 8Xaoctones paraf,iscales. Tipos
de impuestos. .

4 El Derecho financiero: Concepto, contenido. Fuentes y
ap1i~ación de su normativa. Fuentes del Derecho tributario.
Eficacia e tnterpretaclón de la norma tributarla.

S. El sistema trtbutario espaftol: Prtndpios del ordenami~n·
te trlbutario. Estructura imposttlva en Espafta y su evolUCIón
reciente. .

6. Obligación tributarla. Hecho imponible. Su1eto de la obll·
gación. Base imponible y liquidable. Tipo de gravamen. Deter­
minación de la deuda.

7. Las infracciones tributarias: Concepto, naturaleza y cla­
ses. Sanciones. La. condonación de las sanciones. El deUto
fiscal.

8. Procedimiento de recaudación en vfa de apremio. TftulCllS
que llevan aparejada ejecución. Oposición al apremio. Tercev
nas.

9. Impuestos directos: Características y efecto! económi­
cos de cada uno. Impuestos sobre el Patrimonio. Impuesto sobre
la Renta de las Personas Físicas. Impuesto sobre la Renta de 1~
Sociedades.

10. Impuestos indirectos: Caracterfsticas y efectos econóv
micos de los actuales. Impuesto sobre el Valor Aftadldo.

11. Los ~astoe del Estado. CJastfl.cact6n functonal y econ6·
mica. Las consignaciones presunuestar1as de .-astos como pre·
visión y como limite: Ampliaciones de créditos.

12. Control de gasto públi(Y). Control presu'Duestario. Con­
trol de eficacia. Los problemas de medición de lo producido en
el sf>CtQr ptJbltco.

13. El presupuesto como instrumento de planificación y
control. Presupuesto por programas. Presupuesto base cero. Va·
loración de programas.

DERECHO CIVJ.L, MERCANTIL y PENAL

D.rBCho dvU

1. Concepto del Derecho. Fuentes del Derecho. Concepto
del Derecho civJl. El Derecho c:lvU esJ,Jaao1: Sus rasgos distlnv
Uvos. El Códi'fo Civil espaftol.

2. Interpretación de la norma 1uridlca: Concepto, clases.
La laguna del -ordenamiento: La analogía.

3. La eflcacta de la norma 1uridJa.. La ignorancia de la.
Ley. La fueru obligatoria de 1& norma en relación con el esv
pacio. La fuerza obligatoria de 1& norma en reladón con el
tiempo. Caducidad y prescrlpci6n.

". La relación 1urldica y el su1eto del derecho. Ejercicio de
los derechos. La persona individual: Capacidad y representav
ción. La persona 1urdlca: Clases. ReprElosentadón¡ extinción.

S. Las obltgaclones lurídlcas; cumplimiento. El contratO:
Concflpto. eJem€'ntos. nulidad y rescisUln.

6. Clasificación de los contratos. Prlnclpales figuras con­
tractuales. El arrendamiento de obral ., eerv1ciOl.
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7. Contrato de seguro. Contratos de garantia. Ccnstitudón
del derecho real de hipoteca.

8. El documento publico: Requisitos, clases y efectos. Actos
y contratos que deben formahzarse en documento publico. El
documento privado y su valor.

9. Derecho de familia. El matnmonio: Clases de matrimo­
nios. Régimen económico matrimonial. Suspensión. y cesación
de la 6OCied~d conyugal.

10.. La ftliactón. Clases de "fUiactón. La adopción. El paren.
tesco: Grados y lineas. Alimentos entre parientes.

11. La patria potestad: Efectos. Sustitución, suspensión y
extinción de la patria potestad; La tutela, el Consejo de fa­
mllia.

12. La sucesión mortis causa. Sucesión testada e inteBtada.
El testamento: Clases. Las reservas.

Derecho mercanttl
13. ActOs de comercio. La Empresa mercantil: Naturaleza

jurídica. Elementos que la. forman. La reforma d~ la. Empresa.
El comerciante individual.

14. El comerciante social: Personalidad y clases. Sociedad
colectiva. Sociedad comanditaria y sociedad de responsabilidad
limitada.

15. La sociedad anónima: Fundación, estatutos, órganos so­
ciales. Acciones y obl1gaciones. Liquidaci6n.

18. Características de las obligaciones y contra~os mercan­
tiles. Contrato de seguro mercantil. Sociedades anónimas y Mu­
tuaa de seguros.

11. La suspensión de pagos y sus efectoa. La quiebra. sus
clases y efectos. Prelaci6n de créditos de la Seguridad Social
en ambos procecUmientos concunales.

Derecho penal
18. Infracciones penales: Concepto, clases. Delitos y faltas.

La pena.
19. Responsabilidades derivadas del delito. Responsabilidad

penal. Responsabilidad civil. Causaa de extinción de una y de
otra.

20. DeUtos de los tuncionarios en el ejercicio de sus cargos.
Estudio especial de la falsedad.

Derecho del trabajo

1. La . libertad sindical. Concepto y contenido. peclaracio.
nes y convenios internacionales. El control internacional sobre
su respeto.

2. La regulaciÓD constitucional del. sindicato en .Espa.fta.
Contenido. Ambito personal de aplicación. Régimen )ur1dlCO.
Garantías. La doctrina del Tribunal COll6titucional en materia
de libertad sindical.. .

3. La fundación del sindicato. Sujetos. Estatutos. Procedi­
miento. Obleto. Régimen interno.

4. La sindicación del personal a.l servicio de la. Adminis­
traciórC Ambito personal. Régimen de las distintas categorías
de fuIIt1onarios. Contenido de los grandes textos internacio-
nales. .

5. La participación del personal en la Empresa. Ré~lmen
de Delegad.es y Comités de Empresa. Alcance de sus funclOnes.
Tendencias en el ámbito de la CEE. El proyecto de estatuto de
sociedad anónima eUTepea.

8. La acción sindical en la Empresa. Funciones y régimen
juridico. Gatantías. La relación secciones sindicales-representa­
ción unitaria.

7. El modelo espaftol de negociación colectiva. Preceptos
oonstitucionales. Disposiclenes del Estatuto de les Trabajado­
res. La cuestión de la eficacia general de los convenios.

8. Las unlaades de negociaclón. La legitimación para nego­
ciar. Los convenios de franja.. Procedimiento.

9.. El contenido de los oonvenios. Las cláusulas de garanUa
sindical. La negociación en materia de previsión y Seguridad
Social. La negociación articulada y los acuerdos interprofesio­
nales.

1~. La actuación administrativa en materia de convenios co­
lectivos. Depósito, registro y publicación. Control de legalidad
pOr parte de la Administración.

11. La impugnación de los convenios. Su posibilidad en nues­
tro sistema. Sujetos legitimados. El procedimiento de conflicto.
La impugnaci6n directa.

12. ~l derecho de huelga. Titularidad del derecho. La fUnción
de los slDd1catos. La doctrina del Tribunal Constitucional.

13. ~rocedlmiento para el elerdcio del derecho de huelga.
L~mitaclOnes al mismo. El concepto de servicios públicos esen­
CIales a estos efectoa. Garantías para su ejercicio.

14. Los efectos de la huelga. Sobre el contrato de trabajo.
Sobre la relación lurfdica de Seguridad Social. Facultades del
empresarl-() e::l los supuestos de huelga.

1S. El cierre patronal. Configuración constitucional. Régi.
men lurtdico. Límites. Efectos.

d
16. El tiempo de trabajo. La lomada maxima legal. Joma­

as especiales. Descanso diario y semanal. Fiestas y vacaciones
anuales.

17. El ~alar1o. Concep.to y naturaleza. El salario minlmo
interprofeSional. Salarlo en dinero y en especie. Otras formas
de salarlo.

18. La estructura del salario. Salario base y complementos
salariales. Prestac1on81 económicas no salariales.

19. Lugar, tiempo y forma del pago. La protección legal del
salario. El Fondo de GaranUa Salarial.

20. Reglas especificas .de responsabilidad. en 101 supuestos
de: Contrataa y subcontrata.s; cesión de trabajadores y sUCildsi6n
de Empresas.

21, El contrato de trabajo de duración determinada. Especial
consideración de los destinados a fomentar el empleo de lóve­
nes, desempl{'lados, trabajadores ele edad madura. El contrato
de trabajo a tiempo parcial.

22. La suspensión del contrato. Concepto y causas. Régimeb
jurídico. Efectos sobre la relación iurtdica de Seguridad SoctaL

23. La terminación del contrato. Cuadro general. El incum­
plimiento del empresario. El incumplimiento del trabajad ...r: El
despido y su régimen Jurtd1co.

24. La extinción del contrato por causas económicas y tec­
nológicas. La extinción por causas objetivas. La extinción por
fUerza mayor. El expediente de regulación de empleo.

Temario para la realizacIón del segundo ejercicIo de la oposición
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Parte general
1. Seguridad Socia1~ Terminolog1a y conceptos doctrinales.

Las necesidades sociales amparadas por la Seguridad Social;
concepto y caracteres; clases, extensión y limites de las nece­
sidades sociales.

2. Las medidas de Seguridad Social. Conc'eptO y evoluciOno
Clasificación. La asistencia pública; principios y eveluci6n.

3. Las medidas de Seguridad Social (continuación). La pre­
visión: Concepto y clases. La previsIón individual: El ahorro:
Concepto y clases. La previsión colectiva; la mutualidad; estu­
dio especial del mutualismo libre. El seguro mercantil y su apli­
cación a los riesgos sociales.

4. Las med1das de Seguridad Social (conUnuación). Los Se­
guros Sodales. Fundamento y desarrollo. Caracteres distintivos.
La previsión social: Concepto y caracteres. La Seguridad Social
en sentido técnico. Concepto. fundamento y desarrollo.

5. La. Segundad Social en los grandes textos internaciona­
les: La Carta del Atlántico. La Declaración de Filadelfia. La
norma minim3 de Seguridad Social de la QIT (Convenio 102),
La Declaración Universal de los Derechos del Hombre. La Carta
Social Europea y el Código Europeo de Seguridad Social. La
Declaración de Buenos Aires sobre Seguridad Social. Las ten_
dencias polfticas y perspectivas de la Seguridad Social. -

8. Grandes modelos de Seguridad Sociai en el Derecho com­
parado: El sistema alemán¡ estu~io especia~ de sus ant.ec~den­
tes: La obra de Bismarck. El .slstema bntánico; el lO.Jrme
Beveridge y su realización.

7. El sistema soviético. El sistema norteamericano. Otros
modelos de Seguridad Sodal deducidos del derecho comparado:
El sistema sueco y el sistema neozelandés.

8. Generalic1ades sobre las personas protegidas Por la Se­
guridad Socil11: Desde la Seguridad Social de los asalariados
a la Seguridad Social universalista; sus repercusiones ~n la
organizadón y estructura de los sistem3.S. Derechos proplos y
derechos privados en materia de Seguridad. Social.

9. Generalidades sobre las prestaciones de la Seguridad 50-.
cial: Extensión y estructura por ramas, regfmene.s y niveles
de protección. Las garantías de la protección cont:edida por.la
Seguridad Social en relación con otraS medidas de prot X;C1Óll

social del Estado.
10 Generalidades sobre la financiación de la Seguridad

Sociai: Distribución de los costes a 10 largo del tiempO. Dis­
tribución de los costes entre los distintos sectores de la pobla­
ción. Seguridad Social y desarrollo económico.

11. Generalidades sobre la gestión de la Seguridad Social:
El Estado y la Seguridad Social. Unidad o pluralidad gestora.
Organización y atribuciones de los órganos administrativos.
La participación de los interesados en la gesti6n.

12. La SegUridad Social en Espafta: Antecedentes legislatl~
vos y doctrinales. Estudio especial de los fundadores. Desarro­
llo: Etapas y leyes más significativas; seguros basados en la
responsabilidad empresarial; seguros sociales; mecanismos com­
plementarios de base profesional y empresarial.

13. La Seguridad Social en Espafta (continuación): El sls·
tema actual: Constitución y contenido. Elabora<:ión y desarrollo
de la Ley de Bases y la reforma de la seguridad Social. Causas
de la reforma. Principios políticos inspiradores. Los conOlctos
y limitaciones: Ideológicos, de interés y téCnicO!. Valoraci6n.

14. La Seguridad Social en Espafta (continuación). -La Ley
de Bases de la Seguridad Social y sus textos articulados; es­
tructura y. contenido. La Ley de financiación y perfeccionamien­
to de la acci6n protectora ,del Régimen General de la Segundad
Social: modificaciones que introduce;

13. La Seguridad Social en Espafia (continuación): Texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Las re­
formas introducidas por el Real Decreto-ley 36/1978. de 18 de
noviembre. Los reglamentos de aplicación: Clases y naturale·
ZQ: Enumeración.

16. La SegUridad Social en Espafta (continuaci6n): Crisis
del actual modelo de Seguridad Social. Programas de reforma
en la transición pOlítica. El modelo de Seguridad. Social en la
Constitución de 1978. La Seguridad Social en los EStatutoe d.
las diversas Comunidades Autónomas.
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DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Parte especial: Estructura. contenido. organización
)' procedimiento

. 1. . La estruct.ura del sistema de Seguridad Social: Su orga.
DlzaClón en reglmeneS. La noción de régimen especial: Géne­
sis y fundamento politico y jurídico; valoración. Configuración
general d~ los regimenes especiales: criterios positivos para su
implantac.lón. La noción de .sistema especial.. Clasificación y
e~umerac16n de los regimenes especiales existentes. La existen­
CIa de reg1menes de Seguridad Social no sometidos a la disci­
pli.na co.mún del sistema: mención y valoración general de su
eXIstenCia.

2. Ambito subjetivo de aplkaci6n del sistema: Extensión y
caracterFlS. Ambito subjetivo de aplicación del Régimen Gene
ral: Regla general inclusiones y exclusiones Extranjeros Es
pañoles: no residentes en territorio nacional: Moda1idade~ d~
sistemas especiales del Régimen General

3. ~ormas sobre afiliación, altas y bajas en 'el sistema y en
el Régimen General PrC'cedimiento y efectos. El Convenio es­
pecial y otras situaciones asimiladas a la de alta. Encuadra­
miento e inscripción de empresas.

•. Contin~encia~ y situaciones protegidas: El concepto de
acc1dl'lnte de trabalo; el accidente .. in itinere•. El concepto de
enfermedad profesional.

5. Acción protectora: Contenido y clasificaciones de las pres­
t~c~ones. Caracterf':s ~e las prestaciones. Régimen de incompa­
tIbIlidades. PrescnpcIón. Caducidad. Reintegro de las presta­
ciones indebidas.

~.. Requisitos R'enerales del derecho a Prestaciones. Respon­
sablhdades en orden a las prestaciones por incumplimiento de
las .obligaciones de afiliación, altas, bajas y cotización. Auto­
matlcidad y anticipo de prestacJones. Regulación de la con­
currencia de prestaciones de la Seguridad Social con indem­
nizaciones derivadas de responsabilidades civil o crimina, Re­
cargo en .la cuantía ~e las prestaciones en los casos de faltas
empresanales de medIdas de seguridad e higiene en el trabajo.

7. La revalorización de tas prestaciones. Las prestaciones
minimas. La separación y el divorciQ y sus repercusiones en la
protección de la Seguridad Social. Las mejoras voluntarias de
la accló.n protectora. Mejora directa de prestaciones. Mejora
de penSIOnes por establecimiento de tipos de cotización adicto­
na]~. Previsiones del desarrollo constitucional sobre la se­
gurIdad Social complementaria libre: especial referencia a los
fondos de Pensiones.

.8. La pro~ción por incapacidad laboral transitoria: Nac1­
mle~to, dUraCIón y extinción. Cuantia. La protección por ma­
terOldad. Particularidades del accidente de trabajo y enferme­
dades profesionales.

9.. La proteción por invalidez. Clases y grados de invalidez.
Naclmiento, duración y extinción. Cuantia. Particularidades del
accldente de trabajo y enfermedades profesionales. Lesiones
permanentes no lnvalidantes.

10. La calificación y revisión de la invalidez. Las prestacio­
nes recuperadoras: Beneficiarios. Contenido.

11. La protección por vejez. Hecho causante. Cuantía de la
prestación. Incompatibilidad con el trabajo. suspen.'lión y ex­
tlnción. de la pensión de Jubilación. Derecho transitorio' la
apltcaclón actual del SOY!. '

12. Fórmulaa ~e Jubilación -anticipada y de prejubilación.
Antecedentes y sltuaclón actual.

13. La P~o~eeción por muerte y supervivencia: Hecho cau­
sante. RequlSltos para las pensiones de viudedad de Orfi.'lddd
y en favor de familiares. La cuanUa de las prestti.ciones. Com­
patibilidad. Extinción. El auxilio por defunción. Normas espe­
cificas para en los casos de accidente de trabajo y enferme­
dades profesionales.

14. La protección a la familia: Clases, requisitos y cuantía
de las prestaciones. Beneficiarios. La protección de las familias
numerosas por la Seguridad Social. Derecho transitorio.

15. La protección por desempleo: El desempleo protegido.
Tipos de pres~ac:iones: Clases, requisitos y cuantia de las pres­
taciones. NaCImIento. duración. suspensión. extinción y reaper­
tura ~e derecho. Normas especiales para ciertas categorias de
trabajadores. Incompatibilidades.

16. La asistencia social y servicios sociales La asistencia
Bocial de la Seguridad Sodal: Concepto y conte~ldo. Los servi­
cios lSOclales de la Seguridad Social: La protl'lCción a la terce­
ra edad; manifestaciones de la acción protectora

17. La protección de la minu'SValfa: Reco~ocimlento, de­
claración y calificación de las condiciones de subnormal y mi­
nusvéJido. Prestaciones.. RehablIttactón médica. profesional y
social. Empleo de trabaladores minusválidos. Régimen unificado
de ayudas públicas a disminuidos. Otros servicios socIales.

18. Régh!!en financiero: Fuentes de financiación. Patrimonio
de la Segundad Social. Sistemas financieros. Inversiones. Fon­
dos y reServas. Especialidades en la financiación del desem­
pleo.

.19. La cotización. La Cuota: Concepto y naturaleza jurídica.
SUJetos obligados y suletos responsables de la. cotización Ba­
ses y tipas de cotización. Régimen lurfdico general¡ excepcio­
nes: En relación con la base, con el tipo y con la cuota. Topes
máximos y mínimos. '

20.. Cotización y recaudación. Recaudación en periodo vo­
luntarIO. Plazos, lugar y forma de liquidación de las cuotas.

Impuestos especiales. Aplazamiento y fraccionamiento d~ Da.
go. Control de la recaud'l.Ci6n.

21. La rec~udac.ión en la vía ejecutiva. Normas regulado­
ras. Titulas eJecutIvos. Causas de oposicíón a los apr2m:os.
Embar~o de bienes. Subasta de bienes. Conciertos paca la re­
c~udaClón de las cuotas de la Seguridad Social en via ejecu­
tIva. Competencias en esta materia.

22. Los presupuestos y las cuentas del sistema de la Se­
guridad Social. Elaboración y aprobación del presupuesto de
la Seguridad Social. Principales diferencias con respncto a los
del Estado. Documentación complemenLaria _al presupuesto de
la Seguridad SOCIal. El presupuesto y la cuenta de gastos: Es­
tructura económica, funCional y por regimenes. Las amortlza­
ciones y las dotaciones a reservas.

23. Los ~resupuestos y cuentas del sistema de la S"guridad
Social (contmuacIón). El presupuesto y las cuentas de ingresos:
Estructura. Los ingresos por cotizaciones. Los ingresos por transo
ferencias corrientes. Otros ingresos. Las aplicaciones de las
dotaciones para reservas y amortizaciones. Docum~ntación com­
plementaria al presupuesto de la Seguridad Social. El balance
de s~tuación del sistema de la Seguridad Social: concepto y
funCión. La estructura del balance consolidado del sistema y
su análisis. .

24. El control de la gestión presupuestarla de·]a Seguridad
SociaL La intervención: Organización. competencias y proc'.'di­
miento. Los controles de los órganos de participación y de la
inspección (remisión). El Tribunal de Cuentas del Reino.

25. Entidades Gestoras y Servícios Comunes de la Seguri­
dad Social: Antecedentes históricos. La reforma de le7!l: Prin­
cipios básícos: régimen jurídico general y estructura actual.
Perspectivas de la gestión en el marco autonómico.

26. Entidades Gestoras. Instituto Nacional de la Seguridad
Social; Instituto Nacional de Servicios Sociales; naturalez.a ju­
ridica, estructura y funciones. Instituto Nacional de la Salud
(remisión) .

27. Servicios Comunes de la Seguridad Social. Enume,aci6n
y carácter juridico. La Tesoreria de la Seguridad Social. La
Gerencia de Informática de la seguridad Social.

28. Otros Organismos con competencia en materia de Se­
guridad Social: El Instituto Social de la Marina; el Instituto
Nacional de Empleo; el Instituto Espaftol de Emigración: el
Instituto Nacional de Asistencia Social: Estudio esP'eciirde sus
órganos y funciones relacionados con la Seguridad Social.

29. La colaboración en la gestión. Las Mutuas Patronales:
Naturaleza lurtdica y caracteres; constitución. organización y
funcionamiento. Colaboración de las empresas: Colaboración
obligatoria y colaboración voluntaria.

SO. Régimen 1urídico del personal de la Seguridad Social.
Estudio comparado de los Estatutos de Personal de la Admi·
nlstración de la Seguridad Social. Características fundamenta­
les: Cuerpos y escalas profesionales; adquisición y pérdida de
la condición de funcionario: sltuactones administrativas; dere­
chos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.

31. Régimen turtdico del personal sanitario de la Seguridad
Social. En especial del personal hospitalario. Jerarquizaci6n.

32. Ministerio de Trabajo y Segundad Social. Organos de
dirección, vigilancia y tutela. de la Seguridad. Social. La Ins­
pección de Trabajo. Caré.cter y orientaciones internacionales:
Funciones y competencias en materia de Seguridad Socia· Los'
controladores de la Seguridad Social; dependencias y funciones.
. 33. Procedimiento administrativo: En materia de afiliación,
altas y bajas (remisión); en matería de recaudación (remisión);
en materia de acción protectora (remisión). El Reglamento de
faltas: sanciones. Procedimiento de actuación de los órganos de
participación de las Entidades Gestoras. Otros procedim.~ntos

administrativos especiales.
34. Ejercicio de los derechos de seguridad Social. Reclama­

ción previa ante las Entidades Gestoras. Procedimiento para la
declaración de incaPacidades. Acciones ante la jurisdicción la­
boral. Competencia de la jurisdicdón contencioso-administra­
tiva en materia de Seguridad Social.

35. Organos de 1urisdicción laboral en Espafia. El pr .cedi­
miento laboral; caracterfstlcas. Las Magi!'<traturas de Tn.hajo;
competencia. Comparecencia en juicio, representación y ~efen­
sao La conciliación.

36. El procedimiento ordinario. Demanda: citación: acumu­
lación; 1uicio: diligencias para melor proveer y sentencia. Pro­
cesos en materia de Seguridad Social: Normas comunes: nor­
mas relativas a accidentes de trabajo y otras contingencias;
oposición a la e1ecución en materia de Seguridad Social.

37. Tribunal Central de Trabajo; organización, competencia.
El recurso de suplicación. La Sala de lo Social del Tribunal
Supremo; organización y competencia. El recurso de casación.
El recurso en interés de la Ley. Otros recursos.

38. Ejecución de sentencias; preceptos generales: casos es­
peciales de pensiones y subsidios de la Seguridad Social. EJe­
cución provisional: AntiCipos reintegrables; pensiones y subsi·
dios de la Seguridad. Social.

39. La armonización y la coordinación de la Seguridad So­
cial en el é.mbito internacional. La armonización en el marco
de la CEE: Estudio particular de las Recomendaciones sobre
enfennedades profesionales y de la Directiva. sobre Igualdad
de trato entre hombres y mujeres en materia de Seguridad So·
cia!. La labor armonlzadora de los organismos internacionales:
OIT, AISS, Consejo de Europa y OISS.
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40 La Seguridad Social de los extranjeros y emigrantes.
SUpu<.:.~lO souoI6gu.•o, supw-':.to jurídico y fines. Las fUentes de
la ::Jl'gunctad Soclal internacional.

-H. Las fuentús de la Seguridad Social internacional f)spa­
ñola. Normas internas. Convenios bilaterales suscritos por Es­
pana; eSlllJlO conjunto de ia incorporación en ellos de los prm­
ClfJJUS de 19uaidad de trato, determInación de la legislacIón
ap¡IUÜ;Je, d\:l conservación de los derechos adquirIdos, de coo­
servauon de los derechos en curso de adquisición, de serviCIO
de l)rE'::la~lOncs en el extranjero y de colaboración administra­
tivoi. c.:onveOlos de la QlT y liel Consejo de Europa ratificados
por c!;pana. Los Reglamentos Comunitarios de los trabajadores
mlgr~nles, Los problemas derivados de la adhesión de España
a las Comunidades Europeas.

42. Los regimenes espe<.:iales de la Seguridad. Social espa.­
l\oJa. Régim~n Especial Agrario. Planteamiento general. An­
tecedentes. CamPo de aplicación. Inscripción de los trabajado­
res en el censo. Cotización y recaudación de los tnbajadores
y de los empc€sarios. Otras fuentes de financiación del régimen.
Acción protectora..

43. Régimen especial de trabajadores por cuenta propia o
autónomos. Planteamiento general. Antecedentes. Campo de
apiicacion. Afiliación, altas y bajas. Cbtización. Acción pro­
tectora.

44. Régimen especial de los trabajadores del mar, Plantea..
miento general. Antecedentes. Campo de aplicación., Afiliación.,
atlas v bajas. Cotización. Acción protectora.

45. Régimen especial de la mineria del carbón. Plantea­
miento general. Antecedentes. Campo de aplicación, Particu­
larldades en materia de cotización y de la acción protectora
con respecto al Régimen General.

46. Régimen especial de los representantes de comercio y
trabajadores ferroviarios. Campo de aplicación. Particularida~

des en materia. de cotización y acción protectora con respecto
al Régimen General.

47. Rcgimen especial de empleados de hogar. Planteamiento
general. Afiliación, altas, bajas. Cotización, Acción prot"3ctora.

48. Régimen especial de artistas, escritores de libros, ju­
gadores profesionales de fútbQl y tOreros. Campo de aplicación
de cada uno de ellos. Particularidades en materia de cotización
y acción protectora con respecto al Régimen General.

49, Los regímenes especiales externos al sistema institu­
cional de le Seguridad Social. n La Seguridad Social '1e los
funcionarios civiles del Estado.

50. 11) La Seauridad Social de las Fuerzas Armadas, de la
Administración Local y de la Administración de Justicia.

51. La beneficencia pública. La asistencia social y los ser·
vicios sociales. Los fondos nadonales. La asistencia social en
el Estado y en los Entes territoriales. Otras prestaciones bá­
sicas otorgadas por otras Instituciones tuteladas por el Estado.
Otras actividades públicas asistenciales.

52. Los regímenes sustitutivos de Seguridad Social; espe­
cial r~reocia a los profesionales' colegiados y Montepíos ex­
ceptuadOs. La Ley de Mutualidades y Montep10s de 1941. Refe-·
r.encia a los fondos de pensiones. Los seguros colectivos de
empresa. Los seguros voluntarios administrados por el INSS.

53. El derecho a la salud en la Constitución, Competencias
del Estado y de las Comunidades Autónomas. Transferencias
de la Seguridad Social a las Comunidades Autónomas en ma.­
teria de asistencia sanitarla.

54, Sistema sanitario y servicio público sanitario. Las fun­
ciones sanitarias de la Seguridad Social en ei slstema sanitario.

55. Modelos de organización de los servicios sanitarios en
el Derecho comparado. En especial en los paises de la Comu­
nidad Económica Europea.

56, Convenios y recomendaciones de la OIT en materia de
asistencia sanitaria. Estructura y funciones de la OMS.

57. La asistencia sanitaria en el sistema español de la Se­
guridad Social. Riesgo protegido: la enfermedad, maternidad y
accidente.

58. Prestaciones incluidas y excluidas, Especialidad de la
protección de los riesgos profesionales. Medicina General. es­
pecialidades. El beneficiario de la asistencia sanitaria. La libre
elección de médico y sus limitaciones.

59, La organización asistencial de la Seguridad Social. Com·
patendas del Ministerio de Sanidad y Consumo. Competencias
del Instituto Nacional de la Salud. Las Instituciones Sanita~
rias. de la Seguridad Social. lnspeción de los Servicios Sa­
nitarios.

60. El hospital. Concepto. Funciones y clasificación de las
I~stituclones. hospitalarias.. La hospitalización como servido
publico. Los hospitales de la Seguridad Social.

61. La asistencla sanitaria de la Seguridad Social concer­
tada con Instltuclones públic81 y privadas.

62. La industria farma.céut;(:Q y las prestaciones farmacéu­
ticas de la Seguridad Social. Consumo de medicamentos y ya·
trogenla medicamentosa. Participación del beneficiarto en el
coste de los' medicamentos.
. 63. Ordenación de la ~sistencla sanitaria privada. Libre

ejercicio de las profesiones sanitaria~ y parasanitarias. Corpo­
raciones profesionales. Soc1ec1ades libres de asistencia médl.co­
farmacéutica. Inspección y control.

!CONOMIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Ec0t:J0~la del bienestar: Valoración de acciones dQ polí­
tica economlca desde la per.'lpectiva del bienestar sochA!. El

esfuerzo social de la nación: El Presupuesto Social, peso rela­
tivo en el conjunto de la economia en los paises de la CEE
y en España. La riqueza 't la renta nacional de Espada. La
distnbución funcional, personal y espacial de la renta. 5?u evo­
lución durante el siglo XX. Comparación ae la reQta per cápita.
con la de los países de la. CEE.

2. La Seguridad Social en relación con la economia espa­
ñola y con el esfuerzo social total de la nación. EVO!UClOll le­
clente de su peso relativo. Las transferencias de la Seguridad
Social en el conjunto de los ingresos de los hogarL'S. El con­
sumo público de las instituciones de la Seguridad Soc:3.'.

3, La evolución económica del sistema de la Seguridad So·
ciaI. los gastos. la evolución de la estructura de los g8$tos en
la ultima década, con particular referencia a los gastos por
prestaciones. La evolución de los gastos por prd'6ta.ciones en
terminos de producto interior bruto. Comparación con los p<tlses
de la CEE.

4. La evolución económIca del sistema de la Seguridad So­
cial; los ingresos; la evolución de la estructura de los ingresos
en la última déCada. La evolución de los inlrasos en térmInos
de producto interior bruto. Comparación con otros paiselli (da
la Comunidad Económica Europea).

5. Efectos económicos de \a :tlwmclación actual de la Se­
guridad Social. Las cotizaciones y su influencia en los costes
de trabajo. Efec&os sobre lQS precios, sobre el empleo y sobre
la. competencia.

8. Formas alternativas de financiacIón de las prestacIones
'iOcia\es. Sus efectos económicos. Las apOrtaciones del Estado,
segUn el origen de sus i.ngresos. Efectos económlcos de la
tasa ¡.obre 01 valor atl.ad¡do.

7. Incidencia de la Seguridad Social sobre la distrlbución_
personal de la renta. La traslación de las cargas financieras,
Los perceptores de las prestaciones. Redistribución entre sec­
tores activos e inactivos de la poplación. Distribución por es­
tratos sociales, Distribución territorial de sus ingresos y gastos.

8. Los ingresos de los hogares y su suficiencia. El minimo
vital necesario; .Determinación objetiva y valoración social. El
oh"el de pobreza. Relaciones entre tamaño de hogar y minlmo
vital.

9. Los efectos de la inflación sobre la Seguridad Social. lo.
cidencia sobre los ins:resos. El desfase entre salarios de coti­
zación y prestaciones calculadas en función de ellos: Métodos
de ajuste,

10. Evolución demográfica. Efectos de las prestaciones de
Seguridad Social sobre la demografJa. El envejecimiento de la
población y sus efectos sobre los regímenes de protección social.

11. El grado de crecimiento económico y su influencia sobre
la Seguridad Social. La aparición de nuevas necesidades. Re·
lación entre desarrollo económico e Importancia global del sis­
tema. La disminución del ritmo de crecimiento y su influencia
sobre el equilibrio financie-J'Qi del sistema.

SOCIOLOGIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. La Sociología como ciencia. Orígenes. La Sociología hoy.
Método y técnica de la investigación social. Diferentes métodos
de investigación: Muestreo, entrevista, encuesta, observación
participante y no participante. Utilización de los datos secun­
darios.

2. El estudio sociol6cigo de la Seguridad Social en Espafta.
Antecedentes y fuentes. Principales Investigaciones. Centros e
instituciones, La. investigación teórica y la investigación apli­
cada.

3, Estructura social en Espada. Estratificación social: Las
desígualdades Sociales en función de la ocuPao::ión, los Ingresos
y el consumo. Las clases sociales: Elites. nuevas clases medias
y clase obrera, La pobreza en España, sectores y áreas de po­
breza,

4. La población activa española y su afiliación a la' Segu~
rldad Social; estructura ocupacional y regímenes de la Segu­
ridad Social. La población dependiente y los beneficiarios. La
población desprotegida. Distribución de afiUados. beneficiarlos
y desprotegidos por clases sociales, niveles culturales y activ1~
dad profesion&l.

3. La distribución espaclal de la población y la Seguridad
Social. Afiliados. Beneflciarios. Distribución especial segun re~
giml2'nes de la Seguridad SocIaL La dinámica de la distribución
I>:special de la población. Los movimientos. migratorios y .su
reI>eTICusión sobre la Seguridad Social, procesos de urbaniza­
ción e industrialización., repeccusiones sobre la aflliación. Efec­
tos en la Seguridad SociaJ de las migraciones internacionales,

6. La fa.milia española. Tipos de hogares familiares v su dis­
tribución. La9 familias incompletasl Viudedad, orfandad, di­
vorcio y separación.

7. La tercera edad: Su distribución esp_cial, por clases So­
ciales y por niveles culturales y económicoe. Las neceSidades
de la tercera edad y el grado y amplitud de su cobertura por
la Seguridad Social: Distribución espacial de los equiparamien­
tos y servicios

8. AsistenCia sanitaria y enfermedad en Espada. Analisis
de la morbilidad. Su distribución espacial. Clase social y en­
fermedad. El equiparamiento sanitario de la Seguridad Socia'
y recursos humanos. Instituciones abiertas e Instituciones Ce

rradas. Su distribución espacial. La asistencia sanitaria de 1<
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Seguridad Social. Niveles de satisfacción. La iml'lgen, según los
afjJi~dos y beneficiarios. La opinión de los proff';;iunales de la
sanidad. En la opinión pública.

9. Accident.es de trabajo en EspnfllL Su distribucit':ln por
sector~ de la producción. Di~tribuci6n espacia] La mat~rnid;·d

en Espu~a: Pau1as de natR.·Jidad y su di:,tribuci6n esptlcii-ll. Los
disminuidos físicos y psfquicos; población at""ndida y su distri·
bución espacial. Equiparamiento y uhicarión de los se¡"\',c:US

la. El desEOmpleo en España. SUl'; aspectos sociales. El des­
empleo, según edades y sexo. Distribución d,~l dAsemp!eo por
sectOrf'S económicos. La distribución espacia] del desempleo. El
desp mpleo juvenil. Incidencia de la política de emp](>o. Previ­
siones y proyecciones de la población juvenil. Nuevas formas
de empleo. Los jóvenes no cubiertos por la acción prot 'Jetora
de la Seguridad Social.

11. La margInación social. Identidad social y margInación.

La marginarión en el m0di') rural. El proceso de urbanil¡¡.-"
y la rnargin;:;(ión social, Grupos marginados e'Op",-i¡,,¡,;::;, T',
conH:ln~3.; minorías étnicus; problemas de mar.t;irHHiór; d0 In
muier; ex r,'clusas, inmigrantes y emig-r9.ntes rdc,rll:-d:lS.

12. Inrlical'ores sociales y de la Seguridad Socia! Fu·: nt.":,
parrt la construcción de mdir:<ldores de la Se~urir:h,d S;\'-ifll h
dír:!-<dores de medios e indir;.;rlores de resultados. La Si'U-'(~0"1

e<¡pañda y la situación en la Comunidad Ecoor-rnica Eu "',
Fl enfoque sC'ciológiC'o de la eficacia. Las neccsidad~s ohí':!";--"
y las necesidfldes €ubietivas.

13 La organización de la Seguridad Social como burocncio¡
La puhliflcacióo. Procesos de burocratización; Las deSV\;1rir))I'·',
Las relaC'ion'ls sociales en los servicios sociales y en la a"i;;tf>Jl
cia: sanitaria, La opinión pública sobre la Seguridad Sf)(ia!
Opinionoo sobre su gt'lstlón y organización. Opiniones sobre lA~

prestaciones. Opiniones sobre el gasto.

DESTINATAIIIO _•••!.~~~_...~.:.~;~_ ..~~~
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ADMINISTRACION LOCAL
RESOLUCION ck 16 dEl mayo dEl 1984, del Ayun­
tamtento de Martos, referente a la convocatoria
paro proveer una plaza de Técnico de Adminis·
tracfón General.

El Alcalde de la ciudad de Martos (Jaén). .
Hace saber: Que en el _Boletín Oficial de la Provincia de

Jaén.. número 109. correspondiente al día 14 de mayo en curso,
aparece -publicada la convocatoria y bases para la provisión en
propiedad, mediante oposición libre, de una plaza de Técnico
de Administración General, vacante en la plantiUa le este exce.
lentísimo Ayuntamiento, dotada con el nivel retributivo. 10, coefI­
ciente 5, grado que corresponda, pagas extraordinarias y demás
retribuciones y emolumentos. de acuerdo con la legislación vi~
gente.

Las instancias para tomar parte en dicha oposición pueden
presentarse durante el plazo de treinta días hábiles, a contar
de la inserción de este anuncio en el _Boletín Oficial del Es­
tado.. , en el Negociado de Registro de este excelentísimo Ayun·
taml.ento.

Los sucesivos anuncios, relacionados con esta oposicIón, se
publicarán en el _Boletín Oficial de la Provincia de Jaén ...

Lo que se hace público para general conocimiento.
Martos, 16 de mayo de 1984.-EI Alcalde.-6.883-E.

RESOLUCION tU 21 de m.oyo de 1984, de la DiPU­
tación Provincial de Sevilla, referente a la convo­
catoria para proveer tres plazas de Administra­
tivos de Administración General.

Esta Diputación ha acordado proveer, mediante oposición
de tres plazas de Administrativos de Administración General
de la plantiUa de funciona'l"ios de 1& misma, con el nivel de
proporcionalidad 6 (coeficiente 2,3).

El plazo de presentación de Instancias es el de treinta días
hé.biles, contados a partir del siguiente al de le. publicación de
este ftlnuncio en ei _Boletín Oficial del Estado-.

Las bases completas de dicha convocatoria se encuentran
publicadas en el .Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla..
número 115, de 19 de mayo de 1984.
" Sevilla, 21 de mayo de 1984,-EI Presidente, Miguel Angel
Pino Menchén.-7.511-E.

RESOLUCION de 23 de mayo de 1984. de la Dipu­
tación Provinctal de Ciudad Real. referente a la
cónvocatoria para proveer una plaza de Médico
adjunto de Urologfa de esta Corporación.

En el .Boletín Oficia],. de la provincia número 60, de fe­
cha 21 de mayo de 1984, se publica integre. la convocatoriA' de
la oposición directa y libre para. proveer, en propiedad. una
plaza de Médico adjunto de Urología. de esta Corporación Pro­
vincial, encuadrada dentro del subgrupo de Técnicos de Admi­
nistraciÓn Especial, y dotada con el sueldo correspondiente al
indice de proporcionalidad lO, coeficiente 5, nivel 22, grado de
la carrera administrativa, trienios, pagas extraordinarias y
demAs retribuciones o emolumentos que correspondan con arre~

glo a la legislación vlgpnte.
El plazo de presentación de instancias es el de treinta días

hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación
de este anuncio en el _Boletín Oficial del Estado.. y deberá.n
remitirse al ilustrísimo sei'Jor Presidente de la Corporaci6n, reino
tegrada con pól1za del Estado de 25 pesetas, de la Mutualidad
de una peseta y tasa provincial de 13 pesetas, y a las que
acompaftarAn el resguardo acreditativo de haber satisfecho en
18' Depositaria de Fondos la cantldadde 1.000 pesetas, en con·
cepto de derechos de e~en.

También podrán presentarse las Instancias en la forma que
determine. la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los sucesivos anuncios de esta oposición se harán públicos
únicamente en el -Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad
Real_ y en el tablón de anuncios de la Corporación.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Ciudad Real, 23 de meya de 1984.-El Presidente. Franclsco

Javier Martín del Burgo Stmarro.-EI Secretario, Matias Flo­
res Llor.-7.198-E.


