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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECCION de srrares de fa Orden de 17 de
abrty de 1584 por lo qué se¢ hace publica lg lsto
por asignaturas de los opositores gue han supe-
rado las fases dei conrcurse vposicion {furno res-
tringivdo) para ingreso en ¢f Cuerpo de Profesores
Agreyudos Numerarios de Escurias (icizies de
ldigmas.

135286

Advertidos errores en o! anexo a la citada Qrden, inserta
en el «B.oetin Ohiclal del Estados oumero 112, de fecha 10 de
mayg de i884, se transcribtn a cuntinuacitn las oportunas rec-
tificaciones:

En la pagina 12845, donds dice: «Frances. 2. Isabel Thafer Pé-
rezs; debe decir: <Francés. 2. lsabel [4fcz Péress; donde dice:
~Francés, 2i. Urtego Herreddn, Félix.; debe decir: <Francé.. 21
Ortega Herradon, kélixs; dunde dice: «Inglés. 34. Diez Lucas Ma-
rin Olgas», d=be decir: «Inglés, 33. Diaz Lucas, Maria Olga»; Jonh-
de dice: «Ingiés. 4£3. Iglvsia Manzasnero, Emilia de las, debe
decir: -Ingies. 43, Iglesia Manzanero, Emilio de las.

CORRECCION de errcrez de la Orden de 17 de
abril de 1984 por o que se hace publicg io lisia
de opositores que han superado las foses del con-
cursg-oposicién para el ingreso en el Cuerpo de
Profesorse Auxiliares de Conservatorios de Musica,
Deciomacitn v Escuela Superior de Canto.

13527

Advertidos erTores en 8] anexo a la citada (rden, inserta
en et -Roletin Oficial del Estados nimero 118, da 15 de mayo
de 1884, se transcriben s continuscidn las oportunas rectifl-
cRCiones:

Enrn lg paAging 13400 donde dioce: «Canto. I, Pérez Blanguer,
Josd Maria», debe decir: «Canto. 1. Pérez Busguier, José Marias,

En la misma pagina, donde dice: «Piano. 8, Centeno Galle-
g0, Miguel Angels, debe decir: «Pigno. 8, Centenera (Gallugo,
Miguel Angels.

13528 RESOLUCION de 7 de junio de 1984, de lo Direc-
cion General de Enseftanza Universiteria, por la
_a . Que se zcepta la renuncia del FPresidente titwiar
R de la Comizidn que ha de juzpar las pruebas de
idoneldad en e&f droa de <Filologla inglesas (A} y

se nombra nuavo Presidente titulor,

Visto el escrito que formula don Francisco Javier Coy Fe-
rrer, Catedritico de la Universidad de Salamanca y Presidents
tituiar de la Comisién que ha de juzgar las pruebas de ido-
neidad para el &rea 3.071, <Filotogia ingless= (A), convocadas
por Orden de 7 de febrero de 1084, por el que manifiesta que
ontre los aspiranies admitidos figura su hermano, por 1o que
se¢ abstiens de intervenir en 1as prushas citadas, .

Esta Direccién CGoneral, da conformided con lo prevenido
an el artfculo 20.2, b), de la Ley de Procedimiento Adminis-

trative ¥ en el articule 12.2 de ja Orden de 7 de febrere de
1834, ha resuelto;

Primero.—Aceptar 1a renuncia de don Francisca Javier Coy
Ferrér como Presidente titular de la Comisién que ha da huz-
gar [I:? pruchas de idoneidad en el drea de Filologia ingle-
Sa. . :

Segundo.—Nombrar Presidente tHular de dicha Comisién a
don Rafael Fente Gomez, Catedratico de la Universidad de Gra-
nada, que habfa side destinado Presidenta suplents de la misma.

Lo que digo a V. S.

Madrid, 7 da junio de 1884.—E] Director general, Emiilo Lamo
de8 Espinoza.

Sr. Subdirector gensral de Profasorago de Facultadses y Escue-
las Técnicas Superiores,

13529  CORRECCION ds erratos de lo_Resolucion de 7 de

funio de 1084, de la Direccidn Genaral de Personal
¥ Sewigsol, por o que se anuncia la distribucion
de opasitores an aquellos asignatiras én que axista
mds de un Tribunal, en al eoncursa-oposicion libra
pare ingrean en el Cuerpc de Profasores Agregadox
de Bachilierato.

Padacidos errores en la insercin de la citada Resolucidn, pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estadas ni:mers 133, de fa{l;ha.
11 de junio de 1984, se procade a las oportunas rectificaciones:

En las paglnas 18875, 16878 y 18877, en iodos ¥ cada uno de
los Tribunales que ge anuncian, .

Donde dice; «.. restringido libre 1 y resiringido libre 1 ..m
debe decir: «... ALl v AL2 ...»,

En la pAgina lewis, segunda columna, Tribunal nimere 1 da
Lengua y Literatura, adem#is da la correccidn general arri-a in-
dicada, donde dice: w... comprendidos entre Abad Msrino, Luls
Carino ...», debe decir: «.. comprendidos. entrs Abad Metino,
Luis Marino ,..».

En la pagina 18878, segunds columna, Tribunal ntimero 2 de
Mutomaélicas, ademAs de k& correccitn general expresada ante-
riormente, donde dice: «... gomprendidos entre Gaona Pérez,
Marte y Maria Nuofiez del Prado, José Antonio, ambes inclu-
sive .. .»; debe decir: «.. comprondidos enire Gaona Perez, Marta
Maria y Nafiez del Prade, José Antonio, ambos laclusive ...

CORBRECCION de errores de lo Resolucion de 7 de
junio de 19684, da los Tribunales del concursuv-opoai-
cidn libre paora gccero al Cuer de Profesgres
Agregados de Bachillercio de asigrnaturas de
Ingits por ia que ge convocs 6 log opositcras,

13530

Advertido error en el textp remiiido para eu publicacién de
la citada Resolucién, inserta en el =Boletin Oficial del Estados
numero 138, de fecha 6 de junic de 1854, pagina 16888, se procede
a su eportuna rectificacion,

Donde dice:

«Las normas para }a parte prictiica de ests sjerciclo son las
siguienten:

1. Dictado,

2. Traduccidon directa e inversa,

3. Transcripcign fonética.

4. Eisrcicio Ungdistico (Cloza test).
& Hedaccldn.s

Debe decir:

«[as normas para Ja parte practica de este sjercicic son las

- siguientes:

Dictade.

Traduccitn directa e inversa.
Transcripcidon fonétics.

Ejarcicio Hngiistice (Cloze testl.
Redaccion.s

oo B

CORRECCION de erratas de la Resolucion ds 7 de
junio de 1084, det Tribunal Gnico del concurgo-opo-
sicién libre para acceso gl Cuerpo de Profescres
Agregados de Bachillerato de la asighatura de Di.
bujo por lo gue se convoea o IoB opositores.

13531

Padecidos errores en la Insercidn de la citada Resolucidn, pu-
blicada en el -Bu.etir Oficial dei Estado= numers 138, dae focha
¢ de junio de 1984, pagina 18687, se procede a las upuriupus
rectificaciones:

Donde dice; «El primer sjsrcicio de loa opositores que 80
presenten por la reserva establecida en la disposicion transtouia
dal Real Decreto-ley 4/1993, de 4 de agosto, restringlde lik e 3},
50 realizard e] dia 3 de julic, & las disz horas, en los mismos
locales en que se efectie la pressntacién.

El resto de los opositores {libres, restringido libre 1 y res-
tringido libre 2) reatizaran el primer ejercicio ...-; debe decir: «El
primar ejercicio de ios opasitores que &8 presentsn por la reserva
establecida en la disposicidm transitoria del Real Decreto-ley
4/1083, de 4 da &gosto (RL3), ge realizars el dia 3 de julio, & laa
dieizb horas, en los mismos locales en que se efactie la prasen-
tacién.

El resto de loa opositorea (libres, RL1 y RL2} realizazén of
primer ejercicio ...»,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 2% ds mayo de 1584, de ia Di-
reccidn Ceneral del Instituto Nacional de lo Je-
guridad Social, por la qus s& eonvocg oposiciin
pars la provision ds plozoy de la Escala Técnicoe
administrativa del Cuerpo Tdonico de la Adminis
tracién de la Seguridad Social.

Aprobadas por el Ministerio de ‘Trabajo y Seguridad Socim
las plantillas de personal funcionaric de las Eatidades Gesto-
ras {r Servicios Comunes da !a Seguridad Socia! ¥ de acuerde
con o créditos presupuestarios existentes,

13532
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Este Direccidn General, en uso de las facultades gue tiene
conferidas y en base a lo dispuesto en lu Orden del Ministe-
ric de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social de 4 de jutic de
1881, ha resuelto cenvocar pruehas selectivas para cubrir »!gzas
en la Escaia Técnico-administrativa del {uerpo Técnico de la
Administracién de la Seguridad Social

1. Normaos generales,

.11 Se convocan 880 plazas de la Escala Tecnico-Adminis
trativa del Cuerpo Técnico de la Segurided Social. con desti-
no a las unidades periféricas de los Institutos Nacionales de
la Salud, de la Segurided Social, de los Servicios Sociales y
;l‘elzore_rga General de lg Seguridad Social, con la siguiente dis-
ribucion:

1.1.1 Trescienias once plazas para el turno libre.

1.1.2 Ciento setents ¥ dos plazas para e} turno de reserva
a gque se refiere la disposicién adicional segunde de la Ley 70/
1878, de 28 de diciembre.

1.1.3 Doscientas siete plazas para ol turnoc de reserva & que
se refiere el apartado 2 del mrticule 59 de la Orden del Mi-
gisterio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social de ¢ de julio

e 1881,

12 Las vacantes sin cubrir del turnc restringido sefialado
en el apartado 1.2 se acumulardn al turnc del apariado (1.3

1.3 Er el éaso de gue finalmente queden vecantes sin cu-
brir en el segundo de los turnos restringidos dichas vacantes
55 acumularan a las del turno libre.

14 Lasz plazas convocadas podrdn ser ampliadas con las
ué resulten vacantes, a partir de la facha de la convocatoria

hasta is resolucion de la misma, en I8 Entidades Gestoras
¥y Servicios Comunes s las que van dirigidas las plazas con-
vocadas.

15 Las plezas estardn doiadas con el sueldo inicial, pagas
_extraordinarias v complemsntas establecidos pars el personal
comprendido dentro del amblto de aplicaciér del vigente Er-
tatuto de Personal del Mutualisme Laboral, sprobade por Or-
den de 30 de marzo de 1977, en las cuantles y condiciones fi-
jadas presupuestarimmente para cada efercicio,

1.6 Las bases de la oposicién gerdén las astablecidas en la
presente resclucién, ¥ en lg dispuestc en la misma se estard
a lo preceptuado en la Orden del Ministerio de Trahajo, Sa
nidad y Seguridad Social de 4 de fulio de 1981 y Decreto 14131/
1068, de 27 de junio,

2. Reqguisitos de los aspirantes.

Para ser sdmitide a la practice de la oposicién sera nece-
sario reunir los sigulentes requisitos:

2.1 Tener nacionalidad espadola.

2.2 Ser mayor de edad el dia en que se lermine el piazo
de presentacién de solicitudes.

2.3 Estar en posesidén de titulo de Licenciado. Ingenierc o
Arguitecic Superior o en condicionss de obtenerlo en la fecha
en gue termine ol plazo de presentacién de solicitudes.

24 No padcer enfermedad o defecto fisico gue lmpide el
desernpefio de las correspondientes funciones.

2.5 No haber side condenado por delito gue Imposibilita
para o] desempefio de carge o funciones publicas, salvo que
ss hubiere praducido la cancelacién, ni separado mediante ex-
pediente disciplinaric de! servicic de la Administrecidn del
Estedo, de les Comunidades Auténomas, Local, Institucional o
de Ia Seguridad Social.

28 Para ser admitido por el turno de ressrva a gue hace
referencia la disposicién adicional segunde de la Ley 70/1978,
de 28 de diciembre, serd necessrio tener la condicién de perso-
nal eventual, interine ¢ contratado gue, cumpliendo loa re-
guisitos sefialados en los apartados precedentes, se encueniren
desempefiando en la fecha de publicacidn de esta convocatoria
en al «Boletin Oficial dol Estedo» plazas de igusl categoria a
Ing obleto de ssta oposicidn en Ja Administracidn de la Segu-
ridad Social, cob destino en los Institutos Naclonalez de la
Salud, de 1a Seguridad Social, de Servicios Scciales, Tesoreria
General o Gerencie de Informatica de le Seguridad Soclal.

A efectos de lo dispuesic en el parrafo anterior, se consi-
deraran plazas de igua! categorfa a las objeto de esia convo-
catoria, ademdés de las relativas a las Escalas General Técnico-
administrativa del! Cuerpo Técnico, las correspondienies B las
Escales ge Administracién del Cuerpo de Titulados Superiores
de Jo3 extinguidos Servicio de Asistencla a Pensionistas, Servi.
cis de Recuperecién v Rehabilitacién de Minusvdlidos Fisicos 9
Psiquicos v Cuerpo de Letrados del extinguido Servicio de Hea-
segurg de Accidentes ds Trabajo,

2.7 Para ser admitido an el turne de reserva & que hace
referencia el apariado 1.1.3, deberd de concwrir en los splici-
tantes la condicidn ds funcionario de la Administrecién de la
Segurided Socigl y encoentrarse en paosesién del titulo estable-
cidc en ¢! apartado 23. Asimismo deberd de encontrarse en
situacidn de activo en al momento de la convocatoria ¥ estar
comprsndido dentrc del Ambite de aplicacién de los Estatiutos
de Personal de lot extinguidos Insetituto Nacional da Previzidn,
Mutualismo Laboral, Servicic de Asistenclas a Penslonistas, Ser-
vicle de Reasegure de Accidentes de Trabajo v Serviclo de Re-
cuperacién y Rehabilitacion de Minusvalidos Fisicos y Pafgui-

cos, Instituto de Estudios de Sanidad y Seguridad Social, asf
como del Instituto Social de fa Marina, siempre que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas de funcionerins de lm Administracion de
la Seguridad Social, pare cuyo ingreso se exiia el tilulo de
dipilomado universitarip, Ingeniero Técnico o Arguitecto Ter-
nica, Bachiller Unificade Polivajenie, Bachiller Superivr o equi-
valente, como asimismo funcionarios integrades en Cu.pas &
extinguir de la Administracion de la Segurided Sociai de nivel
simtlar a los anteriores.

3. Solicitudes,

3.1 Quienes deseen tomar parte en esfas pruebas selostivas
deberdn hacerlo constar en instancie formulsda segin modela
gque figure como anexe | a la presente Resolucion. que se
facilitara en los Servicios ceatreles, provinciaies y agencias de
la Seguridad Sociai -

Al mismo tiempo s cumplimentaran, de smcuerdo con las
instrucciones gue la misma contiene, tarjeta de participacion
segun modele gue figura come anexo 11, que debera acompafar
a la instancia.

3.2 Los aspirantes solo podran optar por uno de los tras
turnos indicados en log apartadeos 1:1, 112 ¥ 1.1.3, circuns-
tancis gue habran de hacer constar en la solicitud. Si no for-
maularen opcién expresa, se entendera referida al turno likre

3.3 Las solicitudes se formulardan en el plazo de treinta
dias, contados & partir del siguiente al de la publicacion de
esta convoczioria en el -Boletin Oficial del Estadas. )

34 Lla presentacion de selicitudes podra hacerse sn e! He-
gistro de las Direcriones Provinciales o de los Servicios cen-
trales del Instituto Nacional de la Seguridad Social ¢ en la
forma que se establece en el articulo 88 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

25 Los dereches de examen seran 2000 pesetas para los
tres turnos, ¥ su ingreso debers efectuarse en cuslyuier oficing
postel, a través del sistema de giro por orden de ingreso. en
cuentie corriente postal nameroc 8.003.968 a favor de la Tesore-
ria General de la Seguridad Social, utflizando la librasza de
color amarillo Imodelo G-1 6 I.c), establecido al efecta, en la
que se haré constar como concepio de pego «Derechos de exe-
mens, v en el apariado de <Referencias el nitmero del docu-
mento nacional de identidad del aspirante, cuyo nomire v ape-
llides figuran en e! recuadra destinado al remilenie, segun
models gue se acompaBa como anexo IV, Dichos modeles se-
rén proporcionados en Ies oficinas postales receptorss de la
imposicién.

A la instancia se acompanara fotocopia del resguardo del
ingreso.

3.8 De mcuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimien-
te Administrativo, si la instancia no reuniera los datos exigi-
dos, el encargade de la admislon de instancias requerird al
interesado para gue en e! plazo de diez dias subsame la falta.

4. Admisién de candidatos.

4.1 Terminado el plaze de presentacidn de instancias ¥y
comprobade el pago de derechos de examen, el lnstituic Na-
cional de-lan Seguridad Social confeccionard las listas provisio-
nales de admitidos y excluidos por cada turnc. )

En les listas constard el nombre y apellidos de los candida-
{05, el numero del decumento neclonal de identidad y. en su
caso, tes causas de exclusién.

Las lstas provisionales de admitidos y excluidos correspon-
dientes a los aspirantes de ¢rda provincle serdn exihibidaes en
los Servicios centrales y Direcciones Provinciales del Instituto
Nacional de la Seguridad Soctel Exclusivamente se publicard
an el «Boletin Oficlal de]l Estado- la lsta nacional de exclui-
dos, asl como la fecha y lugar de ls publicacién de las listas
provisionetes, lo que asimismo ss comunicard en anuncios pu-
blicados en peritdicos provinciales de amplia dlfusidn. )

4.2 Loz errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesade.

4¢3 Los interesados pedran formular ante la Direccitn Ge-
neral del Instituto Nacions! de la Segurided Seciel, contra la
Hsia provisional, las reciemaciones previstas sn el articulo 121
de la ley de Procedimiento Administrativo, en el 1?_}&20 de quin-
ce dins, a contar desde el sigulente &1 de mu publicactn.

44 Las reclamaciones serén aceptadss o rechazadas en la
resolucién que apruebe la lista definitiva que se publicard
de jdéntice forme v con iguales requisitos que las provisio-
nales. .

4.5 Contra ia resolucién que apruebe la lista definitiva se
podra Interponer recurso de alzeda ante ol Ministerio de Tra-
bajo vy Seguridad Social, de mcuerdo con lo establerido en el
articulo 122 de le Ley de Procedimientoc Administrative.

8. Lugares de examen.
Las pruebas selectivas se celebraran en Madrid.
8. Tribunales,

¢.1 Los Tribunales que juzgerAn Jas pruebas selectivas ess
tar4n presididos por el Director general del Institute Nacional
de la Seguridad Social o persona en la que éste delegue, ¥
vonstituidos por cuatro Vocales titulares, Asimismo se desig-

naran, como suplentes, un Presidentz y cuaire Vocales,
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8.2 Uncg de los Vocales, titular y suplants, funcionario per-
tenvciente al Cuerpo Técrnico, actuard en representaciéon del
persanal, sicndo designado por el Director genersl del Instita-
to Nacional de la Seguridad Social, a propuesta de la Junta de
Representantes Fuacionarios de la Seguridad Social

Dicha propuesta debarA efertuarse en ol plazo de qulnce
dias harites, a contar de la fecha en que sea interesada por
1a Direciion Ceneral del Instituto Nacicnal de la Seguridad
Sacinl, lranscurndo el indicado plazo sin que se hubigra for.
mu.ado la propuesta, el Dirvctor general podrd deaigpar sl
rapresentante directamente.

43 Se designara un Secretario titular y otro suplente, cuyeg
nambramicnto vecaerd en funcionaric de carrera de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social, gue aciusrd sin voz al
Voo

6.4 Los nombramientos de los miembros del Tribunal, tan-
tn titulares cemo suplentes, $@ publicaran oportunamenta an
el «Roletin Oficial del Eslados.

8.5 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, a! menps, de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes.

66 Los miembros del Tribunal deheran abstenerse de intar-
venir, notificéndusele a la Dirsceitn General del Instituta MNa-
cipnuel de a Seguridad Social, cuando concurram en ellos cir-
cunsiancius da 1as previstas en sl articulo 20 de la Ley de
Procedinnento Admiaistrativo.

Azir.smoe los aspirantes pogran recusar s los miembros del
Tribuna) cuando concurran las circunstancias previstas en el
citatdo articulo,

87 Los miembrps del Tribunal calificador deberAn abste-

nerse de mantener tode tipo de correspondencia particular so-
hre et desarrolle det proceso selectivo.
., 68 Cualquier cuestitn que pudiera suscitarse en torne a
la actunciéon de los participantes en las pruebas selectivas ha-
brd da plantearse, en forma escrita, exclusivaments ente el
Presidente y Secretario del Tribunal. :

1. Ejercicios.

7.1 la fase ds oposicién constara de cuatro ejercicios, de
log cuales los tres primeroe seran eiiminatorios. El cuartc eler-
cicio ser& de realizacién voluntaria.

Primer ejercicio.—Consistird en contestar por ascrito, ao un
tiempo maxime ds cuatro horas, a dos itemas ds caracter ge-
neral relacionados con los del programa, elegidos por sorieo
entre diez propuestos por el Tribunal {wwexo III}.

Segunde ejercicic.—Podran concurrir unicaments los sspl-
rantes que huobiesen supe;ado sl primer ejerciclo, y consistirg
en desarrnilar oralments, en un tlampo maximo de une hora,
cuatro temas extraidos 8 la suerte, distribuidos de lg sigulenta
forma: Uno de Derecho de la Segurided Social {parte gens-
ral); otro de Derecho de :a Seguridad Social {parte especiall;
otro de Fconomi{a de la Seguridad Social, y otro de Sociologia
de la uridad Social.

Los npositores dispondrdn de un pertodo méximo de diez
minutos para la preparacidbn del elercicio sin consulta algyna
de texto 0 apunies, Durante la exposicion oral podran utilizar
el guidn gue, en su caso, hayven realizado. ‘

Tercer ejercicio.—En esle ajercicio, & realizar por los partt-
cipanies gue huhiesen superado Ins dos ejercicios antericres,
los aspirantes deberdn resoclver par escrito en un periodo de
cuatro bhoras un supuesto préctico relacionado con el temario
?e_Seguridad Socinl que figura como anexo a esia convoce-
oria. -

Cuarto ejercicio.—Da caracter voluntario, a realizar por log
participantes gue hubissets superado los tres ejercicios ante-
riores. consistirA en una pruebe sobre dominio oral de uno
de los idiomas siguientes: Inglés, francés, wleman o italizno.

72 En cualquisr memento el Tribupal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad,

1.3 El tiempo comprendido entre la publicacién de esta con-
vocatoria y el comienzo de los ejercicios de la cposicién ap
podra ser inferior & seib Meses ni superior a un aido,

7.4 La Direccidn General del Instituto Nacional ds la Se-
guridad Social, una vez coastituido e! Tribunal, acordard la
fecha, hore y luger en que se celebrara al sorteo para dater-
minar el orden de actuarién de los aspirantes. Diche acaerdo
debera publicarse ex el =Boletin Oficial del Estados.

Determinado el orden de actuacién, igualmenta serd publl-
cado en el «Boletln Oficial del Estados, anuncidndose ai pro-
pic ijempe. con veints dias, sl mencs, de antelacidn, 1a fecha,
lugar v hora de reatizacidn del primar sjercicio. Este plazo sa
cotttard a partir del dis siguiente habil al de la publicacién
de) anuncic en el «Boletin Clicial del Estados. .

7.5 La convocatoria para los restanies ejercicioa se publl-
card por el Tribunal en el tahlén de anuncics de los Servicioa
centrales del Tnstitute Nacional de ia Seguridad Social.

7.8. los lUamamientos para los distintos sjercicios

. Aran
WHICOS,

g. Calificeciones,

8.1 Los tres primeros ejercicios se calificaran de 0 a 20 pun-
tos, swndp eliminados aquellos uspirantes que no elcancen,
€omo minimo, 10 puntos en cada uno de los ejercicios. El cuar-
to ejercicio sera velorado de 0 a 8 puntos.
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8.2- El Tribunal publicard en los tablonea de anuncios de
log Serviclos centrales del Institute Nacional de la Segriridad
Social la relacién de aspirantes que hubieren superade la pun-
tuacitn minima del primero y segund¢ ejercicios. No sa pu-
blicard el resultado del tercer y cuario ejercicios.

8.2 La puntuacidn (ina: de la fase de oposicion se obtendré
sumanda las calificaciones parciales de las distintas prusbas,

84 El Tribunal no podra aprcbar mayor namero de aspl-
rantes que el de vacantes ressrvadas a la oposicion, de aguer-
do con el articulo 9.1 del Decretc 141171989, de 27 de junlo.

8. Curso de formaeibn,

9.1 Los aspirantes gque hayan siuperada la oposicién serdn
nitrrbrados funcionarios en practicas y deberan seguir un cur-
s0 de formacién y préactica administrativa, en los lugares que
se determinen, de hasta un miximo de dos meses de duraciom.
Para su realizacion se les convocara, al menos, con diez dias
de antelacién & la fechs de su iniciacion, en la forma provista
an el apartado 7.5, .

9.2 Quienes no efectien i presentacidn en el lugar y fe-
cha sefialados para la reslizacién del curse Indicado en el
apariado precedente, se entenderd que renuncian voluntaria-
mente & su participacitén en el mismo ¥ se anularéd su nombra-
miento de funcionario en practicas, con pérdida de todo dere-
cho a $eguir en al proceso selectivo.

9.3 Los funcionarios en practicas seran retribuldes, durante”
la realizacion de]l curse que ss sefiala en el apartado 0.1, en
la forma que se indics en al articulo 4° de Ia Orden dal Mi-
nisterio de Trabajo, Sanided y Seguridad Social de £ de julio
de 1881, '

9.4 Loz aspirantes que no superasen el curso de formacién
y practlca administretiva © no obtengan la callficacién de
«aptos en el mlsmo serédn dados de baja como funcionarics en
priacticas & partlr de la publicacién de Ia llata definitiva a
que e rofiers la norma B.6.

95 El curso de formacién y practica adminlstrativa para
sguellos aspirantes que lo hayan superado y fuesan declarsdos
apios se valorard hasta 5 puntos, que se sumardn a la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicidn.

9.6 Una vez finallzado el curso de formacién, por el Tribu-
pal serd publicada la lista definitiva de aspirantes que hayan
superado la oposicidn. i

160. Presentacidén de documentoz y solicitud de desiino.

10.1 Une vez publicada {a lista de aspirantes que hayan su-
perado la oposicién los en ella comprendidos presentaran en la
Direccién General del Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial o en sus Direcciones Provinciales, dentro del plazo de
treinta dias naturales a partir de dicha publicacién, los si-
guisntes documentos: ’

a) Certificacién de nacimiento, expedida por el BRegistro
Civil correspondienta,

b} Copia autenticada. o fotocopia, que deberd sar presen-
tada con ei original para su compulsa, de los titales especili-
cados en el apartado 2.3 o acreditar tener cursados ¥ aproba-
dos los estudios completos y abonados los derechos para la
expresicn del titulo correspondiente.

c) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifigue oo haber sido condenado por delito que impo-
gibilite para el desempedo de cargos o funcicnes. Este certifl-
cado debera ser expedido con fecha posterior a Ian ds 'a pu-
blicacién de la lista de aprobados.

4} Declaracién de no baber sldo saparados, medlante expe-
dienta disciplinerio, dal servicio de la Administracién del Es-
tado, de las Comunidades Auténomas, Local, Institucional o de
la Seguridad Social,

8} Solicitud de destino de entre los que figuren en la ve-
solucidn que a estos efectos publiqus la Direccién Ganeral del
Instituto Nacional de la Seguridad Social y que contendrd
igual nomero de plazas gue aspirantes hayan resuliado admi-
tidos, siendo calculades aquellas proporcionalments a lax ne-
cesidades a cubrir en las diferentes Entidades y Servicios co-
munes para las gue sa efectus le presente convocatoria, en al
supuesto da no cubrirse la tolalidad de las plazas convocadas.

10.2 Aate la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los decumentos expresados en sl apurtado anterior, po-
dra acreditarse qug reunen las condiciones exigidas eh la con-
vocatorin mediante cualquier medio da prueba admisible an
derecha.

10.3 Los que tuvieran la condicidn de funcionario de carre-
ra de 1a Administrecion de la Seguridad Social estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y demAs requi-
sitos ya exigidos para obtener su anterior nombramisnto.

10.4 Quienes dentro del plaza fiiado, y saive causas de fuer.
za mayor, ho presentaren la documentacién no podrian ser
pombrados fubcionarics de carreta, ¥ quedardn anuledas sus
actuaciones, sln perjuicia da la responsabilidad en la gue bu-
bieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial

105 En la adjudicacién de destino se tendrdn en cuents et
primer lugar las peticiones formuladas por los aspirantes com-
prendidos en &l turpo restringido sefalade en el apartada 1.1.2,
ds acuerdo con lo previsto sn el parrafo segundo de la dispo-
siciom adicional segunda do la Ley 76/1978, de 28 de diciem.
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bre, operandp el orden de prelacidn por la puntuacion alcan-
zada, en el supuesto de existir mayar numere de peticionarios
que da pia2as a cubrir en un mismo destine

Las plazas no adjudicadas por el gisiema anterlior seran
esignadas por riguroso orden de puntuacién alcanzada, sin
que afecte ninguns excepcionalidad para ello @ los opositores
del turno de reserva establecido en el apartade 1.1.3.

11, Nombremiento y tome de posesién.

11.1 La Direccién General del Instituto Necional de la So
guridad Social nombrara funcionarios de carrera de la Admi
nistrecién de la Seguridad Social a los aspirantes aprobhados
que reunan las condiciones requeridas.

11.2 Asimlisme, les remitird copia del nombramiento corres-
pondlente, con expresion de! destino concreto adjudicado. En
el plazo de un mes, contade & partir del dia siguiente sl de
U Tecepcién, el interesado, previo juramento o promesa ante
el correspondients Director provincial del Instituto Nacional

de la Seguridad Social, de lealtad al Rey v guardar le Cons-
titucién, deberd efectuar la toma de posesidn de su plaza.
11.3 Quien sin causa justificada deima trenscurrir dicho
plazoc posisorio sin incorporarse & su destino, perdera los de-
rechso derivudos de la oposicidn, .

12. Régimen juridico eplicgble.

12.1 El réglmen juridico aplicable sers ol establecido par et
arifculo 8 ¥ disposicion transitorls primera de !s Orden de 4
de julio de 1881,

13. Normao final,

La convocatoria y sus bases ¥ cuantos actos administrativog
se deriven de ésts y de las actuacionss del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 23 de mayo de 1984.—E]

Direct 1
Fernédndez Fernandez. rector ganeral, Bernardo
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2 ANEXO UL
Temario' para la realizacién del primer pjercicio ds Ia opoesicién
DERECHO ADMINISTRATIVQ Y CIENCIA DE LA ADMINISTRACION

1. La Administracion Publica: Concepto. La Administragion,
las funciones y los poderes del Estado. El control legislativo,
jurisdiccional ¥ politico de la Administracion. Administracion
¥ Gobierno.

2. La posicin de la Administracién ante &l Derecho. La

- Presuncion de legitimidad de los actos administrativos. Log po-
deres exorbitantes de ta Administracién.

3. El Derecho administrative: Conceplo y contenido. Tipos
histéricos del Derecho administrative, Sistemas contemporansos
de Derecho admimistrativo. :

1. La Admmstracidn Pablica ¥ la norma juridica, El prin-
cipio de legaiidad. La discrecionalidad de la Administrecién:
Concepto, fundamento y limites.

5. Las fuentes del Derecho administrativo (I} Jerarquts de
las fuentes. La Coustitucién. La Ley, Leyes organicas. Loyes
ordinarias. Decreto-leyes y Decretos legislativos.

8. Llas fuentes del Derecho administrativa (1D, E) reglamen-
to: Concepto, caracteres y clases. Fundementa ¥ limltas da la
potesiad regiwmentaria. Reglamentos ilegales: Concepto ¥ recur-
505, Instrucciones y Circuisres. Los principios generales dal De-
rechp y la Jurisprudencis.

7. Normas legisiativas y reglamentarias de las Comunidades
Auténomas, Ls polestad normativa de las Administraciones Lo-
vales, Conllictos entre normas del Estads, de las Comunidades
Autirnomas y de los Entes localea.

8. la relacién jurtdico-administrativa: Concepte. Sujetos de
la relacion juridice administrative. La personalidad juridivg de
la Adminislracion. La capacidad juridice de ta Administracién.

8. El adminlstrade: Concepte ¥ clases. Los detechos publi-
cos subjetivos Los intereses legitimos, Las situaciones especia-
les de poder y sujecién, Capacidad practica y capacldad de
obrar en 2l Derecho ndministrativo. .

10. El acto administrativo; Concepts, naturaleza juridica y
Clases. Elementos del acic administrativo: Sufjeto, objeto, cau-
sas fin y forma. Los mctos politicos.

11, La eficacia del acto administrativo: Principios genera-
les, Eiecutividad del acto administrativo. Procsdimientos de
elecucion. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad ¥ revocacion
de los uctos administrativos.

ke -

12. El procedimiento administrativo (I}: Concepto y natu-
raleza. El procedimiento administrative come garantia. La Ley
de Procedimicnto Administrative; Ambito de aplicacién ¥ prin-
cipiog informadores.

13. El procedimisnto administrativa (I): Iniciacién, orde.
nacidn, instruccién y terminacién del procedimiento administra-
tivo, Los procedimientos sspeciales.

14, Los recursog en via adminisirativa: Concepto, natura-
leza furidica y flases. Raquisitos generales de los recursos ad-
ministrativos: Materia recurrible, legitimacién y Organo oom-
petente. Estudio de los recursos de alzada, reposicidon ¥ re-
vision.

15, La jurisdiccién contencipso-administrativa: Concepto y
naturaleza. El recurso contencicso-administrativo. Capacidad
procesal, legitimacion, representacion y defensa. Actos impug-
nables.

i6. El recurso contencioso-adminisirativo. Procedimiento ge-
neral: Requisitos previos, iniciacién, tramitacion. Suspensidn
del acio o disposicidn impugnada en la via contencicso-admi-
niatrativa.

17. La sentencia. Recursos de suplica, apelacién y revision,
Ejecucién de las sentencias dictadas,

18. Los coutratos administrativos: Naturaleza, caracteres y
clases, Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma. Prinwipios
basicos de la Ley de Contratog del Estado. Formas de contra-
tacidn.

12. Coatenide y efectos de los contratos administrativos:
Prerrogativas de |a Administracién v eaailibrio financieroc. La
extincion de los contratos administrativos: Cumplimiento, reso-
lucién, rescision y denuncia. Jurisdiccién competente.

El servicio pablico (I: Concepte ¥ evolucién histérica.
Formas de gestion da log servictos publicos. Examen de la ges-
tion directa. L
" 21. El servicio publico !IU: Modalidades de la gestién indi-
recta. La concesién; Régimen juridico. Empresas publicas y Em-
presas mixtas.

2z. La Administracion Central de! Estado. Los drganos cen-
trales. Los Ministerios como unidad basica de la organizacién
administrativa. La divisidn ministerial (referencial. Ei nucleo
organico central da los Ministerios: Los altos organos. El Mi-
nistre ¥ su entorno: el Gabinete del Ministro, .

23. Organos de apoyo adminisirativo del Ministro y 6rganos
auxiliares. La Subsecretaria y sus competencias. Las Secretarias
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Generales Técnicas. Las unidades de linea jerdrquica, Secreia-
rios de Estadg y Secretarios generales. Los Directores genera-
les; estructura orghnica, potestades y compeiencias,

24, La prolongacién territorial de los Ministerios civiles:
principales problemas planteados. Los érganos unitarios de re-
presentacitn politica. Delegados del Geblsrno, Gobernadorss
civiles y oiras autoridades de compeiencia genheral, La organi-
zacibn administrativa de las delegaciones de] Gohlerno y de
ios Gobiernos Clviles.

25, Ceniralizacién y dascentralizacién: Concepte, requlsi-
tos ¥ clases, Tendencias actuales. La descentralizacién funcio-
nlal. Concentracién y desconcentraclén: Conpepto, requisitos v
clases. :

28. Caracteristican de los Entes publicos deacentralizados:
Sus relsciones con ia Administracion Central. La tutela y vigi-
lancia administrativas. .

27. La construccién del Estado de las Autonomias: Cuestio-
nes generales. Las organizaciones centrales do las Comunida-
des Auténomas. Potestad de autogobiernc y bases dei régimen
juridico, Goblerno y Administracién en las Comunidades Autd.
nomas. La Presidencla del Gobierno o Consejo de las Comunt-
dades Auténomas y los érganos de competencia general.

28 La organizaclon central de las Comunidades Auténomas.
las Leyes de régimen Juridico de las administraciones auténo-
mas. Las Coneejerias y sus organos dependientes. Coincidencias
v diferencias en el régimen juridico de las Comunidades Autd-
nomas. Potestades v competencias de las Comunidades Au'ono-
mas, La potestad legislativa. Las competenciaa administraiivaes.
Las transferenclas estatales y el estado actual des la cuestién,

28. La firancinclén de las Comunidades Auténomas, Plan-
teamiente constijucional ¥ problemas generales. La Ley Orga-
nica de Financiacién de las Comunidades Auténomas. Los con-
ciertos econdmicos. la compensaciér finenciers entre regiones,

3. Problemsg genorales de Ja Administracidén Local espa-
fiola. La interpretacién de la autonomia de los Entes locales.
Distribucitn territoria) y oiras grandes magnitudes de los En-
g:.e locajes espatioles. Principales problemas de su organizacién

roa.

31. El porgonal al servicic de la Administraciin Publica:
Concepto ¥ clases de funclonarios, La carrera de los funciona-
rios: Selepcifén, adquisicién y pérdida de la condicién de fun-
cionerio. Sitveclones adminisirativas de los funcionarios,

32. Log derechos de los funcionarios. Los derschos econd-
micos Los derechos de sindicacidon. participacién v bueiga. De-
beres e tncompatibilidades de los funcionarios. Extineitn de la
relacién funcionarial.

33, La clencia y las iécnicas de la Adminisiracién Publica.
Posiclones doctrinales. Orientaciones actuales.

34 Administracién Pablica y sociedsd. Admintstracion y plu-

ralismo politico ¥ social. La participacién de los administrados.
Administracion y partidos politlcos, sindlcates, grupos profe-
slonales v organizaciones confesionales. La Administracién v
los grandes intareses econémices. Administrecién Publica y pla-
nificacién econoémica indicativa. Polftica acondmica y soclal
concertada, los consejos econdmioos y aociales.

35. Planificactdn y direccidn edministrativa. Definicién de
obistivos. Evaluacién de recurscs. Los recursos materiales y fi-
nanc}lems. Principales problemes de la Administracién de per-
songl, .

38. La adopcién de decisiones. Iniclativa y formalizacldn.
Las comunicaciones en la organizactén administrative. La ob-
tancién de in Informacién. Su circulaclén y tretamisnto.

27. La Administracién Piblica en la sociedad cambiante. La
organizacién ¥ ls actuacién administrativa como instrumanto
de transformacién saciel. E! significado actual de las tareas
tradicionales. Administracién v socieded postindustrial.

TEOQRIA FOLITICA Y DERECHO COMSTITUCIONAL
Teorin politica

1. Concepto de la politica. Sistema soctal sigte -
tich lggdfuncionea' politicaa. Y ma poll
, or ¥ organizacitn., Poder politico. Estad Daracho.
Lega!icliae;,d ¥ leghimidad, °¥ °

3 ementos del Estado. E] territorio. La poblacién.
der. La Lasobernnta. P o B po-

4. estructura del Estado. Estadns unitarios v Egtados T
derales. Otras formas de Estado. Y o e

8. La tipologia de los Estados dsi siglo Ix por su compo-
nents ideolégico. Los Estados sociallatas. Los Estados fascistas.
2! Estado democrético-liberal,

0. Las formes da Goblerno. la dictadura y sus clases. La
forma de Gobierno de asamblea. La forms de Goblerno presl-
denclalista. La forms de Gobierno pirlamentario,

7. La crisis do 1& forme politica estatal del Estade. Blogues
poitticos. Comunidades supranacionales.

Deracho constituclona}

8. Derecho constituclonal. Naturaleza y significacién, la
Constitucién: Contenido y clases.

9. La Constitucién de 1978; antecedentes; prooeso de elabo-
racién, Sistemdtica y estructura. Caracteristicas generales Je
la Constitucién. La reforma constituclonal,

10. Los principios fundamentalss de la Constitueldn, La so-

berania naclonal. La divisién de poderes. Democracia rep, esen-
tativa e instituciones de goblerno diresto.

11. La defensa juridica de Ja Constitucldn: Sistemas. EIl
Tribunal Constituclonal; naturaleza y funciones: Su composi-
cidn ¥y competencias. Recursce de inconstitucionalidad.

12. La forme del Estado en la Constitucidn. Nacién, nacio-
nalidades y regiones. E! territorio: Su divisién. E! podor del
Estado: Caracteres y limitaciones,

13. La institueion de Ia Coruna, Participacién de! Rey en las
fuar‘;;:;nnes dei Estado. Propuesta ¥ refrendo. Sancldn y promul-
g .

H. ‘El Goblerno: 5u composiclén. Funciones y potestades.
Designacidn y remocidn del Goblerno y de su Presidente, El
Gobiorno y la Administracién,

15. Lles Cortes Generalms. El Congrese de los Diputades. El
Sensdo. Relaciones endrs las dos Camaras. Las Dipuiaciones
Permanentas Funciches de las .

18. Ei poder fudicial. La independencia y actuacitn judicta-
les. El Consejo del Poder Judicial: Composiclén, estructura v
funciones.

17. Lex Cemunidades Auidnomas: Su sstructura. Los Esia-
tutos de Autonomia: Naturslezs v contenido. El sistema de dis-
tribucion de competerncias entre el Estado ¥ lag Comunidades
Autdnomss. Las normas de armonizacién,

1. Los 6rganos de las Comunidades Auténomas. Sus com-
petenciss. Belaclones entrs el Estado v las Comunidades, In-
tervencion de los poderes centrales del Estado en el ambite de
1zs Comunidades, .

19. Loz derechos fundamentales ¥ las Hbertades pablicas.
Los deberes constitucionales y zus clases.

20. Proteccién furisdiccional de loa derechos. El Defensor
de] Pueblo. La suspensién individual de los derechos Situacio-
nres de excepclén,

ECONOMIA Y HACIENDA

1. Fl gasto peblico como Instrumento de polftice seondmica.
Politica monetaria ¥ politica fiscal. Combinactén dptime de 13
mismas. Bl papel de las inversiones plblicas.

2. Presupueste y cuentas del Estado. Conceplo y elabora-
cién. Equilibrio entre ingrescs y gmatos: Superavil ¥ naficit
del presupuesto: su transcendencia scondémica. .=

3. Los ‘ngresos de la Adminlstracifn. Ingresss” de™derecho
privado y de derechc piblico. Tipos de tributos: Impuestos,
contribuctones especiales, tasas y axaccionas parafjscales. Tipos
de impuastos. )

4. I'}E] Dereche financiero: Concepto, pontenido. Fuentes ¥
eplicacion de su nomatéva’. Fuentss h-?lfl t:@ﬂerechc tributario.

ficacia e interpretacién de la norma 1} K.
F E,E El sistemr: tributario sspafiol: Principios del ordenamien-
to tributarto. Estructura impositiva en Espafia ¥ su evolucién
reciente. '

8. Obligacién tributaria. Hecho Imponible. Suleto de 1a obll-
gacitén. Base {mpontble v liguidable. Tipo de gravamen. Deter-
minacién de la deuds,

7. Les infracciones tributaries: Concepto, natursleza y cla-
aes. ISanciones‘ La condonacién de laa sanciones. El delito

scal.

8, Procedimiento de recaudacién en via de apremio. Titulos
giue llevan aparsjada sjecucidn. Oposicldn al! spremio. Tercs-

an,

8. Impuestos directos: Caracteristions v efoctos econbmi-
cos de cada uno. Impuestos sobre e] Patrimonio. Impuesto sobre
la Renta de las Personss Fislcas. Impuasto sobre la Renta de las
Soctedrdas.

10. Impuestos Indirectos: Caracteristicas y efectos econé-
micos de los actuales. Impuesto sobre el Valor Afiadida.

11. los gastos del Estedo. Clasificacidén funcional y econd-
mica. Las consignaciones presupuestarias de gastos comp pre-
visién ¥ comoa limite: Amplactones de créditos.

i2. Control de gasto poblion. Control presupuestario. Con-
trol de eficacia. Los problemas de medicién de lo producido en
8l srctor pabtico.

13. El presupuesto ocomo instrumento de planificacién ¥
control, Presupuestc por programas, Presupuesto base cero. Va-

loracién de programas,

DERECHO CIVIL, MERCANTIL Y PENAL
Derecho civil

1. Concepto del Derecho. Fusntes del Derecho. Concepte
del Derecho civil, Ef Darecho clvil espafiol: Sus resgos distin-
tivpa, El Cdédizo Civil espafiol.

2. Interpretacién de la norma jur{dica: Concepto, clases.
La leguna del ordenamients: Lg analogia.

3. La eficacla de la uorma turfdies. La ignorancia ds la
Ley. La fuerza obligatoria de la norma en relacién con el es-
pacin. ie fuerza obligatoria de la norma en relaclén con el
tiempo. Caducidad ¥ prescripcidn.

4. La relacién furidica y el suleto del derecho. Ejercicio de
ne derechos, La persona individual: Capacidad y representa-
cién, La persona jurdica: Clases. Represerttacién; eztincién.

5. Las obligaciones furidicas; cumplimiento, El contrato:
Concepte, elementos, nuMdad vy rescisiin.

6. Clasificacién de los contratos, Principales figuras con-
tractuales, El arrendamiento de obrasm y servicios.
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7. Contrato de seguro. Contratos de gaurantia. Constltucion
del derecho real de hipoteca.

8, El documento puablico: Reguisitos, clases y efsctos. Actos
y coniratos que deben formalizarss en documents pablico, Ei
documento privado ¥ su valor.

8. Derecho de fsmilia. El matrimonia: Clases da matrimo-
nioca. Régunen econfirnlco matrimonial. Suspensidén ¥ cesacidn
de la soriadad conyugal. .

10. La filiacidon. Clases de fillacién. Le adopclon. El paren-
tosco: Gradoy y lineas. Alimentos entre parientes.

11. La patria potestad: Efectos. Sustitucién, suspensiéon v
axtlilncién de la patria potestad. La tutels, el Consejo ds fa-
milia. :

12. La sucesién mortis causa. Sucesién testada e intestada,.
El testamento: Clases. Las reservas,

Derecho marcaniil

13. Actos de comercio. La Empresa mercantil: Natursleza
juridica. Elementos que la forman. La reforma dsg la Empresa.
El comsrciante individual.

14, El comerciante social: Personalidad v clases. Socisdad
:l:;)lecti‘;ra. Sociedad comanditaria ¥y sociedad de responsabilidad

mitada.

15. La sociedad andnima: Fundacidn, estatutos, drgenos so-
clales. Acciones y obligaciones. Liquldacién.

18, Caracteristicas de las obligaciones y contratos mercan-
tiles. Contrato de seguro mercantil. Soctedades andnimas y Mu-
tuas de seguros. .

1?7, La suspensién de pagos ¥ sus efectos. La qulebra, sus
clases y efectos. Prelacidn de créditos de la Seguridad Soclal
en ambos procedimientas concursales.

Derecho penal

18. Infraccliones penales: Coucépto, clases. Delitos y faltas.
La pena.

19. Responsabilidades derivadas del delito. Responsabilidad
penal. Respensabilldad clvil, Ceusag de extincidn de una y de

tra.,
20. Delitos de los funciensrios on ol ejercicio de sus cargos.
Estudio especial de 1a falsedad.

Derecho del irabajo .

1. La libertad sindical., Concepto y contenido. Declaracie-
nes ¥ convénios internmcionales. E! control internacional sobre
su respeto.

2. la regulacidn constitucionsl del slndicate en Espaila.
Contenido. Ambito personal de aplicacidn., Bégimen jurldico.
Garantias. La doctrina del Tribunal Constitucional en materia
de libertad sindical. . )

3. La fundacidn del sindicato. Sujetos. Estatutes. Procedi-
miento, Objato. Régimen internn.

4. La sindicacién del personel a| servicio de la Adminis-
traciom® Ambito personal. Régimen de las distintas categorias
de fumtionarios. Contenide de los grandes textos Inlernacio-
nales.

5. La participacién del personal en la Empresa, Régimea
do Delegados y Comités de Empresa, Alcance de sus funciones.

Tendencias an ol Ambito de la CEE, El proyecto de estatuto de -

sociedad andnime eurcpea. :

8. La accibén sindical en la Empresa. Funclones y régimen
{uridico. Grrantias. La relaci6n secciones sindicales-representa-
cifin unitaria.

7. El modelo espafio! de négociacion colectiva. Preceptos
constitucionales. Disposiclones del Estatuto de los Trzbajado-
res. La cuestién de la oficacia general de los convenlos.

B. Las unjgades de negociacion. La legitimaclén para nego-
cia;. Lé:ls cnnt:m}:los éia franla. Procedimiento.

. contenide de los convenios. Las clausulas de garanti
E‘é’c‘?ﬁalhm negotiscion sn materia da prevision y Seggu:lda.;
Social. 3 negoclacién articulada y los acusrdos {nterprofesio-

10. La actuwacién administrativa en materia d
lectivos. Depésito, registro v publicacién. Co: a mnvenios_ o

3 . ntrol d
DornpartL: ?a la Administracién. 1 do logalldad

. mpugnacién de los convenios. Su posibilidad en n
tro sistoma. Sujatos legitimados. E! procedim ioto,
Lalimplléllgréacidn o ctg.. procedimiento de conflicto.

2, El derscho de huelga, Titularidad del derecho. La funcién
de los sindicatos. La doctrina del Tribunal Constitucional, ©
. 1?. Pracechmiento para ol elercicle del derecho de huelga.

Imitaciones a] mismo. El concepto da servicios publicos esen-
ciales a estos efectos. Garanifas para su elercicio,
. 14, Los ofectos de la huelga. Sobre el contrato de trabajo.
obre la relacidn juridica de Seguridad Social. Facultades del
em;)!'res::ziia 135 los supuestos de huelga.

. Clerre patronml. Configuracidn constit -
mE?G Iug{iiﬁ& re Patronal Co gu constitucional. Régl

. empo de trabajo. La fornada maxzima legal. Jorna-
:::mt;ses&clalu. Descanso diario ¥ semanel. Fiestas ¥ vacacjonee

17. El salarlo. Concepte y naturaleza. El salario mi
interprofesiong], Salaric em din ¢ Tormas
guorprotes Bl 80 y en especle. Otras formas

13. La estructura del salario. Salario base vy complem

. antos
salariales. Prestaciones econémicas no sa.l&rtale:. P

1¢. Lugar, tlempo ¥ forme del pago. La proteccidn legal del
salario. El Fondo de Garantia Salarial.

20. Reglas aespsecificas de responsabilided em los supuestos
de: Coniratas v subceontratas; ¢esién de trabajadoresz y sucusién
de Empresas. ’ .

21, El contrato de trabajo de duracidn determinada. Especial
consideracién de loa destinadoa a fomentar el emples ds fdve-
nes, desampleades, trabajadores de edad madura. El contirato
de trabajo a fiempo parcial,

22. La suspensién del contrato. Conceplo v causas. Hégimen
juridico. Efectos sobre la relacidn juridica de Segurided Social,

23. La terminacién del contrato. Cuadro general. El incum-
plimients del emprasario. El incumplimiento del trabajad .r: El
despide ¥ su régimen juridico.

24, La extincldn del contrate por causad econdmicas v tec-
nolégicas. La axlinclén por causas objetivas. La extincion por
fusrza neyor, El expedientes de regulacién de smpleo.

Temario para 1a reslizacitn del segundo ejercicle de la oposicidn
DERECHQ DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Parte general

1. Segurided Soclal: Terminologia y conceptos doctrinales.
Las necesidades sociales emparadas gor la Seguridad Social;
concepto ¥ caracteres; clases, extensian y limites de las nece-
sidades soclales, :

2, Las medidas da Seguridad Soclal. Concepto y evolucién.
Clasificacién. La asistencia publica; principios ¥ evolucidn.

3. Las medidus de Seguridad Social (continuecién). La pre-
vision: Concepto ¥ clases. La previsivn individual: El shorro:
Concepto ¥ clases. La previsidn colectlva; la mutuelidad; estu-
dig especial del mufwalismo llbre. El seguro mercantil y su apli-
cacién a loa rissgos sociales.

4. Las medidas de Seguridad Social (comtinuaciénl, Los Se-
guros Scciales. Fundamento y desarrollo. Caracteres distintivos.
La provisién social: Concepte y caracteres. La Seguridad Social
en sentido técnice. Concepto. fundamonto y desarrollo.

5. La Seguridad Sccial en los grandes textos Internaciona-
le: La Carts del Atlantico. La Decluracién de Filadellia. La
norme minima de Seguridad Social de la OIT {Convenlo 102).
La Declaracién Universa] da los Derechag del Hombre. La Carta
Social Europea v el Cddige Europeo de Seguridad Social La
Declaracidon de¢ Buenos Alres sobre Seguridad Social. Las ten-
dencias politicas y perspectivas de la Seguridad Social. -

8. Grandes modolos ds Seguridad Social en el Derecho com-
parado: El sistema aleman; aestudio especial de sus anteceden-
tes: La obra de Bismarck. El sistema britanico; el in‘urme
Beveridga y su reelizaclén, )

7. El sistema sovistico, E! sistema norteamsericana. Otros
modelos de Seguridad Social deducidos del dereche comparado:
El sistemna succo y el sistema neozelandés.

& Goeneralidades sobre las personas protegidas por la Se-
guridad Social: Desde la Segurided Social de los asalariados
8 Ia Seguridad Social umiversalista: sus repercusiones en la
organizacién ¥ estructura de los slstémaa. Derechos propios ¥
derechos privados en materia de Seguridad Social.

§. Generalidades sobre las prestaciones de la Seguridad So-.
clal. Extensién y estructura por ramas, regimenes y niveles
de proteccién. Las garantias de la proteccién concedida por la
Spguridad Soclal en relacién con otras medidas de proticita
social del Estada,

10. Generalidades sobre la flnanciacién de la Seguridad
Social: Distribucion de los costes & lo large del tiempo. Dis-
tribucién de los costes entre los distintos sectores de la pohla-
cidn. Seguridad Social ¥ desarrollo econdmica.

11. Generalidades sobre la gestidn de la Seguridad Sociai:
Fl Estado v la Seguridad Social. Unidad o piuralidad gestora.
QOrganizacidn vy atribuciones de los d6rganos administrativos.
La particlpacion de los interesados en la gestidn.

12. La Seguridad Sccial ¢n Espafa; Antecedentes lagislati-
wog y doctrinales. Estudin especial de los fundadores. Desarro-
llo- Etapas ¥ leyos mas significativas; seguros bashdos en la
responsabilidad empresarial; seguros sociales; mecanlsmos cam-
plementarios de base profcsional y empresarial.

13. La Seguridad Social en Espafia (continuacién): El sis-
tema actual: Constitucién y contenido, Elsboracion y desarrolle
de la Ley de Bases ¥ la reforma de 18 Seguridad Social. Causas
de la reforma. Principios politicos inspiradorea. Los conflictos
y limitaciones: Ideoldgicos, de interés y técnicoa. Valoracidn.

14. La Segurided Social en Espadia (continuacidn}. La Ley
de Bases de la Saguridad Social y sus textosm articulados; es-
fructura ¥ contenido. La Ley de flnanciacidn y perfecclonamien-
to de la accidn protectora del Régimen General da la Seguridad
Sacial: mogdificacienes que introduce:

15. La Seguridad Social en Espana (cantinuacidnl: Texto
refundldo de la Ley General de la Seguridad Social. Las re-
formas introducldas por el Real Decrete-ley 36/1978, de 18 de
novierabré. Los reglamentas de aplicacidn: Clases y naturale-
za: Enumeracion, : .

19. La Seguridad Social en Espafa {continuscién): Crisls
det actual modelo de Seguridad Sacial. Programas de reforma
an la transicion pelitica. El modelo de Seguridad Soclal en la
Constitucién de 1978. La Seguridad Soclal en los Estatutos de
les diversas Comunidades Autdnomas.
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DERECHO DE LA SEGCURIDAD SOCIAL

Parte especial: Estruetura, contenido, organizacion
¥ procedimiento

1. La estructura del sistema de Seguridad Social: Su arga:
nizacidon en regimenes, La nocidn de régimen especial. (Geéne-
sls y fundamento politice ¥ juridico; valoracion. Conflguracién
general de los regimenes especiales: criterios positivos para su
Implantacién, La nocidn de ssistemn especinls, Clasificacion ¥
enumeracién de los régimenes especiales existentes. La existen-
cla de regimenes de Seguridad Soclael no sometidos a lu disci-
plina comin del sistema: mencidn y valoracion general de su
existencia.

2. Ambito subjetivo de aplicacién del sistema: Extensién y
caracterrs. Ambitc subjetivo de aplicacién del Regimen Gena
ral: Regla geperal, inclusiones y exclusiones, Extranjeros, Es
pafoles no residentes en territorio nacional, Modalidades de
sistemas especiales del Régimen General.

3. Normas sobre afiliacién, altas v bajas en ] sistema ¥ €n
el Régimen General Prccedimiento y efectos. F| Convenio es
pecial y otras situacicnes asimiladas a la ds altas, Encuadra-
mlenta e inscripcidn de empresas.

4. Contingencias y situaciones protegidas: FI concepia de
nccidente de trabajo; el mccidente <in itiners.. El concepte de
enfermednd profesionai,

5. Aeccidén protectora: Contenido y clasificaciones de las pres-
tacionos, Caracteres de las prestaciones Régimen de incompa-
tibilidades. Prescripcién, Ceducidad, Relntegro de las presta-
ciones indebidas.

8. Requisitos genserales del derecho a Prestaciones, Respon-
gabilidades en orden a las presteciones por incumplimiento de
las ohligaciones de afiliacidn, altas, bajas ¥ cotizacion, Auto-
maticldad y anticipo de prestaciones. Reguolacién de la con-
currencia de prestaciones de la Seguridad Social con indem-
nizaciones derivadas de responsabilidades civil o crimina. Re-
cargo en la cuantta de las prestaciones en los casos de falias
empresariales de medidas de seguridad e higiene en sl trabajo.

7. La revalorizacitm de las prestacicnes. Las prestaciones
minimas. La separacion y el divorciq ¥ sus repercusiones en la
{:rateccidn de Ja Seguridad Sorial. Las meioras voluntarias de
8 accidon protectora. Mejora directa de Prestaciones. Mejora
de pensiones por sstablecimiento de tipos de cotizaclén adicio-
neles. Previsiones del desarrollo constitucional sobre la Se-
guridad Social complementaria libre: sapecial referencia @ los
fondos de pensiones.

B. La proteccién por incapacidad leboral transitoria: Naci-
miente, duracién ¥y sxtincion, Cuantia. La Proteccién por ma-
ternidad. Particularidades del accidente de trabajo v enferme-
dades profesionales,

9. protecién por invalldez. Clasas y grados de Invalldez.
Nacimiento, duracién y extinecién. Cuantia. Particularidades del
accidente de trabajo y enfermedades profesionales. Lesiones
permanentes no Invalidgntes.

1c. La calificecion y revisién de la invelidez. Las prestacio-
nes recuperadoras: Beneficiarios. Contenido.

11, La proteccidn Eor vejez. Hecho causante. Cuantia de la
Pbrestacion. Incompatibilidad con el trabajo, suspensidn y ax-
tincién de la pensién de jubilaclén. Derecho transitorio; le
aplicacion actual del SOVI.

12. Férmulas de |ubilacién aniicipada v da prejubllactén.
Antecedentes y situaclon actual.

13. La proteccién por muerte y supervivencla: Hecho cau-
sante. Requisitos para las pensiones de viudedad, de orfi.adad
¥ en favor de familiares. La cuantia de las prestaciones. Com-
patibilidad. Extinciée. El auxilio por defuncign. Normas espe-
cificas para en los casos de accidente de trabafo ¥ enferme-
dades profesionales.

4. la preteccidon a la familla: Clases, reguisltos ¥ cuantfa
do las prestaciones. Beneficiarios. La proteccian de las familias
numerosas por la Seguridad Social. Derscho transitorio,

15. la proteccién por desempleo: El desemplec protegida,
Tipos de glrestaclunes: Clases, requisitos ¥ cuantia de las pres-
taciones. Nacimiento, duracién, suspensicn, extincién ¥ reapar-
tura de derecho. Normas especisles para ciertas catagorias de
trabajadores. Incompatibilidades. ]

18. La asistencia social y servicios sociales. La aststencia
soclal de 1s Seguridad Soclal: Concepto y contenido, los servi-
clos soclales de la Segurided Social: La proteccion e la terce-
ra edad; manifestaciones de la accidn protectors,

17. La proteccién de la minusvalia: Reconacimiento, de-
claracién y calificacién de las condicion®s de subnormal ¥ ml-
nusvdlido. Prestaciones, Hehabilltacién médica, profesional v
social. Empleo de trabajadcres minusvalidos. Régimen unificade
de ayudas publices a disminuidos, Otres servicios soclales,

18. Régimen financiero: Fuentes de Ananciacién. Patrimonio
de la Seguridad Socizl. Sistemas financleros. Inversiones, Fon-
d?s ¥ reservas. Especialidades en la finenciacidn del dessm-
pleo.

18. La cotizacién. La ruocta: Concepto ¥ maturaleza jurf{dica.
Sujetas obligados v sujetos responsables de g cotizacldn. Ba-
sos y tipos de cotizacién. Régimen juridico general; excepcio-
nes: En relacién con la base, con el ttpo ¥ con la cuota. Topes
mAximos ¥ minlmos. )

20. Cotizacién y recaudacién. Recaudacién en periode wvo-
luntaerio. Plazos, lugar y forma de ligquidacion de lrs euotas.

Impuestos especiales. Aplazamiento y fraccionamienio 4+ pa.
go. Control de la recaudacion.

21. La recaudacion en la via elecutive. Normas regu'ado-
ras. Titulos ejecutivos. Causas de oposicién a las apremigs.
Embargo de bienes. Subasta de bienes. Conciertos para la ra-
caudacién de las cuctas de la Seguridad Social en vin sjecu-
tiva, Competencias en €sla materia.

22. Los presupuestos y las cuentas del sistema de la Se-
guridad Social. Elaboracidn y aprobacién del presupuesio de
la Segurided Social. Principales diferencias con respecio & los
del Estado. Documentacién complemenlaria al presupucsto de
la Seguridad Sociul, El presupuesis y la cuenta de gasios: Es-
tructura economica. funcional y por regimenes. Lus amaoriiza-
ciones y ias dotaciones A reservas.

23. Loz presupuestos y cuemas del sistema de la Seguridad
Socinl (continuaciénl. El presupuesto y las cuentas de ingresps:
Estructura. Los ingresos por cotizaciones. Las ingresos por trans-
ferencias corTientes. Otros ingresos. Las apicaciones de las
dolecioncs para reservas y amortizaciones. Documentacion eom-
Plementaria al presupuesto de la Seguridad Social. Ei balance
de siluacién de] sistema de la Seguridad Social: concepto y
funcién. La estructura del balance consolidado del sistema, ¥
su analisis, '

24. El control de la gestién presupuestaria de-la Seguridad
Social. La intervencidn: Organizacitn, competencias y procedi-
miento, Los controles de los 6rgancs de participacién y de la
inspeccion (remisién). El Tribunal de Cusntas del Reino.

25. Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguri-
dad Scocial: Antecedentes histéricos. La reforma de 1¢78; Prin-
cipios basicos; régimen juridico gensral y estructura actual.
Perspectivas de la gestin en el marco autonémico.

28. Entidades Gestoras. Instituto Nacional de la Seguridad
Social; Institute Nacional de Servicios Saciales; naturaieza ju-
ridica, estructura y funciones. Institute Nacional de la Salud
tremisidn).

27. Servicios Comunes de la Seguridad Social Enumeracitn
¥ caracter juridice. La Tesorerfa de la Segurided Social. La
Gerancia de Informatica de la Seguridad Social,

28. Otroa Organismos con competencia en materia de Se-
guridad Social: E! Instituto Soclal de la Marina, el Instituto
Nacional de Empleo; el Instituto Espafiol de Emigracién; el
Instituto Nacional de Asistencia Social: Estudio especi#ide sus
¢rganos y funciones relaclonados con la Seguridad Soclal.

#29. La colaboracion en la gestlén. Las Mutuas Patronales:
Naturaleza {uridica ¥ caracteres; constitucidn, orgenizacion y
funcionemiento. Colaboracién de las empreses: Colaboracidn
obligatoria ¥ colaboracién veluntarla.

3. Régimen juridico del personal de la Seguridad Social.
Estudio comparado de los Estatutos de Personsl ds s Admi-
nistracién de la Segurided Social. Caracteristicas fundamenta-
les: Cuerpos y escalas profesionales; adgulsicién v pérdida de
la condicién de funcionario; situaciones administrativas; dere-
chos, deberes e Incompatibilidades de los funcionarios,

31. Régimen juridico del personal sanitario de la Seguridad
Social, En especial del perscnal hospitalario. Jerarguizacion.

32. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Organos de
direccién, vigllancia y tutela de la Seguridad Sociel. La Ins-
peccitn de Trabaje. Caracter y orlentaciones internacionales:
Punciones v competencias en materia de Seguridad Socia  Los’
controladores de la Seguridad Social; depsndencias ¥ funciones,

33. Procedimisnto administrativo: En materia de safiliacién,
alas v bajas (remisisn); en mataria ds recaudactdn (remisiénl;
en materig ds accitn protectora (remision). El Heglamento de
falias; sanclones. Procedimiento de actuecién de los drganos de
participacién de las Entidades Gestoras. Otros procedim.2ntos
administrativos aspeclales.

3. Ejerticlo de loz derechoa de Seguridad Social. Reclama-
clén previe Bnte las Entidades Gestorns, Procedimiento para la
declaracidn de Incapacidades. Acclones ante la jurisdiccion la-
boral. Competencia de la jurisdiccién contencioso-sdministra-
tiva en materia de Seguridad Social.

35. Organos de jurisdiccién laboral em Espafia. El pr «edi-
miento leboral; caracterfaticas. Las Magistraturas de Traihajo.
competencia. Comparecencia en {uicia, representacién y efen-
s8. La conciliacién.

38. FEl procedimiento ordinaric. Demanda; citacién; acumu-
lacitn; {ulcio: diligencias para me{or proveer ¥ sentencin. Pro-
cegos en materia de Segurided Social: Normas comunes; nor-
mas relativas s accidentas de trabajo ¥ otras mntmgenci!ﬁ:
oposicion a la ejecucidn en materis de Seguridad Social,

37. Tribunel Central de Trabaje; organizaclon, competencia,
El recurse de suplicacién. La Sala de lo Secial del Tribunal
Supremo: organlizacién y competencla, El recurso de casacién.
El recurso en interés de la Ley. Oiros recursos.

38, Ejecuclén de sentencias; preceptos generales; casos es-
peciales de pensiones y subsidios de la Seguridad Social. Efe-
cucién provisional: Anticipos reintegrables; pensiones y subsi-
dios de la Seguridad Soclal. .

9. La armonizacién ¥ la eoordinaciéo de la Seguridad So-
cla] en 6 Ambito interpecional, La armonizacién en el marco
de la CEE: Estudlo particular de lag Recomendaciones sobre
enfermedades profesionales y de la Diractiva sobre i_gualdad
de trato entre ?lombres ¥ mujeres en materla de Seguridad So-
tia), La labor srmonizadors de los organismas internacionales:
OIT, AISS, Consejo de Europa y OISS,
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4 La Scguridad Social de log extranieros y emigrantas.
Suputsio SULIOIOEILD, SUPUrSLe iuridico y fines. Las fuentes de
ta nogundad Sncial internacional.

1i. Las fuentes de la Seguridad Soctal internacional @spa-
Aotz Normas internus. Convenius bilateraies suscritos por Es-
pana; eseld10 cuzjunto de @ incorporacion en eilos de loa prn-
cipws de iguaidad de tretv, determinacisn de la legislacion
apil.abie, de conservacion de los derechos adquiridos, de con-
servicion de tos derschos en curse de adguisicion, de servicio
de presiaviones eh el extranjero y de colaboracion admimistra-
tiva. Convenwos de la OIT y del Consejo de Eurcpa ratiticadus
po: bkspane. Los Reglamenios Comunitarios de ios trabajadores
migrantes. Los probiemas derivados de la adhesién de Espafia
a a3 Comumdades Europeas.

32, Los regimenes aspeciales de la Seguridad Social espa-
finla. Regimen Especial Agraric, Planteamientc general. An-
recedentes, Campo de aplicacitn. inscripoién de los trabajado-
res en el conso, Ceotizacton y recaudacién de los trabajadores
y de ios winpresarios, Otras fuentes de financiacidn dal régimen,
Accién protectora.

43, BRegimen vspecial de irabajadores por cusnia propia o
autonomos. Planieamiente general., Antecedenties, Campo de
gpiicacion. Afihacidn, altas y bajas. Cotizacién. Aceion pro-
tectora.

44. Reégimen especial do los trabejadores del mar, Plantea-
mientp general, Ankecedontes. Campp de aplicacifn. Afliacibn.
altas ¥ bayas, Cotizacidn. Accién protectora.

45. Hegimen especial de la minerta dal carbén. Planfea-
miento general, Antecedantes. Campo de aplicacion. Particu-
laridudes en materia de cotizecion y da la accidn prorectora
con respecto al Régimen General,

46, Hégimen especial de los representanies de comercio y
frabaiadoves ferroviarios. Campoe de aplicaclon. Particularida-
des en materia de cotizacién y accidn protectors con respecto
at Régimen General.

47. Hugimen especial de empleados de hogar. Plantesmiento

general. Afiliacion, altas, bajes. Cotizacion, Accidn protzctora.

48, Regimen especial de artistas, escritores de libros, iu-
gadores profesionales de futhol v toreros. Campo de aplicacion
de cada uno de ellos. Particularidades en materia do cotizacion
¥ socion protectora con respecto 8l Regiman General,

49. los regimenes sspeciales externos al sistema institu-
cional de 1n Seguridad Social, [} La Seguridad Sccial e los
funcionarios civiles del Estado.

50. 1D La Seguridad Social de las Fuerzas Armadas de la
Administracion Local y de ia Administracion de Justicia,

5i. La beneficencia publica. La asistencia social y los ser-
vicios soclales, Los fondos nacionales, La asistencia social an
el Estado ¥ er los Entes territoriales. OQtras prestaciones ba-
sicas otorgadas por otras Instituciones tuteladas por el Estado.
Curas actividades piblicas asistenciales,

32. Los regimenes sustitutivos de Seguridad Social: espe-
cial refyreocia a ios profesionales colegiados y Montepios ex-

captuados. La Ley de¢ Mutualidades y Monteplos de i1, Refa- .

rencia a los fondos de pensiones. Los seguros colectivos de
empresa. Los ssgures voluntarios administrados por el INSS.

53. El derecho & la salud en le Constitucion. Competenciasg
del Estado ¥ de las Comunidades Auténomas. Transfereacias
de la Seguridad Sccial a lag Comunidades Autdnomas sn ma-
teria da asistencia sanitaria. '

54, Sistewa sanitarlo y servicio publico sanitarin, Las fun-
ciones sanitariae de la Seguridad Sociel en el siatema sanitario.

55. Meodelos de organizaclén de los servicios sahitarics en
el Derecho comparado. En especial en los palses de Ja Comu-
nidad Econdmica Europes.

5. Convenios ¥ recomendaciones de la QIT en materia de
asistencia sanitaria. Estructura ¥ funcionea de la OMS.

57. La asistencia sanitaria en gl sisterna espafiol de la Se-
guridud Sovial. Biesgo protegido: ia enfermedad, maternidad y
accidente.

58. Prestaciones Incluldas y excluides, Especialidad de la
proteccldn de los riesgos profesionaies. Medictna General, es-
pecialidades. El beneficlario de la asistencia sanitariz. La libre
algccion de médico ¥ sus limitaciones.

58. laz orgunizacién asistenclal de la Seguridad Secial. Com-
petenciag del Ministeric de Sanidad y Coasumo, Competenclas
dal institute Nacional 4e la Salud. Las Instituclones Sanita-
riaz de la Segurided Social. Inspecién de los Servicios Sa-
nilarios.

80. El hospital. Conceptoa. Funciones y clasificacion de izs
Instituciones hospitaiarias. La hospitalizacidn comso serviuo
pubiico. Los hospitales de la Seguridad Social.

8t. La asistencla senitarls de la Seguridad Social concer-
tada con Instituciones poblicas v privadas.

62. La industria farmacéutica y las prestaciones farmacéu-
teas de la Segurided Soclal, Consumae de medicamentos ¥ ya-
trogenia medicamentoss. Participecion del beneficiario en el
coste de los' medicamentos.

. 83 Ordenacion de la assistencia sanitaria privada. Libre
elercicio de las profesiones sanitarian y parasanitarias. Corpo-
racienes profesionales. Sacledades libres de asistencla médico-
farmaceutica. Inspeceisn v control,

ECONOMIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

L Ecor]crpia del bienestar. Valoracién de acciones da poll-
tira econémica desde la perspectiva del biepestar social Fl

esfuerzo social de la nacign: El Presupuesio Soctal, pesc rela-
tive o el conjunto de la economia sh los paises de la CEE
y en Espais. La riquezs y la renta nacional de Hspaaa. La
distribucion funcignal, personal y espacial de is renta. Su svo-
lucidn durante e} sigle XX, Comparacién de la renia per capita
con ia de los paises de ia CEE.

2. la Seguridad Social en rafaclén con la economia &spa-
fiols y con el esfuerzo social total de la nacion. Eveluciou te-
ciente de su pesg relative. las {ransferencias de la Segundad
Social sn el conjunto de lus ingresos de les hogares. Ei can-
sumo péblico de las institucicnes de la Seguridad Socia:.

3. La evolucién econémica dsl sistema de la Seguridad So-
cial; los gastos; la evolucién de la estructura de los gasios en
la ultma década, com particular referencin & log gastos par
prestuciones. La evelucidn de los gastes por prostaciones en
térmunos de producto interior bruto. Comparacion con los paises
de la CEE.

4. La evolucién econdmics del sisiema de la Seguridad So.
clal; los ingresos; la eveolucién de la estructura de los ingresos
en la ultima década. La evolucidn de los ingresos sn términos
de producto interior bruto. Comparacitn con otros patses (de
la Comunidad Economica Europsal.

3. Efectos econdémicos de la financlacién actual de la Se-
guridad Social. Las cotizacionos y su infludncia en los costes
de trabaje. Efectos sobre los precics, sobve el empleg y sobre
la competencin,

g Formas alternaiivras de financiaclén de las prestaclonss
wciates, Sus efectos econdinicos. Las aportaciones del Egtade,
segan el origen de sus togresos. Efectos economicos de la
1asa sabre vl valor sfladido.

7. Incidencia de la Seguridad Social acbre la distribucién
personal de la renta, La traslacion de jaa cergasa flnancieras.
los perceptores de las prestaciones. Redistribucién enirs see-
tores activos o inactivos de la poblacion, Distribucidn por as-
tratos soclaies, Distribucidn territorial de sus ingresos y gastos.

§. Los ingresas de los hogares y su suficlencia. El minimo
vital n2cesario: Determinacién objetiva y valoracidn social. El
nivell de pobreza, Relaciones entre tamafo de hogar y minimo
vital.

9. Los efectos de la inflacién sobre Ja Seguridad Social. In-
cidencia sobre log ingreésca. El desfase entre salartos de coii-
zacidn y prestaciones calculadas en funcion de ellos: Métodos
de ajuste,

10. Evolucién demograflca, Efectos de ias prestaciones ds
Seguridad Social sobre la demcgrafia. El envsjecimienta de la
poblacién ¥ sus efectos soure los regimenes de proleccidn gocial,

11. El grado de crecimiento econdmlice y su influencia sobre
la Seguridad Secial. La aparicién de ntuevas necesidades. Re-
lacién entre desarrollo econémico e !mpartancia global del sis-
tema. La dlsminucion del vitmo de crecimlento y su influencia
sobra sl squilibrie fnancicro del sistema.

SQCIOLOGIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. La Sociologia como ciencia. Origenes. La Sociologia hoy.
Meétodo y técnica de la investigacién social. Diferentes métodos
de investigucién: Mues{reo, enirovists, sncuests, observacidn

garucipanm ¥ no participante. Utilizacién de los datos secun-
arios. :

2. El estudio sociclécigo de la Seguridad Social en Espaila.
Antecedentes ¥ fusntes. Principales investigaclones. Centros a
i\:it;tuciones La investigacién tedrica y la Investigacion epll-
cada,

3. Esfructure soctai en Espada Estratiflcactén social: Las
desigualdades soclales en Funcién de la ocupacién, los ingresos
¥ ol consumo. lLas clases sociales: Elites, nuevas clases modius
y clase obrera. La pobreze en Espafia, soctores y 4reas ds po-
breza.

4. la poblacién activa espastola y su afilliacién a la Segu.
ridad Social; estructura ocupacional ¥y regimenes de la Segu-
ridad Social. La poblacién dependiente y los bensficlarios. La
pobiacion desprotegida. Disiribucidn de aflllados, heneficiarios

y dasprotegidos por clases soclales, niveles culturales y activi-
dad profasional,

5. La distribucidn espacial de la poblacién y la Seguridad
Social, Afiliados. Beneficiarios. Distribuclon especial segun re-
glmenes de la Seguridad Soclal. La dinamica de la distribucion
2special de 1@ poblacién. Los movimientos migratorios § su
repercusion sobre la Seguridad Social, procsscs ds urhaniza-
cidn ¢ industrisjizaciba, repercusiones sobre la afilincion, Efec-
tos en la Seguridad Socle! de las migraciones internacionaies,

8. La familia espadola. Tipos de hogares familiares v su dis-
tribucidn. Las famillas incompletas: Viudadad, orfandad, di
vorcio y separacién.

. 7. La tercern odad: Su distribucién espacial, por clases so-
ciales y por niveles culturales y econdmicoe. Las necesidades
de la tercera edad v el grado y amptitud de su cobortura por
ta Seguridad Sacini: Distribucitn espacial de los aquipsramien-
tos y servicios. -

8. Asistencin sanltaria y enfermedad en Espafia. Analisis
de fa morbulidad. Su distribucién espacial. Clase social y en-
fermedad. El eguiparamiento sanitario de la Seguridad Socia’
y recuréds humanos. Instituciones abiertas o Instituclones ce
rradas. Su distribucién espacial. La asistencis sanitaria de L
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Suguridad Social. Niveles de setisfuccién. La imasen, segdm los
afitiados v benefictarios. Le opinidn gde los profesionales da g
sanidad. En la opinién publica.

8. Acciderites do trabaje en Fspafia. Sv distriburisn por
sectoreg de i produccion. Distribucibn esparvial La maternidsd
en Espatta: Pacias de nataiidad ¥ su disteibucidn espacial, los
disminuidos {1sicos y psfquicos; poblacian atendide v sy distri.
bucidn espacial. Eguiparamiznto y ubicaridn de jos seiv.aus

10. El destmpleo en Espafia. Sus aspectos sociales. El des-
empleo, segun edades v sexo. Distribucion del desempleg por
sectares scandmicos. La distribucién espacial del desempleg. El
desemplen juvenil. Incidencia de la politica de smpleo. Previ-
siones y proyecciones de la poblacién juvenit. Nucves formas
de emplec. Los |6venes no cubiertos por la accién protaciora
de la Seguridad Social, :

11. La marginacién social. Identidad soclal ¥y marginacién,

Db BT A EIMILIN ] LU R L D L LA LGALs B B FFY K | ERIFRES & ILIPER] §ofEct Ld b 1R A o AT P iy
T e T P Y L T IS P BT :
T

Ta marginacidn en e! medis rural. El proceso de urbanisy
v o marginacitn socia! Grucos marginados esnerislos.
comania, minorfas &inicas, problemss de marginsion
mrdier, BX Teclusos, mmigrantes y oemigrantes poir

12 Indiadores socisles vy ode la Seporidod Socisl
para la ¢onstruccidn de indiradares de la Sepuridsd S
dicudores de medios e indicadores de reseltados. ba shu.cne
espaiicla y la situacidn en la Comunidad Econtmica Eu :
Fi| enfngue sccinlogion de la eficacia. Las necesidutes ohictv o
v lus necesidedes cubielivas.

13 La organizacién de la Seguridad Social como burocr:oig
La publificacién, Processs de burocratizacién: Las deswviacione:
Las relarion=s sociales &n 108 sarviclos sociales y en la asiston
cig =sanitaria. La opinién pablica sebre la Seguridad Sowin!

(pininneg scbre su gestin y orgahizacion., Opiaiones sohre ie.
prestaciones. Oplniones sobre el gasto-
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ADMINISTRACION LOCAL

RESQLUCION de 18 de mavc de 1084, del Avun-
tamientos de Marfos, referenie a la convocatoria
parg proveer una plaza de Téenico de Adminis-
trasion General.

El Alcalde de !a ciudad de Martos (Jsédn}, o

Hace saber: Que en ¢] «Boletin Oficial de Iz Provincla de
Jaén~ nimero 108, correspondiente al dia 14 de maye en curso,
eparsce publicada la convocatoria y bases para Ja provisidn en
propiednd, mediante oposicion libre. de una plara de Técnico
de Administracién General, vacante en la plantilla e ests exce-
lentisimo Ayuntamienie, dotada con el nivel retributivo.10, coefi-
cients 5, gradn fue corresponda, pagas extracrdinarias v demas
ret.ribuciones ¥ emolumentos, de acuerde con la legislacitm vi-
gente,

Las instanclas para tomar parte en dicha cposicién pueden
presentarse duranta el plazo de treinta dias hahiles, a conlar
de la insercién de este anuncio en el «Boletin Oficial de! Es-
tado-, en o] Negociado de Registro de este excelentisimo Ayun-
tamiento. ’

Los sucesivos anunclos, relacionados eon esta oposicidn, ae
publicardn en el «Boletin Oficlal de la Provincia de Jaéns.

1o que se hace piblico pars gemergl conocimiento.

Martos, 16 de meyo de 1884 —E] Alcalde.—8883 E.

13533

RESOLUCION de 81 de mavo de 1984 de la Dipu-
tacion Provincial de Sevilia, referenie o lo conveo-
catoria parc proveer ires plozog de Adminigira-
tivos de Administracién General,

13534

Esta Diputacién ha acordado proveer, medlante oposiclén
de itres piazas de Administrativos de Administracién General
de la plantilia de funcionarios de la misma, com el nivel de
proporcionalidad 8 {coeficlente 2,3).

El plaze de presentactdn de Instanclas es el da ireinta dias
habiles, contados & partir dal siguients al de la publicacién de
es5te gnuncio en ol +«Boletin Oficial del Esiados,

Las bases completas de dicha convocatoria se encuentran
publicadas ex el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla-
nimero 115, de 19 de mayo de 1884.

Sevilla, 21 de maye de 1984 —E] Presidente, Miguel Angel
Pino Menchén =7.511-E,

RESCLUCION de 25 de mayo de 1984, de la Dipu-
tarion Provinclal de Ciudod Real, referénte a la
convocataria para proveer una plaza de Médico
adfunta de Urologla de esta Corporocidn.

13535

En el «Boletin Oficlals do l1a provincie namerc &0, de fe-
cha 21 ds mayo de 1984, ss publica tntegra la convocatoria de
la oposicién directe y llhre pereg proveer, en propiedad, una
plaza da Médice adiunto de Urclogia de ests Corporacién Fro-
vincial, encusdrada dentro del subgrupe de Técnicos de Admi-
nistracion Especial, ¥ dotade cen el suelde correspondienie al
indice de proporcionalidad 16, coeflciente 8, nivel 22, grado de
la carrera administrative, trienjos, pagas extraordinariss ¥
demés retribuciones o emolumentos gue correspondan con afTe-
glo & la legislecién vigente,

E) plazo de presentacién de instanclas es e) de treints dfas
habiles, contados a partir de} siguiente al de la publicacién
de este anuncic en 8] «Boletin Oficla] de) Estado» ¥ deberan
remlitirse al Hustrisimo sefior Presidente de la Corporacidn, rein-
tegrada con poliza del Estado de 25 pesstas, de la Mutualided
de una pesetsa y tasa provincial de I3 pesetas, ¥ a las que
acompafiardn el resguardo acreditativo de haber satisfecho en
te Depositaria de Fondos la cantidad de 1000 posetas, en con-
cepto de derechos de examen,

También podrén presentarse las instiencias en la forma que
determina |a Ley de Procedimiento Administrativo.

Los sucesivos anuncios de esta oposicién se harén publices
unicamente en el «Boletin Oficlal de la Provincla de Ciudad
Remis y en el tablén de anunclos de la Corporacidn.

Lo gue ss hace gt’zblico para general conocimiento,

Ciudad Real, 23 de mayo de 1984 —E] Presidents, Francisco
Javier Martin del Burgo Simarro.—El Secretaric, Matias Fio-

res Lior.—7,188-E,



