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2. Este complemento .e abonar& hasta un máxime de d~ce ~~se~
en un mismo procello de enfermedad o aCcident.e.

El personal ce cadena que emb""la. baterías, percibir~ uni.\ pri:l'la -~

mensual,;alculada a raz6n de 1.22 Ptas. po!: cada bateríil y cubeE.
ter!a ;:;:ue ~;Il;<;eda de las 2.000 pri:neras.

1.736'75
1.736'75

1.736'75
1.736'75
1.736'75
1.136'75
1.136'75
1.736'75
1.736'75

1.237.575'
1.423,300'-

1.237,87S'
1.32IL475'
1.451.700'
1.S48.7SO'·
1.628.325'
1.628.325'
1,623.325'-

32.:;25'
94.920'-

!2.!52S'
88.Si5·
97.180'

103.250'
108.5SS'
¡08.SS-$'
108,555'-

SALARIO g,\sc::
r~ENSl1AL

- MOlO /l1"'.ac"" u",~e-""..:~1n
- MOlO alnacén ,;e,nt:::a.l

_ Auxiliar Ad~inistrativo

- Oficial fu;;.¡,ü::':'s>;:,-.ativa 2
'O Olicial A¿~inistrativ() 1
_ T&quilllecanC-gra;:!l
- Jefe de Gr'Jpo
~ Jefa de Sn.cursal
- Sllpervisor De1eg~ciones

8 PERSONAL NX-IIN!STRATlVO,

_ Atendier,eo al tipo específicO de trabajo 'pe supone el control y 
supervisión ce Del"gaciones¡ los ¡Upervi50:;es c.e Delú:;aciones p,:r
cibirán una ¡:-rima de 2.000'- Ptas. por C2da supervisJ,.ón efectuaca.
En casos (!:<ce::>cio::ales .:le sllpervisiones que, por S'J dificultad,
tengan que dedicat:se varios d!as par", efec:ua:-la. se incrementari
esta prima a ra16n de 1.000'· Ptas. por dia que e;ll;ced", de los d.cs,
primeros.

3. La ne<g'atlva del trab.jador en situación de Y.L.T. a sone
'tersa a las inlpéccionE'!1 del servicio médico desiqni'lcél por la
eJllpresa, determinar.i la suspensión del. derecho a p~rci;"ir el 
complelliento 4e I.L.T. a cargo de la e~resa.

Se concede a los tratajador•• qua tensan hijos ~.~";res de ...
edad un. ayuda de 7.500· ... Pta•• anuales, que se a:,cr:arsn en la
nómin", del !!las c.e Se?ti~re. A aatoe ef~~cs Se t",,~ráen Que::!
ta la edad que cada hijo tenga en l~ de enero eel a~c e~ qu~ se
abone esta "-yuca. Este beneficiO solo podri ser pe:::i;:,ioO ,"er ...
el paére o la ,-,adre ¿'JI :r.enor, deb.l4ndose pre5e"~3." 3.~ '":,:,::to
d Libro de Fanúlia.

Se ecnce~e u~a aY'..:cta a todo el pe"';¿;;)r.~.l ,,',¿
para el pago de "O:i gastos da rnatrí¡;:ula, red'Ji"_da ~e S.l.g '.le;;
te manera: .. -_
a) El tope del importe por matrícula ser4 de :S "'"0'_ ?tas.
bl De e~tas 15.000'- Ptns. se deducirán 3.0~~~~·.·'~c';;,;¿"e eo~

rreran eie7pre a cargo del traQajador.
el A la cantldad res'J1t;;.~,te se le atladirá Un lH, =:c,:':;:. el

~~r~;a~:ia~,;;~;;idO la par-te que la erc,2re_oJ ¿-¡':c." ,,'j

ART, 3311.- CONEOOR =:;·IPRZSA

(x) Se co".~~de:::arJ dichO 5",1ar10 para el "e-rscna1 que realiza la
Jornada ~,,~oral cc",nteta. ::1 personal c:u" r~11i;'l.se jornada "'7:::
cl""l, :;"O'ci~i;c.:i el ",-a:ar~o que p:::opor':';·;1"_::,,ec;t" .El :::orrespon·:a
por ld~ c.;:;,-.as tr""ba:;adas.

1.736'7$
1.736'7$
LHl'45
1.736'75
1.736'75

1.237.3í5'
1.237.575'
':'.740.a25'
1.323.475'
1.42J.aOO'~

82.525'
82.52S'~

116.055'
88.565'
34.920'-

Vigilante i~2'5 :-,cras}
Ofici""j. Se:;;v. "_:.:x.
Chófer

POl,t,:,rc

• PSRS,')N,;!. S:::'_'11CES:
19 Con objeto de facilitar la c:omida e~. "': ;'3'~~~'- ]~ :~,,"~

a un precio econó~icO, L.. empresa dis¡.;-o .....dl·,j el., l~ se,- 'ó~:0 -:;0
COcina y comedor propias.

2Q, La participaciÓn del trabajador en el cost.e de la co_"~1a
; que determinar! el precio del vale, será de 129'- PtilS. ::5"~
. recio ~era re·..isado en 30 de Sept;'ernbre en las ;;i5;~.OlS ~():l::iCl.<)
nlOs apll.cables a los Sal~rios Base!!. -

ART. )4Q.- l'P¿:S7ACI·:m ?0R I"VALIDSZ O ~lUF.Y:'t.

Si comO consecuencia de accidente laboral sedt>ri':.:J,ra 'J::a -
lituación de invalidez: en el grado de incap""cidad <:lO::l:'a~.ente 'i
absoluta p~r~ toda clase de trabajo, la empresa a~onilrá al tra
bajador por sus propios llledios o J:Qediante póliz.a cor.tratada con
Una entidad asegm:a¿ora, la cantidad de quinientas mil pesetas
{500.000'-l. a tanto a1z.ado y por una lola vez. Si sob::eviniere
la 1IIUerte, tendrán derecho al percibo de esta cantidad los bere
11ciarios del nis:no, o en .Sil. defecto el VilldO o vi'~d"" o jere'Oho
h..bientes. -

?r""r3.::'.~--'~'~

:?rc<;-':"-";\,1"':= ".
?r:Jgra:::l""j...;~

O;eril'~,,: ;:~

O?er3¿Or _iI

aa. %5'
97.180'

loa.555'
88.565'
91.180'-

LL.! 1..0 nU

~. 3:'3.\75'
:.4::7.700'
i..~"3.J:5'

¡.32a.~:5'

1.457.700'-

1.736'75
1.736'75
1.736'75
L736'75
1,736'75

ARt'. 3511.- OE:?ECHCS y GAMN'!'IAS PE tOS REPR¡;;S:::l'T,\:;-::::3 J¿: LCS 
TRABAJADORES. PRECIO ROM EX'FU

13386 RESOLUC/ON de 16 de abril de 11164. de la Dlr.c
ción General de Traba/o. por la que ,e di.pone la
publicación del Convento Colectivo de dmbtco m..
terprovincíal de la Empresa ..Crístalerla Española.
Sociedad An6nima-. para el allo 1984.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ambito tnterprovin·
cial de la Empresa ..Cristalería Espadola, S. A._, suscrito por la
representación de la Empresa y de los trabajadores. de fecha
23 de marzo, a cuyo texto se unjan los documentos especifica·
dos en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de marzo, y de confor
midad con lo dispuesto en el articulo 90. 2 Y 3, de la Ley 8/1980.
de 10 de marzo, que aprueba el Estatuto de los Trab~Jad.ore..

Esta DirecC?ton Genet&l acuerda:

Prlmero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conventos
de esta Dirección General de Trabajo.

$egundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediaci6n, Arbitral. y ConcU1ación UMACJ.

Tercero.-Disponer su publicac16n en el ..Boletín Oftclal del
Estado».

Notltfquese este acuerdo a la Comistón Deltberadora del Con.
venIo.

Madrid, 16 de abril de 1984.-EI Director general. Francisco
José Gama Zapata.

lQ. ~1 Comité de e~Fresa $3 el drgano ~epr8sent~~,ve y Cel!
9'lado del conjunto de los trabajadoree en la empresa, para la
l1efenlrlt de 'lJUS intereses.

211. Los miembros del Comité de empresa tendrán las fur.ciones
aqibuciones, facu1ta~es y garantías que lIe les recem:ce en el
viqenta Estatuto de los Trabajadores y cada uno de sus mi,,;:<croll
pod.r1 disponer de un cr~,Uto 4e 20 horas mensu",les retribuidas,
para el ejercicio de sus funcionas de representllción, pudiéndo
se acumular trimestralmente las eoues?ondientes a las distin=
tos mielllbros del cOII.it4 en uno o varios de sus com,?ór;~¡'te!l, ain
rebasar el ~xiMO total.

ART. 350.- LOCA!. DE REunION :l TAB-LON" DE: ANl1NC10(;.

La ~pres. pondr,{ a dispo:lS1ci6n del Colll1té de crnpre-sa un lo
cal adebuado para IUS reuniones puiódicas, así COlllO un tablón
d.·anuneios para uso exclusivo de. 108 trabaj",dores, regulado _
P,Or el ::OlllitA de _presa y bajo responsabilidad del tirmante _
de1esc'ritel el per--son", que baxa solicitado su exposición.

M'J'. 37a~- ASAMBLEAS DE TRABAJADORES.

l~ L", empresa facilitar! el comedor U otro local análogo pa
ra la celebracidn de asambleas tuera de las horas de trabaja =
aiempre que lo lJoliciten por escrito el Colll.1tá de. elllPrasa el un
número de trabajadores no inf&rior al 10' de la plen-ttU"" con
una antelación ¡:le cuarenta y ocho horaa como minllllO. AsimismO

la Empresa concederll al aftO tres permisos retribuidOS de 4S mi
lIlltos cada uno. par", la· celebración de ",sambleas de trabajadores,

Del normal desarrollo de la Asamblea led.n responsaeles los
BOlici~Antes de la m~sma.

2. A las asambleas solamente tendrln acceso las personas in
Cluidas dentro del ámbito personal del presente Convenio, salVO
en los casos en quEf por tratarse ",lqun'" cuesti6n específica ae
COnsidere Oportuno, a juicio de.\. collllt4 de Empresa, la partici
pación de otras personas de la plantilla de la elllPresa.

La asistencias a las Asambleas de Trebajadores M personaS no
pertenecientes a la plantilla «e la empresa, _er! sometida a la
QOn.ideración de la Direccidn de la misma.

REGlME& DISCIPLINARIO

AIf. 38.- NORMA GENERAL.

En materia relativa a faltas y sanciones, se estar! a 10 dis
puest:o en la Ordenanza de Trabajo p",ra el Comercio, Estatuto de
loa 'l'r41laja40re. y de:n&s disposiciones do obligado cump11lll1ento.

,.uxlliU administrativo

Oficial adm1niatrati\lO Z
Oficial administrativo 1

'l'aquimecan&¡raf&

Jeta de qrupo
Mozo altnacán central

Otlctal aervicioa auxl1iar..
Chófer

Proqpamador Training

Pro<]rillllador 2a

Progtnmador l'

Operador 2_

Operador la

1.247'"

1,,33""
1.469'

1.559 1


1.639 1 

~.433"

1.338'
1.433'
1.338'
1,469'

1.639'
1.33!)I

1.469'-
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'1'EXTO DEL COl\VENIO COL!:C'~I\'ü DE

CRlSTALERIA EsrA~OLA. S.A.
condic~c,~.;;5 q:..;e t~ ,_ (" . _T_ ~ - 'toe <':"'~::;:_~",~. a las

contenidas en tU, s .. ~,,):ci\r~:', en cuar:to a <,J_ó'src:::6n

y copper.saci~n, la~ ~~.~~~~ de ca~!c:er q(~eral ~ct~~:~~nte

vigentes o las q~e se dictc~ en lo sucesivo, e~~ctll!~Q096,

en cual,!lli"r caso, el c~-?u'::\ gl:.bal ar.;Jil-l F~=a cc:~rl':ünU

las absorci~'nes y c0r:;:et,Sac' cr,es crl.le procc.can.

SECCION 1"- OBJETO
Ambas partes convienen expresamente en que las norrr.as

fij~das en el presente Con ven jo ser!n aplicables en tanto

'tengan 'I.'i,::encia tedas y cada una de ellas.

El presente Conv(';1io tiene por ot'jeto re']ir las con¿i

ciones de trabajo entre la Err{'reó:a CFISTI.U;FlA ESFl·.::0l.A,

S.A. y el..pcrsc,nal incluido en el risr:o, de ac:,-wrc.o con

lo ~Hsi.',uesto en lá Sc.::ci6nsiguicnte.

IEcClon IV _ COMISTON PARITARIA DE INTERPPETACION DEL

CON\'B~,10

Art!culo 96 ._ Cons':ituci6n v Facultases

Se eonstituy@ una COFisi6n Paritaria de Ynterpretaci6n

del Conver.io de las partes negociadoras, q~e tendr! laa

siguientes facultades:

El presente Convenio afecta a tOU02 los t,ar.¿ja¿ores

fijos c:ue prest.e:; servi.cies e~, CFl2Th':Er~1. ~S?i'-ROLI',. S.A.,

con exclusi6n de los que, dentro de la clasi~ic3ci6n ce

la Er.rtesa, per~~~.ecen a la cate:,oria ceno~in,,¿a KCuaórcs"

salve que éstos eXF1'esa:"e:-,':.e soli:::.i:":en su irc:::lc:si6n.

Entender de las cu~stiones que puedan surgir, en cuanto
a a~licaci6n e interpretaci6n de ~s normas del preseA

te Convenio.

Art!culo 10°.- CmTosici6n

La Corrisi6n Paritnria establecida en el Artículo ant~rior

est"'r~ CU·...v" .. "tiJ, cc;;c :'".ti):ir'1{·'. per de:;:", ¡ne¡nbrcs po::: cada

Las normas de este Conv~nio Celectivo serán de aplica

cion en tocios los Ce"tres de Tral.2jO ,,"ue CF::S",A¡,~r,rl"
ESPA:~'~Ll" 5.;0,. tic_:-,,,,_ i:-., ~;;l", :::s en Esrd;'C,a.

El presente Convenio tendrá una duraci6n de un año,

comenzando su vigencia, a todos los efectos, ello de

Enero de 1984 y finalizando el 31 de Diciembre de 1984.
1.-. ~:

J..: "

~sta tomisi6n se reunirá cuando lo solicite une de las
partes, con un preaviso refni~o de 7 dfas, después de obser

var la si~uiente tramitaci6n;

1

1

2

1
1

Hort,,:eZ2 ,;' ••••••••••••

Alcalá (Fibra R¡;:uer;o).

Finalizado el rlazo de vig~ncia de este Convenio, se
entenderá prorrogado por períodos de un año si no es
2enunciadú por cua1suiera de las partes, con una ante

laci6n IT,fnir-.a de treinta a-fas antes de su vencimiento,

o, en su caso, de la finalizaCi6n de cualquiera de las

pr6rrogas. La denuncia se formalizar! por escrito diri

gido a la ctra parte.

SECCTO'I nI - COMPEN~-J,C10", i\FS0FCION y VINCULACIO!'1 A

LA TOTALIDAD

Art!culo 6°._ Garantía Personal

8ft caso de existir al~1n o algunos trabajadores ~ue

tuvierar:. reco:lClcidas condiciones tdles qlle, e:-carü:'1a¿¡;,s

La parte salicit~nte, a nivel de cada Centro, pla~teara el
tema par escrito, razonando su interprctaci6n a la otra

parte, que deberá contestar en un plazo de 5 días, tamb1fn

por escrito razonado. Transcurrido este plazo, se entende

rá por cumr1ido el trámite, a6n cuando no exista contesta

.ci6n.

en su conjunto y c6!:1!",uto anual, resultasen superiores a

las que para el perso..al del mismo Esca16n se establez

can en este Conve~io, 5e re5pe~ar!n dichas condiciones,

con carácter estricta~er:.te personal y solamente para

aquellos a quic:1es l-'ers:malr.'le:'lte les afe':':':en.

A la petici6n de reuni6n se aco~Fnr.ará toda la dQc~~enta

ci6n apcrtaca en la vía previa del prcceciDiento señalado,
o bien un Acta firmada por ambas partes en ~ que consten

las ooin:i.(.nE'l> de cada una
Artfcul~ 12<._~

Er, el S'.l::·uesto de !;!ue dur;¡nte el plazo de vigencia de

este CT':c:"i? se acordasen, por ¿isposici6n legal,

Cada una de las partes tendrá un solo voto. De las reun~ones

se levantará Acta hacienóo constar los acu~:::¿os. que tendrln

car&cter vincu~ante para ambas partes, O los d~sacueróos,

debiendo indicar las c~usas de las discre}'a~Cias y la. po
sici9nes de las partes.
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CAPITeLO Ir - ORGA.''¡¡ZACION DEL TRABAJO, C\L:r-rc..c:ro:'
DE LOS PUESTOS PE TRABAJO" DL:L ?E'\3r;:'AL

5EccrON r - ORGANIZJI.CrON DEL TRABAJO

ArtrcIJCO 13~.- Facultad de Orcanizaci6n

La organizaciÓn práctica del trabajo es facultaJ de la

Dirección de la Empresa, con su,eci6n a lo dispuesto en

la legislaci6n vigente.

Defi::iciones

1) Puesto de Trabajo.- Es el conjunto de funci0~cs y acti

vidaccs ~ue se deserr_?efian en Un :;c¡;-.etido cicte"tcH.::do,

dentro de los procesos productivos de la :.r,o,,:sa, oue

san de~in:'dos ~or la Dirección.

2) Análisis de Puestos de Trabilio.- Lo~ ?uestos de

trabajo están calificados en 16 Escalones, con

anstracClón de las personas ~ue los d~se~c~~e~.

3} Trabaje correcto ind:".':'d ..al.- La act~··ic<l::: pr('.;:;>.;ctiva

que se exi9irá & cada trabajador en su puesto ce tra

bajo es la que se corres?onae con el concepto ,\,:-tiVl.

dad Normal, en cualouiera de los !ndices corr~soondie~

tes a los siste!'1as de medida ace;¡t3.dcs per la O.!.T .

.(Oficina I~ternaciOnal del Trabajo).

Artículo 15~.- C<l!"bio ¿e !:lQlJartare~t0 v ej,-.

Traba~o

Tales call1bios seguir!n 1...1quientes nancas:

a) Caso de cese definitivo de la actividad (ar8r:i~ ¡c:6n

de uuesto) .- LoS Representantes de los TrabaJad~~es serán

notificados previamente del alcance de la ~edi¿a, las
razones que la i~pulsan y al personal afectado. El F~r

sonal afectado<será acoplado a otros puestos acorces con

-su capacidad profesional, sie~pre que ello no suponga

promoci6n. Cuando en esta situaci6n se encuentren varioa

trabajadores, 6e proceder! A 1& selecci6n del candidato

m!s adecuado mediante la aplicación de l~s pruebas soli

citadas por el perfil del puesto (Ficha de For~aoi6n y

exigencias fa~toria1e8), de acuerdo con lo previsto en

los Art!culos 24 y ~iguientes (Tribunales!. De no ser

superadas las pruebas por nin9\mO de los candidatos, la

Dirección estudiar! con los Representantes de los Traba

jadores el estab1eci~iento de un programa de preparación

y formaci6n para el pUesto de trabajo requerido, de algu

no de los candidato~.

b) Caso de cese te~ooral de actividac.- El ~e~sonal

afectado ser! acoplado a otros puestos que pueóan reque

rir su actividad. Desaparecidas las causas que motivaron

este Acopl~ento. el trabajadOr volver! a o~uFar su

anterior puesto de trabajo.

3) Cambios de Centro de Trabajo

Cuando se produzcan las circunsta~cias ~~s~ri~~5 en el

primer párrafo del punto 2, y éstas sean con cdrácter

definitivo, el trabajador que volu~taJ:': ,~e~t0 jesee tras·

ladarse ?od~:1 oc:u~ar la vacante o ?'~~"~' -::e Y:e".': =~"aci6n

en otro Centro, sie~pre que no SU?2nc,

el Centre de dest;ino no e:<ista ~H'!~(T~,

1'" 1

1) Cambio de Puesto de TrabaJo

Los cambios de puesto de trahaje de cccta d~ra~i6n, para
atender necasi¿ades del Servicie, ~~rS~ r~~lizados por

lC's randes de los De>,orta!'1entos:

Cl{¡~

Sr:CClO~;

1.'5 nQrr"l¿S que para Convo-::at0.I:ias u", ?r ':-:-.0

'i; <JI] E<n el pre!';ente Conve.'1-io.

c:.ú,LIFICACION ~ CLJl.SIFICACION DE LOSPU¡::STOS

DE TRABAJO

Lo~ Pe,rese~ta~~es de lo~ Trabaj~dor~s> 3i~ pe;juicio

de las recl~ecic~es i~div¡duales del PQrsQnal afectado,

elevarán a la Direcci.6n aquello;; casos en los (!uc, a su

juicj~,exista arbitrariedad, para estuciar conjuntaFente

los pn~le~a3 que hayan podido producirse j' busc¿¡¡:- salu
Clones que eviten su repetici6n.

Los P.epreselltantes de los Trab<lj<lGon:s :;art_ci:;,ar:i>-:,

cuando Sea hecesario establecer progr~as de r:conver

8i6n, fO~nci6n y afectación a otrcs puestcs, 1 c~ar.~o

se prevean cambios de larga duración o pCr"c~e~tes.

2) Cambio de Depart~~ento

Cuando por necesidades de la orqanización del trabajo

.ea preciso que alguno o alqunos trabajadores dejen de
prestar servicio, con car!cter eventual o definitivo

en el Depa~tamento o Sector en qUe habitual~ente lo

vienen deaerpeñando, .el cr¡terio que determinar! la

persona o personas que debas aer afectadas por el cam

bio ser! la aoti9üedad en el Departamento 0, en su caso,

en la Sociedad, con opei6n de elección por el t~abajador

~~s antiqpo del Departamento dentro de su grupo profesio
nal.

Exce'<:ic.la1.r-.c'ote, la Oirecci6a y loa P.epresentantes de

los 71:atajacoJ:'€s podrán p2lc-.:.ar aqt.:ellas normas ccrnpl...
me~toc~~3 o si~~~l~~~s en ac~~:l~~ C33CS q~e, cor su
85;0<: :1 ;¡:~ -_,,:: a.:;:; 1::> :;::.~~_'C~

Artículo l6 Q
.- NOClilS Ger:srales

La calificaci6n de los puestos de trabajo y determinaci6n

del Esca16n de Clasiflcaci6n que a cada uno corresponde,

se xe.allzar4 por aplicac.16n del actual Método de Valora..
c.16n, qua f1gurlS corna Anexo al Convenio de 1978.

Determinada por la Direccl~n y definida, a trav~s de sus

correspondientes Servicios de Organizaci6n, la estructura

orgánica de lA Elnp~eaa, la 411¡tribuci6n funcional da los

pueatl» de trabajo r 1u exigencias nquaridas an el d'esemoo
pefio de los mismoa, corresponda" & dieboa Servicios realizar
el estudio previo para 4eterminar el perfil de valorao.ilSn
de los puestos, y .. las Comisiones de valoraci6n, cuya com"
posici6n y funclonaIl'J.ento ee defUte mas adelante, ratificar

dicho perfil y detepmihar el Escalan que le corresponde.

¡'a Dirección, a peUcilSn del Ublu, entregad copia de

la descripciOn del puuto.

El ••tudio de 1& Valoraci& da un puesto de trabajo se pO"

drl efectuar en 1&1 .igu1entel ~cunstanc~as:

_ Defin!eilSn v Creac!& de Nuevos Puestca: ... En caso ds tra
tarse de un pUest.o a. nueva creaci6n, una vez definidos pOl:

la DirecciOn el con~enido funcional, objetivos y exigenc!SS

4el msmo, .. procec!ed & rulUu \ll1A call~icac16n prov1"

.ional, c1e acuerdO oon lo ••l:&b1ec:L~ -.,"1 los apart&dos

anterior.fis.
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Cuando la Dlre~i6n estime que el puesto puede definirse
con carácter estable, ee proceder' a la cAlificaci6n d~

finitiva p~r las Comisiones da Valcraci6n.

~ ~cv~~ioncs a0 V~lcraci6n.- Cuando un trabajador consi

dere que las ~isiones asignadas A su puesto 1e trabajo han

sufrido variaciones sustanciales que, a .u juieio, motiven
una revisi6n, solicitar! ~sta por escrito a su Jefe d~ Ser

vicio, con copia al comité de Tr~ajadores. detallando los

aspectos en los que lárnodificaci6n del tran5jo considera

que ~a tenidó !ncidencia.

Este escrito será tramitado por el Jefe d~ SQrvieio J junto
con su inferme, al Servicio de organi2aci6n de tsuntos
Sociales, que lo pasará Al estudio y decisi6n de las Co~i

sione~ de V,,:craci6n.

,
Si del eEtucho resultara u.~a moüificac;(,r, do:: la calificaci6n

del puesto superior a la inicial, la nuéva calificación,

ratificada por la Comisi~n central de Valcraci6n, tendrá
efectos, tanto económicos COl!\O de antiS'r,'~,L", e¡;-"de la fe

c~a en gue se solicitó la revisi6n.

El pla:zo ;:>a.ra efectuar Cualquier reVisión 1'0 Ee:::-~ superior

b A5 d!as Faro. la C~isi6n de Valoración del Centro, y ae
9~ d!as para la Comisión Central de Valoración, aunqu~ ló

gicamente estos pla:zos estarán condicionados por las pro
graf"ilcior;es de trabajo que las propias C::~,isiones fijen.

Art!culo l~o._ fc~:siones de Valoraci6~

1} COl7is~~:' C"'_ Valorae':'6n ce Centro

~endrjn como futci6n el estUdio para ~a califi:~c':'6n

de los pu~stos y determinación del Esca1.6r. ~ue les
corrEsp~~je, euanco se trate de r.UCJ0p PU~5tCS, !e,i

aiones y reela?,aciones.

Estarán constituidas en cada Centro por:

al Dos representantes de la Direcci5n, pYOC~l',,¡:do qua

-uno de ellos sea el Je!~ del Depana-'i1eLto o Secta!"

afectado.

e) El RE'spo::sil-ble dIO Orqarii:¡aci~, o "é;:::~icc e: ca'!" ,,,ce

de la B?liCación del };étodo de Valc~-¿~ q;;{ ¡",u z,'!"z,

puestos de trabajo existentes en los ~5tinto.

centxos.

4) btudiar y pxoponer a la J)irecci60 las modifica..

ciones que consideren ~ecesarias al Método de

Vllloraoil5n •

Batará constituida porl

Cuatro R~pregentante' da 1& DirecciÓn de la Sociedad.

Cuatro Representantes da los Trabajadores (uno por
cada una de las ramasl Manual Vidrio, P"anual Fibras,

~6cnica y Administrativa-Comercial).

La COT,'.iSi6ri Central & Valoraci~n se reunirá dentro a.
los diez ültittos días de cada tri~estre natural.

Los resultados y decisiones de esta Comisi6n que 8e
a~opten por mayoría serán notificados a la Direcci6n
dé los Centros para su aplicaci6n y efectos oportunos.

Notif!cado el resultado a les interesados, ee entende
rá que éstos aceptan tal valoraci6n si, 'transcurrido
~ plazo de 15 días, no se manifiesta opini6n ra~ona

da y por escrito en contrario.

Las reclamacio~es recibidas en este se~tido serán estu

diadas por la Comisión Central de Valoración que deter

Finar! el res~ltado definitivo.

Sobre éstús res~lt~¿cs d~!initivcs, les in'.;crcza¿o;

pod~~-: rec~r:~: a~te la AutorfoRd Laboral. ~

En el S'~E;Est-: oc:: q'.le 1::0 se cbtcr,r;a <,ma decisi6n ¡:or
1l'a~'o:""" en tanto p€1rs~sta esta situaei6n, se aplicara
a l:,s i.r.te~"'~"'::'o¡¡ o re:::la:r.antes el.J,;alor del Esc:a!.6n

mfni~o de los puestos en desacucroo. En esta situaci5n,
los interesacQs podrán recurrir igualr.ente ante la

Autoridad Laboral.

Aceptada la valoraci6n, su va1ide:z ser! co~c ~rnimo de
un año, salvo que por cambios fundamentales en las fun

ciones o F'Z' l!,ocificacic""s en la crS3:",i;:;:¡ci6r" se jus"
tifiqUf' otjct::":arcr.tt> una re\"i5~0:",.

con vo:z, pero sin voto.

Los pue,o;tc,o; de trabajo est!.:diao'ios er, 1.: eo' 1 Ó' te, S0 Bnc.

lizarán <en conjunto y comparatival!.ente con el reste de

pue.sto~. de la organizaci6n l:/:ue cQrr(,s,"o~.¿G rce lnci.,,;¡:'cr:··

.dier.terrw:. t('.

Para aS<:'{J\::rar la u,'lifonr.i¿ad de c!:iteri,,¿, '-': :0. a,,~ic,,

Ci6n oel Método de Valoraci6n entre los difEre~~c$ C~~~r;

de la Sociedad, los acuerdos de esta Ccmisi6n no t~n¿I~n

carácter definitivo hasta su ratificación F~r l~ CQ~i~if:

Central oe Valo~aci6n, quien t~bi~n estu¿ia~~ y ~Giif~

car~ l~~ desñcuerdos.

al Ratificar y homogeneizar los resultad~s o~tc~id0S por
1<:,s COlüsiG~,eS de los centros ur,ific,,-ndc criterios.

bl }!3ntc~er al ¿ia -ur. Cuadro co~,,¿¡r¿¡ti\"o de las- valora
cio:-.es O'" txos los puestos de trc..::ajo c·ce los ¿istil,

tos ::c:,t=~s de la Sc,ciedad ,;:r,clc;:';::;¡; e." e3'.;~~ CC'~.;",,_-:io

tk' las rCI.l;,uones de }<lS Co1:'is~c,·c,·, de \'a:c~i>c~.:':· ,:<:_ le

v1Tltar5.:o las. o;C',orLu, B,' ¡"c~as_

Toce docwre¡,taci6n e info.nnaci6a '.:''-le f'or r.:lz6r, dEl cargCl

utilicen los miembros de estas C~.isiones, tendrá el ca
~!cter de confidencial y au difusi6n a personas ajenas.

las Comisiones, tanto de la Empresa cono del exterior,

podra ser objeto de sanción, de acuerdo con lo estable

cido en las disposioiones le9ales.

De confo::roidad con los resultados obtenidos ro:: apJ.'ica..
oi6n del }~todo de Valoración de Puestos, quedan clasi"

ficados los puestos de trabajo de la Empresa dentro de
una serie de dieciseis Escalones de Valoraci6n, que se
4esíqr.arán alfabéticll.WEnte de la A a la P, res~e~tivamen~.

La remuneraci5n del personal afectado por este Con_eniO

se establecer! de acuerdo con los Escalones resultantes

a. la aplicac16n del ~:~todo fft Valoraci6n, y $US valor••

len los :aue :!iS\lran -en las fablas ar,e:-:as.
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llrt!culo 19~.- Tarifas de Cotizaci6na la e ;\.leiLa'" Social

En ta~to se 7ar.tenga el sistema de aru~os de cotizaci~n a

la Seguridad Social. a cada categorla pro~esiQr.al se le

asi9na un n6mero de acuerdo con la siguiente equi?arac~6n:

b) por ;:".:-'0:-';:.:ra de va.;¿;]~tes que p""",j",,~ ;;rc·;;:",jer ó.

nue':cs E',-i,-,,,tos o oe la baja del titu:.¡¡r dE' alg'.l:1o

tit'.ll:l:::.

Grupo Ge C< ,izaci.8n Categorfa Pro~csíonal

Ayudantes no Tit~lados

Oficiales ~cDincstr~ti:~s

Subalter'10s

Auxiliares Adr'.inistrati'/cs

Oficiales de la y 23

Ingenieros y Licenciacios

Ing. Técnicos, Perit':-s 'i

Ayudantes Ti:;,:i;.¡,.:os

Jefes Adri~i5trcttivos 7

de Taller

1
2

3

•
5

•
7

8

9

"
Oficiales de 33

Peones

ESgeci'llistas

En el su~uesto al del Artículo anterior, la pro~oci6n se
regir! por las normas sena ladas en este Convenio, en cuan

to a re\·isi6n y villoraci6n de puestos de trabajo.

En el supuesto b) la provisión de vacantos se realizarl

mediante las correspondientes convocatorias y pruebas de
aptitud, excepto para aquellos puestos que por sus exigen
cias de for~aci6n, responsabilidad o mando sean fijados

?or la Direcci6n co~o de "libre designaci6n~.

Anualmente se presentar! por la Direcci6n del Centro la
relaci6n de estos puestos a los Representantes del Perso

nal.

Aquellos trahajadores sue en la actualidad estén cotizan

do por tarifa superior a la que, de acuerdo con la esui

paraci6n anterior, les corresponda, continuarán cotizando
por ella a título personal.

Los trabajadores a quienes por ra~6n de su titulaci6n le.
eorrespor.da una tarifa superior a la de la Tabla 4e equ!
paraci6n, cctizartn por aquélla, sie~pre que tal titulaci60
sea re::o::ociaa por la El:'presa.

tn cual~~:~= c~so, se cctiza=! por la tarifa m~(ima que
,admita la Seg~ridad Socia~ correspor.dier.te a la eategóría

prof~s:::::¿l reg~¿~entaria del traba:a~or de ~~e se trate.

CAPI'!'ULO ,Ir! .. INGP.ESOS .. pn0110Clmt

SECCION' 1 .. IllGPESOS

Artf~o 2ú c ._ Condiciones de Ingreso

Cuando por necesidades da la E~presa sea preciso eubrir
de forma definitiva puestos de trabajo con personal de
nuevo ingreso, la Direcci6n del Centro informar! a loa
Repre5e~ta~tes del Personal del nú~ero de puestos a cu
brir y sus caracterfsticas, para que ~stos puedan expo
ner 5US suqerencias, rigiéndose la centrataci~n del ier
senal, en todo tomento, por las normas legales en vigor.

Antes de proceder a la contrataci6n exterior, serán ago
~adas las ?osibili¿aclcs de cukrir las yac~ntes ó plazas

de nueva c~cJ~i6n con personal del Centro o, en su defea
oO." f!P. otros Ce~tros de la Sociedad, que voluntar1aJ1'.snte
acerten el trasla¿?

SECCIOU Ir .. PFC~JC;oN

Artículo 21°._ nefiniciones

Se de~ine coro proroci6n el cambio de un Esca16n 1nfer1oa
a otro s~rericr. Se podrl producir 4e alg~a 4. 1&1 ~.
9uien~es forras:

a) Por existir ~ariaci6n de las funcioneS propias del
pUes'~o dél tr·~;~:;jo en for::"a tal que m.:;¡diHqu~1'l 1.

·cali:':'-::;'::':':':-: f::-:;.'i::',":'.te asi;:n.:da.

Para cubrir las vacantes que puedan producirse en esto.

puestos de nlibre desiqnaciOn", se publicar! la oportuna
eonvocatoria~ segCn lo establecido en el Artículo siquien
te, y la Direcci6n elegir& librenente el candidato de
entre los que hayan su?era¿o las pru~b~s mfnimas fijadas

en la convocatoria.

~rtfculo 23°._ Provisi6n de va~~n~es

Cuando la Direcci6n estime necesario cubrir una vacante

o puesto de nueva creaci6n, el procediniento a seguir ser!,
1) Existiendo excedentes estructurales de igualo superior

Escal~;", se ~a()tar!:¡ las posibilidades de cubrir el

puesto con e¡;te i'ersonal, de acuerdo con lo previsto
en el Artículo 15.

2) De no c~~~~rse el 9uesto por 10 e5t~t:~cido en el ?unto

1), se establecerán las condici~~8S a las que se aj~s

tár! la convo~~toria, de ac~erdc con 105 ReFr~5~nta~~e5

de los '¡'re.ha:; ador~5.

La convocatoria deber! incluirt

al Deno¡únaci6n del puesto de trabajo y su perfil de

acuerdo con la valoraci6n.

b) Escal6n del puesto de trabajo.

el Departamento_ o Servicio.

dl For~aci6n básica minima exigible para el acceso.

e) Progr~ra de ~0t~rías, d~ ~~je~~o con las caracter!s

ticas de la ficha de formaci6n del puesto, des~losa

do en:

ForpaciC" básica: Teoría
Formaci6n espec!fical Teoría-Práctica

f) Apti:~~es :~sico-psfguicas re~ueridas para el puesto.

9) Pl~Qs, lu?ar, fecha, hora y eo~posici~n del Tribunal.

h) Condiciones de traslade, eu~do pueda ser cubierta

por personal de otro Centro de los incluidos en este
Convenio.

Los aspíra~tes deber~n tener una antiguedad ~!n!~a de
un añ~ en su Esca16n de origen y no estar en pe=íodo
ae consolidación de otro p~e$tQ.
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~n nlng~n caso el plazo ~e ~1empo que ha de'mediar
entre la convocatoria y la. realizaciÓn de las' pruebas
deberá ser inferior a 20 dtas naturalés. Para facili
tar la form~ci6n de las personas que deseen acceder a
las ¡dS:r.2S, ¿üps;;d;:!n de los Manuales Pid!cticos

Dorr"'3;:~;;;1¿i¿;¡tcs, cuando existan.

• P~r cada año da entigt\edad en la E1llpresa; 0,15 pu1ltc..

%tes puntos que el 'tribunal haya' asignado, antes de la
~lebracit5n de 1a~ prueball, atendiE!ndo:

a) Las posibles xea.1!,zac1tnea de los candidatos en cuan_
to a ideas o puesta en·práctica de mejoras de seguri_
dad, organizac16n del trabajo, mejoras de productiVi_
dad, etc., ~ue consten en su expediente personal.

a) En pr¡~~r luqar se publicarg la cc~vc~2tcrie en
el Centro donde exista la vac~,te.

b) En el c,;.so de no ser cubierta la YZlcJ.o:te pDr el

perso~~l del Centro, la convocatoria se extender!

a los restantes Centros de la Scci~iad incluidos

en este convenio. S1 tampoco as! se cu~riera la

vacante, la Direcci6n del Centro dct2rrinará si

procede eur=ir la misma con porso" ~l aJc~o a la

SccicC:o.C.

»} Los cursos de perfeccionamiento profesional a ~JG

hayan asistido estos candidatos, sie~pre que tales
cursos tengan relaci6n con el puesto a cubrir.

",quellos car,didatos que hayan realizado con aprovec:!-,ar:-lento

(acreditado con el corresfondiente Diplofi'.a o Título Oficial)
108 cursos de formaci6n b~sica para los puestos de trabajo,
no realizarán la prueba de formaci6n básica, siendo la ca
.lificaci6n,igual a la del resto de los aspirantes, apto.

Artrcu~o 27~.- Fornaci6n, Adaotaci6n y Ccn~01idaci6n

El período de adaptaci6n se co!:re~'c ::::r.":e- con el rec0S'i.¿o en

el apartado Experiencia.

10s perícdos C~ fo~~aci~n y acl~?taci5n al ~~esto d~~erán

ser superadas por el c~~di¿ato a criterio del Je~e ~

Ser-:icic.

condício-

Estas pcr!odos m1nimos se deducen en cada caso y pa~a cada

puesto, del análisis de las Fichas de Conoci~ientos del
puesto a consolidar y del puesto de origen. La diferencia
entre los aspectos cornunes de los dos puestos, .contenida
en el apartado Aprendizaje de ambos, es lo que se considera
como período de formaci6n. Cuando no existan aspectos
cerrunes, se considerará como período m!ni1llO de formaci6n
el tiempo señalado en el apartado Aprendizaje de l~Ficha

d~ Conoci~ientos del puesto a ocupar.

Estos períodos de adaptaci6n y forrr.aci6n no tendrSn la

consideraci5n dé trabajos de superior calificación, aan
cuando al titular se le abonar! la retribuci5n correspon
diente al Escalón del puesto que trata de consolidar.

En el caso de que el Jefe de Servicio estimara que e~

candidato no se adapta al puesto, reunir~ al ~ribunal

Cal~ficadcr para exponer las razones que justifican SU

evaluación, lo que se recogerá en un Acta con los acuer
dos que se adopten por dicho Tribunal.

Para consolidar el Esca16n de encuadramient9 correspon
diente al nuevo puesto de trabajo, el candidato eleqido

habr.!i. dG Superar un período ae fonnaci6n y adaptación.

El personal de nuevo ingreso se regir! por las

nes establecidas en sU Contrato de Trabajo.

El Tribunal deter~inar! las pruebas de acuerdo can l~

condiciones establecidas en la convocatoria y definir!
la puntuaci6n ~inirna exigida para cada prueba. Esta deter
minaci6n la realizará el Tribunal el mismo dfa del exaffien
y con la antelaci6n necesaria.

Las pruebas, de acuerdo con lo establecido en la convo
catoria, podrán consistir en:

Exámenes psicotécr.icos
EX~En teórico formación báSica

Examen teórico formación específica
Exámenes prácticos

Pruebas médic~s de aptitud para el puesto

Si la P;'rccción aLl Centro, al r'..ll:;;;-a:- ]¿ ¡"Tir,era

convocatoria, e~tiwara que'la Vac~te ~ cubrir pudiEra
,?uedar de:::if'Tta en su Centre, pe,dr:;, I',-,,~licarla sil"",-"l';

tánea~ent€ en los restantes Centros, sin perju~cio de
las prioridades establecidas para el pcrs0nal del pro

pio Centro.

El Tribunal estará asesorado por un Técnico de Pormaci6n,
que actuará de Secretario del Tribunal, con voz pero sin
voto.

El Tribunal Calif~cador estar! comp~esto por cuatro miem

bros. D05 serán elegidos por los Representantes del Per
sonal del Centro de entre el1os1 uno al menos, de ser

posible, tendrá un Escalón igualo superior al del pues~

to ~ cubrir. Los otros dos ~r~ nombraaos por la Direc
ci6n del Centro.

A~ttculo 24°,_ Tribunales Calificadores

Las pruebas teó~icas se realizarán por escrito y l~s r~!c

tices en el lu,:,ar y fama que el Tribunal establezca.

Artículo 2EO,- Calificación de las Pruebas

El período de consolidaci6n ~ínimo a tener en c~enta en
caca caso, es el que se deduce de la suma de los dos
aLteriores.

La calificación de las pruebas ser! realizada en conjunto
por el Tribunal Calificador, que levantar! Acta en ' la
que figuren los resultados obtenidos por cada candidato,
o si la Va9ante debe ser declarada desierta.

Para establecer el orden de preferencia de los candida

tos que hayan superado las pruebas de aptitud, se sumarA
a la CalificaciÓn 910bal obtenida por cada uno de elloa
{base de< O A lO}, los puntos gua resulten de aplicar:

En el caso de que no se supere por el interesaeo el período

correspondiente a formaciÓn y adaptación o al término del
mismo no se hubiese adaptado al nuevo puesto, el trabajador
podrá elegir entre ser destinado a su puesto de origen o a

otro ce ca:i.ficaci6n equivalente, que la DirecciÓn pueda
prCl[c,;:erle,

que :a s~s~it~ción tendrá car~~ter interino.
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~i'--cic"a continual-tn :-:." é ;(bsc F'·)r

i ~'~a:; <1ue Sé les ve~.".'l·- ,¡~ :'-':::I[,do.

cor!"~s-

., .. tlibuci6n, y p3s"d:iI J -,t'r

:r,n 'pl<! Dor el nec'.'o ¡>ucsLo 1",

L.1S nuJ'

las no~~,,'

fuer-3 '''~'

rr.dnteol ,;rf"

do en €e ~ 1>

En el caso de que el trabajador de:.tinado a un nuevo pueotO

na co!'\solidara éste, el candidato calificado en segundo

lugar en las pruebas de selecci6n pasara a iniciar los pe
rfodos de tormaci6n y adaptaci6n en el pues~o, y as! los
~i0uie~tes ~ue hubieran superado las pruebas de 501eo016n,
si los anteriores no huhiesen consolidado.

Co~trJ e~ta decisión, el trabajador que ~o cQT.solide el

;l ,~~tc' :Ov(',:::-á i:-ot':-fV':"ler los recursos les?l.:!!> que l?:::-ccc dan. C¡,PITL'L0

En los casos de perentoria necesidad y por pl~zo o~e no

eK~eda de seis ~eSes, el personal incluido en el átr~i~o

de este Co~venio podrá ser destinado a un puesto d6 oa11

ficacién 5~p0rior, percibiendo mientras se encuentre en esta

situaci5n la re~uneraci6n corraspondient~ a la funci6n que

efectiva~~nte d~se~pcñe. Desaparecidas las causas ~ue·moti

varen la necesidad, el trabajador volver! a su puesto de
origen con la retribución asignada al mismo y sin derecho
a consolidar el Escalón del puesto que ccup6 transitoria~

:mente, h3ci~rc¿clo C0;'.'lt;;.r en su €y.pedicr,te !,e:r¡;~T.8.1.

1,<\ jo,.,.,,,,

ár"bi te 0.,

l;ájO .e:

de ;Jl·L'~·

« ""t:a t~do el P€[o-;,ill inct'~i.jQ en el
.-., .... ,. ,0 ,;crá de 1.80E ¡,ora,; O¡Lli«lc:; de tra

-;'''0·'''0; <le LL'abajo ",';:",,"'ci'][) se: {;ntien¿t'!!J

.'.;.0.:id en el pue"tc 0(" tL'!:>d~;C, ;;rovistos
,~cc:r¡Óild, sin ~ue tas l~'H'':¡~ de produe-
,'" c:ofec:::;;ar los cd~L-, ;0 tuc:¡o. :';0

A~has ?3rtc3 acuerdan que el hecho de desenpeñar un puesto
de categoría superior durante un deter~inado tie~po, ~o

debe co~stituir un siste~a de promoci6n por no ajus~~rsa

a lo pre~isto en este Co~venio sobre este punto.

Solamente se res,.. a, como condic.i6n más beneficiosa, 81

n(Írnero total de de trabajo que se dedu-zcan del calen-
dario laboral vi'i'-". "'e 197.9 en cada Centro, pero no
las modalidades de jornada (i.....::arios) ~

En cor-5e~uencfa, y salvo lo dispuesto en el alti~o p~rrafo

rie este Artículo, c~5~do el tienpo de d~5e~?eñe de un pueS

to de categoría s~;e=icr exceda de trea ~eses, y antes da
que 11~;~e a los 3Ris ~eses, l~ plaza de c~~':~rfa 5u~erior

deb",.::! 5,.,1." c.:;,· .,:'.

Para el persGnal que trabaje a turno total o e~pecial, sa
establecerá cada ano el calendario, tornando coqo base loa
calendarios ~ipo que se adjuntan como Anexos lIt, IV Y V,
Y teniendo e:¡ Cu",;:ta las pecuUaridades d·;¡ C:;;.tro y 1.
marcha previs~a de ~as instalaciones.

Itespetando el cér,;p·.ito de nt1.'l1ero total da hOt'3:O; de t::'aoajo
electivo anual, la Direcci~n 4e cada Centro, con los Repre
eentantes del Personal, establecer4n los horarios en 1~
que ae recoja la distribucil5zl. del nt1rnero 'tetal d~ horas
anuales, que se someter4 • la aprobllc16n de la Autorida4
Laboral, te~ie~¿o en cuenta las aiguient~~ ~o~¿ic:'~~e~l

En ni:;~1n ea:o,:) el €:':_~'=~':l s::',re el pl:'!to p-=-'!is~':l j~.~'!. lu
g-ar a la eOl!5Glj>~¿,~i6n de la cat~S'or!a 5\.:~el::'or,.

En los caso'3 de sustituci-5n por Ser'!icio !1ilitilJ:, I;,:;a

pacidad LaborGl Tra~sitoria, Pe~isos, Exccden=ias For
Zosas y Vacacion~s, la sustitución Co"~render~ todo el
tiempo que duren las circunstancias que la hayan motiva

40, sin que otorgue derecho a la consolidaciOn del Esca~

l6n de!.Fue~tQ ocupado, pero s! a la percepción de las
.retribU;ic:l2s eor:!:",=spor.dientes al misJ"'.o.

Art!culo 32"._ . ;.1 ir';"Jes de eorarios

Si por neces~dadea perentorias o imprevisibles se desig
nASe a un trabajador a realizar misiones de ca11f1oaoi6n
1nferior a la que persor.almente tenga reconocida, siem

preque no p~rjudique a su formaci6n profesional, !ste

conservad, la retribución y demás dereohos derivados de
su calificaoi6n personal, infórrn~ndose de ello a los
!\epresenta¡:t,::.s de los 'I'r~baJadcraa.

Los calendarios de las diversas modalldadeE de trabajo ••
confeccionar~n af.adiendo a las 1.808 horas de trabajo afee

~ivo las COrre~pondientes • 23 días 4e vacacIones, CUY.
equivalencia, a los solos efectos de homogeneización da
cSlculo, se fija en-lS4 horas.

La di5triL~~i6~ irregular de la jornada diaria, al confec_
cionar los c;l:i.c:lJa:rios, no darl lugar a corepensaci5n horaria

alguna 51 al ai5Erut~r loa 23 d!as de vacaciQ~es el total de
horas de é2tJ~ f~~ra distinto da 184.

Cuanco !~~r~ nE:2sario cubrir Vaca~tea de rcr:~~;.~l subal
terno, se cpser~ar:!n las siguientes reglas:

+a) La v~c~;.te ~cr1 rrc=~rente1"'e~te cU0ie~ta por p~r5C

nal que, por r.1Zú:¡CS de ed<l-d o condicio:l¡:3 fí::;ic:as,
deba pasar a un puesto dG mencr esfuerzo por pres
cripci6n ~~dica. En este oaso, as conserva~! a títu
lo personal la retribuci6n y cateqor!a o Esca16n de
enouadraniento r~conoc1dos ep el mcmen~o del ca~bio

de f:.:~sto.

,
2&) si no exiztiera per3~nal con eaF~cidad física aismi-

nuida para c'ubri:' la plaza vllcante, pod:r:t ser soli
citada por C'Jüquier trttbajadcr del Centro en que ••
baya P~~~~~i~ol f~ro, en tal caso, el traba1;ao~u.

Al establec"r dic~103 calendarios, salvo para el personal dt
turno total o >::"F~cial, se fijar4n los hora:::i.os de trabajo
de forma tal C::"C ~Og días 24 y 31 de DicianJ::rc el -trabajo
quede 1nterr:u::-·fido a partir de las 14HOO de dichos d!as, sin
que esto su~onsa dis~inuci6~de la jornada anuJl Fa~t~¿a

como de trub~jo efcctivo.

1} Personal c:.:c! :-.0 traba1a a turnos

a) La duraci6n m!nima de oada jornada ae traoaJO t11aris,
de lunes a viernes, ser" da aiete horas, y la ml1x1ma
de ocho y media horas, salvo en los Centros que tengan
horario fleXible, que no peodra .cbrepaaar el l!mita
lesal dia~io.
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b) Si la jornac~ diaria fue~a co4linuada, se fijar~ un

período de descaAso de 15 minutos, que se disfrutar&

de forma escalonada en las dos y media horas centrales,
generalp.ente er. el puesto de trabajo. Este descanso

tendrg la c~nsióeraci6n de trabajo efectivo y no dará

lugar a conpt::"a::i6n econ6r.-.ica alguna. La jornada con

tinua-:a no pcóf co::".er.zar después de las 9:;(0, ni ter

r.-,i;-;~r a .tes :;;e J.'i5 14H30.

el !'.ce::"",,,::::; el '::;:-':';-.c.:.?ia de fijación ce j~r:,.¡.GJ co~tiIEJ¿2a,

y d~r~~~e 1~2 ~C~:C~C3 en que se r~a~ice la ttis~a, la

e" les

Bn acuellos Dq:.",rta;;lentos O Secton:s de Cer.'.;·ro qt:e cesen en

su a~tiviaad dt:runte los perfodcs nor~~le5 de disfrute de va
cac~nes, el personal de los rriS~05 e5t6"~ obligado a disfru

tar sus vacaciones, pudiendo reStrva~cc un ~~xi~c de tres

días para Mor to:madas a conv':'l;ier.~i<l 11" lc'" .:.·;~t(;:'e:oo.¿:'-:;, den

tro de la nc~r~ti,a general.

El perst:.,t..,l q;~ ir>~:'e~e en el curso clel a=.:.-,

de que ést.e terr:ti~:e la parte proporcional "'.le le

por los ::,('se~ ;;c¡;,t:rcC',¿i¿OIi entre el ingH.s: :i el 31 dEo Dicier.,

,bre SO!:-::"L 2j ¿!ctS lr.~,,-,rables, CO::'.F'.ltf.r.é~'='c l~

", ..

La inT'"
Trabi':j~:'C:-"'o, co:-!cecC1r§ ¿os dias ¡;;c~·,... )( f:r.t.ar:O$ de ,¡~-

caci'one>; al ;ocH,onal que durante el a~(' ,om?l;;. f1 ¡¡,'OS

de edad, tres dlas a lo~ que CU~Fl<ln ~2 Y Oi"C0 d!~s a

los que clllqlan 63,(·4 6 65 a¡-,cs. L'o'tos dfas c0Fr,lc{o;",-.

tarioS debc~'t'i;", dis~~'llta.rse e:",t!'e l:'é r.c'·Cs 6" ;:::oc:-c-"j-r~l

y Octllb:-c-l)':c~e,-},;r"',

lo

dc,: •

~:--2) :

:;¡Q:~.a:,¿, i;;;":c:-.:.,.¿c ",1 Ce;:-,it;! de E;'?c:~G. ¿_~ le; f",cti':::s

de e~t¿~ éXC~?:Co~es.

diaricic Gr- dJ.&ci6", con arreglo ... 1« ¿i::'.-:iL'JciÓn

que re,'ultc del c .. lcl1datio de turnos que 2e ¡.¡cuerae.

centr¡:¡lcó". En 3(!uellos puestos er, le" sue e>'.::t.ar, r",

levas c;J" den c<:;scar.sos periódicos a 10:0: ti:ul",::<:s,

los ouin,( Finutos se consi¿era,áro ir.c",i-~L' eL es~~5

realizarE, de forre.il escalonada <en Id: (Ce"

~c,~c ~'edG;:>:" n~-"~r~: :::",~.", E-l ciE,frute es

C.C¡"",F!'C,,;;¡,;;e e:-,t:·" 1"'- ~"'ó''2': ce ,J'~~,:::: é.nuteé: e~:'-_a;-,l,>::ido ero el punto bl, perc):;;€c \1'--~ co¡,-:r;-er.

saci{;" ¿; liJe rt~, por cía de \..;-CtLc~'--,

les r.".8ses

(}\.1C pue¿¡¿~; pro5,;cirsB,

conti'1.ua de la i;',¿us"
La Dirccr.<6;; ir,:or;r,;;.r§ a les f..cprescn· ¡';',,:;es 0<: ls·s

Traba;a';-,c!é:S ce los PUéS1;.OS C,¡ycs titul,,:'es est':::

afectac0s p::r esta excepción. Se procu~Grá r~G~C:~

estos pue5tG2 p¡:¡ra que el nu:-:,ero de pECrsu.,,~ (>'"

mal C inin~crru~rid~ de la pro¿ucci¿~.

d) El persar,".} que trahaJe a turno total e espe::ial esta

rá obliga60 " trabajar los d1as ~< e e CCrJ05?:;n~¡¡ For

su calEn¿~ri0 de turnos.

Tratando de C00,ensar lilS ~01es~:ó~

'dadas las características de warcha
tria del vidrio, sus ca~pa~as de fa~ricaci6n. paradas

para reparación de ho~ncst etc., ~lle pueden hacer ~ece

sario distribuir las vacaciones a lo largo de todo el

año, se establecen las aiguie~tes bo~ificacioneS para el

1 d ba l!isf'rutarlas fuera del eeriodo norrr.allpers{)na q:ue e - _ •

Personal que disfrute sus vacacic~es

y Octutre: un dia de bor.ificaci6;-;.

_ Personal que disfrute s~s vaCaclo~es los meses de Enero,

Febrero, MarZO, Abril y NoviF~bre: dos dias de bonifi"

cirse.

caci6n.

Para tener d€re~ho a las bor.ificacic~es estar,lecid~s en

el ,,1irrafo ar.t<ericr, ::c::.i~ co~.::':c:~~~es i::F:-\O~:i:,.di:.':es

cC)r"<':i!".'j~.aa.

sr;! c.isfr";;-':en

El periodo de vacacione" anuales para toco el pcrs(:nal ser§.

de 23 dias labora01es.

al OU~ 135 veca~i0ses se éi~~r~~en de ~~~€Ya

d€-,,';..fo ce les 'pericocs bor:ifi('aLles o -:3,''':0

en elles li' :,:,.':;,yor ?ar;e ¿':ll tct'ü.

bl CUalCGO las '''ac~cione5 ccinc:Uian el: des Fe::! J,;;s a.e

disti:--,ta bonificación se ¡:¡rlicay~, en tades los C<lSOS,

la bonificaci6n que corresponda al 1Ce~rod(, en <:eJe se

disfrute la mayor parte del t~tal.

La consideración de ¿fa laborable vcr;c.rá dete:-n',ir;ada por el

calendario que para cada modaliQad de horario se haya estable·

cido previamente, cualquiera que sea el nú~€ro de horas/día

que lo integren.

Siempre gue lo pcrrütan las nccesi¿ades del S{,rvicio, el tra

bajador podrt :r¡¡ccionar sus vacaciones tantas v~:;~s c~~o lo

desee.

el En caso de vacaciones fraccionad.s. sólo habr! lugar

a bonificaciÓn si todas est!n comp~endi¿~s dentro de

los períodos bon1ficab;es o, como máxino, siete dfas
tuera de ellos. En el primer supuesto, se aplicar!

la bonificación al dlti~o que se dis:rute y en la
cuantía que en la ncrrna b) se estaclece. En el sequn

do, la bonificaci6n será s~~c de un ¿~a.
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¡,~, 05 R0L'~C_,'-' :tZlciones <l.';~';)tar. el J.C:·1,~~:::'"; ie :~'.l'~ :

ne~-<:~i6n a ó'C'~'cibir ~O~· el tl'at:lj2.co:: d~:--- :':e ~~ O'r,:~-jo

de cisfn.:te de '/Bcacior.cs Ser! .:le la :"i5-;). c\lantra _e

si estJ.':iese en acti'''o, C~:J. excl\J.si6r. de los c07cl",r'ep.tos

de .oue3to de trabajo [ncc';curno, turno, dc~if;g:':; y :,':>~i

V05, f;:¡::::tcr",s d.:- '::'r.de~~izaci6n. etc,), ;,,;:;-1'1 s¿ i;:c1ica €n

el 61:ir'8 9ár:-J:;:' ce este Art!c:.llo, y de :3." .~or'>" 'C' ~:'a

o,::1i:c:o.:"i3.s, ~:)r 10 :,:ue la rctriJ::>u::i6:-. ';:'.-:;¡: _:J.

rlí. if.tec;l-¿H:l,¡¡ por :"05 corrteptos!

k'1t igüe¿ad

Pr).!':,a G:ot,~l de ?rc:1·..::::;;i·:'"l .. CQ~-r€",'-:,;·1di0'.:~ al ?('~.í<:::Jo

de '<'2,ca:::10:185, es decir, la que se 9"'9"'~ en el ('c:otro

dur,,::te el tic~'po en que el Ferce?t:'r::.'l-3f:::-:::'e ;;u ~q;_

C<lr'BO a~,ua!..

Plus Personal o a\lp,,:mr;.o ';ol\#.~al:.i0, si- ,,::. ~~-c,,,-.1 "r

lo tuvles~ con~~dido.

La' Co:"i~i6:-, D01iberadora queda infon",itOS de (c_'e al <:,st.a

blecer el cC7'¡::"Jtc específico de los so¡¡c;e;:tos retribl'ti

vos a per,~ibi'" delra!'tc las vacaciones, :,'a se ha tenido

en CU<?:Jta lo ;Jre';isto en el párrafo o~t:r':o tiel Artículo

95 de la é:>rd", ;CZ1!. LaborJl.de la COT>c;tr'Js-:::i6n, Vidrio y

Cerá:-i.;a, F'.-lCc,to <'!ue er. el calcLllo ¿'<' los co;-]91'2r,,,~,t::;s

citadc:s C!1. el párrafo prirern se han i'lCluicio ?3 1;;,; !Jdr

tes ~r0",:,~':io;-;:lles C!\le a vac<1:,io~.es cs; :·'_'5!_;:.d~:;.

'to¿os- los tl·a!.-ajadores incluid,:;s So:: este es;. ····.'-0 ,'",:-si_

birfu1 los salar.i.os que d~':enS'uen por p"río,":Js r.e:1Ci'--li'tles.

El pago dé les ~ismcs se efectu~r~ al j~ti~o 5fa :ab~~~

bIe d~rn,:s., M",diante ta16n u ot::a :"od'llid"o 01.' t'¿,~o a

través ae entidades de c~édito. Con objeto de tener tie~

'po st:.fi':'::'e¡,:e ?a.ra :a confec~ión :le la l:~~'¡~¿¡ j{'!",tt':J de

la fecha ~ef'alada, 105 conceptos rz:,tributiv"s vilri¡;¡L,les

(turnos, nocturnos, domingos y festivos trabajados

factores de inde~~izaci6n, horas extrdcrdi~arias, et~,).

se CO~?~tar~n del 16 del reeg anterior al 15 del ~es actual,

abon5ndese ~:J7?letos ~os COnceptos fijos (salario co~venio,

anti~ücdad. plus ~~r50nal, etc.) y r€1ulariz~~¿cse ~l ~es

• ig~iente las difeE';,,~i¡;,~ :::!~~ "·J2i,:c:. s'';:-~~-:: j,~"'i~ el;l':a

1',;'.-. __

L'lS i.~:::.)~::es :¡;:;¡ra cada uno de los f.,;.::¡¡:,:;~. s ~-c::::,~i::'~\.':'·:os

$0..-. los S'.J~ figu::-,ln en la Tnb1.a de ~ala::i0::: :::"-.i:-',os Ga~

ra:.: ?;';::-:s :l,... o}:o !).

Se percibe en la cuantía establecida en la Tubla que

figura C0;110 l\nexo ir de este Convenio, en las rris:r,<lS

cendlcic~€S quo el Salario Convenio.

Las f~"c;¡<ls pJra el c5~puto de la -antigüv;'L¡d seran las

de ingreso en la Cmpresa o uquella en 1<1 que se !1<1:'-'~n

cumplido los 111- ",':05, en el c:<::o de 105 J\:::::,i.::".;;tcsl

para los ;""H"nJi~e5, terminado el a,'n,nci'~i\~", se retro

tra",rá el c6mputo a los 18 años. El ca:',bio ':le -;'5cala de

la antigüed",d SeqUíl-á efectu<'.indose como has!:'! ;,I)'::::-a. el

prirerJ de Ene,:, '! eL pr:iroerc oe Julio ",,:-,3.,' L:,.~-¿,

sados en j,os trirestres anterio!' y poste·io!" '- ·'stas

fechas.

l} ~lus Persün~l.- El perSonal que tenga asi9;-;~das ~an

tidaoes pox este concepto, lás seguirá ~~rc:bl¿ndo a

título pe~sona~, en la misT1a cuantra ~. cor:di;;lo'les

establecüh,s.

2) Co~plci~entc ce t~i!ic~;;ión.- TeniendO este ~o~~~e~,Q~

to car&cter de "personal.!f, tle mlUltendr& desde la vi

gencia d~ este Convenio en la. cantidades qUé cada

uno tuviera el 31 de D1c1ecl:lre de 1983, 1ncremen.ta¿as

en un '" por lOO, a parti.J: del 1° de Enero de 1934.

Dicho Co~plemento será reducido en caso de promoci6n

de Es~a16n e~ una cuar.tra equivalente al 30 por lOO

de la diferencia entre los Salarios Convenio 14 ~eses,

de los Escalones de origen y de promoci6n. Dicha

reducci6n se aplicar! y calcularl en el nc~ento de la

pronoci6n.

tI p~rsona1 que tenga reconocido este Conplemento lo

ee~uirá percihiendo, incrementado en un 4 por <100, a
partir de 1* de Ene~o de 1984.

tI p~rso!1.al incluido en el presente Convenio percibir!

un Co~p1cmento Personal ~~ual ouya cuant!a ~lnina será,

para el a;(o 1954, de 27.500 l'ts.jbrutas/año, con arreglo

a la siguiente normativa:

Su abono se efectuari en la última decena del ~es de

Dicie~re. No obstante, se anticipa.án 10.000 Pts.

brutas en el mes de Julio.

T~ncr :a ~ondición de fijo en plantilla, per~~ti~n¿o

se la par:'e proporcional al tietl'.po de alta..

4 En caso de baja durante el año por fallecimiento, inva

lidez permanente, jubilaci6n o servicio ttilitar', Se

percibirá la parte proporcional al tierepo de alta•

5} COr:'olCl'!'."r.c::l Tl'ar::;lt:>río 1\bsorbible.-

El person~l a turnos que d~rante 1983 hubiera percibt¿o

las co~pcnsaciones establecidas en el Art!culo J2.2.c}
del Convenio de ese año, 'Y que a partir de 1984 disfrute

del descanso de quince minutos y, por tanto, no esté

comprendido en el ArtIculo 32.2.0) de esté Convenio,

percibir~ un cOT~ler:'ero.to personal, transitorio y Miso.r

~ible por Jra ef~~t~vo de trabajo, de la cua~~ia que se

indica e~ j,a ccl~~na A para los que percibLeron 160 P~s.,

y de la ~ue se indica en lA colur.~a B para les ~ue ~#r~

A B

Aro 1984 .............. 6. Pts. 110 Pts.
Año 1985 .............. 40 Pts. 73 Pts.
Año 1986 .............. 20 Pts. J7 Pts.
1'.'[,0 ln7 ....... , ...... o Pts. o Pts.
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La cantidad tótal que'cada afta se absorba pasar! a
incrementar los valores de los conceptos retributi

vos del turno, en la fo~,a que se acue~de.

y doning0s y trabajando todos los festivos. Peroi
bidn. por cada hora efecti'¡al'":-"t~ trat~:,":'!a la si

.guienta cn::tiG<:''::

I
... Escalones A la P •••••••••••• 19,- Pts./:-;ora•

Para eottpe~sar las molestias ocasionadas al personal FO~

el hecho de trabajar a t.urno, de noche y en domingo o

festivo, ee establece un complemento para cada uno de
estos tres cor.C€ftos, de aCUerdo con las sigui~ntes con~

diciones&

1} Cornplcr.e:'ito a~ Trabajo Nocturñe.-.-

1?ersonal quE! realiza eu t.rabajo en dos t'Jrnos de
ocho\llo'i"as (mañana y tara.)', incluyer.do festivos

y domingos con de!l!cansos cOlllpensatorios. Percibir Son

por cada hora efectivamente trabajada la siguiente

.car.tid~d:

S. fija el cort\;?lerrento por hora nocturna trabajada
en la siguiente oantidad.

Se entienda por trabajo nocturno 81 re~liz~do entre
las 22 horas y laa 6 horas, cuando corresponda efec
tuarlo por la rotaci6n d. 108 turnoS'.

... B'13ca'lo!iGs A al P............ 25,SO Pts./:-.ora.

.............. 'tsé:alor:es A al P

¡t') Personal que rt::áH::a su tral:ajo en dos turr.cs alter
nativos, de echo hoias (mañana y tarde) I c1escar.sar.

do domingos y fe~tivog. Percibir! por cada hora

~fectiva~eh~e trahajaaa la siguiente cantidad:,
so,- Pts./hora.............•- Esoalones A al P

S1 el tiempo trabajado en el par.!odo nocturno fuera
inferior a cuatro horas,·.e abon.ara. el complemento

por hO.':"a realmente trabajada, si fuera 8uperior a
cuat.ro horas, se abonarl el cOmplemento correspon
diente cono si hubiera trabajado ocho horas.

Ou~dan exceptuadas de este concepto las horas ext~a

ord~narias, puesto que al fijar eu valor ~a ee ha te
nido" en cuenta el importa del mismo.

2) Cottplemento de Trabajo a Turno.-

Se establece un complemento para CQmpensar el trabjo
a turno en los casos y en 1u cuantías que fóG 1no.ican
• cont1nuaci6n:

a) Turno Total:

Las percep-:-iones ¿el pl·.ls de turno 'l plus de trabajo
nocturno ihéluidc~ en el apartado b) del Artículo S

dei n~creto ce 17 de Agosto de 1973, se han calcul~do
~eniendo ~n cuenta la i~cidencia que sobre cata
hora de tra~ajo a turno efectivamente prestado o
cada hora ncr;turna trabajada, tiene la parte pro

porcional de gratificacior.es, vacaciones y dc~:~~

SOS co~~cn59torios y, por consis~ientel en el
1mporte global q:.:e se ha señalaC!o se incl\JYEc~ r

todas las perccfcic~es, por lo que no da=Sn luga~

en ningún caso a recl~~acicnes suplcpcntarias dG
ellas lIerivadas por ningu..'1o de los conceptos 1ndi
~ados y ya teniJos en c~enta en el c6roputo de lo.
complecentcs citados.

3) Coro~le~e~to d~ T=at~~o en Dc~i~gcs o Tes~ivos.~

'l.as perce]?ci:'~es q,ue corresponden a los trabajadorea
que prestan tral~:\jo en oo:::i::9'0 o festivos EC:: las
elsuientcs:

Personal que realiza su t.rabajo a tres turnos de

ocho horas (mañana, tarde y noche), incluyendo fes
tivos o domingos con descansos compensatorios, per
ciH:tlín por cada hora efecUvamente trabajadA. en
estas condiciones la sIguiente QantidaÜ.

al Personal ~,:ue trabaja a t'-"I:J.OS, total e esp>?cial,

{apartados a}, dJ Y el prece¿entes), con descan
so co~pensat~rio, percibir~~ como compleme~to

por trabajar en do~.i,.9'o o festivos las aig'.:i~:'."

tes cant;'dadcs por hora realr:.ente trahaja¿a:

- Escalones A al P 34,50 l'tos./hora.

b) 'rurno Parcial;
Iscalon~s ~ al G •••••••••• 157," Pts.J~o~a.

llsealcnes Ir al J •••••••••• 166,- Pts./hot-a.

..........Personal que realiza su trabajo a tres turnos de
ocho horas (mañana, ·tarde y noche) en Departame:-.toa
que descansan los domingo. y fuUvos, percibirán
por cada hora efectivamente trllbajada en estas con
ctio!anes la e1.guiente cant:.1dadl

Escalo:Jes 1: al P

b) Para el c6r:~'.:~0 de
el r.~~ero tc~al de

18S,- Pts./hora.

festivcs se tendr! e~ cu~nta

fiestas estable~id~s en el

4) Per50nal l:Jue realiza su trabajo en dos turnos de
ocho horas {mañana y tarde}, de5car.~ando sábados

e) Personal que realiza ru trabajo en dos turnos de
ocho horas I siempre que uno de ellos sea de r.oalla,
en Departamentos que descansan los doninqos ~

festivos; percibirán por cada hora cfecti,a~c~te

trabajada la siguiente cuant~a:

- Escalones A al P

- Escalones A al P •........•••

25,SC Ptz.;hc!'a.

2~,50 rts./hora•

Cale::dario Ofi=i,ü da la Prc':incia de les r¿:~'~c

tivos Centres de Trabajo incluidcs en este

Con\·~::io.

Para deterMinar las condiciones ambientalos del trab~jo

en que se desarrolla cada puesto1es decir, para ~edir

el xuido, temperatura, polvo, humos, qases, etc., se ha
confeccionado un ~étodo de Valoraci5n Ar.lbiental, que
fiqur6 coreo Anexo al Convenio de 1978,cul~ tabla da
ponderaci6n act~alizada fisur6 corno Anexo III al Conve
nio de. 1983.
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Los puntos ~sl9r.aoos a cada uno de los Escalones de valo

raci6n será~ los siguientesJ

Escal('_~e'3 ................... '.- p\intos

Escalo!":e" 3.~ " .. .. .... ............ 2,50 puntos

Escalo::-.<;s K al ? ................. '" 3,50 puntos

Los valor"'" ,,·''':to/¡'''es se reducirán a val~r hora para el

pago. La ?r-ra S8 devengará por hora ¡.o~al reaL'"'ente

trabaja-ja.

"':rC'3 de la

preDia perci-Los Cer>t'

pirár ~

Esta deter)';in.3ci6n de cada puesto de t¡:;¿;,baje se reali.zarA

por los Técnicos de la Err.pr&~a con participación de los

Represc~'t;".:,.tes de le-s Trabajadores, n:ue podrán !el: auxi

liados en esta ~i sitin. pOI" orS-3n iz .,010"-,05 extc rieres,

oficiales o privadas. El result~¿o de las mismas y el

grade ~ue ccr~c~ponda de Factor de I~de~~ización ser~

cc:::-,mica¿c ::tl '':c:cité de El1'presa y a los tit.ulares de los

respectivos puestoS. A nivel de cada Centro de Trabajo

se creará ~~a ComisiÓn Paritaria, compuesta por óos miem

bros nombrados por III Direcci6ny otros dos <mr el Co~it6

de E~?resa del Centro, para atender las recl~~aciones que

se fo~ulen SGbre los factores de ince!!'r.izacl.-5n.

La C\.F,:·_~~"- 'oer 'eDra de trahajp ~3.ra 105 jistir,':¡;;s Grados

de valcraci6~ es la que se se~ala a continuación:

Mbas Re,'rt's.~~.:-J;:iores son conscientes :le la nece~idad

Grado 1 .... ••••••••••••••• f" 6.50 Pts .¡hcra.

G::a¿o , .......... '" ......... 8,50 pts./hara.

Grade 3 .. .... ..... ........... 13,50 pts./hera.

Grado , ...................... 18,- Pts./tora.
~'..-,-~j::'¿a de lo posible, liS :'l\JO'enciaa

Si pc~ ~lgúr. ~ctivo las condici~~es del puesto de tra

vnjo ,2riase~, S~ =ealizará~ las C?Crt~~a5 ~eji~ia~es

para jeter~inar su nueva valoración.

La base para el plus por trabajos a "FU02g0 1<.1ierto.

será el salario rn~nimo interprofesional.

Se estal:;lece ·.m ~Bono de Economato" a rat6n de 140 Pts.

por dia. de aS.lst03nCl.a al trab3jo, que se abonará «lensual

mente, iD":luyéndcse en el boletfn de nómina con este cOn

cepto.

Artfculo 42~.- 1'r1:"a Global de Prod\lcci~n
Artículo 44"._ Retribuciones de Venci~iento Perló¿ico

superior al Mes

Se rna~tic~e la Prima Global de ProducciÓn que no tiene

caractor de incentivo individual ni está en relaci6n con

el es:uerzo de cada uno de los perceptores, por lo 9ue
no le son de 3.plicaci6n las condiciones esrecífL:as de

Con i~de~0 .oencia del e.p.A., ya recogido en otro ArtículOt

se perclL"~¿~ las siguientes Gratificac¡ones:

La I'rina Glc;a1 de ?roducci6:1 se cal::'-.:;:a c~. cada Centro

en fu~,ci5" de los resultadc>s de la prcd'.lcC¡,5~. de <::ada

mes, co¡n,:¡arana con la uroducci6n real del a~o a,.,terior,

de ac;crco cc;, la si9uiente !'6:"':'Cula:

Las pe'~~~C¡Cn~3 por este concepto serán de una cuantía

igu~l ct ~nd mensualidad de SalariO Convenio, incrementada

con Id. antJ..T·leddd mensual, plus personal, cOr.',plemento de

.orig.l:', ;:on,2~e~.ento de unifi~aci6n que a cada trabajador

le cO:1""";00:1da y con el promedio rCdlrr.ente pe¡;cibido por

el C~~~0~tO de P.G.P. durante los seis meses ante¡;iOrea

a la fed;il, 1e la Gratificaci6n que. corresponda.

Horas Reales TrabaJad,,;; ~Je5 .~.~,t"'l:'icl:'

Producci6n Real Aro hr.tcricl:'

La GrdUiicaci6n de Junio se abol:',ará ~,-,ntamente con la

n6mina del mes, y la de Navidad no rr'!!,s tarde del 22 de

Diciernbre.

De 8.c'-'er10 c:::n los valores de K, se estat:'e~e la <liguien

te :6r;:";,;:a:::e ·:alor/puntO/r.-ces:

3.S56 K - 396

CUando el valor de K sea menor de 0,89 por causas i~r~

tables a los trabajadores, el valer punto/rr,es ser;i de

1.000 rts. Si f;,,¡c=a por ca¡;sas no i.:r.putable3 a los tra

bajadorea el valor punto/mes será de 2.778 P~~.

Cua"co ~l 7a:cr de ~ sea s~pericr a 1,30, el ~a:or p~~

tOi::~';; s~rá de ';'.:2:27 l?ts.

2} 'Partici.c;"c':'Ól'; er. Beneficio.':!

Dentro del pr~er ~rimestre se percibirá. en concepto da

Participaci6n en Beneficios, por todo el personal incluido

en este Cc}wem:'o, las cantidades que figuran en la si..

guiente tabla:

Escalor,es A, B, C, D, H, 7 ............ 12.642 Pts.

Escalones 0, H ........................ 13. 610 Pts.

1:scalOrles I, J, 0, L, B ............... 14.695 -Pts.

Escalones ~, 0, p •••••• o o ••••••••••••• .15.652 Ptl.

Se r(~r~G~art por eXceso cuando la ter<::cra cifra deci

mal ocl !{ ::;22. z:J:Jcrior a cero.

La d"'~2r:-ir,:.,-,i6:l de la produeci6n real del :::es de que se

trille ;'. la rrcd'.lcci6n real del afto anterior se realizara
con las nis:;:as unid.ades t!cnicas, es decir, apl.1cando

los mis~o cce~icientes de poadaraci6n a las dlferentés

unida~cs prcd.ucidas. Eato. coeficientes S8 act~zaráB

C~ando se pongan en marcha nuevas instalaciones, fabri

cación de nuevos productos o J\\Qdiflcaci6n importante fdl

las in~talJ.cic:les actuales y no estuvieran conte~ladAS

en el I?~:::::·-,:;':.:;t?

Estas cantidades se increreentarAn con el i~porte del

6 por 100 sobre la an~i9üedad de cada t~abajador

correspondiente a 12 meses. s610 tendrán derecho a
la particip~ci6n en B~~eficios les trabajadores fi

:Jos en plantilla.

Art!culo 45" ... Horas Extraordinarias

1lrnbas partes acuerdan la conveniencia da reducir al raí
~o indispensable las horas extraordinarias, en base.

los aig~ientos criterios¡
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Los valore;: de las hc:-as e};traC':::d::::iJ.r:'as se-á'). les que

fiqu::ar. a co;,t:::'r,c:;aci6r,:

1'n'l,]rr~tr, co~,o~·cr!!1 y tendl-,b a se; disposi::::i6n el

B?J"nno, C;':l',tas de Resultadcs, la Ik::-.crla; y c-;;.a.",tos

docu7'.,-,,,,:có se cen a:'" conecer a les éccio::istas.

Mers,,¡,l::-,,-';lte, una infomaci6n genó'r"<tl ~:,l~·e l~ r:,a::~ha

de su ¡,;ro,":O Centro de :rrabajo.

'i'ril\\€stralne:..-,te, 1!',fprmaci6n sobre la e'Hhci6r; g-:;.cral

de la lCr:ot:·H.5a, situc.eilSn de la pro¿u:,ci6n r venta!i1'

lIobre pl'~.,;r3.:r<1s de produoci6n e inversilb, la e\·~llJdl5n
prolcabJ.e d¿,l el:lplcO y, en general, g;,¡-,re todo proyeoto

O acci(~ e~?r¿,sarial gue pueda af~cta~ rustanoial~cnta

a los i~,t"re;cs de los trabajadc,rc::. Es:a i:r,íor:'".aoi6n

se C'--C¡.lFt;;,r", en lo posit-le, con uni>- i~,f,"~'<lci6n gene

ral t:cl,rc el t:c<ctor en el gue se Ócs~:-.\·u(:;'·.'e la E::"fre3a.

lnfo[T'aG:<~: con caráct&r previo a su ejec\.1ci'5n 901:' la

B~~rC5~, ~cbre reGstructuracicncs oe plantilla, cierra

total, percial, definit.ivo 0- tenporal, reducciones de

-la jor,.<:d¿, sabre el traslado te-tal e parc:al de. las

1nst.a~"'Clone5 dE: la EIl'.pres<l., sobre p¡·ocescs ce fus16r.,

ab.sorc;6~. o r:'odificaciones del staL.ls JDr:6icO de la

Ernpr~sa, así cono las modificaciones oe su actividad

Ambas Rcrres~r.taciones est~n de acu€rdc C:l la ~ecesidad

de in:,l'w.t.lr en la E~raea s1ster:as ¿ir;~:'ic::n; de Inior

R',aci6;-, ~. C"cr.-·J:,icaci6n ",0::',0 medio de ll~:;,-,:!: A ·J:;a F..a:.,·:r

partic:::'r¡,..::i 6n.

Los C:citf~ de Ewpresa raoibir&n la si,,,_,,>::,.tc ir.Íorc.':l:;:i5n:

605

650
700,.,
900

1.139

Doningcs, TestlvOS
r Nocturn?5

'24
5f3

61)5

639

79'
95o

A

Escalones

D, e, D

Et F, G

H. t, J

R, L, M
N, O, P

2) Lar. ncce~~~ia5 por pedidos o per!ca~3 pu~t. de pro

ducc:6n, a~se~cias imprevistas. cambios d~ turno U

otras cirC~~Ftancias de car!cter e5truc~ural deriva
das de la nat~raleza de la actividad de que se trate,

o mantenimiento, óe conformidad con lo dispuesto en
el Real Decrete 46/1984 y disposiciones co~?leGenta

rias sobrE cc~i~~é:i3" o las que pu¡;cian F=c:,:,ulgarse

en relaciér. c:;,r. e~,-{: t."'::.a.

1) Realizac16n de las exigidas para rerayar siniestros,
dar,cs extrac!"dinarios o grar;des reparacicr,es.

En las cantiaad",~' seial,)c:;,~ ~c co~,side:!:an c07'~r~nC::Ulos

todos los rer-arC05 legale~, incluso suple~entos por tra

bajos nocturnos, festivos, tiar,ingos, P.G.P. factores de
1ndeZl'.nizaci6n, etc., as! cOll'n un valor prorr.edio de la

antig~ed~o que ha side calculado con exceso.

Las hOl-,E 'Oxtr¿¡ordinariao: se registrar~n d!a a d:l:a y SO

totalizarán se~anal~~r.te, entregando copia óel resur~n

semanal al trabajador.

Sobye la i:"; l",~,t:l.::ié:1 o re·;i.¡::::'.5r; ¿¡€ siste¡·-as orga•. iza

ción ¿el trabajo; estucU.cs de rn¿t0;:;üs o tl-"':':.:'cs, valo

ración d~ Fue~tOg de trabajo, et~. Esta in!or~aci6n aa

pro:~ra:t dar ~on \L~a antela=i6n de S~i~ce dfas.

La 1nfo~,aciér- al corn:té de las horas extraordinarias,

SU8 causas}.· detalle de las l!':i5~:as, se realizartt peri6dt

carnente y de acuerdo con l~ legisla~i6n vizente.

CAPITl'LC ¡': - DI: L;. PAPTIC1P;,c:L::, F0r_'~,CIOn, INFOP!-'..:,'~'~C>:¡

y REPRESE:;TACIO~;

• Sobre flanciones 1mF~estas por faltas r::uy graves y, ea
especial, en loa supuestos de dsspi~cs.

• ~cibirán ~e~$ualrnente las estadísticas sobre el tr.~1·

ce -de ar~e"tísMO, los accidentes :Oc tr~t'ajo :,.' enierrt,eo

dilde!> "lGfedo~¡aleS, los rndicc~ de siniestrdbilida4,

el tnovir:;('~,to de plantilla {alta:, y baja~} ::. horas

e¡.:t¡?s.

]1.rtfc¡;;lc 4.. ".-

Se mantienen las Comisiones centrales de Estudio siSDietl

tes:

• POdLár. utilizar los tablcnef': o.., "r,'l~cioG para difusi6n

.de terr,as reJ ..cionndos C01''. la Bnprcsii y el Comité# bajo

su respo~s~hilid~d. La Direccié~ ~~~ilitará las fotoco

pias suficier,tos para su difu5-i6~. er_ los tablones da

anuncios, debien¿o entregarse '.l::a ce :;ia Far~ el co:'.001

tniento ác a,!~élla.

1'J¡¡biEnte Laboral: ~lacior<eS Ir:'.:.cl-pcrscnales.

b) Producti,:idad y E::gcl".cJ01!a:

Nuevos si~t~nas de Org~r.iznci6n ócl Trabajo.

looS lllicr.h:-('s del Cornit$ de Er<f'ncó':l :- (::te en su conjur.to,

Obscr~·f.r,~~~ sigilo profesional aGn <3es;:,-..éz de dejar de

pertenecer al Comité da E~resa, en todas aquellas r~te

rias s(jb~e lOJS qua la Dire::ci5:: ;oé'.alc cs:)e~ialr.>cnte el

car~cter de reservado.

el Inforrr,aci6n:

Estudio y rc~cr-a de la Co:",',l~_icac~$:t e Infor!l',acit'l~ ~n

lA Empresa.

a) For:r-c';: C~.

2\n'D;3.$ F,:C'-'l"'t'::-":-:.tc¡c!.one$ considerar: tC'-'.:.el~'.::,t~ !",e:::esa:::ia.

la fo:!:n~~ió~ y el perf~ccionamientoprcfesic~al de todo

el pDrs():;"l de la Empresa y, por ello, acuerdan;

Estas Ccnis:on~3 s€.r~r. pa~i'.:.~~i~s y estar~~ comF~est2s

por dos rienbros de cada Represcntacien.

Cada ur.a dee11as fijar! sus p!"cg~a17as de trabajo, ce1c"

b:a.1do la prirrera re·J:":.i6n en el trar.3C'ilrso d'el mee ~i~;,.:.ien

te ti. la fir:r" ¿el presente Cc:;vc:-.io.

1) Los g-JS':0S. de for!':tac1i5n y perfec¡;i0~.:>:<",;.to del Fe::
senal (profesorado t materia¡, viajes, estancias) t

origina¿-:-s por las acciones surgi¿a" de las exig-cr;

cias de los p~estos de trabajo o de los plar.es de la

Empresa, ser!n financiados por l~ :t".is:o,a, con cargo.
s~s pr' s~,uegtos da for~ac!6::.
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2} Las acciones del fomaci6n gue se basen en peticiones

del personal y que se consicsren de interés para la

Empresa, quedan re.guladas por las normas de A~i;,.:.¿a5

de Estudioa del Perscnal Fija.

3) Pa1.a contribuir al propio p('rf~cC'ic·,,,,;nii.:f)tc, el ~rso

nal ~ue asista a cursos externos, fUera de sus horas

de trabajo, promovidos por la Empresa, a?ortar~ el 50

por 100 de este t1elllpO, percibiendo el otro 50 por lOO
a razón de 480 Pts./hora.

4) Las acciones de formación basadas en las distintas me

todalag!as de enseñanza a distancia, no tendrán ningdn

tipo de compensación, y estará abierta a todo el per
sonal.

5) Los cursos del plan de formación básica se regirán por
SU normativa particular.

La Dirección informará a los Representantes del I'en;Qnal

de los planes de Formación en el primer tri~e~tre-de cada
año.

Se continuarán las acciones de formación de. los .Represen

tantes del Personal en los campos~ seguridad e hi91ene,

formaci6n en la Empresa, métodos de valoraci6n de puestOll

y ambiental, información y c~unicaci6n, etc.

Artículo 49°._ Reoresentaci6n de los Trabajadores

1) Centro de Trabaio.-·Serl ostentada por los respectivos

Comités de Empresa o, en su caso, por los Delegados de

Personal, cuyo nombramiento, composioión, funciones,

atribuciones y garantías se ajustarSn a laa disposi

ciones legales vigentes en cada momento.

En cada Centro de Trabajo podr! pactarse con la DireC

ción un sistema de acumulación de horas de licencia

sindical en uno o varios de sus compone.ntes, sin rE-ba.

8ar el mtximo total, pudiendo quedar relevado o rele~

vados del trabajo, sin perju1e10 de su rern~neraci6n.

El C'tSm¡;.uto será me:---,~ual, rea1iz:indose de 16 a 15 del !l',('S

siguiente.

Excepcionalrr.ente, la acumulaci6n podr! ser bimensual, no

tificando el Cdmité a la Direcci6n ~el Centro las perso

nas afectadas, a fin de qua S6 puedan t.omar las medidas

de organización pertinentes.

Horas no computables como de licencia sindicala

Reuniones solicita~as por la Direcci6n, y qua expresa

mente se señale.

Feuniones para la rtegociaci6n 4el COnVenio y do la Co
misi6n Paritaria 4e Interpretaei6n.

Tiempo necesario para Viajes para acud1J: • las reun10nes

de las Comisiones Centrales (8 horas) •

Un día para asistir a la reuni&1 ae la Comisi6n Cfmt1:a1
de Anticipos para Viv~EUNia$.

Dos días para adat!: .. la reuni&\ de la Comis16n Central

de ValoracUin.

51 existiera pacto da acumulao1&l, a. estad. en cuanto ~

exceso de horas & 108 tErmino. 4el1Zlismo.

2) Deleaa¿cs S~~dicales.~ En aquellos Centros de Trabajo cuya

pla,'"Itilla exceda al 1· de Enero de 19a<l de ~SO trabajado

r •• , y cua~do los Sindicatos o Centrales posean en le.

mismos una a~J.liac~6:> -superior al 15% de a"uélla. la. ?.e

prasentdcJ.ón del Sindicdto o Central P?crá ser ostentada

por un Dele;¡3_do.

sentado media~te ~itulari¿ad persc~al en cualquier Centro

de la Empresa, deberl acredit~rlo ante la misma de rr~dQ

fehaciente. reconociendo ésta, acto seguido, al citado

delegadh su condici6n de representante del Sindicato a

todQi los efectos.

El delegado sir,¿ic;>-l deberá ser trabajador en activo de

los respectivos Centros, y designado de acuerdo con los

estatutos d~ la Central o Sindicato a quien representa.

Ser~ ll'ier'1nc del Cor'üté de Rrnpresa prcfell:entemente.

Las h,-n~~'_jJ;cs J.¿ ';;,s delegados sindicales son:

_ R~Fresc"taL y de:ender los intereses del Sindicato a

quien rC:'Te''.'..ntan y de los afiliacos ¿el Misr:o en la

E:",?cesa y servir de instrur.mnLo de comunicaci6n entre

su Central Sindical o Sindicato y la Direcci6n de los
respec~i':o:; CentrJs.

- Podrán asistir a las reun'iones del COl'1it,'i de E:'1-presa,

Coltlités de Seguricad e Higiene en el Trabajo y COJ;!ités

ParitariJs de Interpretaci6n, con voz y sin voto, y

sien!,re "'~e tales 6r~anos adm~tan previe<.r:H?cnte su pr.::lsen~

cia.

Tendrán c,::::e:.¡(' a la :'",isJ1'a inforrnaci6n y docue:en'taci6n

que la fr'f'::-esa deba ponel:" A diapOSicioo del Comt§ de.

EJ1:?resa, de acuerdo cen 10 regulado a través de la Ley,

estanoo ohligados a guardar 8i9'ilo l/rofesional en las
ror.terias en las que leqalme~te proceda.

- Poseer~n las l'1is~as garantías y derech~s reconocid03

por la Ley a los mieTI'bros del CCf.1i:.é de E~,!?resa.

- Será:'! c.1dos por la E71presa en el trataMiento de aque

llos problemas de carácter colectivo que afecten a los

trabajadores en general y a los afiliados al Sindicato.

- Se facil.;_tJ.:::-§!l, locales, cuando sea posible, a las Sec

cior.es Si:~:":._t;::311es <?".ue tengan del':lgado recQ:\cci¿c.

Serán, asimismo, informados y oídos por la Empresa:

.. ftcerca do los c~spidos y sanciones que afecten a los

afiliados al Sindicato.

.. En materia de r<;o~~-'.:r~;ct']:r",o;:i~nesde plantillas,

regulaciones de empleo, traslado de trabajadores,

cuando revista carácter colectivo, o del Centro

de Trabajo en general, y sobre todo proyecto O

acci6n e~?resarial que pueda afectar sustaneial~

rne_nt.-;: a lo,;: intereses de los trabajadores.

_ La ú\:'p!<I:,taci6n o revisi6n de sistEmas de organt.~

:t:ad&!. del trabajo :f cualquiera de sus posibles

ccmsecuencia.

Podrán recaudar cuotas a BUS afiliadQs, repartir pro

paganda sindical y mantenar reuniones con los: 1ll-!smos,

~odo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

Con la finalidad de facilitar la difu$i6n de aquellos

avisos que pudieran interesar a los respectivos afi

liados al Sindicato y 8, 108 trabajadorea en c¡eneral,

la Empresa pondrl a disposici~n de~ Sindicato cuya

representaci6n ostente el delegado. un tabl6n de

anuncies que dehcr1 establecerse dentro de la ~~prcsa



BOE.-Núm. 141 13 junio 1984

y c,.-, l'J'C-::- "C:-;;"8 !:e ",ara r ,ti2"e, fOn 2.a 7,c::i::3," C~ 2.0

FC'ó' 1 .. ~0, ]::: "" - c;·~.1::C· acceso al T".is~,c f":' r t; -'es 1. 2S

ver,]

co~ rla~tilla ce perso~al fijo a:~~ta~c ?~~ el Co~ve~io

su:;{;""ic~ l! 50,

E,.-. "":J'):': C'~n'~!:cé' en los ,'u'" (>1.1c, sc?; !:¿J_<'a'>'-.~_~

fac;:~th:. la [;lH,cci¿~ de la Err,!.'H'éa f"c.;"liL¿,,-[, lel uti..

sen:.a"tc· dt'1 SirH~ic<lto ejerza 1",-, fur,«c;,u.• l' tan'0.s

C¡ClC, cc~_c tói, le corrcsf'o:,rl¿,r..

,~~::~- 0~ S0 a 3G0 tr8~a¿¿¿ores fi'

C€~t:~~ ~e J0: a 600 traoaj~¿creS fljC~

Ce~trcs ce 60: a 900 trabajadores fijos

Les o>:eleci1<'e,!:. Ct.;,;ir<'in sus tarblé: a la Ha:>¡,ci6;. áe

las funcia.es ~ir.¿icales qUe! les son fe:-'::la,;.

Su'r,. ,>, ~::; ::-:-r le::; cis'.;i,.-·c0!l c::;.' '.: QO t:_, '. '-' de

C<lúi, Ccrlt!:u, de ¡;Ttre sus ¡n'e~L-l:{;5,

3) Cu::'a S':;~J]·-i~l.- r. !T,,!:J~!'i;""iu_,;:() de le:: "Lr,,t,G ,aj, :"5

afilia¿~-"- f. la~_ Cer:tr-.. les o SinCica~ 0, c:",(- {y_~<'~:e" la

rcrn:sentacíf", a Su,," se refiere 1;"': .. a.;-:.¡;::-tuüc, lo" Cér.-

tres óf':·C'or,ta-::-,!;~_ en ja n6rir,a ~.~"c_:..¡al 6,- Jet t~'at,a~""'o_

~e5 el l,,:,ol'te de 1" Ctlota sir,óical CC1'IL' ¡.'c,.é.:.er.':'.'.

I'o~'r;:¡ !l:ur:irse en la 1.1ltir'a, ó,=ccr,a ce c ... ¿¡ ... trir.e2t1:e.

~dC'''' a C<lH?(} de la En;pn"a lo", 9,;,stos de desplaza

Yl('r,':c y d':ct.a'O p0r un tictl'c rr5.;-:irr,o oc cos 01",,,, <-;~r

ca: ,', re ,¡r,,::'::;,,,.

Se CU':, '~'_",l'á el tic;npo de estas re,.miones cc~,ó Licen

Cl",S ?"'¡lcales, ~y.cepto el tie~p~ ~ece5ario pa1:8 el

de:':'~a:"':':E".-:O, que será a cargo de la Er,?resa.ero el qUE He expresará con cún'ié;,.c la OCÚ\ r. ce ci<.:s(>.;en

te, la ("entr .. l o Sindici<to a ,<ue per~cncce, la cuant!:a

de la cuota, a.si cemo el n(¡P1"rG oe la CU(,:.til ce::-rier,::e

1':1 trai,-iljaocr ir.tcreSilco en la ;:-(,,:':'''2: l''- till o"cra-

cléro, ri.!c,itil'á a ia Direcci~,r. OC la 1.,.-: "L <. ",~, <,;cerlto

",1 CO)]5"'''-0 (LP.C.)

sa~al'c¡¡; I tan pront.o cc,~;c- se cor,Ó;:'<l:,E. o::.:.~i"':"'er.te o':,;;;,a

circ,,~,~:'ar,,;;i,,¡ eL e::' ex:;e=·c sC'cre' la i,__,ccaL:a ci:ra.

1',~~~-::' - _,~,_',

,: t lil S,-,-

Las or~ar.izaciones sin¿icales l~;al~er.te es:aLl~~i¿as q~e

posea:-: er, el c(J'-.Ju~,t-: de la Sociedac ::.;" .:';~l ;Si. ce. ~a :0

tali¿ad de los ~:e;:-,;·rc" sue cOl'stiLu:'er ;~, c",:5-:"-:'c~ ~'('__

ciedad.

:El lt,crc ence se atener&. coro e:ectos 1" dE' Ehero de 1'0'24,

tG t.dC; Pl'(,; tc cu:1ü

inul:.: ...r~.

y p,,:;a l-~"a:!::o a caL:J se t:o~arár.¡ C07T

al

EsLo:; ~lf'Y"u,-,:; ::l"dical(:~ oispcndJ'tí,-. de uro k';Yir;c dr" ",',

dfas al ar,o, ero los que devengi<rtir. "H'Ld" y <'¡ct:itú!i Q(, Vl<lJe,

Cua~do un trat,,,iador fijo en Flant'll" ~(:a ¿aco ¿e taja
un Co~,ité Intercentl'c"' cW.-a func ">, sert la

coüpeyaci6n en el e:;tll"cc- y re~:, l'J-::i6r. de

cut' se ,;uó".citen eL el scr,c d~, le): Cent.rc,:,:

Se establece

negoc~<Ici6[~ y

los p!'o!,lcr-.Gs

en las di'J['rsa~ Co",i siones Centrales (\\:dorac~6·:, Ant i

CiP03 de Vlvie~lca, etc.) y conoce:!::> y ra:if:i(",~t la.

actu ...~i6~ d~ las rris~as.

1) A ~.:.rt- ¿el té'rcer día de la haja r,ilé'ti. el v:~

:ir,cL¡~,' L, el cOl".,'ler,2nto ¡;€1:,!; ¿'" un il"r'o.-:.e tal. :::: :e,

~i.¡¡L'-¡CC ... la Frcs:.ación econb'ica qur' pe::Tiba dE.' 1.:.

COI ::e.-,~:::c c1e L'11Íf~';;¿¡ci6n, en su

ca,
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2) A Farti::: del <JiSé~ir",o F~l~er Hu, y >:>; ~").0t.,;

nezca en la sit.uación de I~,:ilpacl-de.d L,I-or.-,ll

'.~ '" ,-,--",- ,:¿¡Cof':'''- t:abaje:1 en C?lS'¡",U

le ~crcib~r5 ~no 15610 .

(.'0 el P'.l;"tc 4'

c'r.,

. >-'~-

El p'2:&O'." _ ._lui.1o en el ConveJ'lio qu~ reún" l<iS conc.i::icfl.es

'!ue a ;OL:,;, '--':'Ioi<51'. :oe detallan, podrá solici~ar Becas para

ayc:¿a 3" ";'~':,~cs 1", sc:s hijos, en la for:ca y :::cr,dic:'c!~,"::;

qc:e se 3",- ~ l:,_an:

Cel 3~. al 3,,,~ de "hser:,;:i,;~,,·

[lel 3,5% al 4\ de abscntisl':w

~~á" del 4% de abs2r.t,"'éQ . " _

_ f~ _,

:22 Pts. Id!a

O Pt~./Jí"

!." Co'" 1:'- ,c;tcn5. formada por dos Representar;tes de la
Dl-rec' ,,1e':- ,-"mtro y dos Representantes Se los Trabaja

dores. .~; :;,te¡ t{< Social, si existiera, será, preferen-

,--,~Lt-o "e esta Comisión.

Las b. c-;':' aL,;;n¿,,¡án al personal "'~ la "ór.Hl¿" 0,"1 "'.es ae
j;lO~""" ·.;,"'Y;J::a:::-.§. flor la COr'.i,;ión "c;':'I.i.,,~r la re~;o-

lucl6n j{, l,,-s soJ~(;:'tu<les a iH' de ?cler aiJ0r,ar~as en el

Los í:dicE',; de ab5'2:1ti.~·.o :",n:f'~:'" ,-,ad ~Gu:n

J,,b,':-,-¡l) ~,",r:i.l'. les de c"c:1a :':e'.~lü :·e:"r'.n,'_~i"c

tr:.~':'~'::'--cs -''',~'C~-l::>r",S el la fe::- '" _ 'e- 'C, Ce

el ¡_'r~"",r tr:~:'-"C,t':T, C'c 19B4 5'2 t,xi.lr" s {,-,.C: CE

1983 :,asta el JI de ~"uzo de l"'84,

de

2)~"_

:::.2)

pler.c"to s'.:e, :>'J"'ado a lo perc:r;¡c;::¡ ::-'-"~~' ~c.tl.'

Ec.?=-{-~a', -:a:-;¡;-.tico'C' -"'c-"'" "1 ?:-i,..,é':- ií.:I óe
~~~ve1 Zdl1cat':",-o

1,ey G{l~eral de E¿ucaci6rc---

'_:,;,,~'

Gl:"UpC de
estudios

)':"",:;a;; ~:in ? reescolar
jaral,., :ie Infancia
pjrvulos

¡,:ducilción Generdl S';sica

")~~,,,,",i.é~. ?::-o:e5ional ler G:::.:'l:::c
'-;:~ .:~:O:;C '~;-.~:ic~¿:J ?:c2.:":a:~ ~+;.~,

A

B

:'ste "Gr,,,l,~:-·r,,' ~c .:;" i.lL0na:-á ::kr~1;'

SegurH':i1G Soci21 aL0f"" la i;¡v;:üi-iez

Curso Orl~ntación Universitaria
FO::-::1ac:.LOO ?rofC5lonal 2· Gr«do

D

A) P]"-,, tic 'lu,",cialidad Se conceder! un F'.!.us de

dad por im?orte de 24.000 Pts., que se r~girá
Sigui"'n';;es nor!!',lS:

por las

.c-, .0 ::ducil.ciÓn Univ€"r:;i~ar~'"

?ür~~Cl~n p~ofüsional Jet Gcado

~;?"C~~~~~:;~n':;~~~;;~;~::o
E

Oc:~c:-_tar la conaiciSn de fijo e;¡

Un a~o de ar.ti(Jüedad e:\ la fec;-,a

';:ome ;c.!n.:..:".c, tres añal> de ¿dad al

c'}l a~,Q en qu~ solicita.n la g~c¿.

3l Je Dioier.,j;;!:e

E) PLs de !-la 1" d
. :.a .Loa : Se cOncederá ur, ?1i..l5 de :'¡<lt:.¡1i¿~d de

16.0DD Pts. por cada hijo nacido ~
la condición de fijo en olan" -1' ' sle~?re que se oetente
año de antiC;0.<.-CaJ. - ~l_-,-B. Y. cc::"o rr:í:,.i~o, con '-.In

Los ~; tu~ios de Ayudante Técnico ianitario, Publici

d~j, Turisno, Graduado Soci~l, a efectos de Be~a de

Id r:~'?rcsJ., se incluirán en el t:"_i;;~,o nivel eJu=a':ivo
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"ente., Escuelas Normales, Bscuelas Universitaria.
de Ciencias Empresariales y 108 restantes estucios'
impartió.os en las Escuelas Universita~-::'Q.s, se COII~i-

derarán eq¡,¡iparadcs al' 1er ciclo oe Liu~a:::6r. ll'-,,''''r
sitaria.

L~s estu5ios de Secretariado y Ban~a sen as~"il~~cs

al Grupo ~C" ae estudios, 5,ierpre que 5<'0 C1.:r,e;. e,

Centros oficiales reconocidcs :i en U:l pe:-! ~'Q.C

su~erior a dos años.

La Beca-base asignable sér~ la que ;:er,¡:-:"",.,,! '''d: a la

rrodalidad de enseñanza inrr.ediatar\'::l".ts ~'.lpr-l-i'C,~

nivel m!nimo e>:igido para cursar 105 e"t\ldioS scli

citados, gue oeberán aCl-ec1itar COI. '.l.;" c,_:·~:i.::i:;i.1"fb

0('1 Centro donde curse sus e5tud~<.:;.

4) Prese¡;':a-::ién de la solicitud

&.1) En el mes de Sep':ü-~\bre de cada a~,o, ;¡ por JTc¿io da

una Circular que. se p'-J.Lli::",:::-t: en Ciiua C~:-.-tro, 58

abrir! el plazo da solic'::tlld" o. ut· !:llecas, pl",zo q~e

finalizará el 31 de Octub::-e. E: solicltante pr-;';",n

tar! su petici6n en un impreso que al ef~c:o l~ se~4

entregado por el Servicio de A::':;inis:'~aci::~. ce:; ?~.:-.,o·

r.al o For el Scrvici~ :.¡; .""'..\"~~" S~c':;:._es.

. •• 2) El ir:>Freso ce pctici6n será ::,,::';:l::'::-¿~,::_ ;.::' 'C:.. ,,0-

licitar,t& d~ acuerdo con las ;;.;-,s::.. ::; __.;es S'~e. e:; el

tIÜS;¡',O se e5Feci~i<:::\.\er.. Las Cor!<Í:sior,¿s ce los C'::r.':.:::cs

eupervis..r§.n la corrcc':.a. Gje"ucit~, de las i~.stt;.Jc

ci,ones sobre cU:lIpliment",ciór; dc' s011citudes. Se con"

siderará nula y sin efec':.o tu~a FGlic~t~¿ qu~ no re

5ul te 'dctiJa.',c•. '.:.e C"~'l,l~,:<"';,·,¡¡c:: ...

3,11 h.,l'_c~,¿c,~r a la .,l<:lf,t;'lla de la ¡:: \.1"

dE persona] fIje.

solicitar.te será de \.lr, a¡~'G, al 31 ü ...· i! c.:.e,

añv dé' la pi.,ticiÓ!"•.

al Certificaci6n acadE,~ic¿¡ C:':' 1",.' Cillifieac~o, es

obtenidas en el c;,¡::-so prec'-'~",_L'-e, con espccifi..

caci6n del af.o en g~e S~ cLt~,i~ron.

A este resp~ctc, la Ca: i-s ié, ce Becas de los Cen.

tros vigilará el CUDr]~: • ~~L [JC lo ir.dic",do en

el apartado 3.5),

b) Certificaci6n acadé, ic<;. el!:; r.,,~~ict:: ..ci6n en el

e~ q~~ s~:ici:a la Beca,.-

6.700
7.BOO

12.000
20.900
30.5['0
40.000

~".".""" ...- " .

A
B
e
p
E
F

Nivel de E5t~¿:CS

Se ~ncrementar~n l~s ayuci~~ por ca~sa del lugar de

residencia '1 los desplaza::.ie•. tLé> a. que se vi(;ra some

tido el ah4,J'lo¡ con exc<:opción ¿<;; :0" que C\lr~cn cs:u

dios en Universi¿~Jes Labor~lcs. Para pcrcibir e~te

incre~Ento ser~ necesario que los estudies a realizar

no se i8partan en un Centro de la localidad de rcsi

den:::ia far:;iliar o, aunClue se ü;pa:::t ..:;, se pr:.:~he la

iney.istencia de plazas de mat:::!cula en la ~is~a.

Las IHcca$ ue 105 hijos ue p:C'G'.;c'_c:-cs q\,e ae,,;,":.:, a

Centros Especializ",dcs de r0cu~~raci6~ de disle~ia,

se incrementarán en el ;0~ de la aLca-base, acredi

tando la asist~ncia.

La cua:1tfa de

de,

5.1) La Beca-base, de acuerdo cen la cla5ificaci6~ de

estudios señ:ala¿os en el ap8::-t8cio seg·.l:-.dc de este

Art!culO¡ será la siguien~c:

a) Nivel de estudies a re~l::'~~~.

5.2)

5l Importe de las Beca.s

J.!) Laa solicitudes qua hubieran obtenido peca en un cur
so anterior no tendr&n derecho. una nueva Seca hasta
que. .1 bet,leficiar1o no haya sl1perado .1 curso o l1ivel
educativo para el que S8 obtuvo la Beca precedente,

excepto si el curso que se repite es el B· 1 para

obtener el titulo de E.G.S.

S'2rán anali,zadcs por la Con,isi6n ]0:0 Gil¡;úS ex~'ep';:iGna·

les de larga enfenecúc o cirCuDst"''-C~'''s especiales

cert i.f icada!'.

3.7) ¡.<:lE vi:.JG)é' el(> productcr ...,z f¡¡::ec;,:c, "e ao:-:::::::;¡ los

per,sionistas de jur..ilaci6r, c incapacidaC poor-fu. s<::i~

cit~r- ayudas para sus hijos en euau e~celar, en l~s

:mislr,as c<:maicioncs ,,\.le se e5r,cc~fl("':'. "". e~-t:.e tcx:o.

propios hijcél cc;:.c pi.a:a nii.c$ S;;E. ék~C ;Cc.: ':'",;,-,1 '_:.

te de ellos' y est6{\ a su carSo.

Per¿er~~. pcr ta~to, la OFcié~ a :a b~ca q~ienes

reFitan el curso para el que obtuvieron a~uda y

.quitne$ canbien de estudios, hasta tar,~c no alca~cen

un curso Q nivel educativo superior a aquel para el

que se cOLce¿i6 la Beca anterior.

3.6) Las becas para ayuda de eStu¿io5 dc hijoc del per50~

nal se concederán solamente para un curso completo.

No tendrán, por tanto, opci6n a Bec¡¡s qclieneS las so

liciten para matricularse en ¡¡::;:snaturas su~ltas de

U¡, curse.

3. Bl
solicite Beca será de 2:: arLOS al :" d{· ÜC't~llre ¿'el

año de solicitud,

El inCIc.c'.-,'nto se establ"'~·L e~. ur; pore", 8: {' 5C::':-( la

s~g:':len~lC:

3.9) No se tendrá derecLc a sOlici~f,:- B,,~¿, "<1::-,,, iCé' \,;~,(:s

C;;o.:!c c\,;rc'::T, esttl¿io<' en lo'.' Ce;",?; ~(,]¿ LT!'?::-'2

al 100% si el alu:rcr:o nec:e' i:" alc: a::s", en r~girter. de

penSiór. completa (pernc~t~r y CO~8~) fuera del nu

nicipio de rer,idencia fa ili~~,
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b) SOt si el alu~r:a ::ec<:>si'.:a '::Q~,er fuera de su :c,-",í

cipio, pe::o puede regresar a dor~:ir al ::::5::'0, 5"'-1

'vo que la :wpl>csa F"Js:eLi a ~'..: 0:5;:>0:-;::':;:::;",

dio de tr.J:::c:F~r·~e, en :':":,'0 ,~a50 :i,,~a:-j dé ,o,,' o~,,_:
incrC:1H'::Of..o algun~ loor '-::a;.1sa el". ¿""SpL:l.2,;;!".iené:o

residencia.

la) Si aSisten a Centros de Er.señanza Ordinaria se ajus

tarlin 3 laS ll,-,::-~,as generales de Becas.

2a) Si. ';',lSt<::fl a C€'r:trDS de Ensenanz" Especial:zada se

5.3) Er: las dotac.:-a'.es ','an co~p::e"¿J..¿":_-5 ~c;~i'~::OS :¡'-' "_25

o:::"s!..Qt'.il'ios pJ.ra a:er:::::.Lones co¡"ple¡:,,,,,,tarl¿¡S, -,]';1O

pu~Jen ser :~brc5 y ~ateria: ¿i¿á~:~co.

da de 1., c:,.,-,.,~"sa, e>:~Jr'-'Sa.cios en los p'.Hlt;:.S lQ y 6' "el a?ar

tado A) :,' 2' riel apartado El), ~nida a la prestacl6n qU(l ?er

aiba de :a .3'~'.lrij.'!~ 5Qc~':l.1, on;ani3"'-;:'s oficiales, etc., -'0

llegara al 80l Ú'" los gastos ::::eales del defic~e~te en ::'0S

de 103 ~a~o~ je~lara¿C5 s~rá sancioGaca :~r: la ~é~ii

da de la Beca de la' Err,.n,-.,sa en el año en ;;;ue ':.J.l

hec;,o se prod:.:zc3., :e,ás e:i. r~int;;,g:-o 0.e las =,a:::~:J

des que ."\16::'er3'" ;¡;l,c¿r:;¡e ;:;':);'c~d;:.:io.

aspectos sar:i~arlCS, de educaci6n o ~e~aoilitaeión, se esta~

olec",,-:\. '-'" s:):c:' 1"'c-¿,- _~ 'je :>'.ll:ira ::cs ;3.stc;Js ~.ds-::.a :i~::-'.G 3~i

Les ?,ep""',,'--'::':.ac-.c;.e" "",l ?ers;;;::-.al, ases::,r",,:;; por :a ;":;is':.(~.~e

S~cial, ec-~~~.l~r5:1. y dec;~irán les ~a~cs en ~~e ~,-,b'::'era ~e

cesiciad je c'cr~ar el oc-?~e~e~to citadc en el ?~rra:o

a) En ca~o e~ fd1leci~iento

El Segut"o de ,'ida qU$ la E¡:¡presa ;¡a establecido tiene por

objeto;a,-¿mtizar un capital a los que' cu::\plan las comii

ciones ;:cás ~delante Citadas, en las sig,-,ienteseven~ua:i_
dades;

Se rvantier:'" :,,::,a iHxlaliuatl <-,,,:: p,:¡:te 0e la r:::-;:.rcsa ?a::"Z!

,Ilo:ue110s trah"j'ldcr~s, inc1uiJos los per:"ionistas ee jubi

laCión y viudedad, que tengan hijos o farniliare" a su :::<1:"

90 aquejado" de deficiencia psrquica, y si"Cr,¡:.re C]'-'€ esta"

dcficie ,cias i:+'l1su<>n la i"'p')sih~li¿.:.d le a,,¡co,:elKla a

ccntr 's e,c::olares or¿inar'os.

EstilZ 1,-" iones se:rán evaluadas en Centros de diag:1Gstica

ofici;d0S (r;lrecci6n ~ener"l d'? S"r:i¿"d :J Cer.t:re r;", 0;:,,;

nóstico, deS'ioOr.cj;:e"ce -:le la Jefatut'a 2ro\i[Ki,,1 de ;3~:',:':':ill

Artfcu)" ',8 0
._ S",QLlrQ de '/ida

1~J Condiciones Cer:er:ales

e Invalidez

b) En c,,::;o ;;e in'J¿üidez pe.:::~a:lente absoluta

e ,us-

El ca;:.ital,se ¿¡bcn<.lro! a las be:le:i;;ia::-itls j,csi;;-.,:¡-ics :,or

el asc"·~:t·..l::c (en c¿¡so de fa11e::ir-;ü~:<to de éste, o al 'Jrc

p~o as~g~rado en caso de invalidez ?có~anente absol~~a,

,IlJustá:1dcse a lo dispuesto en la Orde:l ~·¡inisterial de

12.8.1981, B.O,E. del 5 de Septien~i:::re•

al Tcdos las t~acajado~~s en alta en

que se ensuentren e~ sit~a~ijn de
la Empresa y 1o"
:nvali¿ez Provisional

en ~ue los dseg~:-ados

las ;a:-antias e5:dL1~~iJas:

;:a,,~.,,- '~l" teó~ine la a::<.l""';'idad

CU.1lp1an ti,;; ar:c" -.:ie MOld.

que se hal'an jubilado

q'le te::::;:c.i:le ::'a ar-:;¡al.:::dad en <;¡:U$
el a5~c~ó~jo c~~?la 65 a~03.

b} El pe:-sonal fJ.jo ~n plantilla

anticipa¿d~e~te, hasta

2a~ficie,.tes ~.c¡105 ;"'Jie;:ce~te a:"",ctadc3 :¡ S'lC, 9,~'r C:én_

""Si9~;:"'n':.e, no perciben la a,;;>m-:;c.:i6:J. ;c."" ;",,1 ;:;e 1" .i"
gurioad Social, pe~o si nec::e~i:"n de edu~aci5n C~ ~~C-

tro especia:izado.

• Cu.mt!a de la a~'uda de E::,p:-e"a ; 63.240 ¡-:.s. 'afo.

4,,Ill Se ::"G'Lcir! la a:"~¿a e:-. ~n :'n si el dc:ic::ie~<':.e ;ara
qui~~ se hubiera solicit~¿o asisti~ra a un C~n~ro da

Sdu~~si6n Ec.pecia1 de carácter grat~i':.o.

sa) rara aq:~e:los casos en que no sea pc:::;ible la' a;;is':.~;¡_

eia a Centros de Rehabilitación, ni utilización de

acción e¿~c.:l.tiva al~un8, a(¡n percibiendo la asigr.nci5n

r"e;,,,ual ot,:::.-;:::da p:'r la SGS",l:.-ida¿ Sccial, es'--:i'lnl.ente

a 3.000 P':.s./~.~~';~J.le5.

Las Jarant!25.del Convenio Colectivo no alcanzar~n al

perscr",l q'Je se encuentre en ::;itu3.<::i5n de excedencia O
de Servicio ~~litar.

• CUilnt!a o.e 1.a a~'u¿a dQ Er.'presa I 104.400 l?t$./a:"lo.

,a} Se abcn~rá ~~:1.s~al~~:1.te la parte ccr~esfc~Jic~~~ al

tot~l ~~~~: de la a~~da.

4.1) LilS garantías ccrr,,:=n:ar!l:n a partir ¿el S'Xi:ner día

del :n~s 5ig~i8n~e al d~ s~r dado dc alta ~n la Er2resa

'1 tic~~~ rEc~n~cida as~;¡'~ci~n por la S~;~ri¿ad Social,

le ec;:\:ipar.J;::-á al f1p3.:-~.ado Al eh e.,;te Artí::ulo; en caso

Cont=~rio, ze rc~~ra por las s~;~~é~tes norpasl

El reis:no dra del cese ~ara ~cs aSQgur~eos ~ua

causen baja te~pcral (li~enc~ag o excecen~ias) o

definitiva en la Empresa, L"l.lvo en les casos pre'"

viste.,' en 10l! apartadclJ 0.) ~ ~l del ¡Junto 2 0 d.
••t. Al;UculO.
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En caso de que el asegurado haya sido declarado en

situaci6n de Invalidez Permanente Absoluta, cesarán
las sarantías para el caso de fallecirr.iento.

SO) Capitales qarantizados

In caso de Invalidez Permanente Absoluta el asegurado

dejar! de estar garantIzado para el caso de fallecimiento

desde la mi~a fecha en que se hay&.abo~adoel capital

estipulado.

Artículo 59 G
._ Jubilaci6n

B1 1rlporte del capital q_rantizlldo par..11 cada 3sequró.do es

!qual al producto del capital base que corresponde a su

.i5cal6n por el Coefic1eata Familiar.

1') Se aantiene el régimen para el caBO de jubilaci6n del

trabajador, de acuerdo con las Dorn:as que a oontinuación

se detallan:

Los capitales bue correspondLentea a caca Escal6n son
loa siguientes:

Capital Pe~ctasEscalones

A (I) •••••••••••••••
S, e, D •••••••••••••
E, F, G ., •••••••••••
R, 1 , J •••••••••••••
K, L, M •••••••••••••
N, O, P .

584.000
660.000
727.000
761.000
682.000

1.014.QOO

2.1) La Eppresa podrá proponer a los trabajadores su ju:bi

laci6n al cu,l1plir loa 60 añoa de ed·ad, aiempre que

la Seguridad Social A'eepte la jubllaci6n y otorgue

la prestación correspondiente, mediant.e la eoncesiOa

de las ventajaa detalladas en el presente text.o, y

éstos podr!n aceptarla o no.

(1) E"u: incluido el personal en período de prueba y
epen tuales.

Seqt1n la sit.ua.cioo fuU.llar de lo. asegurados, se esta
hlecen los siguientes coeficientes que se aplicarán sobra
el capital base que corresponda. seqtm su Escalón, excE'pto

para el personal en pertodo de pruebat

Para asegurados solteros o viudos sin hijos 901

Para asegurados ,-lud08 o 801teros con hijos

menores de 18 aiiGle o JIlayores incapacitados 120\

2.2) Los trabajadores que al cumplir los 60 años de edad

no tuvieran derecho a preataci6n econ6mica de. 1& Se·
guridad Social, en el maaento en que ad.quieran ~t.

derecho, si pasaran a la situaci6n de jubiladO, ••

les aplicarán las mismas condiciones que en el su
puesto anterior, con excepciOn de la tndemn1zaciOG

especial de part.ida, que se verSo afect.adA por 108

siguientes coeficientest

Para asegurados casados ...•.•.•.....•..••..•.• 120\

Para cada lUjo menor de 18 dos o mayor incA-

pacitado, se 1ncrementad, el capital base en 20'

,.) Riesgos excluidos

~specto a la cobertura del riesgo de fallecimie.nto, no

existe ~s excepci6n que la. muerte por suicidio, ocurrido

dentro dél primer año de vigencia. de la inclusi6n en el
grupo asegurado.

~specto a la cobertura del riesgo de invalidez permanen

'te absol\.lta, lasld.eagas exclu;1d~ son los señalados en

la Orden del ~nister!O ae Hacienda de 12 de Agosto de 1981

e·) Beneficiarios

Los heneficia.r:J:os del Seguro Colectivo serán, para todos

,los trabajadores, loa siguientes;

.. El c6nyuge superv1v1ent:el en su defecto, los hijos del

matrimoniol a falta de 4stos l el padre y la madre o el

superviviente de am])os. En defecto de las personas ante.

indicadas, los derechohAb'ie;.tes leg!tímos 4el trabajador.

Se ~ce constar, sin embarqo, qla d~ forma excepcional

podrá establecerse una atribuci6n penefieiaria distintal

pero estas excepcione. 4eber.4n .er expresalBente comunica..

das por el propio ....qurado a la BlIpresa, .ediante la
ewa:pllJllentac16n del. bolet!n de caII1bl0 de beneficiario y
$er recibido expresamente par 1& Aseguradora.

S·) En caso de I.nV&11dea PenDi!U1eII.te Absoluta se Menad el

capital. qarantisadQ .eu&nlJo al asegurado 1_ $obrevenga.

ama .incapacidad f.tsica o aental. qua poa.qa al adsmo, antes
de la edad de 6S aiios l en la Ülpoe1bilidad permanente y

def1r.itiva de ejercer cualquier trabajo remunerado.

Los trabajadores que, cumpliendo las condiciones exiq!

4as en el apartado anterior, pasar~n a la situaciOn de

jubilados, con una antigüedad inferior a los 20 Años t

se beneficiarAn del siguiente complemento:

_ Una indemnizaci6n de partida, de una sola vez, igual

al 2 por ciento por año de servicio, cálculada sobre

su retribuci6n anual garantizada gue comprendel salarlO
Convenio 14 meses, en la fecha de j\.lbilaci6n, P.G.P.
anual qarantizada, Participaci6n en Benefioios, segGn

tablas, Antigüedad 14 meses, Plus Personal o aumento

voluntario. almal, COUI.plemento de Unificaci6n, comple"

mento perscnal de Orig~n e I.P.C.

~O) Trabajadores con 20 o más años de antigüedad

El trabajador que pase a la situaci6n de jubilado, habien

do C~7rlido los requisitos e?tableci¿os y con una anti

gÜedad" al servicio de la Empresa igual o superior a 20

aaus, podr! elegir alguna da las siguientes opcioneS1

A) Un. pcnsi6n vitalicia anual equivalente al 10 por

ciento de las cifras que para cada Esca16n de valo

ración figuran en las tablas aiguientes, multipliCA

do por el ndNero de años de serviciol

Escalón A ........... ~ ....... ~ .... 32.550 pts.

Escalones B, e, D ............... 36.015 Pta.

F, G .. ~ .... ~ ....... 40.845 pta.
Éscalones E,

Escalones H, l, O ............... U.200 Pta.

Escalones K, L, M ............... 51.660 Pts.

N, O, ~ ............... 61.110 Pts.
Es~alo~es
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E:sta p,",nsi~n ser~ sometid~ al si9uiente ::':í.rr,ite máximo; , .., Fallecilf,,;entc ~~. activo, Invalici",z Pe::;,.ane"lta {';¡solu~n O
Gran 1;1VaJ.~;';,~?

La Sw::a de las prestaciones de la Seguridad Social

por j:¡bilaci6n que le correzponder!a p",rcibir si sa

j'.lbil""ra a 105 65 ai'\os y el eorr.plemento de i;;¡c,::nesa

por el m~3~C concepto, tendrl cobo límite m!~imo los
-~iguientes porcentaje~ en funo16n de la antig~e¿ad del

trabajador; la fracoi6n superior a un 'mes se ccreputar'
a estos efectos como afto completo;

De 20 a " 0<.":0$ de antigüedad ......... " .. 75\

"" 25 a il::CS de ant:igü.edad ............. 77%
De 30 • ~4 ",:"0,. ¿e antigüedad ............. Sot
De 35 a " aros de antigGedad .......... ... 95•
De " o rr.ás años de antigüedad ............ 90'~

7.1) lr,d']::,ni~c~·:;i5n .:.lel Segt.:ro tI';!; VÜ'3 en fU:lci'5n "el
Esc21ón d~ califi,:aci6n "i Sit-uO'!ción fa.miliar.

7.2) Con indep~nd~:cia de la indemnXZaoi6n del Seguro de
Vida, se fijan a cOntlnuaoiOn unas normas regulado~

ras de las i:lder.mizaoion.es O pensionea que se con'oe~

darán a los familiares de los trabajadores que fa
llezcan en a~tivo, o a loa mismos en caso de !nval1
de~ peé~~~~~~e absoluta o gran invalidez, aegdn que
la ant:~0~J~d del causante saa ~eno= o mayor da 20
años.

La base de cálculo de estos porcentajes ser! su Pe:r!_
bucil5n Anual Gaur.tizada,. S6g\1n 10 fijado en el

apartado 3~) de este Art!cul0.

b) Una i~ó~~~izaci6n de partida, equivalente al 50 per
ciento óe su Ret=ibuoi6n Anual Garantizada, secGn lo
estableciJo en ei apartado 3.) d9 este Art!cul~~

e' En el momento de su jubilaai6n los trabajadores de
la Enpresa deberán comprometerse a desalojar la vi
vienda gue ocupen en el plAZO de 18 meses, si est!n
alojados por ésta~

a) tn caso de fallecimiento en activo, se conce
ded: a 1& viuda del trabajador una indell'.ni::a.

ci6n de una sola vez 19ual al 2 por oiento de
$U Retribuoión Anual GarantIzada, segdn lo es~

tablecido en el apartado 3-) de este Art!culo,
multiplicado por los añ08 de servicio, inore~

mentado en un 20 por ciento de la indellmUao16n
po= cada hijo a su cargo menor da 18 años O
mayor incapacitado, hasta un m!y.i~o del 60 For
ci~~;c ce :a indemni=aci~n.

hl La jubi1aci6n ser! notificada a los Interes~¿os con
una anl~laci6n de tres m~6es, si fuera posible.

c) Si :-:0 se jubilaran a los 65 años, no tendr:in derecho
a las ventajas de jubilaoi6n previstas en este Convenio.

'0) Trab'iador 'allacico ao situ'oiGo da jubilado

Si.el trabajador dejase so!o n~er~anos meno~

xes de la años que no trabajasen o mayores
incapacitados, la persona encargada de su tu~

tela percibirá por un hijO una indernnizaci6n
igual a la que hubiera oorrespondido a 1&

viuda,. y por cada uno de lQ8 restantes un.
increnento del 20 por ciento de la 1nderr>l'liza~

ción, hasta un máximo del 40 po~ ciento. .

al !,l fallecer un jUbilado y, en el caso de que deje v.!uda.
~ ViUda con hijos menores a. 18 años que no trabajen,

o mayores incapaCitados, tendrtn derecho a los porcen
tajes ce la pensi6n del caUSante, que se indican a
contin'J.a;::i6n;

b) En caso 1e Invalidez Pe~anente Absoluta el
trabajador percibir' una indemnizaci6n, de
una sola vez, equivalente Al 3 por ciento a~

su Retribución Anual Garantizada, multiplica
da por los a~os de servicio.

Sigui-:nte:

e) En el ~33"': ~"" ::';:'~~ la. vIuda falleeiese, la pe:-.si6n que
correspo~¿e~á a los huirfanos ser! la r.isrna q~e !e
est3t1ece ~n el Fárrafo anterior.

Un hijo 1".<':'flor de lB afies •••••••• ~ ••••••••••••• SOl

Dos hijos ¡¡'.enares de 18 años ••• ~.~.~~••••••••• 75'
Tres o J':'..'l:s hiji:JS menores de 18 años •••••••••• ~ 901

a) En caso de fallecimi~nto en activO, la viuda
y los hu~rfanos poarán optar entre una pensi6n
o una in;i;:;::l',:-,izaci6n de partida, igual a la que
le hubiera correspondidtl al 1;-rabajador si se
jUbilara r recogida en el apartado 4°) de esta
Art!culc¡ afectada por los coeficientes que
figuran en el apartado 6°), en el supuesto de
que elija la pensi6n.

e) Q·..eüa exclLido de estoa be:te:acioll el personal
en sit'Jaci6n 1e eventual o en per1odo de prueba.

b} En caso de Invalidez Permanente Absoluta O
Gran Inva.lidez, se percibir! una pensi6n O
indennizaci6n que ser' 1;ual a la establecida
en caso de jubilaci6n.

•A efectos del c!1culo de la pensi6n o ;Lndemni~

zaci6n, apartados' a) y b), .. considuadn lo.
años ae servioio' qua hubiera tenidO el t~iJ:¡a"

jador a los SO años de edad.

50.

75'

'00

pensi6n

aejar! auto_
Empresa, . sl'

•••••••••• •••••• ~~ ••• I ••••• I ••••••••• ~ •••
Viuda

dl Si la viuda contrajns6 nuevo ~~t .. . ...... rlll\Onlo,
m!t~camente de Percibir 1& pensiÓn de la
bien los hijos del O"U8ante e:t- i

1. ' qu enes concurran las
e rcunstancias de edad antes !t d
parte de la pensiO e a u, parcibir4n la
fal1ec _ n que les corresponderta si su rnadr.

anteri:;~e, ccnr.orme a lo estipulado en el párrafo al

Viuda con un hijo menor de 18 años ••••••••• ~ ••
Viuda con dos o ~tg hijos menore,8 de la años

b) Si el jubilado :al1ecido dejase s610 huérfano3 meno~
res de JB anos, que no trabajen, percibir~n la
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e) En ~aso de fal1ec~~iento ~~ act~vo o de inva

lidez de trabajadores Sue tuvie~en entre 60 y
65 años de edad, la viuda y los h~€rfanos, en

su caso, O el propio trabajador en el otro,
'percibirán la penar6n o inacrr~.."izaci6n que. la

corresponda, calculada con 'los a~os de servi

cio que hubiera tenido el trabajador a 105'65
años de edad.

En el caso de que el trabajador fallecido en activo o
en situeci6n de jubilado dejara co~o ánicos dcre~hchabien

tes hija o hermana<9ue hubiera convivido con el fallecidó,
• su cargo, fueren mayores de 45 años, solteras o viudas,
acreditaren d~dicac16n prolongada al cuidado del falle

cido y carecer de medios propios de vida, dicha hija O
bermana, en quienes concurrieran las c1rcunstanc1~s des~

critas, tendrán derecho a percibir de la E~resa una pen·
,a16n de acuerdo con las condiciones siguientes:

al La pensión 5610 se abonar4 s1 pre\'iar.,¿-nte se acr",¿ita
que, por la Seguridad Social, les ha sic;:, lT.:~,nac¡¿¡o

el derecho a pen~i6n.

b) Para fijar la cuá~t!a de la pe~si6~ es co~si¿erarán a
la hija o hermar.a cono si fueran viudas del fallecido,

~plicando las reglas que para las viudas estáL previs

tas en los puntos ~nterioreB.

el Se co~ceder!a una ánica pensi6n en el supuesto de que
fUeran Varias las hijas O herrr.anas del fallecido.

Artículo 60°._ Pensionistas

A todo el personal qus tenga aerecho a percibir pensiones d.
la Ertl.presa, sea de jubilación, 1nval1de%, viudedad u orfllA""

dad, S4 le garantiza una percepción anual que, sumada la
pensi6n de Empresa a la penst6n que recibe de la Seguridad

Social, no ser4 inferior a 422.67~ Pta. Este importe le.

ser! aplicado con los coeficientes que s. relacionanl

trubilaci6n o invalidez: permanente absoluta I 1001

Viudedad '!t orfandad l de acuerdo 0011 las normas del apar
tado 60.) del ~!Culo anterior.

Art!oulo 61'.- Ayuda de estudios para el personal

El personal al servicio ae la Empresa podr! diafruta.r ae

ayudas de estudios~ cumpliendo las siguientes normas:

1) Condiciones p~ra s~licitar la ayu¿a

Podrá solicitar ayuda de estudios todc el rt~~~~al ~J~

re6na las siguientes condicio~r.es:

a) Ostentar la oondici6n de fijo.~n plantilla.

b} Tener, a la fecha de presentación ce la soljcitud, una

antiguedad mínima de un año.

e) No existen l!mites de edad.

d) Cursar alguno de 109 estudios consi~€r~30s de interés
para la Empresa y que figur¡!.n a continu¡;..:i6¡;:

Graduado Escolar
Bachillerato Unificado Polivalente
Formaei5n Pro=esional en todos sus gra¿cs

CUrso de Orientaci6n Universitaria

lngenier!a Téenica

Gr;¡.duado S=ial
Asist.ent.e scc::.al

Ciencias E~presariales

Ciencias Económicas y Caoercial••

Ciencias Politicaa

Ciencias Qui~ica5

Ciencias Geo16gicas
Ciencia~ Exacta~

Derecho
Ingenierte In¿ustrial

Ingeniería de Minas
Ingeniaria Telec01lunicación

Arquitectura
Marketing
Infor¡;,ática
Organización Ino~strial

Estadística
50ciolo;ta y Psicología
,ldio:nas (Yranc8s e Inglés)

2) Solicitud

·Loa solicitantes presentar!n la siguiente docu~entae16D

en el Servicio de ~~ministraci6n de Personal o Aaunt~

Sociale~:

al Un¿¡ S(;}icltud, antes del 31 de Oc~utre de Cada a~.:'.

para les c;ue cursan estudios con caráctel- de "cficia'::'es'

o antes del 31 de t~yo para 105 q~€ s~9a~ les e~~udlcE

por la r;;odalid"d de "libres".

b) JustiÍl_ca~t..' de rnatr!cula co:: i~,dicaci6r. de las asig

naturas IDatrio~'::'ajas.

Toda l,s docurrenta,=i6". ser! est'.;=i.a.da y :::es;'¡":~ii 2-:>= la

C~i~i6~ de: Ce~trc.

- 3} CUant!a de las av..¡das

al Analizada por la Comi~i6n d~l Centro la solioitud, se
abonará al interesado antes del 31 de Dicier:JJre, o 30

de Junio, según se trate de alumnos oficiales o libres,

respectivamente, el costo de la r~tr1cula, de acuerdo
con el justificante presentado.

b} Finalizado el curso, el solicitante deberá presnntar
las calificaciones obtenidas y una r~laci6n de los li

bros de texto exiqidos por los estudios de ~~e se tra
te, señalando el importe de los mismos. En el caso de
que fuera necesario, para la reali~&ci6n de estos estu
dios, el desplazamiento & otra localidad distinta ds
su residencia habitual, el solicitante deber! presen M

tar un detalle del costo aproxi~adG de dichos despla
zamientos durante el c~rso, utilizandc u~ ~ed~o de
transporte pablico.

Del costo total justificado (matrícula, libros 1 despla~

zamientos), previo examen de la Comisi6n del Centro, s.

abonará al solicitantel

.) El SO\ del costo total en el caso de que hubiera apro
bado, entre las convocatorias de Junio y Septi~.bre.

el 50\ da las asignaturas matriculadas, co~o m!nimo.

b) El 100\ del costo total en el caso ~e que aprobase
.1 7S\ de las asignaturas ~atriculadas.
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4) e' ~ o: __

5) ¡,:;Cl{;j l>

(Gr_,)j.L.l

máxü,c.

~jjiG5 q~e no se cursen en ~cntros O~iciales

q'Je se fijf!.t1. a contin'¡aciOn, algu:-.a¡¡ ;;1a5'~~ ::,,,r-tiC'.l.':'.Ui:'3

o e:-. acc/!~;r:i;;:',';, por cons1dt<rar que, trat~njG.sG de perso

nal que tr~baja, puede estar justific~da la necesidvi de

refo~zar o preparar especialmente algunas asignaturas.

El pago de esta a~-~da, auando se esti~c ~~oc~dente, se
realizatl junto con la segunda entrega de la ayuda para
estudios, debiendo justificarse por el solicitante los

gastos de estas clases con' los correspondientes reoibos.

El in]lorte de la ayuda por este concepto sed de G.60-o P\;.s.

año, c~~o máximo, aplicándose los mismos porcentajes de

nembolso q'JC los señalados en el pur.to 3), en f1mci5n

del n~~ero de asisnaturaa A2roLadas.

Los ar.t ic c,,~,- Fa,,"il cOrlpra, construcció¡; o -:::~pard.ciór. ¿¿- vi-

Vl-,;'I'C1ClS ::-~"J';'¡'án por las non':'.as aprobadas por la COmi5l.0l'l

Cent.l>l1 ¡·.n::l.c.l.pOS de Viv.i.enda el 24 de :'~ayo de 1982.

La ~ar.ti¿~c náxi~a a conceder por solicitud será:

950.000 ~.~ para compra o construcci6n de vivienda.

500.00D rt5. para recon5trucci6n o ampliac.i.6n de vivienda.

RE~U~~FACIO~S MINIMAS GARk~T!ZADAS ~~UALES PARA 1984
PARA PERSONAL MAYOR DE 18 Afilos, SIN ANTIGUEDAD

(Siendo el coeficiente K en la P.G.P. igual a 1)

Salario Convenio Gratificaciones Pnrtic!paci6n P.S.P. a Total
Escalones Reglamentarias 3.160 Pts./punto Relfluner2c.í.cnes- 12 meses 2 meses en Beneficios 14 meses a percibir

A 854.915 142.496 12.642 88.480 1. 098.524

II 985.096 147.516 12.642 e8.490 1.133.734

e 907.056 151.176 12.642 89.480 1.159.354

D 930.528 155.088 12.642 S8.480 1.186.738

B 957.396 1-59.566 .12.642 88.-490 1.218.084

11 984.192 164.032 12.642 88.480 1.249.346

Q 1.011.0GO 169.510 13.61Q 110.600 1. J1)3. 780

JI 1.044.576 174.096 13.610 110.1500 1. 342.882

¡ ~.074. 780 179.13Q 14.695 110.600 1.379.205

;s 1.111.692 185.282 14.69$ 110.600 1.422.269

11 ~.151.95¡ 191.992 14.695 154.640 1.513.479

" 1.205.6'16 200.936 14.695 15'4.840 1.576.087

IJ 1.279.428 213.238 14.695 154.840 1.562.201

JI 1.363.284 227.214- 15.652 154.8~O 1.760.990

o ~.'67 .264 .244 ...544 15.653 154.840 1. 882. 3eO

11 ~.60S.156 260.026 15."'652 154.a40 2.046.674
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At'EXü 11
TABLA A:-';TIGUUJAI' 11. NESE;; ---

Vi9 l?1\tc • p«rtir ],., Ene¡"o 1.9!H
=~~=~;;~;;~;;=~~;=~==~=========

AÑOS A -~
E-F-C, 11-1-J K-L-l'J !'\-O-p---

0,5 • 1 1.9)2 2.156 2.240 2.562 '.080 ,.626

1 • 2 }.B08 4.200 4.466 5. 096 6.146 7·168

2 • 5 5·95° 7.028 7.420 8.484 10.150 11.900

5 • 4 8.288 9.800 10.374- 11.8)0 14..168 16.674

4 • 5 11.8)0 14.028 14..798 16.8112 20.272 2).772

5 • 6 1).496 15.988 16.8!.2 19·222 2).058 27.174

6 • 7 15·16:! 1;"".9l¡8 lB.e% :: 1. 574 25.942 )0. 1.[,1.

7 • 8 lG.8H 19·922 20.944 2}.940 28.742 33.824

8 • 9 18.466 2"1.88Z 23.016 26.292 31. 556 37.128

9 • lO 20.104- 2J.BzB 25.102- 3°·464 54.454 -40. 1.74.

10 • 11 21.77° 25.';88 274160 )l.010 37.254 4)·778

11 • 12 2).422 27·762 29.218 3)·376 40.096 4.7.1)8

12 • 15 25.08.8 29·722 )1.276 J5·i~L 42.896 ;;0./.56

15 • 14 26.740 )1.6~2 53.348 )EI.UbO 45.752 53·788

14 • 15 28.378 5).656 35.:'20 40.418 4.8.552 57.078

15 A 16 ,:30·170 35.616 57,'78 420.812 51.408 60.438

16 • 17 )2.0)2 37·590 39.522 4-5.164 54.278 63.742

17 • 18 33.90F ,:39· 52.2 41.;'94 47.544 57.064 67.116

18 • 19 35·840 41. 482- 4).(66 49.882- 59.906 70.448

19 • 20 37.660 4).456 45.724- 52.262 (¡:l.. nI¡. 75·752

20 • 21 )9· :-78 1;5.1;16 4i.i'8: 5t.·58C 65.590 77.098 ~

21 • 22 41.4(,8 47.390 49.882 56.966 68.390 80.416

22 • 2) 103.372 49.350 ;LCl40 59.290 71. 232 8).7)4

25 • 24 45.220 51.296 53.970 61. 6/i 2 74.088 87·052

24 • 25 47.096 53.256 56.056 b).994 76.902 90.440

• 25 • 26 47.782 55·216 58.072 66.37 :. 79.730 93·702

26 A. 27 48.552 57.190 61.586 68.712 82.;44 97.048

27 • 28 49.924 59.l6lt 62.)28 71·092- 85.414 100.)66

28 • 29 51. 54S 61.124 6!¡,.::74 74.186 88.214- 103.GB/¡,

29 • )0 5)·200 63.Ceo!! 6ó.360 7;;.810 91.056 107·072-

)0 • )1 54.8)8 65.016 68.418 78 . 120 93.898 110. JiG

51 • 52 56.490 66.990 70.476 80.4;8 ~6. 74.0 11).708

52 • 55 .58.1~: 68·978 74.200 8z.86G Q9.540 117.0::6

55 • % 59.794 70.910 74.606 8').218 lOS. }ó8 120.'3:"\

54 • 35 61. 460 72.8810 76.650 8-; • ~- ro;.: qt:) :.:.- J. : ,e

CALENlJARIO DE TRABAJO A TURNO TOTAL

1,8~8 . Hqj!AS ~NUALES EN ClCI-OS_P€ __'!L§'Ét:!!':-,v~~ __~c:0!,!:!~Q!!J~AS .

L /'1 X J V S D L ¡'f X ,j V S D L /'1 X J V S J) L t1 X J V SID

I N O e H E T A R D E I HAR;::;U A I II

2 T A R D E /' Al A VA I I I N' O e /{' él
I

~
TARDE "!fA ,VA NA N!O!C H é -". A ~4él
---'-- -

4 "AMANA I I IV o e H E I I TIA R D E. ' I /'1fÑANA

R r+A';; AN J "AA A"''' J ,yA,yA 'A J I /' ANA NA I IN N IV

I I IV o clJi E T A R!D .. I 'fA N'N1
2 NO HE TIA R DIE. I "",, ¡V14,vi'l t o eljlEI

f-. -- (4:- Dt)3 T k'A ¡V IV" N o e H E. r; RO:..

'4 I lA Ñ N14 ,N o e H EL T A R .o El I

NOTA - Dvra.ille el año I t:k'a. de los t;J.w:d,g(.U"'CU1 como d.esc:.a.nso tend.ria.. qu.e ¿,.ahajar a. J.N.
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fB
descanso
mañana
t a rd e
noche

13 JunIo 1984

CALENDARIO TURNO,.......
~¿,::~.:~;:,:~":i,'~~,l}~:, I;~ ,1,; \" "~:;,''',,, .,.,

",·m."A II"''''''W. "l. 1.\>0> l",
t.~lh lTAHi".

TOTAL 1.984

17243

f.~ ~~~till~~~;jSGI,'f4¡.
OlAS 49766
-----'-, --, -- -
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Se COIT'cJTO",L~C u" :cor,tante total para 1984, en tod<i la Sc

cindai, co~ el fin de atender las solicitudes de anticipos

Ol:' viVh:lj", FO:: u~. importe de CINC('E:1TI, JollLLO!"ES DE PESE':'A5.

Se Conviene, e~prcsaRenta, que la jorna¿~ de trab<ijo p~ra

todo el ¡mrscnal afectado por el Convenio ser! do! mil ocLo

cjcnt¡:s he_ril:: ~;". el liño 1985.

E~ el sup~e$tc d~ que el coefici~ñte K. pzomedio a, la So

ciedad dUr~"te ¡984, sea igualo superior a 1,00. se qaran

tiza que el valor punto mes de P.G.P•• para el conjunto d.

los Centro~ afactados por esta Convenio, alcance la cifra

dE 3. 36D Pts .• co;:¡o media !le dicho año.

~Para el cálculo de este valor 8e tomarA el valor punto mea

de cada Centro, realmente paqado a 10 larqo á&l afio 1984,

divióidc entre 12 y ponderado de la siguiente forma.

Si el v<llQ( ¡".ocultar,::e f,.:e:;,"<i i;.f",::-~:;r a 3.360 Pts, pu:-:.to,

la Er."'2rcsa pondría a di$P8Sici~:'. de :.'" F.""r:res~ntac16n

Social la difcre~cia del valor. ~ultiFli~aoa por 14 y por

el nc'¡1Hi!l'O de p'.mtos P.G.P. del cor.j'~n';;o OE'} p",rsonal ir;C:";ido

en este Co"venio al 31 6~ Dicic'L~,.' 6", :'1B~.

Habiendo accro.::ldo una J'!',oc..if:::c<lc:ó,. ",--,l. r¿S':'::ler: d~ horarios

y descansos que, como es 16gico, no puede tener efectes

retroactivos, se acuerda que dic~Q r~gi~cn y sus conSCCU8r:

cias eC0:1~ -,ic-¡;.;: tengaf, G:fcctos a ¡::a:::t},:: .::',:,1 16 de Marzo ce

HB';'

Como conzcc\.H_'¡;cia d$ lo an-::'erior, los concep':.os da turr.o y

co¡r,pensaci6n de dcsca."lsOS se re9'Jl¡¡rí;:a.l:'~n aplica.-¡do a lo

realmente percibido por eS03 co!'\cep'::os, en las n6m1nas de

Enero, Febrero y }~r~o, un diez por cfc~to de incre~ento,

aboT'ia:do l~ difc(enci~.

A parti;; 0.'21 16 ce ¡·:arzo (nó:;,:',a d~ AiJ::il' se aplicará, en

su tenor lj~cl:'al, 10 dispuesto e~ este COT'ivenio en los

a~pectos ue desear.sos, turnos y complemento personal atsor

bible.

RELEVO "F. ~

Renadc

Alcalá (jwclaine)

Alcalá tI.i..J.¡r-a Refu.erzo}

36.17
2Ei,56

9,32

6.37

8.84

2.56
¡O~lS

Los -tit~~L¡:"e'" de los p'.lestos que re¿¡:~z<ln su jornada de tra"

baje 0.', f.'l r"'!~·."J ~((~ d ... c:!.ler:lé> ~o de tr",;;c..jo a t'J:::r:o total,
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VENTAJ/..s SOCIALES

PIlIOR!;).;!);:;.'> ¡:¡S OCCPACION

HORAS EXTRAS

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve
nios de esta Dirección General, con notificación a la ComisIón
Negociadora. a tenor de lo que prescribe el artículo segundo
del Real Decreto 104011981, de 22 de mayo.

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediación, Arbitraje y Conctllación UMACJ.

'feroero.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial
del Estado-.

Madrid, 3 de mayo de 1984.-El Director general, Francisco
Josd Garcia Zapata.

Texto del Convenio ColecUvo nacIonal para las Empresas ex
plotadoras de montes resioables ., sus trabajadores resineros

de monte y remeeedores

Artículo 1.- Parte, negociadora.f.-El presente Convenio Co
lectivo ha sido negociado y concertado por las siguientes orga·
nizacioné8: Por parte trabajadora, por las Confederaciones Sin
dicales Unión General de Trabajadores y Comisiones Obreras,
r por parte empresarial. por las Asociaciones ptrtronales .Aso
ciacIón Nacional de Fabricantes de Resina- lANFRE) y .Asocia
ción de Industriales Resineros- (ASIRES).

Art. 2.· Capactctad ltegoctadora de laa partes.-Ambas par-
tes reúnen los requisitos de representatividad exigidos en el
articulo 88, 1, de la' Ley 819/1980, de 10 de marzo. del Estatuto
de los Trabajadores, reconociéndose mutuamente la misma a
los efeCtos de la válida constitucIón de la ComIsión Negocia··
dora y consiguiente eficacia general del Convenio suscrito.

Art. 3,0 Ambiio ds aplicación d4Il Conv,n-W.

Al Ambito territorial.-Las normas del presente Convenio
serAn de aplicaCión obUgatorta en todo el territorio del Estado
espe.ñol.

B) Ambito func1onat-A cuanto se establece en el presente
Convenio Colectivo quedan sometidas todas las Empresas, ya
sean personas físIcas, juridicas o comunidades de bienes, que
exploten directamente o resulten adjw:UcaUrrtas de aprovecha
mientos de tesinas sitos en el mencionado territorio.

el Ambito personal.-Laspresentea condiciones de trabajo
afectarán a todo el personal resinero de mon te o remasador
que preste sus servicios en las Empresa'S incluidas en los ám
bitos anteriores,

DI Ambito tempora1.-EI presente Convenio Colectivo ten·
drá vigencia durante la campaña de resinación de 1984, en~

trando en vigor el dia 1 de marzo de dicho año, sea cual sea
la fecha de su publlcadón en el .Boletín Ofidal del Estado
y terminando dicha vigenc1a el dia de la finalización de la
temporada... de resinación, es decir, el dia 15 de noviembre de
1984.

Art. 4.0 Organización del trabajo.

al Montes.-Ambas partes llCUerdan prestwrse la máxima
colaboración al objeto de conseguir que a cada trabajador se
-le asigne, como mínimo. el número de pInos señalados por
ICONA como mata media normal en los distintos montes de
cada provincia, debiendo le.s Empresas dar preferencia a sus
productores para completar las matas que éstos trabajen hasta
la media normal, cuando les sea posible por disponer d.e pinos
vacantes, aunque éstos sean de pina-res distintos a aquel en
que cada trabajador tenga adjudicada su mata.

b) Picas.-Reconocida por ambas partes la conveniencia de
haberse fijado un numero minimo de picas y, habida cuenta
que en algunos supuestos particulares se podría ocasionar un
perjuicio a la producción. se acuerda establecer el sistema de
que en caso de qUe el productor considere debe abstenerse o,
por causa muy justificada, no pudiera dar las picas reglamen
tarias, 10 pondrá· en conocimiento inmediato de su represen·
tante sindical, con expresión de las razones que aconsejan tal
conducta, a fin de que puedan ser tenidas en cuenta por la
Comisión Paritaria que. integrada por cuatro representantes
empresariales y cuatro representantes de ias Organizaciones
Sindicales, de entre los que forman la Comisión negocIadora
del presente Convenio, actuará a nivel nacional. teniendo su
sede en Segovia. para los casos en que por tal motiva se for
mule la oportuna reclamación.

Esta Comisión tendrá por objeto. entre otros, el arbitraJe
y resolución de la cuestión ple.nteada, y si alguna de las partes
mfmifestase su disconformidad con la resolución y acudiese a
los TrIbunales competentes. la citada Comisión vendrá obli
gada a emitir informes a petición de cualquIera de las partes
pe.ra que pueda ser tenido en cuenta ante los mismos.

el Pesaje.-eada año, antes de comenzar la campat'1a, se
enumerarán y señalarán los barrIles o cántaros destinados al
transporte de la miera, con la marca de ICONA, operación
que se llevará " cabo en presencia de un representante de
éste último.

Las Empresas se comprometen a fac1Htar envases, que lle
varán su número y su tara. que no tengan pérdida alguna.

En cada remasll, el Guarda de la propiedad o. en su caso.
el explotador del monte, entregará al transportista una guía,
en la que hará constar la numeración de los barriles recogi·
dos objeto del transporte. monte de procedencia, con expresión
de su nombre, del de BU propietario, del térmIno municipal

41'
45•

48'
519

625

790
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D, e, o ... ....... ..
E, F. G ............
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Los trabajadores que reaLLcenhoras extraordinariaB podr!n

optar, indicándo~o antes de BU realizaci6n, bien por per

cibir las cantidade8 que se indican en el Artículo 45, o
bien por devenqAr las cantidades que se relacionan,

Si, transcurridos seis meses, el Comi~~ ~e ~mpre5~ no~i

ficara por escrito a la Direcci6n del Centro la existen

cia de una vacante que no haya sido convocada corno indica

el p!rrafo tercet"o, y la Dirección no convocara la, vacan

te en el plazo de una semana, el operario que ... i:liera reali.

~ando ~os ~~abajos, consolidar! el Escal6n que correspon
da al p~sto ocupado. En este ~3S0 queda sin e[~cto el
párrafo 4~) del Artículo.

RESOLUCION de 3 ct. mayo as 1984, de la. Dir.o-
ct6n General de Trabajo. por la que 8' dispons la
publicación del Convento Colectlvo Nacional pata
las Empresa. ExPlotadorru dtI Mant.. Resinables
y SUB Trabajadore.t Bestnercn de Monte 7 Reme¡..
sadore•.

Visto el texto del Convento Colectivo n&'Cional para las Em·
presas Explotadoras de Montes Resinables y sus Trabajadores
Resineros de Monte y Remasadores, recibido en esta Direc
ción General de Trabalo el Z1 de abrll de _1984, suscrito por
Unión Generai de Trabajadores y Comisiones Obreras, por
parte de los trabajadores. y .Asociación de Industriales Resi
neros Españoles_ y .Asoclación Nacional de Empresas Fabrt·
cantes de ResInas Espa'ñolas_, por parh empresarial. el dia 17
de abril de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el ar
ticulo 90, 2- Y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

y com~e~3ar cada una de las realizadas con un descanso ¿e

media hora que habrá de disfrutarse, salvo acuerdo de las

partes, en los quince días siguientes a la realizaci6n y

al principio o fin de la jornada.

Siguiendo el criterio de dar plena Ocup~ción a los trabaJa

dores q~e, por razones de bajas coyunturales o estructura

les, puedan quedar temporalmente sin actividad en BU puesto

de trabajo, ambas Representaciones acuerdan qUe antes de

acudir a contrataciones del exterior para reali%ar trabajos

de conservaci6n, m3nteni~~ento, auxiliares, etc., se agota

rán todas las posibilidades de- dar oc~paci6n al personal del
propio C¿~~ro, qua se enc~entre en la situa~i6n referida.

La.adaptaci6n de horarios y descanso8 se har& cOllIpat1ble

con el mantenimiento de l •• venta.ju social•• actuAl..

(comedores) •

qué fig~ra como hnexo IV de este Convenio, percibiran por
cada ho~a de trabajo 19 Pts.


