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2, Este complemento se abonard hasta un mdximo de doce meses
en un mismo preceso de enfermedad O accidente. .

3, La negativa del trabajador en situacidén de I.L.T. a some-
‘terse & las inspecciones del servicio médlco desigrado por la
emprega, determinard la suspensidn del derecho a percibir el =
complemento de I.L.T. & cargo de la emcresa.

ART, "319.- AYUDA HIJOS.

Se concede a los trabajadores que tengan hijos menores de -
edad una ayuda de 7.500'~ Ptas, anuales, Gue se aborardn en la
némina del mes e Septiemdre. M estos efectos se tendrd en cuen
ta la edad gue cada nijo tenga en l¢ de enero del afc en que s@
abone esta ayuda. Este peneficio solo podrd cser percibido por =
el padre 0 la magre del menor, deblénéose presentar ai elfecto
@l Libro de Familia. )

ART, 329,- AYUDA ESTUDIOS,

Se concede una ayuda a todo el personal :
que curse estudios

para el pago de lo ! i .
pa manerg:g S gastos de matricula, requlada de la siguien
a) El tope del importe por matrfcula serd de 15.000°- Ptas
b) De estas 15,000'~ Ptas. se deducirdn 3.000'~ ptas. que éo-

rrerdn siempre a cargo del trabajador.
€) A la cantidad resultante ge le ahadird un 13%, siendo el im

porte as{ obtenido la parte v - o .
al trabajador. P que la empresa abonard en ndmina

ART, 33@,- COMEDOR E=:PRESA

19 Con objeto de facilitar la comida en el centro de trabajo
& un preclo econdmico, la empresa dispondrs de un servicio de =
¢ocina y comedor propivos, -

2=. La participacidn del trabajador en el coste de 1 o]
£ a comi
Yy qu: deteiminaré el precio del vale, serd de 129'- Ptas E:tga
Preclo sera revisado en 30 de Septiembre en la i s 5 i
nes aplicables a los Salarios Bases, S fisnas condicig

30,5e mantendri una comisidn mixta, trabajadores-expresd, --

gue vigil;ié su,guncxonamiento Y en su caso, efectuard prooues-
as a la reccién de la empresa en vistas a uns 2301 efic i

en el eervicio, 8 mestr ericacia

ART. 342.- PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE.

61 como consecuencia de accidente laboral se derivara una ==
situacidén de invalidez en el grado de incapacidad permanente y
absoluta para toda clase de trabajo, la empresa abonard al tra-
bajador por sus propios medios © mediante péliza contratada con
una entidad aseguradora, la cantidad de quinientas mil pesetas
(500.000'-), a tanto alzado y por una sola vez. Si sobreviniere
la muerte, tendrdn derecho al percibo dé esta cantidad los bene
ficiarios del mismo, o en su defecto el viudo o viuda o derechg
habientes,

GARANTIAS. SINDICALES

ART, 350,= DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS =
TRABAJADORES, .

12, El Comité de empresa as el drgano representativo y cole
glado del conjunto de los trabajadores en la empresa, para la
defensa de sus intereses.

22, Los miembros del Comité de empresa tendrdn las funclones
atribuciones, facultades y garantfas que se les reconoce en el
vigente Estatuto de los Trabajadores y cada uno de sus mienbroe
podréd disponer de un crédito de 20 horas mensuales retribuidas,
para el ejercicio de sus funciones de representacidén, pudiéndo
se acumular trimestralmente las correspondientes a los distin-
tos miembros del Comité en uno o varios de sus componentes, sin
Tebasar el méximo total,

ART, 3692.= LOCAL DE REUNION Y TABLON DE ANUNCIOS.

Ia efipresa pondré a disposicidn del Comité de empresa un lo=
cal adetuado para sus reuniones periddicas, asi como un tabldn
de -anuntios para uso exclusivo de los trabajadores, regulado =
por el Conité de empresa y bajo responsabilidad del firmante =
del escrito o persona que haya solicitsdo su exposicidn.

ART, 379,~ ASRMBLEAS DE TRABAJADORES,

1. La empresa facilitard el comedor u otro local andlogo pa
ra la celebracidn de asambleas fuera de las horas de trabajo =
siempre que lo soliciten por escrito el Comité de empresa o un
nimero de trabajadored no inferior al 10% de la plantilla, con
wna antelacidén de cuarenta y ocho horas como minimo. Asimisme

1a Empresa concederd al afio tres permisos retribuidos de 45 mi-
gutos cada Uno, para la.celebracidén de asambleas de trabajadores,
Del normal desarrollo de la Asamblea serdn responsables los

solicitantes de la misma.

2. A las asambleas solamente tendrdn acceso laes personas in=
o¢luidas dentro del 4mbito personal del presente Convenio, salvo
en los casos en que por tratarse alguna cuestidn especifica se
considere oportuno, a juicio del Comité de Empresa, la partioie
pacidn de otras personas de la plantilla de la empresa.

La asistencias & las Asambleas de Trabajadores de pereonas no
pertenecientes a la plantilla de la empresa, serd ecmetida a 1la
consideracidn de la Direccidn de la misma.

REGIMEN DISCIPLINARTO
ART, 38.~ NORMA GENERAL.,
En materia relativa a faltas y sanciones, se estard a 1o dis=

esto en la Ordenanza de Trabajo para el Comercio, Eatatuto de
g:. Trabajadores y demés disposiciones de obligado cumplimientQe

SALARIO BASE SALARIO 3ASE EOPAS TRRB

CATEGORIA PROFESICMAL MENSUAL ANUALES

@ PERSONAL ADMINISTRATIVO:

« Auxiliar Adrministrativo 82,525°~ 1.237.875'~ 1.736'75
« Oficial Administrativo 2a 88.565'~ 1.328.475'~ 1.736'75
= Oficial Administrativo 1a 97,180~ 1.457,700'=- 1.736'75
= Taguimecandgrafa 103.250°'= 1.548.750'~ 1.736'75
« Jefe de Grupo 108,555'= 1.628.325'~ 1,736'75
= Jefe de Sucursal 108,555~ 1.628.325'~ 1.736'75
= Supervisor Delegaciones 108,555'= 1.628.225'~ 1.736°75

= Atendiendo al tipo especifico de trabajo que supone el control y -
supervisidén de Delegaciones, los supervisores de bDelegaciones per=
cibirén una. prima de 2,000'- Ptas. por cada supervisidn efectuada,
En casos excepcionales de supervisiones que, por su dificultad, =--
tengan que dedicarse varios dfas para efectuarla, se incrementard
esta prima a razén de 1,000'~ Ptas. por dia que exceda de los dos
primeros.

¢ PERSONAL ALMACEN:

1.736'75
1.736'75

1.237.875'~
1,423,800~

82.525'~
94.920'~

~ Mozo almacén delegacidn

= Mozo almacén central

~ El1 personal de cadena que embala baterias, percibird una prima --
mensual, calculada a razén de 1,22 Ptas. por cada Dateria y cuber
teria que exceda de las 2.000 primeras.

® PERSONAL SERVICIOS:

- Sefioras limpieza (x) 82.525'~ 1.237.875'= 1.736'75
=~ Portero 82,525'= 1.237.875'~ 1.736'75
~-'Vigilante (62'S hcras) 116.055'= 1,740.825'~ 2.941'45
= Oficial Serv. Aux. 88.565"'= 1.328.475'~ 1.736'75
- Chéfer ‘ 954,920'~ 1,423.800'~ 1.736'75

=~ (X) Se considerard dicho salario para el ger
jornada labcral completa. El personal gue re
cial, percibiri el salario que proporciona’m
por las horas trabajadas.

sonal que realiza la
alizase jornada par-
nte le corresponda

€ PERSONAL DE INFORMATICA:

- atning 86.565'~ 1.328.373'= 1.736'75

- 97.180'~ L 7.7C0'- 1.736'75

- 108.555"'- 1.828.325'- 1.736'75

=~ Operador 88.565'= 1,328.475'= 1,736'75

~ Operador 97.180"'~ 1.457.700'= 1.736'75
AMEE2. D82

PRECIO HORA EXTRA

—

CATEGORIA PROFESIONAL

Auxiliar administrativo 1.247%=
Ofjcial administrativo 28 1,338'=
Oficial administrative 18 1.469'=
Taquimgcandgrafa 1.559'=
" Jefe de grupo 1.639%=
Mozo almacén central 1.433'~
Oficial servicios auxilieres 1,338
Chéfer 1.433'~
Programador Training l1.338'=
Programador 228 1.,469'=
Programador 190 1.639'=
Operador 28 1.338'=
Operador 18 1,469~

RESOLUCION de 18 de abril de 1084, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién dsl Convenio Colectivo de dmbito in-
terprovincial de la Empresa «Cristalerta Espafola,
Sociedad Andénima», para el afio 1084.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ambito interprovin-
clal de la Empresa «Cristaleria Espafiola, S. A.», suscrito por la
representacion de la Empresa y de los trabajadores, de fecha
23 de marzo, a cuyo texto se unian los documentos especifica-
dos en el Real Decreto 1040/1081, de 22 de marzo, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley 8/1080,
de 10 de marzo, que aprueba el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General de Trabajo.
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
E :grcem.—Dlsponer su publicacién en el «Boletfn Oficlal del
stados.

Notiffquese este acuerdo a la Comisién Deliberadora del Con-

venlo.
Madrid, 18 de abril de 1984.—El Director general, Franclsco
José Garcia Zapata.
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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE
CRISTALERIA ESPAROLA, S.A.

CAPITULO I ~ DISPOSICIONES GENERALES

-

SECCION I'= OBJETO

Artfculo 1°,~ Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene por objeto regir las condi-
ciones de trabajo'entre la Empresa CRISTALERIA ESPANOLA,
S.A. y el personal incluido en el mismo, de acuerdo con
lo dispuesto en la Seccibn siguiente. *

SECCION II -~ AMBITOS DE APLICACION

Artfculo 2°.- Ambito Personal

El presenite Convenio afecta a todos los trabajadores

fijos gue presten servicios en CRISTALERIA ESPAROLA, S.A.,
con exclusién de los que, dentro cée la clésificacién de

la Empresa, perienecen a la categoria denominada "Cuadros”
salvo que Estos expresamente soliciten su inclusibn.

Artfculo 3°,- ambito Térritorial.

Las normas de este Convenio Colectivo serdn de aplica-
¢idn en ,todos los Centros ds Trabajo gque CRISTALERIA
ESPANOLA, 5.A. tiene instalados en Espafia.

Artfculo 4°,- Ambito Temporal

El presente Convenio tendr& una duracién de un afio,
comenzando su vigencia, a todos los efectos, el 1° de
Enero de 1984 y finalizando el 31 de Diciembre de 1984,

Articulo 5°.- Prérroga

Finalizado el plazo de vigencia de este Convenio, se.
entenderd p}orroqado por perfodos de un afio si no es
denunciado por cualguiera de las partes, con una ante=
lacidn minima de treinta dfas antes de su vencimiento,
O, en su caso, de la finalizacién de cualquiera de las
prérrogas. La denuncia se formalizar& por escrito diri=-
gido -a la ctra parte, ‘ '

SECCION III =- COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION A
LA TOTALIDAD

. N

Articulo 6°.- Garantfa Personal

Bn caso de existir algin o algunos trabajadores que
tuvieran reconocidas condiciones tales que, examinadas

en su conjunto y cOmputo anual, resultasen superiores a
las que para el personal del mismo Escalfn se establez=
can en este Convenio, se respetarfin dichas condiciones,
con carfcter estrictamente personal y solamente para
aguellos a quienes personalmente les afecten.

Rrifculo 7°.- Absorciéa y Comvensacisin

. .
En el surugsto de que durante el plazo de vigencia da

este Convenio se acordasen, por disposicién legal,
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condiciones‘gue total o parcialmente afectasen a las
contenidas en 81, se aplicarfn, en cuanto a absorcidn

y compensacifn, las normas de cardcter general actualmente
vigentes o las gue se dicten en lo sucesivo, efectuindose,
en cualquier caso, el cSmputo global anual para determinag
las absorciones y compensaciones que procedan.

artfenlo 8°.~ Vinculacibn a la Totalidad

Arbag partes convienen expresamente en que las normas
fijadas en el preéente Convenio serin aplicables en tanto
tengan vigencia todae y cada una de ellas.

GECCION IV = COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION DEL
CONVENIO

Artfculo 9°,.~ Constitucién y Facultades

-5 constiéuye una Comisién Paritaria de Interpretacién
del Convenio de las partes negociadoras, gue tendr& las
piguientes facultades:

Entender de las cuestiones que puedan surgir, en cuantd
a splicacién e interpretacifn de Ime normas dsl presen=
te Convenio,

Artfculo 10°,~ Composicibn

La Comisiln Paritaria establecida en el Artfculo anteriow
estard compuesta, como m&ximo, por doce miembros por cada
una de las partes firmantes del Convenio. M

Los rierhros de la Representacién de los Trabajadores serdn
nombrados por el Comité de Empresa de cada Centro de entre
sus mierbros, y a ser posible entre aguellos gue hayan pare
ticipado en las deliberaciones del Convenio, de acuerdo

con la siguiente distribucibn:

. 2
. 3
. y 1
o Blcald (Roclaing) . . 1
o Renedo ..ii.evevesesenee I
s Madrid eeeiesiennseseee 2
o Hortaleza ...ieeaeseces 1
e Alcald (Fibra Refuerzo), 1

Artfculo 11°.~ Reuniones

Esta Comisién se-reuniri cuando 1o solicite una de las
partes, con un preaviso minimo de 7 dfas, despu&s de obserw
var la sigulente tramitacibns

La parte solicitante, a nivel de cada Centro, planteard el
tema por escrito, razonando su interpretacién. a la otra
parte, que deber& contestar en un plazo de § dfas,.tambifn
por escrito ra%onado. ‘Transcurrido este plazo, se entende=
rﬁ por cumplido el trémite, aGn cuando no exista contestaw
cisn,.

A la peticién de reuniGn se acompanars toda la documenta~
¢ibn aportada en la vIa previa del procedimiento senalado,
o bien un Acta firmada por ambas partes en ls que consten
las opiniones de cada una

Artfculo 12°.- Actas

Cada una de lae partes tendr8 un solo voto. Da lae reuniones
88 levantard Acta haciendo constar los acuerdos, que tendrin
caricter vinculante para ambas partes, o los desacuerdos,
debiendo indicar las causas de las discrepancias y las po=
sicipones de las partes,
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CAPITULO II - ORGANIZACION DEL TRABAJO, CALIFICACION
DE-LOS PUESTOS DE TRABAJO Y DEL PERSONAL

’

Tales cambios seguirfn las siguientes normas:

a) Caso de cese definitivo de la actividad (amortizacién
de puesto) .~ Los Representantes de los Trabajadores ser&n

BOE.--Num. 141

SECCION I ~ ORGANIZACION DEL TRABAJO
§ notificados previamente del alcance de la medida, las

razones que la impulsan y el personal afectado. El per-—
sonal afectado’ ser§ acoplado a otros puestos acordes con
su capacidad/p:ofesional, siempre que ello,no suponga
promocifn. Cuando en esta gituacifn se encuentren varios
trabajadores, se procederf a la selecci6n dei candidate
12 legislacién vigente. ° m&s adecuado mediante la aplicacifn de las pruebas soli-
citadas por el perfil del puesto (Ficha de Formaci6én Y
exigencias factoriales), de acuerdo con lo previsto en
los Artfculos 24 y siguientes (Tribunales). De no ser
superadas las pruebas por ninguno de los candidatos, la
Direccibn estudiars con IOI'Representa.ntes de los Traba-
Jadores el establecimiento de un programa de preparacibn
y formacién para el puesto de trabajo requerido, de algu-
no de los candidates..

Articulo 13°.- Facultad de Organizacidn

La organizacién practica del trabajo es facultad de la
Direccibn de la Empresa, con sujecién a lo dispuesto en

Articulo 14°.~ Definiciones

1) Puesto de Trabajo.~ Es el conjunto de funciones y acti-
vidades que se desempefian en un cometido deLermxrkdu,
dentro de los procesos productivos de la Enpresa, que .
son’ dsfiqidos por la Direccién.

2

~—

Anflisis de Puestos de Trabajo.- Los puestos de

b) Caso de cese temporal de actividad.- El personal
afectado serf acoplado a otros puestos que puedan reque-
rir su actividad. Desaparecidas las causas que motivarpn
sste acop}amiento, el trabajador volverf a ocupar su
anterior puesto de trabajo.

trabajo estin calificados en 16 Escalones, con
ahstraccibn de las personas gue los desempefen.

3) Trabajo correcto individual.- La actividad productiva

que se exigird a cada trabajador en su puesto de tra- 3) Canbios de Centro de Trabajo

bajo es la que se corresponde con el.concepto Activi- a 1
ircunstancias descritas en e
dad Normal, en cualquiera de los fndices correspondien- Cuando ee produzcan las c

tes a los sistemas de medida aceptados por la 0.I,T. primer pirrafo del punto 2, y éstas sean con cardcter
(0Oficina Internacional del Trabajo). definitivo, el trabajador que voluntariamente Gesee tras—
. ladarse podr4 ocupar la vacante o puesto de nueve creaciSn
. en otro Centro, siempre gue no suvongz Tyors ' cue en
el Centro de destino no exista personal en las =
ecircunstancias gue pueda cubrirlo.

Artfculo 15°.- Cambio de Departamento y de Centro de
Trabajo En los demés casos, el cambio de Centro de Trabajo se
- reuird por las normas que para Convocatorias de Promo-

cibn se fijan en.el presente Convenio.

1) Cambio de Puesto de Trabajo

Los cambios de puesto de trahajo de corta duracién, para SECCION II - CALIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS PUESTOS
atender necesidades del Servicio, serin realizados por DE TRABAJO
los mandos de los Departamentos,

. 0 16°.~ Normas Generales
Los Representantes de los Trabajadores, sin perjuicio Artfeulo 16°.—~ Normas Generales

de las reclamaciones individuales del fect
eu el perscnal afectado, 1a calificacifn de los puestos de trabajo y determinacién

del Becalén de Clasificacién que a cada uno corxesponde,.
se realizarf por aplicacién del actual Método de Valora-
0ibn, que figurs como Anexo al Convenio de 1978.

elevarin a la Direccibn aquellos casos en los que,a su
Juicio,exista arb'trariedad, para estudiar conjuntamente
los problemas que hayan podido Producirse y buscar solu-
ciones que eviten su repeticién.

. T DPeterminada por la Direcocifn y definida, a través de sus
Los Representantes de los Trabajadores participarén, corréspondientes Bexviaios deyorga.n:lzacion, la estructura
orgénica de la Empresa, la distribucién funcional de los
puestos ds trabajo y las exigencias réqueridas en el desem~
pefio de los mismos, corresponde & dichos Servicios realizar
el estudio previo para determinar el perfil de valoraoidn
de los puestos, y a las Comisiones de Valoracién, cuya com=
poeicién y funcionamiento se define mfis adelante, ratificar
dicho perfil y determinar el Esocalén que le corresponde,

cuando sea necesario establecer pProgramas de reconver-
816n, formacién y afectacién a otrcs puestos, y cuando
8¢ prevean cambios de larga duracisn o permanentes.

2) cambio de Departamento

Cuando por necesidades de la organizaci6n del trebajo
#ea preciso que alguno o algunos trabajadores dejen da '
prestar servicio, con car&cter eventual o definitivo

en el Departamento o Sector en que habitualmente lo
vienen desempefiando, el criterio que determinars la
persona o personas que deban ger aféctadu por el cam-
bio serS la antigiiedad en el Departamento o, en su caso,
en la Sociedad, con opcisn de eleccién por el trabajador
mEs antiquo del Departamento dentro de su grupo profesio-

nal, = Definicién ¥ Creacién de Nuevos Puestos.~ En caso da tra=

Excepcionalmente, la Direccién’ Y los Represontantu de tarce de un puesto de nuava creacién, una vez definidos pox
los Trebajadores podrdn pactar aquellas normas comple- la Direceién el contenido funcional, cbjetivos y oxfganciu
Eentarias o sinculares en aquellos casos gue, por su del mismo, se procederd a realizar una calificacién’provi-
®epecial naturaleza asf lo reaujeran. sional, de acuerdo oon lo establecidg sn los apartados
anteriorps, ’

3a Direocién, @ peticién del titular, entregari copia de
la desoripcifn del puesto.

El estudio de la Valoraoifn de un puesto de trabajo se po= °
dré efectuar en las sigulentes circunstanciass
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Cuando la Direccifn estims que el puesto puede definirse
‘con caricter estable, se procederf a la calificacifn de-
finitiva por las Comisiones de Valoracibn.

= Revisiones de Valoracifn.- Cuando un trabajador consi-
dere que las misiones asignadas a su puesto de trabajo han
sufrido variaciones sustanciales que, a su j\iicio, motiven
una revisiédn, solicitar¥ &sta por escrito a su Jefe de Ser=~
vicio, con copia al Comit& de Tratajadores, detallando los
aspectos en los que la modificacién del trabajo considera
que ha tenido incidencia.

Este escrito serd tramitado por el Jefe de Serxvicio, junte
con su informe, al Servicio de Organizacifn de Isuntos
Sociales, que lo pasard al estudio y decisibn de las Comi=
siones de Valoracibn.

Si del estndio resultara una modificacién de l1a calificacién
del puesto superior a la inicial, la nueva calificacién,
ratificada por la Comisién Central de Valoracifn, tendrf
efectos, tanto econfmicos como de antigliedad, desde la fa=
chz en gue se solicité la revisién,

El plazo para efectuar cualquier revisién no seri superior
a 45 dfas para la ComisiSn de Valoracifn del Centro, y de
90 dfias para la Comisifn Central de Valoracifn, aunque 18-
giéa.mente estos plazos estarén condicionados por las pro=-
gramaciones de trabajo que las propias Comisiones fijen.

Artfcule 17°,~ Comisioned de Valoracién

1) gomisién de Valoracidn de Centro

Tendrdn como funcidn el estudio para la calificacidn
de los puestos y determinacién del Escalén gua les
corresponde, cuando se trate de nueyop puestos, revi-
siones y reclapmaciones,

Estardn constituidas en cada Centro pors

a) Dos representantes da la Direcci6én, procurando que
amno de ellos sea el Jefe del Departamento o Sector
afectado.

b) Dos representantes de los Trabajadores.

c) El Responsable de Organizacién o Té&cnico encaryado -
de la aplicacidn del MEtodo de Valoracién, que actuard
con voz, pero sin voto.

Los puestos de trabajo estudiados en la Comisibn se ana-
lizar&n en conjunto y comparativamente con el resto’'de
puestos de la organizacién gue corresponda y no indepen-

‘dientemerte.

Para asegurar la uniformidad de criterios en la aplica-
cibn del Método de Valoracidn entre los diferentes Centrc
de la Sociedad, los acuerdos de esta Comisibn no tendrén
carfcter definitivo hasta su rat.ificacibn por la Comisifr
Central de Valoracién, quien también estudiard y califi-
caré los desacuerdos.

2) Comisién Cantral de Valoracién

Sus competencias serfn las siguientes:

a) Ratificar y homogeneizar los resultados obtenidos por
las Comisiones de los Centros unificando criterios,

b) Mantener al dfa un Cuadro comparativ'o de las valora-
ciones de todos los puestos de trabajo cde los distin-
tos Centros de la Sociedad incluidos en este Convenio

c) Proponer la unificacién de la denorinacién de los

3

puestos de trabajo oxistentes en los distintos
Centros. ’

@) Botudiar y proponer & la Direccifn las modifica=
ciocnes que consideren necesarias al Método de
Valoracién. -

Bstard constituida pors

« Cuatro Representantes de la Direocifn de la Sociedad,

« Cuatro Representantes de los Trabajadores (uno por
cada una de las ramas: Manual Vidrio, Manual Fibrase,
Pécnica § Administrativa-Comercial).

%a Comisién Central & Valoracifn se reunirf dentro ds
los diez flltimos dfas de cada. trimestre natural,

Los recultados ¥ decisiones de esta Comisifn que se
adopten por mayorfa serén notificados a la Direccifn
de 1los Centros para su aplicacifn y efectos oportunos.

Notificado el resultado a loe interesados, se entenda=
ré que 8stos aceptan tal valoracién si, transcurrido
un plazo de 15 dfas, no se manifiesta opinién razonaw=
da y por escrito en contrario,

Lae reclamaciones recibidas en este sentido serfn estu=
diadas por la Comisién Central de Valoracifn que deterw
minar§ el resultado definitivo.

Sobre estos resultados definitivos, los interesados
podrén recurrir ante la Autoridad Laboral,

En el supuesto de gue no se obtenga una decisibén por
mavorfa, en tanto persista esta situacibn, se aplicarf
a los interesados o reclamantes el .valor del Escalén

minimo de los puestos en desacuerdo. En esta aituucfdn,
los interesados podrén recurrir igualment_e‘ ante la
Autoridad Laboral.

Aceptada la valoracibn, su validez serd como mfnimo de
un afio, salvo que por cambios fundamentales en las fun=
ciones o por modificaciones en la organizacifn, se jus=

tifique objetivamente una révisién.

Consideraciones finales para las Comisiones de Valoracién
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De las reuniones de las Comisiones de Valordacidn se le-

vantardn las oportunas Rctas.

Toda documentacién e informacién que por razdm del cargd
utilicen los miembros de estas Comisiones, tendrs el ca=
técter de Confidencial y su 4ifusifn a personas ajenas &
las Comigiones, tanto de la Empresa como del exterior,
podr$§ ser cbjeto de sancifén, de acuerdo con lo establae
¢ido en las disposicionas legales.

Artfculo 18°,= Escalones de Valoracifn

"pa conformidad con los resultados obtenidos por aplica=

cién del Método de Valoracifén de Puestos, quedan clasie
ficados los puestos de trabajo de la Empresa dantro de
una serie de dieciseis Eascalones de Valoracifbn, que se
designardn alfeb&ticamente de la A a la P, respectivamentes.

La remuneracién del personal afectesdo por este Convenio
8o establocerf de acuerdo con los Eacalones resultantes
de la aplicaciSn del :6todo ¢m Valoracifn, y sus valores
aon los Jue figuran en las Tablas anoxas,
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Artfculc 19°,~ Tarifas de Cotizacifn 'a la Sequridad Social

En tanto se mantenga el sistema de grupos de cotizacifn a
la-Seguridad Sociel, a cada categorfa profesional se le
asigna un n@mero de acuerdo con la eigulente eguiparaciéns

Grupo de C¢jizacidn Categorfa Profesional

1 Ingenieros y Licenciados

2 Ing. Técnicos, Peritos y
Ayuaantes Titulados

3 Jefes Administrativos y
de Taller
Ayudantes no Titulados
Oficiales Administrativos
Subalternos

4

5

6

7 Auxiliares Administrativos

8 Oficiales de 1la y 23

9 Oficiales de 33 y‘Especialistal

10 Peones

2Aquellos trabajadores gue en la actualidad estén cotizan-
do por tarifa superior a la que, de acuerdo con l& equi-
paracifn anterior, les corresponda, continuarin cotizande
por ella a tftulo personal, '

Los trabajadores a quienes par razén de su titulacién les
Qorresponda una tarifa euperior a la de 1a Tabla de equi=
peracibn, cotizarén por aquéllas, siempre qus tal titulacién
sea reconocida por la Empresa.

Bn cualquier caso, se cotizari por la tarifa mixima que
admita la Seguridad Social corresvondiente a la categorfa
profesional reglamentaria del trabajadoy de Que ss trate,

CAPITULO III « INGRESOS « PROMOCION

SECCION I = INGRESQS

Artfculo 20°.- Condiciones de Ingreso

Cuando por necesidades de la Empresa sea preciso cubrir
_@e forma definitiva puestos de trabajo con personal de

nuevo ingreso, la Direccibn del Centro informari a los

Representantes del Personal del nGmero de puestoe & ou=
brir y sus caracteristicas, para que &stos puedan expo=
ner sus sugerencias, rigiéndose la contratacibn del pbr-
sonal, en todo momento, por las normas legales en vigor.

Antes de proceder a la contratacifn exterior, eerén ago=
tadas las posibilidades de cubrir las vacantes © plazas
de nueva creacibn con personal del Centro o, en eu defeg=
+~ de otros Centros de la Sociedad, gue voluntariamente
acepten el traslado.’

/

S8ECCION II = PROMOCION

Artfculo 21°,~ Definiciones

Be define como promocifn el cambio de un Escalén inferiop

a otro superior, Se podrd producir de alguna de las si~

guientes formas:

a) Por existir variacifn de las funciones propias del
puesto de trabajo en forma tal que modifiguen la
‘calificacién previamente asicnada.

b) Por <obertura de vacantes que puedan proceder de
nuevos puestos 6 de la baja del titular de alquao
de los existentes que deba ser cubiertos pcr um nueve
_titular.

Artfculo 22°.- Plazos y condiciones de promocién

En el supuesto a) del Artifculo anterior, la promocién se
regiré por las normas sefialadas en este Convenio, en cuan=
to a revisibn y valoracibn de puestos de trabajo.

En el supuesto b) la provisibn de vacantes se realizard
mediante las correspondientes oconvocatorias y pruebas de
aptitud, excepto para aquellos puestos que por sus exigen=
cias de formaci®n, responsabilidad o mando sean fijados’
por la Direccibn como de "libre designacién".

Anualmente se presentarf por la Direccién del Centxo la
Yelacibn de estos puestos & los Representantes del Perso~
nal,

Para cubrir las vacantes qgue puedan producirse en estos
puestos de "libre designacién", se publicari la oportuna
convocatoria, segfin lo establecido en el Artfoulo siguien=-
te, y la Direccién»elegir&'libremente el candidato de
entre los que havan superado las pruebas mfnimas fijadas

en la convocatoria. .

Artfculo 23°,- Provisién de vacantes

Cuando la Direccibn estime necesario cubrir una vacante

a puesto de nueva creacibn, el procedimiento a seguir serd:

1) Existiendo excedentes estructurales de igual o superior
Escalén, se agotardn las posibilidades de cubrir el
[Puesto con este personal, de acuerdo con lo previsto
en el Artfculo 15. '

2) De no cubrirse el puesto por lo estaklecido en el’?unto

© 1), se estableceran las condiciones a las que se ajus=-
tard la convocatoria, de acuerdo con los Representantes
de los Trabajadores.

La convocatoria deberd incluirs

#) DPenominacién del puesto de trabajo y su perfil de
acuerdo con la valoracibn,

b

-~

_Escalbn del puesto de trabajo,

¢) Departamento o Servicio.

’

d) Formacibn bésica mfnima exigible para el acceso,

e) Programa de materias, de acuerde con las caracterfg=
tica; de la ficha de formacién del puesto, desc¢losa=-
do en:

+ Formacit, b&sica: Teorfa

+» Formaci6n especfficai Teorfa-Prictioa
f) Aptitudes ffsico-psfquicas regqueridas pare el puesto.
g) Plazos, lugar, fecha, hora y oomposiocifm del Txibunal.

h) Condiciones de traslade, ouando pueda ser qubilerta
por personal de otro Centro de los incluidos en este
Convenio,

Los aspirantes deberfn tener una antiguedad mfnima de

un afic en su Escaldn de origen y no estar en perfodo

€e consolidacién de otro puesto.
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En ningln caso el plazo de tiempo que ha de mediar.
entre la convocatoria y la realizacifén de las pruebas
deberi ser inferior a 20 dfas naturalés. Para facili-
tar la formacidn de las personas que deseen acceder a
las mismas, dispcndrén de los Manuales Didicticos
gorrespondientes, cuando existan,

El orden de publicacidn de las convocatorias serd:

a) En primer lugar se publicar# la convocatoria en
el Centro donde exista la vacante.

b) En el caso de no ser cubierta la vacante por el
personal del Centro, la convocatoria se extenderf
a los restantes Centros de la Sociedad incluidos
en éste Convenlo. Si tampoco asf se cubriera la
vacante, la Direccibn del Centro determinar si
procede cubrir la misma con personal ajeno a la
Sociedad.
Si la Direccién del Ceﬁtro, al publicar la primera
convocatoria, estimara que.la vacante & cubrir pudiera
aquedar desierta en sﬁ Centro, podrd publicarla simul=
t&neamente en los restantes Centros, sin perjuicio de
las prioridades establecidas para el personal del pro-
plo Centro.

Artfculo 24°,~ Tribunales Calificadores

El Tribunal Calificador estarf campuesto por cuatro miem=
bros. Dos serfn elegidos por los Representantes del Paer=
sonal del Centro de entre ellosy uno al menos, de ser
posible, ‘tendri un Escalfén igual o superior al del pues=~
t0 a cubrir. Los otros dos gerin nombrados por la Direc=
cibn del Centro.

£1 Tribunal estar§ asésorado por un Técnico de Formacién,
gue actuard de Secretario del Tribunal, con voz pero sin
voto.

Artfculo 25°,.~ Determinacién de las Pruebas

El Tribunal determinari las pruebas de acuerdo con las
condiciones establecidas en la convocatoria y definir#

la puntuacién ﬁinima»exigida para cada prueba. Esta deter-
minacibn la realizar§ el Tribunal el mismo dfa del examen
y con la antelacién necesaria,

Las pruebas, de acuerdo con lo establecido en la convo-
catoria, podrin consistir em

+» Ex8menes psicotécnicos

« Examen tefrico formacién bisica

» Examen tebrico formacibn espacifica
« Ex8menes précticos

« Pruebas médicas de aptitud para el puesto

Las pruebas tebricas se realizar&n por escrito y las pric~
ticas en el lugar y forma que el Tribunal establezca.

Artfeulo 26°,- Calificacidén de las Pruebas

La calificacién de las pruehas gser$ realizada en conjunto
por el Tribunal Calificador, que levantar& Acta en la
que figuren los resultados obtenides por cada candidata,
o sl la vacante debe ser declarada desierta.

-
Para establecer el orden de preferencia de los candida-
tos.que hayan superado lag pruebas de ‘aptitud, se sumard
a la Calificacibn global obtenida por cada uno de ellos
(bass de.O a 10), los puntos qua resulten de aplicar:

« Por cada afio de antigliedad en la Empresas 0,15 puritos,

» Los puntos que el Tribunal haya’asignado, antes de la
ealebracitn de lug pruebas, atendiendos

a) Las posibles realizacionee de los candidatos en.cuan=
t6 a ideas o puesta en-prictica de mejoras de segurie
dad, organizacién del trabajo, mejoras de productivie
dad, etc., que consten en su expediente personal.

B) Los cursos de perfeccionamiento profesional a qua
hayan asistido estos candidatos, siempre que talea
cursos tengan relacién con el puesto a cubrir,

MAquellos candidatos gue hayan realizado con aprovechamiento
(acreditado con el correspondiente Diploma o Titulo Oficial)
los cursos de formaci6n bdsica para los puestos de trabajo,
Do realizarin la prueba de formacifn bisica, siendo la ca=
-dificacibn, igual a la del resto de los aspirantes, apto.

Artfculo 27°.~ Formacidn, Adaptacién y Consolidacién

Para consolidar el Escaldn de encuadramiento correspon=
diente al nuevo puesto de trabajo, el candidato elegide
habri de superar un perfodo de farmacién y adaptacifn.

Estos perfodos de adaptacién y formacifn no tendrin la
consideracitn de trabajos de superior calificaci6n, afin
cuando al titular se le sbonar§ la retribucifn correspon=
diente al Escalén del puesto gque trata de consolidar.

‘Bl_personal de nuevo ingreso se regiri por las condicio-

nes establecidas en su Contrato de Trabajo.

Los perfodos de formacisn vy adaptacién al puesto deberdn
ser superadas por el candidato a criterio del Jefe de.
Servicio.

Bn el caso de que el Jefe de Servicio estimara que e;
candidato no se adapta al puesto, reunir& al Tribunal
Cal?ficador para exponer las razones que justifican su
evaluacibn, lo que se recoger§ en un Acta con los acuer=
doa que se adopten por @icho Tribunal,

Estos periodos minimos se deducen en cada caso y para cada
puesto, del andlisis de las Fichas de Conocimientos del
puesto & consolidar y del puesto de origen. La diferencia
entre los aspectos comunes de los dos puestos, contenida

en el apartado Aprendizaje de ambos, es lo que se considera
como perfodo da formacibn, Cuando no existan aspectos
comunes, se considerari como perfodo minimo de formaciba
el tiempo sefialado en el apartado Aprendizaje de la Ficha
de Conocimientos del puesto & ocupar.

El perfodo de adaptacibn se corresponde con el recogido en
el apartado Experiencia.

El perfodo de consolidacifn minimo a tener en cuenta en
cada caso, es el que se deduce de la suma de los dos
anteriores.

En el caso de gue no se supere por el interesado el perfodo
correspondiente a formacifn y adaptacibén o al término del
mismo no se hubfese adaptado al nueve puesto, el trabajadoxr
podrd eleglr entre ser destinado a su puesto da origen o a
otro de calificacifn equivalente, que la Direccifn pueda
propenerle.

A los sustitutos del personal que 9e encuentren en derfodo
de formacién, adagtacifn/consclidacién, se les indicard
que la‘sustitucibn tendrd carfcter interino.
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En el caso de gue el trabajador destinado a un nuevo pueste
no consolidara éste, el candidato calificado en segundo
lugar en las pruebas de seleccién pasaré a fniciar los pe-
rfodos de formacibn y adaptacién en el puesto, y asf los
siguientes gua hubleran buperado las pruebas de seleccifn,-
8i los anteriores no hubiesen consolidado,

Contra esta decisibén, el trabajador que no consolide el
puesto podrd interponer los recursos legales que procedan,

Artfculo 2B8°.~ Trabajos de Calificacibn Superior

En los casos de perentoria necesidad y por plazo que no
exceda de seis meses, el personal incluido en el &mbito

de este Convenio podré ser destinado a un puesto de cali~
ficacién superior, percibiendo mientras se encuentre en esta
situacifn la remuneracifn correspondiente a la funcién que
efectivamente desempefie. Desaparecidas las causas que motls
varon la necesidad, el trabajador volver& a su puesto de
origen con la retribucién asignada al mismo y sin derecho

a consolidar el Escal6én del puesto que ocupb transitoria=
mente, haciéndolo constar en su expediente personal,

Ambas partes acuerdan que el hecho de desempeflar un puesto
de -categorfia superior -durante un determinado tiempo, no
debe constituir un sistema de promocibn por no ajustarsae
2 Jo previsto en este Convenio sobre este punto.

En consecuencia, y salvo lo dispuesto en el filtimo pirrafo
de este Artfculo, cuando el tiempo de desempefio de un pues=
to de categorfa superior exceda de tres meses, y antes de

que llegue a los seis meses, la plaza de categorfa superior

deberd ser convoczda.

En ningin caso el exceso sobre el plazo prévisto dazd lu=
gar a la consolidacibn de la categorfa supsrior.

Bn los casos de sustitucién por Servicio Militar, Inca-
pacidad Laboral Transitoria, Permisos, Excedencias For=
zosas y Vacaciones, la sustitucién comprendexd todo el
tiempo que'ﬂuren las vircunstancias que la hayan motiva-
dp, Bin que otofgue derecho a la consolidacifin del Esca~
16n del puesto ocupado, pero sf a la percepcibn de las
Yetribuciones correspondientes al mismo.

Artfculo 29°,.= Trabajos de Calificacién Inferior

€1 por necesidades perentorias o fmprevisibles se desig=
nase & un trabajador a realizar mieiones de calificecitn
Inferior & la que personalmente tenga reconocida, siem=
pre que no perjudique a su formacién profesional, &ste
conservarf la vetribuoién y demés derechos derivados de
8u calificacibn personal, infdorméndose de ello a los
Representantes de los Trabajadores.

Artfculo 30°.= Personal Subalterno
Cuando fuera necek:z;o cubrir vacantes de personal subale
terno, se observarén las siguientes reglas:

18) 1a vacante serd preferentemente cubierta por persos
nal que, por razones de edad o condiciones f£fsicas,
deba pasar a un puesto de menor esfuerzo por pres-
oripcibén médica. En este caso, sa conservari a tftu=
lo perscnal la retribucifn y oategorfa o Escal®n de
encuadramiento reconocidos ep el fomento del cambio
de puesto, ‘ o

28) 81 no existiera personal eon capacidad £fsica didmie~
nuida para cubrix la plaza vmcante, podrk ser soli-
citada por cualguier trabajador del Centro en gque se

~ baya producido, pero, en tal caso, el trabajadoz-pue

fuéra desianado rara ocupar el pucstc do cubalterno
an i i av{a sy oncuadra-
mantendrfa su retribucibn, y pasayia « ser encuacra
do en el Escaldn que por el nucvo puesto le corres-

pondiera.

Las mujeres dc la limpleza continuarén -igiéndose por

las normss especificas que se les vencgan aplicando.

CAPITULO IV ~ CONI'TCIONES DE TRABAJO

SECCION I - JGPLADA - HORARIOS

Artfcule 3:°.- Jornada de Trabajo

La jornada de Lrabajo para todo el.persoral incluido en el
ambito de

¢ Cenvenio serd de 1.808 horas anuales de tra=-
hajo efeci: :

i horas de trabajo elcctivo se entienden
de presencia y actividad en el puestc de trabajo, provistos
de las prerdas dc scguridad, sin gue las lfneas de produc=

cidn sean paradas rara efectuar los cambios de turno. No

serdn compcta no de trabajo eifcctivo lus perfcdes de

vacaciones,
Solamente ge resn a4, como condicién mSs beneficiosa, el
ntmero totai de de trabajo que se deduzcan del calenw=
darfo laboral vige.. ‘5‘1979 en cada Centro, pero no
las modalidades de jornada liwcarios),

Para el personal que trabaje a turno total o especial, sa
establecer§ cada afio el calendario, tomando cemo basa los
calendarios tipo gque se adjuntan como Anexos III, IV Yy Vv,
¥ teniendo en cuenta las paculiaridades del Centro y la
marcha prevista de las instalaciones.

Artfeulo 32°,- Modalidades de Borarios

Respetando el cémputo de nilmero total de horas de trabajo
efectivo anuval, la Direccién de cada Centro, con los Repre=
®entanteas del Personal, establecerfn los horarios en los
que se recoja la distribucifn del nfmero total de horas
anuales, que se someter§ a la aprobacibn de la Autoridad
laboral, teniendo en ouenta lag eiguientes condicioness

los calendarios de las diversas modalidades de trabajo se
confecoionarén afiadiendo a las 1.008 horas de trabajo efege
tivo las correspondientes a 23 dfas de vacaciones, cuy&

equivalencia, a los solos efectos da homogeneizacibn de
célculo, se fija en 184 horas,

Ya distribucién irregular de la jornada diaria, al confeec=
cionar los calendarios, no dard lugar a compensacién horaria
alguna el al disfrutar los 23 dfas de vacaciones el tdbtal de
boras de éstas fuera distinto de 184.

A) establecer dichos calendarios,'salvo para el personal d¢
turno total o especial, se fijar&n los horarios de trabajo
de forma tal que los dfas 24 y 31 de Diciembre el trabajo
quede interrumpido a partir de las 14H00 de dichos dfas, sin

Que esto suponga disminuoi6n de lafjornada anval pactada
oomo de trabajo efective,

1) Personal que no trabeja a turnos

’

8) La duracién mfnima de oada Jornada de travajo aiaria,
de lunes a viernes, sexf de siecte horas, y la méxima
de ocho y media horas, salvo en loe Centros que tengan

horario flexible, que no podrd sobrepasar el limite
degal diario,
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b) Si la jornada diaria fuera continuada, se fijar§ un
perfodo de descanso de 15 minutos, que se disfrutar§
de forma escalonada en las dos y media horas centrales,
generalmente en el puesto de trabajo. Este descanso
tendrd la consideraciSn de trabajo efectivo y no dar
lugar a compensacibn econfmica alguna, La jornada con~
tinuada no podrid comenzar después de las 9H00, ni ter-
minar antes de las 14H30.

[

Aceptado el principio de fijacién de Jornada continuada,
Y durante los perfodos en que se realice la misna, la
Direccifn de cada Centreo Setermirars azuelles servicsios
en los gue, excepcionalmente, no pueda realizarse tal

jornada, informando al Comit& de Empresa de los motivos
de estas excepciones,

d) Para completar la jornada pactada, en la digtribucibn
horaria, se ocdrd trabajar algin sabado.

?) Personal cue trabaje a turnos (modalidades.del Art. 40-2)3

a) .Continuaré prestando servicio en turnos de ocho horag
diarias de duracidn, con arreglo a la distribucibn
que resulte del calendario de turnos gque se acuerde.-

b) Se fija un descanso de gquince Rinutos, que computar§
como tiempo de trabajo efectiva y cuyo disfrute se
realizard de forma escalonada en las dos y media horas
centrales. En aquellos puestos en los gue existan re-‘
levos que den descansos peribdicos a los titulares,
los guince minutos se considerardn incluidos en estos
descansos peribdicos.

€) El personal gue no disfrute del descanso de cuince mi-
nutos establecido en el punto b), percibir& una compen-
sacibn de 160 Pts. por dfa de trabajo.

La Direccidn informar4 a los Representantes de los
Trabajadores de los puestos cuyos titulares estén
afectados por esta excepcibn. Se procurar& reducir
estos puestos para que el ndmero de personas que
disfruter el descanso sea el mayor posible.

En estos casos, el personal garantizard la marcha nor-
mal e ininterrumpida de la produccibn.

d) El personal que trabaje a turno total o especial esta-~
ré orligado a trabajar los dias gue e corresponda cor
su calendario de turnps, -

Cuando un tratajader a jornada normal pase temporalmente a
sustituir a otro
e

larizard la
cirse.

trabajador a turno, o viceversa, s= ragu-
rencia de horas de trabajo gue pueda produ=

SECCION 1I - VACACIONES

Articulo 33°.- Duracién

El periodo de vacaciones anuales para todo el personal serf
de 23 Afas laborables,

La consideracidn de dfa laborable vendr$ determinada por el
calendario que para cada modalidad de horario se haya establa-

cido previamente, cualquiera que sea el nimero de horas/dfa
gue. lo integren,

Siempre que lo permitan las necesidades del Servicio, el tra-

bajador podri fraccionar sus vacaciones tantas veces como lo
desea.

En aguellos Departamentos o Sectores de Centro gue gesen en
#u actividad durante los perfodos normales de disfrute de va~
caciones, el personal de los mismos estard obligado a disfru-~
tar sus vacaciones, pudiendo reservarse un miximo de tres
dfas para ser tomadas a conveniencia de los interesados, den=-
tro de'la norhativa general. .
El personal que ingrese en el curso del avo, disfrutar§ antes
de que &ste termine la parte proporcional que le’corresponda,
por los meses comprendidos entre el ingreso y el 31 de Diciem=
bre sobre 23 dfas laborables, computindose la fraccibén de mes
como mes completo.

\

No podr&n acumularse pericdos de vacaciones de un ano para otro

En caso de cesar .antes de disfrutar el perfodo de vacaciones,
se abonari la parte proporcional de las ne disfrutadas, cal=
culada por dozavas partes y computédndose la fraccibn de mes
por mes compieto, De igual modo, si el cese se produjera
después de haber disfrucado las vacaciones, se retend:élde
la liquidacién el importe de los dfas disfrutados no devenga=
dos. '

La Direccidn de‘céda Centro, a propuesta del Comité de
Trabajadores, concederd dos dfas complc entarios de va=
cacilones al personal que durante el afc .ompla 61 afos

de edad, tres dias a los que cumplan §2 y cinco dfas a

los qué cumplan 63, 64 6 65 afios. Estos dias complemen-—
tarios deberin disfrutarse entre los meses de Enero-Abril

y Octubre-Diciembre.

Artfculo 34°.- Perfodos de hisfrute.v Bonificaciones

Se considera como perfodo normal para el disfrute de
vacaciones el comprendido- entre los meses de Junio a

Septiembre, ambos inclusive.

gpratando de compensar las molestias que puedan producirse,
'dadas lag caracteristicas de marcha continua de_ln indue=
tria del vidrio, sus campafies de fabricacifn, paradas
para reparacibn de hornos, etc., que pueden hacer nece=
sario distribuir las vacaciones a lo largo de todo el .
afio, se establecen las sigulentes ponificaciones para el
personal que deba afsfrutarlas fuera del perfodo normals

= Personal gue disfrute sus vacaciones los meses de Mayo
y Octubres un dia de bonificacibn.

Las -
« Personal gue disfrute sus vacaciones los meses de Enero,
Febrero, Marzo, Abril y Noviembre: dos dfas de bonifi-

cacifn.

para tener derecho a las bonificaciones establecidas en
el pirrafo anterior, serdn condiciones imprescindibles

las siquientes:

a) Que las vacaciones se disfrutem de manera continvada
dentro de los perlodos bonificables o que se disfruten
en ellos la navor parte del total.

Cuando las vacaciones coincidan en dos perfodos da
distinta bonificacién se aplicarf, en todos los casos,
la bonificacién gue corresponda al perfodo en que s8
disfrute la mayor parte del total.

b

-~

¢) En ceso de vacaciones fraccionadas, s&lo habrf lugar
a bonificacién si todas estSn comprendidas dentro de

1os perfodos bonificables o, como miximo, siete atas
fuera de ellos. En el primer supuesto, 8o aplicarg
1s bonificacifn al Gltimo que se disfrute y en la
cuantia‘que en la norma b) se establece, En el segun=
do, la bonificacibn serf sélo de un dfa,
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Artfculo 35°.- Retribucibn en Vacaciones

Ambas Representaciones adoptan el. acuerdo de que la rermu-
neracién a percibir por el trabajador durante el perxfodo

de disfrute de vacaciones ser8 de la misma cuantfa que

Bi estuviese en activo, con exclusibn de los complementos
de puesto de trabajo (nocturno, turno, domingos y festi-

vos, factores de indemnizacibn, etc.), segfin se indica en
e) fltimo péfrafo de este Artfculo, y ﬁe las horas extra-
ordinarias, por lo que la retribucién en vacacionss esta-
xB integrada por los conceptos:

Salario Convenio '

Antigitiedad

Prima Global de Produccidn, correspandiente al perfod

de vacaciones, es decir, la gue se pague en el Centro
durante el tiempo en-que el perceptor disfrute su deg-
canso anual. )

Plus Personal o aumento voluntario, si el trabajader

1o tuviese concedido.
., Complemento de Origen.

+ Complemcnto dé Unificacibn.

1a Comisién Dcliberadora queda informada de que al esta-
blecer el cémputo especffico de los conceptos retributi-
vos a percibir durante las vacaciones, ya se ha tenido

en cuenta lo previsto en el p&rrafo octave del Artfculo
95 de la ordenanza Laboral de la Construcci6mn, Vidrio y
Cer&mica, puesto gue en el céleculo de los complementos
citados en el pArrafo primero se han incluido va las par=
tes proporcionales que a vacaciones correspoﬂden.

CAPITULO V -~ REMUNERACIONES

Articulo 36°,~ Pago de las Remuncraciones

Todos los trabajadores iIncluidos en este Convenio perci=
biran los salarios gque devenguen por periodos mensuales,

El pago de los mismos se efectuard el Giltimo dfa labora-
‘ble del mes, mediante taldn u otra modalidad de pago a
través de entidades dé erédito. Con objeto de tener tiem-
po suficiente para la confeccifn de la ndémina dentro de

la fecha sefialada, los conceptos retributivos variables
(turnos, nocturnos, domingos y festivos trabajados
factores de indemnizacién, horas extraordinarﬁas; etc.);
se computardn del 16 del mes anterior al 15 del 'mes actual,
abonéndose completos los conceptos fijos (salarie cenvenio,
antigliedad, plus personal, ete.) y regulariz8ndosé al mes
siguiente las diferencias que puedan su}gi: desde el dfa
16 .a finales de mes, como consecuencia de bajas, enfer=
medad, accidente, Fambio de puesto, etc.

Artfculo 37°.~ Salario Convenio

Los importes para fada uno de los Escalones retributives
son los que figuran en la Tabla de Salarios Minimos Ga-
rantizados (Anexo I),

Artfculo 38°.- Antigiiedad

Se percibe en la cuantfa establecida en la Tabla que
figura como Anexo IX de este Convenio, en las mismae
condiciones que @) Salario Convenio.

Las fechas para el cbmputo de la intigﬁedad serén las
de ingreso en la Empresa o uguella en la que se hayan
cumplido loa 18 afios, en el caso de los Aspirantes;

para los Aprendices, terminado el ‘aprendizaje, se retro-
traerd el cbmputo a los 18 afios, El camhio de escala de

la antigiedad seguir$ efectudndose como hasta shcra, el

primero de. Enero v el primero de Julio para los i e

sados en los trimestres anterior y posterior & estas
fechas.

Artfculo 39°.- Complementos Personales

1) Plus Personal.~ El personal que tenga asignadas can-
tidades por este concepto, las seguir& percibiendo a
tftulo personal, en la misma cuantfa y condiciones

establecidas.

2

~—

Complémento de Unificacibn.- Teniendo este Complemen=-
to0 carécter de "personal', se mantendré desde la vi-
gencia de esté Convenio en las cantidades que cada
. uno tuviera el 31 de Diciembre de 1983, incrementadas
en un 4 por 100, a partir del 1° de Enexd de 1384,

Dicho Complemento seri reducido en caso de promocién
de Escalbn en una cuantia equivalente al 30 por 100
de la diferencia entre los Salarios Convenio 14 meses,
de los Escalones de origen y de promocién. Dicha
reduccién se aplicard y-calculard en el momento de la
promocibn. -

3) Complermecnto Personal de Origen.=

El personal que tenéa reconocide este Complemento lo
sequir§ percibiendo, incrementado en un 4 por 100, a
partir de 1° de Enero de 1984.

4) Complemento Personal Anual.=

E1 personal incluido en el presente Convenio percibir8
un Complemento Personal Anual cuya cuantfa minima ser$,
para el afio 1984, de 27.500 Pts./brutas/afio, con arreglo
a la siguiente normativa:

§u abono se efectuari en la Gltima decena del mes de
piciembre. No obstante, se anticiparan 10.000 Pts.
brutas en el mes de Julio.

« Tener la condicién de fijo en plantilla, percibiéndo=-
&e la parte proporcional al tiempo de alta.

« En caso de baja durante el-aﬁo'por fallecimiento, inva-
lidez permanente, jubilacibn o servicio militar, se
percibird la parte proporcional al tiempo de alta.

5) Complemento Transitorio Absorbible.=

El personal a turnos que durante 1963 hubiera percibido
las compensaciones establecidas en el Articule 32.2.c)
del Convenio de ese afio, y que a partir de 1984 disfrute
del descanso de guince minutos'y, por tanto, no esté
comprendido en el Artfculo 32.2.c) da este Convenio,
percibiré un complemento personal, transitorio v absor-
bible por dfa efectivo de trabajo, de la cuantfa que se
indica en la columna A para los que percibieron 160 Pts.,
y de la gue se indica en la columna ﬁ para los que pgr-
cibieron 225 Pts.

A B
Ao 1984 ...iiiivescnens 60 Pts. 110 Pts.
Afi0 1985 «evercrencnocne 40 Pte. 13 Pts,
Afio 1986 20 Pts. 37 Pts.
Afio 1987 0 Pts. 0 Pts.
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La cantidad total que’cada afio se absorba pasarf a
incrementar los valores de los conceptos retributi=-
vos del turno, en la forma que ge acuerde.

Artfculo 40°.- Complemento de Puestos de Trabajo
L3

Para compensar las molestias ocasionadas al personal por
el hecho de trabajar a turno, de noche y en domingo o
festivo, se establece un complemento para cada uno de

) estos tres conceptos, de acuerdo con las Biguientes con=
diocionest

1) Complemento de Trabajo Nocturnio,=

Se entiende por trabajo nooturno el realizado entre
las 22 horas y las 6 horas, cuando corresponda efege -
tuarlo por la rotacién de los turnos,

Se f£ija el complermento por' hora nocturna trabajada -
en la siguiente cantidads

« Escalones A al P eevsscnsesnes so;' Pts./hora.

81 el tiémpo trabajado en el perfodo mocturno fuera -
inferior a cuatro horas, se abonar8 el complemento
por hora realmente trabajaday st fuera superior é
cuatro horas, se sbonari el compleménto correspons=
diente como si hubiera trabajade ocho horas,

Quedan exceptuadas de este concepto las horas extra=
ordinarias, puesto que al f£ijaxr su valor ya ee ha to=
nid¢ en cuenta el importe del mismo.

2) complemento de Trabajo & Turno.=
Se establece un complemento para compenser el trabajo
a turno en los casos y on las cuantfas gue me indican
& continuaciéne

a) Turno Tcotal:

Personal cue realiza su trabajo a tres turnos de
ocho horas (mafiana, tarde y noche), incluyendo fea=

tivos o domingos con descansos compensatorios; pere

cibirdn por cada hora efectivamente trabajada en
estas condicionesg la sigulente oantidads

= Escalones A 8L P eenveceosesess 34;50 Pts,/hora,

b) Turno Parcials
Personal que realiza su trabajo a tres turnos de
ocho horas (mafiana, tarde y noche) en Departamentos
que descansan los domingos y festivosy peroibirén
por cada hora efectivamente trabajada en estas con-
diciones la eiguiente cantidads
= Escalones A @l P sssssanssnsrse 25,50 Pta./hora,
‘o)

Personal que realiza su trabajo en dos tiurnocs de
ocho horas, siempre que uno de ellos sea dg noche,
en Departarnentos gua descansan los domingos y
festivos; percibirin por cada hora efectivamenta
trabajada la siguienta cuantfas

= Escalones A al P sseesasesses 25,50 Pts./lora.

d) Personal que xealiza su trabajo en dos turnos de
ocho horas (mafiana y tarde), descansando sdbados

y domingos y trabajande todos loa festivos. Perci=
birén por cada hora efectivaments trabajada la si=
guiente cantidads.

e Escalones A J& P aevsesscense  19,= Pts./hora.

#) Tumo Especial:

Personal cua realiza su trabajo en dos turnos de
ocho\horas (mafiana y tarde), incluyendo festivos

¥ doningos con descanEos compensatorios. Percibirin
por cada hora efoctivamente trabajada la siguiente
cantidads

- B‘BGBlODEB AalP oeesescscnsee 25,50 Pta./horas

#) Persondl que realiza su trabajo en dos turmos altore
nativos, de ocho horas (maflana y tarde), descansane
do domingos y festivos, Paroibird por cada hora
Qfectivaxr}ente trabajada la siguiente cantidads

" wBgcalones A A1 P sescesesssss 19,= Pta./hora,
Las porcepciones del plus de turno ¥y plus de txabajo
nocturno indluidos en el apartado b) del Artfculo §

del Yecreto de 17 de Agosto de 1973, se han calculado
teniendo en cuenta la incidencia que egobra cada

hora de trabajo a tumno efectivamente prestado o
cada hora nocturna trabajada, tiene la parte pro=-
porcional de gratificaciones, vacaciones y descan-
s08 compensatorios y, por consiguiente, en el
dmporte global que se ha sefialado se incluyen
todas las percepciones, por lo que no dardn lugar
on ningfin caso a reclamaciones suplementariaa de
ellas derivadas por ninguno de lom conceptos indi-
cados y ya tenidos en cuenta en el cSmputo de los
complementos oitados,

3) Complemento de Trabajo en Domingog o Festivos,.
L.as percepciones qué corresponden a los trabajadores
que prestan trabajo en domingo o festivos son las
glguientes:

8) Personal que trabaja a turnos, total o especial,
{apartados a), d} y e) precedentes), con descan=
8o compensatorio, percibirsn como complemento
por trabajar en domingo o festivos las siguien=
tes cantidaaea por hora realmente trabajada: ’

Escalenea A al @ seesesnses 157,= Pte./hora,
Focalones H al T essuvences 166,= Pté./hora.
Bocalones K 81 P seessneees 188,~ Pta./hora.

)

-~

Para el cbmputo de festivos sa tendri en cuenta
el niimero total da fiestas establecidas en el
Calendario Oficial ds 1la Provincia de los respece=
tivos Centros de Trabajo incluidos en este
Convenio,

Artfoulo 41°,~ Factores de Indemnizacifn

1]

Para determinar las condiciones ambientales del trabajo
en que se desarrolla cada puesto, es decir, para medir
el ruido, temperatura, polvo, humos, gases, etc,, se ha

" eonfaccionado un Método de ValoraciSn Ambiental, que

£igurb como Anexo al Convenio da 1978, cuyas tabla de
poqderaciﬁn actualizada figur$ como Anexo III al Conves
nio de 1983,
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Esta determinacifn de cada puesto de trabajo se realizard
por ‘los Técnicos de la Empresa con participacifn de los
Representantes de los Trabajadores, gque podrén =r auxi-
liados en esta misibn por organizacioneé exteriores,
oficiales o privadas. El resultado de las mismas y el
grado que corresponda de Factor de Indemnizacién serd
comunicado 2l Comité de Empresa y a los titulares de los
respectivos puestos. A nivel de cada Centro de Trabajo

se creard wna Comisibn Paritaria, compuesta por dos miem—
bros nombrados por la Direccibn .y otros dos por el Comité
de Empresa del Centro, para atender las reclamaciones que
se formulen sobre los factores de indemnizacién.

La cuantfa por hora de trabajo para los distintos Grados
de valoracibn es la que se sefiala a continuacidéni

. 6}50 Pts./hora.
Grado 2 eeseees . 8,50 Pts./hora.
Grado 3 eeseasssecssassescases 13,50 Pte./hora.
Grado 4 ssecasessicssascesssss 18,=- Pts./hora,

Grado 1 eveeseccacsonens

8i por algiin motivo las condiciones del puesto de tra=
VYajo variasen, se realizarin las oportunas mediciones
para determinar su nueva valoracidn.

La base para el plus por trabajos a "Fuego Abierto®
geré el salario minimo interprofesional,

Artfculo 42°.- Prima Global de Produccifn

8e mantiene la Prima Global de Produccién que no tiene
caricter de incentive individual ni ‘estf en relacién con
el esfuerzo de cada uno de los perceptores, por lo que
no le son de aplicacibn las condiciones especificas de
esta clase de percepciones o primas de incentivo, tareas
o destajos. )

La Prima Global de Produccibn se calcula en cada bentro
en funcién de los resultados de la produccién de cada
mes, comparada con la produccién real del afio anterior,
de acuerdo con la siguiente férmula:

Produccidn Peal Mes Anterior

Horas Reales Trabajadas Mes Anterior

Produccién Real Afio Anterior

Horas Reales Trabajadas Afio Anterior

De ecuerdo con los valores de X, se establece la siguien~
‘te férmule de valor/punto/mes:

3.556 X = 396
Cuando el valor de K sea menor de 0,89 por causas impu=
tables a los trabajadores, el valor punto/mes seré de
1.000 Pts. Si fuera por causas no imputables a los tra=-
bajadores el valor punto/mes serg de 2,778 Pts.

Cuando el valor ée K sea superior & 1,30, el valor pun-
to/mes serd de 4.227 Pts,

Se redondeari por exceso cuando la tercera cifra deci-
mal del K sea superior a cero. :

La determinacifn de la produccién real del mes de que se
trate y la produccifn real del afio anterior se realizar§
con las mismas unidades té&cnicas, es decir, aplicando
los mismo coeficientes de pondaraciSn a las diferentes
unidades producidas., Estos coeficlerites se actualizarsn
cuando se pongan en marcha nuevas instalaciones, fabri=
cacibn de nuevos productos o modificacién importante en
las instalaciones actuales y no estuvieran contempladas
on el presupuesto.

Los puntos asignhadps a cada uno de los Escalones de valo-
racién serdn los siguientes:

Escalones A3 @l F .cevevesesssnssssssss 2,~ puntos
Escalenes G al J .uisceseesareesssees 2,50 puntos
Escalones K @l P weeecevresacscescasss 3,50 puntos

Los valores punto/mes se reducir&n a valor hora para el
pago. L.a prima se devengard por hora norrmal realmente

" trabajada.

Los Centros gue no tengan f6rmula de prima propia perci=-
birén la media ponderada de los restantes Centros de la
Sociedad.

Articulo 43°.- 3sistencia al Trabajo
= .
Ambas Represertaciones son conscientes de la necesidad
de-reducir, 2n la medida de lo posible, las ausencias
al trabaio.

Se establece un "Bono de Economato" a razén de 140 Pts,
por dia de asistencia al trabajo, que se abonard mensual=
mente, incluyé&ndose .en el boletin de némina con este con-

cepto.

Articulo 44°.- Retribuciones de Vencimiento Peribdico

Superior al Mes

Ccon independencia del £.P.A., ya recogido en otro Artfculo,
se percibirdn las siguientes Gratificaciornes:

1) Gratificacidn de Junio y Gratificacién de Navidad

Las percepciones por este concepto serdn de una cuantfa
igual a una mensualidad de Salario Convenio, incrementada
con la antiguedad mensual, plus personal, complemento de
.origen, cdmplehento de unificacibn que a cada trabajador
le corresponda y con el promedio realmente percibido porxr
el concepto de P.G.P. durante los seis meses anteriores

a la fecha de la Gratificacién que corresponda,

La Gratificacién de Junio se abonard juntamente con la
némina del mes, y la de Navidad no mis tarde del 22 de

Diclembre.

2

~

Participacidn en Beneficios «

Dentro del primer trimestre se percibird, en concepto de
Participacifn én Beneficios, por todo el personal incluido
en este Convenio, las ecantidades que figuran en la &i=-
guiente tabla:

« 12,642 Pta,
Escalones G, B . o 13.610 Pts.
Becalones I, J, Ky Iy B eeocvcesvecsess 14.695 Pts,
Escalones N, O P esesessceessacresscee 15.652 Pte.

Estas cantidades se incrementarin con el importe del
6 por 100 sobre la antigtiedad de cada trabajador
oorrespondiente a 12 meses. S6lo tendrin derecho a
la Participacifn en Benaeficios los trabajadores £i-
Jos. en plantilla,

Artfedlo 45°.= Boras Extraordinarias

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al mf=
nimo indispensable las horas extraordinarias, en base &
doa siguientes cxriterioss

BUE—Nam. 141
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1) Realizacifn de las exigidas para reparar sinilestros,
dafics extraordinarios o grandes reparaciones.

2) Las necesarias por pedidos o perfodos punta de pro=
duccifn, ausencias imprevistas, cambios de turno u
otras circunstancias de caricter estructural deriva=
das de la naturaleza de 1la actividad de que se trate,
o0 mantenimiento, de conforimidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 46/1984 y dispoaiciones complementa-=
rias sobre cotizacidn, .o las que puedan promulgarse
en relacién con este tema,

Jos valores de las heras extraordinarias serfn log que
f£iguran a continuacidn:

Domingos, Fastivos

‘Escalones Jornada Diurqa y Nocturnos
A seesssercacs 524 608
By C;, D erense 563 650
ESP;) G aceasns 605 700
H, I, T cecaes 639 749
Ky Iy M venans 799 - 900
Ny O, P veenns 950 1.139

En las cantidades sefaladas se consideran comprendides
todos los recargos legales, incluso Suplementos por trae
bajos nocturnos, festivos, dominges, P.G.P, factores das
indemnizacidn, etc., asf como un valor promedio de la

antiguedad que ha sido calculado con exceso.

Las horas extracrdinarias se registrar@n dfa a dia y se
totalizardn seranalmente, entregando copia del resumen
-semanal al trabajador, ’

L& informacifn al Comit8 de las horas extraordinariag,
sus causas y -detalle de las mismas, se realizarf paribdie
camente y de acuerdo con la legislacibn vigente,

CAPITULO VI = DE LA PARTICIPACION, FORMACION, INFORMACION
¥ REPPESENTACION

Artfculo 47° -
*

Se mantienen las Comisiones Centrales de Estudio siguien=-
tes:

a) Mejora cde las Condiciones de Trabajos
Ambiente Laboral: Relaciones Interparsonales.
b) Productividad y Ergonomfa:

Nuevos sistemas de Organizacién del Trabajo.
¢) Informacidn:

Estudio y mejora de la Comunicacién @ Informaoién en
la Empresa,

d) Formacién

Estag Conisiones serdn paritarias y estarfn compuestas
por dos mierbros de cada Representaci®n, '

Cada una deelles fijar& sus programas de trabajoe, cele=-
brando 1a primera reunifn en el transcurso del mes siguien=
te a la firma del presente Convenio.

Artfeculq 47°.- Informacién

ambas Representaciones estén de acuerdo en la necegidad
de implantar en la Empresa sistemas din&micos de Infor-
macién y Comunicacibn oomo medio de llegar a una mayor
participacién. ’

Los Comit&s de Empresa recibirén la siguiente informacibny

Mensualmente, una informacién general sobre la marcha
de su propio Centro de Trabajo.

Trimestralmente, infprmacifn sobre la evolucibn general
de la Empresa, situkcifén de la produccién y ventas,
gobre programas de produccién e inversién, la evolucifn
probable del empleo y, en general, sobre todo prdyecto
o accién empresarial que pueda afectar sustancialmente
2 los intereses de los trabajadores, Esta informacitn
se completard, en lo posikle, con una informaclén gens=
ral sobre el sector en el que se desenvuelve la Empresas

Anualmente, conocerfn y tendrdn ‘a su disposicibn el
Balance, Cuentas de Resultados, 1la Meroria y cuantos
docunentos se den a’ conocer & los accionistas.

Informacifn con carictér pravio a su ejecucién por la
Empresa, sobre reestructuraciones de plantilla,-clerre
total, parcial, definitive © temporal, reducciones de
la jornada, sobre.el traslado total o parcial de las
instalaciones de la Empresa, sobre procesos de fusifn,
absorcién o modificaciones del status jurfdico de la
Empresa, asi como lag modificaciones de su actividad
empresarial.

Sobre la irplantacién o revisién de sisteras organiza=
cién del trabajos estudios de métodos o tiempos, valow
racién de puestos da trabajo, etc, Esta informacifn se
procurari dar con una antelacién de quince dias,

Bobre sanciones impuestas por faltas muy graved ¥, [ §
especial, en los supueatos de despidos.

Recibirdn mensualmente las estadfsticas sobre el fndi.
ce de ahsentismo, los accidentes de trabajo y enferme=

dades profesionales, loa Indices de siniestrabilidad,
el movimiento de plantilla (altas y bajas) y horas
extras,

« Podrén utilizar los tablones de anuncios para difusién
de temas relacionados con la Empresa y el Comitd, baje
Su responsabilidad. La Dirececién fa~ilitard las fotocow
pias suficientes para su difusién en los tablones de
anuncios, debicndo entregarse una copia para el conocle
niento de aquéllaf

Los miembros del Comité de Empresa y &ste en su conjunto,
observardn sigilo profesional aln después de dejar de
pertenecer al Comit& de Empresa, en todas agquellas matae
riag sobre las que la Direccibn sefinle especialments el
oarfcter de resarvado.

Articulo 4B°7- Formacién

AnbaB Representaciones éonsideran totalmente necesaria
la formacitn y el perfeccionaniento profesional da todo
el personal de la Empresa y, por ello, acuerdant

1) Los gastos ds formact8n y perfeccionamiento del pere
sonal (profesorado, material, viajes, estancias),
originados por las acciones surgidas de las exigen=
oias de los puestos de trabejo o de los planes da 1la
Empresa, serin financiados por la misma, con cargo &
8us presupuestos de formacién,
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2) Las acciones de formaci®n que se basen en peticiones
del personal y que se consideren de interés para la
Empresa, quedan reguladas por las normas de Ayudas
de Estudios del Personal Fijo,

3) Para contribuir al propié perfeccionamiento, el perso-
‘nal que asista a cursos externos, fuera de sus horas
de trabajo, prcmovidos por la Empresa, aportar§ el 50
pPor 100 de este tiempo,- percibiendo el otro 50 por 100
a razbn de 480 Pts./hora. ’

4) Las acciones de formacién basad3e en las distintas me-~
todologias de ensefianza a distancia, no tendrSn ningfin

tipo de compensacidn, y estard abierta a todo el per=
sonal,

5

~

Los cursos del plan de formacién bdsica se regiran por
su normativa particular,

-

La Direccifn informar$ a los Representantes del Personal

de los planes de Formacién en el primer trimestre 'de cada
afio.

Se continuarin las acciones de formaci6n de los Represen=
tantes del Persanal-en los campos: seguridad e higiene,
formacién en la Empresa, métodos_de valoracisén de puestos
Yy anbiental, informacién y comunicacién, etec.

A:ticu;o 49°.~ Representacifn de los Trabajadores

1) Centro de Trabajo.- Serd ostentada par los Trespectivos
Comités -de Empresa o, en su caso, pPor los Delegados de
Personal, cuyo nombramiehto, composiéiﬁn, funciones,
atribuciones y garantfas se ajustarsn a las disposi-
ciones legales vigentes en cada momento,

En cada Centro de Trabajo podrs pactarse con la Direc~-
€ibn un sistema de acumulacibn de horas de licencia
sindical en uwno o varios de sus camponentes, sin reba-
sar el miximo total, pudiendo quedar relevado o rele-
vados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracién,

El cbmputo serd mensual, realiz&ndose de 16 a 15 del mes
siguiente.

Excepcionalmente, la acumulacifén podr§ ser bimensual, no=
tificando el Comité & la Direccifn del Centro las perso-
nas afectadas, a fin de gque se puedan tomar las medidas
de organizacifn pertinentes.

Horas no computables como de licencia sindical

« Reuniones solicitadas por la Direccién, y que expresa-~
mente se sefiale,

» Reuniones para la regociacién del Canvenio y de la Co-~
misibn Paritar}a de Interpretacifn.

. ?iempo necesario para viajes para acudir a las reuniones
de las Comisiones Centrales (8 horas).

¢ Un dfa para asistir a la reuniém de la Comisién Central
de Anticipos para Viviendas.

«» Dos dfas para asistir & la reunifén de la Comisifn Central
de Valoracién,

Bi existiera pacto de acumulacifn, se estarf en cuanto al
exceso de horas a los términos del mismo,

2) Delegados Sindicales.~ En aquellos Centros da Trabajo cuya
plantilla exceda al 1° de Enero de 1984 de 250 trabajado-
red, y cuando los Sindicatos o Centrales posean en los

mismos una afiliacifn superior al 15% de aguélla, la Re-
presentacién del sindicato © Central ppdré ser ostentaga

por un Delegado.

Bl sindicato que zlegue poseer -derecho a hallarse repre=
sentado mediante titularidad personal en cualquier Centro
de la Empresa, deberd acreditarlo ante la misma de todo

fehaciente, reconociendo &sta, acto seguido, al citado.

delegadhb su condicibn de ‘representante del Sindicato a

todas los efectos.

"El delegado sindical deberd ser trabajador en activo de

los respeétiVos Centros, y designado de acuerdo con los
estatutos de la Central o Sindicato a quien representa.
Serd miembro del Comité de Empresa preferentemente.

Las funciones de los delegados sindicales son:

- Representar y defender los intereses del Sindicato a
guien representan y de los afiliados del mismo en la
Empresa y servir de instrumento de comunicacibn entre
su Central Sindical o Sindicato y la Direccién de los

respectivos Centros.

- Podrén asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comités de Seguridad e ﬁigiene en el Trabajo y Conités
Paritarios de Interpretacibn, con voz y sin voto, y
siempre que tales 6rganos admitan previamente su presen-

cia.

Tendrin acceso a la misma informacifn y documentacién
que la Empresa deba poner a disposicién del Comité de
Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley,
estando ohligados a guardar sigilo profesional en las
materias en las que legalmente proceda.

Posecerén las mismas garantfas y derechos reconocidos
por la Ley a los miembros del Comité de Empresa.

Serdn ofdos por ‘la Empresa en el tratamiento de aque-
1los problemas. de carictef colectivo que afecten a los
trabajadores en general ¥y a los afiliados al Sindicato.

Se facilitarin locales, cuando sea posible, a las Sec-

ciones Sindicales gue tengan delegado reconocido.

gerfin, asimismo, informados y ofdos por la Empresa:

-~ Ncerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato. .

- En materia de reestructuraciones de plantillas,
regulaciones de empleo, traslado e trabajadores,
ouando revista caricter colectivo, o del Centro
de Trabajo en general, y sobre todo proyecto o
accibn empresarial que pueda afectar gustancial=-
mente & los intereses de los trebajadores.

~ La implantacifn o revisién de sistemas 8o organi-
zacifn del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencia.

Podrén recaudar cuotas a sus afiliados, repartir pro=-
phcanda sindical y mantenex reuniones con los mismos,
todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

Con le finalidad de facilitar la difugién de aquellos
avisos que pudieran interesar a los respectivos affi-
1iados al Sindicato y & los trabajadores en general,
1a Empresa pondrd a dieposicifn del Sindicato cuya
representaci6n ostente el delegado, un tablén de
anuncios que deberi establecerse dentro de la Empresa
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¥y en lugar donde se garantice, en la medida de lo
posible, un adecuado acceso al mismo por todos los

trabajadores.

En materia de reuniones ambas partes, en cuanto al
procedirmiento se refiere, ajustarin su conducta a la
normativa legal vigente,

En aguellos Centros en los éue ello sea materialmente
factible, la Direccién da la Empresa’ facilitari la utie~
lizacidn de un local, & £in de que el delegado repre=-
sentante del Sindicato ejerza las funciones y tareas

gue, como tal, le correspondan,

Los delegados cefiirén sus tareas a la realiiaciﬁn da
las funciones sindicales que les son propias,

3

=

Cuota Sindical.- A requerimiento de los trabajadores
afiliados a las Centrales o Sindicatos que ostentén 1la
representacidn a cue se refiere este-apartado, los Cen=-
tros descontarin en la némina mensual de los trabajado=~
res el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal opera=
@ibn, remitird a la Direccidn de la Empresa un escrito
en el que se expresard con claridad la orden de descuen=
to, la Central o Sindicato a gue pertenece, la cuantfa
de la cuota, asf como el nfimero de la cuenta corriente

© libreta de ahorro a la que deba ser transferida la
correspondiente cantidad. La Empresa efectuara las ante-~
dichas det:acciones,'salvo indicacién en contrario, du=
rante perfodos de un afio. La Direccién de la Empresa
entregard copia de la transferencia a 1; representacién
sindical en la Ervresa, si la hubiere.

Delegado Sindical en la Sociedad:

Las organizaciones sindicales legalmente establecidas que
posean en el conjunto de la Sociedad m&s del 15% de la to-
talidad de los miembros que coﬂstituyen los distin*os Co-

mité€s de.Froresa, podr&n nombrar entre los citades mlentires

3
]
3
r
o
o
[
w
o
i
\

un Delegzdo gue represente a la-oruani:a;ié.
ciedad. ’

Propuesto el candidato, la -Empresa aceptard su nombrarmien-
to tan pronlLo como sean acreditados los extremos gue se

indican.

Estos Deledados Sindicales dispondrdn de un miximo de 10
dfas al afio, c¢n los gue devengarén dietas y gastos de viaﬁe,
abonados por la Empresa, cuando el cumplimientoc de sus fun-
ciones les exija el desplazamiento a alguno de los Centros

afectados por este Convenio.

Articulo 50°.— Corité Intercentros

“"Be establece un Comité Intercentros cuya funcién seré la
negoéiacién y cooperacibn en el estudio y resolucién de
los problemas que se susciten en el seno de los Centros
gue afecten a la totalidad o mayoria de los mismos.
Nombrar§ los miembros representantes de los trabajadores
en las diversas Comisiones Centrales (Valoracibén, Anti-
cipos de Vivienda, etc.) y conocerd y ratificari la
actuacidn de las mismas.

1) composicibn.-

El nlmero de mienbros de este Comité serd prorcrcicnal

a la plantilla de personal.fijo afectado por este Con=

~

venio, debiendo estar representAdos todos los Centros
con plantilla de personal fijo -afectado por @l Convenio
superior a 50.

« bLa distribucién se ajustarf a la siguiente escala:
Centros de 50 a 300 trabajadores fijos t 1 mierbro
Centros de 301 a 600 trabajadores fijos s 2 mierbros
Centros de 601 a 900 trabajadores fijos t 3 mienmbros
Centros de 901 & 1.200 trabajadores fijos 1 4 miembros

5

Centroe de mis de 1.200 trabajadores fijos : mienbros

Serén elegidos por los distintos Comités de Empresa de

cada Centro, de entre sus miembros.

2

~—

Beuniones.~

Podr§ reunirse en la Gltima decena de cada trimestre,
siendo a cargo de>1a Empresa los gastos de desplaza=
miento y dietas por un tiempo méximo de dos dias por
cada reunidn.

Se computari el tiempo de estas Treuniones como Licen=
cias Sindicales, excepto el tiempo necesario para el
desplazamiento, que ser§ & cargo de la Empresa.

Articulec 51°,.~ Derechos de Reunidn

Se estard a lo dispuesto en la legislacidn vigente.

Se podrin.celebrar Asambleas fuera -de las horas de traba-
Jo,. con preaviso de 24 horas.

Artfculo 52°.- Cldusula de Revisién

En el caso de que el Indice de precios.al consumo (I.P.C.)
establecido por el I.N.E. registrase, al 31 de biciembre
de 1984, un incremento respecto al de Diciembre de 1983
superior al nueve pcr ciento, se efectuard una revisién
salarial, tan pronto como se constate oficialrente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra,

E1 incremento se abonar& con efectos 1° de Enero de 1984,
y para llevarlo a cabo se tomarén, como referencia, las

-as carantizadas vigentes al

takbias de remuneraciones mini
31 de Diciembre de 1983 (Anexo I del Convenio de 1983).

CAPITULO VII - PREVISION ¥ VENTAJAS SOCIALES

Articulo 53°.- Incapacidad Laboral Transitoria

Cuando un trabajador fijo en plantilla sea dado de baja
como consecuencia de enfermedad comfin 0 accidente no la-
boral, por la Seguridad Social, y previa confirmacién de
esta baja por el Médico de Empresa, Se concedcrd un com=
plemento de acuerdo con las siguientes normas:

1) A partir del tercer dfa de la baja hasta el vigésimo
inclusive, el complemento ser& de un importe tal que,
sumado a la prestacién econbmica que perciba de la
Seguridad Social, por la situacién de Incapacidad La-

boral Transitoria, garantice cus el trabajador enfermo

pcrciba el 85% de los siguientes concentos: Salario

Convenio, Antiguedad, Plus Personal, Complemento Per=-
soral de Origen y Complemento de Unificacién, en su

CAasCe
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3)

4)

2) A partir del vigésimo primer dfa, y en tanto que perma-
nezca en la situacién de Incapacidad Laboral Transitce-
ria, reconocida por la Seguridad Social, el corplemen-

_to de Empresa seri en 1la cuantia necesaria pdta garan-~

tizar el 1003 de los conceptos salariales relacionados -
en-el_punto 1.

Estos complemertos se garantizan durante la plena vicencia
del Real Decreto 53/19680, de 11 de Enero.
Las gratificaciones de Jurio ¥y Navidad

por el personal frtegrarente an

tes a cada una de ellas.

En caso de que la baja sea debida a accidente laboral, el
complemento se abonari desde el rrimer dfa, para garant:zar
el 100% de los conceptos salariales citados en el punto 1.

Complemento Bspecial (enfermedad comén Y accidente no labo-

ral) .- Este comélemento se percibiri a partir del tercer
dia y hasta el vigésimo inclusive, con arreglo a las si-

guientes cuantfas y normas:

363
242

Hasta el 3% de ahsentigmn Pts./dis
Pts./dia
Pts./dfa

0 Pts./dfa

» Del 3% al 3,5% de absentismo .
Del 3,5% al 4% de absentismo .
M&s del 4% de absertisms

Los fndices de absentismo (enfermedad comGn Yy accidente no
laboral) serin los de cada Centro referenciados a los cuatre

trimestres anteriores a la fecha del devengo, es decir, para
el primer trimestre de 1984 se tomars el indice.del afc 19283
para el se€gundc trimestre se tormard desde el 1 de Abril de
1983 hasta el 31 de Mar;o de 1984, y asf sucesivamente.

Si la situacién de baja por enfermedad comdn o accidente no
laboral fuera superior a dos meses, o aquélla tuviera como
causa una intervencidn auirfirgica {ue requiera hospitéliza—
cién, la Empresa abonard, a peticiSn del interesado, un com=~
plemento que, sumado a lo percibido realmente (S. Social y
Empresa), garantice desde el primer dfa el cien por ciern de

los éonceptos salariales indicados en el punto 1.

Artfculo 54°.- Invalidez Provisional

Una vez agotado el plazo conecedido por Incapacidad Laboral Tran

sitoria,

indemnizacidn gue conceda la S=iuricad

la Empresa abonar4 un conplenento. que, sumado a la

Soclal, garantice -al

trabajador en tal situacidn la percepcidn del 9Qs del salario

de

cotizacién.

Este complemento se abonari durante el perfodo en que la
8eguridad Social abone la invalidez pProvisional,

Artfculo 55°,~ Plus de Nupcialidad y Natalidad
- —_—

A

B)

Plus de Nupcialidad 3 Se concederd un Plus de Nupciali-
dad por importe fe 24.000 Pts., que se regirf por las
siguientes normas:

» Ostentar la condicién de fijo en plantilla.

+ Un afio de antigledad en 1a fecha del matrimonio,
81 el matrimonio se Tealiza entre dos pPersonas fncluidas

en el Convenio, percibirg la indemnizaci6n cada una de
ellas. '

Plus de Natalidad 1 Se concederd un
16.000 Pts. por cada hijo nacido,
la condioién de fijo en plantilia
afic de entigiiedad.

Plus de Natalidad de
8iempre que se ostente
Y, como minimo, con un

Articulo 356°.

Cuando ambos padres trabajen en CRISTALLRIR LSPAROLA, S.A.,
el premio lo percibiri uno sélo.

~ Becas

El

personal incluido en el Convenio gue refina las condicicnes

que a continuacién se detallan, podri solicitar Recas para
ayuda- de estudios de sus hijos, en la forma Y condiciones
que se determinan:

1)

2)

Disposiciones generales

Las ayudas para estudios se conceder&n en relacién a las
modalidades educativas para las que se soliciten.

Una Comisibn, creada en cada Centro de Trabajo, se reunir8
cada afio para estudiar y resolver las solicitudes de Becas

que sean presentadas.

La Comisidn estarid formada por dos Representantestde la
Direccién del Centro y dos Representantes de los T:ab§ja-
dores. La Asistente Social, si existiera, ser§, preferen=

temente, miembro de esta Comisibn.

Las Becas se abonarin al personal en la ném}na del mes de
Dicierbre. Se procurard por la Comisibén agilizar la reso-
lucibn de las solicitudes a fin de poder abonarlas en el

mes de Noviembre.

Estudios para los due podrén solicitarse Becas

Todos los gue se relacionan en los apartados 2.1} 7 2.2)

de este punta,

’2.1) Clasificacién de los niveles educativos.-

Los estudios quedan distribuidos en los siguientes

grupas:

Grupo dew

1 ucativo -
Nivel Ed estuaios

Ley General de Educacién

Educacién Preescolar
. Jardin de Infancia A
. Pdrvulos

Educacién General B&sica B

Formacibn Profesional 1eTr Grado c
Bachillerato Unificado Polivalente

Curso Orientacibn Universitaria D
Formacién Profesional 2° Grado

1er ciclo Educacibn Universitaria E
Formacibn Profesional 3er Grado

2° ciclo Educaci6n Universitaria F
38T Ciclo Educacibn Universitaria

Los alumnos de educacibn preescolaxr deber&n tener,
como minimo, tree afios de edad al 31 de Diciembre
del afo en que golicitan la Beca.

ﬁecas para otros estudios.-~

Los estudios de Ayudante T&cnico Sanitario, Publici-
dad, Turismo, Graduado Social, a efectos de Beca de
14 Empresa, se incluir&n en el mismo nivel educativo
que el Grupo de Estudios "E".

A los mismos efectos, los estudios cue se impaxten
en las Escuelas de Ingenierfa Técnica, Arguitectura
-
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Técnica, Escuelas Normalss, Eacuelas Universitarias 4) Presentacifn de la solicitud

de Ciencias Empresariales y los restantes estudios
_impartidos en las Escuelas Universitarias, se consi-

derarfn equiparados al 19T Ciclo de Educacién Univer=_
sitaria.

Log estudios de Secretariado y Banca son asimilados
al Grupo “C" de estudies, elempre que =6 cursen en
Centros oficiales reconocidos y en un perfodo no
superior a dos afios, i

La Beca-base asignable seri la que correéponda a la
modalidad de ensefianza inmediatamente superior al
nivel minimo exigido pari cursar los estudios soli--
citados, que deber4n acreditar con una certificacibn
del Centro donde cursé sus estudios.

3) Condiciones para solicitar Becas

3.1) Pertenecer a la plantilla de la Empresa en calidad
de personal fijo.

3.2

La antigledad minima en la Empresa que debe tener el
solicitante serd de un afio, al 31 de Diciembre del
ano de la peticiébn.

La Comisiér establecida ccnsiderard los casos excep-~
cioniles gue, no cumpliendo esta condicién,

scntados en raz6n de circunstancias muy particulares.

3.3) Podrén solicitar Becas de Empresa los trabajadores

que hayan obtonide Becas de otras instituciones,

3.4) Los agentes podrén solicitar Becas, tanto para sus
Propios hijos como para nifios que dependan legalmen=
te de allos y estép a su cargo.

-

Las solicitudes que hubferan obtenido Peca en un oure
80 anterior no tendrén derecho a una nueva Beca hasts
que el beneficiario no haya superado el curso o nivel
educativb para el qua se obtuvo la Baca precedante,
excepto sl el curso que @e repite es el 8%, para
obteper el tftulo de E.G.B.

Perder8n, por tanto, la opcidén a la Beca quienes
repitan el curso para el que obtuvieron ayuda y
guieneé cambien de estudios, hasta tanto no alcancen
uR curso o nivel educativo superior a aquel para el
que se concedid la Beca anterior.

Sersn analizados por la Comisibn los casos excepciona=
" les de larga enfermedad o circunstancias especiales
certificadas,. .

3.6) Las becas para ayuda.de estudios de hijos del perso=
nal se concederén solamente para un curso completo.
No tendr&n, por tanto, opcifn a Becas guienes las @o~
liciten para matricularse en asignaturas sueltas de

un curso.

1,7) Las viudas de productores fallecidos en activo y los
pensionistas de jubilacibn o incapacidad podrén soli-
citgr ayudas para sus hijos en edad escolar, en las

mismas condiciones que se especifican en este texto.

3.8) La edad méxima de los beneficiarios para los que se
solicite Beca seri de 25 afios al 1° de Octubre del
afo de solicitud.

1.9) No se tendrd derecho a solicitar Beca para los hijos

que cuvrsen estudios en los Colegios de la Empresd.;

sean pre-’

4.1) En el mee de Septiembrebde cada afio, y por medio de
una Circular que sa publicari en cada Centro, se
abrir§ el pfizo de solicitudes de Becas, plazo que
finalizarf el 31 de Octubre. El solicitante presen=
tard su peticién en un impresos que al efecto le ser4
entregado por el Servicio de Administracibn de Perso=
nal ¢ por el Servicio de Asuntos Sociales.

4.2

Bl inmpreao de peticién seri cumplimentado por el so=-
licitante dq acuerdo con las instrucciones gque en el
nismo =e espeéifiquen. Las Comisiones de los Centros
spupervisarfn la correcta ejecucifn de las instruc-
ojones sobrs cumplimentacidn de solicitudes. Se con=
siderar§ nila y sin efecto toda solicitud que no re=
gulte ‘debidamente cumplimentada.

\
4,3) Junto con el impreso de solicitud, el interesado
deberf presentar los sigulentes documentos:

a) Certificacibn académica de las calificaciones
obtanidas en el curso precedents,
cacibn del aiic en que se obtuvieron.

\

con especifie

A'este respecto, la Comisién de Becas de los Clh=
tros vigilard el cumplimiento de lo indicado en
el apartade 3.5).

b) Certificacibn académica de matriculacifa en el
curso y centro para el que solicita la Beca,

8) Importe de las Becas

La cuantfa de las Becas que se concedan estard en funcifn
des

a) Nivel de estudios a realizar,

b) La residencia y desplazamiento del alumno.
3,1) La Beca-base, de. acuerdo con la clasificacién de

estudios seflalados en el apartado segundo de este
Artfculo, serd la siguiente:

Nivel de Estudios Importe Beca-base pesetas

6.700
e 7.800
12.000
20,900
30.500
40.000

HEoOw P
.
.

Las Becas de los hijos de productores que acudan a
Centros Especlalizados de recuperacidn de dislexia,
sa incrementarin en el Sot'de la Beca-base, acredi=
tando la asistencia.

8,2) Se incrementaréin las ayudas por causa del lugar de

residencia y los desplazamientos a qus se vierxa some=
tido el alumno, con excepcifn de los gue cursen estu=
dios en Universidades Laborales., Para percibir este
incremento ser§ necesario qde los estudios a realizar
no e impartan en un Centro de la localidad de resi-
dencia familiar o, aunque se impartan, se pruebe la
inexistencia de plazas de matrfcula en la misma.

El incremento sa establece en un porcentaje sobre la
‘Beca-base correspondiente, gue serd el siguiente;

a) 1008 ei el alumno necesita alojarse en régiman de
pensibn completa (pernoctar y comer) fuera del mu=
nicipio de remidencia familiar.
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b) 50t sf el alumno necesita comer fuera de su muni-
cipio, pero puede regresar a dormir al mismo, sal-
Vo que la Empresa pusiera a su disposicién un re-

dio de transporte, en cuyo caso dejar8 de percibir
incremento aiguno por causa de desplazamlento v
residencia.

5.3) En las dotaciones van comprendidos aquellos gastos
ocacionados para atenciones complementarias, como
pueden ser libros y material did4ctico.

5.4) .Veracidad de los datos declarados. La inexactitud
de los datos declarados serd sancionada con la pérdi-
da de la Beca de la Empresa en el afio en que tal
hecho se produzca, més el reintegro de las cantida-
des que pudieran haberse concedido.

Artfculo 57°.- Ayuda a Deficientes

2) Deficientes Psiguicos

Se mantiene una modalidad por parte de la Empresa para

aquellos trabajadores, incluidos los pensionistas de jubi-

lacién y viudedad, que tengan hijos o familiares a su car=
go aquejados de deficiencia psfquica, Yy siempre que estasg
deficiencias impliguen la imposibilidad de asistencia a

centros escolares_ordinar:os.

Estas lesiones serén evaluadas en Centros de diagnéstico
oficiales (Direccibén General de Sanidad y Centro de-Diag=
néstico, dependiente de la Jefatura Provincial de Sanidad

" en provincias).

Estas ayudas se concederdn atendiendo & la siguiente dis-~

tribucidn:

12) peficientes para quienes, dado el caricter de sus le~
giones, tengan derecho & la asignacién mensual por la
geguridad Social, equivalente a 3.000 Pts./mensuales.

» Cuantfa de la ayuda de Empreéa t 63.240 Pts./afio.

28) peficientes ménos gravemente afectados y que, por con=
siguiente, no perciben la asignacibn mensual de la Se=
guridad Social, pero 8! necesitan de educacién en Cene
tro especializado.

» Cuantfa de la ayuda de Empresa ¢ 78.300 Pte./afio.

98) Seré condicibn imprescindible para los dos supdestos
enteriores la asistencia a un Centro de Educacién
Especial,

l‘i Se reducird la ayuda en un 50t i el deficiente paza
guien se hubiera solicitado asistiera & un Centro de
Educacibn Especial) de caricter gratuito.

g8} Para aquellos'casos en que no sea posible la’ asistene
ofa a Centrob de Rehabilitacién, ni utilizacién de
accién educativa alguna, efn percibiendo la esignacién
mensual otorgada por la Seguridad Sociel, equivalente
a 3,000 Pta./mensuales,

¢ Cuantfa de la ayuda de Empresa 1 104.400 Pts./aflo.

@8) Se abonar§ mensualmente la parte oorrespondiente al
total anual de la ayuda,

B) Deficlentes Fisicos

84 tienen reconocida esignacifn por la Segurided 8cciel,
#e equiparard al apartado A) de este Artfculoy en caso
contrario, se regir& por lad siguientes normass

18) Si asisten a Centros de Ensefianza Orfdinaria se aﬁus--

tar&n a las normas generales de Becas.

23) si asisten a Centros de Ensefianza Especializada se

regirdn :

ic establecido en el pérrafe siguiente.
En aguellos supuestos en qgue la cantidad percibida como ayu-
da de la Empresa, expresados en los puntos 1° y 6° del apar-
tado A) y 2° del apértado B), unida a le prestacidn que per-
ciba de la Seguridad Social, organismos oficiales, etc., nq
llegara al 80% de los gastos reales del deficiente en los
d@spectos sanitarios, de educacibn o rehabilitacidn, se esta-<
blecerd un complemento gue cubra los gastos hasta dicho 80§

Los Represertantes del Personal, asesorados por la Asisterte
Social, estudiarén v decidir8n los casos en que hubiera ne-
cesidad de otorgar el complemento cltado en el pirrafo

antericr.

El complementc deherf cargarse al Fondo de Asigracibn Social.

Articulo 58°.- Seguro de Vida e Tnvalidez

1°) Condiciones Generales

El Seguro de Vida que la Empresa ha establecido tzene por
objeto garantizar un capital a los que cumplan las condi-

ciones més adelante citadas, en las siguientes eventuali-
dades:

a) En caso de fallécimiento

b) En caso de invalldez permanente absoluta

El capital se abonaré & los beneficiarios designados por
el asegurado en caso de fallecimiento de &ste, o al pro-
Pio asegurado en caso de invalidez bermanente absoluta,
ajustindose a lo dispuesto en la Orden Ministerial de
12.8.1981, B.O.E. del § de Septiemkre.

2°

~—

Personal Asegurado
Se beneficiar&n de las garantfas establecidas:

e} Todos los trabajadores en altaen la Empresa y los
Ggue se encuertren en situacién de Invalidez Provisional
hasta que termine la anualidad en que los asegurados
cumplan 65 afios de edad. .

b) El personal fijo en plantilla que se hayan jubilado
anticipadamente, hasta qué termine 1a anualidad en gue
el asegurado cumpla 65 afios.

39) Personal excluido de las garantfas

Las garantfas del Convenio Colectivo no alcanzardn al
personul que ee encuentre en &ltuacifn de excedencia o
de Servicio Militar.

‘0

-~

Duracién de las garantfas

4.1) Las garantias comenzarfin & partir del primer dfa
del mes siguiente al de saer dado de alta »n la Empresa

4.2) Las garantfas cesarang

El nismo dfa dal cese npara los asegurados gue
causen baja temporal (licencias ¢ excedencias) ©
definitiva en la Empresa, nalvo en los casos pre=
vistoe en los spartados 8) y h) del punto 2° de
este Artioulo.
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En caso de que el asegurado haya sido declarado en
situacitn de Invalidez Permanente Absoluta,-cesarfn
las garantfas para el caso de fallecimiento.

8°) Capitales garantizados

El importe del capital garantizado para cada asegurado es
igual al producto del capital base que correspecnde & su
Escalén por el Coeficiente Familiar,

Los capitales base correspondientes & cada Escalén son
las siguientes: e

v

- Escalones Capital Pesetas

A (1) esecsvocssensan 584.000

¢ Ci D eenee 660.000
E, Py G esase 727.000
Hy Ip J eeese 761.000
Ey L M oss0es 862.000
Ne O P cesescescecee 1.014.000

(1) Eptd incluido el perschal en perfodo da prusha y
eventuales, ’

6°) Coeficiente Familiar.

SegGn la situaci6n familiar de los asegurados, se esta-
blecen los siguientes coeficientes gque se aplicarin sobre
el capital base que corresponda seg@in su Escalén, excepto
pdra el personal en perfodo de pruebas

« Para asegurados solteros o viudos sin hijos eee 908
« Para asegurados yiudos o solteros con hijom
menores de 16 afios o mayores incapacitados e.se 1208

o Para asegurddos casadoS essssesresccssascossase 1208

« Para cada hijo menor de 38 afios © mayor inca=
Pacitado, se incrementarf el capital base en s 208

7*) Riesgos excluidos

Respecto a la cobertura del riesge de fallecimiento, no
existe mis excepcibn que la muerte por suicidio, ocurrido

dentro del primer ajio da vigencia de la inclusién en el
grupo asegurado.

Respecto a la cébertura del riesgo de invalidez permanene
t.e absoluta, los riesgos excluidos son loe sefislados en
la orden del Ministerio de Haoclenda da 12 de Agosto de 1981

8°) Peneficiarios

Los beneficiarios del Seguro Colectivo serén, para todos
1os trabajadores, los siguientees

* El cSnyuge supervivienter en su defecto, los hijos del
matrimonios a falta de &stos, el padre y la madre o el
Superviviente de ambos. En defecto de las personas antes
indicaedas, los derschohabieptes legftimos del trabajadeg.
Se hace constar, sin embargo, qe de forns excepcional
podrd establecerse una atribucién beneficiaria distir)ta,
pero estas excepciones deberfn ser swpresamenta comunica=
das por el propio aspgurado a la Empresa, mediante la
cumplimentaciSo del boletfn de cambio da beneficiario y
ser recibido expresamente por la Asgseguradora,

9°) En caso de Invalidez Permanents Absoluta se abonarf el
capital garantizado cuando al asegurado le scbrevenga
una incapacidad fisice o mental que ponga al mismo, antes
de la edad da 65 afics, en la imposibilidad permanente y
definitiva de ejercer Cualquier trabajo remunerado,

-

En caso de Invalidez Permanente Absoluta el asegurado
dejari de estar garantizado para el caso de fallecimiento
desde la misma fecha en que se haya abonado el capital
estipulado.

Artfculo 59°,= Jubilacibn

1°) Be mantiaene el régimen para el caso de jubilacifn del
trabajador, da acuerdc con las normas gue & continuacibn
Be detallant

2°) Bdad de jubilacién

2,1) La Empresa podr& proponer & los trabajadores eu Jjubie
lacién al cumplir los 60 afios de edad, slempre que
la Seguridad Social acepte la jubilacién y otorgue
la prestacifn correspondiente, mediante la concesifn
de las ventajas detalladas en el presenta texto, ¥y
éstos podran aceptarla © no.

2.2) Lom trabajadbres gue al cumplir los 60 afios de edad
no tuvieran derecho a prestacifén econémicpg de la Se=
guridad Social, en el momento en que adquieran este

derecho, i pasaran a la situacibn de jubilado, se
les aplicarén las mismas condiciones que en el su=
puesto anterior, con excepcitn de la indemnizacibn
especial de partida, que se verd afectada por los
siguientes coeficientess

Edad Coeficienta

61 afioB essassvecrccns 0,80
62 aiios essssscassesy 0165
63 aifics 0,50
64 aflo8 seccccccssrce 0,40
65 BliI08 sesescsssencan 0,00

3%) Trabajadores con mehos de 20 afios de antigliedad

Los trabajadores gue, cumpliendo las condiciones exigie
das en el apartado anterior, pasarsn a la situacifn de
Jubilados, con una antigiiedad inferior a los 20 afics,
ger beneficiarin del siguiente complemento:

« Una indemnizacifn de partida, de una sola vez, igual
al 2 por clento por afio de servicio, calculada sobre
su retribucisn anual garantizada que comprende: Salario
Convenio 14 meses, en la fecha de jubilacibp, P.G.P.
anual garantizada, Participacién en Beneficios, segfn
tablas, Antigliedad 14 meses, Plus Personal o aumento
voluntario anual, Complemento de Unificacién, Comple=
mento Personal de Origen e I.P.C.

4%) Trabajadores con 20 o més afios de antigiiedad

El trabajador que pase a la situacién de jubilado, habien=
do cumplido los requisitos establecidos y con una anti=
giedad al eervicio de la Empresa igual o superior a 20
afios, podrf elegir alguna de las siguientes opciones:

a) Una pensibn vitalicia anual equivalente al 10 por
ciento de las cifras gue para cada Escaltén de valo=-
racitn figuran en las tablas siguientes, multiplica=
do por el némero de afios de servicios

EBcalln A eessesvsrsecrsscsnyorer 32,550 Pta.
Escalones B, C) D essccncscsacres 36.015 Pts.
Escalones E;, F/ G ececsessvscccsss 40,845 Pts.
esosessses oase 46,200 Pts.
sessrssnacsenes 51.660 Pts.
eesecesasasrvens 61,110 Pta,

Escalones H, I,
Escalones K, L,
Escalones N, 0

woxu
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Esta pensién ser{ sometida al siguiente limite m&ximot

la puma de las prestaciones de la Seguridad Social
por jubilacidn que le corresponderfa percibir sl se
jubdlara a los 65 afiog y el complemento de Empresa
por el mismo concepto, tendx8 como limite m&ximo los
siguientes porcentaﬁes'en funcibn de la antigliedad del
trabajador; la fraccifn superior & un mes se computar®
a estos efectos como afio completo:

De 20 a 24 afios de antigliedad seessserssses 75%
‘De 25 a 29 afios de antigliedad eesesasesscse 77%
Pe 30 a 34 afos de antigfiedad essessesssses 808
De 35 a 39 afios de antiglledad sevseessascss 85%
De 40 © 90%

més afios de antigiiedad aeess
La base de cdlculo de estos poroentajes seri su Retrle
bucibn Anual -Garantizada, ®egfn lo fijado en el
apartado 3°) de este Articulo,

P) Una indemnizacifn de partida, eguivalente al 50 por

cilento de su Retribucifn Anual Garantizada, segin lo
establecido en el apartado 3°) de este Articule.

§9) Otras condiciones
_—

6°)

a) En el momento de su Jjubilacién loa trabajadores de
la Empresa deberdn comprometerse a desalojar la vie

vienda que ocupen en el plazo de 18 meses, si estén
alojados por ésta.

La jubilacién serd notificada a los interesados con
una antelacidn de tres meses, si fuera posible,

b

~

©) 8i no se jubilaran a los 65 afios, no tendrin dereche
& las ventajas de jubilacién previstas en este Convenfo.

Trabajador fallecido en gituacién de Jubilado

a) Al fallecer<un jubilado ¥, en el caso de que deja viuda
© viuda con hijos menoxes de 18 afios que no trabajen,
© mayores incapacitados, tendrén derecho a los porcen=

tajes de la pensitn del causante, que se Indican e
continuacidn:

Viud_a Staescnssecserenanvaasseansvnsescssrsonsean DO%
Viuda con un hifo menor de 18 Bfl08 eessccsscses 758
Viuda con dos o més hijos menores de 18 afios .. 90%

b

-

EL €l jubilado fallecido dejasa s8lo huérfanos meno=

res de 18 afos, que no trabajen, percibirin la pensién
siguiente:

Un hijo menor de 18 afios essssnsse vevenees 508
Dos hijos menores de 18 Bfi0S sevecesooscvessssss 758
Tres o mis h%;os menores de 18 afioB eessncenses 90%

o) En el caso de que la viuda falleciese, la pensifn que
corresponders a los hufrfanos ger la misma gque Sa
establece en el pirrafo anterior.

d) Si la viuda contrajese nueve matrimonio, aejarg auto=
niticamente de percibir la pensifn de la Emprasa, - s’
bien los hijos del causante, en quienes concurran las
@ircunstancias de edad antes citadas, percibirén la
parte de la pensién que les corresponderfa ai su madra

falleoiese, conforma a lo estipulado en el pérrafo c)
anterior, .
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¥°) Fallecimiento én active, Invalidez Permanente Rbsoluta ©
Gran Invalidez

7.1) Indemnizacidén del Seguro de Vida en funcidn del
Escaldn de calificacién y situacién familiar.

7.2) Con independencia de la indemnizacién del Seguro de
.vida, ee fijen a continuacién unas normas regulado=
ras de las indemnizaociones O peneiones que ss conce-
derdn a los familiares de los trabajadores que fa=
llezcan en activo, o & loe mismos en caso de invali=
dez permanente absoluta o gran invalidez, seg@n gqua
la antigliedad del causante sea menor o mayor de'20
anos. :

1) Trabajadores con menos de 20 afios de anticliedad

a) En caso de fallecimiento en activo, se concaw=
derf a la viuda del trabajador una indemniza=
oién de una sola vez igual al 2 por ciento de
eu Retribuci6n Anual Garantizada, segn lo es=
tablecido en el apartado 3°) de este Artfculo,
multiplicado por los &fios de servicio, incre-
mentado en un 20 por oiento de la indemnizacién
por cada hijo & su eargo menor de 18 afios o
mayor incapacitado, hasta un méximo del 60 por
ciento de la indemnizacién,.

- 8i el trabajador dejase sDlO huerianos meno=
xeé de 18 aiios que no trabajasen o mayoxes
incapacitados, la persona encargadza de su tu=

- tela percibirg por un hijo una indemnizacién
iqual a la que hubiera correspondido a la :
viuda, y por cada uno de Jos xestantes un
incremento del 20 por oiento de la Indemniza=
©ibn, hasta un méximo del 40 por oiento.

b) En caso de Invalidez Permanente 2bsoluta el
trabajador percibird una indemnizacibn, de
una sola vez, equivalente al 3 por ciento de
su Retribucidén Anual Garantizada, multiplica=
da por los afios de servicio.

©) Queda excluido de estos beneficlos el personal
en situacidn de eventual o en perfodo de prueba.

3) Trabajadores con mds de 20 afios de antigliedad

@) En caso de fallecimiento en activo, la viuda
y los huérfanos podrén optar entre una pensifn
o una indemnizacién de partida, igual a la que
1e hubiera correspondido al -trabajador el se
jubilaxa y recogida en el spartado 4°) de edta
Artfculo, afectada por los coeficientes que
figuran en el apartada 6°), en el supuesto e
que elija la pensibn.

b) En ocaso de Invalidez Permanente Absoluta‘o
Gran Invalidez, se percibirs una pensifn o
indernizacién que serf igual a la establecida
en caso de Jubilaoién.

v
a efectos del cdloulo de la pensién o indemni-
gacibn, apartados a) ¥ b), se ocnsiderarén lom
afios de servicio que hubiera tenido el traba=
Jador & los 60 aflos de edad.
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¢) En caso da fallecimiento en activo o de inva=
lidez de trabajadores gque tuviesen entre 60 y
65 afios de edad, la viuda y los huérfanos, en
su caso, © el propio trabajador en el otro,
percibirin la pensibn © indemnizacién que la
corresponda, ciklculada oon "los afios de servie
cio que hubiera tenido el trabajador a los’65
afios de edad,

8°) Trabajador fallecido

En el caso de que el trabajador fallecido en activo o

en eituacidén de jubilado dejara como Gnicos derechohabien=
t09 hija o-hermana que hubiera convivido con el fallecido,
a su cargo, fueren mayores da 45 afios, solteras o viudag,

acreditaren dedicacifm prolongada al cuidado del falle=
c¢ido y carecer de medios propios de vida, dicha hija o
hermana, en quienes concurrieram las circunstancias des-=

critas, tendrin derecho a percibir de la Empresa una pen=

Aaltn de acuerdo con las condiciones siguientess
a) La pensidn s6lo se abonari si previamente se acredita
que, por la Seguridad Social, les ha sido reconocido

el derecho a pensidn.

b

-

Para fijar la cuantfa de la pensifn sa considerarén a
la hija o hermana como si fueran viudas del fallecido,

aplicando las reglas que para lae viudas estdn previae

tas en los puntos anteriores.

0) Se coricederfa una @nica pensifn en el supuesto de gue
fueran varias las hijas o hermanas del fallecido.

Artfoulo 60°,~ Pensionistas

A todo el personal gue tenga derecho & parcibir pensicnes de
la Empresa, sea de jubilacifn, invalidez, viudedad u orfane=

dad, ss le garantiza una percepcifn anual que, sumada la
pensifn de Empresa a la pensién que rxacibe de la Seguridad
Social, no serd inferior a 422.670 Pts. Fste importe les
ser§ aplicado con los coeficientes gue ss relaciocnant

« Jubilacién o invalidez permanents absoluta s 100%

« Viudedad y orfandad s de acuerdo oon las normas del apar~
tado 6°) del Articulo anterior.

Artfculo 61°,~ Ayuda de estudios para el personal

El personal al servicio de la Empresa podrf disfrutar de
ayudas de estudios, cumpliendo las siguientes normass

1) Condiciones pzra sclicitar la ayuda

Podr§ solicitar ayuda de estudios todo el personal que

re(ina las siguientes condiciones:

a) Ostentar la condicibn de fijo.en plantilla.

b) Tener, a la fecha de presentacién de la solicitud, una
antiguedad mfnima de un afio.

-~

c) No existen 1lfmites de edad,

d) Cursar algunb de los estudios considerados de interés

para la Empresa y que. figuran a continuacidn:

-~

« Graduado Escolar

« Bachillerato Unificado Polivalenta

« Formacién Profesional en todos sus grados
', Curso de Orfentacién Universitaria

« Ingenierfa Técnica

e Arguitectura T&cnica

o Ayudante Té&cnico $anitario
e Graduado Social

e Asistente Social

Ciencias Empresarialees

« Ciencias Econdmicas y Comerciales
Ciencias Politicas

Ciencias Quimicas

Ciencias Geol6gicas

Ciencias Exactas

Perecho

Ingenierfa Industrial

« Ingenierfia de Minas
Ingeniefia Telecomunicacifn

e Arquitectura

Marketing

Informitica

e Organizacién Industrial
Estadistica

Sociologia y Psicoloéia -
« Idiomas {Francés a Inglés)

2) Solicitud

Zos solicitantes presentarin la siguients documentaciém
en el Servicio de Administracién de Personal o Asuntos
Sociales:

a) Una solicitud, antes del 31 de Octubre de cada afio,
para los que cursan estudios con cardcter de "oficiales'
o antes del 31 de Mayo para los cue sigan los estudios
por la modalidad de "libres".

b) Justificants de matricula con indicacidn de las asig-

naturas matriculadas.

Toda la documentacibn seri estudiada y resuelta por la
Comisibn del Centro.,

3) Cuantia de las ayudas

a) Analizada por la Comisién del Centro la solicitud; se
abonard al interesado.antes del 31 de Diciembre, o 30
ﬁehbuﬂio, segfin se trate de alumnos oficiales o libres,
respeclivamente, el costo de la matricula, de acuerdo
con el justificante presentado.

b

-

Finalizado el curso, el solicitante deber§ presentar
las calificaciones obtenidas y una relaci6n de los li=
broe de texto exigidos por los estudios de que se tra-
te, sefialando el importe de los mismos., En el caso de
que fuera necesario, para la realizacién de estos estu-
dios, el desplazamiento a otra localidad distinta da
su residencia habitual, el solicitante deberd presen=
tar un detalle del costo aproximado de dichos despla=-
zamientos durante el curso, utilizando un medio de
transporte piblico.

Del costo total justificado (matrfcula, libros y despla=-
gamientos), previo examen de la Comisi6n @el Centro, se
abonarf al solicitantes

a) E1 50\ del costo total en el caso 46 que hubiera apro=
bado, entre las convocatorias de Junio y Septiembre,
ol 508 de las asignaturas matriculadas, como minimo.

b) Bl 100% del costo total en el caso de que aprobase
el 75¢ de las asignaturas matriculadas,
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tos, se deducird el i

En ambos sup 5) Aguellcs cstudios gque no se cursen en Centros Oficiales

; tor.ada anteriormente, 42 acuerdo Cor ay smed o ;o o) ; :
la, ya atorada anteriormepte, de acuerdo con el ag (Graduade Escolar, Idiomas, Marketing, etc.), la cuantfa

total de la avuda por curso serd de 17.600 Pts., cond

4) Clases maximo.
La ayuda de estudios puede alcanzar, en las condiciones Artfeulo G2°. - Antiéipos de Vivienda
que se fijan a continnacibn, algunas clased particulagres
o en academias, por considerar que, tratindose de perso- Los anticipos para compra, construcecidn o reparacién de vi-
nal que trabaja, puede estar justificada la necesidai de viendas se rogirén por las normas aprobadas por la Comisisn
reforzar O preparar especialmente algunas asignaturas. Central de Anticipos de Vivienda el 24 de Mayo de 1982,
El pago de esta ayuda, cuando se estime procedente, se La cantidad mixima a conceder por solicitud ser§:
realizarf junto con la segunda entrega de la ayuda para .
estudios, debiendo justificarse por el solicitante los . 950.000 Pts. para compra o construccibn de vivienda. ’

. ai .
gastos de eStéé clases con+10s correspondientes rseibos. - 500,000 Pts. para reconstruccidén o ampliacién de vivienda.
Bl importe de la ayuda por este concepto ser§ de 6,600 Pts. ~ N
wiio, como m&ximo, aplicé&ndose los mismos porcentajes de
reembolso gue los sefialados en -el punto 3), en funcibn
del ntmero de asignaturas aprobadas.

REMUNERACIONES MINIMAS GARANTIZADAS ANUALES PARA 1984
PARA PERSONAL MAYOR DE 18 ANOS, SIN ANTIGUEDAD

(Siendo el coefiofente K en la P.G.P. igual a 1)

Gratificaciones . PGP, a Total
Eecalcnes ‘“1‘§§°m§§::e_“"° Reglanentarias Participacin 3.16241’!1;:;é§unto Reiugziiiigzes
A §54.916 14,466 12,642 88.480 1.098.524
-3 8085.096 147.516 12.642 88.480 1.133.734
¢ 907.056 151.176 12.642 88.480 1.159.354
D 930.528 155.088 12.642 58.480 1.186,738
B 957.396 159.566 12.642 808.480 1.218.084
) 984,192 164.032 12.642 688,480 1.249.346
a 1.011,06D 168,510 T 13.610 110,600 1,303,780
B 1,044,576 174.096 13.610 110.600 1,342,882
4 1.074.760 179.130 14.695 110.600 1.379.205
J 1.111.692 105,282 14.695 110.600 1,422,269
K 1,151,952 191.992 14.695 154.640 1.513.479
L 1.205.616 200.936 14.695 154.840 1.576,087
3 1,279.428 213.238 14.695 154.840 1.662.201
1.363.2084 227.214 15,652 154,840 . 1,760,990 )
o __ 1.467.264 244,544 15.652 154.840 1.882.300
? 1.608.156 268,026 15,652 154,840 2.046.674
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ANEXG 11

TABLA ANTIGUEDAD 14 MESES —
Vigente a partir 12 Enero 1.984
ARos A B-C-D E-F-G H-I-J _K-L-M N-0-P
0,5a 1 1.932 2.156 2.240 2.562 3.080 3.626
1 a 2 3.808 L.200 L.4L66 5.096 "6.146 7.168
2 a 3 5.950 7.028 7.420 8.48L 10.150 11.900
3 a &k B.288  9.800 10.37k 11.830  1L.168  16.67&
4L a $ 11.830 14.028 14.798 16.842 20.272 23.772
5 a 6 13.496 15.988 16.8k2 19.222 23.058 27.174
6 a 7 15.162 17.948  18.886  21.574& 25.942 30. 464
7 a B 16.814 19.922 20.94%k  23.940 28.742  33.B2%
8 o 9 18.466 21.882 23,016 26.292 31.556 37.128
9 a 10 20.10: 23.828 25,102 30.46k 34;454 L0474
10 a 11 21.770 25.788 27.160 31.010 37.254 43.778
11 a 12 23.4k22  27.762 29.218  33.376 40.096° 47.138
12 a 13 25.088 29.722 31l.276  35.728 42.896 50. 456
13 a 14 26.740 31.682  33.348  38.0bO0 45,752 53.788
14 a 15 28.378  33.656  35.420 40.418 - 4B.552 57.078
15 a 16 230.170 35.616 37.478  42.812 51.408 60.438
16 a 17 32.032 37.590 39.522 45.164 54.278 63.742
17 a 18 33.908  39.522  L41.59k  47.5h4k 57.064 67.116
18 a 19 35.840 4l.4B2  43.666 49.882 59.906 70.448
19 a 20 37.660 43,456  L5.72h  52.262 62.734 73.752
20 a 21 39.578  45.416  47.782  5L.586 65.590 77.098
21 a 22 41.468 47.390 49.8B2  56.966 68.390 80.416
22 a 23 L3.372  49.350 51.940 59.290 71.232 83.734
23 a 24 45.220 51.296 53.970 61.642 74.088 87.052
2k a 25 k7.096 53.256 56.056 63.994 76.902 90.440
‘25 a 26 47.782 55.216 58.072  66.374 79.730 93.702
26 a 27 48.552 57.190 61.586  68.712 82,54k 97.048
27 a 28  ho.92h  59.164 62,328 71.092  B5.41hk  100.366
28 a 29 5i.548 61.12k 6h.n7h  74.186 88.214 103.684
20 a 30 53.200 63.08% 66.360 75.810  91.056. 107.072
30 a 31 - 54.838 65.016 6B8.418 78.120 93.898 110.376
' 31 a 32 56.490 66.990 70.476 80.458  96.740  113.708
32 a 33 58.142 68,978 7hL.200 B2.B66 99.540 117,026
33 a 34 59.794 -70.910 74.606 B85.218  102.368  120.358
34 a 35 61.460 72.88L 76.5350 87.550 105.116 123,130
CALENDARIO DE TRABAJO A TURNO 7OTAL
1808 HORAS ANUALES EN _CICLOS DE 4 SEMANAS CONSECUTIVAS,
lelmlxlvivisipleimmlxijv|v]slplelmix|v|v|s|o|e|m7| x|V V|S|D
/ N|Oo|C|H|E ATr|Aa|lRID|E Ari4 ARA N A
2 7{AalR|D|& MHANANA ‘ #|o|C|H|E
3 |TARDE _ ) mAavanva Nlo|c|H|E ARDE
4 AN AN NV olc|H|E TIA|R|DE MANANA
R Maranvh |Y HANAMA | MaANA | MHANANA
KA “lvjo|c|H|E T|a|RlD|E A4 ZANA
L‘i_f’?%f’,_‘? T|A|R|D|E l hr 4 vl Volc e
| 3| THRLE N RZZIEN ~volcl#|e TARDE
r__ Ar A an wvolc|n|E] 7rlalr|o|e

MNOTA.-Duvrante elaso I dia de fos que figuran como descanso tendria. que Lrabajer o SN,
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ACTA COMPLEMENTARIA

ANTICLPGS VI

con el fin de atender las solicitudes de anticipos
nda, por un importe de CINCUENTA MILLONES DE PESETAS

_BE_TRRUAJO

Se convienc, expresaranta, que la jornada de trabajo para
todo el personal afectado por el Convenio serd da mil ocho-
cientas horas en al afio 1985,

P.G.P,

En el supucsto de gue el coeficierdls K, promedic e la Bo-
ciedad durante 1984, sea igual o superior a 1,00, s@e garan=
tiza que el valor punto mes de P.G.P., para sl conjunto de
los Centros afectados por esta Convenio, slcance la cifra
de 3.360 Pts., como media de dicho afio.

pPara el cdlculo Ge este valor se tomarf el valor punto mes
de cada Centro, realmente pagado a lo largo del ajio 1984,
dividido ertre 12 y ponderado de la Biguiente formas

. AVilES  Liisieiseennanee 36,17
« AYES3 L i s enccannnas 26,56

s HOTE3iaza  senissennneee 9,32
e RONCUC  tiioeeensaansans 6,37
o« AZUCILCTH" ceseonnnnencna 8,84
. Mcaid (Roclaine) . ee..s 2,56 :

« Alcald (rilbra Refuerzo) 10,18

81 el valor resultante fuera inferior a 3.360 Pts. punto,

la Empresa pondrfa a disposicifn de la Representacién

Social la diferencia del valox, multiplicada por 14 y por

el nimero de puntos P.G.P. del conjunto del personal incluido

an este Convenio al 31 de Dicicmbre de 1984.

REGULARIZLCION DESCANSOS

Habiendo acordado una modificacién del régimen de horarios
y descansos gque, como es 158gico, no puede tener erectos
retroactivos, se acuerda que dicho régimen y sue consecuen=
cias econémicas tengan efectos a partir d=1 16 de Marzo de
1984. .

Come consecucncia de lo anterior, los concepéos de turno y
conpensacifn de descansos se regularizarén aplicando a lo

realmente percibido por esos conceptos, en las néminas de

Enero, Febrero y Marzo, un diez por ciento de incremento,

abonando la diferencia.

A partir del 16 de Marzo (ndmina de Abril) se aplicar, en
su tenor literal, lo dispuesto en este Convenio en los
aspectos de descansos, turnos y complemento personal absor-
bible. ’

RELEVQO "R"

Los titulares de los puestos que realizan su jornada de tra~
bajo tn el relevo "R" de calerndaso de trabajo a turno total,
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que fighra como Anexo IV de este Convenio, percibir&n por
cada hora de trabajo 19 pts.

VENTAJAS SOCIALES

La.adaptacifn de horarios y descansos se hard compatible
con el mantenimiento de las ventajas sociales actuales
{(comedores) .

HORAS EXTRAS

Los trabajadores que realicen horas extraordinarias podrén
optar, 1ndicando}o antes de su realizacibn, bien por per-
cibir las cantidades que se indican en el Artfculo 45, o
bien por devengar las cantidades gque se relacionans

sscausies Jomeda  pemtngos; resuivos
- | 419
By Ci D eevneeensses 390 150
By Fy € eeecveecae. 419 486
;P S cee. 483 519
T N 11 625
Ne O/ P vevneannes .. 659 790

y compensar cada una de las realizadas con un descanso de
media hora que habri de disfrutarse, salvo acuerdo de las
partes, en los quince dfas siguientes a la realizacibn y

al principio o f£in de la jornada,

ACLARACION AL ARTICULO 28°

84, transcurridos seis meses, el Comité de Empresa noti-
ficara por escrito a la Direccién del Centro la existen-
oia de una vacante que no haya sido convocada come indicg
el parrafo tercero, y la Direccibn no convocara la vacan=-
te en el plazn'dé una eemana, el operario que viniera reali
zando esos trabajos, consolidard el Escalén gque correspon-
da al puesto ocupado. En este caso queda sin efecto el
pirrafo 4°) del Articulo.

PRIORIDADES DE QCUPACION

Siguiendo el criterio de dar_plena ocupacibn a los trabaja~
dores que, por razones de bajas coyunturales o estructura-
les, puedan quedar temporalmente sin actividad en su puesto
de trabajo, ambas Representaciones acuerdan que antes de
acudir a contrataciones del exterior para realizar trabajos
de conservacién, mantenimiento, auxiliares, etc., se agota-
rén todas lasvposibilidades de dar ocupéci6n al personal del
propio Centro, que se& encuentre en la situacidén referida;

/

RESOLUCION de 3 de mayo de 1064, de la Dirac-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo Nacional para
las Empresas Explotadoras de Montes Resinables
y sus Trabajadores Resineros de Monte y Rema-
sadorés. .

13387

Visto el texto del Convenio Colectlvo nacional para las Em-
presas Explotadoras de Montes Resinables y sus Trabajadores
Resineros de Monte y Remasadores, recibido en esta Direc-
cién General de Trabajo el 27 de abril de 1084, suscrito por
Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras, por
parte de los trabajadores, y «Asociacién de Industriales Resi-
neros Espafoless y «Asociacién Nacional de Empresas Fabri-
cantes de Resinas Espafiolass, por parts empresarial, el die 17
de abril de 1984, vy de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 80, 2 y 8, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora, a tenor de lo que prescribe el articulo segundo
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
‘lercero.—Disponer su publicacién en el

del Estados. :

«Boletin Oficial

Madrid, 3 de mayo de 1884.—El Director general, Francisco
Jose Garcia Zapata.

Texto del Convenio Colectivo naclonal para las Empresas ex-
plotadoras de montes resinables y sus trabajadores resineros
de monte y remasadores

Articulo 1.° Partes negociadoras.—El presente Convenio Co-
lectivo ha sido negociado y concertado por las siguientes orga-
nizaciones: Por parte trabajadora, por les Confederaciones Sin-
dicales ‘Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras,
y por parte empresarial. por las Asociaciones patronales «Aso-
ciacion Nacional de Fabricantes de Resina» (ANFRE) y «Asocia-
cién de Industriales Resineros» (ASIRES).

Art. 2.° Capacidad negociadora de las partes.—Ambas par-
tes reinen los requisitos de representatividad exigidos en el
articulo 88, 1, de la Ley 819/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, reconociéndose mutuamente la misma a
los efectos de la valida constitucion de la Comisién Negocia-
dora y consiguiente eficacia general del Convenio suscrito. -

Art. 3.° Ambito de aplicacién del Convenio.

A) Ambito territorial.—Las normas del presente Convenio
seran de aplicacion obligatoria en todo el territorio del Estado
espeaiiol.

B) Ambito funcional.—A cuanto se establece en el presente
Convenio Colectivo quedan sometidas todas las Empresas, ya
sean personas fisicas, juridicas o comunidades de bienes, que
exploten directamente o resulten adjudicatarias de eprovecha-
mientos de resinas sitos en el mencionado territorio.

C) Ambito personal.—Las presentes condiciones de trabajo
afectaran a todo el personal resinero de monte o remasador -
que preste sus servicios en las Empreses incluidas en los &m-
bitos anteriores.

D) Ambito temporal.—El presente Convenio Colectivo ten-
dr4 vigencia durante la campafla de resinacién de 1984, en-
trando en vigor el dia 1 de marzo de dicho afio, sea cual sea
la fecha de su publicecién en el «Boletfn Oficial del Estado»
y terminando dicha vigencia el dia de la finalizacién de la
temporada de resinacién, es decir, el dia 15 de noviembre de
1084

Art. 4.°

a) Montes.—Ambas partes acuerdan presterse la méxima
colaboracion al objeto de conseguir que a cada trabajador se
le asigne, como minimo, el nimero de pinos sefialados por
ICONA como mata media normal en los distintos montes de
cada provincia, debiendo .las Empresas dar preferencia a sus
productores para completar las matas que éstos trabajen hasta
la media normal, cuando les sea posible por disponer de pinos
vacantes, aunque 6stos sean de pinares distintos a aquel en
que cada trabajador tenge adjudicada su mata.

b) Picas.—Reconocida por ambeas partes la conveniencia de
haberse fijado un numero .minimo de picas y, habida cuenta
que en algunos supuestos particulares se podria ocasionar un
perjuicio a la produccién, se acuerda establecer el sistema de
que en caso de que el productor considere debe abstenerse o,
por causa muy justificada, no pudiera dar las picas reglamen-
tarias, lo pondra en conocimiento inmediato de su represen-
tante sindical, con expresién de las razones que aconsejan tal
conducta, a fin de que puedan ser tenidas en cuenta por la
Comisién Paritaria que, Integrada por cuatro representantes
empresariales y cuatro representantes de las Orgemnizaciones
Sindicales, de entre los que formen la Comisi6én negociadora
del presente Convenio, actuaré a nivel nacional, teniendo su
sede en Segovia, para los casos en que por tal motivo se for-
mule la oportuna reclamacién.

Esta Comisién tendra4 por objeto, entre otros, el arbitraje
y resolucién de la cuestién planteada, y si alguna de las partes
memifestase su disconformidad con la resolucién y acudiese a
los Tribunales competentes, la citada Comisién vendrd obli-
gada. & emitir Informes a peticibn de cualquiera de las. partes
para que pueda ser tenido en cuenta ante los mismos.

c) Pesaje.—Cade afio, antes de comenzar la campafla, se
enumeraran y seflalardn los barriles o céntaros destinados al
transporte de la miera, con la marca de ICONA, operacién
que se llevarA g cabo en presencia de un representante de
éste altimo.

Las Empresas se comprometen a facilitar envases, que lle-
varan su numero y su tara, que no tengan pérdida alguna.

En cada remase, el Guarda de la propiedad o, en su caso,
el explotador del monte, entregarda al transportista una guia,
en la que hard constar la numeracién de los barriles recogi-
dos objeto del transporte, monte de procedencia, con expresion
de su nombre, del de su propietario, del término municipel

Organizacion del trabajo.



