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Ilmo. Sr.; En el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por don Alejandro Larca Corrons y otros, en grado de apelación,
contra sentencia dictada oon fecha 13 de ¡UniO de 1981, por la
Sección Segunda de la Audiencia NacIons , sobre equiparación
de cátedras, la Sala Tercera ele] Tribunal Supremo, en fecha
23 de diciembre 'de 1983. ha dIctado la siguiente sente~cla;

_Fallamos: 'Que desestimando el recurso de apelación promo
vido por el Procurador don Enrique de Brualla y Pinté'), en
nombre y representación de don Alejandro Lorca Corrvns y
cuantos más se relacionan en el esrrito de interposiciól1t del
recurso, debemos de confirmar y confirmamos la sentencia die-
tada por la Sección Segunda de la Sala de lo Ccmtencioso
Administrativo de la Audiencia Nacional de 13 de junio de
1981; sin hacer expresa imposición de costas.•

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla
la citada sentencia en sus propios términos,

Lo que digo a V. I. para SU conocimiento y demás efectos.
Dios guarde a V. l.
Madrid, 21 de mayo de 19S4.-P. D. (Orden de 27 de marzo

de 1982), la Secretaria de Estado de Universidades e Investi
gación, Carmen Virgili Rodón.

13383 ORDEN de 21 de mayo de 1984 por la que se ordena
cumplir en BUS propios términos la sentencY.1 dic
tada por la Audiencia Nacional en el recurso con
tencioso-administrativo interpuesto por don Alejan
dro Lorca Corrons.

13385 RESOLUCION d. 12 d. ab,il d. 1984. d. la DI,.c·
cwn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convento Colectivo de la Empresa
eA. M. C. España. 8. A,••

Yisto el texto del Conve?lo Colectivo para _A. M. C. Espat\a,
SoCIedad Anónima.. , recibIdo en esta Dirección General con
fecha 9' de abril corriente. suscrito el dia 12 de marzo anterior
por la representación de la Empresa y de sUs trabajadores. 1 de
conformidad con lo dispuesto en el attículo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja
dores, y en el articulo 2,0 del Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de la misma, con notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto del Convenio al Instituto de Me
diación, Arbltraíe v Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del
Estado-. .

Madrid. 12 de abril de 1984.-EI Director general, ~rancisco
José Carcia Zapata.

'Ilmo. Sr. Director general de Enseñanza Universitaria.
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El pr¡;$Cnte Cc~.V2r;o r~g :la la!: .::- ";,:' ~
la e¡;>F):':"'? ..... n,::. :::;:' :.;':,~" ¡¡.loo ~. ':'cz •• oc,
au áltP;'í;O ferso::"-l,

El .. ,~~,¡:: e::'", 'ii¡;Cr Il.

~e e:'."rc, ::;~ • ~;; li\Jr .. ::~':;,
estll. f\;.;·:....

1:1 prese~>ti!! C('~'l'.'r;~c sr,r&" de aFl~c.~.<::I1' I!l le tcb:i¿
los eer,t::::oz dl' ~l:"!:e.> -:¡;;¡.; ':'a e~.p:::e~,," ';le::a s~t:.H\C:"¡; e:.

'zritorio r.ac::'(,~a.l..

~t. 2g,- A:·:a¡,::p fE;.:: .'::r,z,.

El prese:;':c Ccr:.'Hio efe;,::;;.,;!,. 1,. t;::'::::~:i1:! d·<,
que en la act·.~,li1.:!d p::;')st/\ ll'.:S se!"·iic:.~s e::l la e::',:::~·'·",

como los <;:1.:<:: .i~,gn~e;¡ é;;rantc ~\l vig<;;:cia, coro las e¡·;'Ji.,,¡~t,;s

e~cepclo;:es: . •
.. El p"r~,n:¡l l1.'.Je ce;c::::,¡:,ane las ['.::;c10:-;'$ de alt!i di):ec,=,ió~

• que r.ac>on reóere:¡Gia el artículo 1;:, <,á:::riJ.~o 3.c) : el 
ert.!c;.:lo 29, párrafo 11.a) del vigc:1te Est.!.toJto de los 'r'r;!
bajocores¡ así cc~ el rer~cnal nc~tr~cc ?cr Gere~~,~ para
:i6~~,rc:;"l: c~r~'':~ de Jc;;c~ ~e r~;;':¡r,",,::r,'~~';o", i ;",f,,~ cio S"'~

RESOLUCION de 3 de abril de 1984, de la Di
rección General de Servicios, por la que se dis·
pone el cumplimiento de la sentencia diCtada en
el recurso oontencioso-administratívo interpuesto
por _Gispert. S, A ....

De orden delegada por el excelentísimo señor Minist,o, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro
pios términos el fallo de la sentencia dictada oon fecha 8 de
febrero de 1984. por la Au~enc1a Territorial de Albacete, en el
recurso contencloso·adminlstrativo mlmero 158/1983, promovido
por _Cispert, S. A,.. , sobre sanc1ón por falta de seguridad en
el trabajo.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

_Fallamos: Que 'estimando el recurso contencioso-adminis
trativo interpuesto por el Procurador don Trinidad Cantos Gal
dámez.. en nombre y representación de "Gispert, S. A:'. oontra
los acuerdos del Director provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Murcia de 19 de mayo de 1982 y del Director general
de Trabajo de 26 de enero de 1983, este último desestimatorio
de la alzada formulada contra el anterior, debemos declarar
y declaramos nulos por contrarios a derecho tales resolucio
nes, todo ello sin hacer expreaa deolaraclón sobre las costas
causadas en este recurso.-

Madrid, 3 de abril de 19'84,-El~ Director general, Enrique
Heraa Poza.

tete: ~O:'.\"~~.iC 30 ei1ter,derá autcm-€~ica::-;er.te ::rcr:,::'q¿dc ,,~r •
Ucita recc':u',",cc~;:';r''1 ::1", 3"'1l'.est¡:e .'" se",.est:re, S,,>'O q\.i" :;,,"101"
quiera !ia le-" p<::::::eii h~ denu¡;,;;:i.a er. dei:nde for;:1¿¡ con la ~:'lt€"i.!
é16n mín~~e de tr~s ~eses al té~ino dsl plazo de v~g~~c~a inÁ
0151 O de ,la pr6.rGja en curso.

En el pl,!!¡:o <!e dos melis. desds l. present.acfón ~e la C"'",'~r<

ola, Sil e:lt.rE"ará un proyecto razonaco :s.oCHl les ~oti\'o" ~e la
~spa y los punt~s a deliberar.

DOra,,~e el tic~~o que tra~'Gurra entre la de~~:'lci¿ del Co~·
..nio en vi-;or y la entr:;.:'!a en viSe: del pró:<:c':o, las relac:"
lIel lahorJ.le:;. en la. e::-.¡;;t:<;sli; 10$ 'e\i'~ir;.b ri.,¡p<H;:io sor el. Con\'''
Aio 4e;.,;.;~;;.;,.;.';'<,;.

FASClCULO SEGUNDO
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,;;64 se acuerda el siq'-li'}"~e ·:~:e:;j",,~o 1~

~1 ce:1tro ce t.::a":;:,;; de "a:;,: Q\.'l:Z~ de:
1. Par", ?: a,',()

fIestas, o'

\'.01:43 ;
C:;,,"::-:-:'v, 
'-'''' Ct_ ~.¿.o..:;c

En lo no ors'fls':C <":1 ~: :::re~,,~

t!c"[";:lati':a r"c01i::" ¿~:'" .
[statuto ce los -::-_':"'1- -'s ? de",j,>"
t;",:rp 1 imier. ':'0.

Se tb,-·~r::: ,~2C'·, :; a :;c;",l;;\.;i""::-a de la,; "''''·)T:d ';~"'<-<":i..;,·,s _
que eS"'''''_:Jz::a o F'"-:a, e"ta;"':'e.::ar el Conven.~o ?rú"i~<;i'Ü dal
COC''ll."c:'o ~'et":, u ,;t::-"'" Ji5posiciones leg.;!:"s f"'_';¡;;¡~. si'.'::'p.",
y cuando C'.. ~.SLC.",-",~J.o> 'Hl su totalidad y c6;;\;:,,':0 "DUill resulten
¡nis :''''/oraL'i.es ,,21:'1\ el trabajadOr que .las esr,,!)1" :':'~"-~ ':i'l ~ ... 

preser;t<1 Ce- ",,,,,io.

6 er,e:'O
20 a!:n.l
23 a¡;'::."~l

1 mayo
_'" jur:iO
lS .go~to

.~ ,eF':i~;r;:;;.::e

12 octubre

noviembre
~ j~cie:nbre

_" lie:encre
:~ Jicie':1:Ore

- Feyea
- Viernes S3.:1:;C
_ Li.:nea p"s.:c::.:a ,: c;::c·:"
_ Fiesta del '::"~C

_ Lunes de ?a:;;~~o.

- 1.& Asunción
• D1.~da }lac~::",l:'

• Fiestll de la ~i5?a~i~l¿

_ ~os lo~ San~~$

- La purisi;:¡¿¡
- Navidad
- San Et"'''';;~,~

-:;,r.o;" 1:.;3 sit\h'l<;ion""s per';·']''''l",
~o~~f~';C~C~5 q~¿ las fija:a5 ~n eL

m"'""L."',~,, e.i·.rl:;;~,:>~,~te ".a,¿ PGr50:1a~

',', :0

.:.. ;lIayo
sep-t:'e¡:¡z,ze

"'-plee de :3. ~~.l';

- Eiesta ;:J-;.~

- PUEln.te
_ Puente
.. i'u-ente

3D ,".'::;ril
2 ,-¡~vie[l'c~s

2{ dic.l.enbre

1.- Los tr~~aja¿ore5 eo~ore:1¿idOs en el i~bi':c de ~?:':'caci6n
del p:::ese,,':e Cc,,~e~io, dlsf~~tarin ce t=ei~ta ¿ias la~o=ables
de vac~ci~~~s a,,~alesf r~tzi~~¿as a ra%ón de sala:io real, e~
cepto hc::as 2:{:::",,~:ji.naril.s, no sustituibles p::::." ccr::?ensació:¡,
econ6mica. A ~al e:eeto ten¿Zin la ecnsi¿erae.:.~n je jias iato·
rables ':ie L~.~'~ a ~ica¿o" exceptO .1.05 :es-ti.';cs i.-:-:-i<:~",::'a:lal.e~

cel ca:2:1¿a:~~ ~f~cial de fies~as.

2,- :::: ';F::-~., __ ~:::n más de cuatro ates ¿e a:;t.::,:;;ec:iac. 2:1 L!l·
e:npres3.- ::isf:::'"~ ::á ¿e un dia la~raple ;:Iás ¿'" ~·,,-:a~~;:>=s sor ..
c ...da c'.:a':C::-i-i<L~~ ~2 anti.lüe¿ad, ~t.a un t~?e ~áx~~c ~e $e~$ .
cuatr'.a¡-'l-:s,

(H~;-c~: v~<~~;~~.~;s":u:'~~~~p~~~~~~~Ím;;t;el~::~~~~~~~~~'~;~'les -

4.- r1 F"::'"~';:::~ ::e vacacl.cnes 5e dist=~t¡¡r-i c.e l.=- $i,,'~i;;;-,:e ..
fer",.';"
~ 4 ~e¡:¡a~~o ie fc~~a coleetiva (Del JO da J~:ic al 2: ~2 A~os

tolo
_ Los dlas ::,"s':<l;;~es se fijarAn de mut'JO ae:.:",rdO, C::l1\ la ¿"bida

a:'\telactjn ent::."a la e!!lPresa 'l el trabajacm:, at<o::;:;i€(.:i:J a las
necesi<úld.. s del trabaja '1 re,pet.fndase en lo ¡;;osl:::le la valua
tad de les 1.~te:::eSad03. !."l csso d. 1nco:nrat.:.;:'il.!.';~¿ er.tre :iea
O más int",;::esa1os y una ve: aqotada la ir.t9r>!~~11n cel Jefe
de SeeelÓn !ll'in solución, !l. to¡¡¡eter:Á la C\l-'2sti6.n a ~a ~o:li$j,Ón
?,¡trit.=-ria de este Convenio.

3, ~n el :;-estcie centros ce t:::a;'3.jo, eL ';ill:or.~a.::i.: ::8 :'ies
tes ofi:-ie::',o .. y '>:a':'aa <:¡ue reqirif, s"':::"'- el es':'';::',,~'~\; e" c~i3.
caso por la ~~':Ccri~a~ ccm~etenta.

•ART, 16,- "-;:'.e.'..C:2t-I<:5.

2, S", r",:,o",::",,::.-án 31 horas a razón de 1 ho.::a;.=-¿", ':ier,,-~s (S!
lida a ':'~s ::'7 -."r'<s), :desde el 13 c!.e a~ril al ¿d ;le ,j.icl.e::,.;;;:3.
De esta ~8:;~~a::"...ción 23 horas cotrespO:l-der~~ a tres :estivcs rs
cupera'::>les 5e~",la~cs ~~terio~ente Y las a horas res~antes se 
a?licará~ a ~n dia de fiesta que debará fijarse de fc;:~a indivi
dual entre empresa y trabajador, atendie~oo slemp:::e a laa nece
sidades de~ :r~;;a:o e~ la lecoión,

.1e la e,.'.?~-e~a ~(.'"dr-ii ¡:;~i;::r~::.:>,:O ,oc.
>r,,:, :¡.~'" r:'_"-~:1 ':'05 r·:',:;:-~:":~.:cs

>~;,;¡ ~ :ere necs's-"r¡os . ara ¿.l.~:-.';¡

~.;..: ,-= ~l;;:) ';':{~"Jestos en el te:::

p,,:;-,

'i~'"""'c"

L '::~ ;:;,,=r5';;""'ü
p'~"'s~'::s

nes <:¡ue
pre'.·.:. ~C'·:~.:e
C10~ •

Co;:~id~~:;r..jo q'~:= las ce:-:dicior:es pactadas h::::t.a:'l ~J '.:r.
Cl·;:Clico e i":',i'.'iS~Ql.¡, par~ el !lUpue9to de !"IQ ser 30::::;:'",-" a.3'-l
,~a de ~"a eL"L."l""" I'c'r la au~oriJ",d 1a1;';):::<1.l, o 5"'¡¡ de-.;l¡¡L,·::a
(lula e 1::efi<:az ;00:: se"t.erlcia tir;:o.e o resohlci6n .l'd!:li"',~stL·üi

va, <i-.:e¿ar.'i: ¡hlt.~;c"¡¡':i~arr.ellte sin .:tecto la ':ctdl.l.~ad ¿el Ccn':e
nio, 'l.",!;i.en:',o reco::ai.derarse nue~'aIT\en::e .u cc[]''::en.l.cc;,

Sea crea la C,,::lisi6n ?arita.rla. del Ccnve'llo, ;:¡c.:e ~.>~:lrt f'~r

ma~a ~Jr c~atro "'':'6~~rcs ae la comisión ~egociaec::a cel nis~o~
dos por O'3.rte de la ¿."'1"res ... y dos ¡:or: los refreaent.ar,tes ee ~

los tra;;:l; adcres.

cl6;i ,,:ee~~~'; ,~~~~:~ l¿ ~ f::;~Ci:sC~:i;~ó;'!)~;~i~:~~~i~~ ~~.~~;;~~;
de re:iio1·.<!r lcs c.esii~:.ler;;;Os exist.entas, en re'..:ni:)!) ce~.';oca(¡a a
tal fi:1 ?::J-r c:al'l'.:i-i!:a ce las dos parte':!, CO;], i"·;'.o;;;e,.:.:,,,.,.;ia ~

del cerecho de caGa :.l~a ce las partes de aC~Gir a los Gr;anls
:ros G~i:;l,¡,1es ::: ,r~='~:-:ales co::,,¡:eten-tes, si. ssi lo e:;~:.C1asen no!
c",~a;:::.:: ,

'i ;i~ill;~~.o;;,;; ,e e:1 si':·~a.;i5:1 ce
?"':~,;; :0·0 ?i'!.::."a el cual ¡e~

~5~~ ~ i:~~~~·:~~~~:~~f~~~et. sollcit.=-¿o su :~~~.':;~:;- ':J::: ..c''::1

~} !!~~~~i~:~~G~~!~~~~~~~;i~~~~::~;¿;,;:~~:~~t~u~~:~:d~~~?~I
c; :-0$ tr- ... ~~a:"~;r'Os; qc:.ci, habtefluo sido e<:J:1-:t"ata~:5 ~';:: -:;'.:5

ti:'1:::i6n, :-,'~~igr~:, ca'l~ado P'lja p<:'l: fi:1al:z,,"~_6rl ,\"l~o!!.

tr .. to.
'rer,J::ill ~,c':'o::ila:l l:Js <:¡::.e se er.cuen':::an e", s~':~ac~~" :b '2,?~q::,

pl'Oo, ii~':',lie:1'~Q si;;,p,,,, el o'''~:o. e~':ab~¿:iJ.c :l"

ser¡; i~~ ~~~ ~~~~~_:.:.;eer~~;:niear~s~~t~~z~~aic:"T~-~~~j3'~~;~:~~
La si':~":;':'6n ce :;¡ea¡:>acidad Laboral Transltcria qúe af~cte al
tr'l;;aj~..~:c C'l2.·,':>':C<l el periodo de prueba, interrur"pirá el :::ó::,:,-,:::!.
to del ;'-.i:,,-.O,

2, D;,;,~~.t" "t de prueba, tanU; el trabajaJcr ,"oma -
ta er.-,,:;-"'.:;), :..'~i5tir unilateralmente del co,.ttil.:o da --
tral:>ajo, si", ¡:;r",:.'!i~o ni derecho a ind.elllni:l:ación algur,.'l,

.lo ::1 ~"rie,lc de "r...eba será comput.-ble a ereet::>s de a~ti

9\;'O';"-?- 'j :i'~::a~':~ ~1 éL",,/;; el trabajadOr tendrá id",.."L.;·:~ .j~~e~

c:h:O$ y c;l.l.~a'_cc~,,"s "-'.le el resto de perso¡;al.

El ¡;a~:;o~..l.i. q..:e de5ee ces~r e:l. el serli~io d~ :a e::-~_l'-,,~;¡, 
de!c·,rá ];::;.tii~~"-l;':':) I-0r ",$>:;rit.o con una ~ntelació~, Di.-:i:oa de. ~

tf-li:1ce diils a la fE-cr.a pre'lista del eese.
::;1 ir.",:;~::li:1~e'-'~o de las condiciones de preaviso si1~alaaa.

en el t'i::rai': "r:'::sr:.cr, cC::lportarl la p4rdida de ~n día. de- sa
lariO ~r ca~a ¿ia de retraso en .1 aviso, que será ceducido 
de las c·~r,"''.:id¿es q ...e la etllpre.a haya de pagar al tr3':o"J,,¿cr ..
en conce;:otO de liquidación de ••lu1OS 4even'iados y p ....:::1:es prS!,
porciot.a~es .1e p ...gas eJl;traordUlariu.

,JOi<tr';DA :JE TRABAJO, FIES¿AS y YhCAC:::O:::::S

l. La jorr,ada de traba~o •• ~t:r1bulr. saman~lmenta, de la
n.. a viernes, a razón de 39 hora••eaanlll•• 4. trabajo efeetT
YO y c6m5'uto anual ce ¡¡¡ir setecientas treinta y .ei. horas c:u¡
:enta y cir.co minutos, deducida. f1.atu oficiales 'J vacacion••

2.- SI llor¡¡rio de tubt.jo que re~ir' ••r& de 8 a 17 horas,
d. lur:e!l a jU€'.'<!s y de 8 a 16 hora.. los viernes, cor¡ un desCaa
10 1••tsrlL.<JdiO de 13 _ 14 horu, ¡lar- la ooQida.

5. La ret;:~:':ución dé las vacaciones será ab0~,:l¿a el \"i~r
nea anterior al disfrute de las ~is~as. Si por diticultades ¿~
rivadas d'2 la mecanización del aistema. no pud.l:e:t"an confaccio
DarSe las n6minas oorrespondienttlls, ae abonarán en CQM:apt.o da
anticipo LIS cantidades aproximadas qu. c:oJ::respor.dal'l al perio
do de v~eacione$, o de menor cuantía,. a elección d'ill 1:lt~resadO.

E ;'::::,?:;C!I\.. LIC::::,CIAS y t>O:?.MEOS

ART. 1711.- ::::~c::::m;NCU.s•

1. Los tra~aj¡;¡dores. con al menos una ant1.g(l~dad en la em
presa de "m ~l1o, tendrán derecho & que se les l:eccno;;cll. la P2:
aibil1.dad de situarse en excedencia voluntaria por un plallo 
no lllenor il un atlO y no liIuper1ar a c1."1co. Este cerecho solo pO"
dr6. ser ejercitado por el tIIismo trabajad<:lr si han transcurri"
do cuatro aflOS desde el tinal de la anterior: excedencia, !:n .1
casO de q~e la e~cedencia hubiera sido concBd1.da a una trabajA
dora para ater.cer al cuidado óe su hijo con ocasión del naci
miento del mhmo, los sucea1.vos bijos dar4n derecllo a un nuevo
periodo de excedencia t¡U9, en &u caso, iQndrá fin al q;ua s. v!
lÜera disfrutando.

2. La petición deber' .er torlllUlada por ua:rito, debIendo·
resolver la empresa dentrO @ loa tJ:elntA d!aa ai':f.tiente-s al 
da 11\I presentación.

3•• Al terminar la .Uuaci!!n de excedencIa el tracajador oO.
te~rA: derecho a ocupar la' pr1Jllera vacante que 86 pr~d',lllc., 

'aunque aea con una cateqor!& infer1er, 81 lo solicita. antes 4.
'.:/CPlrU el pla:¡:o por el que ,le fu. concedida.

4.- Los t.rab&jadoru, can IIIOtivo 4e1 nacimiento da un hijo,
tendrán derecho a una excliIdencia de hasta nueve meses. pudiendo
aolicitar su rei:'lCOrporac1Ón & la liI!llIprasa mediante escrito tO¡
aulado un tilas ante.. de finalizar la miSlIl& y deber' ser: admltia&
1nmedi(l.tarr.ente, respetándose aiempr. la catesor!a que oste.ntaba
con anterioridad al disfrute- 4. la aú~lilA.

f.- La nCildenela ee ene.nder' .s.a¡apra ccr.ced.lCa 1111 derec~
• percibir retri;:ución y el Fe-riodo de tier"p ,pe- ha~'a duradQ
UO lIex4 co;:¡;~:'J.~o & nln¡JlÍn afecto la1:>oul.
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~: a: ,,,: ':'::é-: !,
"~~1<;";0 ~ .. l~ -

;~~é: 2~ ds J:.:."t'6':
~2 ;¡ ..,~~;.:~:~ o a·

la .;::é,to ." __ ..

, ,

,,<' las "::'(ltifl;:t,dc~.es e~:trao::~ir.ari~s z~'.;á pro
'f] ei'ecr..i'Ja~""te tr,,:C:a:! '.do O;.ltar,te el .!\.~o an"

¿,; f-";0 óe cad". 9r~:i:'i(;¡::~ó::.

,,~. -::'::" "rati;;i:;~·:;i.o-.·~~ e>: ~~._, ¡:",~.c:,fi"

';t.';~"'iJ.~, ccr.giste~.te~ ':;Z·."'" u.~:, '.lo ei':'",,, e:1 u .. a
ce :;;,.J.a:cl<:J Base ~ás la '~':"_i'J'.;e.~,,-; Cé''.;;;Sc~~,::~.¿i",:;te

H ;;~~~~~~,,~.;~;~~'Jas er: los "",,~'-'~ de !~¿';:~0, 'J,~'nio :i Do!
p",!", "
y q~--'

cl",;c.":'s I

El i,..·
pc,r~~:·:.:

te:' icor <' ~"

Jil.) " la &daptaci6n d. la jornada ordlna=ia de tracaj", ;:>4r. la
aaistencUl a cur~cs de formación profe",i':Jr.a~ o t< la conce- ..
• 16n del pc=m~s~ oportuno de for~ació:1 Q ?e:facc~on~e~~o 
profesional, con reserva del F~e9to Óe~;a~aj~. ~ esto. ~!e¡
tos tencrá!'. la con!iceraclón de tc,.:::acl.::k e ?e:::,:;ecci.:>r.ulQ;".-
i:o profes~<Jnl'll, .tquellal esped.ali1a "_ih ¿íre"t",!Mla,
te releclv::,,·;;as ccn la actiVidad "el: • .;. 1;.;4);a-
jade: e~ la ","';::::'<'$"':

C:-:..cl 6_.. ;e
l. ~:r;':"'~: ~f
fi::":r~,o" ';~,

»:r. 18Q.- LICE::C_~.S POR EST¡;DI03.

11 trabajador tendr! derechOI

.} Al disfrc.te de un permiso de treil r.:cra~, po:." exaC'."!:1 el día
que te::"a q,-e CC"C'J::"rir cuando c'-':::'=~ C'.::. p",'c'Aric'.¡:i e3~;,;~

dio. p¡;,r.;¡ Iz. obtenc':'ón de un título .c~C:é::~co o ¡:.roiesi.o•.al

Er: te:::;: 1(\~ CI':$OZ el t:.rabajador c.>.';""
no! :hl$ci!'i,,~'~~"'s al eiecto.

Le. l1c~'~ci", CO:1 ocasión o:!el matrirr.:-"
l'laturalcc p~,:n t::<;os los trabaja¿0::os, f',,~«

;~n1;~:n~;~~0~~~:é~~~~i~~ei\l~i:;~~a~~;c~=~- .,,-'

ART. 2011.- ..rRt·;:sCS ESP!':CIf;.L::S RETP:IB,-'!!:)S

Los tri;!.~"jtl,::cre¡¡, flvisanco con 111. de'c'
f'icár;dolc a¿e::;¡¡d"-;::,,ote, po<irán fal::ar o
.in ff,erma 6" sus in;rj¡,sos, po::: algur:o d~

el tier..po ql.:C: ti; continuaci6n ee exp::-ner. ~

a, Por enferr:ec.ad g:-ave, 1ntervenci6r.
miento de có~y~ge, hijo, padres,
los o nietos: Dos d:!aa naturales q'""
cinco en total cuando el trai:laj"'d-;:.; :,·]'~2~~ ':e
Cesplazamiento al efecto.

.'~r-::~~.<1¡:~¡¡¡¡ ee a~:.:st3:á &
~:''?;;~o';la':' ae estai:':~.:en eQ

de pat"o p~,. el "o' i,::L:al:",(l~:9 está atra
",.,>~~~.JJ.a. l<;s '3"t:·"0rf.~nf.l:illS c:""l;:<.'::á:'i
:=,,:;·~icnal, no ",\:;_?rar el llL"""ro da

.~!. ""-ce: ). cl:,·~·;er,';;o. Lv se te::::'::án en -
¿"" 65':.OS tóFC$ la:; tr¡¡::¡.ja¿alJ

',;,;,;;:,,;Si~~~:~~~~c;:~c~r 5;' se ~:;~~~~:i~~h;~'

_ < [;"._.,

\'e,;o.':
t",:,~:'

P''''>~
y L'I""

mi t¡' j~\~:C~~~~ ~~;;~: ~i ~~;;~~ad~::~.~~:~=;x~~~~~;~~~~·~~~e r~;lIg
'¡lad..",,;; ~' s'. ::~::'r::c'~:;:!.';:::: i:l;;(iv~::~<l¡ f;';:: ~€:.-;i::~.,,:r e ¡¡e;;; ...rt~;:.';c!lto,.

El P>.os p",.Ualid",Q. se establ"ce er, 1,000'- .. tas. b:'~~as al
mes, e.;ti.:,,':;:' s~,,('c;ita¿:o su ,;ie'i"~,SO a :,0 f':'~:'as más t<i!d.. de 1".
h;)::::a:> C:C, "r.'c~:,,,':':',¡,ci·~n al t;::a;;,ajo, c.:)t1 '.m ¡¡,.al:qBél pernisible de

i~z~i~~:~~Cl~~~;~'~~~b~:Sl~'.;~~~~:s:: ~~s~e?~~~d~¡~.~:~3~~:~t;~io~t.
~a~as:'~ ~~~!.>aC:0E por cic~o tra~~~or:~.

;-

~~~¡~t:~~[¡ ~ :~~:1¡:~ ~¡I~ ;i~l;~~!~ ~:;;~~ I~i~~! ;i:~:: ~¡!~i;;tf!:S
3. El ':.::"L,aj';) e', horas extraol:';;~:'J.=ia'.; t!3s;ocr:c.e=á al princi"

pio ae :; '" e: o:::-",.ci:nie¡:to corres?;;;r..ierá a la e;:.?resa Y la 11
~r'-' ~h:t-: -:.~,'." les trabajecara¡¡;, «al'JO en lo;;; ca.;:os de e:'1er~

geLe";'! " :'~'2;:;a e~?'~",5tcs e:: 'el "p"-:-,,,,;,o ar.ter~:¡r, en cu;,o.
::á5CZ 1" ¡;¡;-:á Q~ligato::J.a.

.~. ~e::,r

::·i~. la
", 1010 51.

f) ¡>c:- e: toe",;:::! nec::esar:io para el <:.~

l::ezc::",,,',;:s ¿~ caráctar púclicc y
con~:i"e::-"c:ié':: de "cumplirnie;;to dú
qulences;
- Doc¡;::.e:'';.o ::aci~nal de Identída1;
pe:l1cíón y E~ rer.ovaei6n, tanto 1,,
como en caso de robo, pé:::cdida etc.
- Citaci:5:: ca Juzgac:Js, en todos le" o::l. CE.

- Cítac~6~. cal Gobie::.-no M.ilil:Ill·¡ t-:o¿ ~ L;e c·"E~5. e"~'-''''~o

cU;l~do e~ t:,,~ajador se e!';cue::,::e "',-,c'a: ',-'.j.. ,;:3!:';:-C:HO

te;:-,¡;;-:Jr¡,l j{.'" S¡;,~,>,1cio ~lilitc.z;.

Al "lll::lbr~Hr:ie:.';:o de espOsal dos· di¡¡.~ r.a~'~" ',.. C":'é+:':~OS o 
doce fieras laborablas dentro del F~r:i0:o ~e ~~~2 Olas a 
parti~ de la fecha 481 alurnbri1nic~,·.o. so n>:-~o:5n del t::a~

baja';;::>:;:. S:i r:e::esitasa reali¡:3:::; u:: ".,,~ al sie~

to, ?;;'o~'á ;:;c-.plla=se hasta cinco d::",' "'-,

boj ?allec"i:"'.p~.tc de t:!Oll y llobrl:lt's c"~.~ ... , ,,{a n,fltClral
a"'pUü.-l..: ¡¡. áea en total sl ha~' ::\'::3. -~j'-'-U";:::i,,r:c

tOo

gl ~~~s~~~a~57~~t~~:Ic~~~u~~at~.~~l~" ~ ~.~~: ~~.;~~;.~::~~5~a~et;::
baJa::Jr.·~ar~ q~e pueda ser dete~;:-i~~~G ~l t~~sro ~~CB~a~

riQ que 1e;;,,,,::-á ser abonaco, será -::::l~,:LClJn inj.:~;'e~.5,,~,"~

la presi!é:~:lcción ¿el jusl:ificar:te cl.::-,;<:',".,~,","';o CGn la l;l?

dlca~ió~ de ia h::-~~ da salida.
En C3:0 de e~,fe:-;r,e¿ad da Un hijo ic ",jac!. r€~o:>':ci~

dl!l po:: Ur'. f";;":l.:lcativo, un di", ce ::. ';¡,;;<·~~.':c ap,;>r"
tar ei j~c,;;~~icar.te :I'.édic-c.

@.; Tr",~l"::,, ::('. c::::-icilio habitulll: L':\ d

' .... ',:C~'(',c.;:'.;; pcr el ¡:;:<pe¿':'~r,te ,::,::'/77, de s01i,~it~il 6.
Ó! la er~'ra"" a Sant Quirze del vJ.llés, apto;',Rdo por ..

Lel<!q .• ::ié,., Q.e '1:rab::.jo de Bareel~ll<\ con fecha 1)·1-76, la e¡;¡"
P>2S:' a,,::ma:-á .. 1 !"crs<:O:Hll ,;pe se especifica en el mis::\o el mayor
tiei":'o inviOr-::ido en el desplazamiento a pro!':-ata del .alario as;
tivici'.i ;.c>,:~,,,l o bClse. .

E"t~. cC:..~8n¡¡",,,,:i6n ci'!!:¡a~á prestarse po~ la e.mpresa en tanto·
$\lbd.<:::~["; lDs su!:-,,:esto$ de hechO $n <;;\lc se cas6 el indi<::'ado ex."

~~;;~~~~ Lt~;u:~~~:~~~5ed/~~;go~:~'> :",é'~~iic(\cl(l~.es ,-¡ue e:<?~

IÜ F:~3G c~ rE;~r':a ..
;,,' ""tL"<;c<aa en la

2. El tiempo de l'errr,anencia en fiL""
de pUes';;o d,.. trllt>ajo, co:nputarár¡ a ef·
empresa.

1. Los t¡;";",,,j. "~re3 durante S~ $' ,_ t<~.:irt:n re-
se~vajo e:l la ,,:,',"-' ,::'>a un pues -o prv ." ;;", _ g"..~a )rofes~::

nal, respc~.~~.,}c::e "'us de~ec.los profe51or.a~c" e~on6mico,.. On~-
vea licenc~¿¡~o,.el trabajador deLcr' r'L"tBgrar~e iI. la empreliil.
en el pla~c m;;íxl:Jc de treinta di",s nat:::-Cl_es. Le to reincorpo~a

ci6n dent::o de dicho plazo dará luCicr a la r,;, ~.l-"s.l-én del cor.--
trato de trai:lajo. -

4. El trabajador, con una antigüedil.c ni", .... ;> .. r¡ la e:r.prega _
4e dos anos en e~ nocento de incc.z:?Cr"~·~L d ";".cJlelo Hil.itarl
te:Jdrá det'echo al per.::ibo, como si e::;'~>jv,oo.r: é''-'''S&:,te el"'. el ~..
tra::'ajo.de2 .1é1For~e da lAs dos g"ratific- .~ ",c:-ilardi~,ari!l.
de J'.;~;:.o y :,<.'Jl¿au.

Silb<1dall, Tarl:8.SS11, ,,;jo!. • , ••••• , 1.i,95'~ Ptas/~,ee

• Bilrc,,10ni', aadalQ."\a, cornellá, Hospitalet
Ss:,t ,",01'1», Sa;',ta C"~O;"il. • • • • • ~.245'- p;tas/r-.es
C""t",1 l.~,:, p",; ,... ~ de Plegat.1ang, Sant Cc:"nt
SC". 2:. e:::3' ~ P',;~S:;'-~3.

Art. 22ll.- 3.'c::.J.RlüS.
¡;;: S:!":''J'!\CION Di:

'," lQS efecto.
"'~ a~,,,,xo nll 1. La e;' ¡:-·,sa. ::o",,,18sc:1tará las pre

S.O.O:. que C"o."l:es;:>on¿" psrcitlir al pers;;
r.L.T. úeri':¡¡.;a '-'e enfe::"Isdad comlb o i';!;

bajo, ¿e:;llu"-é,'e~.;;e acreditados por la Seg
ca~t.i¿;¡¿e3 n'~c'3saria;¡ pa=ll que percit>a e

~~~~~~ ;;~"'j0;~:2~r.O~~~~~;~a:íi~i;~~~~~¿
¡;¡ 1.... ~re~ gril(;;'1icac.;:or.es ext;¡:a01·;;'';';,;.c::

C:'~:;'lS <:Jj:;li,?:<~::; -., del
,;,l por su si t.;;.aeiór; 6.8
;jGnte, sea o no de trS
r Liad So<::'ial, con las
tJtal dé la' rctribu"
~e~c:1ocióas caca pro
,:~: ¿;;t;O se efe:;t:'J,r4
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2. Este complemento .e abonar& hasta un máxime de d~ce ~~se~
en un mismo procello de enfermedad o aCcident.e.

El personal ce cadena que emb""la. baterías, percibir~ uni.\ pri:l'la -~

mensual,;alculada a razón de 1.22 Ptas. po!: cada bateríil y cubeE.
ter!a ;:;:ue ~;Il;<;eda de las 2.000 pri:neras.

1.736'75
1.736'75

1.736'75
1.736'75
1.736'75
1.136'75
1.136'75
1.736'75
1.736'75

1.237.575'
1.423,300'-

1.237,87S'
1.32IL475'
1.451.700'
1.S48.7SO'·
1.628.325'
1.628.325'
1,623.325'-

32.:;25'
94.920'-

!2.!52S'
88.Si5·
97.180'

103.250'
108.5SS'
¡08.SS-$'
108.555'-

SALARIO g,\sc::
r~ENSl1AL

- MOlO /l1"'.ac"" u",~e-""..:~1n
- MOlO alnacén ,;e,nt:::a.l

_ Auxiliar Ad~inistrativo

- Oficial fu;;.¡,ü::':'s>;:,-.ativa 2
'O Oficial A¿~inistrativ() 1
_ T&quilllecanC-gra;:!l
- Jefe de Gr'Jpo
~ Jefa de Sn.cursal
- Sllpervisor De1eg~ciones

8 PERSONAL NX-IIN!STRATlVO,

_ Atendier,eo al tipo específicO de trabajo 'pe supone el control y 
supervisión ce Del"gaciones¡ los ¡Upervi50:;es c.e Delé:;aciones p,:r
cibirán una ¡:-rima de 2.000'- Ptas. por C2da supervisJ,.ón efectuaca.
En casos (!:<ce::>cio::ales .:le sllpervisiones que, por S'J dificultad,
tengan que dedicat:se varios d!as par", efec:ua:-la. se incrementari
esta prima a ra16n de 1.000'· Ptas. por dia que e;ll;ced", de los d.cs,
primeros.

3. La ne<g'atlva del trab.jador en situación de Y.L.T. a sone
'tersa a las inlpéccionE'!1 del servicio médico desiqni'lcél por la
eJllpresa, determinar.i la suspensión del. derecho a p~rci;"ir el 
complelliento 4e I.L.T. a cargo de la e~resa.

Se concede a los tratajador•• qua tensan hijos ~.~";res de ...
edad un. ayuda de 7.500· ... Pta•• anuales, que se a:,cr:arsn en la
nómin", del !!las c.e Se?ti~re. A aatoe ef~~cs Se t",,~ráen Que::!
ta la edad que cada hijo tenga en l~ de enero eel a~c e~ qu~ se
abone esta ,,-yuca. Este beneficiO solo podri ser pe:::i;:,ioO ,"er ...
el paére o la ,-,adre ¿'JI :r.enor, deb.l4ndose pre5e"~3." 3.~ '":,:,::to
d Libro de Fanúlia.

Se ecnce~e u~a aY'..:cta a todo el pe"';¿;;)r.~.l ,,',¿
para el pago de "O:i gastos da rnatrí¡;:ula, red'Ji"_da ~e S.l.g '.le;;
te manera: .. -_
a) El tope del importe por matrícula ser4 de :S "'"0'_ ?tas.
bl De e~tas 15.000'- Ptns. se deducirán 3.0~~~~·.·'~c';;,;¿"e eo~

rreran eie7pre a cargo del traQajador.
el A la cantldad res'J1t;;.~,te se le atladirá Un lH, =:c,:':;:. el

~~r~;a~:ia~,;;~;;idO la par-te que la erc,2re_oJ ¿-¡':c." ,,'j

ART. 3311.- CONEOOR =:;·IPRZSA

(x) Se co".~~de:::arJ dichO 5",1ar10 para el "e-rscna1 que realiza la
Jornada ~,,~oral cc",nteta. ::1 personal c:u" r~11i;'l.se jornada "'7:::
cl""l, :;"O'ci~i;c.:i el ",-a:ar~o que p:::opor':';·;1_,_::"ec;t" .El :::orrespon·:a
por ld~ c.;:;,-.as tr""ba:;adas.

1.736'7$
1.736'7$
LHl'45
1.736'75
1.736'75

1.237.3í5'
1.237.575'
':'.740.a25'
1.323.475'
1.42J.aOO'~

82.525'
82.52S'~

116.055'
88.565'
34.920'-

Vigilante i~2'5 :-,cras}
Ofici""j. Se:;;v. "_:.:x.
Chófer

POl,t,:,rc

• PSRS,')N,;!. S:::'_'11CES:
19 Con objeto de facilitar la c:omida e~. "': ;'3'~~~'- ]~ :~,,"~

a un precio econó~icO, L.. empresa dis¡.;-o .....dl·á el., l~ se,- 'ó~:0 -:;0
COcina y comedor propias.

2Q. La participaciÓn del trabajador en el cost.e de la co_"~1a
; que determinar! el precio del vale, será de 129'- PtilS. ::5"~
. recio ~era re·..isado en 30 de Sept;'ernbre en las ;;i5;~.OlS ~():l::iCl.<)
nlOs apll.cables a los Sal~rios Base!!. -

ART. )4Q.- l'P¿:S7ACI·:m ?0R I"VALIDSZ O ~lUF.Y:'t.

Si comO consecuencia de accidente laboral sedt>ri':.:J,ra 'J::a -
lituación de invalidez: en el grado de incap""cidad <:lO::l:'a~.ente 'i
absoluta p~r~ toda clase de trabajo, la empresa a~onilrá al tra
bajador por sus propios llledios o J:Qediante póliz.a cor.tratada con
Una entidad asegm:a¿ora, la cantidad de quinientas mil pesetas
{500.000'-l. a tanto a1z.ado y por una lola vez. Si sob::eviniere
la 1IIUerte, tendrán derecho al percibo de esta cantidad los bere
f1ciarios del nis:no, o en .Sil. defecto el VilldO o vi'~d"" o jere'Oho
h..bientes. -

?r""r3.::'.~--'~'~

:?rc<;-':"-";\,1"':= ".
?r:Jgra:::l""j...;~

O;eril'~,,: ;:~

O?er3¿Or _iI

aa. %5'
97.180'

loa.555'
88.565'
91.180'-

LL.! 1..0 nU

~. 3:'3.\75'
:.4::7.700'
i..~"3.J:5'

¡.32a.~:5'

1.457.700'-

1.736'75
1.736'75
1.736'75
L736'75
1,736'75

ARt'. 3511.- OE:?ECHCS y GAMN'!'IAS PE tOS REPR¡;;S:::l'T,\:;-::::3 J¿: LCS 
TRABAJADORES. PRECIO ROM EX'FU

13386 RESOLUC/ON de 16 de abril de 11164. de la Dlr.c
ción General de Traba/o. por la que ,e di.pone la
publicación del Convento Colectivo de dmbtco m..
terprovincíal de la Empresa ..Crístalerla Española.
Sociedad An6nima-. para el allo 1984.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ambito tnterprovin·
cial de la Empresa ..Cristalería Espadola, S. A._, suscrito por la
representación de la Empresa y de los trabajadores. de fecha
23 de marzo. a cuyo texto se unjan los documentos especifica·
dos en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de marzo, y de confor
midad con lo dispuesto en el articulo 90. 2 Y 3, de la Ley 8/1980.
de 10 de marzo, que aprueba el Estatuto de los Trab~Jad.ore..

Esta DirecC?ton Genet&l acuerda:

Prlmero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conventos
de esta Dirección General de Trabajo.

$egundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediaci6n, Arbitral. y ConcU1ación UMACJ.

Tercero.-Disponer su publicac16n en el ..Boletín Oftclal del
Estado».

Notltfquese este acuerdo a la Comistón Deltberadora del Con.
venIo.

Madrid, 16 de abril de 1984.-EI Director general. Francisco
José Gama Zapata.

lQ. ~1 Comité de e~Fresa $3 el drgano ~epr8sent~~,ve y Cel!
9'lado del conjunto de los trabajadoree en la empresa, para la
l1efenlrlt de 'lJUS intereses.

211. Los miembros del Comité de empresa tendrán las fur.ciones
aqibuciones, facu1ta~es y garantías que lIe les recem:ce en el
viqenta Estatuto de los Trabajadores y cada uno de sus mi,,;:<croll
pod.r1 disponer de un cr~,Uto 4e 20 horas mensu",les retribuidas,
para el ejercicio de sus funcionas de representllción, pudiéndo
se acumular trimestralmente las eoues?ondientes a las distin=
tos mielllbros del cOII.it4 en uno o varios de sus com,?ór;~¡'te!l, ain
rebasar el ~xiMO total.

ART. 350.- LOCA!. DE REunION :l TAB-LON" DE: ANl1NC10(;.

La ~pres. pondr,{ a dispo:lS1ci6n del Colll1té de crnpre-sa un lo
cal adebuado para IUS reuniones PUiódicas, así COlllO un tablón
d.·anuneios para uso exclusivo de. 108 trabaj",dores, regulado _
P,Or el ::OlllitA de _presa y bajo responsabilidad del tirmante _
de1esc'ritel el per--son", que baxa solicitado su exposición.

M'J'. 37a~- ASAMBLEAS DE TRABAJADORES.

l~ L", empresa facilitar! el comedor U otro local análogo pa
ra la celebracidn de asambleas tuera de las horas de trabaja =
aiempre que lo lJoliciten por escrito el Colll.1tá de. elllPrasa el un
número de trabajadores no inf&rior al 10' de la plen-ttU"" con
una antelación ¡:le cuarenta y ocho horaa como minllllO. AsimismO

la Empresa concederll al aftO tres permisos retribuidOS de 4S mi
lIlltos cada uno. par", la· celebración de ",sambleas de trabajadores,

Del normal desarrollo de la Asamblea led.n responsaeles los
BOlici~Antes de la m~sma.

2. A las asambleas solamente tendrln acceso las personas in
Cluidas dentro del ámbito personal del presente Convenio, salVO
en los casos en quEf por tratarse ",lqun'" cuesti6n específica ae
COnsidere Oportuno, a juicio de.\. collllt4 de Empresa, la partici
pación de otras personas de la plantilla de la elllPresa.

La asistencias a las Asambleas de Trebajadores M personaS no
pertenecientes a la plantilla «e la empresa, _er! sometida a la
QOn.ideración de la Direccidn de la misma.

REGlME& DISCIPLINARIO

AIf. 38.- NORMA GENERAL.

En materia relativa a faltas y sanciones, se estar! a 10 dis
puest:o en la Ordenanza de Trabajo p",ra el Comercio, Estatuto de
loa 'l'r41laja40re. y de:n&s disposiciones do obligado cump11lll1ento.

,.uxlliU administrativo

Oficial adm1niatrati\lO Z
Oficial administrativo 1

'l'aquimecan&¡raf&

Jeta de qrupo
Mozo altnacán central

Otlctal aervicioa auxl1iar..
Chófer

Proqpamador Training

Pro<]rillllador 2a

Progtnmador l'

Operador 2_

Operador la

1.247'
1,,33"
1.469'

1.559 1


1.639 1 

~.433"

1.338'
1.433'
1.338'
1,469'

1.639'
1.33!)I

1.469'-


