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RESOLUC10N de 11 de abril de 1984. de la Direc
ción General de Traba;o, por la que se di.'ipone
la publicación del Convenw Colectivo, de ámbito
nacional. para las industrias de elaboración de
arroz.

13284

Visto el texto del Convenio Colectivo, de á.mbito nacional,
para las industrias de elaboración de arroz, recibido en esta
Dirección General de Trabajo con fecha 3 de abril de 1984, sus
er1to por las Centrales Sindicales Comisiones Obreras (ceDo)
y Unión Sindical Obrera (USO) 'i por la Asociación Leva'ltina
de Industriales Elaboradores de Arroz y Asodación Nacional
de Fabricantes de Arroz el día 23 de abril de 1984, y de con
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 Y 3, de la Ley
del Estatuto de Jos Trabajadores y articulo 2,0, bJ, del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre -registro y depÓSito de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Drdenar su inscripción en el Registro de Con .'enios
de esta Dirección General, con notiftcación a la Comisión. Ne
gociadora,

Segundo.-Remitir el texto del mi.smo al lnstituto de Me
diación, Arbitraje y Conciliación UMAC).

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletfn Ofici!ll del
Estado...

, Madrid, 11 de abril de 1984.-EI Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisión Deliberadora del Convenio Colectivo, de ámbito na·
cional. para las industrias ne elaboración de arroz.
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CONVENiO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS
DE ELABORACION DE ARROZ

t.~,!,}~_l)!.r:'._ (l,_". ''.'(~ ... p,r,CS1·S y ¡~;_;;¡ ICT':','j Pe)!=!. 'I":,I.:,::OS

~'iJ! .Ieo;,;/ 1: ','~:; lS Y l,O''::i'(j; :,:CJ5.

}:1 prc~;("ld.c Co:¡ye'lio 'Cc.lo2lctivo Z.[t ct<l. a J,[;\'-'5 1:.:- ;',¡;,prg,

,sas, Soch'c1:Flr-s, Coopt:l-ati\,~js y J;' iT(- ;~; i ',;líco] "I!:, de:

rlicc¡(1,,~ ¡¡ L: Gl<lhélr:".'ión d,,1 ,,~, ..:-:: ;" S.ll ';C,,";': ,t, rle-l.

a' ],e$ \r'-.~_)':0,~ ; 6:<:1''-''1 { r,- .'l' ),·~'~\l::"IC;':. J,,':~: .fn""

cr';T~C"'11'",':ü:O corno 1~'i:ll"¡0 (;f) ,II~ "'(",\.i, ;;'.\:r;- por e,," te;- te;:

h) Todos los tr:;})t,jil,lores efcctu'Htir, l]J'lil rc\'i"iC:, ,.1c'!i

ca una vez al aña, ~n dfa lüboral, de ncucrdo con ~l C~

¡nit(· de F:c',¡.rc:sa o n']18gado de 1''''1'::;0:-,'''/ f.r:;:ckle " cone."

C(;J,' el di ¡,gnú:,t.ico ron eartaecrrada..

tadiq\le en tedo el tCl:~-iL)r¡,) (iel ES1;,,;;O L",pc¡ííol f ¡'sí

como aquellas CJue reuniendo ~lS L'cn:1j,,,;;.c (;" rc,:.¡üCJ .'-"éL:

¡;e csta.blo1.c",n en el f.:hlro.

e) F.n les tra,1ajos rcalizc,aos t"n lir.'F,i,,~a cie sGCCidores

1nc:c1inicos/ silos ce rcccpci6n dC! arroz cc1C'cal'a, fosos

dl'l elcvadr,rcs y p"y, ;;~,r¿;s, tenc1J::.!:.n dcrec)~? los que rea"

liceo dicl'Jo 'trabajo¡ a disfrut':lr de 0<;'8C' rríl:-:uto.3 de dt'R,.

CidJSO por c"da horél de trar,iljo.

Se incluyen en este COlw"nio a to,-l,~,,;: los traLaj",.:>r,;,c;

que presten servicio por cuenta de laz Empr-,csas que se

1ndican en el articulo primero! así C0;:10 a los que rJC'S

t.erior:'llente entren a prest"r servicio en las lili~::as.

El personal C<2 fl'J.8VO :i'.ngrcso tenüy~ C~ to60 c;:,:;o r::> :"c

che a las .retribuc.iones comp1(':~,)'¡!(",!'"i2S del punsto ce

1,as gratificacio: c;-; r:-xtraonljr,:.rias de Julio y ~;ad.daC!

y la paga de San Jc:sé en t-layo, se abOllarán en raz6n de

una ~ensualidad q~~ eor.~1stirá en salario base más la

antirj,;{.-'lad c':rrcsi,'_:',~icnlc a tJ:('.ir,ti'l C~'1.~ rh:s de: asi~.

: :Tf', "
al CU<Jlquicr trú,c-~adcr Slle f,f'e a i~.C"I"~~'~-· _ L-:::_c~al

1 re, - " -- :"',,:::' le

,'",):;, L' Icj L

VIGENCIA Y r~CSRO~AS.

t. ~ S le" c',C-
El prese:,tecOlwenlo er.trax!l cw Vigor a, ,,~O 't--

. a Abril ce lf,,~l :·,O\'cd.cntos ochen .- Y
tos el prl~ero e . ~ no~t8~io~
cuatrO indepc:ldientclC.cnte de su fll:'lé,a 'i ~\, •.

publicaci6n en el ~.O.t.

o rt\C'die la opor

S
g prOlxogado anualr'~'lte sj~"'>~ que n _-

c, . 1 '6n ~al aenun-
ia con trea roese~ ele a;¡t(?c aCl. .

tuna de:lt.nc , t les sindi
era la podrti ejercer cnalquiexa de las ccn ra , .' _. -.:7\

cales o agrupaciones cmprcs¡;:rialc~/ CO",~:ro~cti,-'n_;,;s(',~~~

i
. iar 1-$ negociac;;'Ol~CS '" p:n:tir ud_

bas partes a n~c u .
, - to d'a siguicnt.z a tal d~'r.\l;Wla.c: ..¡noquln -

b) :r:n lo" e;·' 's <:'le '-iC,:;,,:k;lLc u l",i¡iL¡'L:,ción/ la }:m..

}?)(sa 1(' ~1~_'~'" ,j',", de: de 01 1'l'i>":'1: día llr, ce __I}l"mento has"

t;:¡ '~](','J';;;;:' ,,] e:,:,;, ",~. eil'r, elc' ,,":;;J~ü:io );..:,,1.

A les tl,,}.; ... j,'C:0"(i> qUe! po:: llL'CC,,:i(;;,l:CS de lü 1;',';::'l"C!'.2, V:;:

san l¡De' ¡"('al j;'<1r vji,jr~5 (l (ic~r,l¡,/.Í',icntos a pobl<lcic~¡es

disLiTl';.cC: de ,oC! ~,:,l:i.:s 0, ;,cic, riiJic~~ e su cor:t.::o de tr;::bajor

).i'\ F'",!.::('''~¡ 1,?~' 2).;:.>;",-,!'1 ;cs .:;:los ,:¿ dc;;p;'azc ~o!.~ntoJ ho.!!,

pc¿¡~¡je l' m"nutP')ciün, i'lp,-,rt-:= de \J:;.'j ~1icta de. 42!Jl~"-"".

pc~ctas por dfa, caso do F?l r:u,-'tar ¡ cuma COl'é'C'':-lJencia, de
mole'Cot i;¡'; e l n¡:();~odid.:.c1._;:;.

¡.o~o <:0r,';' ct,,:,;-,::; (,,.le 1'Jo pU'_'~an e;ectl:'J.r la c(~:i.c1Q ¡.or la::

cÜ'cü;;stél;,cic.s t:c1 t,ab2.jo en el centro 1",1;':,1'<110 Jugar

de C0"tll:~',bre, e;·· ;'.1·0 de un }-¡0:-a:rio F~':':_:¿'I,;;jc,1/ Fcn:ibixt:-,

en COllC(,'r't o de n'; ::Jutc:nci6n

dar tC::Vjél C1,:C H','] i;'.lr !"l.1éLl 8'21 tl (:l :,JO h,olit'..::'.l la ce"

1J\i.c1t. {I'S l' ·::l.L~;í:., l:0c,iUra ;;d,,~-- pc~,'t:..~ ¡c.t!:S le':3
gastos d~ dc'~' ¡I¡~' 0~lo y n,3~uteJlo:i~n.

Las elcvacie~es pcste~iores 1~9ale5 d~ salarios al p::-i

%T\c:rQ de Abr:l:l del actual, s <-~n ;;;:,s')rLi;---'l,0S po:!:: laS ¡;,~ ..

joras pactadas en el. presente cOf,vco;:io.

Se rcspE'tadin 12.s cor.,Hcionl's ?"; ':o l)('r,cUeiosRs q\:c vi

~ie3cn disf¡'utiJ:'.¿o les tr"l:,-,'- 1 <: i1 tít'Jlc rr·~;c~;;,:<· O

cole-ct.:::-;o, CCrl :l;,tG:!::ié:::-! i:;:J. a e' ~,-'" C-.';,':E¡,ic.

-.
Ca C5\:ablc:ce la e;·calil. ce s',::',:k,'3 ~. ::,::,),'lO!', 1'1u-cs y
c:'I.crr.tis emolUlt,C'nt0!; SJ.1JG i:él d" '~"lhn en el 01:-,:":-:0 p,I'ü,;.:ro.

:relriL~i¿~5r n~ ~~~ti-

,\ Ldr L. ;;; ~¡ ;,(¡O,
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S('f:'.n pCI,·;!,.i(:",;

PE'lTihil".I>,) jJor ('lj.11'1")";f (.'lJIw,pLo.

[¡¡bs ,~,'l ',,, Id~t ¡~'<.J5 1m SfillS ',ucrc i \.'us y le,,; lid)" ;'" .() \(:-

enrias en d lÓlhlón d, ;¡nunCIOS '" .) pr U'l 'lO el,., mayo.

efecth'o, cuya tr;¡durC'ión anual ~~ de 1.826 horas con 27 minulns.

TRA El PARO.

Con el rin de ~prolar la mayor coldooración posible por parte de

las E'lnprcs'Js, de car¡¡ 8 solucionat, en la parte que se pueda, el

tendrán caráct~r ce habitual y por tanto, se efect\;",r5n ,;')10 ;;:, ,,",.

do 10 exijan circlJI',:.;tancia$ especi.ales, qc.e Jete;;iil ser prC",i'-;;'2

le puestas en cono¡;imie'1lCl del Co:n¡t~ d.:: E~'pr';~3 o [':epre,>

de los traP<.ji3dOfes.

, :~ t1

r~ :ioll(:;lJii"10 en baso al s'alario J:8al '-,.¡.]1, dividido '~,'j_

tre"las hÜl',S nO.é;~,·Jlcs a u;Cl.Uza.:: (m el ar,o y ello in ':l

Jllc,nt'1l1do c,n un 5c·te!1ta y cinco p'n:' C'i.c,nto, los cit.,;.]cJS

irrportcs, s'2s:ín (;:,tc''-ior'Ías y la ('S(;,ll'l tic 'inticj :é(L;d~

son J05 que: se l"L'CO"J"pn (·n el (1);(;';.:0 "'J';" 1'1o.

al El trabajador en trabajo en discontinuo scr~ lla~·.;.Go

por rigurosa orcen de escalaf6n, cuando haya necesidJd

del mis~o, y no se podrSadmitir personal eve~tual mic~~

trOls eXista personal esc3~afoll3do en paro.

b) Ningu<l:1 pc'rsona '';1.1e rnciLl alg:J:¡ tipo QG l(; •. l'ib';,-i::l

sea cual fUere su fuente podrá acceder a nin<;:(in p1H~sto

de trabajo en la Empresa, excepto todos aquellos trabaj~

dores que perciban algGn tipo de pensi6n por accidente O

enfermedad contrafdo en la E1T,p~csa, sal\'o gue la incapa

cidad sea ab:oluta.

el El personal ad~inistrativo con la categorfa de Auxi

lia~ q~e haya cumplido lo~ veintitrcs af.os de edad y con

dos años de antiguccad en la Empresa, podrS acceder a la

categor'Ía de Oficial Segunda Administrativo, previo ex~

men de la Empresa al que asistirá un representante del

Comité de Empresa o Delegado de Personal.

d}. Los trabajadores de edad superior a dieciocho años

con categer!a de Pe6n, cnanco permanezcan dos años cont!,

nuos en la Empresa pasar§n a~to~áticamente a la catego~

ría de Manipulador.

ARTICULO DIECIOCH0.- ~ECA~IZACION y CN1PA~A

1,a mecanizaci6n o aU:'1cnt.O de a 1 misma no significa p~rdf.

da de puestos de trabajo, se establece como comienzo de

la campaña el primero de Septic~bre y finaliz~r~ el trei~

~a y uno de AgostO.

ARTICULO DIECI~UEVE.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

El personal afectado por el presente convenio tendr~ de

recho a disfrutar, previa comunicaci6~ de la Empresa, con

la antelaci6n suficiente de ser ello factible', las si

guientes licencias:

a) Con abono !ntegro del salario real:

3 dl':as laborables en caso de l".\lerte üe ct~~~· :';0

~e, padres polfticos, descendientes o hcrm~nos.

A ·partir de un i;ii'iO ue anti<jec¿:01d Gn la F:'~l¡Jr(;"a o en el

Escalaf6n de Eventuales, los trabajadores podrán solici~

tar excccsncia, cuJ'a duraci6n será desde un año a cinco.

Una vez terminado dicho período pasará a ocupar su misma

pt:csto ce t:,,:,;~:?jo y .c;:"':.':']o.::-í.:;. o c:-_c,~l'lfGn.

Al ser ll~~~do a filas al trabojador S~ le rcspet~[5n,

~iéntras Gsté en el se~vicio militar las FJS~S cxtraordi

nadas de Julio y l:avidad, 'J dentro de los treinta dfas

siguientes al ] ic~ncia~iento se reincor~orará a la Empr~

sa o p~r,krá su.s dc·rs:c:'os, salvo 'Jue di.c:n falta sea jtl,!

tifiea<!a.

~.tará regulado por 10 establecido en la Ordc~Jnza Labo
ral, tenie,10 en cU~nta lo SiJuie"te:

3 días laborables en caso de enfermedad grave del cCnyu

se, padres e hijos y alu¡~bramiento de esposa.

2 dl':as laborables por mudanza de dOMicilio.

;J!:stos apartados anterion~ente €x;?uestos sertín au:r,entados

en dos dfas en caso de 11<1bcr complicac:ionC's o se realicen
fuera de la localidad del trabajador.

15 días laborables por ;o"trimonio"

b) El tiempo imprescindible para el eunplirniento de un

ceber inexcusáble de carácter público, siúnpre qu~ medie

Una oportuna y previa cOHVúcatori.. y subsiguiente. justi

ficaci6n de la utilizaci6n del tic~po y no exceda de ci~

4to días alternos y dos consecutivos en el transcurso de

'I1n mes, salvo salidas fuera de la localidad que serán jU!

tificadas por la autoridad que convoque. Asimismo se e~

tender:'i Como deber inexcusable de car.licter p(iblico la

comparecencia como testigo ante la Magistratura de Trab~

'o o Juzgado, debiuancnte jusUl;icada.s 'i J?O;l; el tiempo
~mprcscindiblc a tales efectos.
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lIPTJ('.TO 1: •.

a) C'",alr:¡uicr s<!nci6n c;ue se ir:-,!,~):,ga a un tr,Ib,;¡jador debe- -
r~ serIe cor,unjcaca por escrito, una copia de la cuc.] se

entregará al Comité de ¡:;¡:pn·sa o "CPI('scllL¿¡ntt.' de L)::;

traIJ'·'jadorcs. Las faltas l:e asistc:ncia .:ll traLa.Jo r- n

dctcllci6n preventiva como cónsecllencia de la ir1F'Jt¿,ci6n

de delitos o fdlt:l5, si.c:T'.pre qur, tal imp'JL1ci6n no f'Jccc

de cj'li'rc~-él c,-,tr€: 1o~ trabélj'=l<lun.·" d(;1 C0rrc-~-: :c2ic:,-,:,c

centro dc· tral,¿:jo.

'i 1 '.'
I'<ira el c1t-),i,l':l CC):' ·i.~.iento de los é1Cc¡crüos qec' se a¿c,

ten por el C('~Lil6 ¿e soeguridild e higiene, el co;,::it(; de

empresa recihirá una copia de las actas de rcuDi6~.

"") '_'r 1-

11',,;';-,l::r10 UI~i:I. sa:lción, !)oJ)fJ. c"' l,d TJ'PS',;;L"LC', a ¡-''''.jllCrl

mie),to del jntercsac1o, ~ln ml":;.!Jcu del Cú:nité ce E',:'Tc"a

o Heprerr'nti;.¡,te de ID;:; tr,';1x:j,-"lc~-,,~; •

Cuando un vocal del comit~ de 'seguridad e higic~.p. tl;V':,,-

p~¿¡jc;;C ,_,¡,is'ifldr \Jn [,(;li91:O i¡," 'j,.\..u .:j,:. <:L:~:::', ~-,'_:c ae t~_;

bajo, lo CO:"1l1:Jicar5 il,;,:,('di'-lt:,:~/,),te ,'11 prcsi(!<.::-;Le de did~j

c(¡O'lité, y quien l:c\mir:í a (·~,te r'ilra adopt1'lr 1,.5 medidas -

b) Si un. tr;,baj,ldor C,)]l la C,1U".1u-r.fa de Ofle).,,] PrimQra

Mec~;lico Cc;nc'!uctor se le rcti rilsc. el permiso de co:,ducir

la Empresa tcni3¡:á obl igacHín ce darle un puesto de trab~

jo dentro de la misma, salvo que la causa de l~ rct~rada

del perrrL·iso sea pct: emhriaguez, durante el tiempo de di

ch.'! sanción, volviendo d{~~1;1l0f; a ~u ci;ltcgorfa y púc:sto

de t¡~abajo.

ARTI·::.GG VIEHIunO._
Por juhilación volunt.'J.ria de un trao<ljador fijo, la <m

pr('s<l le aLonará al interu:;.:ldo las siguientes cil.ntidil¿es~

En cu;,nto a 1"0[:' (le trabajo y p:en!!¿¡s de ¡:'l"ctl:cci6n se c!:.

tadi a Jo i:tcor¿,'~(10 entre cJda emp!-c';¡) y sus tr¿,bajüdorcs,

en tO¡'!o ('"SO li\s ('mf'res~,s d(',bcl·:;~, ['~-0::-'CJrciclr.;J"C a su pers2,

na1 :

al El calzado regl,"~L(;ntill-io, a~~! CU~lO los gt:antes de Sl:'~

gtlrid:Jo d(,tE'n~1nados por las normas de seg'J"id~d para el

puesto de triJbajo de que se trata.

JubiJaci6n a los 60 il~OS: 250.000 ptas. b) ropa de trabajo cClda BC!is meses, u:>a de vel"a§& y otra

Juhilación a los 61 años:

Jubilación a les 62 años:

Juhilaci6n a los 63 anos:

Jubi 1i,ci(,n a los 64 años:

225.000 ptas.

200.000 ptas.

175.000 ptas.

150.000 ptas.

mente.

Pudi[ndosc J:¡ilcer efectivos djc~.os importes en un plazo

de seis n:escs a partir de la fc-c[;,] de juvilaci6n, en cos

plazos al 50 't.

Si en el t¡-a:-:5c'drso ce la viC;C'I1('ia del presente convenio

fuera rc-ducic.o por la ley, la edad de jubilación se eli

minarfan las cO~pens3cio~es econ6~ioas anteriormente ci

taaas has~a el ~~o anterior al de dicha jubilaci6n.

1,015 rcciLos rnc~:suc!lE's d(>_nl':'~ü\as se cu:'!"plir"E"'~,,,Cin en to

dos sus apartados e ir~n sellados y firmados por al emp~~

:<;a. En caca uno elE' ellos se rc!'..eñ",r~ neces3:::ia):tente la.

base imponible acumulada del ~es que se trate, a efectos

del impuesto sobre la re~ta ae las personas ff$icas con

especificaci6n del porcentaje de la deduccJ.6n ap1i<.:.lda en

cada caso, salvo otro aucerdo que se establezca a peti

ci6n del co~i~é de e~presa, entre esta y los trabajador~s.

'~ I ( :,'J: '.'

~c c:;t~rft a lo disr '~t0 ~n 1~ lcvisla!;i6n viY0nte al

l-e ';](>cto.

Se garantiza el derechO de co~unicaci6n, a tal fin las e~

presas,hatilitar5n uno o va:::ios tablones de anuncios para

plúl'i');' '~,l o l.: (;,,:,c-s (ic: ti!;o ' -~,;l:a;. O si',c;icL,l( é';:

t0~ t ,r1·:):!!,,,, (." il¡':in visi)-,lcs y Ul lUjar (Í(>e.i':ll:ilOO por

Se f¡:¡cilitará un loenl para dichas n.<:a:-:,bleS ':/. reuniont'-s

del comité.

c} e

Se rc'~;[(" .,dí ~,l d('~·c(;h0 de los tl-¡;b:ljadoles :l 'reuniones

para l(':~'ilS l¡;!;¡orales y sindicales dentro de los locales

de li' r.~!:rc.';a, fuC:'ra de las horas de trabajo o en cases

muy justific.:loos, dentro de la jornada laboral, te~ion~~

se que l':c2upr;rar dicho tiel11po al finaliza:: la jornada la

celebrilci(,n de asnnblcas se pondr5 en conocir.Liento de la

empresa con una antclaci6n de 24 ho~asl salvo imposibiji

dad de hacerlo por Tazones justificaS"s, debiendo garn:-,

tiZillSC por los b'-<:lbajador?s el orden oe las ",isT:1<ls.
Cu",ndo r:<: produzca un cambio de titularid<ld en la empresa,

lodoz los trabajadores dispondrán de Una carta individual

firmada por la antigua y nueva empres;a, -en la cual se re
c'onüzcan .<;115 der.echos adquirido!;¡ antigucdadl catc~or!a,

etc.

J-;n todo caso, la C"lprC"'B o.':t',ril obligada a cOJ:lUnicarlo

al c:olTlit6 de c;:,presil. o rcpn'~;cnt,lntes de los trabajado

res, cün c¿¡r~ctcr previo a su i"tenci(,n de trilmitar cual

qUl'.'r ezpeni(lnte de crisis- i'll1te la autoridad laboral,

~r~']_('~i_!!c(1 Y':_!.:i..TT.':'.f',F):." CA'·:!HO bE T f'l'lTI.AHID:"D r:;; L7,5 EM'"
PRr::Sl'1S.

con l's¡;{'cificaci6n de 10:" tr:l¡r,ii

tCill-10.
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!..a c:c.pr·::,"Cl ,l();<cü;¡tn.ra ¿'o' r'C':~,i.'"l3. o p0r c'.lalquicr otro p~'Q'

ccdi,,",ie:lto las cIlotas sindic,lic5 a .l05 tr;:¡baj;\c1(JH~é, ({~C

10 hubi,~s"'n autorir..\Jo por osc:iri;o J' con una viscnci-:> de

un año, con cspccificaci6n de la¡,;ersona o cr:tidad recq:~_

tora uo las nism'ls.

1.os rO]'L-0S('ntCll'tcs de los traLaj2.dorcs dü;pon;]r:in de Cl1~,

renta r.'o::"Cls mel~s\lales, que podrán se~ aCU¡nULld1s do \:"

rCl'l'cscmtante a otro.

A efuctos de intcrprctaci~n del pr~sente convenio se no~

bra una comisión pClritaria para exigir el cumplimiento

de este convenio, design~ndose por unanimidad para rep~~

[lías Hcrnandez (Jarrera, D. Jcsenti:lr iI los emprl;!sarios a D.

sus Peíro P"iro y o, rernanJo O¡\nl" Cur:'P~ y su~tí'LJto: a O. ,J::>:a_

por los rcpresentvntes sociales a O. Jo.,.e olrv
Rovira Alepuz y 't t O JoaqUln Adam To-
rreíro, D. J0se V<lrga~ Go¡nez } aO" sustl u o a •

rrent.

ARTICl:LO V!';l':TISrf-:TE.- rfSL PUESTO DE '¡'IV..... BAJO.

Ning~n puesto determinado de trabajo podrá ser ocupado,

ni siquiera rotativa~ente, por uno o varios trabajadores

de categoría inferio'-r- ,,1 citado puesto por un plazo S\lp~

rior a seis ~eses ya que en este caso se entenderá que

existe vacante dicho puesto, habi~ndose cubierto en la

forma prevista e~ este conve~io o equiparado la catego

rt~ de los citados t~abaj2dD~~S.

Jefe de Socción Ad,ninistrativa

Oficial acJministrativo primera

Oficial a,k"¡"is!..r¡¡,tiwo segunda

Auxjli~.· al~"it)jstr<.LUIIO meqrnografo

Auxiliar >l(t·~.lns.i.trativo de 16 a 17

46,90',

44.085,

42.491,_

41.159,

28.469,_

1.371,-

1. 241,-

'8.577,

28.469,-

OIABlQ

1.469,

1.416,_

1.398,_

1.371,

1.371,

1. 371,

1.371,-

Ordrm'ml3~, porteros, viqilnnte::; o sr>rcnos

AoturH'S d,· dje:::ü;ejs a dieci:;id.",

NLllero

Maq"jni,,1 él Y 0l'''·''C11C'O t:LJr.Juctor

Ayuda"tt· 1,:':11('[0

Auriliar e"peci¡¡li.?ado

(r":¡¡fU"r'CI/" f"~;I'CJIl\H'LI{J:J

Pe5adL.1f IO'lja

CarrfCtill"fO, cst.H}"ldof, maniplJldd'lf

(mpnq'.Jel",!ofa, cosccJora, lim;,j;:¡cjn:·a y p~on

trabajador di~z kilogra~os de·

pa;as extraordinarias (~~yo,

:;c;~0 r','n'~icul'ir.

ARTl';L!LO VE::cnrOC21 '._
Las enpresas darán a cada

arroz cada una de las tres

JUli_<? y Dici<,,:~')n~) p"r<l.

El pe:rso:"lal de 7d:lini:ot.c"<lCi6n disfrutará previo ¿¡cuerdo

del comité de e:nprcsa con la di"rccción, de jornada inV'l!

siva, erl. los meses Jo. verano del 'luirlce de junio al '1'-,i!2

ce de~l:ptie",bre, con el horJ.l:io de echo a Tlince hOl:,},;

no rect:L)e:rClbles, (10 1',111,:5 <l vio.r".05.

eie"lo s"c:cnla ¡Jc:,;et"s c1j;¡rlilS de plus de B';l~;t¡,ncia pe,r d¡ .. t.c'bajudo.

El present,e convc~.i.o ,1W.lla todo acucrdore(lli.z:1do <:Inte

riormente, cxr::er'to lo r,"fr>::-0:"ll,~ al artIculo G~ ('~8~.::icis.

nes ~ás benuficio~lS).

Dos mil " .. is'ie"tas s¡,tpn\.,n y ci"co pe~eta8 lT,en,;u;l]es e~, CGróCL'plo .1e ilY'rrla

"',"'ci~l q,w se abur',a¡aCl CF' 1) pú,;<,~.

"NEXO Ir

TABLA DE; llORAS EXTRAORDINARIAS

953
962
670
845
6U

798
611

900
870
860
845
845
84S
845
845
766

50 I
Pesetal

752
577

896
B46
620
798
m

a46
820
810
797
797
797
797
797
7Z~

40 ,
Pesetas

641
795
769
748
544

707
;44

716
769
761
747
747
747
741
741
66l

30 ,
Pesetas

766
744
719
699
;U

744
719
711
699
699
699
699
699
639

20 ,
Pesetas

615
47a

729
690
668
651
47a

670
668
66Z
651
651
651
651
651
597

701
665
644
627
46l

594
46~

665
644
635
627
627
627
627
627
;76

5 , 10 \
Pesetas Peseta$

57a
445

674
638
618
60Z
44,

637
617
61Z
60Z
60Z
60Z
60Z
60Z
;54

Porcentaj'e
Pesetas.

p!:'ofesional

Perso~a~ suba:terno:
O~d~~a~za, Portero, etc.
Bo~c~GS de dieciseis a diecisiete' años.

Jefe de S~cci6n administrativa.
Ofic:'a1. <:.,-~;",i!1'::'strativo de primera.
Oficial a~~inistrativo de segunda.
Auxi:iar ~Qr..inistrativo.

A'.:;·:::'l.Ü:.r de c.i.~ciseis a diecisiete años.

?e::30:-,a:' o!Jr-==o;
:~::;.:.c:=o ,
E~c~r~aio ce Secci6n.
:'!a~'.:ir:is':.a 'j Conductor.
A.,·'.:c:.a:--.'.:G :,:o::"ero.
A.:xi~ia~ eS)~cializado.
E!Jcarg¿,co/a e~'paguetado.
Pes2":'o::: ::"c!Jja.

Carretil::"ero, Estibador 'l Manipulador.
Em~aquetacora, Cose¿ora~ Limpiadora y PeÓn.

::;ltegor!a

-------------------------.


