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RESOLUCION de 9 de febrero de 1984, de le D'­
reedó" Gariera~ de Trabajo, por la que 8e homcr
loga con el número 1.478 la gafa de montura, tipo
universal, para protección contra impactoB, marca
~Pega8o.. modelo 2008·P, fabricada 'Y presentada
pOr la Empresa .Optor. S. A .• , de Barcelona.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación de la gafa de montura, tipo universal para
protección contra impactos, marca .Pegaso., modelo 2008-P. con
arreglo a lo prevenido en la. Orden de 17 de mayo de 1974, so­
bre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores. se ha dictado resolución, en cuya parte disposi­
tiva se establece lo siguiente:

Primero'"""'7"~omologar la gafa de montura, tipo universal,
para protecclon contra impactos, marca _Pegaso.. , modelo 2008~P,

fabricada y presentada por la Empresa -Optor, S. A.", con do­
micilio en Barcelona-34, Mimosas, 6, bajos, clasificándose como-de
clase C, por- su resistencia frente a impactos y por su protec­
ción a,dicionaJ. como 333.

Segundo.-eada gafa de protección. de dichos modelo, mar·
ca, clasificación de sus oculares y protección adicional llevarA
marcada de forma pennanente en cada uno de sus oculares la
letra C, y en una de sus patillas de sujección, marcada de
forma indeleble, la siguiente inscripción: _M. T. Homol: 1.478~

9-2~84-Pegaso-2008-P1333...

Lo que se hace público para general conocimiento, de con­
formidad con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden
citada sobre homologaci6n de los medios de protección perso­
nal de los trabaiadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-16,
de _Gafas de montura, tipo universal, para protección contra
impactos... aprobada por Resolución de 14 de junio de 1978.

Madrid] 9 de febrero de 19M.-El Director general, Francisco
José GarcIa Zapata.

RESOLUCION de 9 de febrero de 1984, de la Di­
rección General de Trabajo, por la que 8e homo­
loga con el número 1.483 la llave .Allen.. , dEl '1 mt­
lfmetros. marca .lsofo~. referencia 906. fabricada
:Y presentada por la Empresa -Isolor, S. A.", de
Figueras (Gerona).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación de la llave .Allen.. de 7 milímetros, rereren~

cia .9(}6, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974, sobre homologación de los medios de protección par·
sonal de los trabajadores, se ha dictado resoluci6n en cuya
parte di~itiva se establece lo siguientel .

Primero.-Homologar la llave .Allen.. de 7 milímetros, mar~

ca .Isofor.. , referencia 874. fabricada y presentada PQr la Em­
presa _Isofor, S. A. .. , con domicilio en Figueras (Gerona), ca·
rretera ·nacional n, kilómetro 7~9.2, zona San Pablo de la Cal­
zada. apartado 125, como herramienta manual dotada de ais­
lamento de seguridad para ser util1zada en trabajos eléctricos
en instalaciones de baja tensión.

S?gundo.-eada ll~~e .~llen.. de dichas marca referencia y
medida llevará en SItiO VIsible un sello inalterable y qUe no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo. con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia. con la siguiente inscripci6n: -M.T.-Homol. 1.483·
9-2-84·1.000 V._.

Primero.-Homo}ogar la llave .Allen- de 9 milímetros, mar·
ca -Isofo!"'" referencia 814, fabricada y presentada por la Em­
presa .rsolor. s. A._. oon domicUio - en Figueras (Gerona).
carretera nacional n, kilómetro 759,2, zona San Pablo de la
Calzada, apa;rtado 125, como herramienta manual dotada de
aislamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos eléc­
tricos en instalaciones de baja tensión.

Segundo.-eada llave -Allen.. de dichas marca. referencia y
medida llevará en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicaa. y de no ser ello posibl.,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consisten­
cia y permanencia, con la siguiente inscripción: _M.T.~Homol.
1.484~9-2-84~l.OOOV.... .

Lo que se hace público para general conocimiento. de con·
formidad con lo dispuesto en el arUculo cuarto de la Orden
citada sobre homologR'Clón de los medios de protección perso­
nal de los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-26.
de _Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales
utilizadas en trabajos eléctricos en instaJaciones de baja ten­
si6n.. , aprobada por Resolución de 30 de septiembre de 1983

Madrid. 9 de febrero de 19M.-El Dire<;tor general. Fran­
cisco José García Zapata.

RESOLUCION de 18 de febrero de 1984, de la Direc­
ción Genera.' de Trabajo, por la que 8e homologa
con el número 1.489 la llave plana 1'1 X 180 mili­
metros, marca. -SibUle.. , referencia MS-18, impar.
tada de Francia )'. presentada por la Empresa ·Se­
gurinsa. 8. L.... de Barcelona.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación de la llave plana 17 X 160 miUmetros mar­
ca .Sibille... referencia MS-18, con arreglo a 10 prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologación de los
medios de protección personal de los trabajadores. se ha dic­
tado Resoluci6n. en cuya parte dispositiva se establece lo si­
guiente:

Primero.-Homologar la herramienta llave plana 17 <: 160
milfmetros marca .Sibille_, referencia MS-16, presentada por
la Empresa -Segurinsa, S. L .... con domicilio en Barcelona-13.
calle Nápoles, números 82-92, apartado de Correos 8.088 que
la importa de Francia, donde es fabricada por su representada
la firma _Atelters Sibille & Cie... , de Bourg-La Reine, com·) he­
rramienta manual dotada de aislamiento de seguridad para
ser utilizada en trabajos eléctricos en tn'5ta1aciones de baja
tensión.

Segundo.-Cada herramienta manual aislada de dichas mar­
ca, referencia y medida llevarA en sitio visible un sello inalte­
rable y que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser
ello posible. un sello adhesivo. con las adecuadas condiciones
de consistencia y pennanencia, con la siguiente inscripción:
-M.T.-Homol.-l.489-16-2-84·1.000 V.''!

Lo que se hace público para general conocimiento. de con~

formidad con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Ordeq
citada sobre homologR'Ci6n de los medios de protección perso­
nal de los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT~26,
de -Aislamiento de seguridad de las herramientas manuale& uti­
lizadas en trabajos eléctricos en instalaciones de baja ten<;ión.. ,
aprobada por Resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid. 16 de febrero de 1984..-El Director general, Francis-­
co José Garcfa Zapata..
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Madrid. 9 de abril de 1984.-El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Visto el texto del Convenio colectivo de la Empresa -Varta
Baterie.s, S. A .... , recibido en esta Dirección General de Tr'l.bajo
con fecha 21 de marzo de 1984. suscrito por las repre"enta·
ciones de la Empresa y de los trabajadores el dia 11 de febrero
del mismo a:t\o, y de conformidad con lo dispuesto en el micu­
lo 90, 2 Y 3, del Estatuto de los Trabajadores: Ley 8/1980, de lO de
marzo, y articulo 2." del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y dep6sito de Convenios colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notificaci6n a la Comisión Ne·
gociadora.

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al InsUtuto
de Mediación, Arbitraje ., Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el _Boletín Oficial del
Estado_.

Lo que se hace público para general conocimiento de con­
formidad con lo dispuesto en el articulo cuarto de ia Orden
citada sobre homologll'Ci6n de los medios de protección perso~
na! de los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-26
de _Aislamiento de seguridad de las herramientas manua.le~
utilizadas en trabajos eléctricos en instalaciones de baja ten­
sl6n.. , aprobada por Resolución de 30 de septiembre de 1983.

Madrid, 9 de febrero de 1984.-EI Director general, Francis­
co José Garcla Zapata.

RESOLUCION de O ds febrero de 1984, de la Di­
recctón Gener!!' d4J Trabajo, por kl que se homo­
loga con el numero 1.484 la. llave -Allen_, de 9 mi­
Umetros, marca .lsofo~.· referencia 906. fabricada
)' presentada por la Empresa .Isofor, 8. A.-, d.
F'guercu (Geronc-}.

Instruido en esta Dirección Ceneral de Trabafo expediente
de homologación de la llave .Allen.. di' 9 milímetros referen­
cia 906. con arreglo a lo prevenido en la Orden de 11 de mayo
de 1974, sobre hvMologaci6n d.) los medios de protección per­
sonal de los trabajadores. se ha dictado resolución en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente: '

12704 RESOLUCION de 9 de abril de ·l{}84, de la Direc,
ción. General de Trabajo. por lo que se dt.'1pone
la. pubUcación del Convenio colectivo de la Em­
presa .Varta Baterías, S. A ....
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2.2.- En a\1 easo, una Tez. cOlloti<Soel I,P.C. de los 12 ae~e.

d.l do, al! lu..rá:l 1<:>" llig,-,ier.te5 c11c'~105:

2.2.1.~ Se el~ya:á al ai¡c, el a"T:l~ntc e.,br .. e:' ",~ "íl"ra

lo cual se lII"lt~plicar~ J.~oo IIU'll .. r.tc; p;or "13,

·l!.'1'IC~LO lo.~ PARTl:3 CONl'R!.TAN'1't::;.

YAR'I'A _"fERIAS, S.A•• ;"io"'D~lee:llodoí ¡te ¡'e~"lt.l lié "!u¡ SI.l­

. ew-~&i~~· l'ceñt;:~i~ .

ARfIClJLO 20.~ "MBlTO DE C'O!lTIlATAC~Oth

10... Func.iollal ,. 'l'erritoria1.~

IJ. penonal U8Cl"lto " 4ioh•• SIlC\l~$a.1U '1 Oedral, ton hs

Ixcepcionee icUuda.lI In .1 punto 2 sigulell,h d. uh art!­

e~lo.

2Q•• Ambito Personal:

.)•• AC.cta a). p.reohal contratado por tit1lpo indetillidD.

! ..b:lh. ..r'.apHcabl•• C~Cllliel' t:.ba~or, no cor.~

trata40 inicial••nte '01' ~ie~po indefinido, atad. 01 w

.o'llento ea. que .11 COJl,l,r.to aetra'cl1'¡o adquien. uta co,!!.

4ic;i6n.

1:1) ... A pesar de lo':r.naiead.ct 111 el aplC'tado lo}, 4.1 }l1.lr.tc ~~,

40 ..te ut' 1 'lU1!4aA excluida, O:e este ;onvenio, 1M ­

PUllO:!" G:l!neionadu .n el arto H' punto dos, letra ~),

del talatuto de los !rabajalloHSI u! coCO 1"" llU' O$t~.E.

ten eualqu~tl' c ..tasor!. laboral ll.o hebida. lA .1 .n~xo

1 4e Istt Convenio, o que con¡¡tando ,e. tl 1l~8<1IOI hal~· ..

.reDUQchdo de ton. individual '1 e~ru:" .. ugirll.por ~

.ua c;lá'~alllao.

A esh personal Ct I.Fl~carl. el c~r.~ra~' 1~:E.'d~1ll1 ;~ ~

tuYiera C;o.l1certailo 10011. 1 .. &Il,presa.

c:) •• Si durant.. la v1!eno:!.l 4e tlh lAnulloicr u oreAra una ~~

,... c.teso>r1. labol"&1, b CG=i&i&r, hrHui., cheicl.irf. 1 ..

convll:liencia o Xl&. 4, ISU itoclusih en el CoMeniO t bd.ep~s

dienteDlent. del d.erectto d. renuncia indhi.dlllll uGalad? •

en el aputado b) Ot ('ete arttculo.

eI).- La E!lIpre.sa fadlituá. a los r"pr'l'ientanhs de 101:' tri.•

bajador u , ut'l!l de 1. tirl'll. del Coll.v.nio. lUla l'elaci6n

eo.plf1ta del personal .tect.do por al 1II1&1l0, COD eu co­

J'i'eapondhnte cate.lP rh. 1/ pu ..sto o CUBO dentro de la ..

Empr ••••

1:1 pree~nte Convenio entrar' en vigor. todolll' 1011 t.1edoll j el

dia 1 de uero de 1.98/;, lNallluieu tue Ha: 1 .. t."a d ..... P.l1
bl1caci6n ea el BollUn Oficial del ¡fltado, r w duración u­

d ha&ta el }1 d. Dici.'bre h 1.984.

J.R'1'ICVLO 30,- lIEVISlm: DEL COllVENIO:

;10.- S. ha pactado en el prUl!lI-te Oonvento Colectivo para 1.984,
U~ !n~re~eQto salarial In~al 4,1 10 ~ Gobre 1 ... ~.Ql.s sall..

J'ia1t11 d"l a.llo 1.983.

2.1.- CoII.O cláusula d, revisi6n, u tstablecl!, Q!.:e si al Ha

61tilllo del !IIe'" d. Septie='ore de eete ar.o, d X.P.C. d.

los 9 primeros USt3 lupera .1 ?5 1'. CllalQuiel' aUlllento

~'bre este porc.ntaje, .. I.'plieer' sobre 11,& tablaS' 111.­

:larialu del Ililo 1.983, desde el 1 de ~nero 4! 1.984, ab,!!.

J:l:'Ildost .1 i"':I:'orte rl!sulta.nt'l 'Ur." 1'U cOI3Ol:id.Cle 101 <Sa..

toa oticialtll.

$i D" el! sJ)bup"u l!:' 7,5 " !lCl hakÁ reTis1Sn I.lguna.

.ao. ~,

2.2.'._ Si esta tlulIIa no tobrapa"", ~¡ l.F.C, d. los 12. ae"

'flS d"l .1'\0, ae .bon~á <le 1n:11ediato. 111 difeX'~n ..

eia entra 01 .rep-~tidl) aulll'H't·O· devatto al I.il.o • ., •

la ~antidad dev'Pltada en Septi.elllbre de elite afio I

Ja pacada.

2.2.4._ Si esta GUilla sobrepa... a el LP.C. de lo~ 12 ..~st •

• el &AG, .1 abonarA, d" iMlediato, 111. difereud&

entre el I.P.C. de los· 12 meses dd afio, '11&

cantid",d dev ..,,(ada .. ti S"ptic<llbre d ... este afio,

7a pagada.

Para eClDoce.r 7 resolver CU.lIt~ cuestiones Se sUscit~r. in le.
.plicación • int...rpretaci6n de ~st ... Conv~nio, se crea UD&. Coltiai6t1.

Paritaria i.ntegrada por dos repre&entant... lI de los t.rebajado.res, uno

de 10'-: ~"all!a a~.t",a.r~ de secretario, '! por ':!::II re:p·"" ..ntente! d. la

EIIpresa, i.lllo <Se los cu.l .. s actuará de Presidente.

Las .reu.niones se celebrará cad ... tres ....ses.

AItTICUW 5~.- PRORROGA Y DENlillCIl. D::L CO:;'/E:;ro:

Se prorrogará d.. afio en aiio, d .. no Dle::lia~ denuncia 'h tlle.llllut,!

ra de l.s partes, por escrito, eon una ante¡acióD 611perior .. 101 <Soe

afleee de la fecha de terllinaci6n de su vigencia o d. cualquiera f ••
aua prÓrrogae.

.lRO;>ICtiLO 6;._ JORIU.DA DE Tili<bA';O:

\'2"'ll.
La jorllada de tr,clljo /Ul',al a ..d. :h ::..é;:;o;; horú, respetAndol.

l. illrerior que tll"i ..r-.c ':la estableeida algunos eerltros da traba';o.

Si por disIlO.,1eió" ;le: Gobierno s", establec" una 'redu.cci5n de

jorDada d", trabaJO, respecto o.e la pactada, que 110. sea CO<llpeDllIable

COll otres •• joras f1eonó!llieas ':1 30c1a1",s, a", aplicará eata reduetióll.
t.. distribución da S8tas borae el' días, a lo largo del &Ao l IIIIl

eJ:Prellarl en el ea1e::dario labora::' de cadaco:ontro Ii. trabajo, por •

&.CueJ'clo entre. la ¡;"'pr ..sa 1/ los r"Fre.ent"-Ilt .. s de los traba;ador.s ..

4 .. e ..da eentro.

tos horarios qut! r ..girán durante la vig",nda de este Con"'eZlio,

aerb también establecido& en cada cer.trc de ,trllblljo, por acuerdo ..

• lItre la Fnprer;a ¡ 1Gs representantes ,<:1 .. los trllbajadores de ead....

centro.

lll'rICULO ~P.~ VACACIOllE.5:

LaL'l ",,"caciones lerán, 001110 .L:i ..o, d. treinta y un dlas natu ..

1'81"', c<llIti.nu ...(\os al a3o, eu:!"o calend::>rio de':ler6. tetar estableCió..

."tes d",::. 15 ';e lIIa10 da ¡;ada Año.

1'040 el 'Pe.rsonal q\.l'" .11'11. feeha s,ñll1a;ia Joca el disfrute dt­

.u. 'Iacaeiones lOO ll ..... e trabajando en la ~presa un aiio -eolllpletll l

didrutará un nií"lllro lie dlas proporcior.a:... 11:' Üe:ll¡:o trabajlldo.
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J.ca d!a" de vaclIcio IIlS se ret::i.btlirán, te:'l1en<1o en cuenta el

.alar!o por uuidad de ti !=po del art. 100 y los Co",plementos sRla­

r-illles del IU"t. 11lJ, excepto los indicados ~n este úi;i"ll" art., f!,

ftrentu a Horas Extra!! y de vcnci"lliento FerióJico super:'or al ""S
Csratifi e.ciones ItXtr aordinar ias) .

II! RETHIBUCION

lRTIC'JLO 90•• l'RINCIPI:JS :::ENERALES:

La rellluneración anual que se fija a continuación, está en fur¡~

olón del número de hara!l anuales de trabajQ fijadas por el arto 6(;1

,«, eate Convenio.

'rodas laa percepciones alllarialea y no saluiale.s, prellios, etc

indicados SJ:l, 1sta Convenio, tendrán el carácter de brutos, siendo ...

por 10 tanto, las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargQ del

trabajador, .satisfechas por el "IlislIlo. La E:1!preaa deducir&. en nó:üna

e1aportl correspondiente.

1:1 pago del aalario, podrá efectuarlo la Empro;n5a, medi6.nte ta.

l&n 11 otra lIodalidad. de pego sil'ülar, a ·travé:!l de entidades de ~r'.

t11to,

JJl'UCULO 100._ SALARIO FOil llNI;;;,:::: ::::i: '=I~~FO:

m lIalario 'baile por unidad de tiempo que regir! d.urante la vi.

,eneia de eeta Convenio, es el tija peri6dico y mensual, l!Iell.alado ..

en el Anexo 1 de ellh Convenio y retribuiTl el trabajo efectivo, ..

ul ColIIo los perIodos de descanso computables como de trabajo ahc­

tioro. Tl.lIIbi'n a11! se sell.ala en dicho Ar.exo, 'l1 grupo de coti:!:aci6n
• l. Seguridll.'1 Social,

AJ:TICtl'LO 110.- COIWIoD'lENTOS SALARIALES:

Son cOlllpl.tntos salariales, lall ca.ntidsd.es qua In lIU CUlO,.

lIeban adicionarae al eaiario base, por alguno, o algunos de los

cOnceptos eiguhnhs;

10•• Personales:

Ant.!flled Id • -

108 -:'UlIlent08 periódicos por .aos de servido, consistiráll. en

el abono 4e llllinquenios en la CllrmH a del porcentaje señalado

en el Anexo 1, ,"obre el salario baile correspondiente a la ca....

tegoría en que lité clasificado cada trabajador, con un tope

• bill.o tubién IIdalado en dicho Anexo, cualquiera que ,!lea 8\&

antiguodld,

tos aUllIentos periódicos por- ai\os de servido, collleazara .. d._

"'encarse a partir del prill.ero do enero del a.II.o en que .e CUIR"

1'11, cada quinquenio, si la feeha de vencimiento ea anterior al
~ 4e junio, '1 de3de el prilll~ro de enero del a1.o siguiente , si

ea pOllterior,

a.:De Cantidad de Trab!dOI

Colllisionell1

1.0. viajantes tendrán. una comisión que en el caso de cumplid •.!!.
to ae le. cifra prevista de ventalJ, se estilllll, ascender&. 8. la eL,:!.

'tidad bruh. a.nual indbad.. en. el Anexo ¡ de tBte Convenio.

t.a E:!Ipre!la garantiza c¡,ue durante loa ~ primer",o. meses_ laa _

COlllil!liones devengad-.s en loa llliemos, aerfi.n co:no lII!nilllO I laa •

corrup0:'ldientu a las prnhiones utablecidu para d.lcl:loe _

.toUI :r.g'~le:i:.ár,do,n p08t.r1o'rlll~HI en °all. caso,

El plus de l'Int.. del illporh bruto anual in4lcallo en el Anexo

1, "e devensar' en partea ~lcuot.s por triGleatrelt, sillllpre que

las ventas reales aCllllulada8, vayan alcan7;ando 1aa ventas pre..

vistaa por la DIIpresa para cada ale.

Sieilpre que 1." ventas rea.l.elf, en un per!o-do determinado-, al..'

caneen a las ventas previetas, ae devengar! el plua trilllea..

tral, e incluso se devengarl el plus del tri:ll:eatre o trimeatre.

ahteriores en el lI.ipotético caso de que nO "e hubieren per.. o

cibido en su 'IlO!llento, por no haberl!le alcanzado la previsión.

Este plua llerá peTcibido por todo el persollal incluido en esta
Conveni.o, eXcepto viajan tea.

Eoraa Extras:

Los tiempos 4, trabajo que aobrepa.eeD los hOTlIl'ios estableci.

dos eD cada OeDtro, aeru ca.penaado. de mutuo acuerdo entre

.1 trabajador "1 eu lIllU1do interaledio l lIlediant. peniaoll.

Cuando- exista la illlpoeibili4ad de eat. 4escaneo cospenllatOTiO I

se abonarán 1.. horal! extrllOrdinariu de la siguiente forllla:

." Cada hora de trabajo gUII SI' realice eobra la jornada

laboral ordinaria lIe abonarA. con un increlllento de al

aenos UD 75 por lOO sobre el aalario que oorresponde.

da a cada hora ordinaria, sin dillcrietlinación personal

alcuna•

," tu horas ex\raordinarias llua .e trabajen 'I. diez de la

noche .. sds da 1 .. mMana en dOllingo .,. feativo, al! aben!

ila. con el lOO ·por lOO 4e recargo.

!A... De vencb.iento periódico superior al mes:

El trabaja40r tiene derecho a dos gratificaciones extrao ..", ..__

1'1.. al. do, Una a
O

, abonar' con oca!5ión de laa fiesta. ae Nav!

dad, el 15 4e d:l.ciellbn de cada do, o il:lllediato hibii poste.

rior. Y la otra ee abonar' .1 15 de julio de cada afio. o illlle­

diatel:llbil posterior, con lIotivo de las ,.acaciones.

El importe de cada ulla de utas gratifi eadones será el equ\.

val,nte • una llleIllualidad del salll,rio base po2;' uni~lld de tielll"

po lile el colllplemeuto personal por Mtigue<lad •

iR!ICULO 12Q.~ COMPLEMENTOS NO SALARIALESI

FIua de transporte:

Se ,.tablece el indicado 'n el Anexo t, por d!a de trabajo efec.

tivo, s1ellpre que los trabajadores no dispo~í!lan de .edio de transpor_

te facilitado por la Empresa..

Sed l!toHvo de revisión, cualquie~ c,ubio el), d precio de la

gasolina, en la for:aa habitual,

guebranto de Moneda,.

oS. eatazo' lo 10 4bpll.u\o 'D. las norlllas legales T!gentes e~ ...-

t. h ... par.. todo .1 peroona1 ttllltlÚAQi eA ¡l"UU_ ,xiat.entt 111 )l

•• UIl!pbu d.e 1.n7..
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AB'rICU:..o 13Q.- llETRIB'JC;Oll Ell CASO DE ACC1D:¡;':'E DE TR1.3AJO,

Eh'FERME:>A~ Y HATERNIDAD:

El trabajador que por accidente d& trabajo, enfl!:":lledad '1.ater..

1I1d ..4, laté en situaci6n de ineapll.cidad laboral trll.nl5i toria, 1 hasta

el limite di lI11a, tendr' derecho a percibir, aderllis de 1811 pruta_

ciones de 1 .. Seguridad Social o Mutuas Patronales, .. cargo de la Em..

prell., el porcen1(aje nect!lsllrio, para completar en todQ casol el 100

por 100 de loe siguientes conceptos:

• oo Del salario base por unidad de tiC:l\pO dd mes anterior

.. la baja.

... Del complemento personal ele aJ¡tiguedad del mes ll.llterior

.. la baja•

• " De la lIIedia de las CO!lll..slofles d." loe doce rI".l!l'es anteriores

.. la bajll. •

• oo Del pIuE flllDiliar.

La Japrlell. podTl verificar el .elado d. enhrllledad o ao-d.dent.

de trabajo, llledi&l1te reconocimiento a cargo del personal m~dico.

La necativa del trabajador a dichos reconocimientos, podr'- determ1_

Dar la suspeneión del derecho económico, .. cego de la Empresa r ...

flejado en eoste ardClllo.

IV. _ PREM 105

ARTICULO 14Q.~ PRUnO A LA IfilCUTIVA:

!odo/J" los tt'abajlldores podrAn elevar iniciativa:; o sugeren­

das para el Illejorantiento del trabajOI o para contribuir de algun&

••Jara a la pro::speridad, prestigio '1 \Juena marcha de la Empresa, ­

:radbiendo un pr<!lllio en el caso d:e qlle la inicidiva sea aoeptada.

o las lIugerencias declaradas de utilidad..

La euanHa hl prelllio se grad.uará por la Direcci~n de la E:ll_

presa de acuerdo con III importancia de la iniciativa '1 no podr! ­

.er aenor de la cantidad lIeila1ada el1 el Anexo t.

Las sugerencias sobre este prado, deber5.r. ser COlllllnicadas a

los reprellentante, di los trabajadores en la ColJlhión paritaria,

1:a: cua10s i'::"opon1r~n cu e-sb1io '1 ton:esión.

'0 podr'n tener "CC"60 a e.te prelllio atiue11as person-as que ­

_propODsan sugerencias que l5e reri.era~ • su. trablljo esped.fico. es_

to ea, el que constituye su collletido '1 pa:'a el que fue-ron contrat..

deD.

Los pre1l1ios indicados en este artí.c·ol1o los a'cona:á la Úl:pr~.. a

antl!'"s del ~ltilllo dia labovable del llIe-s de febrero del año eig'Jien_

te .al en ~ue se haya hecho acreedor dd premio el trllbaj!ldor.

Ul'I'ICULO 16(l.- PRUno POR MATfiH!OrnO Y ~l;'TAI.I!lA!):

L.. Emprella abonar! 11 todo trabaJao!or qUI hayo superado el pe..

r!odo de prueba, ee rija por eete Convenio y contraiga Illatri!llonio

la cantid&.11 señalada en el Anexo l.

'l'ambi~n abonad, a t.odo b'abajador que hay&. euperado el pe!'"lode;

de p!'"ueba y se rija por este Convenio, la calltidad señalada en el ..

Anexo I, por cada nuevo hijo que tengs, tanto leg:ttimot coM recoll.~

cido o adoptivo, a pat'tir de la vigencia de este Conv>lnio •

V.- FONDO SOCIAL, LCO:;O~A'IO, PRE3'¡'A~':l5,

SEGURO OCUPANTES VEH¡CULOS

ÁRTICULO 170•• FONDO SOCIAL:

Se establece un fondo 1I0cial, que e5tar1 administrado por UDa

eollitsi6n compuesta por doe Represelltar.tes de loa Trabajadores,! d.os

Representantes de la Emprella.

Este rondo se nlltt'ü5. econó:l1icamente de 1a!l dguienhs canU_

dadeSI

tina cuota llIelle\la1 aportada por cada trabajadorl consis­

tente ·en el 1 por 1.000 sobre el salario por t::'lidad d.

tieapo del arto 10 de 1st. Conver.io.

Otra cuota censual epo~tad!l por la Ef!ll'resa '1 qu.~:-t

iguai a la recaudada por todos 1015 trll'r:ajlldores.

De loa componentes de esta Comisión, un representante de 1.

Empresa y otro de los trabajadores, dispondrán de firllla para que

conjuntlllD ...nte puedan disponer el movillliento econóo;ico d..e 108 fon­

dos disponibl"s en llumplimiento de los acuerdo~ tomados en cada.

reuni6n.

Este Fondo Soci al, estar! destinado .. conceder ean tidades ...

tondo p ... rdido a aque110~ trabajadores que por padecer alguna dtua­

ción extre"'e Il ... ceaidad, J..ell obligue a gastolS excel5ivos ., tuera d. eus

poeibilidadu económicas ., que por .. scrito 10 solicite a esh Ca ..

.. iGiÓn.

ARTICULO 180.- 'ECONOMATO:

L. Emprlsa eatab1... ce conciertoe con Econo:llatos, Coop ... rativas

de ConsulIo, ... tc, de forlAa que 108 trabsjadorell tengan ss ... gurado.ll

1011 beneficios de este se~vicio, corri~ndo po:' cuenta de la E~pr!

.., 1(l1S cuotell correspondi ...ntell.

AR'r1CULO 150.~ PR»lIO A LA ANTIGlJEDAD:

Se e8tab1ecen loe premios siguientes a. antiguedEl.d en la E!ll..

La ..ntig'~e::lId i~.¿iclda I Be co:r.putll.Z'¡, ter.iendo e:1 cup.r.ta 108

alIOIl ininterrllmpidoa de trabajo en; EXClusrl/lS COto':I:RCIALE5, INTER"

NASA Y VARTA BA~EIlIAS, S.A. No se ter.dr1 en cuenta. el tie'llpo tra:HJ_

currido In aitllación de exceder.cia, cualquiera que fuera su clase,

permiso no rltribuido. privaci6n de lilartad, como consecuencia. oie

sentencia firllle, '! lluspensión de e~.pleo por Illoti·..os die.ciplina=iolh

presa:

.- El d!a '1 de diciembre del aRo In que los tTllbajadorel!l

cUlIIplllllo los QUINCE, VEDlTICINCO, TREINTA './ TREINTA Y UN

A/lOs DE SERVICIO en la Empresa, se har~n acreedores re.!!,

pectivamente de laG callti1a:ies seña1adss en el Anexo l.

:En aqud10a centros en que ~o exista posibilidad de afilis.,

ci6n a Econolllato, la Empresa abonar! 1. cantidad anual d ... Pesetas

brutas que ee indican en el Anexo I de ute Conv... nio.

ARTICULO 19C.~ PREST"~OS:

Se podr' otorgar a todos lOl! trablljadores fijos ... n plantilla.

que 10 soliciten, la cantidad "'úillla d ... "hasta 1;;0.000,- Ptas, de.!,

t.inadas inexcusab1ellill1t. -. cubrir alguna aituación de n ... c.. sidaci,

tuyo reintegro deber'- efectuarse en el plazo m'ximo de 11¡ pa!!:as ­

cOl1seclltivaa.

La cantidad pendienh de amortización por présta:::o!!\" otorg..,

dOIl, In ningún 1II0mellto ser' lluperi~r a Eoo.ooo,~ Ptas, IIIls 11 60

por 100 del lu.ld~ del torpo social.
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Los representante:'! de lns t:"llbajadores y el jllfll del centro

d. trabajo correspondiente, eshdiat.m las peticiones que s& ,he.
tG..n, 1 propondrán a la E::ipresa su concesión o denegación.

PREMIO MATRIMONIOI

19.803,4 Ptas. brutal! por UDa sola nz:.

La declllión de la Emplua ser' inapelable. PREMIO NAULIDAD:

5.941,- P¡U. brutas.

ARTICULO 200._ SECi'JRO ar,Il!',~~TES VEHICULCS:

La Emprells establ"cerá una póliza de seguros :por ocupanteS

d. veh!eulO1l de la Empresa, que Cubrirá los capital ... ", !liguient~81

ECONOMATO:

eo.penl5aci.6n br'l".a anual 1.!..36•• Ptaa.

PLUS TRANSPOR'IE:

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

93.- Ptllll.

'-'9.- Ptas.

172,- Ptas.

a_ato Vebiculo

TOTAL:

aasolina ••••••••••

12705

a) Peticionar¡o~ .Electra. Valdizarbe, S. A.•.
bJ Lugar donde se va a establecer la instalaci6n: Términos

municipales de Echaurl, Cendea de Olza, valle de Olla y valle
de GoñL

c) Flnaiidad de la instalación: -Mejorar el suministro de
energia eléctrica en vari86 localidades de los valles de Olio y
GoñL

d) Caracter1stlca.~ principales: Linea. de transporte de anar·
gia eléctrica a 13,2 KV, de 19.169 metros de longitud. con ori­
gen en apoyo numero 8 de Unea entre centrales hidroeléctricas
de Echauri e Ibero, y (inal en nuevo centro de transformaci6n,
tipo interior. en la localidad de Goftl.

Derivaciones de la linea anterior a las localidades de Anoz,
Saldise, Ilzarbe, Senosiain, Olla, Arteta, Ulzurrun Azanza. Aiz­
pun, MunáIT1z y Urdanoz. con una longitud totai de 6.536 me·
tros; centro de transformacI6n tipo interior y redes de distribu­
ción en bata u-nsión. en cada una de las local1dades menciona·
das anteriormente.

Esta Dtrecdón Provincial. en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2817/1986 de 20 de octubre; Ley 10/1966. de 18
de marzo; Df,creto 1775/1967. de 22 de lulioi Ley de 24 de
noviembre de 1939 y Reglamento Técnico de Líneas Eléctricas
Aéreas de Alta Tensión, aprobado por Decreto 315111968. de
noviembre. ha resuelto:

Autorizar el establecimIento de la instalación eléctrica soU·
citada, declarE',r la utiHdad publtca de la mIsma a los efectos da
la imposición de servidumbre de paso, en las condiciones. alcan­
ce y limitaciones qu... establece el Reglamento de la. Ley 10/1966,
aprobado por Decreto 2619/1966. y aprobar el proyecto presan·
tado -para ejecución de la mencionada instalaci6n, fechado
en Pamplona en junio de 1983 y suscrIto por el Doctor Inge~

niero Industrial don Francisco Diaz Leante, concedi~ndosele un
plazo de doce meses para la ejecuci6n de las obraS.

Pamplona., 27 de febrero de 1984.-El Director provinclal.­
925-0.

RESOLUCION de 27 de lebrero de 1118<. de la
D~,pcctón Provincial de Navarra, por la que '8
autortm la ilutalación eléctrica de alta tensión
que Se cita y se declara en concreto la utilidad
públtca de la miama. Referencia N. l. E.. número
de expediente- 4.1B1·1A/mle.

Cumplidos los trámites reglamentarios en el expediente incoa·
do en esta Dlrp,(;ci6n Provincial a instancia de la Empresa
.Electca Valdizarbe, S. A.•. solicitando autorización para 1:1. ins·
talación y dedaraC'ión en coqcreto de su utilidad publica. a los
efectos de la. irr,pc~ici6n de servidumbre de paso. para la elec­
trificación. C1JYtl.s caracterfsticas prinCipales técnicas son las
siguientes:

Dor"'i:': 1.54Q,~ Ptas.

De/¡ay"r;o¡ 180,4 "

Cq'llída: 1.000,~ "

Cen~: 815,- Ptas.

A N E X O

tOO Muerte ", .••••••••••••• '00.000, .. Ptas.

,_ Invalidez...... ........ 750.000,- ptas,

.- Asistencia IIMitaria o., ';0.000,- ptas.

Se firma el Convenio por la co:lIisión deli'berll.dora del lCi$O:~

., ,1 resto de las hojas, por el representante de 1015 trabajadQru,

Sr.O.Jos~ Hilsrio MarH'nez y el Sr,n.Enrique Oliveros, Director S.2,

~ial. por ps,rte de 111 Empresa,

IKPORTE SAURIOS, COMPL..'l:::¡oros SAU1lIALEs, NO ,sALARIALES,

PRDUOS I OTROS.

TABLA SALARIAL:

orICINAS r.E~TRA~S••

CATEGORIA SAURIO GRUPO COTIZ. .':;ALAIlIO ARo
MENSUAL S.SOCIAL BRUTO
BaeTO.

1.r.a1ista 10c.947 5 1.525.253
OUe.Ac..:: .1;:/rrogr""",¡D. 97.370 5 1.363.180
Ofic. Ad~.l;:/P:-r¡grma/C. 39.351 5 1.250.91~
orie. A<1'll.l ';// P:-o S='s:Il/ll. 87.16!t 5 1.220.296
Ofie. "¿'lI.IO/Pro ~'JIlI/A. 82.321 5 1.152.494
afie. "¿Ol. 2::/0persd¡ E. .'32.321 5 1.152.494oric. "d'll. 2Q/O~e:- ad/D. 80.244 5 1.123,416
Ofil;;.A¿::l.2,;/r'Graba:l./C. 75·833 5 1.061.662
Ofi. Ade. 20, '., ..:-_:ir ae/B. 71. 1121 5 999.89l¡.ori. Ad::l. 2';//·,' er-Grab/A. 66.426 5 929.96~.1.:-.:iliar J..:>:i nis tr a ti ·,0 66.426 ? 9:29.96l¡.tlrdena:lza 3. 59.537 6 834 .218
Ord.JUlnz.,a A. 57.064 6 798.896

OTICl!'!AS ';-C'C1JRSA:'¡;S:

·Viajante ............ 78.362 S 1. 097.068tlIic.Ad:a.1o/D. 100.657 5 1.409.198tlfic. Adlll.lli/C. 95.082 S 1.331.148
,O!i~.Ad"..L1Q/B. 89.738 5 1.256.332-
Ofic.Ad"'.l Q/A. 84.395 5 1.181.530Ofic.Ad::;.20 ~.705 5 1.171.870Au:<i.lilU' Ad"linictrat. 2.915 ? 880.810Jete Alln;l,cé:l C. 83.705 , 1.171.870Jefe A1111llcén B. 81.109 5 1.135.526Jete Almacén ,. 76.735 5 1.074.290Almllee:lero D. 74.535 6 1.043.490Al'llllce'lero C. 72.521 6 1.015.29l¡.
A1!:lllc"~"ro B. 70.729 6 990.206Almacfl!lero ,. 61.562 6 861.868
11 epart idor-Cor.du c tor/B: 72.521 8 1. 015. 294Il.tpar ~ idoL"-Cou<i 'le ;or/ A. 10. el 29 8 990.206Cobrador. 70.729 G 990 ..206

Ar{':IGUDAli; 5 y. con un tope del 60 '" br'ltIl.S.

COHISIQ:H:S: Csntülad ;,ruta Illlual; )46:441._ ptu.

PLUS DE '1!:';':'AS: Cantidad bruta anual: 3~.000,. Ptu,

!llETAS:

C:lllIphta: 3S35,~ Ptll,o;. brutas -po:¡ dia :le trab.jo efectivo.

Desglose:

12706

l' afiolll 29.704, .. Ptas. brutall por una 501a vec.

25 afioe; 29.704 1 - Ptaa. brutlla por una sosa VIIZ.

'0 a.iioa: 29.704,_ Ptalll. brutas por una 801a VUIo

'1 Mas; 29.704, .. Ptu. brutas cada do.

RESOLUCION de 15 de marzo de 1Q84. de la Direc­
ción General de Minas, por la que Be publtca la
in.scripción de propuesta de reserva provisional G
favor del Estado. para Investigación >1e carbone••
en un cirea denominada .El Cellón•• comprendida
en las provincias de Asturias y León.

En aplicación de lo dispuesto por el articulo 9.°, 1. de la
Ley 22/1973. de 21 de lulio, de Minas, se hace público que se
ha practicado el dia 12 de marzo de 1984, la inscrIpción n11­
mero 200 en el Libro-Registro de la Direoción General de Mi-


