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12700 RESOLUCION de 8 de febrerp de 108¢, de la Di-
loga con el numero 1.478 lg gafa de montura, tipo
universal, para proleccién contra impactos, marcao
+Pegaso», modelo 2008-P, [labricada y presentada
par la Empresa «Optor, 5, A.s, de Barcelona.

Instruido en esita Direcclon General de Trabalo expediente
de homologacion de la gafa de moatura, tipo universal para
proteccidn contra imgpactos, marca «Pegaso., modelo 2008-P, con
arreglo 8 1o prevenido en la Orden de 17 da mayo de 1#74, so-
bre homologacién de loa medios de proteccién personal de log
trabajadores, se ha dictade resolucidn, en cuya parte disposi-
tiva se establece 1o siguiente:

Primero —Homologar la gafa de montura, tipe universal,
pura proteccién contra impactos, marca <Pegaso-, modelo 2008-P,
fabricada y presentada Ie»[cn' la Empresa «Opior, 5. A.s, con do-
micilio en Barcelona-34, Mimaosas, 4, baios, ¢lasificandose como de
clase C, por-su resistencia frente a impactos y por su protec-
cion adicional como 333,

Segunde.—Cerda gafa da proteccion de dichos rmodelo, mar-
ca, clasificacton de sus oculares y protecclén adicional ilevard
marcadn de [urma permanente on cada ung de sus oculares la
latra €, ¥ en una de sus patillas de sujsccidén, marcada de
forma indeleble, la siguiente inscripcién: -M. T. Homol: 1.473-
§-2-84-Pegasc-2008-F/333s,

Lo qus s¢ hace publico para gensral conocimiento, de con-
formidad con lo dispuests en e} articulo cuarto de la Orden
citada sobre homologacion de los medios de proteccldén perso-
nal de los trabajadores y MNorma Técenica Reglamentaria MT-18,
de «Gafas de montura, lpo universal, para proteccién contra
impactos=, aprobada por Hesclucién de 14 de junic de 1978,

Madrid 9 de febrero de 1884 —El Diractor general, Franclsco
José Garcia Zapats.

RESOLUCION de # de febrerc de 1064, de la Di-
reccién General de Trabajo, por lo gue se homo-
ioga con el numern 1.483 in llave «<Aligns, de 7 mi-
iimetros, marca <lsofors, refarencia 908, fubricada
y presantadas por la Emgress «Isofor, 5. A, de
Figueras {(Garonal,

12701

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homotogacién de la llave <Allens de 7 milimetros, referen-
cia 908, con arreglc & lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1874, scbre homologacido de los medios de proteccidn per-
sonal de los trabeisdores, se ha dictado resolocién, en cuya
parte dispositiva se establece lo sigulente

Primsro.—Homologar la llave «Allens da 7 milimetros. mar-
ca «lsofors referencia 874, fabricada y presentada por la Em-
presa «Jsofor, 5. A.», con domicilio en Figueras (Gerona), ca-
rretera nacional II, kilémetiro 7582, zone San Pable de & Cal-
zada, apartado 125, como herramienta manual dotada de ais-
lamento de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos
en instalaciones de baja ténslén.

Segundo.—Cada llave -Allen. de dichas marca referencia y
medida llevara en sitlo visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
setle adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia
y poermanencia, con la siguiente inscripcitn: «M.T.-Homel, 1.483-
9-2-84-1.000 V.»,

Lq fque s hace ‘pfzblico para general conocimientn, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo cuartn de la Orden
citada sobre homologacién de ios medics de protecclén perso-
nal de los trabajaderes y Norma Técnica Reglamentaria MT-28,
de -<Ailslamientc de segurldad de las herramientas manusales
utilizadag en trabajos eléctricos en instslacionss de baja ten-
sidne», aprobada por Hesolucién de 30 de septlembre de 1983

Madrid, 9 de febrero de 1984.—E! Director general, Francis-
0 José Garcla Zapata, : .

RESOLUCION de § de febrero de 1964, de la Di-
recclon General de Trabofo, por la que se homo-
logo con 8l numera 1.484 o lave cAilens, de 8 mi-
Umetros, marca «lsofors, - referencia 008, fabricada

; prasentadn por la Empresa +lsofor, 5. A=, de
igusras (Geronal,

12702

Instruido en esta Direccitn General de Trabajo expedienta
de homologacibn de la llave -Allen» de 9 milimetros veferen-
cla 906, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974, sobre humologacitn dy los medios de proteccitn per-
sonal de los trabajadores, ze ha dictado resglucién, en cuya
parte dispositiva ss establece lo sigulents:

reccion Ganeral de Trabojo, por la gue se¢ homo-

BOE.—Nuin. i35

Primsro.—Homologar la llave «Allens de $ mllimetros, mar-
cs -Isofors, referencia 074, fabricads y presentada por la Em-
presa «Isofer, S. A.», con domicilicr en Figueras {Gerona),
carretera nacional II, kildmetro 758,2, zona San Pahlo de la
Calzada, apartado 125, como herramients manual dotada de
aislamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos eléc-
tricos en instalaciones de baja tension.

Segundo.—Cada llave «Allens de dichas marca referencia y
medida llevard en sitio visible un sellp inalterable ¥y que no
afecte & sus condiciones técnicas, ¥ de ug ser elle posible,
un sellp adhesive, con las adecuadas condiciones de gonsisien-
cia y permansencla, con la siguiente inscripeién: «M.T.-Homo!l.
1.484.9-2.84-1.000 V., .

Lo que se hace publice para general conocimiento, de con-
formidad cen lo dispuestc en el articulo cuarto de la Orden
citada sobre homoclogecién de los medics de proteccion perso-
nal de los trabajadores v Norma Técnice Reglamentaria MT-26,
de «Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales
uttizadas en trabajos sléctricos eon instslaciones de baja ten-.
sién», aprobada por Rasolucidn de 30 de septiembre de 1083

Madrid, 8 de febrero de 1984.—E! Director general, Fran-
cisco José Garcin Zapata.

RESCLUCION de 18 da febraro de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologo
con el ntmero 1460 ia llove plana 17 X i8¢ mili-
metros, marcg =Sibitles, referencic MS-18, impor-
tada de Prancia y presenioda por la Empresa «Se-
gurinsa, 8. L, de Barcelonas,

12703

Instruide ¢n esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacion de [s llave plana 17 x 160 milimetros mar-
cg «Sibilles, referencia MS$-18, con arreglo a lo prevenide en
la Orden de 17 de mayc de 1974, sobre homologacitn de log
medios de proteccién personal de Jos trabaladores, se ha dic-
tado taeesolucién, en cuya parta dispositiva se establece lo si-
guiente:

Primero.—Homologar la herramisnta llave plana 1T < 180
milfmetros marca «Sibilles, referencia MS-18, presentada por
ia Empresa <Segurinsa, S. L.», con domicilic en Barcelona-13,
calle Napoles, nimeros B2-82, apartado de Correcs 8088 que
la importa de Francls, donde es {abricade per su represenizda
la firmae «Ateliers Sibille & Cie.», de Bourg-La Reine, com. he-
rramienta manual dotade de sislamiento de seguridad para
ser i1é'tlliz.a.da en trabajos eléctricos en instalaciones de bala
tension.

Segundo.—Cada herramienta manual aistada de dichas mar-
ca, referencla v medida llevara en sitio visible up sello inalte-
reble ¥ gue no afects & sus condiciones técnicas, y de no ser
ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones
de consistencia y permanencia, con ja& siguients inscripeion:
«M.T.-Homol.—1.489-18-2-84-1.000 V.»,

Lo que se hace publice para general conacimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden
citada sobre homologecidn de los medios de proteccidn perso-
naj de los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-28.
de <Alslamiento de seguridad de las herramientas manuales utl-
lizadas en trabalos eléctricos en instalaciones de baja tensiona,
aprobada por Resplucion da 30 de septiembre de 1880

Madrid, 16 de febrero da 1984¢.—El1 Director genseral. Francis-
co Josa Garcia Zapata.

RESOLUCION de 6 de abril de 1984, de la Direc.
citn General de Trabajo, por lu que se di+pons
In publicacion del Convenio colective de ia Em-
presa «Varta Balerigs, §. A.s.

12704

Visto #l texto del Convenlo colectivo de la Empresa «Vartia
Baterfas, S. A, recibido en ssta Direccion Genoral de Trabajo
con fecha 21 de marzo de 1964, suscrito por las representa-
ciones de la Empresa y de los trabajadores el dia 11 de febrero
del mismo aflo, g de conformidad con Jo dispueste en el articu-
1o 80, 2 v 3, del Estatuto de los Trabajadores: Ley &/1880, de 10 de
marzo, v articulo 2.° del fleal Decreto 1040/1881, da 22 de mayo,
sobre registro ¥y deposito de Convenios coléctives de trabajo,

Esta Direcclén Goneral acuerda:

Primero.—Ordenar su inseripeién an el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacion s la Comisién Ne-
gaciadora. :

Segundo.—Remitir ! texto original del mismo al Iunstituto
de Mediacton, Arbitraje v Concillacién,

E T:lrcero.—Dtsponar su publicacién en e! <Boletin Oficial del
Stados. :

Medrid, 9 da abrii ds i984.—FE] Director general, Francisce
Josd Garcia Zapata.
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F¥ILCORVENIOD GOI.EC‘H\% DE TRABAJO CONCERTALQ
THTEE Li DRAPREINA TARTA BATERIAS, E.h., EN =
408 DiSTINTAE SCLURSALEE DE 1 PENINSULA, w
FALEARES ¥ QFICIMAS CENTRALES,

A ——

'ETICIIW 18, FARTZZ l‘UNl‘]ﬂTHL"-‘ES{
VARTA BATERIAS, S.hsy ¥ 108 Drlegsdos de Poracnal 2o suc fus
‘ewraales y Gemtral, 7 o

ARTICULO 29,~ ANM3ITO DY CONTRATACION:

19y« Funciozal ¥ Territorial!
Bl permonal wdecrdto 8 dioba# Bucureales ¥ Ceciral, e les

#xceprionss izdlcedas O #1 puaty 2 siguients de sste artl-
tula,

26~ habtdits Persopal:

a).m Afacta sl perascal corirateds per tiempo indefiride,
Tandidn serh aplicable & cusiquier trabsfador, ns con-
tratads infclalaemie por tiempo indelinide, desds ol
momente en que #U cyniratg da trabale sdquisra wata con
dicidn,

)= A pexnr da 1o Inddoade #n e} apnctads m), dal purte 73,
de ante art.y gyedan excluldes ds este Genvenioy lws ~
pereones reaciouadns o 1 ari, 10 popta dog, Xetra o],
del Tatetuty de Jos Tradsladores, aef coms Ins que os2ter
ten tuslquise catagarfa lsborsl ne facluids en el Aoexo
1 de este Lozvenio, o gus cocstands o ¥l alszo, hayﬁn -
resuncinds de formm Individual ¥ 4Xpress & regires por =
sus slhusules.

& wste perssnzi Ue wplicark o1 cortrats Iniivifial =24 w
tuviera soncertede con ia Bapresa,

&)

$i durante 1a vigancis 2e sote Convepin B4 crsarm ure uug
va cetegoris labaral, ls Comisifr Peribarie, dazidirf is
conveniencia ¢ ad &¢ au lccluaidn en ol Converiny ledepsx
dieatanente dul durechs de recuntin individual seflaledy »
au 4l apartedo b) de este articclo,

d}.w La FEapresa faziliterd e jos rapressntantss de lor ira-
brjndores, antse de 1o firnme del Convenic, unm pelasiéa
complete dal peraonel afectmdp por 41 Sismo, LoD wo £o-

rrospondiente catepria y puceto o cargo deatre 4o 1w =
ERpress,

30,= Asbito T=bporatl:

El presente Convanic eabrarh #n viger & todos Jos efecton, ol
d{e 1 de anero du L.98h, cuslquiers gue ook 1o facha de sy py
blicacibn on ol Bolstin Oficial del Betedo; F w durecifn se-
rh hapts o1 31 de Diolewdhra £g 1,984, )

ARTICTLO }6.- REVISIAN DEL CONVENIQ:

J¢.u Sa ha pactada an ol presente Comvenlo Colective para 1,985L,
ue increneste salarial moiel del 10 X sobre las tabies gulee
riales del afia 1.983.

2.1.- Cene cliwsula de revieidn, B4 seieblaece, que 5i 2l dla
fltize del ses de Eeplinzbhre de asste ald; a1 I.P.C, da
les § primeros desar sudperm al 7,5 ¥, PBualquisr sumenis
soBre ests porcentule, me splicerl pobra las tabhlaer oae

Gaciales 4ol aho 1,983, desda ¢1 1 de Enero ds 1,084, avp
nlodose el ddperte resultente, ucd vez cpnoCides lod dan
toa oficinles,
5i ne #e wovrepaas ¢1 7.0 ¥ ne hatif revisifn alguns.

2.2.- En a2 cwac, uha ¥z conecids el I.P.C. de los A2 Beses

del afs, o+ nArhn jom eiguientes chlcslos:

Zy2.1.= Ze eievard al ais, .91 pyn=ite sabre €2 T.f ¥ parm
1o cuhl 38 Euitiplivwerd d.ivno MuTento Far oy by

P.2.2.- Ge outTard si L0 % imicial esbe muments levain ﬂ.-

. afle. . . .

2.2.3.~ E4 =ata susa no mobrapasn 21 I.P.00 da lox 12 mewe
agz del slo, se sbonard de inmsdiate, la difezens
cia entre ol _re'pe.t'ldn. Aumanty elevato &) wig. ¥
la centided devangada sp Septiedbre dAn snte sdo,

Fa pugadn.
2.2.H.» 84 psta suma sobrepasa el I.P.C, de lop 1J meses

da} mfic, d¢ abonerf, &+ iomedisto, lm difersmcia

eatre ol I.P.C. do los 12 meges de1 o, ¥ 18
cantidad devergada «n Septicoers do este afio,
F& pagada.

ARTICOLAR .- COMISION P2RITARIA COMYLNIO:

Pars conpcar y resplrer tukStas roestisnes Se sustiten en la
aplicecidn w iaterpretscién de este Convenio, ae cres una Comimidn
Paritaris integrace por dog Tepreaentantan da los trabajedoyes, uno
de los zaslen prtugrd de setrataris, ¥ por “ca represectentes de 1a

Iapress, uno de los tuelas mctaarh de Fresidents,
Las reuniones oa celebrard cada tres meses,

ARTICULD 5%, . FRORRGGA ¥ Dg!:'_-'.iﬂ-:'.i DEL (OLYERIO:

=

Ee prorrogari de afo en afe, do mo medinsc denuacia de sualguis
ra de las partea, por escrits, ¢on ubA sntelacidd superior & lod doa
mesen de 1o fechin de tearminacidn de sy vigenaia o d¢ coalquisrgk de =
aua prérrogmn,

11 CALZLARIS LATORAL

ARTISSLD B5.- JaRNaADs SF FRARASO:

) ' - ¥vI'T. )
1s jormads de tracaje sucal serk de 1,EZ0 narae, tespethodace

la ipfericr gue tuvisran ya extablecifa alguoos eceatroy de trabals,

81 por digpoaicidn del Gobierno se establece una reduceibn de
loroede dr Lravajze, respecto de lo pactada, sue oo ses coopensable

¢on oLras mejoras econimizas ¥ sociales, se mplicerd eatw reduceifo,
La distribugidn 4% se%ep horar =r dias, & lo large del afo, Be

expreanrd an sl emlerdaric leborel de cxda tentro de trakafs, por -

asyerdo entre s PEpreas y losa rs;resen‘.;mtes de i¢6 treboladiores =

.dg ceds centra.

ARTICTLO_79.- HORARIOS:

Yos hararise que regirkn durante la vigencie de ests Conrepin,
serfn tarbiér establecidos ec cate centro 4¢ trabeip, por Acusrde =
sutre ia FRprensa ¥ 123 representantes de los travsjadoree d¢ cadn =

eentro,

ARTIeTLo BU, . WACACTONRS:

Las vacecioned setdn, Soma mheims, da treinta ¥ un dims natus
ralss continuadns Al ade, Suvs calendario deberd estar selabdlacids

antes del 15 de maya do casa ko,

Tada ¢l peraseal gus sn'le fecha §efiajale pars el diafrute dg
aus waeacloses en liere trabajandc e Le Emprzcp ud afo vompleca,

digfrutark e nisera ae ddas proporcionas al tietpe trabsjade,
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Low A5an de vacasig ez se retriguicdn, teniends o0 cuenta el

salaris psr unided de tivapg cel art. 100 ¥ los Complemsentos salia.

rieles dal mrt, 119, sxcepto 1ag indicados en mste Git:es art,, ra
S b

ferentaa & Horas Exirae ¥ de vencivieuto perifdics auperior al -es

{gratificaciones axtrasrdinarias}.

LIl RETHERYCION

ARTICTLO 96, PRINCIPIZG SEMERALES:

[37.4]

La remuneracifn anusl que so fiim ® continuacién, astd en fun=

el nfimers da horas anuales de trabajo fiiadas por el art. 50

sdp este Convenia,

Todas lms pertepciones selariales ¥ na ssifriales, premios, etg

4ndicados en ente fonveris, Lezdrin el cardzter de Srutps, afendp =

por lo tanto, laa ecarghs fiacales ¥ do Segurided Sociad o cargo del
trabajedar, matiaferhas por =l 2isso, La Expresw deducird en odnina
a) isportis forraspondiente,

El pago Jel aalario, podrk =fectuerlo e Empresa, sedients tae

3fe © otre modalided de page siniler, A'travis de eptidades de crde
4ito,

ARRICULO 100, SALARIS 208 UNIDAS SE TIZMpg:

¥l salario bass por unidad de tienpe que regirh duraste la vie

ganela da sete Convenlo, = el fijle periddice ¥ mangued, sefislado =

w3 ol Acexo I de eate Convende ¥ retribuirk ol travejo efgctivo, =

asl coms low perfodos de degcanse computables como da trabaje cfec=

#ivp. Tambiin alll se sefiala on dicho Atexo, o1 grups de cotlzacida
& 1Ia Seguridal Social,

ARTICULS 110,- COMPLIMINTGS SALARIALES:

Son coMplementon salarisles, las cantidsdas. qus #n Au cmss, .

dvdan ndlcionarse al saleric Dase, por Alguns, o mlguoos Je laa
sonceptos sigulantes:

A=

Fersonalest

Antddueded.=

Los Aumentos periddicaa por sflos da wervielo,; comslatirén sx
wl mbono de guingusnioa e Is ceantie del porceatsfs aedalads
wi ¢l Asexo I, sobre #1 salaris baswy correspoadliente & 1A cAx
tagorfa #n gue emtd clmaificade cadm trabajsdor, con un tope
shxims taavifn safialads en divho Anexo, cuslguiera que Aca au
antigusdad, :

Low sumentos periddicas por alos de assrvicife, comenzirla a dga
¥engarse & partiv del primers de eoero 221 alfic e que S cud-
vie cade guinguenic, 2i la fecha de vencizieato es antwricr sl
30 de funis, 7 desds el primers da snero del a%o sigelents, 2l
98 pamberiar,

Ds fantided de Trabalag
{omizinceny

Zam vialenten terdrin una comisidn gque en al cass 2s cusplimien
to de 1m cifra prevista 4e vealnme, g¢ 42%ixm vacenderi a 1z can
$ided brutm anual indiczada en al Anexo I de ot Convenios

La Stpreca garantiza que durante les 8 primersam meses, lag =
Comisiones devengadas on los Siemos, serin coms minimg, laz =
corraspondlentes m Lns previsioncs sstablasidas gare dlchca =
Meses, regulerizindcae postarlormenta, ea sa cass,

Plus de Ventasy

El plus de ventea del dmporte Bruts snual indicado #n &) Anexo

I; =0 duvengars oo partea alicugtas por triaestres, olewpre gue
law voutins reaies scuaulades, veyan alcanzando las ventas pra-
vistaa por la Izgreas pars cada abe.

Siempre que las ventas resles, sn un perisdo doteroinads, aie'

cancen a lmm ventas pravistas, se devecgard ol plus trismes-

tral, & intluse ae devangerk ol plus del trizestrs o trimastres

antariores an =] kipotatics casg da que 1y Be hubleres pers |

¢ibido en 55 Tomento, por to haberse alcanzade le previsibn,

Ente plus serh perciblde por ‘odo el persocal incluide en este
Convenly, excepto viajartes,

aras Ixtras:

Los tiempos dy trabaje que ssbrepasen los horarics estsblecli-
dos en cadn cuntro, serhn comprassdos de mutun scuarde eatre
vl trafha;lndor Y o eands intermedio, vedingie peralscas.

Cunnde eximtu la impoxibillidud dw ests descenso coNpenmatorio,
30 atonardn las horas extraordinarias da 1 siguiente forma:

v=  Cada hora de trabajo gus z# reslice sobre lm jornade
leboral prdinaris as sborark con un Incremento do al
menoa un 95 per 100 ssbra sl salario gus dorresponde=
ria a cadn hara ordinaris, aln dimeriminacids peracnsl
. alguna, '

s»  Llue horay extraordinariss gue e trabejan de diez ds Ia
poche & neig da Is apfiena 43 dosinga ¥ femtivo, 3¢ adong
#i0 com el 100 por 100 de recargo,
30,. Ba 7encizmdento perifdico superior al mes?

EL trabajador tieos dereche 8 dox gratificacliones extTmMoracaa
ries &I alo, Tuoa #d sbonark con scalfn da lan firates 2a Favi
dady o1 15 de dicleabra ¢ cadm pfo, o inmedinte h&d11 postes
rior. T I otra ae sbonarf o1 15 de julio de cada ufio, o inmaw
Admto bdbil posterier, con motiva de lus vacaciones,

El isparte de ceda una de extas gratificaciones sork ¢l squi
¥alenite & unm meosuallded del salaris base por uaidad de tieme

po fa el complemeato perssnel por antigueded,

ARTICOLD 124.« COMPLEMENTGS NG SALARTALES:

zxul de transparts:

Se establecs ol Indicads en 1 Anexa T, por 40a ds brabajo sfege
tive, slempre gue las teabaiadores fo dispar‘:gla G wadio de trunpora
te fmzilitads por 1la Enpresss

Serk motive ds revisidn, tuslgnier camtic an ¢l piecis de Ja
gaacline, et la forme habitusl.

nabrants da Mooedas

Xote riosgy queda cublarta letallents ;m' 14 Fapruass

Rutey

.8 sntark & 2o dispuesto en 182 normans dagaley TIgOntes ek va-
44 tema para todo 1 personst famanine e plaztills extatenta 2 31

" ds icieavre de 39T
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S5« establecen loe 2ietar acBuladaz en ol Anexo T de szte {okm
Teoin.

ARTICTLQ 13%,« RETRIEVCICH EN CASQ DE ACCIDIUTE OF TRAZAJY,
ENFERKEDAD ¥ MATIZNIDAD,

El trabejadsr que par moccidente 4 trataje, enferoedad y sater=
pided, ¢astd b situscido d¢ ilntapacided laboral transitoria, ¥ hastd
ol ifmite 44 #1la, tepdrd derechs o percibir, adanls 4o las pragis-
clozriar d¢ 1n Seguridad Szcinl o Wutuss Petronalies, a carge 2o la Fle
press, el PoTcentale necesario, para ¢ompletsr s tods cuss, sl 100
por 100 de los migulentes torcaptos:

w= Del saleric base por unidad de kicape del mes anteriow
A L Buja,

«= Del cotplamentc perschbel de sntiguedad del mes asterior
o la Baja.

= De 1a media de las cozlsiones de los dote meses antericres
& la bein,

o= Dal plue familiar,

Lo Empresa podrk verificar &) wabteds &9 snfermedsad 5 mocloants
de trabaje, medients recobocivientn a énrge del psragnal médicn,
La negativa del trabaiador a dichos reconscinientos, podrd deterals
par la suspenszién del derechn =condmiio, 2 carge de 1a Emaress Te=
tlejade en sete articule,

IV.- PREMIOZ

ARTICULO 2ho.« PRFMIO A La INICTATIVA:

Sudox lod trabejedores podrién elevar isiciativas o sugeren-
cims para ¢i mejoramients dal trabaje, o para contribuir de slguos
meners & 1p prosperidad, mreatiglo ¥ busoa marche de 1& Expresn, w
rpeibiendo up presio o0 sl cass Je que la ipicietive Zea adeptain
o lao sugerwnciss deciaradas de utilided,

e cusntis sl premio se graluarh por 2a Direceln de la Pxa
prese de mcierde con 1s importancla de le lziciativa J so podrd =
§oT Mennr d¢ la cantided meSaladn eo =l Anexo I.

Lap sugarensiaa sabre este premioc, deberbr per tosunlesdan g
Ica veprespatanties da loa trabeladores ea 1m Cominidn Faritaria, e

lor cumles poopsndrkn su estulio Yy sorsesidn.

Mo podrbn teuer mccees & wste prezio Bguellas persszas gue =
propengan sugerencius que s refisTan & ag trabpjo especiflco, efw
to es, #L gque constituye su comstide ¥ pAra €1 gue fuerem contratg
dsg.

ARTICULO 156, - PREMIO A LA ARTIGUEDAD:

Se¢ eptablecen los premios aiguientes 4o Asntiguednd en la Eae
pruen:. .
o= I1 dfa 31 de diciembra del aflc on qua les trabajadores
ounplen iea QUINCE, VEINTICINGS, TREINIA y TREIRTA ¥ TH
AROS DE SERYICID en lm Empresa, #= Rerfna acreedores res
pectivamente de las cantiledas selaladasz en el Aanexe I.

La actigselnd inficals , = totpatark, terienis en cuecta o
#las ininterrumpides de trabaio en; EXCLUSIVAS COFERCIALEZ, INTEZR-
BASA ¥ VARTA BATERTAS, S.A, No sa tendrd en cuenta »l biempo trana=
enrrida en aitunciln de excedancis, tuslquisra gue fuerd su clesd,
pernise mo retrikuids, privazidn de libertad, cama canscecuencla de

aentencia firme, y suspensidn de ampleo por wotivas dircipilnarioss
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Los prediof fnditador en este articulc los akorerd la Expresp
antres del fitine dlm laboirkbie ded mes ds Tebrere del wito aiguiene
te al en gue ae haye hoche screedor lel premic el trabajulor,

ARTICULG 162, DREMIQ POR MATRIMONIQ ¥ NATATIDAD:

La Emprens wionerl a tode trebajsdor que haye superads <1 pes
rfodo de prueba, ae rija por ecte Lonvenlo ¥ contraips matrimsnlo
18 captided ssiialada en ¢l Aoexo I.

Teasbién shonard a todo trebajsdor que hsve superado el perlode
de pruckn ¥ 2e rila par eate Coaverio, la cantidad sefalads #n o) =
Anwxa I, por csds nmueva hijfo gqus tenga, tanlo legitiszo, como recomg

cide o adoptive, s pertir de la vigencia de este Convenieo.

V.- FOWDO 3CCTAL, ZCONOMATO, PRESTAMSS,
SESURO OCUPANTES YEHICULZOS

ARTICULO 170, - FONDO SOCIAL:

Se estableze un fonda motial, que estard adeinisbtrada psr usa
Cowipién compuenta par dox Represeatentes de los Travelsdores 3 dos
Representantes da la Empresa, .

Eets fondo se nutrird econdmicamente ae'ins alguient=z cantia
dadeat

4= Bna custa manzual aparieds por cada trakajader, consine

terty en &) ) por 2.000 sohew 21 ralario per ulidad de
tieepy dal art, 10 de sate Convenic.

oa  Dtra custs mencusl synctate por la Empreza T quaTmerd
sgual & Le recandada per todos lsa trakajsderes.
De los comporentes da esta Cozisidn, un rapreaentants de la
Empreasn ¥ ctre de loa trebatadorss, dispendrin de firma para qua
conjuntamente pusdan disponer el movimiento econdmico de losg fon=

dor disponibles en sumplimients de los acuerdos tomados en cadm »
reunin,

Este Fonolo Social, estarh demtinade & conceder cantidades E =
fondo perdido & mquellos trabajndeores que por padecer zlgunk aituke
tifn extreds necemidad, les obligue & gEstos excesivea ¥ fusra de pus
posibilidades scondmitas y que por éscrito lo solicite a #ssta Com
misidn.

ARETICOLO 186, - ECONOMATO:

Ls Fmprasa establecs concisrtos con Economates, Lonperativas
de Consuas, etc, de formw gua loa trabaimisTes tengen azeguradcs
les beneficios de sste serviclo. corriando por tumsnis de la Eiprg
B4, leE cuntas corragpordientas,

Bn aguellon vediros en que be exista posibilided de alilis
cidn & Econofiztc, la Empress abonard la centidad anuel de Froetnms

brutas gque se indican en el Anexo I de eate Joavenzo,

ARTICYULE M3¢.- PRESTAMDS:

Se podrl etorger a todos loa irabejadores fiiss £n plentilis
qua Yo szliciten, la cantided mhxize de haate 153.000,- Ftas, dea
tinadas inexcussblemente a cubrir alguna situacida de necesidad,
cuyo reintegro deberd efechusrss sn #l plaz nfxirg de 15 pegas =

caneecuiivas.

La ¢entidad peadisents de 3norgizacién pﬁr préstazen stovgk
dos, e oizgho Zomants serk seperior a E00.0%0,- Ftas, als »1 £0
por 108 del nelde del forde smociel.
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tae representantes de las trabsjadores ¥y el Infa del psantro
44 trabajo carreapondiente, mstodiarhn Ins peticionss que me sfete
tien, ¥ prepondedn a la Eapresa sy concesidn ¢ denegacids.

La derzaifn da 1a Prpuena serd {napelabla,

ARTITELIO 20°,- SEGURG JInUMPAGTER VEMTCULOR:

La Empresn eatablecerf unme pdlica de megurgs por scupantes
de wehfculos de 1a Eopresa, que ¢ubrirk los capitales siguinntesd

Z00.000, = Ptan,

750,000 ,= Ptas,
30.090,= Ptans,

Ep firmo &1 Convenip por la Comiaida deliveradora 2el migs:

o= MUBTLR ey ikrasaniissne
e Trwalider Lo aeiananan

aw  Aatatenzia sanitaris ...

¥ &L resto de las hojas, poT el representants de los trabaindores,
Sr.P.Josk Hilario Martfaes ¥ ol 8r,D.3nrique Oliveros, Diracter -3
cial, per parte de la Brpress.

ANEXO 1
INPORTE 3ALARID3, COYPLIMENTOS SALANIALES, WO SALARIALES,
PREMIOS Y OTROS.
TABLA SALARIAL:
OFICINAS FENTRALES. -

CATEGDRIA SALARLO GRUPG COTIZ. LALARIO ARD
NENSTAL 5.S0CIAL BRUTO
- BRTTO,

Araliats 104,947 L.525.25
Qfic.At=,13/Fragran/D, 97. 870 ; l.iﬁi.fﬁg
Qfic.Ada. 1= Frogree,s i, G9.351 5 1.250.914
Ofic, Aim.1% Progrem,/B.  87.164 5 L. 220,294
Ofic. Ada, 12 Provram/h. fr 221 5 1.152, 454
Ofic.his.Z2/0perad/E 5z, 321 5 1.152. 494
Ofic.kin. 20/0nerad, Do B0 2tk 3 1.123,414
Ofic.dia, w5l C, FERE 5 1.061:662
Ofi adc srak, B, 1,2l 5 999,894
Dfiiad= g5, Ver-Zrat/A. 58,426 5 229,944
Auxiliar dlsipasivrative 66,4936 ? 929.964
Ordenazza B. 59.537 6 834,218
Ordenanzae A, 57-054 & 758,898
OFICTHAS SPCURSATRS:

Viwfaate coiiiiunun, ' 78,262 .
Ofic,2dm,13/D. 100. 6857 ? 1.?23‘223
Dfic.Adm.15/C. 95.06z2 5 1.331.148
Ofic.hde,18/8, 89,738 5 1.256.332
or:_c.ad:.;ufn. e -1 5 1.181:530
Dfic.Adz, 2¢ ?.?05 5 1.171. 870
Auxiliar Aiminictras. 2.915 7 880,310
Jele Almacin c, 83,705 ! 1.171. 870
Jefs Almacin B. 81.109 : 1.135.526
Jefe Aloacin 4, 76.735 5 1.07k. 250
Alomcesers D, P4, 53K & 1.0'-&}:‘190
Almaceaers G, 72.521 é 1.015, 294
AluBtacar-y B, 0.7 [ 390, 205
Almmceners A. 61,562 6 861,858
Repartidar-Carductor/B, 72,521 8 1-015.29“
RBepastidor-Usndaciar/h, /0,729 4 990:206
Cobradar, 70.729 6 930,226

ANTTGEEDAL: 5 & zon un tope del 50 ¥ Srutas,
COMISIDNZSG: Cmatided Sruta aruel: 346, 441,. Ptag,

PLOS DB vENTAS: Cact.dad bruta asuel: 33.000,= Ptas,

JITTAS:

Completm! I733,- Plax. beatws vor dis s trabufo efactivg,

Deaglece:
Darmizr:  1.%40, - Ptas,
Desayure:  180,~
Comidas Lop0,=- o,
Ceza: 815 .+ Ptag,

PRIMIY DNIITATIVAD 50490, Praz. brutns,

PREMIQ alTIATEDAD,

15 aficwt 29.704,=~ Ptas, brutas poT UUA sola VeS.
25 afica: 25.704,= Ptas. brutes pov unm sole YveZ.
30 afiosa;  25,704,= Ptaas, brutms por uns sold VoS
IL whod; 23, 704,= Ptes. brutes cede milo.

PRENIO MATRINONIO:
19,803,= Ptas, brubtes por uoa asle vez,

FRENLD NATALIDAD:

5.941,- Fia#, btrutes.

BCONQMATO:
Compensacifn bracm amual 1.-36.= Ptas,

PLOS 2RANSPORTE:
Bamolifnd rerueuncnns 43, - Ptag,

Gasts Venfcule .,.. "3,- Ptns,
TOTAL; 172,- Ptaa,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 27 de febrero de 1984 de la
Direcelén Provincial de Novarrs, czz«w ic que 8¢
auloriza la instalacidn eléctrica altac tension
que 8¢ cita ¢ se declara en concreto la utilidod
publica de la misma. Relerencia N. [. E., numere
de expedisnts 4.181-TA/mle.

12705

Cumpitdos los trimites reglamentarios en el axpedients Incoa-
do efi esta Direccién Provincial a Instancia de la Empresa
«Electre Valdizarbe, 5. A.-, solicitando autorizacién para |z ins-
talacién y deslaracién en concreto de su utilidad publica, a los
sfectoa de la impcsicién de servidumbre de paso, para la alec-
triflcaclén, cuyas caracteristicas principales técnicas 3son las
siguientes:

a) Peaticipnario, «Electra Valdizarbe, 5. A.s.

b) Lugar ronde se va a establecer la instalacién: Términos
municipales de Echauri, Cendsa de (lza, valle de Ollo y valle
de Goiii.

¢) Flnaiidad de la instalacion; Mejorer sl suministro de
?:r:rgia eléctrica en variae localidades de los valles de Olo ¥

.

d} Caracteristicas ‘?rincipalea: Linea de transporte de ener-
gia pléctrica a 13,2 KV, de 18.189 metros de longitud, con ori-
gen en Apoyo nimero 8 de linea entre centrales hidrosléctricas
de Echauri e Ibarg, y final en nuevo centro de transformacién,
tipp interior, en la lcalidad de Gofl.

Derivaciones de la linea anterior a las localidades de Anoz,
Saldise, Ilzarbe, Senoslain, Qllo, Arteta, Ulzurrun, Azanza, Alz-
pun, Munarriz ¥y Urdanoz, con una longitud total de 6.536 me-
tros; centro da transformacidén tipo interior y redes de distribu-
cion en bata tensidn, en cade una de las localldades mencions-
das antericrmecite.

Esta Direccitn Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en iocs Decretos 2817/1986 de 20 da octubre; Ley 10/1868, de 18
de marzo; Decreto 1775/1987, de 22 de fullo; Ley de 24 de
noviembre de 1039 y Reglaménto Técnico de Lineas Eléctiricas
Aéreas de Alta Tensidn, aprobado por Decreto 315171968, de
noviembre, ha resuelto:

Auatorizar e! establecimiento de la instalaecidn eléctrica soli-
citada. declarer la utilidad publica de la misma a los efectos da
la imposicion de servidumbre de o, an las condiciones, altan-
ce y llmitaciones que establece el Roglamento de la Ley 10/1988,
aprobado por Decreto 2616/1060, ¥ aprobar el proyecto presen-
tado para ejecucidn des Ia mencionada instalacién, fechado
en Pampiona en junle de 1983 y suscrito por el Doctor Inge-
niere Industrial don Francisco Diaz Leante, concedipndosels un
plazo da doca meses para la slecucitn de las obras.

P[e;mp!ona., 27 de febrerc de 184 —El Director provinclal.--
025-3.

RESOLUCION de 15 de marza de 1054, de i Direc-
cién General de Minas, por la que se publica is
inscripeidn de propuesta de resarva provigional a
favor del Estado, pare investigacién q4¢ carbones,
an un drea denominada «El Celléne, comprendida
an lag provincias de Asturias y Ledn,

12706

En aplicacidn de lo dispuesto por el articulo p.° 1, de la
Lay 2271973, de 21 de iullo, de Minas, s hace pablica que &&
ha practicado el dfa 12 de marzo de 1984, la Inscripcién nhii-

mere 200 en el Libro-Registro de la Direccién General de Mi-



