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Madrid, 2 de abril de 1984.~El Director general, Francisco
José García Zapata.

Segundo.-Cada llave plana 8 milímetros de dicha marca,
referencia y medida, llevará en sitio visible un selle inalterable,
y que no afecte a BUS condiciones técnicas. y de no ser ello
posible. un sello adhesivo. con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripción:
cM. T.-Homol. 1,447·18-1-84-1.000 Va.

Lo que se hace público para general conocimiento, de con­
formidad con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden
citada sobre homolog~ión de los medios de protección perso­
nal de los trabajadores y Norma Técnica' Reglamentaria MT-15,
de .Filtros químicos y mixtos contra ~hídrido sulfuroso-, apro­
bada por Resoluoión de 12 de mayo de 1978.

Madrid, 9 de febrero de 1984.-El Director general, Francisco
tosé Carcia Zapata.

Lo que se hace público para general conocimiento, de con­
formidad con lo dispuesto en el articulo 4." de la Orden ci­
tada sobre homologación de los medios de protección personal
de los trabajadores y norma técnica regla:nentaria MT-26 de
..aislamiento de seguridad de las herramientas manuales utiliza­
das en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensi6n.,
áprobada por resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 18 de enero de 1984.-EI Director general, Francisco
José "arcía Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL DE DIS­
TRIBUIDORES CINE"lATOGRAFI(;OS y SUS TRABAJADORES

PARA EL AÑO 19..

Articulo 1.0 Ambito funcional y territorial.-Este Convenio
regulará ~as relaciones laborales entre los trabajadores y las
Empresas de .J.~tl"ibltci6n Cinematográfica ya existentes, así
como las que pudieran constituirse en el futuro dentro dal
Estado españOl.

Art. 2.° Vigencia y duración.-Este Convenio tendrá su ini~
ciRfión y efectos económicos desde el día 1 de en¡.~ro de 1984 y
terminará el día 31 de diciembre de 1984, sin per¡uicio de la
fecha de registro.

Art. 3.° Nuevos convenw8.-EI presente Convenio se consi­
derara automáticamente denunciado treinta dias antes de la
fecha de venCImiento. A partir de dicha fecha, y en un plazo
de quince días, previa presentación del ant(;proyecto del nuevo
Convenio. ~or cualquiera de las partes, deberá. constituirse la
Comisión úeliberadora.

Art. 4.° Der~chos adquiridos.-Por ser condiciones mlnimas
las pactadas en este Convenio, se respetarán aquellas que con5~

tituyan condiciones más beneficiosas examinadas en su con~

junto. Los lllcrementos absorbibles o compensables deberán ser
consideraaus ';lO su cómputo anual. Biendo únicamente respeta~

dos en la medida que resultaren inabsorbibJes o incompensa·
bIes.

Art. 5. 0 Comisión Mixta Paritaria.-Como órgano de lnter~

pretación } vigilancia del presente Convenio existe una Comi­
si.ón Mixta ParJtaria, que estará integrada por tres miembros de
la parte <'acial y otros tres miembros de la parte patronal.
Asimismo podrán incorporarse a esta Comisión los asesores
propuestos por cada una de las partes mencionadas.

Se designa como la sede social de esta Comisión Mixta Pari­
taria la !>lguiente:

Federación Española de Distribuciones Cinematográi'icas.
Sección "'-:C'misión Mixta Paritaria. Calle Velazquez. 10. Ma­
drid-l,

Art. 6.° Jornada de trabajo.-La jornada laborae será de
cuarenta horas semanales e intensivas. Los días -fesITVos que
utilicen los viajantes en alguna misión seran compensados con
descanso en días laborales y percibirán el recargo legal esta­
blecido.

Art. 7.° Vacaciones.-Todo el personal afectado por este
Convenio dIsfrutará de treinta dlas de vacaciones retribuidas,
cuando lleve. c<.mo minimo, un año al servicio de la Empresa.
Será obligatoria la concesión de las vacaciones en el perlado
de tiempo comprendido entre elIde junio y el 30 de septiembre
de cada 8.ño, en turnos rotativos que se determinarán dentro
de cada Empresa. Cuando el trabajador no llevara un año al
servicio je la Empresa tendrá derecho a disfrutar un periodo
de vacaciones proporcional al tiempo trabajado y las disfrutará
a finales ~!el mismo año, a no ser que las partes acordaran otra
cosa. _

Art. 8.<> Fiesta patronal..-Los días Sábado Santo y 31 de di~

ciembre de cada año. serán festivos a todos los efectos.
El dla 31 de enero, dta de San Juan Basca. no tendrá la

consideración de festivo.
Art. 9.° Dieta de 'IIiaje y kitometraje.-1. La dieta de despla­

zamiento en servicio para los viajantes y demás personas. sin
distinción de categoria, se establece en 3.500 pesetas diarias y
revisable t. partir de 1 de enero de 1985.

2. Cua.ndo los desplazamientos se efectúen en vehículo pro­
pio del trabajador. la liquidación de gastos de transportes se
hará a razon de 22.50 pesetaslkilómetro recorrido. Esta tarifa
será revisada automáticamente durante el tiempo de vigencia
de este Convenio, según el índice de aumento, en su caso, del
precio de ia gasolina.

Art. 10. Ayudas 8ociale.s.-1. Indiscri.minadamente. el falle~

cimiento de un trabajador en activo obligará a la Empresa a
satisfacer i:I. su cónyuge o, en su defecto, sucesivamente, a sus
hijos, padres () hermanos que tuviere a su cargo, una ayuda
económica de cuatro mensualidades de su haber.

2. Se ~stablece una ayuda al trabajador Que tenga hijos
subnormalt:&, reconocidos como tales por la Seguridad Social,
cuantificada en 48.000 pesetas anuales por hijo, pagaderas por
meses.

Art. 11. Jubilactón.-1. Jubilación voluntaria.
Los tr9.oajadores podrán jubilarse anticipadamente en los su­

puestos qut: Se contemplan a continuación y en las siguientes
condiciones:

a) Al cumplir· la edad de sesenta y seis aftoso En este su­
puesto. la Empresa vendrá obligada a satisfacer al trabajador
el importe de dos mensualidades de la remuneración que vinie­
ra percibiendo.

b) Al cumpllr la (dad de sesenta y cinco años. En este
supuesto, la Empresa vendré. obligada a satisfacer al trabajador
el importi de tres mensualidades de la remuneración que vinie­
ra percibiendo

el Al L.umpl1i la edad de sesenta y cuatro años. En este
supuesto se estará a lo dispuesto en los Reales Decretos-Ley
14/1981. de 20 de agosto, y 270511981. de 19 de octubre, sobre ju­
bilación tlspecial a los sesenta y cuatro años.

RESOLUCION de. 2 de abril de 1984, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se homologa
el Convenio Colectivo de Trabajo, para la actividad
de Distribuidores Cinematográficos :Y sus trabaja­
dores.

RE80LUCION de 9 de febrero de 1984. de la Di·
rección General de Trabajo, por la que se homo­
loga con el número 1.477 el filtro qutmico contra
anhtdrido sulfuroso. marca cKemira_. modelo 82-E
1, clase lll. importado de Finlandia :Y presentado
por la Empresa cCloral-Otto Woessner, S. A.-, de
Barcelona.

12699

12698

Visto ~l texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ámbito
intorprovincial, para la actividad de Distribuidores Cinemato­
graficos y sus trabajadores para el año 1984, recibido en esta
Dirección General el 29 de marzo de 1984. que fue suscrito el
mismo día 29 por ambas representaciones. De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 00, apartados 2 } 3 del Estatuto de los
Trabajadores je 10 de marzo de 1980, y Real Decreto 1040/HJ81,
de 22 de mayo,

Esta ,Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado convenio en el
registro correspondiente,· con notificación a la Comisión Nego­
ciadora.

Segunrio.-Remitir el texto del mismo al Instituto de Media~
clón. Arbitraje y Conciliación. .

Tercero.--Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del
Estado-.

Instruido· en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación del filtro qulmico contra anhldrido sulfuroso,
marca cKemira-, modelo 82-E 1. clase III. con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974. sobre homolo­
gación de los medios de protec;:ción personal de los trabajado­
res, se ha dictado resolución, en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente:

P~imero.-Homologar el ~iltro químico contra anhídrido sul­
furoso, marca .Kemira_, modelo 82~E 1, de clase In, _presen­
tado por la Empresa .Cloral-Otto Woessner, S. A._, con domi­
cilio en Barcelona-21, pasaje José Llavera. 13, que lo importa
de Finlandia, donde es fabricado por su representada la firma
.Kemira Qy.. , usándolo conjuntamente con el adaptador facial,
tipo mascarilla. marca .Kemira-, modelo Silner-12, .utilizado
dos unidades filtrantes conjuntamente y en ambientes conta­
minados con anhídrido sulfuroso cuyas concentraciones no so­
brepasen las 50 p.p.m. (0,005 por 100) en volumen S02.

Segundo:-Cada filtro químico de dichos modelo. marca y
clase llevará en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permant:ncia, con la siguiente inscripción: cM. T. Horno!. 1.477~

9-2-84, filtro químioo contra anhídrido sulfuroso. clase m, utili­
zar conjuntamente con el adaptador facial, tipo mascarilla,
marca "Kemira", modelo Silner-12, usando dos unidades filtran­
tes conjuntamente y en ambientes contaminados con anhídrido
sulfuroSQ cuyas concentraciones no sobrepasen las 50 p. p. m.
(0,005 por 100) en volumen de S02>O.
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44.21U
1.872

44.210

54.584
54.584
49.172
49.172

Pesets.s----

Jefe de Renaso. , •••••••••••••••••••••••••
(Plus de re~on3trucción de oopias) ••.•.•.
Operador da Cabina •• , ••••..••••••..••••••

B.4 Ad:::dnistrativosl .

Jefe de' Secci<Sn, Ad.:lunistrativa. l ••••••• " 47.36ó
Jefe de Al~~~en""""I"""""""'" 46.013
Oficial•••••••••••••••• , ••••••••••..••••• 46.013
Au:-::iliar•••••••••..••••••••.•••••••••.••• 40.164
'Asp.i:rantes de dieciseis a dieciod:o af:os. 27.067

e) P3~~~30!'T.U.J I1'TDIS'.2!lr~o

===O~ == "-;;::: <.o==-:= ===== ==:;:====-: :;:;;;:;=1::==:&;::=;:::::: ::::=;;=>= ::::;::::;= =~::;:.

:B • .3 Auxiliares Técnicos;,

E.1 Per~onal AdmL~i6trativú:

Jefe de 3ucursal o Gerente .••••••••••• '," 49.172
Subjefe de Sucursal •• ,. " •••••••••••••••• 47.366

:8.2 Técnicos Adclnist::-ativos:

Te,'1uiue-=:a!'.q.;'::!'afa con i(lio~.aefft'f"""" 50.525
Taqui~.;c8!'_o:·rafa•••• , •••• " •• , •••• ,., •••• 4ó.013
!i!aoe.!ió¿rafa. ,.".,., '., •• , •••••••• , •••• , •• 43.309

=============================================~==

•Encarg~do de ~lmacan•••• ,.f, •••••••• , •• f. 44.210
Mozo de Al~cenf., •••••••• f, ••••••••••••• ·39.774
Conserje.f ••••••••••••••••••••••••••••••• 39.774­
PorterO!3 "J Ordon:'..'1.~!ls.'.'.' •• f •••••••• , ••• 39.774­
Gue.rdas y Serenos •••• , ••••••••••••• '•••••• 39.774

Programiste •• , " •••••••••••••••• 46.013
V1eje.."lte ••••••••••••• l •••••••• '" ~ ••••••• 46.01 ~
Ayudante Pl~ozrnrnistal" I .-. l ••••••• ," ••• , 40, 1

Repasadora •• " ••••.••• I ••• t ••• , t '" •••••••

(Pltts encargada repaso) ••••••••••••••••••

B) SUCUHSAIES
===================================~===~=======~

TA3LA DE 3ALAnI03 BASE CON VIG~~­

erA DESDE EL 1 DE ~¡ERO DE 1984

A) CASAS C~':TRAIES

.A.3 Ai,ninletrativos;

Jefe d.e Secoión Adoini.=.-trativa••••••••••• 47.36\.
Jefe de Negoc~ado.""""""".""",,,46.01::
Jefe de Al:l?.~e!'l,""""""""""""" 46.013
Oficial. ' ••••••••.••• , •••••••• _•••• l ••••• 46.013
Auxiliar••••••••••••••••••••••••••••.•••• 40.164
~spi~ante3 1e dieciseis a dieciocho a~os. 27.067

~.2 AJ~dants$ Técnicos:

Jefe Ai~~nie~~a~ivq o Contable General.
Jefe de Contr8:te.~ion o Ventas, ••• I I , •••

Jefe de Fubli,:)id,e.d ••..•••••••••••• , ••••
Jef9 da Control y CC:i~3""""""",

Aparte de lo estipulado, en ambos. Decret,os-Ley. se acuerda.:

A) Que si la Empresa, en virtud del artículo 2.0, condición 4."
del Dp,creto· L~v 270511981, de 19 de ~octubre. opta por abonar a
la Entidad Gestora de la Segurtdad Social el importe del capi~
tal coste ;¡nua} de la pensión reconocida, en lugar de acceder
a una contratación de un nuevo trabajador. satisfará. al trab8~
jador que 58 Jubila a los sesenta y cuatro aftos el Importe de
cinco me'lsualidades de la remuneración que vinIera perci­
biendo.

B) Que sI la Empresa opta por contratar a un nuevo tra­
bajador, 'AJnhrme al articulo 2.° del Decreto-Ley 270511981. de
19 de oct.ubre. no vendrá obligada a satisfacer al trabajador que
se jubila a los sesenta y cuatro afios cantidad alguna.

2. Para todos los supuestos será preciso que el trabajador
que se lu;)Jla volunt.aria y anticipadamente notifique a la Em­
presa tal decisión con un preavtso de, al menos, t.res meses
anterior a la fecha en qUa cumpla la edad que va a causar el
hecho de jubilación anticipada.

Art. 12. l.icencfas retrtbuidaB.-EI trabajador, avisando oon
la posible antelación y Justificándolo adecuadamente, podrá fal­
tar o ausentarse del trabalo. con derecho a remuneración, por
alguno de los motivos y durante el tiempo minimo que a con­
tinuación se expone:

al Por tiempo de quince dias naturales, en caso de matri­
monio.

b) Durante tres dias naturales. que podrán ampliarse a
cinco. si el trllbafador tuviera que desplazarse al efecto fuera
de su provincia de residencia,

Por fallecimiento de cónyuge, hijos. padres. abuelos, nietos
o hermanos.

Por nacimiento de hilos.

cl Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber ineludible de carácter público o sindical, que no pueda
ser atemUdo fuera de las horas de trabajo,

Art. 13. Quebranto de CaiG.-Los trabajadores que cumplan
la función de cajero y cuando la Empresa 00 asumiera los que~

braotos dI:! Caja, ésta pagará al trabajador responsable de la
misma la suma de 10.000 pesetas anuales.

Art. 14, Aumentos periódicos por anttgüedad.-l. Los tra­
bajadores recibiran. en concepto de premio de antigüedad, un
10 por 100 del salario base cada tres aftas de servicio en la
Empresa.

2. En 'cuanto a la acumulación de los incrementos por anti­
güedad. las partes se remiten a lo establecido en el articu­
lo 25.2 del Estatuto del Trabajador, y en su virtud. tales incre­
mentos, 119 pódrán, en ningún caso. suponer más del 10 por 100
a los cin~o a!los; del '25 por 100 a los quince años; del 40 por
100 a los vt::inte aftos; y del 60 por 100, como máximo, a los
veinticinco o mé.s atios.

3. Lo ~ispuesto en el número anterior se entiende sin per­
juicio de los derechos adquiridos.

Art. 15. Retribuciones.-l. Las retribúciones del presente
Convenio para todas las categorias serén las que en tabla
anexa figuran como salarlos base, que son los resultantes de
aplicar un incremento del 7.75 por 100 sobre la tabla de salarios
vigentes rJurante el año 19B:i.

2. Los aumentos se. practicarán sobre todos los conceptos
que han venido operando a los efectos retributivos de la tabla
salarial.

Se excluyen de lo dispuesto en el pArrafo anterior: Las co­
misiones 30bre ventas y cualquier otra percepción salarial de
igual naturaleza que esté vinculada a elementos de cálculo
variable.

3. Para las Empresas que acrediten objetiva y fehaclente~
mente. mtldiante documentación escrita v entrega de la mi.s.fLa
al Comité de Empresa o Delegados de Personal y a la Comisión
Mixta Paritaria situación de déficit o pérdida contable mante­
nida en los ejercicios de 1982, 1983 Y previsión para 1984, podrán
exceptuar..e de la aplicación del mismo, fijando. en su caso, los
incrementos de la tabla salarial con sus empleados.

Art.· 16, Excedencias,-Se estará a 10 establecido en el ar­
ticulo 46 'lel Estatuto del Traba).ldor.

Art, 17, Personal menor,-AI finalizar el contrato de apren~

dizaje. y ,:umplidos los dieciocho &1\05. los menores que hubie­
ren dado pruebas de aprovechamiento pasarán a formar parte
de la plantilla con categoría d, Auxiliares o Subalternos,

Art. 18, Dispostctone. finare. y derechos sindicalss.-l. En
lo no establecido por el presente Convenio, se estarA a lo dis­
puesto en el Estatuto del Trabajador y demAs normas concor­
dantes.

2. La revisión del presente Convenio se efectuarA dentro de
los primeros quince días de enero de 1985 y se apllcaré. en el
perlado de tiempo que se convenga en el mismo.
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E.."l cumplimiento del srt2 26.5 del Es:tatutode los 'Tru.baj::::.:loreS t 8'3

especifica que el n 2 de horas anuales en jornada continuada, es ae
rllil ochocien~as veintiseis horas y veintisiete minutos y los sv.~l­

do» menGuales, comq de las pagas extras y anuales son los que SG
fijan a continu.c~on:

A) CASAS CEi¡'cRALrS

A.l Técnicos Administrativos:

JEFE AD1IU1ISTRATIVO O CONTABLE GEijERAL•••••••••••.•..•
JEFE DE Co;~TRATACION O VB~TAS ••••••••••••••••.•••••.••
JEFE DE F'UBLICIDAD•••••••••..•.••.•••••.••••.•••.•••••
JEFE DE CW'l'RCL y COPIAS ; .••..•.•

A.2 'AyUdmltes Técnicos:

JEFE DE H:E:PASO •••• ,. ••••••••••.••••••••••••••.•..••••.•
(plus reconstruccion de copias) .....•.................
OPERADOR DE CABINA•••••••••.•••.•••.••••••.•..•.•.•.••

A.3 AdlTdnistrativos:

JEFE DE SECCrON AD'TIJiISTRATIVA .•••••••••.•••••.•••.•••
JEFE :DE. NEGOCIADO ••• " ••••••.••.••••••••••••••••••...•
JEFE DE ALr.~CEN •••••••••••••••••••••••••• ; ••••••••••••
OFICIAL •••••••••••••••••• " ••••••••••• " ••••.. " ••••••
AUXILIAR ••••.•••••••.••••••..••.••...•••••••.•.•.••.••
ASprRAlTTE3 de 16 a 18 allos .•.•...••• : ••••••••••.•.••••

PAGAS EX:i3J,.S

¡'Z,SUAL
l:Iarzcr,Julio t A1mAL---- Octubre y DlC.

54.584 218.192 873.344
54.584 218.1~2 8p.344
49.172 196.6c8 706.747
49.172 196.668 766.747

44.2-10 176.840 707.357
1.872 7.488 29.946

44.210 176.040 707.357

47.366 189.464 757.853
46.013 184.052 736.200
46.013 184.052 736.200
46.013 184.052 736.200
40.164 160.656 642.621
27 .067 108.268 433 ~o69,..

Bl SUCURSALES

E.l Peroonal Administrativo:

JEFE DE SUGUR3AL O GEl~lTE •• I •• I ••••••••••• , •••••••••

SllB.JEFE DE SüCURSAL ••••••••••••• l ••••••• "" ••••••••••

B.2 Técl1icos Administrativos:

r'noc: HA~,rrSTA ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
Vril.J l~{TE•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
A'iUDAJ:iTE PúOGRAMISTA••••••••••••• " •• " •••••••••••• I •.

~.3 Auxiliares Técnicoe:

ltEPA3ADúHA. I •••••••••••••••••••••••••••••••••••••• I ••

(Plus encarcada repaso). I ••••••••••••••••••••••••••••

B.4 Administrativosl

J3FE DE 3ECCrON AD~rn~ISTRATIVA •••••••••••••• t.I ••••••

:J EFE DE ALT-:IACEN' •••••••••••••••• .-••••••••••• I •••••••• I

OPICIA'L ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
AUXILIAR ••••••• "••• A ••••••••••••••••••••••••••••••••••
A:1~InANTES de 16 AftaS .

C) fERSONAL INDISTINTO

C.1 Secretariado 1

49.172
47.366

46.0-13
46.013
40.164

39.774
1.872

47.366
46.013
46.013
40.164
27.067

196.688 786.747
189.464 757.853

184.052 736.200
184.052 736.200
160.656 642.621

159.096 636.380
7.488 29.946

189.464 757.853
184.052 736.200
184.052 736.200
160.656 642.621
108.268 433.069

~A~UI~3C~~OGRAFACON !DIOU~S ••••••••••••••••.••.••.••
1'AQUlrIiECANOGRAFA•• t •• 'tt"" l ••••••• '" ••••••••••••••

~,:BC/~~OGRAFA••• ••••• '" •••••• I ••• l" I •• l ••••••••••••••
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