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Segundo.—Cada ilave plana & milimetros de dicha marca.
referencip y medida, Hevara en sitio visible un sellc inalterable,
¥ que no afecte a sus condiciones técnicms, y de no sor ello
posible, un sello adhesivo, con las adscusdas condicionss de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcidn:
<M. T-—Homol. 1.447-18-1-B4-1.000 V».

Lo gve se hace pablico pers general conocimiente, de con-
formidad con Jo dispueste sn el articule 4. de la Orden gi-
tada schre homolegacion de les medios de preteccion personal
de los trabajadores y norina técnica reglamentaria MT-26 de
=aislamiento de seguridad de las herramientas manuales utiliza-
das en trabajos eiéctricos en instalaciones de baja tensiodns,
aprobada por resolucién de 3¢ de septiembre de 1e8l.

Madrid, 18 da enerc de 1984.—El Director genersl, Francisce
José “arcia Zapeata.

RESOLUCION de # de febrarg de 1884, ds la Di-
reccion Ueneral de Trabajo, por la que sa homo-
ioga con el numero 1477 el fillro quimico contra
anhidrido sulfurosc, marca «Kemiras, modelo 82-E
1, clase 1l importado de Finlandia y presentado
por la Empresa Cloral-Otto Woessner, §. A.», de
Barcelona.
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instruide ea esta Direccién General de Trabajo esxpediente
de homologacion del filiro guimice contra anhidride suifuroso,
marca «Kemiras, modslo 82-E 1, clase III, ¢on arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de maye de 1674, sobre homolo-
gacitn de los medios de proteccién persceal de los trabajado-
res, ke ha dictado resclucién, en cuya parte dispositiva se
establece lo sigulente: .

Primero.—Homologar el filiro guimico contra anhidride sul-
furcso, marca «Kemiras, modelo 82 E 1, de clase Iij, preses-
tadc pur la Empresa «Cloral-Otto Woessner, S5, A.», con domi-
cilic en Barcelona-21, pasaje José Llovera, 13, que lo importa
de Finlandia, donde es fabricado por su representads la firma
<Kemira Qy-, uséndolo conjuiltaments con el adaptador facial,
tipo mascarilla marce «Kemire., modelo Silner-12, utilizado
dos unidades filtrantes conjuniamente y en ambientes conta-
minados con anhidrido suliuroso cuyas conceniracionss no so-
brepasen las 50 p.p.m. 10,005 por 100) en volumen SO,

Segundo—Cada filtro quimico de dichos modelo, marca y
clase ilevard en sitio visible un ssllo inalterebls ¥ gque no
afecte & sus condiciones técnicus, ¥ de no ser ello posible, un
sulio adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencla y
permeanencia, con la siguiente inscripcion: «M, T. Homol, 1.477-
8-2-84, filtro quimiose contre anhidride sulfurcse, clase III, utili-
tar cokjuntamenie con el adaptador facial, tipo mascarilla,
mercy "Kemira'', modelo Silner-12, usando dos unidades {iltran-
tes conjuptamente y en ambisntes contaminados con anhidride
sulfureso cuyas concentracicnes no sobrepesen las 5¢ p. p. m.
(0,005 por 100} en volumen de SO,

Lo gque s8¢ hace publice para general conccimienio, de can-
formidad con lo dispuesto en el articule cuarto de la Orden
citada sobre homaologacién de los medios de proteccién perso-
nal de los trabajadorss ¥ Norma Técnicd Reglamentaria MT-15,
de «Filtrog quimicos y mixlos contra anhidride sulfuroscs, apro-
bade por Resolucién de 12 de mayo de 1978,

Madrid, 8 de febrers de 1884 —E! Director general, Francisco
josé Garciae Zapats,

RESOLUCION de 2 de abril de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la gue se homologa
el Convenio Colective de Trabaje, para la actividad
de Distribuidores Cinematogrificos v sus trabajo-
dores, .
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Vistp nt texto del Convenio Colective de Traebaje, de ambito
interprovincial, para ia actividad de Distribuideores Cinemata-
graficos v sus trabajsdores pars el aftp 1884, recibide en esta
Direccion General el 29 de marzo de 1984, que fue suscrite el
mismo dia 20 por ambas representaciones. De conformidad con
le dispuesto en e} articulo 99, apariados 2 v 3 de! Estatuto de ios
Trabajadares de 10 de marzo de 1980, vy Rea! Decrclo 104041981,
de 22 de mavo,

Esta Dirsecién General azuerda.

Primero. —Ordenar la inscripelén dal citado convenio en el
registro correspundiente, con notificacién a la Comisiéon Nego-
ciadora, . - '

. Segundo —Remitir el texto de! mismo a) Instituic de Media-
cidn, Arbireje y Concilincidn.
E Tgrcero.-—Dispcnel‘ su publicacién sn el «Boletin Oficial del
stados,

Madrid, 2 de abril de 1984--E| Director genere}, Francisca
Jase Garcvia Zapsata,

CONVENIQO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL DE DiS.
TRIBUIDORES CINEMATOGRAFICOS Y SUS TRABAJADORES
PARA EL ANO 1984

Articuls 1¢ Ambite funeionaol y territoriel —Este Convenio
regulara .as relaciones laborales entre los trabajudorss y las
Empresas de .siribdcién Cinematografica ya existentes, asi
come las que pudieran constituirse en el futuro dentro del
Estade espafiol, :

Art. 2.¢ Vigenciag v duracién —Este Convenlo tendrd su ing-
ciacién y efectos econémices desde el dia 1 de enwro de 1084 y
terminarg el dia 31 de diciembre de 1984, sin perjuicic de la
fecha de registro.

Art. 3.9 Nuyevog convenios.—E} presente Convenic se coosi-
derara automaticamenie debhunciado treinta dias antes de la
facha de vencimiento. A pertir de dicha fecha, y en un plaza
de guince dias, provia presentacién de! antvproyecta del nusvo
Convenio, por cuaiquiers de las paries, deberd consiituirse Il

.Comision Leliberadora.

Art. 4° Derechos sdguiridos.—Por ser condiciones minimas
tas pactadas en este Convenic, se respetaran aguellas que cona-
tituyan condiciones mas beneficioses examinadas en su ¢on.
junio. Los incrementas absorbibles o compensables deberdn ser
consideranus 4 su cdmpule anuel, siendo Gnicamente respets-
g?s en la medida gque resultaren inabsorbibles o incompensa-

o5,

Art. 5° Comisién Mixts Pariteria.—Coma &rganc de inter-
pretacion v vigllancia del presente Convania existe una Coini-
sidn Mixta Paritaria, gue estara integrada por ires miembros da
la parte :ncial y otros tres mismbros de la parte patronal.
Agimismo peodrin incorporarse u esta ComisiGn 105 asesores
propuesios por cada una de lus partes mencionadas,

Se designa cumc la sede social de esta Comlision Mixia Parl-
taria la siguiente;

Federatién Espaficla de Distribuciones Cinematogriaiicas.
gc(,&:ibn Jemision  Mixta Paritaria, Calle Velazquez, 16, Me-
rid-1,

Art. 8° Jornada de trabafo.—Lla jornada laborall serd de
cuarenta horas semanales e inténsivas, bos dias festives gue
utilicen los viajantes en alguna mision serdn compensados con
giesc%nso en dias laborales y percibirdn el recargo legal esta-

ccido.

Art, 7.° Vacgaciones—Todo el personal afectedo por este
Convenio disfrutard de ireinta dias de vacaciones retribuidas,
cuando lleve, como minimo, un ado al servicio de la Empresa.
Sera obligatoria la concesidn de lus vacaciones en el periodo
de tiempo comprendido entre el 1 de junic v e 30 de septinnbre
de cada uafic, en turnos rotativos gue se determinaran dentro
de cade Fmpresa. Cuando el trabajador nc llevara uz afo al
servicio Je !a Empresa tendra derscho a disfrutar un periodo
ds vacaciunes proporcional sl tiempo trabajesdo y las disfrutars
a finsles Jel mismo afio, a no ser gue las partes acordaran otra
cosa.

Art. 8.° Fiesia potronal—Los digs Sabado Santo y 31 de di-
clembre de cada afio, seran fastivos & todos los efectos.

El dia 31 de enero, dia de San Juan Bosco, no tendrd la
consideracién de festivo. :

Art, 8.° Dieta de viaje v kilometroje—1. La dieta da despla-
zamienta en servicio para los viasjanies v demas personas, sim
distincién de categoria, se establece en 3.500 pesetas diarias y
revisable « partir de 1 de enero de 1985

2. Cuandg los desplazamientos ze efectiuen en vehiculo pro-
pio del trabajedor, la liquidacion de gastos de transportes se
hara a razop de 22,50 pesetas‘kildmetro recorrido. Esta tarifa
sergé revisada Autométicamenie duranie el tiempo de vigencia
de este Convenio, segan o] indice de aumento, en su caso, del
precio de .a gasoling.

Art. 10, Avudas sociales.—1. Indiscriminadamente, ol fzile-
citntento de un trabajedor en active obligara a la Empresa a
satisfacer « su conyuge ©, en su defecto, sucesivamente, a sus
hijos, padres ¢ hermancs que tuviers a su C8rgo, ung syuda
sconémica de cuatro menscalidades de su habsr.

2. Sg establece upa ayuda al trabajador gue tenga hijos
subnormales, reconocidos como tales por la Seguridad Social,
cuantificada en 48.000 peseias anaales por hijo, pagadsras por
meses,

Art, 11, Jubilacion.—1. Jubilacitn volunteria,

Las trataladores podran jubilarse anticipadamente en los su-
puestos qué se contemplan a continuacieén y en las sigwentes
condiviones.: .

al Al cumplir la edad de sesemta y seis afhos. En este su-
puosio, la Empresa vendré obligada a satisfacer al trabajador
el importe de dos mensualidedes de ia remuneracion que vinie-
ra percibiende. .

b Al cumpllr la ¢dad de sesenta ¥ einco afios. En esie
supuesto, la Empresa vendra obligada a satisfacer al trabajader
¢l importe de tres mensaalidades de la remuneracién gue vinie-
ra percibiendo

c} Al cumplir la edad de sesenta y cuatro afios. En este
supuesto se estara & lo dispuesto en los Reales Decretos-ley
1471081, de 20 de agosto, y 2705/1881. de 18 de octubre, sobrs hu-
bilacién ecpecial a los sesenta y cuatro afios.
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Aparte de lo esiipulado en ambos Decretos-Ley, se acuerda:

A} Qus si la Empresa, en virtud del articulc 2.9, condicion ¢.%
del Decreto-lev 270571881, de 18 de_octubre. opta por abonar a
la Entidad Geatora de la Seguridad Soclal el importe det capi-
tal coste snual de la pensidn reconocida, en lugar de acceder
A una contratacion de un nuevo trabajader, satisfara al traba-
jador que so jubila a los sesenta y euairo aftos el importe ds
cincg mewualidades de le remuneracién que vinierg perci-
biendo,

Bl Que s ia Empress opta por contratar a un nuovo tea-
bajadar. -maf rme al articulo 2.2 dsl Docreto-Ley 270571881 de
19 de pctubire. no vendra obligada a satisfacer al trabajador gque
se jubila a los sesenta ¥ cuatro afos cantidad alguna.

2. Pare todos los supuestos serd precisp que el trabajador
qus s8 ju3la veluniaria y anticipedaments potifique a la Em-
prese tal decisién con un preaviso de, el menos. tres meses
anterior & la fecha en que cumpla la edad que va a causar el
hecho de jubilacidn anticipada, :

Art. 12. Licencios retribuidos —E! trabalador, avisande oon
la posible antelaclén y Justificandolo adecuedaments, podra fal-
tar ¢ ausentarse de} trabajo. com derecho a remuneracidm, por
alguno de los motives y durante e} tiempo minimo gque a con-
tinuacién se expone:

8] Por tiempo de quince diss naturales, an casp de matri-
monio.

" B Durante tres dias naturaies, que podrin =ampliarse &
cinee, #i o) trabatador tuviera que desplazarse al efacto fuera
de su provincia rasidencia.

Por fallecimients de cényuge, hijos, padres, abuelos, nietos
g hermenos.

Por nacimiento de hijos,

c? Por tiempo indispensable para 2] cumplimiento de un
deher ineludible de caradcter piblico o sindical, que no pueds
ser atendide fusra de las horas da trabajo.

Art. 8. Quebranto de Cuja.—Los trabajadores gua cumplan
i tuncidn de cajero y cuando Ja Empresa ng asumiera los que-
brantos de Cuja, ésta pagard al trabasjsdor responsable de la
misma 1a sume de 10.000 pesetas snuales.

Art. 14. Aumentos periddicos por antigiiednd.—1. Les tra-
bzjadores recibirin, en concepto de premio de antigiteded, aun
10 por 100 del salaric base cadm {res afios de servicio esn ia
Empresa. .

2. En’cuanto a la acumulacién de los incrementos por anti-
giedad ‘as partes se remlsn n lo establecido en el articu-
fa 25.2 de] Estatuto del Trabajador, y an su virtud, tales incre-
mentos, Tid podrdn, en niNGOA casg. suponer mas del 10 por 100
& los cing ados; del 25 por 100 & los quince afios: del 40 por
160 a log veinte aftos; y del 60 por 100, comp maximo, & los
veinticinco o mas afios.

~ 3, Lo dispuesto en el numero anterior se entlende sin per-
tuicto de los derechos adquiridos.

Art. 15. Retribuciones.—1. Lag retribuciones del presente
Convenip piara todas las categorias seréin las que on tabla
ancxa figuran come salarios base, que son los resultantes de
aplicar un incremente del 7,75 por 100 sobre !s tabla de salarios
vigentes durante el afo 1983,

2. Yog aumentos se practicardn sobre iodos los conceptos
que han venido operando a los efectlos retributivos de ia tabla
salarial.

_3a exciuyen de lo dispuesio au el parrafo anterior: las co-
misiones sobre ventas y cualquier otra percepcién salarial de

igusl naiuraleza gue esté vinculada a elemantos de calculo
variable.

3. Para las Empresas que ecrediten obistiva y fehactente-
ments, medisnte documentacion cscrita v entrega de la migta
al Comité de Empresa o Delegados de Personal v a la Comiston
Mixta Paritaria situacién de dé&ficit o pérdida coniable mante-
nida en ios eferciclos de 1682, 1989 y previsidn para 1964, podran
exceptuarse de la aplicacién del misme, fijando, en su caso los
incrementos de la tabla szlarial con sus empleados.

. Art 18, Excedencina—Se estard & lo establecido en el ar-
ticulo 48 -Jel Estatuto del Trabajdor.

_Art. 17, Personal menor.—Al finalizar e} contrato de apren-
dizaje, y cumplidos los dieclocho afios. los menores que hubie-
ren dade pruebas de aprovechamiento pasarin a formar parte
de la plantilla con categorts ds Auxiliares o Subalternos,

Art. 18, Dispostciones finales y daerechoz sindicolea—1. En
lo no establecido por el presente Convento, so estard a lo dis-
gue‘;@tc en ol Estatuto del Trabajador y demés norinas concor-

antes.

Z. La revisién del presente Convenia se efectuara dentro de
los primeros auince dias de enero de 1885 v sa aplicard en ol
nerlods de tlempo gque se convenga on ol mismo.
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un cummlimiento del axt® 26,5 del 2statuio de los Trobajadoress, se
iecifica que el n? de horas anuales en jornada continuada, cs de
othocientas velntiseis hores y veintisiete minutos vy los suel-
do% mensunles, comd de las vagas esxiras ¥y anuales son los que se
fijen a continuaciont
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