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M.INISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

12653 RESOLUCHON de 21 de marzo de 1084, de la Dirge-

cion General de Puertog y Costas, por la que #e
hace publice la autorizacitn otorgada o <Pescano-
va Canarics, §. A», parg construccion de una Rave
v zona valinda con destine a almocenamiento de
redes ¥ pertrechos en la tong segunda del muelle
de Ribera del puerto de La Luz v Lag Palmas.

El Hustrisimo sefior Director general de Puerios y Costas, en
us0 de las facultades delegades por Orden ministerial de 8 de
junio de 1978 («Boletin Oﬁicial del Estados de] 23], ha otor-
gado, oo nfacha 21 da marzo de 1984, una autorizacitén a <Pos-
canova Canariss, S. A.», cuyas oaracterigticas, son las siguientes;

Plazo concedido: Nueve afos.
Zona de servicio del puerto de La Luz y Las Palmas.
Provincia: Lae Palmeas de Gran Canarie.

Destine: Construccion de una nave y zona vallade con desti-
ne 4 almacenamiento de redes y pertrechos ep la zona segundsa
del muelle de Ribera,

Lo que se hace pablico para general conocimisnto.

Madrid, 21 de marzo de 1984 —E! Director general, Luis Fer-
nande Palac Taboada. -

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 27 de diclembre de 1983, de la
Direccidn General de Trabgjo, por la gue se ho-
mologn con el numerc 1.422 la bofa de saguridad,
modelo 304-A, fabricada y presentada por lg em-
presa «Calzudos de! Cidacos, 5. L.», de Calohorra
{La Riojal,

Instruide en esta Direccion Geeeral de Trabajo expediente
de homologacidn de la bote de seguridad, modelo 304-A, con
arreglo e ic prevenide en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre
homologacién de los medios de proteccton personal de los tra-
bajadares, sa ha dictado Resolucion, en cuys parte dispositiva
se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de segurided, modelo 304-A,
de clase 1iI, fabricada y presentada por la empresa -Calzados
dej Cidaces, S L.», con domicilic en Calahorra (La Rioja), ave-
nida del Ebro, sin ntmers {polMzonc Neinver 3}, como calzado
de seguridad contra riesgos mecanicos, de clese llI, grado A.

Segundo—Cada calzado de seguridad de dichos modeio, mar-
ca, clase y grado llevara, en sitio visible, un sello inalterable
¥ gue no afecte s sus condiclones técnicas, y de no ser ella
posible, un sello adhesivo, con las adecuadag condiclones de
consistencla y permarnencie, con le siguiénte inscripcién: «MT,
Homo), 1.422 27-12-83 Calzedo de seguridud conira rlesgos me-
caniops-Clase [1-Grado A )

Lo gue se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden clitada
sobre homologacién de los medios de proteccién persopal de
los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-§ de «Cal-
2ados de seépuridad conirs riesgos mect@nicoss, aprobada por
Resclucién de 31 de enero de 1880,

Madrid. 27 de diciembre de 1982 —E] Director general, Fran-
cisco J. Garcia Zapata, )
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RESOLUCION de 2 de abril de 1034, de la Direccidn
General de Trabajo. por lo que se dispone la pu-
blicacién del XH Convenio Colectivo Interprovincial
de la Empresg «lberduerc, 5. A.=.

Vislo el texto del XII Convenlc Colective Interprovincial de
la Empresa «Iberduero, 5. A s, recibido en esta Direccién Ge-
neral de Trabajo con feche 13 de marzo de 1984, suscrito por
las representaciones de ja Empresa v de los trabajadores el
diz 8 de marzo del mismo afie, vy de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores,
Ley 8/1980, de 10 de marzo, v articulo 2 del Real Decreto 1040/

1681, de 22 de mayvo, scbre registro de Conventos Colactivas
de Trabajo,

Esta Direccitn General acaerda:;

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direcclén General, con notificacion a la Comision
Neggcia.dora, . .

gundo.—Remitir el texto original al Instituic de Media-
tién, Arbitreje y Conciliactén.

-Tercero.—Dispaner su publicacion en el -Boletin Oficial dat
Estados,

Madrid, 2 de sbril de 1084.—El Director general, Francisco
José Garcia Zepata. .
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XII CONVENIC COLBCTIVO IBTERFRCVIRCIAL
IR Li SUFREGA IEERLTEED: Ha As

CADITULD I

Exengiod ¥ REITI PEL QONVILIS {SLITTTVR

Sreiculc 1.- AMBITO TERRITORIAL.=

E1 presanta Convenio Colactivo, &c fabitc Interpro-
wincinl, regirf an todow low centros ds trabaja y demds derendsn—
ciass de Therduarg, 8.A. an gue #6 desarrolls au actividad Se ame=
presa viickrica.

Rrifculc 2.~ MMBITG PERSONAL. -

Ing normas del praserta Corvenis Colective, en 1la ze-
Aida gue & cada Aituacisn afecten, 3fle regir#n para el pergonal de
Ioerduerc, S.A: Adlreciamsite relacionado con la actividad de pro-
Buecifin, tranafornacién, trarsporte, transmisifn ¥ Sietrikucidn oe
energia elfctrica.

Las referidax normaa vegirds ew sg tebxliZad gpsra el
personal considerado como de plantiila gue s defires comor agudl
gue, eoarratade oon tal cardcter, preste sus sarviclus por cuenta
de Iherduero, S.h., en falidad de f£ifo y por tiempn irdafinido, rem
lirande La jornada laboral completa establecida o, Cusnds WERTH,
de cwatro horas diarias,

Al peresral corszideradc como no de plantiila”, e
devir, el de sontrato de Guracidn determinada, a eiemcn parcial,
ar prictrras, el perscnal gratificade a gue ge refiere <l articu-
Io 107 da la Croe-anza de Trahais para la Industris Rléczrica ¥
el personal Qe limpieza de mencos deé cuairo Loras, =9 %e agls:ar!

1e que dal Convenio Colecrien, resfants & orecribucicones, IS etacn

e, tepiendu 8n guenbs &g nivel de azimilacidn v tivc de contrato.

Brtisuio 1.- AMBITC TSMFGRAL.—

El presente Qo

1° de anerc Se I.9E4, cual dg 5u rezistre,

i. e d-ylavhre
de Z.9F4.

Se prarroqard tisitamenze da afic en afo =i no wedia-
ra, con un mes de antelacifin a L& fecnm de berminasisn de so vicen-
cia o prérroga 85 su casc, darureia por escrits de cualjliisra de
las parzes.

CATITULY T
ORGAUIZAZLIS!H DEL TRIBASC

Att!‘cu 1ok 4. - ROARMPS GEMERLLIS .-

La srganizarifna dci traba zeszetanit la leyisale-

cifiz wigerte, es facultad 3e 1z pirsco

Pars alcanair €] mixime decarrcilo gue Caimita ase-

gurar la prasper:dal &g ta Frpresa vy eon elle shtencr el blenes=

tar ¥ elevacisn del cl e

i¢da Je sur *rakafadores, la Dirsc-

¢ifin #3p2pa foguir contasds asa o el aprro de todo el gperitral.

FETED

on gue lis o

Amkasz p oapte:n

gue irgidcn &5 tanTo

de ia = a5 iecnpifgioas,

[<LECESE] . pneckn de bran

mients nz i3 slio an un marce d&e uhas Slenas relss

labrrales

13 de que el pezscral weniioe frobrakaZa

v tonga erignado, deberd prestas SU3 8ATS

Je 1a jefature,

resatte pr PR - P
lez al zes
ArtToaln § YALOBACT N DR PURETIE DE TRALAIO.-

Sogldn su estulliooid o ei I Convoniz Colastive Sindt
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wal, le sstricturasifn Ze pusatos 8e trabajc se realiza mediaste
st waloractfn con arseglo m la sfenica dencminada "asignaclEn de
puntoz por fachteres™, ¥ 3¢ mouerds con sste miatema ¥y aracierfa~ T
ERO, S.A., LOB Fuestos de trabajo valorados,
gegin las dfsvintas puntuacisres, €e clastfican gn % ssralgaes de
i forme siguiente:

tizas propias de IZERDD

. Indica
a0 puntuacidy
1 Da 176 w 328
] Ue 226 w 278
$ ow 276 a 325
L Do 326 & 275
& De 376 & 425,
[ Da 425 a 475
1 e 476 a4 523
] Da 516 a 578
' Da 576 a §23
19 Da 636 a 673
11 De 676 u Ti8
1z De 726 a T73
13 Dw 776 a 223
14 De $26 & 378
15 MEa A5 876

La Direccidn d¢ la Empresa facvilitard a tclos tos bra-
Bajedores el anilisis del puesto fa trabajs que ha servido fa baaw
parm au calificacifn, asf coms las funciones inhereates al misme.
Hing#n trabajader zofrd necayse 4 realizar funcicnes, alegando que
RO Figuran &n la descripeitn del puesta, En w940 cags, podrd tecla
may -con sujecifin al prosedisiento que rejgula el pressnte Convenio.

Arefeule §,~ PUESTOS DE TRAZAJD ¥ CATESNAIAS PEOTELICUALES ., -
S& mantiene & coexistencla del sistoma de ca:égo-
rlas profesionales reslameintarias san la salificasisn de iow
puestca da trabadc. Laa tarifas &a sotizasi%n 3 la Seguridad
Fgcial seguirfn de acuerds ooy las catessrias profesinnalna,

Arefeuls ¥.- RIVISION DOR MCDIFICACION BE PUZSTO DE TRABAIC.-

Para informar ¥ proponer resolucifin anhrs revisionss
@e puestacde trabaiz a ia Direccifn de la Empresa, existe 1s Cosi=
#itn Mixta de Peviaisn de Puestos de Trebajo (A RP.UTLY, pue aga

tarf ccnpuesta for una representacifin de Ia Direccidn Ze ig Trore-
#8 ¥ por asia ranresentdites da od tratajadores fcom, =l TeLOE, U
INFreacntanta por .

n
fa%a uno e 126 grupos @z TAcnicas, Administrati-
vas ¥ Frofesionasler), pers dentrg de Ian eeis, 100 rotard ze<aral-~
menke, de tal modo gque Jean ¢inco sus miembros pEITANEntEea.

Con el fin 38 qus esta cesresentacifn ses plenamente
eficaz, la Empresa formard en Iasx tfonicas d= valarvacidn de ?ues-
tes dr trabais m guince represenkaates da low trabazacores, para
deescrar a los niszos, 51 Aares Ly solicizarss en su pekisisp 2a
revisidn, .

Al cbieto de Jar mayor efectividad a lag revisicuas
Ze pueste dm Erabdio y se cumplimesten #stas centro Gel plazo mé-

. . -
Eime da =ais seses, lasg F2rsonag gue han  Je oouparse de las mid-

rag, #@ revairfn Suantas jaces sea rnecesaria,

Previa wutorizacién fe la Direccidn de peracs
vicles Zarsralea 5z
sn la .8 R.PLT.

1o Fers
PES), 1os representantos de ios trabazadoses

pedrin vizitar "in sffu" i puestos da Ltrabai:

5. lis conlicitter en gue =& reallza sl szkade o
funelonas Jel puesto variasen en s4 contenido da *al forza qua o
leran alnstar 8l waler obrarado el azlicar al Siateua La Falora-
eiSn en vigor, paerd 3

teicse la revisifin ento 3 iniciativa de
AAAAAA 2 partenezoa el trahajadsr o del crg-

La tramitacifn 4a soiizitud da revisidn por la
Jefatura a par 2l sropio trabsjador se realizard a travds de 14 9la
Jerfrcuica zara su infor-e ¥ hrécite. '

pio trabalador.

Tal solizitad, assmpadada
i2 vfa farfrquica a DIFES ¥,
el piaze de mes ¥ radio,
pia2s §in habersa tezinlida, ¢l Interasado our-
Sa-A #u petici®n m DIFES w travds 4s

2¢1 informe, deinr§ sar avacuada por
® través de detz, a la O.M,RB.E.T, en
Transeroidy £

ila C,M.R.P.T, para su Iaciee

tro, acuse de recibo ¥ trimlte. & partiz da la facha de acusa
ds recibo por DIPES, comenzard A contar el nlaie de aelsy meses,
Del resultado de dicha re=visién s dazi coenta al interesado.

Las patenzos de eacdaidn que e eriginen ecomo canse-
¢ueantis de la ravisifn, serin recongcidos a todos lox gfecton, &
BC 53r gua resultaren 4q més de, dos escalonas, en cuyo caso la
nusva Dlaza resultance Esherl oubrirse por concured, pergibiends
#1 sampleado qua venis geupando el pussto da Ersbate revisado, la
diferencin 4w Tetribuclin coyreaspondlente.

81 como consecuencia Ze la revinisn s& criginara un
dascense da sscalln y tal situaclfn obedfeciera n causas imputas
bles A& la Direccifn de la Erpresa, ) trzabajader conseardarf su
ascalin & tituls persenal. Cuapnda al cambio de un sacaldn supe=
tier a otro infarior se afecifia jor voluated dsl trabajador, -
ta pasard a percibir las rexunerzciones dal sscaldn gus a la noe=
va situacifn correspandan.

hrtfcule 8.~ CAPACIDAD CISMINUIDA.=

2n &l caso Aa gquae ©n bErabaiador, como coamscusncis
4ol informe médico-profasional elaborado por el Lapartamanto de
Hn¢icinn ¥ Seguridad s wl Trabalc, fuera considerade por DIPES
con cdpac:dad'disminu:da para el degempefio de sy pueaes de tras
baio § no conaidearase procecente la infciacidn del axpediantas
da incapacidad g, iniciado é&ate, o sa obtuviera de los arganis=
mos oficial=s competantes ila declaracidn de Invalidss Permansnss
e suy grades de Incapacidad Total o Abdoluta, serd destipado da
Forma automitics por diche Organisre & Ia vacanca mig 13dnea &
us 2pcitudes ¥ conocimiantos pectesionales,

Para faciiitar Aicha acomodacidn, sl srabajador
afectado podcd solicibar a DIPES las vacantas existsentes gue e=
t&n en cornscnancla can las ipdicacionses contenidas sn au infor-
me médice-profesicnal, adoptindose las dispusiciones oporiunas
a fin de majorar la condicidn fal personal en eata aisuacidn,
medisnty los sistemas Je rehabilitaclén, mecupersciln vy fozmm~
¢idn que sa sstizen procedentes,

§1 fusrs destinads 2 un puesto da trabalso encuadra-
do en eszaldn infaricy, corservar® "a tftuls perscnal® el esca=-
18n de gum proceda. Tambidn cansezvard "a tftule perasmal® iy
categoria cuande as varle de grape prefssionai.

Artleula ¥.- ABSQRCICY JF LAS PETRIBUCIONES A TITULD PERESCHAL.=

Luande »l trabajador qua tarnfsndo asigrada rakriby=
clfn "a titula perssnal™ azecienda da #3calén ¥ pase a percibir
#uelde da calificaciin superior, le zazd ahsorbids la retribu=-
©15n a tI:uio pessenal en 1a radiZe qus ls permita 4! isscemens

to que expazimentsd ¢1 rusldo Ja calificacidn.

Articulo 1d.- BITUACICH DE LOS TRABAJADJRES QUE SE ZUCUENT
ASIMILAZOS A CW ESCALON €O 2L CARACIER DE 4 TI-
TULY PERSONALY .=

Pl persoral cum en viresd da Io gque disponfa el ape
tfzulo 11 del IIT Cenvenio Calactivo Sindical de Tbarduers, §.A,
estuviess asimilada "a eftule personal® a eszalfn supericr al que
por califfcacién de au puestq da tuebato corrasponds, ¥ 81 que 48
encuankre e Lad mismas clrcunstancias come conszcuencia de lo pre-
vigke en ol dltimo pérrafc del artfculs 7 ¢ kercero del articuls
8, conwarvazd dicha nsinilacifn, pero en las expresadas sgituacie=
tes 1a sord de apilcancin la dispuesto en el acticulo B

El perschal #n estas circunstancias pedred ser recs-
coleceda pox DIPES, e 2cucrdo con les yepresantantes de loa treba-
Jadoras en s Tomisifn Mixea de Promecidn (C.M.P.), en una vacanis
existente, eiempre ¥ cuandd sea considerads por DIPES adecuado paw=
ra ocupar dicha plazz y #1la &= obligue ml cazbis do domicilic del ~

trabaiador, -

Asimismo, el persozal afectado por as:s artfeuls po-
#rd walizitar el accesc a las vacantes existentss dal rismo QIce=
isr gue ct da &y précedencis, canfarma & io regulado en el artfec-
1o 16 dml presents Janvenic Colestlvo {"Torma de practizan Le A=
fectifn}.
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Yigulc 1k,— CGARANTIAS CEL FUESTQ DR TPABAIO.-

&t con ocasifn do £u hormal actfvidad lzberal, al
trabaiadsy cometiera falta o delite por Imprudencia y rfomo conaa=
cuencia de tal trensgoesitn ge visrd privade de Ie likertad o del
#iercicia &a sus derechos civiles o profesicnales, 1a Emprasa aa
comprotats W mENLener 4 continiidad e g vincalacifn laboral
gon la misma; reinwegrindczo inmediabamasie g WU tgestr Se krae

baje.

Brefasi: LI,w PUESTDS DE

Per los gerlcvics cenkrales designaden

glfn renvirunrin ze

BETUID oha meror productivid

ia agortizs=ifn 8e pla;!s.

En eamsacuencia, is Direecifn ds la Empresa Jesasrco-
1laz8 ura permanente sptimizasidn de lo= recurses hupancs, mdap-
tands Ssros 8 log puestos de erabalio, en funcifn de las pecesida~
des dv la Erpresa wmediante urna organizacifn aistemfitica de la mis-
mn, respetande ln legrsizclfn vigenta,

8i un puesto 3e trabajo se nr_la, el trabajador qua
1o doacugeliz sorf destivadc & OLro pussts gua osté en vonsonancia
oon #us aptbltuces, e ser porible centro de su centro 2e trabajo o
entorhe socfal, cumplieands lof reguisitos gus estahlazean laas dis-
posiciones vigentes, dands cuenkta a leos representanktes de los tra-
bajadores.

Articulo 13.- MORUAS DE FIRSY

Las "Normas de fersonal gue reguier fcndicions

de trabaiu y prestacicnes sociales, se redactargs ecsr

al Comit® Interseptres.
N L1

1l

EZRSLNAL

ArtToula L4.- PRINCIFIO GE

ZRAL BE FROMOCTICH ¥ CJOMISION MINTA.-

Wodificado por el II Coovenio Colectiva Sindical de
Ibarduezy, &.A, el sistera establecids en ki FReglaments de Régiman
Inrerinr ¥ Crienanza de Trazase parA ta Induetris Eldctricd, cuntls
nuarf en vigor womd régimen zarta el ascenss el de ta capacidad
acreditada.

Para informar i praponsr resalacc®a a la Dareccids
d¢ la Cmprasz, sosve el #studlic de Uh Bist
cuantos gonilictss surgl

. sokra

s de promooi

gran en la aplicacién & interzretacifs de

las pormas de FORSCUAL, =obre prosacifin PO gonoursdechosicifa vy

#obre las petjcicnes de tracslados horlzemntales, existe 14 Comixifa
Mixta de Pogmocadn (CLM.PL), SOATUASsIA DOT una rApIesentatiin ge
Ia Dryeccifs v por cuatro TRITEEENAntas da los trabiadadorzs, Tan
Difn realizari ol eesuimients ¢ 1n% Plases Slobales de Tormac:
Yy Fronoeodn del personal,

Se ratifica por parte el perszoral sy rencneia al
tuarno e Bntigiedad v por la Direccifin de la Empresa al de libre
cesignacifin. N abatanre, la Divecalsdn 4« la Emprasa resarvard
el 10 & de las vacantes Para =eyr csublertas poy ahtlgtedad entre
el\pe:sona! del nival jerirgulen inmedisge fnfavior en linga di-

racia gue sertenezoa il mIsmo grufo profegicnal, siemrrs gu

pidas anpaimante ¢ dizhocsd a5TEnRsDd A la representasifdn de los Eo

bzjadores en la C.MUD.

Los trabizadores Sua upa weg cumsl.dos  1as 43 ATCR

Ae adad, vinloran fezem

Zurarte nfs de 15 afcs secyvizia en

regimen de tursd cercady d2 relevos 0 en agtividades gue deban

desarrpllarse en estrustiras a gran altura o en trabaics ftfine-
rantes de construccifn y mantaje o Sixilares, nadrén sclicitar
las plazay vasankes, d¢ lgual 9scalin y adecuadzs a sug conooi=
mientos, qun £a profuzean independicntermenta de la Diveccidn a
qua pertenszcan, Siempre gue Langan puparada la formacifn minima
exiyida., TLa formacidn Pora el nueva guasta ser$ & cargo de la En
presa y sa injcfard A eeticidn del interesads fon cinca afss fa
grtericr:dsd al momento 40 gue woncurran ias cf
cadas.

El persthal 50 Zanciones de Mmahdd ¢ gue desInTele
cargor de sonfianza merd librerenta dasignade psr la Dizceoszifn de

1a E=presa, Ge considmrarfAn de ex-a cavfcter l-g asf defi:

dca

por la Dhresciln Geferal. rotificSndeic previame
sentanres da lcs crakazadares en la C.M.P.

2 & log repre-

Articalz 13.- SIETELA PREA LR PROMOCIZN.-

AprohbeEn yna vaAcante, Incleme las J& nueva oiéa

se a~unciazd al perssnal su exwizcancia, pudiends aclici-

tantn los tradactacd-ores que refzan las condicilornes mirizas

de TET=

fizaiay en las Noprmas Je TEFSD

&L para songursos-unosl

los que "o redr.dndsloa ne estuvieran an perfzde de pro

8 sie.

También pocrdn

oA 108 iratsjadioras gon

capar:Csi Cizminuida que ou= lag zondicicnes del uic §

1cs arciufdos mn e} pdrrais (9 Sel oartfculo 14, leos afnsta

por el pirrafo 37 éel artfzula 14 ¢ los Que tuvieren & su o

ge © hijzs & Su cargo afajtades ce erfsrmadad gque. a juiazn el

Servivio MEilts de Empresa, accniezasa au trasiade.

Cuazdo exiciarn razenes ghoetivas, 5 £ aproc-

2pz Anmp.isy Lnferizoss al de to-

bar j.o.lag

NVLCRLOTLAS SEEC

da la Emzrasa. En fascs ust zadzs y de snperdc gIn L8 repre-

sentantes de loy trabajadores e la ©.M.F., B& pocrd o

T A

niveies infericres al de Cepartame:

ArtScuic 16.~ FDRMA LE PRACTICAP LA SELFCIIMN .~

bt b wad s

Las convocacories para cubrir les puestsiz £8 srabe-
Jjo se publrcavin haciendc conetar: el nbmers de las clazss, las

TALEr a5 Jetc de exarmen

¥ el pla e a

sifrn de sclilsizedes,

La naturaleza de las mai~riae exigihlas v ellnivel
de concoimiento schre cada una de ella:. serén dete
DIFES, 3 la wrety de dz hosi ds #nZileiz zue contenga

cifir de las tareas del puertc mhjets de edncurse.

¥

_
s por

dosoyip-

Las scliiciteims se cursardn en el plass de gy

cornputados desde la publi

- 2al snun

articals 3,

27; Los traaladcs hirlzontalee san las gandicicoes mind-

mas., Se fncluirdn en este

[_al =t it o

&) pdrzafc 1® Zel artfeule 10 del preseate Io
Ve ¥ cutplan las ¢
Mixty de Fromocifn,
dot

Coleoti-

oTCE Sue £& res

len gper la Comisifn

vl pirrafo 4t

enferredad jue, &

S¢ia &u Traalaic,

4°} Laos declaradse aptcs en el concursce-cpowisifn v cumplan cons
diciangy minimasg.

&%) Log traalados horizantalel sin condogiones minemas.

; Los declarades agTos €6 1 ConTurs-opusLzain sLn

credisiic-

nes ninumas,

5i por no axistir ninguss petizifn de las clasifi=-
‘eadas 85 105 tros primero aparvacos, hubigra gue llevaras a
iefecte el CongUurso-cooaisishn, 41 Trinueral felificador selegtio-
rnard las Instanclas en el plazo da 13 Alas a contar desde ol ole-
rra de sdrisifn de solicitvdes, nctificando & los Intsrssadcs
;cuando fusran rechazadas, En otre plmzo igual de 1% dfas, debe=
rén practicarse las praebas de exacen. de
 capacitactdn acreditadas por cangurns-spesiziSn ente un Tribunal
‘Calificador gua estard ccns;i:u!do per e} Jeie fnmediats del Ser-
wiclo, Sariecaptante dw leg trabeladcrez, Jefes €@ los DesarcAmAn-

Congistirf an pru
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tos fa Dasarrglic fe Resursoy Fumanos [DERAU) ¢ A« Jnasldn e Pave
soral {GEFER) 7 ¢l sorrespondienca 8 1a ¢ les pledha cbieto da
CAnSYred o personen €n Faiensds Melegquan. Senataxd dn poia 0%
Bg;stituciﬁn ¥ motuigionas,

Bl Sribunal 2stecsinard ;:éviamcntl ol orien My Tag
prustas y las puntuagiones gue califfcarfn los Aietintos sjerei=
wioe,; LJf cualas #9 gjusterdh & Jao matoriae safaladax o la zcn-
gacatoria ¥ a Lo #ispuastc en lew normas de BURIGUAL de régimen
dncezior dcbré Concuwrsce-opolicisn

Tado erplealto gue adtd o cosamidn del Sapvifizads
axtendito por ol Servicio %o Foroeoifn, soreditstivs 4e habar su-
Farads log zursce de Pneefanze Pregranada fmpartidas 7or 1a Emcra=
a3, tendrl feracho en los soncursosecposicidn & la exancifn deol
axave 34 las nacerize rontenidag an los sibados curecs,

Lax pruebas 2cnalatirdn an syamen médiszn, slizotise

zico; tefrica y priecice, teniendo an cuente sdam¥s 18 matigle-
fed v lca antecedantas profesfonalen del concursante, asignands
Un mayer pes:c nl exgnen prictiig gue al tadrico,

Estas prucbas tendzdn savécter eliminstscio pars
los krabajidores que ra shrangan on winips del 50 1 an 6l admpu-
to dal axsken sicotécnico-tadrico=prfctico.  Superadas las pun-
tuasiones minimas, Im eleccidin rvecaarf gebre al srabajador sua
chrangs mavor pertuacisn en el csncures, seghin las hormas fe FER-
£OMAL establuciies 20 ia Eopresa, '

LaE prusbas 2e dxasan, unk vel corragidss, padein
$af conotidas por les ineeragadas A eravés del reprssentante da
L0% trarajsdores #n el Trigunal Talificador.

La Direccidn A# la Enpreee Jdesigrard al cundidate
galeceionade dJantro del plazas riximo de dos mesem a contar decds
wl mements Ha Pinalizaatidn de¢ las pruskas de seleccidén, EEte
goupard al suevs puestd anted fe Jue transcurran 4 resar de la
fache 8¢ Zesignacife, percibiands log habered que a 81 nueva ai-
fumeifa correspondan gl eranscurridos ded meses, por cacssé impus
tables o le DIresiSn {6 it Empresd, 0o hubiera psoide couparis.

81 para la miema ecpecialidad, sacaldn ¥ cancrs da
$rabajo 3e produjera vacanue an log doce Meses sigulestea sl oawas
Len, &8 ouRrird EBatd 2e oficic gor DEARU con ei gpoditoy 2@ nis
alte pun??ac;én que, feclaraln setg, Rublera guedads ain piana.

Lo empleadas su#, como zensacuencia de habker sbie-
o180 una plaze, fanta por ATACuTRS-apazisifn cama per oonouTsce
deleccidn, teagan gue zrastadar U residencia, peruiblidn una
gracifizacifn eguivalenze a ins messunlifades 2o #v anterisy sa-
lapie Se -eiificsciin,

bd 14 o

eep 4l 23na¥s sivil oy

. 804 Bel csnnic de su damic
fa faniliszes y enreres,
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rualguiseza als

gagy, vuande probede la nqcesi-

¢ 58 @ trasinren jestr3 Jde traslade

Artfoals 17, = PRVESTE T orRLlln.-

Znoal Tan e s 7
visldn da les vacartes gue 2ucfan girgir, 1A Duresoudn %2 la I
.
i

w8 Ca&ysr aeiiilal B Iz

presa, ouande 1o cstime proccdente, Lnformands previamenie &
Fepresentaciin fa”les trabasaderes on la C.M.P,, convosard eiecs
gloioe ¢ Conciz50-0pOSLC.AN Fara promccicnar 4 puasics As srabie
Jo de neseralecza profesicnal guy generallzaca ¢n le actividad Lae
herel e nuestra induscrie, ‘

B

La supérac:€r de estas pruebas e apt:tud no oxape
gard Zerazhc a voupar plazs hasta LANES fo #irte vacante Je 1k
tapacialicald peradlzada, Para sg adiudicacila me abpervart lo
Bispuesto s 8% arvlculs L6 ¥ Wormas de OFRSOUAL ¢orrespond:en=
tes.

Artioule 19,- PERLIDG DE ADARTACION.=

El trabadader ssleccicnade gars scupar ur pusgaza fe
trabaio astard eometido el porfods de adaptesidn gue me indica mem
guldamerte, suva duracifn astd detorwinada ap funcidn da L& irgoxe
tiagia fel edcalin e gud &% trataet '

I3
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Periods Za
Escaldn adsptacién
2 14 dfaa
1 % " .
3 I
§ L pew
$ T
L] 1
K 1 neses
£ 3
o 3
1 F I
it i
12 L I
13 f *
iz L
i3 ¢ *

5% furarta sl parfode da adaptazidn ne fudra desia=
rade apto, sarf reintasrads al gueste 44 procedencia 3 a atzo de !
garacterieticas y virounstansias mimilaces.

El pavieds de adaptacido ns &8 obligatorio, pudiande
la Empreds ranunciar total o parcialmente & AU GEIliZdcidne

Actlcule 19.= PROMOCQION & PUESTLS DE TRABAJO NO VALORADOS DF U=
PERICR CATEGGRIA,=

Producida upa vacante de puests da trabaje ne vaic~
rado =supericr al esealdn 15- pars la que no se sxij; Titulo Supa
ficy, demostrada ls necesidad de cubririe y ofda la C.M.P,, s
anunciard al porsonal; con dof mawes Al menos de antelacidén, su
aristencis, pudi¢ndo presentazee al Soncurso los erpleados aitua-
dag en lom agcalones 13, 14 ¢ 15 4us tengan urna antiguedad en Lk
Empresa supsrior & 1t afios. :

Ei trabajader promocicnade por wirecud de 19 gue dis=
Fona el pirrafe antertor; serd ascandido & la la Categexfa PMdeniwe
BA O Administrative ¢ainds, ¢ogupando una vazante Ja Jag atribufe
den & lox Titulados Supsriores; pass & derarrcilarla durante dod
afics con plens satisfacuidn,

Se cousiderard on dicho soscurse sf aljuna 2a los
presentados yalnm para dicha vasants la experiancia; conacimian=
toz y profesionalidad que suple la pacesidad cde tftule supacisp.

Aztfzule 20.= FORMACION.~

La Bmprasa sontinuazd ampliande y e#stableciernds loa
sistemas Je formacifin profemicnal mdecuados a4 lus carvacrerizcicsa
£a tberduera y situncifn &al] parsonml, al ebjste da proporcionay
4 Ios trabajadorss fgualdad da oportunidades para promecionar an
todea low niveles, dedtfcando aspecial Atencidn a aqueilos gue pres-
4en sua dsrvicios en lag gondicicnes indlcadae en ol guarts pirras
24 del artienle 4.

La Sonmigifn Hinta de Promecién participard an la Se=
leccuin da los zureass & realizzy,

La$ trapaaioves S somprchieten A Jolabarar fon laf
madidas Ju& Z4 adopten TATA Jonseguir astualiizar gea céno:iﬂ;e::ol
o0 Ime tdentcas Jo asa ezzacialidad y medorar eu formazifn dgne-
Tal ¥, por Toneizuisncd, & acudir & 159 sursillos Ioe ga Frgstls
carn en Al sentids,

Articuin Jl.e INCHAESD DEL JEASCHAL.=

Para la admisidn de Dérdoral de nuevs Lharess e
phservaxd. 1o dispuasts 4n ¢l Estatuto de las Trabafadores, io#
Faglamantoa qua lo desarrcllan, laa normas contenidas en ot pra-
senta Convenio Colactivy, &L Reglameante de Réqgimen Interinr da
,if Bepread ¥ la# normas da PERSONAL correspondisntes.

El perlcés Jde praema 4 qua quecarf sometide este
peresnal gers al s1gu:en£a|



BOE.—Nim. 135 6 junio 1984 . ' 16269

Pexricso -f  ia parte ds s :eﬁune:nc!ﬁn phctada 8n #ste Convenic Sue sustituyd
_5!2!15& fe_pruesbs a partir de la Valcracién de Puestos da Trabajo a los coaceptos ya-
13 14 ding tributivos gue venia satisfaciends la ETpresas
2 F L -
3 T 14 : Zn ol imports anual & este concepto quedan sorprane
3 3 meses - didos 1los 3ueldeos rexlamantarios ¥ Yoluntarios, pages sxtracrdina=-
s q 3 = rias de uno Y otIo caricter y la put_{.cipg:ién en beneficios, saf
7 3 s como tacbién cual%uier otra rapuhecatifn que la Empreshd haya venie
] 3= do satisfacianic a sud grebajadores, Ouycs: conoaptos quedan azsore
T 3 s bidoa y sonpensados.
12 . - I
11 ¢ Bytlcule 26.= PAGO DE 1A KOMiNA.~
12 : [ I £ importe enual del Puelid? continuayd Fistritue
13 & * Y#ndoar er doce mensualidades ordiravias y dos sxtracrdinsziawm
14 ¢ qua se satisfarfn en los meses g2 Julic ¥y diciembre.
15 . | I
Yityladas Superiores g T

Bl pago d# las retribucleones meguirf realizéndose
a través de las Cajar de¢ Ahorre o entldedes bancarias, wismpre
gue lae eirsunatapnciam lo pacuiten ¥ pin gue su aplizazisn pues
da originar gactos bancarice al trabajader,

Bl perfods da praeba na =¢ obligatorio, pudiands
1a Empraca, &R consecuehcla, admitir a su perwonal ¢on renuncis.
total o parclal & su wtilizaciss,

rrticuio 25.- ANTYIGUEPRAD,

e . . e ptorgard un premic 4 ls antisdadag por cada tres
CAPITULO IV afios de Eorvicios sn la plantilia, cuys importe serd 1.726 pasetns
’ menauzlens pars ¢ parsonal valorsde ¥ 617 parecas pars ol perscw
TRIBCCION DEL FERSONAL

nal excluide del Réginen de Valoracién de Pueatos de Trabajcs

Articuis il.~ RETRIBUCION DE CALIFISACION O ESCALAS DE SUZLDO,= Uns vez cumplide a edad d¢ 64 afios no Ao devengas
Lo muaidos durente 1,384, secir aa trate 2 no da r4n nuevce premics de antigfedad, =in perjuilcic de gus al cumplir
perscnal {nclulds en e Régimen de Valoracifn de Puestos de Trae dicha adad g aorecite wl trabajaday ls pazte propogoional del
bajo, @1 funcifn m las horas anuales de erabajo fijadas en el mr= premic por
ticulo 34 J4l presente Conveniv {tlective y sienpre qué se obs&ri
ven los ragimenes de horario establecidus #n la Empresa con cardc=
ter gencral, serin los sigujentes;

wl tilempc transcurride desds la fecsha an gue & recos
nocls el Gleims trienis hasca el dla 1% del geregtre en jue 5@

¢
cumplan los 6% mficy. -—

. _ La faecha de Dartila mard Lt aclicacidr ¢ lof Tres
A) -Para &l perscnal Incluldo #n ol sistema de Valoracidn de Fues= mica 3 iz anticfledad gque se devengilen &n 1o sugesivoy tanto For
tot de Trabajo: el persoial ya existente comp por-el Ge nueve Ingress, serd la
Escalén Pran. anualas de 17 de aners o 17 de fulic, wegfin que ia causs que &f arigen

N al nuevo premic 44 antigfiedad ae produzcs dentrs del 1Y & 2t Bem

1.130.430

1 mestre dal afg,
2 1,154.930 )
3 _:.1n6.23( Loa premios da antigfedad aezkn abeonadss en lag
N 1.222.25% doce mensuslidades normalea de cada afio ¥ on las pagam extrInore
5 1.272.46% ‘dinarixs correspondientas 3 les meses de fulic y diciemkId.
1 1.343.508
1 1.424.004 Estos regtmenss fe antisfedad sustituyen al eata-
8 1.517.250 blecido en el mrticule 16 de ls vigents Ordenanza de Trabajo de
3 1.623.344 - la Industria Elécerica, por ser mis fevorsblaa en gu conjuntoy
19 L.745.841 :
11 1.882._}.16 Artfculo 2§, PLUS DE VINCULACION AL ESCALON,=
12 2,035,824 ‘Bara aatimular la vinculacidn de ]los ennlesdes an
13 %.188.102 #U puesto de trabaio g4 abonard um plog por cads tres afios da
u 2'3‘?'172 i permanencia en el escalln, cuyo importe mensudl seord 1 aiguiene
13 F.517,564 : te: -
B) Para w) perscnal no Ynolulfds en el résqimen nn:eribrwaﬁte'e;pe- Escalén Pacataz
aificadot J}Ea— M 1 1.492
‘ad 2.078.054% 2 1.524
23 3.182.452 3 1.566
H2 3,336,662 ¢ 1,613
Hl 3.531B.16¢ b3 1.680
] [ 1.067.830 1 1773
- r 2.263.618 7 380G
X ’ Z.840.382 ] 1.903
b2 3.004.008 s 2.146
Bl 3.182.43%3 1¢ 2.30%
e2 3.538.164 11 2.485
eL 3,116.67% 12 — 2,687
12 4,072,264 13 2.988
Bt A 254,162 14 3,101 )
a2 §.625.553 13 3,321

AL 4.8.1.085
. - Und w82 cozziida 12 edad &¢ 65 afice re me Jevenge=
tin ryevcs plasea de wvinculasi®a al pusere do trabais. $in pars

juicis 4o Zue al camplir d:izpa ddad 3¢ arredits sl srabdjadop

ia parte propargisnal ded plas par €l tiespo nranecuxside dasde

Articule 23.- CARMCTENES DEL SUELDO O RETRINUGLON DE CALIFICACTON.w

Se entlande pir auelde o resribucifn 40 £alificacisn
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la fecha €n qua se le resonosid el dltims teiertfs tasta 2l Afa 1Y
lel semestre en que sumpla los 55 adcs. RSO)

Eate plus alranzard pxclusivanenta al persoral in-
=lufde en la Valoracifn de Poestos de Trabajo y swrd abeonado eap
las doce mensSvaiidades norzales ¥ &n lasx pagas extraoc-dicarias
:n;respcnﬁzan:as 4 los meses de julie y diciembra,

La fecha de partida sars la ap.icacidn da loa plu-
tes de vinculagifn al escalfn gue & devenguel en Lo sucasivo,
cante por el personal ya existente como por el de numvo 1ng:ea6,
sarf la d= 1* de enara o 1" Jde Jullo, segfin gqua 1s raysa qua d#
origen al nueve pius de vinculacién al escaldn se produzcs den~
rroc del 1° o Jel 2° pemestrs del A00. N wstos =factod 58 compu-

tard el perfodo de prueba o da adaptacidn.

Dada la paturalaza de asta parcepcido el devengo
e eastod trienlos queds condicionado a ja parmanencia en el es-
ralén. FPor consigulmnte cuandg un trabajador ascienda de esca-
14n, dejard Ze percibir &l importm de leos trisnios que hublera
devengado @ 2l eacaldn anterior, lniclando el eémputo para ia
apiicacidn J& nuevcs trienics. ¥o obstapte, si el aneldo del
nuevo escaifn fiara infBrlior a la suma d4e sux antaricores recri-
bucicnes da escalin y trienios, conservard la diferencia "a 3 o
tulp persovmal® has+ta gue ror recornociwmiento de un nueva oremia de
vinculaci%® © ascenso de £s5cal®t poeda ser abgsornida dicha dife-
rencia en todo o en parte.

Por excepciln no serd de aplicacidn la norma esta-
bilscida em el”pirrafn precedents grarde el trabajador varfe un
escalén, 3€a cual fiere &l metivo de dicha varlaciln, ¢, en con-
seguencia, continvari acreditando el nimero de trienlos devenga-
dos &1 el macaldn anteriar. Tampoc? 8yfrird varfacifn en ol ad-
merc 2 trlenins gua teénga acreditados el krabajader que vaoiea-
tariamente deselenda de esealfn, cuandng a Juicie de la Direcoifin
de la Emrresa estd juscificads tal descenso, ofdo el Comitd In-
tercentros y, on sy zase, por delegacifn de #ste, la T.W.P.

En el c2zo de gue la variacidn de puesto de traba-
jo obedrzza a cavsas imputabdlea a Iz Smozesa o ot Raker sido
declarado el trabajader onn capacidad diaxinufda. y consiguiente=
renkte gl krtbajadnr consesve =u escaldn a fitale persoral, no
#xperl -

ntard alteracifn alqurna el réqgizen de incrementos ferif-
dicoa de retribocifn a gue se contrae al opresente art’oulo.

articuls 27.= HORAR EXTRARCRDINARIAS.-

Rrnte la gqrave sictuacifn de parc exidtente y con el
cbieto de favcrecer al mantarimientc del empleo en la Empresa, am-
bas sDartes acuerdan reducly al minime indispensable Jas horas ex
tragrdinazias, cumpliends lo regulado en esta mataria por el ar-
tfculo 35 del Eatatuts de 1oa Trabajadoresa. Xas horas extraprdi-
narias 9e totalizarfn mensualnente, entregardn copia del resumen
mansual al Trakajadse en el parte correspondienta,

En basa a 1o antericrmente acordado, Qnicamente &a
real:zardn las horas extracriinarias meotivadas por causa de fucr-
T4 Mayor quU@ vengan exxgidas por la nerasided de prevenlr o refa-
rar siniestros u ctyps dafins extracrdizarias ¥ uzgéntcs Yy las es-
tructurales gue come talES SR PACTAR en este Convenio a efactos
de que a0 Jueden sujetad a la cotizacifén adicional prevista en
el Real Cecreto 32/83, de 19 de =nera, y gqus son: las nocesarias
por redidis imprevistes’ perfodos punka Se producclédn, awaznciag
imprevistas, carpiss de turnos u otras circunsktanclas de caricter
esrructural derisadas de la naturaleza de la actividad da que ge
trate, slespre que no pucdan wer sustitufdas por la wtilizasiln

de las distinzas modalidades de contratacién previstas legalmenw
Ty

La Qeterminacifn ¢n cada casa’ de fqué horas corcass
ponden a la definic1én de estructurales, asl como la remisidn da
las mismas 3 Jas Jirecclones Frovinglales de Trabals ¥y Seguridad
Sociml, ¥ la confecciSn de low boletines de cotiracidn, sa efag—
tuarsn de¢ conformidad enn 1o ¢ontenido en la Orden Ministerial,
de 1-3-1983, del Ministerio dm Trabajo y Seguridad sccial.

Unicatents 4 shonarin lad realmeorte rea’izadasm an
dfas sefaladcs come de trabaje, de conformidad con la jornada ags
tablazida er &1 articoule 36 del preseénte Convenld Colegtl

Cuando algdn trabaiadar, par rnecesldacded iheludi-=
bles del servicio, tuviera gue reaiizac horas exgriordinarias en
dia ju= o l¢ cotrasgponda trabajar de conformidad =Zonm sy cal‘-
Qario laboral, apazte de percibie la bonificacidn del 35 & sohza
e} valor al 160 % 2or las hcraw efectlvazientg trabajadas,-su la
coppersarid con un descanse de nedia jurnada e¢uanda el rdmero d4
horas exiraordinarias nt exceda de uatro, y de jornada cempledy
31 excede de eate ntimerg,

El salario base a los molos efectoa del cilcula dal
.precio de la hora extracrdinaria, gue se obtendrd mediante 1l& apli=
cacifn de la sigutente Fdrmula: Salaric calificacifn x 12
7,32
da escalfia arrojan lgse valaores que s& indican a cohtinugasidnt

. paza om~

 Escaldn Ftas, anuales
1 756, 984
i 773,391
3 794.353
4 914.503
5 451.004
€ E9%.738
H $53.583
) 1.016,0L8
4 1.098. 400
1¢ 1.16%.091
1 1.26D. 36&
13 1.363,275
13 1.465.247
L | 1.573,106
15 l.685.4869

Congiguinntementa, loa importes de las horas extrae
ordirarias serdn Loa establegidos en la sigulente tablas

Hora Hora
Eacalin 00 % L?5 %
1 ) £20,% 715,9
429, 752,0
3 441, 3 172,13
4 54,7 74%,7
5 473, 4 L H
6 19%,3 974.¢
7 529,48 3:7,2
] 564.5 327,49
4 604,7 1.036,2 )
10 €49,5 1.136,6
11 Tyoe,2 1.225,4
12 737, 4 1.325.5
11 814, 1.424,5
LY §73.9 1.529,3
15 336,6

1.639,1

Arefoula 22+ BLUS DE TRABATO NOCTERNO.-

La cuantfa del ééplemento ner hora asrditariz Ja tea=
baja nectarno, 3egfhn el ssaalsn ¢n gue edtd sncuadrado el trabaja=
dor, serd la siguiente.

Esgalén Ptap. /hora

19,8
51,5
53,0
T 53,5
38,3
62,3
67,1
72,8
79,4
96,0

FPvmuddnew e~
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Tauel n Tacaibn Zmporte

21 94,7 - 136

1z 103,%2 - 2 136

13 112,14 3 336

14 122,0 + 146

15 132,90 & 158

§ L&y

~ ¥ata benefizio stguird siendp extensivo &l persoral 7 373

de vigilancia de hochs gua bubisss gigo especificamante contrata- . 1e9

&¢ para pewalizar s fancidn durante el pericde noetarne éxc;us;— § 198

Vansntd, 1 268

11 FA %4

Retfoyle 29, PLUS DOR TRABATD B TURNGS.w 12 218

) . 13 228

El Persanal gue Présste so accivicas Lapusas ke tioire 14 230

nada eoritinuada de opcho horas, ademfis de cercibiy s) plug pey fox- 1 : 136

nada eetbinuada 39 8 horas ¥ el de trabasc nocturns cuandn proces ”

d2, #1l ktrabaja en régimen da turng carrado de yelevecs, paretbazd Este pluz c# abomitd por

por cada dia de trabaje realizadeo en 2i

hax coniéicicnes, un plue
por trakaso a turnes eguivalente al 25 % del malaric dierin de
calificacifn. Este plus serd del 20 % en e} casn de que el tuxsc
cerrade sea discontinue {cuande ne cupra sibadc o domingol,

2l expresadc plus ee teducisg al 16,66 ¥ del Eala=
rio de callificacitn cwands el servisis de relevos de tornada gon-
tinueda ze realice en régimen d&é tucho ablerto, e9 decir por el
sistema de des turnes de ocho horss, garantirzfndsse una peroep-
c€isn minima de 640 pesctas por dia trabajade en dicno régimen de
terno abiarts.

Para el chleulo de s cuantfa se girard dicho por-
centajr gobre la base gue res:olte de dividir por 365 la retripa-
oifn angal de calificacién.

Eata plus tiene como abjeto compenser al trabajador
de guantos inganvenientes sa derivap de La prestacidn gel brabajo
an régimes de tuings.

Adetmfe de epts nlue oercibaird tambufn la "compenza-
oifin por trabalo e 2fa festivo” (bonificacifn dal 75 4 scobre 8l
walor de la harva al 190 8 pox +23 horas efectivamente wrabsjadas!
en los dias festives hacionales o iseales no csincidentes con si-
bados o domingos, que tuviera gue trabajar por razén da Au calen=
daris, degcansando otro éfa de matus mocuerde fon lp jafatury del
qentra de trabajo.

Artfculo 3.~ PLUS POR JORNADA CONTINUADA CE OCHS HORAS .=

El personal de jornada norwal de agho horas conae-
cutives, mergikird un plus cuya cuantla por 4fa tradaiade sack
1a siguiente:

Eacalir Impcrie
1 g0
H 315,90
3 325.0
] 334,0
& 357,40
1] 366,40
? 389,0
E : 44,0
L] 443.0

10 477.,¢8
1 514,08
12 556.0
13 . 528,4
11 640,70
1= 688,10

Artfculn Ai,~ PLUS DE ASISTENCIA.=

Por la asistencia durante una ;ornada laboral Som=
plats e abonnrS A Yoz trabadadores, sacdn el ezoslfn en qua e
ntia por €fa Lrabzjade

ancuentren 4ncuafradod, v plus Cuya o
gars la miguienee:

per 1t gue exsresanente g= osefala gue o ge ccmp-;a:én a gseog

efestus: & fusencia al trabajio motivada por enferTedad, 'descan-

laras. Par el contraris se campatardn piza el abo-

¥ LauBaS BiD
noc de mste plus las ausercias par vaceci ned y las origiradas pox
el mjercicio ofictal del cargs sindizal representativa de 198

trabajadores.

51 la sumercia estf mocivads por incapacidald labos
ral transitaria, derivada de accidente di %trabsilo, el trakaim=
dor persibird por excepsidn el 50 4 dal importe el plus de asic-
tencia por cada une 4o los dfas gua aubtese trahajade Je hallar-
ae £n AttpaciSn de alta. ¥No chsetante, la Direcciln en CAaBIE Ein-
gulares podrf aukerizar ¢l sbono total de la perzepcifn.

El plus reguladc en sste artfcuio sers computable
a efectos de la JeterminaciSn del sslaric regulador a guf me re-
fiere el artfeuls 14 del Peqlamento de la Caja de previsiéu So-
eial “Juah Urrutia™ d« Iberdusre, S.A. La cantidad compuzable
suri e} rescltads de multiplicar por 247 el importe diarzio del
plus de asiatensia a que tenga derechs el trabaiador, aun cuaan~
do no lo percibiese en ol momente de causar baja en la Eppresa.

Artfculo 32.- COMPLEMENTC 25 AYUDA FAMILIAR.-

En concapto de Ayuds Fam:iliar, la Bopresa abonard
# los benefic,arios de la misra un suplemento consistante an la
diferencia entre el valor dol punto menseal y 179,90 pesstas, in-
erementada &n e 107.4 V.

£3ta aportaciss voluncaria de luw ETpresa tendrd el
caricter de companaahle y absorbible con arregle a La leglalacisy
wvigent# y 2e aplicarf & cada trabajadsr de plantilla en tanto man-
tenga ¢l derecho a parcibir la Ayuds Familizr, en funcifs del vas
lor dal punta ¥ de-las sitaaciones famillares raconocides poy el
Taxte Refundidc de La Ley General de la Seguridad Social,

EL cuanto & las ruavag kituaciones familiiared que
ke hayar originade o se produzcan a partit de la fecha du entras
da en vigor del nuevo régimen de proteceldn familiar, estahlecia
do en el artisule 167 del mendiciade Texto Refundida, el compies
manto de hyﬁda Familiar ceasiscizd en la diferencia sastive ls&
asignacidn menscal por 1y #sposa gue reglamentariamente esté de=
terzinada ¥ Iz cantidad de L. 363 pesetas, mAs la Jifezcncia snw
tre la asignasifn mensual jue dicho réoiman atorza par cada hij)z
¥ la cifra da 170 pesetaz, sicmpre y cuanda dichas asigraciones
mear inferisres a las cantidaZas seflaladas y en tacts essfin recaw
necidas 143 prestacipopes por el Régimern Ganeral de la Sa-uridad
Soclal.

Arcicuiz 33.+ RBSOACICYH ¥ CCMPENSACTON .-

Laa, normas conkenidas en el presenhte o
tive sen en su coniyats w&s beneficicsas para @l ber

al guo las
estaklecidas por las Zispcsic;ones legalaes actealneniz vlgwrtes y
las incluldas en el X1 Convenio Jolesfivd renavwada para su sogusd
afic &2 vigencia,

Yas nuevas mejoras esond
1as’gue hasks ahora dlsfrutaba el perscnal ¥, a #u ve2, serdn ab-

s abgovben ¢ savnensar
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sotrhibles o compensables Zan fualguier sumento futuro an jam re-
triducicnes, sea odal fuers su forma, .cardcter o concepto que
adopten, aun cuards tengan 3o origen en disposiciprnea del Minie-
teris de Trabajs, Ministerle de Industria, Reglamankacicnes Labow
rales, Ordenanzas dm Trabmio, acuerdos administrativos ¢ d4a cual-
quier ciace. Tambifn compersarin cualquier Lncremente gus oo el
futuro se pudiera eatablecer en virtud da disposicifn oficial a
pok Cusiguler resaluci&h que #n su dia pueda dictarse,

Articuks 34.- PERSORAL EN STTUACION OE EAJA POR ENFERMEDADL.-

-
Los trabafadores da plantilla en situacidn de anfer-

nmedad sortinuarin percibiends aus habwras duranta diéciofhs mezes.
Cuando al :fabajador le_alcancan lax preatacianni g8 asigtencia
santtaria 9 ircapacidaf® laboral tranaitoris derivada de enferme-
dad comfln o accidents o lakoral, la Empresa abonacd la diferen
tia entre ¢l Importe de las indemnizacicnes con carge a la Segu-
ridad Social 'y el da
@eria percibiyr 9l se

hecha

los haberes gue al trakatadar le carreapon-
grCcantTRYA en Fltyacila de activided labow
tal, excepcildn del plua de asistencia,

Ko cbstante, 3l el fndice de zosencismo zlcanzara
#n la Enpresa el § %, lo ancerigcoente dispussto guedars afscta-
#o por las siguiantes medificaciones;
#) Bl primer dla de baja por enfermedad no derfvada de arzidentes,

sl Eata fuera irfericr a 4 dlag y 81 coincide despuds de gfn-
festive o de descanse semanal; no serd retribufdg,

k) Dasde el cuartc al vigfsima dfs, dejars de percinir el importe
gue suponsm al 15 % del salario ragulador de la prestacidn de
Incapacidad Laboeral Transitoria dejado de satisfacer por la Segu-

ridad social, de conformidad zon al Real pecrets 5371920, de fa-
cha il de snarz {5.0. del E. nim, 14 del 15 da eners de 1.389).
Egta Qdascgento 3flo s@ aplicarf en la primera situacidn de Incapa-~
¢idad Lateral Transtitoris duranta el aic natural.

Loa izportes descontados an las situaTicnes Antericgs
res, & ingresirfu o#n la Fundacidn Laboral.

Los trabajacdores enfermos gusdan obligados a permi-
tir la vizita # inspeccifn en su domigilio #4e Ias personas que al
Servicio “ddico &= la Expresa designe, pertenecientss a dicho ser-
vicio. La negatlva o permitir estas visitas domiciiiarias podrd
wser conglderada comn falta grave ¥, an tode caso, producicd la
plrdida-<e sare benaficio,

Artfcule 35.- PERSOMAL EM S5ITVACION LE BAJR FOR ACJIDENTE CE TRA=- i
BAJO .~

La Erprasa aboroard al persocal e plantilla sn si-
tupciSn de incapacidad- laboral transitoria derivada de acoidentae
de trabaje, la difarancia sntre ol imports de las indemnizaciones
que otorga la Seguridad Social ¥ el de lom habares que al trabajes
dor le correspondecia percibir al se ensoniraae an aftuacifn de
actividad laboarsl, excspcifn heche del 3¢ ¢ del importe dal plos
da asintencia, }No obstante, la Birecciée, en cases singulares,
podrd autorizar el abono total de la percepcisn,

serfn da apifcacifn al trabafador en situacifn da
b2ja por accidents las normas establecidas en al pirrafo Altimo
&el artf-ila anterior,

ChEIZULD %
JUENADA DE TRABATG ¥ VACACIOWES

Rrtfculs 16w JOWJATA DE TRABAJC.=

La jornada de trabajo mezf de 40 hosar semsnalad en
edzputy ancal, jue equivale de media tefrica an el conjenta da la
Empresa 2 1.%00 horas anvales 48 trakajo, una vel deducidas l=a
fiestas y dlas de vacaclionas, Con las linmditacionea pr&pias da
la nateralqgza del serviclo ptblico gque atlenda la Empresa, con=
tinuarsd subsistente el rfgimen semanal de cinco dias de trzdbaje,

A dichos efectos al personal acogido al mencignada.
régimen, aperee del dfa y wedis de Sesvanso Jemanal, &isfrucard
e otro medio 4fa iibrs por semana, qua tendrf la consaderscidn

da fésriva. Slempre gue lag necesidades Jal zervicio lo gpermitan,
los dos dfax likres por semans garin fonsscdrtivos ¥ A poder ser

ribado y dominge.

Cuands los dias 24 y Al 4 diciembre no coincidan-
&n sibado o domings, &8 considerark coms fesztivo la mitad dei ho-
raTio que corresponda cumpliz a cada trabajador en cads uno de lcs
citadon dias. Al perscaal a turnca le corresponderi medic dia de
dapcansa por ¢ada unc de lox mismcs.

Da acuerds con las funcioces del puests de trabaje
deserpenado, loe trabajadoras tendrin asienada una Je las siguidn=
tes modalidades de iornada;

R} Pervonal jornada intensiva varano:

Duranks el perfodo cemprandide entre lam fachad del 16 de setlem-
bra al 15 de junic, la jornsda sers de & horas 4¢ minutoa, fracela-
nada an mafians Yy tarde. El resto del afo, s decir desde el 1§ Za
Junic al 15 de catiembre, eetm personal chbaervarf el rigimen da jar-
nada tncansiva {§ horas consecutivas de trakaja).,

B} Personal con viernes tardes libre:

De lures a jueves trakajazin 9 horas diactaa, disscibufdas en
Jernada fraceiaorada Ae mafiana ¥ *arde y los viernes 4§ horas por Za
mafiara,

C{ Reste el personal:
Reatizard iornada de § horas 3iarias,

&) Perscnal de obra: an aquellos centros de trabaic, coando la Em- .
presa confiders que al desarrolle da 1a obra 1o perpitsa, el per

acnal que preata servicios de constriceifn ¢ montaje se adaptard

a la jorasda con viernea tarde libre, FPor el contrarts, cuands

el ritmo de la obra lo reguiera, prorcogarin la smisme, Derciblen=-

do como extracrdinarias lam horas gque guperen las 40 de isrnada

Benanaies, sin rebasar la jornada mixima legal.

bi Perscnal de turnos: st obistc de poner sn prictica la jornada
de 49 horas de promedic semanai al personal a turnoe, la Eopra
B4 ampliasz§ sy plartitla #n el personal pecesar:d,

La FEmpresa, contando con la colaboracidn del persos
nal, hard las modificaciones precisas de reestivcturaciin de las
inatalacianes y servicios, s fin de poder Ilegar a obsarvar el r#
gimen de 40 Lozat sfemanales donds actualmence no sem poaible, pa-
gindeae mientras tantc el axcesc da hora= realizadas como extraoy
dinartas, dentro da los limites lagales,

Cuanda vl personal, para infciar la ZFornada laboral
peuda Seade sup domicilio & trabajar a una instalacifn distinta =
ia de su centie de trabajo habitual y exfiztan medics de transgor=
te, daberd cusplir i la misma fu jornada ge irabajo, Eianpre que
el tiempo que necesite #0 €1 recorride de ida o de IegQrest nd sSed
superior 4 media hora en cada case. 51 #ate superase la madia ho
ra, podrf optar entre cumplir la jornada complata #n %a instala=
¢ifn, peroibiende el plua da transporte gue ea £ija en el pirrafa
#igulenge, & par realizar una jornada disminufda an el tilempo gue
supere 3 und herga entze 2l recorrido de ida ¥y regress, sin cobrap
compenzacifdn alguna.

YL paccenal gua 3suds dscde au domicilis » twsbaism
& una abra en curzg da ejecuclén ¥ eXistan medios de transporta,
deberd cumplir en ls misma su Jornada de trabaje, sfempzq que el
tiempo que necesits en el gegsriride de 1GA 4 TeQress no supere
&om horas, ye:cibienéo un mlus de STapsporte oon arresic & la le
gulents tazlag

Inportes secln duraeisn del Zespiansmiants {de i + yecqeas:

s da 1 hoxa, Mix da L 1/2 horas
Escsldn bestz 1 12 horaa kasta 2 heras
i 160 324
F] 263 538
3 275 550
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Meis de 1 hora Wiz da 1 172 horas

Eacaldn haste 1 1/7 hosas Lasta § horas
Al St ey
4 290 530
s 308 t10
& 325 650
7 50 700
| 3 1) k!
9 415 &30
19 455 510
11 495 550
12 540 1.%80
13 g5 1.17%
14 640 1.280
13 £95 1.399

Articale 37,- COMPENSACZDS COMIDA DESCANS(C MEDIOUIA.w

EL persenal gue tenga jornada Fraccionada descarsa-
K pars efectuar la somida del mediadia en un pericdo de tiempo
entre tres cuartos de hora y una hura v cuarto.  En las oficinas
ganerales Jicho perfodo ser§ fiew:ble, en sl resto de los centrog

xfgido, por acuerdo de lh'wayori&

Come consscuencia de ia reduceiédn del tierpo da dess
¢canss, la Empresa ematisfard por dfa de trabajo resllizado an rales
eondicionss el imporse de los gastos para efectuar L3 comida del
wadicdla gque Be =-valGam &p €35 pesetys, al haberee comprobado en
extudic realizads conjuntamentse por ambas Tepresentaciores ser el
;oa:o attpal de los ewtablecimientos dal reme.  Tal campensag}én
ea sustitutiva de las sbligacisches jua sobre instalacidn de cones
dores setalas el Decreto de B-6-1938 y la Grden de 30-6-1%33,

Artfoule 2B~ VASACTOWES.=

Loa traba*adcres df pian

ilta disfrutarin de un paw
ri>d> d¢ vacacicnes ahuaies e 2) 3faf lshorsbles.

Como horma gensral, lax vasaziones deberdn smer dize
frutadas ininterrumpidaventa. 5Ir embarge, de modo excepcional,

podrin fracripcnarse cuands lo exd

simger. las aecesidades dem lcs Sepw
wicio® & Jla causa gque fundamernte ia peticidn de fraccionamients

por parte del preductor estuviess suficfentemente justificada,
peza, en.ningﬁn =ase, diche fraccloramianto podrd se; superior

a dos perfodos.

5i por necesidades del gervicio la Fmpresa fijasa
al frapajader la fecha de las vacaciores Jde forma gue a. menas
11 dfas labprahles de Ima miskas queder comprendidos durante el
periode de 1* de octubre al 10 de abril, se le abonavén 1.0%4 pe=
petaz por cada uno de lom dfas de vacacicned disfrutados &n dichy
pezioda.

En todo case, las vacaciones Bm disfrukarin antes
del 31 da Adiciermbre de cada afio.

CAPITULD VI
GASTOS DE LOCOMOCION, NANUTENCION Y- BETANCIA

Articule 30,- GASTOS DE LCCOMODOIZN, MANUTENZION T ESTANCIA, =

Contapuar¥ aplicfndcse la normativa 3¢ la Empre-
an scbre gaztos de locompeldr, manutancisn ¥y eetanciae, actualf-
zhndose su Impocte de wouerds exclusivamentd cof loX ¢ostonm ki-

ISmezrvs-vehicule y los precios de los establesimientos de hos-
telerfa,

1a percepcifn del gesto de manutenclén per comida -
eon arrezis al régimen eptablecido en 14 Norma fcrrespondiente
axcluye Lz perceppiSi 4 gue se iefzere el artIculo 37, denomona-
da 'Compe:sacz?n Temida Dessanyo vedlsdfat,

CAPITULY VIT

PRESTACISMES ZISPRIZ

Artfcule 40.- PREETAMCS PARM LA RAOCULILIDH DO VIVIENDA.w

La Expresa gonkinuard zrakands de FeRCLY

el pra=
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blema de la vivienda del nmayor hirero pesible de sus tralai-ada=
yes, de copformidad con las norias gontenidas en sl RAegjanesto
correspondiente, contande para ello cod una Comisin MIxia gue
Iinforma y Sroecne la resclucifi 3abie lag peticicnes a la Zirecg=
eidn de la EmLresa,

Articuie 41.7 VIVIENDAS .=

- Para la mdjudizanidn de las viviendar adificadas
por la Empresa cor chiets da resolver los problemas de ests na-
tursleza gue sg preserntepn A 0% trabaladcres, costinsard gbser=
vindose el xistema de adjudicarias siguiends el criterio de la
mayor necesidad, Serf olda la reprasencaclifr cg Los trabajado-
Tres gue nombrard tres represerbtantes para gue, junto cos lox de
1s Empresa, inrggren a Comisifn que ha ée elevar sl [nforMe a
la Direccifin, proporlenco el orden de preferencia por el gque,

A su juzcio, pueden mer adiudicadas.

En 1la eléccifn ze tendrd en suenta el nirerc de
familiares de los aspirantes, du situaciép, aralizands s son
arrendatarios ¢ convivierntes, renta que patisface, cundisianed
de salubridad, =tz, Tambifn g4 tamard er sonsiderazifs el &x=
pediente personal de log aspirantes ¥ #u antigtiedad en la Empre=
BA.

Una parta de astas viviendas podri deszinarse &
los solterosm gue vayan a contimer matrimonic.

Artfculo 4.~ ANTICIPOS,=

El personal de plantilla cen méa de dos mfica da mra
tigledad ¥ que sg prcuentre ante una necesidad uryente, imprevise
T# Y no suntuaria deridamente fustlificads, podrsd solicitar de la
Empresa un anticipa, caya cuartii no podrd exseder de ggis mendlian
1tdades. Para su informe ¥ framitecifér exisie ura Comysidn
Los apticipos no devengarino latesBs aloums v 50 reinte

xTal
debesd
» warziba

hazerse deduciends de cada mesecalidsd gum el brabas

una btreinta;3eicava Dacte del ant
dar en toda

ird ligui=

o loy ant

2 izado,
adie QoL B0.LCitar nuevy a.'.t;:'_po LiENLEAS N
Nadi drd solics s . . .
R
haya liguidado el antexier,

Artfculo 43.- PENSIONES =

Turante la vigencia del nrezepte Corventa, la Em-
presa actualizard los éomplementos de pensido otdryades a través
di la Caja de Previside Social "Juan Urrutia® de Lkerdueczo, 5.8,
destinanda al efects ¢l importes mdxime estab.acido er la acrcuali-
dad pos &, articulc 43 de sy Reglamanip,

La Empresa ¥m compromete p cumpliy todos Los regui-
altos que exigen ¢l Real Decreta Ley 14781, de 20 de agosto, ¥
#l Real Decreto 2.703/1.941, de 19 de oorutre, en al casa de que
¢l trabajador gque cumpla §4 wios de edad solicite su Jubalazidn,
en cuarto sean compatibles con Jas narpas que sobre protooifn ze
regulan &n #| praserte Convenlo Joletilvo,

Artizule 44.- SUMINISTAD DE EWERGIMA SLECTRICA A LAS VTCUDAS DE
L0S EMPLEALCS. -

Iberdusrd, 5.3, mantendrs el sumin:siro de energfay
#lé€ctrica en arilogas copdiciaones B las de ja tarifa de empleadg,
a les viudas de los trabajadorss fallecidos, en tants permansrcan
wn estady de viiudedad y figuren como kensficilaviag <& i Muinali-
dad Laboral de Previg:dn ziempre que #]1 =orsamn s asuste a los
requieitcy exigides por el drticule 25 cde la vigenta Ordenanza
de Trabaja,

Artfcule 45, AYUDAR E¥ CASD DE FALLECIMIENTC POR ALIIDD
TRABAJO .-

Con indepandencia de lag jndahrizazliones Jue come
tonsecuancia de las QisDosicionss en vigor puefan vcarres

a loy familiares del trakajador fallecido en aecidanze da craba-
Jo y da las del Sequro Individual de Accidertes, la Fmprfsa sbee
paxd al heresera o herederos Gue ASLiDe nfs idd
de §00.000 pesatas, ’

sepy _a cancidad
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Exta Tancidad ro se abonarg A% N E=nrzaa esey-

. «
~ara 13 5o ewiztar

& de paristtes arixis

S 4@ SLVLIETEN 1 eMDenw

sas dol Trakaradar fallze:ide.

N

EGRAC COLESTIVG 28 YIBAL-

retlcuaT iw.-

o

tinuaré manteniSndose al

Vida FTiv & .35 normas por las gue actua
acomgcindosk 1o Capitales asegurados a las nuevas r-trLaLcio~
nell establacidas er la Emprasa, exclulda la aEignacida ¢ comple=
mentd de Ayuda Tamiliar, =1 pius de asigecncoia, ast comz los
cmaolumentcs Fue O TENgAn un- Carictar filo ¥ general,

Lz Erpresa, =t 5U propdaits & que =1 menciong-
do Sagquro resnja las aspirasiznes 441 paresral, estd Iispuesta
# consilgrar las ovdificacicones que de gu eseructur: sugiarma
iog yepworantantes de 1og srabajadores,

riicelo 47.- AYUDA DE ESTULICS.~

La Emprasa continuarf concediendo, madisate su
Flan de Enserfanza y 4& aguerde ton las normas que lo regulan,
ayida para facilitay los estudies de segundi ensefianza, formaw
ci#n prafesisnal v ensefanza supavicr ée ios hijes de sus em~
pleadas.

Podrdn ser hancficlavics de esta ayuda lns emplea-
dos porz zulanes los gastds S4 onaefitnz: correspondisntes 3 Yoy
Riins susceptiblas Je ser acsgidod @& la Ayuda Je Estudios y ad-
mitides por Su noImativa especifica, impliquen un cofte supe-
rior al 3,35 % de las retriswciones indfcadas wn et artfculo
anteriar,

A tal efagio, vara informe v ;ropuesia le resoly-
zi6n & la Cireccidn 22 ia arpresa, ex:ate ‘4 Comuslifse Mixra de
Aruda de Eztud:izs.

Artfoula 3.-

Coma samsensaszide por la supresgidn de benelicise o
derechas, aztuiles o fururod, derivadss de la existenciz o posi-
bilidad A= gonatitucién de economaca:s laborales, acordada en &l

*® Conveniz Taleceive actializads rars el 27 af

Ze vigenzia, se

abonard zada 2fc. en o2l rmes it enerd, una santided angalmente -e-

visanlg oop ol indice e PG

-

sracics al soansomo

Tenisnds 28 vaentid
memra an el 1B,

ina previsids o1 3 & de ingrs-s
ako 1,984, 3u cusn:fa sEzf de 33.095
oesaras sara cadd trabajacor en emctive o 16.3547 pesetan para ca-
da pensignista de jubilactidn, ievalidez, vigcdedad o orfandsye sbhe
spluta, reccnocide beneficiaric de 1a Taia de Previaisn Scecfal ’
"Juan Urrutia®

zira

Estas cantjdades sarfp revisadas una vaz -onsos
zidps lus [L2.0. defisitivos pubilcados por el ILM. T

Aytfeuls 4% - ROTIVIDADES BE RECPED Y DEPAATES . ~

A2 aceividades le recras
¥y deparctes, ompese a la misma requlay lag actividades da laid
dfscincas seccicnes deportivas, velar per el huen orden y 2gon-
servaciin del material e instalastfonzs y lecales, praconiendo

a la Direesifn Las med:das gue deban sdoptarse sara la atencada
de #85tay mancizstacianes dulzurales ¢odepartivas, iaformands de
ayg easvitadag.

Arniculo 3.~ CIGK 25 ¥ 46 AfOw .

La Empresa continuazf otargacds a 1as trabajadaras
de plaaz:illa durante el afo &n Gue cumplan 25 ¢ 43 afics da servi=
cias, una gra

ifazidn cuys {NPOrke consistird ca el equival lents
3 la guaneta e dos y cuakto DARgAR £xbr oo i :

o

P

Tente.

51 una vaz cumplidaa Iag 35 adcs de sesrvicl
los 4238 an

s gl
12 Iroresy por jubilacién a invalidez, ge
e d¢3;4nsa:é igual trat
vigios.

Lraba:

smignto qua 3l cumplisse 40 afias de geaps
Andlogo zrizeria & okservard con los beneficiarigg dal
trabaiadar za daspuds de camplides los 35 afos de zexrw

izlow,

qua falles

1

CAPITVLO YIZT

ACCLON SINDICAL EN LA RHPRESA

- DE L3§ STUDICATIE.-

Iberduers, =.A.
mente :mpiantadol 4n la DiAntlila same slementcs de interds pa-
1es YRlidcionad Ton 3uS Trecziadores.

cecoruce 4 1oz 3iadiiatos lepida-
ra ei deb:de trazamisnce i

. Se respeteri ol Jereqio A todos Lot
a windizarew licremente: ¢
rrabajadar & la condioiAn de jue no ae afilie o renupuis 2 &4
afyilazibe sindical.

o8 supeditayse el en

La empresa resoonocw el ferecho de loe trabajadoraw
afiliader s talms Sindigarss a calebrar reuniones, recaudar cug-

‘tas y distribuiy informacafin sindical Eceza de horas de trabaig

y sin pertutbar la noprmal acsiwvidad,

En les centros de trabajo gua pomean una planti-
lls superior a 50 trabasadores, la Empresa ibstalscrd ocna carte=
lera ea 1x qua low Gindicatys debidazmente implantagdoa, podrin
insertar comunicaciones, a cuye efsete dirigirdn copias da las
mismas & la Uireccidn Zel centre oon carfcter previo a la insar=
e1dn.

Podrdn designar un Delegado Sindical gue lom Ta-
presente,; lus Sindicatos gue possan an la Emprasa una afilisgién
guperior al 10 3 da ia plantiils exictacte oo sl Sebite geogzi-
figo dendae elerzan su actividad de acuerde con sug estatutos,
con un ainimo da 350 afiliados. También podrdn designarlo Los
sSindicatos Jue, integrands la cepresentacién sccial da la fomi=
sitn Deliberadora, firpew el presenta Convenio.

Fl Sindicaro jus alegue posesy derechs a ha larce
representado mediante titublaridad persoral, por terer und afilise
ci%n superior at 1k % 4e la plantiils %a la Empreaa en forea fn-
dizads en =1 pdrrafs ankerisr, debard

sreditar ants 13 Engrens
de mods fekaciente dicha affliscida. .

EL bDelegade S:ndical &eberd ser trabafador an ace
tive y designads de mcuerdo con 2l Estatuts del Sindicata corzsss
poundiente.

Egta #esignaci%n fabarf recaer prefarsnterents on
un Erabaiador que asteate la condigudn de Miembra fel Cemicd fe
Enpresa o Jde Delegads de rarsanal,

Arttcule 53.= FUWMCIONZS DE LOS {SLESADOS SINDICALES.-
1) Pegresantar y da

=nder 1os intsreses sl Sindicato m Tiiac
v mmrvir de Ingoyie

zomunicacifin entre su Sindicato y la Cireccida.

represeatan y 4 los afiiiades del miamo
mense Je

2) gexin ofdor por La Bmpres: en el tratamientn 38 ajuellad Dris
" blemas de carseter solectivo gua afacken a los or zkatadrras
en yenoral ¥ & log afillados a su findicang,
3) Pocdrdn asistiy, con voR psrs Ein votd, 4 laa reuniones seves-
tyales de los ComitAs da Sagurided & Higfene an al Trabais,
glempre gue telag SrgEnceE admitan previaments s prasencia.

4 Berdn asimisme infgormados ¢ oldos Bor L4 Empresa con
reyio:

Jardzter

a) Acerca 4 log fespided y eanciones gue afectes a loa afi=-
linrdns & sy Sindigata.

b FEn mataris de resatructuracionses de plankilla, regulacisnes
de amplas, traslade de crabajadores cuando reviata cards~
Yoy eqleciiva y sobre tode proyecto o acsifn Se la ampue=
ap qua pueda afecear wstanciaimente & log intersses de
lc& trabatadoras,

cl Zn la inplantacifn o ravisifn S sistemas da srganizasisn
del trabaig y cualauisra de 3u posiklas scnsecuencias.
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5} Podrin recaudar cuatah 4 sus afiliades, repariiry propaganda

2indical ¥ mantener reuriones con 195 mimnes, tade ellp fue-
ra de las horas efectivas de trabaje ¥ Ssiewpre gue po est€ en
eontradiceidn con las nermaz de la Erprosa schze la'pe:manencia_
del personal en sus lorales, exisca dissenipilidad de les mismos
¥ 3¢ ponga en conogimientc previaments a la Direccifa Jdeol zenty
de trabajc al qua afecte,

&) cuando ses materialments factible 1s Direczién de la Empress
focilitard un local en ol centro de trabado W gue pertenezcan
los Delegados representantes de los Sindicatos, a fin de gue ejer

¥2n laz funciohes ¥y tareas gua come telss les gorrespendan.

"7} Lag helegados eefiirdn sus tarear & la realizasidn o las fui-
ticnes Sindicales gus les mgn proplar v sspesificadas en los
Parrafos anterfores, asumiends la res;

zebitidzd sindical en el
ejercicio de las miemas,

B} Ei Delesads Sindizal poseerd las mismar gavantins ¥ derachcs
rezonocidos por ia Ley y el Comwenlc Coledtivo @ log miembzes

eiorpicis de las mismax,

B) El Delegadc Sindical posesrf las mismas garantfas 3y Jegechos
reconocides por la Ley ¥y el Canvenic Celezrive & los miembros

ée ios Comithés de Empresa,

9) Los Delegados de los Sindicatos verdrSn zccest 8 le misma in-
formacifin ¥ documentacisn gue Ja Erpresa deba poner a dispow
Eicifn del Comitf de Erpreza; de acuerdo I:n 1s reglado a través
de la Ley {c del resultade del Paced), estandc obligades a guar-
dar sigile profesional en las materiazs gue legalmente preceda.

Articulec 53.~ CUSTA SINDICAL.--

A requerimiente de los trabajadores afiliados a los
EBindicates que coenten con Delwgads Sindical o tengan suficients
implantacidn para tener derscho a &3, la Empresa gdescontarf de
da nfmina mensual de tales trabajadores 41 irmportg de la cucta
_kindical correspendiente, EL tratajador interesads en 1s reali=
tacifn de bal operacisn remitir§ a la Direccidn de la Expresa un
#pcrite en &l gue se expresarf con claridad la orden de descuen~
to, el Sirdicato & que pertensce, Jla cuantfs de la cuota, asl
gome el nfmerc Qe la cusnta eorriente o libreta de Banco g Cajfa
@e Aborros a la quse serf transferida la corcraspondienta gantidad,
La Empresa efectuaci lax entedichaw detracclones, salve indicas
cl5n en contrario, durante perfcdcs de un 8fa,

-La Direzcidn da 12 Empresa entregarf gepia de la
traneferencia, 55 Ia hublers, al Delegads Sindical o peraons co=
rrespondierte detidamente apoderade por el Sindicato. -

Artfzule 4.+ DNCEPENCIRS TRABAJADORES QUE OSTEMTEN CARRGQ SINDICATn

Fp

Podrd malicitar 1a situacisn dn excedascia el trabas
Jador en active que ostents cargs sindical de relevancia provine
eial, A yivel de Secretarlade del Sindicato respective, ¥ nacicnal
en cualquiera de Rus modalidades, Fermarecesf en tal gituacifn
mientras se encuentre en ¢l eirrricio Ze diche cargo, reltzorps=
rdndoze & 12 empream, 41 1o sclioftiza, et &l térming de un fed
Al finalizar el desempers del miszo.

Le X

COMITES DE EMPRESA Y DELZGALCS DL PRRSOMAL

Artfculo 5%,+ COMITE INTERCENTROS =

2l amparo de lg estableside al respects en la Levw
B/90, Eztatukbc dm los Trabajaderes, y con el chjets de coordinag
laz relaciones socfo-lsborales por la diversidad ¥ 1a obicacifa
eg_dintintas rrovincias da 1os zensros de trabajo y la complati-
dad de temas que pueden suscitarse, se ha constituids el Comitd
Intercentros de Ibarduero, 5.A., como #rgang representativo ¥ co-
legiads del conjunta de lox trabmjadores aste la Direccifn de 1A
Empresa,

Dicho Comitf ests canstitufde per 12 miemkros, da
Siynados &¢ entre loa corponentes de log didilntos ComitSs o Jens

T -

1
cn,
e
m
4a
o
L]
(-3
~
L]

tron, con la misma propereisnelidad gue los reeulesd
iiman cloescicpns sindicales; en todu Ikerdueia,

ge recorocer a dicho Coait# Intarcer-res lzs sigu’

tes fu

cirnoa:

R} Ser infomrade poer la Direcelfin de la Incresal

») Semesigalmente, sobre la evalucién geserzl el sector ecao-
nérico 4 gue pertenece la empresa, #ituacisn de la prodec-
cifn, eonsumc ¥ evelugibn del emplec de ia Empresas

bl Anvalmerte sobre el balance, lz ruenta de resu.tades. la
memopria ¥ reats de documentes que se fasilotan a les ac-

cionistas.

¢} Cor gavfcter srevip a su ejesusisn gor la Enpresay sobre
lag reestructuracisnes da plartilla, ¢ierres totales o par-

ciales, definitives o temporales, las variasisser de j -

da, trasladcs Ge pervonal ¥ planss de formecifr profesis-ol

la rateria de gue se trave:s

1) sobre la Imclantacifn o vevigifn de gistetac da drgs-
nitacitn del trazajc y cualzaiera d¢ gus posibles con-
secuencias: satpdics de tiemsos, ezcablecimisntos £e
sisteman de primaf ¢ incencives ¥ valoracifn de puoyr
tos da tribajo.

¥

Conocer lax madelos de contratos de traka’s que #8 usi-
licen habiltualmente en La Expresa.

- 3) Ser informades e laz =anciones impuestas por faltas
muy graves ¥ en espmcidi en lo§ ¢asos de despide,

4) Anualmente, €n lo referarts 2 las astadfsticas schre
el Indize de absentismo y sUS rausas, los accidentes
de ktrahxis y enfermedades profesionales y =mum corse-
caencias, las Indices de sinisstralifad, el ogvimien-

ta de isgrescs y c28es ¥ los Ascensos, - -

X1

Anualmentie €e¢ Lard entrega de los arzaniqramas obs
dos por el "plotier”®,

B! Ejercer una iabor &e vigilancia sobre las sisviertes macerias:

a) Cumpliziento de las normag vigentes ol makeria lmboral y de
Beguridad Sccial, asf como el respets de los pactos veocondi-
¢iongs © usos de amprasy en vigox.

b} Laz condicicnes de Gecuridad e Higiere ern al desarrzila
trakazo en la Empresa.

C) Colaberar con la Tirescifn de la Empresa maza consernir el gum-
rlimientc de cuancas medidas dicte T2 misma para el ‘neremanto
de la productividad y disminucifn de. absentlsmo.

D! Los mierbras del Iomité Intercantras y #Ete en su conjurtg, ob-

sexvarin sigile rrefesicnal, #un despuls de dejar do partenecer
a dizhe Comité ¥ en especial en todas aguellas materias gobre. lac
gue la Direcsifs sefale expresamente el carfcter reservada.

Lag funciones antericrmente resefiadasz, les serin da

Bplicaziss’ 5 las Comizds de Cantyo de Trapa“t, ©on lasg Simitmsic -

nes propias del AmDito de 39 Actividad.
La taprrcscacacifin ¢e igs krabajedores rotiica=f a

ls Entreza los rombzes ce 1¢s pepresentantes nue rasarf.. z inte-

grac,; en =zu calidad de mienkbyos, el oitads TomudnE,

Artlzoly 56.= GARANTIRS DD Lo MIENARSS LS Les
¥ DELECALDS DE PERSONAL, -

4] Durante &1 rerfode de giergfcio de Buc Samc

s# produzca por wevsoazifa o Jdimisddn, no podri ser desc ==}
sancionado por actu=CL5n Lasads en &l ejescicviv d¢ SU JEDTensLia-
¢ifn ningin mivooro fe Corité de Empresa v Delegado de Perssral,

81 el descid: o cualouiey oOtra sancifn POr supuestas f3luas Srvayes
Q may graves, obedocivra 3 ociras causas, deberi trarilirse expe-

dicnte contradisterfe er el que serin cfdos, ararce del ingarasa~
do, el Cormité de Ero
¢ restantes Jelcga

233 gzl cencro de traba)n & gue pertanaicn

de Pervonzl de sy gentra de trakajo y el Des
legady findlzal de la misma afiliaciln, si 1o hukizres Pesearén
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trioriind ov perzarencid en .o Impreme o caitro de tralelo, res- ' captos Jel GeTiamento de IwTimen interisz BR Lo gue 36 ODONGAM
pecte 4 .55 Jemds trabaisdores; en lo¥ gufueszos de s ] 4 lo estables_ u Bn g2ste Jenvenio y de mode esnecial zyuellas
extineiln por fausas tevnuidgicas o sconfnicas. B articulas a (05 que afecte su cantenide seondmios.

b} No godrdn ser discrininades el Su gramesidm ecorémica o

arsfoula 63.- JLAJSULA DFE FEVIZION. -

nal =er s2asa 9 en razén lel Zesempero de su -uwprese

En el caso du 4ud @4l Indice e Precios al Conaumo

{IPC}, establacido por =] T.N.%., registrasez al 11 de diciemize

€} Podrin sievoer la Lipertad Ie eig:e;an or el i-kazr: ’ ) )
de 1.%94 un increpsote Jispecto al il de dicieambre e D383 supe-

mPTEsy 2n 115 miteriis prapias e Sy repreEsentacisn, " ) o
rior al 8 %, se wfectuari sna revisiin salxrial, tap sISnto se

publicay o 215 ir, $.n perturbar wl normal desesvol.imieqzo

constate oficialmente esta circunstancis, en funcidn del esceso

del provess ivy, azuellaa publicacisnes 2 interds laucral

sohee la indicada cifrs.

o soc:al, 42 tadn 2llo m la SMpcesa oeje 4% ta'ss
vareas Ix g-oerdr t2nola normactiva legal visenra al afazis,
El porcentaje de revisifn a efecruar serd el de

del exceso Sobre iz citada vilre del 8 % ¥ se aclicarS <on
efertns de 1* de energ de 1,984 sobre las salarice © tablas ukbi~=

6.5
4} prapanacta del ]

Ley dat
nig Colesvi

Tr&d:iic ie hSrxs mensuzles res=vitalias Ji8 La

Lie, 50 Sia

Iirante la vigerrcia del aresente Jouiew . 4 .
: lizadas Dara TeaLizay ios 2IE@ntcs Factados para L. 9EA.

2 pedrin epszabiecerse aiEtagap de aoumulacidn dp Rmeo

rag artre los di5Yintos reoresentantes 2e perscnal .
- . o " . ) " Dentro de 13 primera quincena de 985 se sclizitard
el mdximo gue las Leyes determinen, -

’ N por las partes cartifigac.fu Jei [nstlituto Nacianal de Estadisti-

. =a en la gue s# ewxprese el I.¢.<. al 31 de diclembre de 1.%83.
As:misne, 02 se ompwtack, Zentro 3el wAxcms Lesal e horas,

€L EMCeS

na- Artfcule BL.- CLAUSULA FINaLl.-

volespivo Con ccasifin de la entrada en vigor del WII Conve-

nig folective » Sitalrente (sadacandientce del salaris ¢ de cual-

quler otra femergus:ifin 22 cardzzer acondmiio, e harf ejegiiva
B - 2
a ca2a rcrazajadss ie plsniiila oz sant_dad de F5.000 pasecas.

SoeEumiiag Jiitad hioe-
5% ¥y Iurass le Dove

womirEndola qran

12696 RESOLUCION de 18 de enero de 1954, de la Di-

reccion General de Trabajo, por Iz que se homolo-
CAPLITULO K . pa con g numere {448 la llave plana & milime-
irgs, marca -Clotu~, referencia HA-D0-8, labrica-
da y presentada por la Empresa «Clatu, Sociedad
Anénimg», de Barcelona.

Instruide en esta Direccitn Genaral de Trabaje, expediente
sihn d8 Trabzic raselUiec N de homologacién de ia itave plana 8 milimstros. marca «Clatur,
e d8 Traralc rassiviera n9 apco- referenicia HA-00-8 con arreglo & lo prevenida en la Orden de
: ‘e 45t dervenlo Jelestivy ¥ este he- 17 de mayo de 1974, sohre homologaclén de los medios de pro-
damentimente el 2Catersia del misme, a Jui- teccion personal de los trabajadores, s ha dictado resojuchin.
en cuya garte dispositiva, se estableca lo siguiente:

DISPOUSICIONES VARIRS

Primerc.—Homplogar la llave plana ¢ milimetros, marce
«Clatu-, referencia HA-90-8, tabricada y presentada por la Em-
- presa «Clatu, S. A.». con domicilio en Barcelons, calle Felipe II,
Brefouloo.d.- ZGMISICH SARITARTA.- - nimeros 42-44, como herramienta manual dotada de aislamiento

ST de seguridad paras ser utilizada en trabajos eléctricos en ins-
Las incrdanciaz yue pudiersa derivaves da la apli- telaciones de haja tensién,
’ Segunda.—Cada Have plana & milimetros de dichas marca.

eactdn de aste ITonvenio, serta stligatoriamente estadlzdas

myoAn P . es o

. - - - referencia vy medida llevara en sitio visible u sello lnalterabls,
r o T@sialz = la Comrs: DaTLEyE P

SU CAsG, rTes a5 zor la TomisiSn Paritavia, ¥ gue no efecte e sus conr iciones técnicas, y de na ser ello

posible, unt sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de

L& Comisifin Paritavia #stagd integrada pov los ai- consistencia ¥y permanencia, can e sigulente inscripcidn:

M. T.—Homol, 1.448-18-1-84-1.000 V=,

guientes vocdles wismbros fe 1z Qomisisn Wegooisdeora del sresans
R

ve Convaniod ) Lo que se hace pablico para general conocimiento, de con-
’ formidad con 1o dispuesto en el articulo 4.° do Ja Orden citada
For partie e ia renvessntacifn acondmizag scbre homologacién de los medios de proteccién personal de

log trabajadores y normg técnica regiamentaria MT-28 de -aijsla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas

D. ]
D, nroARe o - o en trabajos eléctricea en instalacion:s de baja tensién-, apro-
- MRS TS ML Ty bada por resolucidn de 30 de septiembre de 1851

2' SOGE STTRTY ALLICA LGALDE Madrid, 18 de enero de 1984, —Ei Director general. Francisco

L OALTOUSS MR OV WMER . José Garcle Zapata.

b, BILE E e AG

Tor phrte de i capracontozidn sesialy 12657 RESOLULCION e 18 de enero de 1884, de la Di-

reecion Ceneral de Trabajo, por o gue se homo-
loga con ef numero 1447 la liave plang & mili-
matreg, marca -Clatu», referencia HA-50-8, fabri-
cada y presentada por la Empresa «Clatu, Socie-
dad Andnima=, de BAarcelona.

Instruido on ests Direccion General de Trabaio. expedients
de homologacion de la Have plans 8 milimeiros, marca <Clatis,
referencia HA-00-8, con arreglo a lo prevenido en la Orden de
t7 de ma -6 de 1§74, sobre homologacidén da loa medios de pro-
teccldn personal ds jos trabajadores, se ha dictado resolucién,
en cuya parte dispositiva, se sstablece lo sigulente: :

Primero.—Homolagar la llave plana 8 mitlimetros, mares
«Clatu-, Referencia HA-50-8, fabricada y presentada por la Em-
presa «Clatu, 5. A, con domicilio en Barcelona, caile Fsli-
pe II, nameros 42-44,. como herramjenta manusl dotada de
aislamiento de seguridad vars ser ulilizada en trabajos eléctri-
cos en instalaciones de haja tensién.




