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MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

12693 Il,ESOLUCION do 21 do mar"" do 1984, do la Dlrec·
ción General de Puertos :v Costas, por la que H
hace ~ablica ka autort.zactón otorgada el .Peseana·
Va Canaria.B, S. A._, para con.trucción de una na",e
y zona. vallada con destino o almacenamtBnto de
redes y pertrechos en la zona segunda del mueUe
de Ribera del puerto de Lo Luz y Las Palrruu.

El ilusU'isimo sedar Director general de Puertos y Costas, en
uso de las facultades delegade.s por Orden ministerial de 6 de
junio de 1979 (<<Boletin Oficial del Estado_ del 23). ha otor
gado, 00 ntecha 21 de mano de 1984. una autorización a .Pes
canoV& Canarias, S. A.• , cuyas ~acterf5ticas,son las siguientes:

Plazo concedido: Nueve &ilos.
Zona de servicio del puerto de Le. Luz y Las Palmas.
Provincia: Las Palmas de Gran Canaria.
Destino: Construcción de una. nave y zona vallada con desti

no Q almacenamiento de redes y pertrechos en la zona segunda.
del muelle de Ribere.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid, 21 de marzo de 1984.-El Director general, Luis Fer·

Da.ndo Palao Taboada.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

12694 RESOLUCION de 27 de didembre de 1983, de la
Dirección General de Trabafo, por la que .e ho
molaga con el número 1.422 la bota de seguridad,
modelo 304-A, fabricada }' presentada por la em
presa .Calzados del Cidacos, S. L.a, eh Calahorra
(La Riofa).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación d.e la bota de seguridad, modelo 304·A, oon
!1JT8g1o a lo preveDldo en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre
homologación de los medios de protección personal' de los trBt·
bajadores, se ha dictado Resolución, en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota de seguridad, modelo 304-A,
de clase In, fabricada y presentada por la empresa .Calzados
del Cidacos. S. L.a, con domicilio en Calahorra U.a Rioja), ave
nida del Ebro, sin número (polígono Neinver 3), como calzado
de seguridad contra riesgos mecé.nicos, de clase 111, grado A.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos modelo, mar
ca, clase y grado llevará, en sitio visible, un sello inalterable
y qUe no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello
posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripción: .MT,
Romol. 1.422, 27·12·83-Calzado de seguridad contra riesgos ma-
ctmicos-Clase III-Grado A.a , .

Lo que se hace público para general conocimiento, de con
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologación de los medios de protección personal de
los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-s de .Cal·
zados de seguridad contra riesgos mecánicos", aprobada por
Resolución de 31 de enero de 1980.

Madrid, 27 de diciembre de 1983.-El Director general, Fran·
cisco J. García Zapata.

12695 RESOLUCION de • de abrtl de 1984. de la Dirección
General de Trabafo, por la que 8e dispone la pu
blicación del XII Convenio Colectivo lnterprovincial
de la Empresa _lberduero, S. A.a,

Visto el texto del XII Convenio Colectivo Interprovincial de
la Empresa .Iberduero, S. A.a, recibido en esta Dirección Ge~

neral de Trabajo con fecha 13 de marzo de 1984, suscrito por
las representaciones de la Empresa y de los trabajadores el
dia 8 de marzo del mismo año, y de conformidad con lo dis
puesto en el articulo 00, 2 Y 3, del Estatuto de los Trabajadores,
Ley Bl1980, de 10 de marzo, y artículo 2 del Real Decreto 10401
1981, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos
de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripci6n en el Registro de Conve
·nios de esta Dirección General. con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de Media':
ción, Arbitraje y Conoiliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el.Boletin Oficial del
Estado".

Madrid, 2 de abril de 1984.-EI Director general, Francisco
José Garda Zapata.

;XII COrnHIO OOLBC~IVO IBTERl'F.OVmCIIlJj
IlB LA EMPRESA IllERDUEIiO, 8. A.

CAPITt:LO I

:E::<'!'E~S:C:: y A!m!'!'o PEL COI:-:¡:;UO C0:::C::',·C

Articule 1.. PJ.lBI'I'O UR.aITORlAL."

El presente Convenio Colectivo, de t~ito interpro

.inoial, regir! en todos los centros d. trabajo y demás de~endan

Cias de Iberduero, S.A. en que a~ desarrolle su activi~ad de em

presa el~ctrica.

J,:rt~cu:'c )L - A.~¡TO PERSONAL.-

Las normas del presenta Co~venio Colectivo, en la ~e

dida que a cada situación afecten. s610 regir!n para el Eersonal ~

Zberduero, S.A. directamente relacionado con la actividad de pro~

4ucci6n, transfor~ac16n, transporte, transmisi6n y distribuci6n de

energía el~ctrica.

Las referidas norrr.as regir~n e~ su tcta:i~~d para el

perso~al considerado corno de plantilla que se define co~o: aqu41

que, contratado con tal car~cter, presta sus servicioS por cuenta
de lberduero, S.A., en calidad de fijo y por tiempo inde~~niao, r..•

li~anco la jornada laboral completa e~tablec~da O, cuando meno.,

de c~tro horas diarias.

Al personal co~siderado co~o "no ~e pla~tilla~, ea

aecir, el de contrato de duraci6n aete~.inada, a tie~~o parcial,

en pr!cticas, el personal 9ratificado a que se refiere el artícu~

lo 107 de la Orde~anza de Trabajo para la Industria E~éctrica y

el personal de limpieza de menoa de cuatro horas, se le a{Jlicart

le que del Convenio Colec~ivo, rEs~eoto a retribuclo~;s, r; a!ec

te, teniendo e~ cue~ta S~ n~vel de as::~i:aci6n y ti~C de contrato.

El prese~ts Convenio e~~rar~ ~~ v~~~r o:~ ~;sctO! tel

1" de e;lsro ce 1.984, c'Jalq~iera c:'~e 5tH la fec::s de S~ rei'istrc,

dep6sito o ~'Jblicac~~n ofi:i",l ":l r"'gü! f:-"".t:=. el 31 ::;" ci;":i~=.bre

de 1.984.
Se prorrogar! tácit~~e;lte ce año en año si roo me~1a

ra, con un mes de antelaci6n a la fecha de t~r~inaci6n de su vigen

cia o pr6rroga en su caso. de~ur.c:a por escr~tc de c~~:q~iera de

las par":e~.

CA?ITULO 1:'

QRGA:.1!ZAC!O:¡ DEL T!'.i.Bi\:C

Art!cul...... - NORl'>i'.S GE~lEÑ\L:::S.-

La organización del trabajo, res~eta~1Q la legial.~

ci6~ vigente, es fac~ltaj de la Direoc~6n.

Para alcan~~: ~l ~!xi~o desar~ol1o que ?e~~ita Ase

gurar la pl'osror~dad ce 1", !'::r.presa y con ello ,pbtener el bienes
tar 'Y elevaci6n del n~\"",l de ... ida de sus tl'abajadores, la Direc~

cHin esriOra s"g'~¡= ;":ont",.,,,,, 00:; el aro:·" de todo el personaL

~as p artes ;:ecc"oc~r. cr~e lcs prir.ci"al·~s factore.
que. inc:d"" sct-re la ;-ro2~c;t~·,'iJ~¿ s::m t",,,to la racior.alizaci6n

de la cr;,,~.iz;cién y :7lej"ras tec:lo16Si:as, C0700 la¿:'U-st!~::ia na·
cesaria col rcrsGnal e~ s~ puesto de tra~aj~ dD~tro ue u~ re:ldi~

miento nsrl'¡.~l, L.do ello "n Un marco de unas :;;~",:oas rel",:::::meit

labc'r"les.

$i~. ¡;e~5·_li~i.') de que el fe~se,..a~ n::,~i;;", S'~ :'=:1;',,,,::0

hi\LitlJ"'~. ",,.. el pu'Csto que t",nr¡a Ilsignado, dei::er5 "r"'s"",~· sus 5t.r

Vicios d-:or,de "" ;":·~$O da n'cc:csidad y 11 i:1¿ic:l.ció,.. ~e 1,1 jef:="".lra,
rc,,~1t<¡, pl";,ciso, reó'T",t-J:,h f:''l t:::~Q CilSO 1"5 dis<,C5':i.~',.·:,,; laq;¡¡-
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cal, la s5tr~eturaci5r. a~ puestos ae trabajo se realiza ~eaia~t.

eu valoraci6n con arreglo a la t~onica ~eno~nada ~asisnaci6n a.
puntos vor factores", y as acuerdo con este lI!ste::la '1 I:a:racter!s~ 

tics. p=o~ias de ¡3~RDUERO. S.A., los puestos de trabajo valoradoS,
scqdn las distintas pUntuaci~ne" se cl.. ific~n en 15 escal~Aes ae
1~ .for.na .1~'Jiente;

Indioe
lsca16n puntuació9

1 D. 176 '" m

• D. 226 a '"• D. 276 a ,,.
• De 326 • m

• De 376 a 429·

• D. 426 (l. 47!l, 0_476 a 525

• O. 526 a 57!!

• D. 576 « 625
10 Da 626 a 675

11 D. 676 a 725

12 D. 726 a 775

13 D. 776 a 825

14 De 826 a 875

" Más aa 876

La Direcci6n ae la Empresa facilitara a toao~ los tra.
bajadores el an!lisis del puesto ae trabajo que ha servido as base
para 8U calificaci6n, as! como la. funciones inhere~tes al mismo.
H1nvdn trabajador podr4 negarse a realizar funcio~es, ~leganao que

~o figuran en la descripciÓn del puesto. En todo caso, podr! recla
mar·con eujeci6n al procedi~ento que regula el presente Convenio.

Set:'.an:iene la coexistencia del sist8::la de cate~o

:r1a. profesionales ::e,;lamentarias ccn la califícaci6n de los
puestos de trabajo. ~as tarifas de cotizaci6~ a la Seguri¿ad

Sqcial seguiran de ac~erdo con las cate;cr!as profesio~al~s.

Para info~r y proponer resol~ci6n sobre revisiones
58· pues~de traba:o a la DirecCiÓn de la E~p::esa, e~ist9 la Comi-

• iOn Mixta de RC7isi6n de Puestos ae T::abajo (c.M.a.p.T~), que es
tar' compuesta por una representaciÓn de la Direcci6r. ae la ~.frs~

ea y por seis re?resenta~te8 de. los trataja~ores (con, ~l ~enos, un
l:'llpresenta!'.te [Xlr cada uno da los grupos de Técnicos, Aa.nlJ.nis'::~ati.

~os y Profesionales), ?ero de!'.tro de los leis, uno rotará 3e~a~al

mente, de tal ~odo q~e ~ean oinco 3U~ rr.ie~rcs per~anentes.

Con el fin ae que esta representaci6n sea plenamente
eficaz, la E~presa for~r! en las técnicas de valoraci6n de p~es

toe 4e trabajo a quince represe!'.tantes ¿e los tracajac:.ores, para
asa.orar a los 1:1is:r.os, si. éstos lo s01ici::ar;,n en su petici6n ¿e
revhi<5n.

Al objet.o de dar :'lIarcr e::ectivJ.¿:.¡::1 a las re\'J.s':'c;~~s

Cfe puesto de. t:r;:¡bajo,,Y Ile cumpli:r.e;.ten éstas ¿entro del plazo 1:1&
3imo de seis :r.eses, las Fersonas q~e han de oc~parse ~e lal 1:1':'S
Cas, le reunir!n c~antas ~eces sea necesario.

Previa 'e.l.\torizaci6n de la DirecciÓn de ?e::"so~.,;¡,l _'1 S"er~

Vioios ~e~e~a:es (~:PES), los rcpresenta~tQS de los trab~jad~::"e3

en la e :-t.:::t..P.:'. podrán visi.tar "in situ" les F'.:.e:;tos d~ trabaJ',.

Si l;l.s condiC:~T.!!1!" en gue !!e reali.:a el :'rab~~c :: :'~Z

fur.oiones :;;'.::1 r-uesto variasen. en IU contenido de ':al fer-:':lll t.¡lWI :;\f

8ierar. a:Cctaral valor obterü.do tll ..plicar el Siste.::ut. ~:i. V'al::~a.

ci~n en vigor, podr!: ?l,);,t",a¡"$$ la x.nisi!'ln ta::t::::> a iniciativa ae
PIPES, de la Direcci~r. ~ q~e pertenezca el tr~aja¿or o del pro

pio trabajac::::>r. La tra~.itaci<5n 0.0 solicitud. da rS'¡isiÓn por la.

jefatura o por el propio trabajador se realizar! a través de la. vta
jer!rquica para S~ in~or~c y tráQite. 1al 801icit~~, acompañad;

ael 1n:or~e, detcr! ser e'lac~a¿a por la '.Ita jerárquica a DIPES 11
• través de ~sta, a h. C.M.R.P.'l:'. en el plazo de mel! y ...edio e
':ransc'Jrrido dic:.o plazo élin haberse recibido, el interesado C'Jr"
~arl .u .etici~~ a DIPES a tr~vf5 de la C.M.R.P.T. rara ~u regis"

tro, aouse de recibo t t~¡m1te. ; partir de la fecha de aoua.
de recibo por DIPE5, co~enzara a contar el plazo ¿. seis meses,
Dal result~do.de dicha revisi6n se ~.rA cuenta a~ in~ere.aQo.

Los ascensos de escaldn que se originen como conse
cuencia de la revisi6n, ser!n recor.ocidoe a todos loa efectol, •

DO ser que resultaren de mAs d•. ~o. eao.lonel, en cuyo caso la

nueva plaza relultante é-ebera cubrir•• por concurse. per¡;:ibiendo
al empleado que venta ocupando el puesto de trabajo re~isado, la
4ifer.no!a d. r.tri~uc1dn correspondiente.

8i como consQ~encia ~e. la revi~iOn ~e oriqinar~ ~n

descenso de elca16n y tal lituaC16n obedeciera a causa. imputa

bles a la D1recci6n de la ~~presa••1 trabajador conser1arl ea
esca16n & t1tulo per.onal. Cuando .104mblo d. \1n. NcalÓn .u; ...

tier & otro inferior s. efectde por voluntad del trabajador, a ...
te pasar! a percibir las reM~neracionee dal esca16n que a 1& nu..
va situaci6n correspor.dan.

Art!culo 8.- CAPACIDAD DISMINOIDA.-

En el caso de qua I1n trabajador, como·con.ecuencia
del info=e médico-profesional elaborado por al Pepartamento d.

Medic~na y Segurio'ad en el Trabajo, tuera considsrado por DIPES

con oapacidad dillllinutda para el desempeño de su pue.te de tra
bajo y no considerase procedente la iniciaci6n del expedienta

de incapacidad o, iniciado ~ste, no ss obtuviera de 10l! or~anis

mos oficiales competentes la declaraciÓn de Invalide. Permanente

en IUS gradol de'!ncapacidad Total o Absoluta, Ilerá destinadO ~.

forma automática por dicho Or~anisrno a la vacanta ~s idÓnea a
.u. aptitudes y conocimientos ?rofesional~s.

Para facilitar dicha acomodaci6n, el trabajador
afectado podr4 solicitar a D!PES las vacantes existentes qU6 el

t~n en conso~ancia con las indicaciones contenidas en su 1nfor

me médico-profesional. adopt!nO,Qse las dispOlliciones oportunae

a fin de mejorar la condici6n del personal en esta situaci6n,

mediante los sistemas de rebabilitaci6n, recu~eraci6n y forma
ciOn ~ue se a.t~en procedentes.

Si fuere o'est1nado a un pues.to de trabajo encuadra
do en esca16n inferior. conser~arl ~a t!tulo perso~ale el esca

lÓn de que proceda. Ta~ién conse~lar' ea tttulo personal~ la

categor!a cuando ~o var!e de ~r~po profesional •

Art!culo 9.- ABSORCrC~ DE ~ ?~~R!BOCIO~ES A TI~JLO P~RSC~AL.-

Cuando el trabajajor que teniendo asignada retribu
c:!.6n "a t1tulo pcrso~al~ ascienda de eecalÓn "! pase A pe::cibi~

sueldo da ca¡ificaci6n su?e~ior, la ler! absorbida la retribu
ciÓn a titulo pel;scma! en la ll".\Jdic.a que lo pe=i.ta el in.::re:r.e;¡,..

to que experi~ente el s~&l¿o ~a caliticac!Ón.

"rdculo 10. - SITU:"CICH DE LOS TRAaAJADOaeS Q.DE SE ENCl.IEN':~

ASDlILADOS A CN ESCALOS CON tI. CABACTEll DE "A 'I'l

'I'UI,O PERSONU".-

El persor.al que en vírt~d de lo qua disponta al ar"

ticulo l~ del III Convenio Colectivo Sind1cal de tberduero, S.A.
estuviese as~~ilado ~a tttulo personal- a esca16nsu~erior al q~e

por calificaciÓn de su puesto da ttabajo corresponda, y el q~•••
encuentre en las mismas circunstancias como consecuencia de lo prs·

visto en el Qltimo pár::~fo del art!culo 7 y tercero del artículO

8, conservar! dicha a¡i~ilaci6n, pero en las expresadas sieuaciO

~e$ l~ lerl de aplica~~ón l~ dispuesto en el articulo ~.

El personal ~n esta. circunstancias podr~ ler reco

'COlocado pOI: DIPES" de <lcth~do con loa representantes de 108 tr.ba~

jadores en la Comisi6n Mixta de Promoc1~n (C.H.p.), en una vacant.

existente, siempre y c~ando sea co~siderado por DIPES aeecuado pa

ra ocupa:: dicha plaza J ello no obligue al cambio de domicilio del
trabajac'or.

1<simis~, el perso~al afectado por este art!culo po
dl;á ~olicitar el acceso a las vacantes existentes dal milmo esca
16n que el de su prócede~cia, conforme a 10 regulado en el art1cu

lo 16 del ~reSe¡;te. Cor:.·.."¡;Lo Colee';.i·,,;) {·,~O~ d& ptacticaI: 1.. 8r
lecci~n~J e
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art1c~lo 11.- GA&~TIAS D~~ rUES~O DE :Rl.BAJO.-

S1 con ocasi6n de su normal actividad laboral, el
trabajador cometiera falta o delito por imprudencia y como conse
cuencia de tal transgresiOn se viera privado d. la libertad o del
ejercicio de sus derecho, civiles o pro!esionales, la Empresa sa
c¿mpro~ete a mente~er la conti~~icad-de su vineuiaci6n laboral
con la mis~a, reintegr!n¿CE6 i~~eaia~~me~te a su 9~es~~ de tra~

bajo.

Por los s~r~icios centrales desi~~~1cs ~cr la tir~c~

ci~r. ccr.ti~~~r~n rE~li!~~dc~~ l~s es~~di~s ~r~~~süs a ~in de con
.aquír ~,a mayor prod~cti.i¿~d, prcce¿ié~~rse en ca~c necesar~o a

la a~crti2sciOn de plazas.

En consec~encia, la Direcci6r. de la Empresa aesa~rD

llar! u~a permanente optirnizacién de los recursos humanos, adap

tando éstos a los pue~tos de trabajo, en funcien de las necesida~

4es de la Empresa mediante una orqanizaci6n siste~ática de la mJs~

ma, respetando la l~gislacien v1~ente_

Si un puesto ae trabajo se ~~~la, el trabajador que
10 d"'~""I......,~~a ser! destir.ado a otro puesto que esté el< <,:unsonancia

con sus aptitudes, a ser posible dantro 4e su centro de trabajo o

entorno social, cumplier.do los requisitos que establezcan las dis
posiciones vigentes, da~do cuenta a los representantes de los tra

bajadores.

Las -Normas de per~ona~" qlle regule~" ccndiciones

ae trabajo y prestaciones soclales, se redactar!i~, cer.sulta~.<lo

.al Comité Inter.ceptros,

CAPITL'LO ¡TI

Art!cu~o 14.- PRI:\CIPIO GE~E:Ri\L DE PR0110C!O~ 'i COMlsro:¡ :I:XTA.~

Modificado por el IX Convenio Colectivo Sindical d~

Iberduerc, s.A. el $iste~a esta~lecido en el ~eqlamento de R~gi~.~

Interior y Or~er.ar.za de Tra~ajo para la Industria Eléctrica, conti

nuar! en vigor corno r~gimen para el ascenso el de la capacidad
acreditada.

Para infcr~ar 1 Frc?oner re$ol~ci~n a la Direcci6~

de la E::lpresll., so~re el estucio de un sistema de pro¡:'.oci6n"l>ol;:re

cuantos conflictos surgieran en la I!.plicaci6r. o interpretaci~n C$
1115 nor:r.as de PERSO::;u" scbre proiTloci!5n por co~.c::'rso-o;:osici6ny

60bre las peticioneS de tra5~ados hOrizontales, existe la Comisi6~

Mixta de PrCl:lOci6n (C.~.P.), compuesta por una reprelentaci6n ce

la Oirecc160 y ~cr cuatro reFrese~tantea ée les tr.ba~a10r~s. Ta~

bi~n realizar! el segu~~ientD ¿e lcs Planes Globales de ~c~aci~~

y PrOl:',oci6ri eel.pers.onal.

Se ratificll por parte delperscna1 su renuncia al

turno ce ~r.tig~e~ad y por la Direcci1n de la Xmpresa al ce libre

aesignac~~r.. ~c cbstante, la Di!:ecci6n de la Empresa reservará

ellO , de las vacantes para ser cubiertas por antigüe~ad e~tre

el,petsonal del nlvel jerárquico i~~ediato inferior en línea di

recta q~e ~e~ter.ezca al mismo gr~po profesional, sie~pre que est~

.creditada su ca?iicid3¿¡ ce~~nicando el n~~ero de vacantes p~cd~

oidas ar.ua~~e'"te y di~~os asce~sos a la represe~ta;16n de les t~a·

bajadores f;;~ la C.:LP.

Les traca;adores ~ue una v~z cu~~:i¿os l~s 40 a~cs

de edad, vinieran ¿ese~?e~a~co durante más de 15 años setvicio en

régi~en de tu~~o cerrado ce relevos o en actividades que detan
desarrollarse an estr~et~r~s a gran altura o en trabajos itine

rantes de construcci6n y montaje o Similares, po~r!n solicitar

las plazas vacantes, de igual escalen y adecuadas a sus conoc~

_ientos, ~ue se proñuzcan independientemente de la nrrecci6n a
que pertenezcan, siempre que t;:'I~9an SUF~ra:ia la fCr.:'.aci6n m1r.i:na

exigid~. La formación pora el nuevo pu~~to ser! a cargo de la ~~

presa y se inic1ar~ a petición del interesado con cinco a~~s ca
pnterioricad al ~o8er.to en que ccnc~ra~ las circ~~~ta~~i~~ i~di

Cél<;las.

El persor.al cen ~u~e10~~s de ma~do e q~e dese~;eñe

eargos de confianza será lib~~,ent_ ~es~gna<;lo fer la Di:occi~n a~

111 E~presa, Se considerar!n de este carácter los as! definides

por la Direcci6n Genera!, ~otific!r.dQlo 2revia~en~~ a los re?re

sentantes de los trata~ado:es en la C.M.P.

~rt!c:.;lo 15.- SISTE;,...; P;:'.RA !,.J.. paO~lOC1~::.~

Aprobe.da 1i."la vacante, incluso las dA. nueva cre ..
cil5,·., se a;"\unciar! al F>en¡¡cnal su existencia, p",dier.dco 8:::11o:i

tar1a ta:-:to los tra:'aj,,¿ores a:'..:e relbat\ les eondieio~"e$ r:1r,i:cas
fi;ad:;s e:1 las :'¡orrnas de ?E?SO::r.L para :::C:1C\.l~5"S-:::~:::5ici~,., ""me.

los q"lE! no teO-niéndc,L:'1i no estu·!iera~. en ·?er~:::dc de Fr::·'·.él ~,

lI'arr.blfn po¿rán sCJ~~ci';C"r~a ¡QiiI tral:;aja<iGreE CCr.

ca~:;cl¿~j disr:inu~da que cu~p:an la~ con¿i~~cnes <lcl a~~~~~lo

los i~cl~fd~s en el p!rr~fo 4· de: artfc~lo 14, les afecta~os

por el párrafo 3- del articulo 10 'i los a:t:e tuviere:: a s::. c~~,/u

ge o hijos a su cargo .fect~¿cs de er.fe~ecta1 ~ue. a ;u:cie ~~l

Ser\"l.cio :1é-dico de Empresa, .. ccnseJara S\.l traslado.

Cuando exiGta~ ra:ones ob~etivas, ~:?ES ~~~=~ apro

bar ~~e.1a~ ocn\"ccatc::as sean ~ara ~~:t6s i~ferier;$ al de to
da la E~~~esa. Er. casos j~s~ifieados 'i de acuer~c c:~ :cs repre

sentantes ce los trabajadores ero la C.:1.?, se poer~ c~~vccar •
niveles inferiores a:'de De~artawer.~o.

Las convocatorias para cllbrir los puest~5 ce tra~a

jo se publlcarán hac1e~do cc:-:star, el n6mero ce las plaz.'ls, las

materias c~;etc de eX~lne;l }" el o;:azc de a~~sl.6r. ce sclici::udes .

La naturaleza <le las materias eXl.gibles t el~ivel

de co:-:ocir:.iento scbre cada una de ellas. serár. dete=i~.a¿os por

DIPES. a la 'lista d'6 la heja ¿e ~~!li!o:'s qee conte:".;-a la descr!¡:
ci6n de las tare~s del pllesto ~bjetc de concursc,

Las sclic.it..::;¡es se cursará:,. e~ el ¡;laze de :¡ui~,c.

dras r,"':~ra:es c;>l:l;:>\)~adoJ! desee :a p~liea::;i5r. del anu=,eic.

Las plaza E s", a:::'~~_:a=.i~ c:~. a!"re;-l~ a: s:':;r'~iente

arde:: de r:efetcnc.la:

1°) Los de eJ-Faci::ac ~:'S::,~.l::i..i :;-'E :-'::.r:a~. liia ;;::;"-.';.r::_:-:~s del
artlc:,;lc a,

2') Les trasla~cs horizo~ta:~s ~-,e c~~~~a~ las ccn¿~cicr.es ~!~i~

mas. Se incluirán en este e?~gra:a los traoaja¿cras que se
enc:.;(>~.tren asi:'.i1a::;::;s a u:'\ esca:6n a t!tll:O "ersc~.;.: se:~n

el p~r~a:o 3° ¿el artIculo 10 del presente C~~ve~ic Co¡ecti~

vo y c\.l:r.plan l,!¡s ccndicio::es q\.le se re;u1e:: por la Comi sijn

~:xta de Fromcci6~, asr ce::c ::$ r¿oc~a¿cs e~ e: ~5rr¡¡:o 40

d¿l a=tlc'-'lo 14.

3') Los ql:e ter.gan a 5...::6'.'/'-''-'''' ¡¡ :-.i)'":~ a s..: e"r::o afecn<::~s d.

enfermedad q\.le, \1 Juicio de: :'e:' lC~C _··!é:lico j", E::.~resa, acon.
seje su traslido,

4°) Les declarados aptos tt~. el ';::;:::mc;¡rSC-OFcsicién Y C'1;r"pla~. eon

dicionell 1ll1nimas,

6°) Los declara¿os a~~~s ~~ el ccneut$o-o~:si:i5~ S~~ :o~dl.cio

lles J:l!nimas.

Si por no exis:it: nir.guna ¡::et~ci6l'. de las elas~fi

cadas e~ los tre5 p:rL~eros apartados, h'.Jbiera q'.Jc llevarse a

~efectc el conc~rso-oposici6n, el Tribunal Ca11ficador selecc~e

'llar! las instaneias en el pl~o de 15 dlas a cent3r desee el cie~

rre de adl:'..isi6n de solicitu::ies, netifica;-,c.o a los interesadoS

:cuando fueran recha1adas. En otro plazo igual da 15 d!as, debe
rán praeticarse las pruebas de exa~en. Consistir! e~ prue~as d.

,capaeitaci6n aereditadas por concurso-c~osici6na~te un Trib~nal

'Calificador qUe estar! cc~stltu!do por el Jefe 1n~ediato de: s.rw

vicio, r.er:::es'Jlltar,t!l <.1'<:1 lo" t::-e.1:Olj¡¡:bre~, Jefes C:a lo" Depart.-n..



16268 11 Junio 1984 BOE.-Núm. 13S

11 ptr1odo á. ~dapt.ot6n no ,. obligatorio, p~Qi~r.do

la tmpras. ~é~unciar ;o~al o patoialmente a .~ utilización.

Art1culo 1~.· PROMOCION A !OESTOS CE I~AJO ~o V~LORADOS Dt SU
PERIOR CATEGORIA.-

Si !uranc4 !l pe~!o40 d& adaptaei6n no fuera de~l~

rado apto, .e~( reintegrado al puesto a. procedencia Q ~ ctro d. '
e~racter!stic~. f círcunstar,=ia. limtlare••

14 d!u

""1 lJles

1
1
¡ meses

3
3 •

3
4 •
4 •
4 •

• •• •

'PerIodo o!e
.a.dartaci6n

1

•S
4
S
4,,
•lQ

11
11

l'U
15

Producida una vacante de puesto de trabajo no ~41e.

rado -,uperio~ al escal~n 15- para la que no se exija Título SuP4'
~!or, de~ltrada la necesidad d. cubrírla y oIda la C.M.P.; ••
anunciar! al personal, con dol me.es al menos de antelac1ón, su
existencia, pudiendo presentarse al concurso los e~~leados situa•
dOI en 101 escalones ll, 14 Y 15 iue tengan una antigued~d en l.
Empresa luperior a lQ anos.

Se co~siderar1 ~n dicho ooncurso li al¡uno ~e los
presentados radn. para dicha yacinte la experiencia, c~noc1m1en.

tos f profesionalidad qu. supla h. neceddad do· titulo sup~riot".

Att!cillo ZO ... FOR.:1ACION.-

Z.a Emprua (;o.n,t1nuar.i amplia.ndo 'i establec.ier.do los
li8temu .:s. formaci6n pro!eaional ad.ecuados a las .caraoeerística.
4. Ibuduero y aituación del parsonal, al objeto d. proporciona~

• loa trabajador!.. !g:ualdad :le oportunidad.c para prolllOolonar 41\

todOI loa niYelu, dedicando aapeota! atención a aquello. qua prt:s~

ten 11,11 .erv1c101 en las cond1~Lcne. ir~icada¡ 8n ~~ouarto párra·
to del a~t1oulo 1(.

El' trabajador promocionado por virtud de lo que dis·
pona el p~rrafo anterior, ser' ascendido. la la Categor1a Técni~

ea o Administrativa cuando, ooupando una va=ante de las aeribu!
4.... 101 Titulado. super!ore., pal' 1. deaarrollula. durante ¡;loa
años co~ plena .atisfacci6n.

tos e~?¡~ado9 ~U~, ccw.o ~o~sacue~cia ~e hacer ~b:8

:r.!4o una pl:na.. tanto ;;·~r concu:::so~Jposición como fOI" concu!"sc~

.elecci~n, tengan q~e ::::aslldar su residencia. pe:c{~ira~ ~na

gratificaci6n equivalen~e ~ acs ~e~sull1~a¿e~ j~ IU an~eri~r $a~

.b.r.t.o ~~ ·-=ali!icaci~n.

Esta 0~~~en5~:i~n $61? se ~cnceder!. ~ualquie:a q~e

eea el eS~1l.10 o;;.'il ~. ~e:<c ::Iel e;:,?l",.a¿c, ~'.:a::dc probada :a .".ecesi
1l.e.4 Itel ce.:nbio ae SI.: ac~i-::::'liJ, ~'J : ... ':'::astcr.en l~s":::s :le :r'¡"lI:.l...!o
l1<l lami:ia'::uI "i o:r.~~:::es.

La Direcciól'l de la Empreee designar3 el c~~61dato

• &leccionadc dentro del plazo rn~xirr~ de dOI meses a conta~ desde
,1 momento 5Q finalizaci6n ~e las pruebal !e lelecci6n. Este
ecupar4 al ~Uevo ?Ueito antes de ~ue transcurran , ~ese! de la
feoha de designacien, pe~cibier.do les haceres que e su nueva !i~

tuac16n correspondan si transcurridoe dos meses, por causas i~p~

te.bllill a le. Dir.ociOn je "'a E:rr.presa, no \nlbiera podido oeupa::-lo.

Si para la ~iSrna especialidad, escalón y centro ~e

trabajo ae ~:odujera ,acante en ~os doce ~eses sigu!ente~ ~l exa~

~an, ~e oub~irá ~~ta ~~ o~J.cic ~or DERHU COl'l el o?osi~?r ~e ~4~

«lte. ),iu:"qact611 que, ~eclara"::l IIFto, ;y.:bie:¡¡. ,;ue::llldo sin plu«.

Las pruebas de txa~en~ una v~¿ ~crreqidas, ~odrán

¡sr ccno:i¿ss por los i~terasados a trav's del reprSle~ta~te ~d

101 t:a~a;a~cres en el ¡ti~un41 :alifieador.

.~ ~riou~al 5a~.r~inar4 prev1ament. el orden e. l~s

;rueb3s y las puntuaciones Que ealif1car4n lo. distinto. ej~oi~

.to., loe ouale••a ajuatar!h a les materia••añalada. sn le :cn4
vooetoria ya lo dispuesto en la. norma' de PERSONA1 ~. r~gi~en

~t.:1or .obre concursol-Qpc.~~6n.

Todo e~pleado Que ••t' en po••• IÓn de: Qsrti(i=~do

8xt.ndi~c r,er 81 Serv~o10 !e ro~~oi~n, acreditativo de haber IU.

~.rado tos ~ur$OS de En~eñ~n2a Prcgramada 1~ertido5 ior la Empre
.a, tendrt derecho en 10$ ooncur30s-oposición • la e~er.oi6n a~l

,xa~e~ de las ~&ter~a8 ~ontenlda' en los cit4do~ c~r$ol.

taa ~rueb4s eC~~:3tir4n en !y.s~en mé1ico, .i:o~~o.

;nico, ';e~,t'':':o y p,t'!c:oico, .'.:&I'\iendo en cuenta a"'&l:'.!s le. '~tJ.gee

~a~ y lca antece¿enta$ profesionales del cor.cu~sante, ssignar.do
un mayer Feso al eXa~en pr!cti:o que al te6rico.

Estas pruecaa tendr'n car6cte~ eli~inat?ri~ para
101 tracaJ~dorel que 1'\0 obtengan un m!nimo del 50 , en 01 cómp~

to de~ examen sicct!cnico-te6rico-pr~ctico. Superadas las ~un~

tuaciones ~1nlna$, la e~ecci6n tecaor' sobre el trab~jadcr ~us

obtenga mayor PI.::'.t'JoaciOn en el eonc'~rgc, segen las l'lor~aa ~@ PlOR·

¡O~AL estab12c~~a5 en :a E~~resa.

'0. e. Desarrollo ae ~G¿~rso$ a~~ano. (PERHU) y a. ~&lb1dn ~ ?9r
.~al (GEI'ERI '1 el Qottdpdndier.te • la o 11.8 pte.z'\. objeto ~.

concurso o personas en ~uienea aetatuen. Can~;ar' 1n ~o~A a~

cons~it~ei~r, y aetu30io~el.

C~n el El:l ::le i.¡"¡:ri~.i.::: .~~.!l ':"&',·or 1I.oi:tJ ..d 11 ::1 ;:0"

'l1si~n a~ le$ vaca.n:ea que ?u~~a~ ~~~g~&, la Di:eec~~n 1e l~ !~~

p~esa, ~~a~¿o 10 Gst~~~ ~roce¿er.te. ~n~or~ar.~e p:~vi~~e~:•• la

;rGpre:;entac::"~n d.e~ :'05 trabajadores e:-, !.a C.M.P" convocar! 'S'Jer..
010108 de conc~rso-oposJ.ci6npara pror.~cionar « PUQ~tOB de traba.

'o 4e na~urale:a ~r~~es::'onal ~uy gene~all~a¿a en l~ ~ctivi~~d :a
~.l e$ n~e~tra ~nd~~~ria.

~ superac~~n ~e asta. prueb~. de .p~it~d no ot~r"

¡ara ~e~ec~o a cc~par plaza has~ taneo no .urja vacante de lA
especialJ.dad acreditsda. Para su adjudicación ae obserJar~ lo
aispues~o "r, el ert!c'.::o le ':l :_OrtltU de PE~SO:l;l,L CCrl:"eSilondi.n~

te••

Are10ulo :~,~ ~ER~OPO Pt ~CAPT~C!CN."

tl trabajador seleccion~do ~ara oc~par ~n ~~esto ~.

~rabajo estar! Bo~etido al pGr10Q~ de adap~aci6n gue Ba indica SQ~

¡~1dam~::~&, ouya d~raci6n e~t( dctQ~~~a~~ en f·~ciór. de ... ~ .i.~90r.

t~30t. «.1 es~a160 de iut se ~ra~91

Le. ComisiÓn }llxtA da PrornocÁón F~rticipa:! e~ la le
lecci6n de lel cursos 1. realir~.

tos traba¡a~ores se ;cre?ro~e~an a colabo~ar een las
medidas :;::1.& ~e ace;:ten ~.1:!l :onse'1uir ;¡etualizIll: I\:.S ccnoeí:'li'!n:o~

en n-s.. t~enicas .ie ~J.cia eE.¡:ac.ialidad 'i mejorar s'Jo fOn,1d6n~~ne

ral y, por eons1;~i~~t~, • ac~~: & :0$ e~r5¡1:o~.~~a 5~ ~r;~~~~

cen en tal ~e~ti~o.

Art1culQ :1.- ¡~GRESO DEL ?ERSC~A~.-

Par& la admisi6n as pérsonal de ~ue~o l:l.~re$Q ~e

observara. lo a1.puesto en el Estatuto de los Trabajadores. loe
~eilamanto. que lo desarrollan, la. normas contenidas en 01 pra
.ente Convento Colectivo, el Reqllmanto 4. Régimen Interior de

.1a Empresa y las no~ma. de ?ERSON~ correspondiente~.

El per1cdo de prueba _ que quedar' Jometido .st.
per¡o~al será ~l Slg~~en~el
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Período
~ d.e prueba

1 U días
2 l'
a U •
a •mese8 '

• • •7 '. •
• a •
• , ,.

10 a
11 I •
1Z • •
u '1
14 •
15 • •

!itulados Superiores • •
11 perIodo de pru.eba. no es obligatorio, pud.f.ando

la Empresa, en consecuencia, admitir " su personal con renuncia·
total O parcial • 8U ~ti11zaciOri.

16269

la pArte da la ~e~une~aoien paceada en .ste Con~eni~ ;ue sUstitu~~

• pardr de la Valoración de p,ueató. de 'rra1lajo a los ccncepto. u·
trtbutivos que venta .ati5!aciendo la trnpresa. _

In .1 importe anual d6 Isee ooncepto quedan ~0~r8n

didos los sueldos teqllJll8ntarios y voluntados, paqas extraordina..
ria. de uno y otro cadcur y la participaoión en beneficios" ad
cómo taml:li6n cualquier otra remuneración que la tmpresa haya venI
do satisfaciendo a.u. ~rab4jador•• , cuyos co~ceptos quedan a~sor"

~ido. f ~ompensadoa.

Articulo 24.- lAGO DE loA NOmAA."

11 .importe nnual 4el .uelao eonU~uad 111Itribu
t'ndoae en doce mensualidades ordinarias y d08 extraordinarias,
que se 8~tiefarSn en 108 me.ee ~ julio y 4i~iembr••

11 pago de 1aa retribuciones seguir! reali%lndosl
• travfs de las Cajas de Ahorro o entidades bancarias, siempre
que las circu~stancia. lo permitan y .in que .u aplica~i6n pue
da originar gasto. banearic6 al trllbajader.

Art1culo 25._ A.'frIGtl'EDAD.

CAPITULO :'V

JU:.'l'RISDCION DEL PERSO~A.:.

Se otorgarl un premio t la anti;Uedad p~~ cada tre.
años de servieios en la plantilla, cuye importe aera 1.726 peletas
mensuales para el personal valoradO y 617 pesetas pa~a el perso"
nal excluIdo del Rigi~en de valoraci6n de Puestos de Trabajo.

Al 'Para .1 personal inclu!do en el sistema, de Viil!oraci6n C1e Pues
to. de Trabajo:

~t1culo 23.· CARACTERES DEL SUELDO o RETR¡E~CrON DE C.\L!FrCACloN.
Se entiende por suelde o retribuci6n de calific~~~6n

Art1cl,ilO n.· RETRIBUCION DE CALIFXCACION O ESCALAS DE st"EL!Xl.

Loa sueldos durante ~.984, .egQ~ le trate o no da
personal incluido 'en el R'qimen de Valoraci6n de Puegto5 ~e Tra
bajo, en funcien a las boras anuales de ~rabajo fijadas en el ar-

, ,
t!eulo 36 del presente Convenio COlectivo y siempre que se obsqr
ven 10& regímenes de horario establecidos en la Empres~ con car'o
ter general, aer'n los siguientes:

, .
1) 'ara _1 p••aonal no iriclu1do en el r4qimen ant~rrormerite espe-

oifica40t Nivel Ptas. anuales

'B~ 3.078,054

B3 3.182.452

aa 3.336.662
.1 3.538.164

Gl 1.887,830

r 2.263.618
,1 2.640.582
02 3.004.ooa

01 ).182.45J
e2 3.538.164:

el 3.116.678
32 4.012.264

al 4.254.362
1\2 4.625.558

.Al 4..8~l.066

~ ~

1 1.492
2 1.524

3 1.566

4 1.613

• 1.tiSO

• 1.713

7 1.B60

• 2.003

• 2.146

" 2. JO!!

11 2.4&5

12 2.687

l' 2.898
1. 3.101
11 S.323

Zatos reg1menes ~. antigQedad sustituyen a1 es\a_
blecido en el art1culo 16 de la vigente Ordenanza de Trabajo 4.
la Ino:1ustria.Eléctr~ca, por .e~ m!. l.vc~ab181 eneu conju~to,

Una vez cumplida 111 ed~d dé 6! añoS no B~ dev.nga~

r!n nuevos premios de antigeedad, si~ perjuicio de que al c~pli~

dicha edad se acredite al trabajado~ la parte propoi~io~al del
pre~ie por el tiempo tra~scurr~dc desde la fec~a e~ ~ue se reco"
noci6 el último t~ie~i;: h<lsta el d~a l· de;' liIeI:".e$tre e:'. 1'~e se

Una vez cc~?~i.dQ l~ edad de 6; a~cs ~o se cevenga.
r'n r.~e~os ~l~ses da vinc~lacien af ~ue~te d6 trabajo, s~n pe~_

juicio Oe q~e al c~plir d:cna ldaa 3e ~cr~dite al traoajado~

la parte "ro?oxcional del pl'Js ~e::, ~!. ~ie::-,?o tn,ilsc;:r.ado de.4e

cu¡,,¡>la~ les 65 años.

Art1cuío 26 ... PLUS Dt VI.NCULAClo..>: AL 'ESCALON,-

'Para e.ti~ular la vinculaci~n de 101 er.oleadoa lA
.U puesto de trabajo a4 'abonar' un plul por cada tres a50s de
p~r~nencia en el esca16n, cuyo importe mensual será el ligu1_n_
te;

La fecha de ;>arti.da .,aia :a ·a;:.licad6n ~e lo! pre~

mios a la antigUedad que se devengue~ in lo sucesivo, ta~to por
el personal ya existe~te como por-el de nuevo ingreso, será la
de io de enero o 1" de julio, segan que la causa qued' origen
al nuevo premio de antigQedad se proQu~ca dentro del lO 6 20 , ••
melltre o:1el año.

tos premios de antig6edad Bdr4n abcnados en laS
doce mensualidades normales de cada afio y ~n las pagas ext.aor_

· dinarias correspondiente, a los meses ~e julio ~ diciembre.

1.l30.430
1.154.9::'0
1.186.23(

1. 222.298

1.272.460
1.343.608

1.424.0:'4
1.517.250

1. 625.344

1.745.842
1.882.146
2.035.824

3:.188.102

2.349.172

2:. SU .564

Ptas. anuales

1
2,
4

'$

•,
••
l'
11
12
U
14
11
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la lecha en qua se le reeonoci~ el dltimo trienio ~asta el d!a _

1s1 semestre en que cumpla los 65 años. iUiOI

Unica~ente s8 abonar!n las realmente realizadas en
aIas señal~dos como ce trabajo, de conformidad con la jornada es
tab~ecija ~n el a~t1culc 36 del presente COnven10 Colectivo.

El salario base a los solos efectos del c1icu1o del
.precio de la hora extraordinaria, que se obtendr' mediante la ap1!
caciÓ" de la siguiente fórmula: Salario ca1ificaci6n x 12, para C&~

17,!2
da escalón arrojan los valores que se indi~an a continuación:

Cuando alg~ trabajador, por necesidades ineludi
bles del servicio, tuviera que realizar horas extraordinarias en
día que no le corresponda trabajar de conformidad cen su ca\lf
dario laboral, aparte de percibir la bonificaci~n del 75 , sob~a

el valor al 100 \ ?or las horas efectiva:r,ente traba j:ldas,' se 16
compensarA con un descanso ce media jcr~ada cuando el namero d.

horas extraordinarias no exceda de ouatro, y de jornada completa
ai excede de este nOmero.

Art1culo 28,· PLUS DE TRABAJO l:OC'I'O~~O."

La cuant1a del suplemento por hora ordinaria de tra
bajo nocturno, Según el esca16n ~n que esté encuadrado el trabaja
dor, será la siguiente;

Con$iguientemente, '" importes de las horas extra-
ordinarias serán los establecidos en la siguiente tabla I

Hora. Bora
~ !.Q..Q.....!. l1.L!

1 420,5 735,9, 429,7 752,0
3 441,3 772,3, 454,7 79~, 7,

473, " 828,S, 499,9 874, a
7 ~29, 9 n"",2
• 564,5 987,9, 604,7 1. 058,2

10 649,5 1.1)6,6

11 100,2 1.225,4

12 157,4 1. 325,5

13 8,14.0 1.424,5

14 873,9 1. ~29, 3
15 936,6 1.639,1

Este plus alcaozar& exclusivamente aL personal ~n

:lutd¿ en la Valorac1~n de Puestos de Trabajo y ••r4 abonado en
las doce menSualidades normales y en l.s pagas extraordinarias
:orrespond!ente. a los mes.s d. juliQ 1 diciembre.

La fecha d. partida para la apIfeacidn de los pIu
les de vinc~laciOn al eseal6n que ~e devenguen en lo sucesivo,
tanto por el personal ya existente como por el de nuevo ingreso,
sp.rA la de 1" de enero o 1" de julio,segQn que l~ ~Ausa que d~

origen al nuevo plus de vinculación al ••ca16n se produzca den

tro del 1° o del 2" .e~.tr. del año. A estoa efectos se compu
tar' el período de prueba o da adaptaciÓn.

Dada la naturaleza ce ~ata percepciOn el devengo
~e .atoa trienioa queda condicionado a la permanencia en el es
::a16n. Por consiguiente cuando un trabajador asciend.. de esca
tOn, dejar! de percibir el 1~porte de 108 trienioa que hubi~ra

~evengado en el escalón anterior, iniciando el cOmputo para la
aplicación de nuevos trienios. No obstante, si el sueldo del
nuevo e$ca16n fu~ra inferior a la suma de sus ..nteriores retri
buciones de esca16n ,Y trienios, conservar! la diferencia ~a tI
tulo personal- hasta que por reconoci~iento da un nuevo premio de
vinculacien o ascenso de escalón pueda ser absorbida dicha dife~

rencia en todo o en parte.

Por excepción no ser! de aplicación la norma esta
blecida en el· párrafo precedente cuando el trabajador var1e un
esca10n, sea cual fuere el ~tivo de dicha variaci6n, y, en con
secuencia, COntinuar! acreditando el nOmero de trienios-devenga
dos en el escalón anterior. Tampoco s"Jfrir! variaci6n en el nd
mero de trienios que tenga acreditados el trabajador que volun
tariamente descienda de escal6n, cuando a juicio de la Direcci6n
de la Em~resa est~ j~stifica¿o tal descenso, o1clo el Ccmité In
tercentr05 y, ~n su caso, por delesaci6n de 4ste, la C.M.P.

En el caso ~e que la variación de puesto de traba_
jo obedezca a causas i~puta~les a la E~?resa o por hacer sido
declarado el trabajador c.">n capacidad dis!C.inu!da, y consiquiente
roente ~tr~bajador conserve su escalén a titulo personal, no
experi~~tar! alteración alguna el r~gi!c'en de i"cre~entos ~eri6~

dicos de retribuci6n a que se contrae el presente articulo.

~rt1culo 27.- HORAS EXTRAORDINARIAS.~

Ante la grave situaci6n de paro existente y con ~l

objeto de favorecer el mantenimiento del empleo en la Empresa, a~

bas partes acuerdan reducir al mínimo indispensable las horas ex
traordinarias, cumpliendo 10 regulado en esta materia por ~l ar
t1culo 3~ del Estatuto de los Trabajadores. Las horas extraordi
narias se totalizar!n ~ensual~ente, entre9a~do copia del res~~en

roensua1 al trabajador en el parte correspondiente.

En base a lo anteriormente acordado, únicamente se
realizarán las horas extraordinarias motivadas por causa de fuer~

:a mayor que vengan exigidas por la necesid~ de prevenir o repa~

rar siniestrcs u otros daños extraordi~arios y urgentes y las es
tructurales que como taies se pactan en este Convenio a efectos
de que no queden sujetas a la cotizaci6n adicional prevista ert
el Real Decreto 92/83, de 19 d. enerQ, y que son: las necesarias
por pedidos imprevistos~ períodos punta de producci6n, ausencias
imprevis~~s, ca~ios de turnús u otra. circunstancias de c~rácter

estr~ctural deri.adas de la naturaleza de la actividad de que se
trate, sie~pre que no puedan ser sustitu1das por la utilización
de las distintas ;t;cdali¿a~i dé ,contrataci6n previ$tas legall1'.en·
te.

La determinaci6n én cada caso' de qué horas corres
ponden a la definición de estructurales, as! como la remisión ds
las mismas a las Direcciones Provinciales de Tra~ajo y segurida4
Social, y la confecci6n de los boletines de cotización, se efec~

~uar'n de conformidad con 10 contenido en la Orden Ministerial.
de 1-3-1983, del Ministerio d. Trabajo y Seguridad Social.

,~

1,
3

•
5,
7

•,
10

11
1l

13

14
15

1
a
3
4
S

•7
••lD

Ptas. anuales

756.984
773.391
794.353
818.503
852.094
899.7313
953.~138

1.016.016
l.C913.40l)
1.169.091
1.260.366
1.36J.27~

1.465.247
1. ~73 .106
1. 68~. 869

Ptas. /hora

u,.
51,S
53,0
S5,5
,a,3
U,3
17,2
72,8
°ig.«
16,8
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Para el c!lculo de su cua;,t!a se girar~ dicho POlO:
oentaje soblO:e la base que res',llte de di'/idilO: por 365 la retribu
oi6n anual de calificaci6n.

Eate beneficio I!guir~ siendo extensivo al peracnal
de Vigi:ancia de noche que hubiese eido eSFec!fica~ente contra~a~

40 para reali2ar .u funci6n d~rant. el per~c~c r.oct~rnc QXC~~S~

Vamento,

El expresado plus ee reduci:~ al 16,66 , del sala
rio de ca1ificaci6n cuando el servicio de relevos de jornada con
tinuada se realice en régimen de turno abierto, es decir por el
sistema de dos turnos de ocho horas, 9arantiz!ndose una percep·
o16n minirna de 640 pesetas por dia trabajado en dicho régimen de
turno abierto.

Importe

13&

",
1"

",
'"167
170
109

'"201

'11
21.

'"230

'"

~

1

•
3

•
5·
S
7,,

10

11
12

"14

15

Si la ausencia estA mo~ivad~ por inc~pacidad labo~

ral transitoria, derivada ce accidente de trabajo. el tra~aja·

dor percibir! 'por excepci6n el 50 , del importe del plus de asis
tencia por cada uno de los di as que ~ubiese trabajade de hallar·
se en situaci6n de alta. No obstante, la Direcci6n en casos Bi~~

gulalO:es podr! autori~ar el abono total de la percepci6n.

Este plus ~e abo~a~~ ~Qr ~!a ~ea:~¿~:; :=~~ajado,

pcr lo ~ue eXpresame~te se seta la que no ~e co~p~tar~~ a estes
efectos: la ause;:,cia al trabajo moti'/aja 'pc= e:1;f!l~!la"a. 'descan~

so se~anal. d!as festivos, sábados lihres. perrr.is~s, lice~cias

y causas si~ilares. POlO: el contrarie se ccm~utarjn para el abo w

no de este plus las ause~cias por vacdci~nes y las originadas po:
el ejercicio oficial del car5c sindical representath':- 'de 108

traba jadores.

94.7

103,2

112,4

122.0

132,0

11
12
13
14
1S

Art!C:.Jlo :~ •• PLt'S POR TRAB;"':-O h 'I't:~:os ...

El personal q-.:e ¡¡reste Sl.: ac~;"¡ic"c¡'·~aooraijbr_ '-:cr

nada eontinuada de echo horas, acenAs de ~ercibir el ~lus po~ jcr

nada continuada de 8 horas y el de trabaje noct~rno cuandn prcce
aa, si trabaja en réSimen de turno cerrado de relevos, perefbi~!

por cada d1a de trabajo realizado en -dichas condicio~es, un plus
por trabajo a turnos equivalente al 25 , del salario diario de
calificaci6n. Este plus será del 20 \ en el caso da que el t~~~o

cerrado sea discontinuo (euande no cubra s!bade o domingo),

Este plus tiene co~o objeto compensar al trabajador
de cuantos inconvenientes se derivan de lb prestaci6n d¿l traoajc
en rfgimen de turnos.

Además de este plul!l oercibir! también la "Compensa
016n por trabajo en d!a festivo" (bonificaci6n del 75 , sobre ~l

valor de la hora al lO~ , por las~horas efectivamente trabajadas)
en los d!a8 festivos nacionales o locales ~o coincidentes con sá
bados o domingos, que tuviera que ,trabaja: por raz6n de su calen
dario, descansa~¿o ot~o ¿ia de mutue acuerdc con la jefatura de:
centro de trabajo.

Art1culo 30. ~ PLUS POR JOR."iADA CO:1TI~lJMA DE OCHO HORAS ,_

El plus regulado en este articule serA COMp~~ab1e

a efectos de la Jete~indción del salario regulador a q~! se re
fiere el articulo 14 de~ Regl~ento de la Caja de Previs16n So~
o1a1 "Juan Urrutia" de Iberduero, S.A. La cantidad computable
sar! el resultado de multiplicar por 241 el importe'diario del
plus de asistencia a que tenga derecho el trabajador¡ aun cuan
do no lo percibie~e en el momento de causar baja en la EM~resa.

At'ticulo 32. - COMPLE-''1ENTO DE AYUDA FMlILIAR

En concepto de Ayuda f'a:niliar, la Empresa abonar!
• los benefiCiarios de la mis~ un suplemento consistente en la
diferencia ent~e el valor de: punto mensual y 170,00 ~es~tas, i~~

crementada en el 107.4 \.

El personal de jornada no~l de oeho horas cense·
cutivas, percibir! ~n plus cuya eUa~tia por dia trabajado ler!
la ligu1ec:te;

~ lmocr:;e

1 30~, o
1 315, O, 325,0

• 334, O

• 341. O
S 366. O,

38a, o

• 414 ,O

• 443,0
10 477 ,0
11 514,0
12 556.0
U 5~6, O
11 640. O

" 6SS. O

Eata aportaci6r. voluntaria de lb E~resa tendr! el
carActer de compensable y absorbible con arreglo a la legislaeió~

vigente y se aplicará a cada trabajador de plantilla en tanto ~n

tenga el derec~o a percibir la Ayuda Familiar, en funci6n del va~

lar del punto y d.:l.s situaciones familiares reconocidas por _1
Te!to Refundido de la Ley General de la Sequridad Social~

En cuanto a las nuevas .ituacio~es fa~iliares que
se hayar. originado· o se prodl,;zean a partir de la, fecr,a de entra ..
da en vigor del nuevo régime~ de protección faniliar, estableci..
do en el articulo 167 del men¿lc~aco Texto Ref~~¿ido, el co~ple"

mento de Ayúda Ear.¡i!iar consistir! en la dife=e~c1a er.tre la
asignaci6n mensual por la esposa ~ue reglamentaria~~nte esté de ..

terminada y la cantidad de 1.360 pesetas, más la diferencia en"

tre la asigna~i6~ mensual q~e dicho régimen otorga por,ca~a h1Jc

f la cifra de 170 pesetas, sie~?re y cuando dichas asig~aciones

.ean inferiores a las cantidadeS señaladas y en tanto est~n reco.
nocidas las prestaciones por el Régi~er. Genera~ de la Se~uridad

Social.

ArtIcule 33.- ~SORCIC~ ~ ~~ENSACION.-

Arttculo 31.· PLUS DE ASISTENCIh.-

Por la asistencia durante ~~a jornada laboral com
pleta se abo~arA a los trabajadores, segÜ~ el escalón en que se
encuentren encuadrados, un plus c\.:~·a c~a;',t!a pcr d!a trabajado
.er' la siguiente:

Las. no.:rmas c.ontenidas en el presente Lcr.ve,,~o \,-"J.~;.;

tivo son en s}l ceJIjunto rn'ás beneficiosas para el perscr:al que las
establecidas por las disposic~ones legales actualmen~e v1gp.~tes y

las incluidas en el Xl eonveni9 Colectivo rencvQdo para s~ $egu~¿o

afio de vigencia.

Las l)uevas, lt'.ejoras e;:;cnó~i:;as abscr-ber. '.1 CC::1[)ensat
las'que hasta aho:r,l,' dis!:r'..ltaba el perso::al y, a su. w.z~· scr4n al"·



16272 6 junio 1984 BOE.-Núm. 135

sorbibles o compensables con cualqui~r aumen~o futuro en ¡as re

tribuciones, sea c~al fu.~ su for.ma •.csr!cter o concepto qué

adopten, aun cuando tengan su origen.en disposiciones del Minis
terio de Trabajo. Ministerio de Industria, Reqlamentaolones Labo
rales, Ordenanzas de Trabajo. acuerdos adn1nistrativos o de cual
quier olase. Tambi6n oompensar!n cualquier incremento que en el

futuro se pudiera establecer en virtud de disposio10n oti01al o
?O~ cualquier resoluciÓn que en su d1a pueda dictarse.

de festivo. Siempre que las necesidades del servicio lo permita~,

los dó. días libres por semana serán consecutivos y a poder ser

m!bado y dominiO.

Cuando 106 dIas 24 y 31 de diciembre no coincidan·

en $!bado o domingo, le considerar! COll1O festivo la mitad del ho

rario que corresponda cump1,ir a cada trabajador en cada uno de l~s

citados dlaa. Al peraoAal a turnos. le corresponder! medio dta de

descanso por cada uno d. loa miamo••

Durante el per10do comprendido er.tra las recnas del 1ti ~e set~e~

bre al 15 de jqnio, l~ jornada ser! de 8 horaa 40 minutos, t~accio

nada en mañana y tarde. El resto del ano, ea decir desda el 16 ~.

junio al 15 de setiembre, este personal observar! el rf91men de j~r

nada intensiva (6 horas consecutivas de trabajo).

Al Personal jornada intensiva verano:

Bl Personal eon vier~es,tarde libre:

De acuerdo con las funciones del puesto de trabajo

desempeñado, 101 trabajadores tendr!n asignada una de las siguie~~

tes modalidades de jornadal

No obstante, si el 1ndice ~e absentismo alcanzara

en la Empresa el 6 l, lo anteriormente dispuesto ~uedar~ a:ecta

do por las siguientes m?dificaciones;

Articul:o 34.- PERSONAL EN 5ITCACION DE BAJA POR E."FE:Rl-U::DAD.~...
Los trabajadores de plantilla en situaoi6n de enfer

medad continuarán percibiendo 8U' haberes durant~ dieciocho meses.

Cuando al trabajador l~ alcancen la. prestaciones de asistencia
san1taria o incapacidOlJt.labora1 tranlit<?r1a derivada de enferme

dad comQn o accidente:~o ;aboral, la Empresa abonar! la diferen
eia entre el impor-te'delas indemn1~aci~nes con cargo a la Segu
~i4ad Social'Y el de los haberes que al trabajador le correspon

der!a percibir si se e~cont=ara en situaci6n de actividad labo
~al, excepci6n hecha del plus de asistencia.

al El primer d1a de baja por enfermedad ~o derivada de accidente~

si ésta fuera inferior a 8 d1as y I>i coincide despUé.s de qta,'
festivo o de descanso semanal, no serA retribu1do.

De lunes a jueves trabajarán 9 horas diarias, distribu!~as e~

jornada fraccionada de mañana y tarde y los viernes 4 horas por :.
mañana.

bl Desde el cuarto al vigésimo d1a, dejar! de percibir el importe

que supona el 15 , del salario requlodor. de la p.restaci6ri de
Incapacidad Laboral Transitoria dejado de satisfacer por la Segu

ridad Social, de conformicad con el Real Decreto 53/1980, de fe

cha 11 de enero (B.O; del E. nllm. 14 dO!l1 16 de enero de 1.980).

Este descuento sOlo se aplicar! en la primera situaciÓn de Incapa

cidad Laboral Transitoria durante el año natural.

Los importes descontados en las situaciones anterio·

res, se ingresar!n en la Fundación Laboral.

C~ Resto del pe=sonal:

Realizará jornada de a horas diarias.

al Personal de obra: en aquellos centros de trabajo, cuando la Em-
presa. considere que el desarrollo de la obra lo permita, el per

&ona1 que presta servicios de constr~cci~n o montaje se adaptar'

• la jornada con viernes tarde libre. Por el con.rario, cuando

el ritmo de la obra 10 requiera, prorrogar'n la ~isma, percibien

do como extraordinarias las horas que superen laa 40 de jornada

semanales, sin rebasar la jornada m!xima legal.

Los trabajadores enfermos quedan obligados a permi

ti~ la viSita e inspecoiÓn en su domicilio de las personas que el

Servicio M~dico de la Empresa designe, pertenecientes a dicho ler·

vicio. La negat1va a permitir estas visitas domiciliarias podrá

.er co~eer.ada como falta grave y, en todo caso, producir! la
p6rdida:d. ea te beneficio.

Articulo 35.- PERSONAL EN S¡T~ACION DE BAJA POR ACCIDE~TE DE TRA~

.BAJO.-

La Empresa abonar' al personal de plantilla en 81
~uaci6n de incapacidad-laboral transitoria derivada de Jccidente

de trabajo, la ciferencia entre el iJIlporte de la. 1ndemnizacionel
q\1e otorga la Seguridad Social y el 4& 10. ~ber88 que al tr~laja'"

dor le corresponderla percibir si s. encontrase en sitUación de
aotividad laboral, excepciÓn hecha del se , del importe dal plus

de asistencia. No ob.tante, la DirecciÓn, en caso. singulares,

f<ldr' autorizar el abono total de la percepción.

Ser!n de aplicación al trabajador en situación ~e

'aja por accidents las normas establecidas en el p!rrafo ~ltimo

del art!c~~~ anterior.

CAPITULO '\1

b) Personal de turnOS: ~l Qbjeto de poner en práctica la jornada

de 40 horas de promedio semanal al personal a turnos, la Empre

tia ampliará su plii.ntilla en el' personal necesario.

La Empresa, contando con la colaboraciÓn del perso~

na1, hará las modificaciones precisas de reestructuraci6n de las

instalaciones y servicios, a fin' de poder llegar a observar el rf
gimen de 40 horaa sew~nales donde actualmente no sea posible~ pa

g!ndose mientraa tanto el exceso de horas realizadas como extraor

dinarias, dentro de los lImites legales.

Cuando el personal, para iniciar la jornada laboral
acuda desde su domicilio a trabajar a una instalaci~n distinta a

la de su centro de trabajo habitual y existan medios de transpor

te, deberá cumplir en la misma su jornada de trabajo, siempre que
el tiempo que necesite en el recorridQ de ida o de ra9reso no sea

.~perior a media hora en cada caso. Si éste superase la media ho

ra, pedr! optar entre cumplir la jornada completa en la instala

ciÓn. percibiendo el plus de transporta que se fija en el párrafo
siguiente, o por reali~ar una jornada disminu1da en el tiempo que

aupere a una hora entre el recorrido de ida y regre~o, sin cobra~

Compensación alguna.

• una obra en curso de ejecuci6n y e~istan medios de transporte,
deberá c'-l:;:l?~ir en la illi"ma su jornada de trabajo, sie1'llp:;e. que el

tiempo que necesite en el recorrido de ida y regreso no supere a
408 horas, percíbie~¿o Un plus de transporte con arreglo a la s1
guiente ta;:la.

!np?rtes ses::in :!urad6n Cel desplaZamiento (de ida + reqreSL

Mb de 1 oora M!s de 1 1/2 horas
hasta 1 112 horas hasta 2 horas

JorelADA DE TRABAJO i VACACIO~ES

1>rt1culo 36.~ JOR;lADA DE 'l'RMAJ'O."

La jornada de tr~.jo ser! de 40 horas s~~nale4 en
c~mputo anual, que equivale de~di& te~ric' en el ~onjunto de lA
Empresa a 1.800 horas ~ua1es 4e trabajo, una vea dedUCidas laa

fiestas y dlas de vacaciones. COn las limitaciones propias ~e

la naturaleza del servioio pdb1ico que atiende la Empresa, con~

tinuará subsiste~~e el ré9imen semanal de cinco d1~. de trabajo.

A dichos efectos el personal acogido al menciQnado·

r~9~n, a~¿rte del dla y medio de descanso ~en~nal, distrutarA

d. OtrO medio dla libre po~ semana, que te..dr4 1« cona.derac1en

~

.1
a
J

260
26.
37S

'20."
'SO
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lIá. de 1 horll )!ás de 1 1/2 honll
Escll16n huta 1 1/2 horas heata 2 horas

( "O 580

5 305 UO
( 325 650

7 350 700

• 385 770, 015 aJO

10 O" 910

11 O" ."
12 5" 1.080

13 585 1.1'10

lO ." 1.290

15 ." 1.390

Art1culo J7.- COMPENSACION COMIDA OtSCA~Sú MEDIODI~.·

El personal que tenga jornad~ fraccionada desca~sa~

r( para efectuar la comida dtl mediodía en un periodo de tiempc

entre tres cuartos de hora y una hOra y cuarto. En las oficinas

gen.ral•• dicho periodo ser' flexi~le, en el resto de los ,centroS

%tgido, por acuerdo d. la 'mayoría.

Coroo consecuencia de la reducci6n del tie~po de des

canlC, la Empresa .atisfar! por dta de trabajo realizado en tales

condicione. el ~porte de los gastos para efectuar la comida del

••diodla que se e-valGa en 635 pesetas, al haberse comprobado en

'Itudio realizado eonj~ntlment. por ambas representaciones le~ el
costo actual de los establecimientos de~ ramo. Tal compensac)6~

e. 1~ltitutiva de la. obliga~ion.s que sobre instalaci~n de co~ew

dores le~ala~ el Decreto de e-6-~9J8 y ~I Oroe~ de 30-6-1938.

Articulc 38.- VAC~CIONES.·

Los traba:a¿cre~ ¿~ ~la~ti::a-dis!rutar!~ de u~ ?e
r!odo de ~~cacic~esa~ua:e5 ~e 2) dfas :abor~bl.~.

Como norma general. las vacaciones deberá~ ler dis ••

ftutadas ininterrumpidamente. Sin embargo, de modo excepcional,

podrán fraccionarse cuando lo exi~iesen las necesidades de los ser

viciol o ~a causa que fundamente la petici6n de fraccionamiento

por part~ del productor estuviese suficientemente justificada,

pero, en ning6n c~so, dicho !rac~iona~~e~to pod~l Ser superior

• dos perfodos.

si por necesidades ¿~i servicio la Empresa fijase

.i ~ra~ajador la fecha de las vacaciones de forma que al menos

11 d1as laborables de la8 mismas quede~ comprendidos durante el

per10do de l' de: -octubre al 30 de abril. se le abonarán 1.074 pew

••tas por cada uno de los d1as de: vacaeione' disfrutados en dichO

pedod.o.

En todo caso, las vacaciones se disfrutarán anteS

ael 31 de diciembre de cada año.

CMITULO VI

GASTOS DE LocmIOC¡ON, :lA~UTE:-JCIOtl y. EST'\~CIA

Articulo 3~.- G,\STOS DE LOCOMOC¡O~, ~~üTE~CION Y ESTA~IA.M

Continuari aplicAadcse la normativa a. la Empre

sa sobre gastos de locomoci6n, manutenci~n y estancia, actuali M

~ándose su importe de acuerdo exclusivamente con los costos kiM

16metros-veh1culo y lo. precios de los establecimientos d. ho.~

telerfa.

La percepci6n del gasto de manutenci6n por comida

con arreglo al régi~en estab:ec:do e~ ~a ~orma ecrrespondie~te

excluye la percepci6n a ~ue se re~~ere el ar:~cu:o 37, denomi~a

d& ·compe~saci~n ~cmlda De5ca~so ~e~i;=;a".

CAPI~L':"O ',trI

ArUculo 40.- P;U:S::A:-!OS Pt.PA LA 1'.OQT:::o:m: DE V¡·J:E~D;t.••

La E~?resa continuar~ t=atanJ~ ae reiolvez e: Fro-

blema a~ la vivier.ca del :nayor n!ID.ero pcsible de SI.'S trat:;¡.:a:lo.

res, de co~formidad con las normas conte~idas en el ReQla~e~~o

c:orrespondie,.te, cor.tar.do para ello con una Comisi6r. :·:':':<::a q1.:f1

tnforma y ~ropone la rescluci6r. sob.e las peticiones a la Direc.

ciOn de l~ EmFresa.

Art1culo 41.'; VIVIE:lDAS."

Para la aaJudíeaolOr. de las viviendas edificacas

por la Empresa con objeto de resolver 10$ problemas de esta ~a

turale:a que se presenten. los trabaJadores, continuará obser

Vindose el sistema de ad,udicar~as siguiendo el criterio de la

~yor necesidad, Será 01da la represen;aci6n de los tra~a~ado·

re. que nombrar' tres representantes para que, junto co~ los d.

1_ Empresa, integren la·Cornisi6n que ha de elevar el i~~or:Tle a

1_ Direcci6n, proponiendo el order. de preferencia por e~ que,

a su juicio, pUede~ se¡:-, adjudicaaas.

En la elecci6n se tendr' en cuenta el ~GMero de

familiares de los aspirantes, Su situaci6n, analizando si son

arrendatarios o convivientes, renta que satisface, condi~lone.

de salubridad, etc. Tambiln la tomar{ en consideraci5~ el ex·

pediente personal de 10i aspirantes y lU antl.gÜeda= e'l la Empre......
Una parte de estas viviendas podr& destinarse a

10. solteroa que v.yan a contraer ma~rimonio•

Ardculo 42.- ANTICIPOS,"

El personal de plantl.:la eon m!s de do~ años de .n~

tigll.edad y que se encue~tre ante una r,ecesidad urge~.te, impre'.ris·

t; y no suntuaria de~idllrrente ju.stificada, podrA S::l!icitar de la.

Empresa un anticipo, c~ya cuantia no podri-exce=er de s~is me~sUa~

lidades, Para su infor:ne "1 t:::amitaci6r. existe u~a comis:!r. ~H;(ta;

Los anticipos no de~engarán interés a:g~no y s~ reinte~r~ ~berá
hacerle deducienco de cada :ne~s~a:idad q~e e: t~aba:a~Qr ?er~ib¡

una treintai~eisavd parte del anticipo, El pers~na: ?~¿rl liqu~.

dar en todo ~omento :os anticipos en menos tie~po,¿e: inj¡~ado.

Nadie podr! Ilol':'eitar nuevo a:".tio'::po rr.ientr,il,S ,.no
haya liqui~ado el anterior.

Art1culo 43.- PE~SIO~ES,_

Durante la vigencia del presente Co~ve~io, la Em

presa actuali:r.arA los complementos de pensi6n otorgados :3 trall'6s

de la Caja de previsi6n Social "Juan Urrutia" de ¡berdu.e~o, S.A.,

destinando al efecto el importe m!ximo establecido en la actuali

dad por el artfculo 4) de su Reglamento.

La Empresa se tompromete a cUltlplir todos 10$ requi

sitos que exigen el Real Decreto Ley 14/81, de 20 de agosto, y

.1 Real Pecreto 2.705/1.981, de 19 de octubre, en el caso de que

el trabajador que cumpla 64 años de edad solicite su jubilación,

en cuanto lean compatibles con las normas ~ue .obre promcc:i6n se

re3ulan en el presente. Conver.ic Colectivo.

Articulo 44.- SUMINISTRO DE E~ERGI~ E~ECTR!CA ,\ LAS VIUDAS DE

LOS EM?LEADOS.~

IberJuero, S.A. mantendrá el s~i~:stro de energí~

elEctrica en anAlogas condiciones I las de la tarlfa de ~~?l~ad~t

• las viudas de los trabajadores falleei¿os, en tanto per~a~ezc~n

.n estado de viudedad y figuren como bene!iciarias de la Mutuali_

dad Laboral de Previsi6n siempre que el consu.mo se m:uste a 10.

requisitoS exigidos po: el .~t1culo 21 ce la vigente Ordena~z.

de. Tra.pajo.

Art1culo 4S.~ AYUDA EN C,\SO DE FALLEn:UE:I-:'O POR ACCDE:~,8 DE

'I'RABAJ.O.-

~on independencia de las i~deMnizac~ones q~c come

COn.ecuencia de las disposiciones en vigor puedan corres?onder

a los familiares del trabaj4cor falleCido en ~ccide~te de traba

~o r d~ las del Seguro Individual de Accidentes, la Empresa .bc~

nAtl a¡ here~ero o he:eaero. ~ue estime mAs idj~eos la cant1d&4

d. 600.000 ~eseta••



16274 6 junio 1984 BOE.--NÍ1m. 135

Esta ca~tidao ~o se sbo~arl =~3~j~ :a ~~?r~sa ~sti

C\ara la. ::0 eXi3ta'l'.Cia ce parie~_tes ?r·~>tit!",-::$ ~'~e -H'lie!'"'?r. " ex"er.

5as d~l ~ra~3j~~or ta.l::'aeióo.

Conti~uará mal'.te~:a~¿ose ~l Seg~r~ 2~le~tivo ~e

Vida c:Jn 3rr~<;l.o .'1. ;'35 t'O.or:tlas por ll!-S que ac':.:lal::tonte "e r=-;6",
acornodS~dcse los capitales ale9Urados • las n~evas retribucio~

n.s establecidas-en la. ~resa, axclu1da la asignación 1 conple

nanto de Ayuda Familiar. el plus d. asistencia, .'1.51 como los
~~l~~tos ~ue ::0 tengan uncar!cter fijo y general.

La .:rnpresa, en su ?rop6sito da que el menciona

do Seguro recoJa las aspiraciones del personal. está dispuesta

a consi~erar lJs ~dificaciones que de su estructura sugieran
los re~~~snta~te5 de los traba~34eres,

Ar~ícu~o 47,- AY~DA DE ESTCOIOS,~

La Empresa continuar' concediendo, mediante su
PlAn da ~nseñanza y de acuerdo con 1011 normas que lo regulan,

~yuda para facilitar les estudios d. sagunda en5eñanza, forma
ci6n profesional y ense~anz~ superior de los hijos de sus eQ

pleados,

Podrán ser beneficiarios de esta ayuda los emplea

dos F~r~ ~~~c~e~ los ga~tos ~. on3eñanz~ correspondi~ntc5 a les
hijos 5~sceFtlbles ca ser acogidos a la Ayuda de Estudios y ad
mitidos PO! su norr.~tiva especifica, impliquen un·coste supe

rior al 8,50 % de las retribUCiones indicadas en el artículo
anterior,

A tal efecto, para i~forme y propue;ta de resolu
ción a la Direcci6r. de la. '::~.?resa, elCist.e : ... Ccrnis!ór. Mixt.a de
Ayuda de Est~di~s.

ArtIculo a. - ;::CONO~l;..TOS.-

Como ::orn¡;eó1sa:::i6r. por la supresi6n:ie toe .. e';iciO$ o
derechos, actual~5 o fut.uros, derivados de la elCistencia o posi
bilidad ce constitución de economa~os laborales, acordada en el
~ Convenio :~~ecti~o act~a:izado ~ara el 2" ~.o ce vi;en:::ial se
abonar! ca¿a a~o, en el ~es ~e enero, una cantidad anual~ente :e

visao.l.! coo el 1r.d~ce :le ;::roacios /11 :::::>ns'...'1to (!.P.C,I,

Te:-.ienoo ~n e'lenta 'lna ?re.'lisi6r 1el a ~ ::le i:1cr"'~

:':lento 2:"! e~ I P.C. ?ára el a~o 1.984, su cuant1a· se::1'i de }3'.095

?eseo;.as ?ara cada traba~ac.o::, en activo o 16,'547 peset.as para- ca
da ~ensionista de jubilaci6n, invalidez, viudedad u orfand3c'ab

soluta, reco~ocido beneficiario de l.a ~aja de Previsión Social'
"Juan Urrutia~. Estas cantidades serln revisadas una vez :::ono~

::idos ~QS I P C, defi~itivos 9ublicados por el ~.~,

A~t~culo 49. ACT!VI~ADES DE REC?~O y DEPORTES.

ConstitC1!da la Comisi6n de 'l'.:tiv:'dadeJ de recr"o
'1 deportes, ;;c~pe':.e a la misma reg'ular las acti·,i::lades de' la~

d1st.i~tas seccio~es 1e~ortivas, velar ~or el buen orden '1 con-
• ervación del ~aterial e instalaciones y locales, proponiendo

a la Dirección las ~e¿idas que deban ado;tarse para la atc~ci6n

<;le estas ;:"anifestaciones ,;u~t.urales :r deportivJ.s, informa~do 1e
'1.ls res"ltacos.

Ar':.1c:.llo ~¡).- S?"';"1'IFLCACION 25 y 40 MO~,

La E~presa continuar' Ot.orgando a ~os trabajadores

de p1.H\t.illa ¿ur¡nte el año en que cumplan 25 "1 40 años de ser'li

cios, u~a gratificación cuyo i~porte consistira en el equivalent$

a la '.:ua~.t~:l 'oe ¿os y cuatro i'ag"as ex';rJor::iClJ.rl:.3, ;;"s¡:;ecti.n.~

:-.e:1te.

Si una vaz C'C1mp~idos los 35 años de sC'r'licios el
trabajaior ~esaJe en la ~~presa por jubilaci6n o invalidez, SS

:e dis¡:..,nsil::cá ig'.Hll t.rata:::iento que si cumpliese 40 años de ser..

vicios. Análogo Criterio se ocservarS con loa be~eficiarios dél
t~abajador que f31lezca dasp~ás de c~rnplidos los 3S años de 3er.
,.. i;10a.

CM'I'It:LQ VIU

ACCIC~ S!~OICAL EN LA E~~RtSA

Arti~'-,:,; 31.- D2 :..as E.¡~IO:C'\70S

Iberduero, S.A. reconoce a 103 Sinai~3~Cs ieoida

mente inpla:"ltados en la pIa:-.tilla CQttlO alemer.tos de i:-,ter.!s pa
ra eL deCido tratamiento de l~& r~laciones con $US trabaja~raa.

Se re::opetad. .;,l :::ereG'iI.o ce todes los trabajadores
a sindicarse libre~ente; ~c ?cc::~ supedit.arse e~ e~~lao de un

trat:ajador a la. co~di'.:i'-;n de :¡ue :lO se afilie o renu:1::~e a s'~

afiliaci6r. sindical.

La empresa reconoce el derecho de 101 trabajado re.

afiliados a tales Sindicatos a celebrar reunionee, recaudar cuo
. tas y distribuir informaciÓn sindical fuera de horas de trabajo

y Sin pert~rbar la normal act.ividad.

En 105 cent.ros de trabajo que posean una plant.i

lla superior a 50 t~aba~adores, la Empresa instalar! una carte~

lera en la qua lcs Sindicatos debidamente irnplanta~os, podr!n
insertar comunicaciones, a cuyo efecto diriqirán copias de las

mismas a la DirecciÓn del centro con carleter previo a la inser
c160.

Podr'n designar un Delegado Sindical que loa .r.
pr~sente, los Sindicatos que posean en la Empresa una afiliació~

superior al 10 , 4& la plantilla existente .~ el 1mbito gaogr!

fico donde ejerzan su actividad de acuer~o con sus estatutos,
con un m1nimo de 350 afiliados, Tambidn podrán designarlo los
Sindicatos que, i~tegrando la representaci6n social de la Comi

siO~ Deliberadcr., firmen ~1 presente Convenio.

El Sindicato ~ue alegue posear derecho a hallara.
representado ~edianta tit~laridad personal, por tener una &!ilia~

ci6n superior al 10 , da la plantilla de la Empresa en for!t'.4 in
dicada en el p~rrafo a~teriQr, deber1 creditar ant.e la Em?resa
de Modo fehaciente di.c·ha afiliaci6n.

El'Delegado SLndical deberá ser trabajador ~n ac~

tivo y desig~ado de acuerdo con el Estatuto del Sindicato ::orreS 4

pondiente.

Esta designaci6n deber! recaer preferentemente en

un trabajadc!" que ostente la condici6n de ~>!iembro del comité ~e

Empresa o de Delegado de Pe::csor.al.

Art1culo 52.- Ft~CIONES DE LOS DELEGADOS SINPICALES.-
1) Represantar y defender los Lnteresel del Sindicato a:!'-li~n

representan y de los afiliados del ~i5mo y servir de ins~~~~

mente .::le ccmunicaci6n entJ;e .su Sir.dicato y la Oirecci~~.

2) Ser~n o!dos por la Empresa en el tratamient.o de as~el~os ?r::·

b.!.cmas de carlcter colect.i·,o qua afecten e los traba;adcriH

en general '1 a los afiliados a su Sindicato •

3) Podr1h asistir, con voz pero sin voto, « las reuniones semes

trala, de los Comitas de Seguridad._ Higiene en el Trabajo,

siempre que tales 6rganos .d~ltan previamente BU presencia.

4) Serán asirnis~o informados ~ oídos por la Empresa con oarácte~

pr""vio:

el .Acerca ~e los l!espid05 y sanciones qua afecter. a loa afi
liados e au Sindicato.

bJ En materia de ~e~structuracionesd. plantilla, regulacioneS
ae empleo, trasl~do de trabajadores ouando revista car4o

te~ colectivo y '~obrs todo proyecto o acci6n da la empre·

sa ~~e pUeda afectar s~stancialmente a loa intereses de

los trabajadarell.

e} ¡n la implantaci6n o ro;;'1isi6n aa sistemas de organizaoi1Sn
del trabajo y c~alquiera ~e sua posibles ccns~cuencias.
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S) Podrán recaudar cuotas a s~s afiliados, repartir propag~nda

sindical y ma~tcner reuniones con los mis~os, todo ello f~e~

~a de las horas efectivas de trabajo y sie~pre gue no esté en
contradicción con las normas de la EMpresa sobre la "permanencia
del personal en sus locales, exista disponibilidad de los mis~OS

y se ponga en conocimiento previame~te a la Pirecci~n del centro
de trabaJo al que afecte.

6) Cuando sea materialmente factible la Direccién de la tmpresa
facilitará un local en el centro de trabajo a que pertenezcan

¡os Delegados representantes de los Sindicatos, a fin de que ejer
zan la~ fu~ciones y tar~as ~ue como tales les cOrrespondan.

1) ~O~ be:egadO$ eeñir~n $US tarea~ a la realizac!~n de 133 f~~

eiones sindicales que les sc~ propi~g y $specif~cadAs_ en les
»'tra!o5 a~teriores, asumie~jc la re~?e~~a~ilidad &indical en el
ejercicio de las mismas.

Bl El bele;ado Si~dical poseerá las ~!s~at g~rant!as y de~~c~C3

reconocidos por la :'er y el C"~\"'r.;;'c Ccle::::t;:. ...o a 1e,s ttl.fe1J1b,'::CS
ejercicio de las mismas,

el El Delegadc Sindical poseerá las mismas qarant!as y derechos
reconocidcs por la Ley y el Convenie Colectivo ~ los miembros

de los .CoJ:lités cJ.e Empresa.

9) Los Delegados cJ.e los Sincicatos tendrán accese Ii 111. misraa. in..
fcrmaciOn y doc~~entaciOn que la Empresa deba poner a dispo.

sic iOn del Comité de Empresa, de acuerdo .::::~~ lo reglado a trav~s

de la Ley (o del resultado del Pacto), estando obligados a guar~

aar sigilo profesiona~eo las rnateri~s que legalmente proceda.

Articulo 53.- CUOTA SiNDICAL.~·

~ requerimiento de los trabajadores afiliados a lo~

Sindicatos Que cuanten con Delegado Sindical o tengan suficiente
1mplantaciOn para tener derecho a 41, la t~presa descontar4 de
la ~~minA mensual de tales trabajadores el !mport, de la cuota
~.indical correspondfente. %1 trabajado~ interesado en la real!.
laci~n de tal operaci6n remitirl A la Direcci6n de lA Empresa un
.scrito en el que se expresar4 con claridad la orden de descuen
to, el Sindicato a qqe pertenece, la cuan~ia de la cuota, ast
como el nGroero de la cuanta corriente o libreta de Banco o Caja
ae Ahorros a la que' ser! transferida la corr~spondiente cantidad.
La Empresa efectua~1 las antediehas detracciones, salvo indica
ci6n en contrario, duzante periodos de un año.

La Direcc16ft ea la Empresa entregart copia de la
transferencia, si la hub1e~.1 al Delegado Sindical o persona co
rrespondie~te'debidamenteapoderado por el Sindicato.

ArUcu:o 54.~ l::XC¡::OtNCI1-.S TAABAJADORES QUE OSttNT!::: C.;RGO SI:1DICiU"

Podr! solIcitar la situac16nde excedé~cia el traba
;ado: en Activo que ostente cargo sindical de relevancia preVin
e!al, a nivel de -5ecretar!ado del Sindicato respecti\'o, y nacional
en cualquiera d~ Bus·modalidade.. Perma~ecer! en tat Bituaci~n

~ientraB se encuentre en $1 ejer~icio de ~~cho car~o, reincor;c
r!ndose a la empres., al lo solicitara, e~ el término de un.roes
al final¡~a: el desempef.o del mis~o.

CAPI;Tt.:LO IX

COMITES DE EMPRESA Y DEtEGMCS 01: PERSO::";:'

Articulo 55.- COMITE lNTERCENTROS._

Al ampa~o de lo estable::::iao al respecto en la ter
8/80, Estatuto de los ~rabajadores, y con el objeto de coordinar

las relaciones s~cio-laboralel por la diversidad y la UbicaciÓn
e~ distintas provincias de 101 centros d~ trabajo y la compleji~

dad de temas qUa pueden suscitarle, se ha constitu!do el Comit4
Xntercentres de !berdueio, S.A., como ~r1ano representativo y co~
legiado del conjunto de les trabajadores a~te la Direcci5n de l~

Empresa.

tlieho COlnitfi est..!. cen~titll!do por 12 tl\iembr<'l$1 de
.•i~adcs de entre loa Componentes ce los di~t!ntes Cc~it~s ae Cen~

tros, con la misma p~oporcionalidad que los re~~lt~dGs de la. 4l
fimas deccicn"-!> sir.dicales en toco Iberiiuero.

se reecnoce~ a dicho Co~it~ !~t~rce~:rcs :as sigu~c~-

tes Í'.::,..c· c~C'5:

Al Sér infor~ado per la Direcci~n de la E~~resa:

al Semest.ralment~, sobre la evoluciÓn ge~eral del sector ec~

nÓmico a que perte~ece la empresa, sit~aci6n de la prod~c

ci6n, consumo y evoluci6n del empleo de la ~~~resa.

bl Anual~ente sobre el balance, la cuenta da res~ltados, la
memoria y resto de docUlttentos que se facilita,. &. los ac
cionistas.

el Cero earl:icter ?r~':io a sa ejecuc'::S:-. ;::el: la t~.Fre.. at sobr~

las reestr~ct~raeione~ de plantilla, cierres totale~ o par
cial ... s, defi:"'.i';ivos o tempc::ales, las variacic~es de jcr:,é.
da, t:t:as:~dos ce pereon,l,1 y planas de for::laciSr. p::::::>fesi:;cc,_

1) Sobre la implant.aci6n o revieitb de sis~e:':',.ls 1.a órga
nizaci6n del tracajo y cualq~iera ee sus posibles co~

secuencias: es'::udioll de tiempos, establecimientos de
.i.temas de pr~as Q ~ncentivos y valoraci~n de pue~
tQs d..' trabajo.

:!) conocer los -:noGelos de contratoS ce trabajo que le ct. .. 
licen habitualmente en la ~~resa.

3) Ser informados de las sanciones impuestas por faltas
muy graves y en especial en los casos de despide.

4) Anualme~te, en lo re!ere~te a las estadisticas sobre
el 1ndice de absentis~o y sus causas, los accidentes
de trabajo y enfermedades profesio~ales y sus ccr,se~

cuencias. los índices de si:liest::alidac., el C;'lirnien-
to de ingresos y ceses y los ascensos. ;-

5) ~nualmente se har~ entreqa de los OrganigranllS ebteni-
dos por el "plotter". .

Bl Ejercer una labor áe vigilancia sobre las siguientes ~aterias:

al C\lIlIp1i!r.iento de las normas Vigente!'! en m-"teria laboral y de
Seguridad Social, as! como. el respeto de los pactas y'oond:
ciones O usos de empresa en vigor.

b) Las condicíones de 5egurídad e Higiene en e~ desar~ollo ce:
trabajo en la Empresa,

el Colaborar con la Direcei6n de la Empresa para conse;uír el cu~

l'limiento de cuantas medidas dicte la misma para el incremento
de lA productividad y disnlnuci6n del absen~ismo.

D} Los mienbros del Co~ité Intercentros y éste en su conjunto, ob
servar!n sigilo profesional, aun despu§s de dej~r.cJ.e pertenece:

a dicho Conité y en especial en todas aquellas materias sobre. las
Que la DirecciÓn señale expresamente el car'cter reservado.

Las funciones anteriormente reseñadas, les se=&~ de
apl~cacier: ~ los Conit~s ::le Centro de '¡'raba:o, ccn las li~i::'!l::;'(

nes i'r;)pias del áll'.bito ce S>,I IlctividacJ..

La represe~tacie~ ce los trabajadores ~ctI~ica=S a
1('1 EmFresa lQ~ nQmbres ce les re;ore"entantes <;'..:e ~as"rL. a i:'ltl!
9'rar, en su c::\lidad de mie::'.i::ros, el cita,;(: Ce:1.. t~.

Art1c~lo 5& ... CA?':'l:TrM OE LOS 11!E~8RCS tos Les :;o~~:::.o __ S:~?:SS;.

y DELEG.;DOS DE PERSONAL._

te al de expiracit~ de su mandato, salvo que dicha expi.::aci~n

se prod;,¡¡:ca per re'locacié:1 o dimisi6n, no podrá. ser des?ej~:::o o
sancionado por actuaci6n basada ~n el ejer::::icio de su re?reEe~~a

cíOn ningún mie:1bro de Comité de Empresa o Delegado de Personal.
Si el despida o c~alquier otra sa~ci6n por s~pue5ta5 f~l~as gr~vcE

o muy graves, obede~ie.::a a otras causas, deber! tra~itar5e exp~

diente contradictorio en el que serán o!dos, aparte del i~ter~sa;

do, el Comit~ de Enpresa del centro de t::abajo a q~e perte~ezca

o restantes Delegados de Per~o~al de su ce~tro de trabajo r ei Dep
lesada ~in¿~~al de la mismA afiliaci6~I.si lo hub~e!e; Foseer'n
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;:rior;j:·.d ti\! ;:ermar.u_c1a en: ,ti Emprel& o t.i\tro de trabajo, res_

pecto a les de",!s ':rabaJadores, en los s'u>:uestos ¿e s'~s¡;;e:-,si5!'. o

exti~ci6n ¡;;or =a~sas ':ec~c:6gicas o eCOn6~icas.

cepto5 ~el Req~amer.to óe ~~gLmen l~terLor én lo que se 090ngan

a lo .. stai:;Lec __ .~o en este CC;lVer.~o y de modo eSgecia.1 aquellos

articulos a los qUe afecte "u .conteni¡;lo econ6mico.

J:¡) No podrán ser discri::tina.dos e~. su prornoci61'l ecac6mica o ?rél:es::,o

nal por ca'~sa :: .0:1 raz6r. jel ::!esempei':o de S~ re",rese'~t:lc~5:-:.

el Poor&n e:erce r la libertad ~e e;?re~i5n ~ el i~ter::'cr ¿e la
Empresa en las materias propias da su representaci5n, ¡;;~dien¿o

publicar o c!.istrit::.:ir, si" ?erturbar .1 normal desersol".':':ni"'n::o

d.. lprocese ;rcd.:.lc::i'o, ac~ell~s publicaciones de inter~s la~cral

o soc::al, ~:::;~.',;:-_~=a~.dc todo "l~o il la Empresa ~. ejerri",ndo tal .. S

tareas ¿e ac~erdc con la nor~ativa legal v~gente al e:ecto.

dl Di;;::,c~.¿:"~.-: iel '::l:"~¿-'-to je ~Ol:".'IS :;¡e~.5o..:.a:es l:"etl:"i=tl~:i"s ::;'JI! :a
Ley detel:":n~~.e, si ~ie:1. :brante la 'liger.cia del presente CC¡;'/e

nio Colectivo ~cdr!n establecerse ~iste:naa de ac~~~la::i~.-: de ~o

ras ent:"e los disti.-:tos repl:"esentantes de personal, sin reea;;a:;

el [ll.1x~:no qu~ :as Leyes deter:::inen.

Asi:n~S::\o, ne se =::~p,.. ta:r!., de~.trc del :l'!x::';no legal ie horas,

el excesc :;.~¿ ¡ob:re e: :ni;;,,",:: 5e ;r-,:c.'J!::a :::n "".o-::i;<:I .:l.e 5'.\ desig

:'a':i~" ·::~;:'.o ::::¡r.;c~.e~.t* .~"" ~a ;::::m.:.s~j¡; ~e;;;;ci.'!,do:ra j~: ::::>:"1':""'--'::

Colect:'''-o ce la E::-.;;resa.

e' Sin rel';'.H::" el ,.,.~:'::,.,.<:' :e-:al, ;cer!:,: Be:r ce¡'-.s·JI'C.i¿asd:::-.aa ~c~

ras ::""tr ~·"~¿~5 ;,,:ca a5~~t~r .'1. ::~~"lC~<i;~?rÍ!.il '1 '~:';rsc~ :':e :n'-

"-rt:'cu1o 60.- CLi'.:.rSl:LA '-'E ?I:"¡"12ro:-,

En el casa de q~e el Indice de Precios al Cons~~o

(IPC) , establecido por el !.C'l.E., registrase al n de dicie!l'.L:"e

de 1.984 un inc:'l!lrnento n!sp"cto al 31 ¡;le dicier::b~e ele 1.983 5UíOe

rior al 8 \, se efec~tlat!Jna :revisi6n salarial, tan pronto se

constate oficialmente esta circunstanci3, en fu~ciOn del exceso

50bre la indicada cifra.

El porcentaje de revisión a efectuar ser! el de

~ del exceso sobre la citada ~i:ra del 8 \ Y se "plica'~ con

efectos de 1° de enero de 1.984 sobre los salarios o tablas uti

lizadas ?ara ~ea~izar los a'~entcs ?actados Fa ,a 1.984.

Dentro ee la primera quince~a ¿é 1985 se solicitar!

por la~ partes certificació~ del Instituto ~acicnal de Estadisti

ca en la que se exprese el : P.C. al 31 de d1ciernb~e de 1.984.

Articulo 61.- C:.A¡;SULA FI~AL

Con ocasi6n de la en~r~d~ en vigor del_XII Conve

nio Colectivo y t~tal~ente i~depe~diente del sa~ari~ : de cual

quier otra ~"perc'~$~~~ ¿¿ cari.::ter i!con6mico, se :'a~! e:ec"::::-·¡a.

a ca~a tra:;aJa¿or ::e ?::..-.~~lla :.:l :a""::id.'ld :ji! 85,000 ;;esetas.

CAPITULO K

DISFOSIC:O';ES VAR:.~.S

Primero.-Homologar la llave plana 6 milímetros, marca
-Clatu", referencia HA-OO' 6, iabricada y presentada por la ,Em
presa cClatu, S. A.-. con domicilia en Barcelona, calle Felipe n,
numeras 42-44, como herramienta manual dotacla de aislamiento
de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en ins
talaciones de baja tensión.

Segundó.-Cada llave plana 6 milímetros de dichJLS marca,
referencia y medida llevaré. en sitio visible U·l. sello inalterable.
y que no afecte a sus cone iciones técnicas, y de ·no ser ello
posible, U"1 sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripción:
cM. T.-Homol. 1.-446-18-1-84-1.000 V,..

Lo que se hace públtco para general conocimiento, de con
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologación de los medios de prote'::ción personal de
los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de caisla·
miento.- de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalacionJs de baja tensión". apro
bada por resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 18 de enero de 1984.-EI Director general. Francisco
José Carcía Zapata,

12696 RÉSOLUC10N de lB de enero de 1984, de la Dt
receión General de Trabajo. por la que 8e homolO"
ga con eJ número 1.44tJ la llave plana 8 mmm6~

tras, marca cClatu,., referencÍCl HA-OO-8, fabrica
da y presentada por la Empresa cClatu, Sociedad
Anónima", de Barcelona.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expediente
de homologación de la llave plana 6 mil1metros, marca cClatu".
referencia HA--90-6, con arreglo a lo prevenido en la Orden de
17 de -nayo de 1974, sobre homologación' de los medios de pro
tección personal de los trabaiadores, se ha dictado resolución,
en cuya i>8.rte dispositiva, se establece lo siguiente:

..!, en

los s1-

D. :EDE?.:m EAS 2WS:-:;'.:: !"...zc.:cro
D. .'-.'mJ':no :tl7-S -:!~A G:Z:.:,.g

o. .lOSE "'~::u;!O .',.r':':CA ~'G;LDB

o. )..i,fQ!:SO :':1'::0'1(:' ::t:-1rX)

O. D.'!'.!'X.:: :T::E:;:)J:Z '.'.&.'.oo
D. Jt,,~; UG-_'1.."~-SC!lE'.7'~??':".:::::..z JI': .:>l;E__~

~

Flrt1c'~1.':l:~3.- ;On!3r0~: "-'-"r-:.',?:::';'.-

eac16n de este ;~~'enio, 5er1:: cc:iq~te¡ri...~e~te est:.;c~a¿as

su ca$o, res:.;"lt ... s ~or la C~mis~5n P"ri~aria.

La Comisión Parit~:ria "sta:! integrada 90r

gu1entes '/ocales :niembros de la C;on\isión :.egoci,l¿cn: del
te Con'l"~.i.o:

Si la ~~ri3~~:c~6~ de !:r~bajo ~e$o:v1era ~o apro

ba~ al;'..~.a ~.orma "5,,~.ci.'l.l "e eS1:e '::cw:enia ';o~ecti':a 'l es'te ~e

ono de5':ir,;:¡ ... sa f'~r:ia:ner.';a_';\'~:"!te al ccntef'¡~n "!<'!l :nismo, a j:,¡i

010 de ::~a~,,;;~~i.¿ra ie a;n~ ... s ~artes, qUeda~! sin eticaci3 pr!cti

ca la tc~a¡ij~d : jeDe~1 ~er exami::ado ~e ::uevo su ccnte:"!ido por

la act~al '::omis~6n ~el~~er"'eora,

Por parte de 1~ re~~és"nt"c~5r. ~c0r.6mi:a:

\·e~.io Co' ~·')

D. ::::--~=.. -- .-"::'::7:::2 ::,:::7:"ü: :tG'J)

!l. ~""E.:3':5 .I¡:;':::P;'. ~'¡:l~"':::':EZ '::G:')

D. s.~'::'~'.:x:? ··c:.J·'__~7¡:Z :.;,.~',?C ':0:.::0.)

... 3C--~:·:<:=,cc~.'=7:·.' ::~:7 ~':SC)

_. ?:~--.'-"::' -,-·:·:::I·:::~) ;~;:n

D. ',7'::':~:: "C-:C·\ :'.,"__~??:,"-S:::::""-"""!)

el I1ll!o, '::;r. j~r'~':~ __ r ,:"t.~:'~l :'le "",-ü:a:'J C~ re:¡,)l'.:,:i:~¿s j,~l 13

de "Iano ce l,3.j;¿ :J ~ de jJ,;-.i? de l.~sJ. Asir.IÍ.J:tla !l>:.·,::a ..ca: f::-'1~

12697 RESOLUC10N le 18 de enero de 1984, de la Di
rección General de Trabajo, por la que se homo
loga con el número 1.447 la llave plana 8 mili·
metro"" marca cClatu-, referencia HA-90-B, fabri
cada. y presentada por la Empresa .Clatu, Socie·
dad Anónima", de Barce.lona.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expediente
de homologación de la llave plana 8 mil1metros, marca cClatu".
referencia HA-90-8, con arreglo a lo prevenido en la Orden tie
17 de ma'o de '1974, sobre homologación de los medios de pro.
tección personal de los trabajadores, se· ha dictado resolución.
en cuya parte dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la llave plana 8 mili metros, marca
cClatu,., Referencia HA-90-8, fabricada y presentada por la Em
presa celatu. S. A.-. con domicilio en Barcelona, calle Feli·
pe 11, números 42-44,. como herramienta manual dotada de
aislamiento de seguridad l)ara ser utilizada en trabajos eléctri·
cos en instalaciones de baja tensión.


