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MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

12693 Il,ESOLUCION do 21 do mar"" do 1984, do la Dlrec·
ción General de Puertos :v Costas, por la que H
hace ~ablica ka autort.zactón otorgada el .Peseana·
Va Canaria.B, S. A._, para con.trucción de una na",e
y zona. vallada con destino o almacenamtBnto de
redes y pertrechos en la zona segunda del mueUe
de Ribera del puerto de Lo Luz y Las Palrruu.

El ilusU'isimo sedar Director general de Puertos y Costas, en
uso de las facultades delegade.s por Orden ministerial de 6 de
junio de 1979 (<<Boletin Oficial del Estado_ del 23). ha otor
gado, 00 ntecha 21 de mano de 1984. una autorización a .Pes
canoV& Canarias, S. A.• , cuyas ~acterf5ticas,son las siguientes:

Plazo concedido: Nueve &ilos.
Zona de servicio del puerto de Le. Luz y Las Palmas.
Provincia: Las Palmas de Gran Canaria.
Destino: Construcción de una. nave y zona vallada con desti

no Q almacenamiento de redes y pertrechos en la zona segunda.
del muelle de Ribere.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid, 21 de marzo de 1984.-El Director general, Luis Fer·

Da.ndo Palao Taboada.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

12694 RESOLUCION de 27 de didembre de 1983, de la
Dirección General de Trabafo, por la que .e ho
molaga con el número 1.422 la bota de seguridad,
modelo 304-A, fabricada }' presentada por la em
presa .Calzados del Cidacos, S. L.a, eh Calahorra
(La Riofa).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación d.e la bota de seguridad, modelo 304·A, oon
!1JT8g1o a lo preveDldo en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre
homologación de los medios de protección personal' de los trBt·
bajadores, se ha dictado Resolución, en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota de seguridad, modelo 304-A,
de clase In, fabricada y presentada por la empresa .Calzados
del Cidacos. S. L.a, con domicilio en Calahorra U.a Rioja), ave
nida del Ebro, sin número (polígono Neinver 3), como calzado
de seguridad contra riesgos mecé.nicos, de clase 111, grado A.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos modelo, mar
ca, clase y grado llevará, en sitio visible, un sello inalterable
y qUe no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello
posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripción: .MT,
Romol. 1.422, 27·12·83-Calzado de seguridad contra riesgos ma-
ctmicos-Clase III-Grado A.a , .

Lo que se hace público para general conocimiento, de con
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologación de los medios de protección personal de
los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-s de .Cal·
zados de seguridad contra riesgos mecánicos", aprobada por
Resolución de 31 de enero de 1980.

Madrid, 27 de diciembre de 1983.-El Director general, Fran·
cisco J. García Zapata.

12695 RESOLUCION de • de abrtl de 1984. de la Dirección
General de Trabafo, por la que 8e dispone la pu
blicación del XII Convenio Colectivo lnterprovincial
de la Empresa _lberduero, S. A.a,

Visto el texto del XII Convenio Colectivo Interprovincial de
la Empresa .Iberduero, S. A.a, recibido en esta Dirección Ge~

neral de Trabajo con fecha 13 de marzo de 1984, suscrito por
las representaciones de la Empresa y de los trabajadores el
dia 8 de marzo del mismo año, y de conformidad con lo dis
puesto en el articulo 00, 2 Y 3, del Estatuto de los Trabajadores,
Ley Bl1980, de 10 de marzo, y artículo 2 del Real Decreto 10401
1981, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos
de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripci6n en el Registro de Conve
·nios de esta Dirección General. con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de Media':
ción, Arbitraje y Conoiliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el.Boletin Oficial del
Estado".

Madrid, 2 de abril de 1984.-EI Director general, Francisco
José Garda Zapata.

;XII COrnHIO OOLBC~IVO IBTERl'F.OVmCIIlJj
IlB LA EMPRESA IllERDUEIiO, 8. A.

CAPITt:LO I

:E::<'!'E~S:C:: y A!m!'!'o PEL COI:-:¡:;UO C0:::C::',·C

Articule 1.. PJ.lBI'I'O UR.aITORlAL."

El presente Convenio Colectivo, de t~ito interpro

.inoial, regir! en todos los centros d. trabajo y demás de~endan

Cias de Iberduero, S.A. en que a~ desarrolle su activi~ad de em

presa el~ctrica.

J,:rt~cu:'c )L - A.~¡TO PERSONAL.-

Las normas del presenta Co~venio Colectivo, en la ~e

dida que a cada situación afecten. s610 regir!n para el Eersonal ~

Zberduero, S.A. directamente relacionado con la actividad de pro~

4ucci6n, transfor~ac16n, transporte, transmisi6n y distribuci6n de

energía el~ctrica.

Las referidas norrr.as regir~n e~ su tcta:i~~d para el

perso~al considerado corno de plantilla que se define co~o: aqu41

que, contratado con tal car~cter, presta sus servicioS por cuenta
de lberduero, S.A., en calidad de fijo y por tiempo inde~~niao, r..•

li~anco la jornada laboral completa e~tablec~da O, cuando meno.,

de c~tro horas diarias.

Al personal co~siderado co~o "no ~e pla~tilla~, ea

aecir, el de contrato de duraci6n aete~.inada, a tie~~o parcial,

en pr!cticas, el personal 9ratificado a que se refiere el artícu~

lo 107 de la Orde~anza de Trabajo para la Industria E~éctrica y

el personal de limpieza de menoa de cuatro horas, se le a{Jlicart

le que del Convenio Colec~ivo, rEs~eoto a retribuclo~;s, r; a!ec

te, teniendo e~ cue~ta S~ n~vel de as::~i:aci6n y ti~C de contrato.

El prese~ts Convenio e~~rar~ ~~ v~~~r o:~ ~;sctO! tel

1" de e;lsro ce 1.984, c'Jalq~iera c:'~e 5tH la fec::s de S~ rei'istrc,

dep6sito o ~'Jblicac~~n ofi:i",l ":l r"'gü! f:-"".t:=. el 31 ::;" ci;":i~=.bre

de 1.984.
Se prorrogar! tácit~~e;lte ce año en año si roo me~1a

ra, con un mes de antelaci6n a la fecha de t~r~inaci6n de su vigen

cia o pr6rroga en su caso. de~ur.c:a por escr~tc de c~~:q~iera de

las par":e~.

CA?ITULO 1:'

QRGA:.1!ZAC!O:¡ DEL T!'.i.Bi\:C

Art!cul...... - NORl'>i'.S GE~lEÑ\L:::S.-

La organización del trabajo, res~eta~1Q la legial.~

ci6~ vigente, es fac~ltaj de la Direoc~6n.

Para alcan~~: ~l ~!xi~o desar~ol1o que ?e~~ita Ase

gurar la pl'osror~dad ce 1", !'::r.presa y con ello ,pbtener el bienes
tar 'Y elevaci6n del n~\"",l de ... ida de sus tl'abajadores, la Direc~

cHin esriOra s"g'~¡= ;":ont",.,,,,, 00:; el aro:·" de todo el personaL

~as p artes ;:ecc"oc~r. cr~e lcs prir.ci"al·~s factore.
que. inc:d"" sct-re la ;-ro2~c;t~·,'iJ~¿ s::m t",,,to la racior.alizaci6n

de la cr;,,~.iz;cién y :7lej"ras tec:lo16Si:as, C0700 la¿:'U-st!~::ia na·
cesaria col rcrsGnal e~ s~ puesto de tra~aj~ dD~tro ue u~ re:ldi~

miento nsrl'¡.~l, L.do ello "n Un marco de unas :;;~",:oas rel",:::::meit

labc'r"les.

$i~. ¡;e~5·_li~i.') de que el fe~se,..a~ n::,~i;;", S'~ :'=:1;',,,,::0

hi\LitlJ"'~. ",,.. el pu'Csto que t",nr¡a Ilsignado, dei::er5 "r"'s"",~· sus 5t.r

Vicios d-:or,de "" ;":·~$O da n'cc:csidad y 11 i:1¿ic:l.ció,.. ~e 1,1 jef:="".lra,
rc,,~1t<¡, pl";,ciso, reó'T",t-J:,h f:''l t:::~Q CilSO 1"5 dis<,C5':i.~',.·:,,; laq;¡¡-


