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NO TITULADO

Director de Divil:i6n · . - -
Jefe dt' Dt'part'llnnto " ..." · - 141.598 149.051

Jefe de D~partamento "B" · 113.'26 128.278 133.676

Jefe de $ecci6n "A" 78.128 98.251 109.198 115.590

Jefe de Secc:i6n "8" 68.529 86.181 96.322 101.388

CRADOS

I I f
OO. I"'-E~IEIl:O O~11o'HSITARIO

f'"Htor de ",vi.illo lB '96 ¡B4.UD 21B.9U 261.559
----~---~-- - ------~

,l~h "de De,."rll::',entD "A" 119.679 173.571 204.811 215.591

Jefe ,. Dq>arta:ttnto "8" ¡IS.760 167,782 181.518 197,385

Jefe de StCC i6" "A-" 107.416 149.311 166.880 175.662

Jefe " SHci6n "JI' lO2.4oe U5.739 151. nJ 159.695

.... 1n8-. o Onivardtu:ill 102.412 129.286 144.681 151,944

tt>ll', Supo 1) l:!cenc:iado 92.263 1l6.35~ 130.045 136.887

~~uo T¡:cnico 69.825 81.261 97.530 102.663

MOr.\: Ea las o,~nl:i'i<ldeo incHcc.<taa srJt;!n inclu!.-)lil:! '5.619 p~c1

't'B"Sen concQ.,tode pl'HI de ccnvonio.

INGEqrRD SUPERIOR

DHector de Divisi6n 114.178 167.400 199.037 236.925
. ._--
Jde de De~encentCl "An 106.381 155.298 182.053 191,6)7

Jeh, ,¡.. Depart_nto "B" 103.356 149.804 167.429 176.237

Jd. d. S..cci6n "",.. 17.654 135.7'1 151.713 159.695

Jefe ele S.ccilSn "1" 95.157 iH.594 UD.U5 \4S· 29¡

e.tDin"'RIO LABORAL DEL I!fSTItUrO tECtllCO
llB MATERIALES T CONSTRUCCIONES. 8.1..

(tlITE~C)

lNCEN'tRO TECI'lCO

Dinctor d. Oivililln '4.735 1'1.165 173.734 212.29)

Jefe d.. Ot;>artGlellto "A" 88.168 135.002 159.303 167.• 682

Jefo! de Depart&lunto "B" 82.123 121.831 1~2.882 150.385.. -_.~_.~_ ..
Jefe de Sección ....." 75.127 110.532 123.5i8 n(').036

J~fe de Secci6n "8" 71.771 96.955 108.359 114.063

Horario d. trabajol
tIe- U SaptielCbn • 14 .JuniOI
M.ñanal 8. 13.30. Tardel 14 I H.U.
!le 15 Junio a 14 SllptiClbrn
Mañana: 8 a 14.30.

O!>.ervadC'ne .. : Existen enuada. flexiHe ... dll<
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12640 RESOLUCION d. 4 d. mayo ele 1984. ele la Dir.c
ctón- General de Trabajo, por la que 8e dispone la
pubitcación del Convento Colectivo. de dmbtto na
cional, para las Oficinas de Farmacia.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito nacional.
para las Oficinas de Farmacia. que fUe suscrito el día 5 de
abril de 1984 por las respectivas representaciones de las Ero·
presas y de ios trabajadores, recibido en esta Dirección General
con fecha 13 de abril pasado y completada su documentaclón
en 4 de mayo actual; ello tIe ,,()nform.idad con lo dispuesto en
el artículo 90, 2 Y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 811980,
de 10 de marzo, y Real Decreto 104011981. de 22 de mayo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.--Qrdenar su inscripción en el Registro de eC)o
venias de la misma, con notificaci6n a la Comisión N'e,o
ciadora.

$egundo.-Remittr el texto del Convenio al Instituto de Me·
diaci6n, Arbitraje y Conciliaci6n.

Tercero.-DispOner su publicación en el .BoleUn Oficial del
Estado-.

Madrid. 4 de mayo de 1984.-El Director general. Francisca
J ose García Zapata.
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'f!XTO 1\)(1'rCUL1IDO m;(. CONVENIO CULECT1VO l';,RJ, FARMACIAS 1.9U4 - 1.9B5 Sor, trat..a:,ole5 conlral"d (ormación labor,;,l lIíJudlos j6ve-

"1Id61\.1 [c,d,· ,,1 t.c'lLitorio del E"L"l" Csr""u1.

sarroll" .

La contralaci6n de todos los tralliljadores en función de ¡"S d.:h

V'-'I "iI" m"dill1d~d(:¡; "qLli emlllciaclas, deberá (!fectu,~rse por escr1to, •

deblclldo fig\.rar en el contrato 1... jornada que ha de efectuar el tr!

bajiJuur cOl,ll.'al'ildo, eSI'Qclfi('~ndose asimismo el horario de trllbajo.

An\e la grave situJ.cj(", ó" pat"o pOI' la que atraviesa el Sector,

l¡;." emPU'SitS d(O Oficinas de l'¡;rmacia se ol:>liqan a no contratar pet"sE

""J (J<, m'('VG 1nqre",.' '1"" ne- ju:;\ifiqu"T' ;;u ln!:cripci6¡, en 13 Oficir.a

,1<- ErnpJ~'<,.

de 16 ni;l)" '/ rnenure$ do lB <¡Ile ingre;;",n en la. e'l",preSil para

reeibjc una formación laLoral. a la vez que utillzan el trilbajo del

qUlJ aprende para medi<lnte lJl p"go dt, uniX rcuibuciOn, todo ello en

lC'r. t.í'rm!nos del articulo Il, apart3do ~ del t;~tatuto de 105 Trllba

jn"onp y 1¡'gJslación que Jo desarrolla.

Son trabajauores en pr,'íctic<l¡; los Licenciados en r"n:,ada que

'cc,," contICltado,·; Ln los térmLnos fijJ.dos por el art.fculo 11, aparta

dos 1 ,,1 4 d",¡ I'r.t,ünto <1u los 1'rabajildores y legislac16n que lo dt:-.

nollurillf· ,,,,,,,k el prlme¡;o de enero <le' l.984 al 31 de diciembre de

1.985.

~~r!.'!~\!!:C'_ !~-' /'''',In lO personal y funcion,,1.

El presente COllv~nlo Colr'ctivo regu1 .. las relaciones de

tra"ajr, de },,,; .'mprc"as de Of1,,1nil5 de Filrmacia y sus trabajadores y

será <k ~J. 1 ¡ ,cacj 6;, a todo El 1 ['er"O/M J (>~L!,J ('"do por cuenta ajena en .!
quellil''', <1" ""T,foT!1L;,r,,,J con el artIcule, j~' elel E!;tatuto dí' los Tr<lb.,!!

jiHlol"c,..

No (JI,' tante, la Tabla Salarial llneXa al presente Convenio

r;óJo h.'ll'.il" '/iI.ljiie~ durante el Mio L >1;4, prúccdilindose a su revl--

5ioo 1''''':' ,1 ""O 1.965 por la Comisión D(;lil,,:.radora del Convenio.

Aro,!",,, ;-.:l.rtcs ¡,e comprometen a tniciar III neg0aci(¡n de nuevo --

Cúnye"j(, ;ml.,,¡;. de firlaliz",r f.'-l ·:Jq<:'N'i.:>.

~'¡:')'~~I'I.() '1'-' l." el";'lfic;)("j('L '1<-1 f>C".on.11 no supondrli la obliqacién

d, te'n"l provistas lúd,,·; 111< pl;;xzil" <1'"'' a continuaci6n se enumerar,

si 1.1 nt'C(,.~id<:ld Y C'1 vol,r¡""" <1,., ].1 ""'prc";il no lo requieren.

b~·r!¡;:~~º.~~: J::l Convenio tcndr.! cadcl.f'l" de ('0.ld1eione5 rll1nimas y, 

en con-¡",CUC :lei" , f;C respetarán las cor.clicic"·.es rr..'i.s benefic10sas que

6. virtud dC' "tl'OS Convenios o pactos p.-Jrtic:ular",s de empresa pud1e-

ren di·.frute", lo~ trabajadores.

b~'!!~!,l~()_~~~'; VH;Cul......CrON A L1\ TO'rMID/',I' US ,,,,,,dicion"5 aqu1 p...et~

dd,~ fonr,,,, Un lode:> ('l"'J~nlco e inr~ivi¡¡1L1C' y, a efeclos de su aplicil-

ci6r, !,l,~c"t, """"'1' co"ni,lt>"'J<!)s 'll"k']""n\,' <>1", e,",:nputo ~nual.

~!.l'!!~Io'!:,!_BD· El pC'r:;ollil; Jfccl"do.po' ",,,te ConveniO lit; clasificar!

en rl<z61L de ,;u d",dic-,I("ifm 1'I'·ofe.';ion.:>l en los siguientes grupos y ca~

teolüt'~d":

GI~UI'O j~.': l''-'I''OI,;;l '''C<lll':livo,. <jue C(}["pre"de a qU1cne~ ero po¡;",siOr.

de:] 'l'H.lll" ,k 110C-\"" " 1.',('<' "'¡:do en r~rlt'''Cla ejerce en la Ofl"tna ol

"",) J'

I,""i 1~dv.

(;11:,'['; r",. "J '1':" ';'" C",""_,,',!,, l~,~ ::;iCjuicntes clltc.gorla,g,

al.- Auxiliar :1~'J0r Di¡..lo'"ildo, que se define corr.o el Auxi

lial eú, DipH'ma expedido por el ConseJo Gener"l de Colegios Oficill

le-o óe l'.:J.rJ'.,-,céutJ"", ,:,,( ;.~:",' C(,. c"'"J:i¡ ~,; misl.6n eol!'.o tal, es

d,;'eir, 1,. <l(> Auxiliat" D';l,l"'-,Mlc-. ti"''''' .. S\l c~rgo la 0!,o;,.,lzaci6n -

del tr"L1JO deJ. t(,stv el ..,l p0,. ...-,~. ,,].

~!!-!!<;:!:!,-,g~~g;. Por ra;:ón de la perm¿menci .. ,,1 selvicio de la empresa,

,los trab"j.'l<IOH'S se clasifJ can en ti jo~, centr"t.ados por tienlpo de-

'terminado, pOI' obra o servicio d~termin"do, eventu<lles, interinos, _

cont.ratados por tiempo parcial, en form<lci6n 'J en pr6cticiilS. ~s1rr.1s

1llO, podr.'i. cel",brarsc cualqUier tipo de Contrato de trabajo que estll.

1:Jlo;:ca l!, lcr¡islJe1én'vigente en cada mOlflRnto.

Son tla)'iJjadorcs fijon los admitidos por t.iempo indefinido en

la empre",i) ;;in l'act.'I' mod¡¡lid ...d cspeci"l alguniJ en cuanto a J.a dura~

ci¡;¡n del Cont¡"to de tl:¡¡bajo.

501' lnll'''j,.dores contrata<1os por tiempo determinado lo!! que se

contriltiJn IX" liempo cierto, expreso 6 t.'icito, siempre que asi se
pacte por e~crjtn de acuerdo con la leqi~t"ei6n vigente .• Tambien PQ

4r5n contratilrse trabajadpres por OhIC<l. LQ~ traL(ljadores contratll-_:

dos por l ¡ "mpa U obra o' serVicio dE'teI'minad05 tendrán los mismos cle

rechos quc lo:; dem.1s trabajadores de la plantilla, salvo las Jimit~

cione~ <JI'" ,,c' de>:lv"'n dQ tI" natur.t1<,z" y du'.:>c,on de su Contrato, y

eesarlin al tp.nnino del tiempo, reallzM'j(,n d; la obr ... o del servicio

pact.1do" " i n :i ~d("m'1i¡:aci6n alguna.

Son trab.1jadores eventuales aquetl"!> adll.itidos por la empresa

eUi'lndo l",~ cil'cunstancias del mercado, lIcumUl';"i6n de tareas, exceso

de pedidos o razones de temporada asi 10 exigieran, aOn tratándose ~

de la ilClivldild norrual de la emprega.

Son trd¡djadores interinos 105 que ingresen el. la 8IIlpreSil ex-

pre5~lf'Qnte f'''r ... cubrir la ausencia de un tral;ajador en suspensi6n

ele Cont:, '.c" C;:'n ru;crva de PUC'Stl1 de trab.1jo. t.'l"" COI'\O servicio _

militar, exc<'uencia especill, excedencia par paterni<1ad d"l articulo

19 de é~tc COnvenio, enfermedad o s1tU¡¡c'!c'ne5 análoCjas y, ces<:r!!n al

lncol'porar5c' et titular. Si el trablljlldol' fljo llusente no se re1nte

'ilrase en el plil?o legalmente estaLlecido, la empresa podr!! pref:cin-~

dir del ,oisn·,. H'r,cl'Jicndo su COnL'-¡.~o "H. ir.dt.Tnni;:acl(;¡ alguna, en _

el.momento corr"'''pondiente al ll!rmino de la rf'5erVa de puesto,y el _

tl'/lb<ljaoJcr ir.tc,ino a<'lquirirli dE:5¡¡!e ese ,,",Of..{,ntc 111 condici6n de fijo

co:npután'~':::' ¡1-'~' " efectos de ;)nti'i'~fd,l<.J ('1 pC'le¿a ce int-er!r.ldad. i.n

caso <l~ (.;, c,-<' ",·1 tr"ba:!,1¿or i'.terln_.' "elr "',i'·,cc,",,,r.'ci~n e:¡ plal.c.. ':;,,1

tiular. P"U.::il.LC6 ilqu"l una iodemnizacd", de die¡; d! ... s (¡or «1\0 de _~

!H"'Yl<';,,·. i~I-'·,;, l{.·5"cJo¡;~ los pCL'j(xk;; ird"'I::>l"S al Ó1r.';. I:n todo C,).

~O, 'el c¿~~: .t, e,'1l el trcbajJ.';·~~ in:.;,,,,,,:,, ó,"¡""r.'i f:,rl"_¿liza:-s,) p~,~ ..

escrito 1 ,"', ('t mismo constJ.rli el n0;d,rec ¿el 'r¡;.l,aja¿cr al qU€ s,;

lustit"l-"" y lo, c"usa de la s1l5tiltlción, t..,dJ e' .• lo sO'c¡c:n ""t.lb;.,~-~ el

o.nf'ul'J ~'" n" t, olpart¡¡do e) d('l F~,r.1':l:c' Ó l,~,s Trabajacc,l'

b).- Auxiliilr DipIOlr.,1<!c • e" el Auxiliar de farmacia que,

el, p"n",o,i6n de} [¡i'J';(JJ'r,~ ex¡.,(,di"o V"- el Con"ejo Gencl'al de Co:",;¡~~:;

Of1"1"lc:5 d.-, F~Tn'"c¡;utieor .• Hwllza 1.. 5 funclones propias de ;'uxi--

li;,r y '"¡,,,m.:'is pr ... p.. nL fónllil.a5 md<¡istri'tle5 .¡ dispensa al públicO ba

jo 1.. direcci6n uel ,'0cn1l:O F<lcultativo.

GRUPO lc: Persona] IIUX1 J ii:r (1.-, ¡'"rr.,ac1.1. que comprende las siguie~.~

tes C,'l1 "'10rl "":

a).- Auxjllar de F"rmaci,1.,eS qlrten realJ;:", tvdils la-s llIb,2

res concerniente:; a la aet iVld"u d.· J" €LlLFH.'sa en general }' colab~rll.

11 l~ prep~raci6" de f6rr..uJ.1" ll1agi:.:ll·¡¡](."S.

1.».- Ayudünl", lO", ei tr.:ll",j<~dr,r 'lue cooper3 en las func~e

",e~ pt"Op1"S d.. l Auxili¿tl.
el.~ Aprendiz, e:; el tralJaJ.ldor mayor de 16 ~r,O!l ltgado 1I

1" en'l'H'sa IJor Contrato e"pecial dc' tr~b"jo, en cuya vil·tud estli, 11

t" "'-"l. 'I\l(' u\.iJ iZil >:u trab.. j'-' se ron'l,romete a en¡¡en,.rle practic~e.!l

le Jos cunocilllü'I,!Of. prOI""5 ,lL- 1.. a<:ti'.ldad farmilct;\,tica. En r.ir.gc'¡¡

c"so el dpl'C'ndiJ I'UdL~ d-¡"I,,'n:;'H ,1j r.·liblico ni hacer horas extrac:-~

din.''-;''': ..n1 "o::\.ur""", C<JI",,", LlL:,: 'co rc~li~ar las t,'t"eas de lir.p~e:a

del local de farm<lcia y sI 6lcnd" su c(>melido la lirr.pieta dc todo el

materia) que normalmcnt., ~e utili".:> dentro de la farmacia) ta::-hilil'l 

reali?d los servicios COll"I.'lem(>nto1I';(]F. de aha5tecimiento de la rarna
ei.' ir.l",rUnl,,!; " la m'''L:'~; ,,1 r",-lod0 d .. 1Ipnonclizaje se comp'Jt~rl a

cf"clo, de ilnt"Jü'.'<1:ld; \0':0 \"iJl"'J"d<H milyor d", 16 ili':OS tend;:-.i dere~

eh,) y 1.1 empr""" 1" ot>Ji'J:)'·¡"'n.d(· otor'lar l"s faCilidades para su-

pr"'''ocl{'' rroff'''ion,,j \' ~()<'L~l ~,·,)íl lel le<¡i.~1 ..ci6n viQer.te.

G,'uro ~<,¡: Persone11 lI<!mi"i~tr"tjv';,. "e Ia"ntionen las l:lismas cat('g"rlJ.!

qu.> en 1,1 Ord"l'lilllZa {,"¡'o'aJ.

Grupo 5~: Per5Clnal S,ubalterllO. que incluye al mozo, se acueldn r.-.a~_t!

nc-~ lo I'r,·v."tn en 1;0 ('"kllilll7" Lal.oral.

~IT!º!:Jl!;'_2g.' Las en'preas en las que no existlera plan d", 1\y ...d ..~~e

"acante y que hici.nan consta>:: dicha circunst'llIcia por escrito al _.

tlertpQ.óe forn'.:>li;:al' el Cc~t::<ltv de il.pn~ndilaje, pcdrán dar por :.0."

Clndidc nidIo COI,tr<.to Ji .lpl"Co:c.i1< en la fechol de tenünilcH.,.. ce: ~-

prendizaje, ::;1empre que continu~ra subsistiendo la ausencia de. p~a'"

vacante de a~'udal1te en dicha fecl:.1, abonando la e~¡:>I'esa 111 "prer.::"O

que e€l~a una ind€l1l'.nil'aci6n de 20 dIas por al\o de s~t""'icio, pror:~---'

tc,~,.do5e lo!! pcriod¡,¡; ,tnferiüreo: <l un al'Jo.
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?!~!'I~!lr:º_l~~z La COrdl""tación d ... nuevo ¡Jerson"l no ¡;e eonsideraro1 a

tíl"]" d(' 1"'" l... , ·; ... lvo '1ue as1 "" 1'''''.1'' ,,,,,,,Llr en el corI"espondien~

tE' Conl,',HO extendido por escrito. La <lurilci.~ 4t dicho periodo de

prueba na I'",il';¡ exc"r!(>( dcl tiempo fijado en la siguiente escala:

Personal J'dcultativo: 3 me.~cs.

Auxiliar /1,,1")( Diplomado: 2 meses.

l\ux11;<1I IJi¡.;lorn.lrlo: 2 me",,"s

'lUx;liar'j "l'udante: 1 mes.

Ilc~to del I.'ersonal= 15 dlas.

El peri~,do de ¡¡ru",h", ~"'rá computauo a efectos de aum¡,nlos periódicoS

Ida üntiyücclild.

!!!!!~t;:~~º_!~'::2 Los !I\utl"ntes f'"",'!".'in a la "alegada de A\,lxi.li.ar Cuiln

do h"·",,, [';''''' 'ILC~'¡ÓL' en la ·:mt"rl(lr ''''l,-,!or! .. tres ¡'(,05 y perciblt"3n

el :oal",-¡" ." ,. "l~",dl' l'~t< a dich,~ "LJ['va c¡¡t<''l0r[;l, pero continuarlin

ejel'ciendo L,,; fu""""",,; de !lYl"J.",~" ''';('lIt.,.''5 no exista vaCdnte de 

lI11x; 1 i .~r, P ¡.-:.o "';<:l'","" nU'KiI I'",,,!¡.'i P' od,,<, i r5e e"anuo el tr"bajildor

cf-l6 di ,,1' rLlI ,,,,,!o el" ('~.¡;"lk"" j .. ''''I'·c'e 1" 1, ¡,,'ro no obbt .. rli al :referido

ilsc"n"o ¡d , .. "f"L-,,,,,,],,d d"l llu¡'aj ..HIOl-,

El 1I11",ll;,r 'lile <:ontinuc ".icl":icndo las runcl'mes de Ayudante

C',m arn"'1lo ;, Jo ebt"bJ"cido <'n el p"',r"fo pr"cerlentc y obt<:;nga la 

c<lle90ría d", r,<Lx;liar: i'il',lr>n,.u.lú nO r,:r,:II,;rtl el b<llario correspcnd1e!

te a ésta "I,-a lllli'Y,' ",'¡ ("go,-í.~ mi,-,ntri"ls no f,ase a ejercer las funci2

lles de la 1I\l"I~i"l.

~~~!'!:~~,~_!';:, ":(.!!':.i01.'~,~ _~!': _'!:~~~0'1 QL _~Q~~~ _~~'!:~~ ~_P:!!::~~~1.2~!?L_y~.;:~g!º:

l.!!:<~-"

n~'u~\!!-()!_ Lr,~ Ll"I.\;"" ,lf, ';_""''" F-'r é;-t>J C"r,V('lli<' t.<'T,·Jr~n-,:!

!I.a. jOl'Ili.lG" "r,<1 de I.S2L ),(;1'"", 27 lninulos an;,¡aies de traba.jo e-

fectivo, ~; .•Jo '1""~C"'l'" "",'1 '~.i,Vii liLl I'll.r,.a<:éCltico la organiza-

c16:1 dcl t):"l.:'.'''' c'l 1'L ('~i·.-cr-;1 ,.-'!-' l"~l·;.'.acjit.

La jorro",,,,, semanal tipo será de 40 horas, con lnuepenuencia d.

que en "j'_'''I',,~ ,¡n)vjIKüls, luc.1lidad,'s o e:npresa5, puedan realizarse

otras lloras semanales siempre re"pelalLdo el ro.1xiroo de horas antlales

y sin ¡>erjuic-io de las facultades de los Colegios Oficiales de Farm!

céuticüf; de 'J'''-.HlliúH- ,,1 ';e,-vicio ';<l!dl"rio 'r,euiante 110r<1rio, qtlar

dias, elc., ""br" lo~ l,r<;lfe,üonales l'·.um;¡cculic05.

ARTICULO l]Q: lleRAS EXTRlIO"'lUJINMtIlIS, Ante la grave situación de parc

;~~;~~~~~-;-:o~-~~j~~~-d~-;~~~~~~~~-lacr<~aclóJl de emple-o ambas par"

tes Acuerdan la conveniencia de r~ducir al m1nimO indi~pensable las

horas extr;¡':Jrdinar1<ls.

L'l realizilci6n de llor'l!> extraordin3.ria~ en todo caso, serAi vo·
luntaria de acuerdo con la ley, 'i '>e "bonartin con los si9uientes re-

,car:gos;
_ lliU!"Il"'> con el 7~,

_ Nuct'IUI'-l'> ,;on el 119

DO:1\;n,,03 y fe~tiv"s con el 140%

El ":¿~L"lo r]", <::¡¡""Io ~;",I,,-f' "1 que ~e aplicarán ¡:;btoS recargos,

¡¡er4 el ~,;l"L:. ('id:) en el "n(-')(O al pre,;cnle Convenio.

En caso 01" 'lu<: una Iiora sea nocturna :J ade¡r,lis fcstiva, se lobo..

narln aún el ¡'''':'H'JO <le (c,;l"" últiIlL"¡';'

~~,!!';:~'¡:º_l1~:. Dada la ob!i'lM:i6n lé')«l de pre:;tar serviclo de urgen"

,cia I,(.r r;:'r~e de lan Ofletllas de Fanr'Jcia, las fLoras extraordir,arias

prest,,,\.<,; dur"Jlre dicho s('rvicio de Urgencia, ,;e r"r~Uner;¡r~n de la ~J

gUient., f()rrl~: El v"lor de cada hora diurna o nOclurna as1 trabdjada

COn-;i:;lirá en el cocLente 'loe resulte de dividir el salilrio Da!:e me.!!

6U,,1 I:>~~ MLti<]li",I.Hl, sin r"r-e1"~'I,;j6n de pa90ls extraordinarias, entre

Vcinti "·-~r.-; 'ir,:.:" di,.. iJ¡, r,do il su vez dicho coci<:nte cr.tre 6,6 h0r"-t1

el r.,,,,dt:l.,]O ;¡:,{ oLto'nido :;e in"rem"lOt.1r:i en el 50 por 101) pdl.:L las

jorn1\<I,~ 1.1,,-1tJl~~ 'f Cn el J~O por 100 para lt.s jornadas ele do,C:lngol

!'~sti.~~. ;.J ',i·,.·,~,,:·.t,·, L~ <::q,r",s.lrL,s y tr.ü,-,,:adorc!i de Oficini\S_

d" f"a! ,.,. ;-,_h< e,~ "'-".l~ n:(,,~e" o de caracter!stic'as e~p"cJ.3,"

1es p(;clr~n ra~'t.H en '-''Ida c<'rotr" de lr;¡Lajo o~ra$ !or~;as de retril:.l.I"

ci.',n del ~I :"') f"'';' t.J,J!) ["'n e.-nl':.' d'~l SC'rvi<:io de Ur-gC'ncia.

!" r ' __ ~.':') el;· 1",:. ;,r,r .. ,¡ e: '.::".c!1-;n.nias y tur¡1,)S <le ,,¡::::ge,j-

--cjJ. .eran ;;1e R,,,luO J;c~"rj() er,tre el;"¡'\;.,,,arios y t.rili>ajiid~'H~S~

~E,!,~.;:~::º_!~gl 1::1 trilb<ljo I-'restado (m Servicio de UrSlencia se entiend.

sin pcrjulC10 del di;'~cansO c')mpensatorio de doce lloras diarl.,,,. con S!
cutivaa, y s1n perjtlicio del descdnso compem>ator10 de dOll<ingo" y -

festlvos dentro de la "emana "i9uiente.
En 105 e<lSOS de imposibilidad de tales descansos compen~ato-_R

rios, el cfilculo p~~a la obtenci6n del valor de las horas nocturnas

prest"d¡;¡s por call';.l de Servicio de Urgencia, sufrir' un incremento R

del 60 por 100 y del 151) por 100 para las jornadas de domingos y fe!

tivos, én vez rlel 140 por lOCl, todo ello conforme ha quedado detel:m!

nado en artIculo precedente.

~~,!!<;I,:!~g_.!.~g:. Enfermedad. En caso de incapach!ad laboral transitor1ll,

- el pel'son<ll t",ndrlt derecho dl sueldo !nteg.ro ~,n &1 plazo In'ximo de R

dieciocho me,;es en que pernw.nezea en dicha situaci6n, descontando _R

del mismo, du¡-ante el pe¡-iodo que los pe.rciba. las prestaciones eco

nómicas ue 1" Se'luridad Social, siempre que no hubiese sido sus ti tu!

do ¡Jor ntu' C'''IJlca<lo, En caso de ser sustituido, perc1birli. la dife-R

reneia "i 1:1 ¡Ol.l',iL"''-', entre el s\.:eldo ql!~ le corresponda y el asigr.,!

do al suc;tittllo, dtlrante el periodo en que se abonasen las prestaciO

nes econ6micas percibidas de la seguridad 50i~iaL

~~'!'!l.:I,:!!:Q_.!.~g:. V,tCadones. Todos los trabajadores afectados por éste

Convcnl.o, disfrular[tn obligatoriamente de tr'Jinta d!as de descanso ..

retrihuido al afio, prefen'nternente en los roeser-de Mayo, Junio, Julio

A,J"" tc, ,-, ,"·'r,l!"";L!;'-L'.

C",,,,do el tral;,ljador no p\leda uisfrutar ,le las vacaciones IUlU!

le" d'''''''lle los me,;",. comprendidos de M<lYo 11 Se~tlembre de cada dilo,

por C;""'d no imput.,hle al mismo tendr5 derecho a un incremento sobre

el periodo de V'ICdcior.es de treinta d!as natur.l1es, con5istente en 

cuatro <lí-, h5.lJil"", 'jete ""r..~n c1i"rnllados en la fo.ma y cO:ldiciones

q""', d" ",,,l.,,,, iln'..,nID, fl.jcn en cilua Centro de trabajo el empre"ario

y l,-,'l"·¡,,,!·.,'-"" ,"h'("",du~..S" df'cidi,r.'i In fecha de su disfnlte de mll-

lUl' <l"'''.:1'<W ('ntl'<~ el p... ll;0u,d l' en c,,~'o de no existir acuerdo, s<=rl

l-,j~,,; >iC" J.', [",,1,,1 "c: <1,,,tT,ute'-.l.i.~;,.I,\~ ~~ilQ~';-'~9~""",:;;' ¡¡.~. ~_Gr,oc•.'-~¡¡,.c.tJ't~ ..,<;j~

nll':;r,s de:: ,lntclación.

Respecto a lo:~ dras 24 y 31 de Diciembre y S~bado Santo, a~a.

pilrte:> S" ~;ometr'll a 10 que sol.Jre su C<lrá.cte:t" de laborable o festivo,

disponqa el Tribunal Cen!..ral de Trabajo en prOcedimiento actualment.

J.nterpu":;lO ante el mismo, sin perjuicio 4el cómputo de hor.:lS dnua-"

.le" 'Jue fija el ilrt.ículo 12 de é"te Convenio, que no podrA verse al.,

teracto CU.llquier'l qu<! sea la decisión del Tribunal.

?:g'r!.g~w_!~g: El trabajdor, avisando con antelaci6n, podrl !altar al

trab'ljo , con d~recho a: remunerilción, por las siguientes causas:

al;~ Tres dIa~ naturales en caso de fallecimiento de asce3

di<'nte, d('~c(ndlel\t(>, c6nyuge o hermano. Estofl tres dlas serán pro~"

'::rogab)'eos a ::lnco si el fallecimiento ocurriese en :?oblacUin dislin

ta a la de resiuencJ.a d'el t:rabajador.

b).- I'0r enferm('uad grave del c6nYI.Ig-G o familiares que co.!]

viV<ln o dL'l'end;m de él, cinco dlas naturales, prorrogables descreci2

nalmente por la empr",sa. Si la em¡>resa deniega la pr(¡rr09a de.l trab~

jador, ~cndro\ llcrecho a permiso no retribuIdo por el tiempo neCesa-"

rio.

cl.-, Un a.ia natul-ál en caso de matrimonio de hijos o herm!,

no" o J',,<1,-,-,s en la !c"ha da celcbraci6n de la ceremonia.'

dl.- Veinte dra" naturales en caso de matrimonio.

el.- Tl'u.: dras llaturi:l1es por nacimiento de hijo. En caso·
de ¡J.u'to cn cirC\lntltiln<.:iaS que produzcan ona gravedad fllera de lo c,!!

_tino ésl,J. licencIa pOdl:'~ <\lr.pliarse hOls!:.a cinco d!as naturales. En c!;

.0 de c·(,,,U\,¡¡¡¡,r la graved;td el tandr! derecho a permiso no retrll¡Uj,..

do p'JX el tíCllpo necesario.

~~'r¡'~~:!';'?.l.~Q~ I,n!:: t.t- •• l"'.i'--'·~']l"S con un ario ~a servicio podrlin sol1c¡"

tar la cx·,,,tle::rlCia '.' .. 1unLlrla P'Jr un {llazo rn1nimo de dt<s a!'tos 'i no lilA
pel'i,-¡r a cinco, no CC::'l'l,t.:ín'¡,);;e el tiempo que dure l!JStd situlL.::i6n a

nin9Cin c[.:;ctc.

La::; peticivll'::5 de eX<:<.'Jcnc1.'l serlin resueltas por la err,prol!sa e"
el [..1;¡~') f.:.;ÜI~O J", un "'''~, teni"r,do en cur.r¡ta las necesÚlades Je tr!

bajo y f(,,"UranJ') d':"lJ,,',_'har f'lvorablcIr,~nte aquellas petlcio!\i!1 que •

se ftl¡,Jen en t"(r.lÍll-:lc.i6n de e:¡tudlQ;!, exi')cncias fiilmiliares 't ot~•••

,an.'i10'.l..l:'; ..•
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En CUilnto a los derechos reconocidos a la lIIujer trab"jadora

por las d!spo"iciones vigentes se estarli a lo establecido en las mi!
mlu; y, en especilll, a lo o:lispucsto en el Articulo 46.3 del Estatuto

4e los Tr¡¡blljadoH.'II.

El trab.-'jador que no llo1icite el reingreso ...ntes de la tarmin,!

016n de su exccdcncia, causará baja deCinitiv'l en la Empresa. Para!

cogerse 11 otr.' excedencia voluntaria, el' trabdjlldor deberl cubrir un

llUe\'o período de, al menos, cos afios de servido efectivo en la· em

~rcsa.

~!3!!~~~g_?'Q2: lJ.-.r,j lu<pr a la situación de e>:<-'edencl.:>. espeL!al del

p"rsonal fijo cuulquicra de las circunstancias sigui<,ntes,

~ EIt'cejón para cargo polItico o elección para cargo en cual

quier Central Si11l1i<:al que SEla lncol"patible con la prestaci6n del

t.rubajo.

Di""frlll~ de becas, viajes de estudio o p/lrticip3ci6n en cllE

si1Jo" de ion""c.Hill profesional propios de la especialidad.

- Prestación del servicio lIlilitar voluntario u obligatorio d.,!!

rante el periodo mlnimo de su duraci6n.

?fEng!!!:º_~!!L Al personal en situac16n de excl'dencia especial se le

:reservar.1 su puesto de trabajo :Y se le cOlllputar! a efectos de anti

gUedad, todo el tiempÓ de duraci6n de ésta y no tendr! derecho dura!

'te tal periodo al percibo ·de au retribuci6n.

Las excedencias ellpecia1es que al cesar en tal tdtuo!lcHln no se

reingresen en su puesto de trabajo en los plll.l0S e!>tablecidos causa

r!n baja definitiva en la elllpresa.

La empresa pcdrli cubrir las plazas del personal en situaci6n d(

excedencia espcci~l con interinos, que cesar!n al reintegrarse aque

llos.

Los exc,_'d"'nt.cs especiales por servicio militar, después de ll!

VAr dc"s a~os COll la empr",sa al inicial· dicho serviuo militar, tet1:'1~.'Ir

6.ere<:1.0 u .-,-,i"C"-1",,0..-"1:5e_ al t~alJ<ljo il pcr(.:ibir las 1'""9'''' extraonl,l.··

l'lari.,,-~- (!e ;;"n:o '¡ !i,\vpia.:l deven':Jad,,:; dur<lr,lc :;u ausdKí:,:

ARTICULO 2~¡¡: El ~il.l.urio La~e de 109 tnll'''judores com¡;rendido en és

t;-C~~~~~i¿-Colectivoes el fijado por cate<;lor1as en la Taba Sal!

rial que fiyu¡-a como Anexo al presente texto articulado.

!8!!~g~º_~~El Los trabajadores comprendidos en éste Convenio Colect!

90 c:Usfrutar<'ín exclusivamente 4. tres pagas extraordinari;s de venci

IlÜElnto superior al mes de 19ua1 cuanHa de las establecidas co'mo Sil:
larl0 base mensual, lnereMntadllS con los correspondientes complerne,!!

tos personales de antigüedad, cuyos respectivos vencimientos ser"n 

los sl'Juicntc¡¡:

a) El dla 22 de Diciembre.

b) El dia 24 de Junio.

e) El dla JO de Marzo en concepto de partici"PaciOn de benef.!

l:'i05 c"rr~sl'onuientcs al ejercicio anteriOl;,

W!!S!:!I:!L~:!~l 1,09 trab.!ljdoreB fijos comprcndido~ en esta ConveniO ~

disponddin, c(>mo complemento personal de antlgUecad, de un aumento 

peri6dico por cada tres ano~ de servicios prestaéos en 1. misllla em-

pre.sa en la cuan tia del cinco por ciento, por cada trienio, calcula

Clos y abonables conforme previ en la Ordenanu< Laboral de Oficinas d.

Farlllacia, con l¡¡!l lógicas variaciones de cálculo, CO/l".O consecuencia

ele las mouifi"ileiones introducidas en el pr!'sente artIculo.

~EngUU2_~~~~ JuLil<lci{¡n. La Jubilación sHti obligatoria para los tr,!

bajlldor .. " qc:c clllr.pliln 64 afio s de edad.

Se eXccpt.uiln de ¿icha ob~i9atoriedlld a aquellos trabajadorell que, h,!

biendo cU!:'pl id,) 64 anos, no teTlgaTl derecho a la percepci6n de la. m!

~imas prcstilcioncs por jubilacHlrtqlll(;on arreglo a IIUII ant·.riores cot!

2<lcion",' lc·s hul:ier.'l correspondido, como COns(_c1lenc1a da no haber "2
ti<:ac!o b tu:."",,,d d~ lo~ periodos an'Jitle~ SCO la legislacién csta

Llcc\:· .~ l,i~c" [;l1~s. ~o QiJ~tilr,~e, talas tnt:aj"d"res pC'dr.1n acoger Sil

a la jut'liil<:"-;¡' con Ci>rActllr voluntario al cuc.'plir los 64 al\o& de e
da.d dcC :,_",,:oí.l" ~·~'n 10 C'~t,,~lecido en el Real DecLeto Ley 14/81, de 20

LO$ empresarios se obligan a sustituir a. todo trabajdor que se

jubile por otro que sen titular del d"recho ü la percepe16n a cu1l1

'lul.era de la. prestaciones por desempleo, joven delllandante d~ prilter

ellpleo o llIayor de 45 anos de edad.

!I~!!g!:!~º_~~!!.:. Las elllpresas abo(',lrán 31 p(lrs.onal que !le juLile sie:ll

pre que, lleve COl"O loinimo 15 ailos de <Intigtl",dad en la empresa un

prelllio de 50.000 p('.~C'tas.

~~!!~~!.:º_!Ig: Como premio de constancia, los trabajadores que lleven

un ciertu nG"""ro d(> anos en la lIlisrr,a empresa percib1rlin los siguien-

, lo" " ahos; , paga (salario ba~e ." antigUedad), lo:; 20 afias:
" S, 10:' 25 af\os, 2, los 30 años: 2, S

En C¡¡SO d ... que en un" mir;ma empresa, yen el mismo al'\o natul:"al,

mli:; de U"l trabajador fUese acreedor a .listos premios, po"rl la &/Ilpre

f;a fraceionilr sU pago en li! formi! que tenga por conveniente dentro

del año ndt",:-al siguh>nte.

~~!!~!:!~Q_~~!': Las falta", cOlTIf'tidas en el trabajo se consideran en r!
l6n de su importancia en levea. grilvea y muy (]rav.es.

Son t",ltas le\.'es las .1guientes:

al.- La t .. lta d.:! punl.u.alidi.:d en la a!'dstc:lcia al tr~blJjú no .jL:;tif1~

CilJ .. , CO') ret.i:i1$O sobre, el hOr¡¡'lO d~ e"trAda de 11J a ~o ¡r,lll .... t.O$.

lo}.- El. aballdono sin causa justificada de 8l!'rvicio. aunque .ea pOr •

breve- tie"-'f'O y C(,mO eons<.<cuencia d(> ello se eaus" Ferjuicio :k ll-lgona

cor,sideraciór. a l.~ ...n,presa o a al,,(in corr,pan(,ro.

Se considerarSn faltas graves la5 siguientesl

al.- Un m~ximo de 1 taltas, no justificadas, de puntualidad c:omE:ti

das durantaun periodo de JO dras,

b).- }1llt ar al trabajo sin causa justificarla dos cUas durante un P!

riado de JO dias.

Sé considerar:!.n faltas muy graves las relacior,adas. como eausas JustaS

para el despido en el artICUlo '>4 dd Estatuto de los Trabajadores.

~!,l!!g\:!~º_~2!p Las faltas leves podr.'ín Ser sancionadilS con amones~a

ci6n verbal o escrita.

LaG faltas graves pod¡:lin ser sancionadas eon suspensi6n de em

pleo y sueldo de uno a !Iiete dIas.

Las fultas muy graves pocidn ser sanCion<ldas conforme a lo

-dispuest.o l'0r los lu-ttculo5 54, 55 Y 56 del Estatut,' de los Trab;<ja

don"_"",

t;;~~!!1!~º_y!!!: º~J::~f.'I~~~Qlj: _!:~_ ~~~gº _Y~º!3º~~º~_º~)~_f:@!qº~º_~~_,g_'IBb:_

!?~9.:.

~-!,l!!~?!~(L~~g.:. En 6:;ta materia se estar~ a la normativa legal vigenta

o a lu g,I(; <'n el f\lturo se estilLlclca. Lo'> 6n;anos de control r '·i<;¡l

lano;ia, a~l. COit.O su_~ f1Jncionc~ ser~" 1ils d(>terrr.in",¿as en la rr,cr,cion~

da Ilorm.::aliva,

~~!!\::t.!~0_~.!.'2.:. l.'1", cH'I,re:DS ¡¡[eeta,las por tiste Conve:oio entr,;,<;.u.!\.c. ces

b"t"s de lrab.l.jQ a c<Ida tl-abajador al inic,io de su cont~atú la¡""r~l.

Dich"" pr~r.JJ ~t! rO\',varo'r. al "";'''05 un .. vez al 0l~0.

de lI"v,-,!:r.'. "j <1(",:;"

l·:;n C"lI+-,~'-,s" :c"; "n
bi.l:l,'~i":" tJ-~ "-co<

,-.cUC,;ttiva. vigente. L-:Js r<,fe:-ic'.og trak"j,dore-$-·"se~

24.000 f'llsetas por C:<t,h anO '1'c 3d,,1,.c.ttn,,;u ja-

69 afies egn un l!\1i"i"'~ 0'.' l:-c.;C'C'.-¡;~ao<.

~!.\;·!~ºW_HB: Se eonstiture una Comisión t-iixca en el presente Conve

nio con las funciones q'H~ se especifl.can en el Articulo slSu1ante.
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1.826,45

Dicha ComisHin se reunirA una ve:!: cada \:l:ee me.el .alvo convo
catol'la <1ú cualq'liera de las partes por causa ceria y qrllve, que a.

fecte ~ los intoreses generales en el ,1mbl to del Convenio.

La ccunión se convocar! por escrito, al menos con diea dla. h~

lni<'.~ <1" ;\nte¡ilci.6n y deber:;' incluir necesariamente el Orden del Oh

;;;cr5n vociole~ de 1.. mi5ma <''<"i'" representantes de los trabajad~

r"~ y "che) de ~os e,npresarlos, desi'Jn"dos respectivamente por 1... 11 O!

<j<1[,iZM'iones que l1.m formado parte de la Comi.:;i6n Deliberadora.

;icr:i Sccret.,rio un Vocal de la Contisi6n que. ser! norrbrado para

ca.:li1 ,·;,,~i6n, teniendo en cuenta que el cargo recaer! una vez entre

lOl) rq,r",,,entant'-'!'\ \le las Centrales Sin<J1cales y la siguiente entre

les rcJl"r,,~"nt.1nt"s Lle la Federación Ernp1.'~s<lriitl de Farrnaceutlcos' Es

p¡,ljok", E~ta Cc:."'isión podr.\ utilizar los sen'ieios ocasi(.onale~ '"

pCrIOClll,-,nt('s .k A~,,-,sores en CUilntas m"teri<ls "ean d;.! su co¡;{..et~ncla,

DIe/lOS /I.:;<'5<;rc!> "eriin design"l\los lilH',,¡¡,ente por cadJ una de las par~

tes.

Hora extra diurna:

Uoril extra noctut-na:

llor,!- ext¡-a festiva:

s,b.m, t c.a. x 15
l.02/i,45

__ s.b m, + c.a, x 13

l.a26,45

x 75\

x li9\

1.'\ l:o",i,¡i6:l ~HXl.a <¡"e Se '\<::""1'-1;, tendrá cilr-':¡ctel: ceLtral 1',lra

l,..do (el ,c".,bito tvrrJ.torial del l'r,-' ¡"'''le Conv"nio.
... h.m ... Salarie ba_~e nLen5ual.

c.a. ~ Complemento anti'Jüed..d.

ANEXO NQ 2

TABLA SALARIAL CORRESPONDIENTE AL peRIODO DE ENERO A JUNIO, 111"

CLUSIVE, DE 1.984.

Cfl1't:GUIUfl

1(, fiNOS

17 MOS

Al. MÉS

71.131

S2,566

48.131

43".861
J').15~·

20,310

21.355

52.240
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4,l.- An.'ili,;is de la situaci6n ecor,6m!co-"oci.. l con lII¡;peClflciI-

ción ele las m.. terias referent~s a 1;1, pQU.tica y ~ercado de e~plec

formación profesional, inversi6n, nivales globales de venta, ni

vel <le prodllct1vid..d, rentabilidad del sector. o!tc., asl como

previsiones inmediatil-s y a medio plazo el"bor~das por la Federa

ci6n Empresarial de Farl'laciSuticos Españoles.

4.2,- Infanle acerca del qrado do ilplic~ciOn (lel Convenio Coles

tivo, dificulta<Jes encontradas 'i propuestJ, de superaciOn de las

misma",. SerA elaborado por las Centrales Sindicl1es y por la Fe

derilci6n EI:lprcsarial de Far"',,"céuticos E~r3i',o1es con periodicidad

3n".'l,

4,~.- ¡,n:ilj,.. s ,le la Elvoluciór. ,1,,1 ""'¡oleo.

~!IT!O;:':!.W_~~~,;: Son (.",don.,:; c<.;pe" U l<:"'-' .:le 1.. Comi>;i6n Mixta las ,;1

1Juientc~:

l .. - Inl"rpreL.ci61' del Converlio en cu""ttones generales.

2.- " '·C'Cj'.l(,rüliento de 1.15 l'.lTtcs, dcb\'r& mediar, conciliar en el

ty~td,·d,'r.to 'l solL"~i.6r. el", C\l,l'H~" 'CLl<i:sti()f<'S y cOflflictos de ea·

,,,'-ter cr,J.:.,<,tivn '1"" l',¡,.!i<.um l;u~c:lt;:l.l"~" en III arr.blto de olp11ca w

cl6n <1"'1 presente Convenio Colectivo.

3,- Vigil«ncia del '-;'_¡¡"TJli~ic"to co}(::::ttvo de lo pactado.

4,· l,!' ~"r!in filcjli~ilaoS " 1" Co"jú6n ~lix:a infor;r,es .,eri6dl<:os por

J,d ¡:..'~t0'; "~". '.t"ri<ls del ~Iltc Ccr.v.or.io y ~que'11as Dtr,,~

c"!' <11 Cc'r..:- '-_,i,'~~ivo G"neral al!! Otl",ln"~ do:.

" N E X o Na 3

TABLA SALlIR1AL CORRESPONDIENTE AL PEluODO JOI.IO A DICIEMBRE. DI

1.984.
1,,).- l':n túdn lo no previsto "11 los "rticuhs prccedentes se est<lrl

a lo (li$l"w~t,.., e" el vigonle E~Llt"to ,l'~ les Trilbilj"Jores.

211).- Si 1<1 ¡·,'_'to,1dad Laboral o jurisdLcr16n ,,(m.patente adoptarén Il!!!

uia" .. 1 r.bj"lo rle <;ub:;"nar sup"e"Las al,l"ltl·"lias en 6ste Convenio. ltl

(;omi"l(.,', ",'1 ,)""",,'101',1 d"lJertí re" ,Ir"" I"\l-,' CQn.',i.<I'-,rar s1 pese a las

;".,J,,' ""'Ld,," Lnl~, L, Vlq"tlL '" del I"·.<to <1,,1 Conv<'nto o
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EATI:;GO'~IA TOT:A.L

r¡..cuLT:,Tlvo 171.131 x 7' 497.917) • 171.487 x 8' 571:896) 1.069.813

AUXILIT:R Po. C. (52.566 x 7' 367.962) • (52.829 x 8= 422.6321 . 790.594

l.u:-:r LA' , DIPLO:"_~.DO (48.131 x 7' 336.917) • 148.372 x 8- 386.9761 723.893

AUXILIf~~ (43.861 x 7' 307.027) • 144.080 x 8= 352.640) . 659.667

AYL'DM~'~E (39.755 x 7' 278.285) • (39.954 x 8= 319.632) 597.917

API'END: Z 16 ¡'.'~QS 120.370 x 7- 142.590) • (20.472 x 8' 163.7761 306.366

f.,P};END! Z 17 ¡Jlc" 121.355 x 7' 149.485) • 121.462 x 8= 171.696) 321.181

JEFE 1"" !>1I'N! SlJ'~i'· T 1'.'0 (52.2.0 x 7' 365.680) + 152.501 x 8· 420.0081 785.68 B

JEFE ~~~:CCION (48.131 x 7- 336.917) + 143.372 x 8= 386.9761 723.893

CQ:;TAE:LE (4S.997 x 7= 321. 979) • (46.227 x 8' 369. B16) 691. 795

OFICIJ.... 1. N)!'-:llilsTPATIVO (43.861 x 7= 307.027) + (44.080 x 8= 352.640) 659.667

AUX. 1-.1 NO. ~AJA) (39.755 x 7· 278.285) • 139.954 x B= 319.632) - 597.917

A$PIRT.. 'TE ' . ;\,:~;cs (20.370 x 7' 142.590) + 120.472 x 8= 163.776) - 306.366o,
ASPIR ':TE J 1 AÑOS (21.355 'x 7- 149.4B5) + \21.462 x B= 171.696) 321.181

MOZO (39.755 x 7' 278.285) • (39.954 x 8= 319.632) 597.917

'LlM?ll: :A MINIMO INTERPROFESIONAL

12641 RESOLUC10N de 17 de mayo de 1984. de la Di·
rección General de Trabajo, por la que se dispone
la publicación del Convenio Colectivo para las Ern-.
presas de Publicidad, de rJmbito interprovincial.

Visto e. tute del Convenio Colectivo para las Empresas de
Publicidad, de ámbito interprovincial, recibido en esta Direc
ción General el 8 de mayo de 1984, suscrito por las repre
&-Pnta.ciones de las Empresas y los trabajadores, el dia 2 de
mayc de 19134, de confomldad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 de la Je" 8/HI80, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra·
balaCOIT3, y artIculo 2 y concordantes del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre Registro y ~p6sito de Convenios
CO:E:'(" tivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Pdmer'l.-Crdenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dir"!rción General,

&.gundo.- Remitir el texto or;gi081 del citado Convenio al
Instituto de Mediación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.- -Lü..poner su publicación en el ..Boletín Oficial del
Esteco_.

Madrid.. 17 de mayo de 1984.-El Oirector general, Fran
cisco José c.-ucitl Zapata.

CONVENlO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS
DE PUBLICIDAD

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.0 Ambito territorial y funcional. El Convenio C<I~
lt.ctivo ob'i¿¡:a ti todas las Empresas que desarrollan activida
des recogidi:ts en el Estatuto de la Publicidad, aprobado por
Ley 61(1984, de 11 de junio. en Cataluña y Madrid, así como a
itl-s Sedes 5-;(;.ale5, Delegaciones, sucursales y centros de tra
bajo en todo ei territorio de España de las Empresas que perte
nezcan a las Asociaciones representadas en su deliberaclón:
Asociación Empresarial Catalana de Publicidad, Asociación Espa
ñala de Ago:lr.cJas de Publicid$d, Asociación General de Empre
sas de Puo,.i.~lda.d de Madrid y Asociación Española de Em
presas de PUviicidad Exterior.

Las Empl··~sas del f:E'ctor. que, no encontrándose afiliadas
a las orgaOlzaciones empr\.sariales firmantes, se podrán adherir
a 1& totalid.ad tIel Convenio Colectivo que se pacta de confor
mid6rl con iO establecido en el número 1 del artículo 92 de la
Ley 8/1980, d(- 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2.° Ambito personal.-El Convenio se aplicará a todos
los trabajadnre-s que presten sus servicios en 166 Empresas de
publiCIdad a que se refiere el articulo 1, el día de entrada en
vigor del presente Convenio, y quedan excluidos del mismo:

Al La actividad que Se limite pura y simplemente al mero
desempeño de la función de Consejero o miembro de loe Orga·

nos de repr'j:;entación de las Empresas que revistan formE!. jl,l
ridlCa dt¡ .:.o,:::¡edad y siempre qua su actividad en la Empre&a
só;o comporte funciones inherentes a tal carao.

El Las personas que ejer.tan las funciones de alta direc
ción o alto gc.bierno, cUY6.Ei relacionC6 se ajustarán a lo que
establece el Es.tatuto de los Trabdjadür€s para €'stas reladun~s
especiales y la::; disposiciones lega:es que lo desarrollen.

Cl Uts p''fsonas a qu~nes se en(;úm¡ende a;gun trabaio
determinado sin continuidad en la función. ni sujecl':'n a la jor
nada, salvo que de su relación d;mane que es trabajador a
tiempo parc'1'I1.

DJ Los :"gentes de Publicidad que trabajen exclusjvamente
a comisión. C13 conformIdad con lo esl.ttl)lecido en el artículo
13 de la Ley de Estatutos de la PubliCidad.

Art. 3.0 Tedas las materias que son objeto de regulación
en el pre6ellte Convenio COlectivo sustItuyen a toda.s las dis
p06.ciones pucLada.s con anterioridad y sus correlativas de la
Ordenanza. La1.;l)ral para las Empre.::.as de f'ubllcidad. Las partes
constJtulran una Comisión al efecto de llegar a un acuerdo.
antes del vencimiento del presente ConvenIo Colectivo, en las
cuestiones Ci~ la Ordenanza Laboral para su incorporación El este
Convenio 'Í subsiguiente derngaci6n de la referida Ordenanza.

Art. 4.° V.gencia y duración.-EI Convenio Colectivo entre·
rá en vigor el día 15 de mayo de 1984, con independencia de la
fecha de pub:ica.ción en el ...Boletín Ofi,:ial del Estado:>. No obs
tanl.€ sus tlf~. tos económicos se retrotraerán al día 1 de enero
de 1984. ex~¡,;.to las dietas que no tendrán carácter retroactivo
y seran de apliración al personal que ter:.ga vinculación loabo·
ra1 ell'ctiva oon las Empresas desde el día 1 de enero de 1984
o Jl1g-rese {vD posterioridad. El Convenio durará hasta el 31 de
didembrt de 1984.

Art. 5.0 Prórroga y denul'lcia,-EI plazo de vigencia se pro
rrogtll a automatJcamente. de año en año si no se denuncia pOi"
eua,quiera de las partes con una antelación mínima de tres
mesf"; a la f«cha de terminación del plazo inwial o de cualquiera
de la:; pr6r¡·ogas. .

Art. 6,0 !ndivisibilidad-Las condiciones pactadas c·onsUtu
ye:l un todo C" gánico indivislble y, a efectos de su aplicación
pracl ¡la. seran consideradas globalmente.

Art. 7,0 Derechos adquiridos.-Se respetarán las s:tuaciones
pen;onalt's que con carácter global, excedan del Convenio, man
tenielldusu estridamente ad personam,

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Art. 8.0 La orgamzaci6n de las Empresas de PUb 11cldad
corresponde a su D1recclón, que eu cada ca:." dlctará las nor
mas pertincn~es, con SUJeCIón a la leglslaclón ~Igente. .

Art. 9.° Los Sistemas que se adopten de d1Y1~16n y me~am·
zación del tra!)ajo no podrán perjudicar la formachm prOfeEiIOnal
que el personal tiene el deber y el derecho de comp'etar y per_
feccionar rr¡ediante la práctica diaria y estudios condu:entes e.
tal fin.


