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12638 RESOLUCION de 16 de febrero de 1984, de la Dt·
rección General de Trabajo, por "la que ss homologa
COn el na;mero 1.488 108 alicates. punta ,..dando.
marca «CahoT••. r.ferencta 905.041, fabricados)' or'­
.sentados por la Empresa .Cahors Espaflola. S. A._,
de Vtlamalla (Gerona,).
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Instruido en esta DJreccióD General de Trabajo expediente
de homologación de loa aUcatee de punta redonda marca .ca·
bors-, referencia 905.041. oon arreglo &.10 prevenido en 1& Qr..:
den de 17 de mayo de 1974, IObre homologación de 101 medios
de protección personal de los trabajadores, se ha dictado reso.
lución, en cuya parte diapositiva se establece lo siguIentel

Primero.--'Hcmologar los alicates de punta redonda "ll8rca
-cabors_, referencia 905.041, fabricados y presentados por la
Empresa "Cahors Española, S, A,., de Vilamalla (Gerona),
carreLera de VUamalla a Figueras, kilómetro l. como herra­
mienta manual dotada de aIslamiento de seguridad. para ser
utilizada en trabajos eléctrIcos en instalaciones de baja tensIón.

Segundo,-Cada alicates de punta redonda de dichas marca
y referencia. llevará en sItio visible un sello inalterable y que
no afecte a sus condidones téCnicas, y de DO ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consisten·
cna y permanencia, con la siguiente inscripción; ..M,T.·Homol.
148616-2·84"1.000 V •••

Lo que se hace público para general conocimiento, de con·
formidad con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden
citada sobre homologación de los medios de protecci6n perso­
nal de los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria M'f ..26,
de .. Aislamiento de se~ridad de las herramientas manuale'"i IJ.ti­
lizadas en trabajos eléctricos en instalaciones de baja teu:i;ón_,
aprobada por ftesoJuci6n de 30 de septiembre de 1981.

Mttdrid, 16 de febrero de lQB4.-EI Director general, Fr'incis­
co José Garda Zapata.

RESOLUCION de 4 de abril d6 1984, de la Direc-­
alón General de Trabajo, por la que ,. dil"OM
la "ubltcación' del Convenio Colecttvo de ámbitO
nacional "ara la Empresa .Instituto Técnico de
Materiales y Construcciones, S. A, .. ClNTBMACJ,

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito nacional,
para el .. Instituto Técnico de Materlales y Construcciones, So-.
ciedad Anónimaa, suscrito por la representación de la Dlrec­
ci6n y por el Comité de Empresa el dIe. 26 de diciembre de 1883,
y pre~entado en este Departamento completa toda la documen~

taci6n preceptiva, según el arUculo eexto del Real Decreto 10401
1881, de .22 de mayo, con fecha 30 de marzo de \i84, !I no
apreciándose en el mismo infracción alguna de normas de de~

recho necesario, esta Dirección General, de conformidJKI con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 Y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, acuerda:

Primero,--Ordenar 8U inscripción en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Direcci6n Goeneral, con notificaCión
a la Comisi6n Negociadora.

Segundo.-Remltir el texto «1I1nal del mismo al Instituto de
Mediaci6n, Arbitraje y Conc1l1aclón.

Tercero.-Disponer su publicación en el .BoleUn Oficial del
ESlado_,

Madrid, 4 de abril de 1884,-E1 Director general, FrM1cilco
José Gareíe Zapata.

Añc l,S(l~

~~_e~~~j!\,-~~Ja_t1~}J_~!" .s~!~1('_5':!'.~ i,,!.lar~ J;._r.a.l~'r~~!,}t ~~__':.>;.r..tl!t
1~.Y.....!!!f°,·i~~?.t,

tu pntu C'n.rit,;"tes el~ es:, Copver,ie C<JIertÍvc e~l'I: eon.t!.
h1'taSf rle 1,1,,8 pif¡e., 11 Dirección dt b Emprtsa, rl!presf'.ilt~dli por .u'.

AtiJCHlidQ!, Xl, Tunar,de :B~anco GHcía y D. Artur" S~::.¡"dr( i'Ntiil~. " el.

otra parte, el cat::itli de E;¡;rH:~a .n pI'!no,

Por ~er una Ett.prUl d~ h:bito »adonaI, U pn le qua se. pr•• tr:_
ti /irte la Diacción G~roHal Ga 'h.bajo, por ser S¡; hbüo turitorial _

.wperior a l/i provirHia, .c:n,,'--'~ person.l y hnrio!'l81mel1te Ha GE un. 'Q.
l. Empresa,

taf rUcl1ts q'Jt },ar. dctH'll.inado su n,ütl!roda 'Y D~gociac.ión ral!i
can en qUE' 1I,TL~C De qu ...da cO~;p'rendiGa el1 ningún otro Ccnvedo d. "M..

to sectorial, prov:ln'ial o "a~:iotl.al desdl! l~ Clf5apa·üi6r, de la antia""

Orga~,iZlci6r- Sindi['¡ll,

Art!culc. 1°. Ambitc personal, runcipnaI y territorial

ArtIculo 2·. Vi[en,ill

Atttculo 3", Dunci/Ír. y próIroja

ArtIculo ~'. R~vi5ión

ArtIculo S". D(eTf'chc>!'. adquiridos

"nI",,_lc> 6". At~<'Tcjór, )' co",ptr:s~ción

Artículo 7', J(Tn&~a

A.título S", licraric d< (¡a:,¡;jo

ArtIculo 9', \'a.;;ciC'l,t:B

Artículo 10'. Fj~~l¡¡!l'

Artículo U'. Salarie>

Artículo )2°, l:IotU IlI:tIaordiniltil.

ArtIculo 13', AntigiJedad

Artículo 14', PIU6 extu8.ll]uill

Art1'cu10 15', PI~o thl islario

FASCICULO SEGUNDO
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Art!cula 16° • Dbt..
Articulo 1,° . C.stos d. desplazamiento

Art!culo 18" • COUlpl elJlento en c.so de hospilBJ1UCl1'>l' o ~nfer

1lledad superior a 30 .sr..
ArtIculo 19" • Elicedenda

ArtIculo 20· • Penhc Jill suelde.

Articulo 21". lIonific.ci5n por .. tl';.,....,j"
""tre'l1o 22" • Il.op. de trAb.&jo

Ar tí culo 23° . Coltisión Paritaria

DlSPOSlClO~ n¡';Al

~SEXO N° 1. TABLAS SALARIALES.

ANEXO N° 2. CAUNDARIOS Lf<SOR,tolES.

CAPITl'l.O l. SOR!'tAS C[IiERAUS

~:trc ... lo 1'. Ar.~ito pt'r~o"al! [lIndon.} y territorial

El present, Con\lenio colectivo de tr.llbljo regula lu ccndi_

CiOIlU laborales entre l. Empre... ln&tituto Técnico de Mat ...ri.les y ConJ"

trur.cionu, S.A. (1NTHIAC) y el personal de :te mism., Bdscri~o • 10$ di:

tintos centro$' de trabajo exiHenfes o de fut"ra cr,ari6n en todo el te.:
rritorio nacior,ill,

El J>rfoHnte ('c".'·<"nic entrará ~n vigor , ldo~ les eft'no5

~l 1" elt' Er.t'ro d~ 19S~, <>"10 in~f!rend~ncia de 11 f",(ha de 11 finna d.,l

lIIi5~e>,

El-presó:nte Convenio tendrf efecto desde el priJ,l<oro d~ Eee.­

ro dE lSo8~ hasta el tr .. inta y UnO de Diciembre del lIliS'lllo lño, prorrogán­

doS\! ticit~,~nte por periodos Inudu, sí<!lIlpre que ':00 de, lIlese, de Int..

lacién I su t"rrr.inaci6'n o pr¿:rrogl en cuno, .. ll!u"a de las partes no 10­

d..nllndara de fon::a legal. L. denuncia deberi efectuarse mediante cOllluui

cación escrita a 11 otra part~, contilldose el plaz.c de la IIl:S:Il8 de5de l•.

fecnl de recepc ión d~ la cOINmic.ción.

Sie¡¡¡pre que -,~ haya presentado la d""!.'nci8 previ., la n"lo_

ciilción dEl COI1"t'r:io 5iguiente 5e iniciar" obligatoriacente en el mes d.

"~·.. i=bre del año correspon¿ie'lte al que le haya tlfeetuado la r~ferida _

de:lunr ia.

En ~l supuesto de prórroga del pres.t'r.te COI)\'enio, se proc"'­

<'~~', a,,~,¡.L"'~~.t.. , a h revisión de: los iiguientes puntos:

- Fi"stas (Artículo lOe).

- Salario (Artículo 11 e ).

- Plu5 extTaulari.l (Artículo ¡lo·).

- Dietu (Artículo 16e ).

- Castos de I!uplauc:ier,to (Artículo 17'),

El etituio p.... la Hvili6n apuntad. litr' objuo de n~loeia

ei5n el\trfo .ltbU putt's. Dicha u"ioeiaci6n u' lhvn'. c.be .~ el.u d:

P¡cie~~re .nterior.

Se r .. ~p~larllír. lu conclidonu 5uperioru 1'.cudu • títule ..

r,n;~".al q'~~ plJd-iHe ten"r t'!tab!edd.i 11 Empreu .1 entur en vi&or .:.

prt'~er,le CC'''·.. enio y qut', ton e.rleter Ilol.1al, el'c"dan del c:is:co en el ctt..

p":o '1""Jal.

Lu TelTibucior.es t'stablecidas er. este Con,·enio l:o"'per.sarS:r::

ab!orhr1ir. tocas las eúsU,l1tu en el 1DOf¡lI:!'ltO de su entrada en vigor,.

cUill'iluieu que. lIel l. natUTde••••1 I)ti&." d. l •••i .....

Lo. atm:entos de. retribuciones q\le pu~dan pTOdutirn n.A.l ..

futuro poT difpo'iciones lelal.... '<lll<lr.x .plicación. sólo podrir¡ afeE.

n,r • la~ t"noi<:i:ones pact~<.lils en el presente Convenio c!.'ando, considtr!

eh la n;,;"" .. retri\';Jci!;n en c&"'puto aliual, supere a la. aquf eitableddas.

En c••o cont .... rio 5er'll Bsorbidal o tOlllpensa¿as por uta •

a="flCo, s,,!;¡si.tiendc .1 preUp'te ConveDio en IUS propios tininC's ). lir.

TlK"dificaci6n .dluna d••u. I:onceptol• .uulos '1 retribucionel.

La jorr.a18 ser.i de 1.826,27 hora5 de trabajo de(tivo an~~l.

El horario de .ctivídad bbor.l para cada uno dp lo.. ctn!!:t

de trabajo de b Empre.... e.f<ltl:t¡¡arf delUDeS I viuAu y ud el si­

eeiente :
Periodo d~ tíelr.po COI;:Rulldido entre el 15 de SeFtiembre.

y el tlo de Junio,

4) hor.s loS &inlJtos efec:th~ d. trab<ljo a...oa1.. , rep'!'

tido. df 18 .ir:uiente fo~;

Mañ.nA: Entrad. nelllbl# .e •• , bo.... •

Salida a la. 1) r.o.... 30 minutoe,

Tarde: Entud. flellible de 14. U borl~ )(¡ lIinutol,

S.lid.: En funciSn del borado dt fMUOI J .erl la

necesaria para. f!ec,tuar en f1 cómputO lelll.­

nal .1 borario. el. 43 bora. loS .Ü1lltcl. e._

ublfcido. JIo obstante .erl, 1:a.Q .fniJaó. !

hora. 15 _inut.oa deapll.Es de la entrada, <lX_

cepto el yierl1u que pedro! iel" de 2 hor.,.

l5 minuto ••

!:!!_i.~~.r'~<::.omprel1didee~.!e _!J_JS dt. J_u,r.ig-----I....!!..!

,!!__~~Pt i e¡¡,1T"e.

31 hora. 30 ..inutoa .fectiYo, de tra\>ajo Sf"::;;r.aJu. upar­

tida. de la siguiente foTllla:

Mi;;an.: Entrada flexible d.:8 • 9 bora ••

Salida: en runci05n del horario de entrada '1 .er'

18 Dt'cuari. para e.fectuat en el c6lnputo

sU.lid el horario. de 32 boras 30 minu­

tos. establecido. No obnanu ur'. COlllO

míniJgo. 6 hora. 3D mínutos ""spues da l.

eetuda. el'c.pto, el v:iune~ qlle podrl Ur

de S bor". 30 lllinutos.

Los hourios indicados .n elite arlicule. selán de aplica·

ti61l a todo el pU5C'tlal de plantilla .al.,o pacto e.crito Ui conturio••

tttul~ individual. Intra 18 Empresa J el trabaj.dor.

El pu-sonal de la Empresa tlndt' dertcho • unl val:ad6n •

anual ntrib~td. da la dí.. utu:¡alu. ¡.·loa cuabl 15 días Ilekrlll. afe,!

tUIrI', ti el tubljador lo de.... au ,1 periodo de Junio a Septiembre.

atlboa lbclu.ive, acord.ndc. con la ElnjlrUI 1& fe~ha del dü!rute J unh,a
de ID "cuenta la. TlIcu1dadu del lervic:io e

A le. efeeto. cr. c:onUbilbar la fecha elel tociense del.

"e1"104o v.l:.denal, no •• computara: cc.c tal al stbado, dOl:!1DICI D fieata

"qUI pudieran n:fstir ifllllediltlllteuta ante. del erra señal.de.

Cuando .1 iDITelo 'el tra".jador an 1, !mpratl fu... pe,..

rat1er al primero da Enero, 11 vacad!u ud d:isfrutad:I~lbtel del :n ..
Ditiembn.. lO. propord15n al tiempo qP' .edía entte la fecha d. h¡ruCl ,

.1 31 da bidee:bta, c~J'utlndose la rracdSn de $tmana tOlllO umlNl com­

,lita.

ArtIculo jo', Fiest..

tu fh.taa "rtn 1.. fija4... lb .1 calendario q.UI 11 b ..

ccrpeu C01DCI anexo ,1 pnunt. Convenio.
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Artículll 14', Plus ,"xtraularial

Istl cOIIlple:ml'nto consistir' en trianios dll 101 dal 1114

rio b'se que te reciba.

Los tripnios dependen de la .inti,ú",dad en la Er.presa c1e1

trabajador por 'Jll que su Dlim.. rO es funci5n de en. y, por unto. lÍJllihdo

a ,I,¡ ptrmanenci. en la .. iac. o a la fecha d...u jUbílari6n. [n rlingCn ea"

so exceder.' de .eis tri enios.

Con independenda de los salarios pachdo, I'n Ht. ConvJ.

nio, el trabaj.dor qUI se. duplazado • un centro de tr.b.jo dihrente •

aqun en que eltf pruc'ndo ,us 'Irvi<;io., ubicaelo e!l la .isma provincia

pero en diatinto Mlnidpio, .er' ccapenudo de lo. gutos que ha d. 1'..11.

ur cCQO c~..cueD.Cia di dicho tr•• lado .n l. fot'1lll siguiente:

Valor en 1984

1) Personal autoriudo por l' !mpr.u par.

utilizar &n el dnplaulIIiento .u propio

~

'Lo. trienio, .. c_putarln In rltl5n del ti~o de puu­

nl'nd. en la bprlla, e_eodndose a d.ve"i.r deadl' al 1° de !lIero dll .ao
In que 1(, CUIlIpla el trienio. Él complemento por aDo, d.e .ntig\iedad foru

parte intlgrante del .. lario, cl;IIDJ>ut'ndoae pare el abono de las horas ex­
traor4i nar í.s.

No obstantE, eue f.le:'ldario habdi de .da¡:,tlrse I las pa.!,

f;rip¡ll'r.e~ qu~ putd. euablecu el Ccbiernl:'> o autorid.d ~lJIllpet~"te, l-ien

(on 'ará,ler Bennal (1 propio de 11 lot.lidad ..n que en~~hH e"í,a~"dG

.. 1 (''':Te Ge tr,¡¡~ .. jc cutrespondienle.

da: .

Por 1& mi~1!la raz5tJ de no sobrepasar el nútlero de h"u~ efe.!::.

ti .. ¡¡, de trab.. j" 'Duales, en 19B' ser' festivo a todo, los efecto••1 día

2¡ de J",njo y, IIdeItSs, todos los trabajadores tendrin derecho. dos días

de pen::ir;o. Que podr'n diJfruUlr individu.lmente I lo largo del añ~. pre­

via s~lidtud y en funci5n de las necesídoldel del 5ervido.

L<;>5 d!as 30 de Abril y ~ de t;,wieI:lbn, de 195~ GirAn febtí­

\/e! a tDd". 10& efec.tos, con el objeto de no sobrepasar el ntlmHr. de h,'­

r.u efHti"u de tr.b'jo .nudes COtn.:l consecufnc:i~ de ser .ñ, bi~ifHr y

cdncldir el 6 de DicilUllbTe COn dfa inhlibil en la El!lpH~a.

CAFlTi1.0 111. COl;DICiON!:S ICONOMICAS

A putir(le la fecha de ",lleuda etl \ljg¡.r del P",d.t. (.cn­

.."t.ic, H ¿üfrular'll 10. "puentn" existentes ..nta el 15 d~ Junio y el

.l~ de Septie¡¡:brll. rl.u recuperar lis horas laborables no trab~jadil~ cC'",o

cc:r"'.ue,,;::i. del d:lifTute dr estos "putnte~". todo, 105 días laboT3l.le"

del t\le~ • que corresponda el "puente" Ul tueHión. 5e pro]or\tu¡ la j~r.

t>~Óf. d~ trabaje> el til!:tp'· necturio para recuperar las horas no tr,,\oaja~

Las tablas ulariales pan.du 'll, este Convenio permanece_

ríir. inalterables durante el periodo de vilenci. del cismo. nl~o que te!,

¡lit. lugar las previsioDn eB.blHid.s In el Artículo 6° precedente.

•• 1) En concepto d.. ay...da dI' cOlD.ida •••••

•• 2) En eooeepto de lutos de trluporte.

b) "esto del penona.l

57.4>6,- Pt./aDude•

Se atender' a 10 .iI..
puuto en el Arh 11°

Por, c.d. dí. de tr.b.jo .fertivo en jon~lcla Dol1llal .e deve,!?;

8811n lu partu ptopordor.alu d.l u1lrio corrupondienh • los sáL.dos.

do::.in>:M 'i fiesus.

Por todos lo. eonceptol ••••••• •••• •••••• 9S.760,_ Ptl/.nualls

El plus indicado le 'Itillad ¡ti doce aensul1id.du, jGs

tllllllentl' con 101 dhtinto, concepto. que inte¡ran el I.lario.

Lu t.bl .. ulari.lu d••pliuci5n p.r. 1984 .on las qua

11 incluYln .c.c.o AD'XO D· 1 • In. Collvlnio. El ec.pl...nto plnol:l.lll in­

cluS:do en dichu tibIas a610 aedi di .plicatilin, In au cuo•• los tr.b!

j.dorll fijos de plantilla ell. lNTEKAC • la bcba de Intrad. en vi,or del

'Presentl Convenio.

ArtS:~ulo 12·. Iloru extraordin.ri.s

Lo. trabaj.dores que 8n n _loto de la Intrada ID "'iJor

del pllil'nte Convenio Istuviuen percibiendo la ".yud' de callid." anuri0I,

.ente establecida. diafrutar'n en lo .ueesivo, en todos 'UI téraino., ••

lo diapuesto .n ....~ ard.ulO'

~~~~o ~tl "lirio.

Lu part.. finlllntes del prennte Convenio 'cu.,rd.n la ce.!!.

veni .. nci. de redu<:ir .1 súnilllO indisp.nsable la re.líu.d5n de horas extr.!,

ordinni." ajust'ndoae .1 aiguiente criterio:

a) Supru:i6n de las boraa eJ<traor~inari.. h.bituales.

El ularic .nual que tOTTtspcnd•• cada trab.jador le di!'"

ttib\'ül en quince pagas igu.les. doce de la. cul1u le abonarln .1 ah­

..o antu del G'ltimo dh hábil de c'da ces. El P'lo ele las tres rest.nas

.e rEalizara, tespe<:tivamer.te, .ntes del día Veitlh de los ~_e~"a d.. Har­

te'. Julio y Did_bre.

b) Kantenimilnto d.e las horas Ixtr.ordinari" qua vln8an exl

¡idu porl Contr.tos J otra. circunst.ncias di cara<:hr _

• ltructural o tf~nico di la propI. natur.leza de In .ct!

vid.des,

La Dincdl5n di 11 !llIpreSl infonurl periódicaaente al '-i
tI de Empresa .obre elnbro d. horas ~.traordinarias realiz.d.. J, en _

IU caso, la diltribuci6n por secdones. AaS:.ilPlO, en fW'ld6n de eat. iofo!

aación y del criterio el, .rrib••en.lado, l. Empre•• '1 101 reprl.entlnte.

legdea de los tnb.jadore., determin.ran el cartct.r '1-II.turdeu de 115 ~

hor.s extraordin.ri...

La &:yresa queda farullada para el paio del ulario, retr!

bu, ic'nH y anticipos. cut'nta d.. l ItÜlllD mediant.. t.lón. transferencia, ..

giTo f'cfUl o telq;rifüo u otu 1Il0dalidad de paSo. travh d~ entidad ..

bancaria (1). Si hideH u'o de esta facultad dlb., In cad~ caso, habili

tar }"5 n~dios para qu(o ei trabajador pueda disponH de ,1,1 din.,rc en ,fes

tivC' ar.:es del últW¡ día del tJ;e~ cOTTe~pondienl...

S.. entitndt 'por dieta la .~isnación diaria que la E:t;r ...a

fija ;a~8 a<;\Jello~ e!"rleados qu .. tensan que duplazat8e acddel':a1.:Dente

d .. ~u 'de~da l1a~·j¡"al, pr,r ll>cti"N de trab8~Il, al H-njc;i" de la EIr.~

El ílllporte de 1.. hor.. extrlordinariu p.ta cad. una

categor!u SO! establecerl por aplícaci6n de l. f5nnula .iBuiente:

Hora .x¡ raordinaria 1" 1.1. + A + C.P.
, )Ii di hora, .nual (Pta/hora}

de hl

La movjJid&d laogrUica de 10f trabajad0res a"d,g la

uCl6r \' se agir¡ por lo Gue eH'blece elArtículll 4(1 del htatuto

105 1ra~"Jad"re~.

d, •

Si eTldo;

S.B ... nlario base .nu.l.

El objete. de la ditta ... tender • loa P.SHO~ de .1imenU­

.;,jlnient" de! "",,,hado dur.ntl su I.uncia fut'u dt' su residell-

.. • pucePci6D.ll concepto de 'nti(Üed.d,

C.P. ,. cOIIIpll.nto plrsonal anual

cia.

Quedan. por con.iguient .. , .xclu!do~ de 18 dieta ,,¡roa 1,'tC'1t

qU€ .' pu~dlln oC'sionar, tales ColllO lo~ 1II0tivado~ por locoJL0Li5n, repre­

Itlnaci(.n. etc.

todo. lo• ..,l;lIIoa, aia diftiaci6n de cate.odll, cÜdr.!:!.

i'r.'" de un c~l"el1to d. lntitGldad,

Cor, .rre¡:l". lH diH~nt8f catei'C'ría> 1l¿~.:niqr,;·jqIS, se

e~t,;L"'f :a sigujer,te e~cala de v~J"ra~ló:, de di"liI:
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TA'BU DE DIETAS

Director General, Subdireetor CeneuJ.

111r..ctotes de Di\lisiEn , Jefes d. De_

partamento ••••••••••••••••••••••••••••• (Hariln justificación de I.stos)

O) De .cuerdo con lo dispuuto por .... Circular del Gobie:rl'lO Civil de MI.

'1h'1I. itA 24 9.80, .cli~NI hcult.4 e' lktuallDl!nte obli".tori.. -

\'a1n'f en 1984

tll.'JV,CJ 01\ OEL DrSpl.AZA!'ltEI'TO
(Mas) _0_)_ ---.l1L _!1L

D. 1 • 15 '.100 3.450 3.200

D. 16. 30 4.350 2.800 2.550

D. 31. 40 J.450 2.150 1.900
D. 41. " 2.9SC!l 1.800 1.650

>" 2.450 1.550 },l¡OO

O) Tlcnicol titulado••

U) Tlen1o::o. DO titulado, A y 1, Delinuntll" Proye:ctiltl., Delinnntn

4. l', Je!u Adlllinhtr.tivol A ,'l. Inspectoru da Ob,., A Y l.

U) Il.nto lid p"1'8onl1.

En el ,upu••to da qua. duda ,1 _ento inicial, le &epa

qua la dur.ci15n 4el clesplltJllllianto ·'U • exceder de SO dr••• la dieu ­

ser' satisfecha desde el pr~et dr., c:onforme al importe utabhc:ido ­

para> 50 dín.

S. establece como nOn&a para ,,1 CÓClputo de dietal la s'i-

¡uiente:

Artie.ulo lS". Comple¡t,lH'lto en caso de hospiuliuci5n o enfer.lledad supe­

~a~O Mas

En el .upuesto de baja por incap.·cidad h.boral tranaitorh

debidl • enfermedad cOlllún o .ccidente 110 1&boral que requiera hoapiuli­

IIIci~n O no relluirUndoll. desde 11 db 31 inclusive de baja. la Empresa

se obliga aCOIIIpletar, en IU Cl5O. el .ublidio eh: I.L.T. en 11 I;.antidd

nlnnra para que el trabajador reciba ulla eantidad equivalentl al lOO:;

del "lario baile y cOflJ,plelllentol .alarial.. , exclu'l:dol lo. da vencillliellto

periódico .uperior I un mes. En el 1;.810 de enfct'llle~ad profelional o acl;..!

dente laboral ele den por cien" glrantiza desde el prime' ~ía.

tI trabajador que lleva.. preatendo .u' serviciol d. fama

Continu. durante un perio4o d. ti..,o tIO inferior a un etlo, ten~r' dere­

eho a lolicitar la exc:adenda por un plazo de tiaJDpo lupuior a un año.

inferior. cinco, no ccm:pudndose el tll!lllpo di dicha litual;.i~n a efectOI

~ -..nClledad.

Artículo 20". "'radiO .in .ue1do

Lo. trabajador.. qUI llevllI COfDO' .!nÍlllo Ull eño en 'la E!Ilpr!,

.. , cendren derec:ho a ~idrutal' per1llilo &in Iu'eldo con 1,111 úxÍlllO de UIl •

Des y por una $ola 'l/el uda afio"

La EllJpresa podr' denegar la conce.i6n de estoa pHmi~os, ..

o'ldo el Colllit¡, por lIecesidadu del urvido.

Art!culo 21", lonificaei~n rol' llIatrimonio

llieta C,01Il¡:ieta: Se '"igtluS' una diet,¡ pc.r ud' period" de 24 r, ...ras qUti

.1 aple:ado pet'lUnuc:a fueu de .1,1 residenc:ia, eonta_

do~ desda el mOlllento en que ,. inicia al viaje. has la

.1 llIomento en que e...mc1uye el reguso.

Se produce efl el ea&o de que la durad5n del desplin;).­

lIIienlo tlO .ea ..r¡¡ltiplo de 24 hou~. En tal e..o, lo,"

luto," que se puedan produeir en la rnc:c.i~n de 2'" h!!,

ra, a que haya lugar. le abonar'n aisladamente eon ..

arr"glo a loa lIiguientu impones:

ALOJAMlEh,O ~

LoI trabajidores fijos di plantilla que l1e'&sen como .'1'111
.0 un eña en la !ulprua, tendrln derecho a percibir un. "bonifícadlin poz

IIl&trÚlJonio". La c:u.nt!a de dicha bonificlcit{n ur!' identica a la melllua.

lidad que le cc>rrespcnda e:'l el 1Il0:nento eo que suceda el referido lllltr:UD!

nio.

Art'l:culo 22". Ropa de trabajo

La Elilpresa entregar' al pt1'5on81 que por 11,1 actividad 10 •

predse, 'i como ~l:nimo Una vu al año, ropa de tl'abajo d. calidad adel;.u,1

da al tipo de actividad que dfllarrolle. Elta ropa ter' de uso obligatO­

rio en la fol"Ull y ocasiOnes que deteIlllina'la Ealpr~...

lladin justific.d6n de ¡Utoll

Valor en 1984

":' Direetor General, S"bdirec:tor
Gener'l, Directoru de Divi­
ai~n. Jefes de DeparUlIlento.

.. Técnie.oa titulado••••/ ••••••

T'e.nie.os no titulado. A y ,.
Delinuntf!' Jlroy.clilta•• D!.
lineanuS" la, .Jefe. Admitlia­
tl'ativo•• In.peetore. de ..
Obra ••••••••••••••••••••••••

.. Re.to d..l pe.llonal ••••••••••

3,450

2,100

1.900

].150

860

.30

1.150

860

830

165

11<>
1>0

Artículo 23". COlDisi6n PlI'itlria

En cumplimiento ,de lo establecido In ellrt1'culo 85.2 pt.
nafa d). del Eltatuto de loa Trabajadorel, ambas plrt.. coavienen ce1lJ.

tituir una COlDiai~n fariuria, pruidida por el que ha actuado In 11.1 •

deliberlcione., que tendr' voz 'in voto, .. integrada por do. reprl!llll_

tantea del personal, 11, tuil Gonzflez NuDo, n. En.riquI tlardll de Tones.

.,. otro. do. de l,¡ Empresa, D. rernando Blanco Garda 7 D, Arturo Supa..

dI'o Portas.

A e{ec:tos de apl:ic.d6n de uta.. importea. no .e c:onside_

rar' el correspondiente a aloj.¡j,ietlto, .i el regrelo .. produjese en _

tren durante la noche.

~cdo n". Cast09 de duplaUttiento

Fn el caso de que, por necesid.d del trab.ajo. el personal

precise. cle.<;?laz¡¡rse • un lugar distinto del de .u centro habitual de tr!.

bajo y estuvie.se autoriudo a utiliur .u propio vehículo. la ElJlp"ceu _

c:oc¡per:sarlí de 105 gasto. ru.lir..40. por elte. dl!spla:a:l!iento en la forma

!igulnte:

a) V.,¡-;ÍC.o.:20i dlil cilindrada b.. ta 1.200 c.c •• ' ••••••• 19,5 Pts/lan

b) Vib!c¡¡lolt de cilindrada 1.201 e J.ND e.c. 22.S Pll/km

<:) Ve.~.'r~ljlc5' de cilindrada.uperior- a 1.600 c.c 26,5 Pts/km

Al personal incluido en d Artí':culo 14.a y que tuviese. .u

.;l'OlIIiciHo h.. bitual el:l munidpio diferente. al d...u centl'o d. trabaja, _

se le abor:arl, en concepto de cClllly~nsaci5n de lo, ¡astOI extraordinaria..

de. de.s¡:la:ta::¡i .. r,to, la cantidad correspondiente. a aplicar lall tlrihlt e!.

Ublecidu en el p/irra(o anterior a 30 kit, coml),l\Ilhimo. pOl' cada dh da

uabajo.

Esta COmilióll Paritaria conocad da todos los COllletidol •

que le e¡tin ene.omentlado¡ por la tey y lobre cualquier problema de itl..

terpretaci6n del eniculado del pnaenU Convellio.

t.a o-i1li6n Paritaria le reunid a requerimiento de c.a.

--. de 1.. part;li'S, In el dOlllici1io lodal de la Emprua. dentro de loa

aiete dt.. natuul.. siguientes a a'lull en que la parta I;.onvot.nte llaga

entrega de JU tlOtifil;.ad15n elc.ita en tal untido e la pane 1;.0Ilvol;..ld••

LOI acuerdos le tomar'n por unanimidld y, Caso de no lle¡ar

• eU., se facilitar'. la parte convoClnte un reS'I:Den u~rito de 1& po.!
tura interpretativa de c.da unl de laa partes.

.plSPOSICJO\· FI!\Al.

Queda ¡in efecto la Ord"nanu de 1rabdjo de Cfid~.as 'J De!

·Jilchol. de !echa- 31 de Octubre da 1912, ..lvo en IUI artículos So. 9-,

n", 27', 2S", 3S" (excepto en, su calO n" 49" a 5-6° (a¡¡¡boli incluso.)·

•• lvo .en las menciones al Reglamento de R~gimen lnteriot y las Illultal da

!Iaberes y disminuci15n del periodo de v.cacionel (por .er contraria. a la

l.ey) todo. ~Ol cuales lIe tienen por reproducidos. a todos los erecta., a.

aste lugar, e¡tindosl desde ahora, pira todo lo 110 específicamente rl¡u"

Jado en el pre,liente ConVenio, a 10 dispuesto f'n la "Legislación vi¡;ente.
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TA!:J. Dr SA.LA~ lOS #$(' S9Ó..

SA.UJilCl pop ,.... CJ [S nsrU5

tAHGO~i.J, " CATi GOF. 1) JO\'tl. 2 ~l\'tl •1J. [Y.:'~S,c, PJ(on~10\A~

~-'--'-- ------
~_2.!~ Pl.COrl\' . Ct-,PtTS, ~ ~~~ 'I.ton\' • tt-,feTS". TO'l'Al

~~1!1r.] ~~~,j_~ Y(l~

S.. ctr.a:-ia !sj'f·cia} ot ic . l' "E" 47.7J.E 5,.6)~ JO.99b 64.)0 ~9.02. 5.619 16.151 70.79.

Ofid.1 Ild:n:in. o'A" 01 i e • l' "J." " .4~;. 5.t-llj 5.912 58.015 '7.105 5.619 8.409 61.1))

S.. tt,.tari. "A., Oric. 1' "lo." •• 48':' ~.bH! 5.912 5•. 015 " .105 5.619 '.409 61.13)

Ofüial Ad.:L-in. ")" Of i e • l' '5.015 5.619 50.63' 45.7)) 5.619 2.886 S4.2)6

$"cutnia "1" 01 ie. l' 45.015 5.619 500. ti).:, 45.7)3 . 5.619 2.886 SO.23.
Orici.l Adrtir" ··c" Dfic. 2' 40.gi2 50 . .,19 U.59l Id .369 5.619 1.601 '!."!~

. S"ttetaria "e" Ofie. 2' 4(J,972 5.619 '6. 5e;, 1 41.369 5.619 1.601 48.5.E~

Auxiliar J,u>:ihar 35.32.1, S.tIC) 40.9':'3 35.87t. 5.619 2.220 U.115

nC~lco5

Jeft tk1inuélon Jde Df:lin. 50" .MI. 5.619 3 880 6L.3t3 Sb.144 5.619 9.035 7(0. '9E

".Ctl- D< titul.·',," 11<1. hoy. "[" 51..8t.>'- 5.6J9 3 8H 61..3t:3 S6.14~ 5.619 9.03) 7(.>. 7lj~

n..lintil:::t~ PTo~'. 11<1. Proy. 53.90(; 5.619 ~9_51~ 54.375 5.61~ l.9j) 6l.9::7

'fin," lit' ti tul. "!" 1k1inf-ar,tt '7.43t 5.6J~ 53.055 48.066 5.61~ 2.5'3 5<'23:

Dt.linut:te l' Ik::linuTltf t..7.li3t 5.619 53.055 4E.D68 5.6l9 2.543 5t. 23[

Iklin.atla 2" Dibujana 40.972 5.6J~ U.59l 4] .lB 5.61~ 1.601 'E.5f~

'icll' De ti tul. "e ll Ofic. 1" or. '0.972 5.. 619 4E.591 1.1.369 5.619 1.601 '8.SE-~

CalradoT Calcador )t.93E ~.619 42.555 37.333 5.619 1.600 '4.55i

'll\SPECTORIS

lDsp. Obra ti,," 11<1. Pro:·. "tu 51. .864 5.619 3.880 64.)63 56.144 5.619 9.035 7(;. 79.

JDS;:. Obra "!" Do1. Pro)'ect. 53.90e 5.619 59.519 S4.3H 5.619 1.913 61 ••(,7

lDsp. Dbu. ··C" Ofic. 1" il:p. .40.320 S.619 7.116 53.0S5 'O.9S.:! 5.619 9.699 56.2)(,

AlD i liar lnspec:. Ofic. 1" 3E.55:' 5.619 4'.171 3~.'0) 5.6J9 ).440 4S.46t

U.tORA~:TE~

JAbt'T a¡¡tE- """ Ofic. 1" [,p • 40.nO !O.6l~ 7.116 53.055 41.)15 5.619 11.365 !oE.35~

J.,aboranu .'." Ofic. 1" Or. 38.772 5.619 2.2O'J ~6.591 39.401 5.619 3.440 U.46b

LI~ ::,..r.t. "C" Ofic:. 2" Of. 36.936 ~.6J9 ~2.55~ 37.333 5.619 1.600 44.55:

Moto lAboratorio A,du. Of, 34.509 5.619 • ~0.128 3<.150 5.619 971 ~1.34(

St'1i"'lTn.."O~

. ~ODU'! je Mayor Con!> • ....ayCT • 37. 9~3 5.619 7.52~ 51.1':

CoJUnjf Conserje )7.329 5.619 4.846 ~1.79'

OrdeD&nza OTdec..r.:u 36.]2) 5.619 '1.7'4 )t.707 5.619 2.341 ".6~i

~

. aepToductoT PlaDo$. l~pTOduct. ,1. 3,1..5009 5.619 ~0.128 35.)08 5.619 3.216 .'- .11.3

.0(ODIt .. (16 , 17 .ño.. ) ~tone .. 16.7"'2 5.619 22.361 ~ ~

actoa... 06 ). 19 .ños) aotonu 29.888 5.61~ 35.507 ~
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NO TITULADO

Director de Divil:i6n · . - -
Je!e dt' Dt'part'llnnto " ..." · - 141.598 149.051

Jefe de D~partamento "B" · 113.'26 128.278 133.676

Jefe de $ecci6n "A" 78.128 98.251 109.198 115.590

Jefe de Secc:i6n "8" 68.529 86.181 96.322 101.388

CRADOS

I I f
OO. I"'-E~IEIl:O O~11o'HSITARIO

f'"Htor de ",vi.illo lB '96 ¡B4.UD 21B.9U 261.559
----~---~-- - ------~

,l~h "de De,."rll::',entD "A" 119.679 173.571 204.811 215.591

Jefe ,. Dq>arta:ttnto "8" ¡IS.760 167,782 181.518 197,385

Jefe de StCC i6" "A-" 107.416 149.311 166.880 175.662

Jefe " SHci6n "JI' lO2.4oe U5.739 151. nJ 159.695

.... 1n8-. o Onivardtu:ill 102.412 129.286 144.681 151,944

tt>ll', Supo 1) l:!cenc:iado 92.263 1l6.35~ 130.045 136.887

~~uo T¡:cnico 69.825 81.261 97.530 102.663

MOr.\: Ea las o,~nl:i'i<ldeo incHcc.<taa srJt;!n inclu!.-)lil:! '5.619 p~c1­

't'B"Sen concQ.,tode pl'HI de ccnvonio.

INGEqrRD SUPERIOR

DHector de Divisi6n 114.178 167.400 199.037 236.925
. ._--
Jde de De~encentCl "An 106.381 155.298 182.053 191,6)7

Jeh, d" Depart_nto "B" 103.356 149.804 167.429 176.237

Jd. d. S..cci6n "",.. 17.654 135.7'1 151.713 159.695

Jefe ele S.cci6n "1" 95.157 iH.594 UD.U5 \4S· 29¡

e.tDin"'RIO LABORAL DEL I!fSTItUrO tECtllCO
llB MATERIALES T CONSTRUCCIONES. 8.1..

(tlITE~C)

lNCEN'tRO TECI'lCO

Dinctor d. Oivililln '4.735 1'1.165 173.734 212.29)

Jefe d.. Ot;>artGlellto "A" 88.168 135.002 159.303 167.• 682

Jefo! de Depart&lunto "B" 82.123 121.831 1~2.882 150.385.. -_.~_.~_ ..
Jefe de Sección ....." 75.127 110.532 123.5i8 n(').036

J~fe de Secci6n "8" 71.771 96.955 108.359 114.063

Horario d. trabajol
tIe- U SaptielCbn • 14 .JuniOI
M.ñanal 8. 13.30. Tardel 14 I H.U.
!le 15 Junio a 14 SllptiClbrn
Mañana: 8 a 14.30.

O!>.ervadC'ne .. : Existen enuada. flexiHe ... dll<
ti. 9 ]¡. }' d.. j4 a 15.30 h.

- ..... -..'"""" .... _,-.' .. "" _...,· ......,·"" ....0 .... ,.,'•
2: 3 .. 8cl

,
• • Z 3 .. I ,~• ,
• • 10 11 11 13 ..1~1ill • , 10 " 12 13 '~.ll!J• " 17. ti 11 lO tr[ID • '8 17 l' " 20~

..... :zr¡ 21 Z7 21:29 •• - .. 215 211 27.1:tlJ- ""'-....."".,-,-""': .... ...,-..~, ...._--~
o 1 Z 35I]E1 .. " '1O• , 7 • "0 'i:ID1 : 878"0112• 13141511& llJL'1 ; 13 14[j!J" 11 1 "•• 30 21 22 23 24:25::5¡, O 20212223242521• v2Ia I va zt3ll 31- --,-."-,_._-:,,.-

-~---sm•
, , 7 ~ ~;~ml '•• 3 .. I • 7• 12 13 11 "1&~ i 10 qjJ la u 14 tiiil• g:¡"' " "", "'"1 I 17 " 20 21 22

Z1 21 ZI 30 t!!1 I 24 Z5 21 Z1 al -:-rif

: ----~sf¡·
.... -,-=-,-._,"",

'" .-• 231" I , 7 I ~ "1011113

~ .10 n ':r~31~~ : 11·" 17 "
"17'1"20 22 • 2223242121127
Ii€ 24 Z5 21 Z7, 21J.llJ ..... 21 JO".r1- -iD"7"i'1 ---..,--"""'-~• · ': •

l' 7 .~~71.10111213 !• ,.'11"'7111' 1113 'M 11 111 1
2'1 2223M2!5 I 18202'lZ223
21 ZI 28 31 211272121311- -~---"':1~ .... lfO' .........., .."'.....,...."..,-,
I I " 1 ~~ti 1: ,.... '1· [ff] 12 13 14 lS'l' 17 • 10111213114' 11• " 11 20 2.1:re I 11~202'I 23'
Zli2lZ7212!J!,l1. ." %1 21 30._-_..

CALEHDARIO LABORAr,
cErrTRO DE TRABA.JO DE i.: •.. ¡:iD
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12640 RESOLUCION d. 4 d. mayo ele 1984. ele la Dir.c­
ctón- General de Trabajo, por la que 8e dispone la
pubitcación del Convento Colectivo. de dmbtto na­
cional, para las Oficinas de Farmacia.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito nacional.
para las Oficinas de Farmacia. que fUe suscrito el día 5 de
abril de 1984 por las respectivas representaciones de las Ero·
presas y de ios trabajadores, recibido en esta Dirección General
con fecha 13 de abril pasado y completada su documentaclón
en 4 de mayo actual; ello tIe ',()nform.idad con lo dispuesto en
el artículo 90, 2 Y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 811980,
de 10 de marzo, y Real Decreto 104011981. de 22 de mayo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.--Qrdenar su inscripción en el Registro de eC)o­
venias de la misma, con notificaci6n a la Comisión N'e,o­
ciadora.

$egundo.-Remittr el texto del Convenio al Instituto de Me·
diaci6n, Arbitraje y Conciliaci6n.

Tercero.-DispOner su publicación en el .BoleUn Oficial del
Estado-.

Madrid. 4 de mayo de 1984.-El Director general. FranciscO
J ose García Zapata.


