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RESOLUCION de 16 de ?ebrero de 1084, de la Di-
reccitn General de Trabajo, por la que se homologn
con el namero 1480 los alicates, punta redonda,
marca <Cahors. referencia p05.041, fabricados y prs-
sentadoe por la Empresa «Cohore Espafiols, 8. A,
de Viiamaolle (Geronal.

12638

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacion de los &llcates de punta redonda marca «Ca-
hors«, referencia 903.041, con arregio & lo prevenids en la Or-
den de 17 ds mayo de 1974, sobre homologacién de los mediog
de proteccién personal de los trabejadores, se ha dictado ress-
lucién, en cuya parte dispositiva se sstablece 1o aigulente:

Primerc.—Hcomologar los alicates de punta redonda marge
«Cahors-, referencia B0S.041, fabrlcados y presentados por ia
Empresa -Cahors Espafiola, 5, A.s, de Vllamalla (Geronal,
carrelers de Vilamalla a Flgueras, kilémetro 1, cama herra-
mienta manual doiada de alslamiento de seguridad para ser
utilizada én trabajos eléctricos en instalaciones de bala tenalon,

Segundo.—Cada alicates de punta redonda de dichas marca
¥ relerencia. Nevara en sitlo visthle un selic inalterable ¥ que
no afecte & sus condiclonaes técnicas, y de no asr eflo posibie,
un seilo adhesivo, con las adecuadas condiciones de consisten-
gla y permanencia, con Ila siguiente inscripeidon: «M.T.-Homol.
1486 16 2.84 1.000 V.»,

Lo que se hace publico para general conocimiente, de con-
formmidad con lo dispuesto en sl &rticule cuarto de la Orden
citada sobre homologecitn de los medios de proteccidn perso-
nal de los trabajadores y Narme Técnica Reglameataria W -28.
de <Aislamiento de seguridad de las herramientas manualss uti-
lizadas en trabajos eléctricos en instaleciones de baja tenson.,
aprobade por Heaolycién de 30 de septiembre de 1881

Madrid, 18 de febrero de 1684 —El CdArector general, Francis-
co Jus¢ Garcla Zapata.,

RESOLUCION de 4 de abrii de 1984, de la Direc-
cion Qeneral de Trabajo, por o que 2a dizpone
la publicacién dal Convenic Coleciivo de dmbito
ndaciona! pora la Empresa «institute Técnico de
Materiales y Construcciones, §. As (INTEMAC),

12639

Vistc e textoc del Convenio Colectivo, de Ambitc nacional,
para sl sinstitutec Técnico de Materialea y Consiruceionas, So-
ciedad Andniinas, suscrite por la representacion de la Direc-
cién ¥ por el Comitd de Empress el die 26 de diciembre de 1983,
Y presentado en eate Depertamento completa toda la documen-
facidn preceptiva, segin el articule sexto del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, con lecha 30 de marzo de 1984, ¥ oo
apreciandose en el milsmo (nfraccién alguna de normas de de-
reche necesario, sata Dirececidn Gerneral, de conformidad cop lo
dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trebajadores, acuerda:

Primero —Ordenar su inscripclén en e! Regisiro Ceotral de
Convenios Colectivos de esta Direcclon General, can notificacion
a la Comision Negociadoera.

Segundo.—Remitir &1 texto original del mismo al Instiiuto de
Mediacién, Arbitraje ¥ Conelltaciéa.

Tercero.—Disponer gu publicacién an el «Boletin Oficlal del
FEs.ados,

Madrid, ¢ de abrll de 1884 --E] Director general, Framcisco
Jusé Garcie Zapata.

paTl DZ LAY
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£is y pegoriacaln.

Lae portes conivaianres de este Corvenic Crlective evilr congtie
tuTéast de ura parte, 32 Liteccidn de 14 Empresa, represantsds pol pyg =
Apoferades §, Fernarde blence Garcla y B. Arture Saxjodre Pervas, ¥, d»

otra patte, ¢! Fovitf do Fopresa ap pleno.

For ser una Enpress de fvbito oacisnel, a¢ por 16 qua se prestne
Ea arie la Diteccifn Cereral 4o Trabajo, por ser su Irbite territorial w

BURerior & ls provincia, 4iR4.e peTEOTL y funciopelments sed de una #bw
16 Empress,

Lee vescnes que har determingds g0 #>iscensis ¥ pegeciscifn rafi
can en que INTEMAT e queds comprendida en nimgin otec Comverio de Bobiw
to sectoraal, provincial ¢ naciomal desde la desapsricide de la antipue
Orgasizeca®r Sird.cal,

ITRrICE

CAFITLLD 1. KOF AT CTXFRALEY

Artfeulc 1%, Axbitc personal, funiicnal ¥ terrilerial
Artfcule
Azt¥cule
Arelrculn

a2

. Viperncia

ke

. Turacifin ¥ prérroga

~

. Revigifin
Articola 5%, Derechss adquiradon

Artirulo &%, Alsorcifn y cempensacibn

CATITULO T1. JOvans, BORavl0, VACRCIONES ¥ FLETTAY

Arifcule 7%, Jornada
Artivuleo &7, Korarse de tratsio
Arifoule 57,

Articule 107

Vivacic ee

Fivetas

CAPITILD FI1. CONLICIQNE: ECORGICAZ

Artfeule 31", Salaric

ArtScule i2%. Yoras extracrdinarias
Artfeule 13, Antigiledad

Arcicule 147, Plug extraszalarial

Artirule 15°, Fage del gzlarie

FASCICULO SEGUNDO
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Artfeulo I6%, Distaw
Articule 17%, Gastos de desplazaciants

Artfeulo L8°, Cooplemenzo en coeo de hospitaizzas:or

medad superior a 30 2{ea
Excedencia

Atziculo 20°, Perwisc gin sueldo
Artfcule 217,

Articuln 19°,

Bonificacifn por setrimnnin
Artfcula 21, Rops de zrabaie

Arbicele 23*. Comisifn Paritaris

DISPSEICI0N FiXal

MNERS N® 1. TABLAS SALAFIALES.

AREXC N® 2. CALENDARIQS LABORALES,

CAPITINLG T, WORMAS GENERALES

Artfeulo L' Acbite persanal, Funcional y lerritcrial

El preseénte Convenic colective de trabijo regula las cordi=
ciones laborales ertre la Emprepa Inetituse Tfonico de Micerisles ¥ Cons
trucciones, 5.A. (INTEMAC) y &1 personal de Is wiema, adscrito 8 1oy di:
tinres centrog de trataio existentes o de future creoacyfin -

en todo el fe-
rriterio pacisral.

El preserte Convenic enfratk en wiger o 1odoe log ofeitos -

el 17 de Erero de 1584, con independencia de 10 fecha de 1a firma del

TSI,
ArtTowlz 37, Muraciln y prérroge

El-presente Comvenio tenird efecta desde el frirero de Ene-
ro du ivE. has.u.el treirta ¥ yne de Dicieshre del miwmo #iio, provropln-
deke tdicitanente per periodcs arudles, sienpre que com dos mesea de ante
lacifn 4 s: rertinacifn o priTroge er cutee, 2lguna de 13 partes oo lo—

denynciara de for=s legal. La deruncia deberd efectoarse wediante comuni
caifn escriva o 19 otra parte, contindose el Pléze de la misma deedy Ia

feche de recepcifn de In copunscacifn.

Siempre que k& hava presentade 1a denupcia previa, la nego~
ciacifn del Converin giguiente se iniciark obligateriawente en el wes da

kaviwchre del afe correspondiente al que we hays giectuddo laz referida =
deaupeia,

Arifcule 4. Revisidn

h
En ¢l supuescta de prérrogs del preserte Convenio, se proce=

anudimente, & la revisibn 4¢ los sigulenles puntest

denl,

- Fiestas (Arefculo 10%).
~ Salarie (Articuls 117).
= Plus exirgralarisl (arcicelo 3443,
= Distar (Artfecle 36°).

= Gastes ce Mesplacaeienta {Argfeyle 177].

El criterjo para la revisifn spuntada serf objeto de negoris
€iffn erire szhag psites, Bicha pegociacifin se llevard m cabc er el mes ia
Piriectre unterior,

artfede 5% bereches sdquiridos

Se rerpetardn las comdiciones tupefiores pactagas & ticulo =

Tersinal gue pudiese tener establecidas la Empress al entvdr en viger sl

precirte Convenic v que, tor carferer plobal, excedan del wisto en &1 <
Fato mmyal,
LEEE

c 62, A

subaailn v oo

Las Tetrivuiiceps estatlecidag er este Corvenio conpensarin
¥ dbscrierdn todaw 19g eristentes en ¢] mooento de su entrada en wigor, .
cuzlguiers qua yea la paturalens o ol origen 4e les wiswas,

lo# muzentos de reiribucicnes qui puedan producicse es Al -

s
futuro por disposicicnes legales de general 3plicaciln, pBla podrin afer
tar 8 las condiciones paitadas en &l preseste Convenio rcando, censidera

dy la Toeva sebribecifn #n cfmputo aswal, supere & Yag aqul ertablecisaz,

En capo contrirjea cerfin #bsorbidan o coapensadas por este =
#uzenta, sobeistiendc al presente Coovenis an sus propios tdrmines y ain

wedoficacifinc alpuna de sus concaptos, mddulos y reiribucionas,

CAPETULD 17. JORYADA,-WORARIO, VACACIGHES ¥ FIESTAS

Artfeulo 70, Torpada

La jorrada serk de 1.826, 17 hora de.:rabajo efeltive anazl,
Atticule 8° Korgrio de trabajo

E} horarie de sctivided laboral para cada unc de Jow centriy
de trabsio de 14 Empress s efectuard da luoes & viesoss y serd el 5i=
guisnte:

- Periodo de tiempo comprendide entre wl 15 de Septisnbrs

y el 16 de Junia.

&3 hores 45 mingtos sfectives de trabajo ewmanslers, repdl
tidos de ls siguiente forma:

Mahana: Entrada fleaitle de B & 9 horses.
salidy o las 13 porss 3p pipotos.

Tarda: Entrads flexiple de 14 & 15 hotap 35 minuton,
Salidar En funcibp del horsrio de evtrada y perf 1a
necesaris pars efectud? an rl cSapuld AeDE~
nal «l hovarin, dp 43 horay &5 mipueca, es-
tablecide, Mo otstante serl, coma mipisd, )
horas 15 winvtas despofs de 1o entrada, ex-
cepte sl viernes que r‘;ﬂdr! e+ de 7 hotas

15 minutos.

= Pericdo de tiezpc comprendide entra el 15 ds Su-ie y al 14
4r Beplie-tre.
31 heras 30 minutos sfectivog de Crabayz prmamdien, vepdar-

tidas de Ia giguients formwa:

Mafane: Entrads [lexible de B g 9 horas.
Salida: en funcibn del horiric de entrada y serd
14 pecesarid pata wfectuar en #1 thmpure
sesaral 21 hararie, de 32 horas 30 eino=
tos, establecide. No obetante serd, come
cinimwo, & horaw 30 sinutes despuis da I
entrada, cx:cpl’;n el vierner que podr‘ E11

de & toraz 30 ainutos.

los borerios indicados en sste ariiculc serdn de aplica-
cifn & tode el pargosl de plantille malwe pacto sscrico en canttarie, &
tirulo individual, ertra la Boprese § ) trabajader.

Artfculo 9° cicnes

E! persoval de 1o Eopresa tepdel derecho » una vacacifn »
snual rate i_b\itdo de 30 diaw naturalen, da los cuslan 15 dfac dcberkn afeg
toarew, oi ol trabafasder Jo deses, an ol periode de Junie & Septiembra,
actos inclusiva, acordandc con 1w Empresa la Fecha el diafruvs y teniey
do oo cusnta lay rwcesidader dal servicio.

A los efertes de contabilizar la fecha ded couienzo dol =
pariodo vecaciomal, vo e computars como tal el pdbade, dominge o flests
Tue pudieran axiotiy iroadirtewenta antes del d¥a sefalado.

Cusndo #1 fpgresc del trabaiador en Y& Faprash furbe por«
tarior ol primare ds Enero, 1a vacaciSn ear® diefrureda’sctas del 31 [
biclenbre, eo proporciSn sl tieepe qre medin entre Ia fecha da fugreso ¥y
el 31 ds Diciechre, tompytBndese la frsccifn de cemana cowo Srmama coms
plata. :

Artfeulo 10*. Pisstey

Lan Fiestas serdn Ias £iJadan en al calendorio que a0 Ima
corpora comn Anesp Al prasents Convenit.
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Ko obctante, este calendstio habrl de adaptarse o las pres
Cripriones que pusda esrablecer &1 Gobierss s aurevided conpElente, bien
G0N Larditer general o prepdo de 1o localidad en que estuviess erpla-ede

eY co-ire de tratade cofrespondiente,

A partir-de 1o fechn de entrada en viger del Tresents tone
wrhid, £ Siefrutayrin los "p\.-enlr:s" exisilentes entre el 1% dp Junie v el

14 de Septiesbre. Fara vecuperar lag heras Jaborables me travai

#dag cono
remecuencid del Adsfrite Je estar "puenter”, todos los dTas laborables
del wey W que rorresponda el "puente” en furstidn, ke prolongaré la jor-
nafe de tralejo 1 rlexpo

dar,

RELFS&FIC pATH TerUReTat las Lores me tratala-
Los dfas 30 de Abril y | de Noviembre de 1554 erir fenpi-
ver & ndos 1os efectos, con el objeto de nc #0brepasar ¢] nimerc de ho -
Téi eféctivas de tratnjo anuales come Consecuensia de ser afc Bisiestc v

€Liniidyy el B de Dicianbre ton 414 inbibil en 1o Empresa.

Por 16 wisza rarBo de no sobrepasar ¢l nlmefv de hotas efey
tivus de trabajo anuales, en 1984 serd festive a todus lcs efector o] dia
2% de Murie y, aderfs, todoy los trabaisédores tendrhr derecho o doz ding
9¢ perziso, que podrln dinfrutar individualwente m Yo largo 48] afs, Pre=

¥il silicitud y en funrin de lap necesidedes del pervicic,

CAPITVLG 131, CONOIC oRES ECONOMICAE

Selaric

Lac tablas welarimles pactadas ey este Convedic permanese-
rin inatrerables durante el pericdo de vigencin del kiemo, salve que ten
EoT- Jugar las previpiches establecidas en £l ATESculo §* pracedente,

Por cada dia d¢ trabajo #fectivo en jornsda mormal se dever
perin las partes proporcionales del calarvip correspondisnte & los sdbados,
droineee y Fientag, X

Las tabies walariales de aplicaciBn parm 1984 won lap que
ac incluyen towe Auexo 17 1 & este Convanio, El complements personal in=
clufdo en diches tablas #5610 serd da aplicadifn, en gu casc, & lox trabs
Jadoves fijos de plantille eo INTEMAC & la ferba d¢ entrada en wiger del
presenta Convenio,

Artfeplo 13°, Morss extrecrdinsrias

Las pertos firmantes del precente Comvenio Btuerdan la cop
veniencia de reducir sl winimo indicpenseble ls realizacilc de horas extra
erdinaring, siustSndose al sfguiente criterio:

a) Suprenifn de las horas extraordioariss habitusles,

b} Masteniniento de las horTas extracrdinarias qua vengan exi
gides pox) Contiretos ¥ etvas circunctanclar de rarfcter -

estfucturel o té#enico doe Ls propis natursleza de las (1339
vidades,

La Dirvcciln da 1a Emprens informsrd perifdicemente sl Comi
t# de Fupresa wobre wl nloerc da boras extrasrdizarias realifades ¥, an =
#u tako, la distribuci®p por secciomes. Acfmiwmo, en funcifn de eses infop
wacifn ¥ del eriterio mfs srviba sefinladc, la Empresa ¥ los TepTesentanten
Jegulen d¢ los tu'ba}'l&nrc_l determinarfo el carficter y-naturalera de lag =
h&rass extragrdinaries,

El importe de las hotas extracrdinnriag pard esde une de lan

estegorfas se eotablecerd por aplicecifo de Ju fbrmula mipuisnte:
Heta exiraordinaria = 1,79 M—'}—'—— (Fts/hord]

R* da horas anual
Biendo;
5.B, v stlaric bage aousl.
F = parcepcibn an comcepts de antigledad,
P, = fotplementc parscual snousl)

Artfcyle 137, Antipledad

Todos los emplesdos, sic distincifin de caregorfan, d'i‘frg
rardh de un conplamento de antigledad,

Este tomplewento coosistirk en trianics del 10% del mig
vic bane gue g Teciba.

Lo» triecios e computarfp en razfn del tiempo de parms-
encia en ls Bmprass, tomeozbndose & devenger decde al 1 de Eperc del alio
wp que ¢ cumpla &) triecie. il complemerto por abos da mntigledad forma
parte intagrente dnl aslario, computéndoss pars el abono de lan horan sx-

tinordinarias.

Lte Lrienios dependen de 1a antiplisdad &n 1a EnpTens del
tratajader por "1o que su himero ea funcidn de ella y, por rantas, limitedo
& v permarencis @R La misma o 4 14 feche de gu junitscidn. En nirgln ca=

sa excederk de geis triemios.

Arcicule 14°; Plus extrasmlariel

Coo independencia de los selarios pactadas en ecte Convik
nic, #1 trabajador que ses desplazeds & un centro de trabejo diferents &
aquEl en que estf prestandc sun servicios, ubicado en la wisms provincia
pero an distipte municipio, serk cowpensado da lom gastos que ha de Tell
ar como potsascuencis da dicho traslado eu Is forma sigulente:

8) Persopal sutoriysdo por 1a Empresa pard

utilizar wn ¢l desplazaniento su propioc
vehiculo

Yalor sn o84

#.1} En concepto de ayuds de comida ..... 57,.456,= Pre/aouales

Se atenderd o lo dia-

2.2} En coneepts de gastoe de traasporie,
: pueste en el Arg, 170

b) Resto del parsonsl

Por todos 1ow COBCWPLON svivarrsssrnsrasy  95.760,— Prsfanuales

Bl pluc indicade se satisfard &n doce mensualidades, 30z

tamente con log distintox conceptos gue integrao 21 salario,

Los tyatajadorss que =0 41 momento d¢ la entrada en wiger
de} presente Convenlo estuviessn percibiendo In "ayuds de ccwida™ anterior
wenty spbablacida, disfrutarfn eo le sucesive, #n todos sur térmioos, da
Lo dispusatp an erve artfrule

Arideule 15", Paps Jel aelaric

E] salaric anus) que tortespondd a cedi trabajader e dine
tribiirl er guince prgas jguales, doce de ler cutler €x abonarlin al miz-
mo anter del Gltimo dSa hdbil de cdda wes, El pago de 1as tres Fectantes
ke realizard, respettivencecte, antes dnl d7a veinte de Jos meser de Kar-
£0, Julis y Dicierbre,

Ls Eoireea gueda lacultada para el pags del enlarin, rnr“g
burirnes ¥ aneicipos & ruents del ®iswd wedidnte taln, bransferencia, w
giro postal ¢ telegrificrn u vtie wmoda)idad de pago a travEs do encidad =
bancaris (1, 8i hiciéce usu de esia [aculcad debe, en cads case, hebili
tar Yee medios ¢67a que el trabajedor pued.a dicponer de su dinerc er afeg

tive artes del O1tim dis del mes coTrespondiente.

16, Dieras

Se entiende por dieta la asignacifn diatia gque la Enztese
fijo te-2 aquellos expleados que tenpan que depplazaree dccidentsizenta
de 1o recidoniin hatirnel | per wotives de trabmio, al serviiic de la ER~

presa,

Lta movilided gevgrEfica de lor trabajadires 1erdid lo lird
tecals v oye 7epatd por lo que establece el Artfeulo 40 del Estatuto de =

les Trata-adires,

El chjetu de Ja dieta ey stender @ lop géstos de slimenté=
eifr v mivjaiients del explendo durente 3y setoncia Tuers de S0 Tesidens=
ciz.

Quedsm, par Consiguiente, enclufdos de 1o dieta civos gasues
que e puedan ocagicnar, tiles como los mobivadpe pot lotonoraln, repre-
sertacifn, etc.

Coiatreplo a lar distintds catejorias ads inictrativas, se

eclabling Yo eigviete rroale de valerasifn de divias
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TABLA DE HIETAS

Lirsctor General, Subdirectcr Geoerzl,
Directores da Bivisifn y Jefes do Da-

FATERSETED yyuvravrasaennanrnrsarsarscer (Bardn Justificdzifn de gastoc)

(1) D& acuerdc com lo dispuesto por k& CiTculmy del gobierns Civil de LY
dizd ghay L 9.80, Aiche facultad en Bctualeentn obligatorise.

Valor en L9384

LURALION DEL DESPLAZAMIERTO

- @fas) L @ @y
De 13815 3. 108 450 3. 100

Ds 16 a 30 4,350 2.80; 1,580

De 31 a4 40 1.450 z.150 1.900

De &1 & 59 1.950 1.800 1.650

> 50 2.6430 1.53%0 1,400

{1) Téemicon titviador,

(2} Técnicon mo tituladoy & 7 B, Delineantes Proveceiccay, Delineanten
as I', Jefew pdminiscrativos A 3§ D, Tospectorer da Ohra A y B,

(3) Resto del perponal. ' .

£n el supuesto da gue, desda ¢l momento inicial, e sepa
qua 1a duracifn el desplaramioncs v o pweeder de 30 dize, in dieta -
gark patisfecha desde #l primer dfs, conforme al impecrts exrablecids -
pars > 50 déiaw.

$& extableca come norod pere el cloputo de dietas Ia fi-
guientw;

Diets compivial S apignarh uné diets por cada pericdo de 24 Guras que
o suplesdo pereanezza fuerd de #u residencia, conta-
f0s desde el momento sn que pa dipicia el viaje, hasta

¢l mowentr en gue cumcluye ¢} regreso,

Pieta in:ou.;.ler_a: Se produce ep el ciso de gue 1a durscifn del desplazz-
mients oo dea miltiplo de 26 horas, En tal cowmo, low

gastop que se puedan producir en la Fraceife de 346 ho
rap 2 gue haya lugar, se abonardn sisladamence com -

streglo & low Eiguientes impartes:

ALDIAMIENTD COMIDA  CEMA DESATINSY

Director General, Subdirector
General, Direccores de Divi- .
sibn, tefes de Departagento, Har$n justificacidn de garton

Yalor en 1364

TEcnicos t1tulador «ouinvstas 3,450 1,150 1150 15

Técoicor no tituladom A 3 B,
Delineantes Proyectisces, Da
lincanter L%, Jafer Adoinis-
tratives o Iospectoren dx -

Cbra Lisanvritnusaiaerairanans

2.100 564 Bé0 i
1,500 LE ] B30 130

Pesto del peraond]l s.ooinionn

A efectos de aplicacibn de eatos impoTtes, po M4 coneides
rurf el correspendiente y aloisniento, gi el Tegresy =4 produjece em =
tren durarte 1a noche. ’

Articsto 17°, Gaclos de desplazamiente

Frn el caso de que, por necesidad del rrapaje, el persoral
procise desplnzarse & un Jugar distints del de gu centro habitual de tra
bajo ¥ estuvivse sulovizade a urilisar gu propio wehicula, 1a Empresd =

toopenaard de log gastos realdizades psr este Jesplazadisnto eo la forms
Eiguisrtes

0) Vetfoulos da cilindrads hasts £.300 €t ivvnyues

19,5 Ptsfim
b) %aticulos de cilindrada 1.26) @ 1880 e.€. auuvans 22,5 Pie/km
€) Yehfzuicr de eilindrada wuperfor & 1,800 .0y wu.e 26,5 Pesfim

Al persenal dnclufda en el ArtScula 14,0 y que Puviess wu
domfcilfa hibitupl en municipie diferente ml do gu centro da trabejn, =
€0 le atarar®, en concepte de cempersacifia de los gastos sxtraordinaries
Ze dasplarazienta, la-cantidad cotrespordiente a splicar las tarifss [T}

tablecidas en ¢1 pirrafo anterior 4 3¢ km, como, wEK1imo, por cada dfa de
trabajo,

Artfeuly 18", Cooplezento en casc de hospireliraciSn o enfermedad supe-
rior a 30 diag

En el supusste & Laja por iuupu'cidnd laboral transiteris
debida & enfevpedad comln o Mcridents mo laboral que Teguicra hospitali-
racifn & no Teguiridndols, desde el dfm 31 inclusive de baja, 1n Empresa
e obliga a completir, eu sy caed, ¢l subsidic de I.1.T. eo 1s cantidad
vecesaris para que 41 trabajsdor veciba usa cantided equivalente al 100X
del palaric base y complamentos salarisles, excluidos los de vencimiento
perifdico superior a un wes, Eo 2] conc de pnferwedad proferional o meci

dente laboral ese cien por cien we parantiza desde el priger 4f:,

Arcfculo 19°. Excedencia

El trabajador que llevase prestacds gus cervicicr de Forma
tentinuk dur4nté o perieds de tiexpo oo infericy a un afc, tendrd dare-
cho 3 selicitar In excadencia por un plazo de tievpo superior & un #fio &
infarict @ cinto, no computbndose ¢! tlewpo de diche sitvacifn & efectos
T secighedad,

Arefeule 20%, Permiso sin sueldo

Ley trabdjadores que 11even como m{nime o afic en la Expry
sa, rendrfn derecho & disfruter permine pdp sueldo ton uo chnise de un =
Bes ¥ POr ubh &cla ves cada abo.

Ls Eapress podrd$ Jdenezar la concesin de fatos permisos, =
ofdo ¢l Gomitf, por pacesidsdes del mervicio.

Artfcole 21*. Bonificsridn por metrimonio

Les trabaladores fijos de plantills que Ilevisen teme mfng
mo un #fio en 1a Bupresn, tendrdn derecho & prrcibir uns Thooificacifu pox
watzigonio™. La cusntfe de diche bonificecifn serf idéntica » 1 mensas=

lidad que Te cerrespenda er el mouento en gue suceds el reflerido matrimg
nio,

Artfculo 22°, Ropa da trabaje

Ls Expreca entregacl ol peraonsl gue por su accivided 1o =
“precise, y como cioimo una ver =] afin, Topa de Trabajo d calidad sdecul
du al tipo de actividad que desarrolle, Bsta vopa merf de vse obligaton
Tic eo ln furod y ocasiones que determine 1a Eupt.ul.

E{iculn 23", Cowisidn Periteris

En cumplimiente da lo establecido en el arrfeulo 84,2 pf=
xrafo 4), de! Extatuto de 1on Trabejadores, ambas pattes cooviemen cong
tituir gns Comisifn Paritaria, presidida por al gque ha acturdo en lag =
diliveraciones, qua tendcf vor sin vote, » integrada por dos Tepranene
tances del persopal, U, Luit Gonzilex Rubc ¥ B. Enrique Martin ds Tarrer,
¥ otroe dos de 1 Esptesa, B. Fernanda Elance Carcfa y D, Arturs Sampas
#re Portas.

Esta Comisifn Faricerin conccarB de todos loo comeridon e
que 1o extdn entomendados por 13 Ley y achre cualquier probiema de lo=
terpretzcién del articulsdo del presente Convenis,

1a Cowiaibp Paritaris se Yeunirf & requerimisnto de cada
una de lag paries, an el domicilis social de ls Empresa, dentrc de lep
siete 4Tas natursles siguientes a aquiil an que 1n parts convocante haga
entregs de su netificacifn eacrice en tal nentida a la parce convocada,

Log scuerdsg e tozarfn por vhanimidad ¥y, case de n3 Lleger
woella, se facilicarf & lu parte convecanta uh Tepmen eitrTits de la pos
tura intsrpretaliva de cada una de lan partes,

D15POSICTON FINAL

Gueda sip efeito la Ordenanza de frabajs de Gfivinas y Des
‘pachen, de Fechd 31 de Qctubre da 1572, salve eon sot artfocules B°, 9%,
11", 7%, 2B*, 38" {excepto en su caso £}, 45° a 56* (anbog inclucos) =
palvo en lag penciores al Reglanento de REgimen Fnravior v Jas multas dn
‘.Iubere-& y dismipucién del periode de vacaciomes ([por ser contravice z la
].éy) todes los cuales se tienen por veproducidos, a rodng las efectos, anm
aste lugat, eeCéndose dexde ahora, para todo lo ne especificanmente Tegus
lado et el presente Comvenio, 8 10 dizpuesto #n 1z Legistacifn vigerte,
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TABLAS SALARIALES
w=ETsTErz=s==zz==
TAELA DI SALARIOS ARG 19B: -
§_{UFI(‘ POF PALS X PISFTAS
CATEGOF 1A EM CATEGOF 1 KIVEL 2 KIVEL )
Ls EMTRESA PROTE T 10NAL B— _
T T - Selaric  Bl.Comv. L£1".Pers. TOTAL S:laric Pl.Comv. Ct*.Fers. TOTAL
ADRIN STRATIVES
Setreinria Espriial [ ETI MY AD &7, 748 5.£16 3. 996 64,363 49,028 1.61% 16.151 T0.79¢
Of icial Agmin. A" Cl3e. 37 "am bt LB 53.61%9 5.91? S5B.0LS 47.103 5,618 8.4D2 61.113
Secretarias "&" Ofic. 17 "a" PY . 5.8)% 5.812 56.015 47,105 5.619 8.4LD9 61.53)
Oficial Adgsn. "B Pfic. 1' 45,015 5.619 - 50,63 45,733 5.619 2.8B6 54.23F
Secretaria "R ofie, I° L5 015 5.6)9 - 50,63 45.733 . 58189 2.BB6 5 236
Oficinl Admin, “C" DEic. 2* LU 972 5.618 - &t .55] &Y, T 5.61% ).&D) &E.5BL
"Sectrrtaria "¢ ofic. 2° £ft 972 5.61% - &b.%9] &1.3%9 5.61% 1.601 L1
Auxilier Auxiliar 35,324 5.819 - &0.923 35,87 % 618 2.210 43,713
TELRICDE ,
Jefe Ielineacion Jefe Delin. 54 Bk 5.610 3. B8O BL .33 56,144 5.81% %.035 20.78E
Fern® me titul."A" Del. Frov. "L 5L BeL 5.6]9 3.88¢ Bl 36D 56,144 5,618 9.032 70,798
Inlimearte Proy. Pel, Prov. 53,90 5.618 - 59.51% 54,375 5.6)% 1.8i3 &1.90%
Técn wr titul. VB Delinearnte L7 L3 5.61% - 53.055 &E . O6F 5.61% 2.5.3 5¢.73%
Delinesacie I Pelineante 47,63 5.61% - $3.05% &E, O6E 5.6)% 2543 5,23
Delineante 2% Dibujanie 40,972 5.61% - &6, 301 L1. M9 5.619 1.60) LF S@c
Técr' v titul, "CM Ofic. 1* of, 40,972 5.819 - - &8 5% h1.368 5.619 1.60¢ L. 56
Calcagdor Calcadory 36.93¢ 5.618 - LZ,3%% 37.33 5.619 1.600 &46.55:
INSPECTORES
Ioep. Dbra “a“ bel. Prov. "E" M Bbd L.6i9 3.BED 84,3463 56.14¢ %.610 §.035 1C.78E
Insp, Obrs VB" Del. Provect. 53.90¢ 5.612 - 59.%19 54.375 5,619 1.913  &61.907
Iosp. Dbra " Ofiec. 1" Egp. 40,320 5.615 T.116 33,055 40,952 5.6)9 §.85% 86230
Auxiliat 1Inspec, Ofic. 1" 35.55?_ 5,619 - &L 7] 35,407 5,639 3. 440 &5, 4bt
LABORAYTES
laberante “A" Ofic, 1* Esp. 406320 5I.615 7.116 53.0%5 41,375 L.61% 11,368 56.35¢
Labor gnte MB" 6fic. 1* pf. 38.772 3.619 2.200 46,59 35,407 5.619 3,440 &8 At
Lat:rerte “C™ bific, 2° OF, 36 %34 h.e19 - &2_55% 37,30 5.619 1.600 &i 557
.Moze lakcratorie Aydie. Of, 34,300 E.619 - 40,128 34350 5.619 871} L1340
"Combet e Mayor Cone, Faver - - - - 37,94 5.61% 7.526 3104
ConseT i Conserje - - - - 37.32¢ 5.618 i, 846 47.79-
Ordenanta Ordeoanza 3125 5.6!.9 - L) .74 A7 3.63¢0 2.35] &i  HET
YAR1OT
" feptoductor Plancs Reproduct. Pl. 3..508  5.6)9 - 40,128 35,308  3.619 3.216 k. 3E3
Botoner {16 5 17 #fos) Botones 16,742 5,619 - 22,361 - - - -
Boetenes {36 5 19 #ficc) Botrones 29 B8E 5.64% - 35,507 . - - .
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COEVENLA N0 TITULADD
TABLA DU SALARIGS pRITOS Director de Diviaidn . - - - -
Jefe de Departagento A" - - 141,598 149,052
ARC 198¢
_— Jete de Dapartamente “E" " 113,626 128.278 FEEN 3
Juefe dp Seceifm VA" TH.128 98,251 103,758 115.5%0
Jelte de Seccifin Vg BB 519 .102 55,372 101.35%
SALak1> MERSTUAL EF PESEIAR ——
ChiLLiTa N . Tr. Ing*. o Univarsditaric] 102.412 129.286 LT 1+ 130,554
Theris CRADGS
LA EMTRLES Irg®. Sup. B Licenciads §2.263 Vi35G 130.04% 135,087
.4 —I 1 l 2 } L Ingeniaro Téenico 69,825 B7.262 97.530 132 653
DR. INTENIE®D o  DNIVERSITARIQ
feorestor dr Tavisad 125.596 186,140 218,94 L.558 NOii: Eo Iaz aunfliadnn lalicatae entdn inclafdne 5.619 pars-
:". ML ST 1 B : i i Tes en ¢onceyso d2 plas 1o cepvealo.
Jvfe de To,artamenta A" 11%.67% 111,577 0k, 61L 2:5.59]
Iwie Be Tupartacante "B 118,760 167.782 187,518 | 197,083
1efe de Specafn A" 107,416 149, 341 166,880 | 175.682
iefa de Stccibn B 102,408 115,739 151,70 159,495 4¥EJO %
INGIN1ERD  SUPERIDK ]
Darector de Divisibn 116178 157,600 199,037 136, 9i% E‘;Eintfiﬁ.l:f?::
Jele de Deperiazenta A" 106.38] 185 298 182.051 191,637
lefw de Departiments "B 10%, 256 145,804 167,429 178,237 . CALENDAR1S LADORAL DEL THSTIIUTO TECHIGH
UR HATERLALES ¥ CONSTRUCGICRES, $.4,
Jefa de Seccilin “p™ 7654 135. 741 151,713 15%. 695 — SIRTEMAC)
Zefe de Seccifn "W 95,157 125,594 140,873 168, 2902
IKCENTERG TECKICO CO Dfar no laborables
Directer de Divisifn 4.733 142,165 13,73 212.793
Jafe de b Haw 88168 35.001 159,303 Tle7.602 Borarig dw trabajo:
fefe de Depurimento ' 1 59.30 | fer.6a1 De LY Sapriechra o 14 Juriss
Juefe d¢ Departazecto "B 82,121 127.831 142,882 150,385 Haflana: B & 13.30, Tarder L& § 17,}5.
S Us 13 Junio e 14 Septieabrec
Jefe de Seceifn "A® ?5.127 110532 123.538 130,032 Mefienas B & 14,30,
Tofe d¢ Seccifn "BV . Quservacionss! Exizten antradas flexitles de
sfe dr Sece 71777 96,958 108.35% Tha.083 A
QALENZAPIO Laldciel S4IZRJARID LAEORAL OALIHDARIO TABORAT,
DI O2.0VTO TE PRAEASDS DE OTORTIS L LEZ BERCZRD 2Z TRARAJG LE Cuxiglih 1.5 CEIUTRO LE TRABAJFO IE i, ..iD
IE ARDCZ (MADRID) {PARJELCHA) {CAPITAT)
L T .. LI O e ?r L TR LN R L ] m'ntv'ﬂu-ﬂ',wﬂ'\_ Civas B 1 L T e ]
1 ] > 4 L] ) u
1y CEATHETNY 23 46 s T o348 Pa':fzs4lc ; 23 & s[ET T o2y e s TN
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12640 RESOLUCION de 4 de mayo de 1084, de lo Direc- Esta Direcclén General acuerda:
cién General de Trabajo, por Ia qua se dispone o .
pubilcacién del Convenlo Colectivo, de dmbito na- Primero.—Ordenar su inscripcidén en ol Heglstro_ de Coo
clonai, para lag Cficinas de Farmacia. . venios de la misma, con notificarién a la Comision Nego-
Visto ol texto del Convenio Colectivo, de &mbita naclonal, | iadora.
para las Oficinas de Farmacia, que fue suscrita el din 5 de _ Segundo.—Remitir ol texto del Convenla al Iastitute de Me-
abril de 1p64 por 188 respectivas representaciones de las Em- | diacidn, Arbitraje y Concillacién, ]
presas y de los trabajadores, reclbido en esta Direccién Genersl Tercero.—Disponer su publicacién e el «Boletin Oficial del
con fecha 13 de abril pasado y completada su documentacidn | Estados.
en £ de mayo actual: ello de -onformidad con lo dispuesto en i . :
al articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los Trabaladores; Ley 841980, Madrid. 4 de mayo de 1984 —El Director general, Francisco
de 10 de marza, y Real Decreto 10401881, de 22 de mavo, José Garcia Zapata.




