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Presidente: Don Celso Calldbm Recuna. Suplentea: Don Pio
Carrasco Viliegas, .

Inganiers Director del puerto: Don José Maria Pita Qrdufta.
Supleate: Don Ricardo Asenst Viaague, Jefe de Negociado de
Prestacitn de Servicios g Policia. '

Representante de la Subsecretaria de Obras Publicas y Ur-
banismg: Don Enrique Rodriguez Blein, Secretario de D
reczién Pruvincial del Departamento en Pontevedra. Suplen-
te: Dofin Maria del Rosario Areses Péroz, Jefsm do la Seccitn
de Contratacién y Ezpropisciones de¢ la Direccién FProvinclal
det Departamentp en Pontevedra, ’

Representante de la Direccién General de la Funcién Pa-
blica: Don Juan M. Lépaz Chaves Meléndez, Jefe de la Oficina
Delogada en Pontevedra del Gran Area de Expansién Indus-
trial, Vige. Suplente; Don Alberto Lorenzo Santlagoe, Ssecre-
taric provincial de la Direcclon Provincial dei Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacidn, Pontevedra.

Secretario: Don Antonic Pusntes Bulados, Secrstaria-Con-
tador en Cormisién, Suplents: Don Luls Gémez Torres; Jelg
de Negaciado.

Los aspirgntes podran recusar & los miembros del Tribu-
nal cuando copcurran circunstancias previstas sn el articu-
lo 20 de la Ley de Prucedimiento Administrativo, - :

Electuado el sortec publice para delerminar ef orden de
actuacion de los asplranies, éste resultd ol siguisnte:

F

Numero DNI
b1 Garcia Caparrds, JesGs ... ... ... ... ... .. 3.07L.222
2 Bouzas Moure, Manue] ... 35.423.667
3 Califianes Viled, Ange]l Lui . 35.415.813
4 Fontdn Ramos, Ramén ... ... .. o 33,234 447
3 Yrazusta Lopez, Carmen ... .. ... ‘- 640974
8 Chenlo Angusira, Antonio Angal ... .. ... 354725389
7 Villaronga Fuster, Antonio Luls .. ,. ... 85431407
8 Custodis Gémez, José ... ... .. . o o . $5.325.130
2 Alonso Tubio, Miguel Angel ... ... .., ... ... 354308358
10 Parde: Dopazo, José Angel .. ... ... ., ... 35544 593
i1 Monterroso Martinez, José Antonio ... ... 32417233
12 Abale Pérez, Luz Marta ... .. .. .., ... . 35.431.54%
13 Lopez Castafio, Ramén ... ... ... ... . .0 o 35428024
14 Gamerra Gercla, Jorge Juan ... ... .. .. w0 35431 428
i5 Villaverde Riveras, Jovino ... ... .. .. .. .. 10.580.137
18 Chouza Gastoso, Francisco Antonlo .., .. 38.020.328
17 Ferndndez Blanco, Feraando .. ... .. .. .. 32.800.385

Los ejercicios, que se calebrardn en el Saldn da Sesiones
de esta Junta (Accesc Muslls de Pasajerns, sin admero), da-
rdn cemienze a las diez (16} horas del dia diecislets (17} dsl
préximo mes de Julio. . )

Villagarcia de Arosa, 18 de mayo de 1984.—E] Presidente,
Calso Callén Recuna.—Bl Secretarip en comislén, Antonio
Fuentes Bujados, :

-
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ORDEN de 22 dea mayo de 1984 por lao que se ale-

va o definitivo al concurso de traslados pora cu-

brir plazcs en los Ceniros de Ensshonzas Inte-

5;0&:1;. convocado por Orden de 8 de diciambre
1953.

mo. 5r: Por Orden de 5 de dicismbre de 1983 {-Boietin
Oficial del Estado» de 12 de enero de 1884), fue convocado
concursc de traslados para cubrir plazas vacantes en las Es-
calas Docentes, de Administracién, de Serviclos Técnicos ¥
Servicios Generales sn los Centres de Ensefianzas Integradas.

Finaiizado el plazo de reclamaciones fijado sn el aparis-
do noveno da la Orden de convocatoria,

Ests Ministerio ha resuelto;

Primere,—Elevar & definitiva la adjudicacién provisional
efectuada por Orden de 21 de febrero de 1624 («Boletin Oficial
del Estada» del 12 de marzo), con les modificacionss gue se
indican en los dos aepartados sigulentes. .

Segundo.—Asignar al funcionarie dei grupo «A- de la Eg-
cala Docente, especlalidad de «lenguk espafiola y Litdatu-
ra-, don José Marie Pernindez Gutiérrez, destino en ol Cen-
tro de Engedlanzas Integradas de Zamora.

Tercero.—Denegar e} destino solicitado por la funclonarta
del grupo -A- da ia Escala Doconte, especialidad de <Lengua
espafola v Literatures, dofia Soledad Riesco Delgado, por con-
currencia en otro funcionario con mejor derecho.

Cuarto.—Desestimar la reclamecién presentads por la fun-
clonaria del grupo «As de l1a Escals Dacente, especialidad de
=Mateméticass, dofia Marfa Cristina Rey ds 1a Iglesia, por
ajustar;a la puntuscidn asignada a la Interessda en concepto
de antigledad como funcionaria fifa o de carrera & los afios
da servicios efectlvementa prestades por 1a misms.

e A L r————

Contra esta Orden y previo al contenclose-sdministrative,
los concursantes interesados interponer recurso de re-
posicién ante sste Ministerio en ol plazo de un mea contado
a partir del dia siguisate al de s publicacién ea el «Balatin
Oficial det Estadoa. : : .

Lo que comunice & V. 1. pars su conocimiento y efectos. -

Maurid, 22 de mayo de 1984 —P, D, {Orden de 3T de marzo
de 1882), ef Diregtor general de Personal, Felicisitmo Mutisl
Rodriguvz. )

fimo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

RESCLUCION de 13 de jullo de¢ 1888, de o Univer-
sidad de Valencia, por qua 39 convocan pruebas
selactivas, furno restringide, para cubrir cuatro
piazas de o Escala Administrativa, vacantes en ia
plantitla de dicho organismo.

Vacantzs cuatre plazas ds la Escalsa Administrativa en la
plantilla asl Organismo suténomo Universidad de Valencis,
adscrito al Ministerio de Educaclén y Clencia, y de conformi-
dad con la Reslamentacidn General para el ingreso en la Ad-
ministracién Publica aprobada por Decreto 141171988, de 2T de
junie, y con-lo precepiuado en el articulo 8.2 del Decreto 2043/
1971, de 23 de julio; cumplide el tramite preceptivo de su apro-
bacion por l|a Presidencia del Goblerno, segiin defermina el
art{iculo 8.4, 2, d), del Estatuto de Personal al serviclo de log Qr-
ganismes autdnomos aprobado por Decreio 204371871 de 23 da
julio, ¥ con fo establecido en la Orden de @ de febreyvo de 1978
{«Boletin +Hicial del Estado- de 15 de abrill, e resuslve cubrir-
las de acuerdo con las sigutentes
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Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.{ Numers de plazas,—3Se cottvocan cuatro plazas de la Es-
cala Admunistrativa, dotadas en las plantilias presupuestarias
de la Universidad de Valencia correspondientes al 50 por 100 de
las vacante. existentes, conforme & 10 dispuesto en la Orden
de ¥ de febrero de 1478 {«Bolefin Oficial del Estadw de 15 de
abril), para ser cubisrtas en turno restringido.

Las plazas nc cubisrtas por el turne restringldo =s acumu-
lardan a tas gu¢ se convequen por turno tibre, Las localidades a
cue corrasponden las vacantes son: :

Una, Castelitn {Escuela Universitaria del Profesorsdo de
EGH), '

Tres, Valencia (Universidad, incluido ~campuss de Burfasot).

1.1.1 Caracteristicas de las plaras,

! Dp crden reglamentario de las plazas objoto de esia con-
vocatoria, Estan suietas & lo dispuesto en el Estatuto de Pergo-
npal at Servicio de los Organismos guténomos, segun Decrsto
20437187t {<Boetin Oficial del Estador de 4 de septiembral.i s
las normas que lo desarrolian y estaran dotadas cog sl suelde
y demas smuiumentos que figuren en el presupuasto de esta
Universidsd. Dichosa emolumentos serdn los gue as fijen de
acuerdo con ol Decrato i57/1973, de 1 de febrero. Real Decrsto -
1086/1977, de 13 de mayo, que regula el régimen retributivo del
persenal sl servicio de log Organismos autdénomos y demas dis-
posiciones complementarias.

b) Las personas gue obtengam las piazas a gue se reftere
le presenie convocatoriz estarin sometidas al régimsen de incom-
patibilidades gue determina el articulo 53 dal Decrsta 204371871,
por el gue se apruaba sl Estatuts de Personal sl servicio da loa
Crganismes autdnomos, ¥ no podran simultanear sl desempefio
de la plazs que, en st caso, obtengan con cualquisr otra de ls
Administiscion cenirnlizada, Adminlstracién Local o Auténoma
del Estado. Asimisma, debera tenerse en cuenta lo seflalado en
la Ley 2071882, de 8 de junio, ¥ en la Orden de 30 da dictembre
de 1962,

12 Sistema selectivo.—La eleccion de los aspimeiies sa reail-
zara mediants el sistema de oposicién, que consistirda sa el
desarrolio de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicia: FEsie olercicls consiatirA en contesiar por
osorite a un cuestionario de cien preguntes de respussta alter-
nativa, preparade al efecte por el Tribunal, que versard sobre
el contemudo de todos los programas gque figuran como anexc a
esta convocatoria.

Ea duracién maxima de asts aelercicio serA de dos horas,

Segunds ejsrciclo: Todos ios msplranies aprobedoa en el pri-
mer eiérmicio deberan realizar éste, que constarda de las gi-
guientes prrtes: :

a) Hesolver dos probiemas de cdlculo, basados g i progra-
ma que {igurd como anexo de esta convocrioria.

B Contabilidad. Constatird ests elercicio en resolvar un su-
puesto contabls, propuests por sl Tribunal

La duracion maxima de este ejerciclo serd de dos horas,

Tercer gjerciclo: Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
citio anterior realizarén este ejercicio, consistante en exponer
gralmente tres temas sacados & la suerte, de los que sl primero
serd de Orgenizacién del Estado y de 1s Administracton Pa-
blicas, el segunde de <Nocicnes de Derecho Administrativos y
2l tercere de =Gestidn de Personal y Gestién Financierss.
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Los programas figuran como anexos de esta canvocatogia.

El tlampo méximo para desarrollar los tres temas sera de
treinia minutos ¥ a continvacion el Tribunal podra efaciuar
preguntas o solicitar aclaraciones schre los temas desarrallados
durante & tlempo maximo de diez minutos. El aspirante dispon-
dra previamente te quince minutos para preparar le exposicitn
de lo temas que le hayen correspondido en suerte, sin que pue
‘da uttHzar apuntes o libros de consuita.

2. Requisitos de los aspirantes
2y Pars sar admitide a 1A realizacién de las prusbas selec-
tivas serd necesario, segin lo dispuesto en la Orden de § de
!:iabrero da 1878 l<Boletin Oficial del Estades» de 15 dea abril), o
guisnte;

a) Ser luncionario de carrera de la Unitversidad de Valencia,
perienecienie s otras escalas o plazas de diferents especialidad
o nivel inferior & la convocatoria y Bachiller Superior o equi-
valents,

Urnicamente se considerarin equivalentes al titule de Bachi-
ller Superior, de acuerdo cob al dictamen emitido por el Con-
sejo Naclomal de Educacién, en feche 17 de cnero de 1675, Or-
den del Ministerio de Educacion v Clencia de 26 de novlemhre
de 1975 («Boletin Oficial de! Estado» del dia 2 de diclembre) ¥
Real Decreto 285/1979. de 28 de enerc («Boletin Oficial del Ea.
tador del dia 17 de febrerol, los titulos de Bachillerato Laberal
Superior., Bachillerato Técnico Superior. Bachillerata Eclesias.
tico a Bachillerato de los Planes 1934 ¥y 1938, aun sin haber apro-
bado prueba de revalida o andloga: los maesiros de primers
Enseiianza, Aparejador. Perito, Arguitecto o Ingeniero Técnico,
Graduado Social con titulo de Bachiller E.emental o cuatro cur-
sos de Bachillereto, Perito Marcantil, Pormacién Profesional de
segunde grado, tener aprobados todos los cursos de Bachillerato
con sujectdn e planes extinguidos, tener aprobados eels cursos
de Humanidades con dos de Filosoffa de la carrere Eclesiéstica.

Podran concurrir asimlsmo, s estas plazas los funclongrins
de carrera de la Escala Auxiliar de la Universidad de Valeacla,
con mis de diez afos de serviclo en la misma, aun cuando no
posean la tttulacién de Bachiller Superier o eguivalente.

b} Los tuncionarios que se encuentren en mituncién de or
codencia voluntaria no deberan haber sido separados mediante
expadiente disciplinario del servicio de! Estadc o de la Admi-
nistracién Local, nl hallarse inhabilitados para el ejercicio de
funciohes piblicas durante el perindo de excedencla.

E! indicadg requisito del apartado a) deberd poseerse en el
momento de fipalizar el plazo de pressntacién de solicitudes ¥
oontinuar sn dicha wituacién durante el procedimiento de se-
leccién hasta 6] momento del nombramlsento.

Todos ius requisitos sefialados en esta base 2 deberdn cum-

plirse a) finalizar el plazo de presentacién de sclicltudes.
8. Solcitudes

31 Formas—Los que deseen tomar parte en las prusbas me-

lectivaa deberan presentar su solicitud de acuerdo con el mo-
delo normealizedo aprobado por Orden de 28 de diciembre de
1078 (<Balatfn Oficiat del Estado- dea 16 de fabrero de 1970) ¥
. que a tal fin facilitera esta Universidad haclendo constar lo
giguiente.;

. & Manifastar los.aspira.ntes gque reinen todos 108 requisitos
exigidos en la convocatorig, ast como el numero de su documen-
io nacipnal da identided.

b) Comprometsrse, en case de obtemer plaza, e prestar el ’

juramentc o promesa pravisio en el Real Decreto 707/1970, de
5 da abril,

© 32 Orguno a'qulen se dirlgen.—Las solicitudes on duplicade
¢jemplar se dirigirin al sxcelentisimo vy magnifico safior Rec-
tor de la Universidad de Valencia, debidaments cumplimeniadas
y rointegradas.
33 Plazo de presoentacién.—El plazo de presentacién serd de
‘treinta dias hékiles, contados a partir del siguiente al ds lu
publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-

3.4 Lugar de presentacidn.—La presentaciéon de solcitudes se
hard en ¢l Registro Genera! de la Universidad de Valencia. o
en los Jugarss que determina el articulo #8 de la Ley de Proce-
dimienta Administrativo.

35 Derschos de examen.—E! importe de los derechos ds sxa-
meﬂtpm tomar parte en lag prusbhas selectivas serd ds 1.000
pessetas, - ’

3.8 Formas de efectuar el pago.—El pago de! Importe de los
derechos de oxamen se efectuard en la Hebilitacion de la Uni-
versidad de Valentis o blen por giro postal o telegrafico, haclen-
do constar en este caso, en la solicitud, el nimero y fechn de
imposicién de giro de referencia.

3.7 Defectos en las solicitudes —De acuerdo com el articule
Tt de la i1ey de Procedimiento Administrativo se requerird al
interesado para que ep el plazo de diez dias habiles subsane la
falta o acompafic los documentos preceptives, apercibléndole que
sl no lo hiclase se archivaria su instancia sin mas tramites.

4, Admigién de aspirontes

41 Lista provisional.—Transcurrida el plazo de presentacidn
de instancias, sl Rectorade de la Universidad de Valencia apro-
bard la lista provislonal de admitldos ¥ exchudos, la cual e
hard publica sn sl «Boletin Oficial del Estados. En estg lista

habra de aparecer, al menos, el nombre y apellidas de los can-

didatns ¥ &1 ntmero de su documento nacional de identidad.
42 Errores en las solicitudes.-—Los errores dec hecho que

pudieran sdvertirse, podran subsenarse en cualquier moments,

de oficio o a peticidén del interesado,

4.3 Reclamacién contra la lsta provisional —Contra la lista
provision:l los interesados podran loilerponer en el plazo de
quinge _dias hé&biles, & partir del siguiznte a su publicacidn en
el «Boletin Qficial del Estados, 1a reclamacidn prevista en el
articulo 121 de la Ley de Procedimlente Administrativo.

44 Lista definitiva —Las reclamuaciones seran aceptadas o
rechazadas en la reaclucion. gue se publicara en al «Halelin
Oficial del Eftedos, por la qus se aprueha la lista definitiva,
en la que se tonsignardi el nomero de! documenta nacional da
identidad ae los interesadus. La lsta definitiva de admitidos y
;e:;]u!dos g8 publicard, asimismo, an el <Boletin Oficial dei Es-

0=,

45 Recurso contra Ia lsta definitiva.—Contra la vesciucion
definitiva podrin los interesados interponer recurso de ajzada
ante el 2xcelentisimo sefor Ministro de Educacién y Ciencia
en o8l plazo de quince dias habiles, de conformided con el ar-
ticulo 122 de la Ley de Procedimiento Administrative.

6. Designacidn, composicién y actuacion del Tribungl

5.1 Tribunal calificador —E! Tribunal caliticador serd desig-
nado por ) Ractorado de la Universidad de Valencia y se publi-
caréd an =l -Boletin Oficial del Estados.

52 Composicitn de! Tribunal.—E}! Tribunal eaitficador estard
compuests por ol Rector de la Universidad o persona en guien
delegus, Que I presidira y por cuatro Vocales, uno de los cua-
183 serd representante de la Direccién General de la Funcidon
Puablica; otrg en representacién del Ministerio de Educacién v
Ciencla; el Gerente de 1 Urniversidad a vn funcionaric da nivel
técnico en guien delegue y un funcionario que deberf pertens-
cer al Cuerpo General Administrative o e la Escala Admintstra-
tiva da la Universidad de Valencla, que arctuara de Secretario.
Se nombraradn tantos miembros suplentes como titulares,

5.3 Abstencidr y recusacidn-—Log mlembros det Tribunal
deberén abstenerse de Intervenir, notificandoio a ‘a autoridad
convocants, ¥ los aspirantes podran rscusarlos cuando concu-
rrac las cipcunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. i

5.4 Actuacién y constitucién del Tribumal —E] Tribuns! no
podrd constituirse ni actuar afin ia asistencla como minimo de
tres de sug miembros, tiiulares o suplentss, indistintamente.

8. Comienzo v desarrollo d: iz prusbas selectivas

6.1 Comienzo—No podrd exveder de ocho meses el tlempo
comprendido entire la publicaclén de le convocatoria ¥ el co-
mienzo de s sjercicics.

8.2 Identificacién de los opositores—El Tribunal podri re-
guerir en-cualguler momanto a los aspirantes gque acrediten su
identfdad,

8.3 Orden de actuacién de los opositores.—En el caso de
que la actuacién de los opositores nn fuera comjunta y simul-
tanea, ol mden de dicha actuaciton se afectuari mediante sorteo
pablico que se anunciars con la debida antelacién =a el «Bole-
tin (Micial del Estado»,

6.4 Llamamiento.—F] llamamiento de los mspirantes serd
tnico, salvp casos de fusrza mayor debidaments justificados v
libremente mpreciados por el Tribunal. .

6.5 Fecha, hora v lugar de comienzo de los elercicios.—El
Tribunal, une wez constituidoe, arsé la fecha, hora y lugar
en que comenzarén las pruebas selectivas ¥ se publicard en el
iBol‘;:;dn Oficiel del Estades. sl menos con quince dias de ante-
acién.

" £ orden de actuacién de aspirantes sn las prucbas sslectivas
se determinard mediante sorteo piblico. El resultade del mlsmo
se haré pablico en sl «Boletin Oficial del Estador con la debida
antelacidn. : :

6.0 Anuncios gucesivos.—No asrd obligatorla la publicacién
de los sucesivos anuncloe de celebracién de los restanies ejer-
ciclos en e =Boletin Oficlal del Estado-. No obsiante, estos
anuncios deberan hacerse pablicos por el Tribunal en los loca-
les en gue se heyan celebrado las pruebas, con una antelacién
minima de veinticuatro horas,

8.7 Exclusion de! mspirante durante la fase de seleccién —Si
en cualquler momento del procedimlento de seleccion llegase &
ronocimiente del Tribunal gque algung de los espirantes carece
de los requisttos exigidoa sn Ia convocetoria, se le excluir4 de
la misma previa gudiencia del propic interesado, pasadndose. en
v caso, B la jurisdiccién ordinaria ai se apreciase inexactitud
en la declaracion que formuld,

7. "Caoliticacion de los eferciclos
1.1, Sisterna de caliticacién de los ejercicios.

7.1.1 El primer ejercicle se calificard de cero a diez puntocs.
slendo indispensabls para aprobar el mismo obtener comg minl-
mo cinco puntos. Los cinco purtos equiveldran al 85 por 100 de
respuestas correctas, sobre el cuestionario propuesto,

+.1.2 El scgundo ejercicic se calificars de cero a diez puntos
para cada una de las pruebas; para ser aprobado sera necesarlo
obtener como minime diez puntios, sin haber obtenido cero en
ningune de ellas, .
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7.1.5 Tl tercer elercicio se califlcarf de cero a diez puntos.
para cada tema desarroliado. Parm aprobar serd necessrio obte-
ner Como Mminimo guince puntos, sin haber alcanzado cero en
ningunc de igs femas 8xpussiog,

7.1.4 Los tres elerciclos seran eliminatorios. La calificacidn
de cada eiercicio se realizard independisntements, haciéndose
publica por el Tribunai la puntuacidén obtenida por los aspiran-
tes sproberias,

7.2 Calificacion final,—La calificacion final vendra determi-
nada por le suma de itodas lna calificaciones parciales de aque-
llos aspirantes que ho bavan resuliado sliminedos sn ninguno
de los tras eiercicios. En el caso de lgueldad de puntuaciones
de dos o més aspirantes, sl Tribunal, atendiendo al gonjunio
de los ejercicios, establecerd sl orden gue esiime oportuno,

8. Listg de aoprobades v propuestg del Tribunal

81 Lista de aprobados.—Terminada ia csalificacién de los as-
pirantes, ¢ [ribunal publicard la relacion de aprobados por
arden de puntuacién, no pudivndo rebasar el numerc de plazas
convocadas, o .

- B.2 Propuests de aprobados.—El Tribunal slevarid ls rslacién
ds aprobavos al Rectorado de la Universidad de Valencin pars
qus £5te ciaubore la propuesta de nombramisnto.

&3 Propuesta complementaria de aprobados.—Juntaments
con la rewacidén de aprohados remitird a los exclusivos efectns
gdel articu.o 1t 2 de la Regiamentacién General para sl ingreso
en la Administracién Pablica, of acta de Ia aitlma sesidn, on le
que habran de figurar por ordeo de puntuacién todes ios oposi-
toras gue, habiendo superado todas les pruehbas, oxcediesen dai
namero e plazas convocadas.

‘8. Presentacion d. documenios

8.1 Documentacidén.—Los aspirantes aprohados presentaran
en la Universidad de Valencia los documentes siguientes:

a} Certificacién da la hola de sarvicics actualizada & !a fe-
cha de finalizacidn del plazo de pressntacién de sollcitudes,
acreditando su conrdiclén de funcionario de carrera del Orga
nisma. :

b} Copla sutentificada o fotocopia (que debers prosentarse
acompadada del original para su compulsal dsl titulo exigide
o justificante d4¢ haber abonado los derechos para su expedicidén
¥ certificady académico de los estudics realizados.

oy Cernificude médico gereditativo de no haber contraido en-
fermedad contagiosa ni defecte fisico que imposthllite para el
servicio, Jurante el periode de excedencia woluntaria. Eate cer-
tificado debterd ser sxpedide por algunan de laa Direcclones Pro-
vinciales as Sanidad y Consumo o les Organismos correspon-
dientes de {as Comunidades Autdnomas.

d) Declaracion bajo su responsabilidad,"an la que haga cons-
tar no haper sido separado medlanta expediente discip!inario
de la Administracldn Central, Institucién o Local ¥y no hallarse
inhabilitade pare el elercicio de las funclones plblicas, duran-
te ¢l por{odo de excedencia voluntaria,

9.2 Plaze.—E} plazo de presentacion sern de treinte dias hé-
biles a partir de ia publicacitn de la lista de aprobados.

En defecio de los documentes acreditatives de reunir las con-
diciones exigidas en la convocateria, se podran screditar por
medio ds pruaba admisible en derecho. :

9.3 Excepciones.—Los que tuvieran la condictdn da funcio-
narios publicos estardén exenios de justificar documsntalmente
isa condicicnes y requisitos ya demostrados pera obtener su
anterior nombramlento debieado pesentar certificacion de! Mi-
nisterio ¢ Organismg da que dependan, acreditando sa condi-
cién ¥ cuantas circunstancies consten en su hota de servicios.

9.4 Falta de presentacidon de documentos.—Quienes deniro
del plazo indicado y salvo loa casos de fusrza mayor no presen-
taren zu documentacliém no podran ser nombrados, quedandg
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responss-
bilidades a que diere lugar. Ep #ste caso, la autorided corres-
pondiente tormularf propueste tde nombramients, sagin orden
de puntuacién a favor de quienes a cansecuencia de la referida
anulacidén tuvieran cabida en el namero de plazas convocadas.

. 10. Nombramientos

10.1 Numbramientos definitivos.—Por e} Hectorado de la Uni-
versidad de Valencia se nombraran funcionarioa de carrera a
ios opositores que figurande en la propuesta de aprobados del
Tribunal hayan cumplido todos los reguisitos. -

Dichos nambramienics serdn aprpbades por Orden minisie-
rigl segun determina el articulgo 95, ¢) del Estatute da Personal
al Servicio de los Organismos Autfnomos y se publicardé en =
«Boletin Oficial del Estados. :

11. Toma de¢ posesidn

111 Plazo.—En a] plazo de un mes a conlar de la notifica-
cion del aombramiento, deberan los aspirantes tomar posesion
de sus cargos y cumplir con los requisitos sxigidos en ol articu-
1o 15 del Estatute de DPersenal al Servicie de los Organismos
Autdnomas ; del Real Decreto 707/1879, de 8 de abril,

11.2 Ampliacion —La Administracion podré concedsr, a pe-
tictén de .os interesados, una prérroga del plazo establecide,
Gue no podra exceder de la mitad del mismo, si las circunsian-

cias lo aconsefan ¥ con ello no se perjudican derechos de
terceros. )

. 12, Norma Mnal

12,1 De conformidad oon lo establecido en el punto 7.1.1 de
la Resolu-ion dei Rectorado de esta Universidad de facha 4 de
octubre de 1978 (<Boletin Oficial del Estados de 11 de enerc de
1978), convocando pruebas selectivas, turne restringlde, pars
cubrir plszas de nivel administrativo, sstardn exentos de reali-
zar el primer eierciclo de sstas pruebas aguellos aspirantss gue
hubiersn obtenido sleté puntos ¢ mds en o] primer ejercicle de
la convacatoria indicads,

12.2 Recurso de cardcter gansral contra la oposicién.—La
convocAtoria y sus bases ¥ cuantos actos adminisirsativos se
deriven de 4sta ¥ de Ja actuacién del Tribunal, podran ser tm.
pugnados por log interesados en 1os cases ¥ en la forma esis-
blecidos en la Ley de Procedimisnto Administrative,
sa;aiancia, i3 de julic de 1983.—Ei Recior, Joagquin Colomer

PROGRAMA
1. Crganizacidén del Estado y lg Administracién Pibilica

Tema i. El Estado: Concepto, Origen dal Estade moderno.
Elementos. Formas de Estado. Formas ds Gobierno. :

Tema 2. La Constitucién: Concepto, contenido y clases. Evg-
lucitn del =égimen constitucional sspafol.

Tema 3. Ls representacitm politica. Sistemas electorales,
Partidos polfticos y grupos de presién,

Tema 4 La Constliucién espafiols de 1678: Estructura ¥
cglntenidc. £l titule preliminar. Derschos ¥ deberes fundamen-

o8,

Tema 5. La Constltuclén espaficla de 1978 y loa poderes del
Estada. Relaciones entrs aillos. Defenisa de la Constituclén. Re-
forms y, desarrollo de la Constitucién; i

Tema 8. La Jefatura del Estado y sus formas. La Corona en
1a Constltucién gspafiola. Funclones constitucionates del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo.

Tema 7. Las Cortes Generales. Composicién, atribuclones ¢
funcionamisnto.

Toema 8. El Gobierno sn sl sistema constituclonal eapafiof.
Deslgnacion y duracion. Responsabilidad.

Tema 9. Ea organizacidn judicial espahola: Regulacién vi-
gente y principlos basicos de la misma. E} principic de unidad
jurisdiccional: Su significedo, Ef Consejo General dei Poder
Judicial. E, Tribunai Sepreme. El Ministerio Fiscal,

Tema 10, Organizacién territortal del Estado. La autonomia
de los municipiog y provincias. Las Comunidedes Autdnomas:
Probiematicas y abtecedentes, Procedimientc para su constitu-
cién: Los Estatutos de Autonomia: Contenido y aprobacién.

fema i11. La Administracion Central del Estado. El Consejo
de Minisiros. Ei Presidente del Gobierno. Los Ministros, Secre-
tarios de Fstado, Subsecretarios y Direciores generalss.

Tema !2. La Administracién periférica del Estade. Los Dale-
gados del Gobierno en las Comunidades Autdnomas. Los Gober-
ne.d{;)res civiles lLos Delegados ministeriales. Los drganoa cele-
gindos.

Tema i3 La Administracién Institucional. Concepto ¥ clasi:
ficacién de los entes publicos no territorialas. Amblto § apiica-
clén y principios generales de la Ley de Entidades Estatales
Auttnemas. Creacidén. extincién, organizacién y funcienamiento
de los Organismgds Aut6nomos.

Tema 14. La Administracién consultive: Concepto, cachcter
y principales organos. El control da la Administracién: Espe-
cial referencia s Tribunoal de Cuentas ¥ al Defensor dei Puseblo.

Tema it. La Administracién autoatmica, Competencias del
Estado v ne las Comunidades Auténomas, Organizacién admi-
nistrativa. Control y coordinacién con sl Estado.

Tema 18 La Administracion educativa, Organizacién del
Ministerioc de Educacién vy Ciencia. Secretaria de Eastado de
Universidades » Investigacién. Direcciones Generales y Secre-
tarta General Técnica. Organos conauliivos.

Tema 17. L&s Universidades, Su naturaleza juridica. Los Es-
tatutos de as Universidades. Organizacién académica: Los De-
partamenios, los Institutos, Colegios Universitarios, Facultades
y Escuelas Universitarias,

Tema 18. Organos de Gobierno de la Universidad. Bl Rec-
tor. los Vicerrectores, EI Secretaric genersl, e] Gerente, los
Decanos y Directores de Escusias Univarsitarias. Organos cole-
gledus de gobierne. El Patronate Unlversitario.

1. Noclones de Derecho adminisirative

Tema 1. El Derecho: Concepto. B! Derscho positive: Clases,
Las fuentes del Derecha: Concepto y Jerarquia. Clasifieacién
de las fucntes del Derecha; Fuentes directas e indirectas. Fuen-
tes subsidiarias. .,

Terna 2 Lus concepios de Administraciéa pablea y da De-
racho administrativo, Objeto del Derecho administrative, presil-
puesto pars su existencig y circunstancias determinentes de su
nacimient?. La contraposicién entre al régimen adminlstrative
y ol srule of iaws=. Concepto, contenide y limites dei Derecho
administrativo. E1 Derecho administrativo y la ciencia de la
adreinistracién, .

Tema 3. Las fuantes del Derecho administrativo y e prin-
cipioc da legalidad (I): Laa fuentes del Derecho administrativo.
La Constitucitn, La Ley y las dispomiclones normativas con
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rango de Ley. La Ley esiatal: Leyes orgénicas ¥ Leyes ordina.
rias. La Ley autontmica: Sus limites: Referencla especiai a
los Estatutos de las Comunidadss Auténiomas, :

Tema 4 Las fuebtes del Derecho mdministrativo ¥ ! prin-
ciplo de lugaildad (11}: Las disposiciones normativas con fuerza
de Ley: Decreto-Ley y Doecrsto legislative. El Regiamento d-
ministrativo: Concepto, naturaleza, clases: Limites de la po
testad reglameptaria. La impugnacion de os Reglamenlos le-
gales, Otras fuentes del Derecho administrativo.

Tema b
pio de legalidad {}ili. E] principio de legaiidad, Siznificado del
principio de legalidad ¢ técnicas para su realizacion, El princi-
pio de legalidad y la creatividad discreclonal de la Administra.
cién. El contrel de discrecionalidad. :

Tema 6. Aplicacién del concepto de relacitn juridica sl
Derechp ~dmigistrative. Concepto, elementos y clases de reia
cion juridico-administrative. Los suletos ¥ su capacidad Exa.
men sspecial del administrade. Lae situaciones juridicas subje-
tivas. :

Tema T. El acto administrativo: Concepto, £lases y elemen-
tos. Su motivacion y notificacién. Eficacia y velidez de los actos
adminigtratives. i

Tema 8. E) procedimianto adminisiratlve: Concepto e im-
portancia. La lev de Procedimiento Administrativo- Contanido

.y Ambito de aplicacion, ldea general de s iniclacién. ordena-
cidn, instruccidon y termlipnacidn del procedimlento administra-
tivo.

Tema 8, los coniratos edministratives: Cancepto ¥ clases
Fatudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisidn de pre-
cios v otraes alteraciones contractuales. Incumplimienta de los
contratos administrativos.

Tems 1. Las formas de actuacién atdministrativa. La policia
administrativa y sus principales manifestaciones El fomento ¥
sus medios. i

Tema 11. E] servicio piblico: Concepte y clases. Formas de
gestibn de los eervicios phblices. Exemen especial de la gestidn
diracta. La gestién indirecta: Modalidades. La concesién: Ré-
gimen juridico. -

Tema 2. la exprepiacién forzosa: Concepto, naturalera v
slementos, Procedimlenin general de expropiacidn, Garantias
jurisdicclonales Idea general de los procedimianios especiales

Tema 13. El dominio publice: Concepto, naturaleza. elemean-
to8 ¥ régimen juridico, El dominio privado de la Admlinistre
cién. Régimen furidico de los bienes patrimoniales ie la Adm!-
nistracion. : o

Tema 14. Los recurses administrativos: Concapia v clases.
Racurso de alzada, reposicién, revisiém y siéplicn. Las reclama-
clones escondmico-administrativas. :

Tama 5. La furisdiceiébn contenciose-administrative. Orga-
nizacidn en Espafia. Las partes. Actos impugnables. idza general
del proceso. -

Temn 18. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
citn. Idea general del régimen vigente. La responsabilidad de
la Administreclén en el ambiic privado.

I, Gestidn de personcl y gestidn financlera

Tema i. El régimen juridico de la funcion pablica espanofa:
Caractorfsticas y ambito de aplicacién. El personal al servicio
de las Comunidades Aulbnomas: Su régimen juridico. El per
sonal al servici, de Im Administracion Local: Su régimen jurl-
dico. El persona! a! serviclo de la Seguridad Social: Su réglmen
juridico. -

Tema 2. Los funcionarios pablicos: Concepto y clases. Los
funcionarios de carrers. Los Cuerpos departamentales e interde.
partamentales. Los funclonarios de empleg. Su régimen juri-
dice. El personal contratado laboral v vario sin ciasificar. Es-
pecin) referancia sl personal que presta sus servicios en les
Comunijdades Autondmicas.

Tema 3. La seleccion de los funcionarips péhlicos. Requisi-
tos para sl ingreso en la funcion pablica, Adguisicion y pér-
dida de ls condicién de funcionario.

Tema 4. Lax situecioneas de los funcionarios. Supuestos ¥
efactos de cada una de gllas. Andlisis especial de 1a situacién
de los funcionarios transferidos a las Camunidades Autdénomas,
La programacién de efectives. Especia! consideracidn de las
plantillas erganicas. La provisién de puestos de trabaio.

Tema 5. Derechos y deberes ds los funcionarios pahllcas,
El sistema de retribuciones e indemnizactonea. Las incompatibi.
lidades.

Tema 8 Responsahilidad de los funclonaries phiblicos:
classs. Analistc especial de su régimen disciplinario

Tema 7. La Seguridad Social en Espaha: Principios v orza-
nizaclén, E) Bégimen General de la Seguridad Social: Ambito
de aplicacidn, accitn protectors, gestlén y rézimen econdrmica
financiers. Caracisristicas basicas de o8 regimenes #speciajes.

Tema &. E! régimen especial de Seguridad Socla) de los lun-
cionarios civiies del Estado. La MUFACE. El sistema actusl de
derechos pasives. ’

Tema 5 FE! Presupuesto, Concepto. Necesidad y clases, Evo-
luectdn histérica, Presupueste del Estadn espafael. Definiclon
lszgal. Cicle presupuestario, Estructura del Presupuwesto. -

Tema 12 Modificacinnes de los crédifos iniciales, Créditos
presupuestos, Gastos plurianuales. Anulacion de remansnies
Incorporacion de craditos. Créditos extraordinarios y suplemen-

Sus

Las fuentes del Derecho administrative y el princt-

tos de criédito Anticipos de Tesorsria. Créditos ampliables.

Transfersacias de ¢rédito, Ingrescs que generan crédito.

Temsa 11. Presupuesto por programas. Objetivos. Programas
¥ su evaluacién. Presupuesio en base cero. Objetivos. Unidades
¥ peaquetes de decision. Asignecidn de prioridades,

Tema 1z, Haclenda piblica: Su concepto. ingresos publices.

Concepto v clasificacion. E! sistermu imposiivo y la equidad.

Tema 13. Los tributes. Concepio y clasificacién. E! tmpues.

ta. Concepto y clases. Las contribuciones especinles. Las iasas.

Temg 14, Sujeto pasivo. Objeto imponikle v heche !mponi-
ble. Deciaracidn tributaria. Base !mponible. Base Hguidable.
Tipo de gravamen. Cuoia y deuds tributaria. Devengo del im.
puesto ¥ Jevengo de la cuota tributaria. )

Tema 5. El sistema tributario espafiol. Evolucidn histérica
¢y régimen actual Caracteristicas mds relevantes de la Qltima
reforma fiscal,

Teme 186 FEgtructura del sistema de tmposicldn directs. Es-
pecial referencia al Tmpuesto sobre Ja Rents de les Persconas
Fisicas ¥y a la retencidn por trahaje personal.

Tema 17. Estructura de! sistems de imposicién indirents
Breve exposicién de los tributos gue lo iniegran. Los monopo-
Hos fiscales. Las tasas,

Teme 18. Conirol de) gaste publico sn Espafia, Clages. Espe-
clal Yeferencia dei controt de lagalided. El Tribunal de Cusntas.

V. Caiculo y Contabilidad

Tema 1. Tantos por clente, por mil ¥y por une. Aplicaclones
practicas. Determinacién de porcentalss bases y tipos.

Tema 2. Regla de interés. Clases de interéa. El interés sim-
pte, Problemas gn relactén con la variable tiempo. Determina-
ci6n de intereses. capitales y tipes. E! interés compuesto: Mé-
todos de aplicacion.

Tema 3. Capitalizaciones, Aplicaclones practicas. Amortiza-
ciones: CTonceptos, clases 'y aplicaciones priviicas. Resolucidn
de loa problemas de amortizaciones. .

Tems 4. Descuentos. Descuento comerclal y descusnto real.

"Resoluciéon de los problamas de des¢uentos. Descusntos fnicos

y descuentoa un seris. Descuentos y facturas.

Temsp 5 Clasificacién del patrimonie atendiendo al criterio
de homogseneidad. Unidad de valor. Variacionss patrimonlales. '
Descripetdn de jos elementos del patrimonio, Ordenactén técni-
ca ds los miamos. Criterios de valoracién gegin ¢l Plan General
de Contabilidad. ]

Tams 8. Concepto de chenta. Generalidades. Clases, Motivos
de carge 7 abono. Cuentas de financlacion basica. Descripcitn
y funcinncmiento.

Tema 7. Cnentas de acreedpres vy deudorss por operacivnes
de trafico. Generalidades y movimisnto. Cuentas de ajustes por
pericdificacion. -

Tema & Cuentas financieras vy de inversiones financieras.
Tesoreria. Fondos pablicos. Pignoracién.

Tema 9 Cuentas de ingresos y gastog por su naturaleza
Principales cuentas, descripcién y movimiento,

Tems 10. Cuentas de sxisteacins. Concepto. La cuenta de
mercaderias llevada sdministrativamente y como cuenta especu-
lativa. Cuentas de compras ¥ ventas.

_ Tema 11, Cusntes de valores inmovilizados. Concepio. Des-
cripcién ¥ amortizaclén. Métodos de amortizecién,

Tema 12. Cuentas de resuitados, de orden § especieles. Re-
gulerizacionr de las cuentas de ingresos gastos. Liguidacion
y balance de sltuacién. Cierre de la contabilidad.

EESOLUCION de 3 de mayo de 1984, de la Di-
rascitn Ceneral de Personal y Servicivs, por o
gue se publica lo relocién provisional de aspiran-
tes odmitidos y excluidos en el concurso-oposi-
cidn pars la provision de plazas vacantes en ol
Cuerps de Catedrdficos Numerarios de Bachille-
rato.
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Transcurrido ej plazo de presentacién de instanciasg de
conformidad con lo dispuesto en la base 3.1 de la Orden de 15
de marze de 1984 {«Boletin Oficiel del Estados del 17), por la
ave se convocaba pruebas selectivas para ia provisidn de pla-
zas vacantes en el Cuerpo de Catedraticos Numerarios de
Bachillerato, . )

Esta Direccién General tiene & blen disponer:

Primerc —Hecer pblica )a lista provisional de aspirantes
admitidos en e] concurso-oposicién para Ingreso en sl Cuerpo
de Catedraticos Numerarios de Bachillerate tal y como $p re-
lacionran en sl anexo If de la presents Rescluclén.

Segundo.—Declarar exclutdos provisionalmente, hasts tan-
to no subsanen los errores que motlvan la exclusion, a los
sepirantes gue figuran an el anexo 1, En diche anaxc se espe-
vifican 1as causas ds exclusidn, asi como la forma ds sith-
sanar los errores. .

Tercero —Abrir un plazo de diez dias naturales_contados
a partir del siguiente al de la publicaclén de esta Resoclucion
an sl «Boletin Oflcial del Estados, para las reclamacionas con
carhoter de PeCUrso, previstas en & bass 2.2 de la Orden de
convocatoria. Diches reclamaciones podrin presentarse Derso-
aalmente o por escrito en la Seccién de Provisitn de Plazas



