11654

28 mayo 1984

BOE.—Num. 128

RESOLUCION de 10 de maye de 1984 de kx Direc-
cion Gerneral de Trabajo, por lo quo e disnonae la
publicacitn delf Convenip Colective de dmbilto na-
clonagl para lgs Empresas de Conservas Vegetslas
y Personal a su Servicio.

Visto el texto del Convento Colectivo de dmbite nacional
para las Empresas de Conservas Vegetales y Personal a su Ser-
vicio. recibidc en ests Direccion (feperat de Trabajo con fechas
30 de marzo v ¥ de mayo de 1984 suscrito por las Cenfrales
Sindicales Comisiones Obreras {CC. OQ.), Unlén General de
Trabajadores 'UGT y Unidn Sindical Obrera (USO) y por la
Federacién Nacional de Asoclacignes des la Industrig de Com-
servas Vegetales el dia 22 de warzo de 1984 y de conformided
con Jo dispueste en #] erticela 93.2 v 90.3 de la Ley det Es-
tatuto de los Trabajadores, g articutc 2, b} del Real Decrfio
140/1981, da 22 de m&yo, sobre registre v deposita de Conve-
nios Colectivos de trabejo,

Esta Direccion General acuerda: .

Primero —Ordenar su inscripein en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisidn
Negoctadora,

Segundo.—Remitir &) texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje ¥y Conciliacidn MAC).

Tercero.—Disponer su publicacion en el <Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 10 de maye de 1984.—F! Director genera!, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisién Deliberadors def Convenle Colective de &mbito na-
cional para las Empresas de Conservas Vegetales y Perso-
nal g su Servicio.
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CONVFN‘O COTECTIVO DE LAS EMPRESAS DE CONSFAVAS
VEGETALES Y DEL PERSONAL A S5U SERVICIO

CAPITULO PRIMERO

Normes generales

Articulo 1.° Ambito funcional —E! presente Convenls Colec-
tive refula las relaciones lahorales de las Empresas dedi adus
a la fabricacién de conservas vegetales, cualquiera que sea la
denominecion y personedidad jurfdica y el persomal que en
ellag presta sus servivios:

Asimismo, quedan comprendidas en el Ambito funcional de
este Convenio iz3 actividades auxiliares, complementarias y de-
rivadas de !a fabricacidn de coservas wvagetales, tales come
platos precocinados, zumos, congelados vegetales, etc.

Art, 29 Ambito personal.—El Convenio obliga a tods &l per-
sonal gue presta sus servicios en las Empresas de la industria
de conservas vegstales de Espaia.

Art, 3° Ambito territorial —El presente Convenio serd de
aplicacion a todo el territorio espafiol.

Art. 4° Ambito temporogl.—La duraclén de! presente Con-
venio serd desde e} dia 1 de enero de 1084 hasta el 31 de di-
ciembre de 1884, con independencia de [a fecha de su publica-
cidén en el «Boletin Oficial del Estados.

Art. 5° Condiciones mds beneficiosas y gbsorbibilidad —
Seran respetadas todas y cads una de las condiciones més be-
neficiosas que el trabajador tuviera adquiridaz o concedidas
por la Empre_sa_., al intciarse la vigencia de este Convenio.

I,as_d:sposmmn._es postericres a este Convenio gque impliquen
variacién economica, en todes o algunos de los conceptos re-
tributivos existentes, Gnicaments tendran eficacia practica, sl,
globalmenteIconsidemdas. superan el nivel total de éstas. En
€250 cohtrario se consideraran absorbidos por las mejoras pac-
tadas en este Convenio.

Art. 6.° Vigilancia y cumplimiente del Convenio.—A los efec-
tos de vigilancia y cumplimiento de este Convenle, ss consti-
tuird, en su case y en lo necesario, una Comisién Paritaria,
que, a instancias de una de las partes, bien empresarios o
trabafadores. celebraran las reuniones oportunas v levarén las
gestiones adecuadas a cabo, que conduzcan al esclarecimisnte
y solucidn de los hechas planteados. ’

la Comm:‘m Paritaria se compondrd de seis miembros, en
reprasentacion de los empresarios;, y otros seis en representa-
ccngnéice) los trabhjadores: tres de UGT, dos de USO v uno de
o El} Presidente serd nombrado de comun acuerdo por ambas
aries.

Las decisiones adeptadas por unanimidad, serdn vinculantes
para ambas partes, :

CAPITULO U

. Art, 7.° Jornada loborei.—La fornada anual da trabalo efec-
livo para el ano 1984, tanio para la Jornada continuads como
para la jornada partida, serd4 de 1826 horas con 27 mmutos.
compute anva' de Ia jornada semanpal mAximo de cuarenta horas.

Dentro de! concepto de trabalo efective, se entenderdn com-
prendidos tos tiempos horarios emplendos en las fornades con-
tinuadas como descanss (<bocedilio:) u otras interrupciones
tuando, mediante normativa legal o acuerdo entire partes o la
propie organizacién del trabalo se entiendan Integradas en la
iornada diaria de trabejo, yva sean continuades ¢ no.

Art. B°® Horas extraordindarics—Se c¢onsideran horas extra-
ordinarias nguéllay gun se realicen fuera o schre la [ornads
luboral establecida en ef calendario da la Empresa, entendienda
éstp en su acepclon general y en los horarios especiales que
tengnn o puedan tener determinadae secciones, blen por costum-
bre, srganizaciin de Ia uccién & acurdeo.

Ante la grave situacién de paro existente y con objete de
favorecer ol empleo, ambas paries acuerdan la convenlencia de
reducir a] minimo indispensable las horas extraordinarias.

De igun] modo se hace consiar que, por razén de las carac-
teriaticas difersanciadoras de lg indusiria conservera —méxime
an pericdns de campafia— se dan situaciones de emergoncia o
de dificultad pars normalizar sl proceso de fabricacifn,

De mcuarda con ello, se esteblecen lop siguientes criterios.

P}'érnero.-—l{aral extraordinaries normales o habitusles: Su-
presién.

Segundo. —Horas extraordinariss por rezén o prevision de
siniestros, dafios excepcional®s o riesgo de pérdida de materias
o productos: Realizacion, .

Tercero.—Horas extracrdinarias necesarias por circunstancias
anprmales en la estructura y organizacién del trabajoe {ausen-
cia, cambios de turno. operaciones excepcionales, puntas altas
de actividad, ete): Mantenimients cuande oo quepa conérata-
cifm de trabaiedores eventuales ¢ similares. previstos en este
Canvento y disposiciones legales complementnrias. La realiza-
cién de las horas exiras serdé rotativa, en lo posible, vy volun-
tarias las del apartadec presente.

No se pedrén reelizar mias de ocho horss extras & la sema-
na, quince al mes vy cien al afo por trabajador.

La direccién ds la Empresa informarf a los representantes
legales de los trabajadores y delegados sindicales sobre las ho-
ras extras realizadas, con una periodicidad minima de dos se-
manas o menos, st asf Io acusrdan conjuntamente.

Las horss extras, s5U nOmero, importe unitario y total, ds-
beran figurar, conforme lo exigen los praceptos legales en las
ndminas Lo represemtantes Tegales da log trabejadores y de-
legndos 5indicg.les DTOPURNATAR ¥ e¥igirAn que esto se cumpla.

Art. 8.° Vacaciones.—El personal fijo, afectado por este Con-
venio, disfrutara anualments de treinta dias naturales de vaca-
cinmas retrihuidas.

En ol caso de trabajadores fijos discontinues y eventuales,
se incremantamin proporcionalmente a loa dias reslmente tra-

| bajados en las Tablas de Salarios, qua se unirdn al texto del

Convenio. ) . . .

E! personal qua lugrese o cese en la Empresa sn el frans-
curso del afo, tendrd derecho a [a parte proporrional del
fiempo trabajado, computdndose la fracclén de mes sup€rior
& quince dias como mes completo.

Las perfodos de vacaciones serdn scfialados, de comtn acuer-
do, entre la Empresa v Ios representantes de los trabajadores.
respetanda, en todo momento, las necesidades de produccitn.

Art. 10. Licenclas—La regulacién en esta materia ss efec-
tuards seglia lo establecido en el Estatuts de los Trabajadores,

Avisando <on la posible antelacion, el personal afectado por
este Convenio, podra [aiter al trabajo con derecho a percibo
de salario, por alguno de los motives y durante los perfodos de
tiempo sigufentes: Co

) Durants gquince dfas naturales en case de matrimonio.

b} Dos jornadas de trabafo en casos de muerte de padres,
hiios._c@nyuge o hermancs, tanto en Hnea consanguinea como
de afinidad. Estos permisos se ampliaran e cuatre dias por
razdn de la distancia, cuando e! hecho se produzca fuera de
la localidad donde esté enclavada la Fmpresa.

¢) Durante un dfa por trasiade ds su domicilio habitual,

d) Por el tiempo indispensable para & cumplimiento de un
deber inexcusable de capActer publico ¥ personal. Cuando

roonsle on uoa norma legal o comvencional un periode deter-

minado. se estard a lo gus ésta disponga en cuanto a duracién
de Ia Rusencie y a su compensacién econdmica.

e} Por nacimiento de hijos: tres dias.

) 5i el trabajador necesita acudir B consultorio médico por
razones de enfermedad. durante la fornada de trabajo, la }f -
presz abonara el importe de las horas ne. trabajadas por asta
cuusa, hasta el Hmite del 50 por 100 de su salario. sin que
este heneflcle pueds exceder de cuatro dias cada afio,

CAPITULD IT¥
Conditiones econémicas

Art. 13, Ratribuctones.—Las retribucion®s para todo el per-
sonal afectado por al presente Convenlo, serédn las que figuran
en las correspondicntes. tablas salariales anexas a este texto.

Art. 12, Antigiedad.—Toda ol personal fijo afectado por este
Convenio, parciblrdA un aumenio por afos de servicio consis-
tente en blenios, cuya walor serd del 2.8 por 100 cada bienio,
(35111 lin}izacmn en. el tiempo, calculatdo' sobre el salaric del

anvenio.

Por lo que respocia a la reglén murciana, se establace que
el premio de antigiiedad, con caracter gensra} y para todas las
categorias, serd de [.242 pesetas, blenlo.

Art. 13. Plus de nocturnidad.—E! personal que presta su$
servicias entrg lms veintidés v ia&s sels horas, percibirk, en con-
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cepto de nocturnidad, un plug del 25 por 100, ¢alculadg sobre
el salario del Convenio, desde la primera hora.

Art. 14, Plus de trensporie.—Exclusivemente para la regién
murciana, se establece un complémento extrasalarial por trens
porte ¥ suplidos & los trabajadores fijos de plantilla de 8.328
pesetas mensuales. Este complemento se astablece para los tra
bajadores fijos, de caracter discontinuo y eventuales en la can-
tidad de p2 pesetas por die real de trabaje.

Art. 15, Compilemento por penosidud ¥ peligrosidad.—El per-
sonal afectado por este Convenio y gue preste sus servicios en
trabajos gue sean declarados por la auterided laboral perti-
nente excepcricnalments penosos y peligrosos, tendrd derecho a
percibir un ptus del 20 6 30 por 100, calcuiado sobre el salario
de Convenio y segun la concurrencia en ceds caso de uno o
dos fmctores anteriormente referidos.

Este complemento es de’ indele funcional y su percepcion
depende exclusivamente de la realizacién de los trabajos quu
se le reconozcan o los que tengan reconocidos hasta lg lecha
por la autoridad laboral o pacto individual, no teniend. pu.
tanto, el caracter do consolidable ni siguiera -~ad personame.

Art. 16, FPremic de permanencia —5Se estublece, para gl per
sonal fijo, un premio de permenencia equivalenie a treinta dius
de salario de Convenio, mas antigiiedad si la hubiera, con arre
glo a las mismas retribuciones gue sirvan de base psra i
abono de las gratificaciones exyraordinarias de julio y Navi-
dad, Dicha premio de permanencia sera abonado en dos mila.
des: una e} 18 de MaTZo ¥ oirs el 18 de octubre.

Este premio de permanencia se concederd igualmente co ia
Tegidon murciana al personal fijo de curacter discontinuo y &l
eventual y consistirda en quince dias de saelarit base, el cual
ge _incluira en el salario diaric global y ello por estur recono-
cido en el Convenic anterior de tal regian.

Art. 17, Premic por matrimonio —Todo el personal fijo gue
contraiga malrimonio y continue al servicio de la Empresa ¥
tenga tres arfios de antigiiedad en la misma, percibird yna gra-
tificacion, consistente en el pAgo de una méensualidad.

Art. 18, indemnizgcidn por muerte o invalidez. Jubilocion
anticipado —Las Empresas afectadas por este Convenio contra
taran una poliza de seguros global, en favor de sus trabajada-
res, que lendra efecto en tanto se hallen de alia en ln Empre
sa, de forma que, en caso de fallecimiento por muerte natural,
sus derechchahientes perciban la cantidad de 100.000 pesetas,
en caso de muerte ¢ invalidez total, y abscluta por razén de
Accidente, 200 000 pesetas,

_El irabsjador que cumpla sesenta y cuatro afnos durante la
vigonrcia de este Convenio y pretends acogerse a lg jubilacion
anticipuda, €stablecida en los Decretos de 26 de agosto v 19 de
octubre de 198t, lo solicitaré por escrito, dentro de los treinta
dins sigujentes a la fechs en gue cumpla dicha sdad o en el
mismo plazo, a contar desde la publicacion de este Convenio
en el «Boletin Oficial del Estado-, en el caso de que jos hu-
biere cumplide con antericridad & tal publicacion. La Empress
en ol plazo de treinta dias siguientes a la recepcidon de la pe-
ticién, decidira la aceptacién o no de la jubilacidn solicitada.
En caso de no aceptacién lp comunicarda a la Comision Pari
taria, indicando los motivos, a efectos de simple conacimicnto.
Caso de aceptacion v de acogerse ta Empresa a los ben-ficios
establecidos, vendra obligada a contratar & otro trabajador gue
ten titutar del derecho a cualquiera de lus prestacion®s eco
némicas por desempleo o joven demandante de primer ampleo.
mediante contrato de la misma neturaieza gue el extinguido
La aplicacion de la prestaclon de trahajo por rezon de nuevo
contrato. podri ser efectuade por la Empresa en centro de
trahajn distinio a agquél en que el trabajador jubilado pres-
taba sus servicios.

Art, 19. Servicio militar.—Exclusivamente on la regién mur
ciana, & todo el personal fijo de planiilla, con una antigiedad
superior g un aho, durante el tiempo que campla el se.wvicio
militar, le seran remuneradas integramente dos pagfds extras,
.con relacién sl salario del momento; una A su incorporacién a
filas ¥ otra a su licenciamiento y reincorporacion a la Empresa
En cuanto al personal fijo-discontinuo, con una antligieded
en la Empresa superior a dos afos, lo seran remunerads pot
el concepto de servicie militar, dos pagas uxtras en los mis-
mos términos que al fijo de plantille, aungue su cuantia sers
proporcional al tiempo efectivo de prestacion de trabajo en
ia Empresa.

Art. 20. Ayudo escoler.—También con exclusividad para le
region murciana, se concede una ayuda escolar consistente en
el pago de los libros de texto oficiaies a los hijos en edad es-
colar de sets a catorce efios, de.los cabeza de familin fallecidos
estando prestando sus servicios en la Empresa. Esta ayuda se
concedera por igual a los fijos de plantilla y lijos-discontinuos.
En casc de que la enseflenza astatal llegara a cuhbrir el coste
" de estos libros de texto, quedaria automaticamentt sin sfecto
el presente articulo.

Art. 21, Vigjes y dietas.—Se pagaran sn cada Empresa me:
diante acuerdo entrg la misma y el irabejador, entregands la
empresa una cantidad como anticipo.

Art. 22, Pogas exiragordinarings —En las Empresas afecladas
por este Convenio, se abonerd a todos los trabejadores las si-
guientes pages extraordinarias:

-

Julio: El importe de treinlz dias. calculados sobre el salarin

de Convenio, mas antigiiedad, si lg hubicre. En la regién mur-’

ciuna, s anadird el importe correspondiente al «Plus de trans
porte-,

Navidad: lgual importe sobre los mismos conceptos.
Dichas pagas sc abonardn los dias lg de ulic v 18 de di-
ciembre,

Art. 23. Bajas por maternidad.—Exclusivamente para la zo-
na de Navarra, Logrono, Aragin y Valladolid, se establece gue
la trabajedora fija y con antigiledad en !a Empresa de, a!
menos, clhco afios, que cAuse baja por maternidad, teadra
derecho a gue por la Empresa se le abone un complementy du-
rante las ocho semanas de descanso legdl postparto, que su-
mudo a la percepcién del subsidio que abona lu Seguridad
Social, iguale ¢l 80 por 100 del sklario del Convenio y antiglie-
dnd gue percibia en activo. ’ .

CAFITULO 1V
Disposicibnas varlas

Art. 24, Prendas de trabgjo.—Las Empresas facilitaran a co-
dos los productores, con caracter general, dos prendas de
trabajo al afio, incluida dos pares de botas, enlregandose cada
prenda para cada seis meses de trabajo efectiivo.

La conservacion, limpieza y asea de dichas prendas de ira-
hajo. seran a cargo de los productores, quienes vendram abli-
gados a vestirlas durante -las horas de trabajo, no pudiendo
hacerlo fuera del mismo y siendo dichas prendas de propiedad
de la Ermpresa. -

En cuantg a los guantes, se proporcionaran los pares nece-
sarios, con el debide control sobre su uso, por parte - de la
Empresa.

Sera, asimismo, obligatorio, pars el personal femenino, el
uso de redecillas o prendus de cabeza, que sera facilitada gra
tuitamente por la Empresa.

Con independencia de lo que disponga la legisiacion gene-
ral sobrc la materia, las Empresas facifitaran al personai guu
trabuje en camara de baja temperaiura y seccion de congela-
do, un equipo de sislamienta adecuado para tal labor, ejer.
ciendo sobre su usc el debide control.

Art. 25, Acceso a e fjeze.—Cuando le Empresa decids no
amortizar ni cubrir una vacante de un trabajador fijc espe-
cializado, o grear una plaza de tal caracter, los trabajadores
fijos-discontinuas de la Empresa tendrén derecho prafaente
para ocupar tales vacantes o plazas, habida cuenta de sg an-
tigiiedad vy especialidad, previa superacién de examen de ap-
titud y periodo de prueba a establecer por la Empresa, siem-
re que tal trabajador lijo-discontinug hubier: venido desempe-
namdoloe durante un anto de trabajo efectivo en varias cam-
pafas, sin solucidn de continuidad (o oo interruimpidal la mis-
ma funcién y especialidad de la vecente producida o de! nue-
va puesto de trabajo creado.

Tal derecho decaera cuando la Empresa cubra tal puesty po
otro trabajador fijo, cuya primitiva plaza o puesto fijo decida
amortizar.

Art. 28, Coniratacior.-—5e haré de acuerdo cou lo dispuesiu
en el Estatuto de las Trabajadores, .

Para la zone de Navarra, Aragén, Lagrono y Valladolid.
e5tas contrataciones se harédn preferentetmente con mane de
obra local.

La contrutacion se efeciudra con arreglo a
Criterios:

los siguientes

al los fijos de trabajo discontinue, por orden de antiglizdad

k) Los trabajadares eventuales que mas tiempo hayan ra-
hajado en gnteriores campanas, en la misma Empresa

¢) Pare admitir nuevos trabajadores eventuales, han de
esgar cubiertas todas las sclicitudes de los anteriormeate £i-
tados.

En los contratos de estos trabajadores se recogeri obligato-
riamente la antigiiedad de los mismos en la Empresa y dichos
contratos seran supervisados por la representacion legal de los
trabajadores de la emprésa.

Las Empresas, al inicia de cada wuna de sus campafiis, se
ghligan a realizar el llamemiento o aviso a los trabajadores
con une antelacién de uno & tres diag, &l menos, segun casos
y circunstancias a su criterio, por los medios tradicionales.

Art. 21. Seguridad ¢ higiene an el trabajo. Revisidn mé-
dica.—La seguridad e higiene en el irabaje se regulari de
acuerdo con la legislacion vigente en cada momento. )

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran
¢l derecho y el deber a una revislén médics general. adecuada
y suficiente, al menos una vez al ano. Las emprfsas procura-
ran que la misma su Heve a cabo dentro de la jornada de
trabajo.

Art. 28. Derecho o cambic de puesta de trabaju —Previe in-
forme meédico, la mujer trabajadora teéndra derecho a cambiar
de puesto de trabujo, a partir del segundo mes del embarazo,
cuando el lugar en que viniera desarroliando su labor entra
#e peligro para la madre o €] felo.

CAFITULO V
Accldn sindical en la Empresa

Arl. 28 Comités de Empresa.—Para la eleccion del Comite
de Empresa, el censo de la misma estard integrudo por los tra-
hajadores fijos y fijos-discontinuos.
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E! numerg de componemf*s del Comitd vendra determinadn
en funciénm de los dias reales y el:tivarents trabaiados por
Ies Bins v filos discentinecs. Obtenido por el sistema expuestn
el numero do traboiaderes empleados en la empresa en el afo
natural anterior, el Comité se compondra de ascuerdo con la
esca.a dei apartado 1, del articulo 6 del Estatuto de les Tra-
bajudores

En la composicidn anterior, cuzlquiera gue sea su ndamero,
entraran a formar parte necesariamente tratai.dores fijns.

Por lo. que respectn & la pusible acumulacidn de horas men-
suales retr:bupdas  log miembros del Comité, :n cuanta com
ponenles del mismo, - podran cederlas haste un 108 por 0 de
fas que a cada uno correspondan, en favor de un trahajador
de su progin central sindical, siempre gque etz haya {iousdoe
el precente Convemo. [as horas a cedor seran las referidas o
mes en curse y, “n tode caso, avisando a g8 direcrion da
la empress con di@z diss habiles de antelacitn, al menos.
a Ia fecha de ls cesidno,

Art, 30, Seccicnes sindicales.—Las partes, en esta materia, se
remiten al Capitule X! del Acuerde Murco Interconfedera. con
la salvedad referida al pArrafo 1V de lz letra a), de gue en
aguellns centros de trabalo con piantilla que excedan de 140
trabnjadores vy cuande los sindicetos o centrales posean en los
mismos una Afiliacion superior & 25 trahajadores, la represen-
tecidn del sindicata o ‘central serd ostentada por un delemadn
sindical Si la plantilla supera los 230 irabajadores, bastara
para ello una afiliacién dei 15 por 100.

. Art. 31, Referencia g normas —Para tode aguello no reco
gido expresamente en los dos articulos antfriores, las partes
en materia de accién sindical, estaran s lo dispueste en el
Capftule X1 del Acverdo Marco Interconfedsral, asf coma al
Estatuto de los Trahajedores ¥ a lo que disponga en al mn-

mentc de su entrada en vigor la futura Ley Organica de Li-
bertad Sindical.

DISPOSECIONES FINALES

Primara —Cldusula de gurantia —En sl cese de gue el Indice
de Precios al Consumo ([PC), establecido por el [nstituto Na-
cioral de Estadistica (INE), registrase al 31 de diciembrs de
1884 un incremenro con resrecto al 31 de diciembre de 1983, su-
perior al B49 por 100, todas 108 Conceptos economicos de los
ancxos serdan valoradns uplicando a ios importes de 1823 el in-
crements real expernimentado por el IPC dureante el afo 1984,
a loz efectos de que sirvan de base de calculo para los incre-
mentas satariales que se puedan pactar para 21 afo 1985,

51 el incremonto del TPC durante el afo 1984 fuerg infarior
al 85 por 10G pera ef calcelo de Jos incrementos gue se pueden
pactar para el afo 1885, so utilizara, como base de ca.culo,
tos impartes acordadns en el Convenio para 1984,

En ningon caso, con efectos para el aflo 1984, se veriflcard
revision saiarial ni se devengara, por tanto, csntidad de nin-
guna clase prr este motivo.

Segunda.—De g unificucion del Convenio y da la Reglaomen-
tacien Nacionagl de Conservas Vegelales —Se fija el plazo ma-
¥imo del 15 de octubre del presente afie para ogue lAs partes
elabhoren vy pressnten sendos anteprovectos para s revision del
Convenio actual, o fin de alcanzar los siguientes obj®tivas:

1. Unificacitn pare el praximo zfe del texto o litera'idad
del Convenio. dandole et carficter de Convenic Basico de Con-
servas Vegetales ron inciusion de upa nueva Ordenanza La-
bhoral en sustitucidn de la actual Reglamentacidn.

2, Sg fiiardan plazos para la unificacion completa de las
diversas Tahlas Salarirlas actuales.

Tabla de safarins para Murcla

PERSONAL FLIO

Categoria

A} Técnricos titulados

TiUlo SUPBTIOE ... il i col el s e v eee e e e e e e
Titlo N SUPETIOTr . ol ci i cer cir ces o e e e e e e
Practicants ... ... ... .. o0 o i i e e s v e e e e e

B) Técnicos na tituiados

Jefs técmco de fabncaclén Cre e iee eee aar eee e eae e aen ee e
Viajante . .

C} Administrativos

Jefe de primera ...
Jefe de segunda

GIICIRL DPIIMEIG vv. crr vrr ves ee vie dar arr i aer ees tee e 1es aee ers
Oficlal segunde .. .. oo e e e e v ek e he e e
AUXEHAT .. .., cir cor ten ot i eer e e e e e e e e e e
Telefonisla .. (. . ol ceh e e e e e e e e e e e e

) Peraonal de fabricacién

Encargado general ... ... .., ... oo e ..

Encargeda de envases .. ... ... .. . ch o e e e e e
Encargado de CONSErvVAS ... .. .h o con cee s e e e
Maestro confitero ... ...
Subencargado de BIVVASES .. oo o er woe nen e e o e aee et
Suvhencargado de conservas ... ... ..
AUuXiliar tECnICO ... ... oh ceh e e e e mee see e e s
Almacenero ... ..
Pesador © DASCULErG ... ... v oo oo o e e e e e
Listero vigilante ... ... .o cv iee cer v o res e aee ke ao
Portera-order@nza ... ... oo eer cir cen nr eme s nne e aer e
Botones .. vre see wee sae wee ver 4re ves can wre aer ens
Botones menor de 14 afios ...

E} FPeonaje

Fedn especializado ...

PEON ve v v n s e e e o ae
Pinche ... .. i i i e e e e aes e e e e
F1 Obrerog
Oficlal primerg confitero ... ... ... Ve rie aer e ver wee eve aes ees

Oficial stgundo confitere .. . e o ie e e e e
Cerrador ... ... .
Escaldador ... o, .o ci il cd e v e e i e e e
FOZORBIO . .. il il it et e ik we aan een e eee eee e ae eae e

G} Cdmaras frigorificas .

Meguinista de primera ... .. o o oo .. b aar e e ewe Aer aem be
Maguinista de seBUNRUR .. oy e e s se wne eee oer een e
AFUBARIE 0 i i v i ree e var e ear eee e see des ae a

Salaria mensya! Plus transporte Total mensual Total anual
52,88 848 50698 #10.434
47.281 - 8.428 55.719 £35.733
42 819 8.428 S1.047 T85.714
44,155 2 428 52.583 768.742
40.575 8.428 45.003 735.047
47.679 8.425% 580587 B840 BAT
45.185 8428 53.513 804 20%
42.81¢% 8.428 51047 T65.714
40,248 B8.428 48.777 731,685
39.121 5428 47.549 713.248
3t.492 H.428 30,890 598.357
38,121 8.428 47.448 713 248
45 170 B 428 53.598 a03.082
42 324 8128 30,752 761.208
42 324 . 8428 50.752 781,288
42 324 a.42a 50.752 781.288
40 0D 8.428 48.528 127.624
40,100 a.428 48.528 T27.824
30,475 8.428 47.803 718.544
39.475 £.428 47.9¢3 718.544
ap 475 8,428 47,903 718,544
38.4:3 8 428 47.803 718.544
39 475 428 47603 718.544
39 475 8 428 47 903 T18.544
34 432 £.428 43.060 843,002
39 475 8.428 47.603 718.544
oM 475 8.428 47.903 718.544
31 432 B.428 43.080 845,902
40 871 a.428 48.009 738,482
40. b3 8.428 45.528 727 924
W 475 8428 47,003 T18.544
38.475 R 428 47.803 T18.514
30,478 8428 47.803 T1H.544
30.475 a4d28 47.903 Ti8.544
40.100 4.428 48 528 T27.024
40,100 B 428 48 528 T27.924
B A7s 8428 47903 718 544
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Categoria Salario mengual Plus transporie Total mensual Total anual
) H) COficios auxiliares
Oficial PTIMETO ... it ci s ee tin are bee ser cor eee e wee wes e 40.871 §428 48,060 T3R. 482
Oficial s2gundo .., .o o w4 40100 g.428 48 528 727.924
Avudante ... ... e s s e e e a ke awe 38.475 B.428 47.903 718.544
TONEIETO CORSLTUCOT wov o wer cor oo e oo s o s o 40.871 B.428 140.099 736 482
AprendlZ . .. ol s e o e e e e e 34.832 B.428 43.080 B453.802°
Tabla para el personal fijo-discontinuo y eventua)
ZONA DE MURCIA
Categoria Kalario Plus Lransporte Total general Salario global
Dficial primero confitero, Oficial primere tonelero, Cons-
tructor, Oficial. segundo conlitero y Maguinista primoro y _
segundo - 2107 a2 2219 342
Cerrador, Escaldador Fogonero, ‘Cocedor ¥ Pebn espec:ahzado - 2.197 82 2279 342
Peon y Ayudante de mas de digtrocho aR0S ... ... .., .. 1.976 82 2.088 300
Pinche ... . .. i e e e e e e e 1.889 82 1.151 263
Tabla puara el personal Fijo
SALARIO CONVENIO DESDE EL 1 DE ENERU DE 1684 AL 31 DE
DICIEMBRE DE 1984
Zono: Navarra, Lo Rioja. Aragon y Valiadoiid
Categoria Relribucion Tolal enual ' Categnrin Betribucion Tolal snual
total | totnl
. ; Mensual Lislero vigilante ... ... .. 1.374 625.044
A) Tecnicos titulados | Poriere y Ordenanza . e e 1.374 625.044
. . Botones ... ... . . 1.207 48 969
Titulo superior ... .., ... .. ... . . 54.658 804 R75 |. B d de 1E T 1.374 625 044
Titule no superior ... ... ... ... ... ... 48.851 732.7682 | Sotones de mas de 1 anos .| . . ) :
Practicante ... ... .. 44 340 ; 855,007 ' E} Peonefe
B} Técnicos no titulados : i Pean espectah?ado 1.374 ggs 314
) e e e e e . a7 5. 044
Jefe Tecnico de fabricacion ... ... 15 824 687364 | poon o e e 1o 548 D69
Viajunte .. .. .. o e e e e L 42,364 B35.460 ' i :
: i ! EY Obreros
C)  Administrativos
- Oficial primero confitero .. ... .. 1.401 B37.380
Jefe de primera ... ... ... ... ... 49.180 T37.709 © Oficial s«,gundo contitero ... ... .. 1.379 627 614
Jefe de segunda ... ... 46.818 702,276 Cerrador ... ... . v e e 1.374 523.044
Oficial primero ... ... ... .. .. ... 44,340 665.100 D FORONBIG oo con ver oot e r e e e 1374 525 044
Oficial segunde ... ... ... ... ... ... 42.148 632.223 | Escalador .. .o oo e s e e e 1374 825 044
Auxiliar ... . oL e e 41.160 817 3D L Cocedar ... L . e e e 1.374 g25.044
Asplrante ... . e 33.564 503.453 i Soldador ... . 1.374 €25 044
Telefonista de 18 & 20 anos 41.180 817.303 ‘ Avudante de ‘mas de 18 aﬁos 1.374 625.044
Telefonista ... ... ... ... 41.160 817.205 ! ) o :
i Cy Cdmarnos frigorificas
. . Diario | .
D Personal de fabricacion i, Maguinista de primera .. ... ... .. 1.379 627 614
1 Magquinista de segunda ... .., ... .. 1.37% 627 614
Encargado general ... ... ... ... o0 .. 1.542 701.632 | AVUDBRLE . oo e es s s e en e 1.374 823.044
Encargado de envases .. ... ... ... 1,453 6851.025 ! -
Encargado de conservas ... ... .. ... 1.453 861.025 H) Oficios auxilinres
Maestro confiterg ... ... 1.453 861.025 . o )
.Subencargado de envases 1.379 B2T.414 ! Oflc!al PRMEro ... o cor oo er e wes 1 401 53?.:30
Subencargade de conservas .. .. 1.470 627.814 - Oficial segundo ... ... .. .. .. . 1.379 827.814
Auxiliar técnico ... ... .. 1.374 825,044 Ayudante ... ... .. 1.314 B25.(44
Almacenero ... .. 1.374 B25.044 . Tonelero comtructor 1.401 A37.380
Pesador o BRSCUlero .. ... .. .. ... 1.374 825 044 | Aprendiz ... ... .. o el el 1.207 548.989
Tabla para el personal fijo-discontinug y eventual
Zono: Naovarra. La Rioju. Aragon y Valladolid
Ceiesoria Retribuclian 55,87 por 100 Tetal devengado Sulario global
’ DArLes propor. hora
Oficial primere confitero, Oficial primero y Tonelero cons- :
truuolp., . 1.401 780 2181 a2
Oficial segundo confltero MaQu:msta pnmero y segu1d0 ¥ 322
Cficial segundo ... 1.378 68 2.147
Ce;ar;,gor Esca].dador Fogom,ro CoLedor 1_.! "Pecn especmh 374 ‘ 265 2139 391
. . e e e e e . . 321
Peon, Ayudanie y Botones ... ... 1374 785 f;gg 282
Pinches, Aprendices y Botones menores de 18 anos 1.207 872 .
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. - se acumulara a la retribucion diarla el 55,67 por 100 de ésta,
Cutsguria Retl‘lbulﬂm Total apual asi como en la correspondiente a los trabajadores fijos de tra-
o tota bajos discontinuos.
1éenicos titulados Mensual . Tabla de salarlos
RESTQ DE ESPANA
Titnlo SUPBEOr ... oo e ee en e 5(.978 TH4 871 ici
Tiwio no superior .. .. LT 46018 690.258 (A parur del 1 de enero al 31 de diciembre de 1984}
Fracticante ... .. .. . e e ot 41.381 §20. 408 R
Técnicos no tituladoy Catagoria Bau;giui:ién Total anual
a.
Jefe lecnico de 1abr1cac16n 42§92 843375 !
Viajante ... .. ... e e 39 322 589.818 : Mensusl
' Téenicos htuludaos
Adpunistrolivos
Titulo supertor ... ... ... .. . e 52,810 788151
Jefe de primera ... ... ... ... ... 46.357 595,350 Tituilo No SUPeTIOr - oo .10 oo er s 47.489 712.328
Jefe de segunda ... .., .. .. ... .. .. 43 918 858.7M Practicante ... 42 £82 840,231
ficiul de arimera ... ... .. ... .. . 41.381 820.408 Jufe Técnico de fabnca.c:cm 44,263 683,938
Oficial de segunda ... . .. .. 30.008 588.448 Vimjante ... ... ... 40,580 808.097
Auxiliar . . oL L ir.ere 368.080
Asmirante ... e e 30.235 453.525 Administrativos
Telefonisty de !8 a ‘3‘0 al‘.'nos ...... ~ a7.872 368,080 .
Telefonista .. .. .. .. oo . L ¥7.872 358.000 ' Jefe de primera .. ... ... .. . .. 47.838 717.5680
I Jofe de segunde ... .. ... ... ... .. 45.322 879,834
. i Diarin -Oficial da primera .. . . L L 42 €82 g40.231
Personal de fabricacion ———— Gfiria) de segunda 40.347 805.203
Encargado general ., ... ... .. .. .. 1.449 §56.508 il‘;:}.;ﬁﬁe oo ;?gg :ggg;g
Encareado de envases .. .. .. .. £.348 §13.715 Telefonista de 18 4 20 aA0s ... . ... 28.085 588.275
ncar«ado de conservas ... .. .. .. 1.343 §13.715 Telefonista L 30.085 385,975
Maestro Confitero ... ... e 1349 813,715 ’ o
Subrocargado de envaqps 1,278 581.380 Diario
Subencarsado de conservas ... .. 1278 561.380 Persanal de fabricucion
Auxtliar técnico . L L L L 1 258 571.444
Almacenfrg ., . e e e e 1.258 571.444 Froargady ganeral .. .. . L L. 1480 677.533
Pesador o Basculdnte 1.259 571.444 Fncargado de envases ... .. ... ... 1480 871.533
Listero vigilunte . 0 .. . . . 1 258 571 444 Encarpado de conservas ... ... ... ... 1.489 877 533
Perterg ordenanza ... ... ... . . 1258 571.444 Mavstro conlitero ... ... 1,480 877,533
Botones ... . e e 1097 4093 427 Subencargado de e]‘lV&.‘ieS 1318 560 595
Butones de mas de 8 d:ms 1.258 571 444 Subtncargado de conservas .. 1218 580,593
Auxiliar técnico .. ... . L L 1.298 580.723
Obreros Almacenerg ... . 1.29% 580.7234
s ) , Pe=udor o Bascu]er‘o 1 284 589123
Oficial primmero confitere ... ... .. 1.298 588.709 {istero-vigilante ... .. ... ... . .. 1.208 580.723
Oficial serundo ¢onfitero ... ... .. 1278 581.280 Portero-ordenanze .. .. .. . . 1.284 569,723
Carrador ... .. ... ... v e et e 1.258 571.444 Botones ... .. 1.132 512191
Esmldador 1.258 571.444 Botones d» mas de 18 anos . .. .. 1.396 589,723
Fogonero ... ... ... ... . o . . .. 1.258 571,444
Cocedor ... ... .. i e ek e e . 1.258 571.444 Peonnje
Soldador ... ... 1.258 571 444
Avudante de 'nﬁS rle 13 B.I'IOS ...... 1.258 571.444 Pean e‘,pec[alwado e el e e 1298 530 723
—e P — Pedt ... ... e e e e e 1.208 539 723
Pinrhe . .0 . L o o 1132 512.191
Tabla de salarios :
Regidn: Extremaduro Obreros
. — i . OMcial primero confitere ... .. .. 1.337 R08.429
o T MHicial segundo confitera 1.1 599.595
Categoria Retribucion Tola! anual Serredor ... ... . 1.337 808.428
total Escaldador ... ... ... . .. .. . L 1.298 589.723
FOEDTMEro .. . ... .o e 1.298 589.733
Discio Caredar .. ... ... ... . . e e 1.266 580,723
Peangje Saletadr 1 opE A89.723
Ayudante de mas ue 18 anos .. 1.298 389,723
Peon esppna!wado 1.2580 571 444
Pedn ... .. . o o 1.258 571.444 Cdmaras frigorificas
Pinche ... - 1.087 408_427 -
. Maguinista de grimera ... ... .. .. 1.118 599 385
Cdmaras frigorificas Maguinista de quunda 1.318 509 585
Avudarte .. . . L 1.208 589.723
Maquinista de primera ... ... .., .. 1.278 SB1.380
Maguinista de wgunda e e 1278 501,360 Oficios auxiliares
Ayudunte ... e e e e 1.258 571 444
Oficial primers ... ... .. .. oo oo oo 1337 608 429
Oficios nuxiliares Ofirial segunda .. ... .. .. . L. 1.218 590 585
. Ayudante ... ... .. 1.299 580723
Oficial de primera ... ... ... . .. .. 1.208 5AQ, 709 Tonelero constrector ... ... . .. .. 1.337 808.723
Ofirial de sepunda ... ... ... ... 1.278 S5R2.440 Aprandiz ... . 1132 512191
Ayudante ... 1.258 571.444
Tonelero construcmr Ce e e e e 1208 580,700 T = I =
Aprendiz ... .. .. e e 1087 409.427 Diligencia —Para la percepclén diaria por log trabajadores
N Y evenluales da las partes proprcionales salariales devengadas
se acumulard e la refribucién diaria el 55.87 por 100 de ésta,
Diligencia.—Para la percepcién diaria por las trabajadores | asi come en la correspondiente a los trabajadores fijos da tra-
sventusles de las partes sroporcionales saluriales devengoadas bujos discontinuos.




