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RESOLUCION de 26 de marzo de 1984, de la “irec-
cién Cenaral de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidn del Convenio Colective de dmbito es-
tatal para las industrias del curtido, correas v cue-
rog industrioles v curticion de pleles para peleteria.

11830

Visto e] texto det Convenic Colective de ambito estatal para
lag industrias del curtide, correas y cueros industriales y cur-
ticién de pieles para peleteria, remitido a esta Direccion Cene-
ral de Trabajo por ei Departamento de Trabajo de la Genera-
iidad de Catalufia y suscrito por £1 Consejo Espaficl de Curti-
dores, en representacién de las Empreses, ¥ por las Centrales
Sindicales UGT y CC.O0O., eh reprasentacién de los trabajado-
res, de conformidad con .o dispuesto en el articulo 90, 2 ¥ 3,
de !a Ley 9/80, de 10 de marzo. que aprobd el Estatuto e los
Trabajadores,

Esta Direccitén {Feneral de Trabalo acuerds:

Primerp. —Ordenar so inscripcién en el Registro de Convenilos
de esta Direccion General.
Segundo.—Remitir el texto original de dicho Convenio al
Instituto de Mediacion, Arbitraje y Cenciliacion {IMAC).
E Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stados.

Notifiguese este acuerdo a la Comisién Negociadors del Con-
venio Colective citado. .

Madrid, 26 de marzo de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Sres. Presidente y representantes de las Empresas v de ios tra-
bajadorss de la Comision Negociadora del Cenvenio Colectivo
de las industrias dei curtido correas y cueros industriales y
curticion de pieles para peleteria. Barcelona.
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CORYEKIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMELTU ESTATAL FARA T4S
INZDSTRIAS DEL CURTIDD, CORREAS Y CUXROS INDUSTRIALES T
CURTICION IZ PIELES 2aARA PELETENIA,

CAPITUIL T

KORMAS CZNERALSS

SECCION FRIMERA: Anbites terciterial, funcioral ¥y personal.

Aztfeuls 17 - Ambito terrltorial.— Bl presente Ceonvenio es
de aplicacifn coligasarie en tods el territorle del Estale easa
Hol, 2

Artfeulo_2%.- Arblis furcienal.~ Bl Convenio obliga a todas
las inGusirlas de ¢urtidoe, forrens y cueron infustrizles y curti
cifn de pleles para peleterfa que s2 rijan por la Opdenanza Labm
ral de 1aa Industrias qe la Piel, aproads por Orden 2¢l Minlate
rio de Traba}s de 22 de Abril de 1,977, -

Artfeulo 37.- Enpresas de nueva iratalacidn,- E] Convenlo
obliga tansIAn & las bopresss de nueva instoiaclén que catdn ine
eluoidas en su dztlic,

Artfzuls 49,- Obligacién fotal.~ T35 Empresas afactadas le
Berdr”En Su toialidad, salve le sefalace &n el artfvula 5, scbre
dxtito yersona:,

Atifenlo 59.- Ambitc rerscral.- Afecta a la totalidad de los
trabaJadores de lae Erpresas incluidas en el Zmblte furcioral, a-

of cono al peraonzl que en adelirze foroe parte &e las respzoti-
¥as plantillag de aguéllas,

Quedan exceptualog los Corzejorom 2 cue se reflere el apar—
tado c), 4el artfeulo 4, ce la Ley 6/195G, de 10 de tarza del Ea
tatuto de los Trabajaderes, -

SICOICY SRGINTA: Vigeneia, duracidn, prérroga, rescisién y
revinidr.

hrtfruls A%,~ Vigenela,- E1 presente Convenio entrard en wi-
gor el ola gue &= publique en el Doletfw Oricial del Estadp. Yo
cbetante surtird plenos efectos a partir del 1 de Enerp de 1.984.

Artfeulo 79,.- Duracidn.- El presente oonvenlc finallzard au
vigentia el ST €e Diclenbre 'de 1,9P4,

Artfruls P8, - Reselnidn ¥ revisifo,- la denuncia 2e1 Conve-
nle 5% elevsuird ooh Un mea de anielaclén a =u rercimienlo, wro-
rrogdniece de afo en afip, &i no medlara denuncla erpresa de las
Fartes, salvo en los gspectos econdmices.

SECTICH TELCEAA: Compenzac:#n, Atsarbilidad y garantfa
*Ad personan’.

Arifeule 29,- Katuraleza de las romdleiones pactadas.- Las
eondiilenes Taliladas forwan un tedo axgdnico imdivislble 7 a loo
efectos de su aplicacién priciica serdn conazideradas globalmense,

Artfzuls 10%.- Compensacifn.- las condiclemep estaklecidas
en esie Jorvernio serdr compenzables en su totalldat com las qua
anteriorzente rigleras er las Eojresas afectadss poT el Anblts
funcional, en wirtud de joperetiva legal, Jurisprudencial, cern-
tercicso-adninistrative, Converiv Colectlva de Trabaje, pacto
de cualquier ¢lase, contrate ilrdividual, ete,.

Consfcuentemente con ello, subslstirdn en aus proples térri

nos las nyroas, converios ¥y pacios que tengan las Empresas, sin
mat medlficaziones gue las que fuesen mecesarias para avegurar la
percepcidn de las condiciones cconfuicas del pressnte Convanie,
en ofmputs glotal anwal ¥ por todas lod Cepceptos Tetrlbtutibss,
en €l caso de locenlivos o primas, hasta el 4C¥ a actividad
Pilma, .

Yo serds compenzablen:

~ @&}, Yacasiorea de mayor Juracifn que las pactalas en este
Convenie.

t). Jornada de trabaje infrric: 3 l1a establecidia en este
Convenlo.

e}. Tompenzacifn en meiditco de econoisto lakeral obligsto-
Tis, :

4}, Plus de compensacifn de Lransporte y dietas,

e), Condiciones especiales reforentes a accilentes, enferne
dad y raterricad, superiores a las pactalas, conzllers—
das de cardcier personai,

f). Rezivenes ceoplerentarion de jubilacidn qua pufieran te-
ner establecides lap Empresas.

g). Uses y costumbres de eais zona, localidal y Bupresa,

Artfocla Vi~ Aplicacifn en el orden econfricc.-
den eronlmizy ¥ vara la apliecaszidn del. Convenic &n cad
e¢reto, ee estard a 1o pastade, can abctraceidn de les

gonceptos malariales, oy cuartfa v regalacidn.

Artfeulo 128,= Abrorpilidad,=- Habida ecuenta 1e 1a naturaleza
del Cornvenio, 4et disposiziones legales Juturas gue icjllcuen va—
riacidn econdmica en aljurno de los concepics retributives existen
tes o creacldn de otros nusvos, dnicamente tendrén efiracia prics
tica =i, glodaloente ecpnsiderados y Bumpados a 105 vigenles en el
Corvenic y e cfmputo anuzl, sugeraran el nivel tstal d= datea.
B casp controric, se gonciferusdn aboervides per lav zeforas es-
tablecigas en este Convenio Colsctive, ¥ continuardn vigentes en
eus propios tdrminos.

Tan mejoras econéricad tololes de este Canvenlo se refleren,
fniza ¥ exclusivamente, ol reniirients densmirnada netmal en la
jornada costableciia en el nisxe,

hrtfcule 13%.- Gurantfa ®Ad personan™.- e refpetardr lag
mituscicnes poraemales gue excedan del pacio ar Su contenlle
econl{zive globalrents y en cfmputo anual, manbtenifrdose esirictd

mente "ad peraocnan®,

drtfeule 119, Po-ton zenoves.= D08 Cenvenios Colegtivos o
pactos MEgotiados a cualguier Anbits Alatinte al fel gresente
Convenle garantizarin, a. ssnos, las condiciones ecorni-lizas, en
cfzputo gletal asual, gue oo establecen en ol presente Convenloas

SEJCTOY SUARTAY Viusulaclln g la totallidad,

artfculo 1%2,- In el supuesto de que pl Creaniazo Jurisdics
cional coxpetents, en ¢i ejerrinio de las facultades que le &fn
proplas, no arrocbars al-uno de los pacto? esenciales del Conve
nip desvirtufriclo fur:azemtziTerte, este Conver:s guacarfa pinm
efizacia prdztica, detienic ser recensiderado su contenlds tetal.

CATITLLO TT
COMISION FARITARIA

drefeule 16¢,-~ Comisifn Parltaria de Interpretacifn, Vigilan
cim y Fellacida,- Para la interpretacifn, vigilancia y mediacidn
de) presente Comvenlo, se crea una Comisldn Faritaria de le gue
gerd Yresidente la persona que elijan ambas represertaclones de
entre gu® miembros,

Eata cozizidn estard compueste por:

a) Dos representantes de Conisiones Cbreras y dos repressn-
tantes de Unlfn Gereral de Trabajaderes y cuatro Ceprezentintes
de los empresarios, y sus correspondlentes auplerntes, desigradca
de enire loa gue fordaron la Ccoisidn Negocladora del Convendo.

b} Fodrdn lncorporarse a la Comisidn Papitaris los asesgres
o térricos que estimen rorvenitntes ambas reprecentaciongs, con
¥0z pern &in votwo,

El dmbito de actuacifs de Ja Corlsifr Parltavia serd el mig
mo del Convenle, pudlerdn roanlcse en cualquier lugar del Estado
espafisl, asf{ cors desipna: Comigilones o ponencias rara astuar €g
legadanente en sonas o A-eas pocrrdficas y para interverir en ca
®moE concretns, ¥ gue estaTdan conctituidas covs minimc vor des g
presentanties de los enpresaries, y dos de los fratajuderes, de
los gue forpman la ¢omizidn Faritaria,

Artfeule 317%.~ Puncionca de la Oomisldn Far®irria.- Esta Co
wicif tendrs come [unciones especffica: las sigufienies:

a) Interpretacifn 4= la aplicazidén de la tetalifad d2 las
clfusulas ds eate Convenls,

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactade.

.2) Cualesquiera otras que en &1 caso determiren las dilapo-
alcicnes virentes en pateria de Cornvenics Coleetives ¥ dispoai-
clones concoriantes, ¥ oiras ¢ue en el futuro e promulguern.

a) Esta Comisién Taritarin wvelard per el cuzpliasento del
prosedimiento correctc a la ierlantacifn de les zincezas de tra
bajo.

oY Vigllartcla ¥y control del trabajo elardestine ¥ a demfeci-
1fo0: 5¢ denunciurd a la Jozisidin Faritaria el trabajo clandestl-
ng tants el llevads a cabe o0 las cBpresss cemo a Iocieilie. Den
tro de las funciones especffizas de esta Comisién =r incluye el
que s¢ 42fLna sobtre Ya realidad de las sltuaciores de clardesti-
naje y del incunplimiento de la mormativa Jegal vigente para el
trataje a dsmicilla.

f) Cunleaguiera otras actividades que tiendan a Za 2ayoer
rréctica de Ja aplitacifn del Convenlo.

Artfcule
nen,

AP0, ~ Procedimiento de las corvocatorias ¥ Teunic-

1. Las representacionea emjresariales y de los trabajaiores,
podrdn sometsr a la Somisifre Paritaria cualpuier azunte gn maiz-
ria ¢¢ su competencia, dirigiériose al Presidente de acudlla, ex
ponierds er escrita razemnin al objeto da gue Ze¢ incluya en el
orden del dfa de la rrixica reunidn el tema gue intercsa,

2. la Cowmlslfn =& reurnirf obligatoriamente el dltlco miérag -
les de cada pen del afio I.9d4.

. 3, Ia Comisidn se reunitd on el lugar v loeal que & tal efe:
to pe indique y habllite,

4. Para somstitvirse vilidrmorte 1a Comisidn, deberdn estar
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.o tratajadores
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Apartads Yil,- Fn la ravisifn o lmplantacifn de mueves
nap de ineccntivacidn y luraste el perfeodo de pracba, la &
dereyd garantizar a les tratalsdores los fnecntivyos gus Iubxnran
ebtenide coma madia Raravie on los noventa dfas antar)ares de
trabao ~leciive ¢n jernada normal de drabajo.

Durante el ;crfu ) de pmeta, sl trabalaler no paird ser
gancionaio por 3 alen r ol winime exiginle cuande las rausag
geapn ajenas Al 2ifng o atlisn al propio sistesa.

Avne Ay s
SECOIQONEE axat

iimientos & ineentlvos.

Artfeoulo 27¢.- Aealiaianto pactada,

1. F1 renlfmienio nerzal nque corresponde cor denomineda ace
tividad nornal cs el rendfmiento wnfnime exipible, y la Empresa

poizk devermi 1“_Lo en <uaiculer mcaente, sin gue ¢l no hacerio
2ignifigue ni pueia inleryretarse cong dejacitn de este derechs,

?« La memmmerald

rerdinfents normal queda ictorcizada
par el salario e nal

nig,

3. Para oqt1hlﬂ"v‘ entivea debe partirse el rendimiento
Las que eatuviese imrlantate un
o3 absgrhidas por el aalario
ponda con el rendimleato nar-

tle pactade en el Convenla.

ger colectivog (por seccifn, cate=

4. o8 inaer
2 uules, sepin determine la Smpresa,

na, goUpcs,

le trabtajo sea 21ficilnente
T oun ,nrﬂentaje d¢ valors
2 ~F~~nvaa a c¢ste pirsa
= a la hakltual, oon
: imianilves znal

nedinla, 2z
idn iadirse
it sliexzusa
zinsonts aw gL ra

ntes 1 oun zatigos

a1 eatanlecido un eBistema de [necer-
cantidades d1e tTibajo o asti-

raladas para rendizlente nermal,

iimitar, reduclr proforcicnalmente o
ivor, de forma inilvidual a todpa. o=

T falta de aptitud o interds y mion-

vrostrada, rerjudicasen la rroduceilfr, aia

per*u;c,q de las chliua aus fusieran aer aplicatles al caze,

A, g 20T susgendidcs con cardcter gene="
ral o por se;cinue: u oh*r o3 cunnda las finalidades nerscguldas
por eI =isteza no pucdan 3ltanzarse a consecuencia de la caren-—

cia o disminuczifn Je! tra o ro la Empresa, 5 euapco s praceda
a la repuracién o referaa ia lag instalaciones, com autorizacidn
de la ku:o:idad Laveral. -

En ialea aupeecton, 1o
clén corresponilente a ren?
antipucdad,

Lijalares pnrclbirﬁn la retrlhu=
micnts normal oA loz aumentos par

srtfocle 2%
Titad ¥y Toedlst
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ric ;o' todes los

fors profeslic
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. sonal con arreplo a las pacest
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aden, y sln perluiecio da sy
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BB,

frtfoila 2

to- la vevizifn e tiempos y reclimde:
tor ud SJubara ef

.4 Cagds sigulentea:

“na nftodod a proeedimienton irdustriales

2) Tor reforma =

HERRHET. Y

3] aade g0 putiera imenrrido Ie medo Ranlfiests 4 Ladublae
tadn L srror ie cdlouls o Jedleidne

o) fuando los reniisitentos gblenidos por el trabajador exae.
dan reiteradamente del 14U o guE egqulvalented en otras £6Calas.

d) Eu 1 ecazs de que no ee dam lod gupusstie antericred, pe
acurrde entrs Empresa p Joeiif,

Fn caso de que un tr’hajadnr aualificadd raalics 2gn babla
tuslid=d warles rcmetidau ET ap o da diatintes oficlcs ¥ no pued
gealroe gu troksJo cr 3lound de ellos, la aorresg L. G
rerenidn par incantid worrrilentia al puesic
duperion eategurfa,

HENOICHN YERCEZRL: Répinom in nersonal.

Artfoile 7,4 a) Fersural fi4o,e E8 gl gue formanda pacta
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perzencnie de Lo plantills medinnte ingrezo a travéda del apren-
Glgele o tras la Buperacifn del perfedo de pruebtz, cubre 1ag ne-
easigaﬂes productivas nervales & 1o larpo dk todos ¢} afto,

) Perscnal de temporada.= I. Ee 41 contratede por tlemps
clerio, & fin de cubrir las necesidaden estacionsles gue pusdan
tener los centrom da 4radaje tuando éstas ne sean subferias por
#) peracnal fije, afdn trakajando a rendimients &piime o renlizan
2o hores extraordinsrias. 2. A efectos de ests Convenlo =2l conw
trate de temporade no podrd superar el plazo de mele wesse, y Eu
duracién vendrd determirada por cada Empresa antes de cemanzar
#u viper:zia, ponlfndolo en corocimiente del Cozitd de Eapresa o
Dalepodos de Personal., ¥. Para 1a dsterminacién de le tezpormda
serdr. tenldaz en cusnta Jas circunctansins v carecterfaticas de
la wisps, perisde estatienal, moda, dendencias & corte y medis

‘plezo, tamafic de las piesae em relacifn a cun peros, flaxidili-

gad édz la Buprosa en #1 eamdlo df nusvas esyecialidufes, enclave
i 1a industTls eu la rona lndusirial, agricola, etc.. 4. EL pez
Boral d= temporada no pedrd evceder de) 10% &el apartado a). 5,

1 venovacifn éel contrato de tewporadn sord obligatoriz para la
Expresa a peticifn del ebrero con un 1fmi<e del TB¥ del personal
contrstads en la temporada anterior. 6. Serd opeifn del trabaia-
dor tontratado por tres terporadas puzeatwas o altermas ol ndgui
rir la cuglidad de fijc en in Enpresa.

¢} Peraooral tniterino.- Es el que swsiituye al rersonal fifo
Yor ausengia, enferzedad, etc., causando kaja definitiva en la
Empreca al reincorporarss 4l personsl f1je & Quisn sustituye. g

-

4) Personal eventual,~ Bs sI contrataio para atendsr a ne-
tepldadea praductivan, trabalods mnevos o extraordinarics, supe=
riores . los moroales y cuys® neceslidades po pueden cubrir ai el
yerscnal de temperaia, aén tratajando a rendimlerte dptipe & In-
¢luse ¢on horas exiraordinarias, nl tacpoco el perBenal fije an
dichas condiclonres, .

El coztrats del obrers even‘ual serd ce un ndxime de asls
Lessg,

En lo no previsto en eske artfcule, o zuanto @ forma o mo-
delidndes de contratacifn, se estard a la lesislaelfn vigente
en cada gaments,

Artfeulo 27F.- Flazos de prewvisc.

1, El perszoual que deS¢e Lesar eon el serviclo de la Empresa
deberd dar loe sigulentes plazos de preaviso!

a) Persoral directive y tfcnices : Dos meges.
b) Perzoral alminiatrative & Treirza dfas,
¢) Rezto del persopal : Quince dias,

2. El {ncupplimlente 4o lea plazon de preaviec ocaslonard
vaoe sancifn eguivalente & los dfns de reirase de la comunlcacidn,
pudifndpsa detraer apta 2ancién de los devenpos yue la Expresa
deba abonsr &l produptor en goncepto e finiguito,

CAPITMIC TV

CONDICIONES ECOAOMICAS

Artfeule 239,- Salarie.

Las tablas e salarios para l.GH4, con vigercin desde 1
ds Eners, serdn las que resulten de incrementar em un &% laa fque
eran ée aplicaziSn en 31.12,83. Las tablas salagialec resulian—
téo no ae revisarfe durants el afo 1.084, i

Jas tadlss de salarios as{ caleuladar estdn resefladas &n el
dnexo al precents Cenvenig,.

Artfeulo 29%,. Fago de atrases,- Se aborardn todes lox mira
#u8 zalarlaied vel presentn Coovenio dentre de lge 25 dias af-
%uienten a la pudblicacifn del Eisno en el Boleifn Cficial del Eg
edo, efectufndoas por la Enpresa l1a ecotiracidn complementaria
¢urrespondiente a le Segnridad Sccial,

Artfeulo 0%, Incentivos,- Para aquellas Expresas racicnall

zadms’ ¢ cue urantt iz vigeneia del presente Convenig implanten
ouaiquier alstoma de raelonzlizanida del tradaio, Iz corve de in=

gentivos venard aeiinida para el rendimiente rorsal, per el 8ala-
Zio del Cenvenla,

Artfoula 119, Jernsda.= Sexrd de swaronta horas semanales,
de aciieTdo con Lo eatablesido on 2a Ley 4493 de 29 de Junio.

En jornada continmada, micntras us ga resuelvan 1oz conflicw
tos colectivoa inatados Por las centrales sindicales R

-]
coptinuard realizande la Jormada tad. 1 » -
oio Colectivo de 1,983, % Facteda en el Azt, 32 del Sonve

Aifn conoiderando como ladoral el dfa del ndvado, sa acussda

iﬁ: la joroada estableclda en sl presente Convario oo afectue de
e o ¥idrres,

En aguellas secclones e¢n lam que o] corracto funcionamiento
e Yn produceifn asf Ic permita, 3e Tecomierda a #Tpreaca y tra-
bajedores que de mutue atuezrde negocien la posibilidad de una

g:rnada Tiex{tle & desliszanto, oo un margen ASarid 4o mecia ho=
4

ATtfonlo B0%.- Participaclsn en bemeficlos,- Murasts 1z vl-
goncla Joi vonwvenlas, In partivigacidn en berefllzica ce flja en
el 7 por 190 del salmrio 421 Convenio y gratificzcleones ertruor-
diparias, inerementada con la antlpuedad cuande corr anda, EI
abenao 2o los beneficlos se realizard menmsualsente, sistrre ¥ Cuag
dg haya afuerdg entre Fanreca y Comitd o Jelecudos €e rfervonal,
e eabo contrariogsu abong se sfoctuard antes del 51 ‘e Marzo el
wio slgaiente al que correstonda § odevengue,

drtfeuis 3359 - Pagas extraordinarias de lulto y mavidal,-
La» gratificatiopes exiracrdinarias de Julie 7 navidal consisti-
rdr cads una de eilas en ¢1 pago de una mersualidad de salaric
de Converid ¥ antiguelal ¢uande corresporia, :

¥1 sboro de ls prizera se efactuar§ durarte la prizarz quin-
pena del mes de Julio y la segunia, el d¢fa 22 de Liciezhtoa,

Aztfcule 2. - Yacacicnos.- Dbas vacaclonas scorrestonilentes
Al aﬁE_Tjgai_Eéi?a:ablecen ep 30 d¢fas naturales ininteriump.de-
mente. E1 dlefrute de las ciszas se inictarf en lunog, salvo gue
#nte fusra fesiivo, En cuye cauo Se inleiardn el simuienis dla
lavorable, $in perijvicie de que por necasidadea produciivas de
1z Expresa se preda adelintiz o atrasar gl disfrute en un vante
poo clents reducide de la svlantilla, sin que este hecho pueda
suponer wia éisminucién de loz dfas laborables de vacacionen,

En tods casc, Jo prosvazmccidn de iamw wacaclones se efrciuae
v de muruo gcgsrdo onire la T Bfa ¥ JO3F IaleIadol dg [STSOnNd.
o Canitds de Empresa con Jdrn meoes 40 antelacido & I facia e

disfrute,

artfoulo 352, - Antimueliadt- En el efsputo fe 2a aptiguedad
sexrd Tonial “ade el perfcdo de aprendizaje, Este perfado ue
egontabllizard tanto por los que en el memento actual lo estuvie-
ran efectuanis, come para aguelles, que siendo prefesicrales de
eficia, lo habiese realizido con anterloridad en la Zupresa,

artfeula 3L, = Tratain nostuTne.- las horas trabajodos du-
rante vl pericio comprendido entre las diez de 1a neche y laa
seis de la maiimna, calve gue el galarie se haya estadblesiic aten
dlendc a gue ei trabtelo sen noctutns poar au propia nafuralsea,
tenirdn una retribucidin es;zeffica incrementada en un 2% por LG
wobre el salarip del Convenim. Se respetardn Jas condiclones z=ds
bereficiosas qur tengan lac trabajladerer a aste respecio,

CARITILO ¥

CONDIGICNES SONIALTE

Artfeulo 37%.- Serviclo Militar.— los trabelazores gue pres-’
ten @ crviclo Milltar tondrdn dereche al cobro de 1z zafa =x-
traordinaria de Kavilad,

Artfemlo 38%,.- Premjs de Jukilacifn.- Los trabajalores gue,
cor un mlnlmo ue antiguedad de diez afies d¢ serviele en la Enprz
ma, opten por la jublilacidn a los sesenia afics y hazia lns sésen
ta y cinco, percibirdn un premis de Jubllacidn al cesar en la
Brpresa por tel ckusa, de scusrdo con el algulente bareoos

loa mesenta afios 95,200, -= Btas,

los sesenta y un afcs 1 T75.000,— ptas,

lop sesenta y dos afas @ Z6.000,=- plas.
los sgmenta y trews afos :  32,000,— ptas.
loe megenta vy cuatro ador ¢ 27.000,=- placs.
los Bepenta y cinco ados : 23.000,-- ptac.

e

Tranacurrides dos meses después de haber cuzolits izs eia~
des anterlormente eltadas sin sjercltar dicha aacifn, 3¢ perderd
el dérecho 81 premle pasanis Al prenie inferics.

drtfouln %92, _ Repa dg trabajo,= La Empresa ertreentd a ga-
da produstur un nono o pranda de tradaja al ado, o do8 rage dé
que 32 justifigue la inutilizacién del primere,

axtfenlp 40%,- PEilza de Serurss.~ la EmwnTesa abonari ia
guca de [OU, = plas, anuales B tada trabajalor de la misma, pox
1a suaczripeién de pflizas de sepure irdividual que cubra el ripz
¢ de muerts o Anvnlider permanente, debida a accidente de trabp
&, euys puszripetdn zerd da exclusiwa cuenta del trahajadem,
#lendo indispensable para ¢l parfo <e la cantidad antes indicada,
&) justificar debidamente ante la Fopreea, la forzalizarifin de
ls plliza.

Se faculta a gue low Qomités de Empresa o Telegados de Fers
=3ral, aolaberen en la cuseripoidn de lpa pdlizae antes lndlieades,
al obiete de= que laa misman pusdan ser colectivas.

CAPITCLO VI

COMITE DE SEGURILAD E WIGIEKE

Artfenls 419.~ Bn loa centrow de trabajo de nfs e 50 trabp
laderea ce congtitulrd wn Comité de Sepupidad e Higiene gue s+
4 conpuestc por tree representanies designados rreferesnteseite
del Comitd de Empresa, el Tespensadls de los fBervicics sanita=-
Tios en el cago de Empresas de nie de 100 trabatadores, el Jefe
d4e ¥anienimients y dop represeniantes ds la Dizeccidin e la Eme
presa en las gue geupen menns te 100 trabajadores, o uno EL o4
Ruberlor & e3a cifra.
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&otuard cons Preoldenta un zapresentanis ds Ta Direecidn,

EY wsoritéd fla Seguridad w Higfens ss weunir£ a Inetanefa &a
rards, uvome adxims una vez cada %res Bemanas, & excepcidn fe loa.
fupueatos da fuersa mayor gque lo bard cuands sea cenvecado,

Ba log senircs de trabajs con mencs de 30 trabajadores, lag
Delegaton de Persoral mombraran de entre 1a plantille,anl Vigilan
%8 da Bagunldad, quisn deberd cumplir 1as adecuadas cocdisioness:

Yos trabajalorer, medfante $1 Comitd Ie Seguridad o Hiziene,
#emirfa deresho a 13 informecidn necaaeria 2obse lae materias ens
Yleadas, 18 tesnolugfa 7 deuds aspectos del process productlvoy
Que 8¢8 neeesacle para 41 conocitilento de lom rissges que afecten
a 18-palul £0oica 7 =—ental, Asizisme, tardrin derecho 3 aquelia
darampaeidn que stre €0 podap ds la Empresa asubre lu» rlesgoe Tea
Jdeg ¢ potencialoa del proti@g proauctivo ¥ neoaniamg dg gy grevel
cléa,

Tos trahajalnrres, individucimente, tendrdn derecho 5 inda
da Informacgida correspondiente a4 les estudlies que se realicen
pobra pu medio ambiente en 8} irabaje ¥ sobee su eotado de phe
Iud, incluyendo Tesuliador ie exdmenes, dizenfaticos y trata-
mienton que ze les efestuen, Tondrda derecho a que ostos resul,
tadon le2 asan facilitadomy

EL Comitd 1e Sepurldad e Higiewe pedrd requer!r vara Aquée
102 padctes de trabnjio donde hubiera riesgod para la salud, pre
puntea ¢ deasstralss, que se adopten oedidas especlales de vagie
lanclas

Rgquellzs trabajadores ¥ Zrupos de travajsdeoras que par sus
earaster{s=icas peroonaler, porT sus gendicionea de masor exposi
eidn a Tiesgos o por otras clrcunstansias, Sengan pAyoE vulnera
bilidad al misme, serdn vigilados 4e mede particular,

E] Temisd de Seguridad 9 Higiene conccerd la actividad de
108 servicios de medicina, higlens ¥y seguridad en el trabdajo de
1as Empresaz, a los fines cel total sumplibicnto de Tas puntos
antes mencionadon y de todes anquellos asuRotos relaclonados soo
da proteccifn de la salud del frabajader,

Za informaciln recozila por esiee servicias ro podrd tenew
otra finalidad gue o proiecoida de la salud dei trabajador,
guardfzdose el debide geeretg prolesional.

Artfonla 409, w Revlzifdn midiza,« 1as Tupresss ufecindan o
eate Wonvenia, 3¢ tocprometen & efectuar urld reviclén médlza e
nuel a todo vl perscral a travds de los Serviclos Mdiicos de laa
Tatuas FatTanales a Lad suz estdn adscritar.,

CAPITUIS VIT
DERECRQS EIH?IJﬁlﬂs
Artfcalo 25%.- Ing drabajaderrs ejeoritarin el ferecha binle
2o Ao Facrtic.pacidn ¢n la Impresz, en loa 2vmose ¥ en la forea
qua @ establacey a travéds de su frgann de regprecent4vién rogula~
dob en £l presente Tapltulo.

Serin drravow d2 repressntacifn de lon irabejadores en la
Bnpresa o cenire de trabaje, les belegados de Ferdonal de ague—
1las que tenpan una plantilla Inferior & 50 rrodueserss § supae
rlox a 10 traba;afcrea fijosy § el Comité d¢ Ympresa em las gque
%engan rde 2s 50 trabafadores fijse em sw plantilla. 3n laz Bne
Presas o eeniros e trataje e cuenten entze seiw y diez trubn
Jadores, habz4 un Deluzeds 3@ pexaonal, =

Lor raprezsnfanies, de loa 4rabajaderes (Jelrgados de Foragw
#at v miemSron lel Jozitd fe Em}resai tendrdn lar fun:lones, a-

iriaeieones, faculiades ¥ paransfas gue les recorcaca la legis—

dackdn vigeate ea cada noxintos ’

Bishoa renravencarteg zevin
288 pancionec zus iSgongan por
Qom0 Jas gue conitituysin udpons

Infoyzados =or ta Dasraza de
1an 4 ¥ mur graves, aaf
Mz ie weples p ogzuelan,

Artfeuto 447, Xoumalacidn de hovas,- Gespeclo al erddiie
&4 hora® cersiaive rarzibuidas feconocldas oT la Loy, coroedw
yordicntas o los distintos alembros del Cemlt? de Zopresa y Dele
gaten 48 Pesgonal, @a estaplace ol sietems de scvomiacifa eq ung
gngirxos de Bu3r0§2pon§nteu, Bn1l§£ibrma que & centincacidn se

ch, 7ue ne rebasasd auncg st imo toial que date
&rglolacidn vigeatz, i b i A

., Oen aoxdzter ganeral, v previa sesidp w5l
éz}tgf)por Tarte da oiras reprofentantes simifeales, zualguier
2CE4-0 ds raraoral o zisrbro dzl Comité ie sapresa, Taded atus

;:;nn bagia iz i0€ jex 100 eo mda dzl tetal 1w sug ECILlan Maw
. E

untariz 7 nor ese

- De dirvha ovifn volurtawts sa fard Tmseimlenis 4 tu In
'

&rtfcnia_J?e.- Sezcionem sindicaler,= T las Bapreras non
Eenfrcuée Trafajo fuya plantilla on cada BAe 18 1oe miimoa ozese
a da 250 trabajudorns, y ouando los Sindicaios @ Cantrales po~
de&n on Iss umismos uaz afilfacidn superior ad 15 por 100 de aqu¥
31a, pedrd constitulr una Seceidn pindival, quz cervird de cauce
de eoounieacifn e imterlecucién entre la Direceifn ¥ Bu3 cobpo-
nentés, ?1n perjulcic de lzs funciores, facultades y atribucipe
pes qua lag digpesicienes vigentea aiTibuyel a Loz gemiiég de

Payresa y Delepadnos &g Dersonnl, ) N

Pl 8Indlzato o Central que alegue papesr dereche a halldrse
represantado por Seccidn sSipdicnl en al centrs de Wgbajo de cusl
ier Fupresa pot reunir las conilniones anterierts, deterd jus—
ificarle frhacientemente z2nte 'a Direcelén, reccmocidndase a la
Beceldn Sindical asguitam:nie,

En tads Seczifp Sindical hatrd un Delegado Jindical que de-s
Yerd pecesarisucnts aer un craos jidor em meotive de la plantillay
¥ que serd ceslgnedo £onfuoim2 A lus proplos estatuton del Sindi
cato o Central a quisn Teprsacnia, Serd preferentesents micabra.
del Couitd de Empresa.

El Celegads de Seecidn Sindical tendrd garantfas —econaci-
das por las diepesleiones vigentes a lom miembros del Comitd de
EPopresa, dabiends notaflecarse & la Direceifin, por escrito, aw
nozbrapiento, iiniaiﬁn, remeci6n. cede, #1a.

Ecte delegado sindiral podrd recaudar las cuotas de lqs aff
liadoa, dlstribuir propaganda 2indisal, ¥y mantener reuniones com
lon mizxes Suera de horas 1o trubaja ¥ Ain alterar el proceso
producilvo,

Taa Bmprssas facilitardz un teblin de ammeles a fin de que
Yo Seccionea Sindizal:w ot vdan difwrdir aquellas aviszses qua ine
teresen a Bus afiliadss 7 irabajadores en geoeral, previs caneck
micnto de la Dlreccibs,

Artfeule 469,w Fxoadeni-{az,= E] {rabajader en sxcedsncia
cr ¢argo alndlcat d& reilc¢vaneis provinelal, regional, nagfang
1dad o estatzl, cuande cese en degampetto dol cargze gue la

Botivé, tendrd derecha a irecorperarss @ su puests, iranscurris
do como mdximo un mes de dicho cgoea ]

En las Empreasaz ¢bn fencs da 50 frabeimdoves fijoa, Log
trabajadores que sa eneusntren an ls eituzolsn de sxvedencie
tea indicada tendrin derechn preferents & goupar la primera va=
gante que a4 praduzea dentrd te au categoria proteaional,

Artfoule 472,. Heras de negacineifin #e Convenia.- Laa heras
fnvertifas en 1a negoclacidn del Convenlo por loz miembros de la
Comisifn Negsoiadora de 1os tradvajadores dal miswe, no me compue
tardn & 1ok efectos del tope miximo de horas eatablecidan en ol
Ar%, 44 3#} Convenie, en Telacidn con el Art. 68 del Estatate de
Yop Trabajadpres, al dichos trabzjladores ostentan el nargo ds
pleabyon de los Comit€m de Enpresa o Delegados de Parapnali &1
no reunisran esta cualidad, las horaa da negocfacibn aszdn consf
deradas como ausencias juetifiradas para el ¢umplimlento d¢ un
deber 4¢ cavfeter piblice. 2n ung w gtzo gase, diches horaz g¢ rg
tribuirdn com¢ realmente trabajudagy

PRIMERA.~ Correccifn ce arratas.= Ta Comlalfn Paritariz mm
#u primera rennidn procee-r{ a compulsar el textc del Conwvenls
publicads em el BoletIn Jritial del Eatade pata la eventual cow
Trecelén de erratass

EEQUNDA .~ Durarte 12 vigencis del pressnte Convenio y pox
entender gus as trata de uoa cliusula soyuntural limitada al
31,12.84 ¥y ante la grave situacién de& pare existente y con el
objeta de¢ fomentar ¥na polftica woclal solidarla qua favorezcd
1s ereacidn ie emplec, s2 a2tuerda 1a aupresifa de las horas ex—
traordinarias hatdtueles, ronteniende asf el eriteris establsole
do en acuerdys antarioras.

Astmismo, en funcién Je¢ mantaner sl objetive de empleo Adw
ten sefialado y da experiendlas Interndclonales en esta materla,
lan partes firpantca da csta Acuerdo, cocsideran pooitlve aoia=
lar a Empresas y trabajaiorss, la posibllidad de compensar log
hoTes extragrdinarias tsiruzturxles por un tlempa equivalents de
depcanso, en lugar de 2er >ubriiuldas monetariamente,

A loa 2fectos de 1o ;reviate en al art, T8, del Heal DeosTew

%o 92/1983 sobre cotlracidr 2 la fSeguridad Seclal, se entenderdn
Yor horas ewtraordlparias covivadag d

gan axipidag por la neceslsad 4B Teparar SinlBBLros W otros dew
H4n extraordinaries ¥y urreries, asf como en casc da rieago da
Pérdida de materias prizds ¢ TOP horas extracrdinsrids eskrictita
Ealaa; laa gpecesaris® por pedins Imprevigbed ¢ [arlcdos punta

e produccifn, assencias itorevistas,.cambled de turno w oirag
eircunstancian de cardeter cstruetural derivadan de 1a naturalg
sa da 1la actividad 38 que =+ tratet ge mantendrér alempre cue
Zo puedan ser sustitufias sar I utilisacidn de lag distintas
modalidades de contratizsdn prev.stas legalmente, :

Pambidn em relacidn al shieilve de sgtirar Ya crsacidn de
erples a travéz Ae la Ted:vridn Ge horas extraordinerias, las
{artea han coincidide en la impartancia del eatricto cumplimlex.

o del ertfenlo 3% del Eutaiuto i los Trabafedores, e incusplfl
wienio de axte artfcule merd csnsiderado falta grave a efectgy
de Jo disgueaty en sl ars, I 2ol Zstatute. -

TEACERA,~ Plurierplac.— Lax cartes firmantes de este houep
do estlman conveniense errailcer 21 plurlompled, ¢owe regla generd

A eetos efeotes te =sstfza ancesarin que ge aplicue rom el :5
2{nd riger las ganglones previ-tus *n la leglalacién vizente en
lob casos de trabajadore: ro Jaces de alta 8 la Sezurioas Soeraly
por ec’ar dados de Rita ¥a 2n QSrd eRpreom,
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. Yara Matyuver 81 o‘b:ativo d¢ sentrelsT ol ;hﬂen'pieo o T9%4.= Cobra de Juctas Sindicmles en las enpresas de wis
gonsidera sacncisl #1 cumplimiente sxactd del reouieite da dar & Yo 250 irabajadores, segin le-eotatlecdds en €l &,i,- In las Pre

. @onoter a lo# reprementantes legales de loa trabdjadores log boe presas do méo de 230 tzalajsdores y @ requezimierts do estas,
leiines dw cotizacidn a la Seguriiad Sopicl, waf omo los modeldn mguélias Zescontardn en 1o néoming Mensus de les tratajodores
&a eogtrato de trakajo secrite gno a4 utilicen 3:1 14 ebpreas, asf | EL imperte de la cuota sintical cerrespendlente,
como da loh documentos reletivos a la tormizmacidn de 1a relacldn ; . ;
daboral, aonforme diepone el artfcule 64.1,5 fal atute do loa rm‘tﬂ‘t:aggjg\}?z\2?§§r§sai: o a fealizacidn ¢ tal operacids
!Diabn eiazes, B) ineumplimionto de esta obilgaoldn fe eonzideras pord non claridad 1a orde: deleﬁ:;z:n:g ef:ri::tggle‘l; ﬂﬁaf“?

o : ¥ =¥}
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