14842

26 mayc 1984 )

BOE. - Num. 128

arragle a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre
homalogacién de los medios de protsccién personal de los tra-
bajadores, se ha dictado resolucidn, em cuya parte dispositiva
se establece lo siguisnika:

Primorc.—Homologar Ia bota de seguridad, modsle 3%, de
clasa 1, fabricade y presentuda por la Emprasa «Calzadgs del
Cidacos, S. L, con domicillp en Calahorra {La Rioja); ave-
nida del Ebro. sjn numers {poligono? Neinver 3}, como cz_,lzado
de seguridad cofitra riesgos mechnicos. de clase I, grade A.

Segundo.—Cade calzado de seguridad de dichos modsia, mar-
ca, clase y grade llevara, en sitlo visible, un sslle inaliereble

. ¥ que no afecte a sus condiciones técnleas, v de nd ser sHa
posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia ¥ permanencia. con la siguirnte inscripcidn: <MT,
Homel 1.419-27-12-33-Calzado de segurided contra riesgos meca-
nicos-Clase 1-Grado A-. :

Lo gue se hace publico para gencral conocimiento, de con-
formidad con lo dispueste en el arttculo 4° de la Orden citada
sobre homnologacién de los medios da proteccién personal de
los trabajedores ¥ Norma Técrnica Reglamentaria MT-5 de «Cal-
zados de seguridad . contra rlesgos mecénlcoss, aprobada por
Resolucién de 31 de enerc de 1980. ]

Madrid, 27 de diclembre de¢ 1083.—El Director general, Fran-
cisco J Carcia Zapata.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1983, de la

Direccion General de Trabajo, por Jo que se hp-

mologa con el numera 1 418 [o bota de seguridad,

modelo 303, fabricada y presen par la Empre-

;amfgjalmdus del Cidacos, 8. L.», de Calohorre (La
fal).

Instruido en esta Direccién Genera]l de Trabajo expedients
de homologacién de la bota de seguridad, modelo 303, con
arreglo 8 1o prevenido ea la Orden de 17 de mayo de 1874,
sobre homologacion de los medios de proteccidm personal de
los trabejadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte dis-
positiva se establece lo siguients:
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Primero.—Homologer la bote de ssguridad, modelo 302, de
clase I, fabricada y presentada por la Empreésa «Calzados det
Cidacos, 5. L., con domicilio en Calahorre (La Rioia). ave-
nida del Ebre, sin nimero (poligeno Neinver 3!, como calzado
de seguridad contra riesgos mechnicos, de clase I, grado A

Segundo. —Cada calzado de seguridad de dichos modalo, mar-
ca, clase y grado llevard. en sitic visible, un sello inalterable
¥ gue no afects a sus condiciones técnicas, ¥ de no ser elio
posible. un sello adhesivo, con les adecuades condiciones de
consistencia ¥ permanencia, oon la siguiente jnscripeion: <MT,
Homol 1.418-27-12-83-Calzado de seguridad contra riesgos me-
canicos-Clase I-Grado As.

Lo quec se hace pablico para genera! conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
schre homologacidn de los mediocs de protecclén personal de
los trabajadores ¥ Norma Técnica Reglamentaria MT-§ do «Cal-
zados de scguridad contra riesgos mec&nicos-, aproboda per
Resolucion de 31 de enero de 1980.

Madrid. 27 de diclembre de 1883.—-El! Director general Fran-
¢lsco ). Garcla Zapata.

RESGLUCION de 27 de diciembra de 1983, de la

Direccién General da Trabajo, por la gque 26 ho-

maologa con el numero 1417 la bots de seguridad,

modelo 302-A, fabricada y presentads por la Em-

- 'i?zgs% l‘-(.‘_a)’ariznﬂo;'—d'e"rfidﬁcm: =8 L.», dF Cotanorea
oralt, :

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la bota de seguridad, models 302-A, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1874,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabatadores, ss ha dictado resoclucidn, en cuya parts disposi-
tiva so establece lo siguiente: ) [
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Primero.—Homologar 1a bota de seguridad, modele 302-A,
d_e clase 10, fabricada ¥ presentade por la Empresa «Calzados

del Cidacos, 5. L, con domicillo en Calahorra (La Risja),
avenida del Ebre, sin namere (poligono Neinver 3], como cal-
;u.dx de seguridad contra fesgos macinicos, da clase III, gra-
o .

Segundo.—Cada calzado de seguridad de dichos modelo, mar- .
coa, cﬁ:;n ¥ o llevard, en sitie visible, un sello inalterable
¥ que no a a sus condiciones técnicas, y de no ser ello
posible, *un adhesivo, con las sdecuadas condiciones de
consistemcia ¥ permanencia, conla siguiente inscripcidn: «MT,
Homol 1,417-27-12-83-Calzado. de seguridad contra riesgos me-
canicas-Clasa l-Grade A-. .

Y Lo gue.se hace publico para general couocimishte, de con-

formidad con lo dispuesto ea el articulo 4.° de la Ocden citada
sobre homalogacidn de los medios de protecclon personal de
ios trabajadores ¥ MNorma Técnica Reglamentaria MT-5 da -Cal-
zados de seguridad contra riesgos mectAnicoss, aprobada por
Resolucién de 31 de enero de 1980.

Madrid. 27 de diciembre de 1083.—El Diractor general Fran-
cisco J. Garcia Zapata.
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11828 ¢ EBESOLUCION de 27 da diciembre de 1083, de la
Direccién General de Trobaje, por la qug se ho-
mologa con el namerc 1414 la bota de seguridad,
modelo 302, fabricada y presentada por la Empre-
sa ~Calrados del Cidacos, 8, L.», de Calahorma (La
Rivjal, - '

Instruide en assta Direcciom. General de Trabajo expedlente
de homologacién de la bota de saguridad. modelo 202, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre
homologacién de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, s& ha dictado resolucidn, en cuya parte disposi-
tiva se establece lo siguisnte:

Primero.~Homologar ta bota de seguridad, modelo 302, de
clase 1, fabricada ¥ pressniada por la cempresa «Calzados dei
Cidacos, 5. L.», con domicilic en Calmhorra (La Rioja). ave-
nida del Ebro, sin numero [(poligone Neinver 3), comao calzado
de seguridad contra riesgos mecanicoa, de clase b, grado A.

Segundo,—Cada calzada de seguridad de diches modelo, mar-
ca, clase vy grado llevard, en sitlo visible, un selio Inalterabla
¥ que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser
posible, un sello adhesivo, con las adecuadas coodiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcidm: «MT,
Homol 1 418-27-12-83-Calzade de seguridad contra riesgos me-
canicos-Clase [-Grade As.

Lo que se hace p(blico para general conocimientn, da con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de protecciéon personal de
los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de «Cal-
zados de seguridad contra riesgos meednicos=, aprobada por
Resojucidn de 31 de enero de 1980

Madrid, 27 de diciembre de 1063.—El Director general, Fran-
cisco J Garcia Zapata.

RESOLUCION de 23 de marzo de 1944, de o Di-
reccidn General de Trabajo, por la que se lispone
la publicacién del -VII Conavenio Colectivo de Fe-
rrocarriles de Via Estrecha (FEVE)s.

Visto el texto articuludo del «VII Convenio Colective de Fe-
rrocarriles de Via Estrecha (FEVEIs, recibide en este Ministerlo
entre los dias 0 y 16 de marzo de 1984, texto del mismo. v db-
cumentacidén complementaria, suscrito por 'as representariones
de 18 Empresa y de los trabajadorss de la misma el dia 1 de
marzo de 19684, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90.2 ¥ 3 da 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores,

o [ Y S T .
Esta Direccidn Gemoral acusrda: -

11829

Primero.—Ordenar su inscripeidn eo el Registro de Convenios
de esta Direcoidn Ceneral, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora, | o

Segundo.—Remitr el texto original del mizmo al Instituio de
Mediacidn, Arbitraje v Conclliacdén (IMAC). - .
E tE:lrt:ervo.--Disr.\i:nwr su publimeién em el -Boletin Oficlal gél

5 Os,

Madrid, 23 de marzoe de 1934.—"31 Director gen«a_m'l.. Fra:icis@o

José Garcia Zapata.
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q,= En los mervicisy de w3tacioned de trifies reducids, apesderas,
Rpartadares, apeaseros-girgaderca directanente rerafonsded gon la cdps
wiazidn, estacienes comprendidas ea el contrel de krdfice cencrnlizilh
dp, vigilapzia ¥ cusgedia de paiod A nivel da sarviclos intersitenten,
agentes dncas-gados de 1a vigllaimcia wn un punte Filp y a los guardid=
atrened §odrd ampliarse la Jorpada hasta un zdxipd Ja 20 hIras ssaana=-
lex, eotacns de 13 haras diaciza y duranta olpea dias a L atmars,

-

A, 30 respetarf upn descanza pfnimo de 10 heram snkre Jarnadas, pue
d44dndone conputar les diferencias Naata las 12 horas de cardober aente
rmly asd como o1 descanae Semapal 48 A8 dfas. -

Tiens 1imits Ap 10 hecas poird raduotras & 7 horas en l¢s cambioa

de 3urno aemannlesy cuande estca Do o pradusean a gsontinuacidn el
dapcanss mamanal. .

Bara sl perscnal de conduceidn, fatarvencidn en rute ¥ dends que
presten servlielas en trencs, podrd reduaizae & 7 Rocas 83 dedgagag #d
%re Jornadas fuera do a4 peatdenzit, :
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Jubflgelenea |

16 = La fobilasida forzest parn Lodar las ceteguriss tendef lugar
&R FIVE, &1 cump ir Lc5 mgentes Los B2 afos de edda.

2 & La iubila fargeaa gue se iratrusestalida fn Im preosente
Cifuzula girvie exprecapente al obiciiv: €& mARlines, Qucasbe €2 Ao
$i98%, Za pelilica e expleo Lriciada en afca anleriores: En fcns€ouone
efa, F fnmoesird, Gurante el afo 1954, un rdzirs dg Srabal
Que sean titulares D¢l derechig & euilisiira €p L85 peeclaciints kIln
girar pip dezeazlec © fdveres domanda s de pramer BRpIts, 1guai, al
Bengsy 8l norerc de Ias Jubriacicnes for ax Hue e proedunspn, prlicu-
TRnd:L guUe ewie Tm omaver simultame: csible ertre €5 rese de ine
BETRLEE Bir JuTilagids TorZOBA Y £L angrest dt LC& [utYAA REeoloa.

3= K los aEnLIE quE eosed poe Jubilacs
1.985 3¢ es Er veafentn de
lewte al, Jd0% ippoibe g 3 mes.ag
tigiciad.

én feraesa durazte £l oarc
nfLmrLzacilLn kIfadag Py
trsode LJeids Anicial Ad

anw

La inde®
UNE merpe-s
ferzena 3 -
LUg 24 pro
prria a
[ 252 I 14
Gt la Juby

qoarTeriirrenbe arfalada as eatiende consedida cums
Eal due dulie, tantc TILTLL -
Zlit pPEIBGTRL POT LAL cate, oo
¢n ia ovantia de la pensiin ge i
A oACnbey CC3A405, ¥, A gengrAl, cudlEBIULErd olrca pe-t
: que puLLdan EXPErimeAlar J.iRCA AfLnLE1 & CORAECuUrn..a
Farzr
Terzvan,

n

. Lot sgintes cesados for Jubila..fn Faricsa 6 1C8 mescs anLeriire..
® 13 Firma ar preseate Sonvenis renords
dp cwariis e induznizeciin per ceae p
Bitra 2k Los ireremcnboas aalaesdies paze
ecn &fr 2 dezde g Ze Enerc ¥ otaphlis
Gue aurvid de oa2e pard el gdlcvic de ]a 1sdemniz
Loraco.

€ £
pcrconta
per Jubilaciin

¥, Sc omaclienc en viger 1a Cldusaia ua
Ple Colsciive de F3

. Penli sépiimg, del I1I Cenve-
£ ¥ PLILESLIC OeSarcoll. un LA LIS L

B, Pera a%Cs suteszivigz, 3¢ mantes
s;ntca ML ¥ %% O la Lldusula pivena

~udr previska ee
gel IIE famatrin Colective de

‘E‘ Ls jsbalaecidn fertesa eausard efectu ef ltime dfa del mes er
BL arente cumpli fcs B2 xfics des sdad,

CLAUBULA 178

dubizaciences Velunteriss para e2 a%: T.%A%,

Sc wstablece la Jubileerdn velustaria parz taodes les agertes, g
p?rtir de los B0 afios de edad, €00 Uz wndemAiaciin Aitade eEquivaienie
B> 208 del importe de 36 Rensumlidades d¢ Eueido fnicial Eds Antigic-
t.d, conlfer2e 3 un Progruma qué 8¢ coafec:iicnacd 4o acuerde cui lzd pe-
LETRrAT qug B£ ban hasbm 21 30 ge AbrLl 3 le i
iy & @Fleiy de concederian
B opactar de 1% ee Junae o6 1,384, ' !

Farn las 2stegoriay directaments rels
#+ poeora rel:asar
Septiestre.

3 1 3 crzdas e i oerreulanidy
id cenEesidn de vubilaciin Wo.untlaria HEstd £l ke do

Se estudiardn loa casam gxcepoi s a ti pn.t
de ursianinn. 1 ¢ PLitnAZes para Bgilizap les trisiies
CLADSULE 123

Ayudan E2cciarss

93¢ eativlece er fdste Billones 1 : H 1
2 H etecientss eil pesetns »
#edicadz 4 arvuday eacolmres park 1.7H4, ? teoeantadd

€LAUSYLE 133
Fude & Subrey

Tata wyuda queda fijade & prertir de ¢ e Ernecs g 1.96. gq

R.t83, - sesrvras RCnAVRLES, #4 4L MIBL régames ¥ condleicngd Aatabliecia
43 actualoente,

CLAYSILE Tug
Antislpoe de ceraccar gersral.

L]
Len earge &l fonde de fainbe ®ullones de pesetas pars este pototpe
t4, 3¢ zuncoterdr BRlieipas A LA Egtries gue It 5aiiclber NAALE wf A

#imu de eiaci mensubiidides; deddebinTes de la s.gusente fofma ¥ tindie
Qignez;

irie de tred mpaguslidades del Suelgs
que d4%erd der [eafbegrad: en 4:mZ Acaes &ubll ATLés

Bea mensualidades ms €aleuladas por 1oz mismax eemrepiod, Eata
BEgunda Eartt de? antielpy deberd Fruinteprarst b parf:r dei 114 med cap
Bn o iRtesEa del 43 kasta voelnbiguatro geset, comtadcs 8 parlip del prim
Ber mep Ot MRirLITACIGA e LA Primers paicte del Antieipié.

Nt pedrk welizilards um puevd Enticipg de esta Aaturalerd hasta
traénspurcides seas mezes, Rontados Aiempre & partir de 1os 24 EBEsES dg

Ia cencesidn Gel anterior, Bun fuandc po ae nubiera hegho @30 dé la sd=
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OLADSULS 153

Anticipes refntaprables pars viviendsz,

Cct carge Bl fasdd de vainte millonee de peackas parx €3LE conceéps
L4, se sconcesecdn anticipes en suanlie oe 300,000, pedetar, B1H lnie=

efs, suletss a lst miswes ecrdioicranientca es roldr wRtualugrte

oxeepto en Lo rafvrentt @& ARSrLaZACACn Que $Ebira hacerse en Lrey akis
de a sigulests forazas .
£.750, = pesetat/rod
B.250,u przetasinis
40,125, » pticLas/ecy

Primer o®cf
Segunds BRtI
Tercer Migd

Ex 1% s:fialadas fdnticads, de smeopizasidn estd iriluide el §f5ar
g0 Ersios g8 RdmonLAliavien ¥ OQURBTAALC.
CLACSULA 16R
Ecencrate,
Be etbmyicoe Ty preibiiided de prreibir veluruariamentt Ia om
d1d dr Bib, = prsibas mersuales, furarte an afic LoEba, por todos

1lwd Bgerntes qie sesed:n cEabadr €3 beoel oAt Satfo.te #¢ KIonbasis
Lavaran d¢ BENTE, gel que FEVE €8 goparticize.

Las cprbidades establen
pera kL sdlc gt los owx
parte fe
muEiGn €7
dosvinrula

4ay de B2%.- piretas nu sarvias de bir-
& de Jernada, s lartp.ia ‘furn
2 iE Seguridad ,oml o heroedn pop
2alarinl dade Su fafdCiCr CIEOpCRERlorad de
ch oEl Zetnimato Lebgral,

Podrd gep reyocada esiz percepclén ¥ oso Ttar #r mueve LA I{Beets
de) Etotripals Liboral guansy &l ageste, pr d tas tn.dnden f
Iiares o peér ¥ Genvinientey § derwrq o de

#lesienles pond.: ¥ pialcr fUE Be €3LaLlecrn &N el ELZu.k0lE

s

DY

rrafo,

ta Litreta por Ia pergepeiis m de las far-
tidades £ R, un o @fg 4 ¥ fudELia
int a4 bramite so_3 EFAEY d¢ mr-
L cazc de mo oac a1se 1ERLic dm e
Tar it la epcidn para v azi sJcesav
Eerg

idsd a tzdcos lrs
pir ia gart.dal f

prares cartiila Akl
ik

Tembidn e da
de ri%cindlfp eate bonel
1L S00, - pe 1t [ara
KRENFE nel gue FESY 13 popa

CLAUSULA 1ie

Bascs de 10

Se ctorpsvd una auloriPaClon U8 24 ¢ veilia para preveerse de wle
¥YErEs @ BGuE 3 agenled gué Leagan necestded dy oellc, por resadar en
ezzan ff IZoonimate Lakorsl, ealre el TE BN [T Y BT T
2Lk ¥ b, Lecnowata mds cerfand 4we LEnEan &signedec, PASL un dia
3 la semara, y rsa erclusodn del Dumingo, gur sevd e3pecifivada por el
REgrabe on su solieitod, Ser#r beaefigiaTicay o8 kfli AuLLY
quiera de lox Tamiliares del: agente gei Je:sgche 3 KLerm
¥ tulRde BiRtien en £L BLAWI,

Se estatlece fnpccmpatibitidad erbre el bemeficiaric de 4sta pasc
de Founemate ¥ el d6 Meszado,

CLAUSLHLA 82

Trazlades, Ascensed, Poses y Categorias de Jemienze

fveda ap.azada & mpLiiczcida d¢ In nermativa 4o "Trmaladas, ax
sa%, Pases ¥ categerias e comlenze, mivelss 7 wl 87 del WD Cenw
Celective hasia gque -2 Cesisnin Faratarik desasrc una nerEalbiva
tpilcae;éﬁ #n FIYE, Hasta €2¢ REMEMNLO, 5& MATLifns ef SiRL7 LA ALrGA
wa #nterisr sl YD Conve-is Cilegtiye, Ne castante, se manliefen oo
FiatEmNd Eagecimles de macendp conteapladis en la Clauwsula Ba del VI
Eeryenas Soleclbavyd.

Por #u gspecial cuslificac(dn, lcs macensca jara las tizalas W0 &
12 19 Kerdn ge Luibre desigmacisn puc PRPLe o i3 Direseidmg gdle an
inconvenlerte de Ln pariacipacifn A4 lad Jepresentaiicnes sindieales
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CLAUSELE 128

Peclessfacaridn del Perseral.

08 mcusvds cen s diapcateidn transitepfa 4 aneve @l
Cclective, 3e eataniere crn witctos de o de Qezunce ne 1.3E83, 1 s:
BuLenTE clexificacidr de cxzlegorfay pop niveles salariales. Ho oBspas-
E4) 3% BARCRaErdn &0L CMrdcter Freirpaclive Sdlamente Lod conceptad fojas.

¥I fonven.:

10 & TEZNICHS,

8} Téenisn Ferrcviwrigt

Jefa de Servicio (Hivel &)
kaizgzds Tézm.oo (4 extinguirl {Hivel T3
Aurilrar Téernies (A srbingsirl (Hevel %)

bl Process de Fabusy

Frograradsr (Kuivel Th

Qrerader Jefe (Muvel
Frugramadcs de Entrada {¥ivyl §)
Deepnder iNivel &

perforada: Vesaficader (Huved §)

¢) Toniee Tatuladat

Titulsdy du Sradc Hedia de Térsine {H.vel 1M t1)
fitulude gg Grade Medae dy Aacvaxa {Nivel §: (2)
Litulaee de Grads Medio de Ealrata {Mavel B (33
Delineante de 18 (Wivel 5} g
{5
%)

Deliecante de 28 [Niwel 4
Belircernie ne ¥ntrada {(Mivel 3)
duxiliar Seaitar.s §Nsved 33
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o) Organizacsdn ¥ dfzeensy:

Jefe de Seceidn de M de Orsanizacida
“efu Ju Sercidm de 2 g Urganicucidn
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Tdentoe 4e 23 dr Grguntzacido [Rivel 31
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tHivel
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el Trac:iing -

Jele e Depleits :Nivel 9)

Jefe 1c “aq. s1aa iNivel T
Maguinuista Friacipel (Nivel £
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Arudants 44 Maduiniatd Aubtgrizade
hRyuadasnte e Maauraiata {(¥iywl §)
Pedn Zzpecymlizads (Nivedk 2

Zzpe

Nivei 4}

€} Matirial demeicadar
Jtfe oo Secc:fp Mo ¥arepia:
Tisitadus Priagiral (B
Visizadur oz Za |Nivel %)
Vimitadur de¢ Tnirada LRivel 1)
%o INETALASICNES FIZaS Y COMUYICACTONES

4} Conaepiacide de vim.

defe de Scteide de Y83 y Cbras (Hivel %)
Jefe ee Dusteics (Hive: &3

Capata= 4+ ¥ia ¥ Otras iNival 4}

Ohrerp 18 fuuivel 3}

Ohrers Espesiilizade {Nivel 2}
fuasdebar;eras Lhavel &)

B} Maguinaris de viag
Cperzaae de
Ayutante M4
Ayudante Ze Miguina

de ¥ia {Mivel 5}
ila hutarizadas (Niwoel 43
e ¥la inaivel 1)

) Ooraay

Jefe de Eauipe (Noivel 5}

Dfaelal du Crocin {Niyel 43

Qficial de Cfrcug de Entrada fdivel kB

Peén “sgec.alizate INtvrl 23 '
4) Biex

Segur

ficaaile
szanide,

Suoesta:;.nus,
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iNivel B3
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2}
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(r2}
{13}

{tR}

iget 8}
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.1} Fleetrificagydn, Sueestmcicres F Tolenandos?

Encarauds & Liner Elegtsrifiguza [Ntywl
Ercar yagd: st Subestacicous ¥ Telemandas

duct de Vayorela dutomovil dg

3t e Llaca Electoyfaicada

ELET-S RN L
Ofigaal 3

4.2 Ylumbrazg ¥ Fuerza, Seguridag b 4

Encargad: ap Jester {divel g}
Mentadip &Euehr.da ¥ Fuerza sen eape.
léstricd  dm

Instalas:icrgea

Jlenes e
22 {Neys! )
4 Ud ZEpbra
Tnatalaglancs gg

T = TALLER:3

ToPe da TLel el Gy e 11

Jefe de Egu1p0 2w Linea Flectrificada iHiwwl 43
. Linea

talizacidn

TEeeIirinitezlooes de Ert, 1la

&}
(Nevel 63

Eleetrificala

T3 i Sukeatacluines ¥y Tolimanios i¥lvel 5)

Wizvel 43

dv 23 de Sunestecicoces y felemuntcs (41vel 4y
11T Lired Eleztrificads dw Entrada [Mivel 13
Subistacicnes § Telewarina Ic Entraza

Mivel ¥)

Telercrunicactanss:

{Fivel §) -
de  Seguridud  pep

edaaslalizacndn (Hivel £}
Ta {liee: 4

Segurifad (Nisel §

13 "Hivel 1
HEu Liad da f

15
{20}
(21}

Jefe de Taller ¢& 23 (Hawel 81
Contramacssre “Yipal Th

dere 48 Equipe {Nuvel 59
Cficial &e Dlicio (Hivel 43
Gf..1al de Dricia S¢ Enbrxds
Pedn napecielizads {Nivel 27

68 - ACTIVIDADES COMPLEMENTAPIAS
w: Kimmcansa ¥ Feonomakasz:
Epncargads 48 Suminiatras iNivel 5)
Oricial de Subinistros (Hdivel W} 125}
Dficfnl dm Sueislstros ¢ Zatrada (Nivei 3) .
Kuzilimr Zs 3uministras |(Hivel 2§
b! fonduccifn de Venfculos:
Zerdueter de Frimera tHiwsl W3
Conguetar fHivel )
hyudante de ¥enlculo duiamdiil iNuivel 2]
el fSuhkalrernet
Consér)e (Fivel 5)
Qraeeanza-Forters (Bivel %
Guarda Jurade (Mivei 2
Guarda Sereng (Myvel 2)
g1 ohexiligr?
Liapladar (®ivai 1]
Frdn {(Kival 11
DEFLNLL GE FURZIGHES LE T& GATAN JUE WY FIGUREH BK E: EHT
CORVE

de 1a: (Hivel $;

Fertoregen & edtz Jdtegtria Lt wfented que, cor la dehlda nerfegs
erdn efecatan plancs de canjunia ¢ dc details inbterpreLan oragaiy
plaras exzquemdtises de Tipe sndustrial o de vias, abras o wdificucioe
nes, tepoageaftis y cartografia, cealizando nuantos cdicules y cperacice
nes sean precised pRea elle. Tebrrda deminar los ¢issintom sistenns de
proyece.dn y téenica’ de dabale. Se aecpardn f{guealzecte del (Y
plancs, grificus, estadillcs, reproduceiéa, arthives, {1enc:o:'y SLE
Wila Je wriginales y reproducinles.

Deiincante

Detlinearte vel b}

Veherd realizar 1as mlsmas furn.leney que #1 Belinrante de

#1n que tesga per elle geiwveha 2}l abang de duiferencuds G

Fof  tratarae 4o categzeias  e4n ascenss  por siaple manencig
wfecviva. Yo cbhstante, &¢ mrccurard en ia medida de le EETERET |
tarsas encoemendadaas avwan ¢ meoor compiefidad gque lza avignadas al Jee

diaednte 46 PrLBETE.

Irspecter ramcipsl 48 Meviaieazc: iNawvel 83

Pacman ¢3ts cetegoria aquellos agertes gue, bale iaa
lefe eascespendiente, eoglabur o oen la planificacidn, organiza
trol ¥ :eguizeiln del avvemavnts da bransporbe de vidJercs ; om
¥ le sustituyen ea »u3 awswnciras

depentercias ¥ se-vicics de ru d=bit e 3.tvam
atizag de lad mismas 2e 3 Jusias: oa g
relativa a seguradad vn la Sarsulu-a
taerntn de material.

Ingascetanysd las
Ci6n [ard ecmprcbar gue lal
RErE3C1lvE YiZeRLE, B8 £A0e-:
¢18n, ateacida Al piblico y aprove:

cadtones de lay prdciizas oaT.dianad

Bugeravd Llas

CUCCHMICLGREE 9
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las dopendes &% v S
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LS EY )

eidr, dandy 2
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. Besasruliard Asrzmalzernte 508 act.yvidades ¢0 Seccicaws
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Lived ¥ esatadizizeca fe 1A miazas.

sn Peeste de Mande en laa
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Fego viur y J:fe o Adjanid €0 uo

“ireulactdn de Praizmeral fRivel £}
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Foraan wede sgreocid

de mirtulacz
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:.qu]_!.’

3T U

=0 .
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Foirf rar adsmky

Fodrd sustitulr & Ics Jefea de Estacidn cuands ns haya 43e-La
eate farus durante Bu terne, asi coMa tn 124 Auser~fas Oiycunsiancid
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Bebord rcalirap Las fumeiznes proplas ded Ayuiante de Majuiniate g
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RESOLUCION de 26 de marzo de 1984, de la “irec-
cién Cenaral de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidn del Convenio Colective de dmbito es-
tatal para las industrias del curtido, correas v cue-
rog industrioles v curticion de pleles para peleteria.

11830

Visto e] texto det Convenic Colective de ambito estatal para
lag industrias del curtide, correas y cueros industriales y cur-
ticién de pieles para peleteria, remitido a esta Direccion Cene-
ral de Trabajo por ei Departamento de Trabajo de la Genera-
iidad de Catalufia y suscrito por £1 Consejo Espaficl de Curti-
dores, en representacién de las Empreses, ¥ por las Centrales
Sindicales UGT y CC.O0O., eh reprasentacién de los trabajado-
res, de conformidad con .o dispuesto en el articulo 90, 2 ¥ 3,
de !a Ley 9/80, de 10 de marzo. que aprobd el Estatuto e los
Trabajadores,

Esta Direccitén {Feneral de Trabalo acuerds:

Primerp. —Ordenar so inscripcién en el Registro de Convenilos
de esta Direccion General.
Segundo.—Remitir el texto original de dicho Convenio al
Instituto de Mediacion, Arbitraje y Cenciliacion {IMAC).
E Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stados.

Notifiguese este acuerdo a la Comisién Negociadors del Con-
venio Colective citado. .

Madrid, 26 de marzo de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Sres. Presidente y representantes de las Empresas v de ios tra-
bajadorss de la Comision Negociadora del Cenvenio Colectivo
de las industrias dei curtido correas y cueros industriales y
curticion de pieles para peleteria. Barcelona.



