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Lo que se hace público para g(l'n"ral conocimiento, de con­
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologación de los medios de protecc16n personal de
los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT~s de ..Cal­
zados de seguridad contra riesgos mecáni~w. aprobada por
Resolución de 31 de enero de 1980.

. Madrid. 27 de diciembre- de 1983.-El Director general, fran­
CISCO- J. Carda Zapata.

RESOLUCION de 23 ae marzo ae 1984, de la Dt­
recctón General de Trabajo, por la que se -:fU.oone
la publicación del ",VIl Convenio Colectivo de Fe-
rrocarriles de Vfa Estrecha (FEVEh.

Visto el texto articulado del .VII Convenio Colectivo de Fe­
rrocarriles de Via Estrecha. (FEVE)-, recibido en este Ministerlo
entre los dias 6 Y 16 de marzo de 1984, texto del mismO- V db­
cumenta.ción oomplementaria. suscrito por las representadones
de la Empresa y de los trabajadores de la misma el día 1 de
maczo df' 1984:, Y de conformidad con lo dispuesto en el ar1fcu~

lo 90.2 y 3 ~ 1& Ley del Estatuto de los Trabajadores,
E~ta Dlr€l:ción Geüera1 aC'...ero,;¡
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aESOWC10Ñ Je 2idei diciembro de 1983. d. le
Dfrección General de Trabajo, por la que se ha·
mologa con el número 1.416 la bota de seguridad.
modelo 302, fabricada y presentada por la Empre­
sa -Calzados del CidacOl. S. L.-, de Calahorra (La
Hio;e".

Instn.tido en. esta Dirección. General de Trabajo expediente
de homalogación de la bota de seguridad. modelo 302, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre
homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores, se ha di~tado resolución, en cuya parte dispos!·
tiva Se establece lo siguiente: .
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, .

Primero.--Ordenar su inscripción en el Registro de Con"enios
de esta Di~ióD General. oon notificaci6n a la Comisi6Il; N.~
gociadora, ,. .. _!

Segundo.-Remit.lr el texto original d4J: mismo al Ins~tuto de
Mediación." Arbitraje y Conciliación (lMAC). . '\

Tercero.-Disponer su publicación ea el ...Boletín_ Oficial d"l
Estado_.

Madrid. 23 de marzo de 1984..-EI Dlre:ctor' genera), Franci880
José Garaa Zapata.

Primero.-Homologar la bota de seguridad, modelo 302. de
clase 1, fabricada y presentada por la .Compresa ..Calzados del
Cidacos S. L.-, con domiCilio en Cala'horra (La Rioja), ave~

nida dei Ebro. sin número (polígono Neinver 3), como calzado
de seguridad contra riesgos mecánicos. de clase 1, grado A.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos modelo, mar.
ca, clase y grado llevará, en sitio visible. un sello inalterable
y que no afecte & sus condiciones técnicas, y de no ser ello
posible, un seno adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripción: ..MT.
Homol 1.416-27-12-83-Calzado de seguridad contra riesgos me~

cá.nicos~Clase I-Grado A-.

1.0 que se hace público para general. conocimiento. de con­
formidad con lo dispuesto en el articulo 4 o de la Orden citada
sobre hOIIKllogación de los medios de protecci.ón personal. de
los trabaladores y Nonoa Técnica Reglamentaria MT-s de .Cal~
zados de seguridad contra riesgos mecé.nic09_, aprobada por
Resolución de 31 de enero de 1980.

Madrid. 27 de diciembre de 1983.-El Director general. Fran~
cisco J Garda Zapata.

~ .,; ...

del CidKOI, S. _L.-, con domicilio en Calahorra HA Rloja) ,
avenida del Ebro. sin número (pottgono Neinver 3). como cal·
zado de seguridad contra fiesgos mecánicOs. de clase- liI. ITa.
do A.

Segundo.-Cada. calzado de seguridad de dichos modelo. mar·
ca, clase y grado llevaré., en Sitio visibl~ un sello inalterable
y que no af~ a sua condicionel técnicas, y de no ser ello
posible, : un sello adhesivo. con las adecuadae condiciones de
consistaada y p.ennanencia. can ·la· siguiente inscripción: ..MT,
Homol 1.417-27-12-83-Calzado· de seguridad contra riesgos me­
cárl.i.cQS-Clase IIl-Grado A_.

·lLo qua.ae hace público para general c01Íocímlento~ de con­
formidad con lo dispuesto en el artículo 4. 0 de la Orden citada
sobre homologación de los medios de protección personal de
los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT -5 de ..Cal~
zados de seguridad contra riesgos mecánicos_, aprobada por
Resoludón de 31 de enero de 1980.

Madrid. 27 de diciembre de 1983.-El Director general. Fran~

cisco J. Careta Zapata.

,
seguridad, modelo 302~A,

por la Empresa ..Calzados

RESOLUCION deZT de dtciembre de 1983, de la
Dirección General de Traba;o, por la que ,.- ha­
mologa con el número 1.411 la bota de seguridad,
modelo 302-A, fabric-ada '1 presentada por la Em·

--1>n.,. -·c,,¡-z<IlioB~"¡---Cidlr""l;-S:-L.•. ·-tf,--e"tandffli
(Lá RloiaJ.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación de la bota de seguridad. modelo 302..A. con
arreglo a lo pr'9venido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologación de los medios de protección personal de los
t~abaiadores. se ha dictado resolución. en cuya parte disposi­
tIva Se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota de
de clase III, fabricada y presentada
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RESOLUCION de Z1 de diciembre de 1983. de la
Dirección General de Traba;o, por la que se hO­
mologa con el número 1418 la . bota de seguridad.
modelo 303. fabricada :Y presentada por la Empre­
sa ..Calzados del Cidacos. S. L._. de Calahorra (La
Rio;aJ.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación de la bota de seguridad, modelo 303, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologación de los medios de protección persona] de
los trabajadores, se ha dictado resolución. en cuya parte dis­
positiva se establece lo siguiente;

Primero.-Homologar la botl! de seguridad, niodelo 303, de
clase 1, fabricada y presentada por la Empresa ~Calzados del
Cidacos, S. L._, con domicilio en Calahorra (La Rioia). ave­
nida del Ebro, sin número (polígono Neinver 3). como calzado
de seguridad contra riesgos mecánicos, de clase 1, grado A.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos modelo. mar­
ca, clase y grado llevaré. en sitio visible. UD sello inalterable
y que no afecte a sus condiciones técnicas. y de no ser ello
posible. un sello adhesivo. con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia. con la siguiente inscripción~ ..MT,
Homol 1.41B·27-12-83-Calzado de seguridad contra riesgos me­
cánicos-Clase I-Grado A_.
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arreglo a lo prevenido eD la Orden de 11 de mayo de 1974. soom
homologación de los medios de protecct6D personal de los tnt­
bajadores, se ha dictado resolución. en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente:

Primero.-Homolog'8l' la bota de securtda.et.. modelo 301, de
clase 1, fabricade. y presentada por la Empresa .calzados del
Cidacos, S L.•, con domlcUio en CAlahorra (La Rioia)' ave-o
nida del Ebro. &in número (poHgonof Neinver 3). como e'lzado
de seguridad contra riesgos mecAnicos. de clase 1; grado A.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos modelo. mar­
ca. clase y grado llevará, en sitio visible. un sello inalterable
y. 'que no afecte a sus condiciones técnicas. , d. 00- ser: eUO
posible. un sello adhesivo~ con las adecuad&s condiciones de
consistencia Y permanencia. con la sigui('nte inscripción: .MT,
Homol 1.419-27-12-33-Calzado de segundad contra riesgos mecá.­
nicos-Clase I-Grado A-.

Lo que se hace público para genpral conocimiento. de con­
formidad con lo dispuesto en el arttculo 4 G de la Orden citada
sobre homologación de los medios de protección personal de
los trabajadores '1 Nonna TéCnica Reglamentaria MT~5 de .Cal~
zados de sf!guridad con.tra riesgos mecánicos. •. aprobada por
Resolución de 31 de enero de 1980.

Madrid, 27 de diciembre de 1983.-&1 Director gen.8ral, Fran­
cisco J Garda Zapata.
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VII CQ)I'/Flil0 COl.f~TI.''J P': H~f"-':'~
fu -~S-.f~:c"~.

Cen e[tetos de 1~ d~ En .... c de Lge~ ae e.stab:c;cn, ~"r~ el
Z¡,: 0<· ¡En:, la Slll"l~¡,'.e e!cah ~(: $u(:¡4c~ In¡olaleS:

125.~9~,_

112. 75f,,~,
101.373,_
91.09(,~

81.92C,~

73.617,.
66.183,~

59.~67,­

55 o:~,_

3e.8~',.

3( ,rz,.
34.712,_
32.e~7,.

31.06' , •
29.397,~

~7.8n,_

27.012,.
~6.317,-

", 7

"""""17

"1,
6,
•,
2
1

Ti pes,

D. JOSE~ANTGt¡!O LLOllEI;!E (jC~.E!.
D. MIGUEL_A:1G~L ReCES ROC~IG[;f.:.

D. ALEJHDl',C f8DR!G'IE~ DIlo:.
1l. PEDII(¡_LUrS GARCIA GOI:ZHL'':,
D. SEG111;nNO LACU!1A CAS:ELU'IO, •
D. JU~N P:::LHMAHTIN.
D. JOS!'~RAMJN L~E01, RODRI~¡;F?.

D. ANn~E:S XASEGQSO A~l~"Q;"

D. LUIS Hcr:TF:S A~ONSJ,

D, ~EllRO ~:;;:~;SIHuN,Al:"R,

D. JOS •. RU!e H~R~lAl;DEZ.

D. JOSE_HA~J~E~ MARCOS O,EPO,

:1), tERIHl:tO OF. r:.~1~I\A!'-Al.Cll:.';O.
n. JORG,; FAI:LO l;recLAS.
D. VICTORIANO fERt:A+;DEZ-OL!V~ IlnN'_~¡'¡;~.

D. JOSE JH'€liEZ LATORRE.
D. JUA~_B~U'ISTA CAKACHO "DEL CASTILLO,
D. ANTONIO GARCIA HARTINEZ.
D. JUU¡,¡: PEH1. DECA~INO PALACIO.
D. GALO_I'~~J:no HERAS nI: sr,).. c,t.
D. i'EDU,,((J LAvg~ CALI'~.

D. Cu,LLE'r:D PEREZ-co::;ro RF:':;A70,
D. C~ESCE~lü r':~NA)iI;:i. ¡'¡O~G!:E";~.

D. JO;; .. Bi;~~r SDl.Eh.

Las negco:aoio"e~ q~e har. venido d~sarrQ;:':r.d'5o ~~~~~ ltl.~ tep~e_
.tntac'~r.e~ oe esta D~reooién y ta del perscr.a; <:lc rE,E, al u'pal'e; de
la Ley e/1g&0, de iO df Marzc, <:lel lstatuLQ de ¡~s Tr'baja<:lores, han
eu!m:nado en e~ día <:le hey, une de marze; de r.l: ~~vec:entcs ochc"ta y
cuatro COn la firllla de.l VII CC'Heolo Colceove ~t FE"'J::, ecnfcrr:.e a las
.1llHentfs Cl~:Jsu:a~:

CL~USULA 1~,

S<brc· 1~s s'.~ldos i~Hia:u d€ esta (S cala lIeg..... rü. eale~lán4cse

l~s eua1.r ... ,nJ.os a: 6S,

El agente que r.c f~dl€5~ cC1Ilpl.et~~ su 111~ime CU¡;,1.nccdo, pel' 1s,e...
t!:,.rlc el e~:opl~,"·.~ntQ d. l' e·~a~ ~e jubl-laCicr. ferzesa, 1.en~rá derecr.a
a su deve~gc fracc;onacc ~~f aflual ... ~ades ver.eiclas, reecncc_é~d,stle ur,r.
c"al"ta parte de su :"PCf'." per eada ar,c lIIás qu~ cu",pla de servJ.e.c.

Para el e¿~.~u1.o de "stas '''Ilalldlld"s se pertlrá d. l~ feena en q¡;e
el agentc haya conscl,CaM. oi "::;',"0 euatr~~n:o pcrc~"~s'

El prHcc;te Ctnvedo es ih 'mbito T\óCicf.~: y ze apl;'ear~ a tcd~
el ptrs.r.a: de FEVE ee:'prer.dide en la Regla",er'1.aeién ~acler.al de 1"~b~~
je y en el !tcgla"en~o de Rég1111en Inter1er, aai eel'le a lIq:J.el personal no
.1ncluíd~ actual",en~e en reglamentac~ón la~eral que ne lIlan1f¡este exp"c_
lSamente ~u vc:untad !le Mantenerse fuera de, ~l'lbltO de aplicación del
C'CnVen¡c Qcn irreglo al proeedimiento rq;ula<:lc en su d'l.sposie¡6n final,

Quedarár. exe:uidc!I del ' ..bit o de apl1oae1¿r, del Ccnun10 aquella.
p~"'!lcnas que, der.trc de la crgani;1.ación y estruetura ulprellariales ea­
tablccidu pc;r la Pr~sidencia de fEVE, desc~pef.•'n les elirges direct.i~"s

lun~l.onalea de "ás alta responsabilidad,

A parl,ü de la vigencia da este Cer.venH sélalllH,te p.,cdrin Hr de­
eigr.adcs para dcscIT,per.ar tales cargos los ;lgectes que ae halleD ineluí_
dos en IlU átlib¡Lc de ,ap:icaoién y, aur.qu~ la des~gnacién les txe:utrá
\'elllp(,ralrnrnte del Cenvenio,' velverár. a H~ar· ~uto",a.ticat:',cnte incluídos
en él cuando ees~~ en el cargo, '

L. aotual Eseala Adl'lin1stntiva fiara 01 persenal no incluído en
reglament¡;c¡ón laberal se declara a ext¡r.gu .. r ;o ~artir de la Vigencia
de este Convenie, per lo que únicaIT'ente p~drá~ pefluneeer en'ella aquel
parsen .. l que epto librelllente por no .dhcr~r5e al Ccnver.io, al que le
• er·'n re~feta~as-, • títUlo personal, aus. a.etu"lcs categcríu prc!"si.o~
Ilales y ~eree~Ller,~s retr;Lbut;i,Va;l.

CLAUSULA 2i

Nlng~n agente podr': d.-'<ngar pcr la SUma clo eCl~tnCr.·.~$ y, en !;u
~asc fracel¿,. :jl éStL', ca,'\'JaS su~e"l-cr a la q~e r~pr"",',"n :O~ f~r­

e,·ntaj<s qu, a eonL:cn~";;'lé~ 5<. lndiea~:

" " pcr '" " su,lde ir.lcial • 1" VCl ~t~ año " se rv icie.

" 60 po. 10C " s~.: Oc .",eia; les ve ... nt,cine~ , _lo a~e' "So cV c~o .

El eé"p,,'_, del li<'",ne de SlrV,e~C5 a este ef'·C'G s~ ccn:,r; ! r~~·
til' de :á f<'d,,, ~~ ar",gticd.d ,<uc St 1.<·~gá r€~C~cc,1a 'c. FE·;E ~~"3

tr.,nlo, •

Loa p"rcenlaj~s indlcad,~ H en~ie,.d':; sin pcrj~,~," dé· !o. d~r<­

ehes adq"lr¡dcs e en trane€ de adquis~cl'¡n en el trarn·;. t~rr.~era: Cor"O­
pendlen1.<>-; eS dec~r, Que pedrir, rebasarse ero obliga~~ f"S~ete; a .~tu~~.

cienes .. "s favorable. ecn.tl~dadas y tarnbi<l" pcr acumu:.elór, d, Un e .. ~"
trteoio o fraceión, en aquellos casoS ,~n qu~ le iniel~Olén del eó"'~u"c
del'períodc de t~e"'pc para esta'el~so d~ devcn~cs se ~a,a produeioo C'~

Ilnterjer~dao a ~a fec~a de €"trada er. vigor del gstatu~e; do .les Trap~,

jadores.

E~ les restant.s eóoo·' S' ~<'rclbirár., Sl-n exc<·pc: :r, .:g~"., l~s
peret'''tóJ~'' :náx>T:I'·~ ,j( ;r;,u(·~':r1.~s ~'" arL~gtie,~~1 q.Jt ,.. ·ü:,,~:~'. án:.~

riOrl.entf .

22 ~ Pluses,

~ partir dfl 1Q de· En.ro de ~ .9RU .edn rlc la. Lg·.J"ntfs e~an1.!lS

segl1n tipe3:

Al 1',lus tledieané" Haedc,

El preSH,tc Cor,ven~o entrara en vi.gcr una vez pub1~eado en el So.
lelír, Of;C1.a~ de': Estadc y exter.derá su vige.~eia na:<ta e::' 31 de D~eH"_
bre de 1.ge~. Se entendera prcrrcgadc por a~es nat~l'ales auce'~vcs de
ne cx~~t~r der,·~r.~la de Cualqc!iera de la3 par~es cen un mes de antela­
clén, al men~s,. a su veneil'liento.

110 obstante lo dispuesto en el 'p!rrafG ader:ce~, lu mejoras de
l's ce.1dlclor.es eeor.éll:ieas laborales y socia1e3 e~~rarán en Vl.gcr a
partir ~e Hl de Enero d<l 1.98~, salvo 10 esta~leci~c en las Cláusulas

~:c~:;'q:~n~~\~/~~:",~::~;rr.;~~~~~n~a~~r~~',qu~ Su.:;.ra" e.eto en .las

tipea. J'es.tas:o:".

18 120.96u,-
11 10e.726,.

'16 ,97,756,~

15 87.810,-
14 78.975,-
13 70.969,_
'2 63.75~.-

11 57.~25,-

10 53.173

CLAUSULA %,

LO$ 1'1~~e~ oc tentrL_ r~pcreilslén er. la. pa¡:a. ext,ao,o_'.:''"'',$ r...
fr, ningún OtrO eeneepto s~:a"lal, n¡ servlr<Í do'ba.~ para <.: c~:eu:o Cé
loS 'exeeses de jcrnada.

3~ ~ P.-lrla mer.sual,

Desde 19 de Er,erc de 1.~S4 :5 pn~& f!le,.~'Ja: H,"" ~{ !es .i8uLtr,LCS
"'1I!. ..n~ pa.)~ ;';;5 t.~l'C$ q"e Se ).'.dlca~.;

--_. ---_.-
''i.~~~.-¡-rrhn¡.c, r(rrcviario Sl.lpericr " Ihade " fquivalc " Subdl~cctor

• Dl¡'eetcr •

17 1i< n ,",_ l'e", c~~ar>.Q Superior " Grade B¡¡ t,quivalc • Jefa ,. ".
pal'tlllllento

16 i"u,~, '_ '·~v¡a ,':CO SuperH!' " Gra~~ 1 Q equ;.vale • Je fe AdjuntQ

• Departa_
.ento

" 1ier.,-,· Ferrcviaric Superi~r ,. Grade 6;; equiValé • subjefG "Departa .. entl)

" r,' er, oc e ~·<"·rcdar"c Superler " 'Jradc 5~ ~q'Jiva~c • Jefe " Di.
v1si611

13 Tc'~n I c·v F<·,·rov~ar~o Supcrior " ara d~ ", equivale • Jefe Ad.lunt.

" Divis1.6n
12 :rin" "c ¡'~"rC"~arl~ Superi"r " Cr"~c 3., ec¡u;'~a!.~ , Subjefe di

Pj,v1~i6n.

1
7•,
•,
2,

31·047,.
35.042,­
)3. \47,~
31.362,_
29.672._
2e.082._
26.5 82 ,_
25.93'1,­
25.&3~,-
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3!1, - El valor de- la hQra viaje del p.. rscnal de máquinas, trenes '1
el de j.n~ervcnc~ón en ruta se estableel en la cuan tia única de ~a.Oo, ..
pesetas, C11l,-"¡,:ent~ a la vei.nticua.t!'Oa.v. parte de la dLetil cO<ilpleta.
co r r~ sp" nd i e n te.

Al f'ri"..a Funcional.

~ La Dlr~ccl-éo desde ca esca:a 10 1 la 18 y sicClpre con arreglo 1l. la.
runcié~ q"e je$e,"~~¡¡e el IOcnc1cnado persona': apIle .. " .. lo~ sqlcnentcs
vatorc$ de pr~maa:

Prüu respoosabilidad d. grado ,. hasta, 5.000,_ ptaS/llles.
Fr,"'. r<'spoo"ab'lidad "' gra .... o ,. l'lasta, 10,000,_ ptas/lles,

• Prima reaponsabilLdad "' grado 3. hallta. 15.000,_ pt.s/mes .• PrilU re s pon sab i ¡ id 3d " gra do .. hiS ta, 25.000, - ptas/IDe.$,• Prima re s ~c n 5a bi 1 i dad d. grado ,. hutl, 35.00'J,- ptas¡llI.e~.• Prima res peo 5a b il i da d d. grado 5. hasta, 60.000,_ ptas/mss.

:al Prima de Asisteocu.

"17 Y 16
15 a 12
11 10

9 ,
6

Dieta CG"npl~ta.

tPesetas!~lal.

Gastoll pag~-1c5

6.000, _
5.000,­
_.000, ~

1.2.5C,·
1.152,~

Tipos Peset!l.~ filies. CLAUSULA 6!.

I nd c:nni zac ic nes
15.523._
n.918,~

1~.~38,_

1].898, ..
13.)63,.
12.823._
12.519, _
11.969 ••
11,~39,-

'or caja dÍll de aus~ne1a el1 al trabajo que no na COllsCQtlencia, 1e
vacaQ10nes, descanso ~eraanal, de eOlllpansacién de exce.to da jornada,
.puentes, test1vidadel Ibcnablell o licencias. cen slleldo de carácter sln~

dical, se dedllcirlÍ la vllintiolMcaVI par~e del correspcnd1entll lOlPQrte
menlllal.

I¡!!: - Lcs ag.ntas de nuevo ingr'eso, durante al tielll,.o en que se hallen

~~i~~~~a: d~e rl~OsdO~Sro~~Of~nu::adeO F~V~ ~ t~; ~~ lb ::in ~~III~OiO:i rn.,~~i\:r1et"e r ~~
y el 90," si están casados, de los OOllceptol de sueldo, plus '1 prima del
tipo aillar1111 correspond1ente.

1S • Bocadillo

Al plr...onal CQn dereoha l -interrupei6n de
qua ~o pueda di~(rut"r de dicha 1nterr"pci6n,
&uientes cantldadas según tiPQS salariale,,;

Tipos
Jefe de O:staci6n

5,
•
3
2,

jcrnada pa.ra bo<'!adill0,
ee le abellarin las .i"

POlletaS.--,.,-=-
91,_
87,·
8~ , •
81,.
T1.,·
71, ..

Los CQnceptca v0lt'1ableol del. sallriQ tendrán el IIlhlllQ trat;uhnto.

511 - 1 partir da 19 de Enero de 1.98~,lo Valores tipo de la hcra o,·di_
naria de trabajo _serán lCI siaui.ntes, sesún t.1pQS salariales y sin
dl$tinc1¿n de antlgUedad:

Se fija la lndem .. lz~cióri pcr viVienda In 1.259,. pesetas/ ..u, lal_
"o para 1"5 qlle v,l.nieSell perclblelldo indelllnizacicnes sllperl.oras quo a'
.ant~ndrán e~ Sil actual cuantía.

!!1 Les COfJceptcs ~o ."e.~cicn"des expresalllent. se tIIantendrá:n sin varia­
.enén.

!.ste.s valeres serán lnere ...entados oell el ~anto Per Oient .. q,ue co ..
rresponda !>Qr antl~Uedad a. raz~n del 6J per cuatrl~nlc.

1II0bre estes "a1eres tipa se calclIlará" lQI incr'l.entos corre.spcn_
dientes a las hora.s eXtraordinaria", t,O., de.scansQS .s"prilli.des 1 hora"
restada" al d"scan.so lIl!ni....

T1PQll

Ja!~Estaci6!,
5,,,
2,

Pesetas/Il"s,

20S ,_
198-,_
169,_
, 8~ ,'O
175,_
175',_
175' ,"

CUUSULI 71

'in el caso de ,,"e el Indio. de Precios .1 CelOSllllO (I,P.C.), ••ta..
'lacide por el I.N.!':., regutrase al 30 da Septiellbre de_l.98~, un 1n­
iDr.:unto respecto al 1~ de !':nero d~ 1,98~ auperior al 6.2 'J, a. arae..
'uará una revisión salartill, tan prento la constat.. oUeillllent. dieb.
circunstancia, Tal i .. crellento, ccn un ¡{!lita lIil1110 del 0,6 'J d' 1.....
la ~alana1 1.983 homCl':enel~ada .se abana!" COl! .rectca desda el 111 d.
oOctllbre de 1.98~ sin carácter retroactivo, y para llavarle a cabo o'.
tOllaráll Cell" referenc1a Los salario. o tabl•• utilizades para realizar'
los aU!!lentos pacta,jce para 1.98~.

CLAUSlILA 81 •

'6; _ La. he ras "a !>rerra~a" que efectúe el per~enal ll! serán retri.bui~

du, Cl1lntQrce a la lIigulenta escala, seglÍn tipas ;sahriales,

Jefo

Tipo",

de EstaelÓI!•5•3
2,

Pesetas.

)06,_
299, ~
266,_
277 ,.
261,.
261,.
261, _

Al objeto d. 'h~ten'lr al 'lIplao, 1ngre.url &n FE.VI un nJlllro «_
'gelltes equivalente al de la. bajas que se prodllr.ean po.. )ubilaoicnellt
·en nLngú~ caso los ln~rese... e~ al pre"IIU a!\el •• ri" inter1erel • 20'
inc~Il1dos los ~omprOtaiscs pend,entes.

CLAllStrLA 91

'l.9 • Gratificación Rora nOQ~urna

a. establece h, Sl~\,;l.nte escala de va:cres p~r ~,ora ¡¡ara lQS tra­
baJo. r.l.llza'iC.$ en }¡crarlc nocturne:

Tipo.!

L La Jcrnada an~~l llSra 1.98~ seril de 1.826 'he ras con 21 Ilinuto., ta
jornada hbcr,¡,J, se Qistrlblllr;Í en 5' días d,a trabajo, 2 de deSCanso oon­
t1nJadcs y 1~ hestas no recucerab1ell, aplicándose para la Ocnt".ooióO
da dicha j~rnada la normativa lateral v1geiltt.

Para el personal' ~e Vahncia. semet1.do a sriltices se oo~sider!rCD
COM días hfbUes ... ete<;tcs de VaCael1.QllCa los qll' tan.al1 en au 01010.

CLAUSULA. 5'~.

B!;l. La l!':.~"~ificaciJn por título. ic!iQlI.u segu~ra a\¡on¡{r.l!Q-'l! en 1.964
en l ••i:r., !Ql:'lll econlÍtalca qua Se Ven!.. perc .. bi<nd<l.

Jato de Es~ao':".:r.
5
5,
3
2
I

l¡~,_

42:,_
39,_
37,,"
35,_
)~ .­
33,.

2 .•1.3. G~"isiJn Paritaria iat.¡:rllllnarl las 11'H'aS de presencia lIara'10s
distin·tcs servicies; no ctstante y hasta que 111 lleglle a dicho aouerde
se "b~"adll ce!'! los 1ll"~:::'3 1nc~a:llento. porcelltulU Ira se ven!.n abo­
nar.-10 -r.~~ta la. fecha.

3.- En 1cIl :servioios <le estaoiones de tdUoo reducido, lI.¡lU,hrOll,
apartad eres, apeaderos-car/taderes d1rectament_e rala01cnados con la. eir_
eulacllÍn, estaci<'lnes cOl'lprelldidaS .en &1 contrell de tráf1co cen~ra11:z;.
do, vlgUancla "J clIstedia de pasos II nivel d. elrVicios interlllitentea,
alle~tes encaq:ados de 1" v1gilJ.ncia en un punto fijo '1 " les guar<la~_
..eren,;:.s podrá. a:llp11ar~l: la jer~:lda hasta un lIláximo de 20 bcras se:lil.r1a­
les, en" t'~rnQ da 1: llQ;'""~ diar'ias ':J <illrante Qince dias a la :¡e¡:¡anl.

111•• Sn mantiene lo astablecidc en los p'Jntcs 1\1, 2~, ~~. IIll, Sil.
f 61l. d. la Cláusula lit del IV Convl!niQ C"l"ict1ve, con la interpretaoión
dada por la CQm1sién de Seglli:llientc en .la Circular' do Direcellé.l1 llIi.lll,
71, AaeXQ 1.

2'1, - Las eua/.tías ~e la diúa eOl'lplcta dtaria, cualquiera que lea
el SUPUllSto que 111 l'J.$ar ,a all lle1en80, aerán l¡¡,~ ~.l6,Ulentu, a.eal14 t1.
pes :I.1'r.1aJ,e~1

:11. Se respetart'un .1escanse lIl!nilllO de 10 beras elltre jornlda" pu..
ó:linclo.se ~o ..puta.. las dHer"~eiu b • .stll las 12 boras de oaráQtar aene ...
r.l, .lI! COIIIO 01 descansollemanal de dos cl!a:S~ •

llicho límite de 10 b~ras podrA: rBduelirse a '1 horas en los eambioll
d. turno sellanale., euancle ellto. no .0 produloan .. oonUnuacJ6n del
<llecanso lIl1manal. •

Para 11 personal do co"ncluoCl:!.6n. intervención en ruta 1 delll:l qa.
p.resten Slrvic..1os ea trenes, Pedrl rlldIOQ:l,r.s& .. 7 Allr'la .1 4esC&"'O ••
tre Jcrr.Miui fuer;!,' dO 310 res1den~1a, "
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,1•• sujetos. los lIIis'" eer,dicicna"lentc! tst~<o]~e11ol .etl,lal.H;~C,

.xcepto en lo referente a alllcrt.ue;¡'¿n que llebcriÍ llHerle en \ore. ,~.C;~
de la lis~ien~6 {CrIllU

1; • La Jubilaei¿'n forzosa pora tedas :as cHel';cr{aa tendr.t l'_gar
en FEVE, ,:. cJ~.p.:ir :"0$ .. gentes les 62 ar.~s de tdad.

!'rimer alfef
SegLr.dc a~t(

Ter~tr "ilc I

6,'750,,, ,eselas/~c!
8,?50,,, 4l{'Htas/IIl~:I

\0,12.5,. ptSHas/tllCS

22 • La jub~:aei~n for~esa que se instruo:eT'lta:i~a en la prcser.te
Cllusu:a ~in·t c"~re"alll<'r.te 111 ~bjC\.lVC de ",an~u:~r, 4\l~ante e: aii~
'i98~1 la pc¡ít~ca ;le empleo 1~ic¡ada er, ,,~cs an~eriore5. En CcnUCuu._
Cia, F~':E in~resara:, durante ,,) año 1,984, \:n nú"'trc de tr~b"jaL·'·~.
Q.i,;e sear. t:"~'J:~rcs deL der,~hQ a OJslqJc,ra de :as p,'estaoi.r.~$ e".r.'·

,lIieas per deoc",p:ee O jóVene~ lIelllandan~e~ de ~rill:.el' tTllP:'cc, igual, al
.'T,es, al n;:nerc de las jUb;i,lacicnes ferzosas que Be "r,dU~OIlI\, pccc~­

rande que (oxi.H .. ~a mayor sim;,¡l~an'idad ~c,,¡,~~ e~l~a e:' (·ese de l~~

"gcr.t~s pel' j~bi:ac':'ón fcrzclIa. y cl J.ng"csc de :~5 r,:.a,YQ5 agente~,

La lndc,"n;'7,ac:t~ anterierl'lcnte ~dia:aoa S~ e)\ti~M,1t ccncedda ~~~.o
una eomp~e.• ~c,¿r. g:~ta: ~ue cubre, t.ntc o: p"q>l~ CeSe pc.l' jub-':~cl¿r,

tcr~csa )' ~~ 5acr~~lc-,~ pers~nal pce tal ccse, C~I'\C lil! d.~!II~n~~~~n'"
que "t pr~'~JLe~~ en l~ euantía de la pcns:'¿n de j'-l~i:acién qu~ crr"c~_
,p~nC:!a a :e~ a~('~t~~ ccsadQs, y, en gen~"ill, cua:,squi.ra olrc~ po: Ln­
Cio! eCCnG~.i"~s qUt putdar, n:perl ..tn~~r d~cr,~s ag~c.~es .. c"nse~lI~'.c-'~
ele 1.. jIlIH:¡;C~ór, forzcsa"

Los ag~r.t.C's cesados por jubi;acitn rO"~~~a ~n :es mesos ant~ricce';

~a l~ u: ~,':i: dj\~ ::.-:[~:;¡.:.:fI'nH ~ ~~ ~~:~d;,c ed~;;~;'~a ,:i ¿q: ea~e sd~~c~" ~~t v~,c c'"
llIis~.a de ';cs ~r.crc~,~r.tC$ ~~:ar:a:es ~3c'adcs en e: pr"senlt C"nv~~;,;
e~n ert~~Cs de'"e 1~ de Enere y' ta,"b~ir, ~erá rev-'~ab:e e: pC,.e~nla~<;

:~~z::::~¿ de Oa3e pa~a el ~i:cu:o d~ la inde"n~~a~iér, pcr jub~).iI~:L¿.~

11. Se mar.licne en vigcr :a Clius":a 9~, p~ntc "ép~'llIo, del 111 Ccnv~~
1110 Cc.ltc~lvC ~e fE'IE y pC$teriG!' ~~5a:'r~::~ Ue :a ml'''~.

S. Pbra '~c, 'uoe.:'Y"S' se lIar.~er.:j,·~ :a ind~",n:z"',:¿n p~evi~ta e~ :~!
puntc~ ~~ "J 5" d~ la c:áu$~:~ r,-cvena d~_ :¡¡.. COO"~r.lC C,~eet~v~ d~ FE­
VE.

CL,l.USllL,l. 11!

Jubi::aeicn~s Velunt.arias para o: ario 1.984,

s~ "slab:ee" b jubille1~n YOlu~taria para tode~ le! Ign.te!, Il
partlr dt "Cs 60 años d~ edad, ce~ tlna ln~c~.nlz~c"én ~lzada eqHval~n1.e
~l 20J de: i,"p~rte d" 36 lIlen$l.lalida.du de lIue:do i~icial lIIás anl.lg¡;t~

d.d, oeofcr<lle a un progralJla que ee oer,r~cOlon¡,.rá dOll ilcuerdo cen h8 pe.
tH",nes que lIe reciban hasta el 30 lIe Abol, .~ .. bjH .. de concederlas
.. par~H de 1'; de JuniO d.e 1.9&Q.

Para las cat.ger::'iI~ directamente r<'lac~c~.adas con la cirou"ac Gr.
'le peor.. ret¡,as~r :a CClncesl¿n de "U~~lac~é!l y~>.. n'a,·¡a na~ta e" Ile$ dc
Scpllt<l>bec. '

Se c~tudi..,.'¡n los euol eXCepcionales para. .gi1.hu' les trimite8
ele jlJbl:aclon.

Jyudaa tsoclare~

Se catablect en &iele lIlUlcnes letecientas lIlil pesetas 1l e.ntidad
dedioa~a a ay~das escCllare~ para 1,98~,
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Aluda a Subr.er,"a~u

ht.•• yuda queda tiJa!!a • partir de 'l"9: de Enero de 1.984 el)

".11)0, ¡"~'~1.a~ lIlen~"'.. ~ell CA tll .islIla réglmen '1 ccn<ll.C~onu utablec';'''
da~ aclualmente,

Anticipe! de C.riloter Unen.;.

ton carf-C .1 ronde de ",inte·lllil1cnea <le P~Ht.l,S pH~ ute cercop ..
to, ~e ccnco~~n¡n .n~~cipQS a lOIl agente~ que le salictlen ha~l" un ,.,~.
XH10 de c~noc :r,ensual~dade:¡, 4e~d.ebla::l~~ d~ la s~g:.<~onte CcrllliL "J con<l.l. ..
01Qn~s:

P~r i:cpcrte :le tres lII~l\llua!1dades de: Sue:de i~.lC131, Il.r,trgU~d¡>:!. ,
1';'\l~ C,~veo.c, QU~ ~eber;Í ler re~r.t~gr.dc en ~le¡; ,"~hS lin ~r.ter"$.

D~s ",en~u";ida~es m', ealcllladas p~r les mismos cene~ptcs, Esta
'eg~nda pane del .at~e':'po d~bel"á rtintegrllrs~ a part.l" del 11ll lIles cen
\In ':'rot~"es de: 5~ h".s;a YCint:l,ouatro laeaes, contades a pi.n1r QC;¡' pr1"
Jler lIIes oe ."'C,'llz"c~en de la pr~llIera parla de" ar.tie~pl,;,

le podr,l( .cl1ei~l.rsa un I\tlIJ:VO .nUCipo d<t uta ll.turl:'eu. huta
tr&nsOlJrrldoa leia IIClea , contldo. 'iempre a par1.ir de los 2~ lIeses de
la ccr.cesién del an-l.erier , aún CI,l.ndc no lIe h~b1el'a. hcchQ ¡¿IlQ ¡j,e l .. §too
I"nd.. piLr1.e del lIliSlllC,

Ell lu s~¡;¡,:~das eanti<;lade. de lIIler~:l.tac;:.Cn Illtl1r.,:l,;r<;lQ U. Ot5~i
4' ¡a5tc;1 !le a.ó.J:¡~r¡~5~ra~~'r¡ y quebnnte.

CLAUSULA 1S1

Eecn"""üe.

Se estab:eee ~a pcsJ.b11id.d de pereibir vc:ur~aria~,r,te 1. Un~i­
da!! de e25,. pCHtas ~.~rS¡'IlI::ts. (\uriln~c e: año 1.98", pcr ',ejes a'l'~e­

110$ .ger.,es q~e ~tH~r. cltllblar el beneri~~c de d~~fr~~e de E;;or,t:li"~~

LabQ/a: de RE:;!'E, ce':' Il.ue fE'I!: ea ccp"rdcipe,

Las ea~Lidado' Htab:e~idas de 825,- pc~~tas no serv:~l~. de ba,'
.para el cá: cu le d~ ~~C ,x:.scs de jernadá, aoi c.,.: t.a",_,.(o rO(~¡'¿-

:~~ ~ ~n d:nl~ i ~~~~ ~~ n ~'~ ~ ~ ~ cl ~ ~ ~: r ~ a~a d~~~U ~~ j ~:r ~ ~ ~ ~;: ~ e ~,~ {~~ ~ ~ ~ ~ ~e r~~c::
c1esvincu':'ael¿n een e':' E~on~matc l.at;cra.':'.

Podrá te!" roncada nta percepción y se:ieital" de nueve la l1brH.
del tccncma~c Lab~,,,~ C",,~d~ t: a¡!:,'nt~, pcr d~.,~n'~o nC'~{",dode~ Ca~,_­

lilres o persona:tS, :e c"~illl~ c"nv~niente.. pero S-'l·",.r~ jer,~rQ d~ j.a<
6lgu.ente$ ccr,Lc:..':n~'" 'J p:a~c;~ que le eHab:ec~n tn e':' .q;"~e~~e t.;­
rr&CQ,

ta Su"ti~'"oiér. d~ la Libreta pel" 11 ptroep<,i¿n fIle,-,s'ual de la! car·
t1dod~s "·~':a'j", ~er,jd :o~.• ",¡c,1,"~, un ~ñe dl d.,·~o-'-¿~ y cualq.;_
inl,·r.c~¿r. de n:"er o PC"~"":a ~eb"ra t.rUI1l~ars. CCO SC_$ "oses de BC.­

H:30',,:e, 2: 'HO';;',:tr'o ~'.'_":, ee. ea'o d~ e.e ~~!~c,t"r'so hr,tre de e,:
",aq;cr,. S~ d3e'¡ por pre"rc~':a :¡ cpc~¿n pa,'. ,te" ac.c y o~í S'-loeSl'''­
",e",',L

Ta",~i~n se ~a lo pcsib,~ijod a 1.cdos :00 j~b::",1.;·c, y pe~oic~,;!t",

de r~sc"r,jld,· es1.e b~r.ef,c_c p~r la ca~,.d"d flj" y V,' .",> o¿:~ v~: .,.
10.000,- p~se~',. p~ra les q~'- pcs""n canIlla d~: Sc~nc~,at: L"bQr"l d~

RESF!: ~el qu,· :E',f e" co,porl{c-,pe.

CLAUSULA 179

Se otor,o;""¡¡" 'una o~1.Crl~aCl¿n dO ~da y vue:t.a para prGveer~e de vi.
yeres iI aqu.;:os a,>;e~te" que tengan ntC~Sl~~<l do .l:o. p~r r.~id~r cn
plJr.los que Ca,-~ZG'r. de Ece~~'nalc Labor.':', enlrc ~l da"'~~l~lG par1.lc~::'·

dcl ag.r.~e y .; Econ~",'~~ Illás cercane que longor. aOlgnaoe, para un d,a
• la 5trnana, y cen exc:us"on de: DOOlingc, que será e~peclr,cado por el
agont~ en Su so:icitcd. Serán benor,c,,,rics ~e t"ta aut~rloac:¿n.cua:­
(jlJlera de lc" ~oml:,are~ de~ agen1.e ~H. d~r~"hú a kl.l~~.01.r-'(c, ~~tm~"e

y cu.ndo c~nslen cn o: lIli~lIIe,

Se e~1..hlece incc"'?'~lbi1idod entre el ber,eflci.~~c de e~te paH
do tc,oo'ut~ y el do für'cadc •

CLAUSULA l8!

Queda ap:a'zado ~a ap:ioaclén d~ la norma1.,va de ~TrBslodos, a'c~r.­

50S, poses J co~.gcría5 d~ OQ.dente, n•• eles 1 a: 9" Ce: VI Co~vcr.::

Colect..vo ha~1.~ qut :a COII~')¿n P.r~1.a"la dos,,',·c::. una n"~mat,va Ce
.pli.cac~ón en FE'IE. Ha't.a ellc IIlc~.enlo, ~e ",arollcn. ero "IICr :a.o6rtllat:­
va .ntcrior al VI Conven>.o CcleCl.VC, !le cbstan'.e, .e ,oan"oneo le,
IIislemas e,;pecialtl d~ ~lIcen'o can1.~lJlp:"dos en :a C:ou~u~a !'>! dc~ v:
'onvtnl.C Cc:ectl.vo,

"01" 111 eqleoial oua~irieaC1én, les nconscs pan las ~.oa:a~ 10 a
la 18 scran ~e ~i.bre deslgoao~6n por parte ~e :. D'recc"~; ~l1c 5lr.

:l.n~cnveniente de la p.rtl.clpacién d.e la.s repre~.n1.aClenc~ ~~nd~oa':ts,

a·'lte.s de 11.eval'~c:o il efecto,

CLAllSUl.A 191

tia .ouel'de o~n ~a d1sPC5i~i~~ traMaiter1a 1i ar.oxo Jo: VI Conve~h
Colectivo, .s. estab:.ce oen 'fectol dr, 1>1 de OClubre d~ 1.983, l. se­
'\liente cla~ir::'~acién ~e categoríu por niveles sa~arl~le". !lo obslar_
\ •• le abQnH'r. c~n Car¡¡"Cler rHroac~lve lIó:uonle le! cence¡ttoa t"JQs.

la • '1'E~:aCn, ..

., 'lécn:i.eo Ferrovi!lriCI

Jer~ de Servic:i.a (Ihvtl 9)
Agreg~~o Té~n:c~ (A u:t~r,,o:'.ii"J (!l~\'el 7)
Aux~:ur '!ec01CO (A ext~nguj,rJ {lhvel '3)

b} r,'oces~ de Pa~oSl

Pro~,-nadcr (N. vol 7)
Clpcr"d~'" JHt (Nl.vel 7)
rr~gramad~r de Entrada (l11'''¡ 6)
Operad~r (Nlvel 6)
fer!Qra.dor V~riric.dor {Nlvel. 5)

0' técnHCl 'htu:ad.OI

CLAUSlI:'A 15!

Antioipes reinter,r&bles para vivien~a,

Con carg~ al foodo de veinte ..Ulones de pesetas para elite Clcneep_
te, Se conocderiÍr. .nl.eipes en cuanth, oe 300,000, .. pesetas, lin lnte ..

'I'itulado de Orado ModiO de N,·~.ino (N v~l 101
'itulade <le G"adc .I1~dl(l de A~censo (N vel 9)
titUladc d~ Grado Htdio de E.nlr~da (11 v~:;. 8J
l>olineant~ de \1 (Ihvel 5)
[Ielintante d~ 2! (lhve¡ ~)

Pehneantl de EntradO (NlVtl U
'IIX.i.l1ar S-"nila.r~Q VhVü U

(1)
(>l

'31lO)

'51
\6'
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Jcr.. de SHct¿o de 1! de O,'ganuac¡ón (Nivel ~)

J~fc je Secc~5n ,je 2~ de Org"nizaci.6n (lhvlll. .,)
Tecn¡c<I ele 1~ je Organuaci6n (Nivel 6)
Técn:cc 1" 2~ de Org"anizaci.ón (MinI S)
Aunli",. de Or"aoüacI.6, ~!fivel 4)
Auxl.ll.ar de ~r'~"nl.zac,ón de Ent¡'ada (n\n,l J)

Jtfe de Taller de 21 (Nl'n: 8)
Contralll,lest~8 ""vel 1)
Jefe dI! EquipQ (Nlve1 5)
Of1.cul de OriclQ (~hvel ~l

Oficial de Ofioio <le Ent~at:a L',": 3)
Peón ~.speci... li,.ada (Nlvel 2)

62 _ ACTIVIDADES COMPLEMEN!AU~S

Inspc-ct:<- ?t>':',cl~al de MC"illllento (Nivel 8)
Jefe ~~ ~staclén (Nivel 1)
Fac';~,> Oc Cl.rc·J~aci.¿n de 1, (Nivel 6)
Facter de eu'culación de 2\ OH""l 5)
Facter ·)e ~"'c~:'acl.¿n de Entrada ~N¡vel ~)
Factor ',Nivel 1;)

Capataz 1" "!aroLObra ... (Thvel 3l

~~~;~~~~~:~·~e1~"~~.~~~~~n:\~~~~::I.~)(Nivel 2)

C7l
(8)
'g)

(la 1

Enca~gado de SUllllnistro.s (Nl,vel 5)
Oficial <le. Sumini.s~rQs ílHvel l)
Oricial de. Suministros de Entrada UUvel 3)
Au~iliar ~tl SU!!llnistro'S (Nivel 2)

b) Condueción de Vehí<'ulcSl

Conductor de Prilll"ra 'Nivel ~)

Condu<'tor (Nivel 3)
Ayudente da Veníc~lo ~"t~mé'{,,~ (~lvel Z)

e) Subalterno:

(2S)

COn5f:rja (Nivel 5)
OrdenanU,-Portero (N~ve: 3)
Ouarda Jurado ()lnel 2)

Guarda Sereno (!H',el 2)

Li!!lpi~dor (lIivel 1)
Peón (Ili.vel 1)

di bxd\a~:

DEf'l~ICl8N DE f'UNCIOIlES DE CAl :COR¡A~ QUE NO FIG~RAN EN El. ¡,II~E~l')~

COSH:HO,-

Inspectcr P,'incipa, de McVi",i",H~: (~lV~':' e)
I'o~man esta eetego,.la aquelloS agerlt,e~ que, baje la" ¿,'Jur.cs deL

jefe cor~üspcndünte, Qolabor, ~ en la planificación, organ,z~~l6n. 'Gn ..
trol y I'cgulacién del m~v~,"iento de tra.n~po~~e de Vlajerc~ 'j rne"~"I\~~as

J le su~t'tuyell en sus aus .. nC1.as.

I1I5pecciOllará la~ dependeno¡as y servicies de .'IU ál!lb~t~ ,1" l~tua..
eión para ccmprobar que ,~" pr~~tl.,~a3 de las rnisma5 se ajusl~n ~ 1'1.
normanva vlg~nte, en ~special a ~c retativo a s",¡¡;u~ldad on :. cil'cu'a ..
ción, at~ncl~n al púb~leo y ap,·cv~"ha"lento de ",ater1.al.

Dellr.ca~te de ?~: Uhvcl 4)

Oebe('á r€ .. lizar ,a5 mlS"~S r"T,""~n~~ que el Dü'ir.e""u de ?t'l"'flra.
$in WJC tenga por el:o dc~~eho al .. b~no de dlfcrellci.as p~, ,·e,,",pcazo.
por t~ata~"e de ~ategvria' Con aScensO por sll!tple p"r:llanen~i;s.

efectlva. Na obstante, se ;>n,curará en la "ledida de le pC~lb:e que ldS
tar?as enco"endada~ S'1an .ie ",eroer e~lIlplejidad que 1a5 a~i.gna1as al De._
llneante de ?rlmera,

Dellncante de 1!1: (Nivel 5)

Pertenecen a e~ta categoria. los «"entes que, con la d"bida ?,,~fec"

e1ón ej~c'ltan plano, de conjunte c de detalle e interprelan ~rcq"a a
plan~~ e~que:o,íticos de tlPO lndustrl.a~ o de vía~, obra~ o edJ.ficaclQ ...
nes, t~pog~alia y ca~to¡¡;rafía, ,'eatlZando ouantos cálculos y epcraciQ ...
ne.s sean preCl~O' pa~a ello. DeberiiÍn dcrnlnar lo" di~tintcs si.stc~,as dI!
prcy~cc,6n y técnicas de dlbujo. Se ocuparán igua1 .. "nte del caiec dI).
plenc~, ¡¡;rárieo~, e$tadl11os, re~"Gouccu5n, a~~h.l.vo$, rloneros'y c~~to_

o;Ii .. de "rl,ll;¡nale~ y repreducible~.

3wgcru'á L~, ~C~~"c~1.cr.~s Q !!l~,l~rC"dCl~nes ::le las prá"~l""5 ,ot~dc.. nas
para rnejcrar ,a e,p'Q~aCl¿".•

(t 1}
( 12)
( 1])

(1~ )

( 15,)
( 16)

(le)

( 11)

b) Trene~:

rr.te"v~r'c,' en R'-'ta (NI.'/el 5J
Jefe de T"~n i:Hvel q)

Guardarr~,'os-D'"~rlbuid<lr (1'I1.ve1 ))
~czo <le Tren \lhvel 2)

el Tracc~:n:

Je[~ 10 '~pé",~~ (lhvel '))
Jefe de "aq~lnlS~a~ (~ivel 7)
Maq'JilHHa P~in<:'pal (~~Hl 6)
''!aqUl"'~~il (I/iv.,l S)
Ayuda"te de ~hq'J~nlSta Autorizado nÜ'/eL '1)
Ayudante ,je Maqul~'~ta (lIivel :¡)
Peón ~spe~lallzado (~1.vel 2)

d) Ihtorlal "e::¡o~eado:

Jefe de Se~c'¿n de Mate~lal R~~,~, "j~ ',:ll'teL a)
'lisltadur r"lncipal (Ió,ve,l 6)
Vislt~j~~ ~e 2! UHvel ~)

Visi.t~d~,' de Ent~ada (Nivel 3)

INSTHACIOllE3 fIJAS_Y cOMunCACIO!H:l

a) Conservac1ón 'de 'ria.

Jefe de "'~Cclón de 'lía y Ob~as Uhul a)
Jcfe de DJ.Str1.to (Nivel 6)
Capata" je vía y Ob~u (NJ.HI '1)
Obrero '2 (~lvel 3)
Ob,'e~o E5p~coa~izado nave::' 2)
Guard~ba~"e,'as (~lvel 2)

ll') Maquinaria de vía.:

Ope,'aj~~ j~ "';~uina de Vía Ohv~, 5)
Ayuda~~e .'lá'l"cc.a de 'lía Autüriz3do (Nl"~: '1)
Ayuda~tli: ~e :1i~,nna de Vla (ni'/~l 3)

II Obrasl

Jefe, de Eq'J'~o (Ni'l~l 5)
Oflela~ d~ GrlccO (~¡vel ~)

Of10ial de Of'ClQ de Entrada (NlVE.l,,3)
Peón ~S~ECc~lizajo í!-liv ~l 2)

d) E~eclriricaoién, Subes~an~ne~. Te:e:n'n~c.', Alu:ob,'adc y Fue~~I,
Segurld~d 'j Te~eccn:uni"a~lC~~s:

Jefe do So~~cén U-livel ij)
Subejere d': ,Sc'~nén (N,vet 1)
E~~ec'al~~~a Uh'lel 2)

Jefe ~" C'~lC '!: ',"(-: 7)
Jo r,; j', _':'-.' c,".,j' !:, 'le 1 6)

Or'~H, 1e ':: A-j~.'nC:;L;""-~''10 ,'livel 51
Oriela;' ~e 2~ A,j~,-,;,~t,'a~tvo (Ni""" :;)

~~~::~:: ~';'~~~~S;;".'C'lc d~ E:n~, ~jll. (N~vd 3)

To:c-f,_ ,,~ta ~>I.'.... 2)

\1, ')

d 2)

Eltctrlfi~a~~ón, S'~bes~acicne~ y Te''''''andc~:

Enca~e:,jc de Linea E:e~triflcada (Nivel 6)
Enc,"'~~j~ de S~~E~tacion.,s y Telelllandos (Nivel 6)
J~fE d.,. Eq'.d~~ de Lír,ea F.lee~r¡ricada (Nivel 5)

~~~~~~t~l; de Va"onetil Ayto!!lov¡l de Línea EleetritieaÜ.

orlCca, ,~" '! 1e Sutes~aaiones y Telo-manio, t!livel 5)
Of'Cl~: (e.~ocr de \.1nea i:lect~ir'c"d" ('ilvel 4)
~~'c"a: ;",2; de ~ubeHacio~es 'j r.. lerund:;s Uh'lel ~)
o 4C~'~ ~e.~"~r Llnea Electr:¡ficada de Entrada ('livel 3)
f.~,,~l j~ ~ubt~~<lelCneS y Telellan:;los Je Entra<! .. (~,"vel 3)

,\:~,"brajo y I'uerza, Seo¡;~rida¡t y Tc:.c~",,,nicacione~:

Ene"-r~~1c de 3ector (Nivel 6)
'lcn~"jcr ~:""'b~.. do y l'
I!Gntadc~ E:éet~ica d~er~a eQn e~peculltae¡¿:n (!Hv!l S) ,
es"',ct':c~ac"ón ¡~","l 5) Ilstalac.one3 de S.gurid~¡t eer

Ji!!; ¡;~:j;'¡,11¡¡;i::1;¡¡~f¡~ (~¡i ¡~!i;::::;::::'::::.: l

•

i.~'H~ 3) - o <le .In'S~a.aQlOne~ de S.. gu:Ual, ¡t~ rc,tnl,,,

Of"dl de ,t>"r:"n"~'~i~nes de Er':caJa.{Nl·,.,l 3i
:)3

( 19)
{201
(2. \)

Coordlna,',í el transp~(~e en t~das las dcpend~nc;as je "~ ~'JI'U~lC"

Clón, d .. ndc a :os J"re:l de la~ :ois",a5 :a~ órdenes cport~r.ds.

leo .. p .. ~ .. r' tQS ttene~ ~ue .e requleran,

De~a~rQ,iará nor"'a:''''en~.e su5 a~~ .. vl,1aj~s en Seccion .. s ~c' :~c-n"'"e""

ta, p"j,endc inter·'~nlr d'r~c~~:r:en,e ~~ :odC:l ;.o~ ~rabaJcs ~ IClle.St'
tlV"~ y ~.tadí,~"cQ' oe las m"!!las.

PcJr~ e~:e~ encu'l,:lra:l~ en ~n ?uesto de Mande en las Lr.~~.n~5 i.
Reg'J:d,h~ y J"re O Ad.l~nto en '~n P'.Jestc :la Joland<:: :!.;'¡lo.lt .. r,

Fact~r de ~i~culacilin de PriOlera: (!Oi'lel 6)

forlOan esta cate;l;orÍII lo~ agentes 'lile plle<l.en pr~star ~~dC se~'/i~10
de '''~::'.:~oc¿n e" -:.Ja:'luler e~l¡c.,5r, :l~ Fl:VE.

P~~r¡ ,'€a:'\~a~ ad.mls d;re"ta"'en~" tod1~ las run~t';'ne" ,j~ "cn·.~oI.
y rev,.rl~ ~" ~ .. ~erlal, rac'orlas, taquilla, eontabllli::la1, ~ .. j", CC ...
r~e3~~ndc,l,'.a, estJ.dístlca, "ccla"uci~ne~, relaoiene, CO,':l<:~~.~l~s, ;'rt ...

fcr,~~~l~~ a;' D~:>li~o 'j r.o"'~rJ.!!liento y con..trol de pirsoo.aL

Podrá ~star al fre~te ,je apeaderc~, apartaderoS, a?artad~~~~-',ar..
gade~a. y ~~r.~~dero"', siendo "n este CaSO el Jefe nata de 11, depend~r, ...
ele, a.unqlJe ~xistan ctro" agentes de su mlsnlll categoría.

Podrá ~ust1tu1r a lo~ Jcre~ de Estación cuando nc haya agente d.
e~te carga durante su turno, así eo:oo en la~ ausen~ia5 (Iil'cunstil.n~ia.l••
de los nlÜ"'c~. ~iguientdQ lao directrices qu. r~cibil.

Podrá "rutar' ufvi010 e8 un Puesto de Mandc realizando las (:.111._
clOnes de Operador, de Auxiliar de Crárico en lu HesaJ de eTC o en lllll
Secretaría. d. 101 lIi~..os~

Faotor de C1rculaciéh de sellunda: (Nivel 5")

Deterá realiur' las lIislllU runQiones que el ractcl' de C1reulac!dn
de p~lll~~a. "10 que tenga PQr ello derechO al abonao <1e d1ferencia! P';]¡­
reülllplatO, par tra.tlr~Q dQ eiltegol'Ía <::on ucenaIJ por 3ifllpla perrnaner\c;i,&
electiva,

Je r,_ ~.

Jefe- ·le
Or1.G'" ·1" '~

·'Ic',,,: n". 'l<' 6)
h<o,·,!'!a 1 Ccn~abU1dad (N1vel 5)

Ma~uini"ta "rineip11: (~~vel 6)

Ejercerán las tuncione! pro~tu ¡to loa MaC¡1l1n1J5tas r rotarán ~01
é,to~ en su~ gdCicc" d.e ller'licio~

Ay~~,)r.t" 10 ~"o"¡n;~ta A"torLzr;do...!.. (Niv81·~I'

Deb~,·{ reaJ,i:ar :",s fL:.ncicnea pr~piilS ¡tel Ay:.:.ünte ¡te Maluir.ista r
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rcÜ,rá cen ntcs en S\:$ €rafHc~ de ur,itiO, 'l's~'bi.€n d~"E.r~ ef"cluil,1'i
l~s ['"r,c~<:"tS d~ MaQ. ..in~sta cuand~ ,"51 s~ d.ispcllga.

tS) En ~5ta eat~g~da q~"dan 1~tq,:ra:lct 1o~ al';'.ntes Q./J 111 1-10-113 :5_
tentaran la ca~t¡;Qría de Dclir.u,nte A'.. xi.!.l.af ,'1;" e ¡;¡ás .ao. ca
antigUedad en la cat~g'.ría.

{G) :En est& c~t,-!;eda q~,,~~n ir_tc~r~lc:t le. a~"r.le< c;~~ a. :-lO-B3 c_
t.~ntaran la cate/,:,ría ce ~~t:"can~e ~~l.i:,~~' ";~. IIll Q'"" a'
1l~ Ilntig~tjad en la. ca.tc,;:~ría,

En esta eat,gcr·{a q"edan :l.nt(~rado~ 1~~ a.o:er,tcs ~~e .1 1_\C.63 c~~

ten~aran la cat~gería de Ma~u:~ist., C~n una. 8nt~~L~da~ i¡;'~a: Q

",uJ",rior a 5 a-r.c" en la oateg~ríll.

En e.sta catqpría <I'ad~n 1nt~.o:fado5 lc~ agentc, ~'.P al 1.:::-83 c~~
tentaran la eategcda de Ay~d"'r.te ;le !'!aquLnl.1.,,- ~,_" ti,," de "2_ir;,O~

d.e IlntigUeda~ tn .la cat'g~r:í",.

l::r. esta. c~'.... gc~íil. q'.¡cdan ir.lcgl'a.d~< le~ ar,ter:"'"" v,fe ce ?'.q
Jlistll.

En ("~'" c"teg'~ría ~"l~ar. i~t(g,·adcs :::s ~nterL.¡"o :,~_~ 0'_ :.~.

~it~.

E~ esta. eJ~.(gcr!a q;¡CCH; inlegraeG~ les B~tnt.(~ q,c· a: h'C_'3 ,,~_

t.entar.r. la. oatellod" de lnsp~clcl' de fk·Jl,;:'ec.~c.

En o!:st~ ~at.'·i".~ría quedan integr-ados los k,tr.tt. qu( ~:

t~ntaran la ca~q>;cr{a de Jefe de E~ta~i¿n.

( lb)

¡ 12)

( 11)

(lO) En Esta cat"soría C;J':~ilr. i~tegradcs le" a~',·t'· '-'s·n "s_
t~r.ta,,¡r, la ol~"'~(;ri, oe Factor de Circ~¡ó,-,-é··. ~c :: ¡;:

~~ aotig~e~~~ e;. 1.. o,,~egcría.

m

{.9) En esta categcría 'p~~an integrados lc~ ag<·. ~to "'_C' ,; '_\~ 63 u_
t~nta,-an la oate,:;cria de F.~tcr de Circu:a~"él. c~r. 1 ae,;¡¡:_e·: o ,
19~a:!. , ""p<,'Of a :: a1ic5 en ~\1 catcgcr!a,

(Sl

Cenen:'; d !unciona,"1en~o 1~l Vlscr cOtO pade tdcgr"otc d, las
lIláquinas b~~cad~ras 'J alineatic,';oS ~ ut~l"z~,-i.c s~gJitr;do las érd.nr'c' <1.
au !Ur(rlC, ~r,"Ul'-atc,

Esta"á a\J~crizaclc para la circujacl¿n.

on'<'rá reali2ar las rUnCic",~~ I'"."i~" del ~y~d~ntc
así hs del Oper-ador, C'J~nJc a,í ,., dLsrúr,ga.

Ccnstjt~l'en esta oategcría ftQ~c'~:cs ~f.,ct~: q~t, c·:n les ddcé".J~ ::.1
C(l~cc¡rr",entc t~¿r~cos y práct~ccs, d~"arrci.:"" ncnllal::ltnt. ,en la dc~,.

da p~rrCCC1¿" y c.rrcspcnIi1ént~ '·c~r".r~,,~,~:cad, tr~t¡d(.s de ca'''ct.l'
ad.nnlstra~',," y contable qua rc~~'c'-a". prep:a ¡ncciat' ... ", tal~s ocmo;
Cla"flcaCl¿" d~ Enlrada y re~,,·cl(.n Oe la ccrr~s~or.der.cla; r.o~cec6Q

,,~ lOfe:-",""; ~reraracicn de les (·Y.~c~~(cte5 ~a, .. rc.eluCl.én; r~d"CC1Ótl"C aSlcn~~s ce~tables; prcparacl¿n d~ :ñS c"rp~ta~ dc dccuo;entcs de pa.
g~; reall1.ac.én de est.dístieas e lnv~nlarlCS; c"'culos nece~ar>C5 para.
el e!.~.b:cclmHn~o de co~tes de per·s~I,~.:. O "a'.erlai; ccnf~cclén y rC~l·

:;1,," de r."~.l~a< de persenal; llqucdac,ó" de impuestos tú gentral y de
la S~g"r"~~~ S"c~.l, así ce,"o tar~as d~ ta~uc"'ecanq,:r¡;ría, funclcr."" de
IHcretar{. y (:ual~squlera otrc~ tra~aJGS r.r.álc.:cs.

ll<t-LI'J ccr.ducir ccche~ o vehículos 'l1l':cros, ~n le~ v1¡,jv CX'F.. ·iCI
pc·r e: SU'Y1C~C y ajenos al trár,c~ d~ "lajel cs.

( 19)

{lB) Ero t~ta eat~g~r.ía quedan integrades los ege"t~5 qJ" a, ,~ 10-63 Ct­

tenta,·a.n la catbgLría de Ayudant~ de Máq';1.1a d" V~a cen una &nt':'-
Sliedad al l1l~ncs do "2 ai:cs en su categoría.

En lista e,,~<gcría qucda~ 1ntegradcs le~ ar.terle'es O!,clales ce
Oficina,

(20) En esta cat~.:o¡ ~a q~eda~ l.nt~g"ado~ le" agentes q"" a. 1_10_B~ C~·
tenteran la ea~~l!oría de Auxll~ar dt Orlc~n~ ccn 2 afos o 1"'" 'e.
antigUedad, en la cate.goría,

(15) En ~5ta tatco;c";:a q~~dan ~nt~gn1c~ lc~ or:lc~~c"c" Jdl' d, S"c~c!~
de Via y Ob,.a~.

t15) En esta "at~gelia qu'_dar, 1~t",,;rad::s lcs a~te~i'J"{~ J,rt ~e niSlri~

to.

Oflcial Ad""ncstralivo de Enlrada' (1;,-,..; 3)

Deberá realiz_r las .i ....5 fu~c.oncs que ~l Of1<l1a1 d~ S~gund~ Ad.
ministratl.vc, ~l" que. tenga por elle d~r.cho al .bcn~ de dlf~,·~r.clas

por ~e~ra?~azo pOI' tratarse d~ oatq~orías ccn ascensc pcr simple ~tr~"~

ne"o). ~fectlva; "c obatant~, se pre~ur3,-á ~n la raedida de '10 po~1b:~,

.qu~ las tareas ""comendadas $ean de llener c~"rl~jld.. d que las aS.f"G~"S

al Of.¡.cta~ de 2~.

1>eberá r~.li"l:ar la~ mismas funclon~s que ~l Cficlal oc Pr¡rne"a Ad.
1II1nistrativc, Sln que tenga pcr ello der~cnc ftl. ab~no d~ dlrer'cr.c~a3

por' reempl.zo por tratarse de <,.t~goría ccn asee"so por ~l.",ple per~.<\·

nencia efect~v•• tio obse."te, se prcc~rar" e" la .edida de lo po",~Jc,

que las tar~s~ ~ncolllelldaQas sea" dé m~nor cc",plejldad q~~ las aOlgL'",".'I
al Oficial dc PrlOlera.

(23) En ~~ta cat"g~r{a <¡\.Id";¡ ~r.~~g~,ldc' ::'os a~tericres l'~~.d' e',

l2~) E" esta categcda o."cdall :in~Cl';,.ado~ lC5 ~nleflertS ()r.dá:~' ~"
Caja,

E" ",ta cat,(geda q~róan 'integrado" lc\,.ag~~tes que ~: 1_10_63
tentaran la ~"logcda de Oficial de Su~r.'-~trcs d~ ,~t~ada ccn
d~ " aFi~s d~ ant,g'-'ed~1 ~n la categ~ría,

( 25)

En esta catogería qu.cda.r. :1"tegrades le~ agente" qu~ a~ 1-'0-63 c:s­
tentaran 1& cat~g~ría do Auxllla" d~ Of~cln" eLro ~",.-.-S ~b 2 .,,''''
de ar.tig~cd¡,d en la cat~l!orí....

(22) E~ es:a ~at~f!cda q:l<edar. :i.ntegradc~ les ... nte~iores C.. Jtr~s.

(21 )
Es el I.l'iente. que, con l.II.plia ,,"p~riene.. y 'e~nooi1t\lentes fl.n~nci.,...

res y d~ Adrn>~jstraci"n de la Ies~r"rí3, orgar.iza, dirigc y ~lgi~a 1"1!
operaclor.es de ~sta. tenie"do _ su e.,-!!:" la~ J~faturas de Recaud.oi6".
(Iobre la5 que ejerce la Jefatura in"'"di3ta y de cuya a~tuac1¿n y ad"'i.
Ilistraoicn ~~sponde. Ordena 'ejecut3~ y eo",pr~oba todo lo r"la~l"n",jQ

!:On los inventarlOS fi",,,oiercs, dlaric.s da ope,·"oiones de e!.taclOneg,
p.rt~s de Caja~ y Bancos, ccsto~ f;'r.3"Ol~rOS, manipulación de dcr.erc,
.. ccaud"clcr.C~, pagos al p~rsClla" y po-~v~edores y o~br<:1 a cller.l,s al,
!:ontadc y." ~lazo5, corl'espend~~cia de tedo crden rela:lc~ajil ec.n la
7es~r~r{a, c~",prcbactón de las op~rac¡cno~ tíFl.ea" de éSté, t~~~e r~~~

li~adas lIac.uall:lentc c~rao por prcotd¡~_>-tntcs ..ecánico~ )' ~~lacier.ado'

con lcs cc:ttv,dcs de las OptraClone' "1"0 C:1r1g".

[s el agente que, a las órdeneS d"l Jofe de Operaeicr.es, l"t~'.;~a

t.edo 8énerc de eebro" "1 pagos, tante en los sllrvicics de T"ser~"ía ~c·

Jlalcs cc~.e e~ la '!~screrí.. Cer.t,·al, ergan"" y supervisa el tra~ajc de
los ag~ntls a ~u ~argo, de cuya ef'ca~la rc"pcnde, efeclúa per"~r.a:".".

te lc" tr~baj,s q'~e eenlltva la ad:JlCClstra~l¿n de la res=r~da de :c~1J

11ilaccHre ~e .."yer difioultad.

Oricia~ de Pn"'era de Te<orería 1 Ccc.tal:~:idaj~ OHvel S}

E. e! a;t~.~e que, a las órc~~~< '! b~~c la "upe~Visi'?~ di,·eC1.a d~
un J,·ft 1,_ ;ec",,1ac,-,ón o de un Ccr:':able " Ccntat~~ Au¡¡i11lr, deo: 'a.
las c·p~racccr.~s Co.,t~l;.~eo 'o burccr'¡ti~a" esp,~ificas de esta r"ma P'
!es:1cr,~: Cé ' .. o.-c·· .. d", y R,,·aLza q'eracic'ne~ dé r~c.,<- :.
r~~au~" "Y ~ e~tr.~J 'je r_.¡"""r"~o·s ~ig'~Jccdo 1"
tr~e~lC" 'o O~ Je;:a~~f~J a la ,J' "¡-<-J""~ e,. 1;:; t'Ht;'~j~~ , ~'l

la llli",,~
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tas re?re,~nta<:ie"~" Slndica:;. ... s ter,d!'án pan~~ipa~~5!l .n la prc­
pcrci6r, que its CO(¡'~"r<_r.·ja e,,~

A) Cenité Dir~~tivo de FE'i~.

Il) CCOlité~ Di'·e'tl·'~S 'lona1<~,

C) CoraHl C~n~ral de S~guridad el: la Circlilae1én.
1» Cúmlt~~ Zc",<le~ de S ..-p;~~icad en la C:1ro~lar;tér..
E) CCl'lité~ dc C"c.f~~n':;n d~ f"a,,"s do aC1.ua~i¿r. 'f SOi':.;,..:e~ta.

p,,~'t"r1a e~t3b;cctr'¡ una nonn~th'a sO~le r~~cnve.r.~.'l~

c." ~·,~.n"'.<-~ exce,j~ntes d~ P:)"'~:;~a.

l'ed~é t"'~¿Ja'- en la lír.e;. 00 á~",,,·tne5 Q ~n e~"r::::natc", ¡nclu50
".:. tr~nU de un ál!1acin s(:cundarlC lc,de·;·tndi~nte que, por s~ e~c~'"
ptrta~o;", c.. o ter.gil ",ocgnadc uro "o;ntc d( superior "ivtl,

SU5 ¡n"nC'r3~e5 t .. roa~ ~G,"p,·~"jc·:,J,.,; re~epci6n ~uar.lllatlva de­
t~ri"~e5 y a,-tículcs; prCparaci~n y f~rf!l~eión de lotes de p~d;do~;

PO'.Cl~', y c:"s~f¡.~a~i6r. d~ artícc'vo de estanterías y 'tona. de ~i~' "e~
n~~.o~r.to ,e. ~',"cral; a~otaclén c'n les dccument~~ cOI'respendlCn~'-'" de
l~" ear,~,dat1~'; ~ccibldós O d~sp~~~"'~a~; r"aliza~i6n de 1r.ventan.('~ rí_
t;~t'''5; reo:".Hcl¿n d~ las ~~nta~ y c'o~"o, en su oa50 de 1",. ml5~."~; lr.•

for"'¡;~i6~ a:·" ccrr. .. r·aderes ,,~br" ~a oaL~ad, pr~~i~ y ubicac';',,;' d,' :GS
~r-tÍLul",; :"""c1én d~ le' ~5!C'.t~5 ~n 1',3 fl"ha~ d<: ~xl.~t._r",.';

di ca, .. ;c"'·; "pe}'(; a s~s sop~~~c:c' <n .1 C~~,~;'l""er.tv d~ , .... , fu""

"t" .

CLAusutA 21!.

"y '''~, 'e" ~ ~{ ,

CL~USU!.ll 22a

S~l'~1cio Eléctr:1"~

Se c"~u~""-_' "e,,!, c~."cnt~ por la rtpre~t,.~~o:c·
. ¿~ u,,,, "_f'V·' '~lc"o.i.6n de categoría" "i func:

¡as n',.,c·'·.C,:,;c· ,." ~'n·:c3' d~ 111 expletaei¿n ~i,,~ ,'·",C'

,.: y la L~

~"'ttad '•

CI.AUSU¡'A 23!

¡'J fn "'~, ~.-'·~"l;cr!a qued"ll ~"t<~,nd(' ~~s a::t<l'ior<" !o1-,,:a.jc· d'J
Grade Med"" oe I¿r~lno,

Per la el ,t.n Sindical se 'hace ~C~"t6r' ,a vt·l~~tad de ~r-

t~r.";'r1<"" :~Ft y hasta que .e lleve 11 de:,~c r,"~ ~c ce'
~na CC'· de r"r',·~t,; '~"a de ~lanti"lá~,

u; En e" ..' "al~i"oría q~ed~n "'\e""",,dc:, ctS antl:rJcrc5 T,"o''''-:'oo do
G"aJ'- :·:eC'~ d~ ""scen"o,

CLAUS'JLA 2U~

(3) En esta ca~q;cría quedar, :H~"grad :cs Bnt.triete~ j-'L:~,jG" 11".
Grado !',"d::e de Entl'ada.

{~) 1111 e<~" eH<.-gcría quedan intcg"~do' les 3gentes CJ.u~ aJ. 1-10-8;, ~S"
t~nt~r~n :a cal .. g,·ría. de lJe:'J1'_""~'



14848 26 mayo 1984 BOE.-Núm. 128

Ilel CcnscJo ,~e Aj:n:~:s~rac~~n f'CfI llrcpcrci~C3:iJad ~·c.j"a:; ~~'"
abl1gatcric rara ~~rtcnec",r a ~ielu Cc~~ej" :le,' ~s"nt .. dg r.EVf;,

CLAUS~LA 291

11830

En las acL\.la:e, c,'~an-':"a~'ón y estructlll'a el'llprcsa"i'c<:5 c.,lablcc:;t ...
da~ ~or la. Pre'idenc!a ;le F~'lg ~c entendcráPl ccoto caq~c5 ~¡,rtct.l-¡~2

fUnC1Qnale .• cx,,;'uidos de Ccn'¡cniO, lo~ siguiCllte~l P,"cctCl' G~lleral A;l ..
junto, Dl.,~ct~" 1e ~d~le.:.'tracléll .Y Fioanz:l.~l llirtc~cl' de T,'aos~C"~e5.
Dlrcctor 'r"cn~~c, ilirtctcr le P,snlfieac¡6n ., Control. In"pec~or ae~c ...
ral, J~re de ~l A~e~c~ía J'Jrldc~a. Jefo de Pet'~~n"l: !)it'~ClO'" d<l ¡ca
FH,ccarrc:c~ de :a ZQna. Nor·.~1 DC1'eo.tQ" 40 lQA Fdrr~~a.rr.i.':'.3 r.lo 'iII¡'en_
Q±~..

En prueba de ccnfcrll\l.1~d een euallto antl!eede fi,man tcdC3 los
mHlllbrCS de la:c",¡.Slór. ~t-:oCJ.¡;d~,a ¡lor Jextl.lplüa<lQ en e.l. :'uear J t ....
ch~ a.l. pr~~O\plC in~~~ad'C5.

RESOLUCION de 2tJ de marzo de 1984. de la ':'irec­
ció" Genera! de Trabaio. por la que se dispone la
publicación del Convento Colectivo de ómbüo es·
total para las industrias del curtldo, correas v cue­
ros industriales y curtición de pieles para peletería.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito estatal para
las industrias del curtido, correas y cueros industriales y cur­
tición de pieles para· peletería, remItido a esta Dirección Gene·
ral de Trabajo por el Departamento de Trabajo de la Genera·
lidad de Cataluña y suscrito por el Consejo Español de Curti·
dores, en representación de las Empresas. y por las Centrales
Sindicales UGT y ce.OO., en representación de los trabajado·
res, de oonformidad con lo dispuesto en e1 artículo 90, 2 Y 3,
de la Ley 8/BO, de 10 de marzo, que aprobó el Estatuto 1e los
Trabajadores,

Esta Dirección General de TrabaJo acuerda:

. De~trn del ~~J!O .le quieN 11u a pa ..til' de :'S fccha;lc pub:i~i.
,,,<ln d,,~ p,'escn~e Con_cr.io Cc:cc~:_o en Clre\.lla,' ~" la l'rc51jenc.1.a do
n:vE, el pcrsc,,~':' nQ 'r.c~~:jc actua:mencf:! en ftegtamen~aeléfi ~.ab',ra':' q,.;<t

opte llbre,~c~te pe" r,c a,jhe~l,sc a este C,nvento deber" rnanlfest~" cJl: ..
presalllen~e,s~ vc:unta1 on ~a: Hn~J,d<l IIlc<11;¡,oto CJl~f.i~O p¡'l':¡e¡¡~;¡,<1(l ¡;¡~.

la p~,c<"c;:'oij ~~neral, ¡to ¡'E'/E.

La. per~onas ~~e en :a fe~ha de ~ntrld .. en v!gel' dcl p,'c~cn~e Cel\_
vcnio C,,:ectivc estén ccupando 103 c.~gos Direq~;i.v~s funcun~ces ar.~".

riorlllente ;¡lencJ.c~adO. ccntinuariÍn de"~:npei'l:ánlo1es ccmo pe,'~~na:' txc:.~.t....
de de c~te C~nvQr"o hasta quc c.sen "11 e1, (lareO y P~d,'in cje,--citaI' III~

cpnén pcr~Qnai. de no adhcSlén a':' ConVGn10 lA IJ. platO de. ¡¡ ..inca liLa.
desd'l J.a. '~cha de .. (l~se.

CI.AUS~L" ~5!

CLAUSULA í!.7!

OLAUSULA 26!

CLAtJS'JLA 261

A :cs ~g,,~~es "ú~ ,ate~oría ~e Otich.l de :lf¡c;,c de P,-;,,,,.,-,, e: 31
de :l'cc<.~~,'" je ,.182 H' 'e .. r~c'nccer" la cate,;;,r,a de Of;'cla:e.<
!,.. "";Oc.,,, cen ~"vel ~, "iendo ,sus funcicnc~ :as Jl15:r,a" ~"$ la, del
Of~c~a: ~" J[."~, ~'n .c,a. ci.lalifL:aoión 5~pel'~~r.

Entre :as [,jllnones específicas <le la Ccmisiér. !'uital'ia eh! la
de arbltr~j~ y ccnc'.:'aol.ón ante cualquler pr"bl<,"~ suscitado en ..1 H:~

no de 1. ''''P''c''' ilrcc·."d~ por el presente CC"_Ver.l~, :Iobre ... unte" dcri9
vadca óe cs~< ~an"en~'" o en prcblc~.a' l.nd'.Vlauales O colec~lYo,. La Cc_
luslón Pa",'.~na s~ ""~nlrá pr""v¡a:nente a ~~a:qu~er aCCl-él'l J"dl.~ial G""
se pueda e:~rocr ~cr :as partes afec~a~as, d~bl.c~dQ e'mi~(r re~Qluc~~n

en el p;a¡:c ~áxlrnc ·je ',>nI. sernl.nl.. En e~te case y je no ser pe~lble :a
sc:uclCn ,r. ~: ~c·"O ~~ :" CC"'1~16n Partta,'.:.a, ':'a~ parte~ pcdrin lle~~.H·

4e ilCU~j'dc ;'.1 ':'a ':'('g~~lacl¿n v~$clle~.

• 1. tc~ ag(·nles ~"e, 1.1 1~lO.!f3, e'tenten :a eategcda do Agrq:adQ
Teen1eo e :le ~'"":~a, Técnico 'J e,tén rca~~¡:.~"jc !~r.cic~c$ cara~t~rí5
~icas de ~C,. I'~",a espt"íf~~a, lIe ccasif1~ar'¡n' en la, categcrt .. q\.l8 l<'>s
l;QrrepCn~a en J"or.a .rJ~.a :le :¡u ,:niSIllC nivel ,u:al'ial. S~ les rcconcc~r',

en 1. o~e'¡a c,,~~~~,"a, ',~ ... ~t,;~g'ul1a<1 ¡(.gua:' a ':'ll, \le rea.i...i.u.~,i,6tl. de las
flln¡;,l,clle3 aC:C3 "'~~:c:~.~~a~.

~ cC". el ta10s i""ntes :se lu Ui~~H~, 1I thu~c pCl"senal, \.ln
D1vel 5a.i"a. $~p~r"o" Ü :¡ue: ostenten en :a. lctl.l.a.li.dal1 excepto lc~
AiolX.l.11are~ '::écn'~G~ 'l~e ulH<indrán e", niveJ, 5. l

2. te! a~'~'''e~ 1'1", a:' 1~10-a3t Qs~el1~eo ....a~ c""~II:~n'as a que hace
J'llferer, ~a. c':' peO'C an~€ricl' 7 "l~e nQ rea~1~"~ rJO~lGfie~ ;le Ufil r3~"
t~¡>e,~t! ~a, ~~c.~dn ;in p~,uo :!<) '.1[\ ar.Q pa:'a ~cr reCGr.~e.~t:;.dcs a. a~~una
ca~~gor a le ~'1 ".is"'~ ni'H!. ;r 4epen"cnda, eC.'llQ r~'i .. u;;,tQ ¡¡¡,ni.. pira
ill.cilAI' • tlt .. .:.o i~:'s'n .. l., ,:1. n.. voJ. ,llper1or.

Primero.-Qrdenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General.

Segundo.-Remitir el texto original de dicho Convenio al
Instituto de Mediación. Arbitraje y Conciliación UMACJ.

Tercero.-Disponer su publicación en el ..Boletín Oficia: del
Estado,,_

Notifiquese este acuerdo a la Comisión Negociadora del Con­
venio Colectivo citado,

Madrid, 26 de marzo de 1984.-El Director general, Francísco
José Garcia Zapata.

Sres. Presidente y representantes de las Empresas y de los tra­
bajadores de la Comisión Nl"g'ocladora del CC!lvenio Col~ctivo
de las industrias del curtido correas y cueros industriiles "1
curtición Ae pieles para peletería. Barcelona.


