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ANEXO QUE SE CITA

PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA UMV~RSITAR[A DE
ESTUDIOS EMPRESARIALES, ADSCRITA A LA UNIVERSIDAD

DE CORDOBA

IV CONVENIO Ql!tlERAl. DIt LA INDUSTRIA QUIMICJ\

CAPITULO r

En ningún caso el horario semanal excederá de veinticinco
horas. incluyendo las lecciones teóricas y las prácticas.

Para finalizar sus estudios los alumnos deberé.n acreditar su­
ficiencia en el conocimiento de un idioma moderno.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Ambtto de epDcaoldn

.... .fectoe .eon5m1cOI _ rettotrurAn 1111. amara da 1984.

ht. ..... Atnblto tIImporII..o El pf'Menk, Convenio entrart en vigor a pertlr de MI

plAJlJCllcldn en ti. "Bo1etfh OfIcial del E.tada-. Su duraci6n &er' hosta .1 )1 •

tIa'Iemb,. de 1984.

Art. '11. Amblto penan_l... La prelant.. ~etOl1"da traba'o .raohrán. todo Il

p.reorwrl .mple.do en l••mprHU incluida. ... 101 tmbltoe .nterlor.., aalvo • loa

e,ae desllmpetlan el OIr9Q de conseJarDe ....mpree.. qua revIstan l. forma Jurrdlc.

... .oelldad, I di alta «r.coIOn Dda lita Qelti6n en la empresa.

Art. 21t. Ambito tlIrrlto~tal ... Elte ConvenIo .er' ele epllcec!6n en todo 01 territorio

"pllllol.

E.te Convlnlo no nri ...pllcaot6n par. Iquellel .mprelU y trabajadores qua,

1ncluldot e;n eu imblto fmo!DIWI, • rQln par... ConvenlQ • Empr8lB, ..Ivo que,

• mutuo acuardo, opt... por .dherIrae I est. CGnvanlo Genere1.

Exoepolonalment',.qued.dn Mncullldlla pOI' el presente convlnJo lel empresaB que,

parten.clendo e .lllón aubaector de l,e InduItrW qu(mlca, no Inc,luldo lIn la relaclón

anterIor, H mollan .f1I1~ • .IQun. org-niuoll5n territorls1 o I8ctorilll Bflllada ,
roQUE. QuedarAn, lITl todo ceso, .xolutdetn••mpr.... dedlbalhis 11 flctivldudes da

nt¡no de patrólQo"

~ 11, Amblto funclonat.- El presente C~venta regula ISI co;¡cf.clones de trabajo

..tre lal Empru•• y loa trebaJldorNlI\l.. lUbttotor.. de la InC:u!tria qlJ:micl2 ~ue

• oontlnlJad6n" re¡adonana

Aoldos, ~lcalll '1 "1", mataloldal, g'la tndu.trTlll"J ellctroqlJTmicil.

• Fart\llzantllS.

• Pl.guleId...
• PetroquTmTca y derivadol.

• Carboqurm!c. y derlv.dOt.

• caucho y derlvadOll mIt.rIu prlrnu "ar..formacSo-.
• Acldos org'nloos'¡ dDrIVIldOl't

• Alcohol.a·y dtrlvacmlo

• Oeltllaolt1n de alqultranliH¡ ufano. ydtrlvadol Imparmeeblll:2EInhlll.

• HIdratol d8 IHIrbono.

• AdhMl'VMo
• Derlvadoa de alq&l'.

• Dest1lBclón de Nslnaslllturel.. YdarlVldolo

• PJ,.tleoll met.riea prllT\tlt 't tnnafOl'madoa.

• Mated" a¡¡plollvu, pólvora, f~toroa y pl.rQteonha.

• Curtlentel•

• Colorente,.

• Pigmentas.

• Aceitef '1 ¡rlis.r Indultriallll y .rlv.?o'_

• Productoa fermloo!utlcoe.

• Produotoa %003.,.,lterlolo

• Pintur.., tlnt••, b.mloel '1 .fin...

• C.res, par.nn'l y derivado..

• Materl.l ftltogr4fiao nnslb1al y rev.l.do IndUltrlal•

• Ml:lyort1lt•• de produema qurmlooa OW., eotlvtc;t-d no lea tBtrlot!lment.

oomerclal sino derlvldl de otra prtnelpll. nl!turalez. qufmloa

• Fritll80 ..maitu '1 color. oer'miOOl

• Materl•• primal tooaioactlvu.

• Oetergentel de uso domáatlco.

Dotergentes pare uso en eoloctIvldedel e Industries.

• Productos de con~ervación '1 limpieza.

• Lejfu,.
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RESOWCION de 13 eH abril ele 1984. de la. 1)irec~
ción General de Trabajo. por la que S6 dispone la.
publ~"ión del IV Convenio General de la Indus­
tria Quhnica.

Visto el texto del IV Conveni~ Colectivo General de la In·'
dustria Quimica. recibido en esta Direoc16n Genera.l de Tra~
bajo oon fecha 20 de· marzo de 1984. suscrito por FEIQúE y
ce. 00.. UGT y INTG, el dl.. 22 d<l febrero del mismo año.
y de conformidad con el articulo go, a y 3, del Estatuto de
los Trabajadores, Ley 8/1980. de 10 de marzo. y articulo 2.0 del
~eal Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depó­
Sito de ConvenlOl Colectivos de Trabajo

Eet.a D1reoción General acuerda1· •

1.0 Ordenar SU inscripción' en el Registro de Convenios
Colectivos de esta D1reoctón Gilnera.l, con notificación a la
Comisión Negociadora.

2.° Remitir el texto original del Convenio al Instituto de
Mediación. Arbitraje y Conoiltac1ón.

3.° Disponer 8U publtcación en el .Boletín Oficial del Es­
tado..

Madrid. 13 de abril de 1984.-El Director general, Fra.lcisco
José Garcfa Zapata.

10475

Primer año

·Teoría ~CQnómica 1.... (Introducción y
Microeconomía) 00' ••• o•• o" o., ..... _

.AnAlists matemático. o •• 0'_ o,. o •• ;, ••••

-Contabilidad- (Introducción) o" o .....

.Introducción al Derecho~ o,, o ••• o •• o •••••

.Economía de la Empresa- (Introducción
infonnática) ... o,, o., o" o,, o" O" ......

Segundo 11110

.Teor1a económica 2.11
• (Macroeconomía).

cMaterné.t1cas empresariales_ ... o.. 0'_ o,,

.contab1l1dad financiera y de Sociedades.-.
-Economía de la Empresa- (Organización

y administración) ''', ... ... ...
-Derecho me~antil. ...
-Estadistica... <Introducción)

Tercer afto

-Contabilidad.. (Costes) ...
-Estructura y Polfttca económica-
-Régimen fiscal de .. Empresa- '" .. ,
.. Estadística empresarial. oo .... Oo .... oo' ...

..Sociología de la Empresa.. (ouatrimes-
_11 .

..Oerecho del trabajo- " , .

8spe.cudtcUuJeB

Administración de Empresas:

.. Matemáticas financieras,.. (cuatrimes-
tral) '" , , .

..Auditoría '" ..
..Mecanización contable. (cuatrimestral).

Comercio:

.comercio exterior- {cuatrimestralJ '"
..Gestión comercial.. '" ... ... ... .., .. ,
..Investigación de mercados.. {cuatri-

mestral} oo•• " ,

Gestión de Empresas agrarias:

..Producción agraria- <Cuatrimestral} .

.Mercados agrarios. (cuatrimestraU .
-Administración de Empresas agrarias•.
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Ambel~ _ oampromltM • lnIaI......atul&l: • q¡ nudI e.wtnID •

... antol de fIneIbar IU vIg....

Arto se. Vlnoulacl6n I .. tot.lldH.- L. 0111'11101011. lq4I~ formlll &h todI
CIlgAniOD .1ncllvlelblt> '/•••feotot • IU 1p1laoltl1 J'I"Otla.. UIin 0GnIl....
gIObelrñWltt.

Arto &l. QuenUae p.rean.l...... relplU.t*l a tItulo IndIvlcbl &. nndloIanM di
~ qta fultl'tll'l lUPul- • .. 1It8blflld1lt·... ti opreeente CoAvInIo,
~lderada. en 'u canJunw., '" ~lJtOIn~

·~1TI.L01l

Arto. ". Le organizecl&:l dIl. trtb., ..... alD p-artto .... COnvarje ,

• J. Ilgl"eoldn Vlll8nt., _ flpl.dtad , napQMablUdad di la OifltCOI&\ • JI,.

IEmpr8lL

1.1 argllnlzsc16n e1e1 trabajo UInI ¡a- *J.'1O .. aIct.n%1I' 1ft te !mprell lfI¡ ni"'"
_(eculdo de productlvldadb...do 11'I a utUlz.aol6n 4ptlml dt 101 rOlUaOl humanllll
)' malerlal.l.

lo DI 11 tup\JMto .- ... no htJbto.. ecuerdo .,tr. 1. Ohe.ccl6n y lo,

"prll.ent~di 101 tnh]ador.. pBra ~. Implantación da un nuevo !llstema de

rendlmlantot, amb" partll padr'n, di coml1n .cuerdo, reCUrrir a un arblttiJ)a

.tamo.

1. No habl'odDII produo1do el Iotm'da exlg1dc nt hlbllncftlle loncltad!» al atbltf',l~e

_lrnD.la 1fTItún'taol,," dtt mllivo .!atema ~ rendlm1entOl O di treba]o deberA

_ 8Jlrob.do poi la autortdad labm'al, prlvlo jn~orrna di la Inspección d.

Trabljo. y cW Cornttt da Emrn-- a O.legado • plrlonal, dlblernfo dlctlue 11

INOlucll5n en .. ptaro di qutnl:l' cr... contl1' dI,da l. lonoItud formulada por

la Olreco1dn .,. la Empresa.

CAPIT!.t.O m

ClI!1fIoDcIGn del peftoMl

Arto 101. Par ra:r.6n dlllapermanenole aI..ervlclo da' la .mpr.... 101 trabaJadorn ..

.....11.... flJoa, OGl'ltrah:doI por tr.m~ determlnlldot avantuaJ... Intlrtnoa '1

oontr,tldee I tiempo plrotll, 1ft farmact.6n y 1ft prtatlau. A.lmt.mo. pocfr'

aefebt'lrlll cua'qu1. tipo ., contrIto. di trabaJo CUYI mocfaltdlld 18t' recogida ."

11 leglslecl6n ftbortl vtgent..

Son trabajador.. "jOll01 Idmlt1do. an l. ampreSl .ln pact.r modllllded Upe::illl

alljjuna en CUlnto. dUrlclón.

11I0 • po~bte ea" unl .otl~ud eotlv. y r••pon'lbll de lu part•• Integran.
Olrecc16n y trllbajadore..

• n mlrma :fe 18 feoulttd Ilucldl. .. _ pirr.ta prlmlro, loe Tep'tlantfll"ltl• .,. !al
tr«baJedofe. lendr6n func10nM di ....taotdn, propOBIte, tmlIlGn di Inrorm....
eto., en lo relacionado con la arganllaaHln ., ¡'&Clonltlnollln *1 trabajo, ...
GOnformldad con laleglillcl6n vlglmt.

,a._
.....

....

l.a exigencia de l. actividad normaL

Adjl:ldlcec16n d.lor ~amento.nflcH.rlO! (mlqutnu o tIte•• elpectflcliO

para que el trabajador puedlll1oanz&r. como mfnlmo, lu ectlvldader a quI

le rsfteRl el .ero wtterlar.
Fljaci6n tanto dIa 1oI11JndlCII de desperdlclol" oomo dile oalldad
admlslble, 8 lo largo da! procelO de fabrtclcl6n di qua .. tJ:8t'e.

La vl¡¡ilanola, etenoMn y 1Imp1en da la miqu1narll encomandada,
ten1fndollll en cuan",. todo 0II0r en t. ct-tlrm'nlc18n di ta (l8ntldad di
.trabajo y actividad a r811dlm!ento normat.

L. raallzacI6n, durante 11 plliodD da organtZlotan del trlbaJo, di
rnodlfleaolonet di mltodot, tarlf.. dlltr1buoMn dt1 penonaJ, cambio di
funcione. y vartatl10nw Menta.., de mtiqu1na.·y mlterfll, .obr. todo

cuando~ reapecto a ..ta. Qltl~H, .. trlte de obtener y bUlear un estudll

oomparaUvo.

Le IId1ptllol8n de 1..oargu di trabllJo, rtndlmlento y tlrlfall tll nu'v.

condiciones qua rlSlU1tan lit lPllaar al CtImblo de det.rmlnado matodo

operatOl'io, procltlO de bbrtcáctl5n, oe.mblo dim~maquinaria a

IMIIquter otra doi&t1lIcnla" pNOIIO • que. tate.
L. flJacI6n de f6rmul. claru., lencm.. pIN" abUnoI6n dlloI alloulat

de retrlbuclonu qul COJTeIpondln. todo". Ycada Ul'lD de 101 trlbaJedorM

afectados. cll. forma '1 mllMN que, na cual fUer. 111 grupo prof.tonal di

,101 m1amot y el JlUelto de trIbIlJo~ ooup.., pu.dIn oompranderl" cm

f.olJlded.

Son trabajadoru contratedol plll tI.mpo dutermlnat$o 101 q\lI .. oontra~tn por

Uempo cierto, axpre.a o tAcita, o por obr.' y .ervlclOl dlflnldol, .I.mpre que al[

.e pacte por MOritO. A IItOl ,feota., 101 trabajador.. contrltados por tiempo

determinado tendrtri 101 ml,mOl dereohos qu. 101 di..... trlblJlldorM di l•
plantilla, .lI1vo 1. IlmlteclonH que .. derivan de la naturalau y duracl6n de '.U

oontrato.

Ion trabajador.. Ivantualel Iquello. admltldoe p.r. reellzer una eutlvftled

.xcepclonal o ..perldlOl In la empre.e, .Iempra que 811 COl'1I. par eIOtIto. El
contrato tendrA una duración mblma de lel. mes.. oon .. pr6rroQU prevll. erI

11 Ley dantro de on periodo de decI m(;S51 y deber' eXpresliue C8t:sa dltarminante,

de 'u duraclOn.

Son trabaJedor.. tnterlnollo. que Ingresen en le emprua eKptl88m.nta plr. oubrlr

la BU8anc}. de ti' trabejador am I8r~lcio mllltar, aKcedenola IlBpeclel, eKcedenc!a

por paternidad, enfermBdad o 11t.u.oIÓtl an6Io¡¡a, r OOH!'jn lIn dlraohD alguno •

Inde...ntucIOn .t Incorporar.. al tUular. &1 al trab.}adar fijo alIlent. no ••
reintegres. .... 111 plazo oorrespondlente, 11 Olre~1l51t ct- 1. Empres. podré

prescindir del trabajador Inblrlno, f8l0lYIendo ~ oontrato 11I ... momento

correspondiente al t6rmlno d. la· reaerva del pue'te, a1lmprtl que &Ua conlta.. por

escrlt0l en otro CiliO, al Interino pueril. formar plrte cilla plentUlI; cr.la ampr...

con eerActer fiJo, ocupando 11 (¡ltlmo puesto de su grupa prefulon". 611_ wl'tot6n

dillll Interinidad fuera .uperlot a dOI arlo., .11vo en el IUpUNto ••up!enola por

excedencll.upeclal, el trebaJadof, I IU cese, perclblrA urHIlndemnlzac16n dt v.lntl

dial por ario o frecoión.

Son trabajador.. oontratado. a tiempo parcial lo. qUI pr"'1l\ lUt ..rvkllo. durante

un determinado nOmero da dr.. al ellO, .1 mil o • la ••man. o durant. tKI

determInado nl1m.ro • hor.., Plplotivamenta, Infarlor a 101 cfoI~ di 101

con'ldarado. como habltualH In 11. aotlvldad ~ qUI • trate 11I 1I mllmo periodo

$ \Iempo. Loa trabeJador.. Dont,rate.dOl , ttampo parolal t.an1Mn 101 mimo.

dlrachOl qua lOI 11Im" tnbaJadol'M di plInUU.. tllvo 11I IImlllOlontt ....

dtrlvln de la naturalll_ '11lU1o!60 di tu contrIto.

Atto 'l. r'rocedimiento pat. t. Impll!ll'ltact6n da ÍOI '!stemBI de organlucllln di
tr8bDjo".. pllr.¡_ lmplantaalOn da lft nuavo IllIttma di'rendlmtontol on~. prImI

a Inoantivo" fiJ80i6n de 1. aoUvldlld normal r 6ptTml r amblo da !DI mltodDI di
trebajo, lB ptl'lc!Jd~r§ de la 8!gulente ferma¡

J. L. Dlreooión de la Empraea deb.... fnfDrmll' previamente del nuevo .t.te1Tll qt8

.1 pretende imrlantat al Comlt' de Emprllll OO..I"gMio" fI"H.onlll.

Bbn trebaJfldoret oontretadol.., prlotlc"101 qull "tltll," una tftu1ee!&lll.c!ld~m!r~,

profesional o laboral reconocidB debidamente y rellizen un trauajo a fin de ap!ir

'!JIcot1OclmlantOll pBI'8 perfecclonerlol y ad!lCUBrlol al nl','el de esh:dloG cuna:L

al mIsmo tiempo qua le. emprese utlllze $ll trllbnJo.

Sen trabajadores contratado~ en forr.10dón lobor~l Bq,I~I!O' j6"enI1B mayor~s C"·

dlecls'll y manoree da dleclo::no tti'los qlJl:' Ingresan Bn la €mpreeB parll reclb!r una

formacl6n-tBbol'8l, e la V8! que utlllzan el t~l1hnJo dft1 que epren&l medIante el p,1~'"

da una retribudón. El emprcsatlo M obllgn e prOill1relf1'1ar 91 trab~Jndol' contratoj¡j
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en formacI6n Iabaral ... capacltac.lOn práctica '1 tecnológica, mo.tOdh:a '1
completa.

La contrataclOn da todOl' 101 trabaJadore. en funel6n ct. Ja cUVIin'SSI modalidadeS'

aqur enuncladu dBbert .factuane por elcrlto, dab1endD flpar eA el contrato la

jornada qua ha da efeotuar el trabaJedor cDI1uaUoJlt, ...,.el.f1c4ndoH ooimllmo el

horario de trebejo.

Lo!! trabaJadorea cantntac!OI • tiempo parcIal lIatrutarlll de loa luplid08 de

comedor, transporte, etc.) en 1. mbma forma que .t reato. 101 trabajadora,

p;.¡Jiendo se~ éstos compensados en metállco.

Art. 11. Clasificacl6n funcIonal.;. t..oe trabajadores .'.ctadOI por el presenta

Convenio, en atencl6n • las funcionas que desartClllen ,.. de acuerdo con laa

definid onel que se especifican B('I el arUculo siguiente, udn c1u1flcados en grupal

profesionales.

La nueva estructura profesional pretende obl8ner lIW m4a razonable utruet~

productiva. todo ello .In merma da la dignidad, oparbridlld • ptOlJloclOn Y )uatII

retribucIón qUlI corrllspond8 a Cliida trabajador. l.aI aetuaJ.-~. cM trabajo J
tareaS.!B ajustaran. lo. grupo! establecidos en el prullll'\ta CGnnnl..

Art. 12. Definición de 101 qrupoa profeslona1aa.~ En est. artleuto, • definan lot

grupos profesIonales que agrupan las diversas blre.. y tlnctanel P 111 rtIallzllJ'l en.
11 Industrla QufmlClI, dentro de 1.. d1vlslonee orgAnlCll;l funclona1ee en la. que .a

descompone Ja mlame.

Dichas dIvl.tanw argAnlcas funclOfnlles eont

a) Producclón.

b) Manienlm111n~.

c) Servicia-.

el) Investlrael&, '1 léGretorfOlo

e) AdmlnJatracl&l a lnhlrm6tlett.

1) ComercIBl.

DefiniciÓn de Jo. factoral que Influyen en 1& determtnaaldn _11. pertlllencla a ~
determinado grupo profell.onaL

l. Autonornr.,... F'actmo plll'8 euya Yeloncllb dlIberf tenerIlI .. ~ta la mayor O

menor dependem:la JartrqAc. .. al disnmpaftD di .. 1tnlt'MquI" daarroIle.

11. Mando.~ ractrlr puII cuyI YlIIof'llcMn d&barl tenerH en c=uentll
a) Capaclcr.d di ordlrnac:Mn di bina. •

b) Capacidad dllntaftJ.cIl5n.

c) N.turalna del cohIcttro.

d) NOrnIl'l'a di perton8II8Dbf'll lal:jl.m n ejerce al mando.

1lI. Responsabllldlld- F'actOl" para ouy. valoracl& debetf. ..,. '" CU.-lta tmto
el grado de autonomJa da accidn del titular da la ftn:tl5n oarno .. grado da

:niluencla tobre rol retlultadol elmportanda do 181 car-cuencJ.. di la gettlOn.

IV. Conoclmleotee.- Factor peN cuya vslorael6n dsb•• brIern In ClUInte, ademu

de la fonnacl&'l bIsIeII~. p&nI poder cumplir~ el cometIdo, el

grado dIt ClCll'1lJCtrnlento '1 expeñencla~ al czamD 111 dtlcuttad In l.

1dqulllcl6n da dlctlOl conol.'lrrdentol a .xperfanel..

'J. InIciativa.- Factor para euya vllloreel"" debd tenene 1ft auante .. mayar o

':lanar lornetlmlanto. dlractrlc.. o l'GI'fM8 pua 18~.. 111. fIncI&t¡,

VI. Complejidad,.. Factor C!U)'8: valonoUln ...... funcI.&I dal lM)'CII' .......

mImere, uf como de! mayor ti menor gredo es. Intogr_&l 111 .. dl~ fct.aret
ilntel anumerado. en la tana o puesto encomendado.

AslmllmO debEd tenartll.pt'elente, al cel1f1car b puutaa di trlIbaA .. tImInd&t

de la ampresa o da J. 1nIdad' productl va en que • du~ la~ :re ...
influya deél,lv&mllltll an la valaraclón cIII cadll factar.

Cft4IO pral....... D: Crlterloe gene;...... Lae·trab8tadara p!JTtenencientes a eate

p.~ planean, drganlzan, dirigen y coordlnln ... dlwn. actlv1dBdes propia. &1

duenvolvlmlento di 1& empresa. StlI funclenet comprenden la elabor3ción de la

polItice di! DI'g~nh;acl6n, loe plsnteamlentDI pl'lllralel de la utilización eficaz ~o

..~...,...y di 101 upectol' rr.tert.... la ..lenteci6n y el control da tu

~..... .-glnlzlfl6n, ClGI'Tfomle ... programII llItablecldo, 8 11 polftlca

adtlptacfIIJ el eltableclmlento '1 mantenimiento .. astru~turas productivu .'1 cr.
apoyo y al desarrollo de la palftlce Indufllrllll, financIera o comercial.

TDm8n d8clslOf'1et o pllrtlclpan en 8U III.boracl6n. Oesempeñan altos p'J~stos d8

dlrec:clilIn a lljeeu::14n el.- 1. mltmDll nlYal'ea en b departamentos, divisiones.

grupoe, fAbrica., plantas, etclten....... ettnu:tura I~ empresa y que

f8sponden Ilampra a la particular ordenaelOn da cada una.

Crupo Profulonal L Crlterjc. qenerala••_ Operaciones que sa ejecuten según

Insuucclonu concretu, claram<ll1ta Ntsblecld&'t con un alto grado de

dependllnet.. que requieren preferentemente esfuerzo 1r!lco y/o atcnéión y que no

necesiten o. formacl6n espedflca, pero 11 dlI Un perrada de adaptación.

Form.cl6n.- Canocim\entot • nivel de fO:'mlcl6n lIIemental.

EJempl~.En uta,grupo profesional se Incluyen todas ¡¡q'Je:!2~ 8::ti ,<:! s [j'Je, por

.,alo5lfa, I0I'l equiparables a las elgutentea

• Actlvldadlsl manuales en acondicIonado ylo envasado.

• Opetaelonel él!Imentals!l' de máquinas sencillas.

• Operaelane. dB carga y c!eSt:,:·\,j8 manu~d" o con ayuda de elementos rnecánicoa

.Imple.

• Openetonet da Ilmpleza.

• Tareu CJIll c:onalsten en .factu&r recados, IIt'lcargot, transporte manual, llevar o

recoger currup.ondencia.

• EtCllte..

Orupo prol.tonal 2. CriterIo. genarale'.~ rUlClone. que consisten en op~racjonel

raalb:~ "~endo un m'todo de trabajo predIO y COlloreto, con alto grado da

llUPervl&J&\ .. ncrmalffi8llt8 axlgen CCII"IDCin.a.nta. profe.::iornllell. da car'Cl~

lIIem""tR1.

"ormacll5n,. L. formacUln b6l!oa 8xiglbllt &1 t. equlvalenta a Graduado Escol~r.

Ejemplo&.- En·ute qrupo profesional te lnClluy-:" todal aquellas acU..idades que, por

_rogr.. lClI'I aqulparable. a 1at Ilgulent_

• Act!vldedlti di ayuda en proceso da elabaracl&t • pro~ctos.

• AcUvlda~ operatorIa en .condlclonado y/o ~v8Sado con regulación y puesta

• punto.

• Tare.. auxJllarea en cocina y comedor.,

• Tar.eu de albaftUerl .. carplntur., electrIcIdad. mecánica, pinturoil, e:c., de

trabajadof'81 qullle 1rJlchm en la prActica di _ mIsma.Io.

• Labor.. alemantaln en laboratorio.

• VIgilancia da .dlflctol y locaiell sin requltltos espac:lales ni arma..

Funclona di r8Cepcldn que no exlJan cua11fh:ac:16n e'Pedal o cooocim¡~"to da

fdlom..

• Trabajos da reprograrr..

• Trab,ajos MrlCl1loa J' ruUnariOl de l'lWCe:notp'aft'a, ud1lVCl, Cl1lculo, facturac;1n o

aJ..... ~llI:I6n._E_
Gnlpo paG..... J.Crlt._vanenJ......,.~~tea en la eJ.cuei6n. de
operaclos- lJS8, cm cuando .. realIcllO bajo In.trueclonea predsas, requieren

.seciJadaa coooctmlllntoJ prof.llonaln y aptitud.. pr4ctlcaa, y ClJya re:¡oono~bilidad

.... llmItada par Iaw. lIUp8rvlllOn directa y .1.eem4Uca.

P'cw::u '... La.~tst.l~ axf~ • la equivalente a Graduado Elcolar,

~JetalIa~ pOI' WIa tOnn.clGn elpaofnca dt elte carécter o por la,

8DCperlenda prOr8l1ona1.

~ En 88tll1JnJPO próflS8fonal18~ todn aquell•• actividAdes que, pOI"

enalogl'.. _~ alu mqul.em.
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Op...utlla de méquinal complejal dalnV8Mdo .,/0 IDCIldlclonaa.

• T....... olboJln;"r.. _c1c104~ pln_ -... ... _

oapaoldad IUnalen~ pare fN1tur 111 nr.. normal. dal ofIoIo.
.. Tarea ct. archl'1O, flll~ oQau1o, fllOt.uracI6l) D Ilmllarelt q&a ,.....

-tglin grado de Inlclatlfto

• Vigilancia Jurade 1) DOn arma.
• TelefonIsta, sin dominio dlldlcmu extranJero.

• OplITador. da t.élex.

• TautCll1ltta-l'lKl8pcionleta tIn~ di ldIomaaIXtr-njerot.

• P'W1Clonlll' de paitl '1 cobro. tI:ImtolUo.
• Tar•• de grabacl6n '1 perfaraaldn ..~nudi recogida di data.
• Tare.... lectu"" lr'IOtaliI&tt .vIglIlnOIa Y regutacldn ·baJa InItIUlGIonM

detelJadas da !JI proc!stIe Inclulk'la1u o dellurnlnletro dI.ervte101 aan-nl_ di
fabrIcaoi6n.

• Traba'es de mecanograffa, con bu.,. velocidad y Nmer8~p~ ..

p~adan nevar lmplrcita la redaccl6n eSe correspondflncla lag'" formato o

IJ)atrueclones e,peclficu.

• Taréa. de ayuda en 1I.1maCM\u que, adem!a da labor" de carga, dJlOIrQII
Impliquen otras complementarla dilo. I1mscenerot.

• Tarllaa de transpo.rta '/ pallttl:u.cl6n, r_U%BdOlCOn eJ·mentol me~C_

• Laborea de calcado d" plano..
• R".UzacI6n- de anáJisla nnolUClI y ru~n.rtol de 1dclt oomprobaCl!6n '1 funo1onM

de toma y preparad6n da mueltro para 1I'l611111s.

• Etcétera,.

Grupo profesional 4. Crlterlol III!ln.r~ TrabaJeI di .JlIcuclón IUt4noma quI

4X1JlIn, habitualmente, Inlolatlva ., fUOMm1ento par pan. de laI tql&IJKartl
1ft000g.dol de tu ejecucI6(l. compDl'tando baja IqtIlr'Vll16n, II relpcl'lIl1bU1dld.1II

1I\lJ1I'1u, pudIendo Ber lI)ludada. por otro U otraI trabaJadoru.

"armaet6n.:, Formaclón bAstea, equlVllente • BLIP O bien EduClctdn QInIl'I1
8"1C1., complementada con formaal6n aepeotftca de carAotllr.pt'l:lfl!ll1onlJ.

Ejemplo••• En este grupo profesIonal .. Incluyen todae aquella. aotlvldad.. que, gat
Cla1ogt., son asimilables 11 ¡SI slgufentea

Operador de ordenador.

• Taqulmecan6grafa, que alcane. 100 pll1abru por" mInuto de taquigrafIe ., 24Q

pulsaclone. en máquina, con bu_ pre.ent8D!6n • tr*Jo ., artografrl­
Dorrecte, capaz de red"Bctar directamente Ctll'rtel de trAmIt. ngftn Ind1caclo_
verbales.

• Redecci6n da correspondencIa oomerolll1, ellculo cJ. preclOl • la vlatl ..
Dfertas recibidas, recepcIÓn y ttlm1taclOn de pedido y hacer propue.t...

!Contestaci6n.
• Tarla, que consisten "en ettabtece1", en base. documento. contable., una parte

d6la contabilidad.
• CAlculo de salarios y vatorecl6n de coate. de personal.

• Tareas de enéllsis fr,lcOI, qurmtcoe ., blol6glcOl r detarlTllnaclonQ .,
laboratorio realizadas blJo "'Parvllll5n a1n qua In necalerlo II8ITlp1'8 tncnCll'
normBI 'i especificsclonu, ImpUcandD adema DI cuIdado dlIlOI &par_tal r.
florno:ogac16n, prllp8racl6n de naotlVClI necetarlo., obtln~I6n de Dluelttu ,
extens16n de certlflcadOl y botetlnee dII an6l181a.

• TITees de albañilorra, carptnwr.. electricIdad, F\tura, mectlinlcl, eta., con

cepacltacl6n al m~s alto nivel, qu. permIta l'noIvar todOllot fe,qulrlm1entoe dt
au especl<llidad.

• Tsreall de despacho da p~d1dc .. t'ltVlsl6n dI mercenara8 y dIlItrtbucI6n can

regIst.ro en libros o rr¡áqulnu al efecta del movimiento diarIo.

• Tarea. de delim:ac!6n.

• Con~ucción o oonducc16n con r8PartGt oon carn' da olase e, o o e:. entendlenl!l
que puaden combinar Ja actividad da conduolr con el reparto lis mercanc1'u.
FuncIOnE. da control '1~ .. 101 procesal de produccl6n que ganar..
transformad6n de producto.

• Tareae de regulecl6n y control qUl.lteallzen Indlstlntament.e en d1Vmlal fas..
., &lJCtora. de proco.a.

• Vendedor811 ,:in espectalizacI&l.
_ Ete6tera.

Grupo pt'l:lfesional 5. Crit.erlOl genetllet.- SI lncIuyen en este grupo la tea1lzaotllD.

da 1&1, funcion&8 d~ integrar. coorcllnlr 't lupervlsar 11 aJecucUo de varIa tar_

homogjne. 0ClR la ntpOnIIbWded cr. ordenar el treba!D ., tn oan)&nID dio
OD:Iaboradoree.

trm1uya ,demdlla rnIIzaat&t. tarlla. qua, aun Itn lmpUcar ordenacl6n a trabaJCtt
tienen m contenido millo di aotMdad IntelectuBl y dIi retaclon. hume.n_

f'ormlcl6noto Conaalmtlntol equ1vl1antee • ¡. que H edqullt1'tn en BlP•

..mptetRdai CCft Ul'II nperllnClIa .... tlttdacl6n profulonal a Pt'mer nlvl1

lIllPerlor o por 1cJI, MtudlDI "PaofflOOl fl8D.-rtOI p.ra desarrollar lI.l funcl6n.

EJ.mplo.... En eate ;rupo profeetanal" Inoluyen todSl aqueUu Ictlvtdad. que, pOI'
"'ogra, Ion uImJ1abIet a 1••tguten_

• Tire.. que COl'lII.tan In el Ijlrototo di mando directo al frente dllII conjunto

dIJ operarlCll • 101 d8n0rntnadat o1lolae o161IQDt (alb1llUerbta oerplntcrrr..
p1nturI, electrloldad, mecAnice. .tc.).

• Tareu de~ DlJlI'88Panaalf.. taqutm.cano~f¡ora , tIJ.tona cm
dominio dII~ 1d1oma8Xtl'a1Jaraa

• Progr,amedor di JnfaImitIoI.
• Tereu cII~ DDnltatentu .. reunir IClI tlemtntollW'n!ntatred'. p.

..a~.,oanf8aa1~ litado, ba!Mlo... COItaI, provfelOnll .. ttaortl'fI.
' ..... lroba)ao__...... 01 pi..""_"10__

• TIIf"1 que Irtl~ .. NIfIonnbWdad da 1, v111llano1l '1 .pllClot&t dile.
_101.1 modldoo dollplr!dodo

• Taraa di canf...... ' ducroDo dttpro)10tol MgGn InItrucolonu.
• .Reaponnbl1ldld: di JI:~ aegdn eapao1f1caclonu general. NClbldu,

di la eJeotd&l prtatlaa....... di an6118tt In m canjl.tltD dllIboretorloa.

• ,.Aatlvl..... """~ la~ldod do 111 tumo • do ... lIlIdod do
procIuocIOn """ ........_ ....._ p'" lI'lll • v- lroboJalf_ do! grupo
prof8llonalJnfmar.

• .YendBdDreI "P""lIIzpda
_ Etcétera.

QnpI protSllonl1 .. astaiaI pnIl'II.... Funcional .que CDnI1.ttn In Intellil'll't

ooordlnatJ'~ fa eJtDuaI&a di &Ina hltel'OllinlU con la rupDnllabWd&cI

daOrdenar el trabaJo dllIl oan,ItIIta di oo1eboradoroa.

....tnc1uye.dtm.... I'II1IzICl1&'! cII ta1'III compleja, pNO homog6neu que, 1\1\ tln
tmpllc.. manllcr, __ ID atto oantenldo Intelectual, al como Iquallu que

oonat.ten lit ..uw.a.r a "mollu programu o .pllcv Ucntcu II~endo

1nItrucclonn generl1..

'orrn'~n.- ~clm1antolequtvalent. I formactón lCad'mtCl. de ;rado medio,

oompletada cea W1 parlGdD dt pr4ctloat o experlenctl adqulrlcll en trabajo.
.antlogo.. '

EJemplol.e En e.t. grupo profe.lonalle Incluyen toda. aquellal acU....idadll. que, por

enalogfa, .on 1l11m1Jllbl.. alu I1gutenteu

.. fleal1ucMn di funofon. tAcnlcae I nivel académtco medio, qua con.lstan en

IXll¡borar en trllbaJat • tnvutlgacl6n, contt'l:l1 de calidad, eatudlOl, vlgllanel, o

control en erac_ IndultrtaJ" o en IlIrvlolo- profeltonaIN o clenttncot cJ.

"Uelamlento..
• AneDatu de ~nClctonud. !nformAttcL

• ftelponasbWdad de ordlflll' '1 11,Ipervlsar la eJ<lcuc16n de teresl de produccl6n,

manten1m1ento, larvtciOl o Idmlnlltracl6n o del conjunto de todu ellsl In una

empresa de d1m8nl1onn redu~da ..

• ftespcnnbWdad lit la ejacuct6n de tareaa de una unidad de produce16n,
mantenimIento o HntcJOI o de 181 tareas qUI te dllsorrollan en el conjunto d&
10. mámoa en une. empren. de dlmenetonll reducIdos.

• R~,ponsabWdad de une unidad tlomogánea de caráoter admtnlstretlvo o del

conJunto dlt ..motol 81fm1nlstntlvOl de una empresa cuya admlnlstrac!6n n~

precise, par 8U dlmenaMn de IUbdlvf.lonel orq4nlca..

• Inspectores o 1U¡lerv&area de la red de ventas.

• Etc6ter80

GncJo profollonal 7. Crltarlot gansraIe8.~ Inclu)'8T\ 1118 funclonsa que cons!S~en en la
nallzacl&'l de IICtlvldadM QQni¡lllJae con objetivo. definido. y con alto grado C~

exlgencla an le» faotoree da autonom!a '1 rosponsabllldad. ótrlgln normalmente un
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c:onJunttl de funelonu qLIII comportan ... IICtf\ot" t'cnIca • prof"'~
es¡>eclalluda••

Formad6n._ ~qutvalente I Utullld6n acacWimlct lUPed. a bien de grado medID

completada con una dUatadllexpórIenc1a profeetOllll.

Elempl09.- En SlIte grupo profe!lonal te Incluyen tadu aqueIlu ItCtMtflldel que, par

analogTa rnn a,lmllsblu a laa .Igulantes=.

RealizacIón de funciones qua Impliquen tarea • twestlgac16n o eontrol •

trabaJc9 con capacltact&1 para MtudlU' '1 reaolYIf toe problllmu qua •

plantelm.

... Responsablllo:lad t&cnlca da un lab~atarlQ o dBl eanJunto di varlalt laboratorIo.

de empresa. de tipo medio.

.. Superv!sl6n ttcn1ca de un proco8O o Iltccl6n ds Mrtcact6n o da la toteUdsd del

proceso en empl'8lU do tipo madlo..

... Supervtslón't6tmIca da tri grupo eS. eervtet.... la DDtlDdlld IiIloe mtemo. e

Incluso do todos loe proCIUOI técnIco. M~. tfpo mediO.

Coordlnacl6n. luperv18!6n y ordanacl6n • trlbaJ- admlnfltrlitlVf)ll

heterogAneoa Q del confunto da lICtMdadn ad.,'thlhbatl._ 1ft~_ da u,o
medio.

.. Respol1llab18dad'" l. explotación di U'I ar~ e eabnt ... conjunto de
servIclol de procl!lllCl dIt dIltt- tK1 unldlldel da dlmenllar-. medt..

An61lsl. de .Istemu de Informttlca.

.. Delegados de la red de veotu.
Etcéters.

Grupo pmnlonal L Crtterloe generet...... hiUJ'Ift .. lita grupo~ o

pu.toe que requ!e:rwl an alto gNdo • aut:aanII, ceatdeutDi proteelDrWl_ .,

responlabUldad que .. eJereen IGbre lftI a ftrioIl8CtcIree. 'la empren, patlendD

de d1rectrlcea generll.1_ muy ~pn... dBb1andC1 di .. CIlIIma dl tu ;J8tt6n lo

alguna. dB las personas Incluida. en el grupo O-

F"armaelf5n.... Equiparable. loe nlveJ. 8OIIdIm1coI ....... completa_ c.or'l

II1ItudlOl especrfleat '1l1latada experiencia paarwllloaL.

Ejemplos,.. En este grupo profestonal la tnc1u)'en tDdst eqaU. acUvldsdu que, pof

enalogre, IOn ulmlJab1" e "lIgul"" ,

• La fm1donu eonmtent:_ an plsnlfteaalan. aa_H.. ., q..,.lIl5n di _

.ervlclol.

.. La conalltenta en ordenac16n y ItUpIlrvt8Uln di 1I.t..... pt'OC8IOey clrculto.

da trebeJa.

." El desarrollo da tarMe di 0IIU4ft , • lA ': 1' •• lIlD ""'... can ...
pl"Qgr&macl6n, desarrollo '1 reeponaabUldlld PCII' .,.."tIidI:lIl.

_ La r8sponaabWdad del ctI'Itrolt planlficacl&tt pl'OljIE'amlct&t '1 delaffollo dtl
conjunto de tare... Inl'armitlee.

Etc!tera.

Arte D. Moda di aperar. para 11. .....,.~ pIClf8lfanll. 1ft .c¡uall­

emprll.8B1 que no la. IWJblerm efectuadlt QCIl tnCIrlal'IdId al ~t. Convento.-
DebIdo a lu ImpUcacIonae ccl.ectl~ ~ tI.- ~ldnprof.tonal,

,. por la necealdad de que mita. el mflcInD 1ft la tp1Ic.:I&1 da asta
nueva claslflcacldn epi CMdlflaa lllItInalI1rDac aItab1eoldD hatt. ti
momento, .. ..teb1e~ t. DDCelldad ca ~ .. _ putlclpacltln di. lila
trabajador. en el plO'*O di adIIptCda di,.~~ profMlGrll!;les ..

181 nuava ,,'cuyo aractD • nquerlrt fnforIM¡ .. '- CIlIImbroe del Comlta •

Empresa o Dalegadoa de penonal '1 dIl~1IhdlcliG IlfD1Iublen.

Esta partlclpacT6n en ntngOn calO prewpena la~ cM am. ecuetdo , nlVII
de empresllt entre el ComltI a DIlegIdaI • pIIIIDIl r la DIrecc16n para ti.
estableclmlento de la nueva clulftClC1&l~,... Meml:tI olvtdar qta
en los confJIctoe sobre claslflcacldn prafeal:onll. ... tl~ O trabaJactot.

ufectados los que tendrfan que ac::eptl1' a CD al nuIY8 a1MlftaeDlCln ~.lonaJ.

En cualquIer C8JlO ee podrd. CtlflS'.rttar IIa 0miII4n MIXte, 11ft perJu1c1a .. qI8

posteriormente , par fI:I blllarn ~ __ ...~ t-aa ca ••

_.01611 In.M_.... la y!a_, )oIocIl¡oIaloI_'"

DlranU. IndivIdual.. Con el l'In di impedir cu.lquter tipo de dlscr1mfnect&\ el

poddl'88 al eimblo Ele un elateme • otro, • tDtbI acp;UOIl t1'abaJadoret que

wJnlar.. coyunturalmente denmpePfando P'*taI .1n1erIcr a superior valoncI6n,

por rweuldsd.. de la O1'Qanhaclatl dll tnb'1a;·. l. h\eM¡'" I!n el mIsmo qtupa

profesIonal en al que se Incluya al re.to di trab'Jedorn que desempcrtan 11l1uncI6n

• funcionel que aquello. realizaban ante. del cambio coyuntural producldo.

ArL 14. Movll1dad f\.nclonel .. Podr6~ • cabo UNI movllldad funclonal en al

interior de lot grupOl profealona181, cuando '1110 no Implique trn.ledo de loulldado

EJarcerAn ~ Umlte '*' la mllmll 101 requIt1to. di tdClneldad Yaptitud nece8lrJ~
pare el dNempetle de l. tatMll que. tneCIrnIenden a dicho trabajador-.

A 101 trabajadores obJata de tal movllldad lea .erAn garantizador tlJs derechos

econ6mlca. y prof..lonalel de acuerdo con 18 Ley.

Los COmlttll de Empresa y Deleglldoe Ilndloal.., ti 101 hubiere, podrAn reee.bat

Informacl6n acerca de 168 c1eclslonee adoptadas por la Dlrecci6n de la Emprela en

matarla de movUldad funcional, ur oomo da la JueUflcac::l6n 't ceusa de las mIsmas,
miendo obllgadas las empresas a facilitarla.

CAPr!U.ON

Ingrcsoo, escensos, planUllu y eecalafon81, traslados, .

cambl0 de puiltos '1 cea.

Arto. 15. JngrotO... El Ingreso de loa trebajedof'81 fiJoa le ajustar! a las norme'

Jlgales genere1e. IObre colocacl6n y alas eepeclala para Jos trabajadores de adad

Jn8dure, mlnusv6.1ldol, etc.

Tendr6n derecho preferente pare eltngr8lo, 1I11gualdad de méritos, quienel haYaIl

deaempaMedo a "empellen funclonet tri la 8mpreIB con carácter eventuat:

"'terl.1'IOt con contrato por tiempo clttarrnlnado, DUltreto e tiempo parcTal O
DDntrato en formscl6n y prlctlcSL

Para'el nuevo lngreso IBrá requisito Impruclndlble ..tar InscrIto en la Ofic!na ¿.
Empleo.

En c.da centro de trabajo o empl'8la t. DlreccI5n determInará las prueblt

-.lectivas. realizar para .,] Ingreso y la documentaclÓtl 1 aportar.

El amprasarlo comunIcarA el Camita de Empreea a Delegados de personal el puesto

• loe~ di trabajo qua plenaa ctilrtr, la oondlclonel' qua deben raunlr 101
elptrantel )' la ¡:al'acturttlc. d-. .. pruabu di .180c1611o Los Comité. de

Empresa o Delegado8 de psraonal, en SU cuo, vetarAn por au apIlcac!6n ObJetive, .sr
lDmo por la no diiJcr\mlnacl6n da la muJlJZ' en el 'ngruo en la pla:<tUle.

Art: lA. Parfolla di prueb.... Ellngraao di JoI tnbeJIdOl'8l fijos se conslderart

1Iacho • tlttdo da prUeba, cuyo perrodo'" varlablIIl8gtIn la rndole de Toe puesto. e

lIIbrlr y que en nJngOn caso podrá Ixceder cIIJ tiempo tQlldo en la sIguiente escala.

• Ck!p08 profeslonelea 8 y 7...1, mes..
• Qn.poa profesional"' y " tru mu..

• OrtIpoe profeafonala • y " un mea.
• ~OI profulonalea 2 )' 1, qu!nce dl'..

Na .. entsnder6 qua el tl'abaJacfar .. tu7-ta 11 parlodo eJe prueba 111 ael CCll\8ta

par 8ICI1ta" Durente al perloda di prueb., par la empran '1 el trabaJedor podr'
IISOIY'll1'R Dbremen~ el contrato li1D plazo di preavlao '1 .Tn derecho •

Jndemnlzacl6n alguna.

Cuendo el trabe}lldor que .. ancU8l'ltre reaUzando al perrada d80prueba no To I~er..

la DlraccUln de la Emprela vendr4 oblt¡lde a ooll\Ullleatlo al Comlt6 dI' Empresa O

DdegadOl da pC'lOnBl.

"l'Nnscurrldo .. plazo de J'I'laba, lot treba}adora lngrehrfn como flJOI de planuna,

Dlmput!ncJose I t°odot loI"actoe ~ pcfodQ dI-pruabI. 1,;••ltuecIOr. de tnl:8.paclcftd
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¡"'pro! " ...ltorla ~tonum¡IM ti ..... tII _ ........... NIlllIdut •
~ tilia foc!la tillo lnoGrp_1n ofootlva 01_""
Loe aurllllol de espaclllel&¡ dldCll par 1II1mplW8.wtn CKlI1Itdlraa I tD&t.'
.reato. cpmo tfempo d.¡ pt$do di P1'UIbI.

Att.17. A.canaol,.. Lo. IICtnlClM"'atllrfn 11~In llgutent.

L El'e.cenlo de lo. trabar,dor. I tIrtII DPUIltal dt trIbIJo qaa Impnquen ,...
Ooonflenn, talN como 1.~ l'II1Izm!al Conlnmutrel, C....., Jefatan da
OrgIl11z.acl6n, .1afetura dII Ptoc.o • D.taI, 3.f.ttn •~ .1I1abft.
Adrnfrdluacl6n, Jefatura da ViDD, Prap'-' 'l/o ~oSdld ..atril -'lo~
lit como la que reellun .. hplORt D.gadot CenarJ.. Cob:adl:Ir , CiuIrla
aurado, "erén de 1ib~ deelgnaolOn par 11. empr..

t. Para el ucemu dJl tllto di Iat tl'lba)'lIdof-. t. .mpr.... Iltablec81'tn •
ooncurlOooopoatcl6n In ba.- • 11I' l!Itema da ....~ obJet1VOt tDrnIncb aamI
",erencla 1.. ,tgutentel aIrotntInaI_ ntulaaldn -llUalftt ,.,..
acad6mtc.. conoolmIento dIl pueII:O di trlb.Jot hldarlal prDfllloMl. ~
denmpenado fllncl6n de lUp8rIar gI'qIO prafulor'lll1 r IUpSl'lr .U.faotarllllTllnt...
prueba quul ef.cto ae INtlblualA.

.En pueJaa condIolone. de tclonelcr.d le atrIbulr'.t UClt'IIO 11 m" antigua.

El .latania do vaIoract&t olXl1.ccJondl par Ja Olreccl6n Ier' pncIpUvlmlnte
dlotamlnado por el CornIl6 de EmprNa o DDlegadol de pwtOfl,J, en MI ouo. En ti
IUPU91to da qua " prtllfuJ_ dNaauerlb por ..tlmlU' loa reprulInttnt. di laI
trabajadores que el tletama C8I'lICI di obJeUvldad, tri rewlIdn~ tmbII
partOl tratarén de nagoclar una tolucl&l concorde. 81 a p... di 1110 fuIN
ftlt;ter1almente Imposible alcanzBl' 11I tcUlII'ltJ. quedar' abierta aloa trabajedoraell
vI. de reclamacl6n ante 18.Wptlccl6n da Trabaja,.

A 101 efecto. de .segure 11 reprllll'ltaol6n del Comlt' di !mpnea 11'I loe
pracedlm1ento, e. travé. dalDl CUIl... protl.rzcan lo.uc~ lite dItIgnuC doI
represantllntes que pertlclpBrin IR 11 TrJbLl\l.l del concUl'JOooopOllo1dc\ oan 'fOZ 't lila
voto. Asimismo har6n CDrtltar In aeta, levantada al.f.cto, .... Il1vedadllt

Atto lB. Pia:"ltma.~ Lu E:mpruu contacdOl'lariln cada tIfto tal plantilla da tu

personal fijo, sel"ialando al nOmero de tNbtJedor. que ocmprende cada dM,It1n

crg/inice funcional 'i cada grupoprofulonaI.

51n perjuicio da la promoc16n del penonal .xI,tente por l. vra de! U0er'llOa lu

.mpre~a~ podrán amortiZ8r 1.. vacantlN que .. produ':.can.

Do todo ello, 'i previamente a la arnortI%IIcl6n di a. vacmte, • 1nfurrrl8rf: 11

Comité de Empresa o al Delegado tlnd!cat, litIo hubiera, 1 loaafectel cportunoa.

Arto 19. Escalafones.~ Con car60ter OnIca o por centro di trablJo, t. empr8MI

confeccionarán anualmenta 101 .calaron. dio tu pe"anal en dOl. modalIdad..
cfif;rentcs:

., General, que agrupar' tedo el pereonll. ella la empreel en ord!ln a t. fachl di
Ingreso de cada tr"apajador.

b' Especial, qua IiIsrvpar' a 101 trabajldonl por dlvTBlomtl orgAnlcBI funclonal8t r
pPl' grupos profeiÍonalaa.

En la r:onr"~ci6n de los mlsmOB dabarl upao1floarael Nombre 'i Bp~1lTdot, fecha ~

n~c¡mi':.nto, fecha dO'! ingreso, grupo profellonal al que estAn adscritos, la fecha d.

alta en el mi¡ll1o 'Y fecha del pr6xirno vencimlento del comphtmento antlgDeclad.

El arde.. de ¡;¡¡.~ trabajador en el aacalar6n vendrA determinado por 11 fecha de

eHe. en el Icapc_cUvo grupo profeílonal. En calO de Igualdsd, daclda 1. antigüedad

en la ernpre~:t,y si éste .. Igual, la mayor ed,d del trabajador.

Con la m!¡¡m& PlJ'lodloidad' anual 11 ampren publlcar6 101 ItScalnfonMl pera

con:Jclmle:-1tO' 01031 p_!!rS01"lélI, que tendr6 un plazo de treInta dres, 11 partir de dicha

ftiJU·CBOtc5n, ,.. taellrMI' ente 1tl wnpren IOb", le "Waclc5n que .., 11. mllfM _ t.
f'I1tya ulgnado. • la lfnRI'8II no ccnt,altl In e1 pluo de ...enta dtlll a la

I'eClamacI6n del !rabeJ.dar. JI II'ltlenda que .cceda 11. 101Icltud formulada.

Art. 20. Trul.doe.- Lee trilla&» • perlo!Wl quI lmpUquen oem~10 da
cIomlclUo famU1U' para • motado podJin l1-otuel'lll Por toUcltud dellntaraudo,

,er acuerdo II'Itn 11 1I'nP~ , ttJ trajadOf'. p. nlaaatdBdee da1 .a!'VlcIo y por

.ermu~

a. Cuando el tratado. -'aoto. leoUottud dlt In_andD, previa ecephc:lón de la

IImpr.... 'Ita ClIU'aaerf di ....tf1D aind.tmJzaclc5n par loa geltoe qua orIgine el

cambio.

lo Cuando • Irullldo • ~OI 10 mutuo aouardo· entre la Imprua y -t
trabaJadel' _ Mtar6 .1. CIClnd!olOl'1111 psctlldu par ..crtto entre .mbllS part...

J, CUlndo 1u neo.lda. d81 nblJo 10 'Ult1f1q~ r pnvt. lutorlucl6n dele
autoridad lécnlt po*' la MTlpI'8lB U.var • cabe .t truJado, aunque no llegue.

Ul acuerdo cm 11 trebajadar, lIlem¡n qua • 11 gersntloen al tru1aded,p todOl

101 citroc:iUJI qt.- tuYI_ edqutrldol, ..r coma cualeequfaN ot.rol qua en al
~ pudI.,.. lIteblsoena. 1ft ledo ouo. el truladedo parclblr.A, prevl.

Juatlflc.aI&\ el1mpar1:e da lo. lJgu!ental gilito.. Looomoo16n dBI Interesad~ '1
IUI f.mUIata1 que aonvtVIn con fl, 101 .. trIinIporte da moblllBrlo, ropa '1
III"\fsrat, y unllndamntzacl6n en met61100 lvu-t a da maul dai lalarlo rae!. L..

empre.. vandr.;lobllg.d•• a fectntar al tr8lladado 1.. ayude,' necesaria. pan

pod9t ac:c:eder .. dlIfruta di une vlvlandt da caraot.,rluo" .Imllare. a· 181 qua

vll)IBI'tI ocupendo, 'l. al proc.da, 111 ampr..a eanarf. 11 eDferencla di renta en

miIB 11 la bj)1~ In Nlaol&'1 oan 1.~ vlnlara aal.fac1ando dicho trabajador.

SI el trebaJlldCl', autar1Zado 11 Vatlldo, optes. por 1. rec1l16n d.l' oontreto. •

eltar' alo dllPUllto In J.1egttlllOl6n vtgente.

~ L:DI traba,ador.. con dNtino en looalldtdet dlttlntu perten.ctentel a la mI.­
ampres., n!vel profBl1o~ at.o., podrAn ConOlltar la permutl da 'UI relP'i'ctlWlt

puestos, • _uva di lo que aquella decid. en cada·ctto, ten1ando en cuanta_

Ilecmdldn dll1 Nl'Vlclo, 18. ~tltud de amboli permutant.l pua al nuavo' deeUno

'1 otr... olrounatanGt.. qu."1n d1¡nu de epractar.

Art. no Trellado de! CtnUO di trablJ~En alaupueatc di que la ampresl prat.nda

trasladar el centro • lrabaJo a otra locaDdad, , eIn perjuIcio da 1..

ct1Ipollclo"" vlllsntel .. lita metart., vandrt CbllgBdI a oomU'llcarlo al PUIOMt

llDn tr.. metal de -:,tallo!61lt .eIvo 01.108 di fuena meyor.

CeberAn detallana en dicho avtto 101 extremOlllgulent..

ti) Lugar donde le proyectil truteder la f.Abrlca.

., P051blldadat de Y'lvlandl ., 11 nueva localidad r condiciona de alqutl_ o

propIedad.

El trablJador .fer:ttdo tlindr' un pll'ZO m6x1mo da un mn para acepttr o formular

IDbJee10nea .. la propuNta da trntado. En cualquIer cue, al peraonal tendr' derecho

• perelblr 181 IndemnlZleloñ.. flJadee en et artIculo anterior.

SI algCin tra!laJador h~tue reaUudo gastol Justlflcadoe con moUvo dal traslado y

ibta no .e Ilevera a efecto por la ampra•., tendrt. derecho a .er tndemnizado en

los perjuici<:'s oeas10nadot.

Art. 22. CambIo. da puesto da trabajo.. En los caSal de obreros adserTtoJ con

ear.kter forzoso a un grupo profesIonal distinto. del tuyo, por exceso da plantllla,

deberán ser reintegrado. al grupo da orlgln en cuanto existan Val::Bntes dEl IU grupo

'1.siem;¡re te:1iendo en cuenta .1I1l1calaf6n.

Los trabajadore. remuneradot a deste)... o prlmaí que ,upongan la percepcl6n da

itomplementos asper:lalel da retribución no podrAn .er edserltol I otros trabajo. de

distinto rl!!glmen, la1vo coando med!esen cauns de fuerza mayor o la. exigenclal

técnicas de la explotBc16n lo requir\esel1o

A,rt. n. Trs~8JOS de dlst1nto gl"Upt'l prof!"siDr"lel.~ La empresa, en caso de necesIdad,

podrf, destinar a los trabeJadorlill a realizar- trabajos da distinto 9n.:po profesiol'lBl el

•
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Iq)'o, nlntagr'ncIclu .. tr.tllljedor • eu Il'ltJp Jll*tO .... ... la

0IlIII q..- motlv6 eJ•.cembla.

Cuando .. tr.te di un grupo superIor. "t. Ofilmbto 11) podrt ..,. do cksracl6n

q-.rlcr 8 IlUStro meeeI Inlntamrmpldo., .a1vo loe C81JC1' dt IUltttuaJOn por lervJol0

DlllItaf, s1fermedad, eIloldente de trebti)o, U~cl.., '.xoedeneta especial y otras

Cl1Jfll8 1ln410!ilae, en cuyo GIlIO la I'IwaclCn • prolCll'lptt mtantrall I\Jbsllltan la!

CUouftltenot.. CJUII l.....y.. motlvllélo. TrsnIcurrldal 101 auatra mesee, con la8

ftc"~clon.. &puntada, • oanvoav4 DOrUlUI'81M1potlclCn In loe tGrmlnOfl da!

mUculo 17. LA retrlbucl~n," tanto H dOasmpene tra"'Jo de grupo auparlor, eerá la

omespondlmte al m!emo.

CU1lndo .e trate de lI"I grupo InferIor, eete eltu8cl&l no podrA prolongarse por

pllliodo 4I\lparlCD' • dDl me8118 ininterrumpIdo" DOI"8srvandb ... todo CBSO' la

ra1:rtbuel6n corretlpcnd!ente a au grupo da ortglll'lo En ntngdn ouo el camblQ podrá

lmpUear manoseaba de la dfgnldad tmnana. En ti! RqUlfo, !al empresas evitarAn

raltmw .. trabaJo dI- tnferlor tJrupo can el rn!anuI tl'IbeJadar. SI .t cambto ..
praclJler8 por petloJOn dld !rebajador, 11I Alarlo •• 8GDrldfaJonarr. 88gan 'el nuevo
gnJpo profsstonll1.

Art. 24. C8eei voll.R1tm'1ot.- Loa trabsJstfmoee que _een ONU volunterlamente ...

e1llm'1cl0 di Ja.mpraa ven~ obngacfot. ponerlo .. oonuafmr8l'l~dala mIsma"

aump1hmd~ loe Ilgu'lentel plazo. de Jlreav!n.

GrupQl prcf.lonaJlII '7 y 8, do. meses.

• . Grupal profutOMI... , y , un met. Clntro dll grupo profesIonal., JOI
trabaJad01'llll perteneaJentl!lll Ju dMl10nn arglnt_ 'ftIodCll'18Jn da produed~n

~ mantenlm1ento vendr4n obllgadaa • ponerlo In oanochntento en \Il plezo de
qUInce dra.

- 0'rup0l prClfesJanalul, 2 '1' qutnce dra"

El IncumpIlmlento por parte di Jos trebaJlldore. di l. abUgloUln di Sll'eavtur oon J.

Indicada antelacIón, dar' dereeho a l. empresa a delContar' lit l. Dqutdacl6n dlll

m11mo al tmporta da) salarto de un dIII por cede dra de retraso en el preavlso.

t.. empreaa vandrt obDgada a Jlquldu &1. ftnalt'Z&r el plazo 101 ClOI'lcaptoe fiJot qlll

puedan '81' caJ~JedOl en tal momento. El Ipcumpnmbllto dt ••te obllgect6n

lmputable • la cnpren Devart aparejad!! el d8re:cf1o cid trabajador ••lIt

IndemnIzedo con eJ lmporte da Wl dfe por cade dr8 de ntreao .. la I1qutdacllSn, con

al lfmUe ds dr8$ de preovllO. No exlstlrd tal oblIgeclc1n y, por ccnIIgutent&, llCI nace

tate derecho 11 a1l:r8b~ladqr no preavlsl1 con la sntelacl&1 debldG.

PolItice SalarIal

Atto. e. Sistema retrtbutlvo.- La retrlbucfal'l88 d81 pII'ICII'lI1 camprend1do ~ ute

CanvenJg .mio CGllItltutdu-par" talarla bus 'J loa oort¡I1nentoa del mIamo.

Arto 26. P~go de ,alarlos.- El pa;a de nlerl08 ee reaIJ'Zart .. eleatJ:w, dentro da J.
Jcrnada labcral, po: nmsnu, decBnes,.qutncDtIB' 1lI tI*fllt, Q bIIh 1Q8&ante dlaque,
talOt\ o transferencta b8l'lcarJe. Cuando _ opte pcr et.atuar ... paJ) mediante

transferencta bancarIa, deber' uaguraree que .J abono .. ClUCIlta carrt6l1le o

Ubrete de! tl'absJadar ae produzet. en la fecta bIbl1ua1 di paga.

Arto 27. SalarIo mlnImo glltCltlnda CSMd>.,. P" el pnunte -.rcb. adp.loI
trabalstlcree, en Jornada complete, mayora de dleclocba ene., tJ· lIlarlo nfnlmo

garantizado llllUa! da 6S~.70Z pesetu brut..

El SMG estaré complletto por la totallded de lo! concepto- Ntr!butivOII pcclbJr

par loe trabajadora. dII Cadl:\ ampresa, en actlvlded normlll a~ en trabeJOI no
medio..

No a8 Jno1uyen &rl el iMG lo! algulanta OCMOIJltae

Antlglledad y plUf10ll obl!0atorjo~.

Arto 28. Grupos profesional"s. Tabla de ealat1.oe mrntmos anunles en enda grupo
Jn'ofllEllonal

Crupo 1. 659.70% lb

Grupo 2· 1M.8BO "
lkuPo,.765.254 ..

...........LOi!l ..
_5.g,¡••76211

""""-l.l3UI7.
Grupo 7· 'J...'nS.m ..
Grupo 8. L748.209 ..

Arto 29. tncr«Tllntee nlertales.

J. Modelo di remsnel:. IBlar1eL. Lae GJ'ganI%acIanBI: .tgnatarlas <!el preal!lntl

Convllnlo 'Colectivo han optl!ldo, tru le 8lCJlert.nct. da IDI aelt Oltlmos al'lo., par

referir los eumenm a1arlalu pactadOl a la MSR di tu emprlllBl. Sa pretenda uf
lIlenlJl'allur al Imbtta cft obtlgar do! presente e rwenlo Colectivo, facllltande 11

.dhul,," da ClUall. empreau qUII 81 la aetlM1Ided • haUeran vInculada. P"

oanvenlOll di IIJ PJ"'da nivel, todo ello dn qule!)ra al rasp~to del principio de
lI\ftonornfl y Jlbcn.ad de J.. partes.

1. Se coneld"r1 MSB l. forMad!: por Joa concapto. Ilgulentes con las aC':araclonlSl
que •• 1ocby.... 3 l."'Ol'1tinuacl6nl

LI. R&trlbllciona. salarIales brt.:tat.

NOTAAt

SalarItI beno

PIUI ConveniD,

Bene1'lclall '1 pJUlHo

Incen~....
CompJementat y prIme.. ·

Paga exb'acrdll'lllrlat.

1.2. Otrcl.-oanceptos .conOmlco.

NOTAIlI
Ccmbtona..
CIo_

PnrnloI y pr8ltllctontl!l8lpI!lcfal..'e._
S~anela aomedar-.__
Otros blneflclo..ocl:alea no rlluJbutIvOlt

Nat..
A} EstoI conceptol litaran merldClI • todaI 101 trab8jlldoree y personal cru­
perciba algOn devengo de J. emprete, ~.eptuendo .alementa al person.
cornprendlcit In tIl grupo prof-'onel mn.o a. No _ dMc:ontvi nada en etilO da

1'JD~lD' ex!lUdo IueIgt O cualquier tIpa dt _p_l&1 de loe contratos, de trabaJo,

tnc:orpartndo.~ en tal calO, la c:entidadu te6rlc.l' deJlldas de perciblr par 101

....a¡-

10 Co:rnprInda ,. GG:lOllptol 11I lItr1atMw1t1t.ll!art.. que f:01'l8tltuyen lit

tI.mento di COUIatrSbulb1. el fllctor trabl~

1.Una fa OlIlautadl la MS8 I terD' di 101 factarw '1 ocn:tptol antu enumerad.,
.. emp,.q~~ lDClIltc1P' lOtallaa lCImI:1dadllI .. ootTllIpondln _ J&I
........0-4......
U. L8I que aarrlM9Qndan • aentJdadll '1lU1ClSptol'lOmeUdOl I 11. ,ropta
Maltdtll'l natural da -.a coat8 "1 Bdmlnl.tredoe pcr 111 PJCIPI& 8n'lPre81l' talea comaI
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) Comp _ .............. ....-..,... oIojamllnto, _

-hlbltacl6n Y,. .11_ aer-1Ul'ftInlItroI.
.. Loa di· oarlcter e!et=e!" .. lOClIl~ __ formul&a

,JOO/eo1'noI, oulturol, dopartI... _ ... - oomedoror, Il'udil
· flm!1lar,,,,_or,lo__

Rata exclualonu l'lllI ... rNlIarIn .11..,,_ di .. 101 tnbIIIdarII~
antldad•• tanto alzado par oonceptoI, 11\ OU)'G _ • 611rrWntEGn ..
__putl....... lrIn __~ .....-"'...

8l",to del aumento.

U' Las mI'" que cdrrespcndln I dleta,'hDrM" rf.'" r 0DrnIII0nM da
• W\t... L_ .mpr..... Junto oan .. Cam1ttt • ErnpnM ..... DtI".. di
......ano!, _"' ..__<11.......<11 ........-

.., La .m ",....ndI..... 01"'-"_JncIlddo .. 01 _ ...-...
ftCimeroO.

U. Incrementol.- Une vez dlplftdlll oeÑIptlD MS8 dllJIS dllClUII'dlt CIIX\ '­

oplg...'" .", ... r ." doI....-r • .....do... tncnm.... 1a MSB .. 011
por loa de IU IC'tUl! tmpart:e.
.'- .

... In....m,;, ollI la MSB ..__ • __ • "'01_'-
"".goneld'" 100 .....-cI>jolll...~ - • ID ..
....... a plontID.. _ •~ ...- .. lnho¡o, • - ,.

...ducU.t'04 h.....-_, - -~
DOtnptUtlndOG., en coruecutnah, par .,..., 111 -.tIdllM .. G'lI'I'IIpCIIldIn •
.. ~n.cll)ne. en tal. o.tcIptol, aan uabten 11I .. .truaI~

contemplado.

ftellIzadle lu operaclan.. IFltll dicho. • CGl'ltlnuac16n _ 1leV8l'ln lo ,cabo ..

1000lones .I~entest

11. SIl reservar!l,l puntal tdel'"~, pll'U

• Nuevas &ntlg0edlllde..
• Alcanzar 101 SMG da todoitOll,-,. prol.anal...

• Ascensos.
• Promocione!.

Da ti! reparto de elta mu. debert legulnt el otden. di prtorldedllllUf figura en ti
,........rIcr.

flHplll3td de los ...tarlO1 mfnImOl gstlntlzab .. 1011 grupoI ...,feIIonltet ..
figuran en el tlrtlcuLo~ di ab1Jg. cumplimiento pUl' ..~

4abtendo, de no ser tuflclenta .001'1 111,'" es. nnrv.. tomv 111 DlntIda.
Iltcsu.rla, de16,1'MI rettent..

o. J.. canttd8de. que .e lbcnIn 111 concepto. promocione. dtberf. dUla cuenta.
IoIreprMefltant81 legal_ .. 101 liebeJadota, tntendl6ndale pc:r _ cuenta fa
ot>Ugaclt1n que llenen l.~.dllnforntV prm.mentli pcI" eecrlto tobrtI _

cuantta desttnada para promoc!onet ., • dllItJ1bualen pe .,.,. prof..l~

mlaJendo los crlterlce r motlvaolaneI q", ...hIn IegUtdo puaJa dIrMt dlbJIOlII

.. empNla demattrC'. par'" JlftlCdrnltnto .. 1IItlm.."*." .

... _ ... __ doll,3l'da .... DloI~_ ~

_la lo vio "mInI._,JudIchI~

En oualquter caso, 1.. canttdl.'" edran la fNb1ere, • rtpartllin entre_
-oJ....... ",,,,.Clll'd'" .... mil. ole la _Ida .. """' M ..-
Q!;nvlnIcr.

llO. La .mp...... qua 11I __ .. - -'.., ..pea--
.-larrDl mtrdme- gannl:liadoe iCuf 1 1M uIIlluI*t dClhD""'.
.. ~da J hornDIII .1 ,.. II~ • __ lIInct:IrnenI:8

........-s-a1- d¡lIooda4 ..-~~
.lClMclallnmnal 1&_•..-......tp"""'.----... __.. qua lwl'III _ tp _ --doI4'1ll" MSB_
...... laaoolarl.._.--..Ioo_~~

... _u..... _loo, al loo 1lubI".. modI...la al mhme p:cacdlmlon!o .,unt'"
.. 11 p""'lo _ .....In al._ eIa leo Inb.,.....
11_.. ..,¡., 01 _ lotaI _ .... p_ oo. Inbal_ ,_ al
_ ollo -.lela .. a1 ...._ 0anvenI. OlIaeUve come Jemda
'"'-sm. _.IIIOl~_l.\Hll.DI __11 ..........
<II_ • ......,oIIo_..Ia_._.qoe__a1
-.,....-.,.. \IIn ..........,......__ paalfola.

DI. CoIDndufo • ...-Troola..- • "'"M,.....",~ la""-'""l'-01_.... .<IIpIam.qoInca ....
• """" ollI • P'''''-''n • 11 .c1alII _ ...~ _ ...,.., •
__01_....-....., .. ..-"""""100_...
_ doIgIooadl par _toa , ""eÓIanaIor, ."1lIlI 01 -'"_ .. __ _. -.r;;. • loo ...-

__aClldlS.~.D ,......¡~P.'¡j¡.....
¡" la __ r. _la__"",HjIanlllonta, ...~'ta_.ID
poctacla, _ ..__....

DI aquaIlaa ...-_la \avlolool'" .. pormfta ........ eIMI,,",", .la
lo'" __... "". cu..ta 0100~1lqI~. 01
tabl.............
Alto JII:CItuouIo. foIoong_ .... ...-..~ ....__.-_m__ pectacIao .. _ .. _ , cllllgUa~ ....-_.-............~..,--_ ....
• p .. loo ...- _ .. UII ruu.l\IInIIlaIre"_In ti¡ _loopmlelanooperaUS'-

En _ .......... loo partaa la f\IaCI4Il." _.1IIula.
Pea valoIv ..~ • "In • auenta 16........ t:m. .. ti.
lnourtcl.nla nlval. pIOIlIccI", ....... ,.._IDa_ ....-..
1, cmt.blUded .11I .mpralt, UIUI bal__,/""CIUIIltU. rttUI1IlfDI.

En _ eIa "'-""" ....... -.. ............ ...-~

Infarm_ da au:llCI:nI • 0tnIClL"8I di ClJenta, ltIr1CIrdII • la lIlt'rIntIriaIM '1
°dlmenet6n es. fu wnpre...

En ~'" .. la unIoll1d 110 acn",.tacI6n enJo qua. "'0lIJI\1nIl~ la
--quo---~-.. :__ ..
~dt"."11.7 la"'"1"""'''''''''''•.....t_r....__..._._..--...~
.... biIwmIento talIliIl.fIl'lnDl••

En_MIllI4a, _ ...,i'" ~,.lla6llI _
_""_ _01_ _
,........ .. _parla_lac1&l.._la~_ _,

.. loo _6?00 pera _'" -la\'llOIltIo la dtIIecIfR •... ....
Loo ..p,,,,,,"'laO Ioil"" ollI loa tnbe)...... _:.. cbIJgodca • loa.... '...­
en la mayor rNll'\'l.18 rnfcrmaclOn raclb1dl r laI datuI • qdl fIa)'lritenido acOno
como consecuencia de lo 8ItabJtallfu en !DI p4ctaf0l Clterlaret, o!IItrYInd~ paI"
..,.Igulon................. oUa, olgIIa ..._110

La emprellt .rectada par lo iltG1Jcld'o .. 101 pfrrafoIlDterlota'ldlr6l.m
euJelaO ..._ loo _ Onnla al alIo en _ ......... _ ID ....
...,..m- .. __ la ""!:"" f loo _tantao '" ..,
tréal- .. 01 ..... "la mIImre deIIUn«o.. l1eDer __ 11I lIealoUa • el
............ IlÍoDJaIal__

lDI1ll"" ol!el.....lo__• .....,..lI1IIIIbIIoldlo.,..
III ccncoproolOladal, _liIdIpdIe Iaoomp__,., 01 0IIIlIIIdt

"!I_ 61 0anvenI0 CoIecll....

_ monlftllaol&l ... _ lnaluou en loo _tIIl.1.. , _
"",,"caU,.... ID llcIIana .. cIopcolollln .... _ oomc .. _ •_da epIlcacloO la _1..... loo__........__"""'"

op... ,... '" ooIlUta1 61 47'110 _ gumUa. loo _oo -
...1' +t di tocb ;n.r- profll1cnale1, • cuercb con" forma da aperU'

pmlota en al artldufa enllrl". tIn n.gac1cc1Gn con al Com1>6 ..mnpn... 1WIlI no
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sbstanto proclldllrA d. hallarse conformes 101 re~tantell.gaIe. del pllr'cnaL
En tu Imprelllt en que ~ opte par Ista modalIdad de des8l1ganche ~, ele

.pUasel6n 10 prevIsto en el ertrculo 32 del preaenta COnvento Colectivo, o b)

Aegocill1' con elCornlt6 do Emprll18 ~ Incremonto aaIarlaJ. dtatIn~ al. pactado en el
Convento.

A8tmtsmo, 1al .mpr..~ que aleguen lo IlxprOllldo.en p4ttafOl anteriores (exclullÓn

.1 aumento letlfl.t citado,' por hal.!aflll padeolendo grava att.uacl6n IlCGnOmica).
dIrl~'r4n ..erItol, en el pino di quince dlu. partir de la pubIlcacl(1n del Con,'enlo

Colectivo en 81 "BolaUn Oficial del E.tll.da", • la Comls16n Mlxtlt, comunlcel)lito tI!

altlftlcl6n, l. cual velarA por _1 cumplimiento IKacto, en _ proplol t'rminol, de lo
dispuesto en ,1 pressnte t;Ol'lvenlo.·En tbdo cato, J. IntervenclOn ele 1, ComUii6n

Mixta •• cel'l!r' al conocimiento del desarrollo '/ ..,UcactOn del procelO pactadct tln
Ingli'rtrt'1l en el conocimiento de datol de las Ilmpreaa~ .rectad., que p.udiaran .er

ceflfleadaa como de .ltrlota confldenclalldad, oorretlpondhmdo la negociación

aalerlel da teles altuaolonfll Ilxcepclonale, • la propIa Impresa '1' ala.
tepresenta;¡tel legallll de loa trabajador•• da 1, mIsma.

Par.- poder acogtl'lll • 1. o1'usula de desllngancfw pIlOtada In ..tll artrculo, 1111
empresas deber," oomunlOIr 810. Comlt!. da empresa o Oel,gadOl de perronallll

Intllncl/ln de haeerla en al pluo de velnta dras dude l. p.ubUOIclan cs.l ConvenIo ..
el "Boletrn Oficial del Eltade".

Arto. no. Cornccl&l .w .baentl.mo.- l.u partet' flrmant.. del pre81!1nte ICUllrdll
reoonocen 11 grave ·problllmli que para nuutra IOcIedad ltI~ne el abaentl8mo '1
entiende qUe '1.1 riducctl5n Implica !anto un aum.nto da l. presencfa del trabajado:
en el puesto de trabajo cerne la correcta organlzac1l5n de 1. medlo1nll de empresll .,
de la Seguridad !reclel, Junto can unll8 adecuad•• condlclonel de: aegurldad, hlglen.
y ambiente ,. tre.baJo, en orden 8 una .rectlva protlcot6n di la .alud tralca ,
mental de loa trabaJadorv.

De Ig~al ferma, tll part'" IOn CC1n.clente. del graVIl quebranto que en la econcmr..

produce el lb.enUamo oulndo te auperen determlnacSol nivel". lit ~mo ta
necesIdad de reduclflc, dada.t negativa IncIdencia en la procfuctlvldalf.

para conseguir a~9cuádamente eatos objetivos acuerdo

L Haelll' todo ID pceIble pan! .uprfmlr tI ab.enttsmo d6blcfo • OIU8a. relactonad..
oon el amblWtte di tta)D en orden. lInII etecUva melara cIII la oondlclenll8 de
lraba¡o. blnItndo *' CUltlta la normaUvI di 11.orr.-

Z. LOI repre.entante. legal. da loa. trabe!adol'8 deberln nr aoneultadot ,en tadaa
aquellal dodalanel re1ItIv•• tecnclogra, orgentuol&l cfltI: trabaJo y uWlnct6n •
ma..... pr_ c¡uo tong...._IOn ""'" la 101... 1Id"-r'o monto! del
trabajadoR

,., Al euanttflc8l' r catatoger tu oeUIU di absenUlfnOa Mi man. ocmputabJn •

efectee da iat CUIJ'ltlfJcact6n lu tIgutentGl IUIGllC!UI previa r c1ebldament.
JUltlffcadas. dentro da lo IItablactdcllegalmente en talel;ulenttl 0110...

• Matrimonio.
• N8~jmrento da N!o O ,"ferm.dad grava Q fstleelmtantG di pertente ~tI al

legundo g~ado dt con.angu!nldad o afInidad.

• Tnslado da domJcUlo hablt1Jll1.

• por el tiempo Indlspenlable pare el1NmpUrnfento da &O cfIb. cJI ouI:otII
p(lbllco y personal.

ReaUzlclt1n de funcIone. tlndlee1111 a 1ft repmenwldll .1 P'"~ lCl loe
Urmtnoa est.ablecldoa lege1 o convenalonalmentlti

• Laa trabajadoraa per llcttnel. cfIt un hfJc menot¡s. nttIVI mIIlIIt

• La,auaencla derivada cr. hotpiteUZlolh
• Le. aussnclu debIda.« acoldantl t.boraP.
• Las ausencia acaaJonadea p·ar lalUlpeñ.rdn de la ICtMdad ..OlIO di ringa da

8ccldCllta cu~ lit .e decrete Por la lUtc.rldlcllahNl a ID dlaldlll prapfo
ompro..do, ni • no I Inotanola da ... IO~ /ogolII di loa
tta6aJedoree.,

• Loa perrnIace por mater11ldad de 11; trabaJadOra.
- Loo o(¡pu..... c!o ""Pon.l6n da aonl<ata da lrIlIljo ... _ logolm_

eíttbla~I&I"excepto la tLT:

.. Pua NClJclr elahMnlf«no InJIJIt1ftndD e.m.nctIcfo-oomo t:ellalLTs de ......
_ olI llplgrofe ;"tort.. y !ti f.". '" JuotIfloodo), _ !ti o"" InJMcllol da
...lItmo_.... do! , por lllll""!tI~. -1'" ""","lo 01 porlodel
do _ ...... oIlnbofod.._.do do¡m."" poroIb~ 01 IOmpl.m.... "" II.TII
ocnauetudlnarl.mente o mediante pacto nan- la vfnf...vengand'o.. Tal c6mputa

.. efectulrt trtrnntl'l1mente.

No .. """Id........or_1IO foItaln!rllomlnflda da .... d...InUdIl dl..

So D _tino que • cM 8 aatOl tendal ••at.. aon la parUctpacl&\ di ..
reprNent.-.t8I cr.1oI treblJ-dont-

i. E:n _ ..._ omI>.. _ ...... por oI.OIltorlo Holoo "" _ ..

reducel&. • !el ClllUl8t que lo O'ntnn , e.ntrtIW .. IlllUlU" en lu qua .".
actuaolGn nallata ., negociadora pUlCla ...,. • IIclJccl4n • oarto , mIdIe
plazo.

Alto J2. l:UuouIa "" _On _ .... Im olI _ do .. Illndlco da _ 0&
Contumo QI'C), MlobIooIdo por 0I1NIt,"~ olIllI do .pU.mbro do 1984 ...
iñanm__ 01 :n. "" "'1_ da l!U""'..... 0I1,8%, .. or.,""", ...
mlel6n .tlrlli!t ten pt'OAto .. ccnatat. oficIalmente dloha clrcUNtanola. en ..

exceso lebre l. Indicad. clfrL Tal Incremento "lbona.~4 con efeotes de tll •
..,éro da 1984, Y para Uevarlo a cebo le tomar' coma r8f~encia le M56 utlUnda
para realizar 101 Incrementos pactado. para 1'B4. Do producirse la revisi6n ••
reservarA do 111 misma exclusivamente tas cantidades necesarias para alcanzar 101
l8Iarias mt'nimOl garantIzados de 108 d1stlntOl grlJpoa profesionales. Las emprea..
que no tengan neeesidad de reservar dichas cantidades pera alcanzar ID·S lIalarloa .

mrnimos garantizados de los grtlpOl profesiona1e1, lu repartirán de fOl'ma

proporcional enue todotlos trab<lj-ador-.

AelmIsmo. en el. caso de que el IPC registrase B1 31 de dldembre de 19B4 urt

Incremooto respecto al JI de diciembre de 19B) supedor al B'l&, 18 efectuará una

I"'vlsMn aaIarlal, tan pronto se constate oficIalmente ..ta cñreunstancis, en funcIl511
del excesO sobre la Indicada cifra. De este. revlsl6n, da IlfectuBtlie. ISe descontatlin
_ centIdadofi que hayan tldo 8b?nada en concepto de revisi6n de haber••

pradx:tdo "ta ele ac:oerdo .. lo Mtablecldo en el primar párrafo. La referencIa

II81arlal y forme. do operar se aJustaran, te prevllto en el·prime!' párrafo deL
presente artrculo.

AstmIsmo, 118 reajustará Ja taMe. de aalartOl mrn1mOl garantizados do lel Qt'upoe

profesional.. (Art. 28) de IlCUerdo con 1& revleldn prcducl..

Dentro efe la primera quIncena de 198$ 88 toBcltarf por Ju partea certlflc8ct~ndel
K en la que SIl expme ellPC al J1 de: dtc1embre de 1-'84.

Arte"~ AntIgDedad.- El plUl de entIgQedad' para loa trabaJador.s afectadol por el
presenta ConvenIo quedará congaJadom IU ban .. c4tcWo actuaJ, slgulenclo 111
natural ,vcll,lcll5n J08 ttlenlOf, c¡utnquenIo. 't otrOI modelo. VIgentes !lO 01 sector.

Paro 110 ompr_ "" ...... croooIOn, 01 modolo__ 01 del oub..'tor"
... danrrc1l. MI acUvlde.do SI ettO. mbdaIGa di pudieran dttJIrnltaras ., lIp1Ioar&
ClOmo madrdo de referencIa el de cIoa trlenIQI: Yc:Ih:a c¡qfnquWot, abonlndDut ..
tIcIependencta del modelD que" epUllI!I, 1IIIIIguJlntN canttd8llea

__ 1.22lI .,....

Trlonl.. J:S.osD .1...
llllInquenroo :r&J.1lD .,"'.

#lA ""Pllo_ Can _opal&t • "" p¡r.. obUIIO_ (\IlmIoIdod, ""lIlmIcII<\
~dId r lllldcldod1,.-8lllInlJIdoo .. MI _ r""",,,no ctllo1l1ldae
... domlo ¡>IuoIo, ......... .,lmp_._ porti cltI pllll aonvlll1lo.

....pl_.. poroIbIrel "" _ .... tao m4cUDt "'"."""....-_"_ro..-_._ ....1aI__ rp.....",¡oo dala
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_~.Ia__dlü·"""'U74t.." •
..._ DlIa10l doI_ti. cIoj<6l di19740

.......~ MM1~. in ....~,.,......a..."....
_. ;1 .., ~~..... ~

~ e: .

Gnlpol.L15lI.'«.
QrupoZ.. J..Z)91h/dI'a

.....'-134' ../"'.
Grupo ".1.494 !b/dI"a

Grupo S· L71lZ Ib'dI.
Grupo & -1392 lb/erra

Grupo 7 .. 2..420 Ih/dra

Gn;JPo 8 .,.0691b/dr.

ht..". !ncenUvo8.- A tnlcTatfva di la Imprell. pcdrl. IItablecem el comptemento
..terla!. rH:Jr canttdad o' caltdld di tNbeJo. oonatstenta .. p;lmu O Cl181esqulera
otroI tncentlVOlqua .1 trabaJador M. perc!bIr por raz6n~di UlW mayar caI1dacf O
Una Tnlyor "ntl,dld dé trabaJQ,':\ray.n o' na -";¡'d;,t • -tI'l llItema'di "ratñbtialdñ pat
rendlmIentcf.t.a Implentaclln él mod!fleec1c5n d. un .1atema dllncentlvaa en ntn¡tb
calO podr4 suponer a IguallctMdad lJnl'pfrcDda an 1, nttrIbucl6n del trebll.Jaclor.

Lu redamactones que puedln produetrit en retact~n con 1.. tarif... eataI
.complemento. debatAn _ p1antea&la .t Comlt5 cID Emprua' a Oe1e5lacloa di
personal. D8 no· resolv8rae en el '11M del rnlamo podrA pI8rttBarae la ;Portua
reclamBcl6n ente la, Butorldad labopI. Iln ClW por eUo tfeJe di apUcarae la tarlfa.
objeto de reclamación.

A estos efectOs,et tr.baJ.dor éOneervarl, Independientemente 'dllot- rendlmtental

qUll C'ónllga C'0fl loa nuevai valoret.cfl t!lmpol, la medra a. tu percepclonee que
hubl:eae obtenld~ durante la doce 'emlnU InLerlor". la tnl.ctacll5n di la pruebe.

SI duran.te al perTodo de pl'Oeb. el trabajBdor o- trabaJadone afactIldotab~
rendlmlento luperlor al normal, u:4n I'Itrlbuldot de acuerdo con tu tarlfu que ID

pnv1l16n~ta18vento ..~..... cIIbllndo ..~_..........

DOn 111 total de las cant1dadH .,fI1rClbIt par tIDho llOr\OIIfl&O es. lnonmInta da
rendlrnlento. una vez aprobadM _ oarteIpQftdI-ntu tuU..

,~.-t cala de que la tulf•••que .. ""eren _ ... plrrafol tnt8rtor••

lleguen a utabl.cerw dIflnItlv...-a, .. abanar, la ect1vJdad· aupedar

proporcionalmente a la qua axceda da la aotlv1ded nonnlL

La !'evlIII5n de Uempo r rendlmtenta M efectuarA pot .Jguno efe.1oI hecfd:
llQuientUl

L Por una reforma da loI m'todoe, media o proaedImIentoe..

2. Cuendo se hubTesa Incurrido di mado m-nWNto .lndublt.do en ltl'OfI de oli_
o medlc16n.

',_SI en • v.b.Jo~ habido~ .. ti ndmIra. di trIIÍttJedGret. IIgma
ca modlflcaci6n en lea cond1ctanea de aquQ.

..Par lCuerdo entre la empna ., ... Qlmlt4

SI por motivo de la lmplentaol6n de un ..... di ,."mmlantD .lnctnttvoe .. ara
a varia ~acclonel qua componen J. fabrlOllcll5n, alguien taJblera de realizar una

etnt1ded o ClIlidaá da tnbeJo lUpedar. fa Il:ltIvIdId norñw di IV CII'gI dt treblIO
pea" han/hombra, deb~' petolblr tI'l Incremento lIlbN IU lBJarIo • ICttvlcfld
.....oI.

LaI empresel deber4n ..t8t.lecer 1.1I lIIterna di remune:ac1&'l con incentivo. la
m-o'" abn.lnCSIreo&a. ?, ' ..... ,.... IIWIO ~ ..___ la_.__ __

_ di .....J. __ ala ._._,.", pe

~~~ . '

11 cualquiera • te. trllb8.Jadar.. nmuneredos a delbjo o prl"", no. diera el

rendlmIento debIdo par eatIIU lmput8bl.. ata ampre.... pe.~de aplicar l'cnlcas,

activIdad y diligencia necuul... tendr' derecho al .al.rlo qua 10 huble.e previsto

.. en todo cela." t.. ntribDOlones que vIoleran percibiendo. acUvldad normal o
habItual en trabajoa no>medldo~

SI JII Cluan rnottvadora, .1. cltmlnucMn d.I rend1mlento fueran accIdentales o

hO l' axtandlerC'l • todá 11 Jotnade, .. le debwI llOlJlPenIIir .ólamen.t. al

trabajador al tiempo qua clJrIla d1amtru:l6n.

Cuando, pOI' motlVOl b!an probadot, no 1mputablet a dueuldol o neglIgencia. de l.

empn••, petO' Irlcfetj)sndlental • ]a voIunta!l del trabajadar (faltll de corriente,

aved. lIIn 1.. m'qulna, eape:a de fuInI motrlz, mI~erlaI8" atc.), ae. precito

..,.pender al trabaJo••~ • tal trabajadoret la ptl'Cepc!6n CClITtspon.dfente al

rendimIento nOnTl1lt.

En IlT\boa lUpueatot, pII'I acreditar _.toe derecho., .. tndItpenaabt. heber

permanecldo en ellugsr di tr.tlajo.

CAPlTULOVl

~.....l!a. trol>o)o, ~onoI.. """"_1_
)' Y8cac1enee

Arto 3'. Jornada dI.trabaJo.- Loa trab.aJadl1rel afeetedol por el prelente Convenlc

tendr4n una Jomeda laboral m4xJma ...ua! de L826 horae y 'D rnInutas de tnba}o

of"""'"
El tiempo de dMeenaa CboctnftJto) nr4 comIderado t!ernpG de traba!o efecttvo, 8111

dondlI est6 estableddo mediante pacto o 8CUerdo, expreso. •

Art. "'S7. Hor.~1IoI"Ante 1a grave a!tlJIc1.sn de·pItO .xIatente y con

dljeta da fomente .. po1rUoe aoc1a1lOndarla cm favarazca la cre,ct6n de

.-npleo, • aeuerdl 11 IUpl'ftlt1n • tu hora extraordinaria lJebltuales,'

Inlntenllmdo ur el erttmo ya establecido en aCllerdo~ anterIores.

AtJm!smG, en tunc16n de dar todo .. vUor al crlterla .m.lor, .e~a qu.

en cada empr811 • anaUoe oanjldanMnte Mtre 101 npr8lWItvlt. ... 101

trabajador. y JI empreta ta potIbUldsd de raaUnr nuav.. contretaclen" dentro

de t.. modalldldee de contratBclOn vlgent.. en IUIt1tuelOn de lu hetea

p,ttaordinadea q.rlmldal,

En fundl5n del objeto de lNTlJ)leo antea ItIlelado y de experlencl.. Interneclonales

en ..te mlterJa 1M parleI flrmantea de ..t. acuerdo oonaldlran positivo "el"lalar a

.. reprenntadOl Ie. poatbnlded de compennr J. horu eXtraordlnart..

estructurales pOI' un tlempo equlV8lllflte de descllI18o, en luglr de I.ar retrIbuId:;;

monetarlam~nt..

Tamb"n reapecto de 101 d1et1ntot tlp08 de horal extraordlnarlaa ". ecuerda lo

algulent81

., Hora axtraordInarla de fuerza mayor que vengan exJgldal por la naceslded de

reparar elnleat1'Dll u ottDI an41ogoa cuya no reallzecll5n produzca evldll'lte. y graves

ptt,JuiclOl a la propIa trnpr8lla o a terceroa, 8sI como., ceao de riesgo de p&rdlda

de materIa prIman reellzacll5n.

b) HorBt extraordinarIa necesarlal por pedidos o parrodo'· punta de produecll5n

Cltlanclo astOl Ion Imprevlalbles o SU no reaItzacl15n p1'Odlzca graves p6rdldaa

materIales o de clletl,t81 y ello aea evlder\~ auaanctal lmprevlatlls, lal necesarias

"pita la pueate 8'\ marche: ylo paradu, camblol de turno, 181 de mantenImIento

cusm10 no quepe la Litl1lzact6n di 1M' d1IUnt.. modalldadll' de contratación

temporal o pérclel prevl8ta,por le 11)' y" no reallzacl6n lleve conalgo Ja p6rd1da ci

el deterioro de la procluco16n Y'IO aJ supUesto de qUllU no realización suponga la

lmpbs1hllldad de reperar averI8I D veranUur Ja dllbld& pueata en marche d, la

p1'Oduccl6m mllt\tenlmlento.

L_ !m.. 8xtrordlner1.., en todo caao. PCU: IU naturaleza, eer4n voluntarIII, Cl<

.euerdo con la ley, exoeptul1ldo equella cuya no reallzac16n produzca e Ja empreza
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griv. per)AoIOI o lplPldti l. oontlllUlded .-l,"ptódOoc16n y b Mm" aupueetoe de'

fUlR' ml)'CI' ODI'lhntdot .n .1 eplli'.tldo ., dIJ pr"tnl. utl~" .

Ú'OIrecot4n de 1. tJr¡pre.. Informar' mllllUttmenw 111 Cotnllf-dt tmpr..., I tClf
pellgacral de perlGnaI y D,leg&dOl IIIndlCll. 11 Mm'ro -.. horH
IlCtr.ordJnartu tuOII." "peeif¡~andoJel o y, ., MI _o, 1. d1stribucl6n

por "ccfon... AI!rnhmo !In funel6n de ..w Inhrm*JI&a J' • b ~it.rio$ ma.
• rrlbe .eThledot:t la ompreu y 101 rlP¡-IItnhnt. laplel de tos trabajador..

determInarén lt1 Clr6cter y IHItureten di _ hOl'll Ixtrlordlnarl.. In '1urlciOn de lo

ptet.do en ..tI Convenio.

L'! dliO~ep8noi.. podrén aometllltle al .rbltraje _1, Ccrnltlc1n Mlxt'.

S. aane1d1lrar6n hora ~traordIMrl...tl'Ull\url1t1. reeHudu WI fundó" de 1.­

wlterJoe Indlcadot en JOI punto. a) y b) del prenota utlcut..

L...lllzlelClt1" di hor.. Ixtrlordinarlll, contarme IItÜI.1Ui II1l11'troclo J!i.' cs.l
Elt.lIUto de 101 Trabajador". le reglltrert tira • di. Y • tolaUurf Hmanalment...

entregando copie dll ....umen ••manal IJ lr8baJ.cror 11'1 el parta DClI'rNPondlent...

De conformld1ld can 10 ..t~bll!Jeldo en el arUmAo L1 del R..l Deoreto 18!iB/19Bl,

de %O de egorto, par." ¡que ..~.. JI: oottuoldn adicional pDl" hora,

axtraordlnerllt, manaua1rnlfl;te .. notlfloui • 1IliUtorlDd lIborü oonjU'ltllmente

por .. empnn y ComJt' o CelegedDe cIp ,...., .' tU "'0, 1.. hor..
8xtreordlnarlu rellltZJil~'con 1. aaHftoac:4&a al ¡ .ente. Ifectoe • del'

cumplimIento a Jo establecido en la nor""ttva "vigente labre eotl'zec!ón .- Ja

Sogurldad Soctal.

L. empl"ell8l, lIIempre ., ...do no per\lIW .a MrmI1 pI'OoetIO productivo,

compel'lMrAu~te t. hw.~ a.J tlwnPo cte dnCMlO •

petlDl&t del treb.)ador.

AJt. ". Cale.ndarlo 1IbotaL- En .. plao • 1m ...., • partir di JI¡ ))'bUcaol6n dt&
ooIendor1o otIo1a1 .. 01 _tIn 0110loi do! _ o ......... 0fId0I......

..dt OlIO CIOJ'fMPGn'" 111 tmpnIu ""1lIrInt .. ~'dIJ,Call11t, ..
_ .l¡oIogado ... pono!IIJ, ol 001_10_,...·01""" .fgu'""..
lIIdlo_. _1 tIcl'" 101 fho" __ , 101 ....... "'bllM .....

_ ... 101 ....01.....roomo lo lIJooIiIn"'101_••

ArI. B. VIOIc!on.... El r.gtmen ,.. 'V80acJonae InUI1eI .trJIKIdu del pel'tOnd'

atectedD par el pl'Wlntl Canvwo ..r' • treinta dlu raturat" para todo. 1GI
lrabolo_
Da .te v.clla1~ CICIITIO rntnlrno, quina. lIu natuNl. hibr.... da dllfrut.lr.. dt
f ..ma InInlol'rllllplilo .....1.. _ .... l.......p_
1.1__111 podrl ... _pen..<la .. molQl..

L"Ir~.Jollor.....1I _ ",.ormInocla,... 01_"'11 _.11.",...
•no bJblllen oomplUedD In lI'lo "'lltIYO tri la plllttJll. dt 111 empreH d1.rruWOn .,.
.", nOmIro • dr. "DrDblI1 ti &lempo di .1I'Y!1l0lJ'NI~

En';" '" .1..... doI"'lra "'!rIb'l. por ....o!onII, 11 DIncoIiIn "'10r_-_1 01 p_ 0lio porIodllo ,.,. di 0)- _

.......r., 101>_ di _ llIIIIlIII'Íend patI.............. 101
1n......doIIoI__..._ __

1:1 _""6p_-.... _ Ud _ _ ..

ll1I)'Gr "U.sclol\ .....- iolooIonoI· 11 ¡nvIo _ .
..p,,",,_ do 101tra6~ •

El _ .....1rIbuo11n "'101__'.-""".... ,..lIlII1lIoIiIn do..

- .. oomo mInImo, ..1oI1Ob1_ "'1IllIlllIooI._~ dIIJl1110116

PIlO 01 abono dII porro"" -11.1IlIU&I oInfImollglmon ..__
l _ peo 01 _ ... hIb_ lO 01 JlOllodÓ 111 _ ....... llIIo 101
L:<b.l Iondrln _. O_ ..Uolpoo • _ lID .._,..,.
1>10_ do! '0 par 1111 doI__0I1dI....

... '111 la, • -... ntrlbuldat OCIOfetrM.1fIICIP*Io obtenido treN}...

...... !aI DDnllltfltol Wl Jorl\lda ......~ 101. ... mltMI torN ••JI'"
.lrdcltotan. l. mi.rnae.

D,.,..ooO dllctcho a_~·"_"ti, tr-.cUNe __ teNW
.,.. • la ¡2lIrte pr':'Porotorwl .. la .....-.~ el ............
....b.".. oamput6ndoBa 0DmD ,.. CIIlnlP1*t 11 fNccl6n del mltm"o E'l't CUD lit .
hllaclmlll(lto~ trabaJador, ... Jmparta.Mt!lfllr' a.us d8r8~ft¡Ibhn_•

El penanel • turno podeli emp.;¡:v •~ tul v.aeec!oll" tIl tIPml.no 111 •

perIodo ordlnerlo da dBecanto.

CAPIlU.OVD
DllIIpluamIen.to, ......... y excedenciatl

ArL. 40. ONPIenmlento y dieta.- L_.....,.... que por nec8Ifdacf • le
empntI teng¡n qua .t'eotUU'''••' iMntot.• poblaclonH c1n1ntu lit
eq:UlUa In .. JaClIque .u can" • trIbI)o peroIbIJin Ull& dieLti da m ,..~

lUInCIo~ 1111 aomlda 'futrt , pwqoot.en _ IU domlciltCll l.65D pen_
.......na," .. dot com1dM fUIIw,. pemoo&IndI -.: IU domloWo, , • ,..

puetu, do, adamAs de rull%a' .... eemUIII prinolpalel tu..,~
..,. cIomliDlo. Cuando In \bI~.JMI1een funoione. aepeo(fJc. ..

~ .. 111 IIIClIIItrUCOl&l Joe~ au.ndo re.ncen .dlchas funclonIIt

parclld!'fn 'le ••ta .... hlya ..ttb1eoJdo 111 .J Cgfwenio Colectivo di 11
CoNtruor.ltn di Ja provincia cIondl Nd1qu1la Ilbl' • efectuar.

bchll dlet.. ,o C:~vengar'nTfltegr.mllllte ... el. de ..UdL

Correr'n 101 g..tol de locomoción. cuga • la Mlprese, la ouat IItebtecN' •

IIlKlo • tr.-pCllte ml'il adtioulldo. AllmIao ICII trebljac:lol1ll jUl\Hi'*t6rl ..

• erlorJdad .. Importe de 1" gutOl N111JDdD1,

Qnmdo 101 IMc:lot de looof'l'lOCl6n, ooat" par 11 amprln, y la dlltrlbucl6n dII
hwrJ. permltan al trabtlJ'dor MC" ID .mldM en BU domIcilio, nD tendr""'cito. puaIbo de dieta.

__ 101 .."luomlonlOO ..~ Ulm.. '" propio V<!>loulo •
a. 'lIx." .......... WItN JI .... r el trMJtdct, une nnttdld par
Mllll1I.... ,... ouyo_._"_"-'" loo"""' .. '
eonflll'lRIIft al ~tenJmlerlta del YIhtc:a4D, emarUzacl6n, ••guro di accldlnttt
~ 1IIlI"- .. _ lo .... _ ..... _l...", lo _

.,.~1UudU 111 la mawrl., ""~ 1ft n1nglJn ••0 dI"a oentldad por kU6metro

,ueda ..\Ir por ~'Jll de J.18 p......

.... 4L Lk:Inat.... El traba,aerar, av!lwldl oan 11 J'OIlble anteTllel4n¡ podrfi '11_
eJ lIabIJo, Dan .acha • nmuneraolOn, por eJBU10 de 101 motlvOl 1 una ..
Ut. qua allOnttnuaeJ6n • npCli'1ll

..Da" prI' ItIInbnmrento di J• ...-, qua padrAn IIr prorrogadOl por atril

...._ .)IItlfIaacfll _arlMdad o... ti liNbI)ador OICe"llIlH1iz1r."'1_10oI.'lOto.

J, DoI •• Ddunl. In 0I8CI • ;raYa ••••+d • fa1lIofmI'" • ~
~ bllooo p6nl'Ulll o-..... P1cH ""pU.........Ira 011......
_ ......dId dnpIuom_lI1"-

........_ .._ ...-._,....0........,..10_...

.._dllo_....

...... 111 .........- _111 r 7 dO"'''' dIb -1bIo di
_ ,-"__..__1lIgoIo .

...-_ 1 .... _oll ...... tIIponp .._Io._ ..
__'~"'iIn_l_
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..•• Por...~ t1~ Qteb1ec1da pera~.b dCtahaIlducatlvDI~. '1
di' 11 formllclCn Ptof..lonal ID b lq1Ue.to. , en 11 forma MpII.... leo

lte¡ltllctan v!g8nt..

En IlUW'Ito ~ kit eel'IalllfOl .. !al 1 ., di) IJwbcSo Mter1or, .. 1JUI1J.

~1D1 dobtcIarnIrU I I ' tila......otGtgIIift pat 11 ....

~ .....".. .IIgdn .fa ... .... ..mt""-t ..... ';'me •

DDnCII16n )''pudlendo 8corduttll.., JIII'OIPO!Gn dl1'IIbel'tlo

AJt. 4I.1.1..nol.. eln 'oeI.~ PodrlÍnlOll_U_el. eln OIIoldo, _ .....­
tnlxlma de tr.. '1'..... Iao trabol- tIl" 4u.. hoblondo ""IlO"do el pododo do
-.. lleven ., earvtclo • le~ mil tneI... tM ......
a-il"r6n favQl'IIb1~la.....c1b l1 lId1do .. J. fGmdw1, ea1vo
:fIUI !I conee.l6n • JIc8ñd. lIf-.r. .1 ptOceeo productl'll'D D •
.....b'aran tIlsfrutardo .. ...,., .. nGmlU'D • trebaJacScrM;
........,.. 01 2 por 100 do lo p18dIIIa doI ..... do trabol...... traboJodor •
~ do troboJo do .._do 50~

Pca teñ•••cho. una rm9I DDIf1" 4ebe:4n tranaCUl'rlt coma mInlmc doe ...
~.t1lodeoclt lo focha do 1111 'nooIfcl do lo .,lor1..

AJt. o. 'EJ,tc.dencl.... 1.01 tréIJ oan ti¡ llI'fo de .ervtclo polHn delta' l.
IilmldeMla voluntma par U'l lIIWrDD di, dcace m.... 'J ro eupertat • clInao
tlIoo. .. compu;"'_.__ __• _ ..... ,..,..

.... ntngOn C81l0 .. pueda prodl.dr 11'1 _llIII1:rdal da 6.lrac1tl1 dftermlnadlt.

1M"UeI_ do ....donclo__por lo __ on 01 pIazo"'- do
lit lMIr t.-.tendo In euentl s.. tra~)o )' ptOtU'ando_~

faMoIldemllnte aqueJlat ,.n:IcrIaaII, f&rKIen .. brmtnac!6n de ..tudlol,

8liIgoncl.. lomIllano' .....~

ID _Io.loo .10 lIll40r -'1""'" P'" loo dIopaoIcIo~._-u, .. eatuA.1o _ ..,....." Podd ClGnuderu ....... par
....m1~.~ 01_ que on _ oupueotir, cuando lo

lnadenc1. Ha da 6JraclIan no alb_ al relngreao" autom'tIco. Ea
_qUlor 01 _ do lo _ .... port. ~ .... do loo ....yugoo

1111 'b"lt la uceUndla M .. ata a1aU¡ac16o DO .rt • lIfIIlceolOa 11
tnIool"'''''¡'phlrI_

El tnb'I'~ que no ocUcIto 01~ ..too dolo lormlnocl~ do .. _dono!lIt
__nI. denntU~.. S.~p.;. t:oDge1W ••trl excedllnGl. vo1W'1tm.,
ti tnUJadar debd oubrIr '" DIIYD perI\MID de, .J menoa, cu.~o ,"01 dÍ m'vtclct
.rtetlve en 1, empre..

Coanc!o ,01 trabaJBdor le eoDotte, ..Wngruo ..LarA CCl)d!clon.do •..- hBya
YlClnto., tu grupo profadClDlllIl1.'....... vaaente 1m .. ¡n.p prot__ y.
.. .s. Inferlor, el excedente podrt..entN oaupu lite plua con el a1uIo. B1Ia
omupondlflllte heIla "... • p1'DdlIIIDlI _ vaoan1I '" tu gr~o pndll1GlnlJ, • ID

II1ngrolllt huta qua ti Jll'OduzaI: ...YIClII1'mI

Arto 44. ~.drno1. espeat...DIII.ala l1lulQl5n di .xcedencla eapaoW

del pefllonal flJo _qUIera dlJlllI1¡I4inJet ce.UBIlII

'l_omi plIIoo¡,_ =14 Oh_la

JII'IIID:Un JI .....-.-
......~ "La S : _: e ·0 111 ..
_ 01 .........10..-'__._10_ ..

'-..,.no1lo oItrtlbill_ '" oItuoc1lln, _ .. .,... i¡UI• ....-do..or¡aIIIa_ ' Iao-.O""'-......
_.-.... - _ plIblIoo .....

• Enformaclol, _ .. 11. 'do 01 .- do .. por' : _ WJd__'_ I1~_,.......-.__,'
~"' dof......

o)~. ""'..."'ocI&1._........... 01 cl>llptoolo

• vo1üntqrlof par el tlwnpo mInI""O • 4nc16n dt 1_ .t11doN al pl.lDltO

!oh.... mlon_ ......................~ dl _1IIIIIlor, dDo

1r181~ mA~co~ tDdI~~o. eflCtOl4l!~

El p...onol que .. holJo -.mondooI_e1e mlU'" JIOdr' rolnlogrom 01 trob.»
llUendo obtengl \11~ tcIpaN1 .... a ........ Jamadu ~t8I O

por hora, alampre que rntdIe '" 1mbCII ,__ 11~ 8lJtorlz1lC16n mUltar para
po'" trobo].... _ polooIaUvo do 10 __ ........ otO loo

~bajedoree rpl0 d1etn4Inpermleoe de tbact6n lnfertllr Bl.efteli.

.Arto 45. Allltencl. a OClnIIu1torlo m6dIoo.- CUando por nz&\ -di Iftfll'ft'Uldel 11

lrabeJBdor prec1N 11 .1~ • DanIUltorlo mAdle:O en horas ooIncld..a. con 111

'lo lO Jom"" lobcnI, .. ...,......' .............. eln pilrdldo do~ 01
prrmlso neceurlo p~ el tiempo preaJlCi•.t efecto, debl6ndo judlftcarll al mI1MO
con el carrMpondJ~t. vrat.nta oABedA pc:I' el faouItatlvo.

CAPITULO VIll

;..,.. ... Loo "'bol"'''''' ...... _ oonel............ lo DIroocI&ldoloo__
• ecuerdo con l. peduect&t di hfta '1 nnclClftIf ...~ en Jw
artrculos .lgutente..

M 47. Graduecl4n ... 111 fllltu.- Tcdl falta comeddl par 111 'nhI]ab.
daslficvt, atendIendo • .,1mportC1Cl.f trncandencla .Int~ In leve, ...

• mu)' gr.ve.

Arta 48. F'laltas lev..... Se CCII'lB1deran falta. level 1.. atgut.".

~ Lo 101" do ....-dod, ...... do .... ., ID ...... 10 u1otonaIa 1I1nbol..0IIl
"treILI inferior a tnlnta mlrRdDIen el hondo de enirada.

.. No ..".., en U.....__ lo "'l. _llIldlonlo """""'. _ 01 tnliliJo

ID motivo justificada, • no •., que .. prueba 11~cW .. ha'_
t1fectuado.

J,. El abandono del servteJo Bln ClUR fundada, MIl CU8ndo 1M JlGI' 1rrin Gampa._
.mo consecuencia ~ mte.mo. • arlglnue perJltcle di 1I11P11 OllnIIdlncIGn • la
itrnpreaa I fue8e cma dlllcddInte • _ ~.~o, lita falta'"
.. ccnsldarad8 como gn:ve o muy ...,., lBgQn 1aI.auoe.
&o Pilquel'loa daaculdo1 en la CDnIIlr'\'aC16n del materla1.

J.FaIta de,aseo y llmp!BZI PlSl'lOl'll1; cuando a" da b1 tnda1I _pue••fecte.
JIVCeIo productivo de la empres..

..No atender 111 pObUco can la correcCt6n y diDSJencla debtd..

,.N~ comun1c8t.1I: am,pnll!OI eambllla de rntdtñcla. ~otIb

.. L.. dlacus!Ol'I8I~ ....tot atnIIaI.t.tnl.)t lentro~ t. _In"__ ..
20 ......... SI - dIoouoi!NI~-. 1Illdda,' r-­_""_..... 101..._.__

Nt.""oItoo_"__foItoo_loool~_

~_._ - 1Il)lotlfl-"'...,-olocJ,oopwIono._......1II
lo-.... iJ fnIlIllo. IDjlWIDdD. trolo1a_
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2. Ausenola .1n ClUIJ JUlt:lffoede, por dtll dril durante un p81'foda da tt.tnt. cIt...

3. No aclf\trl1OH eoft ,. puntulllldad debldt !er eIllT1ll1o. experlmentlldol en l.

famma que pt/6dan afectar. t, SegurIdl!d ~oclat. la 'alto mellolO1' en 88tOl detlll
18 éonsldllr. como falta muy grav.

4. Entl'6!l!l1'l8 8 Juego, " dletraoo1onel en ti,"MU ds h.~a!o.

S. Le .1mute.cl"n de .,fermedld" IOOldente,

6. La cf9sobedlencla a'tu' superiora. an cualquIer materla da trabajo. SI Implicase

quebranto manifiesto de 111 t1Jsclpllne o do ella a8 derivase perjuicIo notorio pd.a la

empr888, podrá 8er coneldaradl!l como falta muy grave••

7. Simular la p'r8sancle de otro trabaJador, fichando, contettando D1trmendo pOI Q,

8. l'logllgencta o destdla.n tI trebaJo que atecte 11ahuena MarohI $fe! urvlofo.

9. Le 1I'nprudencIa en actc de trabeJo, al Impltc8ae tfugo de aocldente pera el
tnbajadotJ para BUI complfterot o peligro de averla pare tu !nItllaclone.:podrt
ler condderada como muy grav..

10. Realh:ar, "" .J oportuno permllO, lreb8}. partfcutlfll lInnte!1 Jomeda, uJ
tomo amplear. herramI.ntas d.lI Imgrtll JI'" UIOI prgpr. .

11. La embrJaglBZ fu.,. ele lOto de aervJclo, v1at1endG e1ldforme dtla 'fr'q)r.."
• Iempre llu, ppr el WllfCll'm.pueda ldonUflr;:aritlI'q1~

12. L....lncldencl. 111 falta l... Coxclulda 11 do puntuollclocll, _uo _ cIt
d!st!nte natW'alezl, dentro de '" trimestre y habtendo mldledo eomuntcacl~

16crlt.

. .'Arlo .50. F'altall muy graves... Se consIderan como falta muy gra~ tu dgIJlen\ell

1. M', ele di.. fall.. no ¡u,un••cIu ele punlualldad,~ • ""'CO 1Il!nutar,
cometIdas en un perlado di .e1l metU o veinte durante LltlIIlIIa.

20 El freude, deslealtad 111 '-bUlO de conftanza .. lu guUonlllftCOmendada '/ ti
hurto o robo, tanto I te amprA' como I 101 oompefteral di trabaJa O..CUIlquttt
otre persona dentro de lal dopendanQlu di 11 1m¡Irui a clnnt8 tl trabaJo ...
cuaIquler otro Jugar.

,. Hacer desaparecer, lnutlUzU', de,trozu O ClUlII' dllperfeotGl .. prtmeru

m'I"'", OUle.. ......m1entu, maqui",,'.. 1¡l""!oI, Inolllocl'C/loe, Illlllclor,
.nsltt.. 'f cfocumental do la 1Cl'IpreU.

4. CI condena por dento de robo, hurta'D ml1vDrliloltSn oarnet!doe fuera de 'JI
ernptl!ls', o par cualquIer otra du. di bachal que pueden !mpUCU' pera uta

desconfianza l'81Ipecto 1'" auttal', y, '" todo DIlO, la dt 4no1Gn aupe:tar.1 HtI
ano, dictada pel' 101 Tribunal" di .1uaUete,

" Lo contlnu.d. y """Ilud falta do .... Ylimpie.. p. lIl11dollll\le Jlf04Jz..
queja JustIficado di tus campan,roe di trabsJa.

,. La embrIaguez habltueJ.

7. Vial. a1l1creta de JI CClJ'I'lIpcndrenot. Odoaumen.totltluvadoa dllIempreaa
o revelar 1 ilemantOl oxtrl!'fal&lI m1Ima iIatoIdI HIt1"t.~¡.

8. Loe m.lo. ll'alo< do p.l" ..., _ cIt IIIIlorlclod • la falta 'grave do
respeta y cona1dulCll6n 1101 Jef. OIUI tamUlar-, ... amol.oompaftIlliII '1
lubordlnado..

t. e.usar Iccldent.. Ql'IVfI por n.gUganQ)a D1mgNed1n_

10. Aba.ndonar el trebejo en PUllta dereljlcntabmdadt

11. L. dI,m!n,.!ln volunt... f ••nUnua'" 11111 nnilrrtenlo llIIImII dtIlrll!lil..

Itempra que na ellt& motrvada por el e1erotcto de Mello alguno reconocIera por 1M
leY... '

12. El orIgInar frecuentes r\l"ies '1 pendenclal con 101 compllrferoa de trabejo.

n. L. retnchfencle en f!llb!l grave, ItlnqtJl' 1ft di dlltfnta Mturaterl, ate~pre que
, le com8te dentro de loe litis mee" elgulentll di: haberle producIdo la primera.

lA. El abuso dl!l autorIdad pOf" parte efe 101 J.t. 18r4 Itllmpre consIderado cemo

felta muy grave. El qlJ9 10 IUfra.Io pondrt Inmediatamente en conocimlentg da 1&
Dlteccl"" de le EmprefL

Arto ~I Rlgfmen cfl!J eanefone."; ecrrtlpOftlfe • ti: Ift'lprll~llI: heuttad' ere tmponR
I8nOlonu en 101 tfrmtl'lClt cflt 10 eatfpu1ecfo en e1.,pnunb1 Convento.

La .anclI1n dt &1 Nta,lev. y graitH requsrtrI ccmunfcacll!n escrIta mottvalfl el
lrebaJador, y la' de lal felta muy gravea ex!glrt trarnltl!lct6n de expediente a
procedJmJento fUmarlo ... que sea ordo e'1 trabaJador afectado.

lb~ 0QSCl, la ""pren erer' euenta" Olmlt' lfe Empresl OOetagacfot •
p...onll, oD~ WIdlcalM, '" aY; CIliO, .. mJsmo tiempo qua el propio
-tectado, de ~a IIncl6n qua Imponga.

Arto. ft.ltnotonq n1btm... t.. lanctonu m'xtma que po(rtn ImponeN. en ca.
aaet, lltendltndo all grevecfad di ta teltl cometida, aerJn las slgulente•

., Par taI'ta!evv.- Amonestec"" vel'f:¡at', llTlonllstact~n par eBcdta, lUS¡lenaMn;.
epteo 't mIdo finta dot dteL

1»Por felta grav...• Suepen"&t de empleo y lUeldo do lne. qutnce""

.. Por__ gro..... D_ la I08pwl&t do IIllpleoY .utldo do di.....
_ cIr. _la roecld&t del can_ do lrelltJD .. 101 .uput.tollll 'lit '"
_ l\ma<llllflcade do 111 grado mAxlm",

As\, "' ""''''pol&1oo Lo ftloUltad do la~ paro ""el,n..proterlbltl P""
lee ftollu ........ cIr.. cIr... _la__.... Y8lnle dfd y paro lee

muy lI"'''"'' • ¡., "'..lo c1fu, • putIr cIt la "ella .. que lqu'lIe 1IIvo
GlmQcIm1MCa cIIlU comIeI6~

CAPllWlDC

Asto"- ElI ..._...-_ gurI~. hlgl8llO ... el "'&$, ..... do
Ipncacl&l !al dlepoiteIann cantenJd la Ordenanza Gener" da Segurtcftd _
HgT...... 01 ,...".,.. I¡lrob.cra por Drden mInlettde1 eIl , eIl' m.... eIl U71 Y, .
Ilal'mltlvaooncordante.

A.toe er.ctllt, amblO _ .",8f<lin ellordor '" opu...lln d.l pAtralo II1ttt1or.
tQ conronancIa can 1oIl1gu1ent.. ct1terIOl' decI1anc:tonn generala¡

Jo Prlnclploe gen_
L1 H_ "".... _ .. la logIeIoaI&t .. la _ • _clvortli _
nl~__la"'_",,-y_Il8l_..el_

- .. -.. .. -- - - - por ... """"' .._eIl'lDlltJDo

J,2Eb__• ...,..,....__~ .llIv'" el rog\tlrG
",,10- .... _ emllIantaIor,__ la _gIdo lit ..-,
""""'_ lIl41leJo por el SoSSoH. Loo"'- tItl _lO _ p...toa •
~"'/IIp.---'

'"Tod:IlrIbt,Ju quadoepufo cItore_leenwc!IcIonIa"'-"ellllfoab.
_or ...·"'llIorlllu lneelóImr, f_ tdlIl... ~Igroo. IInd11l1! .....t.s
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.-pollllll! Y"""'1"'01, olobl.ndo .. Id..I~~... !ll.... un pI"", "" ..mln.do.
SIn •• dNapartcJ~do .. OllS'6c~erJato que .Uo repam. nlngatl patlulc10 para Ja
81tuac16n lebor81 del trabaJador. Ello comportu'4 ~eeaMlBm~n,* JI; prabtblet&t
abao1utl .,. le8Uzar honat extreordln8rl'all y aue1qutllr amblo de horario que

auponge un 'nCftlm~b:t de expO$lc16n al riNgO, por encIma do loa cIclos norma1~
de trabaJo prevIamente ~tablecJdOlo

lA; \.o. It..po. ~ 11 alud tW trabajador H ~rev8ndrln tvltanlfoJ 11 IU
generact6r1 2t IU am1sl&t, Y ,. MI tranarnlel6n" '1 1610 In O1tlma lnltancla ..

uttU:urIn toe, mecftot. proteoo16n~B1 oantra 101 m"mo.. En todo calO, ett8.
Glt!rnl medhfl .. tl)(CBpclOM1 '1 IHnettorta Ilut;a "1 1" poilbla anul. dicha
~6n,_In llrinomlalln dolll,.go.

:ú 1m toa. lIlIPIlocllln o modI!lllICllln dol pro.... pÑ>duo.lv. lO J>IIlIlllrlll'l que l.
llII8'!' "";'¡'gt.. _ • .JODlilDtDI • lnoorparat, ...._ lI..gao que

_'"refed. n1... lrm1Ieo Iimbtol. Cuando oolmplorjlo ...... _agla
lO _1II1_Ioo_dopllllo_que_-.gr.nave an.J..

lol Cualquler _dad dol traIlaladar qua pueda d1.gnooll_..... 1a 8.~ldad
800lal .....~_ par ha _aIanoo do trab.J. "" • loo _ do .10
Convanto oorII!....ClDmo .""'....d." profteJora

:l.1'Todo·aooWonia do lIaIlaloo _Id proloolona'l • obD l!¡l. do dall•• la
. aalud dol~. doIIYado dol trabaJa. IIbUgut ., ..........oh!aI1•• la
'odapa!ilndo _ ha _dao quo ........ri" pore _la ..poU.\4n do
dicho darlo.
Le8 medldal correcta! Jnformet Ngl6ntcot que oomo consecuem:!a di eatoI
.-._ poohoIanalaooo_.1a _par_do ...
U_ do! 1N!lHT foaIII_ par parII do la __ • Jaa mlombnlo do! .

f"rnIU do hguddod .H!lI.........pIazD""'" do 10 dIao ....do ... lOOIpOl&I.

U stempre que IXtI18 \1\ rleIgo dlImoetrld"o p8l'l 1I111ud dI1 ttabe]ad01' dsrlvldo
do! _ .-la,padrt_ al CamI•••hguJldod .H1gt....DOIl..-·
da 1WgaIlaI. _ __ loo madldao .._ ,..10 quo i1 11.
.·'Plrlzca.

:u rn allllpu"to da que an una dolll'mlnada 10000.aal!n no axI••I....1lOI'IIIU'
medlOl qua J'8g1amBnw8h ,) nlvl1 da ulgenola In meterla da prevena1en ..
J'1Ng01 para ampraau fl1lI1" con matrla IXtI1InJert, "tas ..tuan abl1gadll •
__Jaa _ n1valao ~ madi..qua"'" palo do brloa..

•
mi loda __ da ...........llln._ -.. pro.... quo • ....-..1Io
0lC10IInII0, al ... OldaUore _va!allal quo raglamen_ ... nIval do axlganclo
..__ do......,..tt5n do _loo_ ...._ ... .....,.... do

.Pdad,e10t efectDalegB1es que pmcedI.De te1 pro)'WCto. dar6 canDl:I1m1InID •
loo _n!llltao Iagal.. dO'" trabo)adaJao ¡>ara c¡uO .m1.on Inlar....

lo ComIti do SoglD'ldad.Hlglona
:L1 rn 1..-. do " ....ja ÍIo mio do oIn_1O lroboJadat.... _UllIrllll
~ de S~lded • HIgiene, ... lIt;u4 ~Ito par treI II¡)fUIntantU
6tal!ilMdOll de enttela planUlIe por el Com1lf .. Emprua, el mponIabl••'101
omIalao .onlllllat, al ~.I. da Monlan!m1onto 1111 rapmonlonla dala Dkaoallll
*1aEmprll.

rn loo oonlroo do "ob.Jo can m••ao olo _1I1N~aladorao, loo lltlagoiloa do
_01 _ do ..... la plantlU. al VlglJanIO da S.gwldld" 9411\ da1nr1
evm,p1Jr la.ld'lculc!U eondlt:lonu dlldone1t5tlS.

1.2Loa lrobaJadar.~ madlan'. al Carnl'1 do Sagurldod.Hlglon.. lonclrln l!IIIOobo
ala lnIarmoallln ........1. oab.. loo __ ompt..... Jo Iacnola¡¡lo , _lo
"p.atOl di! proOlao proliJeUvo qLW lHn ....-dClt pira el~ de Jot".90'qao._.la aaIud ""oa, manlal.l\oIdomo__aho. aqualIo

lnlarmaalt5n que .... en podar do la ampr_ oab:o /DI lIaogao noIao.po_.
dI1 prooeeo proc!uotlvo y rnecenJlmo di IU prevancIOn. .

.., Loa, lraboJidar... Indlvldualmonlo, lancHo doreabo • 1o<lo 10 !nIorll1aal!n
oonespondlente e 101 ..tudlOl que .e l'e&1!cen 1CIb:e IU medlo _lente W'I 111
trabaJ' Y oabno .. ".da da oa1ud, lnaIuyonda....,¡tadaado"--' d__
,_.... que" loo 1I'.Iil>. T._1ombl1a .......11fII_"'_
Jta IBan flc1llt.adoa. r

,. Vlg11anela dables'g"

,.1 l. Dlre~c16n de la Empresa, ausoradll~~1ohubl:el'8<o par 61

deptlJtI1m¡mw. de aopidlld '1 mudicina de 1.1tmj1n11¡, ll1abararaI

~.., un mapa da riesgos del centro de trabajo.

b) un plan general de prevencIón.
d planlncacl6n de plonC'S anual. de~

liD perI6cficamenLe, le elaborará la moma,rle del pJIn general" di loe progra:naa
lU1uilles.

.LaDlrecoi6n.Ja EmprOlOa dad ouente. lttDl•• da.
trab¡¡Jadarea.

El praeedim1el.to flItablac1da en el ...tacto ~ 11 tImIIA
de Je elTl¡l~ reduc161ldou '1 tlmpllftc6ndoll el,. «' nH"er:ldg,

3.2 Aquellos trabaJ8.darel y grupal de trabal.dona que pa; ID ar8cterbtlc.
p8r1t;1na1ee, par lUll aondlclonea • mayor l1lPotlcUn e rIetggI D par .,.
'OIrcunetanclal lenSJ1l mayor vulnlrabllldad 11 mlamct, W_ YlgUaa '" modo
puUc:ular.

.. 1arvI.... do ....dlal...Hlglona y hgurldod..oITrabajo
4J. El CamltA·de Seguridad 8 Higiene 0DI'l0ClII'6 JI ectMdad da 10. !erv!c10' di
MedIcIna, HIgIene y Seguridad el el TJabaJo da la IImpneu, .1ce flna8 d(d total

ClUmpUmlento de b puntoe ..tea menclonadol ., toa BqlJallqlJ Ispectot
JOIaa1anedlll DOIl la plIIlooaliln do la oalud da! trabaJ.d...

U lA InformacMn 18DOg!d1 por 8IlOI !ltl'Vttltoa no palfrt tane1 otra flnalldc.d qua ra
protecct6n de le lalud del trabajador, guard6ndoee el Mido MeraUl profestonat. en
e11lU1I dt que .. demueatre el1ncumpUm!.mo .....ta oblIgae1l5n, al Comlt6 de
Seguridad • HIgl.,. ttndrt ÍIenGhlI • I01la1ter el_ inmediato de la pera.MI

~ Ine "".doN le DfNtIaMn 11 dJncbo de Davv • cabo la8.acclones
Jagal..ap_

..,. ReconocJm1entoe m&D:COIo LDI'IeCORoc1m1entol rn&dleoe que 8e efectuell

CIelwtn .., eepecIfteat, lldecuIndatt • lIlII matmu p:1m1l D aditivos que •

-.,J¡>_..Da"" _ do trab'J"

.. Programu, preaupu..toI, eontrol-.. El Com!t' de Segurtdad • HigIene Bsr'
6MdementeJnfarrnado .... de1al progre"",, enueta _Unados ale prote::cl~n

.,. la nlud del tnbe].dor, asr corno del montante del pr.upuesto destinado a 11
ttleclJclOn dD1 m1am1lo Aoto .eguldo emltlr6 oplnJ.ones '1 dictamen acerca del mismo,

..-':'acno1ogt'1I y arganlzacUln del trebejo... El Cornltl de SegurIdad e HlglenB deber'

... lnformado di todll equeUaa dec1110T'11l1 n!aUY8Ia1e t8cnolo!ilfa y organ1zaol6n

~ trlba]a qI.t8 tén¡wn I'8plfOUll:1n IObro le aalud fMeI '1 menla1 del tratoaJador.

7.ProIIocl!n.1o maIImlolad.o _ al_ch. 01 oambIo da1_,a ·d...abaJo
par embarao, ouando ...muaetrI .. 11I oandlclDMI de trabaJoa To)(Jcioed,
peU5JI'OIIlc!ftl, ptnoIldad, JIIIt8rl. pr1mae, ato., pueden produclt abort08 O

~ormaelonet....egurAnd~ 1:1 m1Imo l81ar1o '1 la 1ncorporac16n • 1\1 PUOlta
IIIbltual ouandllll tlabaJadwl U re1ncorpOl't dupu41 del parto.

.. Comlll MI"" do ~dad • Higiene ., 01 '!rabIl'" Loo parlao !lrm.nl••
_ardM) conatltu1r un Cornft6 Mtxto di Trebejo quet0F6lU aCMct"n a trav~~ 1ft
la elgutenlB1 ftormIU

»SU compoatcl&1 "rA pwlta.
p EBtarA Ill1IUdo po: loIaes0re8 dellgnacJ08 par 08t11 una de 181 partes.
JI Podrt reeabar la InfarmaelOn flIOIIu1. para Iltentlll1' 81U1 propIos finell a trtiv61

de l. arganlzaclonea y empretal de la1n4JItrla qutrnlca.
ID Mantendrl. J'8un1on61 perl6d1eu,1rnft~ acta dD1 contenIdo deta! ml&m~tt

JI podré emJtlr lntormu • requer1ml-nto da. 181 parta .c0J'C8 de los problema! '1
llUestlDM8 que plentae el coneato , edecuadO tratarnJenttl' de le. eegurldad •
latg1aM en al trabajo In 11. lndustrla qufrnJea, ul coma tu re'percual~nhaeJa ti
_ dol-,,>_,opInIlln,ab11..

&Ita CornW6n tendr6 oamD Db)etJYOI pdarltarJOI....' GrlenlIrparl tlorll'!ill.l1r 1ft
al 6mblto de lee~ _ adeouad8raondlaio.-e de tnbqI Ymedio ambIenta

.... ,.,m1... 01 _oto llWlIPJlm10nia da _ DajlI'u1o, contr4nd...
f¡g¡damlllllalmonla lIa
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• Mp,terlal prlmu peDQrClIltt la control tegdn 101 criterio. del convenio 'f Id

lustitucl6n pOt'o~ materia prlmaatmUlU' pero no pelIgros, ' '. • -

.. ·se-gu\mlenta ,. 't·~

C~mb¡as de teenolDgra ......,.fdo.... 'Iugmft. ~¡M!fgnrsot.

Art. 55.=.~LtI..-.......paP""""" 0mIrfcr qaI 0C!I4'­
mb de 500 trabaJadorel en una rnllmB1ó'caltdld vendrán obligada. mlDltener.

eeon~matolabo~ da aeu&rdo cm toprevt,to por el Oecreto 2l de man:a 611958,

l. Orden 7 7? _12 • ,..... • 1'" .. 11:~ el Red Dac:nca

1"'/1978 26 .......,.--7ft/1m, do'" -. por"oI qua.
actualizan las dIsp~onuvtgantel relativa a economBtoIt~

La. emp,... M _ .• II!l:InOlMblI~~ tfrtulf' dt ro
dispueKo 8fI .. plinto tntent.1IgI"tlpCWoan". la mtama
población par. constituir· trIlII colectlvo o, elI:ernatInrnwI 1OItcfta' la
Incorporación de Stll trab~.otraI-.aInIt:a'. i .ca ..__
legalmente l1stabIecldal ndkaDteI ea. el1u¡li\.

Att. 56. Comedor81 di Emp~ EA CtJCtA • comacIoIeI ,.. tl .........
Empresas acordarán con las Comtt'- di lu mflm8l ODelegadat di personal, en IU

caso, el réglmeR 111. CVJ8 tIebIft ejuItIna • ti Ornpt'mtetg • '- "Uf dd_

\'lgen~'i!s lcbra comedoin pen. ... fIU'ICII'lIJ.

!-OIcomedoret., en. aque11. MlfrNIa qa lIt4r\~ .. fIaU1tIro tal .....
aegtin las dlsposlclonea 18QalalvI~ dlIbIr" nuaIt _ ' ; ..nd ..

habitabilidad, safubrldld, YIlI'ItDac:I6n, Nglene, al' COJnI ofnaeauflolmte8DDlPDdlt
• los trabaJlldor8t que utUlcen ttl nnlclo lit oadI turnar.

Asimismo la emprtell. pl'OYIII'I • di• .-ddG .. laI ...... , sn~
.,ec:esariO'I,,. d.lo. madlOl matIr!8lII'(tlanlnalpIr&_lIII-.trrd tete

Art. S7. Prendu da~ ...~~ aa....*'.'.
1","Ita, oS p.raonoI "'" por ..~ ka .-III¡, do"__..- •
trab<ljO't

• Tl!CfÚC:osr Daa'atu Il.rra.
• Personal obrltOl Oalrnonll& Q bUZDI. al~

En "las In"dustrtu que fabriquen OManIpulen ·6etdot. ont mdtrlaI cor1'OIJftI •
d............... ' ' _ ~ • .",......ponanoI¡"
dDe.:ifa _CUIllIa • cnIdIII, la ... ,. • ~ • !al
Integr8f'ltM; da loa 1IItInta....,..,......,P"Rn1IJQI'FoleccN.., t"t8neI:.
loa eiladoe 11911'1_

. AsImismo ""ClbIlgatm1opualalInlp1'U8ldDtMda..,.,--.I&ftpa¡. Ir

el Personal Cf.I8 t-p de ru11zar labarM emtJ....... a la W I '...dg1rDIa_
lluvia frecuente, .".. !al que flubleran di ClCtuar IR Iug.- _eN 3.

enc!;larca~o$a fangoao..

--
Art, 5a. SlndlC:lltot.. las pill'tet firmante. par" ..-tee1lllpallDl'..rat:ffhíe:
tina vez m"e IU condlcl4n de Interlocutor. v6UdoI, ,/18 f8CCI1OCM'l DIrnlImo cartDtale.......... • org 7 ~

labarales~ ,....., matw , i.crit. ti
resoloel6a, da 1CII..aiaaJ:ot.I, pMIh ....

":IQLJE: 8<ImI.. la ....vorieocla ......... 1M do< pClI ti
eom"¡o conatet.,.... .10& .tndicatol debldameate tmp1entadol eD lea 1ilbMct..,
plantlll... como elem.ntal bklCOl 'J CQf1NItanc&alM ,.. afrontar a bay" • e1IaI
Iu necanrl. re1ac1~ entr. trab.l~ J empt8ImOlr Todo ello" ......
llJe la atrlbut:lon.. confarldu par 1. t.-rJ' deaarroUadu~ 101 ,r.antaa 1Ii:suatdaI"
.101 Comlt:4s de Empr&••

L.. emprMlt respete'" .s derecho de toa 1. trabtladortl • ltMIoaM
IIbrement81 acfmlUrIA .. 1M trabeJadotae· aflQdadoI ~ '" tln4cat1 puae.
celBbrar reun1ona.. raceud~euo~ 'J ..tribuir lnfonuol&i"tlndfca1 fuer. dt..

"" ''''b.l,by a1llporlurbar.Ia.llllIv_"","", "" loa~ ..
emplea da .... trabajad•• 18 cancllcdan. quÍ 1IlD" eJWa O 1d.WuI4a
elndlcal y tltnSlltCO despedir. l.ft trabajador o per}udlCllf'la; di CUllIIquler otra forml

• ClkIIa di' au a1ll1acI6o O actlvidad atDdk:4 l.DI ...............
Jnfmmac1&:t." tadu ..-u- empr 1IQ _ ..~ da lUIWaaI;e ,..,odabla oll1Iacl&.. alla _...- _ .. _ ........,

• q.. .. todo oaao. al .pcSda. tal prlcala P'Idl- 'n' ¡t tl1s.-lla
del~productl~ En loa centrO. de~ que potan ... plaat11le .....
•.~ tr~. abt1tAA~ de~ •.~ ..__ .........

dtbldamuta lmplnntadoa Ifdrla~~='"!,d",,,:, rIdfI.*
copla de les ml.Brnlll pnvt_te'.1fDlrKcl6a•.~ ~

En.8qUaDGt Cl!lGUat • 1r&b.Jo (laQ.p1entWa .. exe.Ia ""aso treh)..q •• ,
CUando loa tlnd6cata.. c:.tnlu Pa.&a • -I:IUI-._ dI1IcIdD........»
,or 100 d. aquQla, la rtpreaentacl6n dIll1ndLcata.•c~...8Itdade,. •
tlelegacloo

ElIlnll1catD duecbD O baU.-.. ' " 1+.
,ereanal _ cIMIlquIat dIbad._ fhrle ....
t"'.~ "_~._",,

1;'ij'l;eaentanta da! alndicato a todoa 101 efector.

El 0a1agIdI a1AdIal ..............u._.1..satl.,.~,

4~da.~""'''''''dlsa..tIII.'''''.''''I....
au'praferentemente mltmln del CClmItI di Empru.

Lft_tor,.""Iondoo__....- _ t .,"'100
_odoo4ol m1Imo .. la _ Y _ trum_ ..~_..__._,"'_ ~-,.....

lo p__.tu__... CtonIlI ..~ ClImRfo" Sogul!eW.

HlIII- .. al ,.,doJa ; CamIUo __ .. 1ntorproIaol&" ... val Y0lil

..... ,.lfsmpro que '01.. 6__ odmR..pnvI"""""""'-.
'" Tendrln aceelO • lo mfsrna Inforrneet6n y i1Deume"tac!6n qlJ8 J. am.,r_ debe

pone • dII,poIIc1f1n cW ComItfI • Empresa de acwnb 0Ift lo re¡ulalfa o tl'avfl
do la Ley. _ abJl...rao a...- oIg11c__.. roo _ ......
... '"'oIm.... """'"""_lamf_ .....tr.,_..hc_
parIaL"l'. C<llml1laI_......... 1oo_4o~

.. SerAn oIdoe por la empreaa en el tr.bmlento ~ oquelJoa probtemu cr. cvdctw
c:olecUvo lItIa afecten aloa uabaJadarea en genlN'Ü y.loe: 8fU1e.~0I a.1l1ndlcatQ,

,. Sl!Illn ufrn!lrna tnfarmIlfoty ord'orpof ta~ ean carIcbr pravfal
el Acerce: de 101 d~doe 'J unclOJ* que areate. toa atmeloa Id alndl'oatas
Iol Ea ....m. "" _und_ do pIooIIJIo, lOgllIooIOllOi iIo 0ll'4'!0Ó0
_di ..~~ _ola ..- _ . oJoI ...,.;, do

tnbol<>"--. ,.-..... p,."...",. _ 0IlIjlt_1oI "'" pIIIdI _
_ d'Ioo_.. Ioo bofloladoi..
.. U '"ptol,_, ..._ .. _ •~ '" Intolt ,..........;.,..-..........-

.. PodrAn recaudar etJOtu IIUI emlacfol, 1'eput!rpropI~ Itndlcal 'J mlntin.t
................ 100..............n.ftImr..i.._."",.... bIIJeILo"_10_._10_............-.._
.111 ""NIt... .mi'" ti lIndIoII:IP f. lDI' Ilw&ilf'idbiw • ~ la
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.","" poi'Idrt • cIIlPO"ot6n del alndloeto '!!UYI 1'aip~t~\6n OItent. ti
-'pdD."''''cIt 'IllUnOkl" que tlbl..,.. 4entro • ,. .mpr¡. '/
In Juger donde .. pmrtlce, en l. rntdldl lo po.lbl•• un .nCUldo aocállo ti
MmO por todos hII vab'Jltdor... .

.. En mlt.r1e .. ,.lrilH\' , '" DlJ8ntcl 'lM'ootcllmltMo .. r.flerl, Imbat part&l

ejulhrin~ ooMfuQ.ta ,l. nwm~Uv......1vl~

.. EJt ....nOl aentrol en lo. qlJf .110 .1 fMt.,.l,lment. f..Ubll, y In loe ...
............ -..;_ • .LODI ....4 , DIrMoI&t. )a Emprae_ ...Io_""'...._aftn _ ...

·..nlI.ao ....17 ... funclotA.1 , ......~__ "le OOl'tMpondln.

100Loe d.rlgadol oe"I1'.n IIJ' hr... , l. 'Mllnol6n .. Id tunclOnei tlncftMl_..

_aonpropl...

~Cuota ~~~II_oel... A. r••r)ml~ .IDI tNbI.Jeda!. inu••• lit MI1tIa1tt
.tnd!caI_ que OIt.,-¡bn la repreunt1D18n ..,.. lita .,..do, lit___..10-- ..
... .....~ilChn.. El~ aa-hcMndttIJ
..-.01611 nmJtW • JI DINcIoI6t ... ...,... lit lIOI'hII .. 11 ...

."....~ 0011 cdarldld" ordM. ~ta."1riNI._~.P
,.ml'Mlol. 18 DUllntta di lB -DUOt., lit oomo el ndmero da J. auenta oozrl...
lIbNtl di le .}tI lit IIhcnot ,11 ,. trllfllfl:rldl h aarr.ClftdIMtt
oentJd.cs. L. empren .0 IIIvoSnlhd6t ID
oontrarlo, 6.Jrante perfodol "1Ilt U~ de v eqwu .tNpr'
copla ... 1, trlnare.net tepnnntloten IIndI'OI1. en JI IJTlprNI ., 18
hubIere.

J2.E...donol_ ..¡,...U_ lo _l'•• 1O(IIlIanoIa oquoI ..........
.oUvo q:.re OItentvl oergo llndloeJ • _venall ~'" • lIfvt) ..

••eratlr!sdo _1 IIndlmo NlPutlvo, , ..clDn1l In IUIlqlJfer. • ..
modalidad-.

....1nlUWCtJ', ti ... t1tu1olfn m1~ • en~w ... 11~ .. dabl
.-go, ,"'ooOlPOI."'_ , Id QHItG ,..,..aDM1t1 ItdCII.,. • el UrmJno ..
... _ 01 _ 01 _Indlvldual .. oonlr8lto,

pmput6ndoll dicho Pltfodo , efHtoJ di antlglledalL

a .....ICIpo_ .. !lo nIgooI_ • _v_ ..l8olIv.... " l. DoJHo4at
"odie"". D l8J1OI .. ...... ...... ... lit 0IDtrI1It .aIncIaIJII
I.eonootdBt en el oantutcl de! ...-ente Camn10 bnpllntttdum.a!~,

tIlI............. !lo - ~... _ -Uvoro
1nanI*'d" al~..,Ir.' ' » In..* 1I'I1JI*If'-
.erln DlMIdldaI ,.....H~ pct 11I~ fe11ltI:!tI ..
1abCl' oomo nagoo1edor. y "'rant. IJ trInIouno .. JlentedJobl "toDIto!&¡,
8lempre que le empJ'MI "1ft.1. pal' .. negooleDlOh D DUIIUen.

3A.EI Daltg1cfo alndlolJ , 10t efecto. de la lCumuJatll~h .. MI. l1ndloI1H ..
__..mo ... rilI_ .. QlmI...~IEn__...
......-. a .. oquoIIao _ "_11.
empren que ,.,tenozoan•IV rnIimI oentrIIlIndIl&

1.'-1...__ oInd1ll8lu • nlv.l ...vInolal ",." do ponn1et ...........
.... Ia r_aoIln .1.. tar.. qU8 la Mili men...par .._oIhII
a1n.....

2&... _ doroIn a ....... 1 ...DoI.gdoe oIndloolN11'" mlomlnot .._11do~ "'TCl ,TeZ.

~"~."'-1-..,....1.10 ......... _...._.~IIo ..,...__
JO ......., II" _ ...~
10_ 10_ __"' ... ......... .. --._ .. 1'IllI_" loe ., .. ..-.. ..

•~ y wnt. • 1. tntlded, IObN .. progfl"" •.pIOduooI6ft 'i .voltlol6:1
..................10__

1.. AfIJIlmerü, .-rIDClIJ' , tenll' • IU cIs¡ w .. 11 1_ C1\J~"~a de

e.l41:a601t JI a.marIe y, 11' el MIO la Nvllta .. fo~rr,a dtjl

....., ,. puUclpac1...., ""waeÑQe le de... a--- ...
1. .... previo • .. .,. 11 ....., lobre ¡S!
_truaturaal_ • p1entUr.. ...". ,."te. deflnitl"'t.,~ ti

tIIrDpan1M y" nduoa1onelde)Dma., ellNII_ tDtal o paf<lill¡ d91u'

INtI1.cloMl 8lTlP1'8IU'Iallll Y MIIbr. 10t ,... .. ".,.,101&1 Profllslon¡,! de la--I.lDfwIeI&I ..lI_tlrJ. di .... lNtaI
..... JI~en O N'o'IIJen erpnluot6n del tu¡\¡¡,~o y
• 'in •• _pcIIIb1_II' ~.~..bleoln'ljer¡to._•..-a_...y_.,,-·teaboI•.
10 .... 11 fIatfJ\, ......o1&a.1ft04fIoecl4o M ........)ddIoo .le Ilmpr...

...ello IUPflnJIIlUI1qt1er Itddenola"efeate" ft1UmIn di emplea. .
ti Ei~~ 11 Comttl ..~. __lo O modelos da

.nnto .,. lrI:1aI\1D ..~ llISIIOIIa ..... 1eIftIrMdo W Comi~

... l8feottm' .. ftalamacJ.. opOttunll lId:I la .""..., ,. 8I11U l)B!o, J•

.atdatlJabore11lOmpetent..
d) Sobra aancicnsl Impuesta, por faltel muy SIN- y, 1ft Nflil)J1!It en I:'¡PUllttot

di d11llPldo. .
•) En lo referente a laa IHladlstioa, lobra .llncU~ de aIlIenUlmo ~ IUS causal,

los acctdentel da traba}G y enf.rmetfedll' prot.IIn..y OCIn8acuenclas, loe

Indicea de .inie,tralldad, el movimiento de c )' _ ,,:emQ80

a> EjlrDU' una labor da vJgUanola .obre 1.. Ilgulera.1Mtert.

el CUmpUm1Int:O da 1M normn vtgentel JIbcn1 " • Seg~r¡dacl

loClSIJ, lit como al NI¡lIto de S. PI~ n: ••UICI ••a '~rota .-
..... farmu1ando, _tu _DJ Su uoSDMI 1qI1If~ ante la empresa '1

..DrgardtmoI O1'I'lbunI1eI~tlnt..
.., ... .udad.1II dDoanoIa y ..... et'eot!vhW .lIlIl1ama In 101 centros de

farrnac16n Y.,.stac1"n '" la ampree"
el 1M oondIofonea ... ngl3f'td.d • h1gfena .. ti -.rroUo .1 trabajo en t.

hor-

CO PlI'tJatJlIl', tamo ragllrnantartam.nt....bIrInblIt, In S. gesU6n de obr"

.Dl. 1I\8b1eC1•• 1ft la amprN' en beMftDIo. he ~.dOMl o de .UI

fImt1ll1'"

Q) Colaborar DOn 11 Dlncc16n di l. tmprea.... ""'lguIt I! cumplImIento ~
lIJantMI madl_ problll'en .1 Mlntlfllmllmto' I! '.1I1W11:o .s. produoU",ldlld

_ .t.empr....

., • l'IQmQOI el Com1tl de EmpN'l aapac!ded""" ODmD dfgano ooll1gtedo
pus eJeroar lColC1'l11 aclmW.trltlv. OJudlola!•• todo Jo fllatIvo al !mblto

• au oompetenc1..

" LDt mtambroi del ComU' di EmptW , "te In.~ ebservarán 6t9110
JIIOfll8lonel .. _ lo 1aI_ a _ad.. 1 ." del punto PJ cIo ....
etrat4o, _ ~ di dIJe' •~ .. ~tt di Empreza, y en

__01&1 tn IDdII equaU. nterl. abre 111 .. la Dirección se1'íall

expresamlnte et GIl"oter 11I rt.arvado.

CO El Cornltl YIlIl'J no 1610 porque en loe proCUOl 11I 01sco16n de personal ••
-.np1a SI normal:1Va paoolonadl, lino t:ImblJn .... ... prlnelp!o. ele no

dscrtmtnlo1en, 19ualdelf da "_y fomento di ma pollttOl flolane1 de ernp1t!o.

lo IlonnU".o Nlng6n m18l1lblo dtI CornItt • _ • DoI , .'d'" ter

_edicto DlIIt01cmado lbantl el a)Irolo1o • _ flmatonal nI dentro dol al'ío

lIgu!entre • IU .... II1VD lP .-. ....... pat 1IVOOI01&l o "mIllón, y
~ que 11 dllptdo ola nnoltn. beIan 1ft 11 aotuacten del trebsJador en el
oforoIalo lago! .........-_... -... • CIIoIqIIor _ .onal'••"
lUJlIIeI* tal. grrtII O IIIU)' ....,.. abdtcI_ • atrM UU8a', doberA

trIm1t1:r11 ecpedlentl oantredlotcdo, en 11 ... .-In aldOl .perle del

tntereeado, el Com1t' di EmprHI O mtent. Dell!lg8cloa dt ptrtonal y el
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Delegado da!. IlndIaIIta 111 qa-. p8d~ ....~ • que • hühIre
reconacldo cemo tal en la empresa. En el aupu.tto di. dMp1do _.nF'tr..:u.
legal es de toa trabaJadorel, 1. opctOn c~trelpondert a1empre • !al~
sIendo obligada la r8admlat6n 111 al~abBJador opta..~ llca. . \

':lo~eer4n priorIdad de pertnll'llllC1l. 11 tmpr_ o _tni dttr'l!i8)o, 1'8IpeOte
,je tOl! dem!s trthaJadoru. • loe llJPU_taI dlI tulpenll5n a extlhcI4npar 0IllJIM

;:ecno16glclUI Gec0n6rn1c.

" No podr!n 8Sl" c1rscr!rn1mub...prornool&t 8COI1I1m!CI o prOt8ltona! por...
o en razoo del tfeaemp8lto di.. repreuntacter..

i:l1 Podrán eJeroer la UbertBd di expreIIt&t .. el interior di la ernpreaa. ~ i.­
materIas propt. eS. .. J'8pt8Ientacl&\ pocDend:I pubDClR D di.trIbutr, ...
)ertl.ll'bar el normd &a.wo1vtmt'ento del proDelD pl'cullctlvo liquen.
JjubllcaclCl18l: dllnt8r6t Jabonlo 1OCtaJ, eomunlCMdD toch .ua p1"8vlarnent. •

]a empresa 1 aJarc!endo tel. tarat di acuerdo QXI la narmatlV8 \"Igente '.
erecto..

d) Dtspond;;tn del crldllO dih:2r- M&nílIaY. retrlbutdu qtJ818 Ley determlnL

Se estableceJin • ntvet di~ pactal • Iletemll dt acunu1ect&l dl1scaa

49 loa atstlntal m!embrDI del Com1~ YD1t1egadal di pertClI'IIJ. en uno Over"

• 8U8 componental, stn tebenrel mAxlmo total qt)e determina la Ley. pudla.

quedar relevado o reJlSVadoIcfelOl trabaja. .. perJutclo di.. remunencl&a.

AslmIsmCl nlI .. eornpubrA dentro cIIl rnbtmo 1egII di t.ar. ti. 8XC8ID qua
labre el tnlsmcll • proclJzcl Ollft motivo de la chIpcfdn di Oalepdoe di
personal O mtambl'Ol di Qmltt&I cama compQNIl,tII-dII comida... negadadorlil
de convenJOI oa!ectl..- .. 101 p .....featadal , por la qua • renllf8 iI. 11:

ce1ebrac1On cIt teI1anII DfIcta1II • travft dt J8I a.r. tranIcltJl'rIrt tale.
IUIgoclaclanat '/~ la IftIPl'II8Ift culltJ6n .. v...fectada por 111 jmbtto da
negoclecl6n referlcIQ.

ol SIn_el m_1ogoI, pocHo .............. _ ..... rotrIbiM. do ...

dIsponen 10t mlembJot dt camtu. DDeleg" dB pC'lOllll, • fta di prever la

8lltstenD1a di loe m1ImDIa CUI'ICII. fannac16n dO" tze.Ine par.. alncBC8~
In.Utu... doF'lll'lllIOIlIoU_ ~Uda_

:r. PrAcUcU_ro...... loo _ do prtclIou _ .'ulcl. cIo
e1gunl 11ft tu parteI qlJIPt C8J1ftc. d8 IIntlalndlCll!.., ....... la dltpuuto MI
lallay.. .

.. L. fl<II JlSlltodo __ loo vigencia genoN1 do dot oIIoro _ "'" .. 01
trlltlllCUl'lCll dt dlcho perrodD ,.,. una L.,. lOIIrQ8 di'" temI, .. CU'/D ..
lu ,.... llCCOlOdoc'_ Y ..o¡..- _dl...

madlantenuavD~"'."'~

~_cIo_y__

Art. 6L Aprendlc-.,.

L El contrato de apnndlza)e • OClnItdInrA di c.r4ctlr~ dI aonlarm1da4

C«IIa Jagtalac16n~

Su objeto ea el de dotar tI trabeJ.... de la cuaIlncecl~nprofestona1 necesarl.·

para cllsarro11ar debldarMntala.funclan. prapl8l di au'Oflc1a.

A l-..t. MlpICta, 101~ .. 6=laat liioi podrIft _ cantratadOl ••fe_

de formael6n prcfMlonal, huta el cwnpUmIanto lit Sa edad ~ 'dlacloc:ho lIIl\OIf
con reducción cJ. jornada, all cotrespcndlentllllltdbudOn '1 de 11 cot1zIl::IGq.

la Seguridaci Social. En IIlIUpUe1tD dllnc:arpcrcl&1 da11Qt.er8llda • ¡a~
aln ooIuclllo "" COIlIlnuIdad, elU_"" prActica. _ dolp_ do

prueba ce;amputtndala. et'ntoe de .,UgDe"-l.

El opraodIlr, 01 ....,.,u. dIadooho _ adquIrW la plaaItud do ..............
lraba)ad_dol_oI ...._

LDI b'eba]adanl menor_ ... d1:ea!acho llIIoe .. podr6I .....~
noeturnol o aque1let que al GobIerna, • prapuHte del Mlntet-'o da Tnh+ i
Seguridad Soc!4 prevIe eonau1t1 can 1aI Clip hen1.... 11ncI~.., mfI¡

l'8P1'tflentatlYa, decJce 1nnIubrae, p...,.,., nocl:VDI OpelI~ tanto pan ..
ea1ueS como pera .. farmsctlit priJféI1llft11 Y hJrnInI.~ loe~
trabeJadoret no p'odr," l'eIlt:z..~~ extreorllnU'l..

1M ..."..... lllÍando tao IÍaInol;- ....... ~ d1on1ocho - -_<d_ .._ do \'11- gwlan1" profaalllllll, y .....
"""~.,;, do loo __ ......._ loo parmI.. loo

na11ncJ&I de IIXfmenee Yo prueba

)u obJeto do pc_ el aprendlza1a, loa__ doItlruom....__

• aqueI108 pu8stae dIt trabajo pare 101 que .... la aptItudeI naceemiI
dtIh1endtt acceder. todat aquen..,. elmln da~plII'8lUfamuI~

Lo _Ilo do leo ."....,d1_ .. _4ft do lo atablocldo .. 01 Raol

•De:creto D81/l98l, di , da JuDo, pm' al que • regula al aontra~ .. forrn.ct&l
'profulonl1, debert~ .. fI.I1cIdn da _ h:lr.- "'eolvenwnte tl'8baJadaI
utRlt:ando ecmD modelo da otlCldD lat tIltrloe mlnfmae qu. • oanttnuac1lln •

>01_

TtabaJaolor cIo _."a_m.oh _ .....allo

Tnba}acfar dllI8ClII~.1ftaI,405.888 pa.tetaJano

Arto SL l:UrIaI .. formac1cn-tM 1ImPI'- paddn organlDr cortOI de 'o~llCl&l

y parf'ecelantrñhnea di! p.,..¡ can aartcter arablto; • loa ttn. de promoc1.

profn!onoI7 aapocIlaol&l,

Asto o. DlllIl1mdc!oo flaI....
']. t..~ ecop1arIn I! pmonI1 aan cap.cl,*, .dlem!ntlda qut tOl'lgll •

crI..... 01__liad profulllllll, occI_ do lrobaJo • .".,,_ M ..

nattn1, 00mII carweoueno!l di 1M cm.tadI ..... 11 aervlc1o· • 11 empr....
deltJ~.trabeJet e&attecb _.. condIe1Dl"1ll1.

a. .........-.. _ 01__........... ,.. _¡.IoreoqoapoocIbao-"._"_"__10_001_YI_
"'EI __ oI_ _ .. 01 ...__....

· ~,..II 811i1' 11 EqI~ o, ., _ da IgualdId, par Il...,.........._=......, .. ; n..,.. .. trtbe)cI.

.....·ret:rlbuaJll. pedir ,. ............ 11 DClI'fw¡;c:4IntI • MI ruIVD

-""~AlImI_ 7 ... _ -'l* ... _ tIIopooId_ logoloo .... Iat•
....._ ......._Iat_do__...~do.._a,_"· _""'__.,,...-.__..,.-.....
deaempeft".... " lelo oon 11· rendimiento normlJ, ., l1empn que OllJ'uCIll .­...--.._-

CAPllU.D XIII

Trabajo I tumoI

AJt. '" TrabaJo _ turnos.-- Se enttl!lndt par Itproc_ cant1m.Jdl- ti dt1 tnbaJo~

dobido a neeo:dda::l81 t6cnlaa u Ot'ga.ooJzaU\W .. rea11u la 24 hana d.t dEl .,

d.lNnto 101 36 Iba cW .. ...,...y~ • ,.. pera ¡epuIE!'"

mantenlmtento o eualqulor otro~Id".--~

P trabeJadar qtJI ocupa un plJOIta .. trllbBlo .... c1t.IoI Jo¡ t '
1nlF ..,,,... ..-dft.......... ClIXIlUI'lIc* DaD..... ''7 ........
(ouoaodo, _ ~..01_01 zOsIIo*> do _ do ....- do ireIo¡Jo
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1, ... al defecto. DO()ftrmar _te extremo 10 antel poslbl.,. lM)qw he.y. comenzado

le jornada que le> 0IIn'eIPfll1da. En el 8UpU8Ito que la -..mI. del nl8vo _

llOllocldll por la~ con 24 horu de ent:eIaal6n, '-te ClbUgadll • _ttwtr
al .nen~ al tarmIno de IU )amada. la emP'reáu _ lIhotaI, .Jt-t:m"n la

modlncae16n _loe OUIdroIl1onIrtM CCUldrantel) cr. 101 trabe}adDrM a1'eotadb& La
modlna.clGn qlJI PI'DtiJzcI dche IUlItJtucl6n aerA la Impr8lclndlbl... tlempo Y

cambio de OUldrante&.

Alto ". Comlll4n _ Amboo~ "9001__don _1_ ....

~&I Nlxtll DOmO aroano ... Int.erp~tllol~ oonoIUacll5n 't wIgI1ancI•••
.,.mpUrnlllnto DDl.atfvo del pretWlte Convenio.

Art. '" CampooIoldn.o La ComIII4n MIllIa _Inlogrado~ por II!I
.........._ • loo lNbo)odáw, por I0Io__ • loo ..-dar,

......... - oIloo, oIagIrtn .... O..._Ioto

E.t. Coml,t6n podr' utIlizar tOll8rvlolos eaatone1.. Opermanentll ....._ 1ft

cUél.ntll'll materla. Mll.n de su oompetenclL Dicha ....ar....,!In ..';nádoe
libremente por cada una de 1.. partes.

. A~t.. t:1. tstructure.. L. CornillOn Mixta qlJe .. leu.arcle tendr' eerloter oentral

para todo .1 para.. O. acuerdo con fe naturaleza de 101 uuntof qt$ le eean

.ometidoa, J. Com!st6n M]xla central Jlodr4 delegar '*' oomlsfonu rntxt..
descentrallzadas ubicada. 8l'I Cataluf'lB, Pars Vasco, Pera VaJ8l1clano" MadrId y
Andaluda.

No obstante 10 dicho, ouando 101 temas. tratar Inctdan en 18 lntsrpretllct6n de 10

pactado urd Onlcamente competente la Comisión MIxta central. ~

Alto 68. PNlcedlmlento.- La. asuntOI tometldol.8 11l Com1BJ"" Mfxta f8?stlrln ti
car!cter de ordInarIos o Ilx~aordlnerlos. OtorgarAn t8J oaJJf'lcaclOn UQT, ceca o

tEJ'Qt:IE:.

En ll1 prl!'llll' .lUJlueeto, l. Comlet6n Mlxtll deberl resolver 1ft 11 p1uo • qutno:e
dhIS,·'Illn-lll ••gunclo, In el mAxfmo dt ..tBnta y doe·horu.

PNleederln Il convocar t. Comls16n Mlxw.lndlstintamente, oue1qu1era.1II putee
que la Integran.

En el tr.,-eur80 di 101 t:eI 1n8II.1I -"qUe algen ... entrad, 1ft vigor del pretentli
Convento ColeotlvD, y di acuerdo oon l. exJgenol, .. ,DU8nto.1 clfteu1tadee ,
oalendarl0 de .atUlcl"'- qua plantea la d!vera.WuotUl't tenitorllJ ... FEIQtE,

ceco yUQT te oonetItuWn 111 OOm1s1Ol181 deIotntM1JlldeI' que hIoe referancl.

el artIculo ~terlar, • lu que .... "Pllctb1e In orden a ... ftIlolonam1anto 11

procedimiento prevltto en 101 1pIrt8d0lInterloree.

Art. 69. F'unclonu.. Son funcJonn espeofflea de la Coml~6n MIxta lulSgu1enltll

1. ln_,I~n o!eI ConvenIo.
2. A ftqutrlmtanto di ... partel, deber' mldtar, conc1Uer o Il'bltrl1" en el

tratamJlInto'llOluo15n di ClUWttIt CIUtIt10ntlS y oonfllctot di arietar colectivo
que puedlran IUIclta1'11 1ft at ImbltQ di IpUceolet1 del prallnte Convenio
Colectlvo.

Lo c.mIIl4n MlllII __doro! de "" _u1... __

lnterpretac1&1 deI Canvenlo, rnecI'!C10n, CIlne1l1ael6n y cb1tr8J.,lndMdua1eI a

aaJactlvllI, • preunten • ]a m!lma I trav. do alguna do 1.. orglll1uc1onet
ftrri'lllntea.

:s. Vlgllanc1e del eumpIlmlonm colecttvo de lo pactaDo.

•• L••erln facWtedOl • JI Com1B16n MIxta Informel perlOcltc:cl por lu pW'tel

.Ignetertae del pr.esente Convc:oio y aq:Jel!&s ctres que pL:'Ji'_'~:;,) ,,(j' ':J.;~

Ccnv,enlo Qener'4 de la IndustrIe Glurmlcs, del tenor slgulentel

4.1 AnAlJela dé la .ltu.cI6n econ6micb-'oC(~ con espoclflcacl6n de 1" cc,] "

referentes I poIrtJce y m1fcado de empleo, formación prof,;~í"c,~!, 'l\nói<';"

reconveralCin teon016gica, niveles 910bales de tentee '1 mercad::! ~xler'I:-,c, r,;,e!

de productlvldad'. oompetltIvldad y rentebllldad del .ector, etc., a~! :O'T'C;

flf8vltlon81 Jnmedlatu y. medio plezo elaboradas por fElQUF. a(lO.~!!tíO(!iCi,J~"

onull.
U lIlform. 808l'Oll del grado de I:pUe.of6n del Convento CoI~ctlvo, dificultades

encontrad... a nivel di empren y propunta da ltiperacJ6n de hu mjsm<l~. Seré

elBbotedo por la oentra1ee obrera yFElQUE: con perlodlc!dad anual.

4J Ser tnformadOl de loe trabajos, qerenc1u '1 ..tudlOI reelfndos pc~ 1;1

Cbm1t6 de Segurlded 8 Higiene.
U Anm.tI • la IIYQluctl5n .1 .mp.Ieo trlmeatn1mente, In 10$ djstip!-Os,

....blactorM aftotadoa por el Convenio. pUlIendo IClJdIr a lel rerJr'lioAl;t

"p~ de IoIlIUbaBctnreI afectadol.

lb ., pIaD .. dot _ ... la .. di( ...... Cannnfo te crtlerr4 lIW.'

ComJdOn Integrada por la putea fIrmant.. encargada de Ngufer el trabajo.

turnop. DlcM CamlaIl5n, ..... YU IWCOglda la .-oenrla Informacl6n, eleborll.rA ....

e-prW1o aompleto que regule Jos .!t~m.... trabaJo.-&um08•

_ Definlcl6n de modalidad", de turn.UlSo

• Procedimiento'" realiact6n de loa mismo.,

- CondlcJones de trabajo. •

Elaborado el cepItW,a, • 1ncorporar6 al texto del Convento con efectos da 1" de

anero de D8S.

PlSPOSlClONES ADICIONAU:ll

J.se. 8d}unte 11 cexto deJ prueftta ConYanIo el ..wdIo que IObre ·ctllsif!cscltiri·

prgfHlone1 hl8laborado la industria "- F'cmaoI8t ZooeanItarll yfltosanltaria para
.._.,._.....__ I/lNEXP~

P La putef·ftrmentiM ~ prteente 0:lnveD10 aautrdin abeorber y sustituIr;

lftId!811te al mltmO, la OrdenanZa de Trabajo para lu Industries Qutmicas epr:obaéa

pat la Ordln mIn1IterIal da 24 de JWlo de U74. pubUoacla en al ttBcletrn Oficíal del
E8tedoll "'» de Julio, en virtud d810 prevenIdo en la Ole-pcslcltin Trenr,itorfe

Segunda do la Lo)' 8/1980, de 10 de marzo, por 11: que le aprueba el ESL~ LuLO de los

Trabajadores.

Por Cado ello, lo tltabJllCtdo en dIcha.,Ordenanu no tendrA el carácter de de~echo

CIpoaJUYO pa1'81oa .flO~OI por ConvenIo Colectivo.

JI LaI I&baectcra b:lu1do1 In IImblto fUncIonal ael prese:1te COn\'enlo

Ca1eaUvo podrtn, .. ~ p1IZo da .no • putIf' da ~ .-.trada en vigor del

CDnvanIo, ndaatlrr Y~. S. ComIaI6n MIxta.. liltudlo eobre oiw;if!c~c:6:l

profOl1on11 q,UI lerA adjuntado, poatllr1artnllnte Iillexto dsJ Convenio,

1m el IUJltlMtD da no etabcrar dicho ..b.ld1o ... regtran por la, cl"e,ifica:::('

pror..lona! quo con canicter general.tt eatab1eclda en el Convenió.

OlSPOSlCION FINAL

La pcll'tU ftrmantM dIl1 wesc.nte ConveniO Adquieren BI comproml~o de nJ c~':r

_va v[a da ClOIl.trataeMn colaetlva de 'mblto Inferior '1.a efectuar las gestio:lcG

DaCUIlIildI pan. fSgnMt¡UII' QnIl ma)'Cl' oxtontlOn del rnlumo.
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ANEXO

ClasiflceoJ6n profe.tonBl de 1001lUb1Mctcr.. de tu IndrAtrl.

da F"lIII"macla, ZOO!!anltarla y FltoaanIarf.

l. Oes<lr;ollando l. c1ellflcaclan: pr&'f!llanel ..ubleotde ... el attrouJo U • la
revisi6'1 p3ra 1991 de! Convenio General del sector QulmlCOt .. cumpItmlento.lo

dlDpuesto en la dl'Poalcl6ca trlNltortc • la ftnltl6n , ...... 19I1t •
determina • cantInultcIl5a, ti ...... paoofellclMl .,. IItrIIl8GIdIt di e- r
funciones, a 101~ pnvtItaa tri • ConnnIa, ,.. _ ".ata. di l.
Industria Farmac'ut:icat~r~

2. L. cl¡¡slflcacl6n • .uurt por Interprltacldn 'T IPllaMltl • 101 artt-IOI

general. y par .. wtbt' , mAl ItldI•• ea It .. di
concurrencia en W'I pvatO ~ MiLpa"" •
cDferentes grupoa profellona1ee, la cIIe1noaolc5n .. reaUUl"& • fUnol6n di IaI
ecUvldades propIa i'ltlfFt"O~lUperlor.

La clasifit:B.?h5n no qandrt 11]1~ ..... ual¡qa en. tal pumOl di
trabajo de cada 9ftIPO pnfeIIonII, l. mUzlOlm da actMdadII aomp1emtntm'l~

""lerr"'b6tl~,..,..,.~,""",PNfi"""~

2L A axcludvoa .t... tlIIIflcIcI4n prot ,.. '"~
ClnJoo 't t'to'mogAneo 1ft SIl~,. f caz- y IUpClI'IQI....

Obllgact6n dlII aju.t..... tII termlnDI la di mocItIOII' la 1IIructurt. '1
'ilrg8111zeclOR dllai En1Jr• ., loa ttrmmol que • WhUnupotdn -1ndIaIn.~
loa .1g!.Jientet slgnlflcacfoll

3.1 Unidad Operacional.. ConJunto homogfrwo '1 0Dn0ntD 4t .,.......__ •
ana Unidad funclonll.
J.2 Unida4 funcfonaL- UnIdad homog6naa • kUIfo ... lp; • fncata_
m'ginlcBmente 101SeataNi~olJnldadle""'" '

.¡,;, Sector F"unc!ond". AlJ"IPlIOtOn Ql'gfnfca • IIdl!l4ll ftIIafonII-.lntIgrfdII.
no en unldedlt8auped.... .

'-4 P,,,to ....~ ConJunlD P"""""" • , _
dDlegadas por 111 Empnu, uumldu,... tri tnNJ__

..Atilbucl6n .,eclfta .....t ftmofonee.
t.1 Orupa profMfond.

al Funcional de DI:ecoIIn., M4n0afa.
b) 'unol _1alpII.., _ • _dio lIIfal.. .....,t-,....,1 ._....... .

elPl __ .......

~ Lapro~rlo""" ' *.,," '~~,S q.-....
~msrcllll 1Idrn1rdItrdInt tInIrlaI.-o. gIItI&a .....
el El eoInlIonIoo _do; ... ,~ • ..-.. o.
i] Actlvlcfa".,..., ... eauerdo ooft la~Cft,~ 0fIInfztc16n.
cada Empraaa. .

4.2 Gropo profes1on&l BI

e) La, fundonee cansbtente. en phmtncacldn, orá'eneclOQ r auparvtlldn di la.

b) Lu conslatentea en ordenacll1n y aupentallSn'" alatemar. prcclMlOl7 Clrcullw'
de trabajo.

~ a d~ da hrMI • tj:eatlGn , ... Invllltlpal&l • alto nIval con la
Programecl&l, dlIImaUo r~par"""'"

.........~... IN ........ _n........ ""''''..,'''''''',_....
eO:1Junto d.1-.. *lnfwAI'da.

o) Cualquier att. funcl6n que .lponda a 101 crlterlot glOlnI.. lndloadpl P'lW
~ste GrlJ;¡o.. .

lU Órupo profatOlla1 71

.., Re3ponsallllldacl etonJ. di '" laboratorio • dt1 oonJu,[tto da vwoe
J6boNltOriOl en E:mpresa ... tfpo medio.

b) R8$Oons~1Ud-.I t'erdca dIt lit~ 1ndl.IItIta1 o "' ... 1I1!dad flllOlonll .­
fabrlcacI6n" de la tótalldlcl d;'¡ prooeaa l!Q~ efe¡ tipo rr'IfIdIcII

c) ReallucUin de fu~c:lones de.tnvesttgaetlJn, can 1& reeponslbR1cr.r. cm obJItG
concreto y deflnIdo.

d) Responlabllldad Mcn!~ de unidad. timolonal. .. mlntlllltmllnto
IMtaltlclonn y IUI' m'VIc:loe.

., RlllIPOfI'8blfidld t~toa da unld.deI fUnctonaIa de clrlloter edrntntttnUva.
0tIInIlr'C11tL.
1) Anmdl de e1lttemu de Infarmfttoa.

g) _lUdad do la oNplo""" do '" orden.dor o _ 01 oons- •
••rvIcIoe da proolllOl di datoeen unldUoI et. dImenaIOMI medl..
..,..-.... do _1m!..... dlroool6Ao~ OS_Ida,_.
la IGtIvldad aome:cl", • como ~ pon_ di In mM o _. '.
--.__oan_dodpor oIllUlftPllml....."'oo¡-
DLonzomionlD _11 r/o 1..-.. .. 11 _

• lnbojo 61 ,...... orvtnl........clol cIol , ......... '" la~
%_...."'1__
J 0IIlquIw otra funofen que reaponcl'a aloa crfterCOI get1aralee Indtcadoe pue
-grupo.

Y~~~6 '
., R 4 ' T+cf de la ord&naoI6n, ooardlnacldn '1lUperv1lldn da la elaauol6n

• taNIIldmlnJ'ltratlva, pnIIiIOdvar, ele m..c:enfmlenta 'fIa dll8lVlalClI de tri

_funobW ooon¡-"'_.._
IN ru.aIoneI McnIeat, qw carwfItM en coIlltionr en la epUdaclGn de tiente.

da tnAUaI:I, trtbaJaI • Inveatfgaaldn,~ de prdt::eloa o di prcgrlm. de_ .....,..._._6no
ca) f'go¡.,. tdanlau " protealonaJ;a .. CGRIIttIn en coJabot'lU't con apUcacl6n

• conaafmfento de tal rndo1e, en trab'l~ dolerrgU.doI par 101 responsabtll de
.dad. eupedorea di la Emprua r en aeguJmlenta efe lu Jnluucolan8l' dl1aI

mr.m.. I'uadan campl'«lcfer 18tUdI" 1nt~ determlnaclonae cfentlflcM CI

hfu:atrIeIa. vigilancia GI control tAonIc.-.. ptOOUOI. ~

• F'uncrCMI protoalanet. di "ero t4onfoa-oom:tretef.

elAnmol...opU_"lnformW...
f) F'unclOnJI efe y1t1ta mddl~ r promaotdn, oon 'el requralto r axlQencl...
Illdl....... 01 __ .............. .....- lrJ> que ._ Incl...... la

ouponIol"" r _ .. 111 ..,.. '" profoolonol............anoobI1Idod
_""objoU_doL_
Normalmente .. t'tmat6n oan1In'Ila reeponnbWdad dIt mentan...ct1JáUzacIa

.. ICE1R1C1&1 • .. oaleb...... Funotat. "- oontl'olt tn todlII tul

_ ........ o "" __ "',.......... _IN ...... " .. "!"
"' 11...... ....,. 010 ...."" _toIo1 "'loe_
o:mDevando fa neponllbJUlIlId di mantIntr~ la t01'm.chSn de 11.11
r!' r _

~ o.Iqur. otra fUncf6n lltJa ftII*Ida • !al orlterloe geneN1111 1ndlcldo. lIfl--
..,a...,o "",roolonol "

ti) AaCM..... qua oonslstan .. la ordBnacSOn de 181'"tare.. y d8 pueatoe de

tre!leSG di en tumo cotapIatD da ,roduDoI&I, cuandct la dlmWllUn 111 la EmprOla
O... tumo AllI exIJa la pruancla da mandaa lntartnadIoI aupad=-.
b)ADd~dadN...oaaalaten .. Ja arclealcllrn da la tarou r pueatot di, trebajo• .... llI1l""" lwtclonol "" P"'- ......-., _.1_ do
SnatalaclClRU f aagu1mlento di pro.....
cJ Actfvfdad.. qul consistan '1ft dirigir una unidad operacional dit otlclCla
m_
eO Ac:tIvIdadaI de ,up$1'VtsI6n di la aJet:I.lC16n práctlca do tu d1atlntal tereu
lIl'utlltlcar, can contrcldelu~ r.-góD; lIIpedflcacl~

., Tete.. da confaccl6n 'f eteaarrollo di prorecto" aag&t lnatrucc(onet.

"Reapcna.blUdad da la IpItcacl6n, vfgUenefa f oontl'ol da medlOl r medldU •_1-
al Tareaa edmlnlttraUv.. 'lUlo Impll~tn la COOtdinacllSrt y auparvllldA da ..

tea1IzadIa; en una unldId McIonaL de ptD OU'6ctor.
N TantU de ccntabUld8d cenatstentet en reunlr lal elemontoa aumtnlltrldo8 par

lUIarudantet '1 confeccionar eltúcl, 1IIa1~ enAlbla de COltN, pt~lslonear
l;rahaJoa dlo¡Oft en 'a.. el plan C*\taIIbI '" la~
1) Aotlvldadet que conalltan on ndactllt programa dlI ordallAdar IR~ • la
IntlWnaclOn awnfnIltrQdll, lfoeumentllldO 101 mill1lQl con tll,ponlablU4ad de IU

filOmprobaclOn Yl18guJ.mlente.

JJ T8tft88 da ttaduccloo. eottesponalllfat talJdmoaanogrll.fCa r ooovanaclCn. an
Idloma extl'811Jero quo Impllquen el dominio del tJ'IlIml1.

k) l..aI puestol qVII respondlenda • k lIoftn(cll1n del eplU'tlldo J) cIeI gl'Upa
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proftlslonal4,-e:Uf> fum:iones se referirGn tO~i11 o i'i1r~j~lrnlnt~ ¡; p.oduCt05 cuya

expedlcl6n requienn prucripcilin facultativa.

1} CUlllquler otra fUTlcl6n a tarea que responda 8 los crltElrins gcneralea

¡ndle.dol pata 8ste grupo., cuya caneterl.t1cll comón consi:::te en le ordenec:l6n

de eJe~lOn de tareas de un grupo empilo de puestos de trabajo, Gin que lea lIell

exigible le Implantacl6n de técnicas, sino el s~gtlif1\.. into de las mi~maSI eeg(¡n

Inttrueclones recibidos.

••6 Grupo profesional 4:

a) ActlvklG0ils de control '1 regulaci6n de PfOCE$OS lr>d<.l~trj61e~, e!!fln de

producción o de 'llrvlcioa genarales de fabricación, euandu axlJsn lnlclatlve '1

razonamiento por perte de lal enctlrgedOl de tu eJecuclOn, con ayuda o no di

ot'ros puestos de trabajo e IndicaciOn da les OpCf8Citlnes 8 realizar por esto.

CJlUma••
b) Conducción de vehrculos, con a .in reparto de mercandaB por IU condl1Otor,

que exlJ.la posesiÓn de permi80s de conducir ds clases DI C y E.

c) Aclividldes· de oflcloslndustrlales, con capacitación IUflclente para raallzar

todas y cada una de le8 tareas propias de un oficio Industrlel y,para progrflmsl'

.u ejecución, con prActica total y complete de IU cometido. con .yuda o n: d.

otros puestos de trebajo e Indlc.acl6n de las operaciones 8 reaUzar par BstOI

ClitlmOll.

d) Actividades que consistan en la resIlzaclOn de Inálisis fblcos, qufmlcol O

Itlo1óglcol '1 determ!nacion81 do laboratorio y/o campo, realizada bajo

auptrvl!lOn, sin que Ra neeenrlo alempre indicar normll y e&plllo1ncfll~lonh,

ImpUcando además el cuida40 de 101 eparato. y 'u hom~logaclOn,preparscltln eS.

....ctivos neces8rlo~ Obtencl6n: de ..,..tr., y axten,lón .. certlflcedo• .,

boletines de análisis, IJecundadal O no por puedol de grupal profulonele.

Infariore~.

ti) Trebajos de delillea.::iÓn realizados (¡egún crite"Q~ recibidos, con e)'uda o no

de puestos de 9rupoa Inferiores.

f) Actlvidldes qua ool1119tln en 1. pnparación de docúmelllx!. da pago di·
tlllerios, liquidaciones e le 5egurlded Soclal o de lmpueatbl, 'W'alC'l'llclOO8l di
mano de· obre y edlcuJo. IlCc8lOtlot, oomplemenhrl08 D derlndlJl di tOl

anterIores, con anállsls y de~glose de retrIbuciones y costel di pareonal,.
cálculos de primas. Incentivo•• comisiones u hotat e){tr.ordWulrlalJ todo ello ..

ba!e e datos recogidos, tratedo. a analJzedol dfrtlctlmente y om conoclm1.,to

de la normativa &alarlal, de la referente ~. cotlzacl6:"1 y pago de prestadona8 de

la Seguridad Social o la ds lmpuestos. Ruede eer s!!c'-Jndada por pue~to, dIlIl~

grupos Inferiores

g) Activid..des que, con Inlclatlval responsabi!idad, Q(rloclmlento. y le
posibilidad de eo,t~r secundedOB por pue.tot de los grupoa Inferlorea, cOllllsten

en:

Establecef', en bale a d\X:umenl;ol c~teble1J una parte de la Cont.bllldado

Redacción de correspondencia comerclal.

Cálculos de precios y escandallos, valoraclOn de ofertes, gatl6ft¡

a<l'mlnlstratlva de pedidos y cumlnllltros, con la I'88ponsabllldu ....

tramitacLOn completa.-

TramItacl6n admlnlstMltiv. de Importeclone~ )' exportaciones.

ConfecclOn y .egulmlento de plannlngs y programas de trabajo, e,tudlo di
circuitos dal mismo,

CAlculos de previslone. en baa8 • datos directamente recogidos, .Igulando

un elstema establecido.

h) TaqulmecanografIe en Idioma elpal'lol, .Iampre ~e alcancen lOO palabru el
mIm.to en tequlgrafJa y 240 pulaeclonea en mecanografla, o .e90n Indlcaclonea

¡enérlcaa ve.rooles.

1) La ectlvldades que, utlllzendo l. unidad de ordenador neceserl" consIsten ..

operar les unidades periféricas, contestando por consola del equlpc los mansaJ"

del.latema opentl'lo )' de loa pro¡ran1u y seleccionando las aalida., de acuerdo

con las planificaciones y el control es.tab!ecldol

J) Actl'lldadeil de vlllta médica y promecl6n de producto, '1 ••peclalldEldet,

t.nto en consulte como en centros hospltalarioa y oficinas de farmacia, a trav6a

de la transmls!ón de le Informacl0n edecuada y ds acue;do con Instrucclon8l.

reclbldl!s y con III programllci6n. satllbleclda.

Este. ectlvldad conlleva la actuallzaciOn permanente de le InformaclOn •
traflSmlUr.

Aetlvldade. de InformedOn, promocl6n '1 dlstrlbucl6n de productol

Zoosanlterloe • veterlnarlco, c.,trot mayoristas, oflclnu de farmacl.,

asociedonea '1 cooperetlv8tl ganedera, dentro de 11 zona geogrAflc8 IIlgneda,

de in::uerdó con las Instrucclones recibidas y J. programaclón establecida. E.ta

lICt1vided conlleva, por una parte le actualización pln'manente de la Informacl6"

a transmilir. _! como Ja nspol1soblli¡fad dcl desp{isito II su cargo ee, (,1 'SW. (j~

que lo h"biere..

k) Cualquier .tra actividad o tareas q:Je respondan a' los C'riterirl'_ 'J~r .'1 :,c~

inulcadns pi:lr" Ute 'grupo.

4.7 Grupo profesiona13~

a) Activid¡Hles en elaboraci6" de formas fsrmllcéut!cll., zo~,,,r T'.CJfl' y

anlílogas que exijan un alto grado ele especialización y habilidad.

b) Operatoria y vigilancl. del funelonemiento y regulación de tina lb· ~ (1 ¡:;~rte

de una cadena de envét'ldo O acondicionado con COlllboracl6r, de of" fario; dl!l

puest(l~, inc:luidos en los Qrupo.l y/o 2-

c) Operatoria y vlgllencia del funcionamiento y regulacl6n de m;,q'_; ~ria de

envasado y/o acondlC'lonado, cuyo mlnafo sea complejo, e~to es, qu'! precjee de

8cciones manual!!s móitiples, doIlfleaclone. verill u otrls regulac:ofl"s 1l,dílOSllS

realizadas segón programas e instrucciones establecidas.

d) Oesart"OflD de operec1ones,de Ylgllancia y rev-'laclón de procesos ir.du~trj;!~s

de producto, base lo de 'uministros de servicIos generales de fl¡t;tic¡;ci6r, en

colaboración o no con otros puestos, pero elempra bajo supervisión ~is~e'llática.

e) Actividades ... oficIos Industrieles, que exijan eapacltllclón tuticiente para

realizar '" tarea, normall!-ll de los mimlos, Indicada, en forma concreta, sin

Implicar J. progr6macl6n pt~ctica de lBS mIsma,_ con eyuda o no de Dtroa

puesto,"

1) Vigilancia Juradl! o con ar.,,&o, 0/', ;;";!iq'Je 11'l1'8'Sp:msa~!!lda:::l dEl co~,trúl do

[>erso:"ls9', ccsa•• lnst~lsclones.

9' Tareal ednilnt'tratlv., que con5bten. entre otras en:

Liev.r un arohlvD general, con clasiflcacJiSn de Jos docu'mentos y control

de entreda y _lidee de los mismos, con In1elet1va.

Uevar "gl'tro • personae o cosa8. con respon$l'lb11idsd total del

cometido, l1gu1endc Instrucciones generales.

Efectuar una operación Integrada por cá.Iculo, o trdmltes din"ró.sS, ton

responnbUldad aobré le correcta realizaclOn del proceso.

Reel.1zactiSn da tllreel rnecanogréflcas (con velocidad comprer,rl>i~ e:ltre

150 y 240.putlaclone, por m~uto) )' taqulgrMlca& (con velocidad de al

menoa SD paleb;r. al minuto) que Impliquen ademb1 el despacho O

redaccl6n de correspondencla aegOn 10rmaUl OInstruccIones e~í''' ::::r:i C~l'.

ll) Telefonlstas1 Iln nacesidad d~ dominio de idioma extranjero.

1) Oparadore' de Ulex•.

J} función.8 de cobro "1 pego 8 domlclllo.

~ GrabacI6n y/o p?rfOr8C~On en m~qulnatl de recog!de de datos.

OActlvldldee de lIImacEn que, .dem" de tarea. manuales de carga. de; 2~gaj

IIpllamiento '1 d18~tbucl6n, con ayuda O no de elemento. mecénlcos, Impliquen

comprobación de entradaa y .aUdas de ",ercanctas, bajo Instrucciones y dando

cuenta al responsable de lDll ltBrvIclos¡ pesaje y dospacho de me mis'Tlas, con

cumpllmentaclón cID albatllne" y partello •

ro) Clloado de plano••

n,) Rallllzec16n de opereclone. rutinarias i:l'e IInAlIa1., reellzaclón de análls1.

se~cU1o~, balq ntrucolOl'M IIIpKlflcu '1cmtrol IlIIrectCII tome y preparación

de rnu8strBll pe:ra Inllilte, can preperac16n del materlal necesarIo; segL:lmlcnto

con Instrucclonel preclau dII proce.o. anaIltlcOl realizados en laborDtorios o
plantal piloto.

ReallzacIOn • operac1oneln¡tlnarla. da trallmlento agrlcola bajo

h\ltrucclonlll 8IplClfI~ 7 eantrol directo. TOC"1ll ., preparaclOn de mue~tra,

per8 conteo. Comprend8 al coldldo y limpien c1et materIal dellabcr::.to,io.

fl) Oualqular otra tarea que respondl • los criterios ijeneralea lndicalios pa~'

este grupo.
4.8 Grupo proreslonal21

e) Operaciones sancllla. o rutlnarias en fabrlcadOn de prod:.Jctos bB~e.

b) Actlvidadee que consistan en mezclas y preparar, ,egCin dosificaci6n

eapeclficamente establecida, materias primas ~are elabo;¡lclÓn de p;'Dd letos,

bien menualmante o par medio de mequlnarla para cuyo manejo no se p~Ct:iS8

atra formación que el conocimiento dé Instrucciones concretes.

e) Actividadel qparatorlas .n aoondiclonadoy/o envasado con re~Jle~iM y

pu~sta e punto.

d) Actividades que consistan en la correcta prep1lraclón de material de :;~{"sT8

'1 de las muestr.. e a'naIlZlr; conservación de medios I'lnaUticos y ayud; r, tere::lS

de análisis, bajo control directo.

e) Tereas propias da 101 oficios Industrial ea, preferentemente de a}Lida D de

apoyo, realb:edill segOn 1..1 Inttrucc\onas prBcisall en cede caso.

f) Activldade.3 de portetfe y racepcl6n de personas, responsebilldnd de] pc;u da

hs mismas o de merC1lncfaB¡ anotacl6n y control de entrl!ldes y I¡¡lid",s, en lo.

'reglstros correspondientes, Il~¡ como GU Idel1~¡;¡c:ec10n.
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MINISTERIO
INDUSTRIA Y ENERGIADE

CORRECCION de erratas de la Resolución d. 31)

de marzo de 1984, de la Dirección General de Ac·
ción Social, por la que 88 establecen las normas
generales re·guladoras de la convocatoria d._ ayu­
das institucionaln destinadas a la atenc~Ón de
ancianos, marginados, toxicómanos, Centros asis·
tenctales de la Primera Infancia, asa como las ayu·
das individualizadas no periódicas a personas en
estado de necesidad. para Centi·os Q beneficiarios
residentes en Madrid, Navarra, La Rtoja, Ceuta y
Melilla.

Padecidos errores en la inserción de la citada Resolución, pu·
blicada en el .. Boletín Oficial del Estado- numero 95, de fecha
20 de abril de 1984, se transcriben a continuación las oportunas
rectificaciones:

En la página 11086, apartado 1.6, línea tercera, donde dice:
•...de la Tercera Edad y de las Sociedades Cooperativas, en su
caso., debe decir: .....de la Tercera Edad o de las Sociedades
Cooperativas, en su caso•.

En la página 11088. epígrafe 8. donde dice; ..Sectores subven­
"lonados», debe decir: ..Sectores subvencíonables·.

10478

CORRECCION de erratas de la Resolución de 15
de marzQ de 1984, de la Dirección General d. Ac·
ción Social, por la que liS convoe,a la conce,ión de
prórroga para 1984 de las becas otorgadas oon. car·
yo al crédito destinado a la. asistencia soctdl a
favor de minusválido, atendido, en Cenlro, e8pe­
cializados y G'uyoa repre8entante' tega~s reooen
en. Madrtd~ Navarra, La Rioja. Ceuta 'Y Melilla,

Padecidos errores en la inserción de la citada Resoluci6n, pu·
blicada en el ..Boletín Oficial del Estado. número 97, de fecha
23 de abril de 1984, se transcriben a continuación las oportunas
rectificaciones:

En la página 11195, apartado 1.5, segunda linea. donde dice: .
•... año no sea supertor al 715 por 100 del saladto minimo., debe
decir: ..... año no sea superior al 70 por 100 del salario mínimo·.

En la misma página 11195, apartado 5.1, séptima Unea, ~onde

dice: ..... todos los datos requeridos en dichos impresos, o ado-­
laciaran de ... », debe decir: ..... todos los demás datos requeridos
en dichos impresos, o adoleciere.n de.....

En la página 11196 apartado 9.1, linea nueve, donde dice:
• ... los días en que realmente fue asistido como mInusválido.
Pa- .... , debe decir: 10B días en que realmente fue asistido
cada minusválido. Pa· .

10477

P GI~,::>O profesional 11
6) las que consistan en limpieza d. locata" ln~tatactona.. maqulnlrla, mltarl"

dEl le::'oratorio. anur.. y ve.tuarla.

b) O;,n.racione. qua con81,ten en carga, trln.porta, ,apilamIento '1 dI.carg..

manual o con ayuda de ellmentOl mac6nlco. de manllJo .incllIo..

c) O~cr.1clanes qua con81stan en racoger paqu!!lt.1 o corra.pondl!lncla y 1I1verlaa

ti ~u dc,~i,,'J; efectuar recado, o encargo. Y tr¡lnsnnrt.." mlnualmente o por

IT.2j:O de ca~,etllla8, m<1qulna. da oficina, pequef'lol bultoe " almUarell laborl!lt

que ir.l~tiqlJ~n atencIón personal. Cuando esta. terea o la. delcrltel en el

ep,; "do h) "xijan 11 utl!izaclón de vehlculo9 para CL:}lI ~anducclón ~e requl!!ra

per:nico de c:o:-:dL!cir de la clal!! A, se claslfica~8n SIl ~ "rupo profe.lonal 2 y ti

tal utiliz~ción requiera pe~mho da cla81 a, l' c1aslflcllr/in -en .1 ¡rup.

profe,ionaI3.

d) 0ileraciones qua consisten en allmenter lel cadena. d!, producción.

e) Up'lradone. qua con9istan en recoger, apilar y acondicionar b. envag~

el~\;or:J:io$ en cadena.t da produccIón.

1) Act¡vldad~s manualel en envasado y/o acondicionado.

g) Operadone9 manualel da empaqL.et8do.

h) Operaciones qua conslltan l!In acondicionar en .cejas, recipientes, etc., 1..

especialidades o productoe envllSBd08.

1) Operaciones elementale. en mAqulnas len01l1as.

J} - En general operaclone. que lIS ejecuten segón Inatruccionee Cl!lf\Cr8tae,

claramente establecida, con alto orado "'- dependencia, que requieren

preferentemente elfuer;z:o ffslco y/o atención y qua no necesiten de form8c16.n

eS;Jeclfica, pero 81 de un perrodo de adaptación.

k) Otra, operaciones an~loga.\

9_ ,;'~,L,'; ~,¡¡ <le ediFicios y ¡ocate., CQ~ respon3,¡¡bil¡daó ,l,ltIO¡8I1t. pau com.rol~

p~r:,;,r~js y cosas¡ dElI ccrreeto .funcIonamiento d., lervlc:11M de luz, agt.III ,

sí;;,j¡-res, aai como d. lo. dl!tectarltl da Incendio., y t. atsncl6n .. 1_

e~"~C:('~(;~3S r;ue pueden producirse,

1,; LO! [,~~~i!~J,ia y 1I11rr.entación de méqu!nas de reproducción de documento-.

1) Lo, ú:.¡~ajQs administrativo. que conoi$tllll, l;Intn otro., l!ll"II

Mp.ca~ogr6fi",r escrito., can l. debld. prelentaclM '1 cortllccllSn

orlilgr¿ficiI, 881 como mecanografiado da C\Ili1dro., relamensa, eatadlllo,"

irr~preS06 y dacumento..

Archivar, seglin programa establecido.

Ef,,~tuar cálculos 8nlmétlco. qua aelln cfirectamenll!l encomendadoe.
Cumplimentar factura y .lblllr.n., lila[ cama lmpre.OI y documeoto. de

h:::-il oom¡ltensióo, l!!IgÚfl d!!lto' facUltado..

T'2';-.¡tac:ón rutinaria d. pedido..

j) Ct.:a!o,_ii~r otra tare. qua re.panda _ la, criterIo. gen"ul. lndlcedoe PI'"

tl6te grupo.

,\1ad¡-id, 2 de mayo de '1984_-EI Director general,Francisco
Jose Carda-Zapata.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
~S<Juth African Airways» 15AAJ y su personal contratado en
España.

al Hora::i tra.bajadas después del turno normal... ... 150
bl Horas trabajadas entre las veintiuna y las seis Cllo 40
cl lIorl:ts trabajadas en días testivos ... ... 150
dJ Horas trabajadas en dias de descanso o durante

el periodo de des9anso ... ... ... ... ... 200

el) Se entiende horas incluidas dentro de la jornada normal

10476 flESOLUCION d<r 2 d<r mayo el. , .... d<r la Direc­
ción G6nBra.l eH Trabajo, por la que S8 rechfica
la de 1 de marzo de 1984 que dispone la publlca.
ctón del Convenio Colectwo suscrito entre la Em·
presa .South African Alrways. (SAAJ y su perso­
nal contratado en España..

Advertidos errores materiales en el texto del Convenio Colec­
tivo de .South Atrican Airways-, anejo a 1& Resolución de esta
D~ección General de Trabajo de fecha. 1 de marzo de 1984, pu­
hlIcado en el .Boletfn OfIcial del Estado. numero 86 de fecha
10 de abril de 1984. se transc.:riben a continuación las 'oportunas
rectificaCIOnes:

Pagina 10126, número 34; Los aumentos porcentuales correctos
de las horas extraordinarias son como sigue:

10479 RESOLUCION de JO de diciembre de 198J. del Re­
gi8tro de la Propiedad Industrial. por la q..... s.
di8pone el cumplimiento cU ro- sentencio dictada
por la Audiencia. Territorial dB Madrj(i, declarada
firme en el recurso contencioso-administrativo nú,·
mero' -H.tJO promovido por don Eduardo Femández
y Vatderr~ma Murillo, contra reBolución de este
Registro da 3 de julio de 1978.

En el recurso contencioso-administrativo núme~~ 44·80, inter·
puesto ante la Audiencia Territorial de Madr,d por don Edardo
Fernández y Valderrama Murillo, contra resoluciÓn de este Re·
gistro de 3 de julio de 1978, se ha dictado, con fecha 20 de
abril de 1900 por la citada Audiencia., sentenCia, declarada.
firme cuya parte dispositiva es como sigue:

.. Fallamos: Que estimamos el recurso interpuesto p<?r don
Eduardo fernández Valderrama Murillo, contra la resolucIón del
Registro de la Propiedad Industrial de 3 de julio de 1978, confir­
mada en reposición en fecha 24 de julio de 1979, y anulamos
tales resoluciones por no ser conformes a derecho, declaranrlo
el del recurrent:.e a la conc@sión de la marca "~genepros·,

número 832.945¡ sin hacer expresa imposición de 18& costas
procesales .•

En su virtud, este Organ;smo, en cumplimiento de lo preve­
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos le. referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el ..Boletin Oficla:
del Estado».

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
D.06 guarde a V. S. muchos años.
Madr:d, 30 de diciembre de 1983.-El Director general, Julio

Delicado Montero·Ríos.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial

Aumento
d.

porcentaje
Motivo


