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ANEXO QUE SE CITA

PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESCULELA UNIVeRSITARIA DE
ESTUDIOS EMPRESARIALES, ADSCRITA A LA UNIVERSIDAD
DE CORDOBA
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En ningtin caso el horario semanal excederd de weinticinco
horas, incluyendo las lecclones teédricks y las practicas,

Pera finalizar sus estudios [os alumnos deherén acreditar su-
licioncia en el conocimiente de un ldiome moderno.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 13 de abril de 1084, de la Tirec-
citn General de Trabajo. por la gue se dispone o
publloasidn del 1V Convenio Genaral de la Indus-
tria Quimica, :

10475

Visto ol texto del IV Convenio Coleotive General de & In-’

dustria Quimica, recibido en ssia Direccién Generai de Tra-
baje con fscha 20 de* marzo de 1984, suscrito FEIQUE ¥

. QO., UGT y INTG, ol dia %2 de febrero del mismc afio,
¥ de conformidad con sl artfculo 90, 3 y 3, del Estatuto de
los Trabajadores, Ley 8/1960, da 10 de marzo. v articulo 2.° del
Real Decreto 1040/198], de 22 de mayo, sobre regisiro y depé-
sito de Convenios Colactivos de Trabajo,

Esta Direocion General acuverda: -

12 Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios
Calectivos do sata Direcoién Genoral, con nolificacion & la
Comisién Negociadorn.

2% Hemitir el texio original del Convenio al Institute de
Medtiacién, Arbitraje ¥ Conciliacién.

. d%: Disponer su pubileacién en el s«Boletin Qficial dei Ba-

ngﬂagg%}als z:;s;!.)ril de 1084 —F1 Diractor gensral, Fraaclsco

IV CONVENID MﬁL DE LA INDUSTREA QUINICA,
CAPITAD]
~ Ambito do eplicacidn

A, 12, Amblte fonclensl,- E1 prasante Convenlo tagula it condiolones d2 trebajo
ontre lai Emprasus y lon trabajsdorse on log subsentoras de la Incistrin quimics qm
8 oontinuacin se relactonam

Acidot, dlcstle v saies) mosteisldes, gesea Indurtriaise alsctroguimica,
Furtillzantes,

Plagulcidas.
Patragquimics y darivados,

Cerbasuimize y derlvados,

Caucho ¥ derlvadon metecine primas y rsnsformados

Arldos orgénloas y dorlvados

Alcoholes’y derlvadok

Deatllarl4n de elquitranee; wfaltcs y derivedos Impserhenbitizarter,
Hidratod de oerbant.

Adteeivoe,

Perivados ds siger.

Destilecidn de reslnta natursles ¥ derlvadon,

Pléstioas materien primes y treneformadcs.

Matariss sxplasives, pélvora, t6ataray y plrateonls

Curtisntes,

Colozentes,

0 % % By P AR

Pigmentos.

Aceites y gresar [ndustrisles v derivadis,

Productos fermacsutioss.

Produotos zoaammiterlos.

Pinturas, tintas, barnioss y afines.

Cares, parefine y dorivados.

Mutarisl folngrdfico sansible y reveledo lndustrial,

Mayorictus de  productes quimicas ouys sollvided ro eea
comarciel #1n0 derjvadr de otre prinetpal de neturaleza qulmics
» Fritas, asmaitss y ooiores cerdmisoy

= Materins primes tensioacklves,

= [Datargentee de uso domdatice,

= Dotergentes pure uso et colockividades e Industriag,

= Productos de contarvacidn ¥ limpleza,

w Lajlas

aatriotamente

Exnapclonalrmmts, quedazdn Vinculndes por el prssents convenls las smypreses que,
partaneciende # algdn subsector de In Indutrle qi.ltinlel, ne Incluldo en la relacidn
antarjor, a8 hisllen wfllledas « slgune organizacién tertitorlal o sestorial afllisda a
FEIQUE. Quederan, sn todo eusa, sxcivides lew ampress dedidadaes = actividodes de
eeflne de pairsloo,

£uta Convenlo no eard de spliccidn para squstiss empresss y trabalazores que
Incluldos on e dmbite functonel, »e rifen peetn Convenic de Emprets, salvo que,
oo mutue acusrdo, epten por adherirss o sets Comvento Gensred.

Art. 20, Arbito tarrtorial.- Evte Convenlo verd da spllcec!dn en loda ol territscio
wapatiol,

Art. 39, Ambite psraonal. Les presentes condleiones de trubaln sfectardn a todo el
parecnal wmpleade an Ise smprosss nclufdes en Joa dmbltos wntorlbree, stive u los
qua denempefan of oargo de aonsejerce wn wmprasas gow revislan 1a ferma Jurldies
o sociedad, w de alta diracclin o de sity gestidn wn la ampresa,

Art. A%, Acmbite tampersl- KT presants Convanlo sotrard en rigur 4 partir de s
poblicacidn ao ol "Soletin Oficiel del Estedd®. Su duracion seré hesta ul 31 de

clambre de 1954, ‘

Kue afectos scondmioos s retrotraerin al 1 de snao de 1984,
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Miiee partos 99 compromuten @ brioler Ie negonianitn de un nueva Caonverts s
nee anten de finallzar s vigancle,

Art. 8, Vinoulsclén u 1a Eotelldedi~ Les condiolones souf peotades formmn un body
twpinion ¢ lndivisiviv y, a sfsctos da su aplloacidn préctios, sscin corwiderndes
globaliante.

Art, §9, Garentiss paracnales,~ Ba respatanin & tiule tndividusl lae sondictonss ds

trabelo qua fusten wuperlorss & jas eetablecides "gn #l presents Copverioy
nonsideradas s s canjunta ¥ b cimputo anual,

‘CAPITULO E
Qroanizaddn dal trabajo

Art. 78, e organizaciSn del beabajo, non mvegio & la a seta Convanle y
wh Ta lephtinclin vigents, we faculted ¥ responsablided de la Direcoldn &l
Emprase,

Le organlzacién del trabaje tens por dblsts ol elcanzer an 1o Emnpress un vl
atecurde de productivided besedo wn Bk utilzagién dptima de loe tecurson humanoe
y metsrielen.

£Ho &3 porible ron una lo!.'ltml wotlva ¥ respecnnadie de lus pattes Integrantes
Directisn y trebejadorss

Bin merme 9n 1a facultad aludide s 8 pdrrefe primare, los reprasntentas te Iop
trabaladorss tandrén funclonss dm arfentaoidn, prophoete, simislon de hformedy
#to, w1 1o relsclonedo mon Ja orgen’zediSn y raclonalizacién &l traba)o, de
oonformided oon Ju legislecian vigsnts.

Aok, fin, 1.8 organteacidn del trabaje s wetandard u Tus cusstionss sifutants

10 La exlgencls da la obtlvided normal,

.- AdJudicactin dw lov £] tan neceparins (miquinas o tarses sipecifices)
para que al trabafadar punda sloanzar, como minimo, 1 Botividadis » gue
#s raflere ol ndmero anterion,

M. Fijacién tanto da lon "Indices da desperdicior® come ds fa oalidad
admisible, « 1o large del procssn S febricaclSn de qua we trats,

40, - Lavigilanola, atencén y Nimpteza de T maquinaris sncomandada,

" rantindoss en cysnts, sn bodo casa, en Tu detorminecian de Ta cortldad de
trabejo y wctividad & rsndimiento normal,

M- tareslizecion, durents al pstfoda de opgamzactSn del trabajo, de
moditicaciones de miétodos, tartfe, datribucltn del parsonal, camblo de
funciones y variedicrss téandaus, de miquinesy metertel, sobre todo
ousndo, reapecto o sstey fitimes, 26 trats de obtanet ¥ buscer un satudle
vomgaTativo,

s Luedeptacisn de Jes ourgas da trabajo, rendimisnta v terifss o lan nuavad
sondlciones qua rosultsn de spilcar o] cemblo de daterminado métedo
pperataric, proceso de fnbrionnléa, exmblo da matarie, maguinerte 0
ﬂdqdnnmmmﬂpmh“um

He La fijacién de fdrmulas clerss y sanctilne pars la shtenctdn ds Jos oilovios
de retribuciones que oorresponden & todor ¥ cada ung de Jan trabejedores
#fectadas, de forma ¥ manars qua, sea cusl fuere sl propo profselenal de
10w mismos v ol pussto de Trebejo que OCUPEN, Pusten oemprendsriag con
faalltded,

Arta 92, Procrdiviente peara I8 Implanteclén da Jon efstemes de organizesitn dy
Erabajo,« Para la Implantaclén de un nusvo satare de' rendimdantay on base @ prme
0 Inoartivos, f)jacidn de ia actlvided norme y dptima y osmblo de loa mitodos ds
trabzjo, ss preceders de ta elgulente formay

L, Lupiteavitn de la Emprase deberd Informar previements del nueyp atatems qul
&8 pratende implantar £ Comité de Empraes o Delageds de petécnals

L In oA supueeto dv &% o Wubloem scuerdo entcs lm Diracclén ¥ los
represontentes de Jos trabuladoras pars le Implantacién de un nusvo elstame de
rendimientcs, ambes partes podrdn, dp comtin ecuardo, recurclr & un arblira's
M0, '

3. Mo habléodoss predunide o) sousrde exdgide rf habldnduee sollcitado ol srbitra's
lutnrnn, 1o Wmptantectdn del mave sletsrmu du randirdenton & dw trabajo deterd
st aprobsde por la autorided laborsl, previe lnfnrm de Ia Tncpecoldn de
Trabajo, ¥ dal Comitd da Empresa ¢ Delegadn do parsonal, deblande dicterss la
rerclcion an of plaze M qulnce dies § conter desde ia solfoltud tormulads par
[a Dirscotdn de In Emprese,

CAFITLR.O TH
Clasitaoctdn da] pereoas]

Art, 108, Por razén de Ls permanencie el-4srviclo do 1n erprase, los trabajaderes ¢o
slssifiven s flJos, oontratados por tampd determinado, sventuales, Intetince y
eontratados B tampo perclel, an formeclsn ¥ en préstioss. Astmisme, podri
colnbearsd cuslquier Yipo de contestos da trahajo cuye modelided weté pecoyids an
le legiatacion lebored vigents,

Gon trabafadersy ffos low admitidos an 12 empraes u!n pactey modellded sspacial
wigune en cuanto 4 durkclén

Bon trabe)adotws contratadon por tismpo dvierrainago joa que ea pontratan por
tismpo cisrto, axpresa o tcltg, o por chras y zervicion definldod, slemprs qus sl
ae pacts por esorite, A sMow efsotos, los trehafadorss contratades por Hempo
daterminada tandrdn lop minmes derenhow qus lov dermde toabajadares de fa
plantille, salvo lse Emiteclonss que ss derlvan de lm natucalsza y durecidn de sy
pontrato,

Bon trabaladoress evantuoles aguslloé edmitidos para resllzer tma wntividad
sxcopcicnal 0 sepurddica en lu emprees, alomprs que sel oomste por secrito, El
contrate tendri una dureciSn méxima de sels meses von e pr'd:rogu peovistes o
I Loy dantro de un periods de docs meosae y debard swprosaras cavsa deeerminris
de su duracian.

Son trabajedored Interiros los que ingresen en ls empress expresamants pers oubrlr
Is sygencia de un trabefader em serbicio millitar, excedencln sopacial, sxcedencia
por paternldad, enfermeded o eituscldn andloge, ¥ oseatdn sin deracho siguno
indernizeclon al § aree ol titulen, Bl s} trebajedor fijd susents no se
relptegrese sn ol plezo corraspondients, Ix Direcclén dw ls Empress potré
proscindir del tesbsjador Inteilng, Tesolviendo o gontrsto wn Ml MEMEAto
correspondiente gl themino de I reaarve del pussto, flempre que slfo gonstess por
eecrite; en ctro cakny ol intecine pasacd @ formes parts de la plentila de ln smpTess
con carfeter fijo, ocupande o) Gltimn pussto do su grupe profssicned, Gl Je dursoién
do Ju intetinldad fusen superios o doa whos, snlvo on el wpuseto de auplencie por
excwdoncie espacist, ol trabajador, u au vese, perelbird una indsmntzaclsn ds veinte
dies por fio ¢ fracoién,

Son trsbajadores conkratados a Uempe parciel low g presten sus sarviolos durante
un detarminade n¥imero de ik al aBo, o mes o & In ssmane o durante in
daterminada ndmare de hores, respeotivamentsy tnfarior n los dos teraios da los
cons] derados comn habituales eon la actividad de que we trete sn sl mieme pezlodo
de tampo, Loe trabeledorss contrateday & Hsmpo parclal tendeén los miemae
derachos qus Joa demds trebasdores o plentille, selvo las Umitaciorse qum v
derlven de 18 naturelezs ¥ Suracldn dy ws contratos

§bn trabajadores oohtrateder sn pricticee ton que posssn ara Htulentdn ecadie!co,
profesional o Yebora! recenoeides debldermente y rastizen un trasalo a fin de aplic.r
5. cpnoclmleantas pare parfacclonarior ¥ adoouarlas el olvsl de estudiod curtal -
al micmo tierpe qua le empresa utilza s trnbnlo,

Bon trabejndoreg contratados en formrnoeién lataral asiellzs jouencs mayores e
dimclodin ¥ menpras de dieclfesho e%os que tngresen np te Emprees para reciblr una
formazkininboral, m 1a vae qua utllzan el trabnjo del gue eprends medlsrte sl oanes
de ur3 retribuzisn, EL empreearia ae obliga B progareinsar al trehstader contrata:d
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a1 formocifn lebora] wna cspacitacitn préctica )y tecnoligles, matfdica ¥
completa.

‘e contratecldn 8¢ todos los trobajadores sn funclén de les diversas modalldades
aqul enunciades debers sfectuarse por eacritn, dablsndo Mgurar an of cantrato be

jornaca qua ha de atestusr el brobajador coniretiado, sepecifictndoss acimiame el
herarle de trabz)a,

los trakaladores ecniratsdos w tlempo parclel didfrutardn de lor suplides de
ramednr, transporte, etc., en la mlama forma qua al sesto de los trabajasdors,
paidirnide gar éstoy compensadas en metdlico,

Art, 11, Clasificaci$n funcional- Lo brabajedoras afectados por el presents
Convenio, en atencidn w las funcionas que desareqllen ¥ de scuerds con laa

definicTones gum s espec!flican an sl artfcule stguiente, werdn «leslficados en grupon
profesiongles,

Le nueva estruciura profasional pratande cbtener uns mds rezonsbls mstructurs
produstive, tode effo sin mecma de la dignidad, ephirtontidad de promocldn y juste
reiribucldn que cerrespanda a ceda brabajecos. Los sttuales pumatos de tretmjo r
tarpas se ajusteran w lov grupoe eatablacicos en ¢ preventa Convenie,

Art. 12, Dafinlcldn de tes grupos profesionales= En aste mrifoculo e dofinan Jos
srupos prafeslcnalss que agripan las diversas tarems y funclonss que es feal{zan n
le Industrie Quimice, dentro de luy dvisiorwe orgénices funcicnales an lae que as
descompone Je mlame.

Dichas divisiomes crpinl cay Funclonales rome

a) Praducelén.

5} Mantanimisnte.

¢} Serviciom

d) lrwesticsclén y lebaretortes,
) Adminletracidn e Informbtice,
) Comerclal,

DefinleTdn da los fectores gua nfluysn an Im determinactsn de s pertenencis a un
determinado grupo profesianel,

1. Autonomin- Factor pare cuya falorscldn deberd t [ ] In mayor a
menor depenidenra ferSrquics o o] derempeiio de b Tonet e gue s desacrolle.

11, Mando.~ Factor pase cuys valoreclén daberd terarys un cumite
a) Capacidad de ordermclén de tarmas, ’

b) r-._r L 'b' 1, T

¢} MNutirplrze del colectiva,

d) Némote de personss schre Ins Hus m ejeros ol mando,

'L Respunsabilided. Factor pars cuyw valorasidn debesd teerse e cusita tanta
el grado de eutonomia de accidn del titular de la funcidn come el grado de
influencla sobre bos reauttados o Importencta de les consacimnclan 0o In gestlan,

¥, Canocimlentos- Factor pers cuya valoracién deberd bawres @0 cuents, ademds
dn In fox an bdsice in para puder cumpltr currectemenis of conatldo, ol
jradu de conocimients y eperiencls sdouridos, sl come In dificulted i I
zubictin de dichos conocimientos o experiensies, ’

4, Inttlativa.- Factor para cuys velorscldn deburd tenarss an ouenta =] maycr o
raenor samstimiato 8 directrices o narmas pers i ajecucidn de e, funciin.

vh Complelidad~ Fuctor ¢uyn valotacldn setwrd en hunclin dal meyor ¢ Menor
ndmerg, Bs] como dal muyor o menor grade de ntsgraddn de lop diversns factores
untes wnurigradas en Ja tares © puesto sncamandeds,

Aslmisma deberg tenarte.prwsents, al catlficar los powstoy da trebajs, s dimersdon
ds la smprase o de le unidad productive en Que sy dacerolle k funciin, ya gum
influys decisivamanta e la valorechin da cada tecton

Grupe profesional 3 Critarios cenersles- Low trebafaderss partenencientay a agts
orupe planean, drgerizan, dirlgen y coordinen jee diversse sctividades peaplar del
dessnvolvimiento de e empresd. Ste funclenes compranden 1a eladoracisn da 1a
politice da grganizscitn, lva plonteamientss genarales de la utiiizecidn eficax de
108 Taciarsy Hiv y oa Tos sspectos Mabertuley, b evientacidn ¥ &l control dy Isy
motividedes ds i aryadzagisn, confortm &) programme estzblectdo, B la polftiea
wioptadsy el sctabiacimiento y manten!milenta dw ectrocturas productives v da
apoyn y of dezarrcllo de 1o poiftica Industriel, fnanclare o E:lmernial.

Foman declslones o partlcipan an su elabatecidn, Dessmpenian alttos jusstos de
diraccllin ¢ wpomur!tn dr o mismos nivedes an los depsrtamentas, divisianes,
grupos, fébrlces, plantas, etctern, an oW w8 estructura Is empresa y ]
rotponden slampra u la particular ordenacidn de ceds una,

Grupo Profeslona! L Crlterics generales,.~ Oparsclones gqus s¢ sjecaten segin
fnatrueclonsy concretas, clsramants eatablacides, con un  alto  grado de
dependencla, que requleren peaferentements estuerza fizica yio atencidn y cue ra
nacesttan de formac!Sn espactfics, pere ol de b perloda de adaplaziin,

Fermectén.- Conocimientos a rival de fosmacidn sfamental.

EJemplos,- En aste,griupo profesional se Incluyen sodag ponlios 3010100 s nue, por
analogla, won equiparablas o les sigulsntes

»  Activtdedes meauztes e acsndiclonsds yfo snvasado.

s Cperarlones stamento!sy de maguinas sencilan

s Dpereclones de carga ¥ desc ya maruales o oon ayude de eivrnentos mecdnicos
slmplen. )
Cperaciones de lmpleza,
Yarses que ecnaiaten an afactuar Tecados, encergos, transports mac sal, llevaro
ratoger currespondanciy

= FEicftors.

Qripo profestonsl 2, Criterlos ganergeles,~ Funclones gue consisten eq cparacionss
reslizacw sigdendn un método de krebefo precisn y concreto, con alto grado de
myervhiin, que rormalmants sxigen conocimisntée prefszicnalzs ce cerscter
alamentel,

Formacldn,- La formaclsn bésica exigibls ae 1x equivalents & Graduado Escolar,

Ejamploa~ En-asts grupo profaslonal se Incluyen todas queiles astividades que, por
enalogla, wory equiparstlen 4 jay slgulentes

» Actividudes de ayuda e proceso da slebaraclén de producton.

w Actividadme cperatorias en acondiclonado yfo envaszde coo regulacion y puest
a punito.
Tereay sirxillarss on cocing ¥ camedor.,
Toreen da ahefillecim, earpinterln, siwctrlcidad, mecdnlea, pintura, eic, da
trabefsdotes que se Inlclan e s préctics de lag milsmas,

= Ladores slemantales e feboretario,

» Yigllancle de adiflclos y Incalee sin requlaltos aspeclales nl armos,

= Funclones da recepciin que no exdjan cuallficacidn szpecial o conacimistta da
1Roaem, ’

w  Trabajos de reprograflia.

= Trabafoy sancilios y rotinarios ds mecsrmgrafies, mrohive, cdlculo, factresifng
almilares de administeeciGn,
» Erckiaen

Grops profesional . Criterios genarsioe.- Furwions conslstantes er le ajec.ciin de
operaciunes qe, EI 0ULD #o realicon balo Instrucclones preclsns, requlerzn

gacitndos edroslml profeslonalas y sptitedes préctices, ¥ cuya responzabilllded
matd UraTkady por ane sopserviel8n directa y sistamdtice.

Formaciine. La farmacisn bixlos sdoible oo ln squivalarie & Gradueds Eecolarn,
ylatads profesicralmerte por urm ¢ {on sepecifica de aste cardcter o por [x
experimete profestonal,

Fjurgidom,- En wete rupo Frofoaloral s inciuyen todes equelles sotlvidades que, por
mnalogla, son sqdparablss w e sigulentme
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= Oparatorie de mégui vplalas de do ylo aondiolonnd,

» Tarews de plbafiflacie, sleoticldad, qerpintaris, pinturs, meodnioe, eha, oUN
cepacidad puflcients parm reafizar lue tarsss normule dal oflol,

+ Tarems de archivo, roglstroy odiloulo, llnluuclﬁl;i o atmllaresy, QB reqives
algln grado de intelatives

w Vigilancle jurade o oo arrngs,

= Talefonlsia, sin dominta da Idiomme axtranjeras,

w» Dpsradore de télax,

« Talafonlsta-seospcionista sin domints de Ifomas axtranjeros,

= Funclonss da pego ¥ cobro 4 dominllla,

« TYarses oe prabacisn y peeforecién ea méquines de rsoogida de datom

a Tarean ¢ Iscture, snotadlSn, Wwipllenols y tegquiacitn Sajn inetrutolonms
detelladas da lor procesos Incusirialas 0 ol auminietro de ssrviclos genarsise de
fabrinacién, B

= Trabajos ds mecancgraffa, con buena velocldad ¥ sarnmorada pressncecting que
wodm Vsvar Uaplicite la redacgin ¢ correspendancix segin formate ¢
ftrurcliones especifican

= Taréns do eyuda en almeconss qus, sdemds de labores db carga ¥ demcarie,
{mpliguen ciras cornplemantarias de low almesensron.

» Tarhae ¢ trareporta y palatizecién, reallzados con d'menml mecinitom

s Laboras da calcads do planok,

» Realizacldn do anslisia sencllios ¥ Tutinarion ds féent oomprebaclén ¥ funclonms
de toma v preparoditn da rusciras parta &ndllcls,

=« Etcétera.

Gripo profesions! &, Criterlop gansralet, Trabefos de eiecuclén suténome que
axljan, habltug|ments, Iniefativa y rexemamiente por parte de lou trabajedores
sncargudos de s elscucitn, comportando bajo supscvisitn, ja responsebllided de 1y
mismas, pudiondo ser ayudsdos por otro G otros rebejadorse,

Pormacténe Formacidn bésion, squivalents @ BUP o bisn Edueacifn Guoeral
Bislca, complementoda con farmealén sspecifice de carfioter proterionnl

EJamploa.- En este grupa prafeatenal se noluyen todes aquu‘llal actlvidudes qus, por
analogle, Bon agimilat oa o [as slquisntes

= Oparader dg ordenacdor,

» ToeguimecanSgrefa, que alcance 100 palabras por minute de taquigraile y 240
pulsaciones sn miquine, con bus praventacidn de trabajo y oriografine
porrects, tapar de redactar dirmctamants corred de trémite ssgiin Indicacionee
varbales.

= Redacrisn de correspondencla comerciel, chlcuio da preclos w Ja yista de
ofertar recikidas, recepelfin y teamitacitn da pedida y facer propucstes de-
contestasifn,

« Turass que corsisten en ostahlonsy, sh base & docomenton eontables, Una parts
g% la contabllidad

= Cilculo de salnrios v valorseldn de costes de peraongl

a Tareas de antlisiy flsicow, quimicos y blaléglooe y detsrminaclones do
Isboratccio reslizaday bajo supstvialdn win qua wem nacesarlo slsmpre (ndlone
pormat ¥ especificaclonesy Implicends adermda ol culdado ds 10os RPATALDS ¥ W
fomalagacin, preperacién de reactlvos necerarios, abtoncldn de musstres ¥
wxtensidn ds certificadas y balotines de andlisiy.

» Tersas de slbaiiilorfe, carplnterts, sleotrlctdad, ff§jtura, macdnice, eto, cov

cepacltacitn ul mas alta nivel, que permits resolvar todos loa raquarimisntos &
v especlalidud,

» Tetoan d2 duspacho de pedidos, cevieldn da mercancles y dstefbueifn con
registre Bn Hbrus o majulme ab afecto dal mnvlmwn'w dlario

« Taraes de delinsacitn.

= Conduccitn u pondurclén con repartn, om catnd da elass C, D o & entendiendd
que pundan cambinat Ja aotivided de aonducir con o1 raperto da mercanclue,

= Funclonss do control y raguleciin en loe procescs de producclén qus gesnaran
transfesmacitin de produnto,

« Tarens ga regulactén y contral Gup ee 2eeflzan Indlstintamente aq diveraes {eyed
¥ Boctores ge procoec,

»  Yendedorss sin especializaciin

w Etctiera,

Grupo proferional 5, Criterlos generslogs Se Incluyon en este grupo Ia realizestiin
da 1aa, funciones de integrar, coordiaar ¥ Supscyiser lo ejecuclén de vartes tezans

homoginess ool [n reiponsetbliided de trdener o) trabals de U coofuke de
oolshoradores.

Drctuye adsrube fe reallzactdn de tecoms qua, wun oln tmplicar ordsnecldn de Erubaloy
tienmn un contanida rmedio de aottvidad Intelectua) ¥ de ralecionse humanasn,

Fermarione Cormolmisntos squivaleniss & los que se mdgulezen sn BLP,
somplatodos con e wperiencis ¢ one Hbdscisn profeslosal » primer oive]
supecior o par 1ow eetuding espeolficos neossation pere deaarcollar sy funcide

Elarnplos.- En eato grupn profesional ee Incluyen todaa aqusiias actlvidadas qus, pay
smlogle, scon salmilablsg @ Ins igulontom

« Trrcas qus conslsten w ol sferclclo ds mendn deanta el frante de 1 confunta

de opurarios ds [os danominadon oficlos cldaloos (nlheiMilorle, ﬂl‘phmfu,
pinturs, slectrioldad, mecinlce, stak

= Tursoe de brecoclds, owmTospansalis, tequimecancgrafela y teléfura omn

dominle de 1 kilome sxtrenjare

= Programedar de Informiting.

. 1mamwwmmmmnwmuammmmm
fon aytdentes ¥ confaocionse aetados, balances, ocytos, provislones de tesarsly
¢ otros trabajos andiogos, sn base al plan cantabls de s scnpzees,

e Tarsmy que Ippllpaen In responsebillded b (a vigilanole y splicectéo de los
madion.y medidee de segueldak

= Torsse de canfecolfia y deserroilo deproysotng sepdn Instrucsiones,

= Reeponenbllided de Ja mparvisldn, seqdn sspacificacicnse grnerates pecibidas,

- n ln ofsoucién préotion da (s carees da anllsle en un conjuntn de labaratorton

« JAotividudes que Ynpliquen ia responeblitded de un Gz & de ue unidad de
produscitn que pusden se? sscundeces por W o verlos trabajadares del grupo
profeslonal infartor.

= Nondodores espealallzadon.
= Ebcétero.

Gripe profsslonal & Crftedos ganstalses Fumclonse que cohaletsa s Integras,
oonrdinagy supsrvissr Ix sjemiin da tarsas beterogénsas con 1a respormablilded
da prdaner o trabajd de un omjunto de colabioradaoras,

Batncltys adamis fa reallzaalfin da tareas complafes, paza homaogénees qua; aun ein
tmplicer mande, sndge <o A0 cantenlds [ntelectual, =i como aguallar qus
ooalsten en setabiscer @ dasnrzollar programma o wplicar técnicss slpyiendo
thstrucclones gaurslise.

rwrna‘:_l,h- Conaclminntos aquivaientos & formactdn acedémic da grado medla,
pompletada con plﬂoch ﬁ pricticas o experiancle sdquirida an trabmjos

‘mﬂoqo&

Efemplon- En sate grpa profasicnat ae incluyen todas uquallas astividades qus, par
anafogle, son melmiiablos & lab siqulentes

» Renlizacldn ds funofones tionicas & nlvel acsdémica medlo, qua conMaten en
colghorer on trabajor de [nvestigacidny centrol de callded, estudios, vigllencls ¢
conksol en procésas bndsstriales @ sn serylclon profesionalse o clontificos de
msagoramisitse

« Anallstas do aploactonee dn Informética,

= RemosabDided de ordaner y supsrvlsar fa elzeveldn de taresy do praduzelsn,
snantantmlants, sarvicios o mdmintatraclén o del conjunta ds todas ellas en una
smproxa da dimonsloney reducidos,

» Responzbillded de lm efacucift de toreas ds wne unldsd de firoduetien,
mantenimionto o varviclos o de ley taress gua se desarrollan en el conjunto de
Toe mi an une emp da &

- R;lpunsahmdad s wm unlded homogénea de carfeter admintstrativo o del
cunfunts de earviolos wdminietrativos de ure amprece cuya edminfsirecidn ro
precise, por s dmeaneda do nbdvislonss orgénicas.

= Inspectores o epervicorss de lnred ds ventos,

a Etciters.

lores reduc] dag,

Qrupe profoslanal 7. Crltarles ganarales,~ Incluysn [ue funclones qua gonsisien on la
reallzaciin de actlvidedsa complajae con objetivas dafinidoe ¥ can &lo grade ¢
sxiganols an Ioa faotores do autonomia y resparsablildad, dixigen pormalmenats ur
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confmta ds funciones qum comportan one sotlvided téomics 8 mflllll“‘
especlafizeds. .

Formeclen. Equivalante & tituloei6n scadémice supstier ¢ blen de grado medim
compistada con una dlatade sxparisncie grofesional,

Ejemplea. En eata grupo profeslional se tneluyen todes squelles activide des que, pop
snalngle son ssimllableg 4 las aigulentesn

+ Rraliracldn da funct gue Impliquan &

de inveatigaclin o control o
trabalne con capacltaciSa pars sotudlar ¥ resolver foe problemas qus ee
plartean.

« Rssponsabiilded técnica de un lnbﬂraturln o del conjunta de verlos feboratarion
da ampresas ds tlpo madlo.

- Superviaién técnlca ds un p o
proceso en empraasa da tiga madio,

« Supervision téenjen de un grupe de serviclon o ds Ja toteiided da Ins mismor
Incluse de todos Iom pr icos e arnge de tipo medto,

- Coardipacttn, supervialén y ordenaclsn de  trebmjos  sdinistrativos
haterogineus 0 del conhmto de actividades wdminlyirutivas s amprasss de tipo
media, ’

= Resporiebilided de la explotactén de un ordenador o sobre o confumto de
servicios do procaso de fatos en unldedes do tlmemtm il

= Arnéllels de siatamas da informdtics,

= Delegados da ig red da ventan,

= Etcétern,

T6n dy fabricaridn a da Is totollded dof

Grapa profesionel A Criterice geurslws~ S fnolvywn v eba grops ecuslios -

pusstos que tedquisren 4 4Ito greds de eutenambs, oconpotmiertoe profesioraies ¥
responeabilidad que we sfeccen sobre uno o verios seciztes ds Ja smprees, prrtiando
de directrices gensraiew tntty smplins, deblonds de der ovwnta de wi gestién =
algorm da las peraonas Incluldes en al grupo

Formnaclin- Equipureble & I niveles soedimicos eoperioces mp!stadm 2,3
sstudion especificon y dilatede sxperianmin profetored,

Ejsmnplos,- En eate grupa profeslona] es frcliyen todee equelies nﬂvtsadu qua, pof
mo!ugfn, zon ealrniiablon & los siqdentos

L finclonee coneistentes m pladficecidn, mdawelin ¥ spavlio d e
sarviclor,

= tes somsistontan e odanectd
da trebalo,

.= €1 dovarrclic de tarses du geetidn 7 @ Fewewstipnciin e ain nlvsl oon (e
progeamacifn, desarrolla y responsat ded por low tetultadon.

= Ls responssbilided del contrel, planificasiSng programecion y dosarroflo ded
confunta de tarens de Informitics,

= Etciierss

¥ mparvialin ds sleteman, procesor y clecultos

Art, 15, Modo do eperar pare i noeve olsaifionclsn profemfonel en aquallse
smpreees qus 0o le hubleran sfectusde con anterictided ol prwsents Conveniows
Debido 4 les Implicacionas colactivas qus tiane In mmve sstnmbracin profestonal,
y por le necsatded da que exieta of mixime aceedd posthin en (e aplicaciin de saty
fuava clasiflescidn que modifics satancialmants lap establscldes haste uf
fomento, 8 sstablscs la nocemidad ob QAP beye une paticipectin ds ka
trabajedores an &l process ds adeptacidn de tas wigew ssturtizwe profostoraies &
les nuavas 8 2uys efacts a8 requaried Inforns ds 1o falwmbros del Comitd de
Empresa ¢ Delagador g persanal y dal Delngado atrufioal st 1o tuhisrs.

Esta participucton an ningdn oneo presupens tn mecestdng del mxtin scusedo 9 nived
de emprese, sntra al Comité ¢ Dalsguios & peesonal ¥ i Ofreccisn pars o]
sstabiecimisnte db ia rusve clusiflowcite profeeionsl, puse po debamas olvider qua
i 1oy conflfctos sobre clestficacién profesional seed of bwbajwir o trabejadotes
wfectados las que tendrian que aceptar o re sy Sl clew]fioscitn prafesiorals

En cualguler caso we pudrd consultar o b Comiston WMixte, ofh perficfo de Qb
postericzments ¢ por m hallorss de eouerdn of trebajadon, taga w0 B W
reciamecién ldividal por In vis adminjetretive ¥ Rxisdiotonal pectinerita,

Darantly Indlvidual- Con sl #in de Impedir cusiouder dpo de dMacrhminacisn of
Frodocivee ot camblo ds un steterny w obro, § todos l.quultus trabnfedores que
Winleren jrmants ¢ peltandn prestos de Inferlor 0 superior valoresldn,
por muldadu da ta urganhaeian dul trabelo, se tew theluirs en o misma grapo
profesional en sl que 3 incluya al resto da btrabaladores qus dezemprfan e funslds
® funcioner qus aquailos realizaban entes del pamblo coyuntural preduside.,

Art, 12, Maviildad funclonel~ Podnd deverss & cabo une moviiidsd funcions] s sl
ntorfor ds los grupos profealonalss, ouandg slic no mpilque fresiada de localldad
Ejercarén de Ernite pers is miema los requisitos de ldomeidad ¥ aptitod 1ow
puru sl desempatio de ne tarear gua eu sncormisnden B dicho Srebaladar.

L]
A lom trabajadores ohisto de tsl movitidad les eerén goraotizocos sua derschos
seondmicos y profesionnies de acuards pon le Ley.

Los Comités da Emptesa y Deingados sindloules, o Ioe hublars, podrdn rasebar
Informactfin arerce da Ias declslcnse adopludas por In Direceldn das la Empress en
raterin de moviildad funclanal, sef como de 1a Justiflcacitn y couss de lns mismray,
Viniends obiigades Je¥ empresas a facilitarfa,

CAPITLR O IV

Inyrezos, ascensos, plantUlas y wecalafones, trasiados,”
camblo da pugetos y coane

Axt, 13, Ingresos.- El Ingresc de los trebelodorss fMlios e& ajustard @ js normss
Yigetes gerereles scbre colucaclfin y « las pepscieles pars Ioy trabuejadores de acad
Tadura, minuavalidos, ate.

Tandrin derecho praferents para el Ingreas, sn Iguaided ds mérltos, quienas hayay
dosernpaftedn o desempefien funclones sn 1o smpress con caricter eventual}
Snterlno, con contrala por Hempo determineds, oonkrata s tlempo perclel o
@ontrato wn {ormacldn y prictices,

Paxa'sl nusvo Ingreso asrd requisite Imprescindible ester Inscrits en ls Ofizles de
Empleq,

fIn cada centro de trabale © wmpress fa Direccldn detsminard las prusbus
mmiectivas o reelizar porn ol ingreso y 1a documentacidn a apostar,

B ampreserlo comunteard el Comité da Empresn o Delagadon da persons! &! pussta
® los pusetos da trabelo que pl oubrly, 1es opndicionss qua deban reuntr Toe
wmplrentes y las caractarivticss de laa prusbes e esleccisn, Los Comités de
Empross o Delegados de parecnal, en su cass, valerdn por st aptlioscitn shietiva, sl
woma por I no dincriminacidn da le mujer sn of ingreso an ta plantilla,

Art. 18, Perloda da prusba-~ EI Ingrass da los drsbuledorss fljcs a2 constderard
$acho a ttulo da pruebs, cuyo perfods sl varlahie segrn 1a fndole do los pusstos &
tubrir y gue = ningdn case podrd sxseder def Mempo indo on la slguianta eaczlas

Grupos profestoneles B y 7, salo noesen,
Grupoy profesinnales § y 5, traa Masos,
Qrupos profeatanelea 8 ¥ 3, nmes

Grupon profesianaies 2 y 1, quincs dias,

L I B I

840 e sntancark que of trabajudor setd mfato e} purlodo de priebs a! as] ponsta
por secrito, Durants al parfoda ds prusbs, por 1t erpeevs ¥ al trabsjedoe poded
ysolverse [brements o} oontrato ady plezs e jivavho y sin derocho &
Famnizactin algune.

Cunnda o] trabslndar que s encusntre restizends of parfode de prusha mo lo supers,
Ia Direcclin de 1a Empress vondrd chiigede m comunioar!o af Comlité de Errpmla -3
Dalegados da parecnel

Transcurrido ol plaze da prusbe, los trabe]edores Ingreszrin cama fijos de plantfite,
womputéndass & todos low gloctos e parfodo de prusbe, La altuecidn ds Incapaciond
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Iabgred teansltorie iterrumpind of Olmpoto de evte periies, que w teenard &
partlr da In fachs de ls incorporacién sfactive ol trabejo,

Los qurstlios da capacitactdn dados por tew smpraess serin acn-!d'uuh « todoe e
afectos cpmo tempa dal parTodo de m

Art, A7, Ascensos, Lov maoenacs s sufstanin al régimmn sigulectm

L £ 2scamns de fon trsbafadores 8 tarets o pusetos de trabalo que tmpliquen mandp
o aontlanza, falss como I e tealizen ios Contruneatres, Capataces, Jefatire da
Orpanlzacin, Jafaturs de Prooeeo dp Datos, Jsfattre de Explotualde, Sefatus 4y
Admintatraciin, Jefatura dv Vantes, Propsganda y/o Publicided o ctrep andlogan,
el coma ln que reallzsn ol Gspactor, Delagedo, Corwarfs, Cohrador ¥y Guards
Jureds, sordn de librs destgnacidn per ln smpresss

%, Para ol mcensy dsl rosto de foe trabajrdores, Ins smprasss sstshlacerdn o
foncurse-oposiclén e base u tn wistsma & oeivdotsr obfative, tomsndd comd
toferanclas Jan  slgulentes clrounstanciem Titulanion sdeccedh,  alorsoliy
académice; corcolmisnto dal pussto de tesbefo, historls] profssionel, habee
desempeliada functén de superior grupe prafaaional y sperar sctisfaotor{oments i
prunbes que e efocto ss mtabinzonn,

£n parefas condlciones de Toneldad 38 atribuirk of micanso ol mis antiguts

B slasterta dy valorarlsn confacolonede por Ia Direcelsn eerk precwptivaments
diotaminado par al Comitd de Empraem o Delegados de persong!, eo su caso. Ers of
®pusste ds qua se produlees dsesotsrds por setlmer los representantes da log
trabajedorss qua ol alstams cervos de chbistivided, en reurion confunts, ambas
Partes tratarén de negoclar una solmldn concordada Bt @ paser da ello fusrs
materlslments impeslble alcanzer Wl scuordo, quadard eblerte u low trabajedoros i
¥Ia de reclamactén snte Ia Inspecclin de Trabalo,

A Jos eTectos de asegurar In cepresmitaciin de! Comité de Empress sn fos
procedimisntos & través de 1oe cualee e produzcun lov wscaruce, Gt designazd dos
representantes que particlpardn e ol Teibanal del conctrso-opoaloliny oon vox y aln
vola, Asimismag hasin constar an ants, fevanteda of efecto, sup salvadades,

A:t. 18, Plantilis- Ler £mpresss confeccionacdn cads #io las plantfiles de wa
parsonal 1ijo, sefizlando ] ndmera de trebsfadores que pamprends ceca diviside
argénite funcional y cads grupe profssional,

Sin perfulcin dn le promectén del parsonal extatents por la via de! msosmo, Tas
empresas podrdn arortizar [as varantss que s produzcan,

Do teds elio, vy previaments 8 Iz smortizecitn de le vacants, ss Bntarmart of
Comits de Ernpresa o 2l Delegada slndicel, #f 10 hublers, o {08 efectos cportunss,

Aft. 19, Escalatones.. Con ¢aréoter dnlca @ por cantto de trubaln, les ampreses
coafeccionsran anuzlments lod secalufonsa de sy personal en dos modalldadse
Siferentes: .

&) General, que agrupard todo of pareonal da Im ampress en crden o 1o fechs de
tngress de aads Erapajsdon, ,
b} Eepecialy qua agruper a los trebafadorss por divislonss orgénieas funcionales y
por orepos prafesionalss,

En le ranfiooibn de tos miamos dabinrd aspectflearss: Nombre y apetliden, focha de
nrcimientn, feche de Ingrese, grupo profesional el que ectbn adscritos, iz facha da
alea en ol misma y fecha del préximo vencimients del complemento antighedad,

El é-den de cada Irabzfedor en el excelalfn verdrs determineds por fa fecha de
nite et gl ospdctive wupo profeilonal. En cose de fqunlded, dacide la antigledad
op i a1DTEeY; ¥ £l £xte we lgual, la nayor edgd del trabajrder,

Con Ia [mitina perlodicldad wnuel Im smprosa publicar fos etcalafones pars
conocimients dal perectial, qua tendrl un piszp de treints dles, & partir de diche

publicantén, pers reclemer ¥nte In smpreen scbee Ta sftuactSn que a0 e misme s Iy
thnyn esignado. § Is emprets no contasts en al piszo de swsents dies & Ia
gaclamecién dul trabajedor, ts entiends que sccede a fa scllciiud formuleda

Ak, 28, Treslsdose Los trodlsdos de persoral qus Impliquen temblo de
domicliia famillar pare &) efuctedd podrdn efsotuorast Por sollcitud da) lnte'ranadu,
Por scusrdo wkre ls empress ¥ o frsbajsdot, por necesldades dal servicio ¥ por
pormute

L Cusndo o) tresladc me sfectds » eclicltud del Intersendn, provia wooptacién da e
amproes, dste ceracard de deracho & Indemnlzecln por Jos geatos gue oblglne al
oarmbio, .

& Cutndo ol Yaslade e reallos pow mwtuo ecusrdo’ entre Ia empreas ¥ o
trebsjader oo satard a I oondiolonse psotadas pax ezcrlto sntre ambes partos,

B cumdo 1 neomlidades del trsbajo lo Justifiquany ¥y previe wetartzeclén de la
autortded Isboral, poded s ompresa Lsvar s cabo sl trasledn, sungqus 5o flags a
un scustdo Oon: ol trebajadar, sfempre qua eb ls garantioen « Lrasladads todos
los dernchos que tuvises sdquiridos, asf como cumlesguisre olros qus en el
fuburs pudiersan eatgbiecsres, En tods casn ol trasladado parclblrd, provie
Justificeslén, el Imports de Ku siguientas gastom Lesomeoldn dal interesade y
wx familieres que convivan oon 41, los de treneports de moblliarlo, tbptl y
LTS ym‘n!ﬂdumtuuih n metélioo Jgual  dos msses dal mmn real, Las
Spraseg vandrin ciligedes & facliltar al trastundads les sy iad pars
podsr socpder al defrute de une viviends de caraoteristioss stmflares o las qua
yiniera ooupsndo, ¥, Wl proceds, ls smpr bonard 3o &f e oo renta
e of Ia hublersy an relaclén con Ja que viniers salsfmctende dcho Lrabajadoe,
B! of trebajedor, autorizado & tru!ido, optass por 1 recleién del sontrato, 89
estard & 1o dispuseto wn Je leglatasién vigents,

& Los trabuledores non desting en Jooalldades distintse m-non!antn s Ia mlenn
smpresa, Alve) profesionel, etay podrin concartar ts parmuta e sua recpactives
pusitoz, & fessrva de I8 que squalls declds en cade-caso, tenlsnde sh cuanta lee
recssidaden de! sarvicio, Ia aptitud de ambos permutantss pare o eve desting
¥ olras alrounstandise que seah digras de spreciar.

Art. 71, Traslede dal pentro ds trabajo. En o} supussta de qua In smprese pretends
traddadsr ol omotro de brabmlo 8 otre locslldad, ¥ sn perlicle de Ias
Caposiclonss vigmtes v sste rmtarls, vendek obilgeda & comunicagio sl parsonaf
o0 tred inssse de entalentdn, salvo cascs de fuerzs meyers

Daberfn detallsrse en dicho evisa loa extrames siguientam
#) Lugar donde #e proyesta trastadar In fabrice,

1) Poibildadss de vivisnde an la nusvs locelidsd y condiclonns de slquller o
propiedads _ )

E1 trabsjador atectsdo bandré un plezo méximo de un mes para eceptar o formuler

ohlzclonss o 1n propusets de Lrealado. En cuslquisr casd, ol psrsonsl tandrl dsreche

= perciblr fas Indemnlzacfories Yifadan en al artfeulo antaglor,

B! nlgfa trabejador hublTese realfzadn gastos Justificades con motivo dal trasleda v
#cte no se levsra m pfactn por I smpress, tendcle derecho & sar Indemnizade en
foz periticing orarlonados '

Att. 22. Cemblon da pussty de trabajo~ En Jos cosot de shrévos edseritos ton
earsctar forzose & un grupa profestonsl distintos dal euys, por excets de plentllla,
deberdn ser seintegrados al grups de origen en cuante sxlstan vacartes de we grupe
¥ siempre teni=ndn en cyentn o} escalafén, :

Los ttabajadorey remunerades & desteln o primas que supongan la percepclln da
camplementos espaciates de tetrlvuclén so padrén ser edscritas 3 obtros trebajor da
#istinto régimen, salve cusndo medizsen cautas de fusrza mayor o las exigencias

Lécnices de la explotacifn 1o reguiriesen.

Art. 23, Trabales da distinte grupe profssional.- Ly amprees, en oare de necesldad,
podes destinar s loy trabajadoras a realizar trabalos de distinto gropa profesional et

13345 .



13348

14 mayo 1984

BOF.—Num. 115

fyo, telntegrindoes @ brabajudor e s0 entlgue pussts cumds owss s
oGUee s motivd w-ounbio,

Cuzndn ov Irats de Un prupo superlos. sete camblo o paded ser de duracldn

wuisricr @ custre mesor Ininterrumpldes, sulvo loe cagos de smbituctén par serviclo
milliter, ‘stermadad, wooldants de trebajo, Uewicles, sxondanels sepecial y ctrus
croras wndlogas, wo ouye ouro la sftuecin e prolongarl miemtras eubalsten lay
tlicutatencies g Iv haysn motivsde, Transcurrldos Joe oustro teass, con bee
weapalones wpuntudes, e i opodloidn wn los YAcminoe dal
erticulo 17, La mtribuctén, o tanto as douoinpelie trebajo de grupa supar! or, aard la
ooTrespondiente gl misno,

Ctands e trate d¢ un giupe Inferior, seta altuscldn no podrd prolongerse por
paricde superlor w o Mmesas Ininterrumpldos, Gomervendo b todo ceso la
mekribucién oorrecpondlante & e (rupo de crigen. En ningn onzo ol camblg podrd
tmplicar mencacabn de In cignided humans. En tal weqtide, 1as ampreses aviterdn
reiterar of trebajo de Inferlor Grupe con o) mivms trebeJador. 31 &f camblo s
pradufers por petielon del trabaledor, s eelerlo e soendlolorarTs sagin ‘sl nuava
prupe profosionsl,

AR, A, Cases volunterions Low trabaladores gue deason cssar voluntarlamente e
ol savviclo de 1a amprese vandrdn obligedos 8 ponerle wn comeotofanta da le misma,,
mpliendo loz elgulentos plazon de preavise.

= Grupca profesionalas Ty 8, dot mesen
« firupes profsiowliss & 3 ¥ & m mes. Dentro el rupn profastenal 4, tos
' trabajadores portsnsclentes v lan dvistones arg@ione Anotonales de produccitn
¥ mantenimiento vendrén obllgsdcs a pensrie m aonodimients e un plazo de
guTnce dTan,
= Grupor profesicralos 1, 2 y J quince das,

El Incumplimisnto por parts de los trabajadares de la ctllgecifn da preaviser opn In
fndeeda antelacién, dard derscho a Is emprosa & dezconter da la Bquidecién dal
mlsmo el Importe dal selarie de un dla por cede dia de retreso en el presvise,

t.a smpresa vandedl obllgads & Uquider el finaltzer sl plazo low soncaptos filos qus
pucdan ser cal.lmludm o tal moments. El Ipcumplimianto de este obiigacién
{nputable w s smpress lsvard spareleds o] derecho del trabefedor s aer
Irdemnlzeda con el Imports de un &fa poc cada die de retress an I Hiuldac]sn, con
al Limite do dlas de preavien. Mo exlstird tal obligecldn y, por conelguleate, no nacs
#ate dereche al &) h‘ahéla.do-r oo preavisd con [ anteleciin debich,

GAFITULO Y
Pulltica Salacla}

Ard, 19, Slstemy Tebriutiva~ Lae rotricucfones dal paronal eompreandlde en oeta
Canvenlo astarfn constituldas par 1 walarlo bass ¥ Loa gomplumentos dsl mixng,

A:%.ZS.P;W e selariot. El prio da ealarics s pealtzard mn sfeotivo, dentro de I
Jornada Isborst, per sermnanae, decenas,, quincenes & wssss, 0 blan madlients cheque,
talén o trarsferencia bemcarls, Cuando we pptes por efsctusr sk pego medant
trarwlerencls bancarle, debard msaguraree qua s sheno mn cuanta corriants ©
lbrste dal trabajader 40 procuzca on la facha tabltual do pagn,

En cusnts o] pagn de anticlpes as extard & lo dasussto ia lagialantén vigente

Azl 70, Salarlo mindme garantizada (SWE)~ Por o] prasents acverds s salgre e los
trabajstoras, on Jarnads complete, mayarss de Qaclocha aflos, o azluto minfmo
garentlzado anual de 558,702 pasetes brytem,

E! SMG estars compuesto par 18 tetalidad de Jor sonceptos setefhutivow w parcthlr

puc ios Wabajadares da caca empresa, en actlvided narmal o heblival en tebajos Mo
medion

Mo an incluyen en al SMG los alguiontes oomenton

Antlghaded v plusms o'l gatorion

Art, 70, Grupos profesionalrs. Tubla da selarlos mintmea eruales en cada grupa
Frafeelonal

Brupa 1l - 859,702 By

Grupo 2- 75050 &

Prups 3- TOLM B

Grupo 4 - 510D &

Gnpo 3~ 92,762 B

Orupo 6- LI/ N ' "
Crupn 7= LIIBTTT B

Grupo A= LTAEZ09 B

Art. 29, Ineremantos selarinles,

L Modsie de refersncie szlarlel. Las organizaclonss sigratarlas dsl prosm?h
Conyanlo Colactvo hen optado, tras la sxpertwncle du Ion seis Altlmos sfos, por
raferiy loa etmenton salarlulas pactados o la MER de les emprases. Se pretends e
genaralizer ol &mbita de cbligar del presents £ tweelo Calectlve, facllitends la
achesldn de gouallas emprasas que e la echiided ® halleren viaculadas per
convenlon d¢ mr prorio nlvel, toda oflo efn quisyre ol respeta del pricciple de
wutonamifu y Mboriad de lek partes, ’

1. %2 consldera M58 Im Sormade por lan concmplos alpulentec can las zclaracionss
qua ae Inel yen s continueclin

1.1, Retrlbuciones salariales brutag,
NOTA Az

Balarly bess,

Flus Convenlo.

Benoflcion y plusss,

Incentivom

Complemuntos y primas’

Peges extraordinetlan

L2, Otrowooncepios aconsmioon
WNOTA By
Coml sl
Dintan
Framios y prastaciones spacialen’
Bacen.
Subvanciones B goinsdara,
Viviendas, .
Otrus banaficlon socielss no zetributlves

1.3 Ratribuotonss hares sxtraordinarion,
14 Qtres retribuclonss antigisded,

Noizs

A) Estos etncopios ssterin roferidos a bodos los brobejedores y personsl que
p(;'mlba algfn dsvanga de e smprase, exceptuendo molsmmats sl porsonsd
comprendida s al Prupo [rofmiosel ndmare 0. Mo se descontard nads sn cato &
haher mdetido toelge o cunlquler tipo de suspensiSn de loe contratos, de teabajoy
Incorpardndoss, mn tal casc, les cuntidedes tadricus defadus de percitlc per log
trabajedoran

H Comprends Ims oonosptos o setrictaments -selsrielen gue constituyen up
alernento de coats atribulble sl factar tratiso,

£, Una oz tylounds In M5B & tance de Low fantares ¥ coneeptos mited snumersdon,
Jas wrprosay detreardn dad onkents botal jes Centidades que oorrespanden & Jes
rommat 3lgdenten

2. Law sonsom que STaepondan & oestidades y Cmcaptes sumetidos o 1n mople
mvaluctOn nature) de sU costa y edminlatredos por I prapla senpresa, tales comoy
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3 Complementos ealerialee.en ampeale, de Canutencidn, alcjamients, cesy
habitacitn y cuslesqulars otros suminlstros.

) Los de ousScter maistencial ¥ soclel esypcssaial, talse somo formmcidn
, Jeotesionsl, multural, deportiva, rscrsative, soonomatody oamedorasy wyudh
furnlilar, guardarias, traraptrtes, stofbarm.

ltlllamlunlmum»mﬂurhmdmw&uhmm

santidedss & tanto Alzmds por witos DONOEPLOS, WA OUYD DRSO &4 kurentarén lag

BiTTsapoisntos partidey qoe frin & orementar ms Importes @ a9 Tapastirio oo

ul resto dat wurnento,

2.2 Lus mosas qus coerazpenchn & &Mmm ¥ comialonas e
wintas. Lee emprascs, junte tan Iss Comitis e Empress o v Delegados do
‘parsanal, detarminarin so ssty s of rigiman 4l Que ben de afinteres. :

L3 Le maca onsrecpanclapte ol pececnal gue wid tnolulds an o gropo profesiondd
Mimaro 0, .

L. Tncramentos.- Une vaz depurade o concapto MSB de 1585 ds mﬁmh
.plgml'ul-l.l.zrzdﬂminmﬁﬂlbﬁlmmhmmﬂ.
pu'lwduummmpﬂ.

Liw Tncrementos de la MEN dy oade smjreas 88 seloulardn e owndiolones dy
hamogeneldad remeuts u foa perfedos ohjeta’ de comparsdiin, tadto M I M
mepecta B plantiles oome & Higlmen peivetive de tebale, & ciwist
productivided, horey sxtraccdinarlss efectusdes ¥ otres Omndiclonas fshoralen,
pomputindose, en conyzcumnet, por sipareds, la cantidudes qus enrcéipanden &
S errpliscionss so tales Danteplos, con axcliuifn de Jes  detrscclonag
eontamplades, )

Realizades 1as aperaciones snbes dichas, a contlnusctsn se LUevardn & otba e
snlones sigulontes .

18, 55 reservark 1,3 plntos [del 8% pactsdo) peras

»  Musvas antigBededun

e Alesnzar Ine SMG de todos low grupos profesionales,
-w  A3Censos, :

w Promocionks,

i of reparto du cate mass debard esguiren ol ofden de pricridedse ey Tlgarn s el
plrato sateror,

Racpeots da [or aaldrios minimos garantizedos e tos grupoe mrofesfontlee QU
figuran en o} articulo 28,sorén de obiigade cumplimients por lee smprerety
deblendo, de no wer wficlants ‘oon ol 1,9% ds reserva; tormar las cantldechs
macssaries del 6,7% restente

D» Inz cantldadsy que se sbonen sn concepto e promoctonan deberd durse cuseta &
Tor represontentes legales da Jog trebajadores, wtendlindoes por dar ousnta By
obligacidn qua tianen las empreess do Informae previsments par seczite sobre Ing
gumntis destineda pare promocionss ¥ su dhirfsucidn por grupos profusienalesy
retlojando fos critarion y motivacionse que ss, han segulde para Ia rolerna, ablnode
Las empressa demastrar, por of proesdimiento g timan mia owrwenients, que ap
Mmhmmﬂmbmmiwmtmm
wbiarta in via ndmindetrative y Judiotsl pertinante,

En cualqulsr cuso, las cantidadss esirantes, ol Ins frbisre, aa popartivin entrs a
trabgjsdorss wanvcurridos fres Oivaos desde Ix enttade e vigar ol prewsde
Convenlos

mmammummmpmmﬁmmmu
patarion minimos parsnitakos da 1oe grupas profeionalos utllizazin dcha &,7% J9

wnmmmmanmm
nmumnmmmnhnndhnmtqunpmmh
OPredta

LEs arpraass qua hayan tanida qpe deizese oantidades dal 478 &b MSB pusm
slcanzar Jos salarfos mivimos gersntizedon de low grupos peofasicanies ropartiviy

-

- baw cantideches actrantes, of fas hublers, medisnte of misme procedimisnto apunteds
o0 o phrrafo antezion, entre of redto do los trabafuderes,

EY remtrede do cividy o salato total anuel que pectibe cede trebajedes pew of
namoro de horse/alio setablacida en of presmits Oonvento Calectiva cumo fameda
méxime anal, cenetitiirt of selaric/hars tetel (GHT) En todo oasc, ol dvisce enpd
ol ridmezo ds hores/ofic mdstants oo ia empreen m custion o qoe Gbe reallzgr &f |
mmdmnmhhhudmmmm

0. Cafenduric du efscceibne Tree fa mtrads mn vigop Sal presants Convacs, I
mmﬁ‘mﬁl“hﬂmdﬂ“udﬂnﬂtmﬁ
® pastis de o7 publioecttn e of "Bolathy Offalal daf Putade, Aoto saguido, an
remitn vowocada ol sfacin per e Direccisn, te Smpress aportend fos datos dewy
M5 degicerda par Donosptor ¥ grupos profesfonales, eb-sms o teparta
tesvitusty o bubap efectunds lex oparsclonme Meesftades en lis eputetos
wntericres, E1 Comith de Emaress  Dalsgados & parson] 40 1a proosets
ite {a smpres y, tree Je rwgrolacién cocreapondiente y e nlschimx ety
pretuda, durin su oonfocmided

En agusifes smpresss donds 1s legfalactén ne pecmite slsoctonee indicalen, dh [ns
whioe ¥ cllcuics antectorer se dur qusata w los trebuedores wpiéndata s &
tablén de entnoion

At 0. Cliirule de dessngmchs para smaresss an pirdduse Los poroentafas &y
incremente salatial pactados 1o sarin da secesaris ¥ cbilgade spilossin pxre
Aquailas smpreses que aassiten, shjstiva y faheolentermwnte, sttuncicnes de dffht
o pérdltes mantanideg en s ajarciolss contalles- da 1NZ ¥ 1585, Astmiwm, &
tondriin sy cuonta Las previstonas pars 1984,

En satos dasos e irasladend & lng partes I filackdn de boe mrrenfos ds salaiisy,
Pare valorer aste sltusclin o8 teodrdn S ocents cirowstanciey tabes oe 6l
Lreufictsate rivel de produstidn ¥ ventss, ¥ s atenderds fon dutos que cesultes de
{a contebltidad da lcs empresas, s sus balansee ¥ de sog cuentas do cesulteden,

En cesm ds ciscrepancly sobre Ja valernctin & dobion dathey : wdoln otltratee
Infernmw de suditorws & Cansorss 08 cutnisl, e2sndiand @ fes cltmtwolw ¥
‘dimenslic de las Bprovs,

En funclsn de In unfdud de contratacién wde que we Wnousntean oainprendldea Iny
smproeny que wegum dohes cinuamtencies, diberd pressctares awie I
Teptssentacion de los trubejadiones 4 docuroentenion preciss Seturnes, stinityy &
rasdtudon y, an s 0w, Inforing de mxiitores 0 senacres O Oxande qu Rt
un atamients salectal difsranoleda.

0 sste santido, an lae de Bance ds 35 Crabajadaren, ¥ SR Ruxtda e bos dwtoy
sotndutoos que alle implios, 88 satituirk ol loforme da afitcres o swwam
Noeradau g cosnten, por ja dostmantecin qoe tesults praalss dartro & Io eeliatach .
a0 1ot plcratoy mnteriffes pars domastrac, fohecfentemsntsy Ia eltusctén o
phrdida, .
mnmammmwmahmuummnhmrm
#n la muyar ressrve Je (nformacttn rectblde y os detog m Qs Bayan tenida aatess
tomo consscusncie de 1o eetablecido en Jos piczafos anterlorow, shesrvendoy por
conylguleats, reepecto de toda aln, algllo profeslonal, -

Lo emprecas afsctadss por In satablecids on Ios phtrafos sntsciores wtania 8 iy
suintsr & roviear los ealazfos trants of At an cuw de acuerd o [0 g
wﬂmummnmgmmmmau
trabajadaren on o eo0 s [ e, dablindoes hecar oorter tad dechaitn wm o
Beoumnents que teca]s tos aedan

€0 todo cmwe, debe wotenderee 5% 30 avbek 'eoldy an piirafos enteeloren adla afedtn
ol concepto.eatarial, MaflAndoss chilgades las empreams afocties por ol coxtaddd
Provie canifestacifo s atee inohmas en s oliourstancies § condicfarey
Jotiticativee de o talleres @ dspcaloitn de, afronter coma d8 Mecassria q
cbligada apltuanién lo saablacide ea tow arifculos snter{ares, [ smpreass godrén
sptar pees o) un stTanto ssiarial del 6,7% con garwntls, de loc seisrfos minknos
gereniizados de todos Los gPw profestonsies, de ecusrds oon La farma de cprd?
prbvista of of art<ulo sntetfor, ain negnclactdn con ol Comité do Emprene, Elle (2
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gtetante procedard de hatlarie conformes loa represantantos lagales dali pqsonil.
En Jas #mpresay an qus ¥ Opte pat ssta miodalidsd de dasenganche sark de
aplicacisn lo previvta en el eptfoulo 32 del pressnts Convenly Colactive, o b)
pegociar con ol Camits ds Empresd m lncremente salaclsl diztints al pactads wn of
Conventy, )

Aslmlsmo, 1es smpracas que sleguen |o expresade, en pirrafor entoriares {axclusidn
del aumento salarief cltado,‘ por huilurvw padeclenda grave ltuaclon econdmice);
dirlgiedn sacelitoe, sn ol plazo d quinos dies & partir de Ia publicacide dal Canvenic
Colect!vo o al "Bolstin Oficlel del Estado", = 1o Comlslén Mixte, cemuntcanga el
altuectn, lu cual velard por ol cumplimisnts exacta, en e2m proples téemines, da lo
dispueats an # presenta Convenlo., En thda ceew, la Intarvanclon de la Comixisn
Mixta oe cefliré al comaclmlento dal desarrolln ¥ aglicacitn del procesa pectadd sin
Ingdrirtaw en &) conacimlenta de datoe de {as smipresas alectadse que pudiscan set
oallficedas como da aestricts confldenclalldad, :or;npundlendn In negociscion
salarfel da talas aftuacl lonsies @ la propla msmnpresa y & los
representeaten [egeles de las trebafadores de lu misma,

Para pader scogersn 8 I oléusule de desenganche pactede en sate artfoulo, Tas
smpresan debardn cemunicar @ los Camitds de smprasa 6 Dalvgados da perscnal s
Intanclén de hazsrla on ol pleio de velnte diae deade Ja publiosclin del Coavanls w
ol "Bolatin Ofictal del Estade™,

Artt, SL Corracolln del sbsantlsmo.s Les parten firmantes del pressnts seusrdo
veczonooen &l grava ‘problema que pata nusstra dacleded supons el abaentlsma ¥
entlends ques su raducelsn impllos Lenta o auments de le prosancta del trahaladot
#n of puesto de trabaja vomo la correcte organfzactsn de le medicing de empraza y
do la Ssqurided Seslal, Junto con unas edecuadaw condieiones de seguridad, higlang

¥ amblente de krabefo, wn orden m una wlectiva protacolén dae la selud flsica p
mental de los trabaladores,

D fglal ferma, tae pactas snn sonsclantes daf grave quebrento gua en Ia ernomfa,
produce el ebeentlema ouando s superen detscminadom niveles, asl coma Ia
necsaatded do peductylo, dodn st pegativa [ncldencla en Ia productivided,

Para consegulr a&acuddamenta eatos obfetivas acuerdera

L, Haear todo 1o poelble pary suptimir o] absentismo dibldo a oausas relactonsdan
oon el amblente de trabajo en orden & una efective mejars de lay soadiclones de
trabaje, tandendo &3 cusnte Ia normativa da te OIT,

Z Loa reprosentents jagales de Iog Erabefaderes debarfn eer consultadon un todas
squollas dectslones relativas a tacnologhe, orgentzectén del trabaly ¥ utitizaciéa de

mataziee primas que tengen Tepeccuatsn sobre I enlud fhiloe- y/e meate] ol
trabafadom

3 A man:lﬂcu ¥ entalugar Iag cousas da gbaentlams, no serdn: computables &
afacioy da tal cuantificacifn tey slgulentos autenclem provie ¥ ¢ebldaments
juatificades, dentra de fa establecldo legalmante on low sfgulentes cescor

= Matrimento, )

= Necimfanta ds hiffo o enfermedad greva q fellectmisnta da parfonte faste o
#equnda grado de consanguinlded o kflnldad,

= Treslads de domicUio habltual,

= Por ot tierpo fndlspanuable pare of cumplimienta b un debiey da carfiotep
péiblico y percenal,

+ Reallzacldn da funclonee eindioalen o da represantaciin dat peracnal sn fon
términas establecidss legal o convemctonalmentes

= Lut trabaladores por lectanela de un Mo menar do Juevs maess,

= Lax ausencias derlvades de hospitaltzesitng

« Lew susenolas debldes ¢ acoldenta lebarels

= Lea ausenclas avaalonzdas per Ja suspanctdn de 1a ectyldad an onee da tesga e
stridente cunnd esl 49 deorets jior [n sutcitded [ebotel @ Jo declde e proplo

armprecarie; 268 0 10 @ inetsncia de (98 represantentes fegales de fos
tretialudoten,

= Lot permlsos por materfided de Ie brabejadore,

= Low stpuostos de suspensidn de oontrato de trebafe par Oaueas Isgalments
#dtalot1des, oxcopto la I.T.

meqmwmmwwmnmuu,hm'
ton o splgrate mterice ¥ In falts no Juetiffoadsd, euando fe ¢ifre individnd de
abrentlsmo excedtora del ¥ por 100 de In Juvadafhore & trabafar durents of perfoda
du tres messe, of tradafedor efactado defard de parciblr !l oomptamento de 1T
oonsustudinarlzmonte o madiants pacto sxprwd Jo vinfers devengsndo, Tel cémputer
w0 ofactuard wimestralmente.

No es conslders & setos sfestas Iae faltss thintartumyides de mis de velntids des ©

[ 9] dnﬂmmud&luﬂmlﬂﬁﬂnbﬁﬁlmhmﬂclpm!h blﬂ
reproaentantes e loa trabefadotess
&&mmmm-rﬂhud.ﬁtﬂ:bﬂwﬁmh '
teducclén de las cauese que lo gedecan ¥ Sentrarss @ squslize an Ise cus YA
actuagién reaffata y negecludors pusda oorsequle St twducclin a oorto ¥ medie
plaza,

Art. 52, Climsula du revivite seloriste En of casn do e ol Tndice de Frecios ok
Consumo {JPC), satablacido poe &! INE, registrass al 30 s sptismbes de 1984 un

_ Wiorsmanto tespacto al 73 da diclambre de 1903 spsior ol £,8%, 0 efectusrd ana

ywvlolén salsrisf, tan pronto s constats ofictaiments dlcha ¢lrcunctsnoin, sn ol
axceso gobre e Indlcads cifra. Tel increments ee sbonard con efectos de {R de
onéro ds 1984, y paca lsvarlo 4 cabo s temard como refersncia la MSE utliizeda
para realizer Jos Incrementos pacthdor para 1984, Ds producirse la revision sw
reservars da Ia mizma exclisivemento 1as tantidadea ni ias para log
sularios minlmos garentlzados de Ioa dlstintos grupos profesionzies. Las ermpresag
e no tangan necesidad de reservar dichas cantlgades parn @icanzar 1ok salarios '
mlnimos garantizados de loa grupos profesfonales, las repactirin ds farme
proporcional entra todos 1os trebajaderes,

Aviralarmo, on ol caso de qua el IPC registrase al 31 da dicicmbes de 1585 um
tneremoanta respects al 1 da diciembre de 1983 suparior al 8%, s= afactuard uns
pavlsitn eslarlal, ten pronto se constate ofieialments weta etreunatancla, en funclén
del mxcesn sobre la Indicada cifra. Us eate pavisisn, do efectuarse, s¢ descontaréin
les cantidedss que hayen sldo abanadas en concepto de revisiin do habmras
praducida ésta da scuerde a Io establecido en el primer parrafo. Le referencla
salarlal y forma de operar en slustardn m lo pravisto en sl-primer parrafo del
gruseate artleula, )

Astmisma, 58 reajusterd e tebla de malarfos minlmos garantizados de Iy grdpu
prafesionales (Art, 28) de acuerdo con la rovialén producida,

Dentzo de ln prlrﬁem quincena de 1585 ea yoltcltard por Ies partos certiticactén dal
TN i 12 qus 34 express ol 1PC al 31 de diclembre da 1784,

" Att, 33, Antigledede £1 phua de antigiednd pare o8 trabajedoras afectados por of

presents Convenfo quedard congalado mn ow bass de cdlculo actual, slgulenda W
natural avolucian loe trisnies, quinquenios y cirox madelos vigentes sn ol eacton.

Petn Lag otproses de rusve resclén, o] modelo eertespondard al de] subsector e
o dosezrolln s mctivided, 51 meton mbdalos nb gudlerset delimitazss sa mpllcard
©ama madalo e referancle al da dow triedow y ciicg quinquenios, abordadoss, ool
Indepandencia del modalo cua e aplique, Jax siqulentos ountidades

Modalo mouml 5,220 M/alia
Trlsnlon 15,050 kfakin
Quinqueniow 25,100 & fafia

e clfves arztha satfalades son ds sploacidn par todoe fow grupos prafectonalos,

Art. T8, Plovess Don smepri e lov plhwes obZgetorton (tunlolded, nechumidedy
polighostdnd y tmdctdect), qusden sxtingutdos en su conoepto ¥ cuantie mtual Hdoy
fon demis pluses, prasndo su Imports & forvnar parts ded phus conrynnlo,

Extos plurse se parcthirdn da scmedo oon foe maddos que se vinfosen utifizando 1%
fne arigreats y; e £odo oaeo, de aousrda 0o Jos salerfon Sases y porcertzjes de da

.’
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mwaummauawamym
Wl Sndet Iy Dtoled del Estado* o 3% defullla de L9746,

S

Pare-oe swprecae de nowve crenciin m fou purcentafss Qa.w
mm l-b-nlm Ls

" v
Clrups X = LIS &/dfa
CGinupo 2+ 3279 b/d=
Peupe 3~ 134T &/ Sa
Grupo § » 1454 & fdin
Grupo 5 - 1702 &fdia
Grupo & - 1,992 B/dla
Crupo 7 - 2420 k/[dTe

Grupe 8 - 3.069 s/dfe

Art, ¥5, Incentivis= A InfoTativa de Ta smpreen pocts batablscerss of complamentn
miapiat por centfded o callded de trabalo, vonslstents en feimes 6 cualssqulets
otres incentlvos que al trabajedar debe perchilr par razén de uw mayor eallded o
ummlyof m:ld-ddc tutﬂa,mrnom ua!docnmﬂstamdnnh-wngn
sendtmiantei ta Troplentectio b modiflcacifn ds un sletama de tncentivos e ningGa
£au0 puded suponer & fguel activided una'pérdide an te ratribucton del trebafaders

Las recfemaciones que pusdan mroductrss an relacién con lan tarffas de eatos
somplamentos debsrdn ser (lantssdsy ol Comitd de Empressce Delegudos da
poreonal. Do no rezolvarse on ol vane del mk podef pl la ppartune.
reriamaclén enta In autorided labops!, aln gue par ello dafs da eplicares In turifa,
thintc de reclamactén.

A #ston afectos, of trebalador conservard, Independientaments da los rendimientos
qus chmige con los nusvos valores da Yampon, Ip media o tms percepclonss que
fubiess obtenldo durante las doce ssmanes entorlores a e Inlciacin de la prusbas

& durante of pertodo de prosbe el trabajedor o trabefadores sfsotados chitrieren
tendimianta superior al normml, serén retribuldos do ecuerde con nn tarifas que ait
provislin do tal evanto sa astaljlaclasen, deblendo sty suaiquier oas) recirmbirmleg
on ol total du los cantldades w parclbls par diche conoepto de incrementa de
rendimients, una vez aprobades lsn cortsepondlientss terifae,

{En »1 caso de que les tarifes &'que oe refleren oo dos phzrafos sntatiores 1o
ULsgaaen a asrtablacersy deflnltivarmects, 8 abonard la  sctividad - supsclop
proparelonaimants w la que txcodu de I sotlvided normal,

La revhion de ilempa y sendimfento ee efestusrd por efounc de los hachos
slgulsntes:

3. Por una reforma de los métodos, madion 9 provedimientng.

2. Cuenda 38 hubless (ncurldo do made manifleeto » Indubiteda sa srror de ol ate
© medielén,

3, 51 o0 o1 irabajo tblese hebldo camblo mn af nértwra de trafajedores # algawm
offh modificactsn en fas condtelones de agudl,

&, Pot acutrdo entre In wrpresa y of Comité,

$1 por motivo de fa Implentacién de un sletem do rerfimlants ¢ Incwntivos de o
& varfas ascel qus p le fobrlicecldn, wigulen hubiera da resiizar ung
cantidad o ralidad de trabaje suporior & In sctivided normel de wr corgs de batefo
g horalhombre, deber§ parcible un Inctersents sobre ey safario o activided
noremal,

Las emprasas deberdn eatstiscer un sistema da remunarecidn con Incentlvo a in
mﬂmhﬂmmnlﬂkﬂm&mhmbwﬁm(
site Baehd detarminass qus 1a dno de sbre inditests intlers & reaticer om
oantided de trabe]s sperior & o activided ool db e oerge “de trebafo pop
nota/Tombra, . - '

&1 cusiguiers de fos h'lbl}léwu remuncrades n destslo ¢ prima no diecs el
vendimlento debldo por iblss a e empresa, w peasr do aplicar técnicas,
activided y diligancia Mmu!u, tandré dorecho sl sxlerlo qus se hublese prevists
0, an toda taan, & lss retsibucionse que vinleran perelbiando w actlvidad normal o
hebltual an trabejos no medidos

les cousse mul!v:duu: de Ta Esminuclan del rendimionto fmm.aec!dnntalu °
ho 88 sxtendioren & ode 1a Jorrmds, e Is deberd fomparanr sélaments al
trabajeder el tiempa qua dura la dismlmucida, '

Cuando, por motivos blen probados, no Imputables 8 desculdos o nagligencies de le
emprure, peare independlontss de ks volunted def trebeledar (felts ds corrisnte,
averls on Jas miquines, sepers de fuerza motriz, meteristen, stc.), ses peaclio
wwpendor ol trabajo, s pegurd u foe trebefadorey In percepcidn cormsspondlonta ot
yancimlents normal.

En wnbos supusstos, pare serediter eetoe dorechos, et Indlapsnesble habor
permanecide an al luger de trabalo, '

T CAPITULOV]

Jamada de trabals, horaria, hores axtraordinele
¥y vacaclones

Ast. 53¢, Qornade da trabhlo.~ Los tralaiedores efectades por ol predents Convento
tendrén una Jornada laboral méxime anual de 1.82£ haret ¥ 27 minutos de trabajo
sfoctve. ’

£1 tiermpn de descansa fhonariio) eerd nonetderade tiampa da trebefo sferttve, sut
slonde ests setableclids madlanta pants & acuerds exproeg.

A, 57, Hores svtrandinerins. Ants To grave eltumcldn de pere axlatents y con
objelo da formentar une polfilos sodisl selldarie que favorezee Is creaclén de
etnplas, 8 fcuords 3 GupresiSn e lad horas extraordinaias habltuales,
mentenlendo asl ol cxiveric ye oatablocldo en acuerdos anterlores,

Madralamn, en funeldn de dar tode wi valce el ariteric snteriar, se secomisnde que
sn eady smprars s ahallos oopluntwrents entre log represantantes de Jow
trabsjedores v 1a s postbitldad de raalizar nusvas contrataclones dentro
o Ju modalidades oo Contpmtacifn vigentea en svstitucidn de lms horas
wieaardinacing mprlmidas,

En funclsn dal objets de emplen snk=a safialade ¥ de mxperiencim internacioneles
#0 eta materis fes partes firmantes de vate acusrds oomideran posltive sifialer &
s represantados fa poethfildad de compentar 1 horas extreofdinarias
watyucturales por un tlempo squlvalants de descanso, en Iugar do ser retribuids:
moneteriamnte.

También respocto s los distintcs Yipos de horan extraordineriss er ecucrda lo
algalenta

o) Hores extraordinaries do fusrza meyor que vengen sxigidas por I neceslded do
toparar sintestros 1 stroe endlogos ouya no reallzecién produzea avidentes y greves
perfudcios & Ja propls smpresa o & tercercs, asi como s cose Se riesga da pirdida
de moterias primom reelizac!sn, )

- B} Horey extraordinaries Pedessries por pedidos o perfodor punts de producciss

cusndo mstos son Impraviaibles o su ‘rnnzaclan produzea graves pérdidas
materieles o de cllantes y elic sva wldulzti, sussncied Impravisteg, ey nacesecise
‘paTe Ia puesta an marche yfo parades, cambios de turno, faw de mantenimiesto
cuanda po queps ja utillzacién de Iay dstintas modalldedss do contretecitn
tamporal o parclsl previstas,por e Iny ¥ st no reulizeclén Have comlgo ja pérdids ¢
ol deterloro de he praducclén y-ea al suptiesto do qus #u no realizacién suponge ta
Sropbuibilided de reparer sverfar ® garantizar la debide pusste en merche ds la
produschéng mantenbrlento,

Lae herat lxuar&mﬁn, a0 todo ﬁu, por su nabiralsze, sardn veluntatlas, d«
noverda con Ia Iny, sxoepturnds aqualias ouya no reallzaclén produzoa a e empracs
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grdven petjulcios 0 Inpida fe contlnuldad *'li'lpn'duaclh y los damés supusatos de
fusrzs mayor contenidos e el sparted ) del preverts srtiouley

Ly Dtrecoldn de 1u Empresa tntormars mensuslments o3 Semitd de Empresy, & los
P.]agadu de parsonet ¥ Delegados sindivsles wobre &1 ndrmere de herss
extracrdinerlas  realizadas, sqpecificande lee DaURSs ¥, BN B OBeDy 19 Mistribucién
poe seccionse, Astmlema s funtén de eeta Infoemscian ¥ de loy ctitarios mds
wrriba seftclados, le #ripress ¥ lou tepresentantes legeles de loe trebajadares
datorminerén sl cardoter y metureieze de Ias hora extrecrdinariss en 'ﬂn:_?bn e lo

rack

p en aste e

Lep discdapsncias podrdn vometerse al arbikeaju de le Comlsldn Mixis.

Sa condidarardn horaa sxtrecrdinasles setructursles 1ee Toalizedes s funcidn de loe
writarion Indicados &n Jok puntcs o) y b} dal presents artiouls

Las reslizacicnes de horas sxtraordineries, conforme satabiecs al artioclo J5.5 del
Eatabuto de 1ot Trebsjedores, e registrand dfa o dis y e tolalizand semanalmentey
sntregande oopls da) Fewimen asmanu} ml trabajedor an el FATES oorrasspond{ants.

Do ponformided con lo ssteblec!do on el artioula 23 del Resl Decreto 1808/1781,
de 20 de sgueto, por, of qus s Incremanty 14 octlzaclin adictonal por boras
sxtracrdinyciedy, mensuslmmnte s notifloard & Ju suborided hbaul eanjuntermente
por s smpress y Comitd o Dolegecos de parsonel, @ o) Omed, lae horma
sxtragrdinaries realizades ‘con In califioacidn corrspandients @ wleczos de dar
oumplimienta & Jo estsblacido w1 Ja MOrmativa vigents sebre motizecitn & I
Sogurided Socleh

Lw mmwymammdmmmn productivo,
comparwarin prefarantaments les horss sxtrsordimaries o tampo de deccaneo B
poticliin det trabajadon

Art. M, Calandario Isborsl- En ol piazo de un mbs,  partly da b publicacidn del
eatendario oficial en ol "Boletfy Oficial dd Estado® o Bolatiree Oficlales cus m
ouda Oaeo erraapandany Ine arnpTeens efisleriing oon Intervencidn el Comité de
Empress 5 Delagade da parsonaly al calendielo Jaboral paze al affo slgulents,

Dicho oelenderio debeell Inchdr tes flestes locales ¥ lee fachas hiditie pwe d
disfnts de Ly vaosciones, sl ¢oma In filecidn de jne desgenson

A, 39, Vacaclonass E) rigiman de vasselonss inusles Tetrfnddas del pereonal®
afsctedo por of prevants Convenlo serd o tralnta dfss meturades pars todos log

tzabafadcren

Ds wte vscaclén, somo minimo, quinos dw beturelss habrln de disfruterse de
farmna talnterrumplde sntre Jos messe de Junio & weptismbrs,

La vaceskdn anusd mo podrd ser compensade en metilion,

L.os trabaledores gue on e feche determinade pare ol Arfrute ds Ta vacsoltn anial
mmummmﬂmonmmhplmmllbh lmprnc dsfrutardn gy
mnmotd-mmlmﬂdﬂmpohll'mumm

En tezc de clerrs dal centio S abefo por vacaclones, 1s Dlreccitn c 1a Empress
coralgnerd &) patecne) que, duente diche parkoda, heym de ejecuter Chred
facosstias, labares do emprass, etty Gonoartendy potiudemsits eon loe
Inberesedos Ia forma mis cenveniente de sut vacacln el

nmmmbpmwa&ﬁmnmm.mﬂﬂumﬂhml
mnwmmhhmmmhmh
ﬂprumtmhldlhlmﬁl}lhu

E} mundro de distrTbuctin de e vaoscicrms'se sopondnd oan uns antsleciin de bes
Thaese, camo mirdmo, an Jos takiorey de wrnatoy pars acroctminto del perscnals

Pare o} abrng ded pezlodo vecactonsl w sequirk ol mmumn
Isx anpress pare ol pago o hebores wn el pariodo oo vaseclonsl, of bso dog
tasbajudores tendrdn deracho & parcitlr enticlpos & ousnte aln qua detos puaden
asioedar 4o} §0 por 100 dal salxrio otrrmpondiantes

:-.....b“LL:J

has vacanicnes sarda Fetribuldee cotferme & aEomedio cbienido sap al trebalada

par kodoe fos soncepltos mjwmm-hh maess srieriords 8 10 fedlm
e Wniclentdn de e mivmae,

€ Parnat 800 dnrygohc A vaGRCIONAN, MB BENE A & trwwcuren dai efia, tendsd

. dwrechd @ i& purta proporcione) de 18 weoweldn, eagin M tdowee o AR

absladas, computindoss eomes mes eoraplsts o freccién del mismo, En cam dp”
, Beta imports se satleteré & eus derechohstioniame

B persensl 4 twron podrd smpeawr & dafruter s vececlonss ol themine da oy
pesiado ardinerio da dsecane,

CAPITLLO VD
Peaplazamients, date Hosmolsm ¥ wunedenciae

Art. AD Dwpiszsmisnto y dataser Lob trebadadorss que por necaslded de Je
smpress tenpan que sfsctuer ulejes @ deeplazwrslectas  poblacionos distintes de
wguslies an que raifique s centro de tabafo peruibicie une deia do 975 pasoteny
mundo roallcen e tomide ‘foare y pemoctan sn e domicitis 1.650 peeatasy

- ewends Teadiown Um dos oornides fosre, permontande w su domiclilo, y de X300

paseton, cumnte, ndemis de rsalizar las dov womiles peincipales fuss, paeracte
wrs de gu domieille, Cuando sn une smpress se Teallcen fungiones sepackfice dul
mmo de s construcclén loe Babejadores, womndo reslicen diches funclones,
percibirdn la cleka qus e Twya stadblecldo en o) Cotvenio Coelective do 1s
Conutruontts de e provincla donde sadique Ja pbra & sfectyer,

Bichat diatus 40 devengarén Integraments o} du de sellde,
Correcén lob gastua de locomectén & cargn de Ia ampress, 1a cust esteblecerd o

medlo de Lrapeporie mss Aatminne W0 trabejadoree [uwtifionzin oo
poatarleridad u} Imparte de los gaatos feellzados,

Cumrdo Tow madics da lecomacitn, sosteados por Is smpiza, y 1a distrlbuclin ded
Sorerle permiten al brebsledor hacer o comidas ea su domlcllle, mo undrh
darecho w pervibo de deta, .

Cunde pors oo desplazsmieiiion of Webujedor wtittce su propio vehloulo e
alebivoerd, provio scuerda antre Ju ampress ¥ of trabefader, tne cantided pop
Midmetro, pars cuyo télcule w berdrin an Cugnts sl ooets de Joe feckores QU
gonforman of mantenkmiedto del vahlouls, amortizacion, sagura de accidentsy
wtodtarn, foriindose an cueris la que Bl Twpecty eetsblezom fer Meiste
mpathtizades an Ja mutarie, B que w Kingdn teso diehe centidad por KiSmekro
Pusds eetar por debsja da Jag 18 perstan

Jot, AL Licencies~ K! trabefador, aviamde oon Ja posibls antelecldn; podrd feltas
&3 Labajo, oon derscha & remumaraslin, per alguno de Jos motivos ¥ durants of
Mempo gus & continteolin se exponee

2 Gadvam diat valirejor on Jos Tate de matripwnla,

£ Dow dlae por afumbramlonts de Ia sepoms, qua podvin e prorrogados por obrog
dow o oueo o Jndifloads antarmeded ¢ tamntde o) rabsfador necesite Faiizer us
desplaaemionta of afeate,

3 Dos Fae talurales an onen do prave wnfarmeded g fwllsobmisnts de padesly
stundon, Lijos, nletos, pEnyuge @ teemano, que poded gmplincss 8 cuatry ouwly
wdie nacesl ded de desplanarninie ol sfecte,

&, U Pa nlire; sn cavo do atrtmandn db How, padres © hatmencs, en e foche &
10 osleArastin d la sremonie

S Dutante o fa por tradlada de wi dordolllo Feditond,

& P ol Mampa Sodepacisbie pate of strwplivdento de 1) debar baxoeetite e
sarlctar pitlloo ¥ parvonsl. Cuando Ocrets an one ooema Iagal © oorvencional uy
riode deterndrmcdo wn mterd & i qun dute depongs m ousnts & dreotdn de b
|arich y ooiammtin soonémion,
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A Por ol Hempo utaﬂaﬂbmmmhmwumu
ahfcmclm profesional wtww y w1 Torma repdedm o Jo
Logleinctan viganta,

ﬂimuuhnmﬂadumhﬁm!n!ﬁWu&Mnm’
wilracrdlisrios debidarmnts scoediladoy tala Zosncime we clorgerdn par ol Havpe
e ea_grechs mgin e sbowstanclu, aoovinlindos lw oondlalores de
condsldn y budisndo seardares I 0o paroapsitn g hehores

1

Art. 42, Licencias sln suie{in- Podnin sollciter Nesacle sin sueldn, con tre duracile
mbgbmdnhummlmhﬂmwniuuhﬂwdnnwadodpnmh&
groba, leven a) servicie de ls wrgress mts do asts meask Los empross
Jaclvarkn favorstblamants s scticiludes oo e ssts sactico s les farmuden, salve
o I concesitn de licansbes fectars gruvements al procaso productivo o 8e
momtraren  disfrutendo  els dwecho o ndmeros  de  teebafadorse
wpdvalente ol 3 por 100 de Ja plantifls Sa] cantro da trabajo, o un fadajade =
fantros s trabale dé mence e 30 bebmladgos,

$arn tesar derecho & uns nueve Soentde, deberds transeurrds comi mintma dos alios

Stumplntos dzady ia fache ds terrplneciin db Is anterion

-
Art. A), Excedencla~ Los trabajadarss son tay afio de serviclo podrdn selialter 18
ipmadansls volunterla par tn plarn pinkmo da- docy meoss ¥ mo supatlar o dlned

s, 19 computindoes il Bampo gun dime seta, slfziacin & rngdn sfects, ¥ 1 40

#n nlngtm cevo s pusds produds en Jes cortratas do duraclin determinade,

Loe peticionns do exvedencis sarin rosielian por 1n amprass an ol plazo mixime de
@ mas, tenlonde mn tuenta lm secwnidedes de] trabalo ¥ proosando despachwr
favarsdlomente squellsr pticiones gw 38 Amdan en Lerminaclén de wetudiony
wigencias familisres y oires o, -

nmmummmm.hmmmmmmmm
Wipactes, se sstard & 1o dlapussto e law mizoas, Podrd mnﬁmm;m
patamldad, sismpre que trabsfen ambos oinyogasy en sals supusstd, cuwndo s
uxvedancls esn de durscdin no aapardcr & i W, &l ralngreso sard sutométion En
mmigdier cum, o] dafrute da Iz exoedeewls povr perte da U do los clnyugng
Impoaitiiitard la axcedancla del ooy Bets obilgsclin ro eerd de wplemcido o)
trabajader ah pludampleo, )

81 trabajadar qua no sollcite ) Ielngaso wntes de Ja terminecitn de su excodurslty
Smuard baja dafinltlve en 1n ergrees, Pers scogeres & abik mxcedanala voluntaring
ol tredajador debnck subirir wh iwvo pareedo dey wl wonow, cuatzo Wos S0 servicly
#fective on 1s empress,

Ooands ol trabajador 1o mallcite, of Balnjress sstard condicionads & quw hays
Ycants w w grupa profasionsly o wo'sdstiess vaoents e ol grupo srofeslomd v of
#n o} Infariar, ol sxcedenls paded optar enite soupar ste plare con of selerio a slla
mmﬁmh-uwcum:nmgwwwm:d.nu
zeingrone; hasts quo ea grodiczon dichs vaoants

Art, 33, Excodentins mapsciilae Dok Tupar & Ja sMusctia de excedencle speoial
0 parsonal fl}o coxiqutera de Jeo Wigfentes cousan

o) Morrkr armienko pire curge Pkl eeerds s ejercicls see Incompatiile ou T
yratwitn da survicos mn Is sxpeses. 5 smglern docrepancie & sets rewpwoto,
ickdri Ja Jrtidino tn suopetwnts, s ssssdencle su pratongerd por sl Hergs qou
fee ol oarge que 1a dstermine ¥ storgard dericho & oapar 1n mieos ey g8
‘mamqmummmmmdw“
mmmmnm.mhmnmm
solleltarte m.ﬂummdtnmn dwn&nqsm

lﬂma,«-;mw‘mb*pm“

mmymdwnpdmwmﬁm_ _

Frovisionat d b Segarided Docte

e} La inodrporactin o fllw pare practar al sarvinin miflter 600 cerioter chiigatorls
® volintdrle, por ol Hempo minbwo ds dursclén de deta, Tovervindoss al puosts
Jaboral misntree ol trabajudor petmarece pumptiando diche servicly militar y dos
smsaze mis, computindoss Lodo sets tiempo w sfectcs de antigledad.

18 pereonst qua se halle cimpltendo ol sariclo militer poded ralntegraree of trabajo
guendo obtengs un purmise tamparel Superlor 5 0 mag, 80 Jorades tanpletes &
pur boras, slsmpre qua madie an srmbos oesos Ja oportune witorizectdn milltar pera
podsr  trobojay, slando ‘potsststivo de 1a sopress #lcho reingress oon Jon
Drabajsdores qua’ diafruten patmisce de taasitn Inforler al ssfinlade,

Art, 45, Aatstencla 8 boreultoris médloce Cuends per vazs 'de sofermsdad of
robejedor pracies 1a saltencia B parucitorls madico on horas colncidantae con el
Te i Janads leboral, Ls wrprmas concadsrdn, oln phedide de retribucling of
perriisc necesatio por of Hempo precies-al efecta, dablends Jstificarse o miver0
oon ol carrsapendisnie volants visada por of facultative.

CAPITALO VIR
‘Rigimen discipfinarly
ATt, 46. Lov ebajudores podrin wer ssnclonmdos por 1a Dirscctén de 1w empreems

s acucrdo con I gredusclie de faitns ¥y senclones qus se sstablgcen en I
Articutos sigulentes

Art 47, Groduscitn de Jas faltas Tods falta comtds por 1y trabaledar 98
eflas! ficard, atendlends & s Impottencts, trascandencia o Intencitey, i Jave, grave
ey graves

Art 40, Feltes lovis- Se coraideran faltas Toves lua dpllanten

3- La Zslfs de puvtualided, hasta de tres an tn res, an 1a aststede o truba)o, con
Wetrass Infarior m trelnte ruimatos en al horerle de sntrada,

& No arear en temps opotone e bele corrsspondients ouimndo ee felts sl trabiafo
goe motive fostiffosds, @ po esr que we Prtsbe Jo ImpoeRilidad de hobatld
@fectuada,

3. £1 shandona dal sarviclo alh causs fundeds, sun curends seh por Srédva Hermpo, 88
Pemo fonsscusnals Oxf mixmo, s ariginase parjulcls de algone coneldarsciin a 1y
wprese o fos oune de hocldents & s oecpaliaros de trabajs, seta falte poid
#ur considerada como greve O mey grave, segln los.cusol,

& Pequedios descuidos an Ia converyaclén de] materisl,

5, Falta da ssea y Bmplezs parsonal, cuando see de tal Indcly que punds efscter o}
Ppeocess productive 4o s empress,

& No stender al pOblles ton Ja correctitn y ﬁngaﬁcu didides

9. No comunicar & Tn ampresa fos camblos da testdencle o goinlalla,

R Lus dtzcintones soboe amsstor extrafies ol Erabafo Gacitro de T depanduncles do
3 smprem. 1 i dsomipnes prodgarsn secindils fotdte, podrin e
gona]datades coma faltas graves o miy gravas, :

§. Faltar o1 trabajo try @ STmee £ davee Justificads,

Aat. 49, Faltas pravens 5o sondt Sren falter graves 1ss flgdanten

1. Mils ds trws faltss 1o Justifiosdes Sa puntoeDded, supariores 8 cinoo miodos, o0
I weistencia & tradaje @ un peaiodo de tralnts Gl
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2. Awmertlg sin satiag Justifionds, por dos dies durants un parfada de trafnte dieg.

3. No semunfoar eon 18 pumtuelided dublde ey mambles suparimentedos on In

famitte que puodan atectar w la Sogurided Soctal, Lo falta maliolors en mstos datos
e consldera como falts muy grove,

&, Entragsnen  fuegos o detraccionss an Tae horas do brebale,
5. Lu simutactdn de enfermadud 0 aooldenta
€. L2 dasohediencle 9-5us supsrlares en sualguler materis da traba)o. 51 implicase

quebrants manitiasts da 1a diselpline o de ella ee deriveee perjuiclo notario paua le
eTpreas; podrd eer coneldorade some falta muy grave,

7. Shinular le preasnicle de otro trebajader, fichandn, contestands o firmendo poe &,
B. incglligancla o dedidia an o] trabale que afects a 1s brena marcha fa) rervicto,

9, La ¥nprudancl en mcto oe trebolo, o) Implicase rlaagn de wocldente pera o

troba)edor, para sus compederos 0 peligra ds averia pace Jes Inetalatones, podd
ser considarada Comeo muy graves

10, Renallzar, sin ol cportunn pormiss, trabsjos particulazes durante Is Jorneds, exf
tomo smplear herramisntas dv ln smpress pars o proplon

11, La embriagues fusre ds scto de sorvicin, vistlands o) iniforms de Ja emprus,
slemprs que par ol unifarme puads Idsntlficarae Ja ampress

12, La stncidencle en falts leve [exclvida 1s de puntuclidad), monque sea de
distints ratutalezs, dantra de o lrimsstre ¥ hatlande medleds oomunicesifn
ettt

Ast, 50, Faltae muy gravoss £ conetderan nome faltes miy greved Tab l!md'anta.ﬂ

1 Mis do dloz faltes no Justifoades do puntirelldad, mporior § cinco minutos,
comatides an un perfods de s2ls menss o velnts duranta un s

2, E1 fraude, doelealted ¢ hhino da eonflanza an Tas gestiones wncomandades ¢ ot
hurty © 7oboy tanto w la smprean como s los oompelioros de trabal © a'w:lql.lor
otra psreana dentro de (a0 dopendencias de la empreas 0 durents o} trebsfo m
cuzlquier otro lugay )

3, Hacer dessparscery inutilizar, destrozar o cewar desperfectos e primerss

thaterlasy Otilss, haczamisntes, maquinarle, mmtn!‘ Inatalactones, wdiftclog,
snsars ¥ documantos de la snpresds

1 Ua condenn por deffto de robo, funtn o malvarastSa pametidos fera Se-la
ampress, o par sualquler olre clue da hachos que pusdan Implicar pars seta
degeonfianza respecto & su wutor, ¥, on todo osec, 1a de craclin apezior.a sals
afoy dictads par Ios Tribunalse de Justicly,

5, La continugde ¥ hebltual falts de cisa ynmﬁmpmhdohmimdnu
gusjne Justiflcadas de sus aompaftercs de trabaj,

&, La ambriaguez habltusl,

7. Vicler ol seceatn da fa corrmpondionels & dooumentas resarvadoy de Ia empress
o reveiar a blemanton axtralios & 1a misms detos de reserva philgade,

8, Los malos teotos da pelabry U cbrs, shuee de autoridad o la falts‘grava to

terpeto ¥ canaldaraclén a los Joles o sum fardliures; wel tomo u log compallerce ¥
subardinadog

¥, Causar accldentes graves por negllgancie o imprusdentles
A0, Abandenar al trabe]o an puesto de tesponssbllldad,

1% Lu disminuclon yoluntena y tonttiads we o) rencdimdonto vl ded tradaoy

alsmpre que ne osté motlvads por sl aferclelo de dareche elgquna racenceida por taa .
Iayss, '

12. El orlglnar frecrentes lffes ¥ pandonclew con los campaterce do trabajos

13, Le rolncldencla an falte grave, simque sen de dlstinta naturdleze, stempre qUe

%8 Tomata dantra da Tos saly messa stqulentss ﬁ tabsrie praductda ta primers,

14, El abuey ds sutorldad por porte de lor Jafes sard elarnpre conciderads come
taltx muy grave, El que lo sufra lo pond:l Inmediatutnents en conecimlenty da le
Dlracelfin do le Ervprese.

4

At 5% Riglmen du senclones. Cotrrecponda & Ia emprasa ta feoulted da Impanee
sancionss en los términes de o astipulads en ol pressnts Convanla,

‘La sEmeidn de tan faftes levee ¥ graves requerivd eomumfoactsn azcrlte motlyeds of

trabejodor, ¥ In- do a8 faltes muy graves sdgird tamitaclén do expedlante @
pracadimlento gumarle e qua sen ofda a} trabajudoy afectada.

n ::nnlq&r Gass, fa empresy dard cusrta o Curnité de Empress o Delegados da

geevonul; @ Dafegedon sindiceles, m s caody ol milsmo tismpo que of propla
afoctudng de toda asncldn que Imponges

HArt. 32, Sanclenwe miéxdimune Lo 1anciones méximey qua padrds imponstis oy cadk
omyy atandlendo u 1a gravedad de ba falte comatids, sarfin 1as giqulenten

o) Pee fuftes Iavans Amonestactén varbed, Imamstmtsn por ezctits, susperatdn db

ampleo y wralda haste dos dlera

&) Por falbe gravar.- Suwpanstén da amples ¥ stalda de trow & quince dbam

) Por faltey muy grever~ Doeds i simparitn de emples y suoido ds ducfiles
sevorite (Tes hasts In tecclsin dal oontrata de frabef o low supuoston w qua o
falty fivre callficade de an grado méximoy,

Ak, 5. Prascripciie La fanftad do fa empresm para sanclonar presorlbt:d pure
Ian faites Joves a loe dlox dlas, pare. tas Taltes graves o Ios veints dled ¥ pare lew

muy groves & Iop eoscnin diasy, & partl da [a facha ey que aquilla tuvs
saracimlonts da wi comlstne

CAPTTRA BC
Gogwided o higfens e ol trabialy

Art. 5%, Eh czantey materim afactsn & sequtdad @ higlena an of trubajp, sstén &
wplicactéa Jes dlepoitclonss contenidom an Ie Ordenanys Coenarel da Eagurided &
Hﬂmmdmbuhqmbnmpnoﬁmmﬂmavémmaﬁlﬂlr
natmative cancardents

A eatoa afacton, embas partes apourdin sherdar s splicacidn dol patraty antesfor
a6 gansenancle e Lo slguiontes criteglos ¥ dealareciones gonarslen

L Prlnciptes ganeralas,
LI Hestx tanta-en sctuallos fn leghlnalt om bx aterin e comiderantty coma
nlvelos misimon adwliliiae do yustancles qeimices ¥ sgentes fhiiccn n of oo
amilente laborel low vaiores Mmites wrbrel utillzedos poe low ESSHE O
Minlstario du Tratinjay

2.2 £t okl owntro da fralad, ¥ poo onde &res homogines, se Deverd of rwilatrg
periddico de Jou datow wrbientales, slends efsctundy Ja reccplda dy mussttes ¥
posteriofey sndlivls por ol 5.5.9.F, Low recultadon dal muestyed 2R pussicos &
sSapcalclsin de lae partos Sntecesadas,

3. Tods trabaja qua despude de afectusdiy las mwdiclones oonbenides en of artiuda -
enteriar son darfaradu fealibrey pancto, tixtca o Pligreaa Sondrd on eandster
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wiooptdonal y grovhione), diblends an todos 1 easce Aeres 1m pleva determinedo,
pEre Iy desspariclén do sate verhctor, ain que sllo reporte ralngdn perjulcio para 1a
altuszién lebaral da) trabejudor, Ello comportard necssarlaments tu prohibclén
abschta de reslizer hormf xtragréinerfas y euslqulsr tamblo ds horerio qus
Euponca tn Incremento de expostcldn &l riesgo, por encima de 10w clcles normeles
o krabafo pravlamants establecdos.

1A Lot slespos pare Yo malud el trebaledor s prevendrin evitandm 19 s

ponsracitey 2% s emisitn, y 30 s Hanemisitn, ¥y sdle a0 Stme Inetencls se

WElltzarin Jos madich de proteoclén petecnal pontrs Jos mamon. En tode cesn, esta.

ﬁ!.ﬂm madida serd mxcepolomal ¥ tramelterls haste qus aee paaible amder dcha
peneredion, ehlsltn ¥ ténerinldn dal 1esgo,

1.5 En tode arpllecifn o modifiesctn dad provses priductive se procursed qus Te
nusvs tecnclogls, prevesne o precustos & incorperan, 7O _Deneven Wesgos que
SupsTon 1ow referitos valores Yimites vinbrel. Cusndo so tmplants roeva tecnalogha
80 finirin wdmiste Jes thcricas Oe protendldn qus diche beenciogle Hsve anc)se

2% Coalqler enfurmesed 3ol trabejador que posde disgnostioanss por Is Sapunlded

Sooinl somo newsldnade par Jes condictones de trebafo serd @ los afectcos de mits
Convenlo gonslderwde comd wrrtwireded proteslomd

¥ Tedo-acclderts d¢ trabajo; wnfarmedsd profesione! b otro Sipo do defto s Ja
“malud el brwbajdory dertvedo dd Lrsbajoy cbligard en fooma parsntorts & 28
* ndopeidn -de todes ixd madides Que Bean necoeaiies pars evitar Js repeticlin de
, Gicho dalio.

Lo medidas mmu.n\fmﬁg!mmqm oomo corwecuencla do selos
nocidentee 0 enfermededes profesionates oo yemitan & 18 empress por perts da (ow

ticrtons del 1HT, earkn factlitedos per parts de In miena o Jou milambroo dal -

pth!Hﬂmmmmmbm“MNW

A8 Sladpre que sdia un Meago dernoetrads pare le satud dal trebalador deilvado
ﬂmﬁﬁ-ﬁ,pﬁlmﬂmubhwﬂﬁdlﬂglnmmm
de wymcis, Ksts groprondre 3o eedides eportunen busts ous ] Herg
OerepErezCAs

L9 En e supiesto de que en una detarminade fahiricacién no xlstlsran normas ¥
madlos gus Teglamintassh o) nivel de adgencis an paeterln de prevensiin de
slergos pars smprssas flilales pon matrlz xtranjers, $ebas setardn chligedad B
mantenar Jos mismad nfvales ¥ medios que an su pele do brlgen

. -

En tods sprsea de mosvs cresciin & tnd puovo pencess gua sa Tmplants wn 1
wdstentes, 8] no wdstisrs normetiva legal gus reglementess 1 nivel de odgeocds
o0 tnatezia d8 prevenclin de yidegos, las milames oonfacclonardn i proyecta do
#agidac, a 304 afectos Jagales que peocede. Do tal proyecto se dard concclmisnto 8
Jos zeprescntantes Jagalos ds los trabajudares pars qus emiten Infozme,

% Comité ds Seguidsd s Higlene _ _

21 En los centros de trabejo de mbe G thnousnte trebejedorss e conatitird m
wtswm.mgmqummmwmwmm
Gnilgradon ds ertre 1a plantille por & Comité de Emprese, ol tegponaable de'fo
swrvicios sanitarion, al Jofe ds Mantenimlento y un zepresentants de In Direcclén
€& 1n Empracoy

En Jos centras de trabs)e con mence de sincusnta trabajaderes, You Dalapedor do

personal pombewrdn de sntra Ja plantilie sl Viglante de Segridad, quin deberd
©omplir Jae adecusdan condiclonas de Idoraldad,

2.2 Ltw trcheJodorat, madlents ol Comitd de Sequricad o Highens, tandrin deracho
# 18 Intarmaciin necsenls sobre Jas matecas ampdeedey, 18 tecicloiiu ¥ demid
Sepacios del promese productivo que sean neomesrivs pera 8 conoclmisnto de Jow
$lwgor quo afocten & 1s sadud fhlcs ¥ mantal. Aimisma Esndrin derecho » squelia
mmmwmmpowﬁhmmmﬂuluﬂmndunﬂml
- tial procosn productlve y mecenlamo da si provencitme

23 Los trabe)sdorsy, dndhvidusimanta, Yondedn dercho & tods de Intormiacién
emreswpondients & Jo# matudics que ae reslicen sches s medo emblents en ol
Bzabals y sobrs a0 sstado da selid, kncliyenda ywsultsdos de sximenee, dsgndstioos

¥ Batamiento qus &2 1es wfechie, Tondrdn bauzdlia derachy B qus selon Ieeulladcs
303 moan fucilitados,

N Vigllancta dsl Hlssge

3.1 Le Direccién do la Empresa, esesorads bonloamanty =tamndo Ja hublers- por st
depastamonto de seguidad y medicing de w empress, slaborarfy

'8} unmapa da rlesqyos del rentre de trabajo
b} wm plan gensral de prevencién )
) tlenificacién de plance snustes de prevenctling

& perlédicamente, se elaborars 1x momorie dal phl gonaral ¥ de los programag
wnualez,

La Direceidn do lo Empruca dard oyents bm&thmmdﬂm
trabaudores,

El procedimients astablecidn wn el aparteda snbwrior dsberf mdaptares o tomelis
A le wrpreo, reduciindow y slmplificéndoss al fwrocediol sbs extablecido,

3.2 Aquelior brabaladueas y grupos da trsbefederes que pur w cerectel:ilcon
perschdlss, o ew oondiclonos de mayce wposleldn & riegw D por otre

zlrounstanclas tengen mayor vulnessblllded af miamg, serdn vigledos do modo
particular,

&, Servicios de Medicline, Highene ¥ Bequrtded en of Trabelo

&) E} Comitd 28 Seguwidad & Higlena oonooard Ju sctivided de tos Servicles de
Madicine, Higlsne y Segurided em al Trabaje dx Jas ampracas, u los finaa del total
eumglimlonto de ke puntes entes menclomades ¥ todos mguelles ecpectos
Felacionades oon be protepotin de 18 selod del trebaledon

4.2 La tnformacién mocghde por satos Sarviclos no paded tanar otes finalldzd qua I
protaccltn de 1a selud dol trebefador, guardindost o] debide secrato prefesioral. En
ol caro de qus 3¢ domnuestre sl Incumplimianto de eate obllgacttn, o! Comité de
Saqurided ¢ Higlens tandrd dewoho n sollctier sl seed Inmedlato da la persone
2meporwelile, verarvintoss 1e Dirsniin ol detecho do Naver @ cabo teo.pociones
Jaguime oportinas,

43, Reconocimlsntos médicos, L.os' reconcolihlentos médidos qus se efeciuen
aoherin set wopecificos, wioculndos & Jo maboiley primas @ adltives que ae
smanipulan wn cada centrg de trebajo,

3. Programns, presupussios ¥ ecntrolsss £1 Comité de Seguridad @ Higtene eord
delidements Informado sowros do Tow programes snwates destinades a la protecclsy
de In alud def trebaledor, el como del montents de! precupusstn destlneda u g
qjocucién dal mismaa Acto ssguldo emnltird epinicnes ¥ dlctamen acerca del mismo,

& Tacrolopla y argantzaclin de] trabalow E1 Cornltd de Sequridad p Miglena deberd
ot Infermad do des squellas declelormy Talaiives & la tecrclogle ¥ orgonlzecién
el trebajo que tengan seperinidn acbre 1a salud fldca ¥ mental del trabojadar,

7. Protacclén a 1a matamideds Extatird ol deteciho ul camtilo del pussto’'ds trsbafe
per embaraze, gusnda ee demuestss qus les condiclonms de trebajos Toxicidady
peligrodided, pencalded, mwteries prlmee, ate, pusden producle shottes @
dsformacionss, weeguréndose o) mimmo selado ¥y I Incorporacidn & w0 puerld
Sabitval ovando 1n trabaladera ee alncorpors despusa el parto,

8, Comith Mixty do Sepurided » Hifieno an o] Trabi]ow Loe partes H:mertey
Rouerdan ceautituty on ComTtd Mixto de Trabalo que Toplrs w aetuectdn s treve: do
Jap gl ontes nornem

A8 Su compozlclde sark parite,
28 Fatard adlatldo per Jos maesores designadcs par oade NG ge Jas partes,

1 3¢ Podrk racubar a Infarmacién raossars pare atender u sus preplos Tines a travls

o Ire organlzaciones ¥ empresas de In Indntrls quimics,
&8 Mentendrs reunlones periadicas, lavantindoss acta del contentdo da loz mluman,
B8 Fodré eniltlr jnformes & requerlailento da les partss scerca de los problemas ¥
oussticnes que plentss al eorrecto y edecuadd etsrlentd de Iz 2eourldad o
Riglane en &l wrabejo an Ja Industria quimlcs, asl como su Fepercualdn hacla o)
slevor tal proplc ssotor y opinldn patlion.

ata Comlaién tanded Goms shistives priariterios velar ¥ orfentsr pere cohesguls &
o Smblto de Jas emaresss Jes wdecusden-condiclonss de trabale y medlo emblenta
mm permiten of corentd pumplimianio de. weta papitulo, genirEndcem
ndemantalente g
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« Msterlas primas pellgrouas, sz control segde 10 exlerion dal eanyenlo ¥ s
tustituclfn per otra materla prima slmiler pero no paligross, S

da Jem enfarmededes pelk

- Canbias de trerologie qou Rutiteyen formas ¢ bouros db trabefo pefigrosos,

= Taobimd

At 55. Cconcepatie t 20 smprsess sfactedsy por ol presents Carvenir gow coupen
tnds de 500 trabajaduree an e misma localldad vendrin obligedes w mmmtener ty
eroncmatn 1aboral de apuardo con Ig previgto par sl Dacrsto 21 de marro ds 1958,
In Cirden ministeriel dm 12 de fedo de 1998 quo I8 derarrolfe, o Resf Dacrels
1893/1975, de 26 de juilo, ¥ Reul Daryste TEZ/1579, do 4 do ebeS, por ol G =
metualizan bag dispostclunag vigentes relativey a economatos faborale,

Les emoressy ng chilondey- 9 mankehor seonomwitos beborele, an virtod oy In
dispuesto an of plrrsfo enterios, dsbarfin Wionter scrtparew cen obraw 9o Ja mivme
poblerifn para conatitulr -uno oolective n, ellsmativaments, wilciter s
Incorparacitn ds se babaledorse w clzos sosnomatos ® coupersiives dy oosume
Iegalrente establecidas redicantes an ol lugar,

Att, 54, Comedores de Emprasas Eo custin a comedooes paes ol paranral, tar
Empresas acardacin con Jos Comitde de fay mismas 0 Datagadas de personal, sn su
caso, el régiman nl gue doban ajtnterse a0 of cucnpliccisste de les Esposichones
vigentes scbes comedoden pare of parsmal,

Los comnedores, an aquallae amprasss qua satdn obligades o fectiitar tel sarvicle
segin las disposiclones legalas vigantas, dabarfin cousiy sendiclonss sullciuntas de
habitabilidad, safubridad, vantiinelfin, higlens, et come mmm
amt.rabajadnmqmuunmulmﬂdommm

Asimimukmyﬂpﬂ?ﬂlld&ﬂﬂ@bhm,mw
neessarion, § de fos madios matecfales y hucranos gach s busg Sostonsciacto.

Art. 57, Prendas de trabajor Lea emprases puovestia ooy oavlcler shigatorie

gratulto, o personal qnpurnmhph recemite, 3 les dlgadectes prondes &
trabajor

»  THcnfeox Dan hatey &l afiy
= Personal obrargs Dos manae & buzos ol sfio,

En-lay Industilen que fabriquan & tanipulan Scidos o otres mater{se cortoalves se
determinard, conjantaments con sl Cormits dy Emprese @ Dulogwior de pervoned, T
¢atacitn sdecomdy s centided y oellded, wim In e 90 M de proveesr & I

Integrantes da loa dietitos Jropes profosionaen; pere r mejoe gratecoléy frente b
foz citados ngantom

. AsTmiamo serk obligatorie pare fas emproses dotar d supy oskradn Inpseraables
el peracial g haye de reallzar Iaborse eantimeadag  x ntaparie, e réglcen e

Uuvia frecuents, ¥* & Jos qua hublersn de sotuse en fugeess potablecwnts
enciarca:los o fengoanty

CAPITULO XY

Dayacims shrnllrive
Art. 5B, Sindlcatos~1.2s partoe flzmantss por bus presentes estipcieciencs rotiTeny
tma vez mée i condlolén da Interlocutores vAildes, ¥ 36 reconocen esimizma como
tﬂmmm-h&mnmtumﬂm

lobaraies ractonales, imsadss on o) espetn motee ¥ tindertse @ facOiter B
resoloctin da nmnﬂc‘h:mﬂumnﬁhmmm

FEIGUE sdmits la sonvadencls de que todes Jes Shyyoask sfestades po of
Canvenl fderen u 1oa slndicatos Sebldaments implantedos en kow ibssctoaresy
plantiilas, corno slementos biatcos ¥ corsumtanciales paza sfvontar s tTavie de allos
$ra necesaties tolacloces entre trebsladorey ¥ smprassrion Todo alia sin derndslte
de Ina atribuciones confaridn por 1o Lay, ¥ desarrallades 0 Tos prosontes -nunda,
& low Comités do Empronk, o

L empreans rpspetezdn W] doroche de lodo Lo Brabajedorss o sindlcarss
Hbrementy l&nltlrh g los tabajadoren- afilidados B Undicats HHM
et & Facaudar euot ymwmanmmmd-m
€ abalhy dia partichar Ls sctivided nmsl de Jes sepevsen wo podcle sujatar o
amplso delun tabojadar w Is condiciSn de qua no se sfllls 0 zecncle & we wfilecids
alndical y terrpaco despedlr 8 un trobafed o pacjudicarls de cunlquier otrs forme
e couss 0 su afillacito @ actlvidad sindical. Los alodlostes pedein reciils
Inforeneclio # todas Aguelles empreass an las que dispongam de muficients ¥
wpreciabls afillacito, a fin da gon dote soa Setribuide foew de bores de trabels
uln que, m tode cam, al sjescicls de tal prictics putsrs lnterrumpir s} desserscila
Mmmpm@cﬂm&hmmﬁmmwmnﬁmmw
Cdﬂhﬂh}nﬂuutﬂﬂhmhm-hﬂhm .
Oohidaments Liplontadss ppdria losartar casualoaciones, w guye slsclo dizigioke

«opias da lan mizmas previemwats o 1p Dicecrlin ¢ tiulaidad def sanioe,

£, aquellis cectzos de trabejo con plantilly qua axceds de'250 trabajadopesy ¥
et ow sindicatos 8 canirales posstn wn log niemos woa af\llactin sperior a] 13
’wmﬁaqums,hrmumtlﬂh um.emmmwu
falagada,

¥1 slndicato gue alsgue p darecha o hallores representady pudiaobe tholasidad
» 1 e ciclqics Sey deberd caveclitorie wke lo mlese & xods
foraclente, Teconcciends dute, ects seguide, of citado delegedo M oendichin ds
o errenterte dol windicets s bodus los efecton,

£} Dulagads aledicul debars sar Srabiojader v niive de Jas raspoctivas scagresse ¥
#=nignede de scusrdo tomlos satabidgy de le santeel o sladicets 8 quien repressctay
Surk preferantamenta mlemirg dal Comité de Empreim

Arts 39, Funclonet da Jas Delegades slolosless

1, Rapresentar y defendes kon Intersses dal sindoshs & qulen represants, ¥ ds las
afillodes dal misno a0 la ampress, ¥ sarvir ds lnsbrumentc ds comuniceclin
sokrs su conirel alndinel o alndicato y ln Dipacoldn de lns respact]vas ampresen,

2, Podei mistfy @ tas recriones dal Comith ds Eivprass, Comitée du Sequtded o
Higtens w1 of Trabale ¥ Comités Purituring dy Iiterpratactin, eon voz ¥ #in
¥oto, ¥ afempre qua talse drgance admiten previznonte s pestanole.

% Tendrin nceaso & Ia misma Infarmectidn ¥ dooumentectdn qus Ja emgresa deba
ponar & disposiclin dal Comitd va Emprass &e soverdy oan fa veguinda a travis
de 1e Law, gstandy obllgedng w guerder ofgfle profesicnal an e materfas on Tay
qum Jegalmenta ptoceds, Patasria las micmes gurmtis y dararkios fecananidos
par Ix Loy, convenloy ealootivee, eia, o foe Comitss de Empresa,

& Serdn oldos por I emprece an &l tratamients do aquallos problamas ds cardctep
coloctive qus efecten & Lo trebajadores en general ¥ & Jos 2ftllados of slndicata

%, Serdn astmisma Tnformadow ¥ ofdos pol Te omproen con cerfotar proving
o) Acarca da 1ca dovddos ¥ sanclones qua afacten ¢ fon afffsdce of alndfoste,
B En matele do urack ammﬂmam
mﬁh&mmmmmmaumt
wmymmmomwpmm
- swtmnclelmente fioe ktereser de Jos Yrateludores,
€} Le rgfertwcin W rovkile de eisterras v argenlzeciin & frabely ¥
mammmm v

.& Padrin recaudar cuctes 2 sus sfllados, zepartle propagenda dnd!cdymt.uﬂ
« furionow oon Jos o, tode it foere de T foree ofectives By tradaf, .

% Con Y firmiitdact dy Porctifter Ju Efouider ds axoelios weivos qou podieren Dwesed
& Jou revpsatiyos sfizdee o dindosto ¥ & foy trebufedorss e gerarsh, I8
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\ emitembs pondrd & dlapoetohén de! sinilosts wuys rapressntackin owteste o
dalegusio un teludn de srumoloy, que debath sstubinzerve dentro de 15 emprese ¥
wn luger donde #9 garmtics, en ls madids de ln pv!lbl., wn adwetrada lwﬁu d

’ mo por Imlw .- 3 N'Ihn}aduum :

& ln mstaris de mnlom . o~ sans s armd&rntm » r-fm-, smbas pmﬂ
siustarin s ognsduata  In nosmative legel vipeote,

B Tn eguellse omntros o loa qus elld m mlltmum‘!mﬁbu, y m o qup
posser uhd plantilis mpsilor 8 LOOO Webajadcres, ls Diresclin de 1a Empram
fachiitend 3o utillzecidn de un losel, & fin de que of delagado repressntents dell
-mindoato sjerzs tas funliores y Mareas GUB oo tal Je OO e

30.Los dalagadon aeMiran sus becoar o ls realizactén da Tes fumotones oﬁn‘!ul_lq.l
Jor von progdes.

10 Cuots windiost- A Tegurimlento de 1os trabajadorss pfillades £ dee Bentrales
sindicalse gue setenten ln Topressntacifn @ qus we reflere st sparisdo, lag
emgrmes desocriards w Ja nomine sersuul de lop trabajuderse ol iports de ie

. mwmumhummmhmaw
operaclin remitidd 8 3¢ Direccite de Ip Empress v wecrite a0 of goo W

. wpressrd con alerlded Je ordan 8 descaento, Ie seniral & sindlosts » e
partancow, 18 cumtls de ia ouota, wef samo o Rmere de is ousnts oomients
Rbrete de 1o caje de aborros & 1o g debe par wenstarkis In correepondients
eentidad, Ls wmprose sfectunsd bae mitadiches detvaccionse, selvo Indiesctin we
oontrerle, durante petthdos de wm X0 L Diseoolés de b snpress sntrepard

copla dv 1s treneferencia @ Ja vepresentaciin mindfoel. en 1s emprass o Jo
hutlers.

32, Txcedencies Meded solloier Is Mﬂn d-"m w'um »
aotive guv oetentsrs cergoe dindical de selsvancls pesvinciel, & nivel &

stcratariado del sindidato rmpattivn, ¥ weclol e eslquiers de W%
madalldadss.

Pacmaceosrd sn Sai stuacin nimnlnnmntn mddwahludﬂldm

sergo, reincatparéadons & ws gHPS ScTealonsd ol Je scticibere e ol Simnine #8
un e ol Mnalixar of desampadlo dal smlamo, sadve paots Individusl w oon oy
camputindose diche puslods a afedice de sntigladsd

I3, Partitiprotin en Jes nigootesionss de sonvenios aolectlvene A 1o Dalppedos
sindicaies & sarpoe de Melevernls peclora! & M centralw aindioeles
jiiay 20 o) nontaxto ded tresents Convanls Implantades meblonalments, ¥
sus purtiolpen 0 Je oomddenss mgodladorss d Oovarle cwlecthvony
Mwntardende U vinadwolfn somo trabejedores wn sctivo de algane smyrrees, ke
nardn cwosdidos paiecs retriuidoe por 1 rlemeny 8 fin de facilitariee my
Jaber amo negociadore ¥ durante of traracinec de e sntedichs !I;un!tn‘[&y
slompre que le smpress setd atestade par is megociac}én an cusalidn,

3JA. £} Dalegado slndies? ¢ lo sfectos de la meumulacidh de horas alndieale send
somidersde somo tn difembro daj Comité de Emprass, B asts santide oy
WMGMMMQMWHMﬂb
SMprAS que partanozoan § #U misme osnteal sindiedl

15.Lew owrgas dndulu + rivel movinclal mpmdrhﬁ mum

para ls raalizacidn de Jus tarame G5 1o sean ancomendsdos por aTR yeepactiver
aindoatos

34, Las eryresss dardn 3 ocnoner 8 Soe Dalegadoe alndlocles ¥ @ Jos rriembzos éal
- Gomith de Emprese, o0 TCI ¥ TC2,

JAat, 0. Comitde do Empresssy

1 win porkicic do Jes derechos ¥ facadtades scnoadidas pur Jet Leyoee, 06 Tectrote
)0 Corritée ds Errprees Jae sipiakes fnctonen

A B infearnados por 3 Diveccidn de 1o Srrprens
S Trimestralmects sciee Jo svaluciin gnaret ! mctor soenimios ol g
putoeoe T snprees; wtve 3 evclictéo d lor mgoctos ¥ Ja eitoesion o 3y

wymut fu entided, schre su progrtrne g pesdupctés y svoiolls
mamﬂumhm

L Awuiments; yormosr ¥ baner » o dhvpoalelin of Balwnos, 14 ouriie de
rendtudon, 3 mamcils ¥, a0 of G0 de quB Ja smpease reviste le forie e
Mpwm.ymtmﬁmbm@mm e doa &
"monooer @ Jos soskon
lmwmwﬂnsﬂmmnbms, el las
meestructiracionss de plantllls, cfsrree ntales & purtleles, definiteo: o

tamporslas ¥ Jes raduoclonas de Jamade, srbwe o Basleds totsl 6 peroici da las
Sratalncioras pmpraserisles y wobre los planes oo Farmaclén Prolasiono! oz s
Smpreal.

& Eofrelln de 1s moterls de gim be bretas .
o Scboe In Impietacitn 0 revidin ds sistemas do ergenizenidn del bctiajo ¥
slgders do oin poallies consecuencien, sstidias de ampon, wetablsoimie:ta
v slstemet ds prinus o tnoantivos ¥ velarasifo de pusstos de trabsjo. '

80 wokrs 10 Aalin, shavraife 0 modfioectSe dal “iwtnd® kaddoo de Is smorses
Moﬂowmiqhhdcbndlq-mdm&ompm.

o B epraerto aclifteed o Comitsé de Express ol modelo 0 modeios ‘da
maqummubmmnuc«mu
pare wisctuar lae Teclameciones oportunes wnts 1o Bimprass, ¥, 80 B ato, e

aneridad lahorsl vompatents,

) Sobra ssacionss impuestas por Taltes muy Greves v, an sspatdal, on aupuselar

de desplda.

#) En Jo raferonte 8 los sctadisticas actre of tndice de ahaantlams ¥ sus cavsas,

Yo accidentes de trabsjo y enfarmadedst profesloneles yaus sonseruencies, los

Indicea de sinigptenildad, el movitinnto de oses & lgresm y Lo gaensos.

) Elarosr und Jehor de vigliensie scbre Jan algulenbes raaberiess

) Cumplimlsrto de jas Rorese Vigentes sn mebarls Sshoval ¥ de Seguridad
Bocial, ef como ol respats de Joe pacton, condicknes © wcs de Is ampesn an
viger farmuilmido, an su o0, las aocivnes legales cpariunas snts Ie empraca ¥
Joa Drganterts o Teibunalas comphianten

B Le eallded de In dooenale ¢ de Jo sfectivided de Je milerme wi I certron d
feortmactén ¥ agpanitecidn de la wmprese

o) Las condclonss o magerided o Mgltens sn ol dasurrolls del trabalo an la
Tmprow :

@ Participary como Teglamantariamants se detarming, ab Ia gastifn de obraa
eociiles setebieotdar an s empreas an baneficio de Joo breboladores o de sup
fariileras,

) Colsborar scn 1e Direcclén de 1 Empress pars mmﬂr of sumplimients de
pusntas mudides procuran sl mantenimisnte ¥ & Inaremanto s ta produsthided
o Is emprass,

L s ragensoe of Comité de Emprena capacidad procesal gomo drgann oolagtada
pize ojaroer soolones administratives o Judlolulss m tads Jo peletive ol Embite
e 2 apmpatencia.

9 Los mivmbros da! Comité da Empres., ¥ Sete 0 g0 semfunto, cheervarén eiglis
wmmﬂnmum-mqmmxnmmwm de ests
mﬂmmﬁﬁh*mﬂmﬁﬁmmn,ym
spacledl an todes squlies meterles pobre Jas qus Jo Direccitn tefale
exprosamonte of sardoter de retervedo,

€ El Comits valicd no o8ln porqus en Jos processe de aahaceldn da pocsonal se
oorple So permative paociensde, sine tembisn por dos principlos da no
disariminac)fn, tgualdad de rexoe y fomento do wa palitica raclons! de mrplan,

& Qeryrtlan

) Mingtn mlemine det Comiré da Empress o Dulegade de passenal podré et
hpadido 0 saneloneds derante ol ajerciclo de m funclones nl dentta del et
mmomm-!wmtnnnmmumnmﬁmm,y
mmdmﬁnhuﬁh-hmmhm&ndﬂm]wwmel
Mﬂohﬂawmld%ommmmnpw
mprssts faltes gravee © muy geaves cbedetioren a olrat causes, debard
trariterss apedionts oovtredictorls, an ol qos werdn didov fperte gl
Intereradn, ot Comité de Emprera ¢ astentes Delogedoe de parcons! y el
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Delegado dal slndicato sl que partenezca; o al wpuesdts de que se hallarg
recorazide como tal sn la emprest. £n al wpuseto de deipldn de rapcessatantes
legalzs de los trabajedores, v opclén corrssponderd elemprs a log m!am
glendo abligade Ie reedmisid llet_tut Jader o por Setee ’

oesordn priorided de permansacty an 1a ompraes o centrs da bralidls, Taspectn

s lay dernfis trabalsdores, en los supusstos de stepenalin 0 oxtinolSn par calees
srnoldgioas ¢ econdmicey

£} No podriin 2ae dacztminadas an s promootén seonfrdos o profastonet por cetes
o &n rezdn dal 4 polio de stz artact e, )

i

&) Podefin eforoer I lbortad de myprertdn wn of Interfor de In emprees, o Ten
materlas proplas do s Mementetidy, pudendo publicer o dhtrlbui:b sa
pertirbe ol hormal dagsnvolvimbento del procese productiva wjnllag
pblicaciomas da Intarks Ishorel & soclal, comunicando todo ello previaments &
la empress ¥ wiarclonds taley taress de scusrde cop s normative vigents ol

wafaoto,
& Dlspandesn del ericito ds hores menmialas rekTbildes qus Ts Ley determings

Se 2stablacersn 8 rivel de ampress pactos o shitemes de acumuifecién da horen
ds los Jstintos mismbron da? Comits y Delsgedon de pawonal, a0 uno o varios
os sus componentss, aln rebet o] mikdmo total qe determine la Loy, pudends
guedar relevado o relovadcs de los trabajos sin pacfulcto de suremunaraciing

Arimismo no sb compterd dentzo dal mibdma lngel de hores of exceso que
sobea ol mismo s produzos oo motive de ln deignectdn de Dalagedos da
personal o mizmbron da Crmitie camo somponantas-ds cominlonee Negociadares
ds convanios eciectivon an Jos Que ssan afectados ¥ por 1y que ee refiere 0 le
oslebracifn de seslones offclel @ trevis de Ies cmled Lreecuvirdn tales

negoslacicnss ¥ stands I wmpeses oy cusetiln se vae afectads por o dmbits de
negactecldn refuldn,

) Stn rebsesr o midmo lagal, podrds see eonarsldes Las hores relribiddu de Gow
disponen tos mismbros de Cotnitle 0 Delogados do persoral, o fln da prever 1a
astrtencls de Sos misnte 8 tursos de farmacifn arganlxedos pow s alndcaton,
Institutos de Fermecfo o ciras Entidedes,

3. Préctices antleindoatan ¥a cusnto o 1os suptsstos de prictions qum @ Yulcle de

slguna da las partes quepe eallfiowr de antliindlosies, s seterd 5 1o dipuests 1
v Inys

& Lo aqd pastads mantandd la vVigensls geoscal da dor alton, eivo qe ; of
transcurss oo diche perfods madis tns Ley acarce de sebs tams, wh CUYO Casl
ar partes debardy resllzer lae scomodaciones y teahatss correspondientes
meadiants nuswo pacto scacos e wta rmataris.

CAPFITULG XIT

Aprendicon, ormos de formactin y Saminaldos falzos

Ast. 8L Aprendiceam

\, £} cantrata de aprendizale s copeldarers da cerfater mpacis) ds oonformidad
con I leglaleslin vigante.

Su obiete e ef do dotar &l fralafuder do 1 cualificacisn profesional necesarin:
pare desarroller dobldamante lne funclanes proplas de so oflcla,.

A sde tupectoy los mayores de diclslls slfios podrin ser contratsdon & sfacion
de formacitn profesional, hasta el cumplimiants de la eded de disclocho alios
con reducclin de Jormads, ds J cotespondients ratribucldn y de te cotlzaciin w
= Saquridad Soctal. En of supussta de lncorporacifn del interssado v ia ampresk
#ln cluclSo da contiwddad, ol tempo de préctios se deducird del parfodo de
prusbas compiitfndoss 4 efocotes de antigledad,

: ﬂw&.dwﬂ&&&nmwhw&m&h
Ww-d-lwdum : :

Luhahﬂsdmﬂmubdadadwﬁamw&hmﬂww
mmntmﬂuquodmbimnmwmddwhWy
sagmadmmmmz-mmmqum
praasntativat, dact Yuchibres, panceos, noclvos o paligrosos, tento pers wir
salud como pers o formactite profsdonal y humens. Asimiame, los chadoe
trabajedores bo podrén roailzar horas extrucrdnarien

Las srovesas, ctands Yo trebolidores mencres de daclacha wios wetde
maticdesos an curtros e sealtanza, Y8 B9 gerera ' profutonal, y rais
Mﬂm&hmmhwdﬂmwmh
ryoullzactn de wxémense ¥ prusbase

Al cilebo de potsnciar s] sprandizals, las smpreses destinarin » ko aprandices
.WM&wmhwmhwmm
mtmhqu;umbwnmpmﬂw&

hm&&hmMnﬁmdﬂa*hMﬂdmi
"Decrets 1581/1981, de 3 da kiln, por ol oo 48 Tagcls o Qontrato de formactie
'meManmtthulvmthﬂ
uiflizends some modyla de elicdo los slarioy minimos que 9 contimmnlin w
rulecionew

“Frohalodar 3o Bectefls efios, T29.032 powtanfatio
Trebeladar de dscldets eios, 405,888 podstin/efia

i

Mmmhmﬂwumw&h‘w”wa!madh
¥ perfeccionentente def perscral con eardcter gratulto, 8 los finas de promocian
profedtona] ¥ expaciiecifn,

.

At 63, Diemimidos fdcoe

L Les arpress weopledn of personel con eapecided dwninutds qus tengs ma
ulmnﬁgnmmmdm-ndmdnmhqmﬂdw
naturel, Soma coneacuancls ds e diatsde vide sl serviclo de In empress,
dastindndele & brabajor sdeousdon & sus condiclones.

3 Pars sy oclocados an aste wtuecidn, tendrin prefarmcis 1os trebajadores o

parciben sisldics o penalin inferize A sslario minlme Interprofesomal vigentss

% E ordmt pars a henofisio que w0 mishlsoe w1 & Bpartade mntsrleer W
- detwrsitard por Ja antipfeced ov 3 Empress 5, W owo ds Jgnided, por st
i ndcasd 3 His mances-de edad 8 ncapectiados pure el trabelee

& Larretzibucile & paretbic pov weks’paveanal serd Ja norrespondients & M MWD
puseto de trabsjo

. Adduleno y de forme ronpetile oo Jas diapodlciones legeles vigentes, s,

wmm.whmﬂtmﬂmmmtu
trabnindares m = oor defects Thion, ntermeded o sdnd Evanzede, no puoden sedr
mm-summdvmmm-hyqummmma
mmﬁwm

CAPITLLD X

Trabajo & humnoe

At £k Trabalo & ot Sa tatieds por Yprocssa contlnuc® ol del trabalo quay,

gdobldo a necoatdades tdcnlcus o organizallvas se realizs Yes 24 horms del dla ¥
mhzﬂmummm..mmm

_ mantenimlents o cunlqulor otto mokive Kece & los trabajadores,

;llmbﬂldquwmmmhnﬁqe&hmmﬂﬁ;
Impoailided teanifinete, debard totwniose con me
h—umﬂpumamamammbw
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¥, an s defecto, copfirmar st sxtrema lo antas poslbls, “l’b‘hl}’l oameNIano
Is jJormadn o I terresponde. En ol supusetn gue le susencle dal mdeve me
conocida por la amprese non 24 hote ds entalanldn, éabe estard nbilgeds o sustitulr
ol sallents 8] tarrming do au Jarnada, Lae amptesss & seing efectos, ajustardn le
modificectdn de lo cladros horarios (cusdrantes) de Jos trabajadores afectados, L
modifioeciin que produres divhe mutltupién ssrd la [mprascindlble s Hemps v
oembio de ousdrantes.

CAPTTULD XV
Lomlalén Mixte

Art, €2, Corrlatin Mixtas Ambes partes tepgocisdorss scusrdan sstablecer vna
Comlsién Miuts tome drganc de Interprateclin, vonolllacide y vipllancis del
pumplimisnts ccleotive dal prasents Canvenlos

Art, 66, Compoalolén-~ L Comisldn Miita set Integrada papitarisrahls por sala
seprasunitantes de Tos trabajedotes ¥ por sels veptwsantantes te 3ot srpreserice,
quiones, de antrs allos, slagirdn uno o dos satetarios,

Esta Comlalén podc:i otllfze Jos vervialos obwalonalss 6 parrasraats de seasorss e

cuzntes msterins mean e a8 oompotencln Dlchos eswaores serdn doelgnndve
lihremerte por ¢ada una da las partes.

. Att, &% Estructure. Le Comlslon Mixta qua #0 acusrde tendrd eerficter osatral
para todo el pefa. Owe scuerdo ton Ie netursleza de lov memtes que 1o mean
sumetidoe, 1a Comlsisn Mixts central podré delegar -sn oomislonss mixtes
gesrontrallzedas ublcedar en Catalufa, Pele Vasco, PeTe Velsnclanm, Medrld y
Andulusta, ‘

fNo cbstante 1o dcho, ouandD los temas w tratar Incidan en e Interprotecltn da 1o
puctado sers énlcaments competenta e Comilstin Mixta eentrels

Ast. €4, Procedimlenta.- Low amntoa somatldos @ In Comialén Mixte reveatizen el

gorkctar da ordinarice o pxtraordinerios, Otorgerdn tal ealificaclén UGT, CCOO &
FEIQUE,

Er of piimar, mipusets, 1o Comiston Mixts dsberd resolver s ol plezo do mincs
dfns, 'y en o] eagundo, w &l miximo da satente ¥ doe hores,

Procederén o convocar Ja Comislén qu, Indistintaments, euslgulara de ™ partsy
Gue 1a Intepran. '

En of trpnscarso dé Jos tres meass ue sigen & Ju sntreds en vigor del resents
Convente Colectlvo, ¥ du scusrdo non fse wdgencle wn ouants.n @flcuitades ¥
ealenderlo de sctuwclin que plantsa 1a diverss.eetrusture beeritorfel de FEIQUE,
CLO0 y UGT se constitulrdn les comistenes dosoentralixades & quo hacs refarancia
sl articyle antérlor, @ Jos que serd aplicabls en orden &, funclonsmiento al
procedimiento previsto an fos apartados anteriores, )

Ark, £9, Funciones.. or: funclones sspecifieas de ha Comisldn Mixta 1as algulenten

1. Interpretscién dal Convanle.
% A reguerimisnte de los paries, doberd medlan, concllier @ mthitrar wn o
tratwnlents y solualdn de ousntes ousstlonss y gonfllctos da exricter onlactive

guo pundiran wocitares s of dmbita & aplioestén del prozents Convenln
Colactive,

La Comistdn Mixte sllgments entenderd de lan oonoultes qus, wobre
Interpretaziin dol Convenlo, medigoltn, conclilazién y mzbitraje, ndvidusies o
noloctives, ss freesntsn & 1s misne s travie de alguna de Jus prpanizacionoy
Trtnantes, '

3 Viglenole ds! cumplimienco colective dos Jo pectean,
A Le serén tacliltades e In Comisién Mista Informes periédicor par lus pasies

elgnaterias del presente Convenio ¥ aqueifas otees QUO BUTiwiet autaiss ..
Convenla General de la Industria Quimics, del tendr sfgulent=c

4.1 Anillals dé 1s sltuscién poondmico-suclal con sepoctfleacitn ¢s o -
teferentes 0 polltloe ¥ marzeds ge emplen, furmeeldn profa.’s: .l
teconversltn teanaldgies, niveles globales da veates ¥ mercals eutenar, el
do prodyctividad, gompetlilvided y rantebllided del eecior, eic,, wl to-c
previxienpe Jnmeciatss ¥ & medio plazo elaboredas por FEMQUE con-parfaeici -+
anuaky :

&2 Informe aceroa dsl gredo de aplleanfén de! Convanla Colectivo, dificultades
eswonizedas, & alvel de srprese ¥ prepucsta de superectsn de lse micms, Serd
alebarrcin por las contreles obrecas ¥ FEHYUE con perdodcided anual.

43 Sor Inforcindos e loz trebajon, &ugerenciaxr y satudlos resifredes peo gl
Comits de Segurided & Higfens,

&d Anfilvls oo [a evolucidn dal emplen irimsstralmecte, en [os distinies.
subssctores afactudos por el Convenlo, pudierda ecudls a [es rernioniy
megrecsntantes de los mibesctores afactados,

DISPOFICION TRANSTTORIA,

T of plazn do dor musm deeds (n firma dal prasants Convards se cresrs s
Comiién integreda por lxs partes firmantss encargacsk de seguler »l tesbajo a
tenop. Dicha Comislén, 1m vex tecagide la recesarie Infecmacion, elstararé un
sapituln pompleto que regule fos elstonas de trabafo e tunoa,

Ento cepleutn conteadedz

= Definlctfn s modalldades de turnos,
« Procedmientn de rexlizacitn do’lu misma.
= Condictones de krabajo.

£letorads el cepltulo, s incarparerd al texta dsl Convento con sfectos da &0 de
onero de 1965 . '

DISFOSICIONES ADICICNALES

Ill $a sdjunta af coxto def pressnta Convento of estuwdlo que sobraclasi‘icacton”
profsstonal b alsborado la indntrie de Farmacls, Zoosardtarle y Fltossnitaria pera
I adocunolin de ln misma o setos subssotura (ANEXDM

2% Las pates -fltmances dal prevents Convanio sougrdin abaosher y eurtitulry
madianto of mismo, Ia Ordenanza da Teabejo pars laa Industrigs Quimicas spccbaca
por la Drden minjsterial do 25 do julln do 1974, publioads e of *Bolstin Oficial dcl
Extady™ de 31 do fullo, en virtud de Ie prevenido en la Dlsposlclén Tranzitorla
Segunda de In Ley 871960, do 10 dw marze, por In gue o2 gpruetia e Estetuio de 103
Trabaladarsss

Por Mo. #llo; Io satablscide e dicha Ordenanza na tendr ol cardcter oz deredho
sposltivo pers fos afectedos pa Convenlo Colectiva, -

S tos subscctores Inclfdos w0 & dmbito funclonal oel presente Convenlo
Culeotivo podsén, en ol plaza de on mfia & pactle de fe sntrecz en vigor del
Ootrranto, cedactar y poossnter & le Comlsidn Mixts wn satudle sobre cixsifloesion
peofeslonal ge serd adjuntedo, postaricrmants af texto dal Converic.

£n al supusito da no slsborsr dichn setudla an regiran por Ja clasificazic
gFatesiunsl que con cardctsr gensral eatd satablectda en el Coavernio.

DISPASICION FINAL
Las partes firmantes @l araiente Convemo Agquieren al pompromiss de 59 £hiir

musven vizs de coritrateckin calactiva de dmbito Infarlor y & efectuer las gesticnrs
aring puts fernseguis ara mayor axtensidn dob mlsma,
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ARNEXD

Clesifleaciin prafestanal da Tos subnectores do D Tndatrise
e Farinacia, Zoosanitariz ¥ Fltosenlerf

L Dessroifarddn ba clastficacidn profesional estebloside s ol ertfouln 13 de fe
Tevisisr pars 1981 dal Convanla Generst del Sectar Quimico, an shaplimismte do o
dlopuesta sa la disposiciin ttensitorie ds la Revislin paotads pare 1981,
datermine & continuacion, ol desme profeslonsl o etvibeciar de Loreem ¥
furcicnes, a los gupos previstos sn of Convenlo, pars lop sidbsestoron & [a
Industria Farmacéution, Zocmedtwely y Fitcsanltarie. -

2 L clusificacidn se realizard poe Intsepratecifn y eplicecidn de {08 orfterios

genersles y por Ims wotividedes bisloss mis ropresentidives, EX of oese o

pancurrencie ot Wt puests da irsbale ds Ieborew bisomy Ootrepondents 4
diferenten grupos prafeeionaiee, Ie olesificecidn se realizend m fincién de iss
4ctividades proplus dsl grupa srofmlonsd wparior,

La dlasificecldn no eponded on finddn cees gus w» excluyw en los pusttos de
trebajo do code grupo peefosionud, Ia realizeoléin de sctividedes complemanterian,
4 worinn bisloss pats pumtas inoluidos sn grupos prefisloneles Inferforen,

% A oxcluxivon efeptos de timsificacidn profesionsl, pure depone & i critesls

" gnlon y homogénse e Jas definicionsy e oBetos 7 tareas ¥ do que olio spangale

Shllgacitn da sjusterse & tel termiroiogfe, o In de modifioss [n setricture y
orgenizacitn do lad Emprooss, low términcy qus a continussidn e [odtoan, tendeipy,
Los slguientas significsdon

%1 Unidad Dpsraciomt~ Confnta homogines y concrste da spateclones dentos de
ana Unidad funclonals

:.zmmmmmmunomoma trebajo a0 I que e fracolonen
cg&nlcamanto mmmamm

n Zactor Funclonsle Agrupesidn orginion du undfxdee fimcloonias, Intagedee @
na en unidades superiorm. -

34 Fussto de Gabajos Confimts peromnents de reparmebllicedes § toram
idelegadas por la £mpren y asumidas por of trabefeday

&, Atstbuctén sepacifion de tarose § furciones,
&1 Orupo profaslomd s
u} Funcionas de Direcoifi y Subdirevaltn,
¥) Funcionss qus topligme reponebllided da mmm,
reqularen une lnbor parsael £ site geetion,
o} Pletosmints garrel de ln Empews,
o La progranmciie yfo demmyalie de lw sottvidutie & rvestiguobtey fabrfiesy
Soemsrolale, admintsieativag, financieres o de paetitn da Fecareos humenos,
o) 2 establecimiants, ardmacisn y dreceldn dy ssfrootures productivas v de

1) Actividadon andinges, hmd& cofl In setroctire y peouiiee crganzecion dp
cada Empross,

&2 Grups profedionsl £
8) Luy funclanza ponslstentsy en plantflcacitn, ordansclon y suparvisltn dx fow

B) Lss consiotonton en ordensalfin y supervistén de slstemas, peacasce y drculton’
e tralajo,

qaammamagmyamm.mmumh
programacli, desatolio y respormabiifded por lor rescitadon,

Quw&‘ﬂmﬂ.ﬁﬂmwﬂnrﬁmﬁaﬂ
eonjunto de tasees de Infornwition,

©) Cualquler atra funcion qua Farpanda a fow oritertos ganerales tndloados pare
‘este Cruse,

a3 Giipa profestonal Ta

a) Reiperpaiilided thiselon ds un !shorstorly o Ca] cun}upm da yaclon
latsratorios en Empresas de tipa madia,

b}RmmmMMutmmMobm anided fincionat @y
fabricecitn o ds In totalided def procers an Emproses ds tipo medlos

o} Realizacttn ds funcicres de.tnvestigactin, don Is componseb{fidad de un obfato
cuncreto y definldo.

@ Responesbiided téonfcs de tnidadwe fumelonales t mantenfrdento
{rwtainciones ¥ =or eervicios,

of Resporrabitldud tientea do unidades Rmefonales da cerfoter admintatrativa o
camerclhl, :

1) Aniilale de elstemae ds Informition,

¢} Reaponsablilded de [n sxpiotesidn ds o crdenador o sotrs of oonfunta de
sarviclos da procescs de datos e tnfdados da dmeraionsd medies,
wmammmqmymh
In entivided comercial, sal como sl porasrmd, de une zona 0 domarcecty
onmarclsl 0 gaogedfice, oon responsabilidad por of oumplimienta de abjetivon,

0 Lareamisnts comercisl yfc [w descritas en ol apsrtedy anterior pars pusstos
& trebojo & gropo crginfon oemerofel e Guisectar de {3 Induskia
Zossardtoxta y Fitowartinte,

$ Custquter otra funcldn que respends & Ios ceitesfos genaratse indfcadne pare
ity grupQ.

. &4 Orapo profetone! 6 - - Coe

) RadpornaiBdad de fn ordananitn, coerdimalin ¥ wpervisién ds [a afeoustin
da taroms sdminfetrativae, productivas, de mactenimiecto yfo de serviofon de un
eactor funcional o confunta do arddudes furetansine,

b} Fuwienos Morices, qum comistan en colskorar sn fa spiidacitn da tSerices
& andlists, trebajos de vastigeoin, deesrrolls da proceson o de programse de
enantanimiente, aroduosién o sdmindetrecion,

o} Funclonse tionicas o profealonmise € concleten an colaborar, con aplicactdn
s conscimisnto de tal (ndoje, &y trabafos dossrvolledoe por 1o raapovebios de
midudas suparforas dw [m Empresa y wn mguimionto do Ins Jnatruceionse de lox
mismas, Pusdan tomprandar wtudlig Informos, d‘otmﬂmr:iunu ofsntifices a
Irkntriales, vigiiancla a vontral idonlon do proceson.

) Funafenas profesionslos do spoyn téerdos-comercisl,

o) Andiisis de aplicanionse de Infoemition, _

€} Furclonss da visits mddiom y promestdn, con ol requiatts y sxigenclar
indlcades an ol grupo profasionsl, spactedo ih que adomile inciuyst in
auparvisitn y coordinactin de un equipo de profesicnales, con reapanenbllidad
#obrs [os chjativos dad conjunis.

Normaimants ssts funchén coniieve [a respanssbiiizad de mantsnsr sgtuatizady
ia faowciia de s osisboradores. Firalorse de control, sq iodes s
activideces, w jos comarctelsd d productor rocesnitarice del grapo % ea une
daterminada zona geografion, cort epoyt 4 In goetién comercisl do jos mismos,
conllsvinuda T peeponmbiildad do mantoner sctualizade la formacidn de sus
calaberpioran, .

@ Cimlqufer otre, funcién que reepands & o8 aritoclos gonaralse indicados on
ssis grupa,

U&!wpmrlﬂu:u;&

&) Actividudon que consistan en In ordonnciény de lad teress ¥ dv pusstos de
Cratmfo de un BT complats de produtiia, cusnde ie dimemion de [ Empresa
4 dal tzma oo exija fn prasencs ds mandoa intormadion supariccen

) Aptivideses qus aomalitan on & ardenaciin de [es taross y pusetos 08 trebufo
4 anx unidad funclonal de prodopelén o envesedo, con igliancia de
fnataiacionee y saguimienin da prosesos,

o) Actividudes que comadian an dtglr uhe untdad opsrecional de aficlos
fnduatriates,

@ Actividedes de supsiviclén de [a efstucfon préctice de las distintas tareas
famliticas, con contrel da fas mismas y segln sepact§ioncionas,

o} Tareas da confaccitn y desarrolia da proysctos, segtn Mstrucslonste

1) Resporaatilidad ¢a In spilcacidn, vigtiancie ¥ sontrol de medios ¥ medides de
sngurided,

@ Taursas admintetrativas qua bmpilguen In coordinacisn y supacvisida de Ses
reailzades ee une unlded funclonal de aste aaréctar,

) Tareas de btlidad ttantos on roundr los slementas suminiskeados por
iuh Syutintsy y confoect tadon, el y anvilisis S0 costss, providones ¢
trabajos endlogos, en base sl plan centsble do is Emprese. B
1 Actividades qua cantleten en Tedestar programes da oidenador en beas o in
Infetmacian wumintetrads, documentanda fos mismos oon casponsabiliged de sy
pomprobecidy y seguim! )

P Tozces de traduscldn, cactasponsulle, teqimacancgretfa y coavarsdcitn en
fdlotma axtranjerc que tropliquen sf dominta del mismaa

&) Lo pusitos que respondlends a [a definiclén del epartadn f) el grupo
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profesione) 4, sz funciones we refericfn tolad o jn ruiulinerle @ piudurios Cuye
nxpadicltn Feguiaran prescripcitn fecultative.

1} Cuslgulsr otra funcién o tarea que respradas e low eritering generaies
$ndicados para Bate grups, cuye caracterlstics corin consizte en la ordenacitn
de e]eculv.:ih de tareas de un grupo amplio de puestos de trabajo, sin gue les sza
exigible Te implantacidn de téenices, sing &) sepiimeirto de las moemas, eegdn
Instruccionea recibides,

A6 Grupo profesional 4:

u} Aclividsios ds rontral y regulauifin d= procesos Industrieles, sesn de

producclén o de servicins genarales ds febricecién, ouendy exljen Lnicietlve ¥

. razohsmiento po; perte de los encergadon de su efecucitm, con syuds 0 no de
oires puettar de trabajo & Sndicacion de lex opereciones @ resllzer par estos
ftimon.

b) Conduceitn de vehlcuios, con o ain reparto de metcanciae par au conduatar,

que pal)e Ja posesitn de perrmisoe de penduclr do clases D, Ty E.

) Actividades de oficios Industriaies, con copacitecidn wuflclonte para reslizar

todas y cada una de Jas tareas proplas d= un oflefo industrisl y pera programar

su ejecucian, con pricties total y complets de su cometido, con syude o m d

otros pusstos de trabsjo o Indicactdn de les operacionms a reallzar por estos

bltimos.

d) Actividedss que consisten en la resl'zecién de anidlisis {Talcos, quimicos o

biolSgicor y delerminacionss da laborstoric yfo campo, reallzedes bajo

wuperviaite, wln qua  sea nncewnris siompre Indicar normas y eepaciflcaciones,
implicandn ademds el cuidado de lox mparatos y su homalogec] fn, praparscidn de

tapclivos nece:arios, obtencifity da musstras y extension do oartiflcadas y

bolstines de mnalisia, secundadas o no por puectcs ge grupos profesiormies

Inferipres.

&} Trabaics dz delineaci6n rezlizedos 620050 orite 'we recibidos, con eyude o no

da pusstos de gropas inferlores.

1} Actividedes gue comlaten an le preperscidn da cocumenioe de pags of .

solarios, liquldacionss a lu Segurlded Sociel B de Impuestbs, yeloreciorms de

fmene de obre vy tdlculow eccesorlow, vomplementsrlos o derivados de Ine
antericras, con enslisis y desglose ds rotribucionse y costes de persohal,
célculon de primas, Ingentivos, comislonee u horas extreordinerlng todo allc an
tiase a datoi recogldos, tretador o enallzedes Hrmctamente ¥ om conecimionts
de la normative srlarlel, de le refsrenta B cotlzaslfn y pugo de presteciorss da

Ya Sequridad Sociel o ie de Irepuestes, Buedn exr secuodadn por puestos de low

grupos lnfericres : .

g} Actividudes que, con Iniclative, responsabilidad, ounocimlertos y Ia

postbilidad de e<ter secundados mor puektos de los grupos inferlores, consbsten

L drH)

- Establecer, en base B docurmentos contstlen, una perte do e Contabllldad,

- Fedaceitn de corresg sndencie comercial.

- Céleulos de precios ¥ wscandalles, waloracién de ofertes, gestldn
administrativa te pedidos y suminlstros, con le responesb/liced de e
tramitaclén complete,

- Tromitaclén sdminlctrative de imaortecionss y exportaclonce,

- Confeccidn y seguimlente de plannings y programes de trebelo, situdio de
clroultos dal misma,

- Céizvles de previslonss en bean & detos direclamenta reccglidos, dlgulsnda
un pisterna estatlecido. '

) Tuguimecancgrafis en Idigma wepaficl, slarpre que elcancen 100 palsbras ol

tminito &0 tequigreffe y 248 pulsacionss en mecanogralle, o asgin ndicariones

ganéricas varboles. .

1) Lew ectlvidedes que, ut!izende la unlded de ardenudor nececer]s, conslaten an

eperar les unldades peciférices, eontestands por cansols del equipe los menca]en

del plsterna operativo y do los progreniss .r seleccionardo jaa eelidas, de scunrda
eon las planificaciones y ¢! eentrol establecidos

B Actlvidades ds visits miclce y promoclén de productos y espacialidades,

tanto a0 consulte coma en centioe hospilalerics v oficihes de farmacle, & travée

© de la transmision de Ju Informacldn edecooda ¥ de acuerdo con tnstrucelonsd.
recibides y eon la programacifin sstablec!da,

Eete actlvided vonlleve 1a actusiizeclfin permanents de lu Infarmacisn &
transmitir,

Actlvidades de Informacin, promocién y  distrlbucién de  productea
Eousenitaries ®  weterinarice, ventros mayaristes, oficinas de fermecis,
meocinclanes ¥ cooperatives genedares, dentro de In zone geogrofica welgneda,
te keuerdd ¢an lus instruecicnsg actbldas ¥ 1s p.rogramuc!ﬁn metableeida, Ente
ectivided condleva, por uns parte |o sctuslizaciin permanente do la Informeclin

& tranzmitir, n! como la respensablligad del desplsito a su ra
gue jo habieran ’

THO el or e

k) Cualquier strw activided o tareas que respondan & o eriterin. ane o son
indicados para gate grupn,

4.7 Crupe profesional 3:
8] Actividades en eleboracién de formss fermnacéuticas, 7atw ioties ¥
anstogos gue exljan un slte grads de ezpeciellzac!bn y hebilidad,
b} Operateris y vigilancle del funelonamiento y regulncion de unz U w0 parte
d= una cedens de enveeado o arendicipnade con eolabaracife de agwiarios de
puestos, inclyidos en oz qropor 1 yfa 2,
€) Operatorie ¥ vigHancia gel funclonamienta y regulacion de may i aria e
envasado yfo scondlcionade, royo munsjo sen comple]o, ssto s, que precice ce
acciones menuales moitiples, dogHioaclones varfer u otres requlaciones andiogae
rezlizaras 38g0n pragramas ¢ imstrucciones eatzhleciday,
) Deaerrollo de opecacionee, de vigliancia ¥ regulacién de procesos ingustt s!
de productos base ¢ de auministogs de eervicies generales de fabricac.dr. en
calaboracién @ no con otros puestos, pero slempre bajo superyisifn siste mitca.
e} Actividedes Je eficlas industriales, que exijan capacltaclon evticionie para
reallzer {ey taresn normaies de los misrnow, Indleadas en forma conereta, sin
implirar In pregrsmezidn prictica de lws mismas, oo syuds o no de otros
pueyton,

) Vigilanrla [urada o gon poing:, o

vigue la mesponsantlidad del control de

persaney, cosas w Instslaciores.,

o) Tarean edmintatratbvan qua corziatun, entee otras ans

" Llevar un arc¢hive generel, con clasificacitin de [es documentos y coatrol
de entradas y salides da los mlemos, con Infeletive,

- Llever yegletrc da perscnes o coser, con responsoblildad total del
cometide, eigulendo Inatrucciones generates, .

- Efsctusr una operscltin Integrada por cdlculos o trémltes diverezs, ton
responseblildad sabre Is cerrecta realizeclén del proceso,

- Reslizeclén do teress mecanngréficas {con velocided comprer .oz enirm
151 v 240 pul=aclones por minute} ¥ baqulgréPeas {eon velocidee de 4l
menos B0 palebres el mirute) que Impliquen ademés, st cespazho o
redaccitn ds correspondencls wegdn formeto o Inetrucciones exu: =ices,

b} Telefenicter, oin necasidad de dominle de idioma extranjera.

) Operadoras de talex,.

D Funciones de tubro ¥ pago & domitellie,

%) Grebacitn ylo pertaractén en méquines d¢ redog!de de datas,

I Actividades de almackn qus, ademds de tareas manuales de cerga, deccarga;

wpllamienta y diatriburidn, con ayuda o no de elsmentor mecinicos, Implicuen

eomprobeclén de entredes y salidas da mercancles, bajo Instruccic-es y dands
euenta 4] responaable de lox earviclog .pua]n ¥ daspacha de les misoar, gon
cumplimentuclén do alberanes y partes, | -

m} Culcndo da pianoe

n} Reailzeclén de cperaclonas ruttnarjpa de sndllle, reslizocicn de sndilsle

sencillos, bajy tatrucciones sspeeifices y cantrel dlrectoy toma y prepasectsa

de nivestrus pare andlicls, con preperacidn del metertal recesarle: seguinlenta
eon Instrycclones precieas da procesos anallticos renllzedos en lsberatorion ©
plantas pilota,

Rezllzeclén de  operscionss  putlnarles  de  tratemlente ugrfeols  kajo

Wstrucclones especifiom y control directo. Toma ¥ preparscién de mussiras

pars contee. Corprenda ol culdado y impleza del matertal el laboratoric.

R} Cuglquler otra taree qus ceapondda & loa erlterios generales Indicados pars

et gropo.

4.8 Grupo profesiona] 2x

m) Operaciones sancilise o Pulinerias en fabrl=aclén do pradacte: bape,
b) Actlvidedes que contletan mn maezcies Y preparar, seghn dosficanidn
sgpecificamente wetablecids, materies pricna: pere elubcrecitin de g

blen rramaalmente @ par medlo de maquinarin para cuyo maiels fe se progiae
otra formarlin que al conoctmiente de ]nslru:c]unua. concretes.

£) Actividades gperatorlsa sn scondiclonade yfo snvasado co~ rezderiéh y
puUrsia & puntQ. . ' .
d) Actividudes que consisten en lu correcta preparacién de materinl do sr%' s
¥ de Ins muestres B anellzar; conzecvecion de medios enalitjces ¥ avuds o toreas
de snélisis, bajo control drecta, .

e) Tareas propies de los oficius industrialey, preferentemente de ayuds p da
apoyo, reallzeday segln e Instrucciones pracisas sn ¢eda cans,

Ao

1) Actividades de purterfe y recepcidn de personas, reapunsebilidne ol poiu de
bes mizmas o de mercencies; enptacitin y control da entradey y selidet; €0 ]
«raylsircs eorreepondlentss, esf como su ldentificacldn,
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s 2oa ae pdificios y locales, ¢on redponsabiildag sgticients pARTE SORGIar
45 y casag del! correcto fundionamlanta de servictos de lur, sgua ¥
res, asi come de los detectores de incendion, ¥ Ii atenclin de lms
prcizy s pueden producinse.

B
TR

[ Lealoh

BS Lo operatacia y atimenteeidn de midguinas da reprud:cé!én ga dooumantos.e

1} Lo Lrazases adintnistrativos qua conciaton, entre olrok, ang

debide presentaclén y correccién
orizgrafica, s8f cama mecanograflado de cuadrow resdmanos, satadliion

. tiecanografiar  escriton, coa le

irm-presos ¥ dacumenton
- Atchivar, segin programe satablacido,

- Efwctusr céloulos aritmaticos que sean directamenta encomendedog

- Cunplimentar (actures y wibazanes, el come 1'mpreaoo y decumantos de
Tazi} compransidn, sagin dutoe faciiltades, .

- frzcitas S0 ratinarie de pedidaw,

I Cuaiu.ier oird tarem que Tesponds w au critarios generslies Indicedos pare
BEIE Qruli.

9 Ciupo prafzeionsl s .
a) Lus qua uunsistan sn flmpteze de locelew, Instalaclonss, mequinarte, materisl
da inhcrotorio, anasres ¥y vestusrlo,
b) Opnrenicnzs qus conalsten an Csrge, transporta, splismnients y dascergs,
man sl o con eyuda da slementos mecinlces de manals sencilio,
e} Operaclones que consisten en recoger pagUetss o corrampondsnaia ¥ Haverloa
@ 5u dontinog efectusar recados 0 encergom ¥ bransnortar manuelments & por
mrsie en sassetitiag, miquinas de oficine, pecusfions bultog o slmitaras tabores
linuen atencidn perconsl. Cuanco estes tereas o lam descritas en ai

4a hy axijen la utllizeclén de vehifculos para cuy® ~onducclén se raguiers

per:ine de conducir de lw clase A, as clasificazan en w Goupo profesional 2 y ol
tal utilirzzién requisre permize de cloew B, ew cleslficerdn sn wf grups
profesianal 3, .

d} Dperaciones qua consisten en alimentar los cadenas ds prbducclﬁn.

a) Dprrasisres qus comsleten en recogar, epiler y econdiclonar fne ervesmd
elennrading en cadanay de preduceidng

f) &stividadss manuales an envasedo y/o azondiclenade,

! Oreracisras maruales de ermpaguetade,

h} Opecacionas que conatalwn s mcondicianar en cajas, reclpientss, stc., lns
#epesialidades o preductos envesndog

1) Oprrariones elementalen an mdguinas eanslllas,

I En genesal operapiones gque sm elecotan eegin Tnetruocelanes concestas,
claramenta eatablacides, ton ailo arsdo e dependsncie, que requieren
preferentementa esfusrza flalco y/o stenclén y que na necesitan de forenacldn
especifica, pero ol da un perfodo de wdaptacidn;

k) Ceras apetacionen miiogan.\

RESOLUCION de 2 de mayo de 1984, de g Direc-
cién Genaral de Trabaso, por ia que se reclifica
ia de I do marzo da 1884 que dispone la pubfico.
cién dei Convanio Colective suscrito entre lg Em.
presa «South African Airwayss (SAA} y su perso-
nal controtedo en Espafa.
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Advertidos srrores materiales en ol texto del Convenic Colec-
tive de »South African Airwayss, anejo a la Resolucion de esta
Direccitn General do Trabajo de fecha 1 da marzo de 1984, pu-
blicada en ol «Boletin Oficial del Estado. ntimera 88, de fecha
10 de abril de 1884, se transcriben a continuacién las oportunas
rectificaciones;

Pagina 10126, ntmerc 34: Los aumentos porcentugies correctos
de jas horas extraordinarias son como sigue;

Aumentn
Mative | de

porcentaje
al  Horas trabajadas después del turno normal ... ... 150
) Horas trabajadas entre las veintiung y las seis (1}. 40
<) lioras trabajadas en dias festivos ... ... ... ... ... ... 150

d!  Horas trabajadss en dias de descanso o durants

el periodo de descansa ... ... ... .. .. 200

(1} Se entiende horas incluidas dentrs de la jornada normal

Madiid, 2 de mayo de ‘1984 —El Director general, Francisco
Jose Garcia-Zapata.

Comisi6n Negociadora del Convenio Colpclive do la Empresa

=South African Airways. (SAA) y su persona) contratado en
Espadsa.

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 15
de marzg de 1684, de la Direccion Genaral de Ac-
cion Social, por lo que e convocs la concesitn de
prorroga pare 1984 de las becxs oiorgadas con car-
o al crédito destinado a la asistenciag socidl a
vor de minugvilidos atendidos en Cengros sepe-
ciglizados ¥y ocuyDa representagnles legoles rexiden
en Madrid, Navarra, Lo Ricja, Ceuta y Melilla.
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Padecidos errores en la imsercién de la citads Resalucién, pu-
olicada en 81 <Boletin Oficial del Estados nmumerg 97, de facha
23 da abril de 1084, se transcriben a continuacién las cporiunas
rectificaciones:

En la pa&gins 11185, apartado L5, segunda linea, donde dice:
«.. A0 no sea superior al 75 por 100 del saladio minimo=, debs
decir: «... afio no gea superior sl 70 por 100 del salarie minimo-.

En la misma pagina 11195, apartado 5.1, séptima linea, Jonde
dics: «... todos Tos datos requeridos en dichos impreses, o ado-
lacieran de...», deba decir: «... todos los demas datus regueridos
en dichos impresos, o adolecieran de.. s,

En la paging 11198, apariade 2.1, lHnea nueve, donde dice:
«... los dias en que realmente fue asistido como minusvglido,
Pa-...», debe decir; «,.. los diag en gue realmente fue asistidc
cada minusvalido. Pa-.. .. :

CORRECCION de errafas de la HResolucién de 30
de marzo de 1984, de ia Direccidor Genera] da Ac-
cidn Soclal, per la que se establecen lzs normas
generales reguladoras de lo convoceioria de ayu-
das jnstitucionaies destinadas & la alencion de
anciancs, marginados, toxicomanos, Centros asis-
tencigleg de lo Primera Infancia, asi como ilax ayu-
dos individualizadas no periddicas ¢ persorcs en
estade de necesidad. paera Centros g beneficiarios
ﬁs?ﬁntes en Madrid, Navarra, Lo Ricfa, Ceuta ¥
elitla,
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Padecidos errorez en s insercién de la citads Resclucidn, pu-
blicade en el «<Boletin Oficial del Estados nimerc 95, de fecha
2% de abrif ds 1884, se transcriben s contlnuacién las oporiuras
rectificaciones. -

Eo la pagina 11088, apartade 1.8, lines tercera, donde dice:
«...de ia Tercers Edad y de las Sociedades Cooperativas, en su
casos, debe derir: «..de la Tercera Edad o de las Sociedades
Cooperativas, an si Ca&sos. :

En la pagina 11088 epigrafe 8, donds dice. «<Sectores subven-
cignadoss, debe decir: «Sectores subvencionabless.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de diciembrs de 1083, del Re-
gistro de lo Propiedad Industricl, por la gue se
dispone el cumplimiento de L sentencia dicfeda
por o Audisncia Territorial da Madrid, deciarads
tirme, an el recurso contenciose-Gdministralivo ni -
mero #4-80. promovido por don Eduardo Ferndndex
y Vaiderrama Murillo, contra resolucibn da este
Regisira de 3 de julio de 1978,
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En e] recurso contencioso administrativo numera 44-80, intsr
puesto ante la Audiencia Territoriai de Madr.d por don Ed wrde
Fernandez v Vaeiderrama Murillo, contra resclucion de este Re-
gistro de 1 de julic de 1978, se ha dictado, con fecha 20 de
ghril de 1986 por la citada Audiancie, sentencia, declarada
firme cuya parte disposiniva es como sigue:

«Fallamos: Que estimamos sl recurso interpuests por don
Eduarde fernandez Valderrama Murillo, conira la resoiucién dal
Reg:stro de ia Prapiedad Industrial de 3 da julio de 1978, confir-
made en reposicion en fechg 2¢ de jullo de 1879, y anujamos
tales resoluciones por no ser conformes a derecho, declarandioc
ol del recurrente a la concesitn de la marca ‘‘Regenepross,
numerc 832.845; sin hacer expresa impoesicidn de las Costas
procesales » :

En su virtud, este Qrganismo, en cumplimiento de lo preve-
nide en ta Ley de 27 de diciembre de 1958, ha tenido a bien
disponer Que S€ cumpla &n sus propios términos le referidse
sentencia y s& publique ot aludido fallo an el «Bolstin Oficial
dal Estados.

t.e gqua comunico a V.8 parg su conocimiento y efectos,

O os guarde 4 V. 5. muches afies. . .

Madrid, 30 de diciembre de 1983.—El Director generai, Julio
Delicado Montero-Rios,

Sr. Secretario general del Regisiro de la Propiedad Industrial



