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BOE.~—~Num, 110

9947

cibn Gensral de Trabajo, por la que se dispons
la publicacion de lo revision del Convenio Colecti-
ve de i Empress Cojas de Aharros,

Visto el texto de la revisién del Convenis Colectivg para
Cajus de Ahorros, reciblde en esta Direccion General con fe-
(ha 3 de abril corriente, suscrito al dia 27 de marzo pasado, por
‘a ropreseniacion de la Empresa y de sus trabajadores, ¥y de
conformidad con lo dispuesto en. sl articulo 90, apactados 2
v 3 de In Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estututo de los Tra-
bajadores, ¥ en el articule 2.* dei Real Decreto 1040/1681. de
22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda: ’

_ Primerg.—Ordenar su inscripcién un &l Hegisiro de Conve-

nios de ia esistha, con notificacion a la Comision Negociadora,.

Segundo.—Remitir 6] texto de la rovisien del Convenic al
[nstituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion, -

Tercero.—Disponer su publicaciép an ! «Bolstin Oticial del
Estados,

Madrid, ® de abril de 1984 —E: Director general, Francisco
Jusé Garcia Zapata.

ACUERDOS ADOPTADOS POR LA COMISION NEGOCIADO-
Ra PARA LA REVISION DEL CAPITULO VI DEL XIII CON-
VENIO COLECTIVO

Primero.—En ejecucién de lo previsto en e} artfcula 4.9

parrafo 2° del XIII Convenio Colectivo, las partes, coma mani-.

festacion de la autonomis de su voluntad, esisblecen el al-
cance de la revision del capitule VI del XIH Convenio Coleg
tive, an los siguiontes términos:

~ A) EI texto literal dal articulo 45, queda redactade de la
sigulente manera:

1,° La escala salarial anual vigents al 31 de Qiciemibre
de 1983, referida a doce mensualidades, para el poriode com-
rrendido sntra el 1 de emere v &l 31 de diciembre de 1984, se
incrementa on wn 7,75 par 100, siendo eou consecuencia la que
$¢ transcribe seguidamente;

31 KIi-1983 4 1,75 por 100
Cutegorine 12 mensua- 12 mensua-
lidades lidades

Jefa de Primera ... .. . ves yer oo 1.683.593 1.814.071
Jefe de Segunda .., ... v, ve o .. 1.480.247 1.504 064
dele de TErCera vo me we wr ais ve oon 1.248.250 1.342,834
Jefo de Cuarta ... .., .. 1.106.031 1.191.748
Jefe da Quinta ... .,, .., . 1,045, 847 1.128.900
Jefe da Cuarta «As |, 1.135.811 1.223.838
Jefe de Cuarta «Bs .., 1.106.031 1.191.748
Jefe de Quinta «A- .., . 1.075.040 1.159.325
Jefe de Quinta «Bs ... .. .. ... ... 1.045.847 1.128 800
Oficia! SUPerior ... ... ve vor ves oer o 979.335 1.055.233
Oficial primero ... ... .. vev oer eve one 934.967 1.007 427
Oficial segundo 3} ... .. . o ... 838,349 922.718
Oﬁcx_a} SCEUNAD viv wie wis wre ary s 818,180 879.434
Auxiliar A ... .., o) o e 725.696 782281
Aux?l_iar Br ot i e e e e Ag3.232 T4, 857
e 11 588.724 640,350
Conserie ... ... ., vy oe wee e ver o 7B7.472 848 801
Subcanserjs ... .. ©orre eer e e aen e 740.732 788,180
Ayudante {antiguo ordenanze pri-

MBLA} . vl i car eer see wer sen ere €04 884 748 522
Ayudante lantigue QOrdenanza) ... 682644 735,972
A¥udanies .., ... .. v e e e e 374.979 619 540
Bolones dieciocho attos ... ... ... ... 457 454 492 907
Botones entrada ... ... ... ... ... ... 288 861 308.877
Titulado superior «As ... ... ... ... 1258 462 1,353,191
Tituiado superior «Bs _,, ... ... ... 1.G43. 547 1.128.900
Titwludo medio +8a ... ... ... ... . 1 043,265 1.113.373
Tuiulado medio «Bs ., ... ... .. ... 430,771 1.624.458
Teiefonisla «As .. o, et ces sos eee e 108510 758 064
Telefonista «Bs ... ... ... ... ... I SRE.24 834,350
Oficial primero oficics varios .. 758, 18 814,728
Oficial segundo oficios varlas ... ... 714 835 772.196
Ayudante oficlos varlas ... .. ... ... 647.320 897.487
Peon oficics varios .. ... .. .., .. 563,525 807.198
LUnpiadoras ... ... v e eee vre srs oo 468197 536.807

2.° Las retribuciones del persenal de Informética se obien-
dran por el mismo procedimiento qus el sepalado saterior-
mente, tomando como base la r3cala que resulta de la aplica-
cién de ‘as disposiciones correspondientes.

AESOLUCION de © de abril de 1094, de la Direc-’

B) Llas cantidades que figuran en log articulos 52 ¥ 51 que-
dan, respectivamente, como sigue;

Pilug Choferes, 25.000 pesetas/afo.
Plus Ayudantes de Ahorro, 23.000 pesatas/afig.

Segunde. —Cldusula de garantio.--Se garantlza en todas las
Calas las cantidades anualés absolutas que resultan para cada
categoria profesional, vomo consecuenclia del incremenio Por-
contuat aplicade de acuerdo con lo establecido en sl pacto
anterior, sobre las mensualidades y gratificacionss previsias
on el Estatuto da Empleados.

Tercero.—Revision salarini.~En el caso de gue al Indica de
Precios al Consumo, establecido por sl Inatituto MNacional de
Estadistica, registrase al 31 de diciembre de 1984 un lncrs-
meénto, respecto &l 31 de diciembre de 1983, superior al 28,6
por 100, e efectuard una liquidacién de cardcter compensa-
torio por el exceso con efectos dasde 1 de julio, que glrard
sobre la tabla salerial anteriormente sefialads y que se abo-
nard dentro dei primer trimestre del afo 1085,

Cuarto.—Entrada en vigor.—La presente revision det capi-
tulp VI del XU Convenic Colectivo, entrardé en vwigor al dia
siguiente de sy publicacién en el -Boletin Oficial del Estados,
No obstante. sus sfectos ecunémicos se retrotrasran al L de
cnero de 1884, .

Quinte.—Clausula especial.—Las Cajas de Ahorrow que, a
iulcio de ia Comisidn Mixta Interpretativa del XEH Convenio
Calectivo, ne puedan aplicar las clausulas del presenis acuerdo
debido a su situacién scondmica de pérdidas, acreditadas feha-
ciente y oficialmente, podran acordar com sus empleados la
adacuacién de los incrementos paciados a su situacién, a4 fin
de gque se ajusten a los postulado; de Justicla ¥y a la mejor
ulilizacidn pars el bien de las Cajas ¥ su personal.

Sexta. Conceptos indemnizatorios:

V1.1 Kilomeiraje, 1§ pesetas/kildmetro. .
Vi2 Dietas, 3800 pesetas (completa) y 1800 (media distal,
Y13 Quebranto de moneda: ‘

Ofcing tipe t, 28.500 pesetas/afo.
Oficina tipe 2, 30.000 peselas/afo.
Oficing tipo 3, 34.0600 peseias/afio.

Séptimo. —Avuda Ffamilior.—Las cantidades gue respecto de
este concepto flgura en ®l articulo 58 del XIlI Convenig Co-
lectivo, serdn sustituidas por:

Esposa, 3.250 pesctas/mes,
Hijo, 2.000 pesetas/mes,

Cetavo.—Ayuda de estudios --Las cuantias correspondientes
a la ayuda econdmica para estudios que reguls e} artivuig 81
del XIlI Convenio Colectivo, se verdn alterados de acuerdo
con las onsefisnzas que se relacionan a continuacién:

Pesetas/aflo

Guarderia ¥ Preescolar ... ... v v vee ser arn se rne - 18.188
EGB. primero & CRBrt0 ... .. oo v ver sir sne sie ves 19.82%
EGB, quinto & octavo .. ... .. . o v e vee e e 21.8580
BUP, Bachillerato Superior vy Farmacion Profesio-

nal primer grado ... ... ... o c v v wn see 1 24.787
COU y Formacién Profesional segundo grado ... 20.008
Ensefianza Técnica Grado Medio ... .. vee wre vee e 34 480
Ensefianza SURETIOT ... v ver v ves ore nrs sar wer wis 3p.7688
Minusvalidos ..o e oo s i i s e s ke e e 175.286

{en caso de desplazamienta del hijo del empleado de su do-
micille en la época de exédmenes, las cantidades se incremen-
taTan en 5.927 pesetas.) ‘

MNoveno. Cldusula final—Los representantss de las Cajas
onlienden y ast se han efsciuado los chlculos de valoracién
economica, gue tal incremento porcentual sobre tabla salarial,
se ajusta v adecus em su conjunto a los postulados que habia
establecido el Gohierng ¥ no conculca jos limites de tales re-
comendaciones,

Norma complementarta, —Promocién del personal Ayudante
de Ahorre: Como consecuericia ¥ en desarrolio de la diaposicidn
adiciunal sexta, apartade d), a partir de 1 de énaero de 1885 las
Instituciones, con caracter rostringido y slempre que existan
vucantes, proporcionaran anualmente la posibiildad de acceder
a la categoria de Auxiliar a los Ayudanies de Ahorro, por la
forma de capacitacidn que determine cada Caja vy sin perjuiclo
de lo establecido en el articulo 28 del XiII Convenio Colectivo-
Estatuto de Empleados de Cajas de Aborros.

Norma transitoria.—Ayuda econdmica para estudios: No ha-
biendo existido acuerdo respecto de ia regulacion de le ayude
de estudio3, ambas partes estaran a lo que establece el articu-
to 8t del Convenio Cniectivo y & las interpretaciones smitidas
por la Comision Mixts,

L]



