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lo VIII, párrafo 3.°, de la Orden ministerial de 16 de julio
de 1964.

Tercero.-Poner la presente resolución en oor.ocimlento de las
demás a.utoridades que pudieran resultar competentes para exi
gir cualesquiera otras fefij)Onsabilidades en que hubiera podido
incurrir.

Contra la presente resolución que no agota le. via adminis
trativa, podrá la interesada ipterponer el correspondiente re
curso de alzada ante el exoelentísimo se~or Ministro de Educa.
ción y Ciencia (servicio de Recursos, calle Are;umosa, 43, Ma
drid) , en el plazo de quince dfas. a contar desde el siguiente al
de la fecha en que reciba la notificación de la presente re
solución.

Lo que comunico a V. S. para su conoclmiento y traslados
oportunos.

Dios guarde a V. S.
Madrid, 9 de febrero de 1984.-El Presidente, José Maria

Has Adam.

Sr, Secretario general del INAPE.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

9832 RESOLUC10N de 23 de noviembre de 1983, de lo
Dirección General de Trabajo, por la que .e homo
;ofIa COn .1 número 1.362 el guante aislante de
la electricidad. marca cM. G. Rubber", modelo
.M. G -2.5CJO-, importado de Inglaterra y presfmtado
por Ja Empresa .Iturrt. S. A.... de Sevtlla,

Instruido en este. Dirección General de Trabajo expediente
de homlogac.6n del guante aislante de la electricidad, marca
.M. G. RubbAr_, modelo .M_ G.-2.soo.., con arreglo a lo pre
venido ena Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologación
de los medios de protección personal de los trabajadores, se ha
dictado Re:iOlUciÓ.'1, en cuya parte dispositiva se establece lo
siguiente;

Primero.-Homclogar el guante aislante de la electricidad,
marca .M. G. Rubber-, modelo .M. G.-2.sao_, de clase 1, pre
sentado por .6 Enlpresa -Itum, S. A.... oon domicilio en SeviUa,
avenida de RobE:rto Osborne. número 151, que lo importa de
Inglaterra, donde es fa.bncado por su representada la urrna
_M. G. Rubber Ca, Ud.-, de Binghan-Nottinghan, como gllante
aislante de ia electricidad de clase 1.

Segundo.---<..e.:.ia. guante aislante de dichos modelo, marca y
clase llevará. e11 sitio visible un sello inalterable y que na
afecte a sus condiciones técnicas y, de no ser eUo posible, un
sello adhesivo, Cvn las adecuadas condicione6 de consistencia y
permanencia, cun la SIguiente -inscripción; -M. T. Homol. }.362
23-U-S3-Guante aislante de la electricidad-clase 1._

Lo que .:le hace público para general conocimiento, de con
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homo:cgaciól de los medios de protección personal de los
trabajadores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-4., de
-Guante•.

Madrid, 23 dli! noviembre de 1983.-El Director general, par
delegación H...)rd:3U de 28 de noviembre de 19aJ}. el Subdirector
general de Relaciones Laborales, Francisco Gonz.á.lez. de Lena.

RESOLUCION de 15 de marzo de 1984, de la Di
rección General de TrabaJO, por la que se dispone
la publicación del Convenio Colectivo de Trabajo
de lo Empresa .Piat Hispania, S" A._, Y sus traba
jadores,

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
tnterprovincial para la Empresa ..Fiat Hispania, S. A.• , pre...
sentado en esta Dirección General el día 23 de febrero de 1Q84
y completada su documentación el dia 7 de marzo de 1004. que
fue suscrito ellO de febrero del año en curso por las respec
tivas representaciones de la Empresa y de los trabajadores;
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Estatuto de lOb Trabajadores. Ley 8/1980, de 10 de marzo, y
Real Decreto 1040/1001, de 22 de mayo,

Esta Dirección GeneraJ. acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo. con notifi"
ca<;ión a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diación, Arbitraje y Conciliación. \

Tercero.-Disponer su publicación en' el ..Boletín Oficial del
Es~o_. "

Madrid, 15 de marzo de lQ84.-El Director general, Fran
cisoo José García Zapata.

Cf,P!TULO _ 1

Arl!,,",,10 ),~ 1 .- )'ilj,.n~._ El pr,"lIcntc Con';cllio en_

trar!. en vitor 01 dio. 1 dc enero de 1.9C'.4. (:CII., cua],. fuo..-", _

.la :fech¡\ de 6\1, publicad.6n en el '801otin Oficial dc~ ~"t.a,

do, Vencicl\oQ el 31 de dicic.wbrc. de 1.981.t.

Al't;.~.....!2E...Jl .- ,I.",bit" rc!'"!."n:,l. ._ el tonvcnio nf,;,c

tn A In totalidad uo los tnüi;ll.j."dorell :fijos de fIAT Hl:S;'".:;';",

S.A. de Hc.dl.·id y Bo.rcelollCl. en plnntilln en la !"ccha dll su

cntro.clll. lOn yigor O eontrntlldon con tal carácter uur",nte .t;\l, ..

Vigcnciól.

Qucd ...n llXl'rCll."lllcnt.c ey.clu!tloll do1 cllmpo rle aplicc,C:ión

~el convenio e~ perzonnl al que haco roferencia el articulo

2>1. 1, .) uo lA L c )' 8/19fO, do 10 de lI!f\rzo.

frticlllo ntl "1 .- AT:1b~_t" ~~rTito'!'"i:.'.l ._ El pre.&e;¡te co,;.:

Voul0 flfect." A todo:! lol.l ccntl"Olll ~e trAbajo de FI"l,T HISP".:;¡;.~

S.A.

ArtiCUlo n~ ~ .- Pró.roc~ ._ El convenio q~ednr! pTA

rTo&ndo ~~to~~~1c'~e;¡t~ por un ~io .1 con tres ~esell de an~

«101nc16r. A la t'eeha"d(l IIU vencimiento no s", hubie.ee den\l:".e!_~

do por algulIlIo ele laa partt"Jj contrl\~",nto••

It.rt$cl\l C'l n'l 5 •• C":"'Ipr-n.~~ ._ LI1.:J, conrlie;I.Ollc:; pe!;,

tudl1Q "on cor"I'Clllii1bloa y nusorbiblcll. con lD.u qno DO puodo.n

oDt(,l:l'1occr en diq'G:l.3.cio"c3 gcnerQ.1o:J" rogllulIcntnritlll., Col1

"Venio,'; c<.>l~'ctivoo.. deci:;io::cs (l';¡",iui¡¡tl.'ativtU~ O CDl1lo11CioCI'!J,

que lmic"'''Cllio terH.};,;!,n ltJ,licuc:lón p..-uct.:l,cll Di, globlllr.¡cnto _

con".l,<!('l"a<.lIl·~1 t;llllcru:;"l1 la toL"lidnd do l.,p,rJ pcrcl'í'cil.llllOl< r,,'

Dlll tllut c H (jol J!n'LCIl t Q cOllv"nio lO11 CÓ~\l;U to nlUu,l.

!!:.ti~~ .~ V;_llcnlnC'i,in ti. 1 .. tntnlill",d. Cu.Cll~

quin%' modiL{eneión e11 01 a:rticul ..do del prUl'cnto cor.ven:l.o,

.1l1vo int-ol*pretc.ciól.l Do travéll de la. Cornitlión Hutu do Apl..!.

cac:l_ón y Vio:.ilnllcit\t fnvlllidnrin lo, tot(l.lidnd, dobiendo r,!.

ne&"c'::'.u1·~C ~l.\ contcnitlo.

~'.l.!.l--!'.U. .- Cor:1btf>n P"rH"r}n de Intl1rrwnbc..?f."->

Con 01 !'in dc llolventnr las cUlO.~tioncs do interpretAción c:¡ ... u

pUed",n pl;J~tcu:rso ch.:rnnto la vib"ncill dol prosentc convlOllio.

tle con¡¡titu~'e U11.> Co;ai.sión Hi"t", do AplitoAción )' Vi&il"nci.o..

1nt~~r.o.~n por seis vocales, tres representantes do los trn~~

jnoo)'e.s. uno dr-t cc:\tro de trulJajo de Ilo.nljns , uno dcl ctln ..

t)."O do El. Pn·_t do LJ.vb:"c.,;."lt (Bnrcclonn) y uno do 1us oriei.

no.n cvlltl"nlcr. O~ndrid) y tros rel'ro:;;(:lJtll.nies de 1 .... cr.:lprc!;f"••

Art:l:cul~ ." Cnnclln-r-llc:\1I dI:' enll""nin~,. Se acuel:

da t":l'Tu: ..::er.te que el nctual convcnio colectivo no podró.

"el' arect;¡do .'01' lo d.l.:.puezto <ln tlcue1-dos iaterprofeziono.

le6 o convc":_os colectivo:" de 1,~,biLo distinto, )"0. ~C(\ tete

BUr'''riQ~" o iI::f;;o:';:or (11 dcl prc!i.,ntc CO:1vc~tio.

CAPITULO _ 11

REGINC"< DE TRABAJO

Articulp n(l 9 ;_ Jornada y h"r:lrio de trablll1o.

l. Se .atab1eee unll jornada mp%ima de ~O beraa aema

~.les, para la totlllid.d de loa trllb.jadore. d. la .~reBa.

2. En cada Contro d. Tr.bajo •• determinarán 108 horA

ri05 correapondiente. oido el Comit' de Empres~.

,. En todo caso, en loa Centros ds El Prat ds Llobre-
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Cat (8arcelona) y Olieinaa Central~. (Madrid) •• c~tableccr¿

una interrupción para comilla de una har.. da duración, s1n

qua al10 auponga coat. económico alguno para l. Empres••

4. La. hot'ali extraordinaria. &61a •• realizl:'G.n (la _~

.qu.~lo. nupue&toa en que •••n absolutamente nece.arias. co.

re.apondiondo exclusivamente la propue.ta 6. au realización

a loa r ••polla.bIea d. oada dcpa:rtamento o servicio.

,. S. permite una tlexibil:Ldad da una hora on el co

mienzo de la Jornada por la mañana. L. recuporación da loa

retraso. e. ef.ctuará liompre por traccionos da 15 minutos

aun cuando el retraso hubiera sido inferior.

Art!eu~ ... Excepcinnes' Il la jornnd1lo._ Con el

fin de cubrir adecuadamento loa servicios internos y de asi~

- tencia a1 cliente. se establecen 1.s siguientes excopcionos
a la jornadal

1. Lo. horario. especifico. de cada centro se esta
blecerÁn según l.s jornQd~a pactAdas con lo. respectivos c~

mite. de E~prc.al teniendo on cuont. 1•• siguiente. eircunA
tanci•• :

- Al personal de la Seeei6n de I Se~rQtpr!a de Dire~

ci&n, Correo.Telox¡ Ordenanu•• Teletonista.., y Co:ldl.lctores
de Direcci&n •• l •• podrÁ ad.ptar sU jornada de acucrdo con
la. necesidade. d. la Direcci6n General mediante el horftrio
eepecial c¡u.e una vez aprobado .1 calondario laborel .•• dei:.,¡:,
_in••

-.. 1'¡Ilra la rocopoi&n de cochu do elllploado. y oliontea
tuera de la. hora~ no~al.. do trabajo un probador. por tUl:
no. ,prolongará una hora diar1a au Jornada, abonAndo.e 'st.
eoao extrsordi~ari•• que tendrA carACter d. e.tructural.

l. Con .1 f'in e.pecitico d. cubrir· el .ervicill .ds..
tencial al client•• a iniciativa de "rIAT HISPANIAI, .0 por
atender compromiso. Cob nuestro. diatribuidore. o época. d.

.ayor afluencia de cli~te., 1. Dirección podr¡ eatableoer
tuera de la Jornada DOrm&1 de trabajo en cada uno de 10. co~

troe un tu~no compue.to, al m!ximo po~ 1•• aiguiente. p~rao.
na.1

a) Un Jero de Sección TAller
Un Probador
Un .ecinico
Un el.ctricista
Un ce.rrocero,
Un ellpleado ~. 1. Of'ioina lhhUe"..
Un dl.tribuldor pieza. al••cén

A todo .1 personal Anterior se 1. abonorAn esta. ho_
r •• como extrAord~inaria., que tendr&n el ,aracter de ea
tructur.le_.

b) Servicio de Venta.
Un Jet. d. ventas

VI1 corredor el1 plaZA

,. S. podrl establecer turno. 4e trabe.jo del peraonal

qUe preIJt8 i1ulJ servlcioe on .el Ordel~D.<lor, con l~ "utor.i7.::tc!;j:n
d. la Delegaoión do TrabaJo.

Artleulo na 11 ._ Vncacionu.

1. tOa trabajador•• que cumplan, dentro dol .Ro D.t~

ral, un año d. anti¡Ued_d on 1• .-pres. di.erutarAn d. treia
ta dl.8 naturale. do Vacacion•••

l. Siempre que •••antensa una plantilla mlnima del
\0 ~ en cada .ecei6n, ••lvo en aquello. aervicio. que por
• u. caraeter!atlea. e.pocifioa. o urgencia aal 10 i~pidan,

10. trabajadore. con .1. da do. años de servicio podrán _

partir au poriodo anual de vacaciones, de torma que distr,!1
ten do cuatro dia. d. v«cacione. en Navidad.

,. Durnnte el periodo' de v.caetone••• pereibirán la.

remuneraciones lIIenauale. fiJa_ a que hac. ref<Jrencia I!ll artJ,.
culo na l~, no corr••pondiendo en ningún supuesto la perc~~

ci6n de retribuciones variable., tllilea coao prima a la pro
ducci6n y premio de aeiduidad.

~. En aquollos servicios que aea necesario estsblecer

turno. de vacacioneD, tendrán prioridad 10. tr~hajadorel que
tengan hijos en edad escolar.

Art!c,1l1n na 1% •• POrlll~,1I01l l'otribuidoll.

1. Lee tro.1..'<ljadorell tendrán derecho, Itc:"'pre que lo
JUllti~iqucn, a loa .i¡uientus permisea retribuidos:

1.1. ·Por matrimonio, quince di•• laborables, conai
derados de lunes a Viernes.

1.2. Por necesidades de atender personalmente asunto.
propios que no admiten demora, el tiempo impreacinriible pr~

via ju~tiíicación. Esta. calla a deben corresponder • citaci~

DC. ine~cu3ablo. do persona. o .ntidad•• pública••

l.'. Por muerte o entierro del c6nyuge. padro~. hijas.
horlllanos del trabajador o su conyugo y alumbrallliontO- d. ea_
pUlla, tr•• dia. natur... los o) cinCO ai •• (uar. d~ ~IAdr1<i o

Barcelona.

1.". Por 111 ti('~p(' inlprt!soindible en easoa de enl'or ..
laedro.do", Zl'avefJ u operaciones qu1rú.rgiens do l'a"lilio.1"o", rc(';~

!locidoll como tQ~(la en 01 c.partAdo l~'. de esto nli~lno urtíc.\!,

10.

2. 4tandidno las circunstalt(';io.s qua en el cuno con..
curren, los jct:ClJ que conccdioron lAS licencias po<!r/,n 1';;'2.

TragarlAS siempre que so juntiíiquo su nocoaidod por el 13

toroondo.

,. J.,~ ,conccFli6n do lo·s licencias 'C01·~(HIPOndc n la _

Dirección o a lA porsona en quien delegu.e. En los ~UllUO:;to~

rocogidos on los npartados 1.2 t 1.' Y 1.\ , la concc!':i.ón _

80 ha:L'& en el acto. oin perjuicio da las. sancionos qua PUO"

4~ imponorso nI trabajador que alaguo eaunas qua rosulten
tRloaD. En el caso l.l.del propio nl't!culo, lA rcsolucióll
d.obcl'a aO::optan::e dentro de los q,uince d1as ~i ..uicl>tcs a la

rocel,ci6n d.a la petición del pormiso.

\. Las lieencj~s y permisos resulodos en este Art!e~

10 scrún l·ctribuidll.D a r;;l,7.Ón deL .alarJ.o btl.5C nl.~a conplt..-.l<1!!,
tos pcraon<llc~h

Ar.H,r:.Il1~L', .- ~il\~ !J(j~nr/!-rl~",hd .- La l,ajt\ pt-l.'

ClntC!:L'¡:;jet:n.d, deberá ontrc¡:;nroo d:h'C(ltnm<Jn~1l cn III SCCCiÓll <lo

Por!lontlL dcl Centro do Tr....¡w.Jo dcnf;ro do las vcinticllrltrll h~

ras Dir;\dQatcG a llU cm!tJiún por el í'ncultntivo •. Si ello ltO

tuerA 1'10,,11110, ~r;h()rá sel' enviad" n cU.eha. SOCCiÚll ¡¡(¡L' C01°1'OO

d<PLtro do il~Ultl lIJo¡tZO.

Todo lo anterior no exi~irá do la obligación d. avi_
Nr tol~~ónicaM.nte _ la empre~q1 en 1ft. primera. ho~a.~

1el motivo de la ausClPcia.

CAPITULO _ :nt

l1.F.:TRIBUCIONES

Art!cul~ na 1\ !_ Remuneracione. Me»sua1e. tija••

1. A. 10. e:r.~to. de e.t. convenio •• conll'!derall rClIlu...

~eracion~s mencuales tija. la, si¡uiento.'

• Balarj-o b •••
• Complem~to personal ...ignado

• C.llmplcmento porsonal por anti&a.da4

;. !!-!AE,.:lS. ,ka,!e_e 11 .duio \1..0. ,n CÓNpU.to anual.
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por eat~soria8 aplicable. durnnte la vi&eneia de l!5te eonvS

nio, {i .. '''·. en el Anexo nQ 2 "Tabla'" 51>1a1'"181 .. ,,".

,. f."='l'l.",.:!!c!!.t~ ~e.!:"2.n.!).l_(\.:!.isn.!.d..2. .- E" el eo¡nl!le~ento

•• lari&1 q'H! co",prende los peTc"peione .. a1J<Jnlldaa por la ti,!!

pr ...... en r,,:o;ón ól. ¡"" <,;0,,<l1c10nel'l peTlIonal'HI del trabajador,

a"ll\ó.n vnlor'.<:iÓn de l. O:l,r"""16". Elite concepto l·etrib .... tivo

•• inerelD"ntllró dW'tlnte la vig~nci.. de eatll Convenio, en un

porcent"je determinado en el Anllxo nll 1 "Incremento ••1"ri;,¡,lH.

roap-eocto .1 1l:1o'ort" J.!(lTcibido ,,1\ el año IIlIterlor.

4 •• Complc~enlo peraona1 por antigüedad ._ ~l "01111'1 .. _

'!fmto pe,-""nül por Llntigüe":ad ",e abonarÁ por tri!:11101> de _

AcuerC:o COh ,,1 barcrao qua 1"1gur.. en el An .. xo nll 3
"Anti¡i:ed.-,<ó n •

Medico <ll) [;,nl're!l", ni J. ... hora ... dediCad .... II funciono" ~i;,<li

calca legalmente cstaol .. cidaf.,lli la. hor.~!l de 106 turnos re~.'!..

&id<>'9 l!n el Ilrticulo 9.

2.4. Los iJ,di<::t:f> lIe <::alculall eq;ún la fÓI·~·uL: (1) 'i

fitu~'l:lIl l",rn las distin1,.a ... categorias profesioll"lc.'f en la ti!.

bla de pril;lll que figuI'¡¡ (".01110 anexo nS! 4•

2.5. Liquid .."ión do J a prima: La prillla de l'To<h;<;ci<,ll

.e (".ontrol ..r" pQr aecciones en bDs. ,a 1 ... tabla <:U(l ti';;"I". t'll

el Anexo liS! Ij , So entiende ror .eccione., ttll y C()L.O eptó __

di .. tribuido el tr..bajo. en 10Jl ~.ntro. de Hildrid. y Barcelo:"o,

So liquid~rÁ para tedo el personal por ~l índice ~o_

tHo obtenido on el centro, si'l introducir 1Il0dia.ll de /rieLes PI:.

t.eriorec.

L!:..ttcul0 112 l S .- Abono doe la5 renul1ere.ci"l~el' Clen~" .. ~

~.:!. • - J,aa rel:luneraciones lII"en ...I<II1., .. 1'ijalJ 11. aOOni\T,;,Q

eA quinCe po~aB; doce ••n.uDlidudes coincid~nta. Con 108 .S
••• natuT~lcB y tres paga. extrGordinarina dello~inada. do

b.nefi~ioB, de julio y N.vidad.

L. paga de beneficiol .e abonarÁ el 31 de .arzo, l. d.

Julio en la ••gunda d.cena de dicho ·.. e .. y la de N"vidad en

la aeguroda rlecena de diciembre.

Incr6rr.ellto lIa1arial: El inCrelrllllnto a"larial para el

año de Vigencia de ete Convenio, coneiatirÁ en lo eepecifi

cado en el Ar.e,.e n~ 1

P.ra no perjtHJicar la medi" /)n 111, l::'_qn:ld •.,ción de la

prima, .e exclu:;:"cn los operitrio:J que no alclll1{.(.ll el illdicc

d. 86 •

En otenció" a la" peculiares cnTacter.i.sticns '1!le oo:.:!,

Ul"Ten en 1 ... lIetividnd de 1 .. sección <Jo grnnLiC'f; rc-l'l:ll"tJciol1cs 

del taller de ll.:o.rajas, .e bolií'ic •.,r;i en 8 punto>! L .. activid~\d

de cada ol'cl'/lrio de dicha ae'::ción.

Si la sección da Y,l-anUeS rcpar»ciollC'S ohtu\"i<,ra un

indice "'ell~""l re"l dcl lOO, Bin tornnr en cucntll 111 Lonifici:!,

ción llntel' rei"eridl; de 8 puntos, 50 entcudOJr[" quo cl cc]¡jl.ln

l.o_ uc la f¡ccción lll\ alClOllz"C:O 01 indica de 11;>

l. Loe opcrario* do mnno de ob~~ productiva y lo~ de

~Ilno de ohra auxilinJ:" do tnl1ercs percibiJ:"án on concepto da

jlrinlA .. la producción untl retribución variahle on rllzóll ti_

la productividnd ~lcanzada, en lo. importes que ~8 deter~i.

lum en 01 Ano),:o nll lj, "Prima.e a la Producción". M.O.p.

Para cerrar 1011 datOIl IIIensu... les 8e tendrá en

(:uenta los hor"OJ en CUI'80 de ln¡< secc~,<:ll1"S de GrlllldC's _

RopurociollcO y CII.roceri".

MenDtu>.lrnr.nte Se entregtlri\ una copia de 108

resultnc10a de la primn a III Comi,;ión designnd.\ por el

Comité de Empreoa de cada centro.

2.1. Cuestionen básicas: LA fórmula pnra el eblculo
do 1/1 pril!lil 86:

2.J. ]Jot-nl! t e órica8 de prll8encin: .son laa que se 011_

tellgnn oc la jorlll\da de trllbujo por loo <1i"lI lullor"ol"'8 del

lIJes (incluid,,~ lile hora. extraordinarias).

1 • I"'rn_~ r ..,cl\lr,~'I",, _
Uorus "teoricua dO,l preflenci.a (1)

Como clI:iera que la pl'illla .e culeulll, en baSll a la pro

dU)liyidnd colectivD y no 1ndividuall'1entel a 10l!! efectol'l d:

l!:. do;<:erU1ill¡,ción del indice tlensual medio de proclueti~'.{d<1.d,

:no !lO tl'iJ;}~ Ó. en CUellt .. la actividad mini""", que .e detcrmin;J,

en el Anexo l,ll 4 A partiz:: dcl cual .e percibe l. prima.

ROl'nr.. ei6n en S.:lr;;nt!n c ... j.cs
ctlrllbio ZF tipo Gl~ 75 S la horas

ReptlrnciólI gC'ncrn1 cnjan CI:\!lll.do
ZF tiFO GE 7~ S •••••••••••••• 45 horn~

Motor Tr.;ll ••••••••••••••••••••• ,60 hOrD6 comprendi¿u pruc~,,,

Si ('n. el periodo de prima de producción CO'"-l'l·"',;1.

di do (,litre do. mCRea faltase un operario, por oníc",.,,,,dcd

o acc:trlcntu, no menOll del trointa -oiD." n ... tu~'¡.lelfJ. llU I'ri:-:oa

110 clllculn1'in aUlnllnGO lnll horaa do preLencia real en 1011

doll meS(,ll, 6ie1";')'e 'Y cuando que BUI! diall ele ¡lT<;.>.se1Jci,n no

lIerm menan de vojntidoll diels laborublci'I, II 'cxCepCi':ll tk

ai ontrn la f:C;¿;Ull<!!\ q,-,incolll d('l rnelJ do fr)l)j:~I'O, cn CU~'o

callO l;UO cio:> de ¡,:,ellellCin t;er"n veintiull'.l.

R e l,arnci¡,n en l;;l'.l-cmti a •••••••• 60 hor;¡ll coroprcl\'.liun pruebll

A los oreritrios qu_c est¡!¡n de bllja en 8it>\"ci;~

de f.ncl,p ... c:¡'<hd l ...bor"l t)'tllH¡itori.n ",["s de treinta di"ll

e.onLecutiYOB roe lell liq~lidllrá 111 pri¡¡¡a Irlerlill del Cer.tl·O

en b~se 10 su cnto¡ori".

Con dichas co~isionell se o.tudillrin 108 ca

1101 do eb::ICntil<l:.o justiíi cado quo no ha)'1l1t aleanzndo la

primll de producción por í'alta al ~rllb.jo do mas do 4 di~

a.: E~tos ~~S09, a.! como 108 origintldos por falta do 

t.raollJo, deber['l1 ir inforr:lados por el Jefe de Taller y el

Jeí'o de Servicio correspondiente, y lIi fUera nece"a¡'io 

't(lB,bi,," por cl r;ervici" Hedico de Empre,ell. J'"rll el c"l',!!

lo do la pnitc proporc:l,oll;ll de prima a eLo"nar en lo.!: cE.

80S cit .. ~o,... , no ,,{>~ ... irí, UI1 proccclü'iento porcllntulll l: 

1.A oIIeclin de:!. centro, .q;úll la í'órmulu en vigor.

2.6. ~CCCiÚ'l l'..2:Tl::. Botoren y cor:l]>io,,: I.e:¡

t.i"tUP<ll; n!ti¡;nn<103 por uni'!lld .11 rtopnrl\r en 1n ¡:eccj,í:~

llliNFJ:, !·:oto"e!l :r c":.h!.",,,."OIl 1".'1 l.:.l¡:t:.ill:ltCl:j:

Rep:>rnción g<>lll'ral mot<lr Pe<:n/lo
modelo 90)lJll •••••••••• , •••••• 113 horal! cOl;lpren<lió:> l'ruel.it

.........Siendo 1

En t·od" calla, 1'511 oporuoion<'ll no pr-evistas (OH los ta ..

rifurio_'J nnt<'rion""nte señallluos, ,ee calcul¡¡r[¡n en bl>.slI nl

tien,po r"alm"nte "l;lj>lcndo en ll1. rell"ruci ó Í1.

No lit eomputarnn dentro de laG borAll teóriCDS de'pre

aencfa, lns aUBcnciu9 recogidas en el articulo l~ dol vir.en:

t.e éOIH'eIlio l ni cn caS08 de enferfIJedadtB grtlve. u opcraeionelJ

f,[uirúrt;ic".'J propi¡<;<" reconocid":J como tules llor el .sel'vicio

2.2. lloras fneturadas: Se calculan c:!iyidiendo los di;

1'erCl::ltes ú.cturndon do Illano do obra productiva Ol.O.P.') por

108 corr~~~ondicntes valores de facturación horaria en vi&or

o quo De d"ter¡,,j_ncn en 01 futuro por 10f;i tari:Cario. oí'icin ..

~os (1 por 1.., ompre"'a. En estas horas e.tli.n incluidas la" h,2,

ras f'ucturad,-,s (.n concepto de traspn.so, siempre qtle Sean aprs.

bad~b p~: el J~Le do Socción y 61 do ~a11er.

Los tiempos reflojados ~n los t~rif~rio3 comprenden

tal'::,icn e~ l:lovil'ir.nto de Coches on el t(ll~ r por parte <le _

lol'! O)'Cr'·l·.ioél, nni cc;.l:10 la cOllí'cccióa do V.-.1<'8 1 la. rotir"da

~o :Tcl"-'('.;to(l 'Y hCI'J-jlnliellta:; del nlm"c&n, las 11l;Ccoitiadc$ fi.
aioJú.:;ic,,:¡, o1,.c.
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De acuerdo con las hOTos indicadas, la prod~

oión eoto.rá detormillnda por 01 numaro total de conjuntos que

• 8 realicell (ln el. Illeo.

corl·C"l'Ol'.ui"ntes II 1 .. pl·cr.cnci" dol ClIlplcad;, "r. ,,: c.entro

do t.l·(;1¡ ... jl>, .¡H· ..·~n ot "01."'-'1'10 e ... t",bl<lcido y quc G" ';".1\ .. ,,!1J:.

jtld[lD en 1,1 tarj~,t(, ~c t'.lchnjc •

ciento exo.cto de al" olt:l.r;mo do cada tr.-,bnjndor, .. tJoné.¡:d", ... c

..,J. 1'1'0"".0 el", asüh'i.,'.,d ('1\ r<lll\ciúll con dicho co,·!:I.,;iellto.

La ... o•.:iGi,,"(." <lo ~ir;l'ilj" implicar;'n ¡¡n to ...b CólSO lln...

.....ne:llci. .. d" """onta "'.illutO.~. ",,:vo que e<llll dcb;l.(~""',.'Hte j""
t~L'icado \,or "u jore: in,·",di.ato y dentro do lafl 2 11 hora" de

hdbort.;c r:-oducido.

En csto sentido, con el r-ill de 1I\ccn~i'·.. r e:;

114)"01' volur.nn de prodlu:c;ión roalizado flor el conjunto de 1",

liocclól\ CIl el ",,,.sI oe establecen l/ul ese.. l .. " F"." "'<>torc3, -

~nexo n~ 5 y parA cambios Anexo ne 5 bis.

So establece un volu.con mSnir.1Q de pl'oduco::iol

equivlllcnte ti. lA!! horas de pre.!Hulci. seglÍn la í'ónllulll:

,. Los 1'{·.t;'

do tio;;nnjc y cen;".",.'

'! o."<,,,,uclas 1·o.flojada8 cn la t"rjcta

""'"'.<J... lm<lllt<l. dot('rr.'i".. ri,,, al coo.fi-

4. El C(1',,;'O dn aplicación P<ll'f¡Onnl de or,t<ll 1')'emio "'';¡'

tú cOlllltituido pOlo el pc.~;")n"l e~'ploado y 111. mUllO "';0 oL." 

pro<1'lct.t.Va ,lo 1"" tnllcl'coS do nutom"vilo.(\ y ,,(! .'>\:'Oll(.r:, )",:>1:'

I:l08e9 ¡",turalo".

, 1
horas teórica, Sección

lipa do h"l.\mJo.

VolWNln en! noras x ni R.OR~L)+(ng hor3e x ni R.GARANTI~)

lI!nll'11o =
producción

La liquid,1clón individual se c!'ectuará I."rn (: ... <1 .. ti

PO de trabajo próporcionalrncnte o. la Ilsistencia re~l. sogún

••• indica &lo continuación:

Liq~dneió~ por ope~fl~io • Pesetas Seccion X K

Uorns efectivas pre:!lencfa

cino "'ol·.ivnd;.~ por 109 p"rmi.10~ y ]:I.ccnci¡-,,~ ~cco~i,i'l" (,l', .,1

articulo 12 del pr~~ente conTenio, ni en " .. aos de en:.r~ed~

d~a graves u opl!raclon~ft q~irurgica. propias, r~cenocidas c~

~o tale" por el Servicio Médico d. Eepló"eSA, ni las horas ~~

dic~das a funciones !Jindicnlea legalmente eatablecidas.

1<-
lloras teóricas presencia

En la 'liq"lidnción d ... l incentivo 1011 I:'.ozo,; p"rti:;i·l-,n

.on el, 70 ?'.

li:n el Anexo nll 9 "AlIiduidad" se ló"eeogen los i"'<,ortea

~pn,,~al~lI que • empleado8 y mano de obra producti~a de los

t~llrr~lI d~ auto~óvil08 lea corresponden en base a 103 co~

ficiente~ ~ue en el ~isMo ae indiean.

2.7. Socción de convertidore": Se liquid .. ,,;. SCf,un la

tabla que f"i~ura en el Anexo nA 6.
Articulo n~ ._ Hora:. extt't>o ...Hnarit>s .-

2.S. Pri~a a la producción p~ra el personDl de nsi~

tanela técnica de trenes, destacado en el taller depósito dll

trenos TER de IU:;!\I'E; Se liquidará según el Anexo nll 7.

l. Los importo" de la retribución por horas e:lltl·,'.or

dint>riafl, lIegún cllt"goria.!l figuran en el Anexo nll 10 ";io_

ras extraordinarias".

,. ~~!~~_1~_~~~~~=:!2~_E~r!_~~~~_~~_~~~~_~~~~~!~~

!~:~~~:1.~ Para .u deter~inación BO estarÁ al indico medio

:real alc..n:;:;:ldo por la H.O.P. dol centro c.n el qu.e corrcspo!!,

«a roctif"icado p4rA oada operario d. la H.O.A. con el valor

~orroctivo K. quo luego Be define.

2. Queda eXl-'(,.,~¡:n;.~!".te acordado que on ningé.n s\;.pucato

.e abonarán por el concepto de horaa extraordinarias valo

res suporiorea o inferior e" a 108 d"terminados en el ..nexo

nR 10 citado, cualquiera que .e4n laa oincunstnnci~a que co~

curran, teni"nrio en cuellta que el obJ"'~ivo de la Empresa e.

de no reali~.. ción de hort>D extrftordinarias.

s. entiendo por indice ~edio real el valor rosult~~

t. 4. la producción de todos los oporprios de la M.O.P.

L. ~órmula por ~a quo so calcula e~to indice, e~ la

.i;u:l.entol
J Horn~ ~~ctu~nd~~

• Jloras tQóricas presencia _ J,5 10 (ho);'."s tcóricas)

,11 vCllor.K. se !'iJa teniendo en consideración la prl!

leneia etoctiva do CAda por~ona on la siguiente formn:

). Se considerarán horas extructuralea a efecto6 ue

lo est""l;,lecide en la l"gi:.lllción viteute, la:J. sigui"ntcs:

La. do mantenimÁento

La. del pI'rsonal d. ATF de.stac.do en el Ccrro ~c'lro

_ L.a de vigilan~ia•

Bata. se reali~arin por ra~ón de ausenciaa o urgen

cia. i~provislble••

K • ..!!orl'!'I nf(Oct,ivn" nt' .. " ..nc:t,fl
J1or4!1 tcó:';:ic",,, .1'1'C~ell~J.a

A loa prob"o.dores so les liquirlnrA la prima lIlellsunl

*ente en baao al indico meclio obtenido on el contra.

La tnbla do vnlorca 08 la ~iJnda en 01 Anexo nO 8.

Artlclllo nQ 17 .~ C"mrol~.,,"ción al nllt"nnn",1 n""tnca.

do 611 JU:~:Fl':._ s. oBtli'b1eco para el pe:'sonn1 operar~,o dea

tacado en el taller depósito do tronco TER do RENFE.' aten_

dido por FIA¡: HIS1'.ulIA, S.A., Wl. co,,'plCIl1lmto por hOló"a de _

prescncia efectiva, en atención a quo desarrollan su trabA

.fa en localos ajenos a FL\T HISPANIA:, 5./1". f Y dejnló"á de po.!:,

cibiló"sO ~utonáticnmonte cuando el trnb~J4dor doaempeñe su

tunción en un centro de ~rab.jo do FIAT HISPANIA, S.A., sa~

lún not4 del Anoxo do la tabla de prima P~Q 01 pcr~onal de~
tacndo en el t~llor depósito de trenos TER do RENFE.

4. De acuerdo con la legislación vigente 60 notific3.

~án llIenllu.-.lmcnt ... a la Autori(lad Labor ...l, conjl.:.nt.ur,ente por

la empr~8a y 01 Comité, lall horas extraordinariad efltruct~

rale~ que se hayan "fectuado.

5. En ningún caao .e co~pens.rá con tiempo libro la

realización de horas eAtr~o?Uin~rias.

ArtJc .. lo .nl:l :n .R Pnga de FOf'1nntn de In Cultl1rn ._

En la primera decona do1 mes do septielllbre sc abonará bajo

eata rúbl,j.c., una p",!;a ""pecial <ll\ eJ. i~portll .señalado en el

Anexo 11~ 11 "Fomento de 1" Cultura".

Art'lc'-110 n<:l 21 ._ Pnp:o nI:' r~tribudnn"!I ._ La lIl:\prS

Da pagnrn lo.s rotribucion<la correspondientes a trs.v,ss del

aiatema do transferoncia bancaria, un~ vez e~ectuada8 las

doduccioncs por lrnpue~toa y Caló"gas .oeiale. qUQ CQrrcspo~

cll\n.

Articulo nO: lB .... 1'ro,-.,io por n."lduidad._
CAPITULO - IV

1. El premio por ~Diduidnd trata de incontlvar In ......

aDlatcncla nI trabajo y su ~ntantc Be determina en ra7,ón

al cocricicnto do nbaenti$mo r08ult~nto de la rel.ción entro

horns de trnbajo o~cctivo y horas teóricas do preaencia.

2. Se entiendo por horas do prosencia cfoetiva, l~.

REGI:-8N HSGIPLINARIO

Articulo nt gs ._ Regim~1I dtscipltna~io.... Bs esta

.aterta ae ••tarA • lo .stablecido en la ...ieente Ordenanza

d. Trabajo ea .1 Comercio y ele._ disposiciones d. leneral

aplicaciólh
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'1'rllbajndo::-os y demÁs n01"I1\1\" le¡;:tlles do ¡ancrlll aplicación

con 10.s lIiodifia,,;;t,1o'hoa •• to.blco1das on el prOllento nrticulo.

SUBVENCIONES Y AYU[I}.S

llrt!.c\llo nO. 21 ._ Subvc:lcj~r tran~portl!' .-

1. El per~onal del oontro de Barajas y 81 d•• tacado

(In el dllp6~ito de trenes TER y RENFE, percibir&. una eubven

ción por dia efectivo d. trabajo determinado en el Anexo

nO: 12 "Subvencione.H •

Art:l'culo !lO :<'" o- Prenda" de trt<bn1.ü ._

1. La empresa facilitarA laa siguiente. prendas de
vestir 11, los trabajndore. de la. categaria. que •• indican:

1.1. ProbadOres' Cuatro conos blancos al año

1.2. Operarios} POI monos azulea. pudiéndoDe llegar

a cuatro si ac tratara de tr~ajo. e~

pociAloa

~.,. Vigilantes y boton•• : Un unifor~e de verano y otro

• de iílViornol cada dos años.

1.4. Conductor•• 1 Un uniforme de ver~no y uno de inv~c~

no oada dos años••e¡ún •• d~tall••

continuaciónl

- Par~ los conductor~s do Dirección y asimilados (auto~

bu~es do clientos, etc.) .1 uni~ormo estarn compuesto

do chnquoto, pantalón, dos CD,r.óioos blnllCa!l, corb<::t;:¡

n~cra y dos ~onos azul os.

Pnl'a cl resto de los Conduct01°0S (caclioJlos ~urgone_

t ... " y aula) eJ. unif'orme do in,"iorno estorá c<>mpllosto

de chaql\ota (adoptada .. au trabajo) I pantalón, dos

camisas de color o.curo al año; corbAta color oscw'o.

E~ unifo~e de Vorano no constarQ do chaqueta.

1.'. DependientoS~ Dos batas cada dos años.

.1.6. Jofe de Taller y.do Sección de Tüllerl Una chn

Qu~t. y un pantalón cada dos año~.-2. Lon conductores, vigilantes y los hotones, pcrc:l.~

birÁn en conc"pto de ayuda p,1rll compra de ealzlIdo la can1i·

dAd 1ndic,1<11:\ en el Anoxo nO la 1'l:iubv':l1ciones".

,. LQ Empresa no podr. exigir .. los tl"abAJadoros llill

,una prenda de trabajo quo no hAyn sido fAcilitada por ella.

Art{c\'_)..o nll.....R.í ._ ,!>~.md.;'Jl·por hi10!l sl.:hllorr./tlt".l .

Se n\..onllr5. 1111~ ¡';1<bvf.¡ncióll por hijo l5ubnor:r. ..l, as! rcconoci-

• 0 por la. Seguridad fioci¡,l, con.. istente en un" uyudQ económ);.

ea, que IIB alJenarli en las doce pacas co:tncidonta. con lOI: I".'l

eeo JH,tuTillcs, cu~·o vnlor está indicado en 01 Anexo nl:/ 12

"SuuYcllcionos" •

~bl..2-r,(' :,:6._ ~.~r. 1'(>1:" c"1\Lrl',,,.~o .- LA Cl'1prlJ.';!l

concodr:Tu. b"c",.. de cnt'l<.lio p,u"n lu renlizacióll do curso!' do

perfoccion"¡';'<.nto profo-'d.onal l\ aquolloli trl1bnjut\orcll que 10

solici len.

¡'Ungún trnhaj¡ldor pod1'~ 801" u;'llcril!linndo por JHlotcn,2,

cot" A una t1 otra Central Sindico.l le¿:;nlr.l<Jnto e~ta\,lceiGn do

acuerdo con la 10til11ac:i6n vi¡;onto.

La EmprosAI en cada uno d. BUS Centros de trAbnjo,

pondr& .. disPooici6n de la. Centralell SindiCAles repres"ll

tat;tvo.s do e.l monos un 10 por' 100 d. los trabnj .. dorcs del

centl:"o un tablón do anunoios :parA su utilización Co.l f"j:¡CS

lIindicllles.

brt!c\ll<'l r>!:! :<0• •- El Cor;¡it;' de EI,"'rl',-n ." Los rJi~re~

bros del Comitó da Erapl:"esa. poC:rii.n informar lib=-~mcntc ti ...

los tl'abnj:dores, sicmpre y cuando no entorp<>Zc.lln el nor~:fll

dosarrollo do 1~ ne~~vid~d do lA Empresa, ~oLro todo lo r~

l",ti,"o A lA acción sindical en la en:prC&la o en.la ccntrtll a

que correspor>dan.

El Comité d. Empresa de cada C:cntro dt:l tra1... l'jo tc¡¡o:d,

derecho Q utiliZar \01 local .que la E~prcsa pondrá a su di!iJlA

e;teión, para reuniones con motivo do 6U nctiv1d~d ~indicftl.

El COlllitó do E~lprC5t1 podr! eele'brar, l'l·c,"ia autor::':.:.!,

c:i6n do la Dirección, nsarnblens con 01 perl.'ol1al dentro do ..

1.8 horn. de tra'bajo, con un mlÍxilUo do ..eis hOrll'1 al año , •

cUan~o tentOD quo trntar asuntos generaleS do interés lübo

ral de ltl Empresa Que af'ecten Al centro de trnlJnjo o n ln ..

Emp:ro::¡n. La convocntoria do dichas Aso.mblcn5 so sujetarA al

criterio tlc respeta}" la normal actividad del c"ntro.

El Coldte do Empro;-,sll. ojcrcer[, la vizil¡lncia""i control

al\bre lon sigllie¡~tes p¡~terillU:

.. Siatcma do trabajo, a través de la Cemiaión do Pri

mil. o de cunlquier otra ComiDión, quo a tal efecto, de llIutuo

acuerdo, so pudiera establecer.

~ Soguridad o higi~ne en el trtlbajOI do ~cu~rdo con

lan normAs que legnlmcnte Bstán establceid~a•

ClrlJ:dficaci6n l'rof"sional. dentro de norm"tiYl~ _

vicente.

~ J.lovilitlad de pcr.son ... l, cunndo afecto D. un grllpo. do

personal'l.

.. Horas extraordin;:¡rias, la. Direccic.n do la Emprena

illf'Ol"IlI'lrá trimcstrnlmente al Colllitú de :Er;¡preG(l, Bobre est"

tCllIa.

AI'U_cnlo nll 29 ._ C"ni:ral"" SJ"dicnl"".

Cuando los Sindicato!! o Centrales poseon en loa Cen

tros do t~ubajo una 'afiliación superior al 10 por 100 do ..

pllllltillo, la rel'roscntnci6n del Sindicato o Central serS

o6tcnt"da por un Delegado que Ber;" 01 reopon:;ablo f'rente A

la D;trccción do la Emprona.

Las Cent!n1es l:iirldicnlell reprc:,¡entati\'IlU de nl 1l¡en9s

un 10 por 100 del pcrsonnl, podrán col~br.. r nSllmblens con el

pcraoll"l en 10B locnIes del ccntl'o, f"ucra do l¡ls horos de h'.::;.

bojn, (:omtlllic[,.n(~~lo ¡¡rcvinmente con un dio. de_ llntclE\cióll o.

la lJircccióll.

AI"t5nllo I1P 27." Pr:l.nc:l.pio!l ""ner/ll<'s ... La acción

eindinl en 1."\ Eml'rClIll 80 regulará por el EGtI,tuto de los

LA DirecLiún n,lDpto.rii la dociuión oportuna previc. jn~,

101"1':0 del Je-fo dl! DOp;\l't"~HllItO tll que otilé a,jGC,.:ltQ el llo!i

ci t nn,t".
El SO ~ del COllto inicial de la mat~leul~ del cu~so

.er& abon~do po~ 1. .mp~.sa y el 'O ~ r~tante .e~l .bon~

do ~or &1 t~nbajador. Este importe le lIerá rointegrado .1

trllbaj<ldol" uno. vez finalizado llat:Lsfactoriamllnte dicho cu.,[.." CAPITUI.O _ VI

A(;CIOr SI;:D!CAL

Las r\lspcctivD.s Centrales Sindicales, r'epresclltrodtls

en 01 Comité .dc E:a"rosll.. podrán solicitar con la debida co

tallcin y 1'cprosentnción a la Dirección de la Empresa la re

cauo;lación dc aun cuotas aindicalea a trflvéB dol sistema df!!

nómi\;¡, do la E",pl'c-",a. sicUlpro y cuando lIo:l sujetcn o. loo tri

teri05 i\¿¡;'ini~tr... tivoD quo lea soilnlc el Dep¡lrtr,~~ento de p,,[..

.01lD,1 •

Art5.nulo ni:' 10.~ Ex,,{'dc'lc:i.,,~ nor 1"U'H,j",.,,,~ Bin<1ic:'l

.!.s:A.-.~ Podrá soli.c:itar 1:. situación do e"ce-dcncil'. aq\lcl tr;.

blljadolo cn ac.ti,'o qua ostontn:r..n carso sindic<::l de rclcvancio.

l'rovincinl ti nivel ,de Secrotario del Sindicato re~pecti\"",
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y nacionttl on cualc¡uierll de aus modalidades. Pcrmil.I\GcerS en

tal citu"cj,0n l:IiflntI ils Be criclIcntrl en CI1 ejllreieio de dicho

cnr!;o, ",'ü'''''r'I'OI- ""\,,~,, 1'1 su Llr.!'I'C/;[>' 81 1.0 colicitnrn cn el

tórmi.,," (in \In ¡'Iel" 1'11 Ctllali:',.'lr el d .. "cmllCño del In:l~n::>.

Vi~11ar.te, Or~enanze, Porttro

Telefoniatn

8970570

897 • .57\1

ANEXO NII _ 1

INCliliHJ:::NTO Sil.LAiUA¡'

Pr"badol'es

encb.l de la

01'101al de 2

O:tieil\1 do ,.

)~zo e&pccial1~t~ taller

Hozo de Tall er

'}92.100

948.6~0

8')~.2rlO

84). 9~'O

791¡.1\95

l.": El incre<llonto sa1eri.ll.l para el .ño (l. vigencia de es.t.

Con ..enio, COlllliotir'" en 1 ... 4¡.J1icación de un 8 por 100.

(no rcvillaule dm-nnte la vigoncia del mlsmQ) sobre 1011

siguientes conceptos:

Prima .. a 1 .. prodllcción

~e-1 de v,:n.i2. (con ':OlIll11iónl

Jefe do Venta"

Jof'o de Gruro (~e v<lnd~dores)

Jefe de Sección :·l",rcantil

Oric1al Adm.1.uistrativo (de v:.cnt"s)

Corredor en Plaza

Auxilillr A<.Jmini'ltrlltivo (de Vl)nta")

1.469.850

1.)ZI~.515

1.,24.515
986.970

897.570

897.57G

Compen~ación al por.onal destacndo en nE~rE

Premio por asiduidad UiXO Ni - ,

_'"''

COMPLEMENTO PlRSO»AL POR AMfIGOEDAD

A partir del !I.';":imo trienio .. e pagar", "J.n limita<:.ión <le "".

...ro. conf'orme el vilor pactado. pr.¡-a 01 flópt;.C¡o. Z-i í'~;:;"

de e.te co.plemento .e efectuarA 11ft dioci!>éis P"l>'lS. Ls ,•.!.

cir, las correspondicntes a los doco m~~e8 n~tura1~s

cu.atro extraordine.rh.". de ben';f'icio", Julio, navi.j"d ) f2,

.ento de cultúra.

NO triC'nio!l. An'la1 ... AClH"."l"d~ 'I':'!

lo 10·78-\ 10.7n4

20 lit. )8" 25.166

,. 17.888 !¡).056

'0 17.9)6 60.992

50 21.520 62.512

•• 21.520 104.0.12

7" 25.101t 129.1)6

Per",onnl U'cnico titnlndo

PJ,;RSONAL E~lJ'J.EADO

Paga d. Fomento do la Cultura

Af';:;.xo Na - 2

Subvencion&s y ayud... comprendidas 8n los .rti~,üoll

2) y 24 (punto 2) del presente convenio.

TA.BLA DE SALARIO BASE pon. CATIl;G.OI!..IAS PROn:SION,\LES...."' " ""."'."' ~ "' .

2.- El aulario base del personal empleado queda establecido do

la forma siguientsl

1.- El salario base 4e los Ingenieros Superiores. Licenciados)

cualquier otro jefe lluperior considr.rado <:omo tal por la e[¡'

presa. por su posición funeion~l en ella, será fijado dis

crecionalmonte por la Dire<:<:ión de la Empresa.

Perr."n ... 1 arl,,-,Üdatrativ? técnico n<> titul"c'lo y ncr.~<>Ju,l ".'1.1

nictr~tivo prop;i\mnntn dicho.

Titulado da grado medio

Ayudante Técnico sanitario

Perpon~l mrr~~ntil técnj~o no tit~lado

pr9pi~~ente dichg.

Jefe de Al",,,<:ell

Jefe de Socción Morcar.tl1

Dependient e hl,yor

J)opendifJllte

Al",acen<'f{),

-J ete de Ad...iniatración

-Jefe d. Sección Ad:lI.:i.nistrati".

Secret ...ria de Cirecci~n (con idioma
ita1lnllo )

Contabl. _ Cajoro

Ofici"l A<.hnil>i>ltrativo

A~x111ar Administrativo

Per""n.... ) rl" S"rvic:l.o v- Act_lvidad .. "

Jefe Ce Tsller

-Jef~ do Sección de T~11er

Mozo Especialista Almace~

Ht)zo .... lm... cén

Jefe d. Organf:r.aeión d. l'
Jofe d. Organi7.<lción d. "T(,<:ni<'.o d. Org,mlzación d. "Técnico d. Org3nizac1-:in d. ,.

1.469.850

1.469.8::;0

y per ..._o:oal M<lrClmtp

1.l¡69.85°

1.)24.,515

1.085.)55

986.970

986,?70

1.%69.850

1.)21t.~15

1.198.96.5

1.0850355

986.970

891.570

1.1t69.850

1.)24.51'J

897.570

798.210

1.469.850

1.'24.51.5

1.198.965

1,08.50355

AN~;XO NlI. _ !¡

TABLA Plll~lA DE Pl:ODUCCION .1. Í>. F •
•••"~.=~a=::caa~:...: ••==••••===_=.

Categ. ¡. ClIt"",. " ClItep;. ,.
~~

Probador Of'icial. " OHci"-l ). Mo.o
Oficil',l " Mozo ¡:"" .. e.

• 8. ).682 ).l)a 2.846
2. '"

87 ).786 ).229 2.929 2.462
88 ).842 ).:l0!) ).0)4 2.5)2
8, \.128 ).607 ).1)2 2.629

'O %.226 ,.695 ).216 2.720

" %.)16 )·767 ,.)12 2.609

92 -\.408 ).842 ).40' 2.891t. ., 4.50lt ).9SIt ;1.460 2.964

" %.749 4.212 ;1.710 ).216

" 5.628 5.181 't. 608 4,02'

." 6.115 5.48) 4.900 4.)09

• '7 6.-416 5.78) .5.18G 4.602

• '8 6.742 6.10) '.5°) 0\.918

" 7.051t 6.405 ,.821 5.2)4

• 100 1.)81 6. 'l21 6.1)8 '.,549

• 101 7.690 7.'97 6.478 ".876

• 102 S.OItO 7.5)7 6.804 6.218

• 10) a.}76 '.7)2 7.148 6.551

• 10/'¡ 8.727 8.06, 7·4.79 6.891

• 105 9.04.5 8.)99 7·82) 7.22
'
t

De 105 .n ad<llanto la tabla se llIanticllo const""te
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..............MOTORES RENFE

ANEXO Na • ,

.Q .oto~~8 PEGASO
rrp.rtlr~."n ,,~n{>rnl

Ng lIlotoros
rrppr",c1ólI glll"antitl

Incentivo
Sección

j{(l'S. l"1ensuales
re('oTr~dof>

760.000 a 7ao.ooo

780.000 a 800.000

• partir 80o.oon

Ofic. J'
Cfic.ll l Ofie:. " Mozo )lozo

____ o ES2Hial.

8.,5€6 7.96) ¡./¡11¡ 6.85)

10.290 9.6:J!,¡ 9.1 )'. 8.575

12.010 11.40 7 10.8:;5 10.29G

,,.
11,.
"H
15

17.502

99.591t
12).079

H6.56~

170.0108

19).5))

228.959

tlOTAI El c;úr.'.;'lco:::c;-;to señO\lado en .,1 artic'J1o n::l 17 ¿el pTe~

••nte Convenioí s. tija e. 67 Ptaa. por hora d.. rre

..,ncia efcctiva.

A~LXO Nll • 8

WOTA: La tabla ecto calculada par. motorea PEGASO. Los ~ot~

rea TER .erán convertidos sr~ún In. horas e&tnbleeid~sl

.~ unidl\d~. d••otore. pEGASO.
TABLA l'Rn~ DE PrlODUCCION !-l.O.A. y PllOllADO!"tES

ANEXO Ng - .5 bis

CAMBIOS Z F
........."'=.

ND cambios NO cambioll Incentivo
R"p. G",n"n.l Rep. «nnintia Sección Pt"",

" 8 51.669

11 8 60.82"
18 8 69.780... 8 18.736

'0 8 87.6n.. • ,6.61t1!

"' 8 (05.604

"' , lI6.551.

"' , l25.S06

'5 , Ljlt.lt6)

"' , llt':"l8

'1 , L52.J71t

ANEXO NQ _ 6

• 8•
• 81
• 88
• 80

• '0• '1
• 92'

."."
• 05

• o'
• 01
·56
.59
.,00
• 101

• 102

• 10)

• 104-

• lOS

Cat.ps. }4

Probador
Oficial 1"

).958
\.1)7

".197
".5Il
1t.616

%.716
".8lS
".922

S·189
6.)68
6.679
7. 0 11

7.)67
7.706
8.061;
8.1102
8.781t
9.151

9.5J5
5I.6!!l

Oficial 2&

'."21
).527
,.611
).940
4.0J7
4.137

.la.1.97
".)20
4.601
5.661
S.990
6.)18
6.666
6.996
7.,1¡)
8.081
8.2Y!:

8.4"8
8.810

9.176

ANEXO No • 9

Cat['l'. jI.

O.f1<:ilOl )&
J.10zo Lspec.

'.109

'.199
'.)1)

,.421

'.51)
,.619
'.719
'.779
%.°53
S.0)5
S.)54
5e666
6.ou
6.358
6e706

7.078

7.ItJI¡

1.809
8.1il
8.545

Moza

2.S49
2.691,

2.765
2.867
2.971,

,.O''Il
,.H3
,.238

,.'1'
".396

"'.708
'.029
5.37"
,.718
6.056
6."21

6.793
7.~5a

7·529
7. 891

Convert:f.~nrf'1I Ofie. 1 , OCie. •• Ofie. ¡, M070$

6 11.925 11.225 10.575 9.916

5 ••238 7.'107 6.9°2 6.253

, '.'10 %.930 't.)81 ).840

, ,.872 ,. :))8 2.&51 2.)57

ANEXO no .. 7

PRIMA. DE l'I:c\PUCCIm: r~H30NAL DE ASIS1T!,~IA Tl:~:~:I_Cl. '!'IU::;ó:S

DEST.ltC"r;O ~.~ EL TALI tn r,f,pC'SITO TTlL:'iES TER m: ~lEI\FE

Ofie. ,.
1'11I •• l!Ien~uales )lozo

rec:orridol!l OCie:. l' OCic:. .' Especial • J.j 02:0., 71;0.000 \.,5)1. Ii.Oft7 ).1;9.5 2.9)7

7/t0.OOO • 760.000 6.8" 6.:!:/az 5.692- 5·1)1

PRuno DE ASIf)UIDAD PARA EJ. PE¡~5C!:AL EJ.U'U:,\nO y I'ERS'ONAL

DE M.O.I'. DEI, CF:~';nO DE Bt,nAJ.~S y CF.'~n(O Dl::L PllAT DE LLO.

~.

Coeficiente Emp1clIdo. N.· O. p.
abscllti,;1lJO pe sotas pc ....ta.----

4.6)8 '.0))

o, JO 0\.)7) 2.5135
0,60 "'.Ha 2.827
0,90 ).88a 2.;')0

~,20 ,.6,0 2.644

1,50 '.)79 2.560
l,6Ct 3eOaS 2.I~f2

2,10 a.8't9 2.)66

2,lta 2.637 2.280
2,70 2.",a 2.lB3
',00 le17' 2.099
3.)0 2.05S 2.('102

,,50 1.'88 le')El8
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Illdos. i!Il!l inercmcn'tarA en el concflpto do _
:ompl<lffionto PcrlJ~nnl Asignadc, no pudil'n"o
_baol"vol" dicho reaul't ...do ello los C"l$OS do c"'!l.
b1011 d. C_1;c&ozia llll.e plUliollCll pro?u."ir~..

• lubveno:l.6l1 1101' trolln... Conf'orllle. lo doter1llin ...do 111'1 111 articulo
Jlort.. nll 2) (p~nto l), del. prosente conv(!nio, se

:fija en 28._ Ptas. por dia de de,.pl";¡:"'t~ica
to er.ct;l.vo '7 JO,.. J'ta•• en d.i,a rOlltivo.

Con1'ol."lIIe a lo det_inado en .1 artículOl
nO 24. punto 2. del pr"'"u'h. convenio ••
tiJa una _)'Uda de J.I¡.I.l6,~ pt..... .no.

(;onforlltl!l • lo tl.atorlllinndo en 111 U'ticuIo
1'111 2' del presente convr,nio So fija un.
.Qbvencióa do ~1¡.OJ'I" Ptas. ll.. enll"Qale ....

Llls lI1ujel"ell trabl'jadorns que $e rigon por
el prellent•.Convellio y que lln 101 AI.lcs .. ivQ CD.i!.
traigan matrimonio, tondr~n derecho Il una
dote do tlll1t... mOl1sualid"de.s COLlO añoJll d.
lIervicio h;>.y..n l'reat'll!u a la EL"l're .. ~, llill
que Imeda excedor d.e 11",1" mC!'".""",.lidade,,.
.iem¡Jro qUG con oca.ión 00:. Ill.ltt'ir.lonic oS
aar.,n vo~untllria!llal1te de .,r.,atar .Ul! ser..
Vicios.
Dicha dota s. ColllputarÁ 11 1",,:1:61>. de ••lario
ba•• y cOll1plemontaa par el promedio dc lo
que por dicho concepto hUbio .." pc.cibi<l"

. dUr"lllto l .. a tros últilllas n'cdsualidade" n,... ~
turllIes. y sin que ... c6r.'putll on ninsUn e',e.
el iltlport .. de las l!iratiCie"c~o""" ex"t."'Ol·_
dinl..·i"", qU.~ "e hubioron dev~n,-,·.. ·", cn ,Üc.ho
periodo trirooHtro1.
Lo. t"" ..b"j,,,hr.~ deber'; rr'~'''rH''r "t l"i·,r.-, ,~~

f ..millo. p.rl\ ¡';ocor .. ("~tit·,,, ~~te eon~"¡:'t"l
d. haber ;:,,''tr101d,, mll~T.~",,,nio.

• Su'bven01¿D ¡Ior 1:1:1..10•
pbno¡'lllal'UI

RESOLl./CION de 17 de abril de 19B4, de .la Direc·
ciótt General d~ Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Acuerdo de revisión salarial del
Convenio Colectivo lnterPTovincial de la Industria
Metalgráfica .

Visto el texto del Acuerdo de revisión salarial del Convenio
Colectivo interprovincial de la Industria Metalgráfk:a. recibido
en esta Dirección General de Trabajo, con fecha 22 de marzo
de 1984, pactado en virtud del artículo 9.0 del citado Convenio,
de 9 de marzo de 1983. suscrito por las representaciones de los
empresarios de la Asociación Metalgráfica Español.a y las Cen
trales Sindicales CC. OO. y UGT, el día 8 de marzo de 1984, y
de conformidad con el artículo 2 del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos
de Trabajo, esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve
nios de esta Dirección General, con notificación ff la Comisión
negociadora.

Segundo.-Remitir el texto original del Acuerdo al Instituto
de Mediación, Arbitraje y Conciliación,

Tercero.-Disponer su publicación en el ~Boletín Oficial del
Estado... r

Madrid, 17 de abril de t984.-El Director general, Francisco
José García Zapa1:a.

9834

1.08l

'7'
80)

7)0

7"..,
")
,7>
80)

8••
7)0

•••
1.0",

".
7.0

"0."
1.078

'78
••7

801......
•••
'0'
'7'
.41
.41
")

66)

VlI.lor h01"1I.

ANEXO NQ .. 11

ANEXO Nll. ~ 10:

'OMENTO DE LA CULTVRA.

Jd'o Ab.il.cón

JeC_ Sección Mercant!!
.. Dependiente M~yor

_ Dopcndi~nt.

.. Almo.eoncro

MO~o Eapoclalizado

.. MOlllo

Jo~. Socci6n Administrativa

• Conto.blo Cajero

• SocrotAria Dirección

• Of1ciol Administrativo

• Auxiliar Adlll:L1l1strativo

• Jefo Taller

• J.t. Sección Taller

• Probador
• OficiAl lA .. Jote de Equ.ipo

• Otici~ 1~Tal1.r

• Jeto de OrganizAción 1_
_.,J.te do Or,s:Ln..1zaciÓn 2~

• ~écnico Or¡auización d. la

• 'l'6cnlco Or¡¡;.:ud~eión do.: ~A

_ Oticial 24 Taller

• D!'iciP.1 3A TA110r

• Ayud~nto do Otieio (n~rcolQno.)

• )Jozo EJilllCoio.l1.Dto.

• Peón
'. Vitill;\l\to

• Portero
• Ordon.:l1\211

.' 'l'olof{ln!etn.

ROllAS EX'l'RAORn:rN'AK!AS

• lat•• de Departamonto y Sorvicio

• Licenciado•• IngoDieros 8uperlorea

• Xnapectore. Comerciales. InGpector T'cnicot
ln.pector de Recambios. Técllico de Grado
.edio, Jete de Organ1zación lle ].11. y de a"
Jore de Adr.linistraciÓD. Jate de Tallar, J,!,
t. de Venta., Inspector D.M. J Jefe de Al_
.aeen,.

• Jet. Grupo (Vemdedore:s). Jer. Sncci6n. Mer_
cantil. Jeto Sección Tallc~. Jete Sección.
Administrativa f Tócnico Orsanizaeión de 1&

• Dependiente Mayo:r'. Oficial l~ Jef"e Equipo,
Probado::,. Contable. Or1c101 111. Administra
tivo (O",rceJ.Ol1¡,.), oSccrllt"'ria 1Jirección '1
taJero

• Dependient", Co:r'rl'!dor en Plaza, Ofiein1 1&
taller, Oficial Ad.O'lÍnistratlvo. y T(¡Chico
de OrE~ni~ación ~e 2~

- Oricial 2ll. Taller, Auxiliar Ad~lillil>trD.tivo
y Almacenero ~

Acuerdos adoptados por la Comisión deliberadora del Convenio
interprovincial de la Industria Meta1arálica sobre revisión salap

rial y demás conceptos económicos establecidos en el Convenio
1983-1984

SaJarios.-Se incremf'ntan los salarios en un 8 por 100 con
efectos de 1 de enero de 1984 y calculado sobre las tablas vigen·
tes Pl. diciembrJ de 1983.

Garantia sa.larial.-Se establece para 1984 un incremento mf
nimo del 7,25 por lOO de las tablas vigentes en diciembre de 1983
pa'I'a aquellos trabajadores que vengan percibiendo retribución
superior a la establecida en el Convenio de dicho año. Se man·
tiene el resto del artículo 7 del Convenio vigente.

Revisión salarial.-En el caso de que el Indice de los Precios
al Consumo nPCJ establecido por el INE registrase al 31 de
diciembre de 1984 un incremento, respecto 61 31 de diciembre
de 1983. superior al 8 por lOO, se efectuaré. una revisión salaTial
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia y en
razón de la siguiente escala:

- H':l¡:;<') E:lp"ei:lli;,;tn de 1."1013.c6n. y Ti\ll~r,
OricLü JC TaJ.l<,r, ~Iozo de "lhtú.cén y Ta
ller. Z~baltllrnos y Ay~dante' ÓU oíicto

SUBVENCIONES T AYtlDA'
......."'.0; = .

11 conoepto 4. _.. nbvenCli4ft ,. OOlllJ.da d&
811.111U'ece COIllO tlll,. JU: :reaultado del yolo&"
de laa 200,_ Pt<':llJ. pactada. poZ' aa6 dill..
¡aborólbl,o. en 19f1/., dtVid.ido »o~ U alU1'¡¡u.1J.

focromento Porcentaje Incremento Porcentaje
IPC de revisión IPC de revisión

(porcentaje) salarial (porcentaje) salarial
pactado pactado

',1 0,10 8,9 0,90
B,2 0,20 9,0 1,00
B,3 0,30 9,1 1,10
B,' O,'" 9,0 1.20
B,5 0,50 9,3 1.30
B,8 0,80 9,' 1,'"
8,7 0,70 9,5 en adelante 1,50
B,8 0,80


