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lo VIII, párrafo 3.°, de la Orden ministerial de 16 de julio
de 1964.

Tercero.-Poner la presente resolución en oor.ocimlento de las
demás a.utoridades que pudieran resultar competentes para exi
gir cualesquiera otras fefij)Onsabilidades en que hubiera podido
incurrir.

Contra la presente resolución que no agota le. via adminis
trativa, podrá la interesada ipterponer el correspondiente re
curso de alzada ante el exoelentísimo se~or Ministro de Educa.
ción y Ciencia (servicio de Recursos, calle Are;umosa, 43, Ma
drid) , en el plazo de quince dfas. a contar desde el siguiente al
de la fecha en que reciba la notificación de la presente re
solución.

Lo que comunico a V. S. para su conoclmiento y traslados
oportunos.

Dios guarde a V. S.
Madrid, 9 de febrero de 1984.-El Presidente, José Maria

Has Adam.

Sr, Secretario general del INAPE.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

9832 RESOLUC10N de 23 de noviembre de 1983, de lo
Dirección General de Trabajo, por la que .e homo
;ofIa COn .1 número 1.362 el guante aislante de
la electricidad. marca cM. G. Rubber", modelo
.M. G -2.5CJO-, importado de Inglaterra y presfmtado
por Ja Empresa .Iturrt. S. A.... de Sevtlla,

Instruido en este. Dirección General de Trabajo expediente
de homlogac.6n del guante aislante de la electricidad, marca
.M. G. RubbAr_, modelo .M_ G.-2.soo.., con arreglo a lo pre
venido ena Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologación
de los medios de protección personal de los trabajadores, se ha
dictado Re:iOlUciÓ.'1, en cuya parte dispositiva se establece lo
siguiente;

Primero.-Homclogar el guante aislante de la electricidad,
marca .M. G. Rubber-, modelo .M. G.-2.sao_, de clase 1, pre
sentado por .6 Enlpresa -Itum, S. A.... oon domicilio en SeviUa,
avenida de RobE:rto Osborne. número 151, que lo importa de
Inglaterra, donde es fa.bncado por su representada la urrna
_M. G. Rubber Ca, Ud.-, de Binghan-Nottinghan, como gllante
aislante de ia electricidad de clase 1.

Segundo.---<..e.:.ia. guante aislante de dichos modelo, marca y
clase llevará. e11 sitio visible un sello inalterable y que na
afecte a sus condiciones técnicas y, de no ser eUo posible, un
sello adhesivo, Cvn las adecuadas condicione6 de consistencia y
permanencia, cun la SIguiente -inscripción; -M. T. Homol. }.362
23-U-S3-Guante aislante de la electricidad-clase 1._

Lo que .:le hace público para general conocimiento, de con
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homo:cgaciól de los medios de protección personal de los
trabajadores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-4., de
-Guante•.

Madrid, 23 dli! noviembre de 1983.-El Director general, par
delegación H...)rd:3U de 28 de noviembre de 19aJ}. el Subdirector
general de Relaciones Laborales, Francisco Gonz.á.lez. de Lena.

RESOLUCION de 15 de marzo de 1984, de la Di
rección General de TrabaJO, por la que se dispone
la publicación del Convenio Colectivo de Trabajo
de lo Empresa .Piat Hispania, S" A._, Y sus traba
jadores,

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
tnterprovincial para la Empresa ..Fiat Hispania, S. A.• , pre...
sentado en esta Dirección General el día 23 de febrero de 1Q84
y completada su documentación el dia 7 de marzo de 1004. que
fue suscrito ellO de febrero del año en curso por las respec
tivas representaciones de la Empresa y de los trabajadores;
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Estatuto de lOb Trabajadores. Ley 8/1980, de 10 de marzo, y
Real Decreto 1040/1001, de 22 de mayo,

Esta Dirección GeneraJ. acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo. con notifi"
ca<;ión a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diación, Arbitraje y Conciliación. \

Tercero.-Disponer su publicación en' el ..Boletín Oficial del
Es~o_. "

Madrid, 15 de marzo de lQ84.-El Director general, Fran
cisoo José García Zapata.

Cf,P!TULO _ 1

Arl!,,",,10 ),~ 1 .- )'ilj,.n~._ El pr,"lIcntc Con';cllio en_

trar!. en vitor 01 dio. 1 dc enero de 1.9C'.4. (:CII., cua],. fuo..-", _

.la :fech¡\ de 6\1, publicad.6n en el '801otin Oficial dc~ ~"t.a,

do, Vencicl\oQ el 31 de dicic.wbrc. de 1.981.t.

Al't;.~.....!2E...Jl .- ,I.",bit" rc!'"!."n:,l. ._ el tonvcnio nf,;,c

tn A In totalidad uo los tnüi;ll.j."dorell :fijos de fIAT Hl:S;'".:;';",

S.A. de Hc.dl.·id y Bo.rcelollCl. en plnntilln en la !"ccha dll su

cntro.clll. lOn yigor O eontrntlldon con tal carácter uur",nte .t;\l, ..

Vigcnciól.

Qucd ...n llXl'rCll."lllcnt.c ey.clu!tloll do1 cllmpo rle aplicc,C:ión

~el convenio e~ perzonnl al que haco roferencia el articulo

2>1. 1, .) uo lA L c )' 8/19fO, do 10 de lI!f\rzo.

frticlllo ntl "1 .- AT:1b~_t" ~~rTito'!'"i:.'.l ._ El pre.&e;¡te co,;.:

Voul0 flfect." A todo:! lol.l ccntl"Olll ~e trAbajo de FI"l,T HISP".:;¡;.~

S.A.

ArtiCUlo n~ ~ .- Pró.roc~ ._ El convenio q~ednr! pTA

rTo&ndo ~~to~~~1c'~e;¡t~ por un ~io .1 con tres ~esell de an~

«101nc16r. A la t'eeha"d(l IIU vencimiento no s", hubie.ee den\l:".e!_~

do por algulIlIo ele laa partt"Jj contrl\~",nto••

It.rt$cl\l C'l n'l 5 •• C":"'Ipr-n.~~ ._ LI1.:J, conrlie;I.Ollc:; pe!;,

tudl1Q "on cor"I'Clllii1bloa y nusorbiblcll. con lD.u qno DO puodo.n

oDt(,l:l'1occr en diq'G:l.3.cio"c3 gcnerQ.1o:J" rogllulIcntnritlll., Col1

"Venio,'; c<.>l~'ctivoo.. deci:;io::cs (l';¡",iui¡¡tl.'ativtU~ O CDl1lo11CioCI'!J,

que lmic"'''Cllio terH.};,;!,n ltJ,licuc:lón p..-uct.:l,cll Di, globlllr.¡cnto _

con".l,<!('l"a<.lIl·~1 t;llllcru:;"l1 la toL"lidnd do l.,p,rJ pcrcl'í'cil.llllOl< r,,'

Dlll tllut c H (jol J!n'LCIl t Q cOllv"nio lO11 CÓ~\l;U to nlUu,l.

!!:.ti~~ .~ V;_llcnlnC'i,in ti. 1 .. tntnlill",d. Cu.Cll~

quin%' modiL{eneión e11 01 a:rticul ..do del prUl'cnto cor.ven:l.o,

.1l1vo int-ol*pretc.ciól.l Do travéll de la. Cornitlión Hutu do Apl..!.

cac:l_ón y Vio:.ilnllcit\t fnvlllidnrin lo, tot(l.lidnd, dobiendo r,!.

ne&"c'::'.u1·~C ~l.\ contcnitlo.

~'.l.!.l--!'.U. .- Cor:1btf>n P"rH"r}n de Intl1rrwnbc..?f."->

Con 01 !'in dc llolventnr las cUlO.~tioncs do interpretAción c:¡ ... u

pUed",n pl;J~tcu:rso ch.:rnnto la vib"ncill dol prosentc convlOllio.

tle con¡¡titu~'e U11.> Co;ai.sión Hi"t", do AplitoAción )' Vi&il"nci.o..

1nt~~r.o.~n por seis vocales, tres representantes do los trn~~

jnoo)'e.s. uno dr-t cc:\tro de trulJajo de Ilo.nljns , uno dcl ctln ..

t)."O do El. Pn·_t do LJ.vb:"c.,;."lt (Bnrcclonn) y uno do 1us oriei.

no.n cvlltl"nlcr. O~ndrid) y tros rel'ro:;;(:lJtll.nies de 1 .... cr.:lprc!;f"••

Art:l:cul~ ." Cnnclln-r-llc:\1I dI:' enll""nin~,. Se acuel:

da t":l'Tu: ..::er.te que el nctual convcnio colectivo no podró.

"el' arect;¡do .'01' lo d.l.:.puezto <ln tlcue1-dos iaterprofeziono.

le6 o convc":_os colectivo:" de 1,~,biLo distinto, )"0. ~C(\ tete

BUr'''riQ~" o iI::f;;o:';:or (11 dcl prc!i.,ntc CO:1vc~tio.

CAPITULO _ 11

REGINC"< DE TRABAJO

Articulp n(l 9 ;_ Jornada y h"r:lrio de trablll1o.

l. Se .atab1eee unll jornada mp%ima de ~O beraa aema

~.les, para la totlllid.d de loa trllb.jadore. d. la .~reBa.

2. En cada Contro d. Tr.bajo •• determinarán 108 horA

ri05 correapondiente. oido el Comit' de Empres~.

,. En todo caso, en loa Centros ds El Prat ds Llobre-


