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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 10 de abril de 1924, de la Direc-
cidn General de Trabajo, J:or la gque e dispone
io publicacion del texto i Convenio Colectivo
dnico entre el Patronato Nacional de Museos y
su personal laborail.

Vigte ol texto del Convenlo Colectivo Gnlco entre el Patro-
nato Nacional de Museos y su personal laboral, suscrito el
dia 13 de marzo de 1884 por la Comisién Negociadors ds! mismo,
¥ al qus acompadia el informe emitido por el Ministério de Evo-
nomia ¥y Huaclenda, an cumplimiento del articulo 5* de la
Ley 441633, de 28 de dictembre, de Presupueatoa Generales dal
Estado pars 1884, sobra aumento de lag petribuciones del per-
sonal laboral, y, su consecuencis, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20.2 ¥ 3 de la Ley 8/1880, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ el articulo 2. dal
Hea! Decreto 10401981, de de mayo, socbre Registro y Depd-
sito de Convenios Colectivoa,

Bsta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccidn General, con notificacién de ello a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Remitir un esjemplar al Instituto de Mediacitn,
Arbitraje ¥ Conciliacion,
€ t’:‘:rceru.-—Disponer su puhlicacidn en el «Boletin Ofictal del

stados,

Madrid. 10 de abril de 1884.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.,

9259

CONVENIO COLECTIVO UNICO ENTRE EL PATRONATO
NACIONAL DE MUSEOS Y SU PERSONAL LABURAL

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién .
Articulo 1. Ambito funcional, territoriai y personai.

1.t E] presente Convenio Colectlvo establece y regula lag nor-
mas por las que han de regirse las condiciones de trabajo del
personal laboral del Patronato Nacional da Museos, Organismo
auténome adserite al Ministerio de Cultura, dentro o fuara del
territorio nacional. Serd de aplicacidn & todoa los Centros
perteneciantes al Patrcnato Naclonal de Museos an cualguisra
de sus amhbitog nacionel, regional ¢ provincial,

1.2 Por persvnal laboral al servicic del Patronato Naclonal
de Museos se entiende el trabajador flje o interine, con contratoe,
que on lo sucesive serd por escrito, que desempefie sus activi-
dades en los distintog Centros del Patronkto Nacional de Mu-
sens da acuerdo con le legislacidn vigents en la materia.

li.s Quedan excluides del campo de aplicacién de este Con-
vanlo:

1.3.1 El personal cuya reiacién con el Patronato se derive
de un contrato administrative,

1.3.2 El personal que preste sus serviclos en Empresas de
caracter plblico o privade, aun cuando las mismas tengan sus-
crito contrato de obras o sérviclos ¢on el Patronato Nacional de
Museos, de acuerdo con la Ley de Contratos del Esteda, incluso
en a] caso de que iae actividades de dicho personal se desa-
rrollen en las {nstalaclones del Patronato,

133 Lna profesionales ciliya relacldn oon o] Patronate Na-
clonal de Museos se derive de la aceptacién ds una minuta o
Presupuesto para la realizacién de una obra o serviclo concreto,
sin tener dichos profesionales expresaments caracter de per-
sonal fijo o Interino,

Art. 22 Ambito temporgl, Vigencle. Danuncio.

1.1 E] presente Converio entrard en vigor el dfa sigulente de
su publicacién en el <Boletin Oficial del Estado.. No ohstants,
sus efectos saleriales se retrotraerdn al 1 de enerc de 1983,

L2 Do no ser denunclado por escrits por cuslguiers de las
Partes con una anteleclén minima de tres meses a la fecha
de su terminacién, éste gquedars prorrogadoe tacitaments por
periodos de un afg.

1.3 El presente convenlo se pacta con una vigencia hasta
el 31 de diciembre de 1984, excoepto en aquellns materias de
valoraciGn econémlica, que serdAn revisubles anus!ments,

1. Le organizacién del trabalo es facultad especifica de la
Direccltn da cada Centro vy de sus Organlsmos supericres.
Tado ello sin perjuicle de las facultades que al respecto se reco-
necen a le Comicida Parltaria. : '

CAPITULO N1
Clasificacién de personal
Art. 4° ClagificaciGr segun parmanencia: fijos ¢ interinos.

Por razén de la permanencis al servicio del Patronato Na-
cional de Mueseos, log trabajadores se clasifican en fljos e {n.
terinos.

1. Son trebajadores fijos Ilos contratados en el Petronato
Nacional de Museos sin pactar modalldad especlal en cuanto
a su duracién y loa guse en lo sucesivo me ints en &l mismo
mediante el slstema regulads por el presente Lonvento.

2, Son trabajadores Interinos del Patronato Nacional de
Museos aguetlos que sustituyen & trabajadores con derecho a
reserva del puesto de trabajo, debiendo especificarse sn ol con-
trato de trabajo el nombre del sustituldo y la causa do la sus-
titucidn.

Art. 5.° Niveles econdmicon. '
' Nivel

GRUPO 1.* TITULADOS UNIVERSITARIOS

Titulados de grado superior o asimilados ... ... ... ... ..
Titulados de grado medio ¢ asimilados .. ... ... ... ... ..

GRUPO 2.° PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefes de DIIRIEIA .. ... .. el ver vee aor san oon sen aee bre sre e
Jefea de segund@ ... ... . e s v e eee e s e e
Oficial de Primera ... ... ... .. cee e e wef e e e e
Oficial do segunda ... ... oo on eon cen vnn er e e e
Auxiliar adminlstratlvo ... ... o e e e e o

GRUPOQ 3. SUBALTERNOS3

Consarie MBYOI .. .. oo oo ee sin mes s s0s e dnn sen aee s

CONSOTIM .o - v en rr e wrs amn won e sre sin dnn e e

Jefa da Vigllantss ... ... ... . cee v e cen e nee see een e

Portero Mayar ... ... ... e or see e e e e e

Ordenanzas ... ..o .. .. e e w1 e

Vigilantes do 88189 ... ..o coo ooy ver oxe wie wen e e ees e o
GRUPC ¢.° PERSONAL DE CAFETERIA

Primer Bncargado ... ... ... ...
Segundo Encargado ... ... .

COCINETO ... .0 ol cir e e wik ve ven e mae e ean e e ae
Dapandlente ... .. .o v o e sne e e aen e e e s e
CAIBIO ... i 1l sir vor cen sen e arr ase s e e en e see e
CRIBLOID oo v v ver cir rs e d1e m aee e mes e men ter e vee
Avudantes .., .. .

umpia.doms-mwgé}!é?si' oL
Mozo de Almacdil ... ... ... ce ces e e v e e
GRUPO 54 OFICIOS VARIOS

Jofe Taller de Hostauraciom ... . v oo ver e ore e o o
Restaurador ... ... ... .o cor see o “

Encargada de Limpiadoras ... ...
Encargado de oficlos ... ...
Qficial de primera ..
Conductores ... ... ...
Jefo da almacén ... ... ..
Foldgrafo ... ... oo v cn e
Oflcial de segunda ... ... ... .o oo
Almacenero ... ... .. w. . . R
Avadante de oflelo ... ... . v e e e e e )
ControlBAOr 8/8. ... oo civ e sie wee e gee trs aan s G e on
VIRUIAREe ... . oo cor cr en vnn e e e e e e e e
TOlefanIstE ... ... i vri ee e eee ie s she s aen are e ree e
Encargada lavabos .. .. .o v v i e e s e e
LIMpiadoras ... .. .o e cor o ese s ame she aan s sen e
BOZOB oo ot cie ven vie sie e eer was ave aes BRR san be ewr bnnoann
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Art. 8.° Definiciones de las categorias profesionales.

Mantiene sste Convenle las definicienes originarias, respecto
a las correspondientes catagor(as profesionales, en Jas Ordenan-
zas o Reglamentaciones de trabaelo de donde provienen los co-
lactivos correspondiantes.

La Comisién paritaria procedsrs, en su caso. a redactar las
nuevas dafiniciones que se incorporardn en su memento al texto
da aste Convenio.

Art, 7.0 Dispogiciones penerales.

La clasificacidn del persemal afactado 'por 2l pragente Con-
venio es meramenta snunciativa ¥ no presupone la ohbligaclén
de ienar cubiertos todes los grupos, especialidades o niveles.
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CAPITULO IV
Provisiones de plazas, prusbas y plantilias
Art, 8.° Ingreso, '

E! ingreso de los trabajadores se ajustarid a las pormas ge-
nerales gue en dicha materla Be establacen en el presente Con-
venio y en la legislacidn vigente, o

Art. 0.°

Seran requisitos generales para el ingrese en el Patronato
Nacional de Museos:

1.* Posesr nacionalidad espafiola.

2. Poseer la titulacién especifica para aguellos niveles gue
se requiera y cumplir los demés requisitos que para 8! desem-
peno de la especialidad se precisen en la convocaioria,

3.° . Serd requisito impreéscindible para concuprir a las prue-
bas selectivas 8 qQue se hace referencia en el presente articulo
v & las que se convoguen oportunaments, ¥ para acceder a las
sspocialidades que s& detallen, estar en posesidn de los titulos
académicos gk asimismo se relacionen.

Art. 10. Pericdo de prueba.

1.* El ingreso so considerarf hecho a titulo de prueba. cuyo
periodo serda variable segin la indole de los puestos & cubrir,
§in que en ningan caso pueda sxceder del tiempo fijado en la
siguiente escula:

Personal técnico: Tres meaes.

Personel administrativo: Dos meses, -
Parsonal cualificado: Un mes.

Personal no cualificada: Quince dias.

2.° Se enlenderd qus el trabejador estéd sujeto preceptiva-
mente & periodv de prusba, teniendo durente este periade los
mismos derechos vy obligaciones que el fijo de 3u misma cate-
goria laboral, pudiende cada una de las partes en cualguier
momente rescindir 1a relacién de trabajo sin derecho & indem-
nizacién elgund. Transcurrido el perfodo de pruebs los traba-
jadores ingresaran como fijos en el Patronato Nacional de Mu-
8808, computandoss a todos los efectos el tiempo invertido en
o] periedo de pruebu. -

Art. 11

~ 1.° El ingreso del personal como fijo se efectuara por la l-
tima categorin profesional de la especinlidad gue se convogue.

2° Las vacantes y los nuevos puesios laborales que se creen
an e} Patronato Nacional de Museos se cubrirén necesariamente
por el siguienle orden de prelacion:

* A) Turno restringido:

. 8} Por concurso de traslado entre ei persona! del Patranato
Nacional de Museos, dentro de la misma categoria laboral.
b} Por ascenso por antigliedad en la categoria, dentro de la
misma especialidad, desde Ja inmediata inferlior a la vacante,
-6 Por pruebas selsctivas de aptitud entre el resto del per-
sonal de los nivelas inferiores.

dy Por pruebas selectivas de aptitud entre el perscnal In-
terino.

Bl Turne libre.

Requisitos.

Sizterna de acceso.

al Por prueba selectiva, excepte en el nivel 5. En este al-
timo supuesio se estarda a lo sstablecido en el miguiente nivel 3,

3°* Une vez agotado el procedimiento anterior, establecido
en los numercs 1 ¥ 2 ds esie articulo, se faculta al Patranato
Naciona! de Museos previa audiencis de la Comisién Paritaria,
& la contratacion directa, sin perfuicio de la normativa vigente
en la materia. ' .

Art .12, Publicidad v opeidn a vacontes.

1.°. El Patrenato Nacional de Musecs dard publicidad a lag
vacantes ¥ nuevos puestos laborales que se convoquen,
2° Podran optar a ellos, s titule individual, cuslquier tra-

bajador Jel Patronalo Nacjonal de Musecs que lo desee, sin

que se pueda poner impedimento alguno.
Art. 13, Formacién profesiorml.

Todo el persomal recibird cursos de formacion profesional
y especializacion en lps técnicas propias e su trabajo, a fin
de que adquieran todos los conocimientos necesarios para el
desarrollo del mismo. Estos cursos seran programados con
participacién de la Comisién Paritaria.

Art. 14, Cursos de formacién profesional.

i Todo el personal laboral asistird obligatoriamenta a
ngquelios curses gue la Direccién del Patronasto Nacional ds
Museos considere de interés para la organizacién del trabejo.

2.° Estos cursos se realizardn deniro de la jormada laboral
establecida en el presente Convenio. En casp de gue ello no
resulte posible se reducird la jornada laboral en igual ¢antidad
8 las horas de duraclén del curso.

3. Cuando para la ssisiencia de estos cursos ) trabajador
tenga que desplazarse fuera do su residencia habitusl, percibird
la dieta correspondiente.

Ari. 15. Asistencla o cursos de formacibn profasional,

Cuando ia formacidn que reciba el trabajador no se refiera
a lo dispueste en a] articulo anterlor ¢ no esté relacionado
estrictamente con al trabajo gue desempefa, la existencla de
astos cursos 8 realizard fuera de la jornada laborel. En este
caso, el trabajador tendrd derscho a lo giguiente:

1.* Permise para asistir a loa exdmenes y demés pruebas
obligatorias, sin merme de los haberes y por el tiampo necesa-
rio, todo ello debidamente juatificade.

2. Divislén de las vacaciones anualeg en caso de npecesidad
para la realizaclén de ios exgmenss, pruebas de aptitud, etc.

3. La Direcclén del FPatronate Nacional de Museoy podra,
con pariicipacién de la Comisién Paritarla, conceder deduccio-
nes en la jornade de irabajo, con recuperacion de la misma,
& los trabajadores que estén cursando estudios,

Art. 16. FPlantille y escalafones.

1.®. El Patronatc Nacional ds Museos, & propussta de cada
Centro, elahorara su plantilla y escalafones de personal lebo-
ral, previa auwdiencia del drgano de representacién laboral.

2.* Cusalguier cause que impligue modificacidn en la plan-
tille que se elabore se regularé de acuerdo con lag disposiciones
legnles on vigor y oida representacion de los trabajadores.

3.° La plantilla agrupars a todo e personal laboral del Pa-
tronato Nacional de Museos en virtud del destino y por orden
de mntigtedad, Los escelafones se relacignarAn por grupos pro-
fesjonales, especialidades, niveles y antigiedad.

Art. 1T. Abgorcion de unidades por ofrog Departamentos, Or-
gonismos Autdnomos o Comunidades Auténomas.

Si upa unidad Incluide en gtra swperior del Patronato Na-
cional de Museos pass, con igual o distinta denominacion, e

- intagrarse en otrp Departamento como administracién centra-

lizada o a consatituirze o a formar parte de un Organismo Auts-
nomo de una Comunidad Autonoma, sl personal afectado al gua
le 85 de aplicacién el gresanto Convenio se le respetara el ra-
gimen juridico-laboral del mismo y, en cuslquisr caso siempre
gue gus condlciones generales, calculadas en otrmputo anual,
superen las que pudieran aplicArsele como consecusencia de su
inclusién en las plantiliss ¥ escalafones del nuevo Departa-
meonto, Orgenismo Auténome o Comunldad Autdnoma.

CAPITULD V
Retribuciocnass
Art. 1B. Saolario base.

El salario base de los trabajadores atogidos & este Convenio
es |a parts de la retribucién de] trabajador, fijade por unided
de tiempo ¥ segin lag tablas salariales que figuran como ane-
xo I, sin inclusidn dé los complementos & que, en su Caso,
bublera lugar.

Art, 19. Compiemento selaricl d» homaogereizacién y praduc-
tividad,

El régimen turldico del! presents Convenio, por los efsctos
3119 produce de racionelizacién y reorganizacidn de] trabajo que
esarrolla el personal comprendido en su &mblto de aplicacidg,
supons un cambio en 1a8 condiclones sxistentes en el periodo
anterior & Eu vigencla con Incidencia en el trabajo sfective,
para cbmpensar lo cual se crea el plus de homogensizacién y
productividad gque percibird todo el personal jeboral sujeto ml
presente Convenio y como contraprestecion de las moditicacio
nes de sus candiciones anteriores de trabajo.

Art. 20, Otros complementos saloriales.
1.° Por antigiedad:

a) El personal fijo de plantilla percibird en concepte de
complemento por antigledad, por cada tres afios de servicta,
un complemento segir figura en tabla anexa II, sin perjuicio
de lo dispuesto en o] articulo 25.2 del Estatuto de los Trabala.
dores.

b} Los trienios se considerarédn perfeccionados s todos los
efectos a partir del 1 de enero del afip en gue venza 8l trienio
correspondienta.

¢) Llos trienios se abonaran de acuerdo con el nivel conso-
lidado por cada trabajador, en el momento del perfecclonamien-
to del trienio respectivoe,

29 Por penosidad, toxicidad, pallgrosidad y nocturnidad:

al Se podra reconocer en funcidn del puesto de tiabajo
compiementos por penosidad_toxicidad y peligrosidad, que ten-
drin una compensaclon econdmics equivelente al 20 por 100

_sobre e] palario base.

1) Tambidn se podrd reconocer un complemento por noc-
turnidad, gue serd compensado econdmicamente con un 30 por
100 del salarie base. . .

c) Se considerard trabajo pocturno el correspandiente en-
tre las velntiung horas ¥ lag siste horas del dia siguiente, Si el
tiempp trabajado dentro del periodo nocturno fuera inferior s
cuatro horas, se abonard excitusivamente sobrs esas horas tra-
bajadas. Sl las horas trabajadas exredisrac de cuatro, e abo-
nard el complemento correspondlente & tods la jornada. Este
complemento no afectard al trabajador st hublese sido contra-
tado para un horario nosturna.
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d) Se podrd recounocer ¥ percibir un complemento por co-
nocimientg de ldiomas cuando ls piaze para la cual sa lhaya
sido coatratado no requiera dichos ccnocimientos especifices
y slempre qus se acredite mediante upn titulo oficial o reco-
nocido. .

¢) Estod complementas serdn pusstoy por la Comisidn
Paritaria regulada en este Convenlo revig informe de! Co-
mité de Seguridad e« Higlene en al jo de! Pairomato Na-
clonal de Museos, as! come aqusllas gratificaciones a que por
trabajos especificos hublers lugse.

3°* Complemento personal de carécter iransliorio.

a) E! complemento compensador personal y transitorio tlene
cardcter absorbible de forma definitiva por todas lag mejoras
retributivas, tanto de retribuciones basicss como complementa-
rias, Incluso las derivadas de cambic de pussto de trahajo ¥y
de establecimiento de nuevos conceptos retributivos, a axcep-
cldn de las indemnizaciones, horag extraordinarias y gratifica-
cio:;as de cardcter especial o extraordinaris- cuando ssan even-
tuales. i

b} Los incrementos de reirlbuclones de cardcter general, es-
tablecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estade de
cada afio, sOlo se computarin sn un 5¢ por 100 de su importe
s afectos de la citada absorcidn, A estos efectos se entenderdn
por retribuciones de carécter general, adetnds del salaric base,
¢l complemento salariel de homogenelzacién y el. complemento
por antigiiedad.

‘c) Las absorclonee que en cada caso procedan del comple-
mento Fersonsl ¥ tramsitorio se efactuardn sobrea la cuantia
mensual de]l mismo, teniendo en cuenta lo dispuesto er los pa-
rrafos a) y b} enterfores. Por consigulente. para fijar el im-
porte mensual de minoracién del menclanado complementa, los
incrementos deducibles de las retribuclones bésicas y los pue-
vog trienios perfecclonados se multiplicarfn por catorce y divi-
dirdn por doce. La sbsorcién de la cuantia correspondlents
a retribuciones complementarias se efectuaréa en el mes que
s devsnguen.

d} Una vez que ss hayan efectuado las sucesivas absorcio-
nes, quedard constancia de !a cuantia del complemento perso-
nal y fransitorio resultante sn el documento gue haya servido
para ol alia en ndémina y se realizard por la Habilitacion res-
pectiva del Patronatoe Nacional de Museos.

4° Trabajo a turnos.

Se‘podra implantar e! trabajo & turnes en funcien e las
necesidades del servicio v previas las autorizaciones pertn:ntes.

El mismo serd compensado con el 20 por 100 de incremento
scbre el salario basa. . .

5.° Gratificaclones extraordinarias:

8) Los trabajadores acogidos a este Convenio percibiran dos
gratilicaciones extraordinarias, que se devengardn por la cuan-
tia de una mensuvalidad completa de cada caso, Incluidos los
complementas salarlales. Se percibirdn ostas gratificaclones ex
tracrdinarias en los tneses de funio v diclemhre,

b} El trabajador que ingrese ¢ cess an sl transcurse del
afio s le ahonaran las gratificaciones extraerdinerias, prorra-
teando su importe en relacién con el tlempo de servicio, para
lo cual la fraccién de mes se computara coma unidad complsta.

¢} Los trabajadores gque prestsn sus serviclos en jornads in-
ferior a la normal, o por horas, tlenen derecha a percibir las
partes proporcionales de les citadas gratificaciones.

Art. 21. Horar asxtroordinarias v estructuroles.

1° 51 bien, dada la actual coyunturs econdmica y soclal as-
paitola, la Contisién Negociadora del Convenio estima necesa-
rio reduclr al maximo lg realizacién de horas extraordinarias,
se consideran horas extraordinarias en dims laborables, domin-
goa y festlvos las realizadas ocon cardcter extrsordinario en los
citados dlas desde las siete horas hasta las veintiuna horas.

2* La férmula para la determinacién del salario/hora sers

la sigulente: . -
SEM x 12+ GEA + A
(B85 =D=F—-VI %7

En la que:

SBM = Salario base mensual,
GEA = Gratificaciones extraordinarias anuales.
A = Antigliedad.
D = Numera de domingos al afo.
F = Numero de dfas fastivos abonables al afio.
V = Namero anual de diag de vacacionss,

3.* El valor resultante des la férmula anterlor se Incremen-
tar4 en un 73 por 100 para las hores realizadas en dias labora-
bles ¥ en un 140 por 100 para los domingos y lestivos.

4.° 81 las necesidades de los centros hicieran imprescindibls
la realizacién de horas extraordinerias, sl Patronats Naclons!
de Museos y la Direccién del Centro en quien delegue comuni-
ears la disponibilidad de ias mismas a los Jefes de lag respecti-
vas unidades, quienes, medtante la adecuada publicaclén, lo
pondran en c¢onacimiento de los trabajadores afectados, otor-
gandoles un plazo en consonancia con ia urgencia del servicle,
pare que, an ey transcurse log que asf lo decidan manifiesten
su aceptacién. Log Jefes de las unidades comunicaran el re-
sultadg al Patronato Naclonal de Museos o Direccién del Centro
en quien delsgus, para la resoluclén que proceda.

5. Horas extraordinarias sstruciurales:

a) Al amparo de lo eatablocido sn el Raal Dacreto 92/1933,
de 18 de enero («Boletin Oficlal del Estados del 22) y de Ia Or-
den de! Ministerio de Trabajo, de 1 de marzo de 1083 {«Boletin
Qficial del Estados del 7), ss pacta la realizacién ds las mis-
mas pars aquellas clreunstanclas que enuncia el articulo 1.°
de la Orden citada, y que, dada la naturaleza aingular de la
actividad del Patronato, concurran frecuentsmente,

b} Su retribucién serd la qlue corresponda a lag horas ex-
traordinarias gque contempla el punto 2.* de ests mismo ar-

ticulo.
CAPITULO V1
Art. 22. Jornada v horarto.

1.* Dependencias administrativas.—La jornads laboral anual,
con carficter goneral en sstas dependencias dal Patronato Na-
cional de Museos, serd de mil ochoclentas veintidés horas y
medie, computadas de lunes a domingos y de la forma més
acorde con los intersses y necesidades del serviclo y con los
horarios da apertura al publice de los museos.

2° Otras dependencias.—En dependenclas qn sarviclo di-
recto al pablico el horario serd establecide por la Direccidm de
cada Centro v la represantacién legal de loe trabajadores, pre-
via autorizacion del Patronato Naclanal de Museas s informe
de la Comisién Paritaria.

Art, 23. Jornadas especiales.

1.2 No estard comprendida en lo dispuesto en el articulo an-
terior la jornmads de lva porieros, guardias, vigllantes v se-
renos. glempre ¥ cuando tengan vivienda en el inmueble o ins-
talacién cuyg vigilancia se les encomiends.

2" Los trabajaderes expresamante contratados para prestar
U ;r?gﬁ en jornada nocturna continuarén observando dicha
modali .

Art. 24, Control de asistencia,

Los controles de puntualidad y asistencia serdin los estable-
cidos por el Patronato Nacicnasl de Museos, siguiendo las dil-
rectrices emanadas del Ministerio de Cultura. En todo caso, ge-
réan de aplicacidn & todo el personal,

Art, 25. Vacaciones cnuales.

1.5 Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio
tendrdn derecho & disfrutar, por cada aflo completo de servi-
clo active, un perfodo de vacaciones anuales de conformidad
can lo establecido con cardcter general por la Administracién
del Estado a estos afectos.

2.° Los trabajadores que en la facha determinada para la
vacacién no hublesen cumplido wn aefio complste ds trabsjo,
disfrutardn de un numero de diss proporcionales al tismpo de
servicio prestado.

3." Cuando por necesidades del servicio el trabajador no pue-
de disfruter en los meses sstivales sug vacaclones, tendrd de-
recho a prolongarlas cince dias npaturales mas.

4 El cuadro de distribucién de lag vacaclones se expondrd
con uns antelacitn de dos messs en los tablones de anuncios.
Sin perjuicic de lo gque dispone sobre sl particular el artico-
ko 38, apartado 2, c}, del Estatuto de los Trabajadores, se dard
preferencia dentro de las respactivas categorias al més antiguo
del servicio enm sl primer afto, y. en los siguientes sera por
turne rotativo. Estos turnca se produciran preferentemsnte cn
el periodo estival. .

5° En el supuesto de que un trabajador cause bajla o ex-
cedencia, © por cuslguier otra causa gue genere la obligacién
de practicar la oportuna liquidacién, se inchiird ia parts pro-
porcional de vataciocnes devengadas y no disfrutadas,

Art, 20. Descanso semanal.

1* Los trabajadores del Patronato Nacional de Museos {en-
dran derecho a un descanso minimo de dia ¥ medio ininterrum-
pido, como regla genergl En todo caso, se abservard lo esta-
hlecido en el articulo 37 y normas concordantes del Estatuto
de los Trabajadores.

2" En caso da que al descanso semanal se tenpa que dls-
frutar tras una tormeda nocturse, dicho descanso serd de doa
dias ininterrumpides.

3. Los dias festivos shonables ¥ no recugerables da cads
afio natural, siempre gue el productor los trabaje con cerdcter
excepcional v de comin acuerdo ocon la Empresa, podrén com-
pensarse da yna da estas formaa:

n} Abonarlos de acterds con lo establecide en la legisiacidn
vigente al respecto, articule 21 del presente Convenio.

bl Acumularlos a las vacaclones anuales, a razén de dos
diag por cada festivo, sin per|uicio de las necesidadea del ser-
vil;:lo. o disfruiarles comeo descanso continuade en periodo dis-
tinto,

4.* En case de que sl descanse del trabajador colncidiers
con unal flesta abonable no recuperable, la fiesta se computars
como tal.

Aft. 27. Licencias.

1* En caso de necesidad Justificada o siempra que las exi-
gencias de! serviclo 1o permlian, sl personal laboral que Ilevs
un afo, como minimo, de Bervicio, tendrA derecho a un per-
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miso no retributive por un tiempo maximosde un mes al afio,
que podrd ser disfrutado en fracciones o en 5u totalidad.

2.° E! Patronato Nacional de Museos, 8 propuesta de cada
Caniro de trabajo, podra conveder gna prorroga & esta licencia
cuande por causa de snfermedad de un familiar directc se re-
guiara.

3.° El personal gque lleve un minimo de cuatro aios de ser-
vicio podra pedir, en casoc de necesidad. justificadas, licencias
sin sueldo por plazo no inferior a un mes ni superior a seis.
Eista licencia no podra selicitarse més de une vez en el trans-
curso de tres sfios, siempre ¥ cuande se haya agotado el mAxi-
mg de duracién de ia licencia.

4" Durante sl transcurso de estas licencias e. titular ne po-

dr4 ejercitar ningun tipo de trabejo igual o similar & las fun-.

ciones gue desempefia en el Fatronato Nacional de Museos.
Art. 28. Servicio militar.

El personal del Patrimonio Nacional de Museos, durants la
duracitn del servicio militar, tendra derecho a percibir las gra-
tificaclones extruordinarias correspondientes & su categorip y
se lo.computaria a efectos de antigiliedad el tiempo de servicio.

Art. 290, Permisos retribuidos.

1.* Permiso- por matrimonio: -
a)l Su duracién seréa de quince dias, pudiendo disfrutarlos
@] trabajador sin solucién de continuidad con las vacaciones,
bl E! trabajador tendraé derecho a percibir las retribu-
ciones totales, con independencia de las ayudes o gralificacio-
nes gque pudieran establecerse.

2.° Permiso por embarszo, &lumbramiento y lactancia:

a} Le trabajadors tendra derecho, al menos, & un perfodo
de descanso laboral de seis semanas antes del parto y oche
después. El perinde posnatal serd, en todo caso, obligatorio vy
a 6l se acumulara, a peticidn ds la irabajadora, el tiempo o
disfrutado antes Jel parto.

b .Podra acumularse sl perfodo vacacional &nfes o despues
del disfrute de este permiso, siempre que le trabajadora esté
dada de alta meédica, .

3.2 Permise por aiumbramiahto de la esposa: -

a) Su duracidn,”en circunstancias normales, serd de tres
dias, mas otros tres en caso de ser necesario el desplazamien-
to del trabajsdor. pudiendo empliarse, si concurre gravedad,
en e) tiempo indispensable para al caso, segun criterio de la
jefaturs de la unidad correspondiente. _

b) El trabajador tendra derecho al percibo de las retribu-
ciones totales,

4. Permiso por examenes:

Se estara & lo dispuesto en el articulo 151 del presente
Convenio Colectivo, .

5° Permisos para atender personalmente asuntos propios
inaplazables plenamente justificados:

a) Podran concederse de uno a diez dias, segun los des-
plezamientos que deba realizar el trabajador v demas circuns-
tancias que ConCUrran. _

B) Se consideraran como tsles, sntre otros, el faliecimiento
o enfermedad grave del conyuge ¥ los fallecimientos o enferme-
dades graves de descendientes v ascendientes, tanto del trabaja-
dor como de su coriyuge. .

¢) Los trabajadores acogidos & este Convenin tendran dere-
cho & la percepcicn de sus retribuciones sotales.

8.° Permiso para asuntos propics, segun Circular 8-11-1883,
de Ia Secretaria de Estado para ln Administracion Puablica:

al Los trabajadores afectados bur el presente Convenig po
dran disfrutar anualments de seis diap de permiso para asun-
tos progios, de conformidad con la Circular de referencia.

CAPITULO VII
Desplazamientos, excedsncias y trastados

Ari. 30. Despluzamientos y dietas.

1°* Los trabajaderes que. por necesidades del serviclo del
Patronato Nacional .de Museos, tengan que efectuar viajes o
desplazamientns fuerg del término municipal donde radique su
residencia, percibiran sobre su salario una dieta segGn tablas
%stable(.idas con carécter genera] por la Administracion del

stado.

2° Los dias de salida y llegads devengaran dieta completa
cuando el desplezamiento #ea supericr s veinticuairc horas.

3.° Los visjes de ida y wvuslta serén siempre de cuenta del
Patronaic Nacional de Museos, que vendra ocbligado a facilitar
billeles a su cargo. -

4" El uso de wehiculo particular dara lugar & una indem-
nizacién por kildmetro recorride igual a ia establecida por la
Administracién del Estado con caracter goneral.

Art. 31. Excedencias,

El personul fijo del Patronato Nacional de Muscos podra
pasar a la situacién de excedencia sin gue ienga derc.he a

retribucion alguna en tanto no se reincorpore al servicio activo
La excedencia podra ser de dos clases; Voluntaria y Especial.

1.* Excedencia volunturia:

11 Es la gque se concede B peticion del trabajadar por un
plazo no inferior a un afic ni superior a diez, no computiandoss
8] tiempo que dure esta situacidn & efectos de antignedad y
promocian. '

1.2 En el caso de que el trabajedar lleve al mengs un ano
de servicio en el Patronato Nacional de Museos tendra dere-
che & pasar a la situacion de excedencia voluntaris.

1.8 Las sclicitudes se clevar4n al menos con veinte dias de
antelacién &l momento en que desee iniciarse, figurando an
las mismas la fecha de comienza y el tiempo de excedencia sa-
hcitada. :

14 Si o] trabajador no snlicita el relngreso o un nueve
pericdo de excedencia al menos guince diss antes de termi.
nar el plazo sefialado para la excedencia que disfruta. perdera
su dereche al puesto de trahajo.

1.5 S1 existe vacante de nivel inferior a la de! trabajador
excedente que solicita el reingreso, podra acuparla con las can-
diciones econdmicas que corrasponden a ésty hasta que ss pro-
duzca una vacante apropiada a su clasiflcacién profesional.

18 Agotado el plaze maximo de excedancia voluntaria, no
se podra solicitar de nuevo hasta transcurrides cuatro afios de
servicio efective desde el reingreso.

2.° Excedencia especial:

Se cancedera esta pituacién a los trabajadores en quianes
conturra la circunstancia de un nombramiento para cargo pu-
blico elegido o de libre designacién del Estado, Ente autond-
mico, pravincial o municipal que imposibilite la asistencla a}
trabajo o sea incompatibie con el mismo.

Art. 32, Trasiados.

1.* Se denomina treslado de personel la movilidad de éste
que traspase los limites del centro de traligjo y tenga cardcter
permanente, no motivedo por ascensc reglamentarie.

z° Ei traslade podra tener origen en glguna de las rausls
siguientes:

al A peiicion del {rabajor afectada.

b} Por permuta.

¢} Por mutuc acuerdo enire el Patronato Naciona] de Mu-
sens y el trabajador.

d! Por necesidades del servicio. -

Art. 3.

1> Fl trasledo voluntario, & peticién del trabajador, sola-
mente podra concederse al personal fijo de plantilly en ocasion
de que éxisla vacante dentro de su mismo grupo, cBtegoria
profesional, especialidad y nivel.

29 La tremMacion de 'os traslados de los apartados al ¥ b)
del numerv 2 del articulo anterior se hard mediante sonctiud
escrita, de 18 que se informara al érgano de representacidn de
los trahajadores,

3. Concedido =l traslado, los interesados no tendran dere-
cho B indemnizacidbn por gesto de traslade ni distas, dlspo-
niendo de un plazo de treinta dias pare efectuar la incorpora-
cién a su nueva puesto de trabajo.

4" La preferencia en la concesion de los traslados volunta-
rios tendrd en cuenta las sigwentes reglas:

Trestade voluntario.

al Los trabajedores con hijos en edad escolar, cuando en
el logar de residencie no existan ceniros da ensefanze ada-
cuada.

b} Los trabajadores cuyo cényuge oCufe un puesto de tre-
bajo en cualguier Ministerio, Ente administrativo a Embress.
incluso privada, en ia localidad para donde se solicita.

¢) Los trabajsdores que hayan permanecido durante cinco
afos o mas prestando sus servicios para e] Patronata Nacional
do Museos en ias provincius o Entes sutondmicos o insulares,
cuando ¢l puesto vacanie solicitado se encuenire en la Pen
insula.

Art. M. Trastados forzosns.

1 Los trabajadores de) Patronato Nacicnal de Museos na
podran ser trasladados a un centr¢ de trabajo distinto de
aguel en que desarrollen su actividad, que pueda forzar a
un cambio de residencia, salvo cuando existan pmbaplas razones
tecTicas, erganizativas a productivas que se acrediten, _previa
informe de la representacién de los trabsjadores y autorizacidn
de la mutoridad laboral compsiente. o

2. Autorizado el traslado, se tendran en cuente 188 siguien-
tes reglas; :

al Que sea por un perfoda inferior al afo. Se tendré en
cuents lo establecido en el articulo 40.3 del Estatuta de los
Trahajadores. : i o

b Que sea por un periodo superior sl afa. 5in periuicio
de la legislacion vigente, los trabajadores del Patronate Na-
cional de Musecs afectados por esta situaclén tendrin derecha
a ser resarcidos en los gastos acreditados que se les pro-
duzcan en dicho trasladc, asf como a una indamnizacién, por
una sola ver, de 350000 pesetas. En este supuesto de traslado
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forzoso, a1 Patronato Naecionsl ds Museos se compromete a ges-
tionar la concesién de vivienday de proteccidn oficial ¥ de
plazas en Contros escolares de caracter pablico, cuands las
grcunsta.nclas familiarea de su personal trasladado lo fusti-
guen. .

Art, 35. Prioridad en el traslodo,

1* La facultad de realizar traslados por necesidades del
sarvicio no podrd elerceria sl Patronato Nacional de Mussos
con aquellos trabajadorea que llevan més de diez afios & su
servicio. .

2.* Sin perjuicio de lo anterior, ioz dltimos en ser trasla-
dados dentro de cada grupo profesional serd atendiendo el
slgulente grden:

Representantes sindicales.
Dismminuidcs fislcos.

Casadog con Mjos.

Trabajadores con cargas familiares,
Mayores de cincuenta afos.
Casados. . -
Solteros.

* 43¢ En ¢aso de iguanldad de condiciones sera trasladadoe et
de memor antigiedad.

CAPITULO VI
Trabajo de superior categoria ¥y cambio de puesto de trahajo
Art. 38, Trabojo de supericr cotegoria,

1. Cuando por necestdad del trabajo el Patronato Nacional
de Museos destine a trabajadores pars realizar trabajos de
calegoria superlor, se lea retribuird con los salarios que corres-
1;011111:!;11 a s3u nueve categeria durante ¢l periodo que la desa-
rrollen.

2* Cuando el trabajador realice estoe trabajog durante cinco
meses consecutivos o gieta alternos, estos wltimos, en el plazo
de dos afos también consecutivos, consolidaran a partir de ese
momento el salario de dicha categoria, sin gue ello suponga la
creacién de un puesto de trabsjo en la misma. Estas consoli-
daciones salartales no son aplicables an los casos de sustitucién
por servicio militar, enfermedad, accldente de trabmjo, permisos
u ocupacitn de cargos oficiales, en cuyo casc la sustitucién
comprenderd todo el tlempe que duren ias circunstancias que
la hayan motivado.

Art. 371. Cambio de pussto de trabajo.

17 En los supuesics en gque las caracteristicas del puesto
de trabajo originen un dafio en la salud o integridad del tra-
bajador, qus no ocasione la baja temporal o definitiva, el Pa-
tronato Naciona! de Museos estard obligadc a trasladarle a vn
puesto de trabajo compatibie con el estado fiskgo del trabafador
¥ que no le sea nccivo, Tal puesto debsrd zer de la misma ¢
simiiar especialidad y nivel! aconfmico, *

2" En los casos en que no existiera un puesta de tales carac-
terfsticas se podré ofrecer al trabajador otro compatible, profe-
renternents en la misma localided, con derecho a la percepcién,
por un periodo maximo de seis meses, de las retribuciones
correapondientes al anterior, excluyéndose igualmente las retri-
tuclones inherentes al puesto concreto de trabajo. Todo ello
sa entlende sin perjulcio del derecho preferente del trabaiador
trasladado & ocupar la primera vacante de su espectalidad o
-categoria ¥ en la localidad de origen’ sn que se produzca.

3* En todos los casos, el trabalador trasladado sl puesto
commpatible que mo reuna las caracteristicas resefiadas en el
parrafo 1 del presente articulo tendra derecho & rescindir su
contrato con la indemnizacién prevista en sl articulo 41 dsl
Estatuto de los Trabajadorss.

4° En todos los supuestos anteriores Sers preceptivo ¢l
dictamen facultative que acredite s! dafio causado v 1a no pro-
cadencla de la declaracién de invalidez provisional o definitiva.

CAPITULO IX

Secciones Sindicalesd, Comités de Empresa y Delegados
de Parsonal

Art. 38, Seccioner Sindicales.

1* Todas las Centrulea Sindicales, legalmente reconocidas,
podran constituir Seecionss Sindicales de Empresss en aquellos
Centros de trabajo en los que se acrediie ls presencia de sus
afllzlsdolu;. s

> ecciones Sindicales de Empresas podrin detigner
hasta dos Delegados de las mismas. ¢ P o

1* Las Seccioneg Sindicales podran realizar tareas de' pro-
paganda, afiliaclén y reuniém sin limitacién, fusta de lag horas
de trabajo, en los locales de la Emﬁpresa que se habiliten, con al
almple requisito de su comunicacién con cuarenta ¥ ocho horas
de antolaclén; fgualmente podran difundir Ubremente cualquler
tite ds comunicacién o publicacién de naturaleza sindicz! o
laboral de & respectiva Saccién o Central Sindical.

4* Dispondran de tahlén de anunclos para Insercién de
meterias sindicales y laborales que serd facilitado en cada
Centro dae tradajo por el Patronato Nacional de Mussos.
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B+ Para ol desarrcllo de estas actividades, las Seccionas Sin-
dicales dispondran de locales adecuados cuande lo reguieran.

68+ Los Delegados de lag Secclones Sindicales de Empresa
contardn con leas siguientes garantias para el desarrollo de
sus funclones; no podréan ser despadidos xin que se dé el Alcts-
mexn favorable del Comité de Empresa o Delagados de loa tra
%a]?;?ros. En caso de desacuerdo resolvera le Magistraturs de
rabato.

Las garantias, a efectos_de dichos Tepresentantes, se exten-
deran durante dos afios despuds de la expiracién de su mandata,

7° Los Delegados de las Secclopes Sindicales reconocidas
tendran un crédite de horas mensualea retribuldas en la miama
proporcién v escala gue sefiala el articulo ag, e}, del Estatute
de los Trabajadores, '

Art. 38. Reuniongs de lag Secciongs Sindicales,

1.* Las Seccicnes Sindicales pedrdn convocar, previa comu-
nicacién a la Direccitn del Cenfro de trabajo respectivo con
up minimo de antelacién de cuarentsa ¥ ocho horas, las reuniones
procigas, siempre que sean fuers de las horas de trabejo.

2+ Con caracter excepcional, y sismpre que no superen las
trelnta hores anuales. previc acuerdo con la Dirscckén del
Centro de trabajo respective, se podrAn autorizar ssambleas
con caracter extyaordingrio durante la jornada de trabajo; estas
asamhbleas pe realizaran on aquellas horas #n las que coincidan
mayar nimero de trabajadores, )

En todo caso se evitard ol menor trastornn posible en el
servicic al publico.

Art. 40. Comités de Emprosas y Daelegndos de Personal.

1. Son log 6rganog de representaclén de los trabajadores en
log Centros de trabajo del Patronato Nacignal de Musecs, sle-
gidos a los sfectos do la defensa de sus intereses y de confor-
midad con el articulo 83 ¥y concordantes del Estatuto ds los
Trabsjadores, .

2.+ A cada Delsgade ¥ a cada Vocal del Comitd de Empresa
se lo concedera un crédito de cuatrocientas ochenta horas retrl-
buidas anudles de trabajo pera e desempeiio de sus funciones
rapresentativas.

3° Laas horas correspondienies a los representantes podrian
acumularse en uno o varias de elles, sin rebasar sn nigun caso
la suma de las horas de todos.

42 FEl uso de este crédito de horas sindicales se comunicard
previamente 8 la Direccidn del Centro, a fin de gue pusdan
establecarse las sustituciones oporiunaa.

5.* Cudndo por causa urgents y excepcional las gestiones no
hayan podido preverse con antelacién, no podrda ser exigida
la comunicacidn previa y serd informada 1a Direccitn del
Cantro con posterioridad.

8 Lg Direccién de cada Cenire pondrd a disposicién del
Comité de Empresa un local sdecuado provistc de los medios
materiales nocesarios para el normsl desarrollc de sus fun-
ciones.

Art. 1. Reuniones del Comitd de Empresa. .

17 El Comité de Empresa a loa Dslegados de personal podran
convocar asambléas en régimén ordinario de trabajadores, que
sg desarrollaran fuera ds las horas de trabejo, previa comuni-
cacién a la Direccién del Centro respectivo con una antetacién
minima de cuarenta ¥ ocha horas y en los localss que a tal
afecto se faciliten.

2.* Con carictar extraordinario, siemprs que no superen [as
treinta horas anuales y previa acuerdo con s Direccién del Cen-
tro de trabajo, ol Comité de Empresa podra solicitar. con una
antelacion minima de cuarenta ¥ ocho horas. la celebraclén de
asambleas de personal durante la jornada de trahajo que a tal
efscto eo designen y & tenor de la naturaleza excepcionsal de la
materia objeto de la asamblea. .

1° La Direccidn de los difersnties Centroa de trabajo del Pa-
tronatg Nacional de Museos facilitara Is asistencla a Ias reunio-
nes de los Vocales del Comité de Empresa. Sl algan Vocal se
encontrase desplazado Tuers de su destine, se lo facilitara sl
regroeso con carge al! Patronato Nacional de Musens.

Art. 42, Comitd Inferceniros.

De acuerdo con los resultados de las slecciones sindicales qua
3 celebren, se constituird un Comité Intercentros. formedo so-
lamenta por miembros de Cormités de Empress, ¥ cuyo nimero
de miembrag serd el que por Ley corresponda.

Sum funciones, derechos y obligaciones seran las reEu!adu
por la normativa general para Comités ds Emprasa des Cantros
de trabajo aplicados al ambito de todo sl colectivo.

Art. 43. Fxcedencia especial.

Conforme a lo establacido en el articulo 46.4 del Estatuto de
los Trabajadores, el trabajador én activo que oatante cargp sin-
dica] de relevancia provincial a nivel de Sacretariado del Sin-
dicato o Confederacién respectivos, y nacional en cualguiers de
sug modalidades. podrd solicitar. por conducto de la Presidencia
de]l Gobisrno, la situacitn de excedencla forzoea, previa certifi-
caclén del sindicate o confederacién A que partepezca, perma-
neciendo en ésta mlentras se encuentrs en sl ejercicio de diche
carge y reincorpordndose B asu pueatg da trabajo s lo molicita
én ol téTmino do un mas a! Analizar o! desempeio del mismo.
En dicha situacién el trabajador tlena derecho al! cémputo de
la antigdedad.
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Art, 4. Comisidn Parifaria. Composicitn y funciones.

1.° Comiston Paritaria—Durants ia vigencls del presente
Convenlo y suceeivos acluaré una Comislon Paritaria que ten-
dré zu domiciiie en los locales del Patronato Naclonal de Mussos.

z.* La Comisi¢én Paritaris se compondré de cuntro Vocales
e representacidn del Patronatc Nacional de Museos v de oiros
suatro an representacidn dei personal jaboral. La representacidn
del Patronato Nacional de Museos serg designada por sl Direc-
tor del Organismo; la repregsntacion de loes trabajadores seréd
designada por e Comitd Intercentros. :

3. La Presidencia y Secretarie de la Comisidén Peritaria se
desempefars aiternativa e inversamente por un Vocal ds cada
una de las dos represeniacionmes. Su documsentacitn y actas se
custodiarén en las oficinas del Patronato Nacional de Museos.

4.° Serin funclones de la Comiaidn Paritarla, sin perjuicle
de las que le siribuye al presents Copvenio, las sigutentes:

a} Informar y proponer la clasificacién del personal de nuyeve
Ingrese cuando no esté explicitada en las correspondientes prue-
bes o no realicen prushas pars e mismo.

b) Estudiar ¥y proponer, cuando proceds. la modificacion, la
suprasién o creacién de grupos o niveles

¢) Emitir el informe preceptivo en los expedianies de clesi-
ficacion profesional. )

d} Informar sobre la volunisd de las partes an relacién con
ol contenide del Convenio.

¢) Proceder a slaborar la nusva clasificactén de las catago-
rias profesionales gue 6e contemplan en el presente Convenio.
Asimismo, procedera 8 definir las cetegorias profesionelss re-
sultantes, de conformidad con lo estipulade en el articulo B8.°
de . este Convenio.

) Igunlmente, determinard ssta Comisién qué categortas pro-
fesionales smeran declarades a exiinguir,

5.° Asimismg serén derechos ¥y obligaciones de los represen-
t-unt?s legales de los trabajadores de la Comisitn Paritaria los
siguientes:

8) Participar como miembros activos de la citada Comislén
para estudiar y proponer las condiciones d& trabajc en lag dis-
tintas unidedes.

b} Proponsr cuantas ideas sean beneficiosas & la organiza-
cidn y racionalizacién del trabajo, de conformidad con sus iegis-
laclones especificas. -

c} Trasladar a la citada Comisién las sugerencias que, en
tal sentido, les comuniguen sus represantantes.

8° En aguellos casos en los que exista comedor, se creard
una Comisidén gue tendrd ocomo objeio estudiar la problematica
de la cafeteria y comedor de empleados, que propondri a ia
Direccidn las formulas que considers adecuadas para que dicha
cafateria y comedor cumplan de manera satisfactorias Ias fun-
ciones sociales pars ias que fueron creadas.

Con cardcter previo & cualquier acuerdo gue pueda adoptarse
on orden a la fljaclén o modiflcacién de los preclos o régimen
de funcionamienip, se solicitard informe razonade del Comité de
Empresa, que deberd evacuarlo en el plazo de siets dias.

" 7.2 Seguir el cumplimiento de lo pactado sn el presente Con-
venin v velar por el armdénico desarrolic de las relaciones labo-
rales en e! seno de sste Patroneto,

CAPITULO Xi

Art. 45, Seguridd®d Social, jubilaciones.

1.* Todos los trabajadores sometidos al presente Convenio
doberan ser afiliados a la Seguridad Social, de conformidad con
ia legisiacién vigente.

2.0 Jubilacitm —Ambas partes acuerdan que, de conformidad
con &)l Beal Decreto-ley i4/168t, de 20 de agosto, ¥ €l Real De.
creto 2705/196%. de 19 de octubre, dictades en desarrallo del ANE
¥ park e casc de que los trabajedores con sesenta y cuatro afios
cumplidos desesan acogerse 8 la jubllacién con e! 100 por 100 de
ios derachos, el Patranats Naclonal de Museos, sustituird a cads
trabajador jubilade por .otre de primer empleo por el procedi
misnioc esiablecido en el articulo 11 y concordantes del presente
Convenio, Este cldusula tendrd validez para 1983, sin perjulcie
de su renegociacién en afics sucesivos y con independencia de
io dispuestc en el acuerdo del Consejo de Ministras publicade
en e «Boletin Oficiel dal Estados de 13 do sepiiemhrs da 1883

Para la mAs estricta observancia de lo apordade anierior-
mante, el Paironato Nacional ds Museos, conjuntaments con la
representacion laboral, estudiars las medidas adecuadas para dar
cumplimiento a la normativa vigente dentro del marco de pro-
mocidn profesionsl que sapecificaments viene determinado en
ol Convenlp y de conformidad com lo dispuesic al respecto em
el Acuerdo Naciona) de Empleo v normas de deserrotlo.

CAPITULD XII
"Art. 48 Sapuridad e higiens en at trabajo.

1.° Bl Patronato Naciona) de Museos, acoglds a este Conve-
nio, estimulars su celo en e] cumplimiento ¥ observacién de las
notmas de ja Ordenanza General de Segurided e Higtene en
vl Trabajo ¥ dem#&s preceptos de general aplicacién,

22 Para ello, cada Centro vendra abligadoe a proporclensr al
nersonal que por su trubaio espectiico lo requiera v 1a legisiacidn
vigente lo disponga aquelins preéndas necesarins para o3 ira-
bajos especificos de su cetegoria profesional. La conservacion y

Hmpieza de dicha: prendas serd por cuenta des cada uno de
los Ceniros, :

3° la duracién de dichas prendass estard supeditads g laa
normas correspondisnies.

4° Asimismo se organizardn revislones médicas periddicas
para loa trabajadorss.

5.° La Diretcidon de cada- Centro facilitars sl Comlité de Em-
presa o Delegados de Personal inforie detallade de los accl-
dentes de trabasjo gue se produzcan y suy posiblies causss,

CAPITULC X
Art. §7. Mejoras soclales.

1,° El Patronato Nacional de Museos fomentaré el covpera-
tivismg del personal labaral, especialmsute en la préctica de
actividades culturales ¢ recrsativas, oooperaiivas de consume y
copstrucion de wiviendas, presnmd , &n pate Gltimo caso, s
ayuda técnica y juridica necesaria, .

2° Ei trabajador o trabaladors gue tengs a su cuidade di-
ractemante algln menor de sels afios o miausvalido fisico o
mental, cuslguiera gue eea su edad, tendré derecho a un horario
tlexible para compatibilizar el irabajo {nla asistencia de estas
personus. En todo case serd preciso el informe de = represen-
tacién de los irabajadores. El horarlo flexitbie tendrd turne lifo
diario de diez 8 catorce horea. las diferencias en el cumpll-
miento de la ornada pactade en ests Convenio se complemen-
taran en jornada de tarde, regularizandose semangimente.

3.* E] Patronato Nacional de Museos gestionard e! derecho
del irabajedor 0 trabajadora con hijos sometidos a su cuidade
directo pare que é&stos sean admitidos en las guarderies de-
pendientes del Ministerto, de conformidad con la normative
raglamentaria respectiva de las guarderiag.

4.° Sin perjuicio de las ayudas econtmicas que legalments
sa amstablezcan para lz educacidn especial por causas de subnor-
malidad ¢ minusvalidez, el Paironato Nacional de Mussoa gas-
tionard ante los Centros oficiales en favor de los afectados por
dicha causa o] ingreso en las referidas Institucionaes.

5.° Be concederan anticipos salariales de conformidad con la
lagislacidn vigents, por una cuantia maxime de tres mensuali-
dadcs, a reintegrar en el mismo sjercicie econdmico. Al traba-
jador que se le otorgue un aoiicipo salarial no se ls podrd
conceder excedsncia 0 Dajs en la Empresa hasta el total rein-
tegro de sus devengos anticipados.

6° "En e] supuesto de la existencia de cafeterins, comedores,
guarderias, Grupos de Empress y Patronato de Casas, los Co-
mités de Empresa o Delegados de personal participaran en la
gestién de los Dismos.

7. Las liguidaciones, cuande procedan, se practicaran por
meansualidades completas,

DISPOSICION TRANSITORIA
Condicion mds beneficiosa

Primera.—La condicidn mas benseficiosa an materias referen-
tes a jornada, descanso, vacaciohes ¥ otras consolidadas en las
Reglamentaciones especiflcas seran también reapetadas con
caracter personal y & extinguir para los trabajadorsa que las
disfruten a la entrada en vigor de este Convenlo.

Segunda —A log efectos de clasificar a los trabajadores gue
vienen prestandp servicio & la entrade en vigor del pressnte
Convenio se tendran en cugnta los sigulentes principlos:

) Los trabajadores gue hayan sido clasificados ec una de-
terminada especialidad por resoluclén de la autoridad isboral
correspondiente les serd reconocida s todos los electos.

B} A los trabajadores que esiuviessn desempefiando funcle-
nas de una especialidad superier ¥ se snconiraran sn pusesidn
del titulo académico exigido o aalmilade, sn su caso, para la
mistma, les serd reconccida diche aspecialldad cuando exista
vicante ¥ les serdn abonados en a caso log selarios que
canforme a ests Convenio les correspondan ds acusrde con el
trabajo que efectivamente desempefien.

¢) A los trabajasdores que vinterem reallzando funciones co-
rrespondientes a una especlalidad superior sin estar en pose-
si6n del titulo académico exigido pars la misma, en este Con-
venio se Jes concede el derecho & accedesr s dicha especialidad,
con ocesitn de vacanie, a través de las pruebas selsclivas co-
rrespondientes,

Tercere.—En cuelquler caso,
dea del grupo primero serd p
académico correspondlents: :

Cuarta.--E! Patronato Nacional de Museos reovisard sl pro-
cedimiento mecanizade presents de recibos salariales, sustitu.
véndolo por otrp gque detalls adecuadamente los diferentes
conceptos de los ingresos y retenclones, siempre de conformidad
con los criterios legales aplicablea.

Quinta.—Asimismo e Patronato Naclonal de Museos ssté
dispuesto a garantizar todo of mumero de pusstos de trabajo
gin distincisn de naturaleza coniractual, salve squellos decia-
rados 8 exktinguir por 18 normative legal.

Sexta.—Fn el supussto da gque la Ley de Presupuestes Gane-
reles del Estado para 1983 estableciess férmula de revislon se-
mest1a} salarial, sera tenida en cuenta en todos sus exiremos.

DISPOSICION ADICIONAL

En el supuesto de que lzs auteridades labormles ¢ sconémi-
cas, en uso de sus facultades, mo aprobaran elgunc de los

acteder & las sspecialida-
_e8tar en posesién del titulo
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pactos contenidos en el presents Convenio, deberid ser recon-
sideradc el contenido an su totalidad g una de las pacrtas asf
[a solicita.

. DISPOSICIONALES FINALES

Primera. Derecho supletorio—En todo lo no espacificaments
roviste y regulado por el presente Convenio sert ds aplicacién
a QOrdenanza Laboral de Hostelar(a y Actividadses Turisticas,
de 28 de febrero de 1074, ¥ las demas disposiciones de genseral
aplicacion.

Segunda. Espectales condicionss laborales —E| desempefo de
especiales actividades o jornadas, por necesidades de servicio,
podrén ser negociadas independientements con el trabalador o
grupo prufesional afectado por el Patronate MNaclonal de Mu-
geog, previo informe de !a Comisidn Paritaria. : .

Tarcers.—Fara las posibles reclasificacicnes que se deriven
de la aplicacién de este Convenio en sl afo 1883 se designa una
cantidad de 1.000.000 de pesetss.

ANEXQ 1
Tahlas salartales mensuales

. Compiemsnto Total
Nivel Salsric mensual ds homogensizaclon menstal
¥y productividad
1 8z.784 9.243 T2.007
a 58.828 8.137 63,065
3 35.961 7.128 83.084
4 52.951 5.031 58.962
B 50.920 5.120 55.440
] 46.8939 4.155 50.884
T 44.831 3.280 48.111
[} 43.175 2.0m 45.268
] 12 950 f1.920 44 a1}
ANEXQO IT
Antigiedad
Nivel econémice Importe triscio
mensual

1 2.0688

2 2.578

L 2.482

4 2.3688

8 3,210

8 2123

T 2018

- B 1.930

] 1.808

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

9260 RESOLUCION de 17 de abril de 1684, del Instituto

Jue se hacen publicas lag nuevas fackas seralodas
para el levantamisnto de lus octag previaz g o
ocupacién de concesiones de dgucs destinadas o
motinos, nacesarias parc las obros de fransformao-
cion en regadio de la zona regable del Porma, ca-
nal de la margen izquiérda, primera parte (Ledn).

Por Resolucidn de este Instituto de fecha 23 de marzo de

1984, publicada en el «<Boletin Qficial del Estadgs niamero 87,
de 11 da abril do 1984, se hacian puUblicas las fechas del ¢5 de
&bril de 1984 y 27 de abril de 1984 para e levantamiento de las
acias previas a la ocupaclén de ocho concesiones de aguas des-
tinadag & molinos, cuya expropiacién ey necesaris para la
transformacién en regadio de la zona regable dal Porma, canal
de la margen jzqulerda, primera parte (Ledn),
. Al no ser posible por parte de este Organismo proceder al
ievantamlento de lag actag previas en los dlas que fueron sefia-
lados, quedan anuladas las fechas antes indicadss y en su
lugar se sefialan las siguientes:

Dfa 29 de mayc de 1084, a partlr de las dlez horas, para las
concesiones objeto de expropiacidén bajo expedientes nfimeros
3, 4, 8 ¥ 8, en término municipal de Mansilla Mayor, v dia 31
de mayo de 19684, & partir de las diez horas, para las concesio-
nes objeto de exproptacidn bajo expedientes nameros 7, 8, & ¥ 10,
en térming municipal de Villasshariego.

Madrid, 17 de abril de 1984.—E] P te, P. D., Maria
Ferndndez del Moral, T £l Prosidente, P. D., José Marl

Nacional de Reforma y Desarrolly Agrario, por la

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

9261 RESCOLUCION ds 31 de marzo de 1884, de la Direc-

cion General de la Maring Mercante, por la que se

estabiecan lap condiclones y requisilos necesarios

. para solicitar primas & o navegacion perg el
afa 1084, .

Debiende procederse a la conchsidn de primas a la navegs-
cién para el presente afio de 1984 enire las Navieras espapclas
gue sostishen lineas regulares exteriores, inscritas en el Ae-
gistra de Inscripcién de Lineas Regulares de esia Direcridén
General, las que deseen acogerse a estos beneficios deberdn
prosentar én esta Direccidén General de la Marina Mercante,
antes del dia 1 de jupio prdxime, instancie debidamente acom-
pafiada da los documentog y datos que se relacionan a con-
tinuacidn:

Documentos ¥ datos:

Memoria sobre el desarrollo de la linea regular exterior du-
rante el afo 1883 .
Ntimos balance y cuenta de pérdidas y ganancias de la

Emprasa.
Denomingcién oficial de la linea (de acuerdo con la acep-
tada en el HRégistro de [nscripcién).

Itineraric que sirve, con especiflcacion de los puertos que
comprande, desde al de cabeza al de fin ds linea.

Numere y nombre de los buques destinadog a cubric la linea.

Numero maximo de ¥viajes redondos previstos durante el
ano 1984, .

Frecuencia que aproximadamente se mantendrd en las es-
calas.

Otroa documentos (correspondientes a log buques gue pres-
ten servicic en la lines regular durante el afia 1884).

Copla certificads del asiento, expedida por la Comandancia
de Marina da su ingeripcion, !

Cartificade expedide por la Inspeccién de Bunues correspon-
diente, en sl que conste la capacided en balas de sus bodegas,
expresada en metros cubicos.

Copia del certificado de navegabilidad witimemente expedide.

Copla del acta de pruebag de velocidad para comocer la al-

canzada en nudas por el buque.

Certificado expedide por la Autoridad de Marina, haciendo
constar que es espafiola toda la tripulacién, acreditandose asi-
mismo haber admitide a los alumnos de Nautica, MAgquinas
N_avaltes ¥ Radioelectrénica Naval que exigen las disposiciones
vigentes.

Para aquellas lineas regulares exteriores qua hayan sido pri-
madas en afnos anteriores sdlo ss presentarin los documentos’
corraspondientes 4 buques qus hayan sido o sean oficialmente
incorporados a dichas lineas regulares durente el presente ano
1884; asimismo, loa necesarios de aguellos otros que haysn su-
frido variacién en sus medios de propulsién, su velocidad, o en
su capacidad en balas por obra o reforma.

Las solicitudes de primaz a la navegacién fque se reciban
en esta Dirsccidn General con posteriorided a la fechs indicada
no sergn tenidas en cuenta a los ofectos de concesién de dichos
beneficios por los servicios regulares gue presten durante el
atnio actual, -

Madrid, 31 de marzo de 1884 —E! Director general; Fernando
Salvador Sénchez-Caro.

ADMINISTRACION LOCAL

9262 RESOLUCION de 30 de marzo de 1984, del Ayvunto-

miento de Navia de Suarna (Lugo), sobre expropin-
. cidn forzoza de bienas vy dsrechos ofectados par la
obra de alectrificacion de Abrenta y Aigas,

Habiéndose acordado 1a expropiacion forzosa, con los efectos
del articule 52 de la Lev do 18 de diciembre de 1084, de log te-
Imenos precisos para la ejecucién de la referida obra, incluida
on el Plan Provincial ¢e Obras v Servicios de 1082, v, por consi-
guiente, de utilidad publica como acogida al articule Gnico, 2,
del Real Decretp 3711;1862, sa sefield el dia decimoctavo hibil
siguients al de la publicacién de eata Resolucidn en el sBolelin
Cfticlal del Esiados, hora de once, pars el levantamiento del acta
previa de ocupacién prevista en el articulo 52, 2.° de la refe-
rida Ley de la finca gue s contipuacién se describe, pudlendo
log inferesados o sus representantes hacerse acompafiar por Pe-
o y Notario a su cargo, sl asl o astimasen conveniente,

Navia de Suarna, 5 de abril de 1884¢.—El Alcalde. —5.540-E.

RELACION DE PROPIETARIOS Y BIENES

Finca ndmero 18, Monte das Arqueiras. Cullivo; Monte bajo.
Propietarios: Carmen Lépsr Garcta, Flarentina Lépsz Fernandes,
Manuel ¥ Antonio Lépez Lopez y deméds heredervs de Antonio
Lipez Garcia v de Faustino Lépez Diaz (de la casa de Bodega
de Mera). Afsccién: Apoyo nimero 4. Superficle ocupada en
metros cuadrados: 0.3, Nlmero 5. Superficie ocupada en metros
cuadrados: Tres. Vuelo: Longitud: 80 metros. Superficle afectada
&n metros cuadredos: 1.980.



