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tl\f>ITLlLO t

CAPITULO I

ARTIClILD 5°, VIl~CUL¡\elO'~ f, LA TOTft.llDAD,

En el st:puesto de que h. AutOrilll.d L~boral, en e1 ejerddo de las (U1I
cfooos de su competencia. no aprobara alguno de los pactos del presen:'
te convenio. o'quedase limitada su eficacia por eualquiar Otra razón.
E!l'te QU':::daria sin efacto, debiéndose CQn:¡tderar 1. totalidad de su cOL
ter¡ldo,

"P.'r!COLO 30 MJB rro 'r¡:::':!'OAAL Y pCm;:ICIA.

O) El Conv(!nlo regir! en todas la! l.lInu o Centros de Trabajo de la ERl·
presa que durante su visenda estén establecidos o se establ"zcar. u .••
hs provlnei as de Vil.ca,ya. Zaragoza. Alava. la Rioja y f;aVal·ra.

Habida auenta l!1!loo 11. Utural...da1 eonV8nl0, 1.. dIsposiCiones le;ale.
futm:as que implique vuillción econóllica en todo. o .n al;¡unos "'. lo.
conceptos retributivos, Úllieamente tendrán ~icac1a JC"ácti.e.a 81 consid.
radas en CÓlllputo anual y sumados. loa m1n1moll vig-entes, con anteriori=
dad • dichas disposiciones, aupenn al nivel total de .dte. convenio. zn
caso contrario. SEI considerarán abso¡::bidal 'Ol: la.lII6:loras aquí pactada!!',
loas 'CondicioMa pacUo;taa en asta ConvenLo son compensables en CÓIr'PUtO 4nU/l.1
can laa que am:uiorment. lI:io¡ieran ooroo u;jorll pll.ctada o unUll.terll.1mente •
c:once"'ida por 11 Emprese, Lr.!¡>etat1vo le;:l.l, cor.nmi,oa Qa; cual¡Uie" tipo o
pactos de cua1't.:uier clal>a.

I'fl'l'IC:JI.O 4,",

el Queda erc!!ptuado el personal Direct1vo, T~cnicos Titulados, Jefes dt
Area, Encargados y "s equq"valentes a todos estos por rizón de sus (~n·

ciones.

A) El presente Conver'lio Colectfv(¡ llfectar~ 111 persor¡¡¡' fijo de e¡:plot!
dón dI! AUTOPISTA Vf\SCQ·ARr-GONESA, C.O:ICESlO:UliUA ESPA~::U" S,A. que ten.
tia suscrito contrato laboral con la Empresa. y cuya-categorfa profesio·
nal esté incluida entre las q(ie figuran en el Anexo ND1. El personal··
que preste sus servfcios con carácter eventual interino, Il plazo fijo,
por obra o servido detenninado. o que esté sujeto a cualquier otra mo·
dalidad contractual que no COnfiera el carScter de permanench. mendo·
nado al principio. se regirá por 10 que establezca su contrataclór¡.

8) Para e1flersons\ contratado bajo la INld¡Hdad de Dcsr.!cter dlscor.t{·
nuo q

, prevl!lIido en el Art. lS'del Estatuto de los Trabajadores, y que,
por sus especiales características de contratad6n difiera del resto ••
del perSonal el\ SUS condidonamiel'ltos contractuales se es'~! en pdar
lugar y.sin que ello suponga exc.lusf6n del Conven10,Il lo que se despre!l
da de las condidones cont.ractuales que, individtlalmente, se pacten, ••
Cl,tle no Serán nUnca inferiores a las establecidas en Convento, en Ctlanto
a 10 eco:lómico.

su duración SIl extender! al 31 d~ 'PlcielT.hre de 1.994 dándose por pror~
liado por años natuza1es••a1vo denuncia por escrito de una de las Pll! •
te_ cOIl1lnicada a la otra con ~n a1'ltelaei6n lll!nilllA de dos meses a 1.. t_
~ha de IU extinci6n•..

11 presente ConvenIo entre:a:' en viSor el dh lIio;'Jier.te de S'J ro;i.strl)
.1\ la Pi:a:eccHin a.-era1 d. 'trabajo 'JI 'SUB erectos tendrán cara~ter r~~

troactivo al 1ll ~ Enero ~ 1.984.

ARTICULO l! OrUE:To.

El objeto del presente Convenio Colectivo es la re~uh:efl5n di 111
relaciones laborales. tanto sociales como económicas entre AUTO.
PISTA VASCO-ARf,GO:1ESI\, CO::CES¡ONARI1l. ESPAROlA, S.A. y sus trabaj!.
410res incl¡jidos en las categorías p,rOfe$ionales 'e~ún ANEXO nDl.

CON'lE'lael COltCTI\'O DE L:r. Ei1PR<:SA
AUTOi'ISTJ. v;.SCO-I'\llH.lül1~SA, C.E.S,A.

y su l'!:RSOl:,;,L DE EY."':':>~:IO~

E) Cualquier trabajador perteneciente a la ptantllla fija de VI,SeO-ARA·
GOilESA no ir,cluido en el presente COfwen{o. podrá adherirse a éste en •
eu conjunto, sierrpre q~e menifieste Su deseo II través de sus rep'"Cse!!..·
tantes lega\as.

ARTlCV~O ¡... CO:::IsrO.~ mXiA DE I1lTt:RPRETACIM.

Se crea 1a Comis{ón Mixta que se encarnar& de 1a tnteroretaeión. arbt
traja. conciliación, v1¡¡i1<mcia 'i clJlI:Ilimiento da 10 c:on"an1do 1 est¡
ra formada {Jot:

"01' Darte de 10s tnbtl.iadores .
D. Juan Jose l~iFiaur Lt.:ndeta
O. Jairre Ari~s r.onzátez
O. José Ka. ¡"nacio laoráen Martínet.
D. Javfer1tiarti~z r.arcill
D. Edumlo Picapeo Garcr.

RESOLUCION de 12 de marzo de 1984, de la Direc­
ción General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectlvo de la Empresa
..Autopista Vasco·Aragonesa, C. E. S, A .• , Y BU per­
sonal de explotactón.

V'isto e} texto articulado del Con~enio Colectivo de la Em­
presa .Autopista Vasco-Aragonesa, C. E. S. A.-, y su personal
de e~]otación. recibido en este Ministerio entre los dias 13 y 28
de febrero de 1984 el texto del mismo y documentación oomple­
men taria, suscrito por· las representaciones de la Empresa y de
los trabajadores de la misma el dia 9 de febrero de 1984, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, 2 Y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Dirección General acuerda:

1.0 Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de
esta Direcci6n General, con notificación a la Comisión Nego­
ciadora.

2.0 Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me­
diaci6n, Arbitraje y ConciUaol6n HMAC).

3.0 Disponer su publicación en el.Boletín Oficial del Est..ado1l,

Madrid, 12 de marzo de 1984.-El Director general. Francisco
José Garda Zapata.

8872 RESOLUCION de 80 de marzo de 1984. de /o Dtrec­
ción General de Trabajo, 'por la que se dispone la
publicación de lo' Q('uerdos de la Revisión Salarial
del Convento Colecttvo de Trabajo de Grandes Al.

.macenes )' BUS trabajador.s.

Vista la revisión salarial del Convenio Colectivo de Trabajo
de Grandes Almacenes y sus trabajadores, de 8 de abril de
1983 (.Boletín Oficial del Estado. del 19), que ha sido sus·
crita por. parte de la empresa por ANGED, y por parte de
los trabajadores por FASGA, UGT, ce. OO. y FETICO, el
día 12 de marzo del presente afio, teniendo entrada en esta
Dirección el día 28 de marzo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo go.2 y 90.3 del Estatuto de los Trabajadores, de
10 de marzo de 1980, y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
esta Dirección General acuerda:

Primero.-C>rdenar la inscripción de la citada revisIón en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notifica~
ción a la Comisión Negociadora. •

Segundo.-Remitir el texto de la misma al Instituto de Me­
diación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el .BoleUn Oficial del
Estado_.

Madrid, 30 de marzo de 1984.-El Director general, Francis­
co José Garcia Zapata.

Texto de revisión del Convenio Colectivo de Grandes Almace­
nes, en cumplimiento del articulo terce~, párrafo tercero

Articulo 1.0 • Las condiciones salariales aqui pactadas tendrán
efectos desde el dia 1 de enero de 1984.

En los articuios o pátTafos no revisados Se mantendrá lo
dispuesto en el vigente Convenio Colectivo, entendiéndose que
las citas al momento de la firma del mismo quedan sustituidas
por el de la presente revisión.

Art. 2.° Revisiones que se introducenl

2.1 En el articulo 29 el porcentaje de incremento de los
salarios, en la presente revisión, queda establecido para 1984

. en el 8 por 100. ,
2.2 ~l articulo 33 queda redactado de la siguiente manera:

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo UPCl,
establecido por el INE, registrase. al 31 de octubre de 1984 un
incremento respecto al 31 de diciembre de 1983 superior al
7,1 por lOO se efectuará una revisión salarial, tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre
la indicada cifra, computando 6/5 de tal exceso a fin de pre­
ver el comportamiento del IPC en el conjunto de los doce
meses (enero-diciembre de 19841. Tal incremento. en su caso,
se abonará con efectas de 1 de enero de 1984. y para llevarlo
a cabo Be tomarán como referencia los conceptos previstos en
el articulo 29.

La revisión se efectuará igualmente sobre los salarlos ga­
rantizados, y cualquier referencia en futuros convenios a sa­
larios de 1984 Be entenderá que incluye la presente revisión.

2.3 Las cantidades previstas en los articulos 24.3, 37 Y 41
se filan en las siguientes cuanttas: 19.500, 1.500, 750 Y 18.200,
respectivamente

2.4 Los salarlos garantizados del articulo 30 se sustituyen
por las siguientes cantidades:

Grupo 1: 693.673.
Grupo II: 835.293.
Grupo III: 779.411.
Grupo IV: 826.175,
Grupo V: 875.746.
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yAPITULO : I
1I;upeeto a las noohea 4.0 loa a!&ll 24 1 '1 d:e Di~1embre, lle utable:o
1m lIiatea de Z'otaoi6n para lJUe el trabajador flue haya realizado su
·~o:rnada en el tumo (lo noche de uno (le .atos d1u, no tenga que res...
1111U tlorna4& lLoet'Jme. 1& misma nooho 1181 al'1o dguiente. e1 :f\:er'& po
.lb1.l Do trabaJar! en n1n¡uIIA da esta_ dOI noches quien lo hizo en:
oaa14uiora de ellas el alío IIll.teriorJ no vr-lviendo a. realizar ni~guna
4t letas nOl:bell hallta que 8e complete lI. robelón en';re to·i':s los· ...
trabajadores de ealla Centro 4e TnbaJo,

D) 1'ROtoli~CION DE: J':lRNAIlIl.

Cuando el ettlp1eado ~~ \ID l'Ulsto de trabtiJo en 11 q'.1e h!!;Y& de 8er
,elevado, no podr! dar pal' term1n.a~ BU jorllada hasta la llegada del
C1orrespond1ente relevo o hasta que SBa S\lstituilio, rettilNYéndcse el
exoeso camo boras extr.:l.ol'dine.r1aa • 1llde¡:endientel",~nte de' BU r.o ~on·

a1r1oraci6n CO.1l0 -::aleJ llor conp1,ltarae der.tro de la jornada an'~ll ::e ..
1.8'2 b.cru.

elos rotati':o,! en turno9 de rñ:lñall~, tat'C~(". nocho¡ y ..
tle8ctlnSO de forma eqllitativa y que cumpla con la jo.!,
naeJa efcct:iva de LS32 horas anuales para 1.984.

tos d!as raslllt~ntee.como descanso, que se dedu?c~~

del ciclo qua se estahlezca, ser:'in COl:lponsat.orios __
iJal descanso s<:manill reglam~ntario y de las fiestas
n.o racu[X'r3blE:!l': en,el liño {nacional'HI ':i localos},

La posibilic1ad <.le c"mb~o de tUI:no entro los traba j<l­
ilores ee facilitará por parte de l~ Emp¡;eSl!, si esto
fuera poail:.le.

Cualquier variaciOn en loa calendarios establecidos
roquGr1rá mutuo acuerdo Gntre la Empresa y el traba­
aa40r en cuyo caso se ae.r{ llrior1dad al cwaJ:¡!o ('te 'J:1 d{a de d~~::l.;1:0
por ot~o¡ con tI1 fjn de respetar' al d.x1ao "1 ariterio sen'3ral ~~~ ..
RlU'tido de r~Bt:ricc15n de hOr'illl axtraord1nariall.

En el SLiJ/.:esto e~ 'i'-" la. rr'lo~,Ja~ién de .jo:-l:aC-'l. i:,',Dl1,:al':l. (':;'0 .,~,•

bajo efectivo 10 lloras conti:luadAa, :la aplicar~ un inc"nti'rc C<:l ;is~

tente en 1!2 hora de t!~s~anao o retirbuida.¡ r si Sll l:i.e¡;o.ra t. ,::: :~Q.

I'Ill e~te ir;csr.';;'vo n clt'raría en 1 ~ora.

M'I'WULO 10g Yllcl,cIo::ms.

al pariod9 da vacttciones sad de 30 olas naturales que, po::
regla general .e d1efrutar~n en forma ininterrumpida, si -­
bien, por nec6s~ndGs del sarvicio o ~onveniancia del t~~b~
bejador O de la En~sa. podran disfruta~66 como maximo ~n

408 pariod08 dl~co~~~os.

Qua dan excluido3 del p1r1odo de \'acaciones las fechns dc.l
23 de D1ciIJmbre 11 7 de Enewo. la Sem~na Santa, y 10B cinco
4188 que compre:1den al final de Agosto y principio de Sep­
tlemb~o ell~o en 8qu~¡los aauoa en qQG el servicio lo p~r~i

to.

Le Ernprasa haX~ lo po!ible par! facilitar a los trab~jadores

11 periodo de vacaciones en la' temporada en que, dontro de ­
loa l1mite9 fij~dos, cada, uno desea disft'ut~rlol dando las ­
fecilidades qU8 la situeci6n permita y ain perjuicio de que •
In el momento de establecer loa turnos d~ trabajo, el raspon
••ble de eu confecci6n tenga en cuenta la distribuci6n vaca­
cional hecha ero el !::o anterior para Bsign!lr 11 cllda tr.ab:¡:ia­
dor 1118 fechas de 8~ disfr~t9. El sar~icio ~~edar~ cucie~~o

en todo no~ento.

la empresa publicar! a~.ualrmnte el Calc~darto laboral dc cada ce,n~~o
48 Trabajo. eft Ql qus 511 incltllr~1l los días festivos de carácter ¡¡a­
donal 1 local.

tn la eonfeccf6n de dicho calendario. la En;presa oir& al Comit~ o Co;­
~gados de Person41 de tada Centro di Trabajo, a los erectos de ?..;~j ..
bles reajustes o ca'l1bios da las ftutu locales lIue en dicho ca:a.n1Jdo
se establezcan. 1111 relación con al calo:mdario Oficial .dictado POlt ia ..
Autoridad L~bor3.l corr¡:l~te~t3 !in C:i1d3. a-rritorlo.

..

6 a14 i~,"'r':l<•
14 G"22 herllD
22 a 6 horas

... .......

llJGtIR DE TRfJf>JO.

'l'urno A 1r.-Miar.1I)
'Turno B (l;;iJrtle)
'rurno e (nccha)

MTlet1LO S~

narte d~ la !:n!)resa
• anue CMusa Go"fáfez

D~ Juan Antonio Martine: !!ar'1~~n.

D. UifQl) A. \lillariA ~.ll·ch

~) úOIU~ADA DZ Tr,~nnJo.

La jorna~5 da trabajo eEect!~o se Gst~bl~ce ~n 1,8)2
lloras para los supt\Qaf:03 do "turno p8t'tido" a31 como
para .1 ~'gimeA 6$ "turno continaodo-. J

1I HORARIO DE TRABAJO•

• Personal. -turno partido", El horario 4e trabajo
pera 81 per8onal~da "turno p1rtido· a«r. de a hg
~ae y l' minatoe al dta, da lj .~s • viernes, con­
siderándose coma d1/13 da de8c~; ~o 6e~anel loa sa.
~Qdoa y domingos_

.. Personnl ti "!:¡;rrto cc:'".':!~I1~dO"1 tI l~orario ·d~l l"~);.

"onal qUE! rE!ali"<;a su co:-:.c::ido en "t:UCl10lJ c~n'.:.i¡¡ul!.
40B". ser4,

la Errpresa, por ra1.6n de las pccuHar¿s caracterfst1cas dol servida
q¡te presta, tit!no agrup.ldü.s sus 1nstaladones y dependfrncias de tra"
bajo en sectores denornlnados "CentNl$ de Trabajo" y !\ue comprenden O"

d'etennlnttdas y concrotas oxtensiones de Autopista.

En consecuencia. c:lda cl'p1eado qced~, {nidallll1'!nh, destfnado a un •
"Centro de Trab~jo". quedando E7lterado y aceptando la obHgatorledac!
de su presentación. a la hora de iniciar el tumo de tr/lbajo, en c,~j)l

flufera de las C!e~crldencias o establecimientos comprendidos dentro del"
Cerltro de Trabajo a los q'Je pertenezca y que cportur,a~'<!rltG se 1tl l'.)~'a

COrt',unlcado independillr.tcr.r.!nta de la dlstanda que p¡ted~ ....dh( ~l1tr.

su dOr:1fciH¡¡ y cualquiera d~ a:chas dep~lidencia~ o c;~;jleclmicnto!.

~RT!CUlO ?IJ. 1!r:r;n~EtI l)!: WITRATACImr.
J.demás del nersonal fHo de olanttlla. qua está arectado nar este Conv!
"to. los trabaJadores de la E!1\!)resa l'Iodrán estar vinculados a la miSMa.
de aC'.lerdo con cualquiera de los sistemas contraf:tuales que la leoisla..
ción vlaenta cont~llI'lla en cada ¡;¡a~(Into, entre los que se encucr:trans

1.- Contrato de obra O servlcto determInado.
2.- ContratQ 6\'entual,
3._ Contrato nara' traiaJos de fntertnldad.
4... Contrato cara fiJo de carácter discontin'JO.
6,- Contrato en llrácticas y llara la romadón.
8,- 1\ Tieitno oareíal.

En caso de 'ImlMib1e asistar,efa d§ 105 d~stn!1.!do~. set'!n sustttuldos nor
Quien deterrr.he la E~t1resa en cuanto a su reoresentll.::fón, yen ClIanto i'
101 trabajadores. O: Javier Mart1nez Yza!lul~re. O. Javier Ortiz de Z4·
rate. D. Mariano Pecharroman Baltran, D. Josa LuiS !!avarro l.1Zaldre ,v
O. José Luis Lar..a.tll Postigo.

te Ccm!si&n se l'eu~1'r! en c:ual~utcra a. Tos lacaTéc de la E'mpresa al me­
"al Un! vez al ser.1!~tre y tambi~n a neticlón de cualquier! de-las nJrtcs.
Sus CO!ll'lOneJltes serán dtados ean una antelaciiín de cfllco dhs, deMando
,el" oresentadas por escrito antes de la fiMHzación de dicho nhzo ias
nropuastas da los asuntos I tratar.

lo. acu~rdoJ~ ,1~ la C'Jc:iSión re'1Ul!dr!n T'l~r~ ~:J '1~Hd'27. 13 CM~or""1id'lj ~gl
€jOS da lDS '.'';:11c5 de caiJa ~~,J d:¡ las "e1I'cse~tJcio~es. ':O~Q ~li~i:'"'Q.

En IlI:'lello5 eo~.trato~ da f1:lo~ da r,lanti1111. fl'.Je la Emnl'csa tiene o ten..
Ila establecí dos, se. ros:Jetarán las causulas peculiares que en ellos lJue

. dan l'ecOo:':erse. sfef'1f)re que ¡rl ellas no se cOrltradfc¡a alouno de los orl2ce.!l
t<lS Dactados en al.nfe~t:nte Convenio o en la l~o.1s1aci6n vioente en lIener~

En el caso da eontr:lhción de nueVo nersonal. Que vaya a estar som(ltido
el ámbito d~ este COiW8n10. 18 ernnresa trasladar! .conia del Contrato al
VeleGadíl de Personl del Centro de "raba,10 que se {ncorooré, auien " •
reslionsabilizü.rá de las COilSeClJencías de Sll uso ir.¿2bfdo.

En circunlJtar.::ia. aspeC'ielu dl!1 sar'llc::io. elg6.n t'l2
no ~dr4 s~r ratraaado en su hora de entrnda y, por
10 tanto. con la mioma proporción en la hora de sal!
da. Estas modificlIcione8 en el hcrario no eupera~4n
la cifra de 4 veces por trllb~dor y afta, salvo Dcue~
do mutuo entre las p~rtas. Cua~do 01 trafico lo p9c­
.tu y siempt'8 a juiciO dI! la Empresa, en aquall<ls 4
ClC8D!onu el turl~O po.:1~4 dcr:::e por t'inlJ:lizado c>Jn ..­
una hora da an~Ql~Qi6n.

:) CICLOS De 'I'L'Rti09.

le conCecd.cn!:lI:an 10<1 oH~~~ünri"::J dl3 traba» en cada
una de la8 ~ra~9 a~ rrc~~co!6n cl~~~r~lnonGooa los o~

El trabajador. ore"fo .w¡~a' y 1'.l;;ttf1C&c10r.., ;Jadea ausentar:e del tl'a..
ba,'o. con derecho 1 remuneracjáll, 1)01' a'iq¡;¡n~-d~ los J:lJti',o:i y C'Jr~'te
el tiempo qUQ • COntinuación ilI ex¡';;;:¡iH

l.- 15 dfcs naturalas en 10' casol de rnatrlmonfo.
l.- 2 dfas naturales fnmedfate:::~nte posteriores al alumbl'aJ'ltento de hf·

jos, qlle serian 3 si aquellos fueran of1cial~nta, !nll'ábi1es, (lua no
dr5n 681' prorroaa¿os llor otros dos en casos dll: justificada enferme':
dad o cuando el trabaJad¡¡\" nate¡1te rea11zar un deso1al.a::Jier.to tl.r.
e"ecto.

l.- 4 dtas natul'ales en caso de orave enflld'1lle.dad o fallecimtento de ca.
dres. ab,uelos, hijos. nietos, cónyu!3e o hemar.as tanto natural os c2,
110 1l<>1fticos, qUQ (loor!n sar ampliíl.dos a seis cuandO' m;:dte neces.idiuJ
• 4esp1&lar.1fento al efecto.

4.-1I1f••'tU)'I) 111 '01-0 ft lll\lt1Z:o, nrtu:el'l co:r.unt5n O¡¡¡:.trf::onlo di
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padrd. l1i.i~s o h~r:,1i!r,os ta',tc r,at'~l',lc~ C(,~O ~Qlítíc<;", l!~, h ~c:',a

tle celebf~cién da la·c~r~:noLlja.

6,~ Dura~tiJ ur, d'¡~ 'lor tl"lsh.do de SI: do:cic~1ic r,aLitual.
6.· !'or el ticreno indisn!?rlseb1e T'¡r.l"a e~ c~,,,,,1i~li~'1{Q de u', d.O~~I',i· ,,),',,'_

lOable de Cill-áctl:r IlGbl ice ,v 'l~~'":",~'. (lI".rrlo c(J:1~te ei" una lle- -, i.·.
(1,,1 o CO"'Cl1C10 ... ~1 U~ r,'Jí~dc ,~~t~',~~'in ''':1:', ;2 !'~t~r~ ~ le qJ(. éé~'__

d!s?o',n" en CU:,I.tO ¡j oUt"aci¿'I; de 1~ o';:c:.cia y l; su CO",r)CfS'lC~Ó'; e~.2.

nOl11lca.

phH'~>~'~O de {d~ Y veeltll. entf1 6'J C~~~ro d~ T··~\-,(:c \:ab1t·lsl.y .1 ....
vo, así co:,',o los I\':s. reallzado~ er,',,·e &Ir:;0" ".. :: h jorr,,11~ 1'10"
fUese CC::'I'lt1ta. al ti<.:,;r,o l[,'..j;~b') e,·, ei c'.:,¡,~ Z~ c0::-r.,t.,,·á ce
mo de tl'¿;l<~ r:;f"cLho,

11. TU·;!.. [:(,::

Las tra~¡~aQ':: se pro~;~;;r~,~ d'~ t-z~~do cc:) la L~;r,

7.- Por el tir-,t ,,~',:,}bletido fiarA d;cc~-'Jt3f de 1cs dtr~chos E:~,.::~til'"

o(.'n"I·",I(, l' --1é' la fo'~",'ciii' f)T~''-~:-; ";a~, e.~ jos n~~"to~ J" er, la :0;"·

ma reHuhda er, la Le~i~laci~n \'i0~Iot.e.

8.- la~ trdl~.i~~or,)'l', ':lor l,)::Lr,c~,). de ':n hilO ~~r,cY' dar,u~','e r.1e~~.s, t,,~

drdr. d';I'I'!cllO~ U~~ r,ora de <lUs~':cia del tT·"t-ajo, qUQ Ilodrán divic:¡,·­
en dos fra:clt':"·,S, L~ r:ll:,ler ~f)~ su volur,prl, ~oJr¡¡ sustituir est'l d9
redo 00\- ulla rl":'!cciál: d~ ia ,iorli~do r.o:~e,al <:[1 r.:'.;dia h0ra co~, 1& reís
lila finalidad, -

~.- nuico oor raHUlC5 de {JuiI,-da lp"'a~ te~,r:! l SlO cuidado directo elC)ün •
lRCTlor de seis arLo5 o a un disc,inJidu físico o 9sf~uicc que no drse~·

!'leñe otra actividad retdloulda, t(~~ra. der!lcho a una reducciórl da ,j~'r
nada a(' tratl~o, c'.In la dis:l1¡n'Jcic c

, oro",orcicnal del IlIhrio erltra, ­
al /llCll"3. un ~e:r~10 y un t1á~rp de ia mi ~ad IIIJ la drJració¡; d~ ar¡uél1.

Le [repten ~\;()r.~r¡1 10" gJ,to~ dé yia50 a1 ~:cp:r,ado y f~",~~lar'és a su"l,'
00, l:;1 (;0,'0 ¡¡] a',~¡.ol't(: d,~ ll'.~1!bles;¡ elié(::~;.

C'J~:;ii,e t~1L ~,~;&~ar~a ,le.. fl'ov~a:l6n da ·:s:"~'~~s. "er.t~" ~S'l pr~r.~:'r'.':' g.ne,... l
de i',l(lle.~¿ <la cpcrt-'::l1d,,"d~s y rllllr,cto al de no dl~.~l"'~,~r.p.~i~;;., .!!'lán 01;:. ­
o"~r'~'."I.'O~M a ~'.!r.et' en o'.:.~,,:ua, liIr.t'.·~ G~':'U, las S;ii'..;.~ntaJI

..) Be~' ~er"tq,: de la Eerrell& o fa:::.~:~e.'.' -J.:!.re-,':o de er:,p:.ea101 q"J9 hnpn :f~

11~'.:':'''.0 " eE'~¡; ir.J";t~.i.i;~:!Q30

AO.T1CUlC 13~, EXC:D~tICll'\,

los tJtaba:iadores fUos, con r¡ás de un año do! ~en'fcto, r.odran sol1cltar
la excedencia volt:ntaria por un nlazo !lO r,¡enor 1 dos años y no mayor.1I.
(incO años, no tQr:lllut¡r,d~$e: el tier,¡:)o (ll.oe dure esta .ituaci5r. a nfMiJn
efec.to.

[n cuanto ~ los derechos reconocidos a h ",uie" traba,hdara r¡or el EstA
tllto de los Traba,iadores, se estará & 10 disnuesto en 61 mlsfM.

El trabaíll(»r que no soHdte el ref.nareso a"tcs d~ la t~rnlr,acl~1l d.. tu
exceúelL{;ia, c~u.ará baja de~in;t'iva en la 1:.1l\QI·('-:a.

b) !e ter,,;.~á p.r. :'\1'-'~.;:a, !loro ,),fTt,~'·r'.. :,,~.~; ":~;:l la e~l·~<!~t~!I~ "::'r,':,~:'hd ;r ­
ti':ula~,:,0r. exi¡¡:'~..; p:.:-a el'p'1~:'~O ¡' "é~;{J o';¡~oa :fuc';c:,'(;-s a :O~~;:O:"l':..rl

.. !,e, ar:,;,-tje:J.,..d.,

• He:i:81' dese:ll¡p.¡Hido e:f:\.'1Ulllmte r en fCme. !!'e·..~sj~r~:!. un f\luta 11aile.r.

• lA pl'cx:iD,::.a~1l ~e la re3Ber•.:!i~ ¡-.~c.'.';::E.:. 6.e! ¡o:!~~:e.r.';. r.s;2~to • la
lo~a;;':'z!o.c<..¿ll. del p'';~'',;¡o dA 'W1·¡¡,cajo ti, ~ ;',.1'::'-0

1l:.Q I,V?!:t';s "'r~r"jo Mr.'j~\-a ~n,,;5¡: .~e ::".Ic:'l!'<Ír. P.l' !'l'¡r;~:' l:';Sar 0-­
;pereo: ..•_ ~.: ':'a :;rI~'":~a ir.;\: c;' .... '.I C";.!C .} ;'~3:~ d" ~;·~'C,,~;;¡.

.. Benr'f:1dol
• I.ntiqtleC!ad
.. {juel.n;.:mto de llOneda

A e!;l;~ r~t:ik~l..ón lOa tl~:'d.Q~,w& en C/ld.:I ca::- les i",zo¡;l~a ¡¡~uto. cot..­
¡x,.,03.ie.'Ltc3 ti;

SIl~.'C!(1 Ccr.'.'~r,10 ¡ S~l:,rl.o ~"-S(l
(14 L',"l1.l.~'J .c"'JI¡:>lt;,:n~n\.Q rue:~o d'J \.;;;l,1",,-j()

tn concepto ~e retrl:o,~::a.n brutll, .1 penen~l eo:::prcnlltdo en tl Ca,w~nio

l",rciJ;,irá la, c:a~.ti:;ad c¡ua, p~n. C!l.an n1':(:1 dentro ~~bd¡¡ ec\t~s,¡,t~, fi9!,
l'" en el "'MitO 1:(:,.",. 1 'J CU:iJ. co;:-,¡¡osición est¡¡roÍ inleqUQ!l. ror loJ ei9\l1e:n.
't(HI c:oncc¡,'lQ9a. .

1) El- tnbaiar'or, G'.oe, con aprobaden rxpr",sa d~ h Olréc~i6~ realice
fUf,cione~ ée catcgor"ia suparior i!. las ql:'~ ccrr~'sponden a la catc:9.Q.
rfll Fofesf{ln~l que tl:','iera reconocida, por un período s'Jperior a
seis m;se~ C:I.;rMte \!:J año \! ceLo d'.'I'ant~ dos años, p:.;,;de rt!cl~c;1"

tinte la Dirc:ció,-, dIllli Er.pi'~Sl1 1a c"¡asiflci>.cié;L prcfesicnal ad}..
cuad¿.

3) Cn~do t:e d~'e.:::~er.!!,~ fjlr,C~"r,~S ¡J" ce',· ~:Yí~ sLr,r"i()~, pro~" r ~C!,

da legal (l cor.',anciOllalr.12nte al t.~CC'lél), el tlok~J,do" tendla d~N·
cho a la. di fe!'er,cla r(ltrit:~tiva c~ti·e la catcsoríe. asiE~.~c:a i le. ....
funci"~ que cf~ct¡vc,,"ntt! rt!e~·:ce.

4) Si p':'r neccsir:!o~~" p,,~e~.t0:·~:" o i!'",~r~vi$~lJla$ d~ la acti';~dad pro­
ducti'la el e",¡i"';'"ar~c pr':'C1!ara destin~r ~ u:l trabaJilc;::r e. tan::>;::; ..
correspMdient(!;, ~ cat€Of;or~a;: inferiores! la suya, só10 podr' IH;:e.t
10 poI' el tie¡;-.po tnlrrese1r.ci~bh, ll'.<lntenié'1dose1Q la r<,;tribuci6r¡ ~. d!,
1\&5 deracl,c~ dari':adl}" de $lJ categoria profes10nal y r;olll.i¡\icánJo~el0

• los rDpi'a"';:tt<.~,~as :.;~alts GQ jos t:<t~~~a~~['e'i>.

2l Cor.tra h 1lc;"tL'~ d~ ~.'l. r·'~'~:a y P'" n 1r,;CITo1 d·,l Cc""iLé o en
au caso ell, lr~ [',::>;"a"G'~'; de Per~(',,~,]> ¡."ed~ rec]Q.Qr ant~ la J'Jd!
dicc·:ór. CC',;lt';,r.t&.·

tRi1C!:.~G_~B::;f'~~:1!'~ U:;;_Qf.b...lF:t,z;·::Q....

U orgd~tHti6:) de' tr~b.jo, oe:·,tro d~ 1~s ~(..·c:i1; y M~e~t~do~,,.~ lÍ~ este
CorlVc'I:~ y l¡¡, disrv,;ic~r",~s ]"g.-,lt:i, e! h(~lLJd ,;~ la Dir,,~ci::':1 ¡l~ 1" ..
Emprt'-" que rcsrcndcr~ d~ S·~ uso ~nte la ti to!ida<;:.

Ll ET";¡~€:~a aáclJ~r~,u f.:",cic~,,-je,tc én:~, \c(, ce ~c~e"¿o cO'lla n,::; ' '.'1 ..
dad que debe des~n,";llar, d~t":'I;llr:J!:~o ¡¿,,; [~"o" c,~ ~e'·;ú~.~l r,~ce.s~ri¡¡'-"1
cuaf\t~~ es~e::.-ia1id~;!~s" ~T~~ ¡;".ods¿.-" as: C(}'':Ú los· ~s,~~loncs jer5"t;lJi~c

dentro de la org~"iZdció~ 'i la!> diferer,tl2$ cateyoríos profesi¡¡nal¡¡s.

'Con 8bsoll:~~·1r.dererd~.,cle di! l'a ,atcgorta prc.f~s1o~~l, el' \'irtud d,~ la
cual Se contrató ~l pe--sC'~¡¡i o d! la qUil osterlte en la actualidad. lñf:;!!.
presa po<!rit a~ig1ar o a(!scribir a s"us tl'a:"',5~Jores e~ c1J~~e$q·:it;r~ hr:. ~

clone~ o pue:tc~ diO tr6b3jo q')e S2~n ",dg~"C's 'le(~;~j~jes de, sc,....1~
c.fo,~;~: o'.ra~ li:"':itc-:,~c'es q'_~ ]~S ;e~c,:(:s y icfu W ~O~ d:·reC,~O'

q:Je a"i"t¿il a1 tnLJ~aG~:'.

;-~1e.& para r~ ". ej. ~f!!·.':~ic ~::lit¡" .. cc:-r. o~~·ao_

\'()l',;,(u';: le: ~.' ~ .. :"l" de d·~l·ac;~& 0& iste.
e) la j !¡c( '··.·r·"

ttel' útJ, '~',V·.·

., Jtombrl>1Il1ento' pro:c. CU'gt1 público, OIll\:->o.C' ij"\ !i:e)'Cidc sea ~r.::O!l",l"'¿,:H~e
con la prelltaciór, de lervicios en le. }"·'Yl'e~a. sl. surgieran tii3~~'ilDar. ~
cias l\ eate :z:esFect01 de.c¡d:1rá lB. J\lr:t,L~ui(.¡¡ zC'f:",p"ter,te. - -

( ';""oi""",,,," )0, """),,,,., ff'c, '" ,1, " 'no .,,, ., ,,,"o
güeJud en ls :¡:"l'l·,·aa t"!:idri:~, dertu¡¡" !l. la eMede:1Clitt. voluntatia. por ..
plo.'l.O dEl Ul'.l Q[¡r", lI.i~~re ¡¡ue lB. I.egiBle.cibll I.abora.~ v.1gante e.l ti'!'m­
po de ,olid.1;<.J;Se> pel'mita Co:l.tl'llte.r tenr.p0l'allr.ente .. quien 'V&ya .. 0.'.\ ..

brir el p<.:e"to "-"1 trabajfldor exce;lenteo Durante .lIta. exoedencia .con_
aervs.r{ el traba,,1ac!or IU dereoho &1 pUesto c!e trabajo, 11 bi!ln ~U'l~
Ji:nitó.dn ISrt:l r-,cilnil~,d1I.Q. a !l.'~~ el r.~mero de excede:."; .. no rebaf.e en
tob.l tÜ ¡,.'1.".~r~ ~e 5, qu~ eeú:¡ ·'f,O· po~' cada A'tu.•

Da.!e l'.igar r. e3tas aH:u.I:;~r.esl de:!. pe!C-:':'.f;J ~~:0¡ ~·~~,>p~c~~ 15.6 11<1
Ii¡¡uieli.tes ,c..·l$:l.S;

El tral'~,i¡¡¿';r eY.cde;¡te consel"'n $ó10 U'l deriCho rrrr:fcrr,rrte al r('~r,"r",:o
.en las '1aC:~f:t(::;.- de iClual o similar cat~rcoría ¡¡ la SU.'i~, ou(: I,,)bier~": o S6
prod'l.icl·an en 18 Etr~¡r(:sa:J ello !Jor Ulla sola vo::l,

Para aC(H:ersl" a otra el.cedcllcia vollmtaria, e~ tr"bo.ip.~c'r d'·\:>rr! c'X'~~"l'
un nuevo t,';"I·;O~,() de, al lr.eno:, C'"l~:'O a?:()s d,~ $C,r .. ~(:o tf~cti,;c e:',]u El!
¡¡re.:ia.

:La eX~edef,~H, ~~ :¡;:(-~'~~''':''~'' por al t:e~"f'c !l.'le d'lte 1& ca,:aa (pe lA 6.~t'l:r

"iUBo ~. ot'~"i"ará d"'l·"~;(. a ls. co~.cenilc':'·:n del J:uesto 11!\1 trabajo '1 d~ le.­
~:¡ti-:¡f~e:l!ld. El re~:l~reeo a:e1::.e!é. aol:\.c.1tar2.o dentro del mel lIig'-l"en';" al
de su c~¡¡a .81. t:l cergo ¡;~blico Que oe"paba, ..1 CÚa sigu1ente de ser dG.!5()
cj{, alta \:11 c;:',;~ (Í.G ~r:fer:c".<:ae.d., el:' elllh:::o tr.lÍ:.ci;¡¡o d<o tre:"nte. C1..L.& :::'1';,.\.
r .. )..,,~ a ¡~r'.i.t- de :u. c\lil"'~ib¡¡, llll e:t ~~.r·..lc':'¡;. ¡.¡:llta:r.

tP.TlCULO )ie.·__~(,tIJ'!:2'~!.tJi.T9.-LH:::';._::.,::,:-~. !l1,- rl:R:G;;t,L

1. 0E5PuJ:,r,lqC~;lOS:

Por neccsidadcs ítécnicas, o~·~~ni?<lt1,/~;, ('le.) del tl:lrvicfo, 1a f!rr-re~ll
(lodr.,í. deslinar l('".por~,::,,[,te, h~,'~~ é, 1¡,~¡¡~(¡ di:: IJ'. ~f,o, asu p"rson~l a
zonilS o centf(¡'; de trabaj;; di5tir.tos Ce, da S~ residencia habit\,al. al,o­
(lándoles los sa:tos ju,tjfie('d~'s de d¡c!:o d":sfJ1aza~¡iellto y, en el cn"o d
.le qUe hoya o~u<ir',:,; ~"'lifiest~ J~ rerl','ctnr fL:'JI'a de casa, se abc.1ar&
ed';8á'. 1~ C~I\~i~)(1 J~' 1.~GJ p'",c,:'.':, 1:''-;" 1:,.;1,·1, en ccnc'~rtQ d-:: co~,pcnsa­
C,1():1. -

Ene' CJ:;Ci:ptc de g,,:toS óe 1:d~ir1 e1 e)cc:c ~e Í',11~;,,'HrCl~ re.~1iz~¿ús
sobre los, I.~Li~'.Ji,l~S, qJ~ :e abor.~I'h, a n¡:é:'l da 22 p¡;setas/Kr.I, Sf die;',!)
(I-:Spl<lZili:!1~lltO f~~I'a.ror tl~~:~O supr:of /1 tras ITo:ses, el trabajadol' t¿:'I
(Irá derecllc a un mínirlO de c'J~tro dfas la!Jorc:1as de est",~cia en su d0::11':
cilio de ol·igen por cada'tres !':",eses de desplaza~lento; en dicho mfnit~()

d/;l días no se e T,putarán los da vfaje. cuyos gastos correr~n tümbié:1 .a ..
c,argo do la El:,) ~sa~ Encaso de que los turnoS 11 cub1'1r sean fl:ara' da su
centro de h~:" (1 11~b;t,:a1 y para una jorr:~dh ccr.:;lata de tl·{lb1,lo cfcct1
\Jo, se ak:'; I·~, '.. 'th·I':"~~~o CC::·.O hc,ra e:é~I·r.~,:·d~l,a~·~al el tl';fopO (le d'~s -:

11) Er.:"r·r¡¡¡et'.ad, U¡¡fl, Vez trar'-"c!u~:l'.ido el r:,".~o /Le ;¡a<1!J. pI:" inc'~r ,~~~~", :¡:w

'Lon,i tl·~¡.cit.cl'iA y du~:ant. el t:i',: ..~".' e:: q:;t- e¡ tr~,bajaior ¡¡er;¡'ca u

¡¡r('~t"cl"~ de in",-aliMz prc·'iI1L."::' d.& k l:Í~¡¡.~ri¡JJ.d·';;ccial.
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_ .lu8 presencia
_ 1'1u:I f,estivo

• Horas extraa

<CUya eUllnt'!a y rcg\ll",,;:é~ oEl ~~nbleG'l en lo;; IlrtrC'-l~as '·;cn("'[>'J~,H"~.~~8
• esto:> coac«.rtos.

Este snh,rio sllpone, F'r pJ.l:"tl! de lo:; tr"".,:i.".'lor8", la ul>relcl{,n de unos
lIivelcs nor:".ües do; produ"tividad, y son e:'ligi.ble3 .. c'llnllio del mismo.

CUlllquier ctro plu!) o prima 'lIJe an ..,l futuro puedn estJl:1acc.cs.. , se. cena!
l1erará ah:;o(bidc d!nt(o del importe con:~spondiente II su·J!dQ COtweniQ.

El sahrlo b,~,,, <:!,."~i1,, est:"blcddo en 34. 7110 I?~nd"s brut,'., ;'C<ln~u"l<.:e.

Al personal que lcg.ü",~nt" ""rrp.~1'0r.da, le sed.n abo'nd~s DOS' gr'1tificll
clones extl:"J,ordin"rias, dC,nClÜ'J1I.¿as PAGA DE VERl"NQ y PAGA DE NIl.VIDAD. -

]tI il:lporte de las mismas Dará la su....... de los conce¡:~os COrrMi.,ondiout.es a
una mensualidad del salario base, comp.lcmentos fijos y antigüedad.

t.a. gl:'atificaciones extraordinarias serán liq.üdables, en cuanto a sU cUan
tía, proporcional",~nte'al t.ie",po -trabajado correspondiendo la de VERAllO III
peJ:iodo que co,,-,prende 01 pritr,er semestre nlltural. del aiío, 'i la do tlAV!DIUl
al se9"\lndo.

~gidin, 0:11. cl.:anto a las fechas la liquidación de las r",foddas pagas, ....
1u siguientesl 15 de Julio y 15 de Oiciembre, J:esptletiv-mente. t8!;as gra
tifieaciones, as! como la participal;:ión en benficios J:equlad4 en el aJ:"tf::'
au10 correspondiente, no Iie deveng... rán dUJ:ante el pedodo de permanencia
an el Servicio MilitaJ:, en las situacio~s de excedencia, en las ausenci.."
tnjustifical1as, ni 4utanta ei tiEmpo da bll.ja !,or incapacidad labo¡al tran·
• imri.&. .

1ütTICULO 21C. P,iRTICI¡>,\C¡C~ EN aEliEFICIOS.

• 0 se co:nputad. a efectos de Farticipación en beneficios las exce<:lellcia.'l
voluntuias, 109 perr:tiso!/: sin sueldo, las ausencias injustifica<:las 1 loe
~riodoll da baja por incllpacid3<;1 labQrll.l· transitoria.

" todO!l 10' trablljadol"es afectos .1 pl"esente Convenio, se les ahonar' Po!.
%ll 1.984 la cllntid...<i de 1e.S02 p<lsetas q,ue Se hará efectiva en paga única
antes Gl!ll dÍ.a. 15 dlJ marzo de e...da aii.g

JI. d:tulo de retdbueión o:!e las horas ey.cedentes de las jornil:l41 eeñalllciae
U el ArtÍculo 9", lle estará. (1: lo q\:e establee" el Artículo 3S del Bstatu
to da los 'I'rahaj4dores. -

lar! obligatoria la prestación por el trabajador 6. !as horas ey.l:raordinll;
zJ..e ret¡Uladas en el aparta&:! 3 del lx't!c~o 35 del Estatuto de lll' TJ:abi
ja4ores, y las precisas !,or puntas extraordinariae de trabajo, que le - =
sean indica:iu por la ~¡:re&"ll.. dentro de loa limites lIlÁximos lell41elJ esta
blecidoa:. ' -

f,a npresalnlnc1611 4a los trabaja/lorell ,. de la Empresa aoueJ:da~,a los eteo
~ prevenidos eI:l el Real Oecnto 1.85811.981 de .0 dII Aqoeto, que dada =
1& naturaluA de la actividad da1 seetor, tcdaa la. hora. extraorcUnaJ:1ae
w- ee roaliu.n en la Autoplllta polleen lu caracted.tiCll8 e.tJ:utltUJ:1l1..
~ se definen en el ardculo 20 del citado Real Oe.oJ:eto.

:La Dirección de 111 ~.presa lnfor~Ar' Illensualmente ll.1 COIIlit& de El:1presl. o
Deleqados 4e Per!1ona1 sobre el número 4e 1a8 hOJ:as extraordinllrias rea11­
ht1as~ Elspecificando 1u caUS1l.S moUvadorae y trab~jAdore. que .la. hll1All1
.fectuado~ procuran(lo su reparto equitativo entre lo. tJ:abAjadorell4a ca"
& Cl!lntJ:O y bajo UD prlnei.Jfio general ~estt1etiilo e!'! la 1ll~'):cuci5n de hora.
GXU'aoJ:dinuialll.

:r.o- t%'aba,adores tt'Olit compJ:endidos en este. CQnvenio d.l.st'rl:.tuS.n, CO;l'.Q
C'~lQ/llQ1lto pers:onal 4e antigüedad, de un aUtlento por el tiempo da eer
vlclo prestado Il la Empresa, consistente, CODlO m&xirno,endos bienios y
cinco quinquenios, en 1011 ti~Q1no" 88ttlbleo1doa po:r la vi¡lIl\l:a Ordena.!!.
.. LaboJ:lI.1.

Durante la vill'~n,:ill tlc1 presenta Ctlnvenio 119 ebonar! 111 cantidad de ­
1.463 pe~C1tas por c.llla bienio, oOlHn.tan4o 11 daveng¡¡r¡¡ó1· a parti~ !l.1)1 -­
d!e. pd¡:¡~ro del r:eSI ai'iluienta en qu. ... cqla el bienio.

h pracitada 00.::tid1d brota ea abonar! con 01.~1. una de lall ¡¡1I¡a-' lncn31ll1.
b y grll.t.ifioacionca regla:nentad.... . -

Zb cuanto. 1. fOrJIa da Ilpl1car el oompllllMnto paJ:sonal de IlntigOedaa,
ea astllJ:! a lo dispuesto en el Art!C1110 39 4e l. O.M. de 20 de Ma,rw a.
1.971, cuya. interpretación da acuerdo con la resolución ele la DirecciQn
General 4e 'I'nbaje. de fecha 17 de Marzo de 1.981, debe ente;¡c!erill8 en el
allnt1do dll qua II loa cUatrO aRO& se UlpezaJ:& • percib1J:' 408 bienios 'J 4Ii
que no eo parcib{r& el pr:itr.u quinquenio huta trans;::,¡rt1ao. nuav. 1.1\0.
&l .&r.ioio pll~stll:iOS .en 14 El:,¡rG.::lil_ '

eión a. 1411 posibles falt.as II\OnetarlaG q¡.¡e se ob:Jerven en sus liquidacio...
nes, al tiempo neceudo pan pteparane hast& acudir a 14 cllbina, y tall\"
bién del tiempllpreciso pata Ifeet,uar la. liquidaoiones corr:espondientea y
orúenación 4. documento., al final de .u, ,or:nllclas.

Sob¡a este tmporte de 30 peset;).s por hora de trabajo efectivo Ce ,,¡,onará
lo. canti<iacl da 5 pesetas por hor:a para llqUl!UOS trabajadores que d."sarro­
llan su scr:vicio en Illquna de las estaciones do peaje d€¡ /lrQta-Norte, /Ir!.
tll.-Sur (vII. doble), Altube, Z,'l.I~br"na, Logl:oiío. AL\gón·Tauste (via doble)
y Ala<j¡ón Tronco, de lo pllsetas POJ: hora en ,el caso d(l. *" estación d. {'/ilS
1e da Intercambio de Miranda y de An.ta Trenca.

Bstas difl!rencfM :le han calculado en {unoión de recau:!\\ciónelil y tr&nco
en las distint.o.s l!:ltacior,es de l'ellje d'.l la Autopista.

ARTICULO 25Q, PLUS fESTIVO.

Durante el año 1.984. por este conccptC, se Ilbonará le CIHltidlld de
1.'27 pesetas/dla pOJ: trabajo efectiVo en alguno de los dlas eorre,!
Rondientel a las fiestas anuales est!\blecidas en el clllendario lo~

E'al de ca<lA Centro di Tr:abajo.

Igualmente se abonar& elite impOrte 103 dIlO 24 'J 31 d~ Dieitcmbre en
el turno de 22 a ~ horlls.

AII.TICIJL(l 26~. PLUS PRESENCIA.

Durante el afio 1. 984 le abonar' ~a onntidaci de 310 pe¡¡etas For c!.h. a.
trabajo efQctivo y por: el <:oncGp~o de lI.llistencia al tr:a~Jao.

ARTICULO 2'70. CL,";'JSULA DE (;EnSloN SALARtAL•

En el 0:1190 da que el Indica de PraclOs al ConllUtlo jI.P.C.I, Glltableoi(lo
porel :I.N.B•• J:eqilltrase al 31 de Diciembre de 1.964 un incr:emento re."
peo~o al 31 da t1icieQlbn de 1.983, lIupedor al 9,3\ se efectuará una t!
visi6n ¡(alarial tan pr:onto se constate oficidll'lenta esta circunstancia•

Bl porcentaje (le reviel1in a efectuaJ: se determinar& por la diferencia eE
tn el Indioe de l'ro.cio,s re\lisu.mo a 31 dit Oitliembu de 1.984 y el 9,3'
citado.

J\.R'l'ICULO 282, PAGO llIUlilltES.

A 10. efectos d. una rnay~ seguridad, tanto personal como ¡:,atarill.l el
Pl90 de haberes 'se efectull.ú, 11 través de ingresos en cuenta corrient.
O l1bl"eta de ahorro a nombre del Il.Dlpleac1o~ en cualquiera de 1.. A~
ci••, SIlCUJ:salU o corresponsal!as <le la Entidad de Ahorr:o o Bancaria
~, de 1_ localida4 dII lIIl n.ll1encia, :nd1qaa personalmen~' en el •
bian entendido qua utlW ingresos deber:an estar a dh:posicion del 1","
teresado antes <lel último d!a de~cada 11I88 o de la última. fecla ae:í'lal.!
da par. la percepei6n 4e las ¡,ratitloacionu.

Sl 'trabajador una vez que le 181. lIbona(!a la paga correspondiente en 1_
entidad de crédito desiqna4a por ál~ tendrS la obliqatlión de firmar • .1
cOJ:r:eepondiente recibo de nómina, a su pre.entación, a1empA que en el
mislllO tii\lra le. eantidad rullll8nte abonaday con inde¡;>endencia de pod~
blel di.e.tep4n.c1as en los conceptoS O 1tuI cuant!as que figuren por lal

\lue podr' r.tlalDu ClpQJ:t.una¡:u:mta.

ARTICULO Z9". ASISTEIlCIA A CONSULTaRlO ¡·:¿OICO.

Cuando, por raz6n de enfermedad, el tralfajador precise la asistencia
I consultorio nidfco de la Seguridad Social, en horas coincidentes ­
con las de Sil jamada laboral la E~resa ccntcderti. Sfn pé('{lfda de ­
retribucHin. el permiso necesario por el tiell'lPo preciSlJ al efecto, ­
debtendo justificarse el lI}.isma con 81 correspondiente vohnt& ofietal
viudo por eJ facultativo del rooncfonado Orgardsmo.

CAPITULO IV...

ARTICULO' 30·. ~r;rERHE:D'IDES y ACCIDEIlTES.

Con independencia de las prestaciones a cargo de 1<1 Se9~rfdad Socfal.
por incapacidad laboral transHorfa. der1vada de enfenredad comun y­
prOfesional, y s610 para los casos en que sea necesaria la hospitalt­
lIlcflln, la ElltIresa abonarl un coll1plerrE:nto que, sumado a las prestac1g,
Ms reglalrentarfas, garantico el 100S del salarlo ~'1sual (lncluidos
nluses) ds este Corwenlo, desde el prllOOr dfa de hospitalización Itq
te los ~ri!s dflls siguientes a terminar ((tuelhl, sfen:pre qus durante
astos dlas contfnus la situación de incaoacidad laboral transitoria.
En los casos de enfel"lredad sfn hosp1ta1f~aci6ny accidente no laboral
previa pet1cf6n de 105 representantes del personal. a JuicfO da la lJ1
recc111n de la Empresa. se corr,plementar4n iglJalroonta hasta el 1001 las
prestaciones da.la SeglJrtdad Social.

Puede ser cauiá pal'a no cursar la pettc16n O proponer la suspensHln •
dal cOlllPlernento el comportamiento del trabajador fncompatibla con 1•.
sftuacl6n qua"1l\otiva el no ecudlr &1 trabajo. La Empresa se reserva ...
en estos cuos la facultad' de poder exIgir" los trabajadores afecta­
dos se sOl!IGtan al reconoctGltento del facultativo que determina 11 Dt·
recelan.

En caso da fncapacfdalf laboral transftorh c1'ert'1ada d's acefdents taba
ral Ta E~relll garantiza talllbtGII .1 1001 del 'IIlrtO lIIQnsual (fnclt.ll­
do. pl uses) di lite ConV811to.
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1:1 Em¡ll'éSa e~tab'eeerl 1 su c:argo '01 rr~rl'o5 ed~cljados para qU!I SUS.
trab~jadores ¡e¡n r,.econocldos r.údlcilr,,,nta. al ~1;~OS. CH. vaz al a~o.

O) Co:lTROL DEL FO:IDO SaCI!II..
Se deber.!. lleyar por ambas partes de 1a COlUh1~n mxta, un control
efe todos los préstMIOS concedidos y los reintegros que rrensualll'ef1~
te se vayan efectuando y todo ello con el fin de que no sean supe~

radas los topes mbfmos señalados y el de saber las disposiciones
de dicho foodo r.xmsualmel\te. '

1. YJ¡TrPJiil..
11 uso ¿el r".t~l'h' 1lroplo de' p~P.,to d~ tr':~'~,~e ¿ct~~,~ "(!\'a1'!!
e c~bo pel; P)"to de los tl'ab;:Lj"dol·cs cen 1<1 l!'~.\if'Cl OS1:·'1'0, ~i(:r.d.

Istos r~::r,o~¡,alJ1es do1 dr.::terlor¡¡ 'Ve:, de u:) mal uso, ¡¡¡ ll;¡nHl.

le! c1H'I!T~ntGS 1l~~OS T',Ilnsuale$ de 1a eO';!;ll eO'rrc~l\~~~~Q:'.tlJ " traba'l
clor. l~ ¡¡;rÁn de.scontados IIlIHlsualrr.ente de $Ll n6r.,ina.

toa trabll!!do1'as indiv,dualmenta o de formll.coleet'va, dh'gt~~n a 'a
Dlrccci5n de Personal de la Empresa, la S011C1tud de asociac10n al.ecg,
1I0mato qUe. deseen, a 10 qlle deberSn accmpal':¡¡r las condlciol\e.~ concletes
de asoc.laclón y la autorizaci6:\ 'ndfvidual p~ra q\le ~es Pu¡¡~a. S':lt' re·
tenida de lto r.5:l1ipa 10. cuota corres.cC!H!;",.:e al trabaJa:l~)·.

IlinCUlO W\ PKtlmA~ üE 'lN<Br,lO.

Son prenda~ da trabajo Ilquellas que el prcd:J~~el' tle:nl! 1a ob1i~ac~an
ele e.lI'Plell.Y' bien" para una correcta pr(!~entacl\jr, ante los tJsuarlOS di
te Autopista. Men para la real1zaci6n de l?s CO"'12tidoS pro~ios de ..
IU labor, e.n "todas o en 'lgunlls c'rcunstanClaS, sH:ndo exi'~¡lbla la •
ettlización de lA Gltilr,a prenda entregad~.

!11So de la flr~nda de trabaJo queda 11::-.ltado I!xclustYa~nte dentrl)
48: los dep,H1d(!ncias di la Empresa, y sU,~mp1co,f~r.ra de ella s'.). c~":
.'del'aroS: CO:7!O falta suscl!ptib1a de !ianC10:i. ex·_er~Q cu<.r¡do SCi:: POI
IIOtivo O t.cr,sec.:Jenc.la do liJ.l trabajo. .

tas.rrendas e.spccHicas de cllda puesto de trabajo y al equ~~o.~n'clal
taua SI!: faéil1ta ser¡n ~eterminados por la En'.presa. La reílos1clon se ..
• fectuar! c'Jof1do se considera necl!sarl~ a ju:c1~ de l~ frr.prcsaJ en bol
II a la tabla aprobada y qlJe 51! Ilcorcpana c.O'11" Al,nO n J.

les tr&ba.j~:lcre!, que tCs!;!n por eualq\li~" c.~u;a en e1 .ser'.:ldo é'.~ ,~
Impresa. dcbcrgn r.aC':f entrtga de: 'las p'·~noas do;: trabaJO qua se leS
ba'yiI fad1 i ta:o.

ton el fin d9 aso.g'Jrar e' dccoro Mc"sario en el ¿~sarro'10 de ~~~ •
funciones11l Empresa. exigirá la repcsir.:1ÓI1, 11 c~er.ta del tra~aJ,~"o'l"
de las p~ndas de que se trate, ¡lempre que sea fuer ... de1 peneaa ­
marcado en la ta1;la pactada.

las prC~das de tral-ajo se entregClr~rt","~ dé ver~~o, n~fi~a'~s.,da:
IIbril 1) prinGrtls de Nayo y ;as Cti jf¡',·;"rilO il. f¡r,~¡(;S .ll" O..~U~¡" Q

prir.)::ro~ ce r¡v,,~,;;t, ...e:.

11-jlC_~l_'_('r_?~.~~.~~:JO;::"L:_:i:2 ~"_~:,: .,.:(::,.'1 ..

la rITrr(!s~ prc:n,~·.'"rS, con lc·s rrcd\os a su cargo, '0: c::,·~il'r;s da fOJ:
Ilación profesío:lal ¡¡~e estirrp. n(!CG%,-ios pa:" el m;nr rl,,:;nrro110 de
la labor en la prestaci5n del seryic.io por p<:rt~ ~" su personal.

la r~?r(!sa analtzarS todas aq~e"il.$ '1:~2rer_cia.~ Q·:a en crdC'l a la f~
IliIc10n prc;eslo:1Lll p",cda hiic..rle li r(¡F:'(l:~:-¡~~:¡~¡¡ lc;~l ~Il les trabl
~ado:·cs.

l. 11H.¡:.r:~:::;jt,S.

La Er.-.presa onb'og~rS. las ~,~r\'""ientas Pr<,dS1S l1".\·a'!' de:t'l'~(¡"lt
propío del puesto de trabajo, rc'ponsaL,'i::~.ndv(: (;j,~.trilL.1:a,jfJr
ele la custodia de las mis/é<ls, re5p":'G-.cné~ '12 liS j~:'';;~~S J. ~,;ts.
r10rO ¡¡n~;-r)ies.gr';l $j. prilduzcil.t,.

...., Ctlou,s ser!n SUrraaa~!s da 1a "suk\ta fQ1"r:;11

• '51 da 1. cuota I CllrgO do la E~;lresa.

• 2SS de '1 CUQU • cargo da1 tl'abaJador.

~lrrICUlO 34~. trONCHATO.

TCldos los e:npletldos de la E~l"esa tne1ut¿es l!n ., '1"~SI;~tQ ton'¡~!\to f
_Ue liS" 10 deseen. podr!n hacerse: socios de los servlcloS da, uno cua.],
'lUle.ra de los bcono~atos que vienen funcionando o pueda funCIonar en
las distir,t/l~ lQcalldaQr;;S en la¡ CiUI3 la E¡rprCs.il tie!lG $US Centros de
tribajo.

rrÍct~r lauoral, rcscrv~r.'o.w la L:i;·"S':' ~ .. ~:, .• J~ 4"C.;~ii\;~ ¡¡'~~~,¡.;. 1:::,; ¡:Ij~

*riwal".5,••
l._ tn caso" p'l'~'lfa o extl'lIvfo de'. t!.,.~!u. IS' eem~ d! e!lJ!Mo.
\'Ihfcu10, ,1 t1tulat dtber~ ,orc'Jr.\carlo D16 (1"Í'rcH da tnrrr.:dht" por
'¡~rito.

' •• tn ., st'rt:!H~ de 'e ext1n~'~n de 'a r?hd5n)~~,ora1 !!, b·a'.:..~~~~oT'
deber! entr¡;sar iU tarJeta) Al tie.:npo de fjr::1zr-'Í¡¡, liquid3~i~[¡ de I;~b.·....
l •• El persona' Iventua1 ser! dotado de "as~s !!x':~tos ,,~ra h ut1liu_
Clón gratuita de 11 kltop1stAj en ,yanto lo requ1era 111. prcstilcier. di
IU trabajo.

l .. ti tmpreSI. IS' co.~,o ti. ,.epres¡;ntat1~n de los trsb~!~é'?~I!~, F"~lI,,!
..In consegu1r, a nivel dEl otras Empresas d!,l la mis,,",a oCtl'{lGld, la con­
cesten de pases exentos para ki~opls.l;¡tS, como pri~.er J'~¡;;o da c.c~.e/,iilll
para fut'Jras ac~jl,)l1t'1

JO:1dO Sochl

6.500.000
3.200.000
2.700.000
3.200.000
4.100.000

1B.700.000

Areta .
Zambrana "
Logroilo ••••••••••••••
Tudela .
/Il¡¡gór¡ •• o••••• 0" ••• lo

tRTlCU:'O 33°, T{,P.JETI;S Dr. PE/dE 'f C~':,'IZ.. '

Todos los trabajadcres de la Empresa incluides I2n 01 presente Cw:cnto
tendr!n dereCho a tarjetas de peaje que les permita h uti1izacion gr">.
tu1ta..do la Autopista. en los sIguientes t1!rm1nos: -
l ... La tllrjeta de peaje para vchfculos ligeros, serS nominativa e in ~

transferible. figurando en elh el nuttero del O.Ii.l. del trabajador: •
que deber! exhibirla con aquella a requerimiento del Cobrador, y/o la
Illlltrfcula del vehfculo de su propiedad cuyo paso queda autorll:ado. To­
do Cobrador de Peaje tiene 111. oblfgacf6n de c.omprobar la identidad dú\
Usuario de esta tarjeta y, en su caso, la llE'üÍl,;ula l!el vehf~~10.

2... E1 uso de dicha tarjeta por perscr.u o vehfculos dfstinto de !,.wcl
.. CUyo fa'.. o~' cs~¡; e;:~'::r.d¡Ja se cc"i~~r.ll'~ COr:-lO f~lt¡; mu'" qr¡,·,'e rl~ c~~

La EIf,pl"esa se compromete a concertllr, eon cargo a la fl1is!1'.a, un segllro _
ele vida y ace;jdentes que cubr'\! tales contfngencias a todo el personal M

Incluido en el .presente Convenio. El capital asegul'ado será de 1.700.0J!)
pes'ltas CO:'l la cobel'tura de las siguientes pre'Staciones:

• -Fallecimiento: 1.700.000 pesetas (ant(!$ de los 70 alias),
• Incapacidad total y permaneQt~: 1. 700.~O pesetas (antes de los 65 ~

..fíos). ,
• Fallecfr.liento por accH::r.t<:l: 3.~OO,CQQ p~setas (antes dQ~ los 65 ai1os).
• FalledTT'¡~nto por accid~r.te d~ clrc:,¡i~c;E~: 5.100,000 pc,tt,as (ilntcs

df:l los 65 aroos).

las antedichas co~\ert~ras son v~lidas er, Cl.rallJ"lel· dI'C\,r.$t~neia de lrJ~

,ar y ti,~rr~lo ecn ín(:~pcr,c':'ncill de q'll" el t1c~ho Ccllse1,te t·~ng" r,~lJci6n

o no cen el trabaJ~, r.:ir::r;tri1.s du:'e 1& rel"dó., 1"bol'al del aseIJ~II-Miu ~
COrl la Empresa.

Una capta de la P6liza lndivl¿'I"l le S!!),~ (,n-:iade el i¡¡terc'!:lIÍo,. po.r DJr
te de la Em;-Jl'esa, ,en cuanto la Co:r;,¡,r,~" ~:"~;~Jr;"I"i'. se la suUsve, -

las p.:t;c\cr.IlS de.a}'uda,cor. cargo e' fondo, l:!,:;b~r~l; p:C~0'_~'·:e a tn:el
liel respectivo Dalegado d& Pel'sonal.

En este fO:'ldo se 1nc1uyen los pl"hta".:,s. Il.ct'.:~bé:r.tQ en vlgor.

El otorgamIento de ll.ludll.sccn cargo al Fondo Soc1al. fin cada Mea, e3
compQtencill. de sus P.epresentMtas soc1ll.1es quienes ll.cordar~n les nor:"11
(I¡,.ra, ll.drnlnistrll.rlo, dentro de los limitel del presente ConvenIo.

Para la conccst~ del préstamo solicHe.do serl suf1cfente la sol1t:ftud
DlOtivada, en la que deber! indicarse la propuesta de devollJci61'1. con fa!
IIll.da pOI' los Representantes de l's correspondientes Centros de Trabajo
f visada por el Ré!lpl'esentanti Social da 14 Corrñsf6n Mixta que COl'l'i!Sp0!l
da, siempre y cuando se cUlrpla~ los r¿qd¡;itos 0.')9 se establecen en 10i
p&rrafos siguientes:

Al tH?ORrE DEL PP!STN'lO.
la cuantta de cada pr~H~'1O lndbi~;;~l ,~r8 det(lf¡;;\nada por el CtJ1~

junto de Dele>a~o$ de cada rv·~a o Co:;;ité de t"r.prese sl 10 hubiera.
En ningún cas~·li) cuantfa pOI· indiYid'.lo podrá ser si.lpcl'ior a pesa.·
tas 500.000.

B) HEmTEGRO.
La cantidad p~'~stada se~~ reln!e~l'a~'1, (0,",0 r.¡hlr-:o e,' el plazo de ­
tres toñas ¡ sin interés a19JnO, de¿udeT](!o:;e ~t:~sualr,~l\te el corn,.s.
pondiente irr,~orte de la n6minit d~l' prestat<).rio.

e) HOTlVOS OE LA SOLICITUO.
El motivo para $olldtar esta forma dt ayuda d.;!)er& ser justificado
In base a ; enfenredades fllmf1iares, desahucio de viyienda, embargo
p'"!ventfvo. accidente, cllr.iJfo da coche" la fuerza. u otras de urge!!
Ce r.ecesldad, la cual ser! jurgada por 103 P.epresen~ante$ de tos Tr!
bdadores del correspondIente Centro de Trabajo.

ARTICULO 310.. F(¡HOO SOCI!I~.

La Iportat1~n de la tmpresll ,1 Fcndo Sec1al, co~t~:'1phdo en este ertf
tul~. ser' increr.f,:ntado hal;,];" la ti fra da pesetas 18.700.000. -

El1't'parto de~-esta eantldad, queda de 1(1 st~'J'cnte forma para las di!
tintas Areas, conforme a criterios de prOi'Jrcionalidad ~egQn nCálOro ~
de trabajadores;
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los mil!lT.bro~ dl1 los CO'!1ités de [i1;)rI?sa y/ro, O, l'-'jados d'! r~"sonal tl"!n
dran las fUnciones, coc'.~et('ncIJS y '}}rJnt~as estableci{]as en los arfí
culos 64. 62. 13. 19. Z3, 31, 36, 33, 41, 44 Y 51 del Estatl!to de los
Trabajadores ~ ~cmás que las leyes vi¡;<!nteS puedan recollocerles.

tos N!prllSl:'otant25 de los trabajadores dlspond"¡in Jel cr¿dito de lleras
~nsuales rctribidas que h ley dct~rmine, se perírdtiri!i la aCl,l¡¡r~laci1in

de lloras as! ca~lO los pactos de cesiÓ!'l por p.ntre 103 Iflf(!lI'.tlros del Comi·
té y/o Delegados erl uno O varios cOH'ponentcs sin r-.::bajar el máxWro t.º. ~

tal que determina la ley pudiendo quedar n'i"v~Jo () rele~ados dI! sus ~­

trab,;¡jo<; sin ¡l2rjuiCio de su rerrlJrluJción.

Asf mi,>n'o no s~ CClf.llutarii dentro del 1'iixlmo legal de Ilo.ras el exceso·
que sobre el ~isr;o se produzca con (;1J~i~o oC la designación de delega­
dos dc persor.al o miembros de co~1ités como componentes de comisiones ne
gociadores de c()n~enios colect'jVQS en los que se vean afE'ct~dos los tri
bajadores de esta [~',presa y po.r' lo q'J!! se refiere il la celebración de •
seSloneS ofictales a través de las cu3les transcurran tales negociacio­
MS y única,rente cuando esta [,"presa SC vea afectada p'lr el ámbitO de ..
negociación referido.

Sin rebasar el tlcÍximo 'legal podrcÍn ser cor;",,¡das las horas retrIbuidas
de que disponen los mier't:ros '.i('1 comite' y dcle:;~dos de personal a fin ­
de prever la asistencia de los mie",~ros a cursos de formación orgéln~!.1.

<las por institutos dl! fonr.ac:ón u otras entidadt:s, siempre que ello .. a,­
ya en relaci6n dal ejercicio d~ i.d r",pr<:~entFI6r. que o~ti!nta.

(~-, ¡", '"
¡.. " C,~",~,l,'''''n!.o p"·,,,to ~~,'b"jO)

C,\Té::,OP " NIVEl. A NIVEL "
C'o'orlldor HC'Ot,(l"l 75.1S:> 72.347

r,m.•.• l ., OS2.H2 1.012.aSB

()<,~ ..',.rio ~tc •
I~<;,n"u.ll 06.004 85.693
Anu"'¡ 1.204.056 1.199.702

Cc'o .. <l. ;-0'"''''1,
Me)).'>",,1 85.921 84..JBS
Anual 1.202.894 1.181.390

Al""-'''''''~ro
~1~n~u,l1 al.a39 78.957
i\'lU.ll 1.115.746 1.105.399

Ofie. Ad,"~':').
:,I"I\f;~~¡ 6').026 67.822
An,,,,t 966.364. 949.508

II'J>(. 11'-],"10<;0.
f:~,,~~,,1 66.930 62.135
AnulI:l 937.020 869.EnQ

O~ ic. ':a"tral ,. M.:msunl 1l~.913 104..014
AOUlI:l 1.60a.782 1.456.196

1<ux. COCltrQl ,. f!~osual 80.095 77 .634
IInuII) 1.121.)30 1.0aG.&16

f!1'Jl>L ("

6a.957
965.398

7'J.9a4
1.119.7:16

71.694
1 .04',. 71(~

58.a43
B23.802

~ El r .....son/tlt con /tIntigi~,".daci ~.n la Empresll ir.feri.ar /ti un ~ña d.. pr..st.a
c:i.Ón d" s" ...vic~os ü,intC'eru,~,.)hbs, est..c" lnc\,uldo en el ni':e1 e, d;n
tro dC' !u categoría. - -

la Empresa reconoce el derechél efe :cs l"Jt,"j'co~e~ a rruni~se en A>a~
bleas. en locale.s de la mISma y fu,~t'a d,~ ].Jo hO,'dS d':tr,]~Jjo. de.~leQ.

do notificarse cen 48 horas nI? Mte13c¡Gn Ónll':il, IIcdlante escrito 11.
rigido a la Direcciof\ de Persona·l.

l~ o:alid,)d ... l ~,"ndl", ..,nto '1 1?~ co...ncimipo~os dprr.ostradol>, "pe .. " as
P"Ct,,>, ee-"n('ia:"~ 5 -·-,'~~".lr ~Ge r.ct;.. ele 1.. E;r;p.-es.. , p..ra c.. liti~;r
el p"c,tc df' '.r"'JJja "'" "'1 ~;L'i,'1 ,\, !>'l..4.istint?p'H~onal dN,t;eO J", ~a­

d~ c"at"9Q~L..

A las ~1'ncic1ad,'l" ,\';J"b~,o,;<;

dente a;a pio1ti.~¡,1 d~ :J

Las cat~9Qd~~ el"
~x,~t<'nt('s.

NrVEL B

feüi',M
N~ctur".~

NIVEL e

festivO!
NocturnH

Norma.les
fe~tivo!

~lQ,V;r .~

NIVEL A

Se declar"n, como objetivos comunes, 14 neceúd::Hl de r.l"ntcr,(ll: SUS (('l!
cionell laborales sobre la basa de 111. ¡;D¡;l\;:ücación permar.ente. '1 de la ­
aceptación mútua del diálogD pura resolver dife~ellCill'" de cúterioS, •
1tIejorar el ar,,",iente de t~,wajo, la situaci6n de los p:cauctorcs '1 el ..
óc~arrollo da la E",presal consciente de q'cle 111 seguridad en al err...,leo
y hs mejo::as G~dales IÍnica",("nte puecen C(.~3C'g'li>"S" "",ji·~nvl' U'l incrs
~~nto de la p...od~ct;~lIi<l.ld <le 1/\ E'lpresi!l ~' ~l ~,"jor n¡no·:~cha:·,d.entQ dI)
sus se:;:viciQ".

'l'll'lto la !'::!'pr",s.l cc"..o los tr"b"j"~~r"" ~e ~ü~;pro~,"tcn ,,1 laar.tc~im'·JI\~_O

Óll la paz social. !I la "',~xi.ma red¡;cción del !l.bsentü",? d'-'"",,nte 1<1 vicJOIl
cie del presente Con"enio, !1st comO 11 po~"r tod?s lo~ IT.e'lios Il ¡¡U. ale ....!!
ce para 01 incrc;cC''lto rr.áxil:'.o do la prQd""t~"idad.

lIsilDis~Q 111 parte. Bocial durante la vigencia del prez<;.ntr;¡ COn':"nio. se eo.!!
prOlllete a no ejercitllt el del:echo de huelga, eOltlo forllla de résolver loa ..
conflictos darivados da la aplic«déin de alOta ConveniQ 18110 entendido según
111. l!octrina c ...ead", p"r la Sent~ndf\ ~<)l Tribunal Constitucional de 8 de ­
Abrll de l.sal con:o cOl'llpromiso temporal de no ejercitar.l 4erechO' da hl.le!
Oja, lo cu<l1 no ea inconstit=ioMl a la lu::. de la citada sentencia, que ha
lI1ejado ple"~""nt" vigant" n1 ,,~·l,,~) 82 d"1 l1~ü Decr'ltO ""/17/1.977 de
" de :{'U'.J ó."l ",i,,~·'O ¿.'J.

--------- r-
Cül;rador P"~je 1.023 1.110 985 1.070

Or"'~ario MiI"t.e"i¡r.i.~"'to 1.16B 1.268 1.164 1.264

Coo¡;din~<lor CCO' "'lCM·. 1.167 1.267 1.146 1. 245

1I1"',~<;a" .. to 1.112 1.20a 1.074 1.166

Oficial /l.dn!in1~:t;r1>tillo 941 1.022 m 1.004

/l.uxilin Administrativ> .913 '01 849 . '"
Ofid<\l Control Pa"jl!l 1.555 1.688 1.409 l.530

I\'-'xili,,~ ('ont~ol P"i1jC'_ 1.l'89 1.182 1.056 1.1'17

'"
l.oaa

1.011

805

1.020

Llal

1.104
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prSPOSIClOl:SS Fl;:;LES.

SEGlr..:DA. CLAUSULA DE RE?SF'.~~Er0'_¡ DS 1'I<I';C:O.'O.

La uplictlcibn de lo pai::tadO en el presente Convrmio no
so sup~~it~ 8 la elevacibn.de tarifas, a1n cun~do su ~

vigencia·'ir:.plique una rap-nc:u"dn cierta en los costee
e in9re~o~ de explotación.

PUESTO DE
TRABAJO

PRENDAS CANTIDAD
DURACION

'l'odo po~ibV.! i.nc:r:em,"nto de ta~ifils ? p~,1jryo: f1l~~da el,
""\[(J~t\ de 10 q,~e, con¿retama,.t<1, hayó! ~':'dido pJ::·~ar.;;e

en e'it~ C":l!'.-.''l::io colectivo.

'I'ERCE?l\. R::':U.Srmr A LA LEGIS"L.",CI9:1 vrctlIT~.

hra todo lo na pactado O no provisto por el E~~~"r.r:a

CODvenio' en su conjunto sa est.ar4 a lo l3in~'.l-~:;¡to por
1_ LlIgblJld6n Labral '/i.J~r,te~

Peajlsta y

Correo

!..nOI'1K (rnl'r6n)
Calcetines (par ver~no) (ncglos)
Calcetines {par inviet'no \negrcs)
Camisas invierno (cf@..ma)
Camisas verano (crema)
Cinturón (ncgr3)
Corbata (marrón)
Emblema
Traje verm1Q 12 pantalonr.s y 1 char¡'Jeta}

marrón claro)
Traje i'nvfel'rlo (2 pantalones) (m~rr6h oscuro)
Zapato 1nviemo (Mgro) (par)
Zapato verano osan~li~s (ne~ro) (par}
Boina (a petfcfón)
Jerse;¡ (m'J.rrOn)

1 t años
.,. 1 a~o

5 1 añoa t ailo
3 1 a~o
1 2 a~o,

1 1 año
según nec!!:idad
1 ,2 anos

1 Z a~01
1 1 allo
1 1 a1'io! 1 ano
• llfto
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RESOLUCION de 2 de abril de 1984, de la Direc­
ción General de l'rabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Colechvo Interprovincial
de la Empresa .,Butano, S. A._.

. V~sto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interpro­
vme la} de la Empresa .Butano, S. A.,., recibido en esta ~Jirec­

ción Gener~l con fecha 29 de marzo de 1984, suscrito por las
representaciones de la Empresa y de los trabajadores ell dia
27 del mi~mo mes y afio, y de conformidad con 10 dispuesto
en el artIculo 90.2 y 3 del Estatuto .de los Trabajadores; Ley
8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto 1MO/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo, esta Dirección General acuerda:

Primero,-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve­
nios de esta Dirección General con notificación a la Comisión
negociadora. '

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliación.

Tercaro.-Disp{:ner su publicación en el .Boletín Oficial del
Estado... (

Madrid, 2 de abril de 1984.-El Director general, Francisco
José García Zapata. .

En Madrid, siendo las trece horas del día veintisiete de mar­
zo de mil novecientos ochenta y cuatro, bajo la presidencia
del ilustrísimo señor don Roberto García Calvo, se reune la Co­
misión negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo de la Em+
presa .Butano, S. A._, integrada. en sus representaciones Econó­
mica y Social, por lo ssefiores que al margen se expresan, Ji una
vez finalizadas la&. negociaciones, ambas representaciones adop
tan los siguientes
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R.ESOLUCIO.v de 2 de abril de 1984, de ta Direc­
ción Gelleral de Trabajo, par la Que se dispone la
pubhc~ci6n del Ac~erdo de Adhesión al Convenio
ColectlYo de TrabaJO entre el Ministerio de Agri­
cultura, P~scQ. y Alimentación y Su personal labo­
ral, SUscnto por el Servicio ,de Defensa .::ontra
Ptagas e Inspección Fitopatológica y su personal
laboral. .

~isto el text~ del Acuerdo de Adhesión al Convenio Co~
lectiVO de TrabajO entre el Ministerio de Agricultura Pesca y
Al~~entación y su personal laboral (publicado en el .Boletín
OfiCial del Estado,. del 24 de octubre de 1983) SUScrito por las
representaciones del Servicio de Defensa contra Plagas e Ins­
pección ~itopatológica y la de su personal laboral con fecha
3 de novl.e~bre. de 1983, al que acompaña el informe emitido
por el Mmlsteno de Economía y Hacienda, en cumplimiento
del articulo 7.° dti la Ley 9/1983, de 13 de julio, de Presupues­
tos Gen~rales del Es~.o para 1983, y, eo. consecuencia, y de
conformIdad con lo dispuesto en los artículos 90.2 y 3 .V 92.1
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabaja­
dores, y el artíc!llo 2." bl del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
m.ayo,. sobre registro y depósito de Convenios Colectivos, esta
DireCCIón General de Trabajo acuerda:

. Primero.-Or~eil~ S1,) inscripción, en el Registro de Conve­
niOS . ~~ esta D~reccl6n General, con notificación de ello a la
Comlslon negociadora.

Segundo.-Remitir un ejemplar al Instituto de Mediación
Arbitraje y Conciliación. '

Tercero.-Disponer su publicación en el ..Boletín Oficial del
Estado..·.

Primero.-Para 1984., Y con efectos de 1 'de enero de dicho
año, se acuerda un incremento proporcional del 6,5 por 100
de los conceptos económicos recogidos ·en el' Convenio Colec­
tivo de 1983.

Segundo.-El Convenio Colectivo tendrá una vigencia de
un año, desde elIde enero al 31 de diciembre de 1984.

Tercero.-l..os restantes articulas y disposiciones adicion'iles y
final ~l anteriol Convenio Colectivo regirán durante 1984 en
sus propios términos, con excepción del artículo 18 y disposi·
ción adicional séptima, que quedan derogados.

Cuarto.-Remitir el acta en que se contienen estos acuerdos
a la autorida,d laboral competente, para su registro, publica­
ción en el -Buletín Oficial del Estado,. y depósito en el lnsti-

ACUERDOS

Madrid, 2 de abril de 1984.-~1 Director general, Francisco
José Garda Züpata.
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lizada6 en trabajoo el~ctricO& en instalaciones de baja tensión_
aprobad~ por resoluc~ón ri'6 SO de septiembre de 1981.. '

Mad~d, lO de nOViembre de 1983.-El Director genera1.-Por
delegacIón (Orden d~ 28 de noviembre de 1983), el Subdirec­
tor general de RelaCIOnes Laborales, Francisco J, Gonzaiez de
Lena Alvarez.

Sl!gün neces1dad
,laño
llano
6 1 año
6 1 año
1 1 aiio
1 1 ailo

según nccesid~d

2 1 ar.o
seg:ín necc5iJaJ

1 1 di'o
según ne'(é'::ld¿¡~

CANTIDAD
DURACION

PRENDASPUESTO DE
TRABAJO

Or~rJrios Trajc o bi,lZo efe 1l9r~a tarr,artl1o)
de Bu~o-tela anti- !~ldo

I:Jnlcnimicnto Buzo nappel
Calcetines (par inviemo) {negros}
Calcetil\f:S (par vera~ol (r,egros)
Gorro inrierno (azul)
Arlora~ (~7.ul)

Equipo Segul'idad noctui"na (man3'.dtos de
nlano, pie y cinturón)
t.l./zatIc de verano (zapato iona o deportivo)
GUanL~:;

"8ota~ d~ lllvil,;rl1o
Botas ere 45Ui\

8875 RESOLUCION de 10 de noviembre de 1983, de la
Dirección General de Traoajo, por la que 8e homo­
loga con el número 1.344 la llave plana, marca
.Cahors,., refere.ncía 905.224,' entrecara 28 miltme­
tras, fabricada y presentada por la Empresa .,Ca·
hors Española, S. A .• , de Vilamalla (Gerona).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación de la llave plana, marca .Cahors- referen­
cia 905.224, entrecara 28 milímetros, con arreglo a 'lo preve­
nido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologación
de l~ medi06 de protección personal de los trabajadores, se
ha d'lCt8do resolución, en cuya parte dispositiva se 'establece lo
siguiente:

Primero.-Homologar la llave plana, marca .Cahors-, referen­
cia. 805224, entreoara 28 milimetros, fabricada. y presentada
por la Empresa ..cahors EspatJ.Ola, S. A.-, con domicilio en
Vilamalla (Gerona), carretera de VilamaJla a Figu'eras, kiló­
metro, 1, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instala·
ciones de baja tenSión. .

Segundo.-Cada llave plana de dichas marca, referencia y
medida llevará en sitio visible un seno inalterable, y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscrlpci6n: ..M. T. Homol. 1.344­
10·11-83-1.000 V .•

Lo que se hace público para general conocimiento, de con­
formidad con lo diSPUesto en el artículo .... de la Orden ci­
tada sobre homologación de los medios de protEc::;ión perso­
nal de los trabajadores y Norma Técnica' Reglamentaria MT-26
de .Aislami.ento de seguridad de las herramientas manuales uti-

Primero.-Homologar la llave plana, marca .Cahors,., refe­
rencia 905.225, entr,cara 29 milimetros, fabricada y presenta­
da por la Empresa .('.ahors Española, S. A.", con domicilio en
VilamaHa (Gerona), carretera de VilamaJla a Figueras, ki­
lómetro 1, 'como herramienta manual dotada de aislamiento de
&eguridad para ser utilizada en trabajOS eléctricos en instalacio­
nes de baja ·tensiÓn.

Segundo.~ade. llave plana de dichas marca, referencia y
medida llevará en sitio Visible un sello i.. a.lterable, y que no
afecte '8. s~s condiciones técnicas, y de no ser ello POSible, un se­
llo adheSIVO, con las adecuadas condiciones de consi-stencia y
permanencia, con la siguiente inscripción: .M. T, Horno!.
1.345-10-11-83-1.000 V .•

~ que se hace público para general conoc,imiento, de con­
fornndad con lo dispuesto en el artíoulo 4." de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de protección personal de
los trabajadores y l'\orma Técnica Reglamentaria MT~28 de.Ais­
lamien,te de seguridad de las herramientae manu&1e6 utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de bala tensión-, apro­
bada por resolución de 30 de septiembre, de 1981.

Madrid, 10 de novi3mbre de 1983.-El Director general~Por
delegación (Orden 'e 28 tie noviembre de 1983), el Subdirector
general de Relaciones laborales, Francisco J. González de Lena
Alvarez.

RESOLUC10N de 10 de noviembre d, 1983 de la
Dirección General de Trabajo, por la que 86' horno·
loga COn el número 1.345 la. llave plana, marca
.Cahors., referencia 905.225, entrecaro 29 milíme­
tros, fabricada )1 pI esentada por la Empresa ·Ca~
hors Espariola, S. A.,., de VtlamaUa (Gerona).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo exp~diente
~e homologación de la llave plana, marca -Ca-hon., rereren~
ela 905.225, entrecara 29 milímetros, con arreglo a lo preve­
nido en la Orden de .17 ~e mayo de 1974, sobre homologación
de los medios de 1 roteccí6n personal de los trabajadores, se ha
dictado resolución, en cuya parte iispositiva se establece lo
siguiente: . .
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