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BRESOLUCION de 30 de marzo de 1084, de la Direc-
cién Genergl de Trabajo, por lo gue se dispone o
publicacién de los acuerdos de W Revisidn Sainrial
del Convenio Colectivo de Trahajo da Grandes Al-
-macenes y su# trabaojadores,

Vista la revizidon salarial de! Convenio Colectivo de Trabajo
de Grandes Almacenes ¥ sus irabajadores, de & de abril de
1983 [(«Boletin OMicial del Estados del 18), que ha sldo sus-
crita por parte de la empress Upor ANGED, v por parte de
los trabajadares per FASGA, UGT, CC. O0. y FETICO, el
dia 12 de marzo del presemte afo, ienlendc entrada en esta
Direccion el dia 28 de marzo, de conformidad con 1o dispuesio
en o] articulc 80.2 y 90.3 del Estatute de los Trabajadores, de
10 de marzo de 1980, v Heal Decreto 1040/1881, de 22 de mayo,
ests Direcclén General acuerda:
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Primero.—Ordensar ls inscripcidn de la citeda revistén en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notifica-
tién a la Comislion Negocladora. ) -

Segundo.—Remitir o! texto da Ia misma a) Instituto de Me.
diacién, Arbitraje y Conelliacién,
£ Teércero.—stpunEr 50 publicacién en el «Boletin Ofictal del

stagos,

Medrid, 30 de marzo de ib#4.—El Director gemeral, Francis-
co Jopsé Garcia Zapata.

Textp do revisldn del Convenio Colectivo de Grendes Almuce-
nes, en cumplimiento del articuto tercerc, pirvafo tercerc

Articulo 1.°* Les condiciones salartales agquf pactadas tendrén
ofecios desde el dia 1 do snerc de 1084,
jos articaips o parrafos no revisados sp mantendra lo
dispuesto en sl vigente Convenic Calective, entendiéndose gue
las citas al momento de la firma del mismo guedan sustituidas
por ¢l de la presenie revisién,
Art. 2.° Revisiones que se introducen:

2.1 En el articulc 28 el porcentale de lncrementa da los
sglarios, en la presente revisidn, queds establecido para 1984
-en ol B por 100,

2.2 E} articuio 33 gqueda redactado de la siguienie manera:

En el casc de que el Indice de Preclos al Consumo {IPC),
astablecide por e} INE, registrase al 31 de octubre de 1984 un
incremento respecto a] 3t ds diciembre de 1983 superior al
7.1 por 100 se efectuard una revisitn galarial, tap pronto se
consiate cficialmenie dicha circunstancia, ea 8] exceso socbre
la indicads cifra, computando &5 de tal exceso a fin de pre-
ver el comporigémiento del IPC en el conjunic de loa doce
meses (enero-diciembre de 1884). Tal incremento, en BU cASC,
se abonarg con efoctos de 1 de enero de 1834, y para llevaric
& cabo se fomardan como referencia log conceptos previstos en
ol articulo 2¢.

La revisitn sp efectuara igualmente sobre los salarlos ga-
rantizados, y cualquier referencia en futures convenlos a sa-
larios de 1884 se entenderd gue incluye la presente revisién.

3.3 Las ¢antidades previstas en los articnlos 243, 87 y 41
se fijan en las siguientes cuantiag: 18500, 1,500, 750 ¥ 18.200,
respectivamente -

2.4 Los salarios garantizados del articulo 30 se sustituyen
por las sigulentez cantidades:

Grupo 1. 893.873.

Grupo il: 835283
Grupo I11: 779411,
Grupo IV: 828175,
Grupo V. 875.740.

RESOLUCION de 12 de marzo de 1884, de lo Direc-
cién Genergl de Trabajo. por lo que se dispone la
publicacion del Convenio Coleciive de la Empresa
«Autopista Vasco-Aragonesa, C. E. 5. A, ¥ su per-
sonal de explotacidn. .
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Visto ¢! texto articulado del Convenio Colectivo de la Em-
presa =Autopista Vasco-Aragonesa, C. E. S. A, ¥ su personal
de explotacitn, recibido en este Ministerio entre los diag 13 ¥ 28
de fehrero de 1984 el texto del mismo ¥y documentaciém compla-
mentaria, suscrito por las representaciones de la Empresa v de
los trabajadores de la misma e] dia § de febrerv de 1984, v de
conformidad con lo dispuesio en el articulc 80, 2 v 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabaladores,

Esta Direcciém General acuerda:

1° Ordenar su inscripcisn en el Registro de Convenios de
esta Direccion General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

2. Remlitir el texte original del mismo a! Institutc de Me-
diacién, Arbitraje y Concilisclén (IMAC),

e PDisponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 12 de marzo de 1984.-—Fl Direcior general, Francisce
Jose Garcia Zapaia,

COMYENLY COTESTIVG BE LA FurMiSa
AFIUPIETR VASUU-ARAGUEIZA, C.B.H.h
¥ S0 PERCYLL DL OEMPLOIMIICN

EAPITULD |
ARTICULO 1 084570,

£} objets de) prosenls Converis €alactivo es Ta vagulecidn de tas
retacionas Yaborales, tantd socfales como econdmicas entrs AUTY =
PISTA ¥ASCO-ARAGCUESA. COUCESIONARIA ESPAROLA, S.A. y sus trabale
dores inciuidos en 135 categoriss grofestonzlzy seqin MEYD pol.

CAFIYED

ARTICULG 22 fapav0 P EY YTPMTORIAYL,

&} E1 preserte €onvenip Colectivs nfoctard al perseral fijo de explota

cion de AUTCRISTA WSLO-ARASONERA, CONCESLONAALA ERPASE AL 5.0, que ten
g2 suscrito contratd laboral con YA Empresd. ¥ cuys categoris profasig-
nal esté incluide entre las glie figuran en &) Anexo K®1. EY persocnal »=
gua presta sus servicips con cardcter eventuzl Ieterino, a pleze F{fo,

por ohra o servicfe determinado, o gue #st® sufato & cualouber otra mo-
dnltdad contractual que no confiern ] carfcter de permasencia, mencip=
nada &1 principip, 56 regird por b0 qua establezed su contratacios.

£} Fars el rersonal contratads bale la medzlidad de “caricter discentf-
o™, provenido en el firt. 15-ded Estatuto du tos Trabsiadores. y que,
por sus especfales carscteristicas de contratacife difiers d2l resto ==
de? personal en sus condiefonunentos contractuales ge es!gl en primr
Tugar ¥ tin gque ellfo Scpongs exclusidn dad Convento, £ lo que se despren
dz de Jis condiciones gontractoales gue, fndividuslrenta, i@ parten, -~
quc n6 erdn runck inferiores a Tet establecidas en Lonvents, en cuanto
& 1o econdeico.

£} Quedn evcastuado o1 persomal Birzctivo, TEcatcos Titulados, defes do
Area, Ercargadas y Vs equevelenies 8 fodes gstos for razin de scs [oae
cignes.

p} £1 Convento regivd en todas Tas zenas @ Lentro¢ de Yrabslo de T2 Em-
presa gue durzrte su vigencid estén establecides o sa establcgear ¢n -+
tas provincias da ¥izoayas. Zarpgeza, Klavas ba Ricda y Havacrs.

E} Cualguiar trabajader pertercciferte 2 la plantilla fifa de ¥RSCO-ARA-
GORESA mo incluida en gl prasents Loavenin, podrd aduerirse g 8ste en »
#u conjento, Sisepre que wenifizste Su deseo a través de Sus représen =
tontes legalns,

ARTICOLO 30 RMBITO TELDOFRL ¥ DLINNCIA

El presenta Convpnie antrarf an wigsr el ala piylente d2 o1 registrs
an la Direccifn Gameral du Trabajo ¥ 518 8fectos tendrin ceraster re-
troactivo al It da Enarg &e 1.984.

gu Quracidn se wxtanderd sl M A Diciorirs de 1.584 dirdete por prorrd
gade por aiow natuzeles, salve deruncis por ¢ewzito de une da las pay =
tee comnfosda a in otrs con wn avtalacibn winica ds doz meacs & la fe=
cha do B axtincién. :

L J

HRTICMO 42, COPENIR T o

finbiZa guanta ds In matnrales dsl Convenis, law dispasicionces legales
foturas que impliquen variscifn wcontmlica an tndos o er alquncs de fos
conceptes retribucivon, (nicengnte tunarin eficscia pedctica si conslde
ragon en Fate anual ¥ don a los mininos vigenten, con mntariorie
dnd & dichas digposicicnes, Buperss &1 nivel total da efta Convenio. En
capo contrario, se congidararin absorbidse por 1ss mejoras agul pactadas.
Lar condicionea goctadam on agke Convanio Ben coopensablen an COOTULs ALUAJ
con las qua anceriormente rigicran como mefors pactada o anilateralmanta w
concedida por la Bmpresn, Lopgracive legal, convenics 4% cualgilier tipo ©
pactos d2 cuslenler claeds

.
HIL

En ¢ supuesto de que Ya Autorlchd Lzboral, en el eforciclo de Y2t fum

efones da su fompetencfa, nio aprobare alguno de 105 pactos det Presen—
ta corvendio, o guedase limitadz su eficacia por cuaiguior otra racfa,

fsfgdquadarfa sin efectw, debidndose considerar Ya gotalidad de su cog
anidd.

AR715ED &

LOISIod MIGTR OF IRTERFRITASIONG

Sa crea 14 Comistdn Hixte que e encarnari da Ta fnterpretacifn, avhi
traje, concilizeign, vigllanciz y cumalimiento de lo convinida y esty
©§ formada povs

Por parke de Tog tralwisdores .

P, Juan Joze Hifaur Landeia

. daime Arips henrdlez

D. Jozé Wa. Wenocio baorden Martiner
B. Javierglzrtimez farcia

¥, Eduzrdo Plcapan Garcls
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parte 42 Vs Crmrese
. WaAUB] Lnaust honzdliaz
P, Juan Antpnio Martinez Marguing
D, IRfno A, Viltoria faccia

En caso ds Treasiile spisteneta da Yos dasfanadas, 2evdn sustftuidag nar
ufen deteyming 1a Emzresa an cyanto & su representzcfén, y en cumnto a
105 trabajadoras, 8, Javier Mertfrer Iraquirre, 0. Javier Ortiz da 24~
{ate. §. Marfong Pecharroman Baltvan, B. Jo5d Luis !svarrg Lizaldra v
+ Josf Luls Lanats Postigle

La Comtsidn sn roupfrd an cualoutera da ton lozates do Ta Erpresa 2l mee
nok una vez 4] semistre ¥ tarhifon e neticiin de cualquiera da las nartas.
tus commoneates sorfn ¢ftados 2on un3 antelacidn dg cinco diag, debfe-dn
gar presentadas por esorits antes da ta finalfzaeidn de dicen niz2zo Jay
gropuastas d2 103 asuntaos & tratae. .
fos scuerdss J2 12 Conisidn renuerfeln narz s uatider Ty eenfomidad del
€05 de los wiooles oe cady ooy 5 1as searoientigrenas, coma nini-g.

LherTued 31

pritoule 77, PRnfied OF COUTRATACIOR, )

AdemSs dal nersonal fifo de olantiila, qua estd afectads nar este Donvg
nio, log trabyjaderas da Yn Emorace nodrdn estar vinculades a 1 mismd,
de acuarde <on cualnuiers do los sistemas contrsctuales que Tz Lenislaw
¢ifn vicenta conternnls en sada momanto, entra log que sa encrentirany

1.~ Dentrato de obra o servicie deternirade.
o= Lontratg avertud),

.» Contrate nard brabales de interinidads
&,- fentrato para Fifo de carécler discontinte.
B.= Coritrate an nricticas ¥ nar2 18 formacida,
8.~ A Tiezno aarcial,

En peiolios Contratos da £1igs da rlantilTe, que T Cunresa tiene o ten
z estadlecidos, se rospatardn Yas cléusules neculfares que en ellos rig

an recocerse, §iomnre nua en ellas no ss coatradica alounc de Yes srecan
tos nzctaday en al,orecenta Convenis b a1 12 Leatslaciln vieante en mengry

£a oY coso da centratacidn de nuove nersonal, o vaya h estar somatids
2t dedtto da aste Tonvenio, Ya Soneresa brasladard <opisz del Contrata af
Belecady ce Parsonal dol Centrg de Trabafo nue s@ fncorgord, duicn kg »
rasnongabilizard da Yas conzacusnzias U2 U Lsa indsbido,

[RYICELG £ [46AR DE TASIASD.

La Exsresa, por razén do Tes poouliarce cavecterfstfeas dol servicta
Gug prosté, tiene agrupidss sus losielaclones y dependonciey de tra-
tajo an sechtores denanlnadas “Ceatros de Trabafo® ¥ qua comprcnden =
taterningdas y concrotas oxtensfones do Autopisia.

En consecuencia, cada arpleado queda, Tnicfelmentn, dastinade & un
*{entro do Trabils”, guadende enterads ¥ aceptands la obligatericdsd
de su presentaciia, s la hora d2 infcias 21 turno da trabelo, en cul
ufera de jas ¢aponcanciss ¢ establecimigntos comprendides dentra <a
entrg de Trabzjo & los gua pertenezcad y que oportunarente s¢ 73 Faya
gorurteads indugandinstenente da Ya distancia gua pund: »2lisr anure
g4 demicitio ¢ cudiguierss d3 oichas desisidenciss o cotinlociricatgs,

S ATE - .
SRPICULG 83, roarany,  woiRpig FORTIION Gn L InnA,

) JORMEDA DE T2GATO.

Lo Jornedn 8o trabejo afectivo go astiblece o 1.932
bores para ieg eupnoctos da "Lucno partide™ asl coro
pirs &1 réginen d8 "tyrno continuoda®, :

B} RORARIO DE TRApAJD.

* Parecnal & Tturno partlde"; El horsrio de trebado
para el pergonnl’ds "turno pavtide” gerd da B i::\g
Yo y 12 minutos al dfa, da 1i:92 & viernes, con-
widerdndose como Afna da dezen.on GCzAnel log Bl
kadoz ¥ domingos.

= Parsannl & “iupng eentd
eoral qus raalizs su oo
doe”, wordy

Turne A fosfare) 4.0, de & =2 i hovon
Turno B {tardel seees 44 X4 222 heres
Turno € [NogiGl ssaes d 22 8 6 horam

dotr Bl Lorario del yap
tido en "rureoz conlinug

En clroungianslas aspeclalag del sorvicio, algfin “iu
Do podrd gor retr3asde en gu hore da gntrzda ¥y, por

lo tanto, con 1a misma proporcidn an 1e hors de sall
ds, Bstag modificecicnes en ol herario no supsrazén

la cifra da 4 vacea por trabapdor y aflo, ealvd scuey
@0 mutuo entre isp partes, Cuands el trifieo lo per~
wmits y aiempre & juiclo da la Smpseed, en aquellas 4
ocrpionea &l tuzno polrd derre por fiualizado can we
ung hora de entalnaldn,.

£} cIcios L2 TURIa.

B8 confecelennrsn lam gdlendnricg da txakalp 4n cada
unt de lep Arere de traducaldn dilerminandoze laoa ef

clos yotatives en turnos de daftanas, tarde, noche y -
fepctnan da forms cquireriva y que cunpla con In jog
neda afective d¢ L.832 horea anualez para 1,984, '
log dias resultanves come desconad, que s2 dedurncan
del giclo gue te vstallezes, scrin componaztorics —-
Aol descanso semanal reglamentario y de las fiesvas
00 recuperables er,el 280 {nacioralea y locales},

Lz posibilicdad de combiz do turno enkre los Lrwbaia-
dores se facilitsrd por parie de la Empreed, si esto
fuera poaible,

Cublgular variacidn en lop calendaries estublecides

foguarird mucet ecusrdo oNeCrda le Pmpress y el traba-
$edor en ouyo pE3o 5a dari prioridad al cambio de m g de desrincs
Por otra, eon ol fin ds respeisr a) Aximo el oritsrio gensrel vog e
Purtide da ristricelin e hémaa sxtracrdinarias,

i
=)

Rospecto a 1ug noshes 49 loa alea 24 3 31 20 Diclenbre, o aatsblenn
A sintezs €9 rotaciln parm que el trabajedor qua haya raalisade mg

Jorneds en el turmo dm neche da une S agtos :lin. NG telgn qu4 Tede
ddaar ornada pocturny 1a sienk noche dal afe siguiente. 81 fusra pg
#lbis no tratejard en ainguna &2 ested dos uoches quien 1o hizo en
tmalguiara ds a1lap &1 280 wuterior, no velviends & Teslizar nfnguns
& estak noches hmath que &4 coopleta la rotacidn ensre todzy log --
trabajadorea de cada Ceotrs d& Trabaga,

D) PROLONSLCICR TE JIRNADA,

Cuande 8] e0Tlemde Doupa YR DUSELO da trabude on #1 qua haya de ser
yelevado, 1o podrd dar por termineds su jormeds hAsta la ilegada del
gorredpondients relevo a hesta que ssa evstiiulio, retMibuyénicse el
BXcas0 camp horan aptraspdlnairias a {egsperdienhencnbe da gy no cons
aldaraciln come ‘sles por compuidrss dentro de in jornada smial fe -
1,632 hovas,

T el gspuesta f2ogos LA pralonzziifa de ortady dnoilcera o
bajo efactivs 30 hoces continvades, sa aplleard ug fnesntive
tenta on /% tork da d:3canzo o retdrbulds, y sb oea lisgira n otz o-
™2 eatn Stcensivo e oifrarfe en ) Dors.

1 Sho LS TORES

Bl parlcdp da vngcscleoncs soxd de 20 dfas nsturales que, por
ragla general ae Alsfentaxdn sn forma inincerrumpida, si --
bian, por necesificdes dal esorviclo o gonvenidngla del traba
bajedor o dé 12 Pupeées, podzin Jisfrutacss cond midzimo en
dos pariodos disconkimucs,

guedan sxzluides del parlods da vacaciones las fechas del
%35 de Dlciaubre o 7 8 En9po, 1a Semana Sants, y log cinco
dfza gue compranden &l flnsl de Agosto y principlo Js sep-
tienkre ealwo en sguelles odeom €n que @l sexvicio lg perni
LB,

L& Emprasa hazdé 10 poalble perm facillear a los braosjadoras
el poriodo ds ydcsclones en 1o temporada on que, dentro da =
log limites £ijados, cads uns desez disfrutarlo; dendo L2e =
facilidadas que 1s situselén permits y sin perduicio do que,
an ¢l momento ¢e getableser log turnvs de trabajoe, el raspon
wable da sy confecoclin tengd en cuenta la distrlbugidn vaci-
cional hecha on el afe aptegicr pare 8signir @ cddd trabasa-
dor las fachas de ¢u disfrute, Bl 20rvicis guedard cutierus
an Lodo moraate,

i

A0 LARDRAM.

ATICu0 1%,

ta Emnrest publicari t2ualrents g1 Ca2landarlo tabsval de cads eatca
& Trabajo, 7 @) qu2 & Tncluirdn los dias festived €@ cardaeter o
cional y local,

En 1a cenfecalfa da diean calandarto, Y& Expresa oirf a1 Comitd o 2
Tegados de Personsl de gada {antro dm Tradaje, 8 o3 efacnas de poais
bles reafustes 0 catilcs da fag flestas locales que en dicho celendarfy
82 #stablezear, an ralscidn con &) calandarie Offefal aictado for o -
Mtoridad taboral gompetenta an cada lerriterio.

ARTICIAD 229, L?:E*l::_Z?\ .

E1 trabzjader, ororle avive s tusti#teacidn, wodrd susaniare del trae
bafe, con derecho & refunerasiti, gor 3iqund. ¢a 105 motives ¥ dueurte
al tierpo qua & continuactén sa axnoaa:

1.= 18 dfzs pateralag en Tog cason do matrimento.

2.« 2 d%as naturales trmadiatasants posterlores al alumbrentents da fle
Jos, que serfan 3 51 arvellos fueran oftfcialmnte. fnkShiles, cve g
drin ser prorrecides par otros dos en casos da justiticads enferme=
dad ¢ cuands e trabafador mecesite reatltzer un desplazamiento Al »
@facto, :

3« 4 dfzs paturaley en case da oreve enfarmedad o fallectnfents de pas
dres, abuslos, Lifos, nfetos, cnvusa @ harmangs tante niturdiaf ©o
o polftices, qua podrin sar aonliados & seis cuzady madle necea{dad
oo dosplazanients &l efecto.

4o 1 da paturn] en coso € bauiizo, nrigers cozuwnily o matrirenic de
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padres, hiing ¢ hertns tante g
de celabracidn da Ya-cere

”

ane notitiens, en fe fara

£.- Durantg wn dia =pr trasiade de g ooed
E.= Par #] tir

entg de us des

sable ¢ o conste e ouna
L5 5 M
) e i
nénica, -
7= Par gl

irye de los derechiss g caticns
er Digg memuton y e ig fgra

ma ronubzda en

2.~ Lae trabaredorad anv Yazt:
degn derkche « wie hor: dn
en dos fracnueeas,
YeLh3 ool uwg v
# Tinalidad,

§.- Mion oor razanes de ounada Tenal tensa i guidade diveets a!nﬁ' -
PNl g8 se3s BAGs o & un distenaide nsm o nsfauico que mp dese
nefie otra activicsd reteibuida, tendri derachy 4 und reduccitn de . "'“
nac: do trabain, oo i disritucicr ora-avciongl del klarie entrs,
a1 moneg, on berglo ¥y umonivimg o Gz omecze de Ta duracifn de snudtl

AT G 130, EXCERENCIA,
: oFo de servicio, nadrdn sulicitar
no menor B 603 dfios ¥ RO hayor 8
psis situacifs @ ninnin

tos tpebatadsres fligs, con ras de
1a cxgedencia veluntaria por un nlal
cinco aTos, fio connutindose &) ticsaw gue durg
efecto.

En euanto & Tos dorechas reconngidar & g nuiew treabaisdord now gl Bsty
tuto da los Tradeiadores, se estard a To disraesip B gi misme,

E} trzba:fadee que no solicite ¢l refrareso antes de Tp inwnirecidn 4o 4y
excedancia, causard bata definitive en 2 Enerésd.

» arcodente congervd =ile un der o Re omreforenie al
wr g0 tapl g similar cataecria @ ta osuve, nup hu
predujeran en ls Emsresz ¥ ello cor uvna sgla wod,

I 4;—.}*‘.5 o
o oe Foctyn, g

Para acoeorse 2 ofra extedoncia volurtarie, @
un nueva sorleds dir, Al meacs, weatog Bios
[U3-0W

Derip Zigsr o eskon pou
Eigviendes gauiae;

selores, el per:

-
1=n

8} Kombroxs ento pRiL cerdo Tibiine, a4 oplercirin pep Jriiow le
ron L& proctacidn g7 mervicics an 1 BER 55 wovglexen Cisuuuphl -
Lint & eate rospecto, deeiddrd da Jur: eifn potpatente, -

errefad, wnie ver Lransourtide
R ﬁ{.CiL.lJ«k v turants el
kresientPe ge dnvalides provielr

28 hedl PP dnouroarand

el .‘eba_,:u- * por

e Ia dao . e
te: okl

ring 2o wis G2 trae efics da sulla
raa bendrin deraoha a la exdedsacie volunbsTia DOT
a‘ecore gque Im Ergisleciio Isooral, wigenbs el fin
rEe, peimite coabreter tacporalrents w quien vYeys & oo
o dok tredajedor axcalenia, Durante wobd axgedensie oone

Slednd en o
plowo de un &
pe de gclics
brir el p

mereard ol yrabatedor AU teresho al raepto da tranalc, sh bien guede
Tiaitedn acts posfrilideg a2 que ot
1ot.i el :

aro dn excedentag no !eo!t‘l e

Te By gue BAYEL Lot Tov oadd Apda.

:".'1‘.'5'\ pcr sl gt Jure 1R fauph gque fa drtep
BiSa v ot.opara d=l puesto S8 trabajo y de s
wnbkeiedsd. Bl ruinzreds Tobped noLcit&rlc gatitro del mes gigujente AL
de 8% cesa an el snrge pinieo Que otupibe, &l dfc aiguienta de ger dude
a6 uvxﬂ*.—e-\ad ¥ BL ek ] e einta &l

I. DEsoL
Par necesidades {{é:

LALLM

dri derechs 2 un
cilio de orig

de dias no se cc
carqo do 1§
Gopirg o %
Y0, S& 23

. por cida tres
Etarin jos da y
2. B cafs de qan 105 tu~
ihaal ¥ parva pna Jored

n.nt-m! ¥yl g
1 e i
Y c«; fotad o

viersl g AU oM

dp g-8 recenaria Je provisife ds vaierie
= fgualded s cporbunddedas y zAspcto e &0 mo dde

2 R G R L ]

= Te artipiedad,

rusato slmdlar
Terpecto da 1a

= Facar Besompefidy efisemrrmte 3 s froze previelstial s

i3 #e la pecidennla
rieeto oA

- Im prox

17 E trabefader, qug, oom 3p “$3n pxneatz da 12 Birocaidn raajiea
furigfones fe catecoria supsoier 2 Yas guo ccrrﬂponde 8 12 categd
ria prc*’es"cra‘ que tuviews recocndeids, pos oun nericds super"xo-.- ]

[+ un ERO v oehs Oy ren E"" llOS i

£

3)

-3 dz T2 eezivtdag pro=
; dor 8 tavoli e
7 .fnmamf . .a ;uva, EGo podrE hacer
218, santeaidqdnsels ta retribucife y ﬂg_
su CALEGUriR profasiue al ¥ Luiticdn 113
5 ca jos freroizacie :

e LAl £ 3%
AEIEFIe prEe
gorrespradienten £ ocatrgort
1o por al tie:
gas doranligs

& lug repioen tr."‘ﬂh 1

be frovena wizeusrd oy fune
dad guo -
cyantar
dertre do

can 'ta artt

Ts orosn crestes ca'e,on 3 profesicidles,

‘Con ehsatuty Snesrergencie da Ta atonaria
cual g con raté ol pr ie qum

™ I
oT ey

3, e yirted 42 13
“ctuandad Ta b

:10:1&5 ] p

En corcepto de retriiiziin beuta, @) personal cosprandids en el Canvenia
porcibicd la cart uo, pava oade aivel dentro da categtcin, Flgw
ra ¢t el Randa oI )y Guia co*;[w.,s:.s...a‘“ pstazd 1nneq:.\dq fakls iea BLguiu
0T concferbost

Bantde oy
[id pagaz;

%] £lario Rasw
Coapizduntyg puecto da woalaje

arfoep cadx canc 153 lopontes bretos cocpele

A envs roteil,
plidie, Lo B

= Bonifizion
= haticlatad
= fusbranto & monsde
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= Plyr presencia
= Plus fantivo

= Edram gxtrag

Quya cusncfs ¥ toguls . sa o taclecs an lea arsinules . evverpand

A BELOF CoNTR[tOs.

Este valarlo supent, por parde de loo trabaistores, la Lhsere lén dn dlog
nivelce raemalen do produstividad, y som exigiblus & capbic dyl @IsTS.

tadlquler otra plus & primsa qua on =L lutero poedn establocerse, se sonsi
darard ahsorkide dentro dei inporte correspundients A meeldd tonverios

BL ralaris gnce goids astwbloclds an 34, Th) pesutas bratas ransualygs

ARTICLLD 330, GRATIZICACIONES PREGLAMENTARIAS,
fridix: LBy GoACI-ILATIONE Lk WARHTAR A
»

Al personal gque lagelmante surbnspornda, la serin alonadas 002 gratifica
glonza sxeraocrdinariaz, dencmnadas PREA DL VERLND Y PAGR DE NRVIDAD,

Bl irporee de las Mizmas serd la sura de 1o5 concepns corrazjondiantes &
unk mengualidad del salavic base, ccmplementos Eijos y antigiedad,

Tet gratificacicres extranrdinariaa caran liguidables, an cuanto a su cuan
tia, propuzcicnalmenta’al tiwope trebajade corrsspondiendo la da VERARG ak
periods que corprende ol primex serciatie nacueal dad afo, y 18 de NAVIDAR

al segunda.

Peyicén, oh vuanka a las Fechas la liquidacién de las zafervidas pagas, =~
das siguientes; 15 da Julio ¥ 13 de Digieshra, respactivicaente. Eatas gra
tificaciones, scl como la parkisipaclin an benfloios requlada en al azti-
gulo cor tHante, no e & gurdn dugzgnte sl perlodo de pezrmamsncim
an ol Servicio M{iitar, en las eirvaciones da axcedencia, en laa sugenciog
fniduscificadas, Li duranks sl Sdenpo da bala por incsepacidad lakogal tran=
mitnria, T

_L‘E_TICUI.O 29, BARTICIPRGLCN EN 3CKEFICIOG.

#o s computard a afactes da partlcipacidn en bomaticios las excedenclan
woluntarias, log permisoy sin sualde, las ausescias ingustiflceadag y les
parivdos ds bala por incapacidad laberal trancivozias

A todoa los boabafaderes afectcs wl presents Convenio, zw lea abonach oa

¥a 1.98¢ la cantidad do 18.802 posetat que 88 hard afectiva en pags Uniza
antes del dfa 15 da marso de cude afip

&RTICL'LQ 223, T2RAS EXTLOCTCINARIAS,

B tirelo ds reteibucifn de 188 Reras excodentea do law Jornadas geialadan
sn el Articulo 9u, se estatd &' o gue mstablecs el Articulo 38 4l Rotaty
to fe loy Trabalsdcres.

Bark oblimetorim Ia prectecidn por el trabadlador de lag horas extraccdina
tian reguladaz en al wpactsde 3 ded Art{cclo 35 gel Estatuto de log Tralh
Jadcres, y lan precizas por puntas axtragedfnacing de krabalo, gum le - =
guan inditaday por la Erpreed, dentzd de los lirites odxizoa legales estg
hlecsides, .

La represemancifp de loa trabaladares ¥ da Ia Enprasa acmerdap,s lox nfsg
tos prevenidos en el Raal Decrato 1.856/1.931 da 20 da Agusto, que dads =
1a natgrzleza de 1A actividad dal wector, todas lag Doras wxsiraordinariaw
gon mo reallzan en 1a Autoplata ponasn lam esrectsristicas estruciurcles
que e defleon on &} acticulo 2& del citsdo Beal Decreta.

Pa Direccidn @a lm Biprosa Inforrar® zensoalienta al Corith du Empresa o
pelegades de Parsernl schrs ek wicero de las horas extracrdafneriss reali-
Eadss, espacificando lac grusas notivadaras y trabpajadoras que law hagan
afucturde, procurando mu peéparto equitative dntze 1o# trabaladcras de cam
4a Centra y baio ua principlc goneral restristivs an la eizcuciln de horas
extracrdinarian.

JRrICrro 230, RNTTGUTCID,

Lok txebaindoves filos comprendidss en eate Cenvenic ALefrekirin, sams
€oiglamento peregadl de antigliedsd, de un atments por el tieozs de eer
vicie prestado a la Enp , conslab ; couc mAxing,an doa blenfos y
cince quinquenics, en los térainos estasiecidos por la vigenta Qudenap
Ea latoral.

Puranta la vigenzia del prasenta Convenla @@ ebonarf la cantided da =
1.462 posotap por toda blenlo, comanzando a devengarse’a pactic dgl ==
Afa prinirc del res alguionts an gue se vLgpla al bleaio,

L& pracitade canti?ad bruta e sbenarf con oafe ura da laa pijEs TInaua
den y gratlficocionos raglazantacisle

En coante & Ia forra 4o aplicar o1 complemsnto parssnal 44 antiglledad,
#w astarf & lo dispucsto én ¢l Actfcnlo 39 da le O.M. do 20 do Marzo de
1971, cuya intarprateacifn Gs acuerdo oon e rasaluclén de la Uirsccifn
Ganwral da Trakajsc da fecha 17 de Marzo da 1,981, dobs sntendarge an 4l
@9ntidg da que a 1ow cuatro afios ce srpazard = perclbls dos bieniom ¥ da
Que no sg pereihivd el prizar quinquenic hasta transsurridos nueve allos
da servicts puestodag an 1o Ecprasas '

JRTICCLO 200, pUEREALZD BE noMEDAS

Low trabaladozen fncluides an la catezorfa 80 "Crbradoras du Denie®
o para]
k un Juposis dm 30 peretan gos hore dw trokade sfeacivo amjﬂwﬂql

cign a lay posibles faltay monetaziss que s¢ obsarven en sus liguidasio, =
hat, &l tienpo nacedarle para prepararza hasta asudiz a la cabina, ¥ cam=
bién del tlempeprecizo para efactuar Jam ligquidacionas eoirespendicntes ¥
ordendcion & documentos, al £inal de aug jornadas.

Sobra sste Importe 88 30 pesataa por hora 46 trabaje efacrive e :honard
la cantidad da 5 pesetas psr hora para aguelles trabajaderes gue duzarro=
ilan sy secviclo un alguna de lag cstaciones de peaje de Argta-Norte, Ay
ta-5ur lvia dobla), RBitube, Earbeana, Logeohio, Alagbn-Tauste [v{a dehle)
¥ klagdn Troncos de 12 pasetas por hora cn 4l caso do b! optacidn de PDA
4a da Intercorbio dé Miranda y de Areta Tronca,

Estas difcrenciss #e han caleulads en funeldn de raceudaciénes y tréfice
4h las distinkas estacicnes de peaje da la Autepista.

ARTICULZ 35@,  PLUS FESTIVO.

rante &l afie 1.964, por este corceptd 5o aborard la en:;tidad da
537 pesstas/dia por trsbajo vfacviva en alyunc do loe diss torres
pondinntes A 1ad fieotas anuales establesidas en sl calondarie inbg
ral de rada ContTo de Trebajo.

zoualmante so abonard asta inpirte Log diap 24 ¥ 3l de Digienbis en
#l turno de 22 a 6§ hsras,

ARTTCUTO 262,  2LUS PRESENCIA,

Durants 4l afie 1.994 ag abonard 1a ¢ontidad de 310 pesclas por ala 4w
trataja efectivo y por el concepbe de asistencia al trabaiae,

ARIICNLO 294,  SLRJSULA DE RZVISICK SALAHTAL.

En al caso de que &) Indica de krecios el Corounc {3.P.C.}, ustablavide
poral I.M.E., regietrace al 31 do Dizlesbre de 1.984 ua increnento res=
pecto al Ji de Dlciembre du 1,983, superior al 9,3% sa efecltuard una
visifn #alarial tan pronta sa constste oficlalzmnte esta cireunstancia.

El porcentaje de peviaifr w sfestvar ce determinarf por la diferencia ap

tee ol Indice da Prdvies regiztrwde a 33 de Diciembra da 1,384 y e} 8,90
eitade,

RRTICULD 00, PAGY HABZREH.

A log sfectos da uha Tayey seguridad, tante personal come oatecied el
page 4s haberes'ce sfectuska a traves dr indresas <n coenta vorrientm
o libreta de ahorzd & nombre del asplsade, an euslgulsya de lan Agens
eias, las o corcesp 1fag de 1ln Encidad de Rhorre o Bancaris
gus, s la localided de su residencia, indigue perstnalmanke) an al -
blan sotentide que setcs ingrescs deborin wetar a disposicién dal ine
terasade antes dal Gltims dis decada oas o de Ia {lsima fechs sedalh
dn para la purcepciln de las gratificeciones,

El trabaiadcr une vez gqus 4 sea shomada 1a paga eor:us,?ondlln!l en 1a
antidad ds eofalks deignada por &1, tendcé s obligacitn de firmar e}
corraspendisnts racibc de ninina, & su prezenteclin, aleoprs que an [
nismo figure le cantidad realmenta abonaday con indepsadencia de posde
blas discrapancia# #n los conceptes o las cuantias qus fiquren pox iw
que podrk replagay opartunsienkas .

ARTICULQ 28, ASISTENCIA A CONSLLTORID pLD1CA.

Cuzado, pir razén ds anfermadad, el trabiafador precise 12 asistencin
a consultoria mfdico da 1a Seguridad Socfal, en heras cofnclidzates -
can Jas de s Jornade Taboral la Empress concederl, sin pérdida de
retrituctdn, o) pemmiso necesarfo por e} ticopo procise al efecte, -
deblendo justificarse ¢} mismo con &1 correspondiente valante oficfal
vlsada por ] facultative del menclonade Organismo.

CAPLTULO 1Y,

MRTICHNLO 37°,  enTERMEDACES ¥ ACCICERTES,

Con indepandencia ce Tas prestacfones a cargs de la Seguridad Secial,
per {ncapacidad Taboral trensitoria, derivads de enfermedsd condn y =
profesional, ¥ sdlo para Tos casot en qua 523 mecesaria la hospitalfs
emcifn, 18 Enpresa Abomard un complemento que, fumads a Tas prestaclg
ces reglamntarfas, garantice el 100X del z2lardo measual {incTuidag

nluses) da esta Comvenle, desde ) primer dfa de hospita)izacifn g
to Tos tras dfes siguientes o tepminar fruells, sfempre que durante

astos dfas continug 12 situnctdn de Incapacidad aboral transitorfs.
En ot casos da enfermedad £1n hespltalfzaciBn y accidente no labard)
previa petfcifn de los representantes dei parsonal, & Juicfo de Ja B}
reccidn de 1o Empress, se corplementardn {gualments hasta al 100X 1e9
prestaciones da.la Seguridad Sociale

Puede Ser tausa parz no cursze 14 peticifn o proponer la suspensifiy «
da’ complemento g) corportamicnte del trabajader {ncompatible com T
sTtuec!dn quamotfva &1 no scudir &1 trabalo, La Emprosa s& TRServa @
eb astos catos 1a Fecuitad de poder exlolr & los trabajadores afecta-
doy :gﬂ somatan at reconccimisnte dej froultativo que datorning Y& Dis
recciin,

fh caso da Tncapzetdad laboral transttorfs darivads de acctcenta Tabg
ral Ta Smoress garantiza tewbign «1 100N de) salarie pansual (incluf=

dos pluses} da esta Convento. .
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[+ ] Erqgwer.a establecars u gu rarge Yos .IT—:dTni Rdecindin pary gua sus =
frabojedoras seqn raconoctdey meditawats, A% Eeros, LR vaz 81 aTD.

ARTTCU.D 31°,  FOUEO ShCInr,

ta sportacifn de V& Ermresa a1 Fondo Senfel, cantesplado er ests ar'd
€ulg, serd ircrecentado haske 18 cifra de pesetas 18.700.00, -

£] reparto deiesta cantidad, quade dg 18 stgetents forra Pars Tas din
tintas Aress, conforre a criterios de proporcionalicad se3in ninerd =
de tratajederes;

BRTA JJerdo Sactal
ATEEA yanannsnaransnasr 6.500,070
ZAMBYAND sxssnatnesrn 3. 200,00

£.700.000

200,000

ﬂliﬂﬁﬂ AR R LR R ] 4,100,000
18,700,030

prironarts Botrroag

Llé retinioag de y.d3,con CATEE 8t fondo, fzlaric
g} respectivg Dalegacs ds Pervsanil.

€n esta Tondo se Incluyen los préstazcy eciuiineate en vigem,

E ctorgamiente da ayudas con carge 41 Fondo Sextal, en cade Araa, 42
gerpetencia de sus Feprecéntantes soctales quierss scordardn las nermaa
para edoinistrarle, dentry de los 1imitas del prasente fenvenio.

Fara Tu foncasisn del préstame soticttade serd syficlente 12 sojieitid
motiveda, er 1a que daber§ indicarse a projuesta de devolucidn, confor
mda por 1ok Representantas de 195 correspondfentes Cantres de Teabalo
-y visada por oV Rebresentante Soclel da Tu Camisifn Hlxts Gue correspoy
d3, gienpre ¥ cuando S8 cLtplen (05 régis{tos gqua fe astadlocen en 1%
phrrafas sigiientes:

A} TRPOETE DEL PRISTAMO.

Lo cuantia de cada préstaee Andlefo o goel datornicadd por 8l gota
Junto de Delecatos de cads fee 0 Coxfvd de Erpress 51 Mo bublere,
En ningin casg Y3 cuenils por individee podrd for supevicr a pasg
tag 500.030, -

FEINTEGRD,
La tantidad prastade seed refntegrasl, oot £8xim enoed olazg do -
tres sfios y sin faterds a'guno, feduzifndoch revsyelhente g1 corres
pondiente Trporte de a nbming ool -presta

HOTI¥OS OE A SOLICITUD,

E) mativo para sollcitar est2 forma da ay.da deterd ser fustificade
an base @ 3 enfermedades familiargs, desshucio de wiviend:, embarge
g!\feﬂlfvo, accidente, carblo de wche{ 18 fuarze, v otres de wigen

recesfdad, Ta ¢udl serd futgads por 1¢3 Peprasentintes de 195 Tra
pajadores dol carrespondlents (oatra de Trabaje.

B

-

t

—

B} CONTRG. CEL FOWDJ SOCIAL,

5a debard Yievar por mmbas partes dg Ya Somlsifn Mixta, un contrel
¢e todos Tos préstames concedides y los redintegres que mensualeen-
te se vevan efectuands y todo €11¢ con el fin ?kz que no sean $ufi-
rados 1ot topes wiximos sefizlados y el de Szber Yes disposicfonts
de d'cho fondo mensualpentz, ’

—_—

ARTICULG 329, SEGHURG DE WAON ¥ ACCInS.TeS.

1

La Ermpiesa se compropete & conZeriar, Coa cardd a 1a misra, un sefurg =
o¢ vida y accidentes que cubre tales eentincencias a todo el persinal -
Sneiufdo en €1 presente Covvenio, 1 capital mseguvade sard da 1.700.099
pesatas con T3 cobertura de Tas s{guientes prestacioncs:

e Faliecimicnio: 1,700,000 pesctas {zntos d& 105 72 aMost.

= Incapaeidad total y parsznentes 1.700.080 pesetas (mntes do 1gs 65 -
1R .

« Falleciriento sor accfdz-ter 3,403,002 poseras {ontes d 1os 65 afes),

« Fallecimieato for 3acideste d2 clreuiac
dy tes B5 aRss).

Srn 5ol03 B0 pasetat faancs

Las antedichas cohartras son vE17d1s an evalquler el e astarcia de hs
g3y ti=mpe con Dwizrenaare’a d9 qre el koabe Consente isanag: volacidrn
6 nin cen el frabads, wizebros corg o relesiln Tabaral doboasequredy -
con la Empresa,

Uns eopde de Tz FEVize Tndivieas] e gnrf one

1da #Y intersm o] ol
le do le Brpresa, o0 cosnte 1o €ar) Sf -

Lra5e T8 Supler St

B

KRTICULO 335 TALJCTAS OF PERIE ¥ oo

Todos 108 trabataderes de ta Erpresa Incluides ea gl presante Conncnlo
tendrén derecho & tarjetes de peaje qua les pernfta 1a ubilizacidn gra
tufta.de 1a Auvropist, en los eiguierces términos) -

L.r Lo f2riebs 4z perle para vehfculos 19gares, sacd nominativa ¢ ip -
transferible, €iguerande en o11b el aimere del DWH.1. del tratafador, =
que deberl exibicla con aquella a requeriaiente del Cobrador, yio la
matrfcula dal vehiculo de su propiedad cuyo pase queda svtorfzedo. To-
do Cobrador da Peaje tieng la oblfgacidn de comprebar ¥a Ydenticad del
usuprio de Bsta tavjete ¥, en v caso, e mateloula del venfzuic.

£.o €1 uza da dch: tarfeta por persctas o vehfeuTos distinte Ge civel
& oeLyo Favor esed eatendide ge eonsidera-d coma Telie mav qrave 1 g2-

rier JobGiRiy Foieryanelon 1B Bipvess ewnlid dullvnl pusisn Cu @ia
dariiarsis

$.« En casa 88 pfe3tds o extravfo d¢ T2 tarleta, it edmo A cxrble B9
whfgu'lu, e} titoar debord cotustcarle 8 18 Bopresa &8 inmadiets por
QECritoy

R.« 80 oY chruesta da Yo extineT8n do To retacdn Yotoral € teelatudor
deberl antrogas g tarfetd, &) tienpo da firuzrin Viguidaziln d2 heme
=+

B.e B persomal eventus? savd Jobado da pases exerioes para la ct!lirge
¢IBn gratulba ds 12 Aurcpistay en cuanto Lo redulera 12 proctaciln O
0 trabajes

8.= L3 trprasy, ss? comg 1 Tepresentacifa g2 Yos tratafadives, proruva
rln corsequir, & nivel da atras Erpresas de Te misea pctivisand, Y& cone
e2518n db paser exentos para Aulopizias, comp priser punto 3 conpaide
para futuras acciones

MITICU0 345, EEONIATO,

Todos 105 empleddos du Va Evpresh Inclulder on &1 proseata Bonvsade

fua sl o doseen, podeEn hacerse sccios da tel servicios do uno cua
nlera do 168 Beonocates gue vlenon funclonando o puadz funcionar en
as distintes locelicadss en T8s gua 1a Crpress Siens Sus Leatros de

Trabajo.

LAy custes sertn sufragades do a sfgofents forna
= 765 da 1p cuote & Garyd da 1a Emprosds
= 252 0o Tn cunts & cargo ds] trakalzdeny .

Loy diferentar patos measuzlas de YA coule parratnoatioata 8] trabaly
dor, 1es serin dascontades Dens.aimentie de U nicinge

aiores fndtviduairenta o de forme celecttus, dfvlateln a n
k?:etcgg:sda Pzisonn'l de Y2 Erpress, a soifcfbud de ascsiscifn al ech
nomate gue desean, & 1o que deberfn seconafiar Tas condicionds concretay
& arocfsnion, ¥ ta auterizacisn fndfvicual rars cie Ted puadd 590 Ig=
tonida do 1a nlwipe e cuote corresicadi-nla el trabajedde

JETICU0 357 FRENDAS DE YASRAD,

Bon prentat dg brabale 2guslles qus 81 productor tlemn 12 obtigactdn
& grplekr, bioh pars und correcty prefentalion ente Tos usuirios de
1e lutophste, bHice para Ta realizacién de 105 cosetidds propios de =
su inbor, en tbdas © €n Rlounes cireunstancias, siendo exfgibla Ta »

gtilizacion <2 1a Gltisa preada entregada.

B mo 2 1n prends do Erabe’o queds 1ixitado cxclusivarenit dentr
e a5 dapondoacias de Te [m;;rcsa. ¥ su crplce furra de €112 sa cone
aidorerd cone falta suscoptible de Saaciin, exteplo Cuadd stz por =
pttive b Consecuencia db By trabaio, .

: § MSE )
randzs expcef Ficas da cads puesto de trabale y a1 e o In
Eugﬁe farilits serdn determinados por 1a Emaresa, La repssiciin se =
fociuard coands se considera recesario @ juic‘tc_‘d-! 13 Erpress, en by
BB & 12 fobia aprobada ¥ pue £8 AcorpaTd cow BN R N .

Lot trabajederes, nua cesan pav evalauiew causs en e seretcle d2 18
€norosa, deborin hucer gateegs Gg 8% prefods du trabpajo qus 5¢ 15 W
hoya fasitiiadn.

on o1 #in do asegurar o7 decoro nacesd@iy an & desarvello fe sus =
funciones, 18 Emprasa exigird 12 reposicidn, @ cuentd del ‘fat‘_zigwsz
de 125 prendas de que sB trate, BieTpre jug Sed fuera dey parigce
garcado en 12 talla pactada,

Lag prendss do trabalo se entrecarin, Yas ¢ verzna, & ﬁnﬂe? da2 :
Boril o prirerc: de Majo y lap o inViGue fhags da fotubic 0
prircres ce ficaqdy

ET]EL";U_;F'. wvonn Y praanirias,

3 WTLATHL,
€1 uso del matorial presto del puasto &2 Tevares
@ coko pot paeta dg los brabiizdrecs con el Siniea 230000, siendp
Estes recfonsolles del detariond ouey 3 6n mad yso, 52 d3rivds

9, BESLTTTIS .

L2 Erpresa ertrodsed Tas Farranientas pentors pov
propic del puesto de tralajo, rosporssbilizieds
g2 ga astodia e 1as oismas, responcicrda e 1d
Fiard &niiihies, £ 5B Produicis

mcidn profesternal oo esting necezarios par o} fovee dein
1a laber €a la prestacitn del servigio por parte de sJ

L Droresa anglfzard todas aquellas gurrroncias oz enovlina Ta

macitn prifesicnal poada lacavle J& repraizalioivn ezl do ies trabg
Jade-es, )
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ARTICINLG 3R PETM

Los miarhrat ce Tos Covetds de Boresa yfm Doleyalas &0 Pevsgnal ten
drin las funciones, cospetenciad y ga-intvas esiablecides an Jos arci
culos 64, 62, 18, 19, 23+ 31, 15, I, 41, 4% ¥ 51 del Estatuto de los
Trabajadorns 2 demds gue 13§ leyes vigence$ puwedin reconocerles,

los reproseataries 43 bos tranafacdres Tsperdeds b ceifdibo de hoias
ransuales rebrituiess que Ta ley decermine, s2 parnigied la zcemalacidn
de horas ast coso 1os pactos de cesiga per entre jos mioedros ded Coml=
té y/o Delegides en und o wirids torpanentes s1n sshbajar e) réxim to -
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8874 RESOLUCION de 10 de noviembre de 1883, de lo

Direccion General de Trabajo, por la que s homo-
Io(?a con el numero 1.345 la llave piana, mares
«Cahorgs, referencic 905225, enirecara 20 milime-
tros, fabricada y piesentada por la Empresa «Co«
hars Esporiola, 5. A.», de Vilamalla [Geronal.

Insiruide en estsa Direccién General de Trabajo expediente
de homologecién <e la llave plana, marca <Cahorsa, referen-
cla 905.225, entrecara 28 milimetres, con arreglo a lo preve-
nido an la Ordet de 17 ‘s mayo de 1374, sobre homologacion
de los medios de 1 roteccidn personal de lof trabajadores, se ha
dictado resclucién, en cuya parte 1ispositive se establece 1o
sigulente:;

Primero.—Homolcgar la llave plana, marca <Cahors., refe-
rencia 905.225 entricars 20 milimetres, fabricada y presenta-
da por la Empresa «Cabors Espafola, 5. A-, con domicilio en
Vilamalla (Gerona), carreters de Vilamalla a Figueras, ki-
lémetre 1, como herramienta manus! dotada de aislemiento de
goguridad para ser utilizada en irabajos sléctricas en jnstalacio-
qes de baja tension,

Segundo.—Cada llave piana de dichas marca, referencia y
medida llevard en sitio visible un sello i allerable, y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser sllo posible, un se-
ll¢ adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia v
permanencia, ¢on la siguiente inscripcidn: <M. T, Homol.
1.345-10-11-83-1.000 V .«

Lo gue se heace publico para general conocimiente, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccion personal de
los trabajadores ¥ Norma Técnica Reglamentaria MT-28 de «Ais-
lamiento de seguridad de las herramientas manualeé utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién-, apro-
bade por resplucion de 3¢ de septlembre de 1881.

Madrid, 10 de noviambre de 1983.—El Director genera‘l_.—-—Por
delegacién (Orden e 28 de noviembre de 1983), el Subdirector
general de Relaciones Laborales, Francisco J. GonzZéler de Lena
Alvarez.

RESQLUCION de Ib de rnoviembre de 1983, de
Direccion General de Trabajo, por lu que se homo-
toga con el numero 1344 ia llave ploana, marca
«Cahorzs, referencia 505224, entrecara 28 milime-
tros, fabricade y presentoda por la Emprese «Ca-
hors Espafolg, 5. A de Vilamailg (Geronal.
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Instruido en esta Direccion Generdl de Trabajo expedients
de homplogacitn de la liave plana, marca «Cahors., referen-
cia 005.224, entrecara 28 milimetros, con arreglo a lo preve-

nide en la Orden de 17 de mavo de 1974, sobre homologacién .

de los medios de proteccidn personal de los trabajadores, se
ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva se ‘establece lo
siguiente:

Primero.—Homologar ia llave plana, marca «Cahorss, referen-
cia 805224, entrecara 28 milimetros, fabricadea y presentada
%or la Empresa <Cahors Espafola, S A con domicilio en

ilamalla (Gerona), carretera de Vilamalla a Figueras, kilo-
metro, 1, como herramisenta manuel dotada de aistamiento de
seguridad para ser utilizada en trebajos eléctricos en instala-
clonet de baja tensidn, C

Segundo —Cadsa llave plana de dichas marca, referencia y
medida lleverd en sitic visible un sello inalterable, ¥ que mo
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesive, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripcién: «M, T. Homol. 1.344
10-11-93-1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimienta, de . con-
formided con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Ordern oi-
tads sobre homologaclén de los medios de protecclén perso-
nal de les trabajadorss ¥ Norma Técnica Reglamentaria MT-26
de <Aiglamiento de segurided de las berramientas manuales uti-
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lizadas en irabajos eléciricos en instalaciones de baja tension.,
aprobada por resolucidn de 30 de sepliembre de 1881

Mad:_-id, 10 de noviembre de 1883 —El Director general —Por
delegacion {Orden de 28 de noviembre de 1083), e Subdirec-
ior general de Relaciones Laborales, Francisco J, Gonzaiez de
Lena Alvarez.

RESOLUCION de 2 de abril de 1984, de la Dirac-
cion General de Trebajo, por lo gque se dispene ig
publicacién dal Acuerdo de Adhesién al Convenin
Colactivo de Trabojo sntre el Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacidn y su personal lobo-
ral, suscrito por el Servicio de Defensa .ontra
ftggasi e Inspeccion Fitopatol6pica v su personal
aboral. )

Visto el texto del Acuerde de Adhesidon al Convenio Co-
lectivo delTrabmu entre el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimeniacion y su personal laborsl (publicado en o] -Boletin
Oficial de! Estados del 2¢ de octubre de 1983), suscrito por las
representacionss del Servicio de Defensa contra Plagas e Ins-
peccion Fitopatologica y la de su personal laboral con fecha
3 de noviembre de 1983, al que acompafia &l informe emitido
por el Ministerio de Economis y Hacienda, en cumplimiento
del articulo 7.° de la Ley 0/1683, de 13 de julio, de Presupues-
tos Generales del Estado para 1983, y, an consecuencia, ¥ de
conformidad ocon lo dispuestc en los erticulos po.2 y 3y 921
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores, v el articule 2¢ b) del Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depodsito de Convenios Colectivos, esta
Direccién General de Trabajo acuerda:
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Primero —Ordenar su inscripcién en o] Registro de Conve.
nios de esta Direccién General, con notificacion de ello » Ia
Comisién negociadora.

Segundo—Remitir un ejemplar al Instituto de Mediacién,
Arbitraje ¥y Conciliacion.

Tercerv.—Disponser su publicacién en el «Boletin OQficial del

Estados.

Madrid, 2 de abril de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapsata, '

RESQLUCION de 2 de abril de 1984, de la Direc-
cion General de [rabajo, por la que se dispone la
publicocion del Convenio Calective Interprovincial
de la Empresa sButano, 5. A,
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Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interpro-
vincial de la Empress «Butano, 5. A, recibide en esta “lirec-
cion General con fecha 20 de merzo de 1984, suscrito por las
representaciones de la Empresa y de los trebajadores al dia
27 de! mismp mes y afo, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 802 y 3 del Estatuto de los Trabajadores; Ley
8/1980, de 10 de marzo, v articulo 2 del Real Decretg 1040/
1681, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo, esta Direccidn General acuerda:;

Primero.—QOrdenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacion a la Comision
negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original de! mismo al Instituto
de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién.

Tgrcero.—Dispcner su publicacidn en el <Boletin Oficial del
Ystadogs, ‘ -

Madrid, 2 de abril de 1884.—E1 Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

En Madrid, siendo las trece horas del dia veintisiete de mar-
zo de mil novecientos ochenta y cusatro, bajo la presidencia
dgel ilustrisimo sefior don Roberto Garcia Calvo, se reune a Co-
misidon negociadora del Canvenio Colectivo de Trabajo de la Em-
presa -Buteno, 5. A.., integrada, en sus representaciones Econd-
mica y Social, por lo ssefores que al margen se expresan, y uma
vez finalizadas las negociaciones, ambas representaciones adop-
tan los siguientes :

ACUERDOS

Primero.—Para 1084, ¥y con efsctos de 1 de enero de dicho
afo, ge Acuerda un incremento proporcional dsl 85 por 106
de los conceptos econdmicos recogidos en el Convenlo Colec-
tivo de 1883, .

Segundo.—El Convenle Colectivo lendra una vigencia de
un afo, desde el 1 de enero al 31 de diciembrs de 1984

Tercero.—Las restantes articulos y dispusiciones adicionales y
final del anterios Convenic Colective regirAn duranie 1984 an
sus Propios términos, con excepcién dst articuie 18 y disposi-
cion adiciona! eéptima, que quedan derogados.

Cuarto.—Remitir el acta en gue se contienen esios acuerdos
a e autoridad laborel competente, para eu registro, publica-
cién en el «Beletin Oficial del Estador y depésito en #l Insti-



