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BRESOLUCION de 30 de marzo de 1084, de la Direc-
cién Genergl de Trabajo, por lo gue se dispone o
publicacién de los acuerdos de W Revisidn Sainrial
del Convenio Colectivo de Trahajo da Grandes Al-
-macenes y su# trabaojadores,

Vista la revizidon salarial de! Convenio Colectivo de Trabajo
de Grandes Almacenes ¥ sus irabajadores, de & de abril de
1983 [(«Boletin OMicial del Estados del 18), que ha sldo sus-
crita por parte de la empress Upor ANGED, v por parte de
los trabajadares per FASGA, UGT, CC. O0. y FETICO, el
dia 12 de marzo del presemte afo, ienlendc entrada en esta
Direccion el dia 28 de marzo, de conformidad con 1o dispuesio
en o] articulc 80.2 y 90.3 del Estatute de los Trabajadores, de
10 de marzo de 1980, v Heal Decreto 1040/1881, de 22 de mayo,
ests Direcclén General acuerda:
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Primero.—Ordensar ls inscripcidn de la citeda revistén en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notifica-
tién a la Comislion Negocladora. ) -

Segundo.—Remitir o! texto da Ia misma a) Instituto de Me.
diacién, Arbitraje y Conelliacién,
£ Teércero.—stpunEr 50 publicacién en el «Boletin Ofictal del

stagos,

Medrid, 30 de marzo de ib#4.—El Director gemeral, Francis-
co Jopsé Garcia Zapata.

Textp do revisldn del Convenio Colectivo de Grendes Almuce-
nes, en cumplimiento del articuto tercerc, pirvafo tercerc

Articulo 1.°* Les condiciones salartales agquf pactadas tendrén
ofecios desde el dia 1 do snerc de 1084,
jos articaips o parrafos no revisados sp mantendra lo
dispuesto en sl vigente Convenic Calective, entendiéndose gue
las citas al momento de la firma del mismo guedan sustituidas
por ¢l de la presenie revisién,
Art. 2.° Revisiones que se introducen:

2.1 En el articulc 28 el porcentale de lncrementa da los
sglarios, en la presente revisidn, queds establecido para 1984
-en ol B por 100,

2.2 E} articuio 33 gqueda redactado de la siguienie manera:

En el casc de que el Indice de Preclos al Consumo {IPC),
astablecide por e} INE, registrase al 31 de octubre de 1984 un
incremento respecto a] 3t ds diciembre de 1983 superior al
7.1 por 100 se efectuard una revisitn galarial, tap pronto se
consiate cficialmenie dicha circunstancia, ea 8] exceso socbre
la indicads cifra, computando &5 de tal exceso a fin de pre-
ver el comporigémiento del IPC en el conjunic de loa doce
meses (enero-diciembre de 1884). Tal incremento, en BU cASC,
se abonarg con efoctos de 1 de enero de 1834, y para llevaric
& cabo se fomardan como referencia log conceptos previstos en
ol articulo 2¢.

La revisitn sp efectuara igualmente sobre los salarlos ga-
rantizados, y cualquier referencia en futures convenlos a sa-
larios de 1884 se entenderd gue incluye la presente revisién.

3.3 Las ¢antidades previstas en los articnlos 243, 87 y 41
se fijan en las siguientes cuantiag: 18500, 1,500, 750 ¥ 18.200,
respectivamente -

2.4 Los salarios garantizados del articulo 30 se sustituyen
por las sigulentez cantidades:

Grupo 1. 893.873.

Grupo il: 835283
Grupo I11: 779411,
Grupo IV: 828175,
Grupo V. 875.740.

RESOLUCION de 12 de marzo de 1884, de lo Direc-
cién Genergl de Trabajo. por lo que se dispone la
publicacion del Convenio Coleciive de la Empresa
«Autopista Vasco-Aragonesa, C. E. 5. A, ¥ su per-
sonal de explotacidn. .
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Visto ¢! texto articulado del Convenio Colectivo de la Em-
presa =Autopista Vasco-Aragonesa, C. E. S. A, ¥ su personal
de explotacitn, recibido en este Ministerio entre los diag 13 ¥ 28
de fehrero de 1984 el texto del mismo ¥y documentaciém compla-
mentaria, suscrito por las representaciones de la Empresa v de
los trabajadores de la misma e] dia § de febrerv de 1984, v de
conformidad con lo dispuesio en el articulc 80, 2 v 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabaladores,

Esta Direcciém General acuerda:

1° Ordenar su inscripcisn en el Registro de Convenios de
esta Direccion General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

2. Remlitir el texte original del mismo a! Institutc de Me-
diacién, Arbitraje y Concilisclén (IMAC),

e PDisponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 12 de marzo de 1984.-—Fl Direcior general, Francisce
Jose Garcia Zapaia,

COMYENLY COTESTIVG BE LA FurMiSa
AFIUPIETR VASUU-ARAGUEIZA, C.B.H.h
¥ S0 PERCYLL DL OEMPLOIMIICN

EAPITULD |
ARTICULO 1 084570,

£} objets de) prosenls Converis €alactivo es Ta vagulecidn de tas
retacionas Yaborales, tantd socfales como econdmicas entrs AUTY =
PISTA ¥ASCO-ARAGCUESA. COUCESIONARIA ESPAROLA, S.A. y sus trabale
dores inciuidos en 135 categoriss grofestonzlzy seqin MEYD pol.

CAFIYED

ARTICULG 22 fapav0 P EY YTPMTORIAYL,

&} E1 preserte €onvenip Colectivs nfoctard al perseral fijo de explota

cion de AUTCRISTA WSLO-ARASONERA, CONCESLONAALA ERPASE AL 5.0, que ten
g2 suscrito contratd laboral con YA Empresd. ¥ cuys categoris profasig-
nal esté incluide entre las glie figuran en &) Anexo K®1. EY persocnal »=
gua presta sus servicips con cardcter eventuzl Ieterino, a pleze F{fo,

por ohra o servicfe determinado, o gue #st® sufato & cualouber otra mo-
dnltdad contractual que no confiern ] carfcter de permasencia, mencip=
nada &1 principip, 56 regird por b0 qua establezed su contratacios.

£} Fars el rersonal contratads bale la medzlidad de “caricter discentf-
o™, provenido en el firt. 15-ded Estatuto du tos Trabsiadores. y que,
por sus especfales carscteristicas de contratacife difiers d2l resto ==
de? personal en sus condiefonunentos contractuales ge es!gl en primr
Tugar ¥ tin gque ellfo Scpongs exclusidn dad Convento, £ lo que se despren
dz de Jis condiciones gontractoales gue, fndividuslrenta, i@ parten, -~
quc n6 erdn runck inferiores a Tet establecidas en Lonvents, en cuanto
& 1o econdeico.

£} Quedn evcastuado o1 persomal Birzctivo, TEcatcos Titulados, defes do
Area, Ercargadas y Vs equevelenies 8 fodes gstos for razin de scs [oae
cignes.

p} £1 Convento regivd en todas Tas zenas @ Lentro¢ de Yrabslo de T2 Em-
presa gue durzrte su vigencid estén establecides o sa establcgear ¢n -+
tas provincias da ¥izoayas. Zarpgeza, Klavas ba Ricda y Havacrs.

E} Cualguiar trabajader pertercciferte 2 la plantilla fifa de ¥RSCO-ARA-
GORESA mo incluida en gl prasents Loavenin, podrd aduerirse g 8ste en »
#u conjento, Sisepre que wenifizste Su deseo a través de Sus représen =
tontes legalns,

ARTICOLO 30 RMBITO TELDOFRL ¥ DLINNCIA

El presenta Convpnie antrarf an wigsr el ala piylente d2 o1 registrs
an la Direccifn Gameral du Trabajo ¥ 518 8fectos tendrin ceraster re-
troactivo al It da Enarg &e 1.984.

gu Quracidn se wxtanderd sl M A Diciorirs de 1.584 dirdete por prorrd
gade por aiow natuzeles, salve deruncis por ¢ewzito de une da las pay =
tee comnfosda a in otrs con wn avtalacibn winica ds doz meacs & la fe=
cha do B axtincién. :

L J

HRTICMO 42, COPENIR T o

finbiZa guanta ds In matnrales dsl Convenis, law dispasicionces legales
foturas que impliquen variscifn wcontmlica an tndos o er alquncs de fos
conceptes retribucivon, (nicengnte tunarin eficscia pedctica si conslde
ragon en Fate anual ¥ don a los mininos vigenten, con mntariorie
dnd & dichas digposicicnes, Buperss &1 nivel total da efta Convenio. En
capo contrario, se congidararin absorbidse por 1ss mejoras agul pactadas.
Lar condicionea goctadam on agke Convanio Ben coopensablen an COOTULs ALUAJ
con las qua anceriormente rigicran como mefors pactada o anilateralmanta w
concedida por la Bmpresn, Lopgracive legal, convenics 4% cualgilier tipo ©
pactos d2 cuslenler claeds

.
HIL

En ¢ supuesto de que Ya Autorlchd Lzboral, en el eforciclo de Y2t fum

efones da su fompetencfa, nio aprobare alguno de 105 pactos det Presen—
ta corvendio, o guedase limitadz su eficacia por cuaiguior otra racfa,

fsfgdquadarfa sin efectw, debidndose considerar Ya gotalidad de su cog
anidd.

AR715ED &

LOISIod MIGTR OF IRTERFRITASIONG

Sa crea 14 Comistdn Hixte que e encarnari da Ta fnterpretacifn, avhi
traje, concilizeign, vigllanciz y cumalimiento de lo convinida y esty
©§ formada povs

Por parke de Tog tralwisdores .

P, Juan Joze Hifaur Landeia

. daime Arips henrdlez

D. Jozé Wa. Wenocio baorden Martiner
B. Javierglzrtimez farcia

¥, Eduzrdo Plcapan Garcls




