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tl\f>ITLlLO t

CAPITULO I

ARTIClILD 5°, VIl~CUL¡\elO'~ f, LA TOTft.llDAD,

En el st:puesto de que h. AutOrilll.d L~boral, en e1 ejerddo de las (U1I
cfooos de su competencia. no aprobara alguno de los pactos del presen:'
te convenio. o'quedase limitada su eficacia por eualquiar Otra razón.
E!l'te QU':::daria sin efacto, debiéndose CQn:¡tderar 1. totalidad de su cOL
ter¡ldo,

"P.'r!COLO 30 MJB rro 'r¡:::':!'OAAL Y pCm;:ICIA.

O) El Conv(!nlo regir! en todas la! l.lInu o Centros de Trabajo de la ERl·
presa que durante su visenda estén establecidos o se establ"zcar. u .••
hs provlnei as de Vil.ca,ya. Zaragoza. Alava. la Rioja y f;aVal·ra.

Habida auenta l!1!loo 11. Utural...da1 eonV8nl0, 1.. dIsposiCiones le;ale.
futm:as que implique vuillción econóllica en todo. o .n al;¡unos "'. lo.
conceptos retributivos, Úllieamente tendrán ~icac1a JC"ácti.e.a 81 consid.
radas en CÓlllputo anual y sumados. loa m1n1moll vig-entes, con anteriori=
dad • dichas disposiciones, aupenn al nivel total de .dte. convenio. zn
caso contrario. SEI considerarán abso¡::bidal 'Ol: la.lII6:loras aquí pactada!!',
loas 'CondicioMa pacUo;taa en asta ConvenLo son compensables en CÓIr'PUtO 4nU/l.1
can laa que am:uiorment. lI:io¡ieran ooroo u;jorll pll.ctada o unUll.terll.1mente •
c:once"'ida por 11 Emprese, Lr.!¡>etat1vo le;:l.l, cor.nmi,oa Qa; cual¡Uie" tipo o
pactos de cua1't.:uier clal>a.

I'fl'l'IC:JI.O 4,",

el Queda erc!!ptuado el personal Direct1vo, T~cnicos Titulados, Jefes dt
Area, Encargados y "s equq"valentes a todos estos por rizón de sus (~n·

ciones.

A) El presente Conver'lio Colectfv(¡ llfectar~ 111 persor¡¡¡' fijo de e¡:plot!
dón dI! AUTOPISTA Vf\SCQ·ARr-GONESA, C.O:ICESlO:UliUA ESPA~::U" S,A. que ten.
tia suscrito contrato laboral con la Empresa. y cuya-categorfa profesio·
nal esté incluida entre las q(ie figuran en el Anexo ND1. El personal··
que preste sus servfcios con carácter eventual interino, Il plazo fijo,
por obra o servido detenninado. o que esté sujeto a cualquier otra mo·
dalidad contractual que no COnfiera el carScter de permanench. mendo·
nado al principio. se regirá por 10 que establezca su contrataclór¡.

8) Para e1flersons\ contratado bajo la INld¡Hdad de Dcsr.!cter dlscor.t{·
nuo q

, prevl!lIido en el Art. lS'del Estatuto de los Trabajadores, y que,
por sus especiales características de contratad6n difiera del resto ••
del perSonal el\ SUS condidonamiel'ltos contractuales se es'~! en pdar
lugar y.sin que ello suponga exc.lusf6n del Conven10,Il lo que se despre!l
da de las condidones cont.ractuales que, individtlalmente, se pacten, ••
Cl,tle no Serán nUnca inferiores a las establecidas en Convento, en Ctlanto
a 10 eco:lómico.

su duración SIl extender! al 31 d~ 'PlcielT.hre de 1.994 dándose por pror~
liado por años natuza1es••a1vo denuncia por escrito de una de las Pll! •
te_ cOIl1lnicada a la otra con ~n a1'ltelaei6n lll!nilllA de dos meses a 1.. t_
~ha de IU extinci6n•..

11 presente ConvenIo entre:a:' en viSor el dh lIio;'Jier.te de S'J ro;i.strl)
.1\ la Pi:a:eccHin a.-era1 d. 'trabajo 'JI 'SUB erectos tendrán cara~ter r~~

troactivo al 1ll ~ Enero ~ 1.984.

ARTICULO l! OrUE:To.

El objeto del presente Convenio Colectivo es la re~uh:efl5n di 111
relaciones laborales. tanto sociales como económicas entre AUTO.
PISTA VASCO-ARf,GO:1ESI\, CO::CES¡ONARI1l. ESPAROlA, S.A. y sus trabaj!.
410res incl¡jidos en las categorías p,rOfe$ionales 'e~ún ANEXO nDl.

CON'lE'lael COltCTI\'O DE L:r. Ei1PR<:SA
AUTOi'ISTJ. v;.SCO-I'\llH.lül1~SA, C.E.S,A.

y su l'!:RSOl:,;,L DE EY."':':>~:IO~

E) Cualquier trabajador perteneciente a la ptantllla fija de VI,SeO-ARA·
GOilESA no ir,cluido en el presente COfwen{o. podrá adherirse a éste en •
eu conjunto, sierrpre q~e menifieste Su deseo II través de sus rep'"Cse!!..·
tantes lega\as.

ARTlCV~O ¡... CO:::IsrO.~ mXiA DE I1lTt:RPRETACIM.

Se crea 1a Comis{ón Mixta que se encarnar& de 1a tnteroretaeión. arbt
traja. conciliación, v1¡¡i1<mcia 'i clJlI:Ilimiento da 10 c:on"an1do 1 est¡
ra formada {Jot:

"01' Darte de 10s tnbtl.iadores .
D. Juan Jose l~iFiaur Lt.:ndeta
O. Jairre Ari~s r.onzátez
O. José Ka. ¡"nacio laoráen Martínet.
D. Javfer1tiarti~z r.arcill
D. Edumlo Picapeo Garcr.

RESOLUCION de 12 de marzo de 1984, de la Direc­
ción General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectlvo de la Empresa
..Autopista Vasco·Aragonesa, C. E. S, A .• , Y BU per­
sonal de explotactón.

V'isto e} texto articulado del Con~enio Colectivo de la Em­
presa .Autopista Vasco-Aragonesa, C. E. S. A.-, y su personal
de e~]otación. recibido en este Ministerio entre los dias 13 y 28
de febrero de 1984 el texto del mismo y documentación oomple­
men taria, suscrito por· las representaciones de la Empresa y de
los trabajadores de la misma el dia 9 de febrero de 1984, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, 2 Y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Dirección General acuerda:

1.0 Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de
esta Direcci6n General, con notificación a la Comisión Nego­
ciadora.

2.0 Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me­
diaci6n, Arbitraje y ConciUaol6n HMAC).

3.0 Disponer su publicación en el.Boletín Oficial del Est..ado1l,

Madrid, 12 de marzo de 1984.-El Director general. Francisco
José Garda Zapata.

8872 RESOLUCION de 80 de marzo de 1984. de /o Dtrec­
ción General de Trabajo, 'por la que se dispone la
publicación de lo' Q('uerdos de la Revisión Salarial
del Convento Colecttvo de Trabajo de Grandes Al.

.macenes )' BUS trabajador.s.

Vista la revisión salarial del Convenio Colectivo de Trabajo
de Grandes Almacenes y sus trabajadores, de 8 de abril de
1983 (.Boletín Oficial del Estado. del 19), que ha sido sus·
crita por. parte de la empresa por ANGED, y por parte de
los trabajadores por FASGA, UGT, ce. OO. y FETICO, el
día 12 de marzo del presente afio, teniendo entrada en esta
Dirección el día 28 de marzo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo go.2 y 90.3 del Estatuto de los Trabajadores, de
10 de marzo de 1980, y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
esta Dirección General acuerda:

Primero.-C>rdenar la inscripción de la citada revisIón en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notifica~
ción a la Comisión Negociadora. •

Segundo.-Remitir el texto de la misma al Instituto de Me­
diación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el .BoleUn Oficial del
Estado_.

Madrid, 30 de marzo de 1984.-El Director general, Francis­
co José Garcia Zapata.

Texto de revisión del Convenio Colectivo de Grandes Almace­
nes, en cumplimiento del articulo terce~, párrafo tercero

Articulo 1.0 • Las condiciones salariales aqui pactadas tendrán
efectos desde el dia 1 de enero de 1984.

En los articuios o pátTafos no revisados Se mantendrá lo
dispuesto en el vigente Convenio Colectivo, entendiéndose que
las citas al momento de la firma del mismo quedan sustituidas
por el de la presente revisión.

Art. 2.° Revisiones que se introducenl

2.1 En el articulo 29 el porcentaje de incremento de los
salarios, en la presente revisión, queda establecido para 1984

. en el 8 por 100. ,
2.2 ~l articulo 33 queda redactado de la siguiente manera:

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo UPCl,
establecido por el INE, registrase. al 31 de octubre de 1984 un
incremento respecto al 31 de diciembre de 1983 superior al
7,1 por lOO se efectuará una revisión salarial, tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre
la indicada cifra, computando 6/5 de tal exceso a fin de pre­
ver el comportamiento del IPC en el conjunto de los doce
meses (enero-diciembre de 19841. Tal incremento. en su caso,
se abonará con efectas de 1 de enero de 1984. y para llevarlo
a cabo Be tomarán como referencia los conceptos previstos en
el articulo 29.

La revisión se efectuará igualmente sobre los salarlos ga­
rantizados, y cualquier referencia en futuros convenios a sa­
larios de 1984 Be entenderá que incluye la presente revisión.

2.3 Las cantidades previstas en los articulos 24.3, 37 Y 41
se filan en las siguientes cuanttas: 19.500, 1.500, 750 Y 18.200,
respectivamente

2.4 Los salarlos garantizados del articulo 30 se sustituyen
por las siguientes cantidades:

Grupo 1: 693.673.
Grupo II: 835.293.
Grupo III: 779.411.
Grupo IV: 826.175,
Grupo V: 875.746.


