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ip84 ¥ Mernorin de las actividades realizadas sn el curso ifme-

1953, .

Decluracitin de! peticionaria de ne haberse solicitado ciras
subvencién o a&uds econtmica del Minlsleripo de Educacion ¥
Ciencia o sup Orgenismos autduomos, corr la misma figalided
¥ para a] mismo Ceniro, duranite el ato 16864,

Folocopia de 1a disp(}a:(‘lﬁn o dispusiclones por las gue ae
autorizd ¢ cleaifics el Centr‘o ¥ 5¢ autprizaron las enseAanzas
gue s imparten.

b &1 ia subvencidn ss para obrmas o adquisiclon de inmue-
bles los documentos sefalag en loa apartedos aY, bl v -} de
parrafc 8.° de la Orden ministerlal da 22 da enerc de H7s.

el 5} la subvericion ee para mobiliario y/¢ equipe didéctice,
deberdn acompAfarse les presupuestos correspondientes & le
adquisicién del materia) objeto de la subvencitn. En este as-
pecio es imprescindible tener en cuenta gque en dichos prasu-
puestos Do podrd incluirse materlai gque no Hgurase on la re-
lacién gue se mcompafisba & la sclicitud, de acuerdo con el
apartado b) 2. del anexo I, con indicaclén de los precics uni-
tartos ¥ su importe total.

Octavo.—En los expedientes promevidos para la adquisizién
de mobiliarie y/o eguipe didactice. Joa Centiros sollcilanioa -
bran de tener en cuenta gue, cuvando se irade de mulerisi ya
modulado, deherg ser 4ste semejante al suminisirado & ‘ns Cen-
tres pablicos del migmo nivel o grado de ensedanza.

A tal efecto, sers preciso conslderar las relaciones de ma-
torial y los precies indicativos gue constan on las comvnaoato-
rlas de concurses gubilcadas en &l «Boletin Oficial del Estadas
para la adjudicacién de contratos de suministre, entrega e lns-
talacion de mobiHario o material didactico a Centros depen-
dientes de] Departamento.

Sobre ezta basa, los Servicios Provincieles efoctarin, en oa-
da teso, una primera selescitn del material ohieto de la pe-
ticién que postericrments serd velorado por la Junta de Cons.
trucciones, Instelaciones v Fouipo Escolar

Noveno.-—Quedan exciuidos del Ambito de aplicacién do es-
ta convacatorta los Centros frivmos da Bachillerato y do For-
macién Profesional enclavados en Cataufia, Pais Vaseo, Gald
cia, Andalucia, Valanclg y Canarlas, al haber side aprobsdos
los traspascs de servicips del Estado & sus correspondientes Co-

* munidades Auténomas. en Mmateria de ensehanza, v fijados awi-
mismo, los créditos presupuestarios a transferir a dichos Entes

Lo digo & VV. 55, para su conacimiento y afectoa.

Dios guarde a VYV, 8BS,

Madrid, 28 de marzo de 1384.—Ei Director general. José Se-
govia Peérez,

Sres. Subdirectores generales de Bachilleratu y Formacidn Pro-
fasional de 18 Direccidn Geneml de Ensedanzas Medias.

ANEXO I
Himo, Sr.:
DR it e erar e e e
de edad con decumeants nacional de 1dentn:lad DUmMATD ...t
. sxpedida &n ... el .

de “con domlciltu o .

.. provincia do .
an s proplo “Rombre y en calldad dg titniar (o mpresentanta
legal} dei Centm T are ra . denoml—

locslldad
“calle o plaza, ..

Sollcite, de conformidad con lo establecido en 1a Orden mi-
nisterial de 22 de snero de 1978 («Baletin Oficial del Estado» del
27 de snerol, se le conceda una subvenclién para 1a creacidn de
puestos escolam por un importe de ...
pesetas, cuya cifra supcne un .. por 100 de 1n in
verslién tutal a realizar pars la fmaiidad propuesta,

THos guarde a V. 1. muchos sfios,
. B de
{Firmm.}

de 1004,

imo, Sr. Director general de Ensefianzay Medias.

ANEXOC H
A) Datos generalem

Denominaclén dei Centzro qua consie en ia resolucldn que o
auforice o cls.s1f:que
domicilio an ... e

. proum-
.., pime-

teldfono . - T
Cédlgn ‘de Identificacién Flascal nfmerc len case de persona
juridicat .................., 0 DNI (8i ¢a persona fisica) ..
clasificacién det Centro ... Enne-
figenzes de (FP-BUP! .......... qua se lm-
partan en ! Centro.

Especificacion de los grados, curso, rama y especialidad, con
expresién del nl}mero de alumnos ol oada. casa

ents

NOmero total de atumenss de {FP-BUPY ..
Numero total de puestas eacnlares refer!dos a (FP BUP}

‘con que ‘cuenta el Centra e Puesmu en
AUlBE ... puss!.ou on Tailerevs, Labomwrtca
¥ aulas de clases prictim P

tos en aulas espaciales ........
fesorade de (FP-BUPY ... q p
sorviclos en al Centro {con expmién ‘de’ u ‘Hiutacion y bera-
riea) ... .. Halacién alum-
no/Profesor y ‘relecifn horss/?rofesor nefsrida.s a {(FP-BUP) ...

Instalaciones existentes en el Centro:

a) Ayles ...
by Talleres, La!mratorim y aulas da pr&rtlcas
Coxte anual medig del servtcio de ensefianza pot‘ alumna

Cum que pcrctbe e] Cant.ro pcr alumnc ¥ curso: Bachille—
rato ... .

Farmacidén Profesicnak:

— Primer grado ... .. o
— Segundo Ermd0o .. e

Expresar si tene concedids la sabvenrmn para la gratuldud
du! primer gradc de Formacidn Profesionmd ...

B) Datos para la subvencidn:
1. Subvencién para eiecucitn de obras.

Naturaleza de las obras proyectadas ¥ prasupuesw a que
asctende .. -

Memoria tusm‘imuva de st nece-;idad atendida la posihle
existencta de Cantros en la localidad ¢ comarcs, deblogdo os-
pecificarse ol nimero de nuevos puéstos escolarss que resulis-
rAn v las enseftanzas & que serin destinados los sdificios e ins-
telaciones cbiete de las chraa.

Cuantia de fa subvenclén que se soliciia, sxponiendo e} plan
previste de flnanciacion total de iss obras a realizar, ast coma
procedencia de igs diversos recursos de gue va & dlspcmerse

2. Subvsncidn para eguipe dididctice o waterial invesia-
rieble. -

Felacidn de matedal a adguirir, v codio, aproxnmado ds
cada unidsd y suma total ... .

Enseflanzas a Que ¥E & destinarse y ‘nuevos puea
rea, que seran atendidos con dicho material .

Cuantia de ta subvencién que se aolicita, axpnniendo el pIan
prevista pare 1a financiacién total .

fiyprasar 5§ existen etomnentos anélogcs en el Centro

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOGIAL

RESOLUCION de 8 de marzo de 1984, de la Direc-
citn General da Trobajo, por la gua 3ze dispone
la publicacion del Converio Colective de dmbila
nacional paro log Agencias de Viajes.

8871

Visto el texto del Convenio Colective de ambilio nacional
pars lus Agencies de Viajes, suacrito por las Asociaciones Em-
presariales: ACAV, AED. VE, AETO. FEAAV y UNAV ¥ par
la Unlén Genersl de 'I‘raba.]adores con e adhesion de Coml-
slones Obreras, el dia 20 de febrera de 1984 y presentade en
a8te Departamanta complota toda Ja documentaclén pracep-
tiva segiin el artlcuic sexto del Rual Decreto 1040/198t, de 22
maye, con Yecha 5 do inarze de Ide4; g na apreciéndose on el
mistna infraccién alguna de normas de Derecho necesario,

Esta Direcciton Genersl, de conformidad con kb dispucsto
en el articulo 98, 2 v 3, de la Ley del Estatutc de log Trabaja-
dores, acuerda:

Primero.—Qrdenar su inscripcién en el Registro Central de
Convonios Colectivos de esta Direccién General, con notifl-
cacitn a la Comisldn Negociadors.

Segundo —Remitir el texto original del misymo al Instltuto
de Mediacidn, Arbitraje ¥ Conciliacidn.

Tarcera.—lisponer su publicacidn en el ~Boletfn Oficia.l del
Eaztados,

Madrid, 8 de marzo de 1994.—El Director mmera!, Francisco
Jog¢ Gurcta Zapsta.

b
i._..,,
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CONYEMIG COLECTIVO LABORAL DE AMPITO ESTATAL, PARA EL e . crurn 1,. BANNAT .
= LA S £ Rl LS
SECTOR DE AGENCIAS DE WIAJES, SUSCRITG ENTRE LAS ORGANI

Hival Ao resrarsaniligsd 1, Mirds snrefiop.
IALIGHES EMPRESARIALES AEDAVE, AETO, FEAAY, UNAY y ACAY, 1% i

DE UNA PARTE ¥ LA CENTRAL SINDICAL UKION GENERAL DE TRAw compranda fos trabaisg de Direceidn en funclones da e
{ . N, PLANIFICARTCY, EJECUCION ¥ CONTROL, de o
BRIADORES {U,£.7,) 0N LA ADNESION BE LA CENTRAL SIHDL » R I LT e LT b PR A I 1 TR T

CAL COMISIONES OBRERAS (€C.00.), DF O7RA, PARA 1.974.a rocts de L& alts direccién ¥ jerarquia sobre los cerfras
de trabejo de sus respectivos Ambliss ¥ wsimis 0 %odazs
aguellas activigades que seen reatizadas por Tituladed »

Superiores, en ejercicio de 1A profesidn propia de su ti-
€42 TELY] quseriores, 4
AMBITO DE APLICAZION , e adstriden

: Jefe Superlor y Yitulado Superior,
Artfeulp 19,5 AMBITH TERRITORIAL,-EY presents Conyenio es

dé oDligeiorie ap.icacibn e 14 wovslidad de 183 Agencits
de Yiajes radicadas er e} Estado Ispafel, ¥ podré contes-
plar asimisne las peculimridades de cada Zonz.

Artfculs 20,- AMBTITO PERSOMAL.~Las pormasz contenidas en

€5fe Lohvenio Serd: gz aplisacidn a todes los irftajada -
ras que presten serviclos en Ias Emprosas ¢liades en €T -
keifcule anterijar,con exclusidn del persongl cue se raefis
re ¢l Articulo 2.1.a) del Esiatuto de los Trabajadcres, ~

Mivo] de responsabilidad 2.- Mando Medio. s

Gonmprende los trabains de Jefatura ¥y responsisilidad =
giobal de una Sucursal G Oficina o Departameric pricgipala

Guedan Incluldos asimismo, en mste nivel, afu~1los
trabaiog aue, con responsabiildad equivalente a 18 ente =
rior, requisvan tiiulacidr de Erndo Medio -con eferciciy
efectlvo de la profesisn propie de tel 11tule- ¥ cuys act}
widad exiid su censideractdn como cargo de Jefaturd.

Se pdscriben t

Jefe de 18 « Jefe de 20 - Titalads Ruxiller » falrrg w
VIGENETA ¥ BURACTOU con firma y - Anelisiz Ce Sistemas,

GRUPS TI.- TELNICOS. -

Artfculp 20,- ENTRADA EN YICOR,-E1 presents Convenip entrs-

FE en vyigor a todos lob erectes o partir de 1a fechs da 53- Hivel d= responsabllidad %.- Teenice Superlor.-

Tirma por fas partas nagociadoras, retroirayéddosa en sus

efecios retridutivos el 1 de Erero e 1,983 y, todo elle Comprende los trabajos da infciatlve v roeonnzshilided,
sin parfuicio de su publicecidn en el Boletin Oficial dei para los aue s& necesitd unh preparscién técnica especial,

Estado, deiando & salvo aquelles fachzs de entrad: en vi = recanocida y concorde cen las garacterfstices o imporign ==
gor difsrenciadas zue su contepplan expresanente en el Tex- cls de las funciones & desempediar,
to do esie Convernis.

Artfeuls A% .DURACION ¥ BENUNCTA.-ta durecidn de =ste Conve
filb $673 ¢ ur arD, NAswa €1 ] oe <¢iciechre de ],.%84, Offctal 1t = Jefe Miguiras Boslcas - CLoadurtor attord =
res - Programador, Cejere sin firme.

S§ adscriben i

Finatizado el periods de vigencis estibiecido en el pi-

rrafo anterlor, este Convenic se entsnderi prorrogads da — Kival de responsabilldad 2. -Técnizg Medio.

ano an o, s2lve gque s» produzca denurcia exXpresd por cual

gutera ga Jas partes afectadas, Comprende los trabajos de tniclatfva y respansablllidad

fimttadas, tara los gue se necasitan corocinievtos simila =

1a denuncie, a0 su cass, deberf predus{rca coen tres me- res 4 lps del nivel anterigr, perc sin la eatensifn exigl =

ges da antelacidn & Tz fecha de& L4rning da vigencla sefalz- dos en aguél, )

da, 0 & 13 da cualgulcra da Sus evontualas prorrogis, me --

glante conunicecion ascritd que deserd dirigirse en forda - S& adscriben 3

: T )
{gzagégggfaioizshutor.dat Labarzl ¥ ¢ las restantes par Dffetal 21 » Trarsferizta-intdrpreta - Oparedoratatulie
o gor = Jefe Daparte=crto Roprografls - Electricista 14 » T
Praducldz an tlznpo y forena 12 derunets do? Canvenlo, cinico 11 - Ccndgcteres restantes - £3istentes Grapos 34 Te
sa Infclarf La negociacifn del sfguiente cen arregle ¢ la risticos grade 3%,
pravistio en el Artteplo 29 dal Estatuto de log Trabafado-
res. & tal fin, derntro de la prizers sulrcena del mes ge-
Octubrg dal afin en gua se Raya producids ia danuncle
1z gnrtan negnciadoras so reunipfn prpa setableger fns

b QL i ” Comprende los trebafes parz 16§ que se recesi{®s Ung =
fecnds y el proveso de discusifa vel Convenie sigulesia, preparscion técnics sdacuadz a los conelidos 4 desomperaty

con responsabilicded limitade 81 cumplimtenic de la fun ==

Nivel de Respanszhilldad 5.~ Técnirp Fspecialista, =

cAPITUL D TIE cidn encomendada en ceda Caso,
Exs*TEdASUSE - SA¥YI 53
Se sdscriben
KIVELES PROFISIOUALLE Perforista » verificador = Dperador Mizuinazs Bisicag o
: Elasiflcador = Conserje Mayor - Electricista 27 - Macdnl =
Prifeuts S0.a NIVELES PROFESTORALES.-198 trabafadores = e 2% - Grebador - Molorista-repertider - Asistente nre e
dE 15§ ACChciis da ViaJes, &T6ccados por este Convenig,ws pos turistices grade 2%,
se estructuran en fos Afvales profesloneles gua & ¢onti -
nuacidn to aspacificen, pard Suys configuracifin sg porfe~ GRUPD TIT.- ASESTENTES. -
¢a Tas criteriss da raspnnsahll{dad ¥ polivalancta de fun
tlanas, 5e entlends por responssbilidad la capacidad de = Hivel de vezponsahflidad §,~ Asistentes.-
esunckSn por el trabafador d& covetidot Cus eRtrafien, sy .
cesivavente, t299n ies niveles respectives y la fnnciﬁn'; - Compranda los trabafos dux!liares o campiemeriarioy
raallzade, "ayor relevancis 80 ordaft & 12 huena maprcha. de Yoz anterioras,para Jof cue sa reaguiercn LROs COROCL =
ds 18 Enpresa. ' mfentos genersles de caracter tésnico elementsl,
$a anticnde que par polivetonclt da functonce 18 post Sa adseriben §

bIlidad que ge esting gxistente on cads trapajador ady =
erito 4 un nival de respansabiiidad getorminado, de A% = Kuxlltap « Auxiliar-caja « Telefprists - Congeris =
alr los distinins comatidos funclonales proplos de cad¥ « Cobrador = Ordenarza - Pertera-vipilante - Personal de 1in
ury g ellas, slompre que ng Saen entrg sf manificstaments pleza = Mozp-pebn - Lavacoches - Asistentes grupos trytstl
frcomprtihlies o impilcuen un tratamtertn dfgoripinatarfo= cos grado 1%,

@ ygjaterio por perte de lz Empresde .
‘ Nivel de Resronsabilidsd 7.= Aslstantes Merorss ¢ 19 sfng,

Sin parfufcie do Ta camacldad orgrrfzstive do {a fn w

rath, 12 eruncizcidn d2 nivelas que se sstablacg L ool - Estarkn Incinfdos ep aste pivel todes 1os fraibaizdores
inuatida nd supste oblfprelén para la alisma de tener Pro menores de 1B ahos, cualquiers gue sea 32 —od2lidsd de $u o
vistos tados elies si su isportancla y recesidades no la< tontratacifn, siempre qua no haya slcanzade dicno 1inite =
reguigren, I
Log a=pleadcs comorendidas ah &l geune primsrg S2vin = he
da libra designacidn ¢m fm Erpresa, hsixiarg, torag 1o, == S adscelben
empleados del sector, £in porjuicio de su depcndencia 4} e Aspirantes,= Botones « Aprerdtres,

recta de quicn o quiencs ga desipna en chdg cesp da gn = »
tra Ins niveles Suparipres, quederdn svhoréinados & 17 Clw
pacldad directive y organizativa da la pronia Esprass,
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CONIRATACION ¥ ASCEKSQS

Artfoulo 5%, -CONTRATACION ¥ FINIQUITIS.-Los cantratos ds «
fr&5a]q Qua Se SEScridan saran pay ascrlto ¢ dedordn sor -
notificadas a la reprasentecldn de& los trabajaderas deatrn
de los cinco dfus tinuisnces aj de su firma.

Adimisnmo, an ceso de cantratos syentuales, las caadicla
nes gensralss de los mismas no podrén on niagdn supusste s@&r
infarioras o' 1as establecidas Tegaimanta y sl o contratado -
gventuzimante contlnuase, en calidad de rijo, en 1a plantt --
1la da la enprasy se computard a efectos de antigfedad ei ™~ -
:!nTpo de serviclos efectivos due hubiess prestado como evern-
uale

Para poder revisar suficientemente sy contenldn, los tra-
batadares tendrdn derecho A que por la Empresa fes sea enkro-
gadg ¢l documents Finiquito, que eventualments vayan & fir =w
mar, con une antelacidn minime d4a 5 df&s naturales respecto -
al da 12 feche de su percepcidn,

Artteulo 7%, - ASCENSOS,- $a establecs ¢on caracter genera] --

P T ] vor oe los trzbatagores de las Empresas,-
pare ocupar lay vacantes que en niyeles suparieres 4 aguel -«
&N gue estén sdserifos s& hayvan syoducido. A tzles efectos, -
el proceso de seisccifn s establecerd de comgn acuerdo entra
aquilla { 1a representacifn de los trabaladores que Imterven-
¢rd an dicho proceso; si blen Ia declsidn que an deflnitiva™-
84 tdopta quadard & criterio de In Emprass, sin perfuiclo = «
s les acclones qus pusdan reslizar los representantns da = =
1os Yrahajadores sl estimasen que tal resojucidn ha ${do = =w
giscripinatoria o arbitraris,

El trabajador que reallce funciones de gategorta superior

2 1as que correspondan i 12 categoria profestonal qus turisg -

r§ recorocida, poar un periodg superlor a Sels mesas durantyq -

un afa u ocho durants dos afes, puede veclamar ante la 4f = =

Eﬁcciﬁn de 1a fmpresa, s clasificaclén profesional adaclp -
'l

Contra 1a regativa de 13 Empress y previe infarme dal - =
conbtl o, en su caso) de los delegados de oersonsl, pucda -
raciamar ante Ia jurFisdiceidn competentn,

Cugnda s desempefen funcianes de catagoria superter, - =
&p0 no procada el ascenso por no existir vacante, el irata
tdor tendrs derecho s ta dEiferancia ratributiva antra la =
tategoria asignada y Iv funcidn que afectiyamenta raalics,

Lot representantes de leg trabajadores serfn !nformados
pgr {3 Direccion de ta Empress 46 103 ascensos GUB 54 2w =
afectlern,

;.%-E'I.ziu L D v

Ee R TR
JORNADA, HORARIG, DESEANSQS, WACACIONES, LICEUIIAS ¥ =m

JRASLADOS

Artfcule 99.- JOANADA Y UORARIO.-la jornada ordfnaria dg trd-

o cerd.ae I, oras anuaifdy de trabaje efective. E1 ="
trabajador tendrd derecho a vacar ias mafianas de 26 sibadoy «
#) afo, El horario de trabaio ter? pactads entro lag em =
prasaz y los trabajadores o sus representantes, da comdn =
tcyerdo, establecléndose en formd y manera que S& 4rabg ==
Jen cusrenta horas en cdnputo semanal, sin parigicio J@ e
Ios reajustes que pracedan para zlzancar 13 jernzda anual-
pactzda, sl blen dichos raajustes, salve pacts en contrp -
rio, no pedrén suponer una dlieracidn sustancial de los -=
horaries actualmente establecides.

El trabajacor de Administracisn y Centabilidad de « =
Cantpas da trabafo qua cuenten con mis de diez anpieadog =
en sstos servicics tenord Jornada continuada, Salve aguer-
48 en coentrario,

Artleulo 0%, HORAS EXTRAORGINARIAS.-Ante le grave situs =~
¢idn de parg existenta y con @] ebjeto da favorscer 1z ---
cragcidn de enpleg, ambis partes acuardsn 12 convenlercizs
de reducir &l fiaimo indispensable las horas extraordling =
rias con arregle & les siquientes ¢riteries @

1} Horas sxtraordinarias habituales 3 suprastdn,

%) Horas axtrsordinarias que vengan exigidasg por 12 ng
cesidad.da veparzv sinlestros u otros dafips extraof
¢inaries y urgentes,asf comg on caso da riesgo de =
pérdida dp materiag primas ; realizacidn.

3) Haras extranrdinarias ssirycturaieos, sntendiéndose~
cono tales las necesarias par perfodos punts da pro
duccién, ausengias {mpravistas, canbigs de turno o=
122 de caracter astructurel dertvadas de 18 naturg~
Jeza del trabajo de gue se trata @ reallzacién del-
tro de los 1imites seftalados en el artfculp 35,2 =
del Estatuto de las Trabafadores, Toda allo, siem =
pre que no pucdan ser sustltufdas por contratsc}d -
Ees tenporales o & tiempo parciaf previstas an i3 =

0y,

Lt harss axtraordicarias se retridulrin con un in~re.
Mentd del 0% sobre el salerie qus corresponderia A f2ia =

hora ordinarta. Los realizacas en dlas Fastives z& {ncrs -
mantarin en yn 100T sobre la misma base, =

La Direceidn de [a Empress [nforeerd porifdiranznts ..
gl Comlté de Impresa, & loy Delegades de Personzl v Dalz =
gzdoy Sindicales sodre el nGmero da haras axtrigrdinariTsga
reajizedas, espectficando las causas ¥ en su casg, 1a disge
tribucién por secciones, Asimiszmo, en funcidn de 2sta in -
formacidn y de los celterfos mis arridg safalados, 1z oF -
presa y los representantes lecales de los trarajadares - -
ggten?lnarln el caracter y natdralzza de las horas extraoe

inarias, -

a:}‘tﬂlo 10, -¥ACAZIANES -las tretajadores de les Acerriag
e Vida #s LeigrAn derelio a ireinta d1as naturgles de vy -
catlonies shusies retribuias.

Dehtrd Ja Iox tres prineros mesas del afo. por 2l em -
phesaTid y ld3 trabijidores, o sus representantas, se g3 -
wbleterd un Talendaric de vacaclones para dichy efercl ==
2o, £1 thlendaric de vacaclanes se fifard en cada: ImpTr -
33, de Formd tal gua el trebajador conozce las fachas que-
12 correspondan zan dos mesas de antelacidn, 2l menps, - -
det comienzs ¢& las mismas. Se establecsrd un sistemd ro -
Laterio para la Fllacidn del perisdo de vacscinnes,

Sylvl Dut: [at empreszs recaptivas {y oficimes de 'as-
Mmiy™EE) ¥ TONAS Teceptivas, &) nerfoga de disfrute de lag-
vazagiankes tonprendars un lspso de quince dlas, del total-
stkalado sh el parrefo aaterior, dugenta los messs de Jy -
3w, AJOSLY ¥ Sepiiembre.

Twands vo3 e-pleadas 1 ung misma Empress tengan inte-
rasay pRr3enales en herer voincidir sus periddos vacacig -
males, ¥t SRR Poe Su parent3sco o por mantener ung refg -
cidn de convivercia, podrin formuiar as! su propuesis,” 12-
Teal podTd sar tosata en consideracidn stempre y cuandg =w
wy a¥ecie ¥ 1& organizaclén prictica de! trabzjo y gue el-
wentrp Jaboral refine una plantiila de mis de 20 tredaladg-
e, &0 CEI0 O8 centros distintos de una misma amprasd gue
sefran aslmismo & ingistirtanente el nisma nGmero de Trk o
tajadores titade, se tenders B este mismo criterts, salve-
oeereandy 1a fe-ultad ampresarial da organizacida del tra-

taiz,

Tpia e1ls sin periuicin de lo estavi:cido #n el Arzf -
win 3% ded Lstatuto da los Trabajedores.

Cyatdn N visje promociont]l pueda ser considerado vig- -

1o #a @studios, ertendiéndoss por talas aguelios qun e% -
4% destinados 3 mejorar la formacidn profesional dal Tya-
batador, mo podrd en ninclin cass deducirse la duracién de-
gdizho wisle del perfodo de vacaclonss. :

Para tonputar el perindo de trelnts dl:t de vacacionas
nrunles vetribuides 2 gue %8 reflere wl phrrefo L1 de este
#rifruln dabari tenerse an toenta que, dentro de dichogy --
treimta dias, estardn conprendides necesarfarenta cuatrg -
sdbednz ¥y cuniro doningas.

frgrdn se fraccignen laz vacacfones en 21 lapso de - -
fuince dTas & que se reflers el pdrrafe 37 1 sste articu-
Js, #n dighn perlode estarin necesar.amente conpreadides -
fo5 sabados ¥ dos demingos.

) En todo ceso, cuando te fracelancn las vacsclones on -
fapsos o periodes diversos del sefislado an el pirrafo ants
rior, te tendrl en cuenta, % efectos del cémpuio tatal de=
20 ¢ias, quc dentro de Jof migmos deden quedar corprendi =
dos en fotal custro sibados y cuatro domingos,

Unz vez preestahlecide el turne de dgisfrute de vacacip
nes, sl ud trabgfador sufriara con antelacitn al mismo un<
pracess de ILT, con bafa nmédlca, derivadn de enfernedad «
grave & accideante que gbligug al Interpamianio o & ja in =
mavilizzchidn de d44che trahajador por un pertoda super!eF =
4 sfete dlas, o] citedo perisde da vacaciones no se enien-
gn;l in!clado. gquedande su derecho al ¢lsfrute Integry o« =

el nisra,

En el caso cliada, &l empressrin, gin perfulcio da lag
fecultades lagelnenty estaniscidas da verificacién del eg=
tede de ILT, tendrd Jerechs 8 dedicir st el t{rebajadar = =
deberd iniclar el perfode de vacaciones Ilnmediatamentn dea
pulis dal alts pidica ¢ an otra perfode del afle, alsndo ege
ta gectisitn elecutiva,

Brefoulo 1H%.- LICENCIAS ¥ PERMIGAS, - Los trabafadorag = =
TeldATEN CeTeChy & (d5 Sisuiantés parmisos ¥ licanchesg ra -
bribufdas i

A} Hatrimonio Oiaciselq dias naturales,

B} Fallecimiento cdnyuge, ascendlentw o descendisniag
sely dias naturales,

¢} Fallacimionto dw hermanog r tras dies naturales.

B) Enfarzedad grava del cdnyuge, ascendiente o descen »
disnta da primer gradg 3 sals dlas naturales,

g} Nacimiento de hijos 1 ¢tnco dfas naturales,

£) Para &i cumplinfento de deberas pibficos ¢ EI tlag »
po fndispansable,

G) ExSmenes para e obtencién de un titule académicos =
€l tievps pecesarlo.
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HY fambio de dentcllis 3 un dfa,

1} Los trabaiadores, por lactancia de um hijo mensp = =
. da nueve mesas, tendrin derecho a una hgra de #ugen-

tis del trabale que podrén dividir en fdos fracelords.

Le muier, por su voluntad, podrd sustitulr este de -
‘pecho por una reducchén de le tornada ladoral en Fe-
dis hors gon 12 misra Finalidad, -

J) Sulen por razones de quarda legal teryd 3 30 Cyldada
directo algln menor de seis shos o, un {lsninuisp e
fisteo y psiquico que no desempefe otra actlvidad ra
tribuida, tendrd derechs & une reducctidn de 1a Jorng
da de trabejo, con 1a disminuc!dn proporcions] del =
selaris entre, nl menos yn torcio ¥ un péxino de lae
mitad de fa duracién de zousila,

k) £1 tlempo imprescindiBle pow razin de boda de hilas ye
hermangs, incluso can parentesce polftice, siempre ¥ -
tuando equetle se celebre en la misma lonallded dande-
38 halla vbhicaco &l tentro de trabajo, -

En todes Yos casos habrd de Iustificarse cel ldarentsgn
al mottvo del permise ¥ las circunstancias exceptipnalcegs
Gue en el misro concurran,
Avifeulp 129 - SUSPERSIONES ¥ ©

A) EXCEDENCIRS,-

CERTTAS . -

1& excedencia podrd ser voluntaria o Forzosa. La forzo
g4, que dard gerecho & ba cooservacidn del puesto y 2l T
corputo de la anttjuadad ¢e su vigencie, se concederd per
Ia deslgnacién o eleccidn para un carge piblico que impo~
sibl11te 1a asistencis aj trabajg, El veingresn deberd Ta
ser solicltade dentro del mes sipuiente al cese en al ¢ar
go ptblica,

El trabalador, con al menos uny antigludad en 12 en w
presa da un afp, tlene derechs a gue se le recenpzca 17-w
posibilided cde situarse =n excedepciz voluntaria por up -
Plaid ne meadr ce un ATD ¥ No Mayoer a cincd, Este direchg
soio podrl sep sjercitado otre vez por &l mismo trabifs =
der 51 hah transcurride custre afos Zesde el firal de Ta-
ANTETIDT exfedencie,

Los trabefadores tendpsn deracho 2 un perfetn de trca
dencla ne sucerior a tres affos, pera ztevdar n} cuidafg =
de ead2 hife, 2 cantar datde 12 fecha del nacimientes de =
#sto.=Los sucestvos hljes darén derecko 2 un nuevos parfa-
do de axcedencia gue, en su cass, pondrd fin af gae sa V1
nlera disfrotando. Cuand2 ol prdra y 12 radre irahalen, =
soko ung de ellos podrd elercitar oste cerscha,

Asimismo podrfn solfcitar Su pase a T2 sftuscidn de «
excedercle £0 12 empresd los trabajadores que elerzan = =
funcionss sindicales de &abiio provincial o superfor piea
tras dure el ejerciclo de sy cargs representative. £! tra
bejedor excedente, en este caso, tenir$ dersche a rein ==
corporarss en el plazo méxing de 30 41as naturafes, & = =
partir del case en la Funcidn desempofada.

£l trebalador excedente tonserva selo un derccko pras
ferante al retnogresa en las vacantes de fcuml o siniliaTe
catetoris & Ia suyk gue hubiera ¢ st protuferan xn 13 eMe
presa,

B SUSPEHSTIQHES. -

P I.Egn e} fuougstu'de parte, bz suspensign terded ura =
uracion maxXimd deé caturco selanygs, Gistrincidas a opli
de 10 iptzressda. ’ ) pein

2.-En el supuesto de servicip militar, te relincorpors
cifdn debar? producirsa en el plaze mixime de treinta 4{7s
naturales & partir de la cesaclén en ol servlcio, y en =
un centra de trebajo dé §a misme provineda,

€A 1T L0V

RETRIBUCIONZS
Artfeuls 132 - RETRIBUCIONES.-I8s Telritusinnes dal ipaha-t
JaCor par jornica y horarip normel ©& “r.bsio estard; <ofis
tiiuidas por Ias_sizalentes ccncepios ¢ -

=5Selario base.

~Bratificecionus extraordinkriss,
=Page de marzo.

=Bonificacisn par afos de sevyiclo.
«Plus de transperte,

Arifcilo 14%,- SALAFT0 PASE, -los salévlos carresaordlentas
2 Tos Nivelss Jrof e5Tona (2% referi ot er el artitylo §, a=
serdn los siguientes g

Rivel de responsab!ilidad nimerc 1 § 47,75%.% ransuales
Nivel da responsabiiidad nGrero 2 ¢ £5,633.0
Mivel de responsenilidad nomera 3 1 59.280.% ®
Hivel de resporisabilldad nimevo 4 7 57,1538 &
Kivel de rospensabilicdad nimere 5 ¢ 52,930.% @
liivel de responsadilidad nirere & : 25.54Y5.1 0
Hivel de resporsazilidad nimero 7 § 31,7555 ©

Cvandy las Enpreses zhonen los Salarias meZianip talo-
nes o echeguas bancerios, precurards Librar teles isstrurdn
tos de naco sabre epvidades bancarizs de le edxire Brorinl
dag pasible al centre de trabajo ¥, en el sysvesto cd= cues
¢l horario de los trabejagores colrcids ton el basraric, -
g oficederd & 1os nisnos el tiempg necesarlo pira Facur =
efective tal Instrumente da pago, rero carantizands en to=
de ¢aso, 1a toniinulded det servicis, de forra gue Ao gpow
produzca Und salida pasiva y Sinultdnez de ips trabsfadp w
Tes, procurande que fas respectivas oficlinas o depariznen-
tos qeeden siempre atendldns. =

Aryfeulo 15%,- CRATYFICNCTONES EXTRIGROITEARTAC las grati
Filacinnet extréorcingrizs de Jullo ¥ de Havicad, serfn ==
atgrades & 1ode €l personil & yazén de Loy mensuilidad wes
de rotribucidn real ceda une de ellas, Indeperdiertenante,
€] persoral afectatio pov el presente Qonvenio perclbird =
el 3¢ de Septiembre de cada afip ofra gratifliceciin pOv ww
el misma inporte gque las de Jullo y Wevided,

Estas gratificscieres se Farin efactives 2] {rabafa =
der Sus: Rubdleps ingresads en el transcurso del 2% 6 €8 =
sara dirarte 2t miseo, prorreteaslo su ingorte on reli e=
cifin eon et tis ro teitsrads, para lo £u3f [a Fracoidn ew
de mes se wenpatard cong uradad cotplefs,

Arilculp 16%,-FACE DE MARTE,-Sustituyende [z derpsdinids »
€% Corverias antericres "poga de beneficios™, que en &das
lante tendrh la dencmiracidn del epigrafe del prasentr ay
tfculo, tos trahajadores del Sccter percibirdn una pags’s
por &} Importe=cde una mensvalldad de la retribuclén realw
Guz vinieren perclliendo, Ya ceal se hatd efective &1 ==
6fa 15 de Marzo de cada fio, =2stindose 2 i9 previsto en el
pArrafo segunco del artlcule arterior respacto al tiempo-
te permanencie del trabasidor en la Emprosa,

Artfoula 172 AHTICJTEAD  .tes auventos retributlvos por e
ifos d¢ servicios consistirdn en trienios dal 5 gor 100 =«
del salario sase. Los trigniod se copputarin en razdn del
tiempa servide en la Expresa, comerzindose B devennar gdeg
de el 1 de Eacrg el a0 &% que se cumpla el trienio. Las
benificacidn por 2hios do antigierdad fornmé piaria Integrine
te del cglaria, canp:tinzose rave el ebono de les horas =
extraordinariin,

Frofeulo 179, -PLUS 0 TULSKORTE -Fr concepte Jn plus Jo=
TrafisfoTLE 105 -Téha itares parcizirdn la ¢cantidad de = =
F.E845, - mensustles, -Tste plus se CORTiQuTa con Caricler =
de no absarbidlc ni co~pemseble respscio de cudlouicy w w

. otra conceply relributive,

Arileulo 10%, -PROMDIISK FOONBMICA AL{ILIARFS.-lag frabafa«
ToTes fue AZScfliot &l Ui &l CE TELpensa-iiidad &, blevofa
desempeiande funciones do suxillar por el tiempo efectivoe
de trabaje gue 2 tontinuacidn sa clta ¥y sTevpre AUt 52 = =
les mentanga en esta catecoria, tendrén derecho a4 las si =
guidntes promeclenes acondmlcas 3

8} A los tres afias cyuplidas de perranznsia op dichzes
titegoria, la diferentla scopdrice crlre el nivel 6 y=
et 5, . -

5} A los siete afns cu~ptidos e perraszrciz en el nle
vel 5, pasari & percidir la alference enire o} nivale
&y =l 4, -

Diches diferzncias econdmicas terdrdn 1z considerie
¢i6: de tompletente salarial, que 5i bien se abonarf =e
scanjuntarente con fas gratificaciones extragrdinarias
establecidas, no formardn pirte de! cémpute salarial ==
& efectos del cilculo de ¢omplementos por antlofedad- ==
Ho siendn scumulebles, viniendo 1a segunda 2 suslltuirs
la primers de aquailas.

La aplicacién ge fas conplementes cifades entrard =
en wvijor el primer tramo ep 1z foechd de publicacidn = w
del presente Convenio en el Beletin Gftclal del Estadg=
para tedos squelios gue tengan en &sta fecha perfeccige
rado 21 pariade de prestacidn fFuncionat citedo, § Al ==
sequrda tramo, el 1 de Encro de 1,385 ¥ cdn efegtos =ea
ecoadnicos 3 partir de 1as fechas exprosadas,

PRLVISIOK SOLTAL

Arifeule *r% - JUSTIACTION,-Se extinguirin Tat cortrztos
Je Trazaie. per Jubilacisd, para 105 trabaiaderes gol =
secter, al rumplirse por les mistes la edad de G5 afas,
salvo en aduellns sspuestos en gue Iog trabzladores ==
efectades sp tengan perfecclonade el derecho a gbtenerw
el 100% de las presiacinnes Gue refonoce la geguridcd -
Social, 8 efegtos de Fubilapldm & travss de Ja entidéda
gestora correspondisnte, an cuyd SUpuestr se m;ntendr&-
vigante la relazi{fin laberal hasta 14 fecha cn fug 3% ==
sa cumpla diche reavisite y todn elle sir neviuicio da-
te dispueste en el erifculo 4%.del Estatuto de les Traba
Jadores, -
El trabajador fue se fubile percibir® como praiio =
el imporie ce custre mursyalidades canpletas, 5i ileyd =
mis de 10 afips en la Exprest ¥ menes de 155 s2is men ===
sualidedes si lleva més de 15 2fo2 ¥ meros de 20; oTho =
menszalidedes sl 1lava mds £@ 20 afies y menos de 257 nua
ve nenssalidedes 51 lieva mis de 25 eids y menes d& 303=

10573
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onge menswalidadess con nig de T aros al servicio dee
& nisna, : '

E1 percibo de las previes gefialades en &l pfrrafo =
anterior estard cendiciorado, siempre, 2 que e trabafa=
dor selicita zxpresanenta su jup?laciédn veluntarif & = =
la Enpresas dentro de los 30 dfes ant-riores al cumpll =
mientg de la edad de sesenta y clnco afoe, o dentro & =
los 30 dfas intediatarente antoriores a soyel en que = =
perfeccione su derecno & obarar el 100% Jds lag prects -=
cicnes que, por jubilacldn. raconece ls Seguprfdad Secial,
salva en los supuestos de Jublilagién erticipada -de =
acuerdc con 13 Empresa- a que s¢ refieren los pirra =
fos sigulentes de este argfculo. Pe ne selicitarse = »
fa jubilaeion con 1a anteldckdn indicada, se pa-dart -
tode cerscho 3 los premios establecidos en el prasarte
precepto,

De conGa acuerdo con Is Enpresa, si el trabattdare
soficitese la Jupalacidn articipaca,adquella suplira 1a
iferencla respecto 4 la pensidn que le hublrra carres
pondido d# ne tratarse de una jubllacidn anticipada, =
durante &l parfodo qua reste Rasta la edad legal de -w
Jubilacidn,

Skempre que subsitan log efectos del R,0,1, 14/1,931
de 20 de Agnsto y del R.D, 2705/1.981 de 19 de Octuira-
en &1 §mbito de Ia Seguridad Socizl y siempre gue exise
T4 dcuerdy swpreso &l sfecto emtre 12 emprasa y el tva-
bajador de que se trata, se podri abtener ta funilaczl®n
anticipads 4 los A4 atos, con los beneficlos qua esty -
blecen las citadas disposiciones, ¥ Siempre nue se Fegm
peten los condicionantes exizidos por lest misras, que =
dardo ‘en estos casos obligada la Emprose a sustitulr e
simulténearants al trabafador jubllsdo por otro qua sea
tituler del dereche a cualquiers de las prestacignes <
econbaicas por desempien, 0 foven demangdante da primer-
&Mijeq, mediarte un contrate da 14 nisma naturaleza = -
que el extinguide come consecuancia de la jubilsciffines
produtida,

Artfculo 21¢, -BEFUNCIOT.~En casp de defunclén, 12 Exl we
pres# , en concepto de ayuda, abanard el imperie de cin
£o ~ensualidades al cényugs, hifos o ascerdientes, o pEr

sona legalmerte designada por el trabajader,

Artleuto 22%.-FUFERMEDAD.-Con fndependencla de 1o nsta-
Blicivc en [& Ley 4% ceguridad Saclal soare prestaciclas
en caso 42 enfarnedad, se respatarin Tas condicionag «e
més bereficlosas que pucdan existir =n las Empresas. El
personal enferma, & partir del quinto dfa ds la correse
pondiecta baja, en enfermedadas de nis de trainte 4145,
percivird las prestzclores de la Seguridad Sccial Incr
mentadas hasta el 104 por 100 del salario real duranta-
un plaza méxirg de nueve Meses g partir de ia ba{a ¥ sin
que pueda exceder de nueve masas, Los anpleados Irciuf-
dos en este artfculo esidn obllgades, salve Imeos(bllfdad
rarlfiesta v justificade, 4 clrsar la Baja & la Seguri-
dad Social dentrg de las cudrenta y ocho heras,

Avtfelo 230, CMATRIMOHIN.-ED perseral de arbog t2x0t qua,
con anilgu-gad soparior & un aflo, contraiga matrizmanie ¢
continga prestando servicics en ia Empresa, tendrd derg-
cho a percibir como premio da nupclalidad una gratifl.
cacifn equivalente 8 una mensualidad. £l persongl de =
anbos sexos que se halle prestande sus servicios &n la
Enpresa y que por contraer matrimonio rasuelva su can-
trito con la mlsma y plerde, por tanto, su darscho &=
percibir al premio da nupcialfdad establecido en el ~w
pirrafo anterlor, tindrd deracro 4 percibir en concepw
to de dote matrimonial upa gratiflcacisn equivalents =
a unt mensualidad por Un el da servlcio, con un rfxie
o9 de 5eis mersvalidades, =

Artfcilo 248 -ESTUIIOS.-AfystEndose sicrpre & Tes nor-
ras que lidrene e tenjan astatlecidas o establazcan =
las Empresas, corrardn & carge de Ias mismat 105 pag e
tos de estudios, hasts Ia obtenclén del grade de Bach

ileratp 4. Pel, o su equivalents, de sus empleadas ce=
plantilla, menores de veintifin afos, slempra que justi
flquzn su regular asistencla & las clases, -

Diche personal, cuands frabate en jarrada partida,
antlcipardi sy sallda del trabalo por Ia tards, de « we
scuerda can la Enpresa, sferpre gue justlfique estar =
motriculado en Centros qQus lppartan dicha ensefiinza ww
0 le de ldiomas. :

Adents gl trabafedor tendrf derecto t

8} At disfrute de los permisos nececarigs para cog
currir 4 exdmencs, 43% Como A una praferencla & alezglT
turno de tranin, 5! tal as al regiren fnstaurads o8n la
Empresa, ctuando curse con regulsridad estudics pira e=
13 obtencidn da un tftulo acadénice o profesionzls

b) A 12 adaptacisn da la Jornzda erdinsria de tra-
bajo pare s asistoncia @ cursos de formacibn profesTa
nel o 3 la concesitn det pernlso oportunc da fornacldn

9 perfeccienaniznte profeslonal con reserva del prosto
da trabejo.

Art€eulo 959 _FoRMACTOY PROFCSEAYAL, - Dan 4 fin de_- -
UCTUAlizar o terfecelonar 54s souetintentos grefesicna

Tes, 148 trabajadores daberdn asistir, a juiclo de la=
amprasa a Las cursos de Fformaciédn profesional q.e 5o -
Importan en Centroes Oficiales, Asoclaclones "rofesiy «
naies, Compafifas Abraas, da Ferrocirril o Marf{timas;

Cuards el curso pueda reatizarsy on rigimen de 2lg
ny dedicacidn y esta redidz resslte nds converfente « =
para 1a organizaclfn del trabalg. 12 empresa podrd cdne
certar con el trabajzdor 1a concesitn de un pernisq ==
de tarmaglén o parfaccionanienty profesional, ool tasnpeg =
del punsta de trabafe,

51 talas cypsos huhieran<stia nrgahl:edas gor la Eron!a
enprasy, sorf abllgttoric qus se imparta 40 heras de rabajo

La campetencla paras roaliar lay pgestiones necasarias = «
tendentes ai astehlecimionte da los curses do formaslion do «
Qe se trita, correspondard a 1a -Empresa.

- La Emprast podrd exicir 1ds Justificantes gnoriunas dala’
disfruty efective por loy trabajidoras da los dsrechos refgs
ridos sntariornente.

Lag reprasantantes de [os tradaiadares ajarcerdn lahop o
de vigilancls sobre la calidad de la dacancia y afectividads=
ge la misma 2n Jos zentyos e formaclén ¥ capacitacidn de la

Tpresa, . .

Artfculo 270, -SECURTOAD E 'HGIENE. -Transltorianenta, ¥ A0 e
fa7ta "0 5& dicLan can caracter cenaral ditposicicnss que ra
culzn asta materie, que derocarfan auto~Sticamente lo que a=
continuacldn sa tratard, on materia de Seguridad 8 Higlene ty
girdn las siguientes reglas @

19),-Et Comith de Seguridad g Higlene =5 un Srcano reprasen
tetivo de tedos los frzbajadoras del Centro de trrbale o d9
12 Empresas cok funclonamiento autdnomoe & Independients das
*stn, sin caracter elacufive y vinculade al Com{td do Erpre
s&. Diche Comikh, jua s= intagrard paritariamantd por 1o ==
representaclén ‘de fos trabajadores y de la Erprosa, $4 tony
Littird on Jos ceatros de trabaje da ris de cien wabelady =
res.

th loy centros de t*:bajo de menos de clen tra~afzdores
Ixistird un Delevado fe S:quridad-e Higiems, gu~ serd alg =
glda entra los Delega:ios de Parsonal, .

29),«Pr=yig acuerdo del erpresarlo. Ios intagqrantas da lace
Comités de Sequridad 2 Figlene, 0 Delegade de Seguridad g H
giene arriba sedalados, disfrutarda del tirmpo nrcagario =-
para su mejor formacidn en s materia y esistencia a los cup
S05 qua 3 nival provincial go lapartan sobra la misma,

3e),.«Cuandp sa realican astudios sohre amblenty da trahaio,=
sltuaeiones que afactan &.la $alud de iaf trabajadorag o ens
3eneral 3 1a sequridad 6 higlena en el Enresa, sin pariulcle
& la infurmaclgn 4 gue tennan ecteso lox Comités ide Sagurl-
dad o Higlens, o Delegados da Seguridad & Hlgiene, sohrg eT=
résultada do las mlscas, se dard publicldad del resultado ee
d¢ los informes qua, en 54 cdso pusdap. raalizarsa, :

42),-E1 Sarvicla Mecico da la erpresa pasard Infarmacidn «ig
terdtlca al Coit4 de Seguridad ¢ Higizne sobra 'log azeid=i
tes y enfermedadcs laborales, y sobre el resultida de regon]
clnlentos nédiccs gue pucdan practicarse en la Empresd.

5#),.La Infornaclén g que se refiere el pArrafe =
anterlor, recogida por los Servicios Hidicos, noe-
adrd tenar otra final{dad cus 13 prateccidn dg =

& sealud del tracarator, guardindose el dedide ==

sa¢rato prafosignal,

€),-Cyando el trabzjo que realice una mujer cn =
clfinta pzeda panesr an pelicro zu erbarazo, seqine
prescripelsn del ntdico de empresa, &sta podrf ==
solictar qua sa le aslgne un nuevo ¥ adeguado trr
bale, de scuardo con su categaria y sin reduccidd
del selario, procurerdo le asmoresa Tacilitarsels,
quedendo garantizada su vuelta al trabafo Sabi-
vzl una vez qua S produzca el alunbraniento,

4.2, LY.L

SINDICATIS, COMITES DE EHPRESA W DELZGA005 DE e
PERSOIAL, =
ey

“Arefeulo 272, .0F LOS STHDICATOS.-Las Emprasds raspatardn
€l Jérecho de 4105 10§ Trabzjadores a sindicarsa libra=
wenta; admitirin que los trabajadores afillades @ un 5T
dlcato puedan celebrar veuniamds, racaudar cuatas g -
tribule {nformacisn gindical fuers de haras de trebajo™e
¥y sin peapturbar la actividad normal da las Enpresas; no-
pedrin sujetar el enplen de un tradafdor & Ia condicldne
da que no sa aF{llé 0 renuncie & su filiacisn sindical «
¥ tampoco desxpadlr & un trabajedar o perjudicarie dw cua
quior ofra forma, @ couse de §u ardilaciln o sctlvidad =
sindical. Los Sindlcatos podrin vamitle {nforuacidén 4 we
totas aquellas Empresas en Jag que dlspangan de suflclen
te v aprociable aflijacidn, g fin de que dstg sea digtr
bulda, fuara de 1¢s horas de trabejo, f sir que, €n tad

[

case, sl einrc!cle da tal practice pudisra Interrumpie =
¢l dasarrolly del proceso productive, En los centros de =

trabafo que posesn nna plantiile superior m 100 trabijs «
dores existlrdn tablanss do anuacios an los que lossingi-
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_tatos detldanenta lmTlantados podrEn inseartar comuricacTy
Das, B CUYo efecto diriglran coples de las nismas previs-
mente & 12 Dirccoldn o titularided del centro,

En pquelios centros de trabajo cof plantitle que axce

de de 250 frabajaderes y cuindo los Sindlcatos o Centra=

1es posean en Ios mismoy una afilizcidn superior al 15 Jor
100 dp aguella, la repressntacidn del Sind{cate o Central

Serf ostantada por un felegade.

E1 Sindlcato que ali?un posear derachy 3 hallarse foes
prageniado medianta tituiaridad personal en cualquler ~ =
Emprase, deberd screditarlo Ante 1a misma da modo fehatipn
ta, reconociends dsta, acts sngutda. 4l citado Dalegado =
sg gndicldn da rapresentants cel Sindicato & todos 1of ==
afestos,

El Dalegado sindical deberf ser tribafador en achivo e
de Tag respectivas Empresas, ¥ designsdo de atunpds con =
los t3tatutos de 1a Central o Sindicate s guien represep =
te. Serd preferentemante wiembro del Comité da Emprosa,

Serdn funclones da Jos Delegades sindlcales 3 1 Repry o
sentar y dafander Jos intereses del Sindicato & quisn ra =
prasentan, ¥y de los afllfados del alsno en 1a Emprese, ¥ ea
seryir dé instrumento de comunigecidn entre su Central = «a
Stndical o Sindlcato y Ia Direccidn do Jas respectives o =
Empresas,

2, Podrin asistir a 1ag reunlones dal Comltd de Empresa
Comités de Seguridad @ Higfene en el Trabn{o. ComitAs Parl-
tarios do Interpretscifng con voz ¥ sin volto, ¥ slempre =«
que tales drganos admitan preyfamants su prezencla,

- 8,=Tandrén accesa 8 In misma informacidn-docomentacifn-
qué 1a Empresa debs poner & dlspasicidn dal Comits dq Em ==
Eresa. de acusrds con lo requlado & traves de 1a Ley, e% aa

ando oblloados & guarder 31gflo profesional &n 128 maté ~=
rias an las que legalmenta proceds, Posesrd las mismas 94 -
rantfas y darechos reconocldos por 1& Ley.s 1os mienbros ==
de ComitGs de Empresa,

4,=Serin oidos par 1% Empresa en €] tratamieontn de acy
1tos problomes de carscrer colectivo que pfecten a los tras
bajadores en general, y a los afiliados al Sindlcata.

§,-Sertn atimlsmo Informados y oldes por la Empresd = «
con caratter previo @

a) Acerca de los despidos y sznclones que sfecten = o
& los afillados al Sindicato y en el expediente contradictg
ripo que &n su Caso Se tramits, N

b} En materia da reestructuresisn de plantiila, regu-
taclones de emples, traslado de trabajadares cuenda ravista
caracter Colectivo, o del centro de triabalo ganeral ¥, 50 -
bret todo, proyectc o sccldn smprasarial que pusds afectdre
sustpancialmenzs 3 los intereses do Ios trabajadoras,

e) La implantecidn o revisidn do sistemas de organiza
t;ﬁn del trabsjo y cualquisra de-sus posibles consecusn - T
clas,. . i

§.-Podrén recaudar cuotss a sut afiliades, repartler -
propagenda sindlcal y nantener reunlones con los nisros, --
todo elle fuers de las horas efectivas de trabafo.

Y.-Con 12 finalldad de facilitar 1a dltucisn da 2quallos = «
syisos gue pudiersn {nterassr g los respectives afiliados -
at Sindlcato ¥ & los trabajadaoras en general, 12 Empresa -«
pordrd a disposicifn del Sindicato cuya representacidn = =-
ostente ¢l Dalegade, un tablén de anumclas, que deberd esta
blecersa dentro de 1a Express y en lugar dondm se garantice,
en 1a pedida de 1o posible, un adecuado acceso al misme por
todos los trabajadoras,

8,-En materia de reuniones, ambas pirtes, en cuants al « =
procedimiento se refiere, ajustarin sy conducte a la normg
tiva vigente.. .

§.-los Celegndos cafilrdn sus taress o Ta resllzacidn de v
las funciprnes sindiceles que les son proplas.

10, ~Cuota sindicaly.~A vequerimiento de lox trabajsdores aff
11ades @ Tas Centralet o Sindicetos Que ostenten §a repre =
sentacidn a que se reflere estm apartade, las Empresas des.
cofitarfn en la nénina mensual de las trata’adores el lmpov-
te de 1s cuota sindfcal correspondiente. E1 trabajadar inte
resado en 1a realizacidén e tal oparacién remftird a 14 = 5
Diracclén da 1n Empresa un ascritc en al gue se sxpresard
con ¢larldad Is orden de descuento, 12 Central o Sindicate-
4 que partenece, 1n cuantfa de 1z cuota, as{ como al nimersd
de cpentp torriente o Likreta de C2Ja de Aharros ¢ °la que =
debe ser tresferida 1n correspondiants cantidad. Las Empre-
sus efectuarin lay antedichas detracclones, salve indich e
cidn en contravie, dursnta geriodos de un afio,

La Direccidn de 12 Empress entregard cople do 1 trang-
;n;?ncla a la representscifn sindical en Lo Empresa, 51 ia-
ublers. .

11,-Excedancias.-Podef solicttar 1a sltuaclfn da excedenciy
agueT Trabajador en active que ostentara cargo stndlical --
de relevancle provinclal, a4 nivel de Secretariado del Sindf

taty respective y naclena] on cualquiers de sus modelidadss

Permanecerd en tal situacidn mieptras s& encuentrr en g] = =
ejerciclo de dichs cargo, relncorpordndose 2 su EMprase = =

sl 1o solicltaras en e) termine de yn mes 2l finalizar el de

sempafio del misma, En las Empresas con plantilla Inferlor =
a 50 trabajedores, los afectados por al tarming de s excw =
dencte cubririp 18 primers vacante que de su grupe prefesio-
ne] se& produzea en Bu plentilla de pertensncia, S4lve pacios
ind{vidual ®n contrarlo, .

12.-Participscisn en Yas neooclactonas de Convenlos Colettle
¥03,-A 105 Delegadps Sindlcales p cargos de releybnela necT
nal de les Centrates laplantadas naczlonalmente ¥ Qua plrt!ci
pen en las Comisiones negociadoras de Conrvenios Colect

vos, mantanfends su vinculaclén coro trabajadores en -=
activa ds slguna Empreose les serdn concedidos permisoss
retribuidos por 1as mispas, & fin de Facilltarles su 13

bor como negocisdores { durante al transcurso de 1a ap=
tedicna negoctaclén, slempre que Ia Empresa esté afecty

da por la negeciacién en guestisdn,

Articule 28Y,.0F IS DOMITES DF EMPRESA Y DELEGADOS.OE o
PERSQHAL =

Los Conitéds de Enpress ¥ delegados de personal cozg '
rin da los derechos y facultades concedides por las fgs
yes,

A nival de sapresa podrdn establacerse pictod 0 « =
sistemos de acunulacién de las horas de representicifne
de Jos distintes alembros del Lomité p Delagados de par
sonal, an ung o ¥arios de sus componentes, sin rebasars
un mixime tots) que detcrmine la Ley, pudlendo quedar =
rfgavudos da lcx tradajos, sin perjuiclo de su refunerd
clan,

N se computard dertre del mdximo Jegel d& horag el
excesy que sobre el mlsma se produzca <on motivo e 12 =
designacidn de Delegade de Persenal o miembros de Comi
t&s como componentes de Lonisfones negoclsdoras da « Sew
Convenfos Colectivos an los quu sean afqectedos, y por ==
Ip qua sa refiers & la celebracién de sesiones oflclales
a travis de las cusles transcurran tales pecocieciones =
¥ cuande 12 Empresa en cuestidn sa vea afectads por ¢l =
irhitp de negociaclén referido.

$in rebaser £] mEximo 1egal podefn sar toncunidag ==

12z horas ratribuldss de gue disponen los miamiras de. es

Coritts o Delegades de personal, o Tin de prever L4 asig

tencia de los mismos 3 corsos de formacién organizados-

go: sup Sindfcates, Institutos de Foreacidn u otras En*l
tdes.

Lo pactados an wl presenta capltule muntendrf 13 vi
gencia temporal de este Convenip, salve que en 8] transe
turse de dicho periods medie una Lay acercay da sste tada,
En cuyo c2so les partes deberdn raalirar las aconodacioe
nes y resjustes correspondientes cediavte nuayd pictQ = =
acercy de esty materia,

TARITULO K

COMPENSACEOR, ABSORCIOM ¥ EARANTIAS

Artfcelo 209, -ABSORCION ¥ COMPENSALION.-Las retriburtonag
eslablecidas en el presente Convenic, con la dnlca eXCapm
cién del importe a qua mscienda el “plus de transporte® =
astablecico en o} artfcule 1§, serdén ebsorbibles y compef
sables haste donda slcencen ¢on a3 wajoras y retribuclo=
nes que gobre los minimes raglamentarios vinlesan abongj~
dy las Engresas. cualquisra ¢uae sex el motivo, l2 denoml=
nacién y 1a forma de diches mejoras, Yresentes o que pu!-
dan establecerse por disposicign legal.

Arttculo 30¢,-GARANTIAS.-Se vespetsrdn las situscionas -e

Personales que olbbalmente excedan de 10 paZtado an su =e
contznido acondmico,

1Tt %

Eléx!ll'!::!:ﬂl.l.

COMISION MINTA PARITARIA

Arifeulo 319 -Dentro de le$ Quinee dias sigulentes ol de s

& Tirne 46 aste Convanlo se procedert z 1s creacidn de o=
1n Condslén Mixta Peritaria qow eytard integrada por ocho=
plambras, cuatre de cada parie,

La Comizlén sa reunird necessrlaments gor primera veX=
dentra de lox cingd dfas sigulentes al de la fecha proevigs
ta para 5t creacifn, en cuya reunion los miembros qu~ 14 e
integran astableardn su prograps de trebefo, -frecuencia o
y fechas 4a sus reunienes y demds condiefones que deben =e
regly st funcionamiento, Serdn funciones genéricas de la=
Comisisn laz glguientes o

“s) Lu interpretacisn del Convenle,

B} €] arbltraje de las cuestionts o problemas somet] =
dos & su cons{derscisn.

€) L2 de vigilar of cunplimienta ¢a 1o pectaide.

10581
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Serdn functones especificas de 14 Comisidn las siguisn
11 =

a) Yigilencie da splicacidn del Segurs colectiva para=
caberture de rissgos darivados de muerte o Invalidez por -
accldentes da trabafo existents en al sector, que fus cros
do por 1& Comisidn Mixta del Convenio de l.ﬁig. sobrs 1a %
bass do que sl capital aseguredo es de 760,000.-4 y 48 nus
Ja) prinas deban sar abonaday poy mitades lgusies por ==
log empresarioy y trabajadorey,

b) Aslaismo disha Comicisn estudlar§ las propusstsas que-
s le formulen sgbre la posible creac:sn da ecangratoy =
¥ guarderlas, - )

DISPOSICION ADICIONAL
PR IMERA

CLAUSULA DE GARAMTIA SALARIAL.- Fn al casa d& que ==
| HEET ] TRCI0S a] LONSHMD T}, establacido por al
Instltuto Maciona) de Estadistica (INE), ¥ &rgens Compe «
tenta, parg el cenlunto nacional, ragistrese sb 31 de S -
Clelembre de 1,384 un Incramento respecto 3l 3L de-Df - -
ciembre de 1,983 superior al 9 pap 100, sa sfectuar unga
revisidn sxlarfal, tan pronto se consbate oficiaimenta =
esta clrcunstancis, en funcidn del exceso sobro 14 indf -
cads cifra, Tal tncrements se devengar! ¥ abonard Con e =
sfectos del primero e Enerc de [,585 y perz Llevaris = -
R Cabo 4 tomardn como wafersncin lay tables salarialsy «
gtilizedas para realizar fos aumentos pactados pera e «ms
1,934 yigentes sl 31 do Diclembre de 1,983,

£} parcentafe da ravisifn resultants guardars, 2n tee
do cast, ia debida proporciganlidad an funcldn ¢el niveT-
salarial paciade en el Coanvenlo para lo que $¢ aplicard =
{e formula siguisnts :

{IPC 1 Enaro & 31 Dicienbre 84 ~ 9} X 9/9}

Dantro de 12 primera &uincena 9 1,985 38 solicitaré-
por 1&s partes negoci~doras certificacifn del I8 o1 14 =
que s exprese el [P0 ai 31 de Diclembre da }.934,

DISPOSICION ADICEONAL

SEGURDA -

Lot Encrenentoy salariales sfectuzdos en sl presentes
Convenle ng sarfn de necesaris ¥ obligada aplicacibn nars
#quellks Empfresdy qua acredften, objetiva y fehscientamen
te, zitusciones de daficit o pérdidag mantenidas &n los
sisreicios contablay de 1.982 y 1,983, Asirismo,za ten_ «
drin an cuenta fas pravisionss para 1.984.

En astos casos se trasladard a Yo partes le €1ja-
cidn del aumsnto de salartos, Para valorar ests situl~
cifn s8 tendrdn en gusnta Zircunstanciss tales come B)
{nsuflciente nival de creduccidn y ventay ¥y 34 atendg-
rin los dates que resulten de be contabilidad da las »
gﬂPPQSIlg da sus batances y de sus cudntas da rasuitg=

as,

- En cato de discrepencis sobre [s valoracldn de dis
chas datps, podrSn utillzerse informes os suditorss ¥e
censorad de& cuentas, atendlendp !as cirgunstanciag « o
¥ dimansidn de taz emprasas, :

L2y empresas que slegmen dichas cireunstancias « =
deberdn prasentar ante la representacidn de las traba-
Yadores lu dogumentacidén precisa (halances, fuentas -=

4 resultadoc, y, en 3u caga, informe de suditores o =
de censorss de cuentas} que justifique un tratazientos

_malariel ¢iferenciado,

I este aentido, en tat da manot da yalnticines »
Qrabniaduras, y an funcidn de los costos econdnicos =« -
qut ollo Impiica, 5¢ sustituird ol inforne de audita-
res o cansorag juridos de cuentas por fa documentaci®n
que resulta praciss dacira da 2 safalage en los phrr
fos anteriores parg damastrar, feraclentements, 1a 5i-
tuscisn de pardidas,

Log repressntantes lsgales de los trebafadarad ag «
tin obligades 3 tratar y mentahsr &n la mayor retervd =
la informacién regibida y Ios dates & que hayan tenida-
accesp como consecuencie de lo establecido en los pirr
fos anteriorss, obseryenda, por censiguients, Tespecige
d¢ todo ella, sigile profasionat,

A afoctos do Ta epllcacisn de las previsionas seffas
1adas en los puntos precedanter ¢a o5ty 9.4,, aquatla¥-
Empresas qua pratendan scogerie & 19 previsto =n [a = =
presente Dispoxicidn, debartn comunicar su fntencién ew
4 ta represantacidn de Jos tradajadores an &l pl22a =
niximo d& dos ~ases, & partir de la facha de publicg ==
cisn ¢del prasents Convenio, pardlents toda fJerechy & «w
la utillzacidn de estas previsisnes st no realizasen =w
L comunicacisn wn ol plaze indlceda,

Lag airtts neqaciadoras naniflestan que en sl fondo
€& leq provisiones ssiadjecidae.gq eabs. Ulaposicien .Ad)

tlonal subyace 1a Jatencidn de mantensr el rlnera 4e
trabejadares an Las enpresss eventualments sfectadas
procurindosa diche manteonimlento, sin perjuicia da las
clreunstancias especiflcas que puedan conturrie an - -
cads Empresa, y de los pactos que las misnas pundan
alcanzar con [a represzntacidn de sus trabajaderss,

De las discresencias qus puedan surgir en 12 aplie
tecisn de 12 presents DNisposicidn Adicional, se darf =
Cudnta & la Conisifin Mixta de este Convenip, para su =
posible soluctén por la misrma,

B15POSICION ABICIGNAL
TERCERA

.+ Como cortrapartida & 12y mejoras estableckdas haig
32 1a Techs en la mataria que mis adelante ss cita, Ta
reprasaniscidn da los trabeladores mantiene sl comprg-
miso formal suscrito en al anterior Convenio de ex = =
cleir toda relvindicacidn sobre el tema de nimero da »
shbadoy @ vacar dyrante sl afig, hasta las negogleclg <
nes dal afia 1,986,

DISPOSICION ADICEBHAL
CUARTA

En gunplimianto de lo previsto en a] artfeuls 26,8«
del Extatuto da los Trahaiadoras 34 hace contar, que g
remuneracidn anual, pera 1,984, de lo¢ tribajsdorns dal
sactor, en funcisn del ndmere de horst a trabsjar sefig-
lade et &1 avbicuis 8, ‘as la sigulente 2

Salarfn anual Plus Transnorta znusl

Bivel 1 1,084,016,

18,540, n
¥ivel 2 1.050,120,« 18,540,
Kivel 3 848,430, 18.540,-
Kivel & 514,608, 18.540,«
Klvel B B4S,Ba0,~ 18,540, ~
¥lvel 8 778,120 ,» 16,540,
Hivel 7 £08.126, 18,540,

BISPOSICTON TRANSITORIA
PRIMERA

En tanto ze haye wytablecido por a1 cavce 3decvads
¢l prups de £otjzacidn & 1s Seguridad Social al gue s -
adscrivan loy distintos nivales da pesponsabilidad estse
blecldos an eate Convenic, a loa =olos efectos de cotlZa
glén, g6 mantlenen las categorins profesiontles arteriof
menta axistentes,

PISPOSICION TRANSITORIA
SERIDA

3 durania g yigencia del pressnte Convanie se slean
Te52n acuerdes 4o coracter vinculants, & nivel Intertog »
faderal, entre Ia C.E.0.E, ¥ las Centrales Sindicales = =
U.8.T.. y/o €C,00, ¥ qus 3 Tofleran a aspactos no contegs
plados an el Cenvania, los mismos serfn objeto de traty =
tlents por Ya Comtsidn Mixta Paritaria, para su adapty es
¢idén 9 Incorporacisn, af procede, o] prasante Lonvanld.

BISPOSICION FINAL PRIMERA

Con caraster tupletario n Yo astabdlacids an el presap -
ts Convenio se aplieard 1o dispuesto an 1a Ordenanza Labg
Pel de Cficinas y Daspzchor da 31 de Octubre de 1,372, aff
wgualion praceptoy quo no hayan side mod(ficados [op &) =
%:?:anta onyvenie y dends disposicionss de caractar gana

. !

DISFOSICION PIHAL SEGUNOA

vo dgeaggﬂ:r:;lt:ﬁ{-uament: ger:tmﬁgs gl_ cmiwméu gglnctj,
para a 9ctar ae Agansizg dy .‘53-
dal 2o 1.382/3 y los anterlores al m(smg.

¥ pera qua conste, ¥ en prueba de confornided, flrmaas -
&1 presentq Convenle & Madrld & 29 dg Febrarg da he98dq
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