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Instalaciones existentes en el Centro·.

al Aulas ..
b) Talleres, 'Laboratorios y aulas de prácticas ., .

Coste anual medio dei-servicio de ensetianza por alumno .
........................................ ~................ . .

CuoU que percibe el Centro por alumno y curso: Bachille-
rato .

Formación Profesional~

- Primer grado
- Segundo grado " _ "..,,"" .

Primero.--Qrdenar su Inscr1pción en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Dirección General. con notifl­
cación a la ComisiÓn Negociadora. .

8egundo.-Remitir el tex.to original del mismo al Instituto
de Mediación. Arbitraje 'i ConcUlación.

Tercero.-Disponer su publicación en el ..Boletfn Oficlal del
Estado-.

Madrid. 8 de marzo de 1984.-El Director general, Francisco
José Garcfa Zapata.

I

j....

Irl
r

TRABAJO
SOCIAL

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD

RESOLUCION de 8 de marzo de 1984. de la Dtrec­
ctón General de Trabajo, por la que se dispone
la publicación del Convento Colecttvo de dmbtto
nacional para las Agencias de Viaje•.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito nacional
para las Agencias de Viales, suscrito por las Asociaciones Em­
presariales: ACAV. AEDAVE. AETO. FEAAV y UNAV y por
la Unión General de Trabajadores con la adhesión de Comi­
siones Obreras. el dfa 29 de febrero de 1984. y presentado en
este Departamento, completa toda 1& documentac!.ón precep­
tiva según el arUculo sexto del IWaJ Decreto 1040/1981, de 22 de
ma.yo. con focha 5 de Ill&l'ZO de ]184; Y no apreciándose en el
mismo infracción alguna. de normas d-9 Derecho necesario.

Esta Dirección General. de conformidad con. lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3. de la Ley del Estatuto de los Trabaja­
dores, acuerda:

8871

2. SubvencJ6n para equiPO didáctico o material inventa­
riable. .•

Relación de material a adquirir. y costo. aproximado. de
cada unidad y suma total .~ .

Enseftanzas a que va a desllnarse y nuevos puestos escala·
res. que serán atendidos con dicho material .

Cuantía de la subvenci6n que se solicita. exponiendo el plan
previsto para la financiaci6n total ··· ··· ·· .. ·· ..

Expresar sI existen elementos análogos en el Centro

Expresar si tiene concedióa )09. subvención para la gratuidad
del primer grado de FormaciÓn Profesional

Bl Datos para la subvenci6n:

1. Subvenci6n para ejecución de obras.

Naturaleza de las obras proyectadas y presupuesto a que
asciende....................... .. . , ..

Memoria justificativa de su necesidad. atendida la posible
existencia de Centros en la localidad o comarca. debiendo ea­
pecificarse el número de nuevos puestos escolares que resulta-­
rán y las enseñanzas a que serán destinados los edificios e Ins­
talaciones objeto de las obras.

Cuantfa de la subvención que se solictta, exponiendo el plan
previsto de financiaci6n total de las obras a realizar, así como
procedencia de los diversos recursos de que va a disponerse ......

Número total de alumnos de (FP~BUPl .
Número total de puestas escolares. releridos a (FP-BUP) .

·~~~··qü~··~üen~··ei··ceiitr~··:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::··p~~siO~·~~
aulas puestos en Talleres. LaboratorioS
y aulas de clases prácUcas Pues-
tos en aulas e8~ctal81 : Pro-
lesorado de (FP-BUPJ que presta
servicios en el Centro feon expresión de su titulaci6n y hora-
rios) Relación alum-
no/Profesor y relación horas/Profesor, referidas a (FP-BUP) ...

ANEXO 1

...................................................................................... , .

Ilmo. Sr.:

Don , mayor
de edad. con documento nacional de identidad número ..
................ expedido en _ el .
de de 19 con domicilio en ..
, provincia de .
en su propio nombre y en calidad de tttula.r (o representante
legal) del Centro denomi-
nado localidad : .
provincia de calle o plaza , :..
número .

SoIlcita. de confonnidad con lo establecido en la Orden mi­
nisterial de 22 de enero de 1976 (..BoleUn Oficial del Estado_ del
'n de enero), se le conceda una subvención para la creación de
puestos escolares. por un Importe de .. .
pesetas, cuya cifra supone un por 100 de la in-
versl6n total a realizar para la nnalidad propuesta.

Dios guarde a V. I. muchos aftos.
........... .. a de de 1964.

(Firma.)

ANEXO ti

AJ Datos generaleS'!

Denominación del Centro que conste en la resolución que lo

~~~~~~~.~~~~::~~~:~~~::::·:·:·:·~~·i~··~::~~·::·:··.··.:.: ..·.··.::··~:::··.::··.:'·.:::·:::·:·.·:p~i~:
ro teléfono titular .
C6dlgo de Identificación Fiscal rú-mero (en caso tie persona
jurídica) o DNI (si es persona f1slcal .
clasificación del Centro Ense-
ftanzas de IFp·BUP) que se im-
parten en el Centro.

Especificación de los grados, curso, rama y especialidad. con
expresión del número de alumnos en ceda caso ..

I1mo. Sr. Director general de Enset1anzas Medias.

1984 Y Memoria de las actividades realizadas en el curso ¡QS'?­
1983.

Declaración del pp.t1donarto de no haberse solicitado otra
subvención o ayuda económica del Ministerio de EducacIón y
Ciencia o 8US Organismos 6utólJOmos. con la misma finalidad
y para el mismo Centro. durante el oda 1984.

Fotocopia de la dlsposiC"!6n o disposlclones por las Que se
autorizó o clasificó el Centro y se autorizaron las enseñanzas
que se imparten.

bJ SI la suBvención es para obras o adquisición de -inmue­
bles los documentos sei'lalados en los apartados a), b) Y ,) del
párrafo 6.0 de la Orden ministerial de 22 de enero de 1976.

e) Si la subvención 8s para mobiliario ylo equipo didáctico,
deberán acompañarse le preBupueatos correspondientes a le.
adquisicIón del material obleto de la subvención. En este as­
pecto es imprescindible tener en cuenta que en dichos presu­
puestos no podrá incluirse material que no figurase en la re­
lación que se acompaftaba a la solicitud. de acuerdo con el
apartado bl 2, del aneJlO 1, con indicación de (os precios uni­
tarios y su importe total.

Octavo.-En los expedientes promovidos para la adqulslc\6n
de mobiliario y/o equipo didActiCO. los Centros soHdian\es ba­
brán de tener en CUAnta que, cuando se trate de materia.l ya
modulado. deberA ser éste semejante al suministrado a. Ins Cen­
tros públicos del mismo nivelo grado de enseftanza.

A tal efecto. será preciso considerar las relaciones de ma­
terial y los precios indicativos que constan en las conV'lr~ato·

rias de concursos publtcadas en el .. Boletfn Oficial del Estado­
para la adjudicación de contratos de suministro, entreRQ e Inl\­
talación de moblliario o material didáctico a Centros depen­
dientes del Departamento.

Sobre esta base, los Servidos Provindal98 efectuarán, en ca­
da ceso. una primera selección del material objeto de la pe­
tición que posterIormente serA valorado por la Junta de Con9­
trucclones, Instalaciones y Equipo Escolar.

Noveno.-Quedan excluidos del Amblto de aplicación de es­
ta convocatoria los Centros privados de Bachillerato y de For­
mación Profesional enclavados en Cata',ufta, País Vasco. Gall·
cia.. Andalucta. Valencia- y Canarlas. al haber sido aprobados
los traspasos de servicios del Estad.o a sus correspondientes Co­
munidades Autónomas. en materia de enseftanza. y fijados. asi­
mismo, los créditos presupuestarios a transferir a dichos EnteA.

Lo digo a VV. SS. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. SS.
Madrid, 26 de marzo de 1984.-El Director general. José Se­

gavia Pérez.

Sres. Subdirectores generales de Bachillerato y Formaclón Pro­
fesional de la Dirección General de Enseftanzas Medias.
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CONVEtllO COLECTIVO LABORAL DE AMBITO ESTATAL, PARA EL _

SECTOR DE AGENCIAS DE VIAJES, SUSCRITO ENTRE LAS ORGANJl­
%ACIONES EMPRESARIALES AEDAVE. AETO, FEAAV, UNAV y ACAV.
D~ UNA PARTE Y LA CENTRAe SINDICAL UNIDIl GENERAL .DE TRi­
UJADORES (u.o.T.l CON LA AOHESIDH OE LA CENTRAL SINDJl­
_CA~_COMISIONES oaRERAS rCC.OO.}, DE 6TRA. PAA... t.9li4,- •

AMBrlo DE APLICACION

ArUcJl0 '1 9 ,,¡. Al19ITO TERRITORrAl.~Et presente Conv~nlo é$
de oblIgatorIa aplIcación er la tot611dad de las Agencies
de Viajes radIcadas en el Esta~o Espa~ol. y podr! co~t~~­

phr 1$1mlsrno las peculhrlda~s de cada zona. -

Artto:t'10 29... AllaITO PERSO'!AL._tas normas contenldu en
este tonve~110 sera" de apI1cacl6rl a todos los trttaja~o
res que prest~n servicios en las E"lpr~su c!tadas en eT
ArtIculo anterior,con exclusión del p~rsonal ~ue se refle
re el Articulo 2.1.a) del E~ta.tuto de lo~ 1ra~ajildores, -

VIGEtlCV, y OURACIQll

Art1cuU; ~v.~ E!!TRAOA E!I VIGOR,-EI presente Convl!nfo entra~
fa en vigor a todos los efectos e. partir de la fecM de sü~
firma por las part~s n~gocladorasl retrotrayéndose en sus
efectol retributivos el 1 (le Enero de l.ga.-~ Y. todo ello!
Iln perjuicio de su,ubltcacl6n en el Bolettn Oficial de
Estado" d,!jando a salvo equellas feches d. entrada en vi •
gOl' diferenciadas. ~ue sa contemplan expresa~cnt. en el te!­
to de este Convenio.

Art1clJIo .u._DU;t~Cl01·! Y DE::U!JCIA.-la durect6n óe est'! Conve
nlo sera. de un .;.no. nasta el "loe Oicier.:bre de 1.9ª4.

FinalIzado el periodo de vtgencla '!stableeldo en el ~(­
rrlfo anterior, ~ste Convenio se en:ender! prorrogado de ­
,no en ano. salvo Gue se produzca den~ncia expr~sil por cQe!
quiera da las partes afectadas.

la denuncia. en lU CISO. deber! ~rodTJetrsl con tres lIle­
let de antelaci6n a la techa de t~rnino di vigencia senll¡~
da. o a la da cual~uicra d~ SUs eventual as pr~rrogas. me ••
dlente cO~llnlcacf6n escrita que de~er! dirigirse en forMl •
feh8cfente a In Autorfd~4 Lab~rlI y 1 las rest&~te$ ~ar
tes Ol\)ClCiarlO:"U. -

Pro~uct~a An tieMpO y for~a ta ~enunr.la d~l Cnnv!nro,
SIl lnielar! la nllgoclacl15n del siguiente con arrerlo a 10
previsto en el Arttculo 89 del EstatlJto de Jos Trabajado·
res. A td fin, dentro tlll la flrl~era 'l1lnciC!na del \'tU di"·
Octubre. dr¡l afio en que se haya prorl!Jcldo le. dMunc18
te.s ·¡artu nc~octadoras se l"l!untdn ,,~rl!l e!:tablece.W' fas
feeh s 1 el pror;eso de discusión del Convtnio stgulcr,te.

llIVEU'S PMrr5IO!IALES

I.rt1cll!~ sa •• NIVELES JlROF'ESTONr,l!;S.~los trabajadores •
Cle Ia.s AgcncB5 de viajes. e.reetél<!os por esta Convenlo,-.
se estructurall en los niveles profesionales que a (onU ..
nuaci6n se esp~clflcan. parl cuya conflgur&cl~n ss pBrt~.
de 101 criterios efe resf)t)nsehllld'ad 'Y 1'0Ilvatencfa do fun
Clpnal. Se MUenda por ruponsDblI {dad la capacidad d.1t. ':
.suncl~n por el trabajador da CQ~etldos que Entra~en SU
cQstva~Qnte. I~gan los nlvltes r~sp~etlvos f la fu~ct6n-..
realizada. ~aJor relevancia en orct~n I 1& hu~na G~'hl.
de la Eflpresa.

Se '1nUend'B t1ue JlOI" JloUv~.lo.ncU. da fune!onn te ~od'
bl1tdad que se esqnla 6Khtente en cada trabajador ad,!.'=
t:rlto a un nhal de responsabilidad (letorrotna4o, de IsU.
ftlr los distintas COMetidos funclon~las propios 4e cad.!­
UflO (le 8Uns. Siempre qUe no Slaan ent.re st manti'tntall'Cl'lt.
Inco~patibles o i~rlfquen un tratamte~to dl¡crl~inatQ'(O.
e vojatorio por part.a de h Emprasa.

• Srn parj'ufdo efe la capacIdad (ll"o!nflatfv! d4 ta. !'m •
!"r¡¡SI. la enunc¡~ci6n !le n1vGlcs qua se establece lo c~ñ •
tlnuacióil M SUil)ne 0~llin~r.i6n p~ra la ~lsl":~ de'teT'll&r -¡t.
\/Istos todos Qllos si suwirRp~rtancil f necestdades no o":
l'e,Q,uleren.

tos GMphH!llS c:ol'I!~"end!dos eh el ~1l·'Jr.o l)rlnl9,.o fe,.!" •
dQ tt~re desiJr.ilciOn de U Er;¡presa, /lsim:srr-~, toc'os tos ••
er;1¡llelldo!i del sector. stn prorjulcio de su de¡Hlfldencla 41­
recta da Qutan o ~utenes •• desfQna en caja c~so de Gn ••
tre los niv'~les supertores. q\Jedar6n suhordfna&o.s A. ti CI­
[\act.:lad directiva l ol'sanlZiltha de la propla. Eltllresa. -

cr~urf\ t, .. n'.1J:J')'? ..

"!~et 1~ res~ors~~il~1~d 1. ~~r~~ $;'~~rl~~._

CO!'lr¡rrw:la tos trabajos !le OlréCc!6n fn f,:¡¡dOM' do.
ORGAIIlZACi.N¡ PLANI"¡lCION. [J¡CUCION y CON¡ROL. d, '1­
racter centr 1 o zona de Empresa, con de.pen encu al •
rectl de la alta dirHción y jerarqull $obrr 10$ centros,
de trabajo de sus respectivos embltos y Islmls~o todas
aquellas Ictividades que seon realizadu por Titulados·
Superiores. en ejerciciO de 11 profesi6n propia do su t!..
t.ullcIOn.

Se· adscriben I

Jefe Superfor y Titulado Superior.

Niv~l de ~esponsabilldan 2.- Mando Medio.;

Comprende los trabajos de Jefatura y responsab: 11~atJ •
global ae una Sucursal u Oficina o Departament.o princlpa1.

Quedan t'nclutdos asimls:o\o, en I!$te nivel. Illur·ltO$
trabajos que, con responsabilidad equivalente a la ante •
rior, requieran titulBci6n de Grado Mealo ~con ejercicTo
efectIvo de 11 profesi6n propia de t21 t1tulo~ y cuya acti
\/ldad eKijl su consideración como cargo de Jefatura ..

Se -ad$cri~en I

"efe de 11 • Jefe de 21 .. Titulado .a.!.lxillar • CaJr·n •
con firma y ~ Analista de Sistemas.

GRUPO 11.- TECNICOS,-

Nivel de f'Esponsabllldad ~.w Hcnico Sup~rfor...

Comprende los trabajos de InlclatIvl y r0sp~nsabillda~.
para los ~ue se necesita una preparaclOn t~cnica especial.
reconocIda y concorrle con las caracterfsticas G 1~ro:ta~ ••
ela de las funCiones a desemDe~ar.

Se adscriben:

OUclat ti - Jefe Maquinas Udcas - Conduftor a'~toc.!. •
res - PrognmBdor. Cajero sIn firma.

lUvel de responsabilIdad /I,-Técnico !1l!dlo,-

Comprende los trabajos de InIciatlvl y respons~b{lfdad
limitadas, para los que se necesitan conoct"i~ntos s!mlIa ..
res a los del nivel anterio/, pero sin la ex~<;nsiOn l!xig!­
clG~ en aquél.

Se adscriben I

Oftcial 21 _ Transferist8-tnt~rpret~ - Op~ra1'r-tabutl­
dor. Jefe DepartB"'.'c~to ~"prografta ~ El~cl:.rtc: ~H ti • ~1.1.
cAnl.r.o l' - Conductores res1antr:S - P.sistentes "ruros T2, •
rtstlcos grado 3~.

Nivel de Responsahllldan 5... TécnIco [spec¡~lista.·

Comprende los trabBjos para tos Que Se nec~si~a una·
preparaclOn técnica adecuada a los cometidos a desQmpe~ar.

con re,ponsabilldrd l1~itadB al cUl'1pl1mien~o de la fU!."
ciOn tn~omendada en cada caso.

Se adscriben

Perforlsta • Veri'lcador • Operador M~~ijinas B~slclS ~
Clll'iiflcador. Conserj'" Hayor - Electrlcista.2 l - 11eca~!_
ca 21 .. Grabador ~ Motorista-repartidor - As.stente nru •
pos tur1sticos grado 2Q

•

GRUPO TII.~ ASISTENTES,-

Nivel de responsabllirlad 6•• Aslsten~es.-

Comprende los trabajos aUxiliares ~ comp'eMe~~arlo~
de los anteriores,para los c;ue se reQUler~n unos conoc,l
mientas generales ~e caracter técnico elf>mental,

Se adscriben:

AuxIliar. Auxiliar-caja. Telefonista - Conserje ••
Cobrador. Ordei\a~za w Portero-vigilante ~ Perso~al d9

f
ltl'l

Jllen • Hozo~pe6n _ laHcoches • ASiStentes grupos t:r.st!
CO$ gradO l i ,

Nivel de Resronsil.bilid2d ' •• "slst'entes l~enorl>S "e 1~ aPlns.

Estarln Inclufdos en estt nivel todos Ids tr~baj~d0r..
I'l!'nores de lB ~lIos, cuaIqul~ra que sea la ronal idad n~ su •
contra .... lci6n. sieMpre qua no haya aIcanndo dichO UmlU •
de eda1. .

Se adsc\'lben t

Aspirantes,- 80tones • Aprendices,
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CONTRATAcrON v ASCENSOS

ArUculo 5'.-CONTRATt,CrOtl y fINIQUITOS.-Los co"~r!tos :'le •
trabajo, que se SUSCrlOdn serán por escrito '1 deb·:r~n ser 4

noUf1cadüs a 11 represeflhcflln de los trabajador~s dant,ro
da 10. cInco dllS slgulen:es al de su firma.

A~lmlsmo, en caso de contratos Iventuales. la, co,1díclo
nes ¡enerlles de los mismas nD POdr4" en nlngOn supuesto ser
Inferlor95 a'lls estableCldftS legalmente y si el contratadG­
event\ldmente continuue. en cIUdad de fijo, en la plant"l 'O.

lla d·! la enpresa !SI computar! a efectos de anttglJedad el-....
tl~mpo de servicios efectivos que hubiese prestado como ever.­
tua!. -

Para poder revisar suficientemente su contenldb, 'bu tra·
baJadores tendrln derecho a que por la Empresa les sea entre~
gado el documento finiquito, que eventualmente vayan a fir ~M

mar. con una antelactón mtntma de 5 dfas naturales respecto ­
al de le fecha de $U percepción.

Arttculo 11. - ASCEfISOS._' Se establece con caracter generll1 ....
Una preferencIa a ravor de 10$ trabajadOres de .tu Empresas,­
para ocupar las vacantes que en niveles superiores a aquel ~~
en que est6n adscri~os St hayan Producido. Atal.s efectos, ~
el proceso de selec~16n ~,I establecer' de comOn acuerdo ent-re
aquella y la representación de los trabajadores qUG IntervGn ..
drl en dicho proceso¡ sI bien la decisión que en deflnltiv.-­
se adopte quedara a criterio de la Empresa, sin perjUICIO • ~

di las acciones qUA puedan realizar 10$ rp.presentantn.s de - ~
los trabajadores si estimasen que tal resolución ha sido. -_
discriminatoria o arbitraria,

El trabajador que realice funcione$ de catGgoril sucerior
a las que correspondan a 14] categorU .. profeslonal que tuvte _
ra reconocida. por un perIodo superior a ~els meses duranti •
un a"~ u ocho durante dos 3nos, puede reclamar anta la di • ~
racc1ón da la Empresa. la claslflcaclon profaslonal adecüa -.
di, -

Contra la negatlv~ de la E~presa y previo tnf~rm~ del
comIté o, en su caso/. de 10$ delegados d.e oersonal, puede.
reclamar ante la jUl'lsdlcciOn co.mpetentl'.

Cuando se desempenen funciones de categorla superior•••
pero no proc~da el ascenso por no existir vacante, el traba.
Jador tendra derecho a la diferencia retributiva entre la : •
cltegorla asignada y la función que efectivamente realice.

los representantes de los trabaja~ore$ seran Informados •
por la Direcclón de la EMpresa de los ascensos qua Si
efectQ~n.

Sa~=e=I.!=~=~=2.~
JORNADA. HORARIO. DESCANSOS, VACACIOIlES I t:ICE;¡C[¡",S Y

TRASlAOOS.~

Arttculo BD._ JORNADA Y HOR~RrO.MLa jornada ordinaria de tra~
bajo sera.de 1.816 noras anua!u de trabajo efectivo. El .-.
trabajaaor tendra derecho a vacar las mlnanas d~ 26 sAbados •
• ! a~o. El horario de trabajo sera pactado entrp la, em _
J)resas. 11 los trabajadores o sus representantes,de com1l'n •
.cuerdo, estableciéndose en forma y manera que se traba ••
Jen cuarenta horas en có~puto semanal, sl~ perjuicio ,di ••
los reajustes que procedan para allancar la jornada anual­
pactada, si bIen dichos reajustes. salvo pacto en contra ­
1'10, no podran suponer una altera~16n sustan~lal de 105--·
horarIos actualmente establecidos.

El trabajador de Administración y Contab111!!ad de ••
Centros de trabajo que cuenten con 'mAs de diez e~pleados ­
en estos servicios tendrá jornada continuada, salvo Acuer.
do en contrario. - .

Arttculo 9'.- HORAS EXTRAOROINARIAS.·Ante ia ~raye sltua •
cIon de paro e~utente y con el obje.io de favorecer 1« ~_ ..
crelción de e~aleo. ambas partes acuerdan la convenlencli.
de reducir al mlnlmo indispensahle las horas extraordlna •
rlas con Irreglo a 10$ siguIentes criterios: -

1} Horas extraordinarIas habituales l supreslOn.

2) Horas extraordinarias que vengan exigidas pOr la na
cesldad.de repara!' siniestros u otros da~.os extr¡¡or
tJlnarios y 'urgentes,ast Como en caso de riesgo de ':'
perdIda de matarlas primas: realización.

3} Horas extraordtnarias estructurales, e"tend14ndo~e­
como tales las necesarias por perIodos punta de pro
duccl6n, ausencias imprevistas, cambios de turno o:
las de caracter estructural derl'V1das de 11 natul"a..
Ieta del trabajo de qUQ se trate: reaIlzaci6n c1eñ.
tra de los l1mites sena lados en el llrt1c.ul0 35.2 ":'.
del Estatuto de los trabajadores. todo ello, slem ..
pre que no pu~dan ser sustltuidas por contratacJo ..
nes temporales o a tiempo parcial previstas en li •
Ley,

las horas extraordil"'ufu se retrlbu!dn con un inr:ro­
rne"to del ao~ sobre el sal~r¡o QU~ correspon0eria a r.a1a-~

hora ordinaria. las realizadas en ellas festl~o5 se In[r~
""!ntar&n en IJn lOO~ sobre 1_ misma base. -

la DlrecciOn de la E"lprua fnf'or'!larl periOdlra~,'ant~ ~~
al Comlt~d. Empresa. a los Delegados de Personal y Dele _
gados SIndicales so:Jre el namero' de !loras f!xtraordinarCis ..
r"lal1zadu, espect~tcando las causas y en su caso, la dh­
tr(buclón por seCCIones. Asim.ismo. en funci6n de esta tn-~

formllción '1 de· los criterios mas arriba saflalados, la ",jI¡_
presa y los repreSl!n~ant~s legales de los trat>aj3dores ": ~

d~t~r,.,lnartn el cllracter y naturaleza de las ~oras f!)(t.raor
dlnarJas. -

Al'1.:lc:dO Joq.~'¡~CIiCI:JtIES,·l-os tr'''aj!r!ores de llls A(]enrlas
WhaJeshndrtín der::c'io a treinta. dhs naturales (je V! ­
t~~lohe¡ anuales rl!trlbul1as.

1)':"Ittb elt 101 tres prll!leros meses del ai'lo. por el em
ph¡¡lItIO,Y 10$ trabajadores, o sus representantes. se es­
\.blétett un t~ll!ndario de vicaclonl!S para dicho ejercl-~­
tt~_ tI tll'ndlrto de vacaciones se fljart en cllda EMprp. •
", ue t'btllll tal Que el trabajlldor, conozca las fechas qüe~
h tbf'tUllbndan ton dos meses de antelación. al menos.
réliel tt1ll1itn1:o al!! las mismas. Se establecer! un slStellla ro -
\ilt~Nl) ;¡nl 11. flJaciOn del periodo de vacacil)nes. -

S.lva Pltl las e~preslls receptivas (y oficinas de !as~
1JM,'1'lnJ y :onu recep':ivlls. el periodo de disfrute rlp. III$~

v~tttion'$ tompr~ndert un laoso de qul~ce dfas, del total~
,\'I'Ill1,(10 en t1 plrrafo !~terlor. dutant"!: los meses de J~ ..
~:t." ,A,gnu y Septiembre.

t'.ulTrdo t1ns t"pleado'S1e una .""1 silla E'1Ipresa tengan Int!­
,~~~~ ~'rsonales en hacer coinCIdIr sus periOdos vacllcl~ ~
~n~'S .. y-a s'Upnf' su parentesco o por "!antener una rel!oo ..
~ijl.ll :de convlv!nch. podr!r!' formular ast su propuesta. la~
~! ~Tl s.~ to~a~. en consideractón ste~prey cuando _w
1'rl:l. ilfutt: • la organizacl6n practica del trabajo y qut el­
~t~ llboral t~Ona unll plantilla de mas de 20 trabaj!d~.
~ In cuo de centros distintos de una mi 5ma empresa que
nt'1l-lTt <ilslmismo e indlstfntarnente el mismo nOmero de tr!~'
bBj~oT'~:S citedo. se tender! 11 aste !"tismo criterio. salv!­
~~n~ndO la facultad empresarial de organización del tr!­
Mjl),.

i:o::JD "2110 sin periuicio de 10 esubl':!cido en el lirt.t •
twln 3U del Estatuto de los Trabajadores. -

r:¡¡'fldn t1Tt viaje 1lT'()TfIoc10ntl 1)tleda ser considerado Vi!-·
j~ ~~ ~5t~rlj:oS. entendi~ndos. por tal~s aQuellos qu~ es -­
t~ rl~stjnBdDs a mejorar la fornaclón profeSional del tra­
tajarlDT. no podr! en nlngan caso deducirse la duración dp.oo
¡Jf:i~tlD v:htJe tiel' perlado de vac:acfon·es.

f~~a tamllutar el periodo de treinta nl~s dI! Vllcactonp.s
~~.l~s ~~tribuidas a que ,e refiere el parrafo t' de este
'~'~U1D d.bera ten~rse en tuenta Que. dentro de dicros -­
~~J,nta d~~s. estarln tonprl!ndidos necesaria~ente cuatro
~~~D¡ ~ cuat~ do~tngos.

ICnntlD se f,.accionen In vacaciones en el lapso I'I~ •
~a~'e d1as a Que se refiere el parrllfo 3' de ~ste art1~~­

a~~ ~n di~ño periodo estarAn necesariamente co~prendldos

~~ ubad.os y dos domingos•

. E'n todo caso. cuando se frllc"cJono:ln las vacacIones en ~
lapsos o periodos diversos del sella lado en el p!rrafo ante
t1or, $e tendra en cuenta. a efectos del cómputo total d(l::'
30 dta$, quo:, dentro de Jos mismos deben Quedar cOl'lpr¿r1d1 •
dos en total cuatro stbados y cuatro domingos. -

Una vez preestablecido el turno de disfrute de vacaclo
nes, 51 un trabajador sufrIera con antelaciOn al mismo un=
proceso de It.T, con baja m'dlca, derivado de enferl:1edad ••
greve o accidente que obligue al Internamiento o a la In •
'Ilovtllzac16n de dicho trabajador por un perIOdo superIor.
a srete dlas. el citado perIodo de vacaciones no se enten­
d-ert Inlclado. quedando su derecho al dIsfrute tnteqrQ .-.
del misMO.

E'n al caso cUado .. el empreurlo. sin perjuicio de In
facultades legalment~ establecidas de verlffcaclOn del e_lo.
tado de ILT, tendra qerecho a dediclr si el trabajador
debera InicJar el perIodo de vacaciones Inmediatamente des
pufs del alta m~dlca o en otro pertodo del ano, siendo IS:
ti 4eclsl60 ejecutiva. ~

ArtIculo 11',- LrCENcIAS V PERHJSOS,~ los trllbajadores ••
tenilrin aerecno i! las slgUtentes permisos y licencias r!,.
tribuidas :

A) MatrimOnIo: Oiecise1s dtas naturales,
8) F,llectmttnto cónyuge; ascendiente o descendien~61

st1s dial naturales.
e) Fl1l1cllllllnto de hermanos t' tres dUs naturales.
D) Enfermedad grave del cónyuge. ascendIente o deseen

diente d. primer grado I sels dlas naturales. -
1) Nacimiento de hijos I cinco dlas naturales,
fJ Para el cumplimiento da deber.s pabllcos l El tle! •

po IndiSpensable,
a) EKamenes para 11 obtenc16n di un titulo académlcOI •

El tiempo necesarlo.
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H) Cambio de domicilio: un dla.
1) Los trabajadores. por lactanela de tln hijo menol" ••

de nueve meses, tendr!n derecho a una hora de aus~n­

ela del trabajo qUe podrln divlHr en rlos frtcC1oncs.
l.a llIujer, por su vQluntad. podr! sustituir este de ..
Techo por una r.d~cci6n de la jornada la'Joral en me ..
dh hora con 11 miSma finalidad. -

J) Quien por razones de guarda legal tenga I su cuidado
directo algOn menor de seis años o, un dis~inuldo ••
f[51eo y pslQuico Que no desempef1e otra Ilctl'vldad re'
tribuida, tendr' derecho a una reducción de 1a jorna
di de trabajo, con 11 dlsmlnucJ6n proporcional del ~
sallrto entre. lit menos un tflrcio y un ¡;,5xt!:':o de la­
mitad de la duración de aquella.

k) El tiempo imprescIndIble por rl7~n de boda de hl10s y.
hermanos, lnduso con parentesco politico. siempre y •
cuando aquella se celebre en la misMa lot.alldad donde.
se halla ubIcado el centro de trabajO.

En todos los casos habrt de justificarse deJ:1daf¡len~e..
el "otivo del per~iso y las circunstancias excepCionales·
que en el mismo concurran.

Arttculo 12'.- SUSPEWS!O!;E5 y EX:~~E\~~IAS.-

Al EXCEDENC1'S.-

La excedencia podr4 s-el' voluntarla o forzo~a. La forlo
SI, que darl derecho a la conservación del puesto y al.,:::
c6mputo de la antlDuedad de su vigenCia, se concedera por
la designación o eleccIón para un cargo público que lmpo~

slbll1te la asistencia al trabajo. El reingreso deber! ~~

ser sol1cltado dentro del mes Siguiente al cese: en el Clr
90 pCtbl1co. -

. El tTlbajador~ con al menos una antigü>;dad en la em •
preSl de un ar,o, tiene derecho a que se le reconozca li~.

posibilidad de ·sltuarse en excedencia volunhria por un ..
Plazo no menor de un ailo y no mayor a tinco. Este derecJlo
solo pOdrl ser ejercitado otra vez por el mis~o trabah ..
dor si hah transcurrido cuatro años desd," el final devTa·
Interior excede~cla.

tos trabaja~or~s tendr!n derec~o & un perto10 de ~xce

dencla no superior a tres anos. para etef,dr.r lI.1 cllirla(lo =
de cadA hijo, a contar desde 11 fecha d~1 nacl.Mir:nto ne ..
fstc.-Los SUcesivos hijos dar!n derecho a un nuevo perto­
do de excedencia que, en su caso, pondrl fin al que se vI
nlera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen. =
solo uno de ellos podrl ejercitar este derecho.

Asimismo podrAn solicitar su paso a la sltuac16n de ..
excedench en la empresa los trabajadores qu!!: ejerzan - •
funciones sindicales de amblto provincial o superIor I"1I11n
tras dure el ejerClcio de su cargo representativo. ~l tra
bajador excedente. en este caso. tefl1r& derecho a rein ..=
corporarse en el pino máx1Mo de 30 dhs natural!!s, a-...
partIr del cue en la funci6n desempenada.

El trab,jador excedente conserva solo un ~~r~~~o pra~

hrente al reingreso ~n las vacantGs de iºuel o si:''',il1ar...
cater::oria a la suya que hubiera o s<: pr0;;'J).eran ~n la e!l.
presa.

Sl. SUSPENSrONES.-

l.-En el supuesto' de PHtO, la SUSflerlsión terldd una _
duración mbima de catore!: seu~~s dlstrihuldas a. opCi6'"
de la 1nt~resa(la. '. "

2...En el supuesto.¡fe s ..:rvtclo milltar, la reIncorpora
c16n deber' prod~clrse en el plazo m·1xlmo de tro=¡nta dtas
naturales a partl.r' de 11 teuclOn en el servicio. y en •
un centro de trabajo de la misma provlncla.

RETRIBUCIONES

A.rttC'ul0 1~' .• RETRHIUCIOliES ••Las T'etribu~rones del traba.'
jador por Jornada y horariO normal de ";Lbaio estar4n c:oñ_'
t1tutdas por los~si:uicntes concep:os: •

-Salario base.
• Gr.t1ficacion~s extraordinerias.
• Paga de marzo.'
-Bonificación por años <le s€'l'vlclo 4
..Plus de transporte.

ArttC~ll0 14 1._ SAU,F10 fl,A5E'.~.Los !ielcrlos corresoon~!e"'ltes
a los ~lvel~s prot~slonali!s r~ferl~o~ en el ar~tculo 5 ••
st.rln los slguient.es ; ,

Nivel d. ruponsab IUdad nOlllero 1 I ti7.751.r!l r,1ensuaJes
Ni vel 'e responsabi 1¡dad n(¡mero 2 E5.63~.rJ ...
Nivel d. responsabilidad nG!l1ero 3 59.2(l0.rJ "IUvel de respon~abl11rjad número 4 57. 163. !lI •IUvel d. responsabilidad n(¡Mro 5 5.'L930./t¡ •IUvel de responsab1lidad nQ~ero 6 4S.695.ib •
~ive¡ de responsabilidad número 7 31.756.r4 •

Cuando las E~presas áho~en los salarios me~ia~te talo­
nes o ch(!qu~s bancarl~s. procurar~,'1 librar tal".:s i:lstr'Jnin
tos de pago sobre entIdades bancarias de la ~6xka proxil'll
dad posi~le a.1 centro de trabajo Y. en el supueHo da !'i.c;e=
el horarIO de los trabajadores coincida con el ba~~nrfc, •
SQ concederl a los mismos el tlempo n~cesar!o para ~ac~r _
efectivo tal instrumento de pago. pero carcntfzanóo 'en -to ..
do Cil!:O, la cont~n'lidad del servicio. de forrla que no se-:.
produzca una salIda ~aslvl y simultanea de los traba1ar.o •
res. procura0do que las respectivas ofic!r¡as o de,Parta¡;ifn­
tos ql1e1en 51ernpre atendldns. -

ArUculo 15~.- GP~TTFlC!',CTt)¡:rc; EnR:,OR[Ht:¡·\Ry:.~.-tBgrat!
tlacIones éxtr~ordlnarlas de JullO y de kavldad. ser!n _.
~bonadas a todo el perso~al a raz6n de una Men,u~lldad ...
ele retrlbuciOn real cada una de ellilS. IndependienteMnte.
el perso~al afectarlo por el presente ConvenIo p~rclblr4 •
el 39 de ~eptlembre de cada año otra gratifIcacl6n por oo.
el rr.1~;'lO !nporte que las ce Jullo y Ntvidild.

E~tas Qratlficaciones se ~ar!n efectivas al trabaja.
flor qu·: hubt6re ingr.,sado ero el transcurso del año o ce.
sara d:;rante el l'!\isr:1o, prorrateanJo su íl'lporte '.ln rela-••
ciOn cor, el tif"·'f·O tnbajedo. para lo c:¡al la fracr::iOñ ••
d~ mes se LO~~utar¡ COMO unidad co~pleta.

Articulo l6~.~Pf,{¡A DE M';~70.-SusHtuyendo la áenomin~da •
en ConVentOS anteriores "paga de beneficios". que en ade ..
hnte tendr6. la denominaci6n del ep(grafe del presentr ir
tfculo. los trnbajadores del sector perciblr~n una paga-:
por el importe..,¡je una mensualidad de la retrIbución real_
que vinieren perciLiendo.. la cual se har3. efectiva el ..•
ll1a 15 de Marzo dl'l cada 1'10. eSUndose a In plevisto en el
p!rrafo seg11ndo del articulo anterior respecto al tlt.::'lpo"
de p'erl'lanencia del trabajador en la Empr~sa4

Artíoul.l 17~.~t.tlncü:[:p,D.~tús aumentos retribuUvos por.
aKos de serVICIOS conSlsilr~n en trienios del 5 por 100 ­
d~l salarlO base. los trienIOS se c01'!1p'Jt..ar4n el"' raz6n del
tíempo servido en la E¡:¡presa, comenzando!ie a dev~noar des
de elIde En2ro ~el aro en que. se cumpla el tT'íellfo. La:'
bonifi~ac¡ón por años de a~tisO~1ad forma parte !ntc9ran.
te flPl salario. cClr.lpuHnjose para el apOrlO de hs hora¡-.
extraordinari¿s.

~.rt1cuto ln.~.-PlU5 DE. TP~~SPORTE.-En conce¡"lto dI' pl'JS de...
transporte los ~racaJarlDres p~rclb1ran la cantidad de - ­
1.5l5.~fu ~ensual~s.-Este plus se con~igura con car~cter •
d'e no absorbtbl ro ni cO",pc;'1sable respecto de cualquier ••
otro concepto r2tributivo.

ArtTcul0 l'l~. -PRO:~O:IO!l ECO:JOH1U .A.UXll Ti\RFS.-Lns traba fa­
dores que aoscritos al nl'leí de responsa5liloa.1 6, llevññ"
desempeñando funciones de auxiliar por et tlEl'lpo efectivo·
de trabajo Que a continui!cilln se c1ta y sierr,pre Ql!1!! se .. ­
les mantenga en esta cateqoria. tEndr4~ derecho ~ las si •
guiér,hs promociones econ6rnicas ; -

a) A los tres a~os cu~plidos de rer~an2ncia ~~ dlcna-­
categoria, la dif~ren~la econO~ica t.ntre el ni~el 6 f·
el 5.
b) A los síete af;os cu"'rlidos ,.fe per.,.a-;~ncía I'~ el n(·
vel 6, pasara a percibir la dlferencl"t en"r.:. e.l niv~T.
6 y ~l 4. "-

Dichas .diferencias e:on6rnlcas tendrln la considera.
c16r, de compler.lento salarial, qUI: si bien SE abonar!-:'

·conJ untarente con la s g rat tfi cae Iones extraord 1na rIas _
establecidas. no formar4n parte del cómputo salarij!l _
a efectos del calculo de complementos por antjnüeda1~••
Ho siendo acumulables, viniendo la secunda a süstituir.
la primera de aQu~llas. v

la aplicación de los complementos cJtados entrar' •
en vigor el primer tramo en la fecha de pUblicación ••
del pr"lsente Convenio en el Soletln Oficial del Estada.
para todos aquellos que tengan en esta fecha perfeccio.
nado el p~riodo de prestactlln funcional cttedo, y el ~
segundo tramo, elide Enero de 1.985 y cd'n efectos •••
ecorl6~icos a partir de las fechas expr~sadas.

PREVISI0~ SOCIAL

ArUculo ,>n~._JUs!U.Cl0¡1._Se ext!nglJit~n 10$ cOl'ltra:o$
de tr<iS~Jo. por Jubilaclon. para. los trabajadores del •
sector. al cumplirse por losmiS:~os la edad de 65 ailos•
salvo en aquellos supuestos en Que los tritbajadores ".
afectados no t(ngan perfQcclonado el derecho 11 obtEner•
elIDO;" de las pre5ta~iones Que reconoce la Seguridad ­
SocIal. 11 efectos de Jubilatl6n ~ trav~s de la entidad.
gestora correspondiente, en cuyo supuesto se mantendr!~

vigen~e la relación laboral hasta la fecha en que se -.
s~ cumpla dlCh~ requisito y todo ello sin perjuIcio dp.·
lo dispuesto en el art1cl"do 49.del Estatuto de los Traba.
Jadores. -

El trabajador que se jubile percibir! como pre~io _
el im~orte de cuatro m~nsualidades co~pletas, 51 lleva.
m4s ~e 10 años en la Empresa y menos de 15; seis ,,:,en -oo.
sl.Jal.HJa~es si lleva mas de lS años y meros de 20; (¡cM _
rnensuaIlddes si lleva 1l1~$ te 20 aiíos y mer:oS de 25; MI
__ e nensualid",des :;;1 lleva m~s de 2S af':os V rner.os de 30;':'
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101\1:;0 ::"ensualioadcs. o;qn JTIh: de 30 a¡';os al servicio de..
I miSIilA. .

El percibo d. los -pre"líos sei'lalados en el ptrrafo oo.
anterior estarl cOrldicionoloao, siempre, I que el trabaja ..
dar scllc1+.e expresa¡;¡&llte su jubllacl6n voluntarU ...-.
la Empresa dentro de los 30 dlu ant'··riores al curnpll ••
miento de la edad de sesenta y cinco ailos. o de~tro iJe ..
los 30 dfu ln'T'edíatlm':'nto ant(,'riores l aquel en. Que ....
perfeccione su derecno I o~n~r el 100% de liS presta ••
Clones q,le,' por jubilacl0.I1. reCOJlQr.e la Sagurfdil¡J §~cci.;,l.

$11'0'0 en Jos supuestos d. jubilacl6n I~tfcipada -de ..
acuerdo con 1\ Empresa- a que St refieren 10$ p!rra ..
fos siguientes de este artfculo. De no solicitarse":' ..
la jubi laclOn con la antelaclOn IMleada. se perdera _
todo derecho a los premio$ ut.bhcldos en el pr~sente
precepto.

De canOn acuerdo Con la E~presa. si el t\'abaJ~-:lor­
s~r¡cltase 11 jubl14ci~n ant1cipada.aquella suplir! la
CÍlfere'lch respecto a la pensl~n que le hub!rra cnrres
pondido de no tratarse de una jubilación anticipada. ~
duran~e ",1 pp.r!odO que reste hasta 11 edad legal de __
Jubih.ción.

Siempre que subs:ltan los efectos del R.O.l. 14/1.931
de 20 de Agosto 'Y del R,O. 2705/1.~al de 19 de Octubre­
en el amb1to de 11 Seguridad Social y si~rnpre que exis­
ta acuerdo expreso al efecto entre.1 a e"1presa y el tri'..
bajador de que se trate, se podrl obtener la jubilad!"n
anticipada a los 64 a~os, con los beneficios" qUQ esta •
blec!in las citadu disposl<:fones, y sie"Jpre que se res...
peten los cor.dicionantes exigidos por las mis~as. q::e-..
dando 'en estos casos obligada 11 Empresa a sust¡tulr-...
slr'1ultlne-amente ai trabajador jubIlado por otro que; sea
titular del derecho a cualquiera de las prestaciones ~_

econó"lcas llor desempleo, o joven demandante de prlmer­
empleo, mediante un contrato de la ~is~a n~turaleza _ •
(lue el extinguido co;,o conseCliencia de la jubil4ciOn~-­
prodUCIda.

Artfc'Jl0 21',-DEFUNCrDII.-En CUet de defuncl6n, la E;! __
presa. en concepto de aYIJda, abonarl el inport~ de dn
co nensualldades al cónyuge, hijos o ascendientes. O. per
sana leGalmente designada por el trabajador. -

Artfc'Jl0 22~.-t1IFER!.;tD~n.-Con independencIa áe 10 ash:­
bI~cl?o en la ley de Seguridad Social sobre prestacio~~$
en caso de enferm~dad, se respetaran las condiciones ._
mh beneficiosas que puedan exis.t1r en h.s Empresas. El
personal enferMO, t partIr del quinto dh de. la corres ..
pondienh baja, en enfermedades de mas de tr~lnta dtas,
perCibIr' las prestaciones de 14 Seguridad Sochl Incrl
mentadas hasta eliDO por 100 del salario real durante ..
un plazo mb:i~,:o de nueve mISes I partir de la baja y s[n
que pueda exceder de nueve meses. Los empleados ncIut ..
dos en este artículo estan obligados, s~lvo impo~ibllTdad
manlfinstl y jIJstlflcada, a cursar la Baia a la Seguri­
da(j Zocidl dentro de lu cuarenta. f ochovhoras. -

Artfo:to 23Q.-MATRr·!o'HO.~E1 personal de a~bos s~xos <¡U"",
con antIg~~Jad sJperíor a un ano

l
contralga ~atri~Qnfo y

continQe prestando servIcIos en a E~presaf tendrl dera.
cho 1 percibIr como premio da nupchIIdad una gratifl ..­
caci6n equivalent~ « una mensualidad. El personal de-­
a~bos sexos que se halle prestando sus servicIos en la
Empresa y que por contraer matrimonio resuelva su con.
trato con la misma y pferda. por tanto. su deracho a-.
percibir el premio de nupcial1dad establecido an el ..
p~rrafo anterior. t~ndr4 derecho I percibir en conce~..
to de dote matrl;:-,onhl una gratifIcaCión equivalente _
1 un! mensualidad por un ano di servicio, con un maxl.
110 de seis mensua.l1dláes. -

ArttcJ(lo 24 1 .-ESTUDrOS.,-Aj'usUndose sfel"'lpre I las nor­
mas que IIbr~~ant~ tengan establecidas o establezcan"'.
In Empresas, correr'" a cargo de las mis!!1U los gas.
tos de estudios, hasta la obtenct6n del grado de Bach!
l1erato U. PoI. O su eqUivalente. de sus eMpleadOS de­
plantilla. menores de velntlOn aftas, slempra qua j~stl
fIquen su regula.1" lSlstencIa 1 1u cIases. -

D[cho persona!. cuando trabare en jorna~a partióa,
anticiparl su salida del. trabajo por la tarde, de .....
acuerdo con la E~presa. s[empre que justifique est~r •
matriculado en Central q,u.a impartan álcha enseñanu ...
o 11 de idiomas.

Ademl, el trabaJador tendrl derecho r
al Al dfsfrute de tos permfsos nr,ce!ar[os pira c~n

currIr a ex4menes, 1st como a una preferencia 4 eli01F
turno de tr.m!o, si td es el rl'¡gi~~n InstaUf<ldo e:¡ la
E~presa, cuar.Jo curse con regularidad estudies para ..
1& obtenCión de uD tItulo académico o profeSional.

b) A Ja adaptael~n di la ,forn!d'a ordlnarh de ha­
baj'o para 1& aslst~ncia a cursos de fornacl6n profesTo
nal o a 11 conc!sl6n del permiso oportuno da formacl6ii'
o perfeccionami~nto profesional con re.sern elel. ¡mostCl
di 'trabajo.

ArtIculo ~;'t._FO'H~,1cro" ~RC~~o;fC·!",t.~ Con:j fIn de ••
Ittl.luu,o,r o (larft:C~lOnllr s:.ts conOClfuerltos orofesIona

tes. lo~ tr~bljadores deber~n asistir, a jUicIo de la=
empresa a los cursos de formac16n profeslon.!d que se ..
Importan en C~ntros OfIciales. Asociaciones ProfesiJ •
o&les, C~mpanlas AéreaS, de Ferrocarril O Marltimas7

Cuando el curso pueda reatillr$~ en r~ql~p.n de pt.
na dedicación y esta r.ledida r~s,l1te m~s convenIente ..- ..
para la organización del trabato, la empresa podra con.
certar con el trabajador la coñce$i6n de un perrnlso ..=
de tor~!ei6n o perfeeciona~iento profesiónal, con r¡$nrv! •
del .PUAsto de trabajo.

Si ,talas cursos l'11l!'¡f~,ran·s!::fo organfZl!dos J'or 11 prop!l
emptesa, sert obligatorio que SI Imparta .~n horas d. "trabajo

la competencia para real lar la. gestione, nec~!ariaS ••
tendentp.s al establcclMi0nto di los cursos de tor~acióA de _
q~e se trate. corresponder! ~ la 'Empresa.

La El'!pr~sa ¡:lodra exiolr ld's justHfcant'!s OpOr";fJf1OS d91.
dlsfruti efectivo por los tra.baJadoras de los derechos ref.!,'!"
rldos antoriormente.

tos rep1"'p.scntantes .rle los trabajadores éj"rC(!r~n labor.
de vigilancia sobre la' cal idad de la doc<;!ncia ,y ef«ctivldad­
do la mlsr,., .<n los 'cen'~ros de formacI6n y ~apacit4clOn de la
Empresa.

Articulo 23g.~SEClmrDAD E !lTGrEtlE.-Transltoriar.len+.e, yen ••
tantO no se Q1CÚn con caraeter ~eneral disposlcLOn!S que r.
~ul':!n \1sta. materh, que derogarían autor-taica"<;!'lte 10 ~ue a-:'
Contlnuacfón se tratar~,. an ~a.teril. de SeguridatJ 8 HIQien9 fa
giran las siguientes reglas: •

P).~Et Comité de Sesuridad e HIgiene es un' ~raano r~p"Q'Jen
tatfvo de todos los tr~bajadore'·del Centro de tr'baJo o di
la E~presa. ca" funcionaMiento aut~no"o e Independiente d9..
"Stil, sin carac'ter P.j~(;utivo y vlnc1llado al ComiU de EII'.1'1'4'
sao Olr.ho Co~it~. qua s~ intQ~rar! paritariamantt por la ..~
répreSf,ll1t.ición 'de !os trabajiídores y de la ET:1p1"~sa, se con,
titt11ra en 10$ ce::tros de t.rabaJo de: más de cien 1Z'abaJ.ad.l1 :"
rf!s.

én los centros de tt¡,baJo de menos de clen tra"'~,1~dores
3xlstlr,1 un DeleQado de S"guridad-f! Hisien{" qw' sera. oloa •
g[da entre los Delega~:os de Perso:lal. - ,

2g
) , ..Pr"'vio aCUGrdo déI e'~presarlo, los integrentas de l~c"

Comités de Seguridad G Higiene, o Oe'legado de Segllridad t lit
giene arriba senalados. disfrutaran del t[f.,mpo nl"CSSarlG ...­
para su mejor formación en la materla y uistencU e los CU!
sos q~a & nivel prOVincial se il!1partan sobre la. misma,

3') ...Cu ando se realt cen E1Stud lo s sobre amb 1entE! de tra!l~':o,.
situaciones que afecten a .la Salud de los trabajadores o t:n..
general a la seguridad e higIene en el ElVesa. sIn perjuicio
da 11 información a que tengan eceeso 105 Co~it6s ~. Segurl.
dad e Higiene, o Delegados da Seguridad a HIgip.ne, sobre eT.
resultado da los mlsr:los.· se dar! publIcidad del r6sulta~o ••
de los Informes ,q.u.e. en su .cAso pu.e4.An~.r.e.a1.izarse.

41),.El Sl:!rvlélo Médico de ti! ~r"presa PBar! In~orll'lJcl,~n sI!
tel"ltlca al ComiU de Seguridad e Higi"ne sobre :los ac:cI1G:l
tes y enfermedades laborales, y sobre el resulterjQ de rec?r:3'
Cir:¡lciRto$ médicos que puedan practlcarse e:l la E~pr9;sa. -

S'L .. la [nfor!'Jac16n a que se refiere el p~rrafo "!'
anterlor, recogida por los Servicios M~dicos. no .. ,
podr& tener otra fina11d",d qUe la protección de.
11 .'U.iud, del tra,b~;a¡jor, S'lJard6ndose el debido __
seC'reto profestolJal.

61) ...Cuando el trabajo que real!ca una mujer en •
CI,nta pueda pon"'1'" 5n peligro su e¡¡¡parazo, selan­
prescripcIón del 'l'I~dIco de empresa. ésta podr -.
solicitar que SI te asigne lin nuevo y adecuado tr~
bajo, de acuerdo con su eategorh y sin reducción
del lalarl0. procurando le empresa facI11tar$p.le.
y qU"óilrdo garantIzada su v~elta al trabajo hab.!...
tual una vez que se produzca el 4~umbramlento.

SINDICATas. COi-1ITES DE f1.1PRESA V DEl,GADOS Di •
PERSOrr,;l.~

'ArtfcuIo '-i',.D~ tOS snmlCr,'TQS ...lu Efllpre~a-! res[)qtarSrt
el derecho de todos los trabajadores a sindicarse Ubre ..
~ent9; admitirln,que los trabajadores afiliados I un STn
dlcato puedan celebrar reunIones, recauder cuotas y dls ..
tribuir información sindl~1 fuera de horas de tra~ajo-.
y stn perturbar la actividad normal de las Empresas; no.
~odran sujetar el empleo de un trtbajdor a la con~fcidn..
de que no se afilie O renuncie a su 1111ac160 sindical.
y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cua..!
qui~r otra forma, a caUSA da su Aftltaci6n o actlvidael _
sindtcal. Los Sindicatos podr!n remitir información I ••
to~as aquellas Empr~sas en lal que dispongan de suflclen
te y apreciable aflliac16n, a fIn ele qua asta sea dlstrT
buida, luera de las horas de trabajo, y sin que, en toda
caso, ~1 ejercicio de tal practica pUdlera lnterru~plr •
el desarro 10 del proceso productivo. En los centros de •
trabajo que posean nna plantilla superior I 100 trabaja.
dores existirln taplonCl $ de anuncios en los que ¡OUipal.
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Catos debldlmente Implantados podrln insertar co~unicacTi
nes•• cuyo efecto dirigir!n copta. dI las nl5ma. prevljL­
• ente a la Dlrccc16n o t!tlJl'arldad del centro.

En ,que1t.os centros di trabajo con plantUh que Gxce
da de 250 t.·rabejadorea y cundo l()s SindicatQs o Centra:'
!el pOlean en los ml$11l01 Unlllfl11e.clOn sup!~1'1or al l' por
lOO ~. aquella. la representacl0n del Sindicato o Central
ser! ostent~da P.or. un Delegado.

EJ Sindicato que alegue poseer derec~o • hallarse re.­
llr.esentado mediante tltuhrldad. personal en cualqufir ':'.
E"IlIPllut. debtrl acreditarlo ante 11 mtsma de modp felUlcfen
'la, reconoci'endo Ista. acta seguido ....1 elUdo Oeleglldo .:
su <ondlcl6n de representante del Sindicato. todos los ..
eft;tol,

El Delegado sindica! debera sef trabaJadof en activo.
de 1u respectivas Empresas. 1 déslgnado de acuflrdo con ­
101 Estatutos de 11 Central o Sindicato a quien represen.
te. ser' preferentemente miembro del COlltU de Erapr,sa.-

"seran fUncione! de 10s Dehgldol Ilndlee1es I 1 Repr¡ •.
sent"f~ defender los Intereses del Sindicato I QUien rq -.
presentan, Y"de los afiliados del mismo en la Empresa.· Y..
seriir de Instrumento de comunlc!clOn entre su Central •••
Sindical o. Slndlcato ~ la Dlrecc:16n de las respectivas· -.
Empresas.

2. Podrln asistir a tu reuniones del Comltl de Empresl·
Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo, GamitAs Parl.
~arlos de tnterpretacl6n. con ~oz y sin voto. 1 siempre .-.
que tal~$ Or~anos tdmltan preYiamente su presenCia.

. 3.-Tendran acceso I la misma JnformlcI6n-documenhc14n.
Que la Empresa deba poner a dlsPoslci6n del Comité d~ Em -.
presa. de acuerdo con lo regulado I través di 11 Ley, el·.
tlndo obligados I guardar sig110 profesional .n las mat! -.
rlas en las que legalmente proc~da. Poseer! las mismas Cl •
ranths Y derechos' reconoc1dos por la Ley.1 los miembros ••
de Comlt~1 de Empresa.

4.-Ser!n otdos por la Empresa en el tratamIento de ¡que
llos problemas de caracter colectivo Que afecten a los tra=
bajadores en genenl, y a los aflliadoS al Sindicato. -

S.-Sertn uhnJsmo Informados., O!d05 por 18 Empresa - •
con caracter previo :

el Acerca de los despidos y sanciones que afecten ••
a los afiliados al Sindicato y en el expediento contradict¡
rlo que en su caso se tramite. '

b) En materIa de reestructureei6n de plantilla, r'Ou­
latlones de empleo, trasJado de trabajadores cuando revista
caracter colectivo. o del centro de trabaJo general Y. so ­
bret todo. proyecto o acciOn empresarla1 que pueda afectar.
sust.ancialmente , los intereses de los trabajadores.

el La implantación o revls10n de slstémas da organiza
clón del trabajo y cualquiera de'sus pOSibles consecuen - :-
clas. " -

15.-l'odr!n recaudar cuotas I sus afiliados, repe.rtf1" - ..
propaganda sindical y mantener reuniones con los m1sl:'os...~
todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

?-Con la ~.tldad de facilitar la dt~usl6n de aquellos - •
avisos Qij. pudieran Interesar a los respectivos afl1iados •
al Sindicato y a los trabijadores en general. U Empresa ..­
pondrl a dlsposlci6n del Sindicato cuya representaci6n • ~.

ostente el Oelegado. un tabll5n de anuncios, que deber8 esta
blecers8 dentro de la Empresa y en lU9" donde Se garantice.
en la ~edlda de 10 posible, un Idetuado acceso al mismo por
todos los trabajadores.

8.-rn _.terta de reuniones. Imbas partes. en cuanto al ...
procedimiento se refiere. ajustaran su conductl a la norm!
Uva vigente.·

t.-los Oelegados cenlrln sus tareas a la realización de .­
liS funciones sJ~dicales que les son propias.

lO.-Cuota slndtca\.-A requerimiento de los trabajadores afl
liados a las Centrales o Sindicatos que ostenten la repre ~
sentaci6n a Que se reflere este apartado. las Empresas des.
co~tar'n en la nOmina mensual de los trabajadores el Impor­
te de la cuota slndtcal c~respondi.nte. El trabajador inte
resado en h reallzaclOn de tel operact4n rePlittrl a 18 • ':
Dlreccl6n de le Empresa un escrito en ~l que Si expresarl •
con claridad la orden de descuento, la Central a Sindicato­
a que pertenece. la cuanUá de te cuota. as! como el nlimero
de cuenta corriente o Libreta de Caja de Ahorros. '11 QUA •
debe ser trrsferlda la correspondi.nte cantidad. las Empre­
$as efectuartn las antedichas detracciones. salvo indtca =.
cl6n en cont.rarlo. durante perladoS de un allo-. -

la Dirección de la Empresa entregara copla dQ la trans..
ferencla a la representación sindical en la Elllpresa. si li·
hubiere.
li.-Excedencfas.-PoJ .., solicitar 11 sltuacl6n de excedencia
aquel trebajador en acttvo que -ostentara cergo sindical n

de re,evancla Drovinclal. a nivel de Secretariado del Slndl

ceto respectivo y nacional en cualquiera de sus mOdalidad.!
Permanec~r' en tal sltuacl6n mientras se encuentr~ en el ••
ejercicio de dicho cargo. relncorpor6ndose a su El!lpresa ••
si lo solicitara en el termino de un mes al fInalizar el de
sempe"o del mismo. En las Enpresas con plantilla inferior =_
a 50 trabajadores. los efectados por el termino de su exce ­
dench cubrlr41J 11 orimera vacante Que de su grupo p¡QfesT(') ..
nal se produzca en s,u ,,!antilla de pertenencto. salvo paéto.
individual en contrario. .

12.-Partlclpac16n en las negociaciones de Convenio~ Coleeti.
vos.-A los Delegados Sindicales o cargos de reley6nda nacT1
nal de las Centrales implantadas naclona~mente y que partlc!
pen en las Comisiones negociadoras de Convenios Colectl
vos. manteniendo su vlnculacl6n como trabajadores en _.
activo de alguna Ernpr~se les seran concedidos permisos.
retribuidos por las mismas, I fin de facilitarles su la
bol' corno negoc!adores y durante el transcurso de han":
tedlcha negociación. siempre que la-Empresa est' afectJL
da por la negoclacl6n en cuestl6n.

Artfculo 29' .-DE IDS COMtTES DE E!-lPRESA y ntlrCADOS ·DE •

PERSONAL,·

Los Com!th de EMpresa y delegados de pe1"lona! COI!
rln de 10$ derechos 1 facultades conce~ldos por las ~JL.

)leI.

A nivel dt e~presa podrln establecerse pactos o - ­
slSte~as de acumulaciÓn de las horas d. rp.presentaclOn.
d. Jos distintos miembros del Comité o Delegados de pe!"
sonal. en uno o var,os de sus componentes. sin rebasar~
unmlximo total Que determina la Ley. pudiendo quedar.
relevados de los trabajos. ¡jn perjuicio de SU relilune!".!
cl6n~

110 se computara d~ntro del mh:lrno _legal de horas 11
exceso que sobro el 1I11sl1l0 se produzca con motivo de la •
deslgnacl6n de Delegado de Personal o miembros de COM! •
t!s como componentes de Comisiones negociadoras de • _••
Convenios Colectivos en los Que sean afectados. y por .­
10 que sa refiere a la celebraci6n de sesiones oficiales
e travh de las cueles transcurran tales negociaciones •
y cuando la Empresa en cuestl6n se vea afectada por el •
'mbito de negociación referido.

Sin rebasar el rn'xlmo legal podran ser consu~fdas -.
las horas retribuidas de que ,disponen los mlembros ~e.·.
~ornltf,s o Delegados de personal. a fin de ~rever ti asis
tencta de los mi smos a carsos de formact6n organizal1os~
por sus Sindicatos. Instituto. de Formaci6n u otras Ent~
dades.

lo ,actedo en 81 presente eapttulo mantendr' 11 v! •
gencla temporal de este Convenio. salvo. que en el tran!.
curso de dicho pertodo medie una ley acercl de este terna.
En cuyo ceso las partes deberlo realltar las aco~odacia·
nes y reajustes eorrespondl.ntes l!dIIDt~ nuevo pacto ••
acerca de esta materia.

¡.~.eE!=!:Y.~3g•• =1~

COMPENSACIOH. AasoRCrON y GAr,ANTIAS

-artfculo nl._ABSORCION \' COHPENSACION.-lu retrlbuctonlll
establecidas en el presente ConvenIO. con 11 aRica excea­
c16n del Importe a que asciende el 'plus d. transportea •
establecido en el arUculo 18, serlo absorbibles y compen
..bles hasta donde elc.ncen con las MejOraS y retrlbuclo.
nes que sobre los alnlmos reglamentarios viniesen Ibonañ.
do las E_presas. cualquier. que sea el motivo, la denomJC.
nacll5n y ta for~a de dichas mejoras. rresentes o que pUjL.
dan establecerse por disposlc16n lega •

ArtIculo 300._GARANTTAS._Se res"etaran Jas situacioneS ••
personales que ºlobaJmente excedan de 10 pactado en su ..
contenido econ6~ico.

COMISION MIXTA PARITARIA

Articulo 31'.-Dentro de los qUince dlas siguIentes al de •
la flrma de este Convenio se proceder' a la creacl6n de ••
la Co~ls16n Mixta Paritarla qtt8 estar' Integrada por ocho­
Miembros. cuatro d. cada parte.

la Comls16n le reunlrt neeesarlamente por primera vez.
dentro de los cinco dlas siguientes al de la fecha previ!­
ta para su cr.acI6n. en cuya Teunl6n los miembros qU 1 la ­
integren establecerln sU programa 'de trabajo. -frecuencia·
y fechas da IUI reuniones y dem!s condiciones que deban ••
regir su funcionamiento. Serln funciones gen~rlcas de 11 •
Comls16n lal Ilgaientes ~

'al La Interpretacl6n -de! COnvenio.
b) El arbitraje de las cuestiones o problemas 101'l1t1­

dos .. SU consideracl6n.
el La de ylolla. el cumpll.lento de l. pactad••
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Serln funelo~.s tspecfftca. d. 1. Co~lsi~n tas sl~uien
~'I -

al Vigilancia de epllclcf6n del Seguro colectivo nlre­
cobertura de rtetgos derivados de muert-' O {nval1dez por _
.,cldentes de trlbajo existente en el sector, que fUI croa
do por la Comts16n Hlxta det Conve.nto de 1.979, sobre la-:
bis, de que el capital asegurado es de 750.000.~~ 1 dI que
h. primas deben se.. abonadas por m1U([u Igualu por ••
lo. empresarios 1 trabajadores.

bl Asimismo ~Ieha Comlsi6n estudiarA tas propu~s~as ~ue­
Sil, formulen sobre la posible creaciOn de ecano~atol •
f guarderhs.

QISPOSICIO~ ADICIONAL
PR IMERA

CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL- En el caso de ~ue ...
11 Indlc~ de PrecIos al Consumo tIPu). esteblecirlo por ~l
Instituto Naclon.! de EstldJstlca (IHE). u 6rgano compe •
tente, plrl el Cl1njunto nacional. registrase al 31 <fe':' ..
IHclembre de 1.984 un Incremento respecto al 31 de.Oi .. _
ctembr. de 1.983 superior al 9 por IDO, se efectuara-una.
revlsl6n s.l.rlll. tln pronto se constate oficialmente
este c:lrc:unstanc:h, en funcl6n del exceso sobre la Indi _
cadl cifra. Tal Incremento se devengara y abonar! con ~ •
efectos del primero de Enero de 1.985 y parl llevarlo __
• Clbo se tomeran como r!!ferencfe lu tables sahrialu •
utJlizedas para realtnr los aumentos pactados pera _
t.9S4 vIgentes 11 31 de OtctembrR de 1.983.

El ,porcentaje de r~vis16n resultante 9tlll.tdu', ~n to­
do cuo. 111. debida proporeiOrlal idad en funci6n del niver.
salarial pactado en.. el Convento para lo que se apllearl •
la formula stgulent~ :

{Ipc 1 Enero a 31 Oiciembre 84 ... 9} X 9/9)

Oentro de la pril"lera quincena de 1.9~S se soliritara­
por 115 partes ne~oe;"dolas certlftcactón del ¡!'lE t'l la _
que st exprese el IPC al 31 'de Olclel'lbr'! de 1.9;14,

DISPOSICION ADICIONAL

SEGUNDA

tos Iflcre!'lentos salariales efectuados In el presente­
tonvenlo· no serlln de necéSaril u obllgada apl1cact6n para
aquellas Em~r.s4' que acrediten. obJe~iva y fehaclentamea
te, situaciones de déficit o pérdidas mantentdas Qnlas •
ejercicios contablt. de 1.982 y 1.983. AsIlIlsmo.SI ten •
drln en Cutntl lIS previslon.. parl 1.984. -

En utos CISOS SI trasladar! 1 Iu partes 11 flja­
cllSn del lumento de salarlos. Para valor.r esta slt.ui..
dOn se1;endrln en CU03nta :Irct.nstlnelu tales como el
Insuficiente nivel de pr~j~cejón y ventll,Y SQ atendj­
rln los dato! que resu:~e~ de le eontabllldad de las _
Empresa Si de sus balences y de sus cuentas d. resultl~
dos. .

.. En ceso de discrepancia sobre l. valoración de d{­
Chos datos. podrln utíllZarse tnformes de auditores W'­
ctnsore' d. cuentas. atendlendo fas c¡rcun,tanelas __
1 dlmenlllSn de las empresas.

ln empruu que aleguen dtchas clrcunstanc1u
detieran presentir ante 11 represenhcl6n de los traba­
jadores la docullentaclón prect sa (balances. cuentu ':'_
di resultado¡. Y. en su caso. tnforme de audltores o •
de censores de cuentas) que justLflqul un trltaolento~
salarial diferenciado.

En este sent,ldo, en las de Mnos de vell'1tlctnco _,
t~abaladores. ~ en función de los costos econó~ICO$ _.
qUG , ~o Implica. se sustltulra el Informe de audito­
res o .censores jurados de cuentas por 11 documentaci~n
que resulte precIsa d~ntro da la s~~alad. en los parra
fos anteriores pare demostrar. fp.~aclentementt, 11 sJ.':'
tutelOn ~e p4rdldas.

to, representantes !egaÜ. ~.. 109 trabejado,... al •
tln obllgados I tratar y mantener en la mayor reserva _
la Inforn!lcl6n reF{blda Y los datos a que hayan tentdo­
acceso como tonsecuen~la de lo Istablecldo en los p~rrl

fos Interiores, observando. por consIguiente_ resp~cto­
de todo eUo, ,lgUo prahslonll.

A efectos de la Ipllcaclon dt las prevlsiones tena_
ledu en 10$ puntos precedentes de esta O.A •., aquelhi­
Empresas que pretendan acogerSl I 10 previsto ~n la - • ,
presente Olspo:¡icl6n. deberln comunicar su Intención ••
I 11 represerltaclón d. los trabajadores en al plazo ..
mhlmo de: dos r:luas, a partlr de la fecha de publtCI ••
c16n del presente Convenio, perdIendO todo derecho T ••
la utlllzlciCn de estas previsiones st no reallzl$&n ..
\11 ~omun~e4clón en el pl.zo Indicada.

lu partes negoeiadoras _l!Iu~lflestan ~ue en el fondo
d. 11.1 pre.vhIQQ.e~ uteoHcldu.O;Q uH.Qlspos1.;111Q.,Ad"L

clonal subY4el la Intencl6n de ma~t!'ner el l1Gmero ;fe
trlb'Jadores en las empresl' aventu.lmente afectadas
procurlndose dichO' mant~n1nllento. sin perjuicio de las
circunstancIas espeCIficas (lue puedan concurrir en __
cada Empresa. y de los pactos qU't tu m1sr.las pucd"l1
Alcanzar con 14 representilciO'h de sus trabajadoru.

De las dl~rep~nelas qu~ puerlan surgir en la apli­
cación de la pres~nte O¡SpOsiciOn Mlclon!l. se dar••
cuenta a la Co~1si6r¡ Mlx~a de este Convento. para ,su. •
POSible. .Soluclón por la mIsma •.

DISPOSICION ADICIONAL

TERCERA

.• .Como contrapartida a !as mejoras establecidas hu­
ta la feche en la materia que.mls adelante se cltl. T.
reprtstntu:il1n de 10$ trabajadores: mantiene el cOll1pr!;"
miso tormal suscrito en el anterior Convento de ex _ •
clu1r toda reivindiCación sobre el-tema de nOmero-de _
libados I vacar durante al ano. hasta los nellocltci2, .:.
ni$. dd ,rfo.l.986.

DISP~SICIOII AOICIO"AL
CUARTA

En cu~pllmlsnto di 10 previsto en e. artfcul0 26.5­
dll Estatuto d. 101 Trabaledores se hace contar. que 11
remuneracl0n anual, para .964, de los trabajadorn. del
sector. IR func16n delnOmiro 4e hare. I trabajar lenJL­
lado .en el lrt!'u¡~ a, el 11 siguiente 1

SaJarlo af\Ual 1'1us Transporte ~nu a1

NIvel I 1.084.016.- IB,540.-
Wiv-el J 1.050.128.- 18.540.-
Nivel .~ 948.4BO._ !S.S40,-
Nivel 4 114.S0S.- 1B.540,-
Nhel a 845.890•• 18.S40.-
Wlvol a 77'.120.- 18.540.'.

NIvel 7 SOS.I28.- 18.540.-

DISpOSICIDN TRANSITORIA
PRIMERA

rn tinto l' baYI establecido por el~eauc' adecuado.
el grUCO di ~otlzaclón e la Seguridad Social 11 que se _
Idscr1 In 101 distintas nivell' d. responsabilidad ésta·
bltcido. tD este Convenio, a 101 solos efectos de cotlza
cl6n••t mantienen liS CAtegor!IS profestonlles anter10E
men~' existentes.

PISPOSICIDn TRANSITORI~

SEGUNDA

SI ¡Jurante la vigencia del presente Convenio SI aleall
tesen acuerdos de c'rac~er v1nculantl. I nivel IntercolL­
'ederal, entre la e.E.O.E. y 11. Centrales Sindlclle•••
U.G.T.·y/o ce.oo. '1 que 11 refieran a aspectos no conten"
piados en el Convenio, los mltmos seran objeto di trltJ, •
miento por la Co~lsi6n Mixta Paritaria, para su adapta ••
elón 8 Inccrporacl6n, .s1 prOctd~, al preuntl ConnnlO'.

~ISPDSIC¡OU PIMAL PRIMERA

Con eUlc.ter suplato-rfo I b establecido en el Ilras,lJn .
ta Convenio se apllcarl 10 dispuesto in la Ordenanza LabI
ral de Oficina! y Oespachos de 31 de Octubre de 1.912, In
Iquello! preceptos quo no hayan sido modificados por al •
preSQnt~ Convenio 3 ~e~a$ disposiciones d. caraetir aana
I'al. .

DlSPOSICION FIliAL SEGUNDA

Sé declaran9xp~'sament. derugados 61 Convenfa Col~ctlL
vo de !mblto estatal para el Sec:~or de AgenciaS di Vl~.
del ano 1.982/3 :J 10$ anterloru al mismo. .

y para qUt conste, y en prueba de confomldad.. ftrlll .... e

1I pl'ml~ Con"nlo on M,qrld l 2~ da febrero di 1.084.


