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Horss
semanales
Matertas anuales obligatoriss:
Historia del libro v da las bibllotscas ... ... 1
Biblioteconomla [ {organmaclﬁn de b:bliotocas) 3
Bibliograffe I (introducclén s las fuentes de la infor-
macidnd .. .. s s e i var e e 3
Anatisis documental 1 (prtnclplos senersles ds cata-
10gARCIANY L., .oi ooy e cer e san see see i vee wnr des e e 4
Idtomas MOdeTTION ... ... cii ur ver ve can voe mer re orn cue v i
' Horma
semansles
Materias cuatrimestrales cbligatorias:
Terminclogie cientifica . e e 2 3
Técnlca del traba:o ciantmco 2
Litaratura ... ... ... 2 :
HISEOFIR .., coi oh er v ore ver oer wee cean eas 2
Total .o o el e i8

Segundo ecurso

Objetives: Estudio, teorfa y aplicacitn de las técnicas biblio-
tecarias y documentales, de las normes de catalogacién y da
clasificacién y del uso ds las fuenteg de informaczbn kibHo-

gréfica. Horas

sernanales
Materias anuales obilgatorias:

Biblioteconomia 1I (teoris, historta y biblioteconomia
aspacializada) ... .,

Bibliografie Il {bzb]iografia general y especxat:zada}

Documentacion I (tecris, historia y orgsmmcu‘.‘m de
centros} .

Analisis documental 11 {catalogacion)

Clasificaclén e indizacién .. ... ... e

Idiomas modernos ... ... ... . e e e sie e e .

Libro infantil ... .. o ool o i e ser e rea e ere

YL Y

Horas
gemansies

Materias cuatrimesirales opcionalas:
{Dos materias come minimo hasta com-
pletar las 23 horas semanales):

Artes Graficas ... ... .o o v s s e e
HIstorls .. .. oo o vir e vee orn e ver e
Latin . Vv ree wrr tan e rae ee s
Literatura catalana .

Paleografia ... ...
Patologia dsl pspei e
Principlos de admlnistracién .
Psicosociologia dsl lector ... ... ... .. ..

TOAL ... e vee vve ase wtr e bee var e v e 23

BN R
+
Y

Tarcar curse

Objetivos: Inicle ds una especializaclén en lag ciencias bi-
blictecartas y bibllograficas y sn e! tratamiento de dafos. Prac-
ticas permanentes en bibliotecas y en centros de decumentacion,

Uno de loa dos cuairimestres del tercer curso se dedicard a
practicas en biblictecas o centros de decumentacidn, Durante
el ot:io chatrimestre &l alumno deberd cursar las siguientes
materias:

Horas
semanales

Materias cuatrimestraies obiigatorias:
Informdtica ¥ eutomatizacién de biblmtecas |
Documentacién 11 . o Ceh ee ke e s aee ane e 4
Restauracidn y encuademaddn 2
Archivistica ... .., ... tre ee v e eee wee ene tee 2

Horas
gemanales

Matertas cuatrimestrales opcionales (a
elegir dos}:
Catalogacién (curse monografico I} | 2
Catalogacitn (curso monografico IIY . 4
Lenguajes documentales (curse monogra-

fieo Iy | _ 2 +4
Languajes documenmles (cursa mcmogré-

fica I} . 2
B;bhograﬁs ‘tcurso mmogranool 2

Horas Horss
semannles  semanales

Materias cuatrimestrales opiatives (&

etogir dus entre las siguientes o ias no

cursedas an segundol:
Banco de datos ... ... .. .. . 2
Bibllometria ... ... ... ... . 2
Estadistica ... 3 + 4
Hemerotecas ... e - 2
Material audiov'.suu.l 2

TOLAE o0 ce e e e e et e s er e e e 20

MINISTERIO DE TRABAJO
SEGURIDAD SOCIAL

RESCLUCION de 1 de marzo de 1884, de la Dirac-
cién General da Trabajo, por lo gua se dispone lo
publicacidn del Convenio Coleciive suscrito antre
ia Empresa -Scuth African Ajrways. (SAA4) ¥ 84
personal contratade en Espaila.

8621

Visto el texto del Convenie Colectivo de la Empresa «South
African Airwayss (SAA) y su personal contratade en Espaiia,
recibido en esta Direccion General de Trabajo con fecha 30 de
enero de 1884 suscrile por !a representaclén de la citada Em-
presa ¥ la de su personal el dia 14 de diclembre de 1083, hablén-
dose subsanado las ohservacicnas a su texto por la Comisién
negociadars, con fecha 26 de febrero de 1884,

De confrmidad con lo dispuesto er el articulo 86, 2 ¥ 3, de
la Ley 871880, de 10 de marzo, que aprobt sl Estatuto de losa
Trabajadores, g én ol 2, h), del Real Decreto 1040/198]1, de 22 de
maya, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos da
Trabaja,

Esta Direccién General acuerda:

Primerc —Qrdenar su insg;ilpcién en el Reglstro da Conve-
nios da esta Direccién General. :

Segundo --Remitir et texto original del mismo al [natituto
de Mediacién, Arbitraje vy Concillacién (IMAC).
E LIﬁmem —D:sponer su publicacién et &l -Boletin Oficial del
stados

Notifiquese esie acuerde a la Comisidn negociadora,

Madrid, 1 de marzg da 1884 —E] Director general, Francisco
José¢ Garcia Zapata.

Comisién Negociadora del Convenlo. Colective de la Emprasa
ESouth African Alrwayss fSAA} y su personal coniratado en
spaifia.

CONVENIO COLECTIVO QUE REGULA LAS RELACIONES
LABORALES ENTRE LOS EMPLEADOS DE -SOUTH AFRICAN
AIRWAYS. EN ESPANA Y LA ADMINISTRACION

Chfete y axtension

1. Este Convenio regiré todas las relaciones laborales entre
«<South African Airwayss y sa personal, y contiens las condicio-
nes de servicie de diche personal.

2. E] Convenio serd valido por un perfodo ds dos afios, co-
menzando el 1 de enaro de 1984, después de su inscripeién en el
Ministeric de Trabajo. Este Convenio sera prorrogadg hasta el
31 de cada afo siguiente, st no es denunciade por cualqulera de
lag dos pattes. La notificacién de denuncia deberd hacerss por
lo mencs con tres meses do antelaclén a la facha de caducidad
del Convenio. El presente Convenio ragird hasta la introduc-
cién y aprobacidn de un nuevo Convenic.

3. Un Comité, constituide por empleadcs elsctos, esto, as de-
cir, come minimo uno de la oficina cantral de SAA Madrid {que,
a su vez reprasenisrd al personal de SAA Barcelona), uno de
SAA geropuertc. serdn elagides por los ampleados pars solven-
tar con la Direccidén cualquier dificultad que pueda surgir en
la interpretacién del contenldo del Convenilo.

4. Ests Comvenio quedard sujeto a las términos provistos por
cualquier Convenio & escala nacional que pudiera ser estable-
cido para ewnpleados de jineas aéreas en sl territoric espafol.

Organitacion dael trabafo

5. La distribucién y organizacién del trabajo serdn determi-
nadas por la Adnvrustracién, de acuerdo con las necesidadas de
‘?g:éh African Au-ways-. oidos los reprasentantes de los em-
p 08.
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8., S5i un empleado, en cualquier momento, considerase que
tisne un inotive de gueja en relacién con su Iabor y desocase
prasentar uha reclamacién & sua superiores deberd segulr sl
siguiente procedimisnto: s

.El/ella debera, en primer luger, dirigirse a su inmediato su.
pertor. S5t el/ella no se considerase satisfecho/a con la decisién
dada por su inmediato superlor, eljella pusde apelar, por escrite
y a travéds de dicho inmediato superior, al Director de la Com-
pafla Sudafricana de Aviacién. Si ssa perscna siguijess consl-
derandose insatisfechs, sl'slla puede apelar por cartz al Di-
rector de Personal de !a Compadis Sudafricana de Aviacidm,
asropuertc de Jan Smutis, cuye deciaién eerd la final.

7. Cualguier peticién referida al parrafo 8 tiene que ser
presentsda siempre personalments por el empleado dentre de
los catorce dias & partir de gque el/ella reciba la decisldn en re-
lacidn con la peticién efeciuada.

Regulaciones internas

8. «South African Airways. publicard un Heglamento de Ré-
gimen Interior de acuerdo con Jas regulaciones de este Con-
vanio.

Clasiticacidon de puestos de $rabafo

B, Los distintos puestos des trabajo de «South African
Airwayss seran clasificados” en los siguientes grupos:

Grupo 1 Personal admintstrativo.

Oficial administrativae.

Jefe de Administracidon-Contabilidad.

~ Auxiliar administrativo.

Oficlal de Mavardomia.

Jefe de Ventas I, L

Azafata de Tlerra.

Jafe de Billetes-Reservas.

‘Agente de Billates-Reservas.

Ofictal de Billetes-Reservas, Ventas y Actividades Gene-

0 e

10, Secretaria. )

11. Azafate de Tlerra principal.

12. Agente Principal ds Billetes y BReservas,
13, Oficial de Trafico. |

‘14, Oficia) de Trafico-Aeroptierto v
15. Oficial d» Mayordnmia Principal.
18. Oficial Adminisirativo Principal.

Actividades Generales.

 Retribuciones

10. Los puestos especificados en el parrafp © serAn regidos
por el salario gue estd determinsde por la Administracién y es-
pacificudo en ¢l anexo B de este Coanvento.

13. La retribucidn de! peraonal se compene de los siguientes
elahentos: .

a) Saleric base. .

W) Prima de actividad come compensacidn por las caracte-
risticas especiales desempefindas.

¢} La rroporcifn entre e] sueldo base v la prima de acti-
vidad seré. a partir del 1 de enero de 1885, del 70 y 30 por 100

d) Trienlos.

12. les retribucinhes especificedms en los péarrafos 11, a).
¥ 11, b), se revisaran desde el 1 de enero de 1884 cada abo, de
acuerde cun el mumento oficial del Indice de! coste de vida
publicade por ef Instliute Macional de Estadistica. siempre y
cuande dicho aumento fuese por le menos del 5 por 100 sobre
el fltimo aumento astablacido, El aumento en la retribucion seré
distribuida a discrecion de la Administracion de acuerdo con la
legistacién o lg wractica de las lineas aérems locales.

13 Los incremeantas por los trienios serdn cada tercer afic
sucesivg desde la fecha en gue el empleado inicid sus servicios.
Dicho inerrmentn serd caleulado en base al 7.5 por 100 sobre el
salario bese -+ seré siustado de acuerdo con futuras revisiones
de dichn sslaric base

14, Durante los primeres diez dfas en 1os meses de mareo,
Jmlie v diclembre-de cada afio. todos los emblesdos percibiran
una pege extraardinaria eguivalente al salario hase trienios v
prima de activifad cue se computarsd con arregle at salario
percihido /' fina! de eada une de estos meses. siempre v cuando
dichg emnleadn heva cumplido doca meses de servicio en la
Empresa. [ns emnleados con manns de docs meses Se servicio
percibiran una remuneracidn praporcional a diche tiempo de
sarvicio.

Didtag de vioje

15. Todos los emnteados gue por meresidades del trabaio
tengan qua efsrtusr viaies a noblaclones didintas a las que ra.
diane su centro da trabaic tendrén derecho a las sigulentes
dietas a partir del dia ! de enero de 1984 .

a} Aloiamienta v deseyunc en hotel de tipo medlo.
b La diete por comida serd la siguiente:

I. Almuerzo, 1500 pesairs.
H. Cens, 1.500 peseias,

IH. Desayuno, 200 peastas (solamente se pagard en e] casc
ctia ggi}a el desayuno no eeté incluide en el precic de is habi-
&Ll L

€} Te uboneran 130 pesetas diarias en concepto de gastos de
boisilio cuando la ausencia sea motivade por servicio oficial de
al menos scis horas cade dia.

18, En casc de desplazamiento en vizje oficial fuers del te-
rritorio nacional, e empileade que lo efeciie se regira para el
cobro de sus dietds por las normas astablecidas por la Direccidn
General de la Empresa.

17. La Direccién determinard el medio de transporte a utill.
zar por el empleado en los desplazamienios oficiales.

18. En las ocasiones en que un empleado sea requerido a
viaiar en servicio oficial por el territorio espefol y fuera del
area especifica donde desarrclla su lsbor habitval se garan-
tizard un adelanto monseiarlo con arreglo el articulo 15, B v )
por la duracién estimada dsl periodo de ausencia en viale ofi-
cial, incrementado en un 35 por 100. Tal adelanto serd regulari-
2gdo por el empleado al regreso de su viaje.

Dietas de comidas del personal

18. S5e¢ pagari: una dieta de comida de 380 pesetns a pariir
del dia 1 de enmero de 1884 & todos los empleados que realicen
una jornada completa de trabelo de Junes s vlernes. Sujsto a

que la referida dieta de comida nc serd pageda en los siguien-
tes CAsSHS: :

. a) En las auseticias de trabajo dsbidas & enfermedad o vaca-
clongs,
b) En los casos que dicha dieta sea pagada por South Afri-
can Airwayss de cumlguier ctra forma (esto es, invitaciones ofi-
ciales, gastos de viaje, sic). .

20. Ademds de lo anteriormente expuesto, un empleado que
saa reguerido para realizar tareas en el asropuerto durante ho-
rags comsideradas de comide percibit4 a parlir de! dia 1 de
enerc de 15884 una dieta aparie en los dias de vuelo:

a} Desayuno 95 pesetas. .
b) Almuerzo-cena 350 pesetas (Madrid).

¢} En dias de vuele después de horas de cantina, 550 pese-
tas (sdlo en Madrid asropuertol.

Transporie

2. Sujeto al| criterio de !a Direccitn, un empleado baje ser.
vicio de aeropuerto y/o promocidn de ventas seré provisio de un
coche oficial cuando se considere necessrio, Los gasics de coche
serén gsigaados 8 la Compafiia.

. 22 Tedo emplesdo provisto de un vehiculo oficial ssra res-
ponsable de su cuidade y mantenimiento, -

23. E}] empleedo puede uiilizar un vehiculo oficial para asun-
%0}5 privedos sujete & las condiciones que la Adminfstracion

1ia.

24, Cuando no s= puedas proporclonsar transporte oficlal sl
perscnal del asropuerto. dicho personal percibiré una adecuads

dieta de transporie & discrecidn de la Direccidn.

lornada luboral

25. “El empleado iendra gue regirse por las siguientes jor-
nadas laborales, que seran distribuidas en perfodos de cinco
dias por SemMAans.

a) Cuarenta horas semenales del 1 de septiembre al 21 de
MAYD. :

bl Treinta y seis horas semanales de} 1 de junio al 31 de
Ag0sto, .

26. La lornada diaria laboral de los empleados se regularé
con arregic a los turnos y horario estabiscido en e} anexo B
de! presents Convenio,

27.. Por la naturalsza de las operaciones de linea aérea, todo
el personal de aercpuerto tendra guse cumplir con las horas de
trabajo necesarias para cubrit todos los horarios de servicio
de la linea aérva, Como consecuencis, si es precisg, se traba-
jara los domingos y dims festivus, Aun el personal libre de
gervicio €l domingo podra ser requeride para trabajar sn dicho
dominge eiempre que las necesidades de la Compaiila ast lo
justifiquen, pudiéndose alterar cualguler turno esiablecido.

28. Cuando sea posible, la jornada divrna del personal, ex-
cepto el del asropuerto, se trabajard en Rurng.normet cada dia,
empezando por la manana y ierminands por la tarde, con arre-
glo s la praciica local. -

- 28. El personal serd requerido durants su jornada jaboral
para que s¢ apligue diligentemente & au trabajo.

Horas extracrdinarias y trabafo edicional

30. EI trabajmr horas extraordimerias no es cbligatorio, ex-
cepito en c¢msos de emeargencia para poder cumplir con los
urgentes Tequisitos de «South African Airwayss. En estas
circunstancias e numero de horas extraordinarias A sera supe-
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rior & dos horas por dim, quince por mes y clen a! afio como
pstd estipuiado en el articulo 35 de la Ley sapaficla de Relaciones
Laborales.

31. Tenlendo en cuenia el cardcter sspecifico de ias opers
clones de «<South African Airwayss» en territorle espafiol, las
previsicnes del o 30 no serdn aplicables en »ol. caso de
tenar que cumplir horas extraordinarias necesarias para cubrir
las necesidades operacionales de la lines sérea.

1. Serdn pagedas a partir del dis 1 de snero de 1884, 1.500
pesetas & cada empleado cada vezr que éste ses llamado & su
casa para volver al trabajo, despues de fimalizado su horarie
normal de {rabajo..esto es, despues de la terminacién de un
turno de trebalo v antes de comenzar e) sigulsnte turno.

33. Tendrin la conslderacidn de horas extraordinarias las
horas trabajadas en dias jaborales anies y despues de las horas
normajes de trabajo. -

3. La retribuclén por horas extraordinarias trabatadas en

b} S pinguno ds lom empleados propusstos es apropiado
para ocupar el puests vacants, un nuevo candidato que a0
presie servicios en «South African Alrways- sers contratado
para cubrir dicha vacante.

¢} Esta vacants pusde ser ocupads por cuaiquier empleado
cualificads que preste sus servicioa en cuslguier oficina de
«South Africen Alrways» en territorlo espeiof, sujetc a Ia
condicién de que los derechos de todos los ampléados elsgibley
sean tenidos an cuenta & edte respacto,

d} En su Reglamento de Régimen Interior. -South African
Airwayss estipularé la experiencia, conocimientos ¥ otros requi-
slto% rel%tivos a los varios niveles de clasificacion d’; su perscaal
en Espafia

Vocaciones anuales reiribuidas ¥ permisos de ausencia

48, Cada empleado tendré derecho snusimente a vacaclones
retribuidas, que uo podran ser camhbiadas por una compensacién

diss de descanso y;o festives sera hecha aumentando el sguiva- | monetarig, y serdn concediday de scuerde con la sigulente
tente de una hora normal en los siguientes porcentales: escala:
Dias
Motive Aﬂrﬁ:qto Perfodo de servicts naturales
s porcentaje por afio
&} Horas irabajades después del turno gormal ... 75 Entre uno y diez 808 ... .. . o e e e X
bl Horas trabajadas entre lag velntiuna y las seis. 5 Despuéds de mas da diez BHO0R civ e wiv si oen e e e b
¢} Horss trebajadas en dias festives ... .. ... ... ... 75
d) Horas trabajadas en dies de descansc o durante :
ol periodo da descanso ... ... .. o il e e 100 47. Las vacaciones indicadas an e} parralo 46 no son acumu-

35. 51 el dia de trabajo noermal {incluyendc horas extraordi-
narias) se ostablece de forma continuads, se dard un descanso
de guince minutos, sin perjuicic de le dispussto por las Orde-
nanzag Laberales, junie con al Convenio Colectiva. Este des-
canso serd oansideradc como hora de trabajo ¥y serd incluide
en el coOmputo de la fornada laboral B todos las efactos.

38. La Direccién tendra la prerrogetiva de compensar scond-
micamente a los emplsados cuyas horas extraordinarias ne sea
pesible dafinir sspecificamente.

37. Un empleado al que se le solicite, por escrito, el desem-
pefio da ul puesto superior 8 agua! gue desarrclle habitualmente
gserd compunsado econdmicamente por dicho puesto superior
con arregio & la diferencia existente entre au salario {salario
base mas prima de actividades) vy a] salarlo {salaric base mas
pi:gms de actividad) correspondiente al puesto superlor en cues-
tidm, .

38, Si el empleado desemmpefa oficiaimente aste puesto supe-
rior de forma continuada por un parfodo de, cuando menos, dos
meses, ol/olla serd confirmado en diche pueste superior desde
la fecha en gque eliella comenzd A desempefario de forma
continuada. : )

Condiciones especialss

38, Los empieados tendram derecho a una peausa de una
~ hora en su trabajo, que podran dlvidir ea dos fraccionss, cuando
lo destine a is lactancia de su hijo menor de nueve meses.

Este descanso se puede sustituir por una reduccién de media
hora en ta |ornada laboral con el mismo fin,

40. Ei emplesdo que tenga a su culdedo algin menor da
sels afos o un mlnusvéiido fisico o psiquico y siempre que no
desempefie otra activided retribulda, tendra derecho a una re-
duccién te la jorneda de trabajo al menos de un tercio ds au
dur:«;iérg, con la disminucién proporcional de selario corres-
pondiente, :

41, El personal que presie sus serviciog sm o] asropuerto en
turnos de horario Irregular, es decir, que no sean turnos regu-
taree diarios, percibird un complemento dsl 10 por 100 dat salarie
por este concepto durente el perfodo Que dura esta situacidn

Condiciones de empleo, promocidn y ascensos

42. La admisidén de personal contratado en Eszpana dentro
del sero de «<South African Alrwayss se sfectuard de confor-
midad con las disposicienes legales y las constgnadas sn este
Convento, '

41, El empleado tendrd que pasar un perfodo de prusba de
saly Moses, durants el cual se podrk prescindir de sus servicios
por cualguiers de ing partes, sin avias ni compensacién,

4. Al completar satisfactoriamente ol perfodo de prueba,
el empleada sera amparads por todaa las previsiones de sste
Convanio Colactivo v 88 le computara ia anttgtedad a todos loa
efectos desde lu foecha de su |t ,

43. El empieado ss conalderard apto para ascender a un
g::ossto superior al gue ocupe en la Empresa en los siguisntes

_ &) Slempre ¥ cuando hays una vacante eh un puesto supe-
rior sa tendra en cuenta la aptitud de fos ampleados elagidos
pgr: ‘gcupar la vacante y en caso de igualdad, serd por anti.
gusl .

lativas y 1endrén que ser utilizadas dentro del periodo de doce
mases de gue conste el afio natural, cuando el empleado haya
adguirido este derecho.

48, Las vacaciones seréan disfrutadas preferentements de
una mansra inintérrumpida. Sin embargo, el empleado ¥ Ia
Administracién, de mutua acuerde, podrdn fraccionarias an
cuatro periodos siempre que una de las fracciches tengs una
duracidén minima de quince dias.

49, El empleado que dela los serviclos de «South African
Alrways. por cualgquier razon tendrd derecho —sl el/efla ha
estado empleadoa por un perfodp de al menos doce meses— &
ser indemnizado por todos los dias de vacacicnes que le corres-
pondan, calculados en proporctém hasta la fecha da terminacion
de 3us serviclos. i

50. Durante el mes de diciembre de cade aiio se pondrd una
lista de vacaciones en circulacion entre los empleados con el
propésitec de que ellos pucdan indicar sus propics digs ds vaca-
ciones para ¢! siguiente aflo.

51, Tendrdn preferencia para la elscelén de tas fechas corres-
pondientes en primer lugar los trabajadores con responsabi-
lidades familiares de forma que 3us vacaciones coincldan con
los periodos de vacacionss escolares, despuds los empleadcs con
mayor antigiiedad al. servicle de «South African Alrwayss, ¥
despuds los emplaados con mayor antlgtedad en i desempefio
de au pusesto laboral, Después del primer aftto de vtllizar este
sistema de la prioridad, se implantard un sistema de rotacifn
entrs el personal de! mismo servicle, siende concedidas las
vacaciones por turngs, tenlende en cuenta la prioridad disfru-
tada por el empleado o] affo anterior,

£2. Se hara todo lo posible para ypoder conceder s log em-
pleados los dias de vacaciones gque deseen, sujsto a las exigen-
clas de servicto de South African Alrwayss.

%3. Sujelo a 1aa exigenciag de serviclo de «South African

.Alrways-, un empleado tendra derecho a permise retribuido on

los slgulentes casos:

Namero ds digs des permise

Motivo
retribuide

a) Enfermedad grave, muegrie . .
¥ tuneral del cényuge, hijo
padres, hermanos, familia _ .
politica, abuelos y nistes. | Dos dias laborales, cuatro dias

. laboralas ai ocurriese en lugar
distinto a] de residencia del

empleado interssado,

Dos dias laborales, cuatro dias
1abarables 81 acuriess sn lugar
distints al da residencia del
interesada,

Quince dfas naturales ininte.
rrumpidos. -

bl Nacimiento de up hijo del
empleado ... .. ... .. .. ..

¢} Por contraer matrimonio ...

d} Boda, bautiz¢ vy primsrs
comunién de un hija del
empleede ¢ un hermano/a. [ Un dfa laborabla, dos dias labe.

rables si ocurriese on lugar
distinto al ds residencia del
empleado interesado.

el Por traslade de domicilic.|Un dim labarable.

——— e —————————— |
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64, El-empleado debe notificar con la posible antelacién »
la Direccién para tener derecho a permiso retribuido como in-
dica elopérrafo 53, En estos canos la Compaﬂia puada pedir jus-
tilicacidn

5. Sujeto & la prerrogetive de la Direccitn, el Sersonal po-
dra obtener permiso no retribuida si exlsten causas debidamente
justificedas Esic permiso no podra tomarse a continuscién de
las vacaciones retribuidas.

58. La Direccidn considerard las sclicitudes de sxcedencias
no retribuidas da ecuerde con la Ley de excedencias, articule 48
de la Ley de Relaciones Laborales (Ley 8/1980, de 10 de marzol.
Si dichas golicitudes son aceptadas, los cagos en cuestidn geran
regidos estrictamente de acuerdo con lp dispusste en dicho
articulo 46 de ls referida Ley.

Servicio Militar

57. Durante el tiempo que el empleado permansice en el
Servicio Militar obligatoria, ls Compafia le reservara la plaza
que venia desempehando hasta dos meses después de su licen-
ciamisnto, computandose el tiempo que permanezca en filas a
efectos de santigiiedad y aumentos periddicos por tiempo de
servicio, incluyvendo trienlos,

58. Mientras presta sus sarvicios obligatorios en el Ejército
espafol, parcibirg el 50 por 100 del sueldo base, aun cuando
no pueda incorporarse desempefio de 5u tra.bmo En caso
de que sus obligaciones militares le permitan trabejar por lo
menos la mitad de su jornede abaral, tendra derecho a percibir
la totalidad de su salarle base.

Cesea voluntario

§0. El personal que desee cesar en el servicia de la Compa-
fifa debera notificar, por escrite, a la Direccién con una antici-
pacitn minima de quince dias. El Incumplimients de este plazo
ocasionara pare el trabajador la pérdida del derecho & perclblr
cualquier indemnizacidén pecuniarie devengada,

Enfermedad

80. Sujsto s ls presentacién del correspondiente certificado
médico, de acverdo con la legisimcidn espahola, un empleado
tendra derecho, y segin lg escala que se cita, & sueldo completo
normal menos cualquler indemnizacién que reciba de la Segu-
ridad Social local.

Baja por
Periodo de servicio enfermedad
(masas)
Al Menos de un B0 ... c v e nea s s e "1
b} Un afio, pero menos de trea . e e ere wm 2
¢} Tres afios, pere menos de clnco 3]
4@ Cinco afios 0 mas . ey mnr wer aee ovm ne eer s aes ]

8l. Los pericdos de convalecencia serin los prescritas por
lag regulaciones laborales espaholas.

%2, En caso de ausencia laboral 2 causa de lesidn o lesicnes
sufridas en el cumplimiento de sus obligaciones con «South
African Airweyss, o] smpleade tendrd derecho, previa presen-
tacion de correspondients cerlificado médico, & percibir su sa-
laric normal {menos cuslquier indemnizacién recibida de la
Seguridad Social locall por un periodo maximo de doce mases,

La Cempafifa considerard en base al mérito de dicho em-
pleade une extensién adicicnal de un periodo de obrog doce

n

yirn
caca AL Lan

83. Misntras esté ausents del trabaje por enfermedad en
las circunstancias indicades en los parrafos 60, 61, y 82, el
empleado no puede dejar su domicilio sin el permiso de un
Meédico acreditado.

Accidentes de trabajo

84. Los empleados de Aeropuerios v de Promocidn de Ventas,
serin asegurgdos por la suma maxima de ¢inge millones ds
peseias por incapacidad permanente y muerts.

85. El coste de la prima da este seguro serd dlv:d:do en
proporciones iguales entre «South Afrlcan Alrways. ¥y gus em-
pleados.

Coberturg de segurc en cazos de actividades terroristas,
subversivas o de sabolcje

66. Por parte de la Adminlsiracidn, ¥ a cargo del fondo del
Departamento de Seguros de la Compania an la Republica de
Alfrica del Syr, pe asegurard & los empleados de <South African
Alrways. Espafin por la suma y bajo las copdiciones gue se

decidan periédicaments contra el Tiesge de actos subversives,
terrorismo ¥ sabotaje gue puedan resultar del ofjercicio da sus
cbligaciones,

87. La cobertura maxima previsia por este fondo serd limi-

“tada & cinco veces el salario maximo anual (esto es, excluyends

bono, gratficacioney, horas extraordinarias, etcétern] de los
empleados afeclados en el momenta del accidente. Esta suma
sera pagadera: .

gl Por el importe tota! en caso de muerte, resultante de las
incidencies expresadas en el parrajo 87,

b) En bsse a prorrata {gue sera determinada per la Admi-
nistracicnl, en caso de incapacidad gue rebulte de las inciden-
cias mencionadas en el parrafo 67.

88, En ceso de muerte que resulte de las incidencias especi-
ficadas en el parrefo €8, la indemnizacién sera pagada en el
siguiente orden de pret’erencm

a) A la viuda, 0 en caso de muerte de une empleads, al
viudo.

b} A los hijos, hijos adoptivos legalmente adoptados de
ucuerdo con la legislacion local relutive a la adopeién de nifios
y/o0 hijastros a partes iguales,

¢} Al padre ¥ & la madre, a partes iguales, o al supervi-
viente de cualquiora de allos,

d) A los hermanps y hermanas a ps.rtes igua]es
8) En case de no existir familiares como se estipula en los

"apariados 68, a), al 68, d), ¥ sui+to a las condiclones de! articu-

lo 7 mas abajo indicado, a los herederos del empleado fallecido.

€9. En todos los casos mencionados en los articulos 88, b),
al 88, dl, las indamnizaciones serdn hechas sclaments a las per-
sonas dependientes del empleado fallecido al tiempo de su
muerte.

0. A efectos de aplicecién de las previsiones del parrafo 80
arriba indicade cuando no exista viuda o hijo legitimo, la
madre de un hijo ilegitimo que dependa del ampleado falle-
cidc o un adoptedo que dependa del em&lseado fallecido, aungue
no haya sido legulmente adoptadc bajo condiclones previsias
en la legislacién locel, tendran los mismos derechos que Ja
viuda o hijo legitimo, respectivamente.

Jubilacidn y pension

71. Los empleados de <South African Airways- sn territorio
espatiol, se regird por las condiciones del <New Rallways and
Harbour Superannuation Funde, estg es, en el fondo oficial de
le jubilacion de la Compaifiia.

Anticipos sobre salaric

72, De acuerdo con lo previsio en el articulo 20 del Eststuto
de los Trabajadores, cualguier empleado ¥ con su autorizacién
su representante legal, podra, bajc peticién suya, reclbir un
anticipo d> su sueldo ya devengado, sujeto a gue el ampleado
autorice yue diche anticipo ses deduc;do de las dog sigulienies
mensualidades.

Facthwaoeges ae Iransporie adreo

73. El personal contratado ¢on «South African Airwayes en
territorio espafiol disfrutara de les facilidades de transporie

_aéreo concedidas por la D1reccian oon arreglo & la normativa

de la Empresa.
Discipling

74, En caso de faltas de disciplina por parte dal empleado,
la Administracion tomaré las medidas eportunas de acuerde
con la legislacion vigenie y seguird las _DOrmas astablecidas
en dicha Ilcgislacion,

75. En su Reglamento de Régimen Interior, la. Administra-
cidn especificara une normalive disciplinaria pars ser aplicada
en casos de esta naturaleza,

Uniformes
76. La Empress pusde requerir de los emp]eados ol uso de

los uniformes inherentes al servicio, que seran suministrados
pgr la Empresa v balo laz condlciones que ésta decida.

Seguridad e higiens en ol imbafo'

71. la Administracién cumplird las previsiones de In legls-
lacion espafiola en meteria de seguridad e higione en el trabajo.

Condiciones mas favorables

76. Los empleados tendran derecho al disfrute de cualqulsr
condicidn mas beneficiosa que hayan tenido antes de la aproba-



int28

10 abril 1984

BOE—Nam, 88

ciém del presents Convenlo, siempre gus no ilnterfiers con las
Leves Laborales espafiolas,

79. En caso de cembjo de sistema para sl uso de el parsonak
local de los coches -South African Airways. la cogdicién mas
beneficioss quedard excluida de las pr&viswneu contemptadas
en esta clausula.

Madrid, 14 de diclembre de 1983,

© ANEXO A

Los distintos puestos de trabajo de <South Alrican Alrways
en Espafia seran clasilicados con arruglo & lp algulente escain

galarial

Escals
Salarial Puesto Nivel
MNamero Nﬂ;aro

8 Auxiliar administrativo .., .. o s oo e

 § Auxl/iar edministrativa .., ... o ce s e

8 Auxiliar administrative principal ... ..,

;] Auxijliar administrativo/Azafata de tlerra.

) Auxiliar adminisirativo principal .. -

10 Agxiliar admirtstrativo/Azafate de tierra.

10 Obictal de Mayordomia ... v co o sne anr

10 Azafats de tiOrra ... ... v e o g ve en

1] Agente do Biiletes/Reservas ..

11

Auxilinr administrativo/Azafata de tierra,
11 Oficial de Mayordomia .., .

i1 Azafata de terra ... .. . oo
1t Agente de Billetes/Reservas ... ..

it Sacretaria ... .. fr e aee aen s e e
12 Oficial aAMINIStERLITYS .. oo 2o car wne i
12 Azafata de tierTA PrinciPal o ove we see e
12 Oficlal de Mayordomia ... .. o e ern o
12 Agents de B:iletes/Besarvas irr ves wer bne wee
12 Secretaria .
13 Oftcial a,dmlnistrativo T
13 Sacretarla ... . v vee .
13 Oficial de Mayordornia prlncipal

13 Azafata de tierrs principal ... ... .
13 Agente grlncip&t Billeta/Reservas |
13 Oficlal da trafico ... ... o e v v en e
14 Oficial administrative ... .

14 Oficial da Mayordomia Iprinclpai .
14 O?ente principal de Bi etesfﬂeservas

H iclal de trafico ..

15 Oficia} Billetes/Resarvas, Ventas y Acth
vidades generales .. .

15 Oficial de Mayordumia prmcips! .........

15 Agente principai Billetes/Resorvas ... .. -

15 Ofiria] de Trafico ... ... Gaoaer

i8 Oficial Billetes/Reservas, Vantas y Activi-

dades gensrales ... ..
17 Oficial Billetes/Reservas, Ventag y “Actlvi-
dades Genersles ... ... ... -
1a Jefe de Contahihdadmdmmzstracwn e
18 Jefe Billetes/Reservas ... ... ...
1% Jefe Billptes/Heservas ... ... e
hi ] Jefe de Contabilidad/Administracién .., ...
&0 Jeln do Con:abll:dad/Admlnistra.cldn e
20 Jefe de Bitleles/Reservas .., ...
20 Jefe de Ventas II .
20 Oficiales de Trafico aewpuerto y Activl-

EORETTRETT

dades Generales ... .. -
21 Jafe dg Vantas II ' e e
21 Oficial de Traflco aeropuarto y “Activi-
dades Genersles ... ... ... .« tr e see aer eee

22 Jafs de Ventas II .. ... v we oo vr con ane
22 Oftetat de Trafico aeropuerto v Activi-

dedes Generales ,,, ...
3 Jofe da Ventas [ ... ... vii v wes sen ser ver i
4 Jofe deo Ventas [ ... e i v con ven wve cin onr
. Jale de Ventas I ... ...

aF v A FAA mam e
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Los aumenios en la escala de cleslficacién de puestos ¥ estrue-
tura salarisl especificads en los anexos A y B estardn sujetos
a las siguienies normaa:

a} La promocidn de una categoria laboral a otra més alte
estard sujcta a la existencis de vacanies

b} Pare los sucesivos ascensos en cada nivet particular, serd
necesario un minimo de tees afios en al desempefio de trabalo
en cada pival, deblends mostrar ef empleado ta nsecesarla efli-
viencts, celo ¥y busna conducta en la ejecucién de su labor,

ANEXO B

La estructura salarial aplicable s partir de 1 de julip de 1223
serd Ia siguients

Eacals Sahurto Plus de Totsl mes
safaris) Base Activided pesetas
peseias pospian

) 54 057 28.107 H43.184
T 56.133 30.228. 85.359
8 58.89¢ 31.718 o0 .8lé
-] 81.0688 33,204 94,870
10 84,433 34 654 . 88127
T 11 87.187 38.183 103.380
12 49,943 r.en 107.035
13 73.418 39 532 112 948
2 0877 41.308 118.273
15 80.332 43256 123.588
18 84481 45.480 129.871
17 86.831 47.726 136.358
18 83475 50.332 143 807
10 98.540 53.085 131 .814

20 103.154 55.545 158,808
21 108 858 58.524 187.212
21 114.21% 81.502 173,721
23 118,781 84.481 184 232
“u 125.2681 87.459 192.740
23 130 816 T0.459 201.258

ANEXO C

Horarlo de trabajo
Administracidn y Ventas: '

a} Inviarno: Lunes a viernes, de nueve a catorce horu y de
quince a dieciocho horas,

B} Verano: Lunea de ocho & dlecizéls horas, martes a vier-
nes de ocho treinta & quince treintg horas.

Retervas ¥ Mostrador:

a) Inviermo: Dog emplegdos lunes a viernes, de nusve a
trece horas y de catorce a diecisieie treinta horms.

Un empleado, lunes a- viernes, de dlez a catorce hores y de
catorce cuarents y cinco a dieciccho horas; de quince a dlecio-
cho horas (lunes).

Un emploade sabados da nueve & trece horas.

b} Veranc: Dos empleados, lunes a viernes de nuove a {re¢e
treinta horas y de catorce treinta a dlecisiete horas.

Un emplsuade, lunes & viernes de diez a caiorce treinta horas
y de gquince treinta a dieciocho horas.
Un empleado, sabados, de nueva a trece horaas.

ANEXCQ D

A »ofectos del articule 28, pArrafo 8, del Estatuto del Trabaia-
dor se adjunta l4 siguiente relacién de remuneracién ancales

por escaiaa

Escala Total anual Escala Total anus]
salariai pesetas salarial posetas
[} 1.247 480 18 1.045 583
7 1.295.385 17 2.043 340
-8 1.350.210 18 2.157,108
] 1,423,050 15 2.274.210
10 1.488 905 20 2.380.485
1 1.550.700 21 2.508.180
12 1.014 325 22 2.835.815
13 1.694.220 23 2.703 480
14 1.774 09% 24 2.681,100
15 1.853.820 25 3.018.825

Las horas irabajrdas en cOmpute anual ascienden a mil
ochoclentas setenta y dos,
Se acompeia hola de horarios de aeropuertc donde se Apre-
cla que debhido al horario de la linesa aérea se trabain & partir
de las 21,00 horsas.

Horgrio del personal en el acmpuﬂto

Primer turno:

Lunes, libre; martes, de 08,00 a 17,00; midrcoles, de .08,00
2 14,00; juevas da 09,00 & 17.00; viernses; de 09,00 & 17,00; BA-
bado, de 7500 a 13.00; domingo, libre,

Segunia turno:

Lunes, de 00,00 a 17,00; martes, de 08,00 & 17.00; miércolas,
do 18,00 & 24.00; juaves, libre; viernes, de 00,00 & 17,00, adbado,
de 15,00 a 23.00; _domingo, libre,



