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Domicilie: Urbanizacion Ricmar. Carretera Cadiz/Malaga. ki-
lometro 106.5.

Clagificacidn: Centro de Ensefanza extranjsro sutorizade
para impartir enssfianza, conforme al sistemna educativo brita-
nico, & alumnos exclusivamente extranjerva. ~

Nivales aducetivoa: MNursery, Primery Education (Infant ¥
Junior) ¥ Secondary Education, .

Numero de puastos escolares: 150.

Lo que comunico & V. I. T
Madrid, 6 de marzo de 1964.—P. D. {Orden de 27 de marzo
da 1682), el Subsecratario, José Torreblanca Prieto.

Nlma. Sr. Director general de Promocidén Bducativa.

ORDEN de 8 de marzo de 1984 por la que 2¢ cuto-
rize un cambio de domicilio y ampliacién del ni-
mero da pussios escolares a un Centro extranjerc
_en Espafia. :
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Nme. Sr»: Por Ordan de 31 de marzo de 1978 se sutorizd al
Centro «<St. Michael’s Preparatory Schools, de Madrid, para
impartir ensefianza, conforme al alstema educativo britanico, &
slumnos exclusivaments sxtranieros,

Habiendo sido solicitade ‘?or diche Centro un c¢ambio de do-
micilic ¥ ampliacién del ndmsro de puestos escolares, ¥ & la
vista de los informes correspondientes, :

Este Ministerio ha resueltc acceder n los cambior solicitados
por el Centro, quyos datos quedan como sigue a continuacién:

Pravincia de Madrid

Municipio: Alcobendas.

Localidad: Alvobendas.

Denominacion: .-St. Michasi's Preparatory Schools.

Titulares: Don Thomas Clement Francis Linton y dofia Diana
Betty Linton. | :

. Domiciliv: Camino Ancho, 88, La Moraleja.

" Clastficacién: Centro extranjero mutorizade pers impartir en-
sefianza, conforme al slstema educative britanico, a alumnos ex-
clusivaments extranjeros.

Niveles aducativos: Nursery ¥ Primary Education (Infant ¥
Junierl.

Nimerc de puestos escolares: 186,

Lo que comunico e V. L.
Madrid, 8 de marzo ds 1884, —P, D. [Orden de 27 de marzo
de 1982), el Subsecretario, José Terreblanca Prieto.

limo. Sr. Director general de Promocion Educativa,

CORRECCION de errores de la Ordon de 8 de fe-
brero de 1964 por la que se convocan pramios no-
eionclsy de terminacidn de estudior de Educaciin
Universitaria destinados a quiensas hayan concluido
los mismoe en el curso qeadémico 1082-15438.
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Advertido error en el texto remitido pars su publicacién de
16 mencionade Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estados
niimers 38, de facha 14 de febrerc de 1984, péginas 312 vy 3913,
36 transcribe a contlnuecion la oportuna rectificaciém.

En. ol puntc cuarto, donde dice: <Notable, 7.7», debe descir:
«Notable, 7.5=.

: LY R

RESOLUCION de 15 de marxo de 1064, de la Direc-
cién Gensral de Enseflanza Universitaria, por la
que se alevan o definftivas lor relaciones provisio-
nales de admitidos y excluidor o tomar cgaru an
{os cursos para la obtencién del Diploma de Optico
en Anteojerfa, aprobodas por Resolucion ia
- . .. Direccién Generol de Ensediahza Universitaria de
. 86 de octubre de 1653, - .
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" -Por Ofden de este Ministeric de 23 de sepiiembre de 1982
{«Bgletin Oficlal del Estado- de 1 de ociubre) se anuncid la
oelsbracién, en el Instituto de Optice «Daza de Valdéss, del
ConaeE Superlor de Investigaciones Cisntificas, de cursillos
parn obtencién de]l Diploma de Optico sn Antsojeria. .

: Por Resoluclon de este Direcciém General de Ensgefianza Uni-
vorsitarin de 28 de octubre de 1983 {«Boletin Oficlal del Estados
do 2 de diciembre) ss publictd la lista provisional de los admi-
tidos y sxcluidos s tomar parie en los cliados cursillos, dén-
doss un plazo de quinoe dias para pressntar reclamaciones oon-
tra las mismas por inclusiones o exclusiones indebidaa, :

Habléndnse resuelto lag reclamaciones recibldas dentro del
plazo establecide x1 efecto ¥ oo habiendo prosperado ninguns

de ellas, lo que hace Innacesario introducilr modificaciones en
las citadas listas, ’

Eata Direccién General he resuslto alevar g definitivas las
relaciones provisionales de admitidos y excluidos & tomar parte
on los cursos antes citados, para Is obtencién del Diploma ds
Optlco en Antecjeris, aprobadas por Resolucldn de esta Direc-
cién General de 28 de octubras de 1883 {«Boletin Oficiai del
Estggl:;i de 2 39 Sdlclembre). ofs

g0 & V. 5, para su conocimiante actos,

Madrid, 18 de marzo de 1ps4 —El Igirector general, Emilig

Latnio da ﬁspinoaa.

Sr. Subdirector .gensral de Ordenacidén Académicn Universi-
taria. - .

MINISTERIO DE TRABAJO
.Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 2 de morzo de 1084, de la Direc.
oibn General de Trobajo, por la que sze,dispone
ia publicacidn del VI Convenio Calectiva Sindical
Interprovincial entre Varig, 8. A, vy su persong!
en Espata. :
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Visto el texto del Convenio Colective Interprovincial de la
Empresa «Varig, 8. As (Lineas Adrers Brasilefias), recibide en
asta, Direccién General de Trabajo con fecha 22 de febrero de
1984, suscrito por la repressniacién de Ia Empresa citada v la
da su personel contratado en Egpafia, ol dia 0 de febrero de 1984,

De conformidad con lo dispussto en el articulo 20. 2 y 3 de la
Ley &/1060, de 10 de marze. gque aprobd al Estatuto de los

Trabajadores ¥ an el 2. b1 del Real Decreto 104071081, de 22 de
%ayga..j sobre gistro ¥ Depdsitc de Convenios Colectivos de
abalo

Esta 'Direcr,:lbn General acuerda:

Primero —Ordener su inscripoidn en el Regisiro de Convenlos
de esta Direccidn General. .

Segundo.—Remitir el texto original del miamo al Instituto
de Medlacién, Arbitreje v Concilaclén (IMAC),
B t':grcem.—nlsponer se publicacién en el =Boletfn Oficlal del
atedos.

Notifiquese este acuerdo & la Comlsién Negociadora.

Medrid, 2 de marzo de 1884.—E] Director gensral, Francisco
José Garcia Zapata. Comisién Negociadora del Convenio Colec-
tivo Interprovincial de la Empregs «Varig, 8. A+ (Linea Aéreas
Brasiledas) y sus smplead-s en Espafia. -

V1 CONVENIO COLECTIVQO SINDICAL INTERPROVINCIAL Y

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR ENTRE VARIG, SO-

CIEDAD ANONIMA- (LINEAS AEREAS BRASILENAS) Y SU°
PERSONAL EN ESPARA

INDICE

Objeto del Canvenio.
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Personas comprendidaa,
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Interpretacién. -
Organizacién del Trabajo.
Clasificacién laboral,
Vacantas.
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Periodo de prueba. -
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13. Traslados, Despiazamientos.
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az, Idiomas. . Loa sueldos minimos .anuates de cads categorfa laborsit en
33. Trabajos peligrosos o téxicos. funclén de las horas anuales de trabajo seréan los indicados on 'a
34. Plus de Especial Cualificactén.

35, Revisionea salariales.

38. Montepto de Loreto.

37. Reconocimisnto Médico.

a8. Vestuario.

3¢, Agravics.

40, Falias y sanciones.

41. Representacién del Personal.

1. Objeto del Convenio.—El presonte Convenio y reglamento
tiemen por objeto regular las relaciones laborales enire «Varig,
Socledad Andnima- {Lineas Aérees Brasiiefinsi, con domiciilo en
Madrid, firan Via, 88, ¥ el personal inclulde ek el Ambito del
mismao. .

2. Ambito territorial. —Este Convenio aw aplicara a todos los
Centros e trabaje que la Empresa tiene establecitdos o esta-
blezca en el futuro dentre del territorio espafol.

3. Personas comprendidas.—El prasentr Convenlio afectard a

toda el personsl que preste sus serviclos san «Varig, 5. A,
excluidas aguelias personss que desempefien ¢argos de direc-
cida. . : ’
4. Vigencia.—FEste Convenlo entraré en vigor el primer dia
del mes de enero de 1864, y su vigencia serf de tres ados
¥ so entiende rencvado autométicamente por pericdos de un
afio, 8 no.es denuncitado por una de las partes antes ds los
tres meses gue preceden a su caducidad.

5. IMterpretacisn.—El presente Convenlo constituye un todo
organico y las partes quedan mutuaments vinculadas al cumpll-
miento de su iotaildad.

Para la interpretacién del texto de sste Convenio, se crears
una Comisién formada por tres reFressnta.ntes de la Empresa
¥ {res del personal, elegidos por el Comité da Empresa y De-
legados del Personal.

Los acuerdos de la Comisidn se sdoptaran por mayorts ab-
soluta; dicha Comisidn podrs solicitar la asistencla a sus reu-
niones de cualquier otra persona. :

8. Organizocidn del trobajo.—fa organizacidn técnica
practica del trabajo respetars las normas legalea y laa dispost-
ciones contenldas en sl presents Convenio. Dicha organizecién
Incumba exclusivaments a la Empresa, la cual, por mediacién
da su personal elecutivo, organizara el itrabaje de la maners
que estime mds conveniente al mejor funcionamientc de sus
servicics, s .

Las ipstrucciones de servicie serin comunicadas por vis fe-
rarguice, salve en los casos de-reconocida urgencla o por mo-
tivoa sespeclalies. Del mismo modo todas sgquellas peticiones,
que ef perscnal desee Iormular en relacidén con el servicio serdn
trensmitidas a través de la via jerdrquica. :

Los empieados deberAn sjecutar puntualments las Srdenes
de serviclo que les sean transmitidas, as{ como las instruc-
ciones que les sean dadas, cumpliendo su cometido con el ma-
ximo cale, correccién y exactitud. En todo momento deberan
velar por la salvaguardia de Jos iniereses de la Emprasa,

Queda absolutaments prohibide a los empleades comunicar
a terceraa personas la existencia de deocumentos e informa-
ciones gue ellos conocen en virtud de sus propias funcicnes,
a menos gue esién expresamente sutorizados para etlo por la
propia Direccién. i ’

7. Clasificaciéon laboral.—La nomenclatura utilizads en &
clasificacién laboral vigents contenida en este Convenlo, tienae
carécter enunciative y descriptivo,

Todo trabajador tiene derecho s que se le reconozca la ca-
tegorig d:l trabajo que realiza.
Las categorias laborales son:

1. EBotones.

2. Ordenanza. - '

3. Conductor II, Telefonista, Mecanégrafa II, Auxiliar de
l\iayordcmin II, Auxiliar Administrative, Encargado de Alma-
cén.

4. Telefonista-recepcionista, Conductor 1, Mecandgrafa [,-Au-
xiliar de Mayordomia I, Ayudante Mecanico de Aviaclén [

5. Agente de Cargs II, de Reservas II, da Billetes tI, ds
Tratico I, de Contabllidad I, d¢ Mayerdomia [, Secretaria II,
Agente de Grupos II, Ayudants Mecinico de Aviacién 1, .

8. Agente de Carga I, do Reservas 1, de Billetes I, de
Trafico 1, de Contabllidad I, de Mayordomia I, de Grupos |
Secretaria I, Cajero, Mecénlco de Aviacion IT,

7. Agente Lider de Billetes, de Contabilidad, de Mayordo-
mia, de ‘Trafico, de Reservas, da Cargs, de Grupos, Técmica
da Tarifas, Secretarla de Dirsccién, Promotor de Ventas I,
Agente de Relaclones Pablicas II, Mecénlco de Aviacién I
Técnijco de Electrdnica. -

8. Supervisor de Rescrvas, de Billetes, ds Trafico, de Car-
ga, de Contabilidad, de Mayordomia, Promotor de Ventas I,
Agenta de Rolaciones Publicas I, Mecknico de Aviatién Sentor,
Técnico de Electrénica Senior, Despachante de Vuelo.

8. Gerente de Ventas ds Distrito I, Gerents de Grupos,
Sub-gerents de Aeropuerto, Jefs de Contabilidad, de Mayorda-

mia, de Carga, Supervisor de Operaciones da Vuelo, Supervi-
sor de Turno de Mantenimiento. '
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10. Gerents de Ventas de Distrito 1, adjunto & 'a Direccisn |

Comercial, Jefe d» Mantenimientn, Gerente de Trafico y Ven-
tas Carga. : :

siguiente tabla: .

2
%
{
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8. Vacanies.—la Empress deberds comunicar por escritc al
Comitd dp Empresa, cualguier vacante ¢ plaza nueva qua as
produzca, con un plaze de gquince dins cormmo minimo antes da
cubrirse, informando de los requisitos que deben reunir los aa-
pirantes & dicha plaza para lé presentacién de solicitudes,

La Empresa cubrird todos los puestos vacantes con personal
de la misma, previa solcliud de los interesados por escrito, re-
cwrriendo Unicamente a la contratacién del exterfor an al caso
de que no exista personal iddneo deniro de ella. :

Las solicitantes se aomeisrdn a una pruebs de apilitud, segun
ns normas astablecidrs por la Empresa, sobra conocimientcos
profesionales y generales, Fa la valoracién de Jlas pruebas
participara como observador unm miembro del Comité de Em-
Presa. . - :

9. Contratactén e ingresos.—La admisién de personal con-
tratado as sfoctuark de conformidad con laa disposiciones le-
galas vigentes al efocto de general aplicazion,

£l solicitante deberd suscribir un chestiongrio con el tex-
to facilitade por 18 Empress, La falsadad de 103 dates propor-
clonados por el solicitants puede determinar la nulidad del con-
trato sin derecho a Indemnizacién, a juicie de la Empresa.

El personal contratade en une categoria, mo podra percibir
un sueldo superior al minimo que estén cobrande los empleados
de esa categoria. ’ .

Fl selicitants se someierd A& un examen médico por parte
del servicio médico da la Empresa, a fin de determinar iaa
condictones de salud del mismo para el trabajo.

10. Perfodo de prueba.—-La Empressa podri recoger en el

contrato ¥y por escrito un pericdo de pruehba gue, ea ningin Caso |

sxcederd de seis mesas para 8l grupo profesional de Técnicos
Tituiados, nt de tres meses para los demds trabajadores, ex-
cepto para los no cuslificados, en cuyo caso la duracién maxi-
ma serd de dos semanas,

Dyurante el perivdo de prueba, tanto el empleado como la
Empresa; podran desistir de 1a prueba o proceder al despide res-
pectivamente, sin necesidad de previo avise, siendo de aplica-
cidn los derechos gque marque la Ley.

La Empresa v ol smpleado estdan respectivamente obligados
a realizar lag experienclas gue gonstituyan el objeto ds la
prusba. .

La situacidén de incapacidad labora]l transitoria antoriza a
interrumpir el periodo de prueba siempre que se produzca
acuerde por escrito de ambas partss.

Para el cdlculo de la antigiledad en ia Empress se compu-
tard el perioda de prusba. :

11, Ascensos—Hasta ia categoria 8 inclusive, lom emplsados
que crupen puestos de segunds (i), pasaran & primera (I} a
[os gustro afips de antigieded en sa desampeio.

No obstante ia Empresa ré adelantar la fecha do ascenso.

Cualquier otro ascenso de una categoria a otra supsrior, se
cubrira, en caso de vacaate, por evaluacién de capacidsd en-
tre el personal de niveles imferiores, El resultado de la evalua-
clén se comunicars por escrito al Comité de Empresa. En caszo
de igualdad en el resultado de la evaluacitn, se adjudicars la
vacante al empleado méis antiguo- de la Empresa y en caso
de igualdad de antigledad, al de mayor edad.

Los ascensos de categoria gue impliquen cambio de funclén
requerirdén un periodo de adaptacién que no sera superior a
sels meses. Al final del pericdo de adaptacién, si el resultade
o8 posittvo, ¢! empleado serd confirmado sn su nusvo cargo. Em
cazo contrario, ol plazo podra ser prolongado excepclonalments,
por otros tres meses, y de no superar la prueba serd reinte-
grado nuevaments en el nivel y categoria de procedencia,

‘Los aspirantes formalizarin por escrito su pretenstén de aa-
csnse, alegando cuantos mérites y circunstancias abonables
croan convenlentss ¥ acraditen documentalmente, -

12. Trobajos de superior categorim—E] empleado que realice
funciones de categoria superior s las que correspondan & la
categorie profesional que tuviera rsconocida, por un periodo su-
perlor & sels rmeseg durante un afto ¥y ocho meses durante dos
afios, podran reclamar ante la Direccién la clasificacién pro-
fesicnal adecuads, que le sers concedida. .

Cunndo pe desempefien funclones de categorfa auperlor pern
ro proceda el ascenso el empleado tendra derecho & la diferen-
cta sntre la retribucién propla ¥ la minime de a categoria asig-
nada segin laa escalas salariales. -

13. Traslados. Desplazomientos.—Se entiende por trastado
todo. cambio de pueste de trabajo que implique cambio de
residencia del empleado.

De¢ conformidad con la normative laboral, la Empresa efec-
tuard [og traslados que eventusimente puedan producirse, en
las siguientes condiciones: :
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Cempenzacién de un mes de sueldo.

Los gastos de traslado del emplesdo, su familia, musebles y
anseres, serAn por cuenta de la Empresa. ’

Durante un mes 4 partir de la incorporacién al nuevo puesio,
el trabaiador y su familla percibirdn las dietas correspondien-
tes. Durante ese tiempo los gastos de hatel y lavanderin seran
por cuents de la Empresa )

Durante los tres primeros meses. pagn del B0 por 100 de la di-
ferencia enire el alguiler de la wivienda y el 14 por 106 del
salario toial. B
-, Por rezones técnicas. organizatives o de produccion, la Em-
presa podra desplazar a su personal temporatmente, hasta el
limite de sais meses, B poblacién distinta de su residencia ha-

bitual, abonando, ademés de los salarios, los gastos de vinje |

v las dietas. Si diche desplazamiento ¢s por tlempo superior
a tres meses, el trabejader tendré derecho a un minimo de cua-
tro dias laborables de eslancia en su domicilio de origen por
-cada tes meses de desplazamients, sin computar como taleg los
de. viale, cuyos gastos correrdn a cerge de la Empresa.

El empleado que considers contrario a sus intereses sl tras-
indo o desplazamiento podra alegar cuentas causes sstime opar-
tunas. El resultado de evaluaclén de estas causas, serd comuni-
cado por escrito al Comité de Empresa. Todo ello sin perjuicio
de lo contemplado en la normative Jaboral scbre la roateria.

4. Viates en servicie.—Todo emploado en viale de servieio,
dehidamente mrutorlzado, tendra derecho a la percepcitn de die-
tas para su mantenimiento ¥ alojamiento, de acuerdo con lo

 establecido por la Empresa. En caso de viajes a lecalidades
situadas fuera de Eurcpa, el empleado podrd no reintegrase
a sSu trabajo hasta veinticuatro horas después ds su liegada.

15. Cursos.—La Empresa procurard la continua renovacién y
alianzamientio de los conocimientos, competencia y experiencia
de los empleados, & ouyo efecto podrd impartir cursos de for-
macitn ¥ especislizacién adecuados a sus funciones y departa-
mentos de amcuerde con 1a programacién de la Empresa, me-
diante turnos rotativos, incluyendo a todos los empleados que
realicen tales funciopes. La asistencla & estos cursos podrd ser
declarads obligatoria para el personal a que afecten las mate-

‘rins sobre las gue haya de versar ¥y el gue se Cenvocard ex-
presamente, con una anietacion minirma de quince dias.

Al personal asistente & los mismos ese e proveerid de cerli-
ticadc de asistencia ¥ aprovechamiento.

Cuando la asistencia & un curso gupere el numero de horas
de Ir jornada semanal, laz horas en excesp serdn retribuidas
como extraordinerias ) .

Si los rursos ae impartieran en una localidad situada fuera
de Eurcpa, para el viaje de ida. el empleado estard libre de ser-
vicio al mznos cinco horas antes de la salida de] avidn. A su
vuelta el smpieado podrda no reintegrarse m su trabalo hasta
veinticuatro horas despues de su llegada.

18. Vuaenciones.—E! empleado tendra derocho a disfrutar de
vacaciones anuales, del mode siguients: <+ - :

De uno a tres afios de antigﬁedad., treinta dias naturales.

De tres a seis afos de antigledad, treinta v un dfas patura-
188, . ] . .
De seis & nueve anos de. anligiiedad, treinta y dos dias na-
turales. : .

De nueve a doce aflos de entigiiedad, treinta y tres dias na-

rales. : .

De dote & quince afos de anlgiedad, treinta ¥ cuatro dfas
naturales. . ’

A partir de guince anos de antigiedad, treinta y cinco dias
naturales.

E]l nizmero de dias correspondientes a la antigliedad del am-
Tleado se aplicaraAn al términe del afo-en que ap haya cumpll-
do cada trienjo. . . .

El emplerdo que durante sus vacaciones ceyera enfarmo, lo
‘notificars en el plazo de cuarents y ocho hores, no siéndola com-
putado el periodo de enfermedad como tiempo de vecactones.

La Empresa y o! Comité de Empresa establecerdn los pe-
riodos de vaceciones en funcidn de las necesidedes de cade de-
partamento. Las vacacionss podrin fraccionarse como marimo
en tres periodos. .

' El personal que realiza funcfones similares, dentre de un
mismo departamento, disfrutard de 1a vacaciones por rotacién,
por cada periodo, gin perjuiclo de cualquier oiro sistema gue

ueda ser aplicado de comin acuerdo entre los emplesdos ¥
& Emorosa. . :

17. Licenciax.—El empleado, previo aviso y justificacién, po-
dra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién y por
el tiempo siguiente: .

" Quince dfes naturelss en case de matrimonlo. -

Tres dias naturales en los casos de nacimiento de hlja o en-
fermedad grave o fullacimtento de parientes hasta =segundo gra-
do de congaguinidad ¢ afinidad Cuando con tal motiva, el em-
pleado necesite hacer un desplazamiento sl efecto, el plazo
serd de cuatro dias.

Un die por traslado ds! domicilic habitual.

El perscnal podra disfrutar de lcencia sin sueldo siempre
que ‘medien causas justificadeas s fuiclc de la Empresa, quien
resglverd sobre estas peticiones y su duracidn J condicionas.
- -Con independencia de lo sefialade en el parrafo anterior, el
personal podra sollcitar licencia sin sueldo de hasta siete dias

al afto, que podrd ser enncedida si las necesidades del servicio
o permiten ¥ sujeta a la finalizacion total del disfrute del
pericdo anual de vacaciones.

16, Enfermedod.—FEl emnleado gque no pueds asistir al tra-
bajo oor enfermedad o lesidn, debersa cornunicarlo & su jefe
inmediuto lo antes posible y siempre, come méximo dentro
de 1as veinticuatro horas siguientes. :

5i la ausencin por enfermedad es de mis de cuasrenta y
ocho horas, sa gnviara al Departamento de Personal un justifi.-
cante iwdico, que pedra ser de la Segurided Social, Sociedad
Madica o médice privade. A pertir de las setenta y dos horas,
la Seguridad Social deberd emltir parte de baja y partes de con-
firmacién cada semana, mientras dure la enfermedad. Estos
partes deberan ser envisdos al Departamento de Personal.

El parte de altg sera presentado al jefe Inmediato af refncor-
porarse al trabajo. No obstante la Empresa podra requerir,
cuando estime necesario, |- presentactén de jusiificants por
cualguier ausencia aun inferior a las cuarenta y ocho horas.

El empleada que esté enfermo o lesignado tendrd derecho s -
la percepcidn de) suelde normal. de acuerdo s las siguientes
normas: . o .

Personal con menos de un afic de antigitedad en ia Empresa:
durante los des primeros meses, las prestaciones de la Segu-
ridad Social! vigentes se completarén a cargo de la Empresa
hasta el sueldo completo. ) .

Persnnal con antigiedad entre uno y dos afios: durante los
seis primeros meses, las presteciones de la Seguridad Social
vigentes se completaran & cargo de la Empresa hasta el sueldo
completo. : ' .

Personel oon mas de dos ahos de antigiisdad: durante los
doce .rim3rce meses las prestaciones de la Seguridad Social
vigenies se vompletaran a cargo de le Empresa hasta el sueldo
completo. . . :

El empleado declarado incapacitado, parcialments pera el
traf:)aio. serd destinado a ocupar otro puesto que pueda desem-
pefiar. : . o .

1¢.  Servicio Militar —E! personal, durante el peridodn an que
e encuentra prestando el Servicle Militar, tendrd derscho a
percibir el 50 por 100 de su remuneracitn fila mensual. Cuando
las obligaciones milltares del empleado le permitieran acudir
al Centro ‘de trabajo diariaments, por la menos medla jornada,
¥ siempre que 10 anterior fugra conveniante a fulcie de 1la Em-
presa, aquél tendrd derecho a su remunerscién fotal mensual.

Las tres gratificacionss extraordinarias establecidas en este
Convenio, se abonardn al empleado gue preste su mervicio mi-
litar, en 1 misme porcentaje que la remuneracién mensual.

En todos los casos, la Empresa reserverd el puesto de ire-
bejo al empleadc durante el tlempo normal del servicio mi-

Ntar y hasta dos meses despuds de su licenciamiento.

20. Excedencias.—FEl empleado con una antigiiedad en la
Empresa de al menos un afia tiene derecho a que so le re-
conczea ta posibilidad de vasar a excedencia woluntaria por un
plazo 1o inferlor a dos efios ¥ no superfor a cinco, Este derecho
36lo podra volver a ser ejercitado por sl mismo empleado cuan-
do haya transcurrido custro afos desde el final de la anterior
excedencla.

Los empleados tendrén derecho a un perfodo de excedencia,
Do superior a tres afas, pars atender sl cuidado de cada hijo,
& contar desde ls fecha:de nacimiento de éste. Los sucesivos
hijus darén derscho a un nuevo perioda de excedencia que,
eh su caso, podrd fin al que se viniera disfrutande. Cuando el
padre v la madre trabajen, sdlo uno de ellos podra efercitar
este derecho. Asimismo, podran .solicitar su paso A la situacién
de excedencin en la Empresa- los empleadoe que ejerzan fun-
ciones sindicales de &mbito provincial o suyperior mientras dure
ol ejercicio de su carge representativa. :

El ampleads excedente conserva edlo un derecho preferen-
te al reingreso en.las vecantes existonies ¢ gue se produzcan
en la Empresa, de igual o similar categoria a la suye.

21. Extincidn del contrato.—El personal que desee cesar en
servicio de 1a Empresa debard notificarle por escrito con le si-
guiente anticipacita minima:

Niveles 1 8 7. Quince dias.
Niveles & & 10: Treinta dias.

Sin periuicie de las responsebilidades que pudiera exigirse-
le e considers despido por voluntad propisa & toda persona
que sbandone su puesio de trabajo en la Empresa ¥ Na 8= rein-
corporase al mismo en el plazo de las cumrenta ¥ ocho horas
giguientes a la recepcién de la notificacién en que se l8 requiers
para hacerlo. El contrato de trabajo podri ser rescindide por
case o suspensién de las actividades de «<Varig» en Espafia o
por reducclén de su plantille, de acuerdo ¢on la legislacién
laboral vigente, - . .

22, Jornada ordinaria.~-La jernade ordinaria de trabajo mera
de cuaren:a horas semanales.

El personal de Administraclém y Ventas pedrd reducir la jor-
nada semanal & treinta y sate horas y quince minutos durante
gl perfode comprendido entre el 15 de funic ¥ el 18 de dep- .
tiembre, vara lo que debherd efectuar una Jornade de cusrenia
y una horas ¥y quince minutos e} resto del afio.

1s jornada de trabajo serd habltualmente continuade, pu-
diendo sélo ®er interrumplde en una hors para efectuar la
comida © cena cuando corresponde, sin gue ésta interrupcidn
pueda considerarse fraccionamiento de jorzada.
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Las horas trabajadas on sl perfode de descanso semanal
da cada empleado, serdn consideradas extracrdinarias, quedan-
dole ademés el deracho a distrutar de un die libre compluto.

La jornada ordinaria de trabajo no debers exceder de ocho
noras al dfa, pudiendo ser ampliada con cardcter da libre acep-
tacién por el Comité de Empresa, en atencitm e las peculiari-
dades del transporte BéTEO. ol meropuerto la jornads ordina-
ria no podras ser inforior a sols horas al dia.

Entre e] filn do uns jorpada real y el comienze de la st

guienta, habri.uns interrupelén de un minimo de doce horas.

51 el empleado se incorporase por causas de fuerza mayor antea
de finalizar el perfodo de descanso, las horas no descansadas
ser4n consideradns axtraordinarias, C :

Loa horerios se eatablecerin en funcién de las necesidades
del servicle. Lot .

El tismpo ds trabajc se computard de medo gue tanto al
comienze como al final de la jornade diaria, el smpleado se
encuentre sn su pueato de trabajo.

Los camblos de horarie se hardn previo acuerde o informe
precepiivo del Comitd de Empresa, y deberin contar en tode
caso Con la aprobaclin de la autoridad laboral. Estos horarios se
haran pablicos como minimo quince dfas antes de su aplica-
cién. Si por casos de emergencia o urgsencia derivados de cam-
bios operativos, fuera necesaria is aplicacién tnmediata de ho-
rarios diferenios a los que estén en vigor, el Comité de Em-
presa eostudiard la emergencia y la imprevisibilidad de los
kechos, ¥ en caso de que a juiclo del Comité se den tales
circunstanciaa, se smpezaran a aplicar dichos horarios aungue
queden pendiantsas de la aceptacién definitiva del Comité y la
aprobacitn de las sutoridadss laborales, $i por motlvos opera-
tivos la Empresa no precisase al empleado sn una jorhada nor-
mal de trabaje. éste podra -ausentarse perctbiendo el salario
normal correspondiente & ege dia, ¥y renunciaade a cualquier
otra remuneracién adicional que se derivase del trabale ne
renlizado (iransports, comida, neocturnidag, ste.l), .

En caso ds que se requisran los servicios de un empleado an
m1 dia Libre para atender vuelos extraordinarios y é&atos fuaran
cancelades sin que se comunique al empleada la anulaclén de
los servicios con una antelacién minima de veinticuatre horss,
éste - tondra derescho a percibir la retribucidn exiraordinaria
que ls correspondiera de haber efectuado &l servidae.

23. Horos nocturngs.—FEl personal que trabaje sn mlguna de
las horas comprendides entre laa veintiddés y lis sela heras, per-
cibird un suplemento en concepto de trabajo, necturno sequiva-
lente al 50 por 100 del valor de ia hora.

24, Horas extroordinarias.—Fl personal no podrd trabajar

por sncima del horario fijado més que bajo el rdgimen de
horas extrao, :

Son horas extracrdinarfas lss realizadas por orden de la-

Direccién on exceso de la jornads norhal diaris programada,
Hevia. aceptacién del empleado, salve en caso de emergencla,

erza Iayor o necesidad persntoria, en cuys casp 1a acepta-
cién serd obligatoria, slempre dentro de los topes de jornada
maxima lagal que aefiala la loy. ] . .

Se congideran horas extraordinarias sstructurales las que
sean necesarias pare cubrir lae prestaciones de la Empresa en
puestos da slta especislizacién, como mantenimlento de las
aoronaves y atenclén al pasaje, en perfodos de actividad su-
perior 'a la normal ¢ consecuoncia de ausencias imprevistas,
sfempre que por la duraclén de la causa o la especialidad de
Is funcidn no see posible la cootretacién temporal ¢ & tiernpo
parclal para su cobertura. En estos casos el personal a que afec-
te la actividad realizaré las horas extr inartas qua fusaen
?ocesariu, 8in sobrepasar la duracién maxime sefialada por la
oy. ;

Las horas extraordinarias cualguisra que ses su modalidad,
serﬁl:llmmh'ibuida.s econdmicamante con un incremento del 75
por 100. ) :

Para el calcule del valor da la hora, se multiplicara ol
sueldo mensual fijo por 15 y se dividira entre 12, El resultada
a su vez ss dividird entre 130. A fin de no coartar la declsién
de las partes y para aquelloa casos en. que mutua ¥ recl-
procaments lo consideren mds conveniente, la Empresa y el
emplieado podran concertar la compensaciin de horas extraor-
dinariaa por otras libres para el empleado que hublese pres-
tady aguélias, de acuerdo al valor de la hora extraordinaria.

25. Dias festivos.—Se consideran dias festivos los incluidos
en ol Calendario Laboral ¥ el dis ds Nuestra Sefiora de Loreto,
Patrona de la Aviacién.

El trabajo an dfas festivos, realizado por orden de la Di-
reccién, sord abongdo como horas extraordinarias, .

29. Comida.—Cuando los periodos de comida estén completa-
ments deotro de la Jornada de trabajo, ol personal interrum-
plrA su trabajo durante una hora, dentro de dichos periocdos,
para efectuar la comida o cena; dicha hors no serd computada
tomoe parts Integrante de la jornads Iaboral, excepio paras el
personal que preste Sus serviclos em el maropuerto, al que of le
sers computada como parte integrante de su jornada laboral,
A los empleados que no desarrollen su trabajo en el aervpuer-
W ¥ que por necesidades d.l servicio no puedan efectuar sl
slmuerzo dentro del horarlo establecide para ello, la hora de
comida sord considerada como extraordinaria.

Cuando ze den las condiciones delinidas en el parrafo an-
terior, ol personal percibirsd por némlna, en concepte de ayuda,
la cantidad de 125 pesetas, por desayuno ¢ snack; de 470 pesetas

por almuerzs o ¢ens; estas cantidades serdn aumentadas
1 de enero de cada afic en un 10 por 100, .
Los pericdos de comida se setablecen como sigue:

Desayuno, de cinco horas a ocko hords,
Almuerzo, de trece horas & quince treinta horas.
Cena, do veintluna horas a veintitrés horas,
Snack, de una hors & tres boras. -

‘27, Transporta—La Empress facllitara el transporte al per-
sonal que preste sus servicios on el aercpuerio, por medio
de su proplo ssrvicio, o reembolsara la cantidad correspondien-
te al praclo del servicla del autobtis entre la cluded y aare-
puerta, '

Para los desplazamientos despuds de la media poche, serd
reembolsada Ja cantidad que corresponda a la tarifa de taxis,
considerando el transports de tres empleados en cada vehiculo.

A los Jefea gy Superviscres que prostan sus servicios em el
asrapusrto, Gerentes, Sub-gerentes, Relaclones Publicas y Pro-
motores de Ventas, la Empress compensari sus desplazamien-
tos con uns cantidad fija o por kilémetro cuando sean utilizadon
vehiculog proplos. El valor por kildmetro & 1 de emero de
10684, a8 de 22 pesetass. Diche valor serd revisade anualmente,
a solicitud del mité da Empresa, tentando en cuenta lo pu-
blicado en las revistas especlalizadas en la materia.

El pago del transporte sers reflefado en ndmina.

28. Dietas.—Todo empleado en viaje de servicio, debidamen-
te autorizade, tendrd derecho a la percepcidn de dietas para su
mantenimiento y Blojamientc, de acuardo con lo establecido por
la Empresa. .

29, Solario.—Fl empleado percibird nor su trabaje el suel-
do mengual que le ::cu-resa;.mndze por au categoria laboral y an-
tigiedad. ) .

30. Pagas exircordinarioy.—Todos los* empleados percibiran
con carécter extracrdinario e! dia 20 de los messes de marzo,
jullo ¥y diclembre de cada afio, una gratiticacion consistente en
ung mensualidad narmal. B .

. 81, Antigiedod.—Todos los empleados percibirdn un comple-
mento por antigiedad consistente en el 3 por 100 del sueldo,
por ¢ada tres afias ds serviclo en la Empresa.

32, fdiomas.—Plus de- idlomas. B! parsonal que, a |uicio de
la Emprcsa necesiie el conocimiento de idlomas percibird: -

1.200 pesetas por cada idioma correctamente heblado de loa
siguienites especificados:

Ttaliana.

Francéa.

Alemén. i

1.800 pesatas por el dominio habiado ¥ escrito de los idiomas
arribha especificadon. .

33. Trabafos peligrosos o toxicos.—El personal que desem-
peda habitualments trabajos peligrosos o téxicos, percibirdk un
plus consi .enta en el 3,5 por 100 de su asusldo, )

34. Pluys de especial cualificacién.—Loa Promotores de Ven-
tas, ! elaciones Publicas, Supervisores, Jefes y Gerantes per-
cibirdn una retribucidn fija mensual equivalente &l 15 por 100
dsl sueldo, no estando sujstos al régimen de horas extraordi-
narias, da trabajo en dias festives, de- descanso semansal y de
horas nocturnas.

En caso de trabajar en dia de descansc semanal, el empleads
tendra derecho a disfrutar de un dia de descanso.

35, Revisiones salariales

A 1 de enero da 1864 la Empresa aumentars tos salarios en
un 4.5 por 100. .

A 1 de julio de 1984 la Emprees sumentara los salarios
en un 4 por 10, - .

A partir del 31 de diclemhrs de 1984 y durante s vigencia
del Convenio, la Empressa aumentard los salariosn ssmeatral-

- mente {1 de enero ¥ 1 de julle) en un 4 por 104

3. Monteplo de Loreio.—La Empresa se obliga a mantener
su contrato de adhesién con ¢l Montepic de Lorato, por el qus
38 aplican: :

Indemnizaciones en casa de falleclmiente ¢ incapacidad per-
manena absoluta. i

Prestaciones por jubilaciéa, viudedad, invalidez provisiopal
e incapacidad.

Préstamos sociales, :

La c¢otizacidn al Montepio de Loreto se realizard, el & por
100 & cargo de la Empress y ol 40 por 100 a cargo del empleada.

37. Reconocimiento mddico.—La Empresa concertara los
sorvicios médicos de una Entded para efectusr un recgnoci-
wiento médico anual & todos sus empleados.

38. Vestuario.—La Empresa determinaré el personal que de-
berd usar uniforms, .

El urniforme solamente debera4 ser usade en servicie. El uni-
forme. es propledad de la impresa ¥ es obllgacion del empleade
cuidarlo y mantenerlo limplo. Losa gastus de compra, incluyendo
zapatos, confeccién ¥ limpieza, correran a cargo de la Empresa,
de acuerds con la normativa empresarial en la materis.

30. Agrgvics.—Toda persona gue se sienta sgraviada en su
actuacién en la Empresa, planteard perscoalments & su jefe in-
medéato el agravio, al objeto de recibir la satisfaccién ade-
cuada,
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- * En el supuesta de gue on 8l plazo maximo de une semane no
‘recibiers conteataciém o ésta no fuera satisfactorla, acudiri al
tefe superior, previo conocimiento de su jofe inmediatc. &1 en
ol plazo maximo da une semana no guedara resuelio el agravio,
queda en libertad de presentarlo ante la Direccidn para Espafia,
debiendo obtensr satisfaccidon o contestaclén definitiva,

40, Foltar v sonclones—la valoracién de las faltas v las
correspondientes sanclones impuestas por la Direccidn de la Em-
E:esa. serdn giempre revisables ante la jurisdiccién competente.
La sancidon de las faltas graves y muy graves, requerird comu-
- nicacién por escrito al empleado, hactends constar la fecha ¥
los hechos que la motivan.

No se podrdn imponer sanciones que consistan en la reduc-
ci6n de la duracion de las vacaciones u otra minorecién de los
derechos al descanse del empleado o multa de haber.

las faltas leves prescribirdn a los diez diss, las graves
s los 7einte dias v las muy graves a los sesenta dias, a partir
de la fecha en que Ja Empresa tuvo conocimiento de su comi-
gidn, ¥ en todo caso. A los sels meses de haberse cometida,

41. Represeniacidn del personal.—Es responsabiliad exclusi-
va de los emplaados, determinar libremente la forma més autén-
tica y fluida de relacitn entre representantes y representados
garantizendo a la Empress la existencla de interlocutores va-
lidos gue maaniengan en todo momento eI didloge, la informa-
¢ién y 1a colaboracién necesarin. La representacién del personal
corresponde al Comité de Empresa, loa delsgados del Personal
vy & las secclones sindicales oon une representacién minima
en la Empresa de vn 20 por 100 de afiliacién, los cuales podran
negeciar s Convenios Colectives o condiciones de trabajo, cuan-
de los empleados asi lo establezcah. :

. MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de enerc de 1esd, del Regis-
tro de la Propledad Indusirial por lo que 28 dis-
pone el cumplimiente de la sentencia diciada por
fa Audienciz Terriiorial de Madrid, declarode tr-
ma, sn gl rerurso contenciaso-cdministrative nu-
mero 483-78, promovido por laboratoric farmacduti-
co quimico «Leforguim» contra acuerde del Regls-
iro de 17 de febrero de 1077. :

. Fn el recurse contencloso-adminlstrativo numeprg 4a3.78, In-
terpuesin ante 1a Audiencia Territorial de Madrid por laboratorio
fdrinactutico . quimico «Lafargquims, contra resoclucién de este
‘Begisiro de 17 de fabrero de 1977, se ha dictado, con fechs 4 de
dlo.embre de 1881 por la citada Audiencia, sentencis, declarads
firme cuya parte dispositiva e como sigue: :

<Falipmos: Que dessstimames el recurso conteacioso-admi-

nietrativo interpuesto por leboratorio farmacéutico quimico “'La-
farquim” contra las resclucicaes de! Registro de la Propleded
E.Pdustrla._l por las que se denegd la insoripoién de la marca
Amidacilina' numero 892870 y se deeestimé el recurso de
reposicldn interpuesto contra la primers y debemos declarar
dec,aremos dichas pesoluciones ajustadas a! ordenamiento §
dico; sin hacer expresa imposicién de ocostas.s
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En su virtud este Organismo, en cumplimiento de lo pre-
¥von dg en la Ley da 27 de diclembre de 1858, ha tenido & bien
dispcner Qque sv cumpla en sus propios términne la referida
sahlencia ¥ se publique e! aludide fallo en el <Boletin Oficlal
da! Exindo.. :

Lo que comunipy & V. S. para su conoclmiento y efectos.
C Do guarde a V. 8. muchos alios
* Madrid, 30 de enere de 1584.—Ei Director general, Julio
Dellcado Monters-Rios.

Sr. Becretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de eénerg de 1054, del! Regis-
tre de lg Propiedad iIndusiricl por ia que ee dis-
pon: el cumpiimiento de la sentencia dictada por
Ia Audiencia Territorin} de Madrid, confirmada por
ol Tridbunol Supremg en grodo de apelacién, en
¢! recurso contencloso-administrativo nimero 812-78,
promovida por «C. H, Boshringsr Sohne, conira
‘scuardo del Registro de 1! de abril de I977. -

En el recurso contenciosc-administrative nimero 812-78, In-
terpuestc ante la Audiencia Territorial de Madrid, por «C. H.
Bochringer Sohn: conirs reaclucién de este Regisiro de 11 de
abri] de 1077, se ba dictado, con fochn 20 ds enero de 1862 gc«r
In ciada Audiencla, sentencia, conformada por el Tribunal Su-
D}%mo en grado de ampelacidén cuya parte dispositive es como

sigue:
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«Fallamos: Que desestimando la demanda interpuesta en el
presente recurso contencioso-administrative por la representa-
clén procesal de "C. H. Boehringer Sohn" contrg las resolucic-
nes del Hagistro de la Propledad Industrial de 11 de abril
de 1677 ¥ 17 de abril do 1078, por las que se acuerda ¥ confirma
expresaments en sl recurso de rapodiclin, mPectlvamenu. sl
regsire de la merca denominades '"Arcafortil”, “Laboratorigs
del Doctor Esteve, § A", con ol nimare 712.017, a favor de los
citdcos laboratorios, para distinguir producios farmacéuticos y
de veterinaria productos dictéticos; material para vendajes:
desinfectantss inssctividas ¥y ragiticidas, smparados en la
clase quinta del nomenclator oficial; debemos declarer v decla-
ramoe que ainbas son ajustadas & derecho; sin haocer expresa
condena en toatas.» v

En su virtud, este Organiamo, an sumplimiento de lo pre-
ven'do en la Ley de 27 de diciembre de 1858, ha tenido » gien
dispenar que se oumpla ev Bus propios términge la referida
senlenola v &» publique el aludido fello en el «Boletin Oficial
del Estgdos. o :

Lo gus comunico & V. S. pars su conocimisnto y efectos.

Dios guarde a V5. muchos afios. . .

Madrid, 30 de enero des 1884.—E! Director general, Julo
Delicado Montere-Rioa.

Sr. Secretario general del Ragistro de la Propiedad Industrial,

RESOLUCION de 30 de enero de 1984, del Regis-
tro de la Propiedad Industrigl, por la gue ae dis-
raoue #l cumplimdento de la sentencin dictada por

Audiencia Territorial de Madrid, confirmada por
el Tribunal Supremo en grado ds apelacidn, en
récurso oontenciosg-adm trativo nimero 843-78,
promovido por <«Geo. A, Hormel & Companys, con-
:‘r:l resoluctén de este Registro de 18 de mareo
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En »al recurso oontencloso-sdministrative nomerc 823-78, in.
terpuesto ante la Audiencla Territorial de Madrid por =Geo. A.
Hormel & Company., contrs resolucién de esta Registra de 16
de marzo de 1077, sa ha dictado por la citada Audlencia con
focha &3 de febrern de 1981, sentencla confirmada por o) Tri-
bunel Supremo sn grads de apelacién cuya parte dispositiva es
oomo sigue: : :

«Falizmos: Que oon desestimacién del recurso in uesto por
el Tepresentante procesal de ""Geo. A Hormel & m&any .
debemaos declarar v deglaramos no haber lugar & la nulidad da
Ia rescluctén del Registro de la Propiedad Industrial de 18
de marzo de 1877, concedenta de la maroa “Sam' ocon ETH-
fico, namero 724,441, para productos de la clase 2¢ ¥ confirmada
geor resoludlén de! mimmo Registro fachada el 18 de dicierabrs

1978, cuyastrercluciones, por tanto, se manilensn como ajus-
iades & derscho; ein haoer expresa imposictén de costas.»

En su virtud'ests Organismo, en cumplimisnto de lo pre.
venldo en la Ley de 37 de diclambre de 1968, ha tenido & blan
dispcner que se cumpla en sus proplos términos la referida
senlencia ¥ sa publigue el aludido fallo an al <Bolatin Oficlal de}
Estados - :

Lo qus oomunico a V.S. para.su conocaimisnto y efactos.

Dios guarde a V. 5. muchos afios. -

Madrid, 30 de ensero de 10684--El Director general, Jullo

Deiicada Montero-Rios,

Sr. Secretario general de! Registro de la Propisdad Industrial.

RESOLUCION de 30 de enero do 1984, del Registro
de la Propledad Industrial, por la ‘T“ 28 dispone
sl cumplimiento de la seniencia dictads por o
Audiencia Territorigl de Medrid declarada firme,
‘on ol recursc contencioso - cdministrotivo nime-
ro 2884-78, promovido por «Eaton Corporations oon-
tra ocusrdo del Registro de 18 de mayc de 1977,

En el recurso contencloso-mdministrativo ndmero 864-T8, In-
terpusstc ante is Audiencia Territorial de Madrid por «Eaton
Carporstions contra resclucién de este Reglstro de 18 de ma{:
des 1977, se ha dictado, con Techa 17 ds septiembre de 1062, por
citada Audiencia sentencls, declarada firme cuya parte dis-
posilive es como slgue. :
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<Fallamos: Qus desestimando e recurso oontencioso-admi-
nistrative articulade_por la Procursdor eefigra Feijoo Here-
dis en nombro de Eaton Corporallion', ocontra resclucién del
Regisiro de la Propledad Industrial de fecha 18 de mayo de 1977,
qu2 oonoedld le marca nimerp 721.714, denominads “Yetl”
grafica, pare disiinguir laves y cerraduras, claso sexta de
nomen-lator, as{ oomaooomra Ta desestimacion resa en 22
de diclembre de 1978 de le reposicién interpuestn, declardndose
cobtormes 8 derecho las resoluciones recurrvidas, que sé con-
firman, concediéndose definitivamenta la referida marca
721.714, "Yetl'": gin gostas.» .



