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des locales menores. La Junta vecinal, Mancomunidades y Agru-
paciones.

Tema 14. La organizacién estadistica en Espafia. El Instituto
Nacional de Estadistica: su organizacién, naturaleza y mision.
El Consejo Superior de Estadistica. La estadistica en: los Mi-
nisterios, la Administracién Auténoma y Local. La obligacién
de facilitar datos. El secreto estadistico. La publicacién de es-
tadisticas.

Tema 15. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Con-
tenido de la relacibn funcionarial: derechos y deberes, Situa-
ciones e incompatibilidades. Responsabilidad de autoridades y
funcionarios. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y proce-
dimiento. Extincién de la relacién funcionaerial. Las clases pa-

* sivas. La Muface,

Tema 16. Personal del Instituto Nacional de Estadistica.
Cuerpos y misién de cada uno. Forma de ingreso. Cargos y
destinos. Funcionarios de los Cuerpos Generales. Asociaciones
profesionales de funcionarios: normativa aplicable. Personal con-
tratado en el Instituto Nacional de Estadistica: deberes, dere-
chos y funcion. Estatuto de los Trabajadores. Convenios Colec-
tivos. Seguridad Social.

Tema 17. El procedimiento administrativo: sus fases y prin-
cipales normas reguladoras. Los recursos en via administrativa.
Concepto y clases. Los recursos econdémico-administrativos. La
responsabilidad de la Administracién: ideas generales y Derecho
positivo espafiol. .

Tema 18. La Jurisdiccibn Contencioso-Administrativa. Na-
turaleza, extensién y limites. Recursos contencioso-administrati-
vos: preceptos basicos. Procedimiento general y especial.

ORDEN de 21 de marzo-de 1984 sobre convocatoria
de pruebas selectivas, en turno libre, para ingreso
en el Cuerpo Especial de Estadisticos Técnicos Di-
plomados.

Ilmo. Sr.: De conformidad con la Reglamentacién General
para ingreso en la Administracién Puablica, aprobada por De-
creto 1411/1968, de 27 de junio, y previo informe favorable de
la Comisién Superior de Personal, ’

Este Ministerio ha resuelto convocar pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo Especial de Estadisticos Técnicos Di-
plomados con areglo a las siguiéntes

7314

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.

Se convocan 30 plazas para ingreso en el Cuerpo Especial
de Estadisticos Técniccs Diplomados.

1.1.1 Caracteristicas de las plazas.

La oposicién se regirda por las normas contenidas en la pre-
sente Orden, el Decreto de 27 de junio de 19888, por el que se
aprueba el Reglamento para ingreso en la Administracién Pu-
blica y la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, de 7 de fe-
brero de 1964.

1.1.2 Reserva de plazas.

No existe personal alguno que reuna las condiciones estable-
cidas en la disposicién adicional quinta del Real Decreto-ley 22/
1977, de 30 de Inarzo, y en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
por lo que no se establece ningan turno de reserva.

1.2 Sistema selectivo.

La selecci6on de los aspirantes se realizarda mediante el sis-
tema de oposicion libre, que constara de los siguientes ejercicios,
todos ellos eliminatorios.

a) Primero.—Consistira en el desarrollo por escrito, durante
el tiempo maximo de hora y media, de una serie de cuestiones
propuestas por el Tribunal, en base al apartado a) del programa
de problemas, que se publica como anexo a esta Orden.

b) Segundo.—Constaré de dos partes, que seran calificadas
conjuntamente. La primera consistird en la exposicién oral, en
un tiempo maximo de cuarenta.minutos, de dos temas extraidos
a la suerte, uno de los veinte primeros y otros de los veinticinco
ultimos de: programa de estadistica general.

La segunda parte consistird en desarrollar, en el plazo no
superior a dos horas y media, un ejercicio practico en base
al apartado b) del programa de problemas.

En la parte -oral del ejercicio segundo los opositores dispon-
dran ademds de veinte minutos para preparar la exposicién
del mismo. Concluida ésta, el Tribunal podra dialogar durante
un perfodo de tiempo de diez minutos con el opositor sobre los
temas que le hayan correspondido en suerte.

c) Tercero.—Escrito. Desarrollar, en un plazo maximo de
tres horas, dos temas elegidos al azer del programa de Econo-
mia y Estadistica Aplicade, uno de los catorce primeros y otro
de los veintidés altimos.

d) Cuarto.—Escrito. Los opositores, en un tiempo no supe-
rior & hora y medla, expondran un tema extraido a la suerte
del programa de Legislacion y Organizacion administrativa,

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1 Generales.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
seré necesario reunir los siguientes requisitos: .

a) Ser espafiol de uno u otro sexo.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Diplomado universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico u otro equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién estatal o
local, ni hallarse inhabilitado Para el ejercicio de funciones
publicas.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de selecciéon hasta
el momento del nombramiento. '

3. SOLICITUDES

3.1 Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, indicando el namero del docu-
mento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obténer la plaza, & prestar
el juramento exigido para la toma de posesion de cargos o
funciones publicas, segiun la férmula establecida en el Real
Decreto 707 /1979, de 5 de abril.

Las instancias deberan ajustarse al modelo normalizado de
solicitud, aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno
de 28 de diciembre de 1878 (<Boletin Oficial del Estado» de 16 de
febrero de 1979), debiendo incorporarse a la misma dos foto-
grafias del interesado de tamario carné.

Los modelos impresos seran facilitados gratuitamente en la
Secretaria Técnica del INE.

3.2 Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigirdn, por duplicado, al ilustrisimo
sefior Director de! Instituto Nacional de Estadistica, debida-
mente reintegradas.

3.3 Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién ser& .de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el <Boletin Oficial del Estados.

3.4 Lugar de presentacion.

De acuerdo con el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, de 17 de julio, la presentacién de las solici-
tudes se hara en el Registro General del Instituto Nacional de
Estadistica (paseo de la Castellana, 183, Madrid) o en los Go-
biernos Civiles, Delegaciones Provinciales del Departamento y
Oficinas de Correos, y las suscritas por los espafloles en el
extranjero se presentaran en cualquier representacién diplo-
matica o consular de Espafa. Estas ultimas deberan ser remi-
tidas por las mismas al ilustrisimo sefior Director general de
Estadistica por correo aéreo certificado y urgente y por cuenta
del interesado.

3.5 Importe de lbs derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas.
3.8 Forma de hacer efectivo el importe.

El importe de dichos derechos se ingresara en la Habilitacién
General del Instituto Nacional de Estadistica o bien por giro
postal o telegrafico, haciendo constar en este caso en la soli-
citud el numero y fecha del ingreso.

El importe de los derechos de examen so6lo serd devuelto
a quienes no fueran admitidos en la oposicion y formularan
su reclamacién en el plazo de un mes, contado a partir de la
publicacién de la relacion definitiva de admitidos en el «Boletin
Oficial del Estados. '

3.7 Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta observada o acompafie los docu-
mentos preceptivos, apercibiendo que sl no lo hiclese se archi-
varda su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1 Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Direc-
cién General del Instituto Nacional de Estadistica aprobaré la



8484

27 marzo 1984

BOE.—Num. 74

lista provisional de admitidos y excluidos, 18 cual se hara pu-
blica en el «Boletin Oficial del Estado». En esta lista pabra
de aparecer el nombre y apellidos de los candidatos y el naumero
del documento nacional de identidad.

4.2 Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en .cualquier momento de oficio o & peticién del inte-
resado.

4.3 Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrén los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publi-
cacién en el «Boletfn Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4 Lista definitiva.

Las reclamaciones seradn aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicard en el «<Boletin Oficial del Estado» por
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deberé publi-
carse asimismo en el «Boletin Oficial del Estado» y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el na-
mero del documento nacional de identidad. .

4.5 Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podrén los interesados .nter-
poner recurso de reposicién en el plazo de un mes, conforme
a] articulo 52.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 18586.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1 Tribunal calificador.

Los componentes del Tribunal calificador seran designados
por Orden del Ministerio de Economia y Hacienda que se pu-
blicara en el <Boletin Oficial del Estados.

5.2 Composicién del Tribunal.

Estara compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El Director general del Instituto Nacional de Es-
tadistica o Subdirector general en quien delegue. )

Vocales: Dos Estadisticos Facultativos y dos Estadisticos Téc-
nicos Diplomados, de estos ultimos el mas moderno actuaré
como Secretario.

Suplentes: Se designara un suplente por el Cuerpo de Estadis-
ticos Facultativos y otro por el de Estadisticos Técnicos Diplo-
mados, que suplicaran a los titulares en caso de ausencia o inca-
pacidad fisica.

5.3 Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberé4n abstenerse de intervenir,
notificAndolo al Director del Instituto Nacional -de Estadistica,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

54 Recusacioén.

Los aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, podran recusar a los miembros
de]l Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de dicha Ley.

5.8 Actuacién del Tribunal.

E] Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
de la Mayoria de sus miembros.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1 Programa.

El programa que ha de regir la oposicién se publicard al
mismo tiempo que la presente convocatoria en -el <Boletin
Oficial del Estados,

8.2 Comienzo.

El primer ejerciclo de la oposicién tendra lugar dentro de
un plazo que no supere los ocho meses ni sea inferior a seis
meses, contados a partir del dia siguiente de le publicacién de
esta Orden en el «Boletin Oficial del Estados.

8.3 Identificacién de los opositores.

) El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los opo-
sitores que acrediten su identidad. :

84 Fecha, hora y lugar del :omienzo de los ejercicios,

El Tribunal, una vez constituido. acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicars
en el «Boletfn Oficial del Estedo», al menos con quince dias
de antelaci6n.

8.5 Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se establecera me-
diante sorteo publico y su resultado se publicara en el <Boletin
Oficial del Estados.

8.6 Llamamiento.

El llamamiento de los. opositores serd4 unico. El opositor que
no se presente al ser llamado serd excluido de la oposicién, &
no ser que durante la misma sesién en que debia actuar alegue
una causa-que el Tribunal estime suficiente y debidamente
probada, pudiendo realizar el ejercicio en la fecha que el
Tribunal acuerde.

8.7 Anuncios sucesivos.

No ser4 obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado», que los seran con plena validez en el tablén de
anuncios de la Direccién General del Instituto Nacional de
Estadistica (paseo de la Castellana, 183, Madrid). )

6.8 Exclusién del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se
le excluir4 de la misma si hubiera lugar, previa audiencia del
propio interesado, pasdndose en su caso el tanto de culpa a la
jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud en la decla-
racién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Sistema de calificacién de los ejercicios.
Los ejercicios se calificaran del modo siguiente:

a) E| Presidente y los vocales asignaran al opositor, en cada
uno de los ejercicios, un numero de puntos comprendido entre
cero y diez. La media aritmética resultante de dividir la suma
de puntos asignados por numero de miembros del Tribunal
presentes determinaré la calificacién obtenida.

b) Seran excluidas del computo de la calificacién las pun-
tuaciones otorgadas por cualquier miembro del Tribunal cuan-
de difieran de la media de las asignadas por los restantes en
tres o méas puntos.

¢) No podran pasar de un ejercicio al siguiente los oposi-
tores que no hubiesen alcanzado la calificacién media de cinco
puntos, ni podrédn ser aprobados los que no realicen los tra-
bajos propios del ejercicio practico o dejen de contestar a alguno
de los temas.

El Tribunal expondra al publico al término de la calificacién
de cada ejercicio la lista de los opositores aprobados, segin
el orden del sorteo, con expresién de la puntuacién obtenida.
Los que no figuren en la relacién se consideraran excluidos y
sin derecho a seguir tomando parte en la oposicién.

El Tribunal, por mayorfa de votos, resolvera todas las dudas
que surjan en la aplicacibn de estas normas, asi como los
casos no previsios que se presenten durante los ejercicios.

8. PERIODO DE PRACTICAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Terminados los ejercicios, el Tribunal formar4 por orden
de puntuaci6n la lista de los opositores aprobados, no pudiendo
rebasar el numero de plazas convocadas.

La puntuacién total de cada opositor se obtendra sumando
la calificacion de cada ejercicio previamente ponderada con
arreglo a los siguientes coeficientes: primero, uno; segundo,
cuatro; tercero. dos, y cuarto, uno.

8.2 El Tribunal elevara la relacién de aspirantes que hayan
superado la fase de seleccién a este Ministerio para que se
elebore la propuesta de nombramiento como funcionarios en
pricticas. El numero de aprobados no podrd ser superior al
de plazas convocadas. )

8.3 El perfodo de practicas durar4 como maximo un mes
y consistird en un curso de orientacién profesional que tendré
lugar en los Servicios Centrales del INE o en aquellas otras
unidades administrativas relacionadas con las funciones pro-
pias del Cuerpo que se determinen.

8.4 Terminado el periodo de practicas, el Tribunal elevar&
la relaci6én de aprobados por orden de puntuacién a este Mi-
nisterio para que se elabore la propuesta de nombramiento
definitivo.

8.5 Propuesta complementaria de aprobados.

A los tinicos y exclusivos efectos de lo dispuesto en la nor-
ma 8.4, el Tribunal remitird al Ministerio una lista en la que
figuren por orden de puntuacién aquellos aspirantes que, ha-
biendo superado todas las pruebas, excediesen del numero de
plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1 Documentos.

Los aspirantes aprobados presentarfn los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria, que son los siguientes:
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a) Certificacién de nacimiento expedida en impreso oficial
por el Registro Civil.

b) Copia literal o fotocopia., que deber4 acompaiiarse al
original para su compulsa, del t{ftulo de Licenciado o Diplomado
universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o eguiva-
lente, 0 recibo de haber abonado los derechos corréspondientes
para su obtencién. .

¢) Declaracion jurada de no haber sido expulsado de ningan
Guerpo del Estado o de otras Corporaciones Publicas por ex-
pediente administrativo.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio. Este
certificado deber4d ser expedido necesariamente por las Jefatu-
ras Provinciales de Sanidad. ’

@) Los documentos consignados en los apartados ¢) y d)
deberan ser expedidos, como maximo, con tres meses de an-
telacién a la fecha de presentacién,

8.2 Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles, a partir

de la publicacién de la lista de aprobados en el «Bo.etin Oficial
del Estado».

9.3 Excepciones.

Los que tuviesen la condicion de funcionario publico estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificados del Ministerio u Organismo de
que dependen, acreditando su condiciéon y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

8.4 Falta de presentacion de dacumentos.

Quienes, dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podrén
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia, referida en el articulo cuarto de
la Reglamentacion General para ingreso en la Administracion
Publica.

En este caso, la autoridad correspondiente formularé pro-
puesta de nombramiento segin orden de puntuacién a favor
de quienes a consecuencia de la referida anulacién tuvieran
cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS Y ADJUDICACIONES DE VACANTES

10.1 Nombramiento definitivo.

Terminado el plazo senalado en la norma 8.2 y cumpliendo
en su caso lo dispuesto en la norma 8.4, y superado satisfac-
toriamente el periodo de practicas a que se refiere la norma 8.3,
los opositores definitivamente aprobados seran nombrados fun-
cionarios de carrera del Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diplo-
mados, por Orden ministerial que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», figurando en la misma el numero de Re-
gistro de Personal, que corresponda a cada uno segun la
puntuacién total obilenida, asf como su fecha de nacimiento
y lugar de destino.

Por el Ministerio de Economja y Hacienda se extenderan
los correspondientes titulos de funcionarios de carrera del
Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diplomados a favor de los in-
teresados. .

10.2 Adjudicaciéon de vacantes.

Terminado el curso de orientacién profesional, se adjudica-
ran las vacantes segan el orden de puntuacion obtenido en la
fase de oposicion.

11. TOMA DE POSESION

11.1 Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion de] nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus car-
gos y cumplir con el requisito exigido en el apartado c) del
articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado. En
la forma prevista en el Real Decreto 707/1978, de 3 de abril,
«Boletin Oficial de} Estados de fecha 6 de abril.

11.2 Ampliacién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la
Ley de Procedimienfo Administrativo, la Administracién podréa
_conceder, a peticion de los interesados, una prérroga del plazo
establecido, que no podra exceder de la mitad del mismo, si
las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican
derechos de terceros. :

13. NORMA FINAL
12.1 Recurso de cardcter general contra la oposicidn,

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser

impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V. I.

Madrid, 21 de marzo de 1884.—P. D., el Subsecretario, Miguel
Martin Fernandez.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

PROGRAMAS
Estadistica general

Tema 1. Estadistica: Ideas fundamentales y campos de apli-
cacion. Las unidades estadisticas. Caracteres cualitativos y cuan-
titativos. Variables discretas y continuas.

Tema 2. Distribuciones unidimpnsionales de frecuencias. Ta-
blas estadisticas. Representacion grafica.

Tema 3. La reduccién de los datos estadisticos. Medidas de
posicion: Media aritmética, geométrica y arménica. Calculo de
las mismas y propiedades. Aplicaciones.

Tema 4. Medidas de posicién: Mediana, moda y cuantiles.
Calculo de las mismas y propiedades. Aplicaciones. o

Tema 5. Medidas de dispersion: Recorrido, varianza y des-
viaciéon tipica. Otras medidas de dispersion., Calculo.de las
mismas y propiedades. Aplicaciones.

Tema 8. Momentos potenciales. Métodos abreviados de calcu-
lo y aplicaciones.

Tema 7. Medidas de simetria y apuntamiento. Indices de
concentracion de la renta: Gini y Lorenz.

Tema 8. Interpolacion. Métodos de interpolacién: Lineal,
parabolica y por aproximaciones sucesivas. Férmula de La-
grange.

Tema. 9.—Ajuste por el método de minimos cuadrados. Mé-
todos abreviados de ajuste. Varianza residual.

Tema 10. Ajuste por minimos cuadrados de una funcién
exponencial. Método de polinomios ortogonales para el ajuste
de funciones potenciales. Ajuste de una hipérbole equilatera.

Tema 11. Las distribuciones estadisticas, de dos caracteres.
Tabla de doble entrdda. Independencia e interdependencia de
las variables.

Tema 12. Representaciones graficas de las distribuciones de
dos caracteres: Cualitativos, cuantitativos y sus combinaciones.
Otras representaciones graficas.

Tema 13. Los graficos funcionales: Su utilizacién. Las gra-
ficos logaritmicos y semilogaritmicos. Los graficos triangulares.

Tema 14. Distribuciones bidimensionales de frecuencias. Dis-
tribuciones marginales y condiciones, Relaciones entre sus ca-
racteristicas. Caracteristicas generales de una distribucién de
dos variables. . .

Tema 15. Rectas de regresion. Coeficiente de correlacién li-
neal y calculo del mismo. Posiciones de las rectas de regresiéon
segun el .valor del coeficiente de correlacion. .

Tema 18. Distribuciones tridimensionales de frecuencias. Pla-
nos de regresién. Coeficientes de regresion parcial. Coeficientes
de correlaciéon parcial y multiple. -

Tema 17. Series cronoldgicas y temporales. Componentes de
una serie cronologica. Métodos para la determinacién de la ten-
dencia.

Tema 18. El andlisis de las series cronolédgicas. Métodos ele-
mentales para la determinacion de las variaciones estacionales
y los movimientos ciclicos. .

Tema 19. Numeros indices. Los indices simples. Propledagies
de los indices simples. Indices complejos. Indices de precios.
Indices de precios de consumo. .

Tema 20. Propiedades de los Indices complejos. Algunos pro-
blemas practicos relacionados con la construccién de un indice.
Indices de la produccion industrial, de salarios y del comercio
exterior. .

Tema 21. Fenomenos aleatorios. Concepto de probabilidad.
Axiomas. Teoremas fundamentales. Teorema de Bayes.

Tema 22. Variable aleatoria. Funcién de cuantia. Funcion
de densidad. Funcién de distribucién. Propiedades.

Tema 23. Esperanza matematica. Propiedades.

Tema 24. Varianza y desviacién tipica de una variable alea-
toria. Propiedades. .

Tema 25. Distribucién binomial. Propiedades. Ajuste de una
distribucion binomial a una distribucién de frecuencias.

Tema 26. La distribucién uniforme: Propiedades. La distribu-
cién de Poisson: Propiedades. Ajuste de una distribucién de
Poisson & una distribucién de frecuencias.

Tema 27. La distribucién normal de parémeiros cero y uno.
Tablas de areas. .

Tema 28. La distribucién normal de parametros o y ¢: Pro-
piedades. Ajuste de una distribucién normal a una distribuci6n
de frecuencias.

Tema 20, La distribucion de Pareto. Ajuste de una distri-
bucion de Pareto a una distribucién observada. Criticas gene-
rales a los ajustes.

Tema 30. Distribucién y2 de Pearson. Tablas y aplicaclones.

Tema 31. Distribucién ¢ de Student. Tablas y aplicaciones.

Tema 32. Inferencia estadistica. Estimadores. Precision de
un estimador. Distribuciones en la poblacién, en la muestra y
en el muestreo. )

Tema 33, Idea sobre las propiedades de los estimadores.
Dislt.ribucion de la media y de la diferenclia de medias mues-
trales.
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Tema 34. Contrastaciéon de hipétesis estadisticas. Aplicacio-
nes de la distribucién normal y? y ¢ de Student.

Tema 35. Estimacién por punto y estimacion por intervalos.

Intervalos y coeficientes de confianza. .

Tema 38. Métodos de estimacién: Método de los momentos.
Método de la maxima verosimilitud. N

Tema 37. Poblaciéon, marco y muestra. Muestreo por;qbllls—
tico: Distribuciéon de un estimador en el muestreo. Precision y
acuracidad de un estimador. Seleccién sin y con reposicién.
Probabilidad que tiene una unidad de pertenecer a una muestra
de n unidades. Efecto de los sesgos de seleccidn. Efecto del sesgo
de estimacion. . L

Tema 38. Estimadores lineales insesgados: Aplicacién a la
media, al total y a la proporcion. Varianza de estos estimadores
en el muestreo sin reposiciéon. Estimacion de varianzas. Tamafio
de la muestra. ) i

Tema 39. Muestreo estratificado. Estimadores lineales inses-
gados: Aplicaciones a la media, el total y la proporcion, Va-
rianza de los estimadores. Estimacién de varianzas. L

Tema 40. Muestreo estratificado: Distintos tipos de afijaciéon
de la muestra. Ganancia en precisiéon. .

Tema 41. Muestreo sisteméatico. Estimadores y varianzas. Va-
rianza del estimador de la media en funcién del coeficiente de
correlacién intra-muestral. Calculo aproximado de los errores
de muestreo. . .

Tema 42. Estimador de la razon. Sesgo del estimador de la
razén. Expresion aproximada del sesgo. Varianza aproximada.
Comparacion de varianzas. . .

Tema 43. Estimador de regresi6on. Varianza minima para va-
lor prefijado del coeficiente de regresion. Comparacion de va-
rianzas. ‘ . B .

Tema 44. Muestreo de conglomerados del mismo tamafo sin
submuestreo Estimadores y varianzas. Efecto de diseno y valor
6éptimo del tamafio del conglomerado.

Tema 45. La varianza total en encuestas y censos. Descom-
posicién del error medio cuadratico en sus componentes. Esti-
mador de la varianza de respuesta simple y del sesgo de res-
puesta. La falta de respuesta: Causas y efectos.

Economia y estadistica aplicada

Tema 1. La actividad econémica: Problemas técnicos de pro-
duccién y distribucion, Las formas de resolvgrlos en la economia
de mercado y en la economia de planificacién centralizada.

Tema 2. El proceso productivo de la economia Los factores
de la produccién: Recursos naturales, trabajo y capital.

Tema 3. La crisis de la agricultura tradicional. Estru. tura
y politica agraria actuales. La ganaderia, problemas fundamen-
tales, perspectivas. .

Tema 4. El proceso de industrializacién. El desarrollo in-
dustrial en Espana. Problemas actuales de la politica industrial.

Tema 5. La energia en Espafia. Problemas actuales del .ec-
tor. El futuro de la energia. -

Tema 8. La siderurgia en Espafia. Analisis actual y del fu-
turo del sector siderurgico. Las industrias de la transformacion.
Bienes de equipamiento, material de transporte.

Tema 7. La imdustria de la construccién en Espafia, Cons-
truccién y urbanismo. Politica de la vivienda.

Tema 8. Los transportes en Espaifia: Por ferrocarril, por ca-
rretera, .aéreo, maritimo. Otros transportes.

Tema 9. Turismo y hostelerfa. El comercio interior en Es-
pafia: Sus problemas. El comercio exterior. La balanza d. pa-
gos espafiola: Transferencias e inversiones de capital extranjero.

Tema 10. La ensefianza vy la sanidad en Espana.

Tema 11. El sector publico espafiol: Delimitacion y fuentes
estadisticas.

Tema 12. La Contabilidad Nacional o Social: Las aplicacio-
nes. La contabilidad Nacional de Espana: Sectorizacion, opera-
ciones y-sistema contable.

Tema 13. La distribucién de la renta. Las rentas salariales:
Su evolucién en Espafia. Las otras rentas. Poblacién y empleo.

Tema 14. E) consumo. Composicién del consumo en Espafia.
Los precios. La formacién bruta de capital. Composicién de la
formacién bruta del capital en Espafia. .

. Tema 15. Estadisticas de la poblacién. El censo. Métodos de
inscripcién. Principales datos. Anélisis de los resultados. El
sexo, indices de rhasculinidad, edad, piramide de edades, pro-
fesién, poblacién activa. grupos profesionales.

. Tema 16. Estadisticas del movimiento natural de la pobla-
cién, Nupcialidad y matrimonialidad. Coeficientes para medirlas.
Tablas de nupcialidad y viudedad. Natalidad. fecundidad v re-
productividad. Indice de Kuzynski. Tablas de fecundidad. Ge-
neraciones. ) '

Tema 17. Mortalidad. Tablas de mortalidad. Sus clases v
construccién Mortalidad general y especifica. Coeficientes. Le-
talidad. Indice vital.

Tema 18. Métodos de evaluacién de la poblacién futura y
en los perfodos intercensales. La curva logistica.

_ Tema 19. Sistemas de organizacién estadistica: Centraliza-
cién y descentralizecion. Sistemas mixtos.

Tema 20. Funciones de un.Servicio Naclonal de Estadistica.
Normas estadfsticas. Funclones metodolégicas. Funcién coordi-
nadora, Funcionarios. Cooperacién internacional,

Tema 21. Problemas generales que presenta la recogida de
datos. Necesidad y posibilidad de obtincién de los datos. Hela-
clones con los Informantes. Datos que no han de obtenerse.
Anonimato de los declarantes y caréacter confidencial de las
declaraciones.

Tema 22. Recogida de datos en las estadisticas del movi-
miento natural de la poblacién El Registro Civil. [nscripcién
y transcripcién. Boletines demograficos y su tramitacién, Esta-
disticas migratorias. .

Tema 23. Las estadisticas sanitarias y de higiene. Recogida
de datos sobre causas de muerte, Morbilidad. Suicidios. Censo
de establecimientos sanitarios y benéficos. Estadisticas antro-
pométricas. -

Tema 24. Recogida de datos de las estadisticas agrarias.
El censo agrario. Estadisticas agrarias. Recomendaciones de
la FAO, .

Tema 25. Recogida de datos de las estadisticas industriales.
El censo industrial, El censo de Sociedades y Empresas. Esta-
disticas industriales. o

Tema 28. Recogida de datos de las estadisticas de servicios.
FEl censo de distribucion, Estadisticas de servicios.

Tema 27. Estadisticas presupuestarias del Estado, de las Co-
munidades Auténomas y de las Corporaciones Locales. Esta-
disticas tributarias. Estadisticas bancarias, de seguros y bolsa.

Tema 28. Recogida de datos de las estadisticas socioecond-
micas. Estadisticas de salarios. Estadisticas de precios y na-
meros indices. Estadisticas de poblacién activa, empleo y paro.
Otras estadisticas sociales: Accidentes de trabajo, seguros so-
ciales, etc.

Tema 29. Las estadisticas judiciales. Estadistica penal, pe-
nitenciaria y de los Tribunales Tutelares de Menores. Estadis-
tica judicial, civil y de lo contencioso-administrativo. Otras es-
tadisticas judiciales. Estadisticas de ensefianza y culturales. Re-
comendaciones de la UNESCO. ’

Teme 30. Encuesta general de poblacion,
pectos.

Tema 31. Instrumentos sesgados: Observaciones generales.
Numeros aleatorios. Cuestionarios. Listados de unidades. Uso
inadecuado de los listados. Instrucciones.

Tema 32. Errores en los listados. Problemas de la verifica-

lc'ignd de calidad de los listados. Medidas para mejorar su ca-
idad. .
Tema 33. El entrevistado. Errores de memoria. Longitud del
periodo de referencia. Efecto de extremos. Periodo de referen-
cia abierto y cerrado, Integracién de errores, Medidas para
mejorar la calidad de la respuesta.

Tema 34. El entrevistador. Motivos para la utilizacién de
los entrevistadores. Consideraciones sobre el efecto del entre-
vistador. Algunos estudios empiricos del efecto del entrevis-
tador. Aplicaciones censales. Verificacién de la calidad de los
datos recogidos por entrevistadores. Método para mejorar la
calidad del trabajo de los entrevistadores.

Tema 35. Fundamentos de los ordenadores. Proceso de da-

Principales as-

"tos. Lenguajes de programacién. Dispositivos de entrada. Dis-

postivos de proceso. Dispositivos de salida.

'_I‘ema, 38. Verificacion de la calidad del proceso de datos.
Objetivos de la verificacién de calidad. Verificacién a posteriort.
Verificacién del proceso. Introduccién deliberada de errores.
Planificacién racional del proceso de-datos. Encuestas piloto.

. Problemas
Apartado a)

Tema 1.
Tema 2.
Tema, 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema, 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.
Tema 10.

Apartado b)

Tema 11.
vabilidad.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.

Medidas de posicién.

Medidas de dispersién.
Momentos potenciales.
Indices de concentracién.
Interpolacion.

Ajustes por minimos cuadrados.
Representaciones graficas.
Regresion y correlacion.

Series cronolégicas.

Numeros indices.

Céalculo de momentos en las distribuciones de pro-

Distribucién binomial.
Distribucién de Poisson.
Distribucién uniforme.
Distribucién normal.

Tema 18. Contrastacién de la media y diferencia de medias.

Tema 17. Contrastacién de la bondad de un ajuste: Indepen-
dencia y homogeneidad de caracteres.

Tema 18. Construccién de intervalos de confianza para la
media y la varianza.

Tema 19. Tamafio de la muestra en el mueéstreo de unida-
des elementales sin reemplazamiento y probabilidades iguales
para una precision prefijade.

Tema 20. Muestreo estratificado: Afijacién y tamafio de la
muestra.

Legislacién y organizacién administrativa

Tema 1. El Estado espafiol segin la Constitucién de 1978.
Derechos y deberes fundamentales., Proteccién jurisdiccional de
:os.der?chOS fundamentales de la persona. El Tribunal Consti-
ucional. -

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. Composicién,
organizacién y funcionamiento. La elaboracién de las Leyes.
El Poder Judicial: Organizacién judicial espafola. El1 Consejo
General del Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas.
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Tema 3. La Administraciéon del Estado, Organismos superio-
res. El Gobierno. El Presidente y Vicepresidente del Gobierng.
El Consejo de Ministros, Las Comisiones Delegadas. Los Mi-
nisterios: Su estructura jerarguica y administrativa. La orga-
nizacién ministerial: Breve esquema. . )

Teme 4, Organos periféricos de la Administracion del Es-
tado. El Delegado del Gobierno en las Comunidades Auténomas.
Gobernadores y Subgobernadores civiles: Atribuciones y compe-
tencias. Las Comisiones Provinciales de Gobierno y las Comi-
siones Provinciales de Colaboracién del Estado con las Corpo-
raciones Locales: Su estructura y funciones. .

Tema 5. La Administracion Territorial del Estado. Las Co-
munidades Auténomas: Estatutos de Autonomia, La Adminis-
tracién Local: Entidades que comprends. La provincia: Su orga-
nizacién. Las Diputaciones: Organizacién y competencias. Re-
gimenes especiales.

Tema 6. El municipio en Espaha. Territorio y poblacién.
Clasificacion de los habitantes. Derechos y deberes. Organiza-
cién y competencia municipal. Regimenes especiales, Entidades
Locales Menores: La Junta Vecinal.

Tema 7. Los funcionarios publicos: Concepto y clases. De-
rechos y deberes. Situaciones e incompatibilidades. Retribucio-
nes. Régimen disciplinario. Asociaciones profesionales de fun-
cionarios. Normativa aplicable. Clases pasivas. La Muface. El
personal contratado por el INE. Concepto, clases y funcién de
cada grupo. Estatuto de los Trabajadores. Convenios Colectivos.
Seguridad Social.

Tema 8. La Ley de Estadistica. Disposiciones sobre el Ins-
tituto Nacional de Estadistica y el Consejo Superior de Esta-
distica. La estadistica en: Ministerios, Comunidades Auténomas
y Corporaciones Locales, Colaboracion puablica en materia es-
tadistica. La obligacion de facilitar datos. El secreto estadistico.

Tema 9. El Instituto Nacional de Estadistica: Esquema de
organizacion. Las Subdirecciones Generales, Servicios y Sec-
ciones: Sus funciones. .

Tema 10. Las Delegaciones de Estadistica en los Departa-
mentos ministeriales: Mision, organizaciéon y funcionamiento.
Los Delegados ministeriales: Atribuciones. Las Delegaciones de
Estadistica en las provincias: Su doble caracter y respectiva
misién, organizacion y funcionamiento, clasificacién. Los De-
legados: Sus atribuciones. Delegaciones Locales y Subdelega-
ciones.

Tema 11. Los censos generales: Ley de 8 de junio de 1857.
Trabajos preliminares de los censos generales. Censos de edi-
ficios y .locales. Censos de la poblacién y de la vivienda: Pe-
riodicidad legal. Organismos que intervienen, aprobacién. Cen-
so agrario e industrial, El padrén municipal de habitanies: Con-
ceptos y estructura, renovacién quinquenal y rectificaciones
anuales, tramitacién, reclamaciones, resolucién. El Registro Ci-
vil en relacion con la actividad del Instituto Nacional dF Es-
tadistica.

Tema 12, Censo electoral. Casos de incapacidad para ser
elector. Juntas del censo electoral: Composicién actual. Distri-
tos y secciones. Formacion del censo electoral. Listas provisio-
nales. Reclamaciones, Su tramitacién. Acuerdos de las Juntas
Electorales Provinciales y recursos. Listas definitivas: Impre-
sién y reparto.

Tema 13. Ordenacion de gastos y ordenacién de pagos. Li-
bramientos en firme y a justificar. Haberes de personal activo.
Descuentos, nominas. Habilitado de personal. Material. Sus
clases. Habilitado de material. Rendicién de cuentas. Reintegros.

Tema 14. La responsabilidad de la Administracién. Los re-
cursos en via administrativa: Conceptos y clases. Estudio de
los recursos de alzada, reposicién, revisién y suplica. Breve
referencia al recurso econdmico-administrativo. La jurisdiccién
contencioso-administrativa, naturaleza, extension y limites. He-
curso contencioso administrativo. Procedimmiento general. Pro-
cedimientos especiales.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 20 de febrero de 1984 por la que se
acepta propuesta de opositores aprobados en al con-
curso-oposicion a plazas de Profesores titulares de
Universidad en la disciplina de <Derecho procesals
(Facultad de Derecho) y se concede plazo para la
presentacién de documentos,

7315

Ilmo. Sr.: Terminados los ejercicios del concurso-oposicién
convocado por Orden ministerial de 31 de diciembre de 1981
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de marzo de 1982 para la
provisién de cuatro plazas en el Cuerpo de Profesores Adjuntos
de Universidad, disciplina de «Derecho procesals> (Facultad de
Derecho), y elevada propuesta de opositores aprobados por el
Tribunal correspondiente,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en la nor-
ma 8.1 de la Orden ministerial de 23 de agosto de 1076 («Boletin
Oficial del Estados del 26), ha tenido a bien aprobar la referida
propuesta a favor de los sefiores que a continuacién se re-
lacionan:

Dofia Maria Victoria Berzosa Francosc, 4,25 puntos.
Don Antonio Maria Lorca Navarrete, 3,54 puntos.
Don Ricardo Sanchez Sanchez, 3,00 puntos.

Que serin nombrados, en su caso, Profesores titulares de
Universidad, en- virtud de lo establecido en la disposicion tran-
sitoria cuarta de la Ley 11/1083, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, y norma 7.3 de la Orden ministerial de 10 de
enero de 1884 («Boletfn Oficlal del Estados del 12).

No se eleva propuesta para ld cuarta plaza.

Los interesados aportaran ante el Departamento los docu-

‘mentos relacionados en la norma 8.1 o, en su caso, 8.2 de la

mencionada Orden ministerial de 23 de agosto de 1876, em el
plazo de treinta dias a contar del siguiente al de la publicacién
de la presente en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos."

Dios guarde a8 V. I.

Madrid, 29 de febrero de 1984.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 19882), el Director general de Ensefianza Universitaria, Emilio
Lamo de Espinosa.

IImo. Sr. Director general de Ensefianza Universitaria.

ORDEN de 2 de marzo de 1884 por la que se acepta
propuesta de opositor aprobado en el concurso-
oposicién a plazas de Profesores titulares de Uni-
versidad en la disciplina de <Alimentacién» (Facul-
tad de Veterinaria) y se concede plazo para la
presentacion de documentos.

7316

Ilmo. Sr.: Terminados los ejercicios del concurso-oposicién
convocado por Orden ministerial de 5 de febrero de 1982 («Bo-
letin Oficial del ‘Estados de 5 de marzo) para la provisiéon de
una plaza en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad,
disciplina de «Alimentaciéns (Facultad de Veterinaria), y ele-
vada propuesta de opositor aprobado por el Tribunal corres-
pondiente, ’

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en la nor-
ma 8.1 de la Ordén ministerial de 23 de agosto de 1978 («Boletin
Oficial del Estado» del 26), ha tenido a bien aprobar la referida
propuesta a favor del sefior que a continuacién se relaciona:

Don Manuel Pérez Hernandez, 4,8 puntos.

Que sera nombrado. en su caso, Profesor titular de Univer-
sidad, en virtud de lo establecido en la disposicién transitoria
cuarta de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universi-
taria, y norma 7.3 de la Orden ministerial de 10 de enero de 1884
(«Boletin Oficial del.Estado» del 12).

Los. interesados aportaran ante el Decpartamento los docu-
mentos relacionados en la norma 8.1 o, en su caso, 9.2 de la
mencionada Orden ministerial de 23 de agosto de 1976, en el
plazo de treinta dias a contar del siguiente al de la publicacién
de la presente en el «Bolstin Oficial del Estados.

Lo digo a V. L. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 2 de marzo de 1984.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982),; el Director general de Ensefianza Universitaria, Emilio
Lamo de Espinosa.

Ilmo. Sr. Director general de Ensenanza Universitaria.

ORDEN de 5 de marzo de 1984 por la que se declara
desierta la cdtedra de «Derecho romano» de la Fa-
cultad de Derecho de la Universidad de Pelma de
Mallorca.

7317

Ilmo. Sr.: Visto el expediente del concurso de acceso convoca-
do por Orden de 20 de septiembre de 1883 («Boletin Oficial del
Estado- del 27 de octubre) para provisién de las cétedras de
«Derecho romano» de la Facultad de Derecho de las Universida-
des de Zaragoza, Cérdoba y Palma de Mallorca,

Este Ministerio, de conformidad con el acuerdo adoptado
por el Tribunal del mismo, ha resuelto declarar desierta la
provisién de la catedra correspondiente a la Universidad de
Palma de Mallorca.

Lo digo a V. I. para su conocimlento y efectos.

Madrid, 5 de marzo de 1984.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1882), el Director general de Ensedlanza Universitaria, Emillo
Lamo de Espinosa.

I'mo. Sr. Director general de Ensefianza Universitaria,



