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Se deberán cursar ademAs las siguientes asignaturas orga+
nizadas por e'tras Secciones de la Facultad:

-Lengua latina l..
•Lengua espa:!\ola. I.,
-Lengua espa:ftola U.,
..Introducción a los estudios Hterarios-.

CONVENIO COLECTIVO DB GInAL'r tAl'ORXA" _ea.

DISPOSICIONES VARIAS

6084 ORDEN de 18 de enero de 1984 por la que S6
adscribe la dotación de una cátedra vacante en
el Conservatorio de Música de Murcia, a la 8n86
fl.anza de ..Armonla...

urna. Sr.: En atención & las n90861dades de la enseftanza en
el Conservatorio Superior de Música de Murcia, y a propu6,ta de
la Dirección del Centro de acuerdo oon el Decreto de 10 de
septiembre de 1966. de ReflamentacióD General de los Conserva
tDri~ dlit Música, y con e informe, emitido por la Inspección de
estos Centros,' ."

E..ste Ministerh ha resuelto que la dotación de una cátedra de
-ConjuDto Coral.. actualmente vacante en el citado Conservat.o
rio 8e adscriba a la enseñanza de _Armonía_.

Lo digo a V. 1 para su conocimiento.
Madrid. 16 da enero de 1984.-P. D. (Orden de 27 de marzo

de 1982). el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.
Ilmo. Sr Subse.::re~io del Departamento.

Arlfcul0 U Ambito I!el Conveniol m. prellente Convanio regular',
... pu:t:.ir de lIU entrada. en vigor, 1u %elaciones laboralea de la
compañía GIRALT LAPORTA S,A_, con su per.onal re'iJido por J.& Or~
nanza. Laboral del Vidrio en ha otlcinu r. flbricas da Villaveraa

y Alcal! de Guadaira r en lu oficinas comerciales de &arcel~,

Murcia y Sevilla..

En 81 caso de que CIRALT !.APOR'I'A S.A" 1nstalne dentro del terrt._
torio de1 Bstldo Esp~ñol alguna otra fabrica e.la que fue'e de
aplicaci6n la Ordenanza Laboral tle1 VidriO, el personal de la mE_
DIA, pasado un eño eJe su puesta en funcionamiento, podría acogerll&
.. la. epHcac.i6n de la. condicioneS eJe este Convenio 111 las est11llA"
•• J1111& favon.ble., en BU conjunto, que. lu impla:l.tadas en su CIlU"
tro del trabajo.

1.0 Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de
estil Dirección General. _

2.0 Remitir el texto original del mismo al Instituto de Media
ción, Arbitraje y Conciliación UMAC).

3.° Disponer su publicación en el -BClletin Oficial del Estd.do-.

Notifíquese este acuerdo a la Comisión Deliberadora del Con
venio.

Madrid, 7 de febrero de 19B4.-El Director general de Trabajo,
Francisco José García ..Zapata..

Representantes de la Empresa y de los trabajadores en la Ca·
misión De:Iibtradora del Convenio colectivo interprovinciRI de
la Empresa -Glralt Lapona, S. A._.

JI r.a adjud1cac:t.15n del Iú'iIItlro de &(quina. o aa la tarall ueoe_ta
IU- 1. ntunot6n 401 trabajadoro "1 t"endim1ento convanlaO.

21 81 ••tableo1Jl1tento f la extgencu 4. rendmiento. m!nmo..

De no denunciarse antes d. IlU· e;piraci6n se prorrogar! su v1qeno1a
hasta .er sustituí.do po% otro Convenio o pacto.

)xt!cuYo 4~ Co~nensac!6n y Absorci6~. Las condiciones fte trabajo
J' eeon6micasr estiJ'lladas en su conjunto, que por el presente conva
Dio se imp1antan, se establecen con carácter de mínimas r 1I0n~

pensable. r Absorbibles. hasta. donde elcancen. con 108 aumentoao
=ejoraa concedidos volunt.ariamente por la Empresa, sea cual .e& 1&
causa o raoz:6n de su conced6n y nombre con que se designen. J' c=
cualquiera gue emane de disposición legal 9 convencional qua
pudiera ser invocada como aplicable, operando en caso de con
flicto de normas la compensaci6n y absorci6n cuando los e.1&

rios " demb condiciones del Convenio en -U conjunto y cl5!nPU-
te ~nual sean =&5 favorables que lOE fijados en al orden no:
~tivo oconVencional de referencia.

SI fA organizaei6n. a~1.nhuatJ.va, Uen1ca _ tndustr1a1 ae na ea
tividade19,. ~a1 COIllO tamb1h1 l.nb:'o!uelr las w.rlaelone., aoUfl
caeiones, alteraolonea y supresionea que cons1denl conventaate
ea Depll.rtament.oli, Secciones,1!alleree, :rnstalac1onu O M&to4o.
~ fabricación, para. l\UMntu renl!imientos, me~or= Ga114a4e¡_
O lUsm1nu1r costos. .

kUeulo 5r Pll.cultadell l!e 1. Diracei'15n.Sed facultad; exclmva
M ¡. Pirección da la Empresal

ORGANlZACI0N DEL TRABAJO

No s. abso:rberSh con lasmejons pactadas en e'ste conve.nto,~

cantidades concedi.daa en concepto de complementada suel40 a
alsunos t.rabajadores como estímulo para ·su ~raslll.do • otro cen
tro de trabajo, o como compensaciÓn por la cll.ncelll.ci6n del 'lea
de Medición de Resultados,

eAPITUto tt

lI.rt!cul0 2f Viqencia. tas normas que integran el preaente Conve.

nio entrar'n en vigor a partir del díe 1 de Enero de 19B4 ~ ve:_
firmado por lall representaciones empresarial f trabajedora, consU
tuyendo la ilJorma esencial. 1naltenble de <todo cuant.o en e11D1amo
:¡ueda previne. En lo no previsto eé estar' a lo dispuesto en 1&
leg1slaci6n vigente. .

Artículo 3: Duraei6n y Pr6rroga. La duraei6n de este Convenio ..
~un afiÓ, expirando por tanto su visencia en 31 ae D1Q1embra

de 19a4.

TRABAJO
SOCIAL

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD

RESOLUCION de 7 de febrero de 1984, de la Di·
rección General de Trabajo, por la Que se di."Jone
la publicación del texto del Convenio col~;::tivo,
de dmbito tnterprovincial, de ja Empresa _Gtralt
!.aporta. S. A._.

Visto el texto del Convenio colectivo. de Ámbito interp~-ovin
cial, de la Empresa .Giralt LaPDrta. S: A.-, que fue remitido a
esta Dirección General y suscrito por las representacione3 eco
nómica y. social el dfa 17 del presente mes de enero, a cuyo
texto se unían los documentos especificados en el Real Decre
to 1040/1981, de 22 de marzo, y dP. conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 Y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo que
aprueba el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Dirección General de Trabajo' acuerda:

6085 RESOLUCION de 2lJ de enero de 1984. de la Real
Academia Española. por la que se anuncia una
vacante de Académico de Número en dicha Real
Academia.

En ejercicio de la facultad concedida a esta Corporación por
los articulas 1.0 y 2.0 del Real ,Decreto de 4 de jullo c!e 1980,
le. :Real Academia Española ha. acordado convocar la quinta
plaza de Académico de Número de las de nueva creación.

Para la provisión de dicha plaza se admitirán 186 propuestas
firmadas por tres Académicos ee Número. No se tramitarán
las Q.ue lleven más de tres firmes.

Las propuestas deberán ir acompañadas de una relación de
los méritos del candidato. '

La elección ha de recaer precisamente en sujeto que, segun
expresa el articulo 19 del Reglamento .vigente, sea español y
se haya. distinguido por sus profundos conocimientos en rela
ción con las taréas de la Corporación. .

La6 propuestas se recibirán en la Secretaria c!e mi cargo
durante el plazo de treinta días, contados a· partir de la pu
blicación del presente anuncio' en el -Boletín Oficial del Es
tado-.

Madrid, 20 de enero de 1QM ........EI Secretario. Alonso Zamora
Vicente.
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1.45: cbs.:~':~c-ic::.es ie~r;ós 2°;:- :!e-a ·tt...::at.u)<i.l.io.:es S~l"ar. eXQ.~.in.':.é~s "J

re&uelt.o.s !,or 14 P.l..recciér. ce la ~pr6&. era el plazo ce ~incQ

..;.1o.s. Si ~l intt:rt:'~a~G r.o ¡estuviera confcrtr:t:", s~ c,Jr~ t:raslo¿'o e

les r""?"'c:~t.:!":t2.:".t~s. ce lc~ tr.ata:;aaoree en la prür:era reunl.6n. j.o::>

::-¿?.:¿,:::;,::::.t.:l.!,",t~S de les tra:':a,ld.¿orea irúo~¡:"t.rán 6 la Direc¡;i~n de la

.EI:prc:~al e::. ro\,.;r.ié::. co:-,jl.mta., y ésta en el plazo ce cinco <üas di~

t.¿r.1 l6 =e;:;ol~c~5r. q-.:~ crea conven.ien't.e, la c;.:.al scr~ cc.-rnt1nicao;,;¿

al i!~:.:",=-e;; ... ,..:c. t.: .. ic-r. ce re est.ar conior:<',e Fc¿rá ;.ac~r \;.s,;;¡ d. los

.~C~~:.2<.. :; t':;·.. ;. ... t~~ t:!':. ~¿ 1.b.gisli..;iGn l;.tvr,)~.

.~rt!(""~:\~ <,~ ~¡. ~::·~-"c:{r ,;~~ ~(·r;onc,:. Lb F:cpr~$" i.=:pl-.!..'r

¡'¡'J>Ck~;·t ';;.';'·1 f .....: r ,:¡: r:.~r..t.eLer .ec. l~e. flü.l.t..lll~~ l.orr.oll.(;$ d.el

pe:S\;;&iJ. l""s _'"'~~SO.!i' pro!C:1u"les ai9u¡~nte~il

al 'r-:?c!:icc!. :U;'1.:.l.r:.C05J !r.g~nicroe 6-..:.~ric~e-~1 1.ic{;r.ciz:oos, ~t;.

J:"itOE 1;) !::senie:o& 24=1-c:o», 1-""Aa1;os¡ Aycc.o;I.'.te¡ :éc;-.icos E" .
:nitii.l' les I ~-: ...~saos 1nd~stri.wles.

];,} !Lécnicc$ :'.0 '.:'J.tulQ¿crSI Jefea de FabricCicj6r., Ayua.:lr.tes :¡éc

~iCO$l ~~CArg~do~, Contz~estr6s, Da11neGr.te~ da p~~era,

~1~~;:~'teS "':e sequnda, Verificadores d~ Ut.illajE:s
t

Malis

toa.s, ].¡,p¡;i.:lur ¿e .:.-.a};~rj~:;orj,.o, Cl:lcad.o.:

el !Q¡.';::'J.btr"ot..:'/':'S: Jt=fc;s de prir.era. J1:.re de ~e"su~C:"", Ofü:i,,"

Je:. .. ce. f~;';:-e:al oiic.1iltles Ce ~esunQi.1 i\uy¡liares¡ ],.spirQ.D.
tU.

a) Swl;al;.arncs; !.istercs, Almacer..u.os, C~pat4"es, Gl.:e.rC48 Su.
D;OI, Po.rtero., 5uo.rco& Ordin¡u;i.os, Or<:iet:4r.:ail

i
l-!lJjerep dQ

I.fr..E.le:Q :; $er7ic~oa.

.) c!brerc~: oticlales de p-ru.era., C.fic.ia!~5 de segur.da, Of!

Cj.¡lC$ de :erC<erit, rQOr:es ~pecia11zadcs Ce la, I l'eor.es ~3:.

:pecüli:¿ccs :¡ ?eonu Ordinuios..

:U hecho l!e 1.. ).>05".i6" de \lll 1;!tu10 profe5!onal no iJopH"na
nece.u1a;"""n~...1 reccmocllUento do la c..tegod.. profui"n..l ec"
%l'espon<iier.te c~~do ~l pxcduotcr no hay-. 3iáo contratAdo pu.
1&1 :~~r.u espcc1üc¡¡¡¡ 3 5U titulac16n.

!í'Gdo el ~e:sor~al ~dz.!t.is:.ra.t!vo, 1J'écnico litul.3.do o roo titulaco,
&ubaltacg. y cpr~ro :será oe libre &:cisión·o. elecci6r. ce lA ~i·

-rcccl::. a lá tp~.~S4.

~ los CUOo G q~ la Wreoci6n prevea cc:.tr..~..r tr.t:.j.¿ores
pAr.1 puesto:; ~ a'l~&llc• ..,.. tet:ilrfa oblis"ci6n ce ..",,"ciar si.
.stu.vie%an vJ.cu.r:.teS, ¡g pu;Ucar4 ~!1 1a pos¡bl., ar:t¡c¡;..,.citr...

PUs COtl-Q-c.:.:.ier..t.o ¿.:l persor.Ü en el centro de t.r..:.baJO co¡ores·

~d!et.tG.

1-!- ;erscr.i:l 6.;) r.uevo 1ngretO utarJ SUjeto a un perioco ó. pr¡,¡e=:
.nlvo exp¡:e~~ Ills¡:6L:.4 del 111_ c¡a aui de q\linoe d!u lAllol'!
l>l~ pin. lell J:O " ..lUje.dos (Peones) I y 4e tres llleSeS para el
:ra"UI 4el pu¡;or.al, excepto les Utulado!!'pu& lOE 'i~e sed da
.seill !tesu. ~:l:.Q pe:ticc10 R .btexr.l::lpi-r& pe: 1a ¡hcacioo de 1!!
c.pa.-;;i.-d~~ ~C';;al tt'a:;,~i t.oria c1e1 uahajadcr, y aurar.t4 el =iS.':-o,.

c'Ua!q'.ri.~~a d" ~~S Fa:rt~~ pccrá dar pc:r tertt.ina.dél la :-eldcitn lat-g

%'¿ü si; r.eces~¿~~ ce f~e,ii;"J":"=:C' :i $';'& sue fcr ello ~.d.::,a :;Jsa= ~ in-

Ar~!e:.:lc ~:~ ~. Zl listeJa.a de asCensos que esta.blece e.l
~reS(:L':.c ;';:;r.:~:e:-.:.c e~t.á :i;;asa~o U el pzi.r"cipic fur.<lar.;~~toll c:.a la
.¡:u~w. y c.;F=i~..d "ü trabajada para el cles=,?"ño de las f1l4.

ci=U F~c"i.." ,¡. la ca:cs¡;rfa pre!esi<m.iÜ ~ puesto " .. trabajo
c;:¡;e ~e ~~·a a e~tir) S~ pubUcarán las lIJaCrL-'l'tes ex~epto ~as ¿a

pue~te~ ce :e!;!:'~=~1 oc:.i'iar..::a. O .¡ a:c.rÚza.tJ "i ~e pr~cc!:.jer~ COC·

':on:.-e a l~ S':'5~i~r,,:es L;'~~~l

ZE:.:"~t:re ~ =:";¿jo ~ ,;~-e""",:rn~ ::i.~c~ i:z:. ~>;.;::o al. F:;'~~':o.

c,¡.t.ese;-!ac Y ~::i~,,;;=;;;;=, ~¡¡3::; al. Zl. ~ :;''::'-=i''',="L!'~ ct.c.ri~=~ p:;

a.i.ardc:. c:' ;~s=:::al fije-. r.s el ~a=-~ ~ ;:: ::.¿:.,. :Z.r=:';;'~;i= l.~:::. ':':';;''''_

..,~c~ ~'-.";' .;..;:;;....¡¡. ;:~;::z;:~.¡s t;¡. ";=:e~~~.a ~ ~';..~ ;:.:::.~=~.:..;:~.

A} O:'-era:!'"ios ? St:.ba~ternos' I.n. les g~pcs de Cpera:rio!;l ~. Sul;al

un.es las pla:;:ts Ii~e qu-e.c..:;n Vaca!l.te.s serán ant;r.::.iI1¿as para
5t¡ p:cvi~ie<:. en. 61 ee::t:"~ d~ "trabaje a q'':;e, co:respcn¿,¡¡n ••
Ciu.:c ~r.·;;~iit~r;:¡¡ 'f~ clet-er1 !nl<;uir:
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:l'enOlll:lnao18a a. 1a plua.
e.t.gorla profe1l1enal.
~partamento ~ S.celdA.
:ln8-truQci6n 2:eql1ed4a <experiencia, eonoe!miant.o., etc.','
~ro9r~ de txlmenea.
seque~tm1ento. ilicD~ffBico••
tlazoa a. pr.aentac1~n~

Posterlortr.ente le lr,unciar4 la Constituc!~n 4e1 ~rlbur.al y 14 f ..
.cha. l!. la.s pruebas.'· .

U"''!dbunal le eompondd ae un llreddentt que led ,1 J).lreoW «e
l.-~rela o persona. en quien-aelegue (nol1llallnente el aa:'.l!a 1Jt.
¡Nlortemento • que 1& plan corresponda), aet. a. Saca:USn tpd1ll.utll
deB!~ll.do flor la Direccil5::1, l' -= w.embro 4eleon¡1d 4e !mpun O
un trabajador déliSMdO por.l m1amo tntra 101 a. igualo 1l.\P1%101'
categor!a ¿el oficio O elpeo!altdaa a que correspor,dl la V&OJntl,

Nin9~~O de los ~rembros del Tribu~al Ber!parien~e ~or eonSlnqu!
nid~d o afinidad haata el cuarto qr~ao da ninguno de loa candida
t06 n.j. t.enó,T4 con :Din¡Ul'IO 4e 8110. am:tsta4.bt:tma, Inimll.dvers1~n

~anifiesta, ui ~elao~n Perlon.l alguna -oualqu1era que .ea la
causa- qua '8gGn la. regla. 4. 11 _Ana cttt10a pueda alterll.r.IU
imparcia11daa. '

Las I'ruehall'odr4n .onlhUr en "x&.enu tetidco" pdctieos, M.S
d1.cos 11 pdcoUcn:tc'os. SUa ~.cu1'ta4 aelllr.1buuJ. IU 4etenn1n,,_
c16n an. relaci~n .con el Nogz:ama 4. Ill.ll.tezil', tI. fochl. de reaU
zac16n •• notificar' a 1~ candi~áto. oan, al ~enOI, .eténta y
una horal d_ 'nt~laci6n.

La calificaci6n .era dada pOZ:'ll ~r!bunal levantSndole acta de
la .valuaci6n y olas!ficll.o40 a 10' oandidato. de mayor a menor
idoneidad, e~cluyendo•• lo. no ld6neol,

Cuando •• adopten pruehu aon valoraell5n da telult1.ao8 pre"'e',.ta,.
blec:taa habrán de ..tenena & CIta para la c:luSf.1caci6n d'tf
ln )I1.111U.

Loa puntoa atdbulblal al utmeD p%ol'11onal'ldn 4. cero a 10,
En calO a. empate, •• z••olved a favor 461 aandldata 4. mayor
imtigaedad .n la Imp%an. :s.. eaUna.aUin m!n:lma exigible ud·
óe c:Lnoo puntoa '(m.edia di 101 t.re. mi~o. del :r:r.bunal).

Realizada la aalificaci84 por el !%1bunal,.a l1amar~a ooupar
el punto al, cadidato 1d6nao qua hlj'aobtenido mayor puntuac16n.
en el pluo de un ll16••

euau\!o el candidato procaa.• .(lelll1e~ oficio y esEe~hliaaa,p.n

.ea 4. categorh, infel:1or a 1& de la plaza 'convocada, sed, asoen
dido desde la focha .n que lea ueaUnado a 1. misma, ...

cuando al candidato proeeda ~G puesto de eiIarentes.requarlm!entol
o condiciones gue el que haya a. ocupa't (por ejemplo, c!a e;co'1!c!o·
;/lo fabricaci6n, de .tmacene. a fus!$n, eto,), la cone:::'detad. la p1.
za' cubief"ta de fomaprovi.s1onll.1, a1tl ucenc1lh:aela de catagorfa,
durante un plazo igu&1 al del parlodo de prueba establecido para
el personal da nuevo lngréso, durante el cual el Tr!bun~l o el

trabajador podr.'n ltbremct. COMldcrar la falta ae adapto.citln
al puesto, en cuyo calo a. ecnvoc&%!a a la9 prlctfeas al leg~

do candidato en punt.u.acl~ ae los qua hu.bieran obteniSo 18 ml:
nima exli1ble. te .altltuc16n ael trabajador en prlctica••e-
rI!. ir.terina durante .1 tle1llPo que l!uren 1u m.amu, ser' l!.
abonO »a;a esta periodo .1 tiempo 4_ dlsempe60 1~terino a&~

puelto.

Para 'los trabajadores de n~evo i~greso, o que aspire a cubr!r
una vac~nte s1n haber tuparado las pruebas, le establece·un PI
riodo m!nimo de de.empe~o del puesto para que, progr~s1v~ente,

el trabajador alc~nc& 1. o~te¡or!. asignaaa al mismo; este pe
riodo no dad derecho al cobro 4s diferencia de eategod.., y
serl de ~e!1 me~el para el alcenso a pe6n especialistA' otros
seie para el ascenso de'pa6n espacialista a cfie1al de ,tercera,
un lño parA ~s~ender ae oficial 4e tercera .. oficial de se~un-

41, Y ,otro ~~o para ascender de'oficial;de s'~~da a eflci.l a.
primere•. lIe·ent:endera.~. la fUl:lc115n realizada en est. tiempÓ.
'.lo ,ell con 1011 conooim.:I.e.nto, J ~~eriené'1" propios de la cat.e9~
~!a prof~8ipnal ostentada .n cada momento,

En el dltimo mas de c,aa uno d. e_tol perlado. le realizar' un.
itdll\ln, prueba o eve.1uaci~n del trabajador para confS.rmar au
compet8bcia· par, el alCflMo,que .ino e. favora1Jle, 'Ulpl1cu(.

O el c~io d8 pue.to O le oengelac,I6n .. la categor!a poz: otro
1¡ud, • la realizaoi&l ~ nueva.· pru_bu, exbn.a o evalua•
Cllemea, 81 esta ve, tampoco son lup,radae, .. d.~t1rJ~& al tu
'bajador a .otro puesto li. trabajo _ 1_ pr1ll1ere oportunidad que

•• presentll.

Loa tr"abajlldoru que consideren haber aaq\:idc!o los conocimien
to. y la e¡cperiencia .necesarios ante. ae diohol plazo~, tendr'n
derecho en eada uno de el101 a pedir una pJ:ueba antu de n veD:
cimient.o que 1, ... reaHzada en el pla:zo ae un me., d. la sup!
ra ••rI: ascendido de inmediattl, y d no la .upera, ne podd ptI"

4ir otra y tendr& que esperar a la facha de la prsvilta 11 ven
c1mieneo del plazo.

B) Oficialei AdministrativoI, Delineantes y Aneliet.Ut ,Loa u- .
censal de Auxiliar e Oficial de &equnda, de Oficial de "!f'1li
~a Il Oficial ~e primera, y de Calcador e Delineante de llfUG
da, de uta categ-or1a a o.Ununt. de' pdmara l' 4e Awci.U&r

da Laborator!o a Anali!ta, la re~liz~r~n en forma igual a 1.
prevista para lo! operarios, pero con las siguiente! varia
cionel~

l' En t.odo caso, existir' un periodo de adaptáci6n al pues
to de tres mesel.

2: 'LOI periodos requeridos para "el ascenso en CUlO áe perso·
nal de rluevo inqrelo o que no haya .,superado l.s pruebas
dependerán del tle~po que el candidato tarde en adquirir·
10. conoc1mientol exigibles,

3: 'to, puestos de Secretarlo/secretaria le tonsiderartn como
d. confI.ann.

e, toa IIcenllO. a cate90r!u l puesto. a. D'ef'atur& O .uparvf.l!l5n.
(Contramaestre., Ineariados, .;refe. Adm:tn:1straUvolI, "ef•• 4a
iabrice.ci.l5n) O .. Qtroa" tal•• como 1qu4allte 'l4crdco, 1104:.
dllcreotonaJ.mante 8U provistos po: 1& Dlreca14n, mecUan.t:e .t
.i..tema de anuncio 4. 1. vacante y pruebll.l anta \111, !l'dbunal,
pero en todo Caso ex1st:1r& un P8:~Udo 4. practlou 4. 111. 111!
"1 Y aerC la DirecoU5n quien Ixcludvmlnt. aCl.Qi.4a ,obre 11.
luperaoi6n o n6 de las :1amal.

D1 Loa .seen'OI a puesto. y cate;or!aa ,uperioras a 10' 4a 101
ep:fgra!ea antedores, as! como • lo. da confianza aertD. .le·
pra por 4esig-nac16n da ;a Direco16n.

~~ttcul0 12' Carantfa de Trabajo. Il~rabajado~~u. por cau.a
de Accidente o enfermedad no puaie•• 'oont1nua: .jere1endo 81
pUelto l1e tiabajo que venta 4eaempe~L'l.do, la IllIpn••••tara
ohligada & facilitarle un puesto' de trabajo, .1 cuat pue4&'"
.empeñu ir al rrJ.mo ttetllPo le respetua IU oateg-odll pro,:e.uo.
bal en cuanto a emolumento••

Se requerid pua ello la l!eelarae18n. a• .1neapaclaa« pemaTten
te parcial para la profesi6n hGitUll p;or puta del DxganilU3o
oficial competente,

tste artfeulo no .Ir! d. ,pliclc!6n en los CaSel 4e 1ncapact
dad permanente total O de ¡ran:~validel.

CllP!'I'U!.o IV

Arttculo 1:U - "1._ tarecoi~n a. la ~prel!ll po~rC .'ecutu 1••a.m
J)ioa de WlI Jecei6n. • otra o eJa un turno a otro .11J1lPX'a l¡Ue ....

nece;idade. del tra~ajo as! 10 acons.jen.
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r.. DJncof&l ae 1& !:tlpresa d!l'pondrS. ••to. eambloa da ~eccHln. Cl~

tUtDD en 10 podbl. con la ant.daoMn auti~enf.a, cOfllunlcfndon

10 JIOr escrito al 1nte1'esado al IlIeno, con cuarenta y ocho bar"
de antalac16n y efectuando 101' traslado. slempra de.pu~1' del de!
oanso ftspectJ.voJ exceptuandt.o IU cesio.,e. c;. personal sin clI.m

tilo 4e herarte,

l'04r'n e:dst1% oorreturnos voluntados que cobre!\. el plus trés
t.urnos t040 .1 do f pu~an ae~ oambtdo' Bit!. cump1fzo lo. requi'"
d~ 4-1 pfrnfo antedor. En e_toa CUO' lIIantendrh el dere
cho 81 4flscanllO .. proporci"lm, al tiempo trabajado .. .ru6n de 0,40
ata. d 0,33, .~ •• esta 11. 1 6 2 tur~o. 6 • traa, por oeda dIa
4e ••t.tenc:la a11lliamol sfenp!:S que lA suplencia. ••t6 proqraldda,

4esc&nsu' ent68 del Car.lO(o: en otro caso el defectO de descanso.

p= 1& aeumalaat6n de 108 d!lI.s de uno '1 otro turno lo disfrutada
en el plazo m&x1mo ~ 15 d!a9. Se consideraren perlonal de tres'bamO.. '
Da DO hab~ correturnos disro: ible, lepodra cambiar en iquales
c1~anclaaa personal que e~t~ éobrando P.T.T. pnr-ra:6n de

este Coil,'l'Dn1o,

Cuando po~ necesidades de la or~ani~aci6n del trabajo la E~presa

trulade personal que venga dufrut/Uldo e-l P.'!'.'!'". duranq al me
noa un aJ\o • puesto. de trabajo a uno o "';08 tUrTlo., le Iftantendr'
=anta trea sa.e. el importe del m16~ o, en &U calo, el de 101
concepto. de nooturnidad Y trabajo en d~inqo, y durante otros
u ....au el. 50. por 100 de dichos illlportes.

Arttcu10 141 fodos los trabaJadores, en caso de necesidad peren
toria, podrln sar destinados a trabajos de categoría superior,
relnteqrSndoae a su antiguo p~esto de trabajo cuandO cele la cau
sa qaa motiv6 el cambio. Este cambio no podr' ser superior a
seí. meses en un año u ocho rnlrante dos años. Se le abonar' la
d1f.rencia de categoría el ti~~po que esté ejercitándola.

En .1 lupuesto de que el trab6jo de categoría superior a reali:ar
10 fUera por nn periodo ae tiempo superior • seis meGa. en un año;
u ocho en a08 años, se consiaerar' que existe una vacante, debien
do ascender al trabaj&dor que corresponda, ae acuerdo con 10 pre
ceptuado en el articulo de ascenaoa.

Se exceptuan los casos por servlcio militar, enfermedad, accidente
a,,' trabajo, vacaciones, desempeño de carios ofie!.le.,. ••ccionel
que trabajan por campa..ñu (v1tri!icado! pluti-ahleldJ r .usen
cia. en comisi6n da .ervicl0, eA la. cuales le entienda que la SU!
tltuci6n es provisional &:Irante todo 01 per!odo qua le mantengan
la. circunstancia. quo lo hayan motlvado:

Cuando por necalidade. perentoria. O lmpr.vi.ib;ea de la activldad
productiva el etrIpresario precisara 4l1atin~ & l1D trabajador a ta
reaa correspond!entes .. cateqort:a inferior a 1& auya, .610 podr'n
hacerlo por el ~empo 1llIpresc1ndlble, manteniendo 1& retribuciÓn y
delll,b derechos der!vadol de IU categoría profestonall comuntc!ndo
lo • los representantes legalel de loa trAba1adores en un plazo
prudencia; (dos ~ ~re. dlas).

•
Art!culo 1~: Todo trabajador afectado por una medida da tra.lado-
o cambio de 8eccl(5n o turno, est' obl:iqac!o & cumplirla da forma il:
mediata seg11n 1aa 110mas establecid.. en est_ Convenlo, n negati:
va l. consi~erarl como falta, aegan determinen las leyea vigentes.

En eltos o~~!oa de puesto de trabajo se 4e.tinar~ con p~eferencia,

entre los 'CUalificados para de.e'lllpellar10, aL personal de tres tur
nos. cUbrLr puestos • tres. tUrnoI f &l da uno O dos turno. a pue~

ta•• uno O aa. tornO••

Artículo 1ll: La raalbaoidn de horll .xtraord!nariaa •• lltnitar'
a loa casos de neoes!dad perento~!••

s. oonlideran como tt.eeS!~ad .. per~ntor!a. 'qI1ellaJI .!tuaeiones que
oausen pdrdidas en la producc~en o afectec a 1. marcha regular ~&

la EIl¡Ireu, a!empra qua Ideml. ño lean d. cadctaJ: CICln'ttnuado'•.

El 1!a1t. lll4x1aQ de hol'u ext:caozdinarlu lea de quinCle por. p4rso
na:t .1, .

.0 est.rtn~SUjetas • estos límitea laa horas trabajadas para ~

pmyenir O nparu 81nle8Uoa 11 0=0' 4aiioa utnoÑ!nadoa, y.
"argentes.

B1 Com1t4 411 Empresa 181'& !Dtoxuao a la reunl~ mensual a.
1•• flU8 ,. prevean :rw'12:u pUa .tendel' aeeell1dade. U1•• co

·80 ftIlU'&Clonee de born08, Jd:c¡u1nu, _ta., que aun sIendo p~v!

'ibIa., ZlI~.ren la c1ed1cac115n de whoru aa las noxmalea
JOZ' pe.:te del »eraonl1 oualUlodD pua naUn: 10. u~ajo..

111 COIl\1~ 4. BlIlprelll podd. realha:.: lu objeeionea que estime
opoñ1Iina' al•• Z'u6nea .qdm4a. »U'. 1a nalJ.uci6n de 1..-
lon8 ex't7:aor41n.d.... <

tu 1IcZ'aa uuaord!nadu ,. allonarfA como tales 1Snicamente
caanatl JlO ucedm de 40', porque cuando po:r neC41sJ.dadea i!él
t:n!Ja'o ,. b.g. neces.iio prolong-u la jornada por lllA;{Or t1eJll.
pt, 10 bo~ ae p:rolongaai& urh complInsabl.e con descanao
oompenutoño • :rulSD ae &!os llar•• por CAda una realizada lIobre
Ia jo:na4e ¡lactada u canvenl0. n cmaitd 4. Empreaa, o 101 '

'Il1ambroa !!el 1lIismo presentea, ••ran informado. da las c!rcun.
tanoia. 'iN- exijan prolon9'U la jamada. n ele.canso c=pens!
torio en elto. cuca .e acUlllU1arC, 1101: qu1Acen.. r .e dad en la
qmcena .19Uiente a aquella 8D que .. hayan aeveng'Ado, los
ata. lI\16 haya completado C!l4a trabajador. :Lo, dtas da descanso
compensatorio ganados pOX' ••u cauaa, devengulln el plus de
puesto' (fa t:nbajo- que huh!ua ca:rrespondi40 al trabajador en.
el puesto G el que prolong-4 IN :t~aaa.

ArUeu!o l':'t .lornada. loa :lomada de trabajo del personal aco_
gidO • uta COllw:nlo, & t:.S:tQ1o :ncUaaUvo, .ed la .1guiertte.

a) ~r.onal a tres turnOSl 1.826 horal anuales de trabajo
efectivo, por' tErmino~dl0, y oscilando cada .liño entre
_____• • 1.832 Y 1.824 horas .e~n la rotaciÓn de-

los túrnol para 101 trabajado~ea del mísmo.

bl Personal a dos turnos: 1.826 horas de trabajo efectivO,
con las oscilaciones que puedan producirse por el calenda
rio de tiestas y las que se comprendan en el periodo de.v!

cacio:1elJ •

c) p.rsonal a un turno: 1.801 horas de trabajo. efectivo, 'igua!
mente,con lal variaoione~ que puedan producirse por el cale~

darlo de tiestas Y las que se comprendan en el periodo de V!
eaciones.

dl Person.l de Turno !':ormall flerA de 1.913 horas por término
~10, variando en tUnci~n del calendario de fiestas r 1a

'poca de vacaciones.

El parianal de tres turnos" que no p1lede diaainuir su jornada
di&da da ocbo horas, d.f..frutad, daacanao coapensatorio a razÓn
de 0,5 lUJ~ida perlodo de uistencla al 'tUrno, o la frac<:i6n_
correspondiente, Elite de.canlo compensatorio .er! obi1gatoria"
mente diltrutado durante las paradas por reparacionea, recon...
trucoloñe., falta 4e ged140s, atc., por el personal excedente
en e••s fachaa. En los dsmS. caaos s. acoplar' su descanlo en~

funcl~D del mee en que le correspondan sus vacaciones segGn eu!
dra ae vacaclones y descansos para .1 ~nal de tres. turnos.
uuidO •••te Convenio.

El p"?,Onal 4e trés turnos' cobrara- caaa uno de estos alas 0'011',0
prima y plus. tres turno. diferido. el 1mporte del plul tre. t~
nol 'Z la })r_ maaJ.. al v&lOJ: a. 1. a.e .a Olt1ma pas-a extraorU.
nada,
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Artfculo 20:

Convenio .. la
vos en toda.
tres turnos I

lIrtfCUlo Ut llorados al!; Trab"C,. •

J. Personal a tre. turno,.

~e .e!a a catorce hara••
De catorc. a velntid6. hora••
Do veiñtid6s a le!. horal.

Con %otaci6n de turnos ae;da el ouadro Que Inua~nta ,.
confecciona, basado. parido. 4e oebo Uu GOD Id. 4a
trabaje y dos a. dellcanao, OS aalllblo 4tI turnOS ID c~a »1
dedol ':i qua se adjunta & este Convenio.

2. rersonal a dos turno,.

be lunes a viernes, !. se1S horal a catorce har" r a.
catorce a veintiuna ho.ru, Uba40a alterno., ee 11e"
horu y 30 minutos a trece boru (el -tumo que elta a.
m.f.anal, Con rotaciiSn liIemar.a1. 4. turno.

3. Pe~sonal a un turno,

tunes a viernes, de siete I quince boras,

~odo el personal de jornada contin~ada, al ~eol%, ,1 a.
Uno, dos y tres turnOIl, dbfrutu't 15' mUuto. a. de.can-
.0 oomputables como 4e trabajo efecUvo, .1empra filU8 BU jornada
,xce~a 4e einco hora., ~. al.frutart seg4n lal naceaida-
dea é1el servicio, y 4entro 4e la. cuatro bor.. centraie.,
El penonal· de un turno 10 har' ba1:litualm~nte 4e 11 • 11.
horas 15 minutos.

~l personal é1el equipo de cambio. anticipar! o retrasar!
ello de:;;canso en forma que no :I:n:t.errumpa IIU tarea durante
10& c~~ios, bien esperando. terminarlo., bien 4'od010
por mitad a ~us ~embrOI,

Xgualme~te ~n casos de nece8id~a por aver!as o ~rqenoias

se alterará la hora normal a. interrupci6n del trabajo
para atender a las mismas,

Al perscnal de uno y dos turnos podr! eambi~rsele el 4e8can~o

del sábado por el del lUnee liguiente en caBol 4e necesidade.
(lel servicl0 que I de no aceptar el tnbajador, lexb ep.eo!a..
das por el Comité de Empresa, o 1011 miemb.OIl presentes en el"
1I\Omento de dar eviso del ·cambio al trabajador. E,te oambio
no se realizar' m'_ de ~na vez cada cuatro semanal • un mismo
trabajador, salvo consentimlento del ~i.mo.

La jornada del dba40 lera 411 .ell horu-I y 81 no le dHlavi
'0 con 24 horas al meno. 4e anticipación, ler' 4e cinco hora!.

4. Personal de Turno Normal.

Lunes a vlernes, ae ocho .. treea boras y de catorce horas a
diecisiete horas quince minuto., S4bados libres.

Durante doce semanas e partir 441 tercer lunes de Junio, jor
liada inter.siva con el lliiUient.e war10s

Lunes, de siete horas euzrer.ta y oinco rdnutol a trece borae
y de catorce hora! a a1eo1siete horas treinta minutos,

Martes a Viernes, 4e l!I1ete horas cuarel'l.ta ~ cincO ml.nu!:o...
catorce horas treinta m!nutoB, con quince ~nutOI 4. descanso,
compulables como da trabajo efeotivo,

S. Oficina Co~ercial de »areelon&.

~un~s a viernes, de ocho a trece horas r de quince a aieciocho
horas qulnce minutos.

~ante doce serna~aE, e~pezanao • partir del tercer lune. de 
~o el horario ser' el siguient~.

t.un.., de .:r..~ boro cuarenta 7 Cl1n~ m1nuto... trece b=u r
de qu!ft9 hora. lo 41ea100h0 horal .treinta t\'J.nutos.

Ila.rtel .. vIerne" lb f1,eta horal c\1arenta y c:f:ncD m1nuto. a 9a
torce hcras treInta C'.inueo-, con qu!r:co1nin"J.toa de desc~IO.
compute161 00lG de "aba~o efeotivo,

G. Olicina Co~ercial de Muroia,

t.únel .. :vlernel, de ooho .. trece treinta hor.. r eta quIlla.
4iec1s1etehoraa cuarenta.r oinco =1nutoa.

'Durante 40ce semanas, • pa~tl.r del taree: lunea as ~U!l!O el
horario será el siguiente.

Lunes, 4e liate horas cuarenta l' cinco trdnutos & trece horu
tteinta tninutos f de quince .. dieciocho horas.

Martes a viernes, de Ilete horas ouarenta y cInco minuta, •
catorce horas tret:nta ml.nutos, con quince minutol de desean
110, computable. corno de trabajo efectivo.

7.· Oficina Comercial 4e Sevilla.

seguí.! el horario establecido en el apartado 4.

Articulo 19~ Rotaci6n de Turnos. 11 personal de 40s y tres ter
nos estará sujeto a la rotac16n de 1011 mismos,

Trabajo en domingos y festivos. Se reconoce ea eate
Empresa, el trabajo obl~gatori0 en do~ingos y feltL

lae secciones y talleres ae la fJbrica que trabaje a-

En todas las secciones o talleres en que no se considere actualmen
te imprescindible el trabajo en domlngos y festivos 8e acoplarA el
¡)enonal ...uno· o 40. turnos, con descanso en domingos de acuerdo
con el horuio p¡:avlcto en el art!culo 18', para el cambio de estll.
secciones ~l trabajo en domingos y festivos, serl necesaria la Iprg
baci6n .de la representac1lSn de los trabajadores.

Artfculo 21~ Fiesta5 abonables y dras inh'biles. Estas ~iest..
para el personal a tres turnos q1.1edan co:r.pe.nsac.as en el cuadro d.
descanso de este personal.

Artfculo 22: Parada general. La DireccilSn y los trabajador••
acuerdan que las únicas parada~ generales por raz6n da fiestat para
tndo el personal serán:

Primero de MaYal De seis horas ~asti las seis horas del 4!&

Velntlcuatro de Diciembrel De veinttd6s horas basta las ve~_
Lid6& del dta siguiente.

7r~inta y uno de Diciembre: De veintid6s hor~s hasta las Vltn
lid6s hora6 del día si9ulente,

En estos casos la Direcci6n de ead~ f'briea ajusear!, con 401
boras de margen máximQ, la hora eXActa de parada f c~ienzo •
de Las ~quinas para cumplir exactarnenté el horario de pa.ada.
Todo'!1 personal cooperad: upec1almente en la parada y en et
~anq~e. allWll1endo las tarea. qua 1111 16 encOlllienden, El persa
ndl que ..ea. desiqnado para el IU.nten1Dl1ento durente la8 paradas
percil;li):'t la cantidad de 12.226 pesetas por jornada c!e ocho ho

ras, y 1m IUa de descanso cOll'.pensatorio,e. disfrutar de comOn.
acuerdo oon la Direcc16n preferentemente fuera de la 6poca de va~

caciones y descansos c01llpensetor:(os.

Se acuerda que en las paradal generales asista al arranque un
9rupo designada por la DireOGi~n, preferentemente entre personal
voluntario, con 1& necen,d.a. cmtJ.o1pacMn .. la hora de arranque,
para qua !all veinticuatro horu 4a parada .. UJn1ten • veinticu!
tro horas de ~alu de producc!6n, ~ no se exti.endan 11\4.8, Eat81
penona.1 perc1b.f.d. 18 C-Qtlaa4 4a 1.128 pes.tu por hora. tn!la,!
da I con 'liiio llInmo da ••1.. m1\ aloto trer:a • _. te,et.aI, pie'
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le 'lIrant.!u.n cuatro hor•• a1nillllC." tr!haja, Y 1m 4ta de 4eSCi!I!!

lO comp.n••t~r10, ti di.trutar en la. misma. condiciones que el
personal designado para al mantenirüento.

La. bor•• emplead•• para al manten~iento y pueata en marcha d.
la fabrica ••rio conslderadas hor•• de guardia y no se computar!n

como extraordinaria••

lA. OllJlttc!ad•• fijada. para l •• horu. de guardia y arranquE! se

lIoUllleJltnln cada año- en .1 llIismo pt1r'Cen~j. que 1.. t~blu 1Ie ul!
r10a,

si •• declarase elqdn día inhábil el personal de tre5 turnos ten
drC obJlgllci6n de trabajarlo, disfrutando en compensación de un
día a. descansO a convenir con la !l!'presllto

S1 •• deelarase·fracct6n de día inhlb!l, 81 personal cuyos turnos
eatuviesen afectados _era el que d~.frut••It. beneficio.

Art!eulo 23: Relevol. En la••eccionea de hornol, ateliciones
generalea, fab~n automitica y .alida ~. temple o escogido,
no ~a abancl.onarse el trabajo e tanto no llegue el relevo co
rreapondienu.

El tiempo mlximd ae permanencia despud. ae su jornada no podrá ex
ceder de dOI horas, debiendo aer relevado sin qu~ transcurra mi.
del tletÍlpo 1ncUcado.

El tieqpo que sa esté lin relevo .e abonar' como horas extraordi_
narias.

Artículo 24: Vacacton... Las vacaciones que le disfrutan dentro
de ca4a aiio calenda:rl0 son las aeven9'a4as durante al miSll\o, por 10

que corwtantemsnte ... an.ticipa al di.fr:ute al devenqo de las mis
ma., f en caso de baja an·~a.Empre.a aespuJs aesu disfrute. se de
dudra el áporte del exceso sobra las que hubieran correspondido.

Las vacacionel tendr!n una duración de treinta días naturales 'J se
disfrutar&n dur&nte el periodo Mayo/OctUbre constituydndose seis
grupo. que a:r.fruten cada año la vacaci6!1 en uno de los lei8 turnoa
rotatorio. qua .e establecen seqdn cuadros ane~os de roeaci6n de
turno. de vacaciones.

TodOS.los periodos ~e vacaciones comenzar4n despufs del descanso.

El cambio de lecei~n. turno o puesto de trabajo Ilevar4 aparejada
una lWeVI. flj.ci~n del qrupo 4e vacaciones. ' S. respetar! la le
tra .1 año 4el caml:lio, .alvo qua el cambio sea debido & ascenso, ,O
a acuerdo con el trabajador.

Al personal evéntual, tempore!o, interino o de nueVO inqreso en
el afta natural no le ser! aplicable el beneficio de disfrutar la
v.caei&¡ entra Mayo y Octubre.

CAPI'1'ULO VI

RETRIBUCIONES

~rtículo 25: Si5tema Retributivo. Estar! inte9rado por lo. con
ceptos que a continuaci6n ae especificanl

A) Percepcionel ••larialea:
l. Salario ~a•••

11. complementol.
a) Personale••

1. AnU~edad.

2. plus COnveniO.
bl De puesto de trabajol

1. De pen~o ot6x1'co;
2. De trabajo· noctlU'no.

3. De rotac16n·de turnol.
4. Trabajo en dOminqo. y fe8ti~.

c) De cantidad o calidad de trabajo;
l. plU8 de Asistencia.
2. Incentivos.
3. Hora. extraordinaria••
4. Horaa de c¡uardi.a.

dJ De vencimiento per!Odico superior al ...
1. Gratificaci6n ~xtraordinaria da Navidaa.
2. Gratif1caci6n extraordinaria de Julio.
3. .Beneficiol.

B) Percepciones no lalarialell
1. Plul de distancia y transporte.

11., ~yuda escol6r.
XII. ~yuda a minusv!lidos.
IV. Otras prestaciones de asistencia social.

c) Paqol deleqados,
1•. Subsidio f&1\Uiar.
2. Plus familiar.
3. Otras prestaciones de la sequri~ad Social.

Artículo 26~ Salario base. El salario base ser', para toda, laa
cateo¡or1as de 1.158 peleta!t-.. diarias, ~ 34.740 pesetas IIlensuales,
.eo¡do est' establecido por dI4S o por mesel el .alario o aueldo.

ArtIculo 27: Antigdedad. Se abonar' seqdn la tabla de antiqde

dad del Convenio.

~rt!culo 2a: Plul Convenio. Es la·canUdad a sumar al salario
bale para obtener· el sueldo ConveniO fijado en las tablas ••laril

.1es.

Artículo 29: Plus de trabajo t6ximo o penoso; Se abonar4 en lal
aio¡uientes cuaneIas por dla trabajad~ al personal con derechO •

ello I

Artículo )0: Plus de trabaio nocturno. la cantidad l percibir
por este concepto lera da 92.00 peseta. por d!a trabajada.

TOdo al personal cooparar& especialMente a hacer posibles las va
cac10nu seq(in .Ite list.am, asumiendo puestos '4a tJ:abljo distin"
tQ8 al habitual, lo mi_ adecuados posibles a IUI conooimientos.
S. podrln contratar interinos para euhri~ vacaeiones.

La ratribuci~ de 141 vacaciones ••ra el ..~ario COnvenio de la
cate9'or!a más el promedio del incentivo ganado en 101 noventa
día. naturales anteriores, ds la ant!V!edacl que corrasponda.

Al personal de dOI turnos .e abonar' taJllbién el importe .de veln
tidn días de rotaci~n de turnos, o la proporci6n correspondiente
en tanto.ligan trabajando lLeadOs alternos.

Jef. de Fabtlcaci6a • • • • • • , , • e
Ayudante TI§cn1co , , •• , , ,; •••••
Encarqado , • • , • • • • , • • • • , •
ContrllJlUlestre y Verificador I •••••

Oficial de Primer& • • • • ••
Oficikl de Segunda , • • , • • •
Ofieial 4e rercera • , • • • •
Pe6n Especialista de Primera • •
Pe6n Especialista ...,. , , •
Pe~n Ordinario , • • • , • , • • •

125.00
119.00
103.00

94.00
10.00

61.00
66'.00
66'.00
63.00
60.00

Al personal de tres turnOI le le, ahonari.i'1Ulmante .1 importe
da ..1nt1cuaU'o cUaa da Ji'lu. 'lJ:aa fI;r.m~. o 1& p.t'opa%~ OCIrnl
pon41ente.

Artículo 3Ir !.otaci~n de turnos. %0& cant:1dac! & peJ:C1bl:r: poI'
.sta concepto ler' de 108,00 pesetas po: día trabajado.
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Artículo 32; ~rabajo en ao~inq08 y festivos. La ~a~1d.4 a
percibir por este concepto lerl la ~igu1ente.

Arti~ulo 40: Aqrupaci~n de percepciones y simDlificaci~n de

las tablas salariales. to.s conceptos. retributivos siguiente••

Of:lc:S.al la, 235.00 Ptas., OUota1 2&,

220.00 Ptas., Peón EspeciallEta de 18,
el.lista 195.00 Ptas. y Pe6n Ordinaria
CAloe por aía trabajado,

227.00 Ptas., Oficial 3*,
210,OD Ptas" Pe6n Espe..

178.00 Ptas., en todos lOI

RotaciÓn de turnoll, trabajol an domingos Y'festivos, y trabajo
nocturno, se 'a~rupar'n para .1 perlonal de tres turno. bajo UD
1010 concepto denominado ·Plul de ~rel ~urnoe••

Los empleedos de tte. ~Urno. cobrarlnel plus citado al valor
fijado en la tabla para lo. Oficiales 4e la,

Artículo 33~ Plus de Asistencia. tOI subalternos y obreros
en pUeetos de Listeroe, Porterol, Guardas, Almaceneros, Peo~

b~ de Servicio, Comedor, Oficiala.iy Peones de Almacén, P:l~

tores Albañiles, Ch6feres, Limpieza, Casco, no sujetos a pIS
nesd. :lncent1vos~ percibir'n un PfUI de asistencia de 149 p.
letas por dia efectivamente trabajado, ..

Art!culo 34: Incentivos, Continua en V!90r 108 sistemas d.
incentivos actualmente-existentes, que _6 consideran parte iD
Ug'rante de este Convenio, 8in que pueda invocar.e la apltca
ciÓn de ninguna dispoSici&ñ da la Ordenanza Laboral referente
• los mismos.

Continuan en vigor las ~ablas de incentivos vig~te. al día
31 de Diciembre de 1983"inere.entadas en el 8t.

El Bueldo basb y el plus Convenio se abonarln ~nidol bajo el
concepto lueldo O .alario Convenio.

Articulo 41: Aslml1aci~n Salar!al, 10. ~apatac.a eataran &a~.

lados salariaImente a Contramaeatr.a, %.Oa .loaUstu a Delineante.
de .2

a
• ¡ los Listero., Almacenero., Guardaa Jurado. r Or4inarl0' r

los P~rterosl serán Oficiale. a. 2&, Operarios.

Articulo ~l: bil, Aumentos Retributivol' Los incrementos que

Be pactan y se recogen en la. tablas salariales, para 1984 son los
.igui~nte$~

8l lobre las tablu ulad,le., a. antigaedad, e incentivo., pIu
de alistencia y horas de quardia.

Los Conductores de IS aantendrln su mínimo garantizado de

17~ pesetas por cada dIa trabajado por debajo 'del 70 por 100
de eficiencia:

Artículo 35: Horas Extraordinarias.

de las horas extraordinarias para todo
~r este Convenio ser' el siguiente.

Bl ctlcu10 4eIvalor

el personal afectado

En el caso.de que al 1ndic.-4. precIo. al consumo (IPC), e.tabl.. ,
cido por el Instituto Nacional 4e !.ta4í.ttca, revistra•• al 31
de Diciembre d. 1984 un incremento re.pecto al 31 de Diciembre de
1983 superior al 9,5 ~or 100, le ,fectuar( un pavo Gnico por .1 ex
ceso y Sobre todos los concepto. del ConvenIo, por el año compl~to.

CArITI1LO vn·

1, Numerador: Estar' inte¡rado por el Salario Convenio, mis
su antig6edad, anuales,

2, Denorninador~ Sedi el ndmero de horas de trabajo anual del
trabajador, incluidos los periodos 'de descanso considera
doscolllo de trabajo si los hubiere.

J. Recargos: El cociente de dichQ fracciÓn serl incrementado
en un 75 por 100.

4. Ademls del salariO por hora extraordinaria definido en los
tres apartado6 anteriores, el productor percibir' los plu

ses de nocturnidad, rotsciÓn de turn~s, trabajo en dOIDin
qos y festivos, penoao o t6x1co en .u ca.~ y loa incenti
vos, todos ellos correspondientes al puesto de ~rabajo en
jornada normal.

Articulo J6~ ~rat1ficacionea Extraordinar4as. La Empre.a abo
nará a cada trabajador una paga extraordinaria en el mes de Ju

lio y otra en Navidad. El importe de ests. paqas .er' el fija
do en las tablas. del Convenio mis la antiqdedad, mis ls tercera
parte de la prima que corresponda a los noventa d!as naturales
anteriores (abonlndose un tercio de lo ~ercibido en las tres mea
.Ualid~s anteriores a la pa9a.)· Estas paga. le harln efecti-

vas dentro de la primera quincena de Julio y DicieÍnbre respect!

vamente.

Articulo 37~ Beneficios. cada trabajador percibirá anualmente
por este concepto una paq~ del i~porte fijado en las tablas del
Convenio, mis la antiqOedad que le corresponda.

La percepci6n de esto. beneficios deber' hacerse efectiva duraa
te el transcurso del mes de mar~o del año siguiente sI que se
han devengado.

Articulo 3B~ Plus de distancia v transporte. Cada tr~bajador

recibir' por e.te concepto la cantidad estipulads eñ las tabla.
salariales por cada día trabajado.

Articulo 39f Plus y subsidio familiares. Se estar' a lo leg11

lado al respecto.

Art!culo 42: LiquidaciÓn de Salarios. La Direcci6n de la ...

presa Or9anizar' la liquidación de salarios devengádol por los

trabajadores mensualmente.

Para todo'el personal, la Empreea el dia 15 de cada mee entreq!
rt a cuenta de sus p~rcepcione$ mensuales la cantidad de
25.000ftas •.

Los pagos de la n6mina y el anticipo se rei!lli~ar'n ~edii!lnte ta
lÓn o transferencia bancaria,

ArUculo ~3~ Tributaciones por SegUros Social~s, Mutualismo,
Plus Familiar y Accidentes de Trabajo. Para las tributacionel

por ~ltOB conceptol le estar' ~ lo preceptuado para esta mate"

ria por la legislaciÓn ciqente en cada momento.

Artículo 44f Faltas y sanc~ones, Para su re9ulación Y proce
~imie~to se estar' • lo dispuesto en 1a1e9islaci6n vigente.

Artículo -45: Prendas de Trabajo. La Dirección de, la Empresa
facilitar' anualmente las liguientes ~rendas de trabajol

Al Personal operario: Dol conjuntos de. cazadora, pantafón 7
oamisa, ~xcepto al personal d. fabricaciÓn y mec'nicos Aa
línea.a quienes entregar' tres buzos.

B) Mandos de f~btica: Una ca~adora e chaquetilla cada año ••

Los mandos de fabr~~ación recibir'n tambiEn un pantal~n,

e) Al personal' d. las ..cdones de hornos y compo,.ici~n, fabri

csciÓn, talleres de mold.. y mlquinna, escogido, laborato
rio de calidad r atenciones veneralas que desempeñe 111' fQft..
ciones en lal &Ona. de uso ebl1¡ator10 de mediol de proteo

ción perSonal le serln auminiltrados:

Primero. ~ Calzad~ de protecci~n con±ra riesgos triec'nícoS

(que lo ~er' contra riesgos e14ctrico~ para los electr!cl.

t-u).

.&egundo. Gafas de seguridad, un par que sólo serl repuesto
cuando varie la graduaci6n de los oristalel por prescripc16n

facu.l.ta~i_, O cuandQ l. rompan por causa 110 1mputabl. al '
trabajador,
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llu'ce:ro., 'lapones hOlllOlo9ado, 'u. reducir el umbrlll ae
8lUo••

O) l'uloul a. SquUllcS , ara.nanzasc· Dos tln1tClrmes 81 do (Qno

la :lavtemo ~ otz:o da vU'ano) compue.to a. cazadora o chaquets,
Coa 001••• , una 00l'bat&, panb:l&t., ••patoa el de 1nv1e:r:no, •
.. GImi... r 401 panta1onu, .1 4e verano,

IJ ••nenal tus tnba,•• ~ intapu1e. t.oa ccnduct.orel d6 cana
una que tnba;lan ea ut:eJ:1o:r Da1b:f.rC1:l una park& o chaquat&l
e!eOU,(lCI 0&4_ c1noo afta., 11 »-ucma1 d. segur1J!act en 19'~••
tIQD41dcme. reoibir& Cll,da e1nco &!loa un cha.quet.en • juegQ.t::OA
.. 1lDSfO%lllll.

11 .. «Obra 4e otra' "eUce di prot~oi&: ..pacífico seq1tn 10. R
~o.~-10' PQesta "- traba't11 por ejemplo, mascllr1
SIalI • 101 mezclac'lor•• , ,antallas protectorllS « :rt>ldadot:e1 r u
pn~o:r:•• a. mo14u, ¡U.Dt•• O lllI.rtoplu • los conductor~s 4e ISe.. '

ktfcu.1c Uf :rómaeí6nJlrofes:[onal y C\lltural. tI. Dirceo!&. c!e la
_~a .'Ubltlceri los medio. necaaar:Eos para la debida tormacitJD,

... GUl',lOI por la propia ElIl.pJ:ela o poz: Convenio con cent:t'oa de IIl1ta"'»0 a. 8nIIeñanza. •

... JItla1 foma, promoverl y elt:1m\11arl 1& !ormaci6n actual Mcuar1a

.. n pinona! mediante C01If~no:tu. lli:roa y cUantol me4!08- _e es

tsaaD PCdu1ot: pal:A elite. UDI

WabtCa, OOD el tiA eJe oontribub: • loa 'litO. de IIllttldio J' '!oriliaoj,lSIl
GlI1tm'a1 4Ii 101 hijos 46 101 uabljado:ra. & 111 ••:t'V1c10, 1& IIIlp:teI.

Done' • lo. 1IIf.a1IlO!I la clnU4a4 "-162 peleta. 1llenau:aln po: 0IAa
111.:10 G01IIpl;endido Ilnt~ loa c1tu:l~" ¡p. aato:t'cll añol de IId&4.

kttcul0 47: Obligacionel eapecfa!el. Con la entrada 'en. vigor a..
..t;a, Convenio, el peraclnal .dqw=e 401 obl:lgacion.. d. 1nelud:1b1e
~to, pues Uúl•• Ion exipnGU .se la oxganizacf.Oí¡ del tra1lajO,

• • Ilm:.

~btnr la hOra de'ada .ntrada r uUda 11ft la tujeta de'control,

C10Zl objeto d. facilitar la confecci6n de lA. n&n.ina. .

avise con l. posible antdacH5n y por el mel!io lIIiI rlIpido de cual
t¡UlU lalu al trab<1ljo, cudquie:t'1 que le. su causa, para fa~itu

las RIItf.tucionea y el abono l!el salario o la prestaci6n de acc.l

lente O enfennedad, cuando p:toceda, 11.81 como avisar talflbl'n tan
¡tenta conozca el lIlomento de IIU uincorpo¡:aci15n al trabajO.

!=t!culo U: RepeJ:culJi6n de preciol. Los inc:nmentoa aaladale• .
»acta4aa eD .lIte CCnvenio pod:t"n Z'eporcI,I.ti:r en 101 precios a. van_

ta da 10. ¡'lZ'oductoa d. 1& EIIlp:t'eaa.

¡rt!culo 49: Sequridl'ld e H!'fÍllne. 1Iml:Ia. pnt.. oOl1tratant..- re
DDCocen 1. necesidad a. avanzar col\juntulenta _n la pravencl6a. 4a
aco14ant.ea jo en la dotaci6n y 1,1.10 4. meeSioa de pZ'otecci6n p8:t'lonal.

Zltablllc140a 108 mediol adecuado. pus cadl puesto de trabajo, con,
!Dt:arvenci6n del camitA de se9w::.f,dad a B:lqlene, el uso de lOa me_

ao. &u& obl1qa't0l:l0, conlide:t:&ndos$. fe.lta qraw o muy grave 1_ ni

1&t1v& • al1 WlO.

Id Comit' eSe Sequridad • Higiene elit:1mularf y d!.vulgar& el '0.10 4a
ptoa me41011 de pro'tet:c1~n pe:t'50nal, ..1 l::<:m\O el C'UIIIpl1mienta da

la. medid.. da protecci6n objetiva qI16 la Dlrecci6n adopte.

Artículo SO: Jl.VUdll"a mitlusvtUdo. fílico. o ps1guicoa. SIl ••ta.
:blectl una aY\1da pua aquellos trabaja40r.. que ten'ilaD • S\I cargo

1Ltjos III1nu.'-l1dol Ud,cos o pdquicoa, ctl1U c1.f1cianclu lA. imp!
4aa la .sisterÍcla a canUol ••col.... OZ'41nUios•.

:roa cuanUa .ed: de 3.000 Ptas. menlualel pOI: los hijol comprendidol
entre loa clnco 'J veinticinco dOI.

lera necesario que tenqlJ'l. rllconocf.do el derecho .. la preetacUSn ael

luUtuJ:0 Jlaelonal 4e la SelJUr1dad Sooi&1. Si por el Vrado G cu!o::
~ de .11,1 deficiencl1,1 no fue'e pOlible recepci15n l!e accll5n .,uoa:
Uva alguna, le ma:ltendr4 la. citada ayuda CQ!l1O ai efectivamente la"
hGibleran.

.,

Artículo sU V1r:.culac1611.. COl1ltituyenclo 10 pactado UD to4o org"ni

.co indisoluble, •• oonalder..1 .1 Convenio 00lI\O nulo y lul r.nego"
oiado en el supuesto de qu. POI: la. autoridades cOlllpentente' lIe ....

timara qua v10la la legaUd"ad vi'iente.

I,,:tt.tcuIO 52: COII\id6n Padt:ada. Para la' int.erpretaci6n a.
a .. te Convenio y viql1anc1a de au cumpUmiento, s. crea UlIa CO
MBién Paritaria, lntelJrada por loa siguiente. aeiloreu

Jos4 L. ToUI Gutierr.ll
Marino BaJ:bado bi.
Manuel Herrero. Arroyo
Jos4 l.om.il nua
Jod L. Ilodr!quez cabanem
JUlln Chica Gen.inez

Repre$entacll5n da 1& EmpZ'4lllla.

Jod L. Caballera de Palacl0•

FfiUa L6pez Pachec:o

Fadro ud:6n a. GueVU&.

GonzalO Accst. RevUl& ,

Qulntín OOll\!n;uea Artea,•
Luis On:ubiil Vallero

I
Esta coinit16n .. ftUllit& • pet.tci15n de cudqUf.era de las ~'~.
presentaclon_ '7 tendrl que conocer ele toda d.f.acrepancill .G la
interpre-::.aci6n del Con.venio COll CAdeter prevl0 a .\1 'trfJllitae1&h

DISPOSICIO~JES FINALES •

~. La Direeci6n reconoeer. \ln Delegado Sindical .n caeS.

Ubriea qua p.utenezc:.·. la plan~i11a de la misma, pozo cada cen.
~al que acre,41te en ella la aflliacl15n 4_ al _no. GIl 15poJf

100 de la p~UUa, .1 dicho Del.gado DO fue.e af.UIb:r:o 4el COfl'I!
ti. cUefrutua la. ,araatru 18;9allllente raconocidall a .D. JIlielll1lros
y tendr. pua al ejerclcio de e\l funcldn 1.. mialll&. h~ae p.agal!a.

qua loa JIliambros dal com1U, en tanto 'ato! no .chApasen an su
conjunto y c&nputo trlm..tralta. qua lega1Jllettta le. correspondan.

Segunda. Se duc:ontar~ la c\lota a1nd1cal & 1011 tJ:&baj'adorel que 10
acepten.

tercer.. Al personal qpe ael.e ,un all.t:1o!po an ..dltl:O ha.ta un

mtx~ da '15.000 peaat.., le .arl ent.rag'ado ca4a ••, previa .oU

citu4 'entre 10. Ua. 10 &115, 4urante 101 dt.. l' a:L 20, Y le ..r'
deduct~o .n el pa9Q .. la menlJUal!dad.,

Cuarta. Dietu. e. alavara a 1.8GO Ptas. en las condicione. e:xi.
t:entea •.

puinta. DUZ'ante 1984, 7 ell. ~alO 4a proc1uch'ae un axcden.te de plan
tUl•• y cOlll¡lrobll~ qua JlO •• poa1ble 1& aCOlllOdacf.6n 11ft OUOI pue~to~

4e t:raba~o de 10. 41.Unto. aentro. r aepartamento. &.. 1& COIlIpañta,
t. _:t'e•• tlIllnlf1esta 511 volunt:a4 4a nsolvar el probllllll& ac:udie"d.o

a Jubllae;Lonell anticipadae, tncenUvaci6n d-' excedenoia! r bajaa volun_
tarill.&, y nagooiaoi6n COJI el CCIlIlit& da la. d1!erentel POI1b1l1dadcs'do

luspandone. temponl•• 4a contrato., a. n¡ulÁc1"u. 4e ~omada llJ)cral,
ate. DI COIIl1tC ka n oouent1al1ento, .1 fZ'1XIa4e.

El presenté acuerdo t:lane t;)mO cbjaUvo evitarque •• llrol!uzcan en 10
posible t.etlUinol.c.ione. fonal" a contrato••

ANEXOS,

!rabla dll Salar!O! de Emple&a~
Tabla de Salado! de Ope:rarlo.
!rabla de Mt1..~dad
éua.d.ro de De.canloa !!el PersOnal a "!'re. 'f'tlm~
~~~f;od~\:atac16n de Ttlrnl:l8 de Vacaclor.ea.

'1"res TUrl'l~:~lcnG! f Descansc! Compensato:¡;1oa del Personal a
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 11 de enero de 1984 por la que $e
acepta solicitud, novena relación, presentada en
la cZona de Protección Artesana.. de la provincia
de Segovia.

6088

interés _preferente a 1& acti'Vidad de la inspección técnica de
vehlctl1os, pera la construcci6n de una. estación ITV situada
en TordesiHas (Valladolid), por un importe global de 48.601,255
pesetas (incluidos terrenos), de acuerdo con el progr8'ma de in
versiones aprobado por el Ministerio de Industria y Energia.

Segundo.-Los beneficios que se conceden a la Sociedad Anó
nima lTEVECASA son los sedalados en los artículos quinto. nú
mero dOBY sexto del Real Decreto 3272/1981, de 30 de octubre.

Tercero.-La maquinaria que Se instale debeTl\ ser de fabri
cación nacional, extre~ éste que se acreditaré. mediante cer
tific.aeión del Ministerio de Industria y Energía, y en caso de
no existir o no responder a las especificaciones aprobadol3fs por
dicho Ministerio, deberá presentarse el correspondiente certifi
cado de excepción.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 11 de enero de 1984.-P. D. (Orden de 30 de lunio

de 1980). el Subsecretario, Luis Carlos Croissier Batista.

Ilmo. Sr. DirectQr genera} de Electr6nica e InformátiCa.

ANEXO QUE SE CITA

Solicitud presentada para la concesión de beneficios novena
relación, correspondiente a la ..Zona de Protección Art"lmna..

de la provincia de Segovia

Número de expediente: SE&/35.Unidad Artesana: Teodoro
Sanz Criado de Torracaballeros. Porcentaje por ciento de in
versión subvencionada: 40, Preferencia de crédito oficial; Sí.

Ilmo. Sr.: La Orden de este Ministerio de -19 de diciembre
. de 1980 (.Boletín 01'ic1al del Estado.. número 33, de 7 de fe
brero de 1981), abrió un plazo de presentacl6n de solicitudes pa
ra acogerse a los beneficios establecidos en el Real Decreto
1681(1980. de 13 de junio (cBoletin Oficial del Estado- número
210, de 1 de septiembre de 1900) ,aplicables a las unidades
artesanas de la zona de protección artesana de la provincia de
Segovia, que proyecten inversiohes destinadas a mejorar o mo
dernizar sus condiciones de producción a través de iniciativas
individuales o asociativas.

La mencionada Orden establece que los benencios corres
pondientes a cada solicitante, serán concedidos mediante Orden
del Ministerio de Industria y Energía, a propuesta de la Direc.
ción General competente, que, según las normas orgánicas vi
gentes, es la de la Pequeña y Mediana Industria.

De otra parte, el Real Decreto 3125/1982, de 16 de octubre,
amplía la vigencia de la declaración de la zona, hasta el 24
de septiembre de 1983, y posteriormente por Real Decreto 30101
119&3, de 5 de octubre, amplía la vigencia de la misma basta el
24 de septiembre de lQ84.

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Direcci6n
General de la Pequeña y Mediana Industria, ha tenido a bien
disponer lo siguiente: - .

Primero.-Queda aceptada, correspondiéndole los benefiCIOS
que se señalan en el anexo de la presente Orden. la solicitud
que en el mismo se relaciona, presentada al amparo de 10
dispuesto en la Orden de este Ministerio de 19 de diciembre
de 1980, para la concesión de los beneficios previstos t:n el
Real Decreto 1681119iK}, de 1'3 de junio, a ltls unidades arte
sanas que proyecten instalarse en la .Zona de Protección Ar
tesana- de la provincia de Segovia, o ampliar o mejorar las
instalaciones actuales.

Segundo.-l. La concesión de la .subvenclón a que da lu
gar esta Orden ministerial. quedará supeditada a la tramita
ción y aprobación del oportuno expedIente de gastos, que habré.
de iniciarse con cargo al crédito que para estas atenciones
figura en los· Presupuestos 'Generales del Estado, correspondien
tes a este Departamento. .

2, La preferencia para la obtención del crédito· oficial, se
aplicaré. en defecto de otras fuentes de financiación y de acuer
do con las reglas y condiciones actuales establecidas o que
en 10 sucesivo se establezcan para el crédito oficial, y de un
modo especial, para 10 referente a la adquisición de .maquinaria
nacional.

Tercero.-Se autoriza a la Dirección General de la Pequefta
'y Mediana Industria, para dictar,Ia resoluci6n que exija la apli
cación de lo dispuesto en esta Orden.

Cuarto.-Se notificará a la Unidad Artesana beneficiaria, la
resolución en la que se especifiquen los beneficios concedidos,
así como las condiciones generales y .especIales de conceiión
de los mismos.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efecto~.
Madrid. 11 de enero de 1984 -P. D. (Orden de 30 de 1unIo

de 1980), el Subsecretario. Luis Carlos Croissier Batista.

Ilmo. Sr..Director general de ,l& Pequeda y Mediana Industria.
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ORDEN de 11 de enero de 1983 por la que se
declara de interés preferente La Empresa -Inspec
ción Técnica de Vehiculos castellana, Sociedad
Anónima- (ITEVECASAJ.

Ilmo. Sr.: EJ Real Decreto 3272!1981. de 30 de octubre, de
claró de interés preferente la activlded de inspección técnica de
vehiculos al amparo de lo establecido en le. Ley 152/1963, de 2
de diciembre, y el Dtlcteto 2853/1964, de 8 de sep:iembre.

El articulo séptimo del mencionado Real Decreto de 30 de
octubre de 1981 dispone que las Entidades interesadas podrán
solicitar acogerse al régimen establecido en el mismo, en el
plazo de tres afias, con tedas a partir de su entrada en vigor.

Por otro lado. el artículo segundo de dicho Real Decreto
dispone que podrán acogerse a los beneficios previstos en el
mismo las Entidades colaboradoras, creadas de conformidad ron
lo establecido en la Orden del Ministerio de Industrie. y Ener-
gia, de 9 de junio de 1980. .

AhoI'Ell bien, por Resolución de la Dirección General de Elec
tr6nica e Informática de fecha 31 de mayo de 1982 (.Boletín
Oficial del Estado.. del 20 de julio) fue concedida a la c50ciedad
Anónima Inspección Técnica de Vehicul06 Castellana, S. A._
HTEYECASAl, la autorización provisional para actuar como
Entidad colaboradora, supeditando la autorización definitiva a
tener construidas las instalaciones necesaries para realizar el
Servicio de Inspección Técnica de Vehículos, de acuerdo eon las
normas del Ministerio de Industria y Ener~ía.

La solicitud de -la Sociedad Anónima ITEVECASA tiene de
recho a la calificeción de interés preferente por cumplir los
requisitos exigidos en el Real DeCreto 3272!1981, de 30 de
octubre.

En su virtud, a propuesta de la Dirección General de .Elec
trónica e· Informática, -

Este Ministerio ha; tenido a bien disponer:

Primero.......La Sociedad Anónima ITE'VEC'ttSA queda acogida
al Real Decreto 3272/1981. de 30 de octubre, qUe declara de
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