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Se deberan cursar ademés las siguientes asignaturas orga-
nizadas por ctras Secciones de la Facultad:

«Lengua latina I».

«Lengua espafiola Is.

«Lengua espafola II». .
«Introduccion a los estudios literarios».

ORDEN de 16 de enero de 1984 por la que se
adscribe la dotacién de una cdtedra vacante en
el Conservatorio de Musica de Murcia, a la ense-
fianzu de <Armonias.

6084

umo. Sr.: En atencién a~las necesidades de la enseflanza en
el Conservatorio Superior de Musica de Murcia, y a propuesta de
la Direccién del Centro de acuerdo con sl Decreto de 10 de
sepliembre de 1868, de Reglamentacién General de los Conserva-
torivs de Masica, y con el informe emitido por la Inspeccién de
estos Centros,

Este Ministeri» ha resuelto que la dotacién de una cdtedra de
«Conjunto Coral> actualmente vacante en el citado Conservato-
rio se adscriba a la ensefianza de «<Armonias.

Lo digo a V. I para su conocimiento.

Madrid, 16 do enero de 1984.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1082), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr Subsecretario del Departamento. .

RESOLUCION de 20 de enero de 1984, de la Real
Academia Espanola, por la que se anuncia una
vacante de Académico de Numero en dicha Real
Academia.

6085

En ejercicio de la facultad concedida a esta Corporacién por
los articulos 1.° y 2.° del Real Decreto de 4 de julio ce 1080,
la Real Academia Espafiola ha acordado convocar la quinta
plaza de Académico de Numero de las de nueva creacion.

Para la provision de dicha plaza se admitiran las propuestas
firmadas por tres Académicos de Numero. No se tramitaran
las que lleven mas de tres firmes.

Las propuestas deberan ir acompafiadas de una relacién de
los méritos del candidato. :

La elecciéon ha de recaer precisamente en sujeto que, segun
expresa el articulo 19 del Reglamento vigenle, sea espaifiol y
se haye distinguido por sus profundos conocimientos en rela-
cién con las tareas de la Corporacién.

Las propuestas se recibiran en la Secretaria de mi cargo
durante el plazo de treinta dias, contados a partir de la pu-
blicicacipn del presente anuncio en el <Boletin Oficial del Es-
tado».

Madrid, 20 de enero de 1984.—El Secretario, Alonso Zamora
Vicente.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 7 de febrero de 1984, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se di.pone
la publicacion del texto del Convenio colectivo,
de dmbito interprovincial, de la Empresa «Giralt
Laporta, S. A.».

6086

Visto ¢l texto del Convenio colectivo, de ambito interp-ovin-
cial, de la Empresa «Giralt Laporta, S. A.», que fue remitido &
esta Direccion General y suscrito por las representaciones eco-
némica y social el dia 17 del presente mes de enero, a cuyo

texto se unian los documentos especificados en el Real Decre- -

to 1040/1981, de 22 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo que
aprueba el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda.:

1. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenins de
esta Direccién General.

2.° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3.© Disponer su publicacién en el «Bolelin Oficial del Estado».

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Deliberadora del Con-
venio.

Madrid, 7 de febrero de 1984 —El Director general de Trabajo,
Francisco José Gaicia  Zapaia.

Representanies de la Empresa y de los trabajadores en la Co-
mision Deliberadora del Convenio coiectivo interprovincial de
la Empresa «Giralt Laporta, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO DE GIRALT LAPORTA, B.Ae

CAPITULO PRIMERO

DISFOSICIONES VARIAS

Artfculo 1¢ BAmbito del Convenist EL presente Convenio regularfly
a partir de en entrada en vigor, las relaciones laborales de la
Compafifa GIRALT LAPORTA 8.A.,, con su personal regido por la Ordee
nanza Laboral del Vidrio en las oficinas y ffbricae de Villaverds
y Alcelf de Guedaira y en las oficinas comerciales de Barcelong,=
Murcia y Sevilla,

En el caso e que GIRALT LAYORTA S.A., instalase dentro del terrie
torio del Estado Espafiol alguna otra fbrica a la que fuefe da
aplicacién la Ordenanza Laboral del Vidrio, el personal de la mise
ma, pasado un afio da su puesta en funcionamiento, podrias acogerga=
& 1a aplicaciSn Qa las condiciones de este Convenio ef las estimaw
se mis favorables, en su conjunto, que las Implantadas en su cenw
txo de trabajo,

artfculo 22 Vigencia, Las normag que integran el presente Convae
nio entrarfin en vigor a partir del dfa 1 de Enero de 1984 una vage
firmado por lae representaciones empresarial y trabajadora, conatle
tuyendo 1a norma esencfal @ inalterable de todo cuanto en el mfsmo
jueda previgto, En 10 no previsto se estarf a lo dispuesto en 1la

legislacibn vigente, '

Artfculo 3% Duracién y prérroga, La duracién de este Convenio &@
£ija en un afio, expirando por tanto eu vigencia en 31 de Diclenbre

de 1984.

Pe no denunciarse antes de su expiracién se prorrogard su vigenole
hasta ser sustituido por otro Convenio o pacto,

aArtfculo 42 Compensacién ¥ absorcién. Las condiciones da trabajo
y econdmicas, estinadas en 8u conjunto, gua por el presente conves
nfo se implantan, se establecen con caxécter do minizas ¥ son oo~
pensables y absorbibles, hasta donda alcancen, con los aumentos o=
mejoras concedidos voluntariamente por la Empresa, Sed cuzl sea la
causa o razén de su concesifn ¥ nombre con gue se designeu_, g oo
cualquiera que emane de disposicién legal ¢ convencional que
pudiera ser invocada como aplicable, operande en caso de gon=
f£licto de normas la P ién y ab 16n do los salge
rios y demfs condiciones del Convenio en su conjunto y ctmpu=

¢o anual sean mis favorables qua los fijados en el orxden nor=

.mtivo o convencional de referencia.

No ea shsorberdn con las mejoras pactadas en estm Convenia, lam
cantidades concedidas en concepto de complemento da sualdo &
algunos trabajadores como estfmulo para su traslado a otro cet=
tro de trabajo, o como compensacién por la cancelacién dal Plan
da Medicifn de Resultados,

CAPITULO IT

. ORGANTZACION DEL TRABAJO

_ﬁ_rt!eu!o 5¢ Pacultades 8a la Direccién, 6erf facultad exclusiva
de la Direccifn da la Empresas

38 Pa organizaoién adninietrativa, técnifca e fndustrial de sus ag
tividadea, asf como también introducir lae variaci p tOALEL
caciones, alteracionas y eupresiones que considera oonvenients
on Departamentos, Seccicnes, Talleres, Instalaciones o M&todos
8e Fabricacién, para aumentar rendimientos, mejorar oalidadage
© &isminuir costos,

28 Bl establecimfento ¥ la exigencia de rendimientos mfnfmome

3% Ia sdjudicacién del nsero de mfquinas o ds la tarea necesaria
para la snturacién del trabajador al rendimiento convenida,
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47 Za f£ijaoiln de los porcentajes de género defectuoso y del ni-
9l & calidad admitidos a lo largo de tods el proceso ds fa-
bricacién (mezclas de matsrias primas, cargas de horncs, fu-
8i8n, elaboracifn de envases, vitrificado, ascogido y almacena
miento, eto.), ¥ la &plicacién de las eanciones para el culpa-
ble de incumplimiento.

§2 El exigir Ja vigilancia, atencién, engrase y limpieza des la ma
quinaria encomendada, asf como de les lugares de trabajo.

6% & movilidad y redistribucién del personal de la Empresa con
arreglo a las pecesidades de la organizacifn y de la produc-
eidn.

7 Sstud'iar, Implantay y revisar sistemas de incentivos baeados en
mediciones correctas de los resultados ¥y ques tengan como gonse-
cuencia un beneficlo econémice para los productores ¥ un bene-
£1oio en produccién para la Empresa.

82 Poner en conocimiento de la representacién de los trabajadore:
y estudiar sus comentarios Yy sugerencias en relacién a tedos
los oambios y modificaciones resultantes por la aplicacibn de
los artfculos de este capftulo,

2as modificaciones gue afecten al apartado 7% se Implanta=-
xén por un pericdo de prueba, & determinar en cada caso

de comfin acuerdo entra la Direccién de la Empresa ¥ la re=
prepentacibn de los trabajadores, para Bu estudios pero me-
¥6 necesaria la mprobacién de la representacién de los tra-
bajadores para su implantacibn definitiva,

Yas representaciones de la Direccién y los Trabajadores oon-
pideran necesario dejar reflejado sn esté Convenio la conve-
yiencia de que a través de esta fltima ee mantenga informado
al personal de la march'a, proyectos y oambilos que 86 prevean
para la Compaiifa, ya que consideran que todos elloe pueden
afectar de manera directa o indirectz a los trabajaderese

Para ello se establece que cuando la representacibn de les
trabajadorss © la Direccién lo estimen conveniente ee reall-
cen las reuniones qua sean necesarias para este fin.

CAPITULO ITX

PSR S—
. L 4
DEL PERSONAL

C————

Artfeulo 68 Todos los trabajadores de lz Egprasa guedan recono-
idos a0, 1a categorfa que _ut:ualmente ostentan,

Smennesenn

Artfoulo 77 En 1z Bacoién de Vitrificado el puesto destinado a
llevar miquinas gemisutométicas "pubuit®, "Kalin® o similares se-
¥8 equiparado & la oategorfa de Oficlal de Texcers en Oficies Va-
xios, :

/
Los operarios gue tengan @ su cargo m&quinas SQA o similares ten-
drén le categorfa de Oficial de Primera, Ios Conduotores de ce-
rretillas elevadoras gue por su 'trubajo Gaban salir del recinto
f#o la f8brion para 10 que serk exigida -la posesifn del perniso de
oonducir, tendrfn le categorfs ds Ofictal de Segunda, los rectan-
tes, Oficiales ds Tercera, Iow operarios titulares da las maqui-
nas grapadora, ostentarfn la categorfa de Oficial de Tergera. To
das ellas ds oficios varios,

Artfculs 82 Revisf&n del Escalafén, Dentro del primer trimestre
de oada &fio se publicarf y £ijard en el tablén de anuncios de cada
centro de trabajo ol ascalafén del miemo, con arreglo al puesto,
ocategorfa y antigiedad, eerrado al 31 és Diclembre mnterior, pu-
diendo al personal f£ijo, en al plazo de un men, formular las obser
vaciones que crea oportunas en defensa de Sus intereses.

138 observaciones hechas por los trabajadores serdn examinadas y
resueltas por 1a Direcoidén de la Empresa en el plazo de quince
afes, &1 el interesado no estuviera conforme, =6 dard traglado a-
los representantes de los trabajedores en la primera reunién, Ios
representantes de los trzbajadores informardn a 1a Direcoién de la
Enpresa, en reurnisn conjunta, ¥y &sta en el plézo de ¢inco dfas dic
tarf la resolucién que orea convenlente, la cual seri comunicada
2l interesado, auien de no estay conforme poéza hacer uso'de los
recursoe previstos en la legielacifn latoral,

Artfculo 33 (Clasificacién de) Personal, La Empresa GIRALT
LAPORIA, .M+, podrd mantener an las plantillas normales del
Ppersonal las categorias profesicnales eiguientes:

@) Técnicos Tituladoss Ingenieros Superiores, Licenciades, Pe-
Titos o Ingenieros Tdenicos, Médicos, Ayudantes Técnicos Ba-
nitarios, Maestros Imdustriales,

b) Téonicos no Tituladost Jefss de Fabricacién, Ayudantes Téc-
nicos, Encargados, Contramaestres, Delineantes de primera,
Delineantes de segunda, Verificadores de Utillajes, Analis~
tas, Auxiliar de Lahoraéorio, Calcador,

0) Administrativoss dJefes de primera, Jefe de segunda, Oficia-~
leg,de primera, 0ficiales de segunda, Auxiliares, Aspiran=~
tos8,

d) Bubalte;nosl Listeros, Almacensros, Capataces, Guardag Ju=
Tados, Porter.os, Guardas Ordinariocs, Ordenanzas, HMujered deo
tfnpieze ¥ Servicios,

@) Obreroe: Oficiales de primera, Oficiales de segunda, Ofie
ciales de tercera, Peones Especializados de 1%,, Peones Ese»
Pecializados y Peones Ordinarios,

21 Yecho do lu posesién de un tftulo profesional no implicars
pecesariamente el yasconcoimfanto de la categorfa profesional @o«
Zrespondiente c\‘:ando #1 productor no haya sido contratado para
Jas funciones especfficas de su titulacién,

Artfoulo 102 Ingresos, pruebas, ¥ periodos de prueba,

Modo el personal Administrativo, Técnico titulade o no titulade,
gubalterno y Obrero sers de libre adnisién’a eleccién de la Di=
zewoltn de la Empresa,

Pn los cazos en gque la Direcoidn prevea gontratar trabajadores
para puestos de¢ aguellos gue tendrfa obligaocién de anunciar si
estuviersn vacantes, lo publioard eon 1a posible anticipacién=
para oonocimiento del personal en el centro de trabajo corress
spordiente,

) personal de nuavo Ingraso estard sujeto & un periodo de prusba
egalvo exprena dispensa del mismo= qQue sexé de quince dfag laborg
bles para los no cunlificados (Peones), y de tres meses para el
zesto del personal, excepto Jos tituledos para los que serd ds
soie messs, Dicho paricdo es interrumpirs por la situacidn de ig
ospaoidad laboral transitoria del trebajador, y durante el miemo,
ocualquiera de las partes podrd dar por terminada la relaci6n labg
rol ein necaazidad de preaviac ¥ sin que por ello haya lugar & in=
dernizacidng =

Artfculo 11% Ascensos, EL sistema de ascensos que establece ele
preeente Convenio estd basado en el principio funderental de 18
sptitud y capacidad del trabajador para el desempeiio de las fune
oiones propias de la catagorfe profesional y puesto de trabajo
que ga vaya & cubriry ss publicarin las vacantes excepto las da
puestos de Jefatura, confienza © & amortizar, y se procederd cone
forme & las siguientes norimasy

A) Operarics y Subalternoss Bn los grupos de Operarios y fubale
ternos las plazas qua queden vacantes ferin anunciedas para
8u provisidén en el centro da trabaje a que gorrespondan ne=
diante. convocateris que deberd inlouirs
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Dancminacién de 1a plaza,

Catagorfa profesional,

Departemento y Bacciéne )

Instruccién requerida {experiencia, conccimientos, eto,),
l’zog_rumn de Eximenes,

Requerimientos psico-fLelcon,

Plazos de presentacifng

Posteriormente se anunciard 1a constitucién del Tribunal y 1a fee
cha de las pruebas,

E1 Tribunal se compondrf @8 un Presidents qua sexd ol Dirvector 3o
la Empreza © persona an guien delegue (normalmente el Jofe s Deew
partamento & gua la plaza corresponda), Jofe de Boccién dgualmante
designado por la Direccién, ¥y un miembro del -Comit$ de Emprosa O
un trabajadoy designado por el mismo entrs los ds igual o superior
categorfa del oficio o especfalidad & que corresponda 18 vacantae

Nirguno de los miembros del Tribunal serf pariente por consangule
nidad o afinidad hasta el cuarto grado de ninguno de los candidae
tos ni tendrd con ninguno de ellos amistad Intima, animadversiéne
manifiesta, ni relaoitn personal alguna -cunlquie;n que sea la

causa~ qua segfin lag reglas ds l1a sana critica pueda alterar su
imparcialidad,

Las prucbas podrin donsistiy en exs:nenel'teﬁricoa, pract'icos, mée
dicos y paicotécnicoss Serf faoultad del Tribunal su determina=
cién en relacidn con el programa da materfas, Ia fecha de realis

zacibn 8e notificard a 1o candidates oon, al menos, seténta g
una horas de antelacidn,

La calificacién serd dada por el Tribunal levanténdose mcta de
ja evaluacifn y olasificando 8 los oandidatos de mayor a menoxr
idoneidad, excluyendo.a los no 1d6neas,

Cuando se adopten prushas con valoracisn de resuliados pre-e‘ifcn-
bleoids habrén de atenerpe 8 &sta para la olasificacién dé
las nismas.

Los puntos atribuibles al exémen profesional Eerén de cero & 10s
En caso de empate, sa resolverf & favor del candidato de mayor
artigliedad en la Empresa, Xa calificacién mfoima exigible serd=
de cinco puntos (media de los tres miemhros del Tribunal).

Realizada la calificaociés pox el Tribunal, se llamard a ocuper
el puesto al candidato idéneo gue haya obtenido mayer puntuacils
en el plazo de un male

cuande el candidato proceda ,gel pismo oficlo y especialidad, pero
sea de categorfa inferior a la de la plaza convoocada, serf ascen=
dido desde la fecha en qua sea deatinado a la misma,

cuando al candidato proceda da pucsto de difarentss requarimientos
o cordiciones que el que haya de ocupar (por ejemplo, de escogidoe
a tabricacién, da afmacenes ®& fusién, ets.,), se considerar§ la pip
za cubierta de forma provisionsl, ein ascendérsele de catsgoria,
@urante un plazo igual al del periodo de prueha estableoido para
el perssnal de nuqvo ingreso, durante el cual el Tribunal o el

trabajadcr podrén libremente considerar la falta de edaptacién
al puesto, en cuyo caso 88 convocarfa a las précticas al Begul}
do candidato en puntuacién de loa qus hubisran cbtenido la mi=
nima exigible, La sustitucibn del trsbajador en préctices se=
rd {nterina durante el tiempo gue duren las mismas, gerd de
abono para este periodo al tiempa de dezempeflo interino del
puesto, '

Para los trabajadores de nuevo Ingreso, o que aspire a cubrire
una vacante sin haber superado las pruebas, se establece un pg
riodo mfnino de desempefio dal puesto para que, progresivamente,
el trabajador alcance la ¢ategorfa asignada al mismoy esta pe=
riodo no daré derecho al cobro de diferencia de categorfa, ¥

serd de seis meses para el ascenso & pefn especialistay otrose
‘seig para el ascenso de padn especialista a ofictal de tercerap
un afio para ascender de oficial de tercera a oficial de sequne

da, y otro ajio para ascender de oficial:de segunda a oficial de
primaxa, BSe entenderf qua la funcifn realizada en este tiempo=~ -
70 es con los conocfmientos y experiencias propios de la categg
ria profesional ostentada en cada momento,

En el dltimo mes de cada uno de estos periodos se realizarf une
exfmen, prueba o evaluaciSn del trabajador para confirmar su
competencia para el ascenso, qua si no es favorable, implicarfe
o el cun'\bio de puesto o la congelacién de la categorfa por otre
fgualy ® 1la realizacién de nuecvas pruebas, exfrenes © avalua=
olones, si esta vez tampooo son superadas, se destinard al tra-
bajador a otro puesto de trabajo a la primera vportunidad que
86 presente,

Los trabajadores que consideren haber adquirido log conooimien=
tos y la experiencia necesarica antes de dichos plazos, tendrén
&erecho en cada uno de ellos a pedir una pruebha antes de su ven
cimlanto que le sea realizada en 6l plazo da un mesy si la supg
ra serf ascendido de inmediato, y si no la supera, no podrf pa=
dir otra y tendrf que esperar a la fecha de la prevista al ven=
cimiento del plazo,

B) Oficiales Administrativos, Delineantes Yy Analistast .Los ag=
censos de Auxiliar a Oficial de sagunda, da Oficial de legu.j
da a Oficial de primera, y da Calcador a Dalinsante de ssguy
da, de esta categoria a Dglineante da’ primera y de Auxiliare
de Laboratorio a Analista, se realizarfin en forma fgual a la
prevista para los operarios, pero con las siguientes variaw
cionesas

1? En todo caso, existiré un periodo de adaptdcifn al pueg=
to de tres meses,

2% Los periodos requeridos para’el ascenso en caso de perso=
nal de nuevo ingreso © que no haya superado las pruebas
dependerén del tiempo que el candidato tarde en adquirir-
los conocimientqs exigibles,

3% Losg puestos de Sacratario/Secrataria se tonsiderarin oemo
de confianza,

€) Los eascensom & categorfas § puestoy db Jafatura o supervisidn
{Contramzestres, Encargados, Jefes Administrativos, Jefes do~
Fabricabin) o & ¢tros tales como Ayudante T4onico, podzin
discrecionalmente wer proviatos por la Direcolén, mediants el
®istena de anuncio ds la vacante y pruebas ante un Tribunal,
pero en todo caso existirf un periddo ds précticas ds seis mp
mes y serf la Direceibn quien exclusivamente daolda scbre la=
superacién o n§ de las mismase

D) Los ascensos & puestos b'4 categorfas superioras & los de 1o
epigrafes anteriored, asf ocno a los de confilanza serin afcme
pre por designacién de 1m Direcolfn,

Actfcule 129 Carantfa de Trabajo, Al trabajador que peor causa
de ancidente © enfermedad no pudiesa continuar ejerciendo el
puesto de trabajo qua venfa 4 pefiando, 1m Empresa estard
obligada a facilitarle un pueato’de trabajo, el cual pueds de=
sempefiar ¥ al mismo tiempo le xespatard su categorfa profesice
nal en cuanto a emolumentoss

8¢ requorir€ para ello la declaracién de incapaoidad parmarens=
te parcial para la profesién habitual por partd del Organiszoes
oficial compstente,

Este artfculo no gerd de mplicacién en los cases de Incapacle
dad permanente total o de gran invalidaeze

CAPITULO IV

—————

CAMBIO DE BLCCION, TURNO O PUESTO DE 'TKABAJO,

Artfoulo 13 ta Direcoién de la Empresa podrf ejecutar los esne
bios de una eaccién a otra o de un turno a otro alempre que Jase
necasidades del trabajo asf lo aconssjen,
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1a Direceién da la Empresa dispondré estos cambios de seccién o=
turno en lo pogible con la antelacién suficiente, comunicéndose=
1o por escrito al interesado al menos con cuarenta y ocho horas=
de antelacibn y efectuando los traslados siempre después del des
oango yespectivop exceptuande las cesioses da personal sin cam-
bio de horario.

Podrén exietiy correturnos voluntarios que cobren el plus tres
turnos todo el afio y puedan ser cambiados sin cumplir los requi-
agitos del pSrrafo anterior. En estos casos mantendrén el dere——
cho al descanso en proporcién al tifempo trabajedo & razén de 0,40
dfas 6 0,33, seglin se esté a 1 6 2 turnos 8 a tres, por cada dfa
de asistencia al mismo; siempre que la suplencia est& programada,
descansard antes del cambio; en otro caso el defecto de descanso
por la acumulacifn de los dfas de uno y otro turno lo disfrutarfn
en el plazo meximo de 15 dfas. Se considerarén personal de tres
twnos,. -

Do mo haber correturnos disrcnible, se podré cambiar en iguales
circunetancieg @ personal que esté cobrando P.T.T, por razén de
esta Convenice

Cuando por necesidades de la crcarivacién del trabajo la Empresa
traslade personal que venga disfrutando el P.T.T, durante al me-
nos un afio & puestos de trabajo a uno o los turros, le mantendr&
durante tres mesee el importe del mismno ©, en eu caso, el de los
conceptos de nocturnidad y trabajo en domingo, y durante otros
tres mases el 50 por 100 de dichos importes,

Artfculo 14¢ Todos los trabajadores, en caso de necesidad peren=
toria, podrdn @er destirados a trabajos de categorfa superior,
reintegrindose a su antiguc puesto de trabajo cuando cese la cau-
rste carbio no podrf ser superior a

Be le abonari la

sa que motiv6 el cambio.
seia meses en un afio u oche durante dos afios.
aiferencia de categorfa el ticrmpo que esté ejerciténdole.

En el supuesto de que el trabajo de categorfa superior a realizar
lo fuera por un periodo de tiempo superior @& eeis meses en un afio,
u ocho en dos afios, se considerarf que existe una vacante, dejien-
do ascender al trabajador que corresponda, de acuerdo con lo pre-
ceptuado en el artfculo de ascensoSe

Se exceptuan los casos :aor servicio militar, enfermedad, accidente
de trabajo, vabaciones, desempefio de cargos oficiales, eecciones
que trabajan por campafias (vitrificado y plasti-shield) ¥y ausen-
cias en comisifn de servicio, en las cuales se entfende que la sus
titucién es proﬁisional durante todo el periodo que se mantengan
las circunstancias que lo hayan motivado®

Cuando por necesidades perentorfas o imprevisibles de la actividad
productiva el empresarlo precisara destinar a uﬂ trabajador a ta-
reas correspondientes a categorfa inferior a la suya, sblo podrén-
hacerlo por el tiempo Imprescindible, manteniende la retribuciérn y
demés derechos derivados de su categorfa profesional; comunic&ndo-
lo a los representantes legales de los trabajadores en un plazo
prudencial (dos & tres.dias).

Artfculo 15¢ Todo trabajador afectado por una medida de traslado-
o cambio de seccién o turno, est& oblfgado a cumplirla de forma in

mediate segfin las pormas gstablecidas en eate Convenifoy su negati- '

va ee considerar§ como falta, segln detexminen las leyes vigentes.

En estos camblos de puesto de trabajo sa dastinarf con preferencia
entre los -cualificados para desempefiarlo, al paersonal de tres tur-
noo & cubrir puestos a tres, turncs y al de uno o do8 turnos a pues
tos & uno o dos turnom,

Artfeulo 169 lLa realizacifn e horas extraordinarias ea limitars
a los casoa de necesidad perentorigs

'

Be consideran como necesidades perentoriap aquellas @ituaciores que

causen pérdidas en la produccifn o afecten & la marcha regular de
la Enpreea, siempra que ademfs no dean da carfcter continuado,

El Unite a&iino de horas extraordinarias sexd de quinos por perso-

na y mam, °

No estarfn sujetas & enstos lfmites las horas trabajadas para
preyenir o reparar siniestrps u otros dajios extraordimarios Yy
urgentes, ‘

El Comitf de Empresa serf Informadd en 1& Yeunién mensual de
las que se prevean realizar para atender mecesidades tales co~
#o reparaciones de hornos, miquinsm, eto., gue aun siendo previ
sibles, rumuieren la dedicacién de mis boras de las normales
por parte de} personal cualificado para realizar los trabajos,

El Comité de Empresa podrd realizar las objeciones que estime=
cportunas a las xazénes esgrimidas para la realizacién de lage
boras extracrdinarias, '

Ias horas axtraordinarias se abonarén como tales finicamente
enando no excedan de dos, porgue cuando por necesidades del
trabajo se hega necesa¥io prolongar 1a jornada por mayor tieme
o, 1z horas de prolongaciép sersn compensables con descansa=
compensatorio a xazén de dos horas por cada una realizada sobre
1a jornada pactada en Convenio, El Comitf de Empresa, ¢ los
siembros del mismo Presentes, eserén informados de las circunse
tancies qus exijan prolongaxr la jornada. El descanso compensa
torio en estos casos ss acumular€ por quincenas y se dard en la
quincena Biguibnte a aguella.en que se hayan devengado, los
dfas que haya completado cada trebajador, Ios dfas de descanso
compensatorio ganados por esta causa, devengarin el plus de
puesto ds trabajo que hubiera correspondido al trabajador en

ol pucsto en el gua prolongd su jornadas

CAPITULO ¥

O ——————

JORNADA ¥ BORARIOS
o e —

Artfeulo 17¢ Jornada, La jornada de trabajo del personal acos
9ido & este Convenio, & titulo indicativo, eers la siquientes

a) Personal & tres turnos: 1,826 horas anuales.de trabajo

efectivo, por término medio, y oscilando cada aio entre
1.832 y 1,824 horas segtn la rotacién de-
los turnos para los trabajadores del mismo.

b) TPersonal a dos turnos: 1,826 héras de trabajo efectivo,
con las oscilaciones que puedan producirse por el calenda-
rio de fiestas y las que se comprendan en el periodo de va

caciones,

c) Personai a un turno: 1,808 horas de trabajo efectivo, igual
mente -con las variaciones que puedan producirse por el calen
dario de fiestas y las que se comprendan en el periodo de va
caoiones,

d) DPergonal de Turno Normal: Ser& de 20813 horas por término

medio, variando en funcién del calendario de fiestas y la

6pooa de vacaciones,

El perdonal de tres turnos, que no puede disminuir su jornada
diaria de ocho horas, disfrutard descanso compensatorio a razén
de 0,3 afasPhda periodo da asisténcia al turno, o la fracoién=
correspondients, Este descanso compensatorio serd obligatoria=
mente disfrutado durante las paradas por reparaciones, recong=
trucciones, falta de pedidos, etc., por el personal excedente
en esas fachas, En los demis casos se acoplari su descanso en=
funcién del mes en que le correspandan sus vacaciones segln cua
dro da vacaciones y descanaos para el pergonal de tres turnos :
unido & este Convenio,

EL permonal de tres turnos cobrarf cada uno de estos dfas comg=

prima ¥ plua tres turnos diferidos el importe del plus tres tuxe
nos y 16 prima media al valor ds 1s de su Oltima paga extraordis
nariay
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Artfculo 18?2

Horarios de Trabijos

4

3.

4

LN

Personal & tres turnes,

pe seis a catorce horag,
Da catorca a velntidss horads
De veintidSs a seis horass’

Con rotacién de turnos segin el cuadroe gue anvalments B8
confecciona, basado en pariodos de ooho dfas oon sals ds
trabajo y dos de dasoanso, y cambio de turnos en cala pj
riode, ¥ qus € adjunte & este Convenio, '

Personal a dos turnos,

Da lunes a viernes, de seis horas a catorce horas ¥ de
cakorce & veintiuna horas, Bébados altexnos, de slats
horas y 30 minutos & trace heras (el turno que estd de
mafiana)e Con rotacién semanal de turno,

Personal & un turno,
Tunes a vierres, de Biete 8 quince horas,

Todo el personal de jornada continuada, es deoir, el dee

uno, dos y tres turnos, diefrutard 13 minutos de deecan~

go computables como de trabajo efectivo, piempre gue su jornada
exceda de oinco horaq, que disfrutarf segtn las necesida-

des del servicio, y dentxo de las cuatro horas centrales.

El personal de un turno lo harg habitualmente de 11 & 11

horas 15 minutos, )

1 personal del equipo de camblos anticiparf o retrasard-
8u descdnso en forma qua no intsrrumpa su tarea durants
108 cambios, bien esperando a terminarlos, bien déndole
por mitad a sus miembros.

Tgualmente en casos de necesidad por averfag o urgencilase

" ge alterard la hora noxrmal de interrupcién del trabajo

para atender a las mismage

Al perscnal de uno y dos turnos podrd cambiBrsela e) descanso
del sibado por el del lunes siguiente on caszos de necesidades
del servicio gue, da no aceptar el trabajador, merfn aprecia-
das por el Comitd @e Emp ¢ © loa mienmt proesentes en ol-
momento de dar aviso del cambio al trabajador, EBEste cambio
no se realizar{ mfs de una ves oada cuatro semanas & un mismo
trabajador, salvo consentimiente del mismo,

La jornada del s4bado serf de peis horas, y si no me dis avi-
B0 con 24 horas al menoa de anticipacién, serf ds oinco horas,

Personal de Turne Normal,

Lunes a viernes, de ocho & trace horas y de catorca horas a
diecisiete horas quince minutes, E&bados libres,

Durante doce semanag a partir &el tercer lunes ds Junie, jor~
nada internsiva con el eiguiente horarios

Lunes, de sieta horas cuarenta y ofnco minutos & trace horase
¥ de catorce horas a diecisiete horas trginta minutos,

Martes a viernes, de siecte horas cuarenta y cinco minutos a

catorce horas treinta minutoe, con quince minutos ds dascaneo,
computables como da trabajo .!eo:ivo.

Oficina Corerclal de Barcelona,

JLunes a viernes, de ccho a tresce horaa y de quince a dieciocho
horas quirce minutcs,

Purante doce seranas, empezando a partir del tercar lunes de -
Jugdo el horario serf el siguientes

Juncs, de slete horas cuvarentz ¥ cinco minutos a trece horas y
@e quince horas a dfecfocho horas treinta minutos,

Martes & visrnes, do 8iets horas cuarenta y ofnco minutos & ga-

torca horas treinta minutos, con quince minutos dn des:ann,
computables oomo de trabajo efectivo.

6. Oficina Comercial des Hurn!a.
Tines a viernes, de ocho a txecs trainta horas y da quinoe &
diacisiete horas cuarenta § oinco minutos.

. Duranta doce semanas, & partir del tercar lunes de Junio ele

horario serd el siguientes
Lures, da asieta horas cuarenta y cinco minutos a trece horap
tminte minutcs y de quince & diecfocho horaa.
Marten a viornes, de siete horad cuarents ¥ oinco minutcs @&
oatorce horas treinta minutos, con quince minutos de degcan=
80, computables como de trabajo efactivo,

7.- Offcina Comercial de Sevilla,

Artfculo 19%

Eeguirf el horario establecfdo an el apartado 4,

Rotaci6n de Turnos, Bl personal da dos y traes tur=

nos estari sujeto & la rotacién de 108 mismog,

Artfculo 20%

Trabajo en domingos y feativos. Se reconoce an aste

Convenio a la Empresa, el trabajo obligatorio en dominges ¢ festi-
vos en todas lag secciones y talleres de la fibrica que trabaje a-

tres turnes,

En todas las secclones o talleres en que no se considera aaotualmen=

te imprescindible el trabajo en domingos y festivos sa acoplarf ele-

personal & uno o dce turnos, con descanso en domingos da acuerdo
con el horario pravisto an el artfculo 189 para el cambio de estam
secciones pl trabajo em domingoe y featives, serd necesaril le eprg
baci6én de la representacién de los trabajadores,

Artfcule.21% Fiestas ahonables y dfas inhfbiles, Egtas flestas
para el personal a trea turnos quedan compensadas en el cuadro de
descanso de este personal,

Articule 22% Parada general, La Diraccifn y los trabajadores
acuerdan que las Gnicas paradas generales por razén de £iestas para

toio el personal serin:

Primero de Mayos
siguientet

Da seis horas hasta las seis horas dal dia

veinticuatro de Diciembrer
tidés del dfa siguienta.

De veintid6a horas hasta las vafnes

“reinta y uno de Diciembrer, De veintidés hoxas hasta las veine

Lid6s horas del dfa sigulenta,

Fr. estog casos la Direccién de cada fdbriaa ajustarf, con dos
noras de margen miximo, la hora exacte de parada y comienzo =

de las miquinas para cumplir exactamenta @l horaric de parada,
Todo el personal cooperari especialmenta en 1a parada y em al
arranque asumiendo las tareas gque ee le encomienden, EL paragw
nal que sea dasignado para el mantenimiento durante las paradas
percibirf 1a oantidad da 12,226 pesetas por jornada &e ocho he=
raz, ¥ un dfa de descanso compensaterio, & disfrutar da oomdn
acuerdo con )a Direccién preferentemente fuera da la 6poca de va=
c2-ioned Y dascansos compenmatorios,

S¢ acuerda que en las paradas generales asista al arranque un
grupo designado por la Direccidn, praeferaentemente entre personal
voluntario, con 1a necesaria antiofipacidn a la hora de arranque,
para que las veintiouatro horas de parada se limiten & veinticug
tro horas de falta de prcducoiln, ¥y n0 se axtiendan nfs, Esta
personal parcibirf 1a cantidad de 1,520 pesetas por hora trabajg
da, con un 5fnimo de sais mil Ofento trece = = » pesstal, pues
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se garantizan cuatro horas mfnimar, & trabajo; y un dfa de descan
o0 compensatorio, a disfrutar en las mismas condiciones que el
peraonal designado para el mantenimiento.

Las horas empleadas para el mantenimiente y puesta en marcha de
la fébrica serin consideradas horas de guardia Y no se computardn
como extraordinarias,

Lag gantidades fijadas para las horas de guardia y arranque se
aumentarén cada afio en 6l mismo porcentaje que las tablas de sala
rios, '

Si pe declarase algin dfa inhSbil el personal de tres turnos ten-
drd obligacién de trabajarlo, disfrutando en compensacién de un
dfa de descanso & convenir con la Empresa,

Si ee declarase fracciSn de dfa inhfbil, el personal cuyos turnos
estuviesen afectados serf el que disfrute este bereficio.

Artfculo 23% Relevos. En las secciones de hornos, atenciones
generales, fabricacién automi:ica y ealida de temple o escogido,
no podri abandonarse el trabajo en tanto no llegue el relevo co=
rrespondiente.

El tiempo m&ximo de permanencia después de su jornada no podrd ex=
ceder de dos horas, debiendo ser relevado sin qﬁe transcurra mis
del tiempo indicado,

El tiempo gue se -esté sin relevo se abonard como horas extraordi=
narias,

Artfculo 24% Vacaciones. Llas vacaciones que ge disfrutan dentro
de cada afio calendario son las devengadas durante el ﬁlsmo, por lo
que constantemente se anticipa el disfrute al davengo de las mis~
mas, y en caso de baja en-la Empresa después de su disfrute ee de=
ducirf el importe del exceso sobre las que hubieran correspondian.

Las vacaclones tendr&n una duracién ge treinta dfas naturales y se
disfrutarin durante el periodo Mayo/Octubre constituyéndose seis
grupos que dfsfruten cada afio la vacacibn en'uno de los seis turnos
rotatorios que se establecen segln cuadros anexos de rotacién de
turnos de vacaciones,

Todow,los periodos de vacaciones comenzarin después del descansa,

El cambio da eeccibn, turno o puesto de trabajo llevarf aparejada
una nuava fijacién del grupo de vacaéiones, Se respetarf la le-
tra el afio del cambio, salvo que el cambio sea dsbido a ascenso, O
a acuerdo con el trabajador,

- Al peraonal eveéntual, temporero, interino o de muevo ingreso en
el afio natural no le serd aplicable el beneficfo de disfrutar la
vacaoifn entra Mayo y Octubre,

Todo @l personal cooperarf especialmente & hacer posibles las va~
caciones segGn eate sistema, asumiendo puestos ds trabajo distine
tos al habitual, lo més adeauados posibles @ sus conocimientos,
Sa podrén contratar interinos para cubrir vacacicnes.

La retribucién de las vacacionee serf el salario Cognvenio da la
categorfa mis el promedio del incentivo ganado en los noventa
dfas naturales anteriores, mfs la antigdedad que corresponda,

Al parsonal de dos turnos ee abonarf también el importe de vein=.
tifn dfae de rotacién de turnos, o la proporcifn correspondiente
en tanto eigan trabajando efbados alternocs.

AL perscnal de tres turnos se le abonarf igualimente el importe

de veinticuatro dfas da Plus Tres Turnos, © la proporcifn correse
pondienta,

CAPITULO VI

RETRIBUCIONES

Artfculo 252 Sistema Retributivo, Estar{ integrado por los con-
ceptos que a continuacién ee espacificans

A) Percepciones salariales:
I, 6Ealarie base,
11, Complementos.
a) Personales,
1. Antigfedad,
2. Flus Convenio,
b) De puesto de trabajor

1, De penoso o tdxico,

2, De trabajo nocturno.

3., De rotacifn de turnos.

4, Trabajo en domingos y festivom,

c) De cantidad o calidad de trabajos
1, Plus de Asistencia,
2, Incentivos,
3, Horas extraordinarias.
4, Horas de guardia.

d) De vencimiento periédico superior al mess
1, Gratificacién extraordinaria de Navidad,
2, GratificaciSn extraordinaria de Julie,
3. Beneficios,

B) Percepciones n¢o salariales:
I. Plue de distancia y transporte.
II, Ayuda escolar,
III, Ayuda a minusvdlidos,
IV, Otras prestaciongs de asistencia social,
€) Pagos delegados:
1. ‘Subsidio familiar,
2. Plus fmmiliar,
3, Otras prestaciones de la Seguridad Social,

Artfculo 26°% Salario base. E1 ealario base ser§, para todas las
categorfas de 1,158 pecetas diarfas, 6 34.740 pesetas mensuales,
pegln esté establecido por dfas o por meses el salario o sueldo,

Artfculo 279 Antiglledad, Se abonard segdn la tabla de entigle-
dad del Convenio.

Artfculo 28¢ Plus Convenio. Eg la cantidad a sumar al ealario
base para obtener el sueldo Convenio fijado en lae tablas salaria

les.

Artfculo 29¢ Plua de trabajo téximo o penoso; Ee abonaré en las
siguientes cuantfae po:'dln trabajado al personal con derecho &
ellos

Euetas

Jefe do Febricacidn ¢ s s 6 0o s s 0 0 @ 125,00
Ayudante TECNiCO s ¢ 0o 9 6 0 0 ¢ ¢ 0 0 @ 119,00

Encargado « ¢ o 0 60 0 € s s s e 00 103,00
Contramaestre ¥ VerificadoX « « ¢ o o ¢ 94,00
Oficfal Qe Primerad 4 o 0 0 ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ 0 70,00
oficiul da Seqund® ¢ ¢ 0 o o ¢ s ¢ 4 0 0 67.00
Oficial de Tercera ¢ ¢ o ¢ ¢ s ¢ 0o 0 ¢ o 66,00
Peén Eespecialista de Primera ¢ « o ¢ o o 66,00
Pebn Especialista ¢ ¢ ¢ s ¢ ¢ 0 0 0 0 0 63.00
Pebn Ordinarxio ¢« s s o 0 ¢ @ ¢ s v 0 0 0 60,00

Artfculo 30%2 Plus de trabajo nocturne, Za eantidad a percibir
;or este concepto serf de 92.00 pesetas por dfa trabajados

Artfculo 31 Rotacién de turnos, Ia cantidad a percibir por
ecte concepto ser§ de 108,00 pesetas por dfa trabajados
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Artfculo 322 Trabajo en domirgos y festivow, La cantidad a Artfculo 40?2 Agrupacién de percepciones y simplificacisn de

percibir por este concepto serd la siguientas las tablas salariales, L8 conceptos. retributivos siguientssi
a .

Oficial 1%, 235.00 Ptas,y Ofictal 2%, 227,00 Ptas.p Oficial 3%, Rotacién de turnos, trabajes en domingos y fewtivos, y trabajos

220,00 Ptas.; Pebn Especialista d¢ 1, 210.00 Ptas.; Peén Espa= nocturno, se agrupardn para el personal de tres turnos bajo une

clalista 195.00 Ptas, y Peén Ordinario 178,00 Ptas,j en todos 108" solo concepto denominado “Plus de Tres Turnos,®
casos por dfa trabajado,
Los empleados de tres turnos cobrarfn el plus citado al yalor
£i1jado en 'la tabla para los Oficiales de 1%,

Artfculo 33% Plus de Asistencia, Los subalternos y obreros
en.puestos de Listeros, Porteros, Guardas, Almaceneros, Peo~
nes de Servicio, Comefor, Oficiales‘y Peones da Almacén, Pin
tores Albafiiles, Ch6feres, Limpleza, Casco, no sujetos a Pla
nes de incentivos, percibir8n un plus de asistencia de 149 P8
setas por dfa efectivamente trabajado,

El sueldo base y el plus Convenio se abonarén unidos bajo el
concepto sueldo © salario Convenio, :

Artfculo 41% Asimilacifn Salarial, %op Capataces estarfn amimie
‘lados salarialmente a Contramaestres; 10S Analistas a Delineantes
de 2%,; los Listeros, Almaceneros, Guardas Jurados y Ordinarios y
los Porteros, serdn Oficiales de 2%, Operarios,

Artfculo 347 Incentives. Continua en vigor los eistemas ds
incentivos actualmente existentes, qua Be consideran parte ip
tegrante de este €onvenio, 8in que pueda invocarse la aplica-
€1i6n de ninguna disposici6n de la Ordenanza Laboral referents
4 los mismos,

Artfculo 412 bie, Aumentos Retributivost Los incrementos qus

8e pactan y se recogen en las tablas salariales, para 1984 son los
siguientes; .

93 sobre las tablas salariqles, de antigfledad, @ incentivos, plup

Continuan en vigor las tablas de incentivos vigentes al dfa de asistencia y horas de guardd
E e rdia,

31 de Diciembre de 1983, incrementadas en el 8%,

En el caso de gue el fndice de precios al consumo (IPC), estable=.
cido por el Instituto Nacional de Estadfetica, registrase al 31

de Diciembre de 1984 un incremento respecto al 31 de Diciembres de
1983 superior al 9,5 por 100, we efeotuarf un pago dnico por el ex~-
ceso y sobre todos los conceptos del Convenio, por el afio completo,

Los Conductores de IS mantendrin su mfnimo garantizado de
174 pesetas por cada dfa trabajado por debajo ‘dsl 70 por 100=
de eficiencia,

Artfculo 357 Horas Extraordinarias, El cflculo del valor
de las horas extraordindrias para todo el personal afectado
por este Convenio serd el siguientes

CAPITULO VI

1. Numerador: Estarf integrado por el Salario Convenio, mis Artfculo 429 Liquidacién de Salarios, La Direccifn da la Eme
su antigliedad, anuales,’ presa organizarf la liquidacién de salarios devengados por log=

trabajadores mensualmente,

2., Dencmirador: Ser el nfimero de horas de trabajo anual del
trabajador, incluidos los periodos de descanso considera- Para todo el personal, la Empresa el dfa 15 da cada mes entrega
dos como de trabajo si los hubiere, ré a cuenta de sus percepciones mensuales la cantidad de

25,000 Ptas,’

3, Recargos: El coclente de dicha fraccién serd incrementado

Los pagos de la némina y el anticipo se realizarfn mediante ta-

en un 75 por 100. ;
16n o transferencia bancaria,

4, MAdemss del salario por hora extraordinaria definido en los
Artfculo 43¢ Tributaciones por Seguros Sociales, Mutualismo,
Plus Familiar y Accidentes de Trabajo, FPara las tributacionese
por astos conceptos se estarf a lo preceptuado para esta mate~
ria por la legislacién cigente en cada momento,

tres apartados anteriores, el productor percibird los plu-

ges de nocturnidad, rotacifn de turnos, trabajo en domin-
gos y festivos, penoso © t6xico en su casof y los incenti-
vos, todos ellos correspondientes al puesto de trabajo en~

.
'

jornada normal.
BArtfculo 44% Faltas y sanciones, Para su regulacifn y proce=

dimiento se estari a lo dispuesto en la legislacifn vigente..

Artfculo 36¢ Gratificaciones Extraordinarias, La Empresa abo-

& da trabajador una paga extraordinaria en el mes de Ju-
nars @ ca J bag Artfculo 45% Prendas de Trabadjo. 1a Direccifn de la Empresakw

facilitard anualmente las siguientes prendas de trabajog

lio y otra en Navidad, FEl importe de estas pagas serf el fija-
do en las tablas del Convenioc m&s la antigtiedad, m&s la tercera

arte de la prima que corresponda a los noventa dfas naturales- .
P P 3 P A) Personal operarior Dosg conjuntos de cazadora, pantalén ¥

camisa, excepto al personal de fabricacién y mecinicos 4@
i 1lfnea a quienes entregar{ tras buzos.

anteriores (abon&ndose un tercio de lo percibido en las tres mep
sualidades anteriores a la paga,) Estas pagas se hardn efecti-
vas dentro de la priméra quincena de Julio y Diciembre respecti

t
vamente B) Mandos da fdbrica: Una cazadora o chaguetilla cada afid.,

| . Los mandos de fabricacién recibirn tambi&n un pantal6ne
Artfculo 37% Beneficios, Cada trabajador percihird anualmente

C)_ Al personal de las gecciones de hornos y composicifn, fabrie
éaciﬁn, talleres de moldes y m&quinas, escogido, laborato=
rio de calidad y atenciones generales qua desempefie BuS fun-
clones en las zonas de uso cbligatorio de medios de protec=
cibn personal le serdn suministradoss

por este concepto una paga del importe fijado en las tablas del
Convenio, mis la antigtiedad que le corresponda.

La percepcifn de estos beneficios deberf hacerse efectiva duran
te el transcurso del mes de marzo del afio siguiente al que se

han devengado, . )
Primero, Calzade de\protecci&n contra riesgos mecdnico®

(gque lo serd contra riesgos eléctricos para los electricis-
tas),

Artfculo 38% Plus de distancia v transporte. Cada trabajador

recibirf por eate concepto la cantidad estipulada er l»s tablas

salariales por cada difa trabajado,
Gegundo, Gafas de seguridad, un par que s5lo serf repuesto

cuando varis la graduacibn de los ciistales por prescripeidn
facultativa, o cuandn Se rompan por causa no imputable &b
trabajador,

_Artfculo 39% Plus y subsidio familiares. Se estarf a lo legig
lado al respecto,
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Furcero. Tapones homologadog para reducir el umbral de
zuidos,

U) Paxsonal da Seguridad y Ordsnanzass Dos upiformes al afle (uno
d@a invierno'y otro ds verans} compuegto de cazadora o chaqueta,
@os cemisas, una corbata, pantalén y zapatos el de invierno, ¥
@os cantean y dos pantalones, el de verano,

8) BPerscnal que trabaja a l1a intemparie. Yos d

de carxg
#111a qus trabajen an axterior reoibirén una parka o chaguetén
@facuados cada cinco afloa. Bl personal de seguridad en iguales
oondiciones recibird cada oinco afios un chaguetdn a juego.con
&0 wniforms,

¥) 8e doterd de otros medios de protecoibn especifico segin log rae
Qoezinientos &e los puestos de trabajo, por sjemplo, mascarie
11as & 108 mmzcladores, pantallas prot a soldad ¥ xa=
faradoree de moldes, guantes © manoplas @& los conductores de I8,
atos

Qrtfoulo 462 Formacién profesional y ovltural, - La Direocifn de la
Ezpresa estableceré los medios necesarios para la debida formacién
&a cursos por la propia Empresa O por Convenio con centras da este
€2po de ensefianza,

Pe fgual foima, promovers y estimularf la formacién actual necesaria
@ su peracnal medisnte conferendiam, libros y cuantes mediog se es-
¢imen necesnrios para este fin, -

Canbifa, con el fin de contribuir & los gastos de estudio ¥ -Zormaoién
Cultorel ds 1os hijos de los trabajadores a su mervicio, la Empresa=
ghonarf & los mismos la cantidad de 162 pesetas mensuales por cads
Bijo cemprendido entre los oinco ¥ 10a catorce afios de edad,

Bxtfoulo 47% -Obligaciones especiales, Con la entrada en vigor de
@sta Convenio, el personal adquiers dos obligacicnes de fneludible
oumpliniento, pues ambas son exigencla de la arganizacién del trabajo,’

& snbers

Bogletrar 1a hora de cada entrada y salida en la tarjeta de’control,
con objeto de facilitar la confeccifn de 1a némina..

2visar con 1a posible antelacién y por el medio nds répido de cual=~
guier falta al trebajo, cualguiera que sea su causa, para facilitar

%as sustituciones y el abono del salario o la prestacién de lec_i-
8snte O enfermedad, cuando proceda, asi como avisar también tan
pronto @onozca el momento de su reincorporaci6n al trabajoe
tfculo 488 Repercusién de precios, Los incrementos sslariales
pactados en este Convenio podrén repercutir en los precios ds ven=

ta & los p toe de la Emp .

N - N
{rtfoulo 492 Sequridad s figiens, Ambas partes oontratantas re=
1a

idad de conj en la pre 16n de
acgldentes y en la dotacifn ¥ uso de medfos de protecoién pazsonal,

gstableoidos loa medios adecuados ‘para cada puesto de trabajo, con
2ntervencifn dal Comité de Seguridad @ Higiene, el uso de los mige
xos sard cbligatorio, consideréndose falta grave o muy grave 1d ng

gativa a su uso,

) Eomité s Seguridad’e Bigiene estimulars y divulgard el uso de
@stos madios de protepeifn personal, asf como el cumplimiento da= .
2as madidas 8e proteccitn objetiva que 1a Direccidn adopte,

prtfoulo 502 Ayuda  minusvélidos ffstcos o psfquicos, Ee esta~
blecs una ayuda para aguellos trabajadores gue tengan a su oargo
bijos minusvalidos £fsicos © psfquicos, ouyas deficiencias ls Impf
dan la asistencia a centros eacolares ordinarios,

Za cuantfa sers da 3,000 Ptas, menguales por los hijos comprendidos
entra loe cinco y veinticinco afios,

®exX necesario que t ido el & ho & 1a preatacién asl
Institufo Nacional de la Saguridad Social, 6i por el grado o oarfg
¢er do las deficiencias no fuess posible racepcién de acclifn eduua~
tiva niguna, me mantendrd la citada syuda como si efectivamente la=-
feaofbieran,

Artfculo 51% Virculacifn, Constituyendo lo pactado un todo orgéni-
.€o indisoluble, se considsrarf el Convenio como nulo y ser& renego-
ciado en al supuesto de que por las autoridades compantentes se es=
timara que viola la legalidad vigente.

Artfculo 522 Comisién Paritaria, Para la interpretacisn de
este Convenio y vigilancia de eu cumplimiento, ee crea una Co-
misi6n Paritaria, integrada por los siguientes mefiorest

Representacidn de los Trabajadores:

José L, Tous Gutierrez
Marino Barbade Ruiz

Manuel Herreros Arroyo
José Loma Daza

José L, Rodrfguez Caballere
Juan Chica Gonzélez

‘Representacifn da la Empresas

José L. Caballeze de Palacios
Félix Lépez Pacheco

Pedro Ladrén ds Guevara .
Gonzalo Acosta Revilla |
Quintfn Domfnguez Arteaga
Luis Onrubia Vaquero

Esta comisién ss reunirf & peticién de cualquiera de las doe re=
presentaciones y tendrf que conocer de toda discrepancis en la
interpretaciSn del Convenio con car&cter previe & au tranitaciéne

DISPOSICIONES FINALES,

Primera, 1la Pireccifn reconocer un Delegado Bindical en cada
fébrica que pertenezoa‘a la pluﬂ;illa de la misma, por czda cen=
tral que acredite en ella la afflfacién de al menos un 15 por

100 de la plantillas #1 dfcho Delegado no faess miembro del Comi=
t6 disfrutard las garantfas legalmente reconocidas a sus miembros
y tendrd para el ejercicio de su funcifn las miemas horas pagadas
que los miembros del Comit§, en tanto Gstos no sobrepasen sn su
conjunto y ofmputo trimestral las que legalmente les correspondan,

Segunda, Se descontarf la cuota sindical & los trabajadores qua lo
acepten,

Tercerz, Al persopal que desea un anticipo en matflico hasta un
méximo de 15,000 pesetas, le serf entregado cada mas, previa solie
oitud ‘entre los dfas 10 al 15, durante los dfas 16 al 20, y le serd
deducido en el pago de la mensualidad,

Cuarta, Dietasi 8e elevard a 1.800 Ptas, en lac condicicnes exig~
tentes,

Quinta, Durante 1984, ¥ en gaso de profucirae un excedente de plan-
tillas y corprobar que no as posible la acomodacidn en otros pucstcs

e trabajo de los &istintos osntres y departsmenton de la Compaiifa,

la Enpresa maniffesta st voluntad de resolver el problema mcudiendo

a Jubilaciones anticipadas, In ivacifn de dancias y bajas volun-
tarias, y nagociacifn con el Comitf das las diferentes posfbilidades de
suspensiones temporales de contratom, de regulaoién de joxmada laboral,
eto, El1 Comits dard su consentimtento, wi proceds,

El presente acuerdoe tiens como cbjetivo sviterqus se produzcan en lo
posible terminaciones forsoeas de contratos,

ANEXOS»

Tabla de Salarios de Empleados
Tabla de Salarios de Operarios
xbé. 4; Antigliadad
adro da D del P 1 a
Cuadro de Rotacidn de Turnos de Vnc::::nz}?"
[

Tabla de Vacacionas y D {
bla ds Vacac Yy P o dal Personsl a
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GIRALT LAPORTA, S.A. TABLA DE SALARIOS Efectividad: 1 Enero 1984 a 31 Dic. 1984
e—————
PLUS TOTAL TOTAL GRATIFICACIONES | TOTAGL
CATEGORIA couz DISTANCIA | MENSUAL 12 EXTRAORDINARIAS | aso
CONVENIO ST. ; MESES ¥ BENEFICIOS
Ingenieros 98,614 2,083 100,697 1,208,364 244,219 1,452,583
Licencfados 95,130 2,083 97,213 1,166,556 237,765 t.404,338
Peritos e Ingenieros 87,672 2,083 89.755 | 1.077.060 223,680 1,300,740
Jefes Adm? da 12,
Jefes de Fabricacifn 98,841 2,083 90,924 1,091,088 224.807 .,315,898
Jefes Adn? de 22 ' il
Ayudantes"récnic;s 85,093 2,083 87.176 1.046,112 218,652 «264,764
Encargados 80,181 2.083 82,264 987,168 207,513 «194,68L
- a
Oficiales adn? de 1%, 78,993 2.083 81,076 972.912 205,675 er.sn‘l
= 0
Delineantes de 17, 77.692 2,083 99,775 957,300 204,271 +161,37L
a
Ofic, Adim? 27,, Contrama= I"
estreg,Verifie, ,Delin, 2%, 75,834 -2..003 77.937 935.244 200,550 +135.802
Aux, Adm?, Ordenanzas
Ayudante Lab?, Calcadores 70,799 2.003 72,0862 074,564 185,556 II..GGO.MO
PERSONAL A DOS TURNOS *
Rontleme,, |oiet bt heacis, B emg
iar, |Anual Dfa | Bnual | de ual jtificacd aEnt
. f (365 &9 (250 a,) {271 4,) e
offatad 22 b.334| ss1.910{206 | 26,500 | 208 | 29.268 179,603 | 1,087,209
ofictal 2%,
QLT TR Tuhe oniLh DR saion  DHREONAL OPEUAIIO — ez...acm 842,765|106 | 26,500 | 108 ] 29.268 177,923 | 1.076.47¢
(yalor_cn Pesctna) Vigente desdol-1-84 Masta31-12-84 gu_a; anty [-282| 632.930]106 § 26,600 | 108 | 29.268 171,270 | L063,078
PENSONAL A 1 TURNO Pebn Espel’h.z7s| 830,375|106 | 26.300 | 208 | 29.260 176.652 ] 1.062.704
Pefn Ezpea.b,113| 771.245|106 | 26,500 | 108 | 20.260 162,840 989,853
cuela[sueldo | Plas |, FICE ] B R— vetn ord, h,755] 6e0.575]106 { 26,500 | 108 | 20,268 | 133,435 | eze.mm
lconv. |Convante | Dis, Aoual « [titicacionea ANUAL
Diar, [Anual Dix (226 @ lextracxdina=-
R __|fa6s 4. *) . PERSONAL A TRES TURNOS
oficial 15 |, . . - . ,058, . - fmpozte d
c d [2,324{ 651,910|106 23,956 179.60% 1,059,478 gxtd, gg::::’.n g::: M:%‘;u-h P:‘.“ ;:::ug. 3 11:1;07:':. :n JE—
Ofictal 20 b,309) 042.785[106 | 21.936 - 177,922 | 1.044.663 pinr. |Anual dia | Pmuel | zresianuar  fiflcaciones| ANGRG
. (365 &) (220 Q) =
oric.3%, 6 . . furnod (271 dfas)l o
s “p.2s2| e32,930|208 | 23,986 277,217 | 1,034,168
3"%91, 25| e30.9751106 | 23,956 r ... !.76.651 1,030,983 ortatal 1* b.aa| es1.910(106 | 24.160 | 435 | 117.950) 179.608 1,173.63
ebn Espal 2, +375] 10 o e w4 » o o - N
v d ? " ] " T _' 283,000 50,001 oftalal 2% B399 | e42.788[106° | 24,168 { 427 | 218.717]" 177.922 | 1.100.89
e0n psp. P.113] 771.245)108 23.95 - . ol o otto. 3.'0
Pefn Ord. |1,758] 6€40.575106 | 23.9%6 | = = 133435 757,968 e inea ‘po282] e32,930[108 | 24,268 | 420 | 113.620{ 277277 { 1.340.39
Pabn Ewpej%2.275| 030.375{106 | 2¢.160 | 420 | 111,110 276,632 § 1.142.30
Peby Empec.p.113]| 771.24501206 | 24,168 | 398 107,048 [ L.065.20
Pabp Ord. J1,788| 640.573)106 24,168 | 378 102,438 132,438 ) _$00.£1
GIRALT LAPORTK, 8.A, afo 1,984
TADLA DE ANTIGUEDAD ANUAT
2 4 9 14 19 24
AROS Aflos ARos Afos AROS Aflog
Ingeniaros
Licenciados 37,860 -77.638 148,629 225,602 309,217 378,771
Parttos 30,762 63,760 | 122,562 165,406 255.667° 313,427
Ayudantes Téc_n!eOI 25,671 ‘58,614 117,436 iﬂl.eﬂll 250,521 308.}_{5
Jafes Pabricacifn
Jafea Adm¢ de 1%, 27,316 65,980 107,164 162.693 222,933 373,087
Jafes Adn? da 2%, 21,670 50,363 101.538 157.067 217,306 | 267,461
Encargados N 17,940 38,339 82.430 132,376 165,447 229,622
*Contran,Dallncantas L'y 2 1o
CeriEicadores 17,670 37,361 62,328, 131,272 104,343 220,538 -
t
a
Oficliales Adnt da 1%, 19,211 32,423 .87 121,041 170,341 | 211.389
a
Oficiales Adn? de 27, 15.211 32,423 75874 121,041 170,342 | 211,389
“Auxlliares)Ordenanzas/
Calcador 15,109 31,152 66,323 105,080 147,650 103,113
Oficiales 1%, y 2%, DIA 37.8 T77.3 162.8 256,7 359,7 4459
AfO 17.199 35.17!. 74.074 116,799 163,664 202,884
Oficiales 32, y DIA ELTY] 73.0 138,0 249,85 349,86 423.6
Feones ESpe_Cialistal ARG 1‘.607 Sl.O:M 11.0’0 1,13.522 ﬂ’-m ”7-2..
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CUADRO DE VACACIONES ¥ DESCANSOS DEL PERSONAL DE TRES. TURNOS.
Fechas 1,904 1.984 1,985 1,986 1,907 1,989 1,589,

A-lOEne.li 35
P + 12 Ene, & 'eb,
¢~13Ena, al 9Feb,| E F ] A ¢ 6
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MINISTERIO

DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 11 de enero de 1983 por la qQue se
declara de interés preferente la Empresa «Inspec-
cion Tecnica de Vehiculos Castellana, Sociedad
Anonima» (ITEVECASA).

Ilmo. Sr.: El Real Decreto 3272/1981, de 30 de octubre, de-
clar6é de interés preferente la actividad de inspeccién técnica de
vehiculos al amparo de lo establecido en la Ley 152/1963, de 2
de diciembre, y el Decreto 2853/1984, de 8 de septiembre.

El articulo séptimo del mencionado Real Decreto de 30 de
oclubre de 1981 dispone que las Entidades interesadas podran
solicitar acogerse al régimen establecido en €] mismo, en el
plazo de tres afos, contedog e partir de su entrada en vigor.

Por otro lado, el articulo segundo de dicho Real Decreto
dispone que podran acogerse a los beneficios previstos en el
mismo las Entidades colaboradoras, creades de conformidad con
lo establecido en la Orden de] Ministerio de Industria y Ener-
gia, de 9 de junio de 1980.

Ahore bien, por Resolucidn de la Direccién General de Elec-
tréonica e Informalica de fecha 31 de mayo de 1982 (<Boletin
Oficial del Estado» del 20 de julio) fue concedida a la «Sociedad
Andénima Inspeccién Técnica de Vehiculos Castellana, S. A.»
(ITEVECASA), la autorizacidén provisional péra actuar como
Entidad colaboradora, supeditando la autorizacién definitive a
tener construidas las instalaciones necesari&s para realizar el
Servicio de Inspecciéon Técnica de Vehiculos, de acuerdo con las
normas del Ministerio de Industria y Energia.

La solicitud de la Sociedad Anénima ITEVECASA tiene de-
recho a la calificecién de interés preferente por cumplir los
requisitos exigidos en el Real Decreto 3272/1981, de 30 de
octubre.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Elec-
tronica e Informética,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—La Sociedad Anénima ITEVECASA queda acogida
& Real Deerelo 3272/1981, de 30 de octubre, que declara de
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interés preferente a la actividad de la inspeccién técnica de
vehiculos, pera la construccién de una estacién ITV situada
en Tordesillas (Valladolid), por un importe global de 48.807.255
pesetas (incluidos terrenos), de acuerdo con el progréma de in-
versiones aprobado por el Ministerio de Industria y Energia.

Segundo.—Los beneficios que se conceden a la Sociedad An6-
nima ITEVECASA son los sefialados en los articulos quinto, na-
mero dos y sexto del Real Decreto 3272/1881, de 30 de octubre.

Tercero.—La maquinaria que se instele debera ser de fabri-
caciéon nacional, extremo éste que se acreditar4 mediante cer-
tificacién del Ministerio de Industria y Energfa, y en caso de
no existir o no responder a las especificaciones aprobadés por
dicho Ministerio, debera presentarse el correspondiente certifi-
cado de excepcién.

Lo que comunico a V., I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 11 de enero de 1084.—P. D. (Orden de 30 de junio
de 1980). el Subsecretario, Luis Carlos Croissier Batista.

Ilmo. Sr. Director general de Electr6nica e Informatica.

6088 ORDEN dq 11 de enero de 1084 por la que se
acepta solicitud, novena relacién, presentada en
la «Zona de Proteccion Artesana» de la provincia
de Segovia.

Ilmo. Sr.: La Orden de este Ministerio de 19 de diclembre

de 1980 («Boletin Oficial del Estado» numero 33, de 7 de fe-
brero de 1981), abrié un plazo de presentacion de solicitudes pa-
ra acogerse a los beneficios establecidos en el Real Decreto
1681/1980, de 13 de junlo («Boletin Oficial del Estado» nimero
210, de 1 de septiembre de 1980), aplicables a las unidades
artesanas de la zona de proteccion artesana de la provincia de
Segovia, que proyecten inversiones destinadas a mejorar o mo-'
dernizar sus condiciones de produccién a través de iniciativas
individuales o asociativas.

La mencionada Orden establece que los beneficios corres-
pondientes a cada solicitante, seran concedidos mediante Orden
del Ministerio de Industria y Energfa, a propuesta de la Direc-
cion General competente, que, segun las normas organicas vi-
gentes, es la de la Pequena y Mediana Industria.

De otra parte, el Real Decreto 3125/1982, de 15 de octubre,
amplia la vigencia de la declaracién de la zona, hasta el 24
de septiembre de 1883, y posteriormente por Real Decreto 3010/
1983, de 5 de octubre, amplia la vigencia de la misma hasta e!
24 de septiembre de 1984.

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Direccién
General de la Pequefia y Mediana Industria, ha tenido & bien
disponer lo siguiente:

Primero.—Queda aceptada, correspondiéndole los beneficlos
que se sefialan en el anexo de la presente Orden, la solicitud
que en el mismo se relaciona, presentada al amparo de lo
dispuesto en la Orden de este Ministerio de 18 de diciembre

| de 1880, para la concesién de los beneficios previstos en el

Real Decreto 1681/1880, de 13 de junio, a las unidades arte-
sanas que proyecten instalarse en la <«Zona de Proteccién Ar-
tesanas de la provincia de Segovia, o ampliar o mejorar las
instalaciones actuales.

Segundo.—1. La concesién de la subvencién a que da lu-
gar esta Orden ministerial, quedara supeditada a la tramita-
cién y aprobacién del oportuno expediente de gastos, que habré
de iniciarse con cargo al crédito que para estas atenciones
figura en los Presupuestos Generales del Estado, correspondien- -
tes a este Departamento.

2. La preferencia para la obtencién del crédito oficial, se
aplicara en defecto de otras fuentes de financiacién y de acuer-
do con las reglas y condiciones actuales establecidas o que
oen lo sucesivo se establezcan para el crédito oficial, y de un
modo especial, para lo referente a la adquisiclén de maquinaria
nacional.

Tercero.—Se autoriza a la Direccién General de la Pequeia
y Mediana Industria, para dictar la resolucién que exija la apli-
cacién de lo dispuesto en esta Orden.

Cuarto.—Se notificara a la Unidad Artesana beneficiaria, la
resolucién en la que se especifiquen los beneficios concedidos,
as{ como las condiciones generales y especiales de concesién
de los mismos.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 11 de enero de 1984 —P. D. (Orden de 30 de junio
de 1880), el Subsecretario, Luis Carlos Croissier Batista.

Ilmo. Sr. Director general de la Pequeila y Mediana Industria.

ANEXO QUE SE CITA

Solicitud presentada para la concesién de beneficios novena
relacién, correspondiente a la <Zona de Protecclén Artesana-
de la provincia de Segovia

Numero de expediente: SEG/35. Unidad Artesana: Teodoro
Senz Criado de Torrecaballeros. Porcentaje por ciento de in-
versién subvencionada: 40. Preferencia de crédito oficial: Si.



