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efective. Tl viernes e] personal del turno de tarde antes de &
finglizacion del mismo efectusrd les oportunas labores de lim-
pleza ¥ mantenimiento durante ol tismpe ordenado. )

Los turnos arriba expresados seran rotativos, de tal forma
que el personal de cada uno de ellos no tenga ¢l mismo hurarie
durante dos semAnas consecutivas,

Art, 17, Vacaciones—~Tode sl personal afectado por el pre-
sante Convenio disfrutard de treinta dias naturales de vacacio-
nes retribuidas anueles; El perscnal que ingrese o cese en el
transcurso del afio, tendrid derecho a] disirute de la parie
proporcional correspondiente al tiempo trabajado.

El disfrute anue] de las vacaciones se efectuara durante
ips veintitin dias naturales en los meses de julio/agosto, de
cada aflo por cigrre de los Centros de trabajo.

Loa restantes hueve dias naturales se distribuirdn en dos pe-
riodos anuales, que se disfrutardn preferefdtemente en Sema-
ne& Sants v Navigad pero siempre con sujecion a les necesi-
dades de trabaie.

Art. 18, Enfermedad y gccidente de trabejo.—En caso de
incapacidad laborai transitoria, derivada de accidente sea o
no de trebelo v enfermedad durante el tiempo de hospitaliza-
citn, la Empresa abonars la diferencia hasta que el irabajador
perciba el 100 por 100 de su salarlo, -

En les casos de enfermedad y slempre que no intersenga
hospitalizecidn, le Empresa sbonara st 106 por 105 de su sa-
lario &l trabajador sfectado, desde el fuincsavo dsl comienzo
de la baja hasta el dia novents de su inicio.

E] 100 por 160 del salario se interpreta incluido plus de
asistencis y puntueiidad,

Art, 19, Proteccicn especiai—La Empresa tiene suscrita una
Péliza de Segure de Vida, a faver de todos y ceda uno da sus
traba.jedores fijos, con urn cepital suscrito eguivalante sl sueldo
total ‘anual de cada uno de sllos, con las excepciones previs-
tas en las Polizay. .

Las indemnizaciones previstea en dicha Pélize cubren sl fa-
Necimiento por cualquler causa incluides accidentes de trafico,
ast como la invalider y jubilacién, de ecuerdo con e) grado sua-
crita por la Compaiifa de Seguros.

Los capitales asegurados correspongdientes a dichas pélizas
seran revisudos de acuerdo com las revislones salariales, sin
guo su incremente pueda exceder de un 20 por 100G del capita)

ase,

Las primas correspondientes a eatas pélizas de seguro, serén
abonadas integramente por la Emprosa sin desembolsa alguno

para los trabajadores.

CAPITULO VI
Comisién Paritarla ¥ disposiciones supletorias

Art. 20, Comisién paritarie.-—Pars la resoclucién de cuaniss
dudas y divergencias puedan surgir entre jus paries obiigadas,
%e Crea wua comusldn paritaria, gque serd el organo encergads
de la inrerpretacién, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su
cumplimienta.

La Comisién paritaria estard constituida por dos represen-
tantes de los trabajadores, uno de cada centro de trahajo y dos
de la Empresa, todos elios miembroa de la Comisidén Dslibe-
radora del Convenio, Actuara de Secretaric el mas joven de
las asistentes.

Las partes deberdn someter s la Comisién cuantas dudag,
discrepancias y conflictos pudieran preseniarse cema consecuen-
cia de l& interpretacién y aplicacion del Convenie, para que
«mita su dictamen y en el plazo maximo de treinta dias, a
partir de la correspondients reunida.

Art. 21, Dispoasiciones supletorias.—Fn todo lo no previgto en
ei_ presente Convenio, las partes se someten g todas aquellas
disposicivnes de general observancia.
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l

) ) Toia} aaual
o Salaria Complemento Totsl (con quince
Nived basa asist. y punt. mensual DEERS

completas?

1 87450 4.500 71950 1.076.25¢
2 20,850 4500 A5 150 Tt 250
3 34,008 4.250 . ' 58,550 878.250
4 47.700 41.250 51.950 70250
9 44.200 4,000 48,200 723600
8 41.850 3,750 45.800 6884 00
ks 42600 3.780 43,353 £495.250
8 41.85¢ 3.350 45.800 B84 000
4 41.300 3.500 14,300 872.000
o 40,709 3.500 44.200 883 .000

5879 RESOLUCION de 22 de tebrero de 1984, de la Di-

reccidn General de Trabajo, por lo que se dispone
la publicacién de la revigitn del Convenio Colec-
tivo de Guarderlas y Jardiner de Infoncia del
sectar privadae,

Vista la ravisién

det Convenio i
Sardines de Infanoin, Colective de Guarderfas v

cuya inscripcion, depdsita y publicacién

sa autorizé por acuerdo de este Centro directivo de fecha
23 de febrero de 1983, suserita por la Comdsién del referida
Convenio o1 dia 1 de febrero de 1884, de acuerdo c¢on lo esta-
hlecido en ol artlculo 4.* dal mismo, tettlendo efectos econdmi-
cos desde 1 de ensre de 19884, ¥y no estimandose gque exista
infruccitn alguna a normas de derecho necesario,

Esta Direccitn General acuerds:

Primero —Ordenar su inacripcidn en el Ragistro de Con-
venios de esta Direccidn General, con notificacion & ta Co-
mision. .

Segundo.—Remitie o] fexto al Instituto de Medlacion, Arbi-
traje y Conciliacidon (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. ’

Madrid, 22 de febrerc de 1884.-—Ei Direcior general, Francisco
José Garcia Zapats.

Da confermidad con lo dispuesto en el articuio 4. del 11 Con-
venio de Guarderias y Jardines de Infancia del sector privado
s han reunlde las partes firmantes dei mismo, acordando:

1. Tablas salariales:

Salario

Convenio Trienios
Taenico especialista en jardin de infancia ... 41.73¢ 2.28F
Técrico guxiliar de guarderia ... ... w0 o . 38251 1.428
Empleada de guarderia ... ... ..o wvv ver caw 0un - 36847 1,425
Personal de 17 & IB 8808 .. v cis veervie wod va 24,454 -_
Personal de 18 & 17 108 ... ... ..o v oo oun e 15088 —

El resto de personal queds incrementado en un & por 100
sobro su salarioc ¥ un 8 por 100 sobre trienios,

2. El cémpute de horus semanales es de cusrenta, segin
Ley 41863, de 28 de junio.

3. El presente acuerdo entrard en vigor al dia sigulente de
su publicaciém en el «Boletin Oficial del Esiado=, Sus sfectos
se aplicarén desda sl 1 de enero de 1884,

- MINISTERIO -
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 11 da enero deg 1884 por la que se
dispore el cumplimiente de le stniencid dictada
por o Audiencia Territorigl da Barcelona, en el
recurso contencioso-administrativo aumero 307780,
promovido por <Hispavic Indusirial 8. 4.-, contra
acuerdos del Jurado Provincia] de Exprapiacion

- de Barcelonn, de fechas 28 de marzo v 18 de oc-
, tubre de I1979. :

llmo. Sr.: En el recurso contencloso-adminisirative numero
307.80, interpueste por «Hispavic Industrial, S. A.», conira
ascuerdos del Jurado Provincial de Expropiacién de Barcelona,
dg fechas 29 de marzo y 19 de coctuble de 1979, se ha dictado
con feche 8 de Julic de 1881, por la Audiencia Territoria) de
Barcelona, sentencia -cuya parte dispositiva es come sigue:

«Fallamos: Que desostimando el recurso contenciese edminis-

5880

| trativo interpuesto por la Entidad “Hispavic Indusirial, S. A"

contra los acwardos del Jurade Provincial de Expropiacion For-
zoses cde Barcelona, de 29 de marze ¥ 18 de occtubre de 1979,
este altimo desestimatoric de la reposicidn deducida por ]a refe-
rida Entidad, contra e} anterior, debemos declarar y declaramos
ia Gitima de las mencionadas resoluclones siustada e derscho, y,
por ende, debemos desestimar y desestimamos todos los pedi-
mentos contenidos en la demanda articulada en el presente
recurse; ¥ todo ello sin hacer pronunciamienio especial en
cuanto & las costas causades en 1a litis. :
_ Asi por esta nuestra sentencia, de la que se ilevard testima-
rnic & los autes, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.s

La sentencia inserta adguirld el cerdcter de firme al des.
estimar el Tribunal Supremq ej recursc de apelacidn |nterpuesto
per la Administracién Genoeral del Estado, en sentencia de fecha

14 de {ulio de 1883. ’

En su virtud, este Ministerlo, en cumplimients de lo preveni-
do en la Ley de 27 de diciembre de 1856, ha tenidc a blen
disponer que se cumpla en sus proplos términes la referida sen-
Pt:ezt::éa ¥ se publique e} aludide fallo en 8l «Boletin Oficial dal

a2 [+

Lo gue comunide a V. 1. para su conccimiento y efectoa.

Madrid, i1 de eners de 1984 —P, D. (Orden de 30 de junic
ds 1960}, ol Suhsecretarlo, Luls Carlos Croissier Batista.

Nmo. Sr. Subsecretarto.



