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58;’7 RESOLUCION da 14 de febrero de 1984, de lo erticulo 0.2 v 3 del Estatato de los Trabajadores, Lay 8/1880,
de 10 de marzo, y articule 2.¢ del Real Dacreto 1040/ 881,

Direccién Gaeneral de Trabaje, por lao gue se dis-
pone la publicacion dal texto de revisidn del Con-
venia Colectiva interprovincial para la Empresa
<Monnssmonn Deémag, §. A,

Vitto el taxto de revisién del Convenio Colectivo de la Em-
presa «Mannesmann Demeg, S. A« reclbldo en esta Dlreccidn
Ganeral de Tarbajo con fecha 18 de enero de 1884, suscrito
por la representacién de ila Empress y la repreéseatacito das
log trabajadores el disa 8 de ensro de 1984, y de conformidad
con lo dispuesto an el artfculo 90, 2 v 3, de la Ley del Estatute
de los Trabsiadores y el articulo 2.° de! Rea] DeCreto 1040
1881, de 22 de mayo, sobre regisiro v depdsita de Conwenios
Colectivos de Trahale,

Esta Dreccién General acuerds:

Primero.~~Ordenar su inacripcién en el Registro de Conve.
nios de gsta Direccion General, con notificacién a ja Cemisién
Negocitidora.

Segundo.—Remitir o1 téxto original del mismo al! Institulo
de Medlacién, Arbitraje y Conciliacitn.

. Egrcem.—Disponer su publicacion en el <Boletin Oficial de!
stadon,

Madrid, 14 de febrero de 1984.—El Director generai, Francig
-0 José Garcia Zapata, Empresa. .
Cosleds {Madrid) a 8 de ensro da 1984

TEXTO DE REVISION LDEL CONVENEQ COLECTIVO
PARA LA EMPRESA ~MANNESMANN DEMAG, 8. A

Reunidos

De una parte, la Empress -Mannesmann Demag, 5. A..,
¥ €n su nombre ¥ representacidn of Directer Gerente don Heil-
mut Rauh y el apoderade don Juan L. Trusbs Bustillo.

De otra parte, la Comisién Dellberadora de la revision del
Convento, suscrito v firmado por @mbas partes para los aflos
1683 ¥ 1684,

Muaoniligstan

Primero,—Que el periodae de aplicaclén dei Convenio concer-
lado por la Empresa «Mannesmann Demag. 5, A», y el Comi-
ié respectivoe de l& misma fue concertadn por un periode de
dos afios, es decir, 1883 ¥ 1984, salvo en el fltimo aiio refarente
a la Esrte econdmica, todo ello a tenor del articulo 2.° del <l
tado Convenig.

Ssgundo.—Que habiéndose producido la denuncia express del
réfarido Convenio par los representantes de los trahajadores en
aplicacién de los articulos 3.* del Convenio y el 86 del Es.atute
de los Trabmiadores, lag partes actuentes por medio del pre-
senta escrito acuerdan inciuir en sus clausulas de indole eco-
ndmica (articulo 8), a partir det 1d a eners de 1684, los si-
Fuieniss pactos: :

Pactos

i Primerc.—E! salaric sera incrementado péra el afic 1984 en
el 8 por 100 sobre &l salerio percibido por cada trabajador segun
carta de 1883, incluidas ims modificationes cfectuadas durants
el mismo afio, con exclusidn de los conceptos que Formnan perte
de las comisiones. £l mjsmo porceginis del & por 100 se in-
crementars también en la base para el calculo de las primas
de preduceidn. .

. Segundo.—Se¢ ecusrda pagar una gratificacién de caracter

extraordinaric en el préximo mes de febreroisd da 15000 pese-
tas a todos los trahajadores.

Tercero —Clauzula de

pare 1884,
~ Cuarto.—Dieta. La revisién econémica de ladieta se rea-
tizard dentro del tercer trimesire de 1984.

Quints.—Fondo soctal. La aportacién para este fondo en el
arno 1984 sera de 800 pesetas.

Sexto.—Premio natalidad, Se concreta uns asignaclén de
§.000 pesetas brutas por hilo nacldo a cada trabajador.

Séptime —Comedor, Parsa 1984 el procie del «ticket» de comi-
da gueda fijado en 100 pasetas,

ctave.—Fonde deportive cultural. Formado ef Fonde De-

portive Cultural, se acuerda aporter para el afio 1984 a can-
tidard de 300 pesetas por trabalador ¥ en iguet cuantiz por
perte de la Empresa.

revisiénn salurisl. No se aplicara

En prueba de conformidad. firman las partes este documen.
1o de revision de! Convenio existente en la Empresa Mannes-
mann Demag S A.s

RESOLUCION da 17 de febrero de 1984, da 1
Direccién Genaral de Trabajo, por lo que se dis-
porne la publicacion det Convenio Colectivo de la
Empresa «Filtrona Espaficla, 8. A, :

Visto el texto de] Convenio Colactive de la Empresa sFiltro-
na Espafiola, S. A», recthldo en esta Direccién General de
Trabaje con fecha 10 de lebrerg de 1064, suscrito por las re-
presentaciones de la Empresa v de los Trabajadores con facha
31 de enerc de 1084, y dé conformidsd con lo dlspuestc en el
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de 22 de mavo, sobre registro de Convenios Colectives de Tre-
baloe.
Esta Direcciin General acuarda:

Primero—COrdenar su inscripclén en sl Regisiro de Conve-
nios de esta Direccion Generzl, con notificacidn a la Comisidn
Negceciadera, . .

Segundo.—Remitir el texto original sl Institulo de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion.

Tarcerc.—Bisponer su publiicacidn sn ¢ -Boletin Oficiel del
Estadas.

Madeid, 17 de febreio de 1984 —E; Director general, Fran-
ciseo José Garcia Zapata. Empresa «liltrona Espahola, S A=,

CONVENKD COLECTIVO DE LA EMPRESA
~FILTRONA ESPANOLA, 8. A.-

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articuto t.° Ambitc terrvitorial—Las normas de este Con-
venic seran de aplicacién en los Centros de trabajo que 3 em-
presa <Fiitrona Espaficla, 5 A, tiene establecidos o puwsda
establecer en o] futurg an territorio nacional.

Art. 2.0 Ambito parsonal —Afectars este Convenio a los tre-
bajadores o empleados que en la actualdad prestap sus ger-
vicios & »Filirona Espaficia, 5. A.», asl como a agubllos que
puedan ingresar en el futuro, excopcién hecha dei per.onal
que desempeiia funciones de Alta Direccldn.

No abstante tod» lo anterior, pars el personal que ingrese
desda o] 1 de enera de 188¢ ai 31 de dictembre de 1924, se se-
guiran tos siguientes criterios:

a} Personal contratedo con coniralo de duracion indefinida.
Se lg aplicars e Convenie actual en todos sus términos.

by Personal contratade con contrate temporal: En cuamo
a las condiciones econdmicas (tahla salarial) no se aphoaran
iag de este Convenlp hasta tanto no les venzan los contratos
vy pasen a la situacién de fijos en la Empresa. Por lo tanlo
pera este personal se aplicardn Jas coadiciones econdmicas
ractadas en cada conirato.

Art. 3.2 Ambito temporal —E} presente Convenio que sntrara
an vigor a todos los efectos el dia 1 de enera de 1584, tendra
una duracién de un afio.

Art. 4° Denuncia y prorroga.—Finalizado el plazo de dura-
cién del Couvenio, se sntendera prorrogade de ého en afo, si
no es denunciado por cuazlquiera de }as pertes, con una antela-
cion minima de tres mesesa ia fecha de su expiracion, o
de cualquisra de las prérrsgas.

Art. 5° Absorcitn y compensccién—Los conceptos acond-
micos establecidos en el presente Convenio absorberan y com-
ponsarén Lodes los existentes en el moments de! comienzo de
su vigencia, cualguiera que sea gu denominacion, naturaleza u
arigen de los mismos, sin perjuicic de !as condicicnes perso-
nales mas beneliciosas.

Los aumentos Que se produzean en los conceptos sCondmd-
cos 0 los nueves concentos que ‘se establezcan durante la vi-
gencia del presente Convenie, por disposicionss legéles de ge-
rernl aplicacion, sélo afectaran sl mismo cuando. considcrados
g,d st conjunto ¥ en, computo anual, superen & 1os agui pac-

08, '

En caso contrario, serdn absorbidos y compensados, subsis-
tiendo e! presente Convenio en sus proplos términos sin modi-
ficacldén alguna en sus conceptos econdmicoa,

En el caso de que durante la vigencia de] presents Con-
venio, se produzca algun tipo de revisién salarial a nivel na-
cional ¢ de obligatorio cumplimiento para «Filtrona Espaiiola,
Sacledad Andnime», basade en ol incremento del indice del ces-
te de la vida, se aplicard la revisidn oporiuns a las tablas
del Convenlo de acuerdo con las normas que se publiquen.

Art. 8.° Garantfus personales,—So mantendrdn, con carde-
ter estrictamente «ad-personams, las sitbaciones personales gue
con caracter de compute snual, fusran 3superiores a ies es-
tablecidas en el presente Convenlo,

CAPITULO T
Organizacién del trabnjo'

Art. 7. Organizacién del trabajo.—En cuanto a la organiza-'
cion dei trabajo s estard & lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabejadorss y demds disposiclones de general observancia.

CAPITULO HII -
Categortas profesionales

Art. 8¢ Categoriae ~Todos los trabajadorss estardn encua-
drados en alguna o algunes de las categorias profesionales gue
a continuacldén se relacionan:

Nivel 0. Alta Direccidn,
Nivel 1 - Directaras.
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" Nivel 2- Jofes do Fibrica o division, Director Sucursal.

Nivel 3 - Jefes de Produccién, Taller, Mantenimiento, Admi-
nistracién primera, Perito Industrial. )

Nivel 4 - Contramasstres de Produccidn, Control de Calidad,
Mantenimiento y Jefes de Administracién segunds.

Nivel 5 - Supervisores/ag de Produccidn y Conirol de Ca-

lidad, Oficiales Acdministrativos de primera, Secretaris de Di-
roceién Genaral y Maestros Industriales,
. Nivel 8- Operadores/as de Grado 1, MecAnicos Oficial pri-
mere, Electricistas Oficial primers, Encargado de Almacén,
Conductores de carretillas olevadoras, Scldador Oficia] prime-
ra, ¥ Hicieles Administrativos de segunda. .

Nivel 7 - Inspectorss/as de Grado I, MecAnlcos Oficlales de
segunda, Electricistas Oficiales de segunda, Auxiliares Admi-
nistratives, "Empaquetaderes, Conserijes y Cocineras.

Nivel 8 - Operaderes/as de Grado Il.

Nival 9 - Im;pectores/as de Grado II, Recogedores/as de Gra-
do 1, Preparador de colas y engrudos. .

Nivel 10 - Recogedoressas de Grado II, Ceargaedores-Flejado-
res, Corrsturnes, Preparaderes/as de Cajas, Vigilantes, Peones,
Limpiadoras y Aprendices de torcer afo.

Art, 0.° Definijciones,—Descripcién de pussto ds trabajo -
profesiopales de industria. ’

Preparadoras ds cajas: Personel cuya tUnlca misién as el
plegade de bendejas a partir de las planchas debidamente tro-
gueladas, tenlendo que asegurarse de su perfscto doblade y pti-
lidad. Se nutrird o del grupo de limpiaderes o del exterior,

. Correturnos:; Personal guya misidh es el. abastecimisnto de
bandejas o vajas doblades & las maquinas, retirads de las lle-
nas, colocacion de ellas en el palat y sustitucién de la resoge-
dora en amusencias corias de.estas, Esla grupo se nuirird del
grupe de preparadoras de cajas y en su defecto de] de lim-
piadoras ¢ directamente del exterior. . :

Racogedoras: Personal cuya misién es la recogida de produc-
tos terminados y colocacién e&n bandejas o cajas, rellenandoclas
total ¥ adecuadamente, colocando sus tapas, vigilando ademas
de forma intermitente que el producto acabedo es corTecio
en cuanto a forma, pegado, contenido de sditivos, mmpresion,
otcétera. Auxiliaran &l Operador/a y/o Contramaesirs en la
puesta en marcha de ia maquina tras las paradas que puedan
producirse, por elemplo, cambios de bala, bobina, etc. Este
grupo se nutrirk preferentemente del de correturnos, de acaerdo
con 18 soltura o perfecciém en le ejacucion de su trabajo  exis-
tirdn los siguientes grados:

Grado IlI: Acceden de correturnos y reguieren dos anos de
osxperiancia comg tales. -

Grado I: Acceden del Grade Il eutomélicamente unes vez
alcanzados dos afcs de expariencia como recogedora Grado IL

Inspectores: .Personal cuys mislén ez la toma de muestras
s intervalos regulares de |as méquinas de producciin y pro
ceder & la medida de los distinios parémetres del preducio
acabado, verificando gue coinciden con las especificaciones de
fabricacién mercadas. Debe interpretar los respllados y.adver-
tir a los Contramaesires y/u operadores/as de las cofrsc-
ciones hecesarias para asegurar la calidad de e produccion.
- Las atribuciones de este personal llegan hasta la parada de
la mAguine cuando las cafrecciones necesarias no pueden o Oo0
s& llevan a afecto con cardcter inmediato. Denlro de su misidén
se incluye sl registro de todos los velores obtenidos asi como
de todas les ancmalias surgides en la marcha de las maAquinas
de produccion. Este puesio de trabajo requiers unos estudlos
minimos de Bachiller Elemental o Graduado Eacolar, per lo
que normelmente s accederd a 41 desde al exterior, salvoe
existir personal con diclia formacién en otros grupos de ia
Empresa, o

Por la peculiaridad del puestu de trabajo, existiran dos gra-
dos de calificacidn: :

Grado H: Inspectoras que acceden al puesto de trebajo has-
ta gue itras alcanzar la formacién y soltura precisas tres dos
anos de experiencia pueden pasar a tomar plena y absalula res-
ponsabilidad. .

' Grado I: Acceden exclusivamente desde e) Grado II, tras la
oxperiencia minima de dos afios en agquél.

QOperador/a: Personal cuyas misidn es la de -auxiliar 'a los
Contramaasastres y/o preparadores en el correcio ajuste de todos
los elémentos integrantes de l8s maquinas de produccién, Este”
grupc de persona' se nutrird preferentemente del de Recogedo-
rag Grado I, ¥ en casos cxoepcionales dei Grade §l. De acuer-
do con ia experiencia § forma de ejecutar su trabajo, sxis.
tiran dos gredos de este grupo profeslonal: :

Grado 1I: Se nutrird del Grado I de recogedoras y deberd
alcanzar un minims de tres afios de experiencia como tal reco-
gedora; auxiliarin al Contramaestre c¢n operaciones de poca
rasponsabilidad. - i
rado I: Se putrird exclusivamente del persoma! del Grade
II. y requerird una expertencia minima como tal de tTes &fios
en el grado anterior. Su misién tras un conocimiento profunde

las operaciones que realiza e Contramaestre, le perm te to-
mar responsebilidad en la ejecucion de operacionses, sin nece.
sidad de le asistencia de aquél, asi como en e] entrenamiento

de sus colegas del Gredo I. Tendrin responsabilidad directa
sobre, la actuacién del personal & cargo de la recogids de los
filtros [recogedores/as). :

Supervisor/a: Personal que tendra como misién Is vigilan-
cia de que el producto terminedo se produce con idénticos cri-
terios, coincidentes con ims normas y esvecilicaclones estable-
cides en todos los turnos de [abricacién, Coordinarsd vy aseso-
rard a los contramaestres sobre aquséllas incigencias de. fabri-
cacién tendenies a4 mejorer el producto terminado,

Procederfn siempre del grupo de Operadoras, Grado I

En todo lo no definida abteriormente se estars 8 1o dizpuesto
en la vigenie Ordenanza para la Indusiria Quimica. ;

CAPITULO IV

" Condiciones econfmicas

Art. 10. Estruciurg salorial.—Las condiciones sCondmicas del
personal afectado r ol presente Convenio, sslaran integra-
das por el salario base v los comiplemsntos salariales, teniendo
su devengo y percepcidn caracter de periodicidad mensuai.

E] abono de ias cantidades correspandientes a los conceplios
anteriores &e hara siempre a través del Bamco y/o Cajs de
Ahorros, ¢l penultime dia laborable de cada mes. -

Art, 11., Salario ba2e.—E] ealario base de los trabajadores
incluides dentro c2 los &mbitos de aplicacién del presente Con-
venio, es el que se especifica en la tabla salarial adjunta.

E]l salario base se mantendrg sin modificacitn alguna du-
rante cada afio de vigencia del Convenio.

E] salarie base mensual qus se expresa en la iabla adlunta
im;luye las retribuciones worrespondientes a sabados, dom.ngos
¥ lestivos. .

Art, 12. Complemento de asistenciq y puniualidad —El gom-
plemento de asistepcia y puntualidad se devengara por dis
efactivamenta trabajado, estableciéndose para su cobro Wa ai-
guientes condiciones: )

&) Por cada falta Injustificada de asistencia al mes, we
perdera ol salario correspondiente @ dicho dia con su comple-
mento de asistencis, mas un dia del compilementio de asistencis.

bl Por dos faltas injustificadas de puntualidad, se perdera la
cantidad correspobdiente & un dia del complemento de asis-
tencie, prorratedndose por treinta dias.

Estas penalizaciones son independientes de las sanciones an
*quz pueda incurrir un trabajader por falias repetidas de asis-
tencis ¥y puntualidad. .

Art.” 3. Complemento de antigiiedad —Todos los trabaipdo-
res fijos comprendidos en este Convenio, tendrdn derecho s un
complemanto personal de antigiledad consistente en dos trienios
¥ cinco quinguenios. - S - .

E)| médulo para célculo y abono de) complemento personal
de antigiiadad serdA el (ltimo sa.ario base percibide por el tra-
bajador, sirviendo dicho madule. no stlo pars el cdlculo de los
trienios o quinguenios de nuevo vencimiento, sing para aquéllos
tamhién ya perfectionados.

La cuaniia del complemento persotal de antigiiedad sera
del 5 por 100 pata cada trienio y de] 10 por 100 para cada
guinguenio. :

La fecha inicial gel computp de antigiedad sera la del in-
greso da] trabajedor en la Empresa, descontando el pericdo
de aprendizaje. i

El importe de cada trienla o cada gquinquenio comsnzarda &
devengarse desde ol din 1 del mes giguiente sl ds Su cumpli-
miente, .

Art. 14. Complemento de vencimiento superior ol mes~To- )

dos los trabajadores afectados por el presents Convenlo, tendrin
derecho al cobrn de tres pagas extradrdinarias al afno, cuya
cuartiia minima por afic completo de servicio, es ]a fijada como
salario mensual en la iabla adjunta. . :

Ep el supuesto de ingreso o cese en ol transcurse del afo,
se percibird4 la parte proporcionel correspondiente al tlempo
trahajado.

El pago serd electivo los dies 20 ds marzo, 20 de julio y 20
de diciembre. ’ :

CAPITULO V

Jornada. horatio ¥ vacaciones

Art. 15. Jornads.—La jornada laboral para el pérsons.l afec-
tadc por este Copvenlo, 8e establece en cuarenta horas sema-
nales, respetandc ias condiciones personsales mas beneflciosas.

. Art. 16. Horaris,

Fersonal con jorneds partida. Lunes de ocho A trece horas y
de catorce a dieciocho horas, de martes a jueves de ocho a tre-
ce horas y de catorce a diecisiete horas, y viernes de ocho
a trece horas v de calorce g disciséia horas.

Peronal a turnos: De se's a cetorce horsg de lunes a viernes.
ambos inclusive. De catorce a veintidés horas de lunes a viar-
nes, ambos inciusive. Se establece yn periode de descanso in-
termedio de quince minutos por cads turmo. Ei de la mafiana
de nueve Lreinta & nueve cuarenta y cinco horas, v ol de Ia
tarde de diecisieta treinia a dieclsiste cuarente y cinco horas.
El citado periodo de destAnso mno se considerard de trébajo
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efective. Tl viernes e] personal del turno de tarde antes de &
finglizacion del mismo efectusrd les oportunas labores de lim-
pleza ¥ mantenimiento durante ol tismpe ordenado. )

Los turnos arriba expresados seran rotativos, de tal forma
que el personal de cada uno de ellos no tenga ¢l mismo hurarie
durante dos semAnas consecutivas,

Art, 17, Vacaciones—~Tode sl personal afectado por el pre-
sante Convenio disfrutard de treinta dias naturales de vacacio-
nes retribuidas anueles; El perscnal que ingrese o cese en el
transcurso del afio, tendrid derecho a] disirute de la parie
proporcional correspondiente al tiempo trabajado.

El disfrute anue] de las vacaciones se efectuara durante
ips veintitin dias naturales en los meses de julio/agosto, de
cada aflo por cigrre de los Centros de trabajo.

Loa restantes hueve dias naturales se distribuirdn en dos pe-
riodos anuales, que se disfrutardn preferefdtemente en Sema-
ne& Sants v Navigad pero siempre con sujecion a les necesi-
dades de trabaie.

Art. 18, Enfermedad y gccidente de trabejo.—En caso de
incapacidad laborai transitoria, derivada de accidente sea o
no de trebelo v enfermedad durante el tiempo de hospitaliza-
citn, la Empresa abonars la diferencia hasta que el irabajador
perciba el 100 por 100 de su salarlo, -

En les casos de enfermedad y slempre que no intersenga
hospitalizecidn, le Empresa sbonara st 106 por 105 de su sa-
lario &l trabajador sfectado, desde el fuincsavo dsl comienzo
de la baja hasta el dia novents de su inicio.

E] 100 por 160 del salario se interpreta incluido plus de
asistencis y puntueiidad,

Art, 19, Proteccicn especiai—La Empresa tiene suscrita una
Péliza de Segure de Vida, a faver de todos y ceda uno da sus
traba.jedores fijos, con urn cepital suscrito eguivalante sl sueldo
total ‘anual de cada uno de sllos, con las excepciones previs-
tas en las Polizay. .

Las indemnizaciones previstea en dicha Pélize cubren sl fa-
Necimiento por cualquler causa incluides accidentes de trafico,
ast como la invalider y jubilacién, de ecuerdo con e) grado sua-
crita por la Compaiifa de Seguros.

Los capitales asegurados correspongdientes a dichas pélizas
seran revisudos de acuerdo com las revislones salariales, sin
guo su incremente pueda exceder de un 20 por 100G del capita)

ase,

Las primas correspondientes a eatas pélizas de seguro, serén
abonadas integramente por la Emprosa sin desembolsa alguno

para los trabajadores.

CAPITULO VI
Comisién Paritarla ¥ disposiciones supletorias

Art. 20, Comisién paritarie.-—Pars la resoclucién de cuaniss
dudas y divergencias puedan surgir entre jus paries obiigadas,
%e Crea wua comusldn paritaria, gque serd el organo encergads
de la inrerpretacién, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su
cumplimienta.

La Comisién paritaria estard constituida por dos represen-
tantes de los trabajadores, uno de cada centro de trahajo y dos
de la Empresa, todos elios miembroa de la Comisidén Dslibe-
radora del Convenio, Actuara de Secretaric el mas joven de
las asistentes.

Las partes deberdn someter s la Comisién cuantas dudag,
discrepancias y conflictos pudieran preseniarse cema consecuen-
cia de l& interpretacién y aplicacion del Convenie, para que
«mita su dictamen y en el plazo maximo de treinta dias, a
partir de la correspondients reunida.

Art. 21, Dispoasiciones supletorias.—Fn todo lo no previgto en
ei_ presente Convenio, las partes se someten g todas aquellas
disposicivnes de general observancia.

TABLA SALARIAL 1084

l

) ) Toia} aaual
o Salaria Complemento Totsl (con quince
Nived basa asist. y punt. mensual DEERS

completas?

1 87450 4.500 71950 1.076.25¢
2 20,850 4500 A5 150 Tt 250
3 34,008 4.250 . ' 58,550 878.250
4 47.700 41.250 51.950 70250
9 44.200 4,000 48,200 723600
8 41.850 3,750 45.800 6884 00
ks 42600 3.780 43,353 £495.250
8 41.85¢ 3.350 45.800 B84 000
4 41.300 3.500 14,300 872.000
o 40,709 3.500 44.200 883 .000

5879 RESOLUCION de 22 de tebrero de 1984, de la Di-

reccidn General de Trabajo, por lo que se dispone
la publicacién de la revigitn del Convenio Colec-
tivo de Guarderlas y Jardiner de Infoncia del
sectar privadae,

Vista la ravisién

det Convenio i
Sardines de Infanoin, Colective de Guarderfas v

cuya inscripcion, depdsita y publicacién

sa autorizé por acuerdo de este Centro directivo de fecha
23 de febrero de 1983, suserita por la Comdsién del referida
Convenio o1 dia 1 de febrero de 1884, de acuerdo c¢on lo esta-
hlecido en ol artlculo 4.* dal mismo, tettlendo efectos econdmi-
cos desde 1 de ensre de 19884, ¥y no estimandose gque exista
infruccitn alguna a normas de derecho necesario,

Esta Direccitn General acuerds:

Primero —Ordenar su inacripcidn en el Ragistro de Con-
venios de esta Direccidn General, con notificacion & ta Co-
mision. .

Segundo.—Remitie o] fexto al Instituto de Medlacion, Arbi-
traje y Conciliacidon (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. ’

Madrid, 22 de febrerc de 1884.-—Ei Direcior general, Francisco
José Garcia Zapats.

Da confermidad con lo dispuesto en el articuio 4. del 11 Con-
venio de Guarderias y Jardines de Infancia del sector privado
s han reunlde las partes firmantes dei mismo, acordando:

1. Tablas salariales:

Salario

Convenio Trienios
Taenico especialista en jardin de infancia ... 41.73¢ 2.28F
Técrico guxiliar de guarderia ... ... w0 o . 38251 1.428
Empleada de guarderia ... ... ..o wvv ver caw 0un - 36847 1,425
Personal de 17 & IB 8808 .. v cis veervie wod va 24,454 -_
Personal de 18 & 17 108 ... ... ..o v oo oun e 15088 —

El resto de personal queds incrementado en un & por 100
sobro su salarioc ¥ un 8 por 100 sobre trienios,

2. El cémpute de horus semanales es de cusrenta, segin
Ley 41863, de 28 de junio.

3. El presente acuerdo entrard en vigor al dia sigulente de
su publicaciém en el «Boletin Oficial del Esiado=, Sus sfectos
se aplicarén desda sl 1 de enero de 1884,

- MINISTERIO -
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 11 da enero deg 1884 por la que se
dispore el cumplimiente de le stniencid dictada
por o Audiencia Territorigl da Barcelona, en el
recurso contencioso-administrativo aumero 307780,
promovido por <Hispavic Indusirial 8. 4.-, contra
acuerdos del Jurado Provincia] de Exprapiacion

- de Barcelonn, de fechas 28 de marzo v 18 de oc-
, tubre de I1979. :

llmo. Sr.: En el recurso contencloso-adminisirative numero
307.80, interpueste por «Hispavic Industrial, S. A.», conira
ascuerdos del Jurado Provincial de Expropiacién de Barcelona,
dg fechas 29 de marzo y 19 de coctuble de 1979, se ha dictado
con feche 8 de Julic de 1881, por la Audiencia Territoria) de
Barcelona, sentencia -cuya parte dispositiva es come sigue:

«Fallamos: Que desostimando el recurso contenciese edminis-

5880

| trativo interpuesto por la Entidad “Hispavic Indusirial, S. A"

contra los acwardos del Jurade Provincial de Expropiacion For-
zoses cde Barcelona, de 29 de marze ¥ 18 de occtubre de 1979,
este altimo desestimatoric de la reposicidn deducida por ]a refe-
rida Entidad, contra e} anterior, debemos declarar y declaramos
ia Gitima de las mencionadas resoluclones siustada e derscho, y,
por ende, debemos desestimar y desestimamos todos los pedi-
mentos contenidos en la demanda articulada en el presente
recurse; ¥ todo ello sin hacer pronunciamienio especial en
cuanto & las costas causades en 1a litis. :
_ Asi por esta nuestra sentencia, de la que se ilevard testima-
rnic & los autes, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.s

La sentencia inserta adguirld el cerdcter de firme al des.
estimar el Tribunal Supremq ej recursc de apelacidn |nterpuesto
per la Administracién Genoeral del Estado, en sentencia de fecha

14 de {ulio de 1883. ’

En su virtud, este Ministerlo, en cumplimients de lo preveni-
do en la Ley de 27 de diciembre de 1856, ha tenidc a blen
disponer que se cumpla en sus proplos términes la referida sen-
Pt:ezt::éa ¥ se publique e} aludide fallo en 8l «Boletin Oficial dal

a2 [+

Lo gue comunide a V. 1. para su conccimiento y efectoa.

Madrid, i1 de eners de 1984 —P, D. (Orden de 30 de junic
ds 1960}, ol Suhsecretarlo, Luls Carlos Croissier Batista.

Nmo. Sr. Subsecretarto.



