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58;’7 RESOLUCION da 14 de febrero de 1984, de lo erticulo 0.2 v 3 del Estatato de los Trabajadores, Lay 8/1880,
de 10 de marzo, y articule 2.¢ del Real Dacreto 1040/ 881,

Direccién Gaeneral de Trabaje, por lao gue se dis-
pone la publicacion dal texto de revisidn del Con-
venia Colectiva interprovincial para la Empresa
<Monnssmonn Deémag, §. A,

Vitto el taxto de revisién del Convenio Colectivo de la Em-
presa «Mannesmann Demeg, S. A« reclbldo en esta Dlreccidn
Ganeral de Tarbajo con fecha 18 de enero de 1884, suscrito
por la representacién de ila Empress y la repreéseatacito das
log trabajadores el disa 8 de ensro de 1984, y de conformidad
con lo dispuesto an el artfculo 90, 2 v 3, de la Ley del Estatute
de los Trabsiadores y el articulo 2.° de! Rea] DeCreto 1040
1881, de 22 de mayo, sobre regisiro v depdsita de Conwenios
Colectivos de Trahale,

Esta Dreccién General acuerds:

Primero.~~Ordenar su inacripcién en el Registro de Conve.
nios de gsta Direccion General, con notificacién a ja Cemisién
Negocitidora.

Segundo.—Remitir o1 téxto original del mismo al! Institulo
de Medlacién, Arbitraje y Conciliacitn.

. Egrcem.—Disponer su publicacion en el <Boletin Oficial de!
stadon,

Madrid, 14 de febrero de 1984.—El Director generai, Francig
-0 José Garcia Zapata, Empresa. .
Cosleds {Madrid) a 8 de ensro da 1984

TEXTO DE REVISION LDEL CONVENEQ COLECTIVO
PARA LA EMPRESA ~MANNESMANN DEMAG, 8. A

Reunidos

De una parte, la Empress -Mannesmann Demag, 5. A..,
¥ €n su nombre ¥ representacidn of Directer Gerente don Heil-
mut Rauh y el apoderade don Juan L. Trusbs Bustillo.

De otra parte, la Comisién Dellberadora de la revision del
Convento, suscrito v firmado por @mbas partes para los aflos
1683 ¥ 1684,

Muaoniligstan

Primero,—Que el periodae de aplicaclén dei Convenio concer-
lado por la Empresa «Mannesmann Demag. 5, A», y el Comi-
ié respectivoe de l& misma fue concertadn por un periode de
dos afios, es decir, 1883 ¥ 1984, salvo en el fltimo aiio refarente
a la Esrte econdmica, todo ello a tenor del articulo 2.° del <l
tado Convenig.

Ssgundo.—Que habiéndose producido la denuncia express del
réfarido Convenio par los representantes de los trahajadores en
aplicacién de los articulos 3.* del Convenio y el 86 del Es.atute
de los Trabmiadores, lag partes actuentes por medio del pre-
senta escrito acuerdan inciuir en sus clausulas de indole eco-
ndmica (articulo 8), a partir det 1d a eners de 1684, los si-
Fuieniss pactos: :

Pactos

i Primerc.—E! salaric sera incrementado péra el afic 1984 en
el 8 por 100 sobre &l salerio percibido por cada trabajador segun
carta de 1883, incluidas ims modificationes cfectuadas durants
el mismo afio, con exclusidn de los conceptos que Formnan perte
de las comisiones. £l mjsmo porceginis del & por 100 se in-
crementars también en la base para el calculo de las primas
de preduceidn. .

. Segundo.—Se¢ ecusrda pagar una gratificacién de caracter

extraordinaric en el préximo mes de febreroisd da 15000 pese-
tas a todos los trahajadores.

Tercero —Clauzula de

pare 1884,
~ Cuarto.—Dieta. La revisién econémica de ladieta se rea-
tizard dentro del tercer trimesire de 1984.

Quints.—Fondo soctal. La aportacién para este fondo en el
arno 1984 sera de 800 pesetas.

Sexto.—Premio natalidad, Se concreta uns asignaclén de
§.000 pesetas brutas por hilo nacldo a cada trabajador.

Séptime —Comedor, Parsa 1984 el procie del «ticket» de comi-
da gueda fijado en 100 pasetas,

ctave.—Fonde deportive cultural. Formado ef Fonde De-

portive Cultural, se acuerda aporter para el afio 1984 a can-
tidard de 300 pesetas por trabalador ¥ en iguet cuantiz por
perte de la Empresa.

revisiénn salurisl. No se aplicara

En prueba de conformidad. firman las partes este documen.
1o de revision de! Convenio existente en la Empresa Mannes-
mann Demag S A.s

RESOLUCION da 17 de febrero de 1984, da 1
Direccién Genaral de Trabajo, por lo que se dis-
porne la publicacion det Convenio Colectivo de la
Empresa «Filtrona Espaficla, 8. A, :

Visto el texto de] Convenio Colactive de la Empresa sFiltro-
na Espafiola, S. A», recthldo en esta Direccién General de
Trabaje con fecha 10 de lebrerg de 1064, suscrito por las re-
presentaciones de la Empresa v de los Trabajadores con facha
31 de enerc de 1084, y dé conformidsd con lo dlspuestc en el

5878

de 22 de mavo, sobre registro de Convenios Colectives de Tre-
baloe.
Esta Direcciin General acuarda:

Primero—COrdenar su inscripclén en sl Regisiro de Conve-
nios de esta Direccion Generzl, con notificacidn a la Comisidn
Negceciadera, . .

Segundo.—Remitir el texto original sl Institulo de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion.

Tarcerc.—Bisponer su publiicacidn sn ¢ -Boletin Oficiel del
Estadas.

Madeid, 17 de febreio de 1984 —E; Director general, Fran-
ciseo José Garcia Zapata. Empresa «liltrona Espahola, S A=,

CONVENKD COLECTIVO DE LA EMPRESA
~FILTRONA ESPANOLA, 8. A.-

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articuto t.° Ambitc terrvitorial—Las normas de este Con-
venic seran de aplicacién en los Centros de trabajo que 3 em-
presa <Fiitrona Espaficla, 5 A, tiene establecidos o puwsda
establecer en o] futurg an territorio nacional.

Art. 2.0 Ambito parsonal —Afectars este Convenio a los tre-
bajadores o empleados que en la actualdad prestap sus ger-
vicios & »Filirona Espaficia, 5. A.», asl como a agubllos que
puedan ingresar en el futuro, excopcién hecha dei per.onal
que desempeiia funciones de Alta Direccldn.

No abstante tod» lo anterior, pars el personal que ingrese
desda o] 1 de enera de 188¢ ai 31 de dictembre de 1924, se se-
guiran tos siguientes criterios:

a} Personal contratedo con coniralo de duracion indefinida.
Se lg aplicars e Convenie actual en todos sus términos.

by Personal contratade con contrate temporal: En cuamo
a las condiciones econdmicas (tahla salarial) no se aphoaran
iag de este Convenlp hasta tanto no les venzan los contratos
vy pasen a la situacién de fijos en la Empresa. Por lo tanlo
pera este personal se aplicardn Jas coadiciones econdmicas
ractadas en cada conirato.

Art. 3.2 Ambito temporal —E} presente Convenio que sntrara
an vigor a todos los efectos el dia 1 de enera de 1584, tendra
una duracién de un afio.

Art. 4° Denuncia y prorroga.—Finalizado el plazo de dura-
cién del Couvenio, se sntendera prorrogade de ého en afo, si
no es denunciado por cuazlquiera de }as pertes, con una antela-
cion minima de tres mesesa ia fecha de su expiracion, o
de cualquisra de las prérrsgas.

Art. 5° Absorcitn y compensccién—Los conceptos acond-
micos establecidos en el presente Convenio absorberan y com-
ponsarén Lodes los existentes en el moments de! comienzo de
su vigencia, cualguiera que sea gu denominacion, naturaleza u
arigen de los mismos, sin perjuicic de !as condicicnes perso-
nales mas beneliciosas.

Los aumentos Que se produzean en los conceptos sCondmd-
cos 0 los nueves concentos que ‘se establezcan durante la vi-
gencia del presente Convenie, por disposicionss legéles de ge-
rernl aplicacion, sélo afectaran sl mismo cuando. considcrados
g,d st conjunto ¥ en, computo anual, superen & 1os agui pac-
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En caso contrario, serdn absorbidos y compensados, subsis-
tiendo e! presente Convenio en sus proplos términos sin modi-
ficacldén alguna en sus conceptos econdmicoa,

En el caso de que durante la vigencia de] presents Con-
venio, se produzca algun tipo de revisién salarial a nivel na-
cional ¢ de obligatorio cumplimiento para «Filtrona Espaiiola,
Sacledad Andnime», basade en ol incremento del indice del ces-
te de la vida, se aplicard la revisidn oporiuns a las tablas
del Convenlo de acuerdo con las normas que se publiquen.

Art. 8.° Garantfus personales,—So mantendrdn, con carde-
ter estrictamente «ad-personams, las sitbaciones personales gue
con caracter de compute snual, fusran 3superiores a ies es-
tablecidas en el presente Convenlo,

CAPITULO T
Organizacién del trabnjo'

Art. 7. Organizacién del trabajo.—En cuanto a la organiza-'
cion dei trabajo s estard & lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabejadorss y demds disposiclones de general observancia.

CAPITULO HII -
Categortas profesionales

Art. 8¢ Categoriae ~Todos los trabajadorss estardn encua-
drados en alguna o algunes de las categorias profesionales gue
a continuacldén se relacionan:

Nivel 0. Alta Direccidn,
Nivel 1 - Directaras.



