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MINISTERIO

DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 10 da febrero de 184, de la Di-
reccion General del Instituto Noecional de la Sa-
lud, por la que g convoca oposicidn libre para el
ingreso en lo Escala de Ayudontes técnicos sani-

 tariog-visitadores dei Cuerpo Sanitario de la Segu-
ridad Social para prestar servicios en el Instituto
Nactonai de la Sglud. ’

Bsta Direcclén Genersl, en virtud de la autorizacién con-
cedida por la Subsecretaris pare la Sanidad, del Ministerio
de Senidad ¥ Consumo, de 14 de diclembre de 1883, ¥ & tenor
de lo establecidc an los articulos 18 y sigulentes del Estatuto
Juridico de Personal vigente, apro por Orden ministerial
de 28 do abrl]l de 1978, ha acordade convocar oposicién libre
para la provisién de 100 plazas vacantes de la Escals de Ayu-
dantes técnicos maritarios-visitadores del Cuerpo Sanitario de
Ja Seguridad Social, para prestar servicios en el Instituto Na-
clonal de la Salud, con arreglo a las siguientes

5191

Bases

1. Normas genergles

Se convoca oposicion libre para cubrlr 100 plazas vacanties
da 1a Escala de Ayudantes técnicos sanitarios-visitadorea del

Cuerpo Sanitario de la Seguridad Socla]l para presiar ssrvicios -

en este Organismo, y cuya ubicacién concreie serd comunicada
oportunamente ¥y con la anwelacion suficiente al momelitto s0 gue
los aspirantes aprobados hayan de realizar la eleccldn de des-
tino & que alude la base 13 de la presenis convocatoria.

Las plazas estardn dotadas con el sueldo iniclal, pagas ex-
treordinerias ¥y complementos establecides para el persgnal
comprendido dentro del ambito de aplicacidn del vigente Es.
tatuto de Perzonal del extlnguide Institutc Naclonsl de Pre
visién, aprebado por Orden de 23 de abril de 1478, en las cuan-
tlas fijadas presupuestariamente para cads elerciclo.

Las pruebas selectivas estaran reguledas por las disposlclo-
nes contenidss en el capitule TII del Estatuto antes cltado ¥
especificamente por las normas de las presentes beses de con-
vocateria, '

2. Hequisitos de los aspirantes

Para ser admitide & la préctica de la oposicidn perd nece-
sario reunir los siguientes requisitos.

a) Ser espafiol,
b Tener cumplida la mayorin de edad. -

¢} Estar en posesién del titulo de Ayudante técnico sani-

taric o Diplomade en Enfermerfa, o en su defscio la acredita-
ci6n oorrespondisnte de haber sido aceptada la tramitacion de
ls convalidacién p gque se refiere el Real Decreto 2038/1870, re-
ferido todo ello, como méximo, al altimo dis de presentacién
de Instanclas. ‘

d} No padecer enfsrmedad ¢ defecto fisico que impida el -

desempenio de las correspondientes funclones.

g) Carecer de antecedentes penales y oo haber sido sepa-
rado. medlante expediente disciplinario, del serviclo del Es-
tado, Organismos Auténomos o Administracién Local, ni ha-
llarse inhabilitado para el sjerclelp de funciones pablicas.

f) Satisfacer los derechos de examen y formacién de ax-
pediente.

3. Solicitudes

Quienes desesn -tomar parte sh la oposicién deberén formu-
lar la asoclicitud, debldamente reintegrada, gque figura como
anexo & ssta convocatoria, 'a la que deberan alustarse exscta-
mente en su contenide vy forma. dirigida al llustrisimo sedor
Diractor general del Instituts Naclonal da la Salud y presen-
tade en los Registros de Entrada de los Servicioa Centrales ¥
Direccionss Provinciales de este Organismo. A la solicitud de-
bers,  acompafiarse, Imprescindiblomente, el correspondlente
justificants de ingresc en el Instituto Nacional de ja Salud de
los derechos aludidos en e! apartada f) de la norma antfericr,
ingresg que, en todo caso, deberi estar realizado antes ds
expirer el plazo de presentdcion de solicitudes. ) p

Na obstante, quedarfn exentos del pego de los derechos de
examen ¥ formacién de expediente mquellos solicitantes gue
acrediten documentalmente hallarse en alta como perados, no
subsidiados, en las correspondientss Oficinas de Emples.

Las solicitudes que se remitan por correc deberan cumplir
lo dispuesto en el articule 8§, pérrafo 3.°, de la Ley de Pro-
vedimisnto Administrative de 17 de julic de 1958, -

Para ser admitido y. en su caso, tomar parte en la prie-
tica de los efercicics ¥ pruebas corvespondientes bastatd con

~que Tos aspirantes manifiesten en sus solicitudes. expresa y
tlaraments, que retnen todes y cads una da las condicionss

exigidas, referidas sismpre a la facha de expiracidn del plazo
sofinlado para ls presentacién de instancias, indicando la di-
reccién del solicitante para la ecorrespondencia motivada por
?af.a] oposicién, que serd neceseriamente la de su domicilio
egal.

4. Plazo de presentacién de solicitudes

El plazp de presentacién de instancias serd de treinta dias
habiles contados & pariir del siguients, también habil. al de
la publicacién en al -Boletin Oficial de] Estados de la presenta
tonvocatoria. ‘

Dicho plazo se entenderd finalizado a las {rece horus de la
focha gue resulte come Gltimo dfa, por aplicaciée de lo indi-
cado sn el parrafa anterior,

5. Derechos de examen y formacidn de expediente

" log derechos de examen y formacion de expediente geran
de 800 pasatas, gue se ingresarin directamente en los Servi-
cios Centrales ¥ Direcciones Provinciales del Instituto Naclo-
nal de 1 Saled, y por giro postal © felegrafico, especificando,
en emtos altimos casos, claraments, nombre y doa apelildos del
solicitante, y oposicién a la que concurre. La indicada can-
tidad sers davuelta a aquellos opositores que no fueran admiti-
doa s la préictica de los ejercicips, previe peticlén por parte
de los interasados.

8. Admizién de solivitudes

Terminado e plazoc de preseniacién de instancias, el Tri-
g;lnal de la oposicién publicars en el -Boletin Oficial del
tada=: i

a! lLa lista de aspirantes admitidos y excluidos, con ex-
presidn de causa para esios lltimoes.

El acuerdo de exclusidn serd recurrible en el plaza de sels
digs hahiles ante el Director genserel del Imstituto Naclonal de
la Salud, que resclvera deniro de los quince dias sigujentes,
también hablles.
~ bl El orden de actumcién de las opositores, a& cuyo efecto
previamenta el Tribunal habrd reallzado el sorieo consistente
on Insacular una letra del alfabeto, que deierminara el opo-
sitor gue actuard er primer lugsar. ¥ que sera aguél que on-
cabece alfabéticamente la letra insaculada.

- El anuncie del -lugar, facha y hora de reallizacidn de este
sortec, que serd pablico, se expondrd fnicamente en el tablén
de avisos de la sede central del Instituto Naclonal de la Salud,
calls de Alcala, namero 56. - .

Lugar, fecha ¥ hora del comienzo del primer ejercicio.

Le lista de aspirantes definitivaments admitldos, una vez
agregados agquellos excluidos en principlo, segin la lista a que
se refiere ol apartade a) ¥ cuyos recurses hubleran sido resuel-
tos favoreblemente, se publicarf fnicamente en el tablén de
avisos de la sede central del Institute Nacional ds ls Salud.

7.. Tribunal de la oposicitn

El Tribunal de la oposicién aestard conatituido en ly forma si-
gulante: :

- Presidente: El Director general del Instituto Naclonal de 1a
Salud, lustrisimo sefior don Franoesc Raventds Torras, y por
delegacién, el Subdirector general de Inspeccién de Servicios
Sanitarios, {lustrisimo sefior don José Luls Nerin Arnsl,

Vocalas: -

Primero, 1lustrisimo sefior don Ricardo Gutiérrez Marti, Sub-
director general de Atencién Hospitalaria del Instituto Nacio-
ngl de la Salud.

Segundo, don Pedry Rulz Romerc Molina, ATS.Visitador del
Institutc Nacional de la Sakd. ]

Tercero, don Jesfia Fontenla Cob, Médico inspactor del Equi-
po Territorial de Inspeccién Sanitaria nfumero 1.

Cuarto, dofia Aurora Funes Séanchez, ATS visitadora del
Equlpo Central de Inspecclén Sanitaris.

* Quinto, dofia Maria Antonia Soto Carase, ATS visitadors de
}; dDin_r;ccién Provincial del Instituto Naclonal de la Salud de
8 i .

Secretario titular: Don Ange! Vega Gutiédrrez, Jele de Sec-
clén del Imstituto Nacional de la Salud.

Secretaric suplente: Don Joaquin Rulz Lépez, Jofe de Sec-
cién del Institute Nacional de la Salud.

En loa easos de susencla del Presldents serd asumida la pre-
sld;a:;lcia por un Vocal elegido entre y por los asistentes a la
sesidn.

El Tribunel no podrd sctuar sin la presencia, al menos, de
tres de sus miembros.

El cess en o] cargo actualmente desempefiado de cualqulers
de los miembros de] Tribunal no supondra que dejen de actuar
como tales, slempre que permanezcan sn serviclo activg en el |
Institute Naclomal de la ud ¥ la Dlrecci6n General de este
Orgenismo no dispuslera otra cosa.,

Los miembros del Tribunal deberin abstenerze de intervenir,
ootificindoselo al Director general del Imatituto Nacional ds

.
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la Salud, y los sspirantes podran recusarlos cuando concuwrTan
las circunstancins previstas en el articulo-26 de la Ley da Pro-
cedimiento Administrativo da 17 de julio de 1538, 8 que se reliers
el apartado 2.° del articulo 8.0 del Reglaments General para e}
Ingreso en la Administracién Publice, aprobada por crato
1411/1988, de 27 de funle: -

R. Desarrolio de la oposicidn

Const#ra de dos ejercicios ¥ un cursillo tedrico practico, sien-
do todos ellos eliminatorios. :

Primer elercicio: Consistira en desarrcllar por escrita. an el
‘plazo maximo de doa horas, dos temas extraidos a la suserts,
uno de cada una de las partes de que se compone sl programa
de este primer ejercicio gue figura como anoro & la presents
convecatoria, ¥ posterior lectura ante sl Tribunel en seslén -
hlica. :

Segundo ejercicio: Podran presentarse anicamente os apro-
bados en el primer ejercicia y consistirA en lg exposicién . oral

de dos temas, uno de cads grupo de los que figuran en el pro-

grame para este segundo ejercicio, en el tlempo mAzimo de
veinte minutas para cada uno de slios, .

Cursille selective: Podran asistir anlcamente los aprobados
en el ejércicio anterior. Serk de cardcter tedrico-préctico y ten-
dra una duracién de gquince dias. B

! 8. Reolizacion de los afercicios

Anunciado el lugar, dia y hors del comienzo del primer
ejercicic, asi como al orden de actuacidn de los cpositores en
a. forma prevista en la base 8, la convocatoria para los restantas
sjercicios se publicard por e! Tribunal inicamente en sl tablin
de avisns de l1a sede central del Instituto Naclonal de 1a Salud.

Los oposltores seran convocados para cada ejerciclo en lia-
mamiento unice ¥y pedran ser requeridos por el Tribunal sn cual.
gquier momento pars gque acrediten su identidad.

El tiempo comprendida entre la publicacién de 1a presente 1

convocatoria ¥ el comienzo de loa ejerciclos de la oposiclén no
podra ser nunce inferior a dos meses ni supericr & un afa.
" 10, Calificacién de los efercicios y del cursiilo selectivo

Los ejercicics se callficaran de cero g diez puntos, sienda in-
dispensable para ser aprobado en ceda uno de ellos gbtener
como minimo cinco puntos.

El cursilly ssleciive serd calificado en su conjunto con apta
0 no apto, .

La calificecidn final vendra determinada
das las calificaciones parciales. .

La notificacién de los diversos ejarcicica y la califlcacién
final seran publicades en ol tablém de avisos de los Servicles
Centrales del Instlitute Nacional de la Salud. o

Les calificaciones gue otorgue el Tribunal serdn inapelables
- v s& ado mayoria de votos, decidiendo, en caso de
empates, 81 voto de calided del Presidente o su sustituto. -

por la suma da to-

il. Lista da aprobados v presentacidn de documentos

El Tribunal no podra aprobar mayor nimero de opositores
que el de plazeas convacadas. - .

" Finalizados ios ejercicios ¥ el cursilio selectivo qite componen
la cposiclén, se publicard la lista de aprobados en o tablon de
avisos de los Serviclos Centraies dej instituio Nacional de la
Salud. Los en ella comprendides aportarin ante sl Instituto Na-
cional de la Salud, dirigidos al 1lustrislmo seflor Director ge-
neral y dantro del piazo de quince dias hdbiles, a contar desda
ol siguiente al de la publicacién de la correspoadiente lista, los
documentos acreditativos da reunir las condicionas ds capacidad
¥ requisitos exigidos en la convoratoris. La compro 6n del
requisito d) de la base 2.4 se efectuara por loa Servicios Médicos

. de la Sezuridad Soclel que sa estlme comvenisnte, mediante el
reconociminto médico a gue se someteran todos aguellos gue
hubiesen aprobade la oposicidn antes de que se les expida el
correspondiente nombramiento. La justificacién habr& de sfec-
tuarsas necesariamente mediante documanto ariginal ¢ testimonio
notarial del mismo. .

lgualmenta, los mepirantes aprobados, como requlsito previc
& la extension del nombremiento, deberan suscribir decumento
de juramentg o promesa de [idelidad igual al exigido para los
funcionarios publicos. :

12, Nombramicrtos

Transcurrido el plazo de presentacidn de documentos, sefidla-
do an la base anterior, se procedera al nombramiento come
Ayudante técnico sanitario visitador de! Cuerpe Sanitario de
la Sggurlda.d Social, de aquelios que hubieran cumplide ta. re-
quisito, perdiendo loa derechos de la oposicion los que no lo
cumplimentaran dentro del plazo establacido-

Paticion de desting

El cpositor que hubiese obtenido plaza y acreditado reunir
las condiciones axigidas en la convocatoris, solicitars de entre
las vacanies gue oo tal momento lo sean ofrecidas, las que es-
time oportuno, dandose prefersncis para su destina al orden
de puntuacién obtenids en la califlcacién Hnal,

-

13.

-~

Los opositorea aprobadros gue pertenezoan a Oiros cuerpos
o escalag del extinguido Instituto Nacional de Prevision, asi
como los que viniesen prostando sua servicios como contratados,
tendran preferencia para ocuper la plazs vacante en la plan-
tilla organica de la localidad en que viniesen prestando sus
sarvicios. -

Se hace consiar expresamente que los funcienarios ingresados
mediante ests cposicldn np podran solicitar &l tresledo de su
localidad de destine inicial duranhte un afio. .

" . "14. Toma da pOsestdn-

El pluzo de toma de Posesldn serh de treinta diss hdabiles a
contar desda la fecha de vracepcitz de 1a notificacion del nom-
bramiento. : .

No sera de aplicaciém el plazo sefialado en el parrafo anterior
a los opositarss sprobsdos que ya tuvieran la condiclém de fun-
cloparios del extinguide instituto Nacional de Previsiom y, em
general, de In Administracién de la Seguridud Social, cuando
cubran vacante sn la misma localidad dorde vinieran prestando
sus servicios, qulenes tomardn posesion da la nueva plaza si-
multAneagmente a la entrega del nombramtento correspondients.

Loz opositorss aprobados que se ancuentren prestando el servi-
clo militar no podrdn tomar posesién de la plaza ¥ sa les re-
gervard la vacante hesta &} momento en que, finallzady aguél,
se hallep en condiciones de Incorporarse al serviclo activo.

Qulenes sin cauga justificada euficlentemente a juicio doe ia
Direccidn General de! Inetituto Nacional de ia Salud, dejaran
transcurrir dicho plaze posesoria sin incorporarse a sua de.tino,
perderan los derechos de la gposicion.

18. FEstatuio de Personal aplicable

Los sapirantes gue resulten aprobados ml superar gsta oposi-
clén quedaran sometidos en su relacién de servicios gl vigente
Estatuto de Personal del extipguldo Instituto MNacional de Pra-
visién, aprobado por Orden ministerial ds 28 de ahbril da 1973.

18. No_rma final

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de laa actuaciones del Tribunal, podrédn ser im-
pugnados por los Interesadoa en los casos v forma establecidos
en 1A Loy des Procedimientg Administrativo. )

Madrid, 10 de febrerc de 1984.—El Director

general, Francesc
Raventos Torras. . i

Programn pafs ol ingreso en la Escala de Ayudantes Técnlcos
Sanitarios Visitadores del Cuerpo Sanitaric de la Seguridad
: Social

PRIMER EJERCICIO
Primera -parta .;Administr_acEOn sanitaria

Tems 1. QOrganizacion del Estado espafol. Las Comunidades
Autbnomas. L& Constitucién espailpla. Las Cories Espariolus.
£] Poder Judiclal, E] Gobierno de la Naciém, T

Tema 2. Administracién Sanitaria del Estado espafiol. El Mi-
nigteric de Sanidad ¥ Consumo, Organizacién central y perifé-
rica. Las Direcciones Provincisles. Organizacion y funciones sa-
nitarias de las Comunidades Auténomaa. Organizacion sanitaria
provincial, comarcal, municipal.

Tema 3. El Instituto Nacional de la Salud. Organizacion Sa-.

nitaria Central. QOrganizaclén: funclones. La Subdireccion Ge-
neral de Inspecclén de Serviclos Sanitarios. .

Tema 4. Las Direcciones Pravinciales del Instituta Nacional
;ie la Salud: Organigramas, sus funciones y estructura peri-
erica. . . '

Tems 5. Entidades Gestoras de la Seguridad Social, El Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Sccial, de Servicios Seciales y
Tesoreria de la Seguridad Social Ovganizacién Central y Pro-
vincial, sus funciones, relactones con el Instituta MNsacional de
la Salud,

Tema 6. El Cuerpo Sanitario del Instituto Nacional de la Sa-
jud: Escala de Médicos y Farmacéuticos Inspectores. La Eacala
de Ayudantes Técnicos Sanitarios Visitadores: Estructura y fun-
ciones. Estatuto del Personal del extinguids Instituto Nacional
de Previsién. .

Tema 7. La Inspeccidn Sanitaria del Instituto Naclonal! da la
Selud: Antecedentes; su esiruciura actual y funciones, Actua-
cion del ATS-Visitador. e

Tema 8. Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social: Ciu-
dades ¥ Residencias Sanitarias. Ambulatoriod y Consultorica. Ea-
tructura y tunciones. El Reglaments General de Hégimen, Go-
gler_n? ¥ berviclos da las Instituciones Sanitarias de la Seguridad

p20C18l. -

Tema §, Centros y Serviclos ajengs y concertados con:la Segu-
ridad Spcial: Normativa vigents. Actuacidén dsl ATS-Visitador.

Tema 10. Medicina, Higlene v Seguridad en el Trabajo: Atri-
buciones del Institute Nacional de la Salud. Instituto Nacional
de Medicina de! Trabajo: Escuela Naclonal de Mediclna del Tra-
bajo: Estructura y funcionesa, Servicios Médicas de Emprese.
Instituto Nacional de Higiens y Seguridad del Trabajo: estruc-

fura y funcionea.
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Tema 11. Organizaclén Sanitaria Internacional: Organiza-
cién Mundial de lp Salud, UNESCO, FAQ, UNICEF ¥ sus rels-
ciones con la asistencie senitaria. '

Segunda parte —Adminisiracion da la Seguridad Social

Tema t. La Seguridad Soclai en Espafia. Evolucién histdrics.
Ley General de la Seguridad Social espafola. Texto refundido.
Ley de Gestién Instituclonal. Saguridad Sedial. Selud ¥ Empleo.

Tema 2. Economia Sanitaria, Distintos origenes del gasto sa-
nitario de la Segurided Soclal. Control de gasto sanitario. Rsla-
ciones oosto-rendimiente y costo-eficacia, El presupuesto sani-
tario ¥ ol de la Seguridad Social.

Tema 3. El sistema de la Seguridad Social. El Régimen Ge-
neral: Campo de aplicacién. Los Regimenes Especiales: Funda.
mente ¥ enumeracidn.

Tema 4. Asistencla Sanitaria de la Seguridad Soctal: Objeto,
hechos causantes. Bensficiarios. Obligaciones del beneficiario.
Prustaclones médicas y farmacsuticas. Modalidades de la preste-
cién médica. . i

Tema 5. Cohcepto de invalidez: Sus fases. Profilaxis y tra-
tamients, La invalidez en la Seguridad Social: Conceptos y cla-
ses. La invalidez provisional. Baneficlarios. duracidén y prestacic-
nas. La invalidez permanente: Grades, bensficiarios y prestacio-
noa. Leslomes permanentes no invalidentes. La gctuscién del
ATS-Visitador. - .

Tems 8 Incapacidad laborel transitorla. Conceptos y causes
que motivan esta situacién. Beneficiarios, prestaciones econdémi-
- cas, nacimiento, duracidn y extinclén del derecho de subsidio.

Tema 7. Ei absentismo laboral ¥ suz connotaciones sanitarias.
Actuncién del ATS-Vigitador. --

Tema 8 Accidentes de trabejo: Conceptos. Eventos asimila-
.. dos a accidentes de trabajo. Las secuslas del accidente. El seguro
de accidenie de trabajo. - v -

Tema §. La Asistencia Social: Su concepto. Instituciones y or-
ganizacién de 1a Aslstencla Social en Espafis: Funclones.

) Tama 10. Trabajadorss minusvalidos. Medidas ds promacién

social. Aslstencia s subnormales. Calificacién ¥ prestaciones.

_ SEGUNDO EJERCICIO -
Primers parte —Estructura y concepto de la salud publica

Tema 1. Estructurs y concepto aciual de la salud puablica.
Factores determinantes de la salud pablica. El proceso de en-
farmar. Historia natural de la enfermedad. Clasificacién atiold-
gica de las enfermedades.

Temg 2. Concepto de la enfermeria. La enfermeria como pro-
fesion. Objetivos y tunciones de ln enfermeria. Tendencias y mo-
- deloe mas utilizados de enfermeria.

Tema 3. Sistemna de salud. Concepto de asistencia sanitaria.
Niveles de atencién sanitaria. Ceniros de Salud. El Equipo Sa-
nitarjo, Aren Sanitaria. Campos de ateacién de la enfermeris.

Tema 4. Concepto de hospital: Su evolucidn histdrica: Sus
funclenes, Organizactdn funcional ¥ estructura. Servicio de Ma-
dicina Preventiva: Su cometido. i

Tema 5. -El Departamento de Enfermeria Hospitelaria ¥ Am-
bulatoria. Filosoffa. Organizacidon. Funciones. .

Tema 6. Administracion y evaluacién de los Ssrviclos de En-
{ezmaria Hoespltalaria ¥ Ambulatoria. Actuacién del ATS-Visi-
ador.

Tema 7. Maedicitn del nivel de salud de la comunidaed, Diag-
néstico de salud de lan comunidad. Indicadores de salud.

Tems 8. Planificecién ¥ programeacién en salud. Su tmpor-
tancia. Modelo de desarrollo. Planificacién de cuidados de en-
fermeria: Su svaluaclén.

Tema 9. Evolucién histérica de la enfermeria de salud pi-
blice. Cancepto moderno de la enfermeria de salud publica, Ob-
jetivoa ¥ principios de 1a enfermerin do salud pablica,

Tema 10. Funcionss de la enfermeria de ealud publicm, El
trabajo de la enfermeria de salud pablice. El trabajo de ia anfer-
merfa en la comunidad: Grupos de atanclén especial, atenclén
& la familla y enmunidad. Campafia sanitaria. El ATS-Visitador
como profesional de la enfermeria de salud pblica. !

Tema 11...La Educaclén Sanitaria: Definicién, objativos, ni-
veles, cempos de accidén, métados, formas y agentes. La enfer-
mers en la educacién sanitaria: Principios ¥ métodos. Actuacidn
del ATS-Visitador en la educacién sanitarin.

Segunda parte.—Epidemiolagia y prevencion de enfermedades
transmisibles v de trabajo

Tema 1. Epidemiclogla: Concepto ¥ evolucién histdrica, Mé-
todo epidemloldgico. Concepto de vigilancle epidemlolégica.

Temea 2. Epidemiologia genera! de las enfermedades transmi-
stbles. Concepto de enfermedad -fransmisible. Vigilancia epide-
miolégica, Cadena epidemioldgica. Enfermedades transmusibles
mis importantes en nuestro pais

Toma 3,. Epidemiclogia de las enfermedades crénicas, Con-

cepto de la enfermedad crénica. Historia natural de las enferme-
dades crénlcas. Investigaclén epidemioldgica.

Tema 4. Epidemiologla y prevencitn de las enfermedades de
tranamisién hidro-alimentarias, Clasificacién e importancia sa-
‘nitaria, Toxiinfecciomes alimentarias. Fiebres tipoparatificas: Di-
senteria. Hepatitla virica. Situacién en Espafia, Actuaciéna dsl
Avudante Técnico Sanitaric Visitador. .

Tema 5. Epidemiclogia ¥y prevenclén de las enfermedades de
transmisidn por via serecrespiratorias: Claslficacin e mmpor-
tancia senitaria. Tuberculosis, Tos ferina. Difterie. Meningltis

cerebro espinal epldémica. Gripe. Situacién en Espafa. Actua-
eion del Avudante Técnico Sanitarie Visitador.

Tems 8. Epidemiclogla ¥ prevencién de las enfermedades
eruptivas de origen virico: Sarampién. Bubdola. Enfermersdes
pt.a.oé herpes-virus, Sltuacién en Espaha. Actuacién del ATS-Visi-

or. :

Temn 7. Epidemiclogia y prevencién de las enfermedades por
contacto. Enfermedades venéreas. Tétanos. Infecciones intra hos-
pitalarias. Situacién en Espafia. Actuacidn del ATS-Visitador.

Tema 8. Epidemialogia y prevencitn de las zoonosis: Bruce-
losis, Leptospirosis. Carbunco. Sltuacién sn Egpafia. Actuacion
dal ATS-Visitador. :

Temn 8. Epidemiologia y prevenclén de las enfermedades car-
diovasculeres Actuacitn del ATS-Visltador.

Tema 10. Epldamioiogia y prevencién dal cdncer. Actuacién
del ATS-Visitador.

Temg 11. FEpidemiologia ¥ prevencién del reumatismo. Actua-
cién del ATS-Visitador.

Teme 12. Epidemiologia ¥y prevencién de las enfermedades
metabdlicas: Diabetes. Obesidad. Bocio endémica ¥ bronouitis
crénica. Actuacidn del ATS-Visltador.

Tema 13. Sslud mental. Enfermedades mentales: Alcoholismo.
Toxicomanias. Higlene mental. Problemas sociales: Profilaxis v
{ratemisnto, Actuacién dsl ATS-Visitador, .

Tema 14. Epidemioclogia y prevencidn de los accidentes. Con-
cepto & importancia de los accidentes: Accldentes domésticos.
Accidentes de trafico. Actuacién del ATS-Visitador.

Tems 15. Higiene ocupacional. La salud en el trabejo, Orien-
taclén y ssleccidn profesional. Locales de trabajo. Servicios Mé-
dicos de Empresa.

Tema 18. Enfermedades profeslonales. Estudio deo las méas im-
portantes: Nsaumo-coniosis, benzolisme. Saturnismo. Dermatosis
de contacto por agentss vivos ¥ radiaciones jonizantes. Su pre-
vencifn. Actuacién del ATS-Visitador. .-

Modelo de Instancta ‘

Poliza
Primer apsllido .......c.coovviiniininiinena
Segundo apellido ............c.cooeiririinnes ’
Natural de .ccoreeerenevnean. o provincla de ...,
nacido el dfa ...... de ..o, do L., hHo e
y de ............cceeery DNI niimere ............, sxpedido en ...coccocvnvee ooy
el dia ..., 48 sinnresreernene, de ..., con domicilo en ...

provincia de ...... ,";'1-5:

IMB8Iv ..., beléfo;;‘

EXPONE: Que enterado de la convacatoria publiceda en al
«Boletin Oficiel de! Estado. nimerc ... , de facha
casteresssnnermananesy Q8 16 oposicién llbre para cubrir

IRZAE 8 ccorriicinr et sy, D8 @88
tituto, ¥ creyendo reunir todos y cada uno de los
requisitos exlgideos en In misma para tomar parte sn
g;gh? oposicidn, por reunir las sigulentes clrcuns-
CIas: .

a) Ser sspafiol, : - :

b} Tener cumplidos ...........ccerenrer.., AflOS.

¢} Estar en pososidn del ¢ftulo de Ayudante Tec-
nlco Sanitario o Diplomade en Enfermeria g, ep su
defacto la ecreditacién correspondients de haber sido
aceptada la tramitacién de la convalidacidén & que se
rofiera ol Raal Decreta 20368/1878, referide todo ello
como mAximo al hltimo dia de presentacién de ins-
tancias. .

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que
ls impids e! desempefio de las correspondientes fun-
clonaes.

e} Carecer de antecedentes penales y no habsr
gido separado, mediante expediente disciplinario, el
servicio de! Estado, Organismos Auténomos o Admi-
nistracién Local, ni hallarse inhabilitado para el sjar-
cicio de funciopes publicas. - .

f} Que ha satisfecho los derechos de examen ¥
formacion de expedients, conforme justifica el recibo
gue se acompafia o, en su defecto, hallarse en alta

. como parado no gubsidiado en la Oficine de Empleo,
. segln se acredita documentalmente.

SUPLICA. Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo
¥ forma, sea admitida & la citada oposici6n,

Nmo. 8r. Director general del Instifuto Naclonal de la Satud.—
Madrid,



