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MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN 381/90014/1984, de 17 de febrero, por la que
se anuncia la XXXI oposicién para ingreso en el
Cuarpo Auxiliar de Ayudantes Técnicos de Sanidad
Militar.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de 9 de mayo de
1850 («Boletin Ofocial del Estado» nuimero 130) en su virtud,
dispongo:

Articulo 1.° Se convoca la oposicién para cubrir 18 plazas
del Cuerpo Auxiliar de Ayudantes Técnicos de Sanidad Militar.

Art. 2° Dicha oposicién se desarrollard de acuerdo con el
calendario, ihstrucciones y programe que se aprueban por esta
misma Orden y se publican a continuacion.

Art. 3.° Se faculta al Jefe Superior de Personal para que
por resolucién hage publica la lista de admitidos, composicién
de Tribunales y relacién de aprobados.

Madrid, 17 de febrero de 1884.

4662

. SERRA SERRA
CALENDARIO PARA EL DESARROLLO DE LA OPOSICION

Plazo de presentacién de instancias: Treinta dias a partir de
le publicaciéon de este Orden.

Plazo para completar las documentaciones: Veinte dias a par-
tir de la fecha en que se realice y supere la ultima prueba de
la oposicién.

Sorteo de tandas y orden de actuacion: El dia 10 de abril
de 1984.

Fecha de comienzo de la oposicion: El dia 11 de abril de 1084,

Incorporacién a la Academia General Basica de Suboficiales,
Tromp (Lérida), de los aprobados para realizar el periodo de
formacién en materias comunes militares en régimen de inter-

nado: El dia 24 de abril de 1884, para finalizar el dia 16 de julio |

de 1984, : .

Incorporacién a la Academia de Sanidad Militar para el pe-
‘rlodo de formacién en materias especificas de Sanidad Militar
en régimen de internado: El dia 17 de septiembre de 1984,

Terminacién del curso de capacitaciéon y salida de la Aca-
demia; El dia 17. de noviembre de 1984.

INSTRUCCIONES POR LAS QUE HA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA
DE INGRESO EN EL CUERPO AUXILIAR DE AYUDANTES TECNICOS
DE SANIDAD MILITAR

1. Condiciones para el ingreso.

1.1 El Ingreso en el Cuerpo Auxiliar de Ayudantes Técnicos
de Sanidad Militar se har4 por oposiciéon entre los aspirantes

verones que reunan, ademas de la aptitud fisica necesarie, las

siguientes:

1.1.1 Titulo de Ayudante Técnico Sanitario o Diplomado en
Enfermerie.

1.1.2 Nacionalidad espaifiola.

1.13 Edad. No haber cumplido el 31 de diciembre del afio
en que se celebren las pruebas las edades que se expresan a
continuacién:

Treinta y un afios, con caracter general.

Treinta y cinco afios para el personal militar de la Escala de
Complemento, cualquiera que sea su categoria. ’

Cuarente afios para el personal militar v funcionarios civiles
al servicio de la Administracién Militar, que tengan un minimo
de diez afios de servicios efectivos. : ’

1.14 Los aspirantes civiles deben carecer de antecedentes
penales y no encontrarse procesados; ni haber sido expulsados
de ningun Centro de] Estado o Centro Oficial de Ensefianza.

1.1.5 Estado civil. Los aspirantes podréan tener cualquier es-
tado civil, debiendo, en caso de ser casados, si la esposa es
extranjera, sometersé a la informacién necesaria de la licencie
especial para contraer matrimonio, establecida en la Ley de 13
de noviembre de 1857 («Boletin Oficial del Estado» nuero 2886),
quedando condicionada su admisién al resultado favorable de
dicha informacion. :

2. Documentacion.

2.1 Los aspirantes promoveran instancia dirigide al General
Subinspector Médico Director de la Academia de Sanidad Mi-
litar, segin modelo que se publica al final de estas instruccio-
nes, que deberd tener entrada en el plazo fijado por la Orden
de convocatoria. A la instancia se uniran tres fotografias, una
pegada en el lugar sefialado para ello, las otras respaldadas
con el nombre y apellidos del solicijtante.

22 Los aspirantes que sean militares cursardn sus instan-
clas a que hace referencia el apartado 2.1 por conducto del Jefe
de su Unidad, Centro o Dependencia; los procedentes de la Es-
cala de Complemento lo har4n por conducto del Jefe de CMR
donde estén destinados a efectos de movilizacién. Estos Jefes
las informaradn y remitir4n directamente a la Academia de Sa-

nidad Militar, anticipando por via telegréafica l'as peticiones
cuando dichos Jefes consideren que falte materialmente tiecmpo
para que puedan tener entrada en la Academia, en la fecha
sefialada.

2.3 Los opositores aprobados deberéan presentar en la Aca-
demia de Sanidad Militar, en el plazo de veinte dias a partir
de la fecha de terminacién de los ejercicios de la oposicién, los,
documentos que & continuacién se relacionan, bien entendido
que si faltase alguno o si careciese de los requisitos que se exi-
gen, quedaran eliminados por documentacién incompleta al ex-
pirar dicho plazo.

Aspirantes civiles:

2.3.1 Titulo de ATS o Diplomado-de Enfermeria, o testimo-
nio notarial de estar en posesion del mismo, o resguardo de
haber hecho efectivos los derechos de expedicién del mencio-
nado titulo. ~

2.3.2 Certificado literal (no extractado) del acta de nacimien-
to del aspirante,

23.3 Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
de no haber cumplido condena ni estar declarado en rebeldia.

2.3.4 Fotocopia del documento nacional de identidad. '

2.3.5 Los documentos expresados en 2.3.1, 2.3.2, 234 y los
originales de su Hoja de Servicios o filiaciéon y hoja de castigos,
segun proceda, ceradas en la fecha de baja de los mismos.

3. Derechos de inscripcion vy examen.

3.1 Los opositores satisfaran, en concepto de derechos de
examen, la cantidad de 1.000 pesetas, que remitiran por giro
postal a ‘a Academia de Sanidad Militar, haciendo constar en
sus instancias la fecha y numero del giro. La referida can-
tidad no sera devuelta, aun cuando deje de concurrirse a las
pruebas de examen.

3.2 Estan exentos del pago de derechos de examen:

32.1 Los que disfruten de beneficios de ingreso compren-
didos en el apartado 4.1. ' .

3.22 Los huérfanos de personal militar profesional de las
Fuerzas Armadas y Guardia Civil.

3.2.3 Los hijos de familia numerosa de categoria de honor 'y
segunda categoria, cuyo titulo tenga validez el dia que se cie-
rre el plazo de presentacién de instancias.

3.3 Abonaran el 50 por 100 del importe de los derechos de
examen:

3.3.1 Los aspirantes que se hallen prestando servicio activo
en las Fuerzas Armadas y Guardia Civil.

3.3.2 Los hijos de familia numerosa de primera categoria, con
titulo en analogas condiciones del apartado 3.2.3,

Para beneficiarse de las anteriores reducciones Sera condicidon
imprescindible remitir junto con la instancia los correspondien-
tes documentos acreditativos. '

Estas reducciones no son acumulables, debiendo acogerse a
la que mas favorezca. .

4, Beneficios de ingreso y permanencia.

4.1 Disfrutaran de los beneficios de ingreso, sin cubrir pla-
za, los aspirantes que habiendo superado la oposicién de ingre-
so sean hijos, hermanos o nietos de Laureados de San Fernando,
los hijos y nietos de poseedores de la Medalla Militar Individual
y los huérfanos de militares de los tres Ejércitos (profesionales,
de complemento, honorificos o militarizados muertos en cam-
pafia o en acto de servicio o de sus resultas). .

4.2 También.disfrutaran de los beneficios de ingreso en las
condiciones sefialadas en el apartado anterior los militares
profesionales con graduacién de oficial, suboficial o asimilado
con diez anos o mas de efectividad y guardias civiles, en las
mismas condiciones. Los interesados haran constar esta circuns-
tancia en la instancia, a la que acompafaran ficha resumen
de la hoja de servicios.

4.3 El Director de la Academia de Sanidad aplicara dichos
beneficios a la vista. de la documentacién citada.

4.4 Al personal militar. que se traslade a realizar la opo-
sicién, las autoridades militares le expediran pasaporte de ida
y rIeBg,Eeso por cuenta del Estado, no teniendo derecho a dietas
ni .

5. Admision.

5.1 El Director de la Academia de Sanidad Militar, una vez
expirado el plazo de presentaciéon de instancias y a su vista
resolvera seguidamente sobre la admisién o exclusién de los
solicitantes. A los no admitidos se- les comunicara por escrilo,
razonando los motivos de la exclusién.

5.2 Los que hubieran sido excluidos de la oposicién y lo con-
siderasen infundado podran recurrir ante el Mando Superior
de Personal (Direccién de Ensefianza) en el plazo de quince
dias. El recurso se considerara desestimado si en el transcurso
de otros quince dfas no recae decisién sobre el mismo.

8. Pruebas de ingreso.

8.1 Los exdmenes se verificaran en la Academia de Sanidad
Militar, dando comienzo en la fecha fijada por la convocatoria.
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El sorteo pare el orden de actuacion de los aspirantes admitidos
se realizard en la Academia de Sanidad Militar el dia sefialado
por la Orden de convocatoria. Do

Los aspirantes se presentaran en la Academia de Sanidad Mi-
litar a las nueve horas del dia 11 de abril de 1984 para realizar
la primera prueba (reconocimiento médico).

El Director de la Academia propondra al Mando Superior de
Personal, Direccién de Ensenanzay los Tribunales necesarios y
composicién de los mismos. -

6.2 La oposicion abarcara las siguientes pruebas:
'6.2.1 Primera prueba. Reconocimiento médico.

6.2.1.1 Los aspirantes seran reconocidos en la.Academia de
Sanidad Militar por un Tribunal Médico constituido al efecto.

Para la formacién del Tribunal médico, la Academia de Sa-
nidad Militar solicitara de la Direccién de Ensefanza el nom-
bramiento de los Jefes y Oficiales médicos que fueran necesarios,
asi como los medios para asegurar la labor de éstos. El Director
de la Academia, como Presidente de la oposicién, nombrara de
entre ellos Presidente y Secretario del Tribunal médico.

6.2.1.2 En el reconocimiento meédico efectuado por el Tribu-
nal se cumplimentaran todos los apartados de la ficha médica
de ingreso, a excepcion de los correspondientes a las e§pema.11-
dades de Otorrinolaringologia, Oftalmologia, Respiratorio, Car-
diovascular y Analisis Clinicos, que sera rea:izados previamen-
te en el Hospital Militar Central «G6mez Ulla», en fecha ante-
rior a la del comienzo de la oposicién.

A tal fin, la Academia establecerd los contactos oportunos,
remitiendo relacién nominal de aspirantes a reconocer y ilupli-
cado ejemplar de la ficha a cumplimentar.

El Hospital Militar, conocido el numero de aspirantes a re-
conocer, y en funcién de su capacidad, establecera el calendario
correspondiente. A medida que vaya realizando los reconocimien-
tos, cumplimentaré por duplicado la ficha recibida, entregando
un ejemplar al interesado y remitiendo el otro a la Academia
(Secretaria de Examenes). .

Las fichas de reconocimiento realizadas en el Hospital Mili-
tar deberan tener entrada en la Secretaria de Examenes al me-
nos diez dias antes del inicio de la oposicién, sin que en ningin
caso pueda ser realizada ésta sin haber cumplido los requisitos
anteriores. -

Los aspirantes se presentaran en el Hospital Militar, en ayu-
nas y con retencién de orina, en ol dia y hora sefialados al efec-
to, y se identificaran mediante la presentacién del documento
nacional de_ identidad. Si circunstancias excepcionales, documen-
talmente justificadas, impidieran & elgin aspirante acudir a
este reconocimiento, debera comunicarlo telegraficamente a la
Secretaria de Examenes al menos quince dias antes del comien-
zo de la oposicion. La Secretaria notificard al interesado fecha
y hora en que debe presentarse en el Hospital Militar para
efectuarlo. '

8.2.1.3 El Cuadro Médico de Exclusiones del Reglamento de
la Ley General del Servicio Militar, aprobado por Decreto 2670/
1983, de 5 de octubre («Boletin Oficial del Estado» nam. 249}, se
aplicara en toda su extension, con las variaciones que a con-
tinuacién se expresan:

Se modifica la letra A.

1, La talla inferior a 1680 centimetros.

2. La obesidad superior al 25 por 100 del peso teorico,
segun la férmula de Broca. :

3. La capacided vital inferior a
en el tercer intento.

4. La pérdida o alteraciéon total o parcial, congénita o ad-
quirida, de cualquier parte del cuerpo que alterando la mor-
fologia normal dé aspecto ridiculo a] que lo padezca.

3.500 centimetros cubicos

Se modifica la letra F:

1. Tension arterial comprobada con cifras superiores a 150/90,
en el acto del reconocimiento, con el sujeto en ayunas, tras
reposo horizontal de diez minutos.

Se modifica la letra G:
1. Cifosis que no se corrija con la hiperextension de la co-

lumna vertebral. : .
Lordosis que no se corrija con la flexién de la columna,

Escoliosis que aun sin ser muy marcada, produzce una asi-

metria a la estdtica de la bipedestacién.

En casos de duda, decidira su inclusién la presencia de mal-
formaciones, congénitas o adquiridas-de raquis, acufiamientos
vertebrales, nédulos de Schmorl, rotacién vertebral, etc., evi-
denciadas radiolégicamente. .

2, La amputacién o pérdida de un dedo o parte del mismo,
excepto la pérdida de una falange en uno cualquiera de los
dedos anular o medio de una mano.

3. Les lesiones de las articulaciones de los dedos de una
mano, que produzcan limitacién en los movimientos de flexi6n-
extensidon y oposiciéon en el caso del pulgar.

4. Pie talo o equino, uni o bilateral.

5. Pie excavado uni o bilateral, cuando ‘el aspirante pre-
sente una de las siguientes caracteristicas:

a) Desviaciones de las articulareciones de los dedos o de
la estructura anatémica del tarso o metatarso que haga presu-

mible la intolerancia al uso habitual del calzedo reglamentario
de campaiia.

b) Hiperqueratosis- o callosidades de las zonas de apoyo del
pie.
c) Malformaciones congénitas o adquiridas del raquis, In-
cluso las que no estan incluidas como causa de no aptitud para
ingreso.

8. Pie plano uni o bilateral de grado dos o superior.

7. Pie plano postraumatico uni o bilateral con alteraciones
tarsianas o metatarsiaias. .

8. Ausencia o pérdida de la falange distal del dedo gorde
de un pie. . ’

9. Ausencia o pérdida de dos dedos del mismo pie.

Se modifica la letra H:

1. El estrabismo en cualquier grado.

« 2. La ptosis palpebral uni o bilateral manifiesta.

3. En los defectos combinados se admitir4, ademas del com-
ponente esférico establecido en el cuadro médico de exclusiones
citado, un componente cilindrico de dos dioptrias, siempre que
la visién alcanzada sea de cinco décimas en el ojo peor y ocho
décimas en el ojo mejor, de la escela decimal.

Se modifica la letra I:

1. La hipoacusia de un oido que no permita la audici6on de
la palabra normal a cuatro metros .

En caso de duda, resolveria el audiograma, no tolerandose
une disminucién de la audicién equivalente o superior a veinte
decibelios en el oido mejor, en la zona total media (zona de
palabra hablada)..

2. La tartamudez manifiesta

8.2.14 S5i algun aspirante padeciese enfermedad o defecto
psicofisico no incluido taxativamente en el cuadro de exclusio-
nes, pero que el Tribunal Médico considerara motivo de decla-
racién de no aptitud para ingreso, podra fallarlo en este sen-
tido si la enfermedad o defecto cumple cualquiera de los prin-
cipios generales enumerados en el citado cuadro médico. En
este caso, el fallo ser4 sometido en razonado escrito a la ra-
tificacién del Director de la Academia. :

6.2.1.5 El reconocimiento médico es una pruebs de caracter
eliminatorio y tendra las calificaciones de «aptos y «no aptos.
El Tribunal considerara «no apto» al aspirante que padezca
enfermedad o defecto inoluido en los apartados 3 y 4 del ar-
ticulo anterior. .

La, declaracién de «no apto» para ingreso en la Academia no
pPrejuzga ni supone igual exencién para el servicio militar.

6.2.1.6 El Tribunal Médico constituido en la Academia serd
el unico competente para declarar a un aspirante <apto» 0
«no apto», siendo el que velorard los resultados de las explo-
raciones y anlisis que se hagan o puedan realizarse en los
hospitales militares.

Cuando para resolver dudas en la celificacién se precisen
exploraciones complementarias o informes especializados, el
Tribunal Médico podra solicitarlos con caracter urgente al
hospital militar para, & la vista de los mismos, resolver en
definitiva. )

8.2.1.7 Los fallos derivados de la observacién directa de
anomalias o enfermeédades asequibles a los medios de explo-
raciéon que disponga el Tribunal seran inapelables,

Unicamente en el acto de reconcocimiento, los "aspirantes
podran presentar informes clinicos certificados, acompaniados
de pruebas objetivas referidos a los mismos, en que explicita-
mente se indique que alguno de los aspectos contenidos en los
informes previos realizados en los hospitales militares a que
hace referencia el punto 6.2.1.2, contiene error, sefialandose el
resultado de las exploraciones realizadas por el firmante del
mismo. El Tribunal sélo tendra en cuenta los informes proce-
dentes de Centros hospitalarios oficiales, y preferentemente
hospitales militares . :

En estos casos, y si el Tribunal Médico, Gnico a quien com-
pete decidir, estima que debe practicarse, podra efectuar, a&
solicitud del aspirante, nueva observacién en el Hospital Militar
«Gémez Ulla», resolviendo el Tribunal en funcién del resultado
de la misma.

6218 En las actas de la prueba, tnice documento que
puede emitir el Tribunal, se hard constar para los «no aptoss:
causa, numero, letra y grupo del cuadro de exclusiones y, en
su caso, punto y apartado de esta convocatoria en que estd
incluido. Los no presentados figuraran como eliminados de la
oposicién por este concepto. Los pendientes serdn incluidos en
el anexo del acta correspondiente al dia de su fallo definitive.

8.2.2 Segunda prueba.—Pruebas de aptitud fisica.

Las aprobadas en la Orden 300/126/1082 («Diario Oficlal»
. namero 4), de 7 de enero, y modificada por la Orden 300/
12747/1882 («Diario Oficials numero 211), de 18 de septiembre,
Deberan venir provistos de equipo de deportes para realizar
las mismas.

8.2.3 Tercera prueba.—Ejercicio oral.

Consistira en la exposicién oral de tres temas elegidos por
sorteo del programa que se adjunta, uno para cada grupo, en

un plazo maximo de diez minutos por tema.
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Los temas que hayan correspondido a un opositor, no podran
repetirse por otro en la misma sesiin.

Debera alcanzar la nota de cinco puntos para pasar a la
siguiente prueba.

8.2.4 Cuarta prueba.—Ejercicio practico.

Desarrollo de una préactica sacada a la suerte de entre
las que componen el programa indicado en la Orden de con-
vocatoria. Tiempo maximo: quince minutos.

8.2.5 Quinta prueba.—Ejercicio escrito.

‘Desarrollo en un plazo maximo de hora y media de uni tema
sacado e la suerte de los que componen el programa indicado
en la Orden de convocatoria.

6.3 Calificaciones: Se realizaran con arreglo a los siguien-
tes criterios. '

6.3.1 Primera y segunda prueba. Apto o no apto. Te-cera,
cuarta y quinta prueba: de cero a diez puntos, obteniénd.se la
media aritmética. .

8.3.2 Para superar la oposicion es preciso obtener la nota
igual o superior a cinco en cada una de las pruebas puntuables.

8.3.3 Todas las pruebas seran eliminatorias. La no aproba-
cion de una cualquiera supondra la exclusion de las restantes.

6.3.4 Para la debida ponderacion de las pruebas se establece
los siguientes coeficientes de importancia.

Tercera prueba, 4; cuarta prueba, 4; quinta prueba, 2.

8.8.5 Del resultado de las pruebas de cada examen, el

Tribunal levantara acta por triplicado, con expresién de las -

calificaciones obtenidas por los opositores, las cuales seran
remitidas al Director dé la Academia para su aprobacién.

Las relaciones de quienes hayan aprobado las pruebas, se
publicaran diariamente, excepto la ultima prueba, cuyos resul-
tades seran hechos publicos una vez corregidos los ejercicios.

8.3.8 - Si la calificacién obtenida fuera favorable eh todas las
pruebas, las sumas de los productos de cada 'nota afectada por
el coeficiente asignado a la respectiva prueba y dividida por
la. suma de dicho coeficiente determinara la calificacién final
que corresponde al aspirante,

8.3.7 Los aspirantes que no se presenten a alguna de las
pruebas en los dias que tengan senalados se entiende que re-
nuncian, perdiendo todos sus derechos. Cuando la falta de
presentaciéon sea debida a enfermedad o motivo justificado, an-
teriores a la fecha sefalada para la primera prueba, lo mani-
festard por escrito al Director de la Academia, acompafiando
los oportunos certificados. El cerxtificado facultativo que acre-
dite la enfermedad habra de.ser expedide por el Médico militar
designado por el Gobernador militar de la plaza en gque resida
el aspirante, a cuyo efecto solicitara éste por escrito el opor-

tuno reconocimiento. Cuando en el punto de residencia del’

aspirante no existiera Médico militar, el certificado sera expe-
dido por un Médico civil.

Una vez restablecido el aspirante o desaparecida la causa
que motivé su falta de presentacién, deberéd presentarse en la
Jefatura de Estudios de la Academia, para que le sea sefialada
nueve fecha, si a ello hubiera lugar, pues s6lo podra exami-
narse de una prueba cada dfa, sin poder rebasar la del dia
sefialado para realizar la quinta prueba.

8.3.8 El aspirante que después de empezar una prueba
desista de continuarla, se entiende que renuncia al examen. Si
una vez comenzado éste tuviera que retirarse por causa de
enfermedad, lo manifestara al Presidente del Tribunal.

El aspirante sera reconocido por un médico militar y, si
fuera legitima la causa alegada, le ser4 autorizada la nueva
admisién al examen en las condiciones que sefiala el ultimo
parrafo del apartado 6.3.7.

En el caso de que le enfermedad no resulte ijustificada, que-
daré eliminado de la oposicién. Si la enfermedad ocurriese entre
la realizacién de dos prusbas, se procedera de forma analoga a
lo que gueda expuesto. .

8.3.0 Superado el Gltimo ejercicio, la calificacién definitiva
serd la que resulte de sumar las notas de las pruebas teérico-

précticas de la oposicién, afectadas por sus correspondientes

coeficientes. Estos estaran expuestos en el tablén de anuncios
de la Academia, con dos meses de antelacién a la fecha en que
comiencen los exdmenes. k

8.3.10 Al propio tiempo, el Tribunal remitira al Director de
la Academia de Sanidad Militar a los exclusivos efectos del
punto 2.3 el acta de la ultima sesién en la que habrian de
figurar por orden de puntuacién todos los opositores que ha-
biendo superado todas las pruebas excediesen del ntmero de
plazas convocadas, por si como consecuencia del mencionado
unto 2.3 quedara eliminado algin aspirante. En este caso,
a_autoridad correspondiente formular4 propuesta de nombra-
miento, segin orden de puntuacién, a favor de quienes pudieran
corresponderles ocupar plaza.

7. Ingreso en la Academia.

7.1 So6lo se consideraran aprobados definitivamente aquellos
aspirantes que, relacionados por orden de mayor a menor pun-
tuacion final, les corresponda ocupar las plazas anunciadas,
considerandose eliminados los que no tengan cabida en ellas,
pues no podra haber otra ampliacién que la derivada de la
aplicacién de lo dispuesto gn el epigrafe 4.1 de estas ins-
trucciones. .

7.2. Los empates de puntuaciéon se resolveran con los si-
guientes criterios:

Entre un militar y un paisano: E] militar, i

Entre dos militares: El de mayor empleo, y a la igualdad
de éste, el mas antiguo.

Entre dos civiles: Primero. huérfanc de militar; segndo,
hijo de militar, y tercero, el de mayor edad.

7.3. El Director de la Academia de Sanidad Militar some-
tera a la aprobacién de la Direccién de Ensefianza, la relaciéon
conceptuada de los opositores y las notas correspondientes de
los que, con arreglo a lo especificado en el apartado 7.1 hayan
de constituir la promocién de ingreso y se publicara en el
«Djario Oficial del Ejército» la Orden nombrando Caballercs
Alumnos & los que en ella figuren. Esta relacion se fijara en
el tablén de anuncios de la Academia de Sanidad Militar, para
que los opositores relacionados aporten la documentacion espe-
cificada en 2.3.

8. Situaciones militares.

8.1 Los aspirantes nombrados alumnos se presentaran en la
Academia General. Basica de Suboficiales a las diez horas del
dia fijado para la incorporacién en la Orden de convocatoria,
para realizar el periodo de formacién en materias comunes
vy militares.

8.2 El dia 17 de septiembre de 1984, a las diez horas, se in-
corporarédn a la Academia de Sanidad Militar para realizar el
periodo de capacitacién .en materias especificas de Sanidad
Militars ) .

8.3. Los militares en activo causaran baja .en su situacién
de destino a final del mes anterior al de su incorporacién a
la’ Academia General Basica de Suboficiales y alta en la
Academia de Sanidad Militar en la revista de «Comisario» del
mes de la fecha de incorporacién a la mencionada Academia
General Basica de Suboficiales, realizando el viaje de incor-
poracién por cuenta del Estado. En igual fecha sera el alta
de los no militares. . ’

8.4 Los alumnos que superen el curso seran promovidos a
Ayudantes Técnicos de Sanidad de tercera (con asimilacién a
Brigada), escalafonados por orden de la nota final del curso,
que se obtendra sumando la nota de la oposicién con las del
primero v segundo periodos (afectada este ultima del coefi-iente
dos) y dividiendo el resultade por cuatro (suma de los roefi-
cientes totales).

8.5. Las actas correspondientes seradn remitidas a la Di-
reccion de Ensefianza para su aprobacién y, postericrmente. a
la Direccién de Personal para su publicacién en el <«Diario
Oficial». :

8.6 Los alumnos que causen baja durante el curso quedaran
en la situacién militar que les corresponda segun la legislacién
vigente.

Al personal que debe realizar el servicio militar, le sera de
abono el tiempo dedicado al periodo de formacién de materias
;/?munes v militares y el de materias especificas de Sanidad

ilitar. ’

9. Régimen econdémico.

-

9.1 Durante su permanencia en la Academia General Basica

‘de Suboficiales y en la Academia de Sanidad Militar, los alum-

nos usaran el uniforme reglamentario para los Caballeros Alum-
nos de la Academia General Béasica de Suboficiales, con las
caedeteras blancas (cordones blancos), sin ostentar divisa alguna
ni angulos; percibirdn los emolumentos que determina el ar-
ticulo 1.0 de la Ley 14/1971 (<Boletin Oficial del Estado» nu-
mero- 148 y «Diario Oficial» numero 140).

Asimismo estardn sujetos & los Reglamentos para el fun-
cionamiento de la Academia General Basica de Suboficiales
aproba,do por Orden 179/1081, de 3 de diclembre («Diario Oficial»
numero 286) y para el Régimen Interior de las Academias
Especiales aprobado por Orden de 30 de abril de 1957 («Diario
Oficial» numero 103).

9.2 Los aspirantes ingresados recibiran en la Academia
General Bdsica de Suboficiales el vestuario y' equipo que fije
la Academia de Sanidad Militar, quien lo comunicara con la
debida antelacién a la Academia General Bésica de Suboficiales.
Todo e} vestuario y equipo serd con cargo a los interesados, a
excepcién de aquel que la Academia General Bésica de Subofi-
clales entregue para practica y ejercicios que lo seran en
usufructo.
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O. C i de .evennne «Diarlo Oficigl> numero ......... o «Boletin Oficial del Estado» nimero .........
I.. DATOS PERSONALES
4. DNI |1. Nombre
|2 Primer apellido . I 3. Segundo apellido
| I
5. Fecha naéimiento A) Lugar nacimiento. ‘B) Provincia
8. Nombre madre 7. Nombre padre C) Profesién padre 8. PPC
D) Calle o plaze E) Num. F) Plso | G) Eso. ,H) Munie. In Prov. J) DP
9. Beneficio ingreso K) Motivo I Orden «Diario Oficials
10. Titulacién universitaria ' Por la Universidad de

II. SOLO PARA PROCEDENTES DE MILITAR

11, Ejército 12, Empleo

13. Arma/Cuerpo lN) Antigiiedad lm N.° escalafén

P) Profesional O Q) .Destino actual R) Plaza

Complemento O

III. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA, REFERIDA A LA ORDEN DE CONVOCATORIA

Documentos | Si Observaciones”

Expediente académico

Méritos cientificos

Declaro que son clertos los datos resefiados.

TED v rereesene rers B et . PR R de 108.:

EXCMO. SR. GENERAL SUBINSPECTOR MEDICO DIRECTOR DE LA ACADEMIA DE SANIDAD MILITAR.
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INSTRUCCIONES PARA RELLENAR LA INSTANCIA

Rellenarla a maquina o con caracteres de imprenta.

Sacar fotocopia de la instancia rellenada.

Remitir las dos imstancias (original y fotocopia) en un so-
bre tamafio cuartilla para que sélo tenga un doblez.

Cumplimentar cada apartado de acuerdo con-las normas gque
para cada uno se indican: ’

Apartados:

1, 2 y 3:- Cuando los nombres y apeilidos vayan acompaia-
dos de particulas, tales como articulos, preposiciones o con-
junciones, en el recuadro correspondiente al nombre y detras
de 81 se notaran las. partfculas situadas entre el primer y se-
gundo apellido Por ejemplo: Un individuo llamado José (nom-
bre) De la Maza (primer apellido) y de Haro (segundo ape-
llido), .se escribira de la siguiente forma:
lI'lviazl.a y de; en gl recuadro 3, Haro, y en el recuadro 1, José
e la.

4: Documento nacional de identidad. Utilice una casilla para
cada guarismo empezando por la derecha.

5: Fecha de nacimiento. Se expresara con cifras, indicando
tl‘)'or 1esge orden: Dia, mes y afio (de este Ultimo las dos cifras
inales). :

A) Lugar de nacimiento: Indicar Ayuntamiento. .
B) Provincia: Indicar la.provincia a que pertenece el lugar
de nacimiento. :

6 y 7: Nombre del padre y de la madre. Poner los mismos
que figuren en su partida de nacimiento; si alguno de ellos
ha fallecido. poner una cruz antes del nombre, en el recuadre
correspondiente

. Cll Profesién del padre: Indicar la profesiéon u oficio prin-
cipal.

8: PPC. Profesion del padre codificada. Se escribira en el
recuadro el c6digo que corresponda a la siguiente tabla.

Profesional (nivel universitario y Técnico Su-
perior, excepto militar) ... ... ... ... ... ... ... .
Profesional (Grado medio o Técnico medio) ...
Industrial ... ... .. oo e e e e
Funcionerio civil en general ... ... ... ... ... ...
Empleado de oficinas ... ... ... ... ...
Comercio vy vendedores ... ... ... ... ... ... ... ...
Agricultura y ganaderia ... ... ..
Transportes y servicios ... ... ... ... ... ... .o .ol ..
Operario (cualificado o sin cualificar) ... ... ...
OroS ... o tiv e ver e ees e e e e e e e e
Teniente General ... ... ... ... ... oo oo e e e
Genernal de Divisién ... ... ... ...
General de Brigada ... ... ... ..

e
CODPIDNMB WO O ®@-]®U N

Coronel ... ... ... ... e e e e e e e
Teniente Coronel ... ... ... ... .. oer ot en oes ee e
Comandante ... ... ... ... oo cov eer e e s e e
Capltdn ... ... ... ... o e e e s e e
Teniente ... ... ... ... oo (e
AlfErOZ ... oo .ot oo cen e e e e e e e

- Subteniente ... ... .. ... i e e e e 2
Brigada ... ... ... ... .. e e e e 21
Sergento Primero ... ... ... ... cev i et eer e e 22
Sargento ... ... .. e e e e e e e 23
Cabo primero ... .., ... ... .o o o e e 24
Cabo ... ... ... ... .. 25
Soldado ... ... ... .. 26

DL E,F, G H Iyl Con esta direccién mantendré co-
rrespondencia con la Academia (D. P., distrito postal).

 8: Beneficio de ingrego: Poner un 1 en.el recuadro si lo
tiene” concedido; en caso contrario, un 0.

K) En el caso de que tuviese concedido el beneficio de In-
greso, indicar motivo (hijo, hermano, nieto de Laureado, hijo
o nieto de poseedor de 'Medalla Militar Individual, huérfano de
guerra o fallecido en,acto de servicio), orden de concesién y
«Diario Oficial».

10: Titulo universitario y Universidad.
11: Ejército. Se escribira en el recuadro:

1. Para Ejército de Tierra, Guardia Civil y Policia Nacional.
2. Para Marina.
3. Para Ejército del Aire.

: Empleo del aspirante. Se escribird en el recuadro:

Si gs soldado, Guardia o Policia.
0.

Cabo primero.

Sargento.

Sargento primero.

Brigada.

Subteniente

Alférez,

Otros.

: Arma o Cuerpo. Se escribira en el recuadro:

. Si procede de Infanteria.
2, Cabhalleria.

ePNSmrwME o

-
b

En el recuadro 2,

Artilleria.
Ingenieros
Intendencia.
Sanidad. .
Guardia Civil
Policfa Nacional.
Otros.

LONG T AW

P) Poner una cruz en el recuadro correspondiente,

I1I. Documentacién que se adjunta: Poner una cruz en la
columna «si» a continuacién de cada documento que se adjunte.

Observaciones: Los ‘documentos que tienen vaiidez de afios
anteriores son los siguientés:

Certificado de nacimiento.
Certificado de haber superado la selectividad.
Copia legalizada de la orden de beneficios de ingreso o plaza

" de gracia.

Instancia solicitando los beneficios de permanencia.
Copia legalizada de concesién del ultimo empleo del padre.

En el caso de que ya se hubieran remitido algunos de estos
documentos en las instancias de anteriores convocatforias, se
hara constar en el apartado «observaciones», especificando el
numero de convocatoria con el que se envid el citado documen-
to, vy si se ignora ésta, debera expresarse «convocatorias ante-
riores».

No olvide firmar la instancia.

Programa para las oposiciones de ingreso en el Cuprpo Auxiliar
de Ayudantes Técnicos de Sanidad Militar

GRUPO 1
ORAL

Tema 1. La célula. Morfologia y funciones. Tejidos. Clasifi-
cacion y caracteristicas. Organos, aparatos y sistemas.

Tema 2. Conformacién exterior del cuerpo bhumano. No-
menclatura de las regiones, plano, ejés y puntos para la deler-
minacién topografica de los drganos internos.

Tema 3. Huesos. Idea general del esqueleto. Partes de que
consta. Clasificaciéon de los huesos por su forma. Nociones de
la estructura y constituciéon del tejido Oseo.

Tema 4. Articulaciones. Descripcion de las partes funda-
mentales de que conhsta una articulacién. Distintos tipos de
articulaciones. -

Teme 5. Musculos: Estriados y lisos. Tendones, aponeurosis,
vainas y bolsas serosas, ligamentos. )

Tema 6. Anatomia del corazén y de los grandes vasos.

Tema 7. Anatomia del craneo y cara (huesos, musculos,
articulaciones, vasos y nervios). )

Tema 8. Anatomia de la coelumna vertebral (huesos, muscu-
los y articulaciones). .
Tema 9. Anatomia de la caja toracica: Huesos, musculos

y articulaciones. Organos que contiene.

~Tema 10. Huesos, articulaciores, musculos, vasos y nervios
principales del miembro superior.

Tema 11. Huesos, articulaciones, musculos, vascs y nervios
principales de! miembro inferior,

Tema 12. Aparato digestivo. Anatomia y fisiologia del mismo.

Tema 13. Alimentos y principios inmediatos. Vitaminas, me-
tabolismo basal.

Tema 14. Aparato respiratorio: Fisiologia de los movimien-
tos y mecanica de la respiracién.

Tema 15. Aparato circulatorio: Fisiologia del corazdon y
vasos sanguineos. Circulacién de la sangre. Pulso y presion
sanguinea.

Tema 18. Aparato urinario masculino: Organos que lo cons-
tituyen. Concepto fundamental-de la funcién excretora. Aparato
genital masculino. Organos que lo constituyen.

Tema 17. Aparato genital femenino. Anatomia y fisiologia.

Tema 18. Sistema nervieoso: Breve descripciéon y funciona-
miento de los sistemas central, periférico y vegetativo.

Tema 19. Glandulas de secrecién interna: Enumeracion, si-
tuacién y hormonas méas importantes que segregan..

Tema 20. Organos de los sentidos, vista, olfato, oido, gusto
y tacto: Anatomia y fisiologifa.

GRUPC II

Tema 1. Concepto general de la enfermedad. Las causas.
Sintomas y sindromes.

Tema 2. La historia clinica. Datos que deben figurar en
la misma. Documentacién clinica de uso més frecuente.

Tema 3. Enfermedades del aparato respiratorio. Sintomas
elementales y primeros auxilios.

Tema 4. Enfermedades del aparato circulatorio. Sintomas
elementales ¥ primeros auxilios.

Tema 5. Enfermedades del aparato génito-urinario. Sintomas
elementales y primeros auxilios. ’

Tema 8. Enfermedades del aparato digestivo. Sintomas ele-
mentales y primeros auxilios. ,

Tema 7. Enfermedades del sistema nervioso. Sintomas ele-
mentales y primeros auxilios.

Tema 8. Enfermedades transmitidas por Insectos.
racién de las méas importantes y medidas preventivas.

Enume-
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Tema 9. Enfermedades transmitidas por el agua. Enume- .

racién de las mds importantes y medidas preventivas.
Tema 10. Enfermedades de transmisién venérea. Enumera-
clén de las més importantes y medidas preventivas.

Tema 11. Enfermedades virlcas Enumerac16n de las mas
importantes y medidas preventivas.
Tema 12. La.s enfermedades parasitarias. Enumeracién de las

mas importantes y medidas preventivas.

Tema 13. La inyecci6on en sus diferentes modalidades. Pre-
vencién de los accidentes originados por defectos en sus res-
pectivas técnicas.

Tema 14. Prevencién del choque anafildctico en las inyec-
ciones de sueros, sangre y otros medicamentos.

Tema 15. Causas mas comunes de la pérdida de conoci—
miento. Primeros cuidados.

Teme 18. Inmunidad ectiva y pasiva (vacunas, sueros, gam-
maglobulinas). Vacunaciones méas frecuentes y técnicas de- las
mismas. i )

Tema 17. Idea general de un laboratorio de anAlisis clinico.

material o instrumental. Descripcién elemental del mismo.

Tema 18. Téctica de la recogida de productos patolégicos
para su envio al laboratorio (sangre, orina, esputos, heces,
etcétera). Errores mas frecuentes. ,

Teme 19. Mecanismo de transmisién de enfermedades in-
fecciosas.

Tema 20. El1 agua potable. Caracteristicas fisico-quimicas.
Contaminacién y depuracién de las aguas.

GRUPO I

Tema 1. Lesiones trauméaticas: Centusiones y heridas,

Tema 2. Inflamacién y cicatrizacién de heridas.

Tema 3. Infeccién en general. Germen, huésped y puerte
de entrada.

Tema 4. Infeccién piégena. Absceso, flemén erlslpela lin-
fagitis y adenitis.

Tema 5. I[nfecciones por anaerobios. Tétanos Gangrena. ga-

segsa. Sintomas iniciales. Profilaxis y primeros cuidados.

Tema 6. Hemorragias. Clasificacién Signos de a.la.rma He-
mostasis, métodos.
Tema 7. Fracturas. Cla,mflcaclén Mecanismos. Diagnsstico.

Tema 8. Fracturas abiertas. Caracteristicas. Primeros cuida-
dos de las fracturas en general.

Temea 8. Esguinces y luxaciones. Primeres cuidados.

Tema 10. Traumatismo.de cabeza. Primeros cuidados.

Tema 11. Traumatismo de térax, Primeros cuidados.

Tema 12. Traumatismo de abdomen. Primeros cuidados,

Tema 13. Quemaduras. Clasificacién y primeros cuidados.

Tema 14. Lesiones causadas por el frio. Clasificacién y pri-
meros cuidados.
Tema 15. Accidentes ocasionados por cuerpos eXtrafios en -

cavidades y conductos organicos. Primeros cuidados.

Tema 18. Accidentes causados por el calor, la electricidad
y rayos X. Primeros cuidados.

Tema 17. Accidentes por sumersion, sofocaclén aplastamien-
to y onda explosiva. Primeros cuidados.

Tema 18. Accidentes de trafico. Politraumatizados. Primeros |

cuidados. .

Tema 19. «Shock» traumdtico. Primeros cuidados.

Tema 20. Técnicas de respiracién artificial y masaje car-
diaco externo.

EJERCICIO PRACTICO

Practica 1.* Aplicacién de vendaje de craneo y vendaje de

cara. .

Practica 2.* Aplicacién de vendaje de ' cuello, axilas y
hombro.

Practica 3. Aplicacién de vendaje de térax (incluida mama).
y abdomen. . .

Préctica 4.°* Aplicacién de vendaje de miembros superiores.

Practica 5.* Aplicacién de vendaje de miembros inferiores.

Practica 8. Aplicacion de vendale de ingle.

Practica 7.* Preparaciéon de los materiales precisos para
verificar una inmovilizacién a un fracturado de miembro su-
perior.

Practica.8.2 Preparacién de los materiales precisos para ve-

rificar una inmovilizacién a un fracturado de miembro inferior.
Préctica 8.* -Preparaci6n para un vendaje enyesado.
Practica 10n Técnica y material para. retirar un vendaje

enyesado.

Practica 11. Preparaclén del matena.l necesario pare una
traccién continua.

Préactica 12. Instrumental y técnica para una inyeccién hi-
podérmica, intradérmice e intramuscular.

Préctica_13. Instrumental y técnica para una inyeccién in- -

travenosa. Venoclisis.

Préctica 14 Instrumental y técmca, para una hemosta,sia.
provisional. -
4 Préctica 15. Manejo de autoclave. Descnpcmn del material
8 cura

Préctica 16. Preparacién del instrumental para una aneste-
sia local, raquidea y para une puncién lumbar.

Préactica 17. Preparacién del material sanitario para el la-
vado de estomago.
Préactica 18. Preparacién del instrumental necesario pare

realizar una intervencién craneana.
Practica 19. Preparacién del instrumental necesario para
realizar una traqueotomia. -

Practica 20.. Preparacién del instrumental necesa.rlo para
una laparatomia exploradora.

Practica 21. Preparacion del instrumental necesario para una
toracotomia.

Practios 22, Preparacion del instrumental necesario para
una intervencion 6sea. : .

Practica 23. Prepara,cwn .del materlal y técnica del sondaje
vertical.

Practica 24. Confeccién de una grafica de pulso, tempera-
tura y respiracion, incluyendo en ella otros daios que el Tribu-
nal determina (presién arterial, medicacién, etc.).

Practica 25. Material* necesario y tecmca para medlr la.
tension arterial.

Practica 28. Material y realizacién de un taponamiento nasa,l

Practica 27. Tormquetes Sus ventajas e inconvenientes. Apli-
cacion. Puntos de cohibicién de hemorragias por compresién.

EJERCICIO ESCRITO

Tema 1. Asepsm antisepsia, Conceptos generales y reglas
a tener en cuenta para cumplimentarlos en una clinica hos-
pitalaria quirargice. Principales antisépticos.

Tema.2. Anestesia general: Concepto. Tipos de anestesia
general. Periodos de la anestesia. Visita proanestésica y pre:
meditacion.

Tema 3. Anestesia local y regional. Anestésicos locales. Reac-
ciones generales y tratamiento,

Tema 4. Distintos tipos de cura. Material de operaclén y
curas mas usuales. Punciones. Drenaje.

Tema 5. Suturas. Concepto general. Procedimientos.
ras mas empleadas en cirugia menor, Materiales.

Tema 6. Desinfeccién. Concepto, Procedimientos mas usuales.

Tema 7. Desinsectacion y desratizacién

Tema & Quiréfano: Descripcién. Preparacién del enfermo y

Sutu-

"del personal de quiréfano para la operacion. Instrumental qui-

rurgico: preparacién y conservacion.

Tema 6. Técnicas elementales de laboratorio; Orina, sangre,
esputos, jugo gastrico, heces, pus y exudados,

Tema 10. Concepto elemental de los microorganismos pa-

. tégenos.

Tema 11. Concepto elemental de los parésitos patégenos e
insectos vectores de enfermedades humanas.
" Tema 12, Intoxicaciones: Concepto y clasificacién. Intoxi-
caciones més frecuentes. Primeros cuidados.

Temea 13. <Shock» {raumético: Ideas generales del mismo.
Prlmeros cuidados. .

ORDEN 361/90015/1984, de 17 de febrero, por la
que se anuncig oposicién para ingreso en el Cuer-
po de Musicas Militares, con la categoria de Sar-
gento,

4663

Con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto numero 2917/
1976, de 29 de octubre, «Boletin Oficial del Estado» ntmero 308,
en su virtud, dispongo: i g

Articulo 1.9 Se convoca oposicién para cubrir 20 (veinte)
plazas-en el Cuerpo de Musicas Militares, con la categoria de
Sargento, segiin instrumentos que en las instrucciones se ex-

- presan.

Art. 2.°° Esta oposicién se regird por el calendario e mstruc-
ciones que se aprueban a continuacién.

Art. 3.° Se faculta al Jefe Superior de Personal para que,
por resolucién, haga publica la lista de los admitidos, composi-
cién de Tribunales y relacién de aprobados.

Madrid, 17 de febrero de 1984.
. SERRA SERRA
CALENDARIO DE LA OPOSICION

Admisién de instancias: Treinta dias habiles, a- partir del
siguiente al de su publicacién en el <Boletin Oficial del Estados,

Examenes: Dias 9, 10, 11 y 12 de abril de 1084.

Periodo de formaci6n en materias comunes militares: Del 24
de abril al 18 de julio de 1984, a realizar en la Academia Gene-
ral Basica de Suboficiales.

INSTRUCCIONES POR LAS dUE HA DE REGIRSE LA OPOSICION
PARA INGRESO EN -EL CUERPO DE MUSICAS MILITARES, CON
LA CATEGORIA DE SARGENTO

1. Condicienes para el ingreso.

1.1 El ingreso en el Cuerpo de Musicas Militer se hard por
oposicién entre los aspirantes varones ‘que retinan, ademéas de
la aptltud fiswa necesaria, las siguientes cond1c1onea

1.1.1 Edades: No haber cumplido el 31 de dlclembre del afio
en que se celebren las pruebas las edades que se expresan a con-
tinuacidn:

Treints y un afios con caricter general.

Treinte y cinco efios para el personal militar de las Escalas
de Complemento y Reserva Naval, cualquiera que sea su ca-
tegoria.



