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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

lo que precisa la lmporta.ciOn de las mismas para la continua­
ción de su actividad, stendo de apreciar las circunstancias con·
sideradas en las citadas disPosiciones.

Esta Direcc1ón General de Política Arancelaria e Importa­
ci6n ha acordado la concesión de franquicia por ·10'8 derechoe
arancelarios a la Empresa «Indusa.}. S. A. L.•, para la impor.
tación de una mé.quina de tres rodHI08 «Calandria., proceden­
te de Holanda marca .Promat.., por la Aduana de lrún, ex­
tendiéndose su apUcaclón a las importaciones realizadf;!08 O
pendientes de realizar' 8 partir del 2 de septiembre de 1983,

Madrid, " de febrero de 1984.-&1 Director general. Antoeta
Moreno Moreno.

Cambio.

Cambios oficiales del dta 14 de febrero de 1984

2.1>JO.

CAP. 2 • lm'ETO 1>E!. CONVENIO
Arote 1 - idem _

CAP. n - _rro l>Il APLlCACIQH Y VJllEllcIA •
.Art. 2 - »nbito as. apLtcad6D CoDVealo.
Art. 3 .. Vigenda.
Art. 4 - Vinculos.
Art_ 5 - Convenio Colectivo General.
Art. 6 - comisiÓD pari taria vigUAPcU CQDvIdo.

CAP. .JU - CONnATACI~ DB ~ERSONAL

Art. ,. _ Contratación.
Art. 8 - Puestos vacanteS.
Art. 9 - Convocatorias puestos vacante,.
1Lrt, , o - Solidtudes. ,
Ar"t. l' - Reconocimiento medico de1 sOlicitaO.
.Art. 12 - Pruebas a los solicitantes.
Art. 13 - Firma Contrato
Art. 14 .. Periodo de prueba.
Art. '5 - 1)uradón/clasiEicac16n eontl'ato.
Art. 16 - Despido contratado tiempo determinac1o•
.Art. 17- Elnpleado Cat. P1.

CAP. XV - IEKUHERACION y ASCENSOS'

Art. 18 - Remuneración sueldo baselantigQe15a4.
Art. 19 - idem. .
Ar"t. 20 - Prima de AntigUeda4.
Art. 21 - .Awnento lineal.
Art. 22 - Ascensos.
Art. 23 - Sustitución Jefe departamento.

CAP. y Y VI ,. PRESTACIONES i JORNADA LABORAL
Art. 24 - Horas jornada laboral.
Art. 25 - Primas da comidas/cenas.
Art. 26 - Horario ae comida y pri.ma de desayuno.
Art. 27 - Horario de trabajo.
Art. 28 - Horas extraordinarias.
Art. 29- Horas extraOrdinarias obligatorias.
Art. 30 - Trabajo en Sab./Dom. y festivos.
Art. 31 - Trabajo durante 21.00/08.00 hrs.
Art. 32 - Compensación/abono horas extras.
Art. 33 - Calculo trabajo eXtraordinario ~

Art. 34 - ide1D.
Art. 35 - Prima Promotores y Empleados Aeropuerto•
.:Art. 36 - Reembolso uso coche propio.

CAP. VII - VACACIONES

Art. 37 - Disfrute periodo de vacaciones.
Art. 38 - Periodo vacaciones personal ea plantilla
Art. 39 - Feriodo vacaciones personal a emplear.

. Art. 40 - Feriados fraccíoaados • incremento d1u
según periodo elegido.

Art. 41 - Elección periodo vacaciones.

SEX:ro CClHVB»'. O COLECTIVO rmmxcAL DTB1U'1UJ'T.DI'cxa
••.lL%TALX. • _ !,iD_ A.... It.a1iaae S.p.a.' •

80 nasmu.' CO JmA'I'AnD D UFAIl.

156,280
US.289
18,518

221,651
176,002
69842

278,489
57006..<!80
50.571
19.2J.r1
15.860
?D.n?
26.378
809,~1

114,;}M
66 i'12

VendedOr'

155,920
124.ll4S
18.45Q

220,511
114.973

69.52&
271,353
56.001
••233

50,373
19.219
15.608
2Il.ll4II
26,511

805.163
114.520

66,418

Comprador

BANCO DE ESPAÑA

Mercado ae Divisas

Divtw convertibles

3S92

1 dólar USA : : .
1 dólar ca.n.ad.iense .
1 franco trancés ..
1 libra esterlina ~ .
1 libra irlandesa .•••••..•••••••••....••..•.•.•
1 franco suizo ........•........................

100 francos belgas .
1 marco alemán _.•...•.•...

100 liras italianas .
1 florín holandéS .
1 oorona sueca. ~ .
1 corona danesa •••.•.. ; .
1 éorona noruega .
1 ma.rco finlandés .

100 chelines austriacos .
100 escudos portUguesel .
100 yens japoneses .

3993 RESOLUClON de 25 de enero de 1984, de la Direo
ción Oeneral da la Seguridad SaetaS, por la qUe
8e dtspone la pubLtcacwn del Vl Convento Colec­
tivo interprovtncial de la Empresa -AlitaUa, [inee
Aeree [talione- y su personal contratado en Ea­
Da11a.

Visto el texto del VI Convenio Colectivo tnterprovincial Qe
la Empresa cAlitalia, Linee Aeree Italiane. y su persona~ con·
tratado en España, recibido en esta Dirección General con re­
ctla. 28 de diciembre de 1983. suscrlto por la representación de
la Empresa citada y la de su personal contratado en España
el día 15 de diciembre del mlsmo año. habiéndose subsanaQo
los defectos observados en su texto por la Comisión negocIa­
dora con fecha 17 de enero de 1984.

De conformidad. con lo dispuesto en el articulo OO. 2 Y 3,
de la Ley 8011980. de 10 de marzo. que aprobó él Estatuto de
los Trabajadores, y en el 2, b}. del Real Decreto 1040,1981, de
22 de mayo. sobre Registro y Depósito de Convenios Colectivos
de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Prlmero.-Qrdemir su inscripción en el Registro de Conve­
nios de esta Dirección GanAra!.

Segundo -Remitir. el texto original del mismo al Instituto
de Mediación, Arbitraje y Conciliación lIMAC).

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del
Estado-. .

NotirJqUc'8fl este acuerdo a la Comisión negociadora.

Madrta. 215 de enero de 1984.-El Director general. Francisco
José Garcla Zapata.

Comisión negociadora' del VI Convenino Colectivo de la Em.
presa -AHtalia, Linee Aeree Italiana_ f !lu personal contra.
tado en Espafta.

CAP. VnI - PERMlsOS, EXCEDENCIAS E IlICAi'ACIDAD LABOAAt.

Art. 42 - Fermiso retribuido.
Art. 43 - Permiso no retribuido.
Art. 44 - Baja transitoria incapa~da4 laboral.
Art~ 45 - Baja por enfermedad.acc~dente.gestael6D.·
Art. 46.- Excedencias.
Art. 47 - Matrimonio mujer trabajadora.
Al't. 48 - Servicio Militar de),. empleado.

Cg~' :ce - ANTICIPOS

Art. 49 - Derecho anticipos.

CAP. X - 13ENEF1CIOS SOCIALES

Art. 50 - Chequeo medico anual.
Art 51 - Ayuda farnil:iar anual.
Art: 52 - Adhesión Inst.Prev. SoCial LOIErO.

CAP. XI _ VESTUARIO

Art. 53 - Uso de uniFormes.

CAP. XII _ TRASLADOS

. Art~ 54 - tle:F'inid.ón 'traslado.
Art. 55 - Acuerdo-para traslado. .
Art. 56 - Sufragio transportes/gastol a. trII!IaO
Art. '7 - Desplazamientos tepporalea.

CA'. XIII - VIAJES DE SSRVICIO

Art. SS - Compensación.
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0C&f. XIV.: DERECHOS SINDICALES

Art. '9 - Derechos lindica),liIs.

MI. ·XV. UGUJ.ACION DE ENPLEO. "E1W.IllACIO~ tlEL 'l:RAB}JO

,\%'t. "SO - Expedient~ de reQulae16n.
~. ~1 - Despido por parte del empleado.
Art. 62 - Certii1c:ado eJe trabajo•
.Art. E3 - CoJlIun1eac16J:1 de J>a,iu • tercero••

CAP. XVl - NSPOB1CIONES F1NAlES
Art. 64 - Validu del convenio. .
Art. 65 - ~pe~us1Ol1es mejoraa econ6m1cBS.

O'J:de'bo del Convenio

""'. I .. B1 presente Convwo U.e '01' objeto
~0S'U'7 recular 1 •• I'eü..cd.onu 1a~..~.

ube .At1mIA 1.inee .Avee Itoa1tIlDI l.p.~I' 40·41

de ac¡u! e ade.18nt.e Empresa, de 1ID.I PIU"tMt, ., do .....

u:L oont1"atac!o en Espda pazo 18 =-a" ce ova.

CAPITULO n

J,mblto de' apl1eaei6n , yigenc!'

Art. 2 - Bate Convon1o •• ap1loar' • fMÑ!o ." ....
aal contratado ea t:ordtor.t:o espalo!~ 18~ •

'I'lPtud de UD contl"ato de 'trabajo.

Arl. 3 - El ,.......t. _-.. _ ~ -.
dia 11 da lID..... da 1983 7 ., ~o1a I lltIo _

la parte ecoi::l4mica, -CIOIlprcdidu 1u J7.bu; edablut.ba,
., .. 3 afios par. la ~. aonaat!....

Art. 4 - El ,.......to Coavaol.o __• _ .......

laico '7 1.. parte. quedat 1IIU1Juamotl,te '1#1'"", u •• al~
lI1ento en n. 'totalidad.

81 4 JU.n!Bter!o .. Irabajo JlDWiaara a1IaDa ci1d.m­
1. da ...ctual r.da~ 10. Mocado• .do '.,..cmo1o _
I"jA reunirse a ClOD81deJ"U' eñae o1lU8U1u, ella po4ll'..

ficaso la. restante. Di btroduab otra. _na8 IIa1w ~.".

.no .ea lleoeearl0 • la 'vista 4e 1a acd1t1oaol4D ~daal1a

lar dicho Hinisterio.

.Art. 5 - Bn 01 ..... ele I¡n' a-rp e1e.1o ~0D01a
iIe1pruente COZlven1o fuera aprobado 'lID CoDveD1o 0D1e0trI­
~ Gener.as. para el FUPO 4e Compafltu·Abeu~q...
lDPC'ant.. u el ~e:rr1'to:r1o .spaflo1 7 8U pOJ'aona1 CODtrd&­

40 ... J!:spafla, el perBonal da AL7:tAUA pod%o' JtemmC!aP al

Convento utablecido 00.0 la. EJJUlJ'e~a 7 aCOl"e:r•• al Co.t:we!I!.o
de JntOJ'colllllafi!ae.

BiD iIIlbasol'o,t aOJ'AD Jtespetadaa 1&a altu8ob.. fJIle ..

llHbo ae8D l14a .fa'VOJ'abl•• al 'trabajadOl' ~cm~ preeRte

c.m'feu1o.

- .Irt. 6 • Se Grea una OOlldel&.' parltar1a de 'I'1¡Um-

c1a 7' OOIltro1 del CoJnr8D1o formada Jl'Cl' do8 e.ente..
.. 10 Ilmp¡o... 7 do. -do :L•• dalegallo.o da , oul.. "" al.o
1Il.6D fW1damente:L .. _. Coml.ol.6n ...., 10 SDt...,..otao16n

del 'texto 4e:L ConvlAto Qw¡c1o ..tI! .e prute • 8aluc1on••

6u!osae.

CAPITULO "III

·ContratlleHln 'de Pl!rBona1

.Art. 7 • La eOzttratacUA del perlBOnal en España Ile

11.....1" • cabocle oonf'oraida4 OOD 10 establecido en la 1e-

C11t1.ci~n laboral apliCAble.

" Art••• t._ Bllpreea cubrir', en prin.ci~io, todos 10.

pueato• .,.eattbe. COn peraoDál ... la Id..., recurriendo tud_

-..te • oontratacidn M exterior ea. -.l oaso de que DO

e:d..ata pe:raonal Uonooü.ntro de ell., p.ra cubrir cualquier

Yaoant... deber' .tectuato una lntor....c!4n pr-evi. a lo. d..

1...40. de RerBonal.

Art. 9 • La. convocatoria. que procedan 4eb$1'4n ...

-.,cida. por todo el p8l"atonal al aeno. ooa una antelaoi'o

de U d!aa, debiendo notifiCJrea la ".cante a la. 4e1.-­

do. d"personal.

Art. 10 - LoB aalicitante. debar'D procedeo Ü la

Oficina de coloeaci~n 'T por·parte de 1__re.. 4eber'n

reJ.lenar pOJO duplicado un forllularto de aoUc1tu4 que la

al ... lee facilitar,c.

Art. 11 - Loa aolioi'tante. deberin auperar ••U.tao­

torbmen"te -.l reconocimiento "dico. que pre.criba 1. Iapr..

.. mando ae lea .dmita para .er oon"tratadoB.

A.rt. U - S. .xil!r' _a 10. -ol!citantea .pl'ob.r ..­

fllat.ctoria.ente 1.a prueba. e.-tableeidaa por 1. ampra..

o bien demoatrar au oapacid&4 en una determinada ••peel..

lldad cuando ae exij••

Art. 13 - Antes de aer DOntratado., 10. empleados

"berlJa tirmar un oont:rdo aceptando 111 oarlO, ..lerlo,

ea.ou.adra-.f.ento J' condicion•• 4a trabajo que •• latab'1".

"n ea. ü pre..nte Oonvcio Coleatl1'o. Dicho. C1Qtl,trato

oonRitu1rl parte peraanenta 4a· au. axped.,¡enta. peraonal.

Art. U - Se a.tableeer' UD. pariodo 4a p:rueba lile

obliaatoriaaente s. ejar,c po,," ••crito para ~o40 4 PH"­

·eoDa1 qua pret~ bares.r ea. la B.pre.a, aualqu1era t¡Ue

... el pueato. Cl"UPO o o.telOl'ta prote.lonal T al) poc!r'

exceder del .efl.alatlo en la ai¡utente ••ca1&1

_ Jete. 4e depar"ta••ntol , .e.e. natural••
• laraonal adm!nietr.tlvol I asae. aatural••
• Peraonal subalterno, l5 d!aa aaturale••

»urante esta pariodo de p~eba, l •• parte. podr4G

libremente' reseindir la ralacicSnl'abo":"al un neces1da4 4.

pr.vio avi.o y aio qUa haya lu.ar a lndenmiz.ci~n IllUna.

Bl penonal que aupare al pedOdo ele. prueba, entrar'

• formar parta de la planUlla da l. Empres., .Undol. abo-­

.ado a efecto. de antiKUadad ,. awnento. el tiempo 1nver'tldo

ea el citado pariod6 de prueb••

Art. 15 ~ La duracicSn 7cla.iticaclcSn del contrato 4.

flrabajo se elasificar' da acuerdo Con el Batatuto de 10.

tr.bajadore. (Art. la J' 15) •

Art,¡, 16 _ .Cuando UD. ~l...io OOntratado por un Uapo

.aterminado a•• deapad.ido Jlor la Bmproaa ant.. d. 1. expi­

ración del contrato, debar4 .bon'raale una indemnlz~oicSn
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ipal a1 a1ario que hubiera pel"o:I.b1cIct da hebeto l!Ie¡uido •,
~ 4lYemp04o 4e BUa funoioa... .-J.'WQ .. eL caso en que e1

despido •• deba a falta POS" .. 3WJt;Ulque dicha medida.

BiD.~. do el. e-pt...do _ enM! ' _ en periodO de prue­

ba. DO 1. ser' debida fr"..haa1411 .tanna.

Añ. 17 - 'rodo empleado ClDcuadrado 04 ta categoría Pi

qu.e lleTa~ aIloe .. dicha cat.ereorta, comprendido el. p..

riodo Ú' prueba a:I. 10 buhi.... paar4 'autolll4t;icamente •

1& oa~!a P, ri&f,&ndD.. PGI' 10 eatab1eoido ea. ..<:..0_'-:'

CAPI'ttltO rt
Remuneraci60 7 ascensos

h'b. 18 .. El -em.l?leado recibiri en compansac!6,Q p01' la

vabajo J.aremunM-l!ci6n a.ensu.a1 que •• compone 4. 10••1_

p:1eatoa 4tODCeptoS:
A) '; Sueldo ba••

B) _ Anti...dA4

.Art. U - La remunerad&. llleDaua1 definida SQ e1

utlaulo 18 .se abon~r," qu.illc• .,.e.. a1 afto.

. B1 palO de doc. r'eJlW.Deraclone••• efectuar' 01 cozt­

tado o por ta16n baJ1<;ario lIensualmeat. el 4!a S1 d.el _

.. Clll'aO, 8i dicho día fue•• -'b&do, dominIO O festivo ••

.fectuar' el día hábil precedente.

l.•• atrás tr~B remuneraof.onu ee abonarla de .eu.....

do al aue1do base D'ih la antiauedacl. siguiendo .1- 111ca1__

t. calenclario:

_ 11 _ Hes de Hal'zo

_ 21 _ Mus de Julio

• 31 • Mes do Diclembr.

Art. 20 - En el mes do Bnero do cada ano, el perso­

nal recibiri una prima de antiguedad do acuerdo con el

.anéxo 4. clasificaci6n de este e'onvenio.

Art•.2&". La ElIIPresa abona:r4 elude el~ 4.

Inero. UD~ lineal para 'kcSo 01 personal de ,e."
8.000 GJcl.o ..mil) , que .. p.r' en toda. la. r~IQUl1erla1o­

a••~as en el Art. 19.

.Arf:I", 22 - Los ascenSOil clent" 4. la ~UlpsoeSa. •• nI!­

1'& obUp1;oriametTte po. la. a!eul~'" normu,·

• Al B1 principiu bisico 4eterm1nanto del ascenso ser' :

la oapacidad del MlPleado para ~éj'orar SI1 'posic!4a,

o 4esempef'iar un puestO yaoazrte.

• a) La anti411edad. s6lo se tenctr' eA cuenta parl rosolv..

.10. casoa de i¡ualda4 ele apt:ttudes.

~. loa ascenso. ser&a. informados por 111 'Empresa

• loa delegados de p eraona1.

1.& remuneracHn de 1. peraona ascendida aumentar'

oomo atcim.o de acuerdo a 1& s1¡u1ente escala I

Cate&ol"!aa FI-G-H- ..... prlma.ü ant1&Uedad. (ver 1lQ,~)

CateCPl'!" B.-C-D-B-F.. 3 pr!mae 4e ant1gfledad (vel" anexo)

Art. 23 - El empleado ~••• vea obligado por la

Empr... a 8Vstituir al Jefe d. departamento, por un P8r!~.

do auperlor a 30 días excluyendo eJ.. d. vacaciones" d.ebo-

1'" percibir una compensaci6n econtimica mientra. ocupe es,

CUCO. c1trada en la·dilerencia en'tre sueldos mínillÚ). _

emb•• oategor!a••

CAPlTULG V

Prestaciones 7 Jornada taboral

Art. 24 _ l.. Jornada r.aboral .e efectuar' eA cinco

d:ta. por -semana totalf.aando' 40 -hora. con a:cepci6n de loa

usea d• .tulio, Acolito ~ SepUfllIbre. chlrante loa CWl1u"

.. totalizarÚl- 3S hQr88. B1 PC'ItOna1 deAOI'opuerto 'tata.

Uzar' 39 hor.. semanal. durant. todo el. afio.

Sil ambo. ca.so. el hol"II":to aer' continuado a excep.

o:t&D del personal dodica40 • la .a1stenc1a tlenio. de 10.

arionea.

Art. 25 _ t. Bmpr... abonara a to~ e1 personal ea

ooncepto de prillla da ooadda 7/0 cena. 1. cantidad 4a pe­.et.. 3SÓ cada una. pa. dfa ..abajado. 4e acuerc!o 00Il el.
&na 16. Ista prima •• 4eftD&ar' dude. el 11 40 Abr11- de

..1983.
Arillo .4 o:- 'ara .. e1 peraona1 pueda electuuó 1&

00II1da fuer. d. 1& oflo.:1Da. el. horarlo de trabajo 'tendr'

una 1D.te;orupc:i&a. de JIUl41a hora. Lo horu habituales ~

comida ea. el pa!a se e.nt!.en4eA ent.r. las 13..00 7' 1u 15.00
~ entre 18. 21.00 T laa S3.00. l.u interrupC:l.onell"para

comel' se conceder.ta. entre dichas horas •

Tendrán derecho. 1. prima de comida 7/0 cene to-

40 el personal cuyo horario labóral, ~otal o parcialmen­

~e, esté comprendido entre 1•• horas mencionadas anterior_;

mente. Si el. horario laboral ~omen:M';" antes de las 08.00

ee abonará al emp~eado en CODcepto d~ desayuno, 'pesetas

150. Ho tendrán derecho a la prima de comida el personal
que efectúe jornada in~enaiva en Julio, Agosto T Espetiembre

Art. 27 - 1.0. horArioa ele. trabajo .erSn .omGtldoa

• 1• .cor~espondien'b. aprobacida. por La Direccida. Prov:tnc!a1

ele rrabaJ.o, prev:ta aceptac1dD de los, delegados d8 Personal.

Bstos horario. podrm .cra

Al - Fijo
8) • Turno

B1 hor&r1:O labol'al por turno se bar' Illensu~te,
4eb!endo ~1S 'SeI' ~aldo pOl'lloa interesado. COD 15 día.

da antelacJ.6c. DO pwUea40 ... ftl"!ado a u:cepoi&n 48 lIllI­

tuo aouérdo entra 1& BmproBl 7 81 empleado.

Artl. 28 _ Bingda. empleado lIer' obUgado • trabajU'

Di. hor.. dé aque11u c¡u perll1tm 1u d:tsposic!inle. le~a.

lu.... particular e1 lllSaeH -. hozo.. extl'aorcllJwo!.M DO

»odr' exceder de do& 81 cUa. l¡l:dnca al mea ., c1eA e1 aflo...

8xcepciona1meDte podr& lIUJ)erar estas c1fra,_ el. por­

Bona1 tJl8 oet6 ea re1aci&l d1I'ecta con el. "tdficro.

Art. 29 - tu bor.. extraord1naria. ser4n oblia:ato­

&"lae &lea '7 eXc1u.s1vament. po~ motivo. ~e emwgeno:l.a ,

DO ¡Iadrh nunca !nc1u:tr•• _ 4 horado noru1 de ia'abajo.

s. eut1~ pa. ";"pad.a 10. I'etrasu. o oaDu1aOlo­

pe d. vuelos de 1. Bmpr.... u:t mismo ea. 105 - caso. ea crae

ie1igren vida. bwnanb. o~ metan factOres de c!rcunstan­

ola. catastróficas.

AI"t. 30 - ·Teniendo 'ea. cuenta e1 c1Íracter da servicio ­

p4bllco que la E,mpresa l'ea1iz., 108 etlll)1eadoll que por r..·

sonea del-lIdsmo ten&all loa úbado., dolliin¡oa 'f/o i'estlvo. faa.
o1u1c!os en su jornada 1abora1, 4istrutadn del descanso cQ1lIPea-
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a.torio abon'ndoSill arl..ú.. una ¡n.,1aa de, ptas. cin<:o m.il por cada

domiDlo trabajado y ,tres ai1 por oada .~bado trabaj~do.

jrt. 31 _ Para 18~ horas nor~ales trabajadas entro 18S

11.00 71•• 08.00 •• aplicar4 ,UD auplemento del 60% sobre

la bolo. bas8.' 81 4lchas horaa ~n efectuadas en sábados

~ cIQIld.aao8, au lIuplem~to aeri del 80%.

Art. 32 - Las horas extraordinarias lSeJ'án -abonada ....

o ~8D.ada•• petici6n del empleado.

~. 33 - Por concepto de trabajo extraordinario

el -wlea40 recibirá 1.. l'emuneraci6n calculada por una

lu~r. de vabajo incrementada con el 7S$.

81 dicha. horua 80D .f'eC'buadaa entre las 21.00 'T

1•• 08.00 " abonad UD 1Rlp1-.ento acWDU1able del 100.

excepto dbadosJ dOlll..in«oll o f'eat;b~ que aar.' del 120~.

1"ar. lae horas extraordinaria. despu4s de habel"

eben"on"fo 8U. lugal" Ü tr~ajo ae abonará Wl 8uplelll.ento

aClDlU1able fe1 100' ooD UD a!n.1mo de 4 hora. incluyendo

el ,"empo de traslado. De acuerdo con ~ Art. 28.

Art. 34 - Para ól cálculo del Talor de las horas

extraordinarias aa tendrá en cuenta (Uel

A) _ t,. horas anuales de ~rabajo ae calcularán en 1.71'

B) _ ~a bas. de la remuneraci~n aer' el eueldo base a'.

la ilntignedad.

e) .. 21 Paco de las horas extt"aordinariaa 8e ~eC'tuar&

lleDsualmcnte coA la liquidad.l5n del IMJlJ aiguienta.

HORA BASE (SUELDO BASE + ANTIGUEDAD) X 15
• . 1.713

.Irt. 35 .. Los empleados de la Impresa QUe ostanteA

1. oondioicSn de promotor, plSt'oibirb una prima mensual

«_ pesetaa 3.500 ePn concepte «e repr-esentaci6n m'. peae.

taa 3.000 en concepto de tr-ansporto.

La. empleados que presten aervic10 ea el aeropuel'to

'ete Madrid recib:Lr&n W1a PJ'f.ma 4e peaetu 175 pOS' cU. 'tra.

bajado., loa de Barcelona peseta. 190. en ambo. oaao. d

el. 4up1azamiento •• efeatúa, entre 1.. 22.00 7 1 •• 07.00

•• ebanal"& 108 aastos ~e taxi..

.... ·36 • J.08 empleado. CJ'1.~ 4e ...ebloUlo

P"GP10 ., 10 uen a peticWn 411 1& lai,pnaa ru... 401 ....

eo 1II'ttUO. .. 1_ ...embolAr' 1. cmtl4a4 .. Jle.eta. 10

1'01" JaI. NOOl'rJ.40.
Loa Art. U ., 36 ""tr_ ...~... el I 4. Abril 4. 1983.

,CAPI'l'tJLom

VacadO!!!

.... ~ .. 11 empleado Un. 4erecho a lI!i'fl"útal'

uatro W lI!lo lIataral. da 11ft ~do 'de "'.caclone••

......1bulda., • IN elecoJ.6o 4e aca.erdo oon loa artículo.
td.plenie., 110 pu4i'ndo•• 'tl'anafv1l" el derecho de 41.-

fNto da 'NcaC1ones anuale. al af10 .l¡u1onte, .alvo pao­

• !D4l"f14ual ea. oontl"8.

m. p1~ c1e ".o.c:1on•••• oonraoc1OlW" el el P1'laao

wJDut...... cada afto. to_ 8mpr... DO Jlo4r' obl1pr aJ,

-.p1eadal • J'rO&!,UlU' na ...aoao1on.a otee 4el 15 Har80.

e.. s8 - to•• .,.acaoion•• I18J'h c1e 1I di.. bbora­
1tIM. __th.doa. _ dla~. poi' oda , doa d.

~vicio b~5ta alcanzar el lf.1~e _'xt.o de 15 di•• la.
borable. al afto, siendo es~e ampliable de a~uerdo coa

el art. 40."

J.rt. 39 ... Si ~e trIlIPieza. a trabajar en el WADaOW'ao

del afio.. el cálculo d.. leA ...acac1oDea corresp~ •

1/,..2 po¡> cada mGS o:ullpleto 4e-t¡rabajo, redondeando .. dÚ8

enteros.

Lo mismo es .valedoro para el caso de finalla&Oldn M

contrato de trabajo.

Arto! 40 - "Los empleado. podr4n disfrutar w • .,..caclo­

ne. de forma fracdOO8lla, en 1m Ñximo de tr.. fl'aoaion...,

.iempre que los perÍodos ele¡ido. no .ean inferior...

cinco dia. laborables.

A.demb de lo...oionados posolodo. al' apleado po_

dr4 reservarse, .in aeceaidad de procramacl4a previa, _

iJ,dmero de hast.a cuatro d!a. ele au. Yacacione. para ... p¡e...

"da utllizarlos conjunta O aeparadamento '7 da fo%'J18 ·CIO~.ti­

ble con lae ~genci&. del aervicio.

8i el períodoeleaJ,40 para el disfrut._ .. ta. ....ca.

edonea ,eatu.vi... comprendido entro el 1 de l'ov1eallbre ., el

15 de Diciembre, el 15 d.e Buera '7 el 15 de HarJ:o, el. 1 F

el 31 de Mayo, ae ver' incrementado en un dí. labora1tl.

.As por ~ada cinco disfrutados hasta un llIáxiDlo de do••

~rt. 41 - TendrAn preferencia para lae1ecci6D ..

,.acaciones dent.ro de .cada 4epartBfllent.o" los elllP1eado. COA

!Lijo•. .n edad el!lco~• .pOI" orden ele -antisUodad. eL 1a ...

prea. • :Dicha preferenoia .. dar4 4nicamen'te al el. -,p1,.eooo

.do ..u... R. yacacion•• ooincidiendo con 1•• Taoaclooea

••001U'e.• '7 .olement.. en WJa de 1•• fracc1onu.

J.. eI.eccJ.4n do1 aqu.ndo 'turno o fr~ccidn DO· podr&

.3er~'e hast. que ~odo. 10. empleadoB hayan ~eD14o.op~

ei6a • UDa prial~••1~oci4a ., •• har' conforme • WI. en-­

t1eA rotatb'o. 11 'tercer~ O fracci6n lI!Ie har' icua1­
-.nt. de ~40 GOJL el dIrt.. rot.ativo.

.. ~. «el pIe lIe "01:010118••e entrecv' • loa
de1ep.~. 4. »er.ona1.

b GUO de .... a1IuzLI petloi6n .ea cleneca4l, ...801­

'YV' la ooml.a14n ,ar.itil'.t.a.

wu'm.0ml

rEmiso•• Ixce""d e •• Xpcapaeidad t.at>ora!

btI. 41 - J.. _re.._oonae4er& permi80 retribuido •

loa ~aba3a4or•• do acuerdo Don el An. 31 punto 3, 4., •

r el Añ. la W lat.tv.to4. 10. "'abajador...

.Irt. C, - ''&4tda· 4. 10 eat;ab1ecido en el AzotI• .a _
aaterla de permieoa, el P8l'IIODa1 fijo d. planUl1a podr.

8011citazo un mlximo de 15 d1•• laborable. al afto ala re­

~cU.D DO pudiendo d1cho perm1.o .er denecado II1D,ju­

'.u:l.caci4n.

Art. 44 • Sa 0••0 4. baja pozo incepecide4 laboral

"'.Ddtor1a debida. accid.nte laboral, 1. Empr_. 00..­

pl.tar' la p,.e.tacl4a. de le 'ep.r1d.4 80c181 Jlaata aloa­

A!" .,. 100. del .llul0 rul.
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En ca.o d. empleado. con hijo. coa incapaoidad t!.L­

ca o mental permanente a. abonar!u pea.ta. 24.000 lndep...

dientemente de l~ edad.

aa.ooo.­,8.000.­
44.000.~

• ••••
• ••••-.. -.'

•••Pts.tZ.OOO ••

• • • .' 20.000._

• • • •• 24.000._•
•
•
•

•
•
•
••

•
•
•

•
•

•
•

a •, .
••

• ••
•
•

••
•
•
•

Art. Si _ loa !mpre.. se comprOllet• .- aclhtll'1.J<s. •

la t'rtatit:ucidn d. Prevbidn Social torat4, contribtq'_.

"do con una aportaci.5n del 5~ dal coate dendo el otro

so_ • careo del empleado.
'Bn caN d. imposibilidad da adheei.5n·ad1oha InR!_

tuci&n, s. oontrata~'n pre.taoio~e. aimilare.'80 otra

coo las mismas condicione. arriba lIenol-ona4&s.·

Arl. 51 _ B1 18 de Septi_bre d. cada afto, la­

lapre.a abonar' la. ai¡Uiente. cantidades • cada empl..

ado 8D concepto de ayuda taailiarl

Baphad.o. COD t h1jo huta 1'0. 18 aBo.

I • S bija.. • I •

_ Art. '5 - Ba 0..0 da baja POI' eoteMDllIdad, .cci~~'t.

o ,eriodo de ceatac!6n, la Empresa deber' conservar el

pue.to da trabajo al empleado por el plazo d. 18 meee.,

eieJllpre q,te el miSJllO ju.-tifique ..... condicil5a, .. aOJlleta •

control. inspeccione. p01" parte· d. 1. Bmpre•• ., ob.arTe

.1 tratamiento t6!ap&utico pr••Cl'ito.

Bxceptuando el ca-o-de enfer.modad o accidente duraD­

t. el periodo 4. prueba., de enfermedad o .~cident•. p;.

ca~.a. deliberad••, 1& Eapres. retribuir' a .u. empleado.

el 8&181'10 definido ea .1 ArtI. -18 Clerolbldo ea el dlt1M

lIoa 4& trabajo durante _eJ.••8'•••

In caso de enfermad.eI o accidente 8I1p8r10•• se:l..

lIeae., desde el dvtimo al doceavo mea, 1. Ellp1"." COIllP~"

mentar. loa. haberae haat. alean.u·el 10~' de 1. cotiza­

01611 4e la Se¡uridad Sooial 4e1 tntesoeaado. '

Ea caso de baja pOI' a:eltaoi6D la BllIPre.. eomplemeA­

tal'. loa haber•• hasta alcanau d lOO' d. 1. cati.aoida

d. la Se¡u.ridad Social 4e la interesada durante e1 perio_

do eStablecido POI" ti. lectalaoioa. ~lient. (aotualaente 14
semanaa).'

Art • .(5 - n personal de plantWa cta. U4'N GOIlLO SIl­
nimo 'un afto de servicto ula Bmpre••, tendr. derecho.

una excedencia de \lA do 4. cluraoWta dempre qu. tenaa •

oR cargo UD. hijo meDor de OtlatJto afIo••

Este derecho :tm.pllca la pre.el'vaci&n del IlIf.lIlIIO puB"

to de trabajo o af.mllar por parte de la Emprua • 10. lA­

terrea.daa.

Art. 47 - t.. 1lIUjer txoab!ljadol"••1 contraer matI'ima­

nio podrA optar POI" l.a ed¡uf.entea situacione.~

A) • Continual" BU t1"abajo en la Empresa.

a) - Rescin"dir sa contrato d• .trabajO CaD la ·percepci4a

de. una, dote consill'tent. eD una lleosuaUdad 4. we140

total por afta de servicio hasta UD m'x:lmo et. 8I1w
mensualidade••

CAPITULO XI

Vestuario

Art. 53 _ El personal d. la Empresa estad obliga­

do • vestir uniforma en todo a aquellos caSQ~ en QUa ut

10 pt:'eacriban la. normas de 1. mlsma, alendo e1 paro del

unif'o~ por parte de 1. Empresa. ta Empresa abonar',

~r.yia preaen"taci&n d. la f'actura d. l~ tintorer!., el

importe de dos limpiezas al me.. .

ta Empresa ae compromete a entre¡ar al eJftPleado

1a. prenda. necesarias para 8U buena unitot'lll1da4 7 ld.Ja­

pieza, adem4a d. 10 eat:ab1ecido al reepec"to contl'ibuir.

con una ayuda anual de pesetas 5.000 ... para calzado que

ser' deven¡ada en el mea 4. Abril.

CAPITULO xn

Art;. 48 - Durante el tf.empC! qpa el nIPleado pel'ma.i

neZC& en el servicio mJ.1:!:t.. obUptor1o. reolbirl: 1• .t­
'td. de sU. lIalario total, oomputando el tiempo paaac!a _

BU. deberes militare•• efecto d. anU¡uodad. SI. eua ob1l­

.aqtcmea lIlilitares le permf..tea acud1r al centro 4e trabaio

diariamen"ta por 1'0 menoa madi. jonada, tendr& du,cho 83.
INeIdo total. Las pa&aa extraord.1nariu •• Uqu14ar& co,i
el miSMO porcentaje atorcado pua el _alado lIieD8tlaJ...,

~.Q..;

·~i.22!

Art. 49 - El trabajador V, _C01l IN. autorizaoUll, W8

representantclI_le&alea tendI" dereCho • perc1b~, 8lA ~

l1egu$ el día se~alado para el palO, antioipo. a auont.
del trabajo ya realizado.

CAPITULO X

.senefi~ios Sociale!

Art.SO - Los empleados tendr&a. d.eracho • Wl- che­

~eo médico anual a car.o de la Bmpresa,. alendQ la eleo- '...;t

ci&n 4,1 ceDtro efectuada POl' 1. ('ad.idn PÚ'ltarla•..)

Art. S4 • Se entien4e po~ traslado, todo cambio

d. puesto d. trabajo qua implique camb~o d~I'8.1.d.cl.

del. tr.bajador. NO-.e considerarA cambio d. residencia

al traslado d. un pl.lnto de trabajo del aeropuerto a .1.

ciudad o viceversa.

Art. 55 _ Todo traslado .er' voluntario 7 de mutuo

acuerdo entre Empresa. interesado.

Admismo •• 46ber' intormar previamente a 101 del'..

.ado. de Personal. Una Vd 'acordado el tr&lll&40, elt.
deber' .er autori.adQ por 1. autorida4 laboral COl'respOu.

diente.

Al'-tl. 56 • Una oyea deei¡nado el empleado qua hablO'

da ocupar la vacanh, deberi real1za~_ n 'traalado r .fec­

tuar au incorporaoidn dentro del plazo m4ximo da 45 cUal.

t.. Empresa deber' facilitar billete. neoesario. pa~

ra el desplazamiento del edpleado 7 de loa familiar•• qu~

con -'1 conviven a aua expensaa baat•.•11Ula~ del nuevo

deétino. La Empresa II\,1.fra¡arA adem4a 10• • asto. d. tl'a..­,
lado de llUebl".. J enser•• huta e1- nu.vo d••tino. en C&D!t'
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tiohod úxi.a de 15 m) para lQ5 solt.ero$, 30m3 p.1I"'" 101\> (:2_

.ades conhijos~ 20m3 para los easados sin hijos.

J.rt. 51 - La Empresa podrÁ lDJ'denllJ' el dc./;pla'''''uiell_

to por tiempo inferior • tres meses fucra de su residen­

cia habitual a cualnuier empleado, dándose con ello motivo

~-una comisi&o do servicio, en cuyo caso el empleado t~mir4

de~o a pasaje cratuito en avi6n o en el medio de locomo_

ci60 a.a id6neo hasta" su destino temporal, as! como a

la percepci6n de las dietas que ~orrespondan a su este_

lor!a durante los d!as Que durase la comi si 6n de serviocio.

CAPITULO XIII

Viajes de Servicio

Art. 58 ~ Cuando el empleado por razo~ea de ser­

vicio tenga que desplazarse de su lugar habitual de tra­

bajo .0 proceieri de ti aiguietrte far.a:

A) 50 ser' obliaado a trabajar mas horas de 1&s que com­

pongan su jornada laboral.

B) Cuándo el empleado efectúe el viaje a!reo de ida 7/0

vuelta total o,parcialmente fuera de su jornada labo­

ral, le será correspondida una prima de pesetas 2.500

cada vez que concurra dicha circunstancia.

CAPIroto XIV

~. 61,- 21 'trab«jador podI'", despedirse libremente de

1. Bmpr... eolicitando la baja 4e 1. »ireccl6n con 15 días

de anticipacl6n.

Art. 62 - Al terminar el contrato 4. 'trabajo la Em.­

.-pr.esa ohorl'ar' a lo. e.pleadoa UD oertificado qne ni;ablez­

.ca.el tiempo de. prestaci6D de ","ido., ,la naturaleza 4el

tnbajo 'T el .sltiJno &ueldo percibido.

Art. 63 - La Empresa Be reserva el derecho 4e 'poner

en conocimiento de 185 persoDas 4e 1u ..Udadea COD 1••

que tiene l'e1aci6n, .1 hacho de que un 4etena.1nado emple­

ado baya 4e.¡fado de formar parte de w personal.

CAPITULO XVI

Disposiciones Pinale,

.Art. '" - El preaenioe CoaveD1.o am&1& e1 haata ahora

'filete, al tiempo que ..eCOl'e la ..... nonaat1v. aplicable.

.In. 65 - Lu mejor.. econ&d.ca. 91' •• conceden al

par.anal ...1 'PI'eeez)t. CoDvea.io, _ NP~D aobH

1•• 'tar1f.. 'ñaente* de loa tiat.ilrto. -aerrlc1oa ~ 1. Ba_

F ••a, .in perjuicio 4e laa lB1evacionea de tarife. cpe pu_

ti.rain 'er loor4.da••por lATA.

~EXO ~~mCACION.~~

Iu·M~=:··

Derechos Sindicales

Art. 59 - tOI!! d(l;le«ado d.e personal-tendrm libre

derecho de reuni6n en el local habilitado por la Empre-

aa.

Los del~rado. de personal y ~embro. de 1. ooalai6o pa

I'itaria ereac:a. e~ el Ar.t. 6 tendrAo derecho. U hora. men­

.uales acumulables para desarrollar sus actividades 8indi­

cales.

Solo &er4 Qecesario informar previamente. 1. 8mpre­

aa. No se computarán ~:as horas eniple.dall!l etI reuntone. a

inst.nci•. de la Empresa, en reuniones mixta. Empreaa/coa!_

si&o paritaria 7 cuan~o sean citados por cualculer or&a_

nilSIllO oficial·~

La com1si6n paritaria T los delegados de personal 41a_

pondrAn de 'tantos tableros de anuncio como centro. de traba..

30 haya en la Empresa, pudiendo a través de este 'medio pu_

blicar ~odo tipo de notas que consideren de inter&s para les

trabajadores, siempre que est'n relacionadas con la. 89ttvi.

dadoll!l laborales.

Cualquier sanci6n o despido'a los delegado. de perso_

nal deber! ser comunicada personalmente al resto de la re­

presentaci6n. En caso de oue un d~legado de pereonal &ea des

pedido 7 la MaKistratura do Trabajo declare 1mproce~ente O

,DUla dicho dospidoJ la E~presa .e .comprometo. acatar .1 fa­

llo de la .entencla Yalorando la posibilidad de recurso, pe­

1'0 n.o pod:r~ llU.aUtuir 1. readai:frl6n por indemnizaci6rl· alguna

CAPI'l'ULO XV

A _ Jefe, de 1~ ••• , ••••••••

DolOCado, d. SuCW"..l "- 1.. p'.40. Ilr.o1fop
COIIleS'dal. ".t. "- C&Qo.

, - Jefea d. 21. • ••••.••••••••
J)a1.pc!o de 1uctU"M1 .. Il ....1110. lere ..
PrOlll. Yata. ~.¡C&I'C.' ".r. DptII CoD'babU.
Jef. d• .1a:er:¡c1a. ,.t. de capo de hni.o1o,
1"cn1oo Ile 'tierra.

e _ "'el•• dI! '1 ," •• 11 •• 11 •••••

PrOllOWr d. "f'flfJt../pu .,/0 carl•• t't-c:hlll'tv.
1.. INdo. 'rOllOtoao .. yutes deñaoado ..
1.,. vado. Bup....-. Aa:enc1a/1'u. 8uperrlaoao
d. 'fI>'fioo A.l'o¡fu.er60. Buparri_ R.........
.....nt.e Proal~/Publlo. A,ant. hur. Ir.

·p-J.feade3••• , •••••••••••

aeo;rat.eria de 1_ ~ado. P..oaotor de 1'aataa
pax 7/0 ear.... I.t...Cbart...a lA crado••~
tlOl' d. Ver:¡ta. deltacado 11I po.do. Bmpl..doa
4e Acencia/P..aj•• 7/0 R••ll'Y&a. ~fi.oo'&..
I"Opllerto. Co¡¡,ta'blUclad 1... ¡r.do. Alent. de
lour••
I _ Oficial... d. 11 ••.11 •••• '•• 11 ••

"_.tarta dtl ,. poado. Pro9o'tol' Verrtaa 'ax
"/0 caJ"la. t.f./Chert.. d. ,.. 110. bph••
tia. d.e ".end./P....j .. .".. a _ •• ~Uioo

.Aeropuerto. CoDU.bWdad, .. SI Flcio. Ap,ate
hura .TI".

r - Otticilll.a d. 2A •• •• 11 • • • • •••

.eCJ'et..I":La d. 3e1" po.do. Empleado. deo A&ea­
eh/Paz y/a 1lIlaerva•• floff'ico ,hl"opu'l"to.
Con'tabilUad 4. 3!1' erado.

lA _ Oficial•• 4, la • 11 ••••••••••

«:ateeoda de iDcre_ par....... pa.....:a.
• _ Oficiales d. 2. • •••••••••••
"ple.do da Almaco!n .,/0 Meilina' tiño Con4ua­
ter/Botonel!. Telllf./J",cep. 'lalpleado 'r.lRi,.
• _ Orden;mza/BotonOl!l ••••••••• 11.

140.000

sao.ooo

uo.ooo

'0.000

60.000

......
60.000

Prima d.
AntigUadd

1-00.

1.750

1.400

1.000'

1.600

1.600

'egulBci6n de empleo. Terminaci6n del ~rabB1o. •

Art. 60 - Caso de que procediere, e1' expedienta 4e 1'.-

~aci6n da ampJ.ao •• I"e&,ir' aopD la ley vigente.
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El número a de la disposición segunda de la Orden de 13 de
enero de 1984 de la Presidencia del Gobierno por la que. se·
abre el plazo de presentación de solicitudes de ayudas públlcaa
a disminuidos para el ejercicio de 1984, se detenninan los li­
mites máximos de 108 Lngresos familiares y' se filan 108 tipos
y cuantías de las ayudas. reconoce al Instituto Espai'l.ol de Emi­
gración la competencia para filar el limite máximo de ingresos
familiares da los trabajadores españoles emigrantes en el ex-
tranj ero a estos efectos. _ .

En su consecuencia. esta Dirección General ha resuelto:

Primero.-El llmite del 70 por 100 del salario mínimo inter­
profesional que con carácter general se establece para 1984
para la obtttnclón de estas ayudas individuales qJJeda modi­
ficado por lo que respecta a los trabajadores emigrantes en
el extranjero y será, en cada caso, el que resulte de multipli­
car dicha cantidad por el coefichmte que figura en la tabla
siguiente:

3994 RESOWCION cW 28 cW 'mlro cW 1984. cW la DIrec­
ción a.MmJ asl Instttuto E8pal\ol 'de Emigración,
por lo que .. determtno el ",",te máximo de in­
grelO' ICJmUklr.. de los trabajador•• 8spal'iole. emt.­
grant., .n ., extranjero BefectQ6- de soUcttud CÜI
ay~ púbUcGl CI dfsminutdo, para el eJerctcio
de 1964. -

Cuarto.-La fecha de comienzo de 1& -campatia de comercia..
lizactón, a efectos de lo cl18pu9sto en 108 apartados a) J b)
del articulo 5. o de 1& Ley 29/1972, será el día 1 de julio de 19&3.

Quinto.-Se fijan los limites máximos de subvención en S,Sl
f,O 'Y 2,0 millones de pesetal, correspondiente a 1& primera,
segunda y terceras campañas de comercialización de la Enti­
dad en régimen de Agrupación de Productores Agrarios. tes­
pectivamente, con cargo a 1& partida 2U)4.T18-1 de 101 dos 1983,
19M Y 1_.

Sexto.-El 'porcentaJe máXimo aplicable durante loa cuatro
primeros años al valor de los productos entregados a 1& En­
tidad. por sus miembros, a efectos de acceso al crédito oficial
será del 70 por 100.

Lo que comunico a V. l. para su conocimiento y efectos
oportunos.

Dios guarde a V. l.
Madrid, 29 de diciembre de 1983.

ROMERO HERRERA

Ilmo. Sr. Director general de la Producción Agraria.

Coeficiente
MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

M1NISTERIO DE -AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

Australia, CanadA y Reino Unido ... '" ....•.......
Repúbl1ca Federal Alemana, Bélgtca, Francia, Ho­

landa, Austria, Italia y Dinamarca ... .oo • ,. oo' o.. ...

Estados Unidos. Luxemburgo; Noruega, Suecia .,.
Suiza '" oo' '" •• , o oo .

Restantes paises no incluidos en la enumeración an-
terior "0 '-", '0' ..

Segundo.-A efecto! de la presente Resolución, 101 intere­
sados deoorán presentar fotocopia de' Su inscripción en el Re-'
gistro de Nacionales de la demarcación consular correspondiente
en su paÍ9 de resideJ;Lcia.

Madrid, 28 de enero de 1984.-La Directora general, Maria
Teresa. Iza Echave.

3996

3997 OliDEN de 11 de enero d. 1984 por la que 8. pro­
rroga la obtención del certificado de eSpeci!11iliaá
para el personal que navegue en buque, tanque
para el transporte ds producto, quínltco,.

Umo. Sr.: La Orden del Mintsterio de Transportes,Turismo
y Comunicaciones de 3 de agosto de 1982 establece el curso y
certificado de especialidad para el personal de la Marina Mer­
cante que navegue en buques tanque para el transporte de
productos químicos. -

La disposición- transitoria de la citada Orden dispone qur
aquellas personas qUe hubieran permanecido embarcadas
b~rdo de b~ques tanque para el transporte de productos qu:
mICos podran solicitar la expedición del certificado, acredItar
do este extremo mediante certificación previa expedida por i

Articulo único.-Se prorroga hasta el 28 de abril de 198-5 la
posibilidad de obtener ei certificado de especialidad de buques­
tanque para el transporte de gases licuados en las condiciones
que se determinan en la disposición transitoria. de la Orden,
del MinistArlo de Transportes. Turismo 'y Comunicaciones de 3
de ago.sto de 1982.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
'Madrid, 11 de enero de 1984.

Ilmo. Sr. Di¡'ector general de la Marina Mercante.

BARON CRESPO

ORDEN 'de 11 de enero de 1984 por la que se pro­
rroga la obtención del cerhficado de especialidad .
para el personal que navegue en buques-tanque
para el transporte de gase, UeuadOB.

Brno Sr.: La Orden del Mini.sterio de Transportes, Turismo
y Comunicl1r.iones de 3 de agosto de 1983 establece el curso 'Y
certificado de especialidad para el personal de la Marina Mer­
cante que navegue en buques-tanque para el transporte de
gases licuados.

La. disposición transitoria de la citada Orden dispone que
aquellas personas que hubieran permanecido embarcadas a
bordo de buques-tanque para el transporte de gases licuados
podrán solicitar la expedición del certificado, acreditando este
extremo mediante certificación previa expedida por la autori­
dad, competente. durante un plazo de dos años a contar desde
la publicación de la Orden.

El Convenio sobre Normas de Formar;:ión, Titulación y Guar­
dia para la gente del Mar 1978, de la Organiza.ción Maritima
Internacional, cuya entrada en vigor esta prevista para el 28
de abril de 1984, en la Regla V13 autoriza. a las partes del
Convenio a expedir certificados de competencia en buques-tan­
que para el transporte de gases licuados al personal que reúna

.los requisH.os expresados en el Párrafo anterlor; dentro de
los dos años siguientes a la entrada en vigor, del ConvenIo.

Por todo ello, y con objeto de facilitar la obtención del
mencionado certificado- al personal actualmente embarcado,

Este Ministerio., a propuesta de la Dirección General de""la
Marina Mercante, ha tenido a bien disponer:

ORDEN de .29 d. diciembre de 1983 por la q~
se aplic~n lo, beneftcio' de 1a. Le)" .29/1972, d.
Agrupacr.ones d8 Productores Agrarios a .La Bor­
deta-Frutts., Soctedad Cooperativa Limitada doLo
Bordeta (Léri(JaJ, para el grupo de producto, .fru­
tas varias•.

39aS

JImo. Sr.: De conformidad con la propuesta elevada por esa
Dire~ción General. relativa a la aplicación de los beneficios
~revlstos en la Ley 29/1972.,. de 22 de julio. a la Ag:upe.­
Clón ~e Productores Agrari08 .La Bordeta-Fruiu., Sociedad Coo-­
peratlva Limitada, de La Bordeta. (Lérida). calificada como·
Agrupación de Productores Agrarios por Orden del Departa­
men~ de Agricultura, Ganadería y Pesca de 1 de Julio de 1983,
publIcada en el .Diario Oficial db la Generalidad de Cataluda­
de 7 de septiembre de 1983, y hab!éndose cumplido todos los
requistos previstos en 108 Decretos I961/1973. de 28 de Julio;
698/1975, de 20 de marzo, y Rea; Decreto 2168/1961, de 2ú de
agosto. y demás disposiciones ccmplementa.rias, -.

Este Ministe~o ha tenido a bien disponer~

Prtmero.-La Dirección General de la Producción Alfraria
procederá con esta fecha a la inscripción de la Entidad en el
Registro Especial de Entidadf'ls acogidas a la Ley 29/1972.
de Agrupación de Productores Agrarios. de conformidad con
lo establecido en el artícuio 8.", punto 4, del Decreto 1951.1973,
de 26 de julio, con el número 113.

Segund~.;-La Entidad calificada se fnscribirá en el ,mencio­
nado RegIstro en el grupo de productos ...frutas varias•.

~ercero.-E1 ámbito geográfico de la Cooperativa- como Agru­
p~clón de Productores Agrartos abarca 108 muntctpios de: J..é..
rI.d~, Albatarrech. Sunyer, Alfés Artesa de Lérida, Sarro..:a de
Lerlda, Almacella8, Montoliú de Lérida. SudanelI, Aspa y Sole­
ras, todos ellos de la provint'ia de Lérida.


