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lo gue precisa la importacidn de las mismas para la continua-
cign de su actividad, siendo de apreciar las circunstancias con-
sideradas en las citades disbosiciones,

Esta Direccién General de Politica Arancelaria & Importa-
ctén ha acordado ls concestén de frangquicia por lom derechos
arancelarios a la Empresa «Indusal, S. A, L.», para la impor-
tacién de una miquina de tres rodillos «Calandriss, proreden-
te de Halanda, marca «Promats, por |a Aduana de Irin, ex-
tendléndose su aplicacién a las lmportaclonss realizadas o
pendientas de realizar & pariir dal 2 da septlembre da 1963,

Madrd, 6 de febrere da 1984 —El Director general, Aniceto
Mgreno Moreno. L

BANCO DE ESPANA

3t52
Mercado de Divisas
Cambions oficiales del dia 14 de febrero de 1084
. . Cambtos
Divisas coavertibies —
Comprador ¥andedor
1 délar USA .. 155,020 158.280
1 dolar canadisnse 124,845 125,250
1 franco francés ... 18,450 £8.513 -
t libra esterina ....... sregusasteas 20,587 221 651
1 libra irlandest ..o 174,973 170,002
1 franco sulzo ..... 68,520 80 g42
100 francos belgas ., 277, 353 278489
I marco alemén ... 5,860 57 (8
100 liras italianss ... 9,233 9.200
1 florin bolandes .. 50,973 50,571
1 coronma sueca ....... 15.21¢ ta, 287
1 corcna danesa ..... 15,008 15,660
1 COTONA NQTUEER e 20,045 20,117
1 marco finlandés ..... 26,571 26,378
190 chelines austriaooa .... ' 805,163 808,531
100 stcudos portugueses ve - 114520 114,954
100 yens |aponeses .......... Cerisara s : 66,418 85 /12

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 25 da anaro de 108, de ls Dirao
cidn Ganeral de la Sapurided Social, por [o Gue
2g dispone la publicacion dael VI Convenie Colec-
tivo inferprovinciol de lo Empresa =Alitclig, Iinee

- Aeree Malienes y zu personal contratado en Ea-
Pafta. .

Visto sl taxto del V1 Conveniv Colectiva interprovincial ae
ia Empresa «Alitalia, Linee Aeree Italianes y su persona) con-
tratada en Espafe, recibido en esta Direcridn General con te-
chn 28 do diciembre de 1883, suscrito por Ia representacion de
la Empresa citada y la dg su personal contratado en Espaga
el dia 15 de diciembre del mismo afo, habiéndose subsanado
ios defectos observados en su texto por la Comisién negocia-
dera con fecha 17 de enero de 1384,

De conformidad con lo dispuesto em el articulo 90, 2 ¥ 3.
de ta Ley 8071880, de 16 de marzo, Que aprobd @l Estatuto de
loa Trabajadores, ¥ en el 2 b}, del Real Decreio 1040.1931, de
2¢ de maya, sobre Registro y Depésito de Convenios Calactivos
de Trahaijo, .

Esta Direccién General acuerda:

3993

Primerc.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de este Direccldn Genaral.

Segundo —Remltlr ef texto original del misme al Instituto
de Mediazién, Arbitraje vy Conciliacion (IMAC).
e t'l‘gmero.—l)isponar su publicacidn en el «Boletin Oficial det
stados. : :

Notiflguess oste acuerdo a ks Comisidn negociadora.

Madria, 238 de enerc dg 19864 —Ei Director gensral, Francisce
José Garcia Zapata. . i
Comisidn negocladora” det VI Convenine Colective de la Em

prosa <Alitalia, Lines Aeree Italiane= y $u perscnal contra.

iado sn Espafim,

SEXT0 CONVEF .0 COLECTIVO EONDICAL nmmm
R YJLITALL ¢ = Linee Awrss Ttallens B.p.k.% €
BU PERSONA' £DITRATADD EB ESPARL.

Ixvicsy

CAP. 1 = DBJETD DEL CONVENID /
Arts 1 = idenm - - . :

CAPy 31 » AMEYTO DE APLICACION Y VIGEACIA o

Art, 2.« Jmbito de. apiicacifa Comvesio.

Art. 3 Vigencia.

Avt, 4= Vinculos. :

Art, 5 - Convenio Colestivey Benaral.

Art, 6= Comisidn paritaria vigilaccia Convende,

CAPs JI1 = CONTRATACIGH DE PER3ONAL

Art. 7 . pontpatacion.
Art, B = Puestos vacantes, i )

- Art, B =~ Canvocatorias puestos vacantsg.
Art, 10— Solicitudas. .
Arts 11 = Reconocimiento medico del golicitante.
Art. 32 = Pruebas & los soiicitantas, .
Art, 13 = Firma Coptrato .o .
Art. 14 = Pericdn de prueka,
Art, 45 = Duracifn/clesificacthn contrato.
Art, 16 - Despido contratado tiempo doeterminado.
Krt. 17— Empleadn £at, Fi, :

CAPs IV » SFHUNERACION ¥ ASCENSQS "

Art. 1B « Remmeracifn suelds basefantigBadad,
Art, 19~ idem.

Art. 20 = Prima ds Antigicdad.

ATt. 21 = Aumente iineal.

Art, 23~ Asce{»sos.‘

Art. 23 - Sustituciim Jefe departamente,

CAP, ¥ ¥ VI ~ PRESTACIONES ¥ JORNADA LABORADL

Art. 24 — Horas jornads laboral, -
Art, 25 ~ Frimas da comidas/cenas.
Art. 26 = Horario de camida y prima de desayuns,
Art. 27 — Horario de trabajo.
Art, 28 — Horas extraordircarias.
Art, 29 — Horas extraordirarias obligatorias.
Art. 30 = Trabajo en Sab./pom. y festivos,
Art. 31 = Teabajo durmate 21.00/08.00 ars,
Art. 32 — Compensacidnsabone horas exrras.
Art, %% = Calcule trabaje extraordipario .
Art. 4= Idem -
Art. 35 = Prima Promotores y Pmpleades Acropusrtds
Art, 36 = Reembolso uso roche propia.
CAP. VIl = VACACIONES

Art, 37 = Disfrute periodo da vacaciones.,
Art. 38 = Fericde vacaciones personal en plantilla
Art. 35 = Pericdo vacaciones personal a emplear.
" Art. 40 = Pericdos fraccionados & incremento
segin pepriodo elegido.

Art. 41 — Eleccidn periodo vacaciones.

CAP. V111 ~ PERMISGS, EXCEDENCIAS E THCAPACIDAD LABORAL

Art, 42 — Fermiso retribuido, )

Art. 43 = Permize no retribulde,

Art, 44 = Bajm transitoria incapacidad laboral,
Art. 45 — Baja por enfermedad,accidente,gestacife.

Art, 46 = Excedencias,
Art, 47 = Matrismonic mujer trabajadara.
Art, 4B = Servicio Militar del emplezdd.

CAPS  IX — ANTICIROB
Arg. 49 = Derecko  anticipos,
Wo X - BENEFICIOR SOCTALES
I Art, 50 = Chegueg medico anuals’

Art, 51 = Ayuda Fomiliar anuzl,
Art. 54 = AdhesiSa inst.Prev, Soclal LORETO.

CAPy XD « VESTUARID

Art, 53 — Uso de unlformes.
CAP. XII = TRASLADGS
. Art, 54 -~ Pefinteidn vraslado.
Art. 55 = Acusrdo-para traslado. '
" Art. 56 = Sufragio transportes/gastos de trasisds
Art, 57 = Desplazamientod logpordless

CAP. XI1I = VIATES DE SERVICIO
Act. 58 - Compencacida.
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XIV & DERECECS SINDICALES
Art, 59 = Derechos sindicaies.

AP,

AV « REGULACION DE EMPLEQ, TERMINACION DEL TRADATO

. €0 = Expediente de regulacido.
= Despide por parte del ampleade,
Art, 62 = Certificade de trabajo,
= Comundeacifn de bajas a LETCRTO

XVI = DICPOSICIONES FINALES

Art. 64 = Validez del convenio.
Art, 65 = Repercusiones ne.inra.a econﬁmical.

BAT.
AP,

. CA‘PITU'LO h 1

Dhieto del Convenl

Art, 1 ~ 81 presents Convanie tiens por cbleto
seicrar ¥ yagular 1zs relacdones laborhiss existonbes
sntre ALTTALYA Lines Aeres Ttalians 8,p.d., dmoninads
ds aqui on adelante Eapresa, ds uns parte, ¥ ol persos
o) contratado en Esps¥a por la misua, de otras

) LAPTTULO TT
Aubito da’ gplicacién y vigenciy

" Art, 3 = Bate Convenio we apltcard & Sods a1 Parace
pal contratade en territorio espaficd per Is Zzyreas, @B
¥irtud de wn contrato de trabaje.

Art, § = XL prosente Goaveulo entrard en wigor o
din 15 de Enaro de 1983 ¥y su vigmois serd de 1 afio para
1a parte ecobdmica, ccoprendidas las prizas eatablecidan,
¥ de 3 alios para 1a parte normativa,

&, 4 = Bl presants Convenlo oenstitomum dodo ergle
nlco y 1aa partes quafan sutuacente wviaculidas al eogplie
miento en su totalidad,

£4 &l Ministerdo do Trabajo modificars algons clafmos
3s s 3 sotual redscoidn, Ios delagadonm ds Peraongl, dobew
ridn reunirse s consldorar sstas clmmulss, sin poder modle
ficar 1as rastantes nl fntroducle ciris tmevas salvoe que *
allo sea nevesarins & 1s visto de la Ind.l.f:lnoldn ordaads
yar dicho Ministerio.

Arb. 5 = Ba £l oswo de gque dantrp de'le vigensin
del prassute Cunvenio Fusrs aprobado wn Convento Colactie
w0 Gencral pare al grupo do Compsiiias Aéreis sxtranjeres
cparantes sa sl tarritordo espalicl v su perscnal ecntratas
o en Bspefla, el peraonal de ALYTALIA podrd penunciar &)
Convenio sstablecido gon 1a Empresza ¥ acogerss a1 Convenio
de Intercompafiing,

8in esbargo, serin respstadan las litusu!nnu s g
hedho aven nis faverablan Al trabajsdor von 2 grosente
Codvantio, :

" dod, 8 = Bp orea una couisiln paritariz de vigilane

©la y oantrol dal Comvenio formida por dos rapresentantss

_@n 1a Brpresa y dos do 1om dalegados de Pepprmpl. 213 wle
&8s fundanoatal de esta Couiaifn sard 1a dnterpretacidn

€cl bexbo del Convenio ‘uando anste me prosts @ scluclonos
Suddsan, .

F

PITULC ‘XIT

‘Contratacién ‘de Personal

Art, 7 = La contratacidn del persontl en Espaia se
1levard a cabo de oonformidad con lo establecido en la le=
udacidn lsboral splicabls,

- Arte 8§ = La Bupremz cubrird, eo principio, todos lom
pusston vacantes oon perscnal de I misma, recurriendo nni-
eamynts & contratacidn del extarior so al 0aso de que uo
axists parsonal fdones dentro de sila, para cubrir cualquiep
vatante sa deberf sfectusr urs inforsacidn previa a los de=
logadon do peracnal,

drte § » Laz convocatorize qus procedac deberin ser
eunocidag por todo ol permonsl al sence con s antelacién
de 15 dias, @ebiends notificarss 1s wvacants a los delega-
dos de perecnal,

Art. 10 = Los golicltantes deberdo proceder de la
oficine de colocacidn ¥ por parts de 1a Empresa deberin
rellensr por duplicado un formulario de solicited que la
migmg los factlitard,

Art, 11 = Los sclioitantes deberdu supsrar satiefac-
torismente el reconocimfente y‘d’.oo e prascriba ls Bapres
as suando #e lew adults pars ser contratadoa,

Art. 13 - Ba exigird a los solicitantes aprobap &m=
tizfactoriacents las prusbas sstablaecidas por la Baprass
o bisn demostrar su caprcidad en una determineda especis-
1idad cuando se sxijus,

© Art. 13 = Antes de ssr sontretadon, loe sxplendos
deberdn firmar un gontrato iuptanda ol cargo, salarieo,
sncusdranianto ¥ condicicones de tradajo que as estalilese
oin en &1 prerente Uchvenic Colectiva. Dicho sontrate
eonstituirh parte permanents de su expedisnte perscnal,

- Art, 14 = 8o satzblecerd un pariodo de prucha que
obligatorianentes se £1jurd por ssorito para todo ol PIr=
-gpnal guw pretenda ingreunr an Is Brprase, cualquiera que
ssa ol Juesto, grupo © oategorfa prefesional y mo podrd
exceder del mafiplado an la sfguisnts sscilat

- = Jofea de d-par"‘ to ] naturzles
. = Forsonal administrativor 2 meses naturales
= Fersonal subalternot 15 ¢ias naturales.

1

Durants este pericdo s prusba, les partes podeds
libranente’ rascindir 1 relacién labomal sin necesidad de
pravio aviso ¥ alo Que haya luger & Indenxmizacidn alguae. -

. Bl parsonal que supera ol periode de prueha, sabracd
& foruar parts de la plantilla de 1o Empress, siéndole sho-
pado & sfecton de antigiledad ¥ sumenton sl tierpo invertido
en ol citado periodd de prusha.

Art, 15 = La duracidn y clasificacidn del contrito de
trabajo sn clesificaré de acusrdo con el Estatuto ds los
Trabajaderes {Art, 13 ¥ 15).

. Arbe 16 = Cusndo uam euplesdo contratado por un tiempa
deterzinado mea despadido por la Empress antes de lz expl-
racién del contrato, deberd abonfrsele una 1ndmisalcidn
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fgual al malario qua hubiera percibido do heber zeguido en
=1 duwpaﬂ’o de sua funcioznes, salvo an &l caeo en qua ol
dexplds ss debs s falta grave gue Justiflgue dicha medids,.
8in esbargn, =i ol cmplendo se spcusntrs en pericdo de prume
bay no 1s serd deblda indssnisscdfa algnns.

Art, 17 - Tods azpleadn Wﬁ'ldn en la catagorfs PI..
e llsve dos 4fics an dicha categoria, comprendido sl pee~
ricde de pruebs al lo hubiers, pwsard automdticpmante 'a
1a categorfa ¥, rigiéndoss pow 1o estsbleoido sn Asconsome

CAPTTOLO

Renuneracifn ¥ azcensos
glon sog

Arb. 18 = BL -am?laudo recibird en compensacidn por SR
trabajo Ia remnsrecidn asnmal que ss coxpons de 1os ale

.\ﬂm sancepios: .- -
A} - Busldo base

B) = Antigilagad

Art, 10 - ia rezuneraciés wensual definida en ol
articule 13 se shonard quince vaces ol affo, ’

_EL pags dn docs remuneracionss se efectuscd ¢l conw
tado o por talén bancario mensulumente o1 dia 1Y del cew
an coran, sl dicho dfs fuesa sibado, domingo o fastivo ae
sfectoard 8l dia hibhil precedente,

) Lig otrisd tres remunerscionas se tbomrln da soueTve
do al mieldo base rids 1a antiguedad, siguiends ot sigunisnm
te calendario:

= 14 = Mes da Marza
' 28« Mug de Julie -
» 38 = Mos da Diclembrs

Art, 20 - En el maa de Snerc de cada gfioy, al porsgw
nal pacibird wna prima ds antiguedad de acuerdo don a:l‘.
anixa ds clas:.hcac;(m de este comronic.

Art. 31 = La Empresa sbonard desde ol primero da .
Enero, tm sumiito lineal para todo el peracnal ds powetan
2.000 {pchio mil) » mus e pagard en todas lam remuneracioes
nes previstas sn el Arte 10 . )

Arvty 22 - Los asconaos deatro de 1a Empress as regle
sfa obligatoriamenta por 1ae siguieates normass:

- w &)} BL principio bimico determinante dsl ascanso sard -
La eapacidad del empleado para gejur‘a.r‘s‘l.t posioldn
0 dascopeNar un pusats yacante.
La antigliedad sélo os tendrf sn cuenta para rocclves
los casos de lgualdad de aptitudes.
.!odol los ascansos serén {pformados por la Enprash
& 108 dalegadoa dm peracnal, o

La remuneracidn de la persona asoendida m.mm!{‘.u“
oomo mfnins de acuerdo s la sigufsnte escalal

Catogorfas FI-G-H- , . § prinas &¢ entiglicdad {ver anexo}
Catogprias B-C-D-E-F- 3 prizag de sutigledsd (ver anaxo)

Art. 23 - E1 empleado que se vas oblizade pop la
Empreas a s+stituir al Jefe ds dspartomento, por wa pez_-{.q-
do wuperfor a }0 dlas axcluysnds sl de vacaciones, deboe
vd pereibir una oompmac.idn.ownﬁmiu nientrag acupe vy
cargoy cifrada en ls diforencis entrs sueldos minimos de
amham categoriam,

CAPITTLO ¥ -

Prestacionas ¥ Jornsda Leboral

Art. 24 ~ La Joruada Leborsl ms efectuard an eince

dtam por semanz tdtalisaadp' 40 hores con excepcién da los
mpaes de Jullo, Agosto y SQpﬁubra,_ durants los cosles - .

_ s totalizarén 35 boras. KL parsona) ds doropuerto totaw -

1izard 1% horas zemanalos duranta todo al aile,

En subos casos ol horards serd conticuedo & excepw
olfn dal personal dadicado & 1w asistsnclz técndos ds Ioa
avionam.

Art. 25 = La Bupress abonard a todo ol personal aa
goncepto de prima ds comida ¥/o cana, la cantfdad de pe=
setas 350 cada unm; por dfs trabajzde, de acuards com &l
Art, 24 Exta prlmnndulnnrl desde ol 1N do Abril de

Gl 1983, : .
Art, 26 = ?ma e oL parsonal puedn efectuar a

eoids fuera de 1a offcina, &l horario de trabajo tendrd -
una intsprupcddn de madia horae. Las horas hsbituales de
comids osn ol pafs 30 mntisndan eatce las 13.00 ¥y law 15.00
¥y entre Las 21.60 y 1as 33,00, las intercupclones-para
oomer as coocedarin antre dichae hox:as. -

Tendrén dorecko & la prima da comida /6 ceng to~
do ol perscneal cuye horaric Yebdral, total o parcislmen-
te, csté comprendido entre as boras mencionadas anteriop-:
gente. Si 91 thorarioc laboral comentase antes de las o0d.o0
&8 zghonard al e:np1:cada en copcento dé qesayuno, ‘pesatla_s

150, Mo teéndrin derecho a 1a prima de comida el perscnal

Qe of=zctiio jornada Intensiva en Julio, Agosto y Espetismbryg

Arbs 27 - Los horariom da trabajo serin somotidoms -
&ls -corraspondiente mprobacién por 1i Direceidn Provineial
de Trabaio, pravia aceptacién de los dslegados de Porscoal.

Bstos horaries poldrén ser: - o

i) = Fijo

8) ~ Turns

Bl hnrmi_n 1atopal por turnc se hard mennualnu;lt:e,

deblends estn ger ccnocids por lom interesades con 1§ dfam
€a antelacién, no puliands mer variado a axcopoida de mu=

tuo acusrde entrs la Empress y el ezplaxdo,

Arti, 28 - Bingfa enpleado ecrk obligado s trabafer
pis boras de aquellas gae permitan las disposiciénes logae
1las, m particular el nfcero ds horas artrasrdinerias ao

podrd axceder de dom ol dfs, quince al mea 3 cien &l &fioe * -

Bxospoionalmentia podrd superar estzs cifras al per= -
2onel e estd en relavida directa con el trifico,

Art, 29 = Las horam extpaordinarids serdn obligatoe |
rian fnica y exclusivansabe por activos de emergencia y
oo podrdn nunga !.nclu.'l.l'll . ol horario norpal ds teabajo.
8a catien\i.- por -u-md.n los retrecos o cm-hn:lo-
nen de vuelog da 1a Empresa, sef rismo en loa casos &m us
Paligren vidas humaniw o exlstsn Eautﬁres da circunstanw
olas catsst.roficaa.

Art, 30 ='Toniendo em cucnts el ciraclen de mesvicie ™
piblico qus la Empresa tealiza, loa smpleados que por Tae
soues del nismo tengan los sdbados, domiogos ;rfﬂ fastivon ina

eluidos en #u jornada Teboral, dlsfrutsrin del descanso oMpen~ -

-
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satorio abonfndons adends una poiss ds ptes, ciocs mil por cads

domingo trabajado ¥y tres mil por ocada sdbade trabzjade.

lrt.. 31 = Pare las horss normales trabajadss entras ial

31,00 y lea 08.00 s aplicard un auplamento del 60% Eobrs
1a bora base, 54 dichas horas son sfactuadas en gébados
- @ dowdngue, su suplemento serd del BOZ.

Apt, 33 = Las horas sxtraovdinarias serdn aboradas-

o gompanaaden & peticién del empleado,

Art, 31 = Por concepto de trabajﬁ extracrdinario
ol smupleads rocibird la remmeracidn oslculads por une
bhora do trabajo incremeotsda con el 7355,

Bi dichax horas son sfectusdss sntrs los 21.00 ¥
isa 08,00 o sbonard un suplemento scumalable del 1008
excapto sdbados, domingos o festivos que serd del 1204,

Fara las horas extraordinariss despuds de haber
shandonado su lugar de trabajo me sbonard on 'l'npla:m.ente
achzulable del 200% con un miniwg da 4 horas incluyendo
el tiorpo de traslado, be acuerds con &l Art, 28.

Avt, 34 - Pars 61 cflculo del vslor ds las horas
extraordinariss se tendrd =no cuests Qua:

A} « Las horas enuales de trabaje se calcuiardn en 1,713

B) ~ La base de %2 resuneracidn serd ol pueldo bass zis
1a antiptedad, -

€} ~ B pago ¢e las horas extracrdinariss es efcctuarl
gensunlmente cod la liquidacién del mus cisu_unto.

_("*'UE'LD(} BASE 4 ANTIGUEDAD]} X 15
1.713

HORA BASE =

lrt. 35 =~ Loe empleadss de la Bmpress que oatentsn
1a oondioidn de prowctor, psroibirdn ona prioa mensual

tacifn zés p

do pepetanm 3,500 eu concepta de repr
tas 3.000 en coucepto de transporte.

Lon enmpleados gque presten servicio so sl mercpuerto
‘dn Madpld recibirdn una prizma de pesetas 275 por dfa tra=-
tajado y loa de Barcelone pesetes 190, e ambon oxzos al
ol demplazaniento mn efectds sutre lam 32,00 y las C7.00
sp abanard jos gastos de taxi,

Arb, 36 = Lon auplesdss que dispongen da sshionla
gropio ¥ 1o unen a peticlién de la Enpress fowa dol cage
o0 wrbano, se las rescholssrd 1s cantidad de pesetan 10

por kn, reccrrido,
Lom Art, 25 y 30 entrevén en wigor o1 I de Abril 4e 1983,

. CAPITCLO
. : . Yacaciozes
* Arbs 87 = Bl wiplesdn tfens deracho a dsafruter
aentro dol aflo netural, de nn perfodo de yacaclionen.

retribuidas, & su eleccién de scuerdo oon los srticulon
siguieaates, no pudiéndose transferir sl derechs ds dige

frute de vacailones asusles al afio sigulente, salvo pace
to mum en oontrs,

B3 glan de vacacionos se confaccionard cn ¢l priger
trinastre ds cada afio, Ta Eaprosa mo Podrd obligas ol
scplasde & Jrogranty mus vaoscicnes sntos del 15 Marso,

Aob, 38 = Las vactclores serdn do 22 &fos Yebofhe. .
bles; suamntindoss on dis laborable por eada § afios de

v

sorvicic hasta aleanzar &l limita wixino de 25 dfaw lae
borsbles el afio, sitndo sebe amplieble de acuerds con

¢l art. 40,

Art. 3% = 51 o smpieza a trabeisr en ol transoucss
del afio, sl oélcu.‘.l.o de las vacaciones correspanderd &
1/12 par cada mes oomplotu dn- traba_iu, redondeands .a &iss
enteran, .
Lo mismo &5 .valedero pera al caso de finalisacidn del

contrato de trabajio,.

Art, 40 « Los empleadea podrin disfrutar sus vicacleo=
nes de forme fraccionads, en vn Réximo de tres fraociones,
sisnpre que los per:‘.cdon elegidna no sean inferioras
cince dfas laborebles, . )

Adenfs e lom menoicnades m- ol sapleads pom
dré reservaree, ein pscesidad de programacifn previa, =t
timero da hasta onntm dfas dos sus vacaclones para qus pus~
da utilizarlos cun;\mh o separadamente ¥ da !ornl ‘soxpati~
ble con les u.{gonciss del mervicle.

81 al perfodo alegido pars al disfruie da Las vacse=
ciom:a sstuviers comprendide sutre el 1 do Novleshre y ol
15 de Diciembre, sl 15 d6 Enero § &l 15 de Marze, sl 1 ¥
al 31 do Mavo, ma verd Ancrementade sn un dfs laborabls
ads por gada cinco disfrutedos hasta un niximo de des.

‘Art. 41 - Tendrdn preferencds pars la slecoidn e
wacacicnes dentro de ‘o_a(h departamento, los espleados oon
hifos en edsd sacolar, Por ordan de antigledad as la Bme
preaa . Dichs prefei-anou 8¢ dard dnteamente st sl smplee
ado sligs sus vacaclones goincidisndo ton 1lam vecaciones
sncolares y sclexente en uns de las fracciones,

La aleccidn dal asguade turno o fraccifés :;o'podrl
#Jercerse hesta gua todos lom empleados hayen tesnida. opm
eifn & una pr':l.nega slsccién ¥ sp hard conformo & un ore
da rotativo. B} dercer turno o fraceién we hark fguale
mscte Oe acusrdo oon al afsbema rotative,

Toa oopia dal plan 49 vaccoiones se eatregard o low |
dalegeios to perzcnal.

Bo casxo £e gue alguna pbt-.lnidn ses dene‘a&' t..ﬂ-
vard 1a comlaidn pariteris,

- .

1) 1 ] capacidsd

~

Arte 4% = 1a Expromm conosderd permisp petribuide a
doa trsbajedores da acuerdo oon al Arb. 37 punto 3, 47 5
¥ ol irt, 32 Gl Estatnbo da Jos Zxabajsdorss,

e, 43 = Adsxfe do 1o establecido en el Art, 42 ea
materia éo permisos, ¢l personal £1fo de plamtilis podrd
solioitar un nixims de 1§ dfan Yeborables al afic ein re-
fribtucléa vo pudiendo dicho permiso eer denegado min fuse

‘tifivacidn,

Avts 44 = En oasp e bsis por dncopecidad laboral
transitoris dedida & sooidente laboral, 1a Ezpresa oome

Pletard 1a prestecién de 1a Soguridad Bacial hasts aloans
sar al 100X 24l salario resl. -
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Art, 4§ = Eo caso d& baja por anfereedad, accidants
o pericdo de gestacidn, la Eopresa debard connervl-r. oL
pussto da trabajo sl emplesdo por sl plazo de 1B mexes,
slempre que el nismo Justifique sx condicidn, se zometa W
contyol o inspscciones por parte da la Bmprau 7 vhaerve
[:1 trat:amianto tulpéutioo preacrito,

Bxceptusndo oL cano de snformcdad ¢ scoidents durage
teo sl pericdo de prusbs ¥y de snfermedad 0 accidente. poe
caussa deliberadas, la Empress reteibulicrd » sus expleadon
o1 salarts definido mm el Arb, 13 deroibido en sl fitiso
sos do trabajo durante sels begex,

En caso da emfermedad o accldente wuperior & kelm
nesen, dosde ol aéptiao al doceava mes, ls Empresa comples
mantard los haberss haste slcensar el 100‘ de 1a cotizme
clén do Ia Beguridad Scoial dal intsressda.

Ex casc da baja por gutaoj.sn s Empress eonp!.eneu-
tard los haborea haste llc_tmu- ol 100% do la cotisacidas

ds 1a Seguridad Soctal de 1a fntsressda durante el peride

do satablacido por 1a Legialaolon vigente {actunisente 14
pemanas) o . -

Ar5, 46 = E1 personal de plantilla tme 1lsve como ale
nimo un afis de servicio e la Emprasm, tanded derecho a
una axcedencds de va aflo de duraclidn siexpras que tengn &
su cargo un hijo monor &e oustro aflow,

Este derecho implica 1a preservacidén del miaad pusse
to da trabajo o aimilar por parte de 1a Express & low ine
tervesadas, ’

drt, 47 = La m:fer trebajadars o) contraer mtrma-
nio podrd optar por las siguicutos sit'..uacd.oncll

4) = Conbimaar su trabajo en Ia Emprasas.
B) = Rescindir su contrete de trabajo con 1a -percspelén
de uas dots consistente en una menzuaiidad de suelde

total, por afio de servicio hasta un miximo ds ssls
monsualidades. - *

Art, 48 - Durants ot tlenpo qua ol emploado porzaw
fszca ea ol servicio militar obligetords, reeibird 1a im
tad do s salarlo total, computando el Siemps pasado en
sus deberss militaros & sfacto de antiguedad, 8¢ pua obile
gacdonos militares le permiten pcudiv al centro de trzbaje
diariamente por Io menow medls Jornads, tended darscha al
muialdo total, Las pagas extraordinsriss se liquidsrdn com
8l plsmd percentajs etorgade paps ol salario mansual,

CAPI™MILG TE
- Antisipes

érty 49 - Bl trabajador y, con ss mutorizacléin, sus
representantas lozales tendrd deracho & percibin, sin que

1legus el 4£a seitalado parx ol paga, anb!.c&pal a fuants
dal trlbajo va realizado,

CAPITULG
Beneticios Soeiaies

Art.50 = Loz emplesdos tendrfn daracho 8 un cha-
quon mEdico anual a cargg de Ia Euprasa, sienda la sleds -
olén del cantro efectuzda por La Comtaifn Parltaris, .

kb, §1 = BY 17 de Ssptienbre de cads #fle, Ix
Eupresa abonaré las alguisntes cantidades & cads 2Pl ae
sdo ap concapto de syuda familiars
Empleados com § hijo hasts ‘:.'oo 18 sflom & » o .ru.li.ooo._-

. ¥ ghijos ® W 9 T 4,40 320,000.m

u . 3 ® [ ., ‘36-000..
™ g T e e R % e ® 31,000,
. s g u +r B8 9 .' s & 38,000,=
. = 4" L 2 8 B e 000w

Bz caso de empleados con hijos con incapacided fisle
ox o mantal .pamsnent. g% sbornardn poastas 34.000 indapane
dientoments de 1s odad, ’ ’

Arts 51 = La Expresa as fompromsts & sdhorires &
1a Yiistituclén de Previsifc 9ccisl Lorete, contribuyene
‘do con una sportscifn del 505 del costs simado el otro
sol a cargo del ampleada.

‘Ba caso d&s ioposibilided de sdhesidnadicha Insti=
tucifn, se contratarin prestaciones similarss an otra
con 1ss mismas cond.:lnionu arribs mencionadas, -

CAPITULO X
Yestuarig -

Art, §3 « Bl psreonal de la Bapross estard chligas
do a vestir uniforns ea todos equallos casas on Gue 2af
1o prescriban las normas de 1s misma, slendo ol pago del
uni forne pﬁr parte de la Empresa, La Emprasa abonard,
Frovis presentacidn de la facturs de 1 tintoreris, el
importe de dos limpiezas sl mes. *

1s Bmpresa se compromate a ontregsr sl mploado
%1as prendas necesariag para su buena aniformidad y ldze
piazn, Bdezfs de 1o wstablecido al respecto contribuird
oon una syuda snual de pesetas §.000.- para calzzdo que
serd devengada sn sl nes de Abril,

PITULY XIT-
Iraslsdos

Art, £4 = 8 entiends por traslado, todo cambie
de pusstd de trabefo que impligue cambio ds residencis
del. trubajador, . Ro se considerard canblo de pesidencia
al traslads de un pussto da trabajo del peropuscrto a ls
oiudad o vicaversa, '

Arb, §5 = Todo traalsds merd veluntario p de mutud
acusrdo entrs Tmprasn & fntercasdo,

Asfuismo = deberd informar prevismente & loa Joles
gndos de Porsonsl, Una vas acordado el traelnde, evis
debard ser nutors.ndo por 1z sutoridad 1sboral corraspogs

" diente,

 Apb. 86 = Uns vea deslgnado ol empleado gua habrd
da ocupar 1a vacante; fSeberf realizan su traslade p sfeca
tuar su dncorporscisn dantro del plazo eiximo da 43 dfas,
La Empress deberd Pacillitar billetes necssarios pa=
r& ol deaplazanienton del esiplsado ¥ de los Paniliares wa
con &1 coaviven a sus sxpensas htata ol lugar del nuevo
dlnétina. ta Eupress mufragard sdemis los gastow de trass-
lade de mueblsa ¥ enseres hasta el nusve destine, oo cERe
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tidad mixime de 15 @) para los solterss, 30m3 parw lus ca-

sados con hijor, 20m3 para los casados ¥in hifos.

Art, 37 - La Emprez}a poderd ordenar al dosplazandeus-
to'por tiempe Inferior a tres weses fuera de su residen—
cin hebitual & cuslouder emplesdo, ddndose eon 2llo metive
& uns comisién do servicia, eo cuyo case el e-{pleada teird
derwcho a paseje gratuito en &vidn o ex el medio de lacomo-
cidn mas iddneo hesta’ su destine temporal, asi como a

1a parcepcifin de las distas gua ¢orrecpondan s su cate-

gor{e durante log dfes gue durese la comisién de servicio.

CAPETLLO XIIX .

¥ipiee de Servicio

Art, 58 = Cuzndo el empleade por razoaes de ser-
viclo tenga qQua desplazarse de su lugar habitual de trae
bajo se procederd da 1a aignients forma:

A) No serd obligado a trabajer mas horas de las que com—
pongar; su jornada laboral,

B} Cusndo el empleado efectis el vizjs adreo de 1da y/o
wvuelta totel o parcislmente fusra da su Jorrada labo-
ra¥, le serd correspondides una prime de pesetes 2.500

cada ver gue concurrs dichs circunsiancia,:

CAPITULD XIV

Derechos Sindicales

Art, 5% = Loa delegade de perional tendrén libre
dereche de rveunidn en el locsl habilitede por la Bopre-

Los delegados de perccnal ¥ sicobroa de fa cominida pa .

ritaris creada en o1 Art, B tendrén derecho & 15 horas men-
suales acumulables para desarroller sus sctividadss sindla=
calez,
" Bolo serf secesaric informar previamente a la Expra-
#a, No se computardn Tzs horas enDleadas en recuniones a
~instsncia de la Empress, on reuniones mixtas Eupress/coml-
sidn paritaria y cuando sean citados por cualculer orgas
nieno oflciall
Lz comfeldn paritaria y los delegados da personal dis-
pondrés de tmtos tsbleros de souncio oomn centrom de trzba-
Jo heya en 1a Ewpresa, pudiendo & través de sste medio Pu=
blicar todo tipo de notas qus consideren de interss para los
trebejadores, siempra quo estén relacionedas con las ectivi-
dadan labhorales,
Cualquier sancién o despido'njlos delegados da parze
- nal deberd ser comunicada perecnalments al resto ds la re-
preseatacidn, En caso e oue un delegedo de pareonal ssa des
pedido ¥ ia Magistratura de Frebafo declara improcedente o
~mle dicho despido, 1a Bimpren 8¢ compromete a acater sl fe-
ilo ds is mentencda valorande l& posibhilidad de TECUTED, Do
To o podrd sustituir la readsimién por indemnicactés slguna,

IYULG XV

nggacién de emglen. Terminacién ds! trgbaje,

) drt, 60 - Caso de qus procediers, ¢l expedisnts & re~
aulacién de anplss se regicé segdn la ley vigento.

L - Jefes 2 30

" e grado. Pr

B= Jofon do 32

drt, 61 ,~ El trabaijador podrd desgedirse libremeate de
ka Bopresa solicitando la baja de lu Pireccidn con 15 diss
de anticipacidn, S

Art. 62 = AI terminar el contreto de trabajo 1z Emw
precs otorgard & los ssapleados un ogrt&ﬂudo que estobhler-
il tlempo de prestacifn de servicios, 1a maturalezs del
trabejo ¥ al fiithmo sueldo percdbldo,

Art, £3 « In Empreas ss reserva el dereche de pomor
en conoilmlento de laa personas de ias mntidedos con las
gue tiene relocifn, el hecho de que un determinsdo smplie—
ado haya dejado de formar parte de su perconal,

CAPITOLO XVI

Disposicionas Finales

‘Aste 64 - E1 presents Coovenioc amula sl hasta shora
wigente, al tiezpa que recoge la nueva mormativa aplicable,

Art, €5 « Lax msjores sconfomicas que ss conceden al
peracnel so o1 Presente Convenio, a0 repsrcutirin scbre
1as tarifas vigentes d¢ los distiotos ssrvicios ds is Ba-
presk, sin parjuicio de lam mlavacionas de tarifes gee pus
dieran ser acopdadas.por IATA.

frsx0_GmEro o IsIgs
susige tane

140,000

Prima #e
Antigiindad

$:350

A = Jefas de 1'

Dalagsdy ds Bucursal de ler grado, Pirsctor
Comercinl. Jofe da Canpo,

B-tefes daglae s nenseensnaes
Palogado do Sucursal ds 3B grads. Jele da
Prom. Yeotaw paxfearga, Jufs Dptd Combabdl, . -
Jufs du dgencis, Fafe de Canpo de Servicio, ’
Thanloc du tisrra,

110,000 3,300

s e AL A M NeE R NS 130,080 5000

Fromotor de mutfyu ;-/a oarga, erhr!

1er grado. Bupsrv. umdlf!u. Iupﬂ'v!tbf M
ds Trifiooc Aercpusrto. Bupsrviscr Resarvas, ) .
Agents Prov./Public. Agents Tours Br. -

‘105,000 A.350

4 8 & 8 B8 kR R NN S

Becrstaria de ler grads, Fromctor ds Teotas
pax y/o carga, X.T,-Charters 2 grade, Fromow
tor de Yeotis dastecado 34 grado. Eaplusdos
da Agencia/Fassiens y/o Revervas, Trifico Sew
ropoorte. Cootabilidad lwr grado, Egents de
Fours. '

J = Oficialon dg ]8 o s e w rv v us s
Bocrataria de AT grade, Progotor Ventas Pax
¥/ earga. 1.7./Chartas da 3Jar grado. Repless
doa de Agancis/Pasajen yie Ramsrvas. Trifion
Aeropuerto, Coptsbilidad de 8‘ sradn, Agunte
Reurs Jr. .

F-Dfcinlsa da 28 ¢ s s s s s v s ue
Becretaria dw Jer grado, Bzplezdon de Agene
ate/Pax 7/o0 Remervas. Trifica &.ra’wtd.
Contabilidad da Jer grado.

Bi = Oficinlaa g_gg...lan.-"qnoav
Cotogorin de lugrees para pusve parscoal

@ = Oficiales dp 2% es st s aneata
Erpleats de Almscén ¥/c Malling List. Condugs

tor/Botones, Telef,frecen, Bxpleado Teletipe

B =_Ordensnza/Rotonas
-

§2.0G0 8.403

75.000 3,000

60.000 t.800

80,000  1.600

$.600

LEE I I B R R
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399 4 RESOLUCION de 28 da enero de 1564, ds la Direo- Cuarto.—La fecha de comlenzo de la campafia de comarcia
lizacién, & efectos de lo dispuesio en los apartados s} y b}

cidn Gensral del Instituto Espafiol e Emigraciin,

por o que s determing el Umite mdximo de In-

gresos femiilares da los trabrjcdores espafiolas ami-

granies en al extranfero o efecios de solicitud de

g;.mdai piblicas a disminuidos para el sjerciclo
1904, -7

El numerv 3 de Ia disposivién segunda de la Orden de 13 de
enero de 1984 de la Prasidencia del Gobierno por la que se-

abre el piazo de presentacién de solicltudes de ayudas phablicas
a dismlnuidos para el ejerciclo de 1984, se determinan los -
mites maximos de los ingresos familiares y se filan los tipos
¥ cuantias de las ayudas, reaconoce al Instituto Espafiol ds Emi-
gracidn la competencia pars fijar el limite maximo de Ingresoa
famillares de los trabajadores sspafiolas emigrantes enm ol ex-
tranjero & estos efectos.. . L N

En su consecuencla, esta Direccién General ha resuslto:

Primero.—El Umite dsi 70 por 100 del salarla mitiimo inter-

profesional que con cardcisr goneral se establece para 1984
para la obtencién de estaz ayudas Individuales queda modi-
ficado por lo que respecta & los trabajadores emigrantes en
el extranfsro v ssrd, en cada caso, el que resutte de multipll-
car dicha cantidad por el coeficiente que figura en la tabla
siguiente: : : i

Palnes

Australia Canadd y Reino Unldo ... .., ... ... ... .. 12
Repablica Federal Alemana, Balgice, Francis, Ho-

landa, Austria, Italia y DInamarca ... ... ... o, . .. 1.8
Estados Unidos, Luxemburge, Noruega, Suscia vy [

SWIZH .0 1o cor e e vee mer ees orae sen rmn s ses are see ses 23
Restunt2s paises no incluldos en la enumeracién an-

EBTIOE i, .ot sie s aee tin ser oy ser sen ehe bas ves rhk ged con R

Segundo.—A efectos de la presente Resolucidén, los inters-

sados deberdn presentar fotocopia de sy Inscripcién en el He- -

gistro de Nacionales de la demarcacién consular correspondisnte
e su pals de residencta.

Madrid, 28 de enero de 1984 —La Direclora general, Maria
Terasa [za Echave. :

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTAGION

ORDEN de 20 de diciembre de 1083 por la gque

se aplican los berneficios de la Ley 2071972, de

Agrupaciones de Productores Agrarios ¢ «La Bor-

deia-Fruitss, Scciedad Cooperativa Limitada, de Lo

ltl::rdeta &érida), para al grupo de productos <fru-
3 varigse, :

3995

flma. Sr.: De conformidad con la propuesta elevada Por ess
Direccién General, relativa & la aplicacion de los beneficios
previstos en la Ley 20/1972, de 22 de jullo, & la Ag-upe-
cién de Productores Agrarlos «La Bordeta-Fruitss, Socledad Coo-

perativa Limitada, de La Bordeta {(Lérida), calificada como’

Agrupacion de Productores Agrarios por Orden deol Departa-
mente de Agricultura, Ganaderia y Pesea de 1 de jullo de 1983,
publicada en el -Diarlo Oficial de Ia Generalidad de Catalufas
de 7 de septiembre de 1883, v hebiéndoss cumplido todos los
requisios pravistos en los Decretos 195i/1973, da 28 de julio;
6968/1975, de 20 de marzo, y Rea! Decreto 2164/1961, de 20 de
agosto, y demds disposiciones ccmplementarias, -

Este Ministerio ha tenido a bien disponer-

Primero.—La Direccidn General de la Produccitn Adraria
procaderd con esta fecha a la inscripclén de la Entidad en al
Registro Especial de Entidades acugldas a la Ley 29/1972,
dae Azrupa:cmn ds Productores Agrarics, ds conformidad con
lo estatilecido en el articulo 8.° punto 4, del Decreto 1a61. 1973,
de 28 de julip, com el numero 113

Segundo.—La Entided calificada se Inscribirg en el .menclo-
nado Hegistro en el grupo de productog «frutas variass.

Tercera.—El Ambito geografico de la Cooperative como Agri-
pacion de- Productores Agrarios abarca los muntclpios de: L&
rida, Albatarrech, Sunyer, Alfés Artesa de Lérida. Sarrocs de
Lérida, Almacellas, Montolla de Lérida. Sudanell, Aspa y Sole-
ras, tados eflos de la provintia de Lérida.

Coeliclents

del articulo 5.° de la Ley 20/1872, serh ol dia 1 de jullo de 1983.

Quinto.—Se fijan los limites méximos de subvencidén eso B.5;
40 ¥ 2,0 millones de pesotas, correspondients & Ia primera,
segunda ¥ tercerns campafias de comercializeclén de s Entl-
dad en régimen de Agrupacitn de Productores Agrarios, res-
pectivaments, con cargo e la partida 21.04.778-1 de los afios 1h83,
1984 ¥ 1083, ’ '

- Sexto.—El ‘porcentale maximo aplicable durants los cuatro
primeros aitos al valor de los productos entregados a la En-
tidad por sus miembroa, a efectos de acceso al crédito oficlal
sera del 70 por 100.

Lo que comunico a V. [. para su conocimiento y efectos
oporturnos. ’

Djos guarde & V. I.

Madrid, 29 de diciembre de 1983,

~ROMERO HERRERA

Umg. Sr. Director goneral de la Productién Agraria,

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

ORDEN ‘de 11 de enero de 1084 por la que 88 pro- -
rroge o obiéncion del certificado de especialidad
para @l personal que navegue en bugques-tongue
para ei transporte de gasex licuados, )

3996

[lmo Sr.: La Orden del Ministerio de Transportes, Turismo
¥ Comunicacionss de 3 de agostc de 183 estahieco el curse y
certificado de especialidad para ol personal de la Marina Mer-
cente que navegus en buques-tanque para el transporte de
gases licuados, -

La disposiclon transitoria de !& citada Orden dispons gue
aquellas personas que hubieran pormanecido embarcadas &
borda de bugues-tanque para el transporte de gases licuados
podrén solicitar la expedicién del certificado, acreditande este
extremo madiante certificacion previan expedide por la autori-
dad .competénte, dureante un plazo de dos afios & contar desde
la. publicacién de la Orden. :

El Convenio sobre Normas de Formacidn, Titulacidén y Zuar-
dia para la genie del Mur 10738, de ia Organizacion Maritima .
[nternacionel, cuya entrada en vigor estd prevista para el 28
de abril de 1684, en la Regla V/9 autoriza & las partes del
Convenio a asxpedir certificadoa de compatencia en bugues-tan-
qus para &l transports de gases licuados al personal gue redna

Jdos requisitos expresados en el partafo anterior. dentro de

fos dos anos siguientes a la entrada en vigor del Convenlo.
Par todo ello, ¥ con objete de [lacilitar la obtencidén del
mencionado certificade al persnnal actualments embarcado,
Este Ministerio, a propuesta de la Diréccién General de<la
Marina Mercante, ha tenido a bien disponer:

Artlculo Unico.—Se prorroga hasta el 28 de abril de 18585 la
posibilidad de obtener al certificado de especialidad de bugues-
iangue para et transporte de gases licuados en las condicicnes
que so determinan en la disposicién transitoris de la Orden .
del Ministerlo de Transportes. Turismo v Comunicaciones de 3
de agoste de 1882,

Lo que digeo a V. I. para su conccimienio y efectos,
‘Madrid. 11 de enero de 1984,

BARON CRESPO -

Umn, Sr. Diector general de 'a Marina Mercante. .

3997 ORDEN de 11 de enuro de 1064 por la que $& pro-
rroga la obtencion del certificado de agpecialidad
para el personal qua navegue en bugues lanqua
para el transporte de productos guimicos.
limo. Sr.: Le Orden del Ministerio de Transpories, Turismo
y Comuaicaciones de 3 de agosto de 1882 establece el curso ¥
certificado de especiulidad para sl personal de la Marina Mar-
cante que uavegue en buyues tabque para el transporte de
productos quimicos, ) ’

La disposicldn’ transitoria de la citada Orden dispons gue

-aqueilag personas que hubieran permanccide smbarcadas

bordo de buques fanque para el transporte de productos gu:
micos podrdan sollcitar 18 expedicidn del certificado, acrediiar
do este exitremo mediante certificacion previa expedida por i



