BOE.—Niim, 14

17 enero 1984 N ’

1233

Plaga 3 A, vy atimismo se procederi 8 la eguiparaclén de
oatogories Iaborales con respecto al trabajo realizado, bajg el
principio de «a igual trebajo, igual salerios, - i

. lercera.—FEmpresa g trabajadores se comprometen & ne-

E focin.r de inmedisic un acuerdo de renovacién tecnologica que
ig

L

ulAré COmo Smlocole adicional sl presente Convenlo,
" Lusrie.—La- Comision Paritaria que se sstablece en relacion
8 1a imylentacién de la jornada de cinco dins en los talleres ¥
& laa decisiones de la cual! sobre s} particular se someten

- ambas vartes, estaré formada por:

Le Fmpresa:

Mar.n Santinol}

Ant:uio Cuses Pallaras.
T Aguastin Alvarez Medina.

Los trabajedores:

.Carles Girbau Costa.
Jusop Campos Sénchez.
Eugerio Gracia Saura,

Quints —5i cualquiera de los acuerdos contenidys’ en esta
Convenio resultare anulade o modificadc por intervenci¢n de

© Ja autoridad judiciai u oira instancia, 'quedard sin efscto en

T

LS

‘ Empresa -AGF Seguros, 8. A.s, suscrito el ‘ia 30 de noviembre’

su iotalided, comprometiéndose ambas paries & su rensgocia-
gion en un plazo no superior & treinta dias. - :

RESOLUCION de 13 de diciembre de 1083, de la
Direcclion General de Trabajo, por ko que sg dis-
- pone o publicacion del Convenlo Colectivo Inier-
provincial sara ka Emprese «AGF .Seguros, 8. A,
y . 8u8 empleados. ) . -

Visto e! texto del Convenlo Colectivo interprovincial de la
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- pasado por las representaciones de los trabajadores y de la

Emgpresa, v de conformidad oon lo dispuesto en el articuto 80,
apariados 2 v 3 de [a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatute

. de los Trabaiadores, asi como en el ariiculo 2.° del Real De-
_ creto 104071981, de 22 de mayo. o i

;. Estados.- L ) s
Madrid, 13 de diciembre de 1083 —E] Director general, P. D.

. cién, Arbitraje ¥ Conciliacién,

Esta Direccién General acuerda: _ )
‘Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-

- nios, gon notificacién a la Comleién Negociadora. -

Segundo.—Remitir el texto del mismo al instituto de Media;

Tercero.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del

Orden de 28 de noviembre de 1883), el Subdirecior general de
Relaciones Laborales, Francisco Ganzalez le lenms.” '

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPAESA ~AGF SEGUROS,
) . S8OCIEDAD ANONIMA- .

CAPITULO PRIMERO
Extensién

Articulo 1.° Ambito personal.—Llas normas contenidas en es-
te Convenio seran de aplicacidn a todes los trabajadores que
presten sus servicios en la Empresa -AGF Seguros, §. A.a. .

Art, 2.° Ambito territorial.—El presente Convenio es de &m-
bito interprovincla) siendo por tanio de eplicacion en todos los
Centros de trabajo de +AGF Segurce, 5. A+, cualguiera gue
sea la provincia donde se encuentren ublcados, .

Art., 2. Ambito temporol~—~El Convenio tendra efecto ol 1
de enero de 1083°y su Guracién serd hasta el 31 de diclembre
de 1883. Este Conveanio se entenderd prorrogado de afio en afio
mientras no sea denunciado por cualquiera de las partes con
un mes de antelacidn. galve disposicién legal en cootrario.

Art, 4° Compansaciones—Las. retribuciones y condiciones
establecidas en &l presente Convenio, valoradas global dy anual-
mente en su conjunto, serfn compensables, hasta donde alcan-
e, con las retribuciones y mejoras que sobre las minimas re-
glamentarias viniera en e actuelidad satisfaciendo la Empresa
an computo enual ¥ global, cualquiera que sea el motivo, deno-
mineacide, forma o natursleza de dichas retribuciones y mejo-
rag valo~edas también en su conjunto.

Art. 5* Coordingcidn normitivg—En

del mismo, con exclusisn total del Convenio Colectivo de Ambito
necional para las Empresas de Segurcs, Reaseguros .y Capila-
lizacién, que en adelanie se denomina CCN, ain cuando ditho
COUN diera -al tema un tratamiento mas emplio o ventajoso.

- Por el contrario, en materias no Teguladas sn este Convenio.

- &¢ esta nl CCN.

_Art. 6.° Comisitn Mixta.—Con ) {in de velar por el cumpli-
miento ¢ interpretacién de este Convenio, a partir de su apro-
bacién se crearf. ung Comigsidn Mixta integrada por tres repre-
sentantes designados por ia Emprega y tres representantes de-
signados por los Comités de Empresa v Delegados de Personel
de toda rspaha Las decisiones de la menclonada Ceomislon se
emitiran dentro de los treinta dias siguientes a agusl en que

las materias regula- |
das. en e] presente Convenio, seraf da aplicacidn sl contenido

se reciba el escrito de cualquier interesado o de las partes
sometiendo una cuestion & la misma ¥ no privaran a las partes
interesadas del derecho a usar la via administrativa o judicial,
segun proceda, salvo goe por acuerln de ambas partes se
sometan a8 la decisién de la Comisién Mixta.

) CAPITULO TT
" Jotnada, vacaciones. permisos y preductividad
Art. 7.9 Jornada. : o

t. La jornada de trabsjo en coHmputo asnual
cién, sera la determinnda
punto 2. — . :

Al margen de ello. Ja Empresa concederd, s lo largq del
afio, cuatro dias puenie gue tendran caracter Inabsorbible .iem-
pre y cuaado en ol CCN no se pacten diss puents. Estos dias
ho se computaran como dias laboreblee e efectos de vacaciones.

2. .Centros de trabajo de Informatica {Azcons), Barcelona,
Sevilla v Valencln, El namero de horas de trabajo -es de mil
setecientns setenta ¥ ocho. De acuerdo oon este principio s«
fija ol siguiente herario: ;- Co ' .

2.1 Ceniro de Trabajo de Informatica (Azcone) —El horario
pera este Centro en el afio 1983, serd el slguiente: De siete
cuarenta y clnco a quince treinta ¥ cinco, ¥ el turnc para Ia
tarde de tatorce treinta s veintidds weinte, ssgin calendario
adiunto, . . . '

2.2 Centros de trubajo de Barcelona, Sevilla y Valencia.—
A partir del 1 de enersc hasta el 31 de- diclembre de 1083, el
harario ser4 desde las siete cuarents y cinod hasta las quince
quince horas, segln calendario adjunts. - .

Los restantes Centros de trabajo de la Empress podrén
adheririse & sste horario. - .

3. De una manera general ¢l personal Ce Inspoccién de
cualquier Centro de tyabajo, dada su funcién no tendrd horarle
especifico, ralvo cuande haya de permanscar oon cierta fre.
cuencia en .as oficinas, en cuyo ceso podrh fljarsele, sin exce-
der de.los Mmites sefialados Al resto el personal del Centro
de trabajo en gQue se encuentren entu L :

Ari. 8.° Vaceciones.—Las vacaciones del personel serdn de
veintidds dias lahorables al afic gi se disfnitan de junio a sep-
tiemhre, ambos inclusive. .

En o! caso de Jos Centros de Informétice (Azcona), Barce-
lona, Sevilla ¥y Valencia, este periodo serd de enero de di-
ciembrs. , ) ) ) -

Como minime tendrdn que tomer guibce dias naturales de
forma continuada, .

En caso de tomar dias de vacaciones fuera del pericdo
senialado, s multiplicarsé e] namero de dias por 1,18, corres.
Eondiendo. por tanto, la cantidad que, resulte de dicho producto.

n caso de que el producto no diess nmero exacto, se tOmara
como o] «nterc st la fraccidn 5 tnferior s 0.5 v €l antero méa ung
5i la fraccién as superior o lgual a 0.5.

Loe empleados que in en después del 1 de enero. tendrén
derecho & un perkodo dc vacaciones proporcional sl tiempe
transcurrido desde la fecha de ingreso al 3t de diciembre.

. Se aplicard la misma proporcién al personal que cese du-
rante o] aho, deducléndosela sl excess, &i Ic hublere, de la
liguidacién finlquita que le corresponda. - :

A cuenta de las vacaclones anualea se podrén solicitar dias
para asuntos personales, Estos dfas se aulorizardn siempre que
no so periudique la marcha normal del servicio donde esté
encuadrado el solicitante. . - L.

Art. 6° Permisos.—Al margen de las vacaclomes anuales,
la Empress conceders permisos sin  sueldo en los supuestos

¥ Bu distribu-
en &i CCN salvo )a regulada en el

en qgue se estimen justificados. Cuando sean de menos de una

jornada, la concesién o denegacién serd facultad del Jefe di-
recto, quien, 81 lo ooncede, proveerd de una sautorizacién de
salide ai trabajador, que s¢ hard llegar al Departamenio de

" Personal,

Cuanda la duracién ses de -una jornads ¢ maAs habrd de
solicttarsa del Departamento de Personal, si blem la peticién
se cursari a través del Jefe directo pars que éste, debida-
mente informada, la haga seguir al Departamento citadv.

Art. 10, Productivided.—Los trabajadorez afectados por el
presents Convenio, se compromsien a colaborar con la Direc-
cién de la Empresa a fin de lograr un nivel éptime-de produc-

tividad. . .

CAPITULO I,

. _ Remuneraciones
. Art. 1. Plus Convenio.—5e establece un Piug Conivenio anual

s abonar €1 quince mensualidades por los importes siguientes:

kY

Catogorias Med CABo- -
Jetes, Subjefes, Titulados, Téchioos
de Sistemas, Analistas y Ana‘istas -
Programadorap ... ... e reeowee e . 4.860 74 400
Resta del personal ... ... ... ... . o? 4.092 81380 -

Art. 12 Quebranto de moneda—Se fils en la cifra de pe-

“setas 1.392 mensuales para los Cejeros de sucursal ¥ Cobrado-
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res v en pesetas 3,143 para el Cajero de la central y de laa
Direcrionos regionalss. )
Este importe se abopnard en
& los doce meses naturalos. . .
Art. 1", Pluz de amstencis y puniualidad —E! plus queda

las dooe pagss comsbondien_tes

regulado de la misma forma que 58 sncuensra en ol CCN, si |

bien la cuantia queds lijada en (06 pesetas por Jornada ira-
hajada. El abono dei plus de asistencia y puniualidad se hard
par meses vencidos, - - . ) ' .
Art, 14. Plus de. inspeccidn.-—Queds regulado por sl CCN,
guedsndo las cuantin3 fijadas esn 100.872 pesotas anuales para
el persanal de laspeccidén que realice su funcién fuera del jugar
de su residencia habitual y 54.938 posetss anuales pars el que
lo realice en el lugar de su residencis habituasl,
t. 15. Plus de especializacién.—Queda regulado en al CUN,
con las siguientes variaciones: E .

1. Diplomados en estudios en ol desaparecide Centro de
Formacién de la Empresa, 20 por 100 del sueldo base. .

2. Peritca Meorcantilea en funciones contables y financietaa,
15 por 100 del susldo base. S . e .

3, 'Graduados soclales en funciones sociales o de personal,
20 por 1X. del sueldc Lase. - S

‘4, Los enuncindos en los apartados 2 y ¥ en caslquier otra
funcién, 10 por 100 del sueldo base,

5. Frofescres Mercantiles, Clencias Econdmices
eh cualgquier funeidn; 20 por 100 del sueldc base.

. Los porcentajes indicades anteriormente podrdn rcibirios
quienes ostenten cualquier categoria excepto los de Jefes sups-
riares, persona:. Hitulado y de profesiones y oficiog varios.

Diplomados en estudios empresariales para mandos interme-
dies o graduados en ICADE sn cuslquier funcion, 20 por 160 dei
sueldo base. Este porcentate queds limitado sl perscnal del
mplo I\Ifuy hasta la categoria de Jele de Negoclado de los gru-
pes [y I : :

El pervonal con categorfas {nforméticas <e regirdn an eats
punto por io dispuesto en el CCN. : - )

Los poreentajes que pusdan otorgarse por plus de especia-
tizacifn, cuando se acredite méas de uns o de las condicignes
agrupadas en dicho plus, ne otorgard derechc a porcentiajes
superiores al 30 por 108. No ss acumularin nt aun hasta e
Iimite filado. porcentajes que resulten por itylos de diferentes
grados de uns mismog carrera. Los ascensos o camblos de pues-
to de trabajo ro podrin significar disminucldn de ingrescs, enm
virtud de Ias limltaciones funcionales y de categoria fijadas
para i0s complementos de espéciallzacién o sstudio, sisndo ani-
camente ebsorbibles por las mejoras reglamentariss que se pra-

duzcan.
' Otras condiclones

Art. 18, Avuda de estudios.—La Empresa concede una ayu-
da de estudios pars todos los hilos de empleados que acudan
& Guarderias ¢ que cursen Prasescclar y Educacién Geoneral
Bésica. wsta ayuda consistir4 en sl relntegro, por parte de Ia
Empresa, de los honorarios exclusives de Guarderia o Ense-
fianza debidamenta justificados y con un iope méximo de:

Guarderia, 2.180 posetas.

Preascolar, 1.744 pesetas.

1.° ¥ 2.° de EGB, 1.472 peselgs.

3* y 4* de EGB, 1908 pesstas.

$.* ¥ 8.° de EGB, 2.150 pesetas.

7.* ¥ 8.° dea EGB, 2.816 pesetas. -~

Estas percepclones, salve Guarderia, se abonarin mensual-
mente con an tope miximo de disz mensualidades dentro de
cada afio natural, En el caso de ayuda psra Guarderin, ei
tope maximo citado en el parrafc anterior serf de once men-
sualidades y se conceders sclamente cuando los dos cdnyuges
trabajen y no perciban ninguna ayuda por este concepio,

La Empresa concederd e 75 por 100 del'costea de educacisn
recibida en escuslas especlales por los hijos de los empleados
menores de dleciséis sfos con deficlencias psiquicas, siempre
que estén percibiendo prestaciones econdmicas de cardcter pe-
ribdico de la Seguridad Sociel por tal motivo. El tope maximo
serd de é.crga pesctas mensuales, siempre gue no perciban nin-
gUn otro tipo de ayuda excepto la de la Seguridad Social..

Las solicitudes para este tipo de ayudas, se enviardn al De-
partamento de Personal sn los dos primeros meses.del inicio
del curso escolar. En sl caso de ayuda de Guarderfa se podré
selicitar ¢n cualguler momento .

Este tipo de ayuda no =e abonara hasia que no ss presente
debidaments justificado el gasto anteriormente citado.

Art. 17, Seguro da vida—La Empresa otorgars para sus
emploados en activo, un seguro de grupo cubriendo los riegos
de¢ muerte y de anticipo de capital en caso de invalidez perma-
nente absoluta, por las siguientes capitales -~ categorias:

Jofea, Suhjefes, Titulados, Técnicos de Sistemas, Anallsta y
Analistas Programadores, 1.220.b0C pesetas: : '

Resto de categorias ieborales, 581.000 pesatas,

Estos capitales Be incrementar&n en un 20 por 100 por et
cfnyuge y en un 5 por 100 por cada hijo menor de diecivcho
afnos 0 incapacitado para el trabajo, con un tope méximo de
un 160 por 100 del capital ¥y un 100 por 100 del salario real
La cobertura de este ceguro gse prolongard para los smpleades
en situacidn pasiva, hasta que cumplan setenta y cince afos
de edad, por los mismoa capitales aseguradas en o momento de

¥ Derecho
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su jubliacién, siempre que se acredite suficlentemente ante In
Empresa, que tienen & su exclusivoc cargo alguncs de los 5i-
gulentes famjllares y que cottivivan con é4l: - :

1. Conyuge, padres del empleado o de su féryuge que Cn-
vezcan de Ingresod suficientes, considerandose a estos elecios
pera o3 ascendlentes como ingresos suficientes, aquélics que en
su conjunlo eeml superiores al 25 por 100 del suekio anuai mi-
nimo de tabia de un Ofiwcial primers, segin el mivel que rils
en cada momentq. . ] o

2. Hijos menores de adad o incapacitados pars ! irabalo.

3. Nietos gue convivan con 61 y que sean huérfancs de pa-
dre ¥ madre 0 -sdle de algunc de ellos, cuando el oire cinyuge
esté incapacitado. o ) )

Después de cumplir setenls y cinco afics, persistird Is co-
bertura reducida al 25 por 100 del primsr nivel siempre que
pxists alguno de ios derechohablentes aludidos y con loa mismos
condictonamientos. o

Art. 18. Premios de veleronia.~Se otorgard a los trabaja-
dores al cumplir los veinte, treinta ¥ cusrenia afios de servicio
de antigitedad devenguda en ls Empress, unos premios de ve-
teran{a consisientes en lo siguients: - )

A loa velnte alios de servicio, insignia de oro y uba men-
sunlidad de salaric real. ’ . o

A lps treints ados de servicic, medalls de oM y dog men-
sunlidades de salario real.

A loa cuarenia ailos de servicio, place conmmemorativa ¥
tres mensualidades de ssalario real. ) - :

Como situacién iransitoria se eatablace lo sigulente: N

Empleados qus bayan cumplide los veinticince afios de servi-
clo a ia entrada en vigor del presente Convenio ¥y cumplan los
treinta en el presents o en los cuatro préximos:

Al cumplir loa treints, percibirén medaila de oro y upa meft- -
sualidad de salario real. . - :

Al cumplir loa cuarenta, lo establecldse con carActer general.

Art, 19, Préstamos.—Como condicipnes generales para s
concesion de losa préstamos & que se refiere este articulo, &s
fijan las siguientes; : .

Se concederAn por decisitn de la Empresa quien exigird jus- -
tificacién auficiente de su necesidad y posteriormente, de la .
afectacidn dsi préstamo al destino para el que fue salicitado.
Son reguisitos para poder conceder al préstamo: Ser mayor de
odad ¥ tensr una antigliedad minima en .a Empresa de tres
alos. La represcntacién empresarial facilitard al Comité [nter-
centros los datos suficientes pars que dste conozca en iodg mo-
mento ol nivel de amortizacidn, laa cantidadsa disponibles para
nuavos préstamos, las solicitudes pendientes y la concesiéo o
denegacién siempre gue ol solicitante sea conforme.

a} Préstamos pars vivienda.—La Empresa concedera prés-
tam%s s los empleados para la adquisicién o reparacién de vl
vienda,

A lo largo de 1983 el importe de log préstamos que se vayan
concedienda, sitmadas ias cifraas pendienties de amortizacitn de
oiros préstamcs- ¥y& concedidos, ne podrd superar los 23.217.000

‘-pesetad. T -

+  [a cifra maxima que se podrA conceder & cada empleado
serk de una anualided de salaric real, con un maximo de 300.000
pesotas on caso de adgquisiuién ¥ media anualidad con un ma-
ximo da 300.000 pesetas en caso de reparacién. .

. La amortizacién seré en un maximo de cince aflos en cas)
de adquisicién ¥ de trea afios on caso de reparacidn, aplicando -
las cuotas de amortizacién a8 (odas las pages. Como garantia-
de la develucién de la parie dei préstame gue pusda quedar -
pandients en el momento del fallecimionto de up trahnja&or, 38
xlafactara la péliza del seguro de vida que reglamertariamente
o cuhre. ’ L :

El tipo de interés aplicable serd el tipe basa que tenga fijado
¢l Banco de Espafia menos dos puntos.

En cuanto a los préstamos ya concedidos, cuando sa pro-
duzca una variacién em el tipo de interds, se aplicara et nueve
tipo & la parts del préstamo pendisnte da amortizar.

A las solicitudes de este mpariado ae contestars en un plazo
mazimo de trsinta dlas, e : : -

Bl Ctlros préstamos:—La Empresa tendrd destinado asimis-
mo de modo permanents’ y coa tope global 1.220.800 pesotas
destinado & préstemos para atender necesidades graves y ur-
gontea da loa empleados con independencia de que éstos teagan
concedic s cualquier otro préstamo par parte de la Empresa.

El importe maximo pendiente de amortizar’ para cada soli-
citante serd dJde- 200.000 pesetas.. . .

E] plazn de amortizacitn serd de dog afos como maximo &
contar desde sl momenio de su concesion, desconténdose la
cuota de arnortizacidn de todas las pagas. - .

Ente tipo de présiama no devengars intereses.

- Art. 20. Concepto de scilario real.—A los solos efectos de
salario real citado en préstemos, premios de veterania y 8o
guro de vida, se entlende por tal: Sueldo base, antigdedad,
plus convenio, plus de especializacién, complemenio volunta-
rio, pius de ibspeccién y mejoras por antigtiadad. o

Art. 21. Anticipos.—El personal tendrid derecho a percihir
anticipos sohre su salarie devengadoe, por un importe maxime
cel 80 ror 100 do sus emolumenios mensuales, sin mas que de-
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mostrar In renlidad .de su necesidad. Estos anticlpos deberan
ser sgliciladng, ealvo caso de urgencia, antes del dia 10 de cads
mes ¥y serén sbonados entes del dia 15, , -

Art. 22 Pago de haberes—Los salarios se Rardn efectivos

: por meses vencldos, mediante transferencia banoaria, ¥y esiaran

r

& disposiciél. dei personal el penultimo dia habil de cada mes.
Art. ‘3. Pondo de promocién ¥ gaistencia sociel.—E] Regle-

mento del Fondo de gmmumén ¥ Asistencia Social es 4l que

figura como anexo al presents Convenio. -

. Le aportacion enual de la Empresa para el afic 1983 sera

tomo sigue

Para. el centro de traba]o de Ba.rcelona 130.276 pesetas.

Parg £l centro de trabajo de Informatica tAzcona) 4 207
pesetas.

Para el centro de trabalo de Sevilla, 30.100 posetas.

Para e] centro de trabajo de Vn!encla 84,235 pesetss,

Para o] centro de trabajo de Za.ragoza. 18.045 pesetns. -~

Para el resto de los centros de trabajo, 531.137 pesfotss

Los centros de trabaio de Barcelona, Madrid (Azcons!. Se-
villa, Valencia, y Zaragoze adminisirardn, de acuerdo cun sl
erticulo +4.° del Reglamento antes mencionado BUs Propios
fondos.

Por lo que se refiere al fondo del resto de los centros de
trabajo, su administracién correspondera al Comiié de Empre-
sa del centro de trebajo de Madrid, calle Albacete, samerg 5.

* blen eniend.do que éste, por decisién propia o a instancia de

- los representantes o mayoria sim

P

, de marzo de 18s3. .

le de los trabajadores -de
cualquier centra administrado, podra dejar la administracion
del fondo correspondiente s este centro. En este pupuas.o, el
fondo que sc asignaré. al centro desvinculade estard en foncion
del nimero de trabatadores en plantille gus lo integran al 31

CAPITULO v
Ingresocs, as::ensos ¥ torma-cion

. Art 24 Condiciores peneraler.—Como principio general, to-

- da plaza vacante o de nueve creacidn, desda nivel de Subjefe
- de Negociado, que se produzca en la Empresa, se tratara de

cubrirle, en primer término, con perscnal de la propia Empresa
que.reiana las debidas sondiciones de idonetdad,

La Empresa pondra en conocimlenta del parsona] a través
ds los tablones dr anuncio, caalquier convocatoria de plaza a la
gue vayva a dar puhlicidad con nombre de Compaffa an los
medios de comunicacidn. A pertir de nivel de Jefs de Nego-
ciado hacia abajo, se dard prioridad, en igualdad ds condi-
ciones. a! persone! de la propia Empresa.

Al margen de lo anterior se crearA uha comisién de estudlo
integrada por la Comisién Negociadors de este Convenlo para
remadalar esta punto a5l como pars, los wsaensoa de - Oficiat
segunda

Art. 28. Ascensor g Olicigl pnmem,—l..a Direccién de 1a

" Empresa, oitda la representacién de los trabajadores en la Co-

misién Negocadora del Convenio, determinari anualmente al
alumers de plazas & convocar para esta categoria.
E! sistema de ascensos perd siempre & través de examen

- de aptitud E! expmen de aptitud consistird en dos ejercicios,

uno tedrico y otre practico. Quedan exentos del efercicio ted-
rico, los empleados gue tengan el certificade de la Escusla de
Formracid.. d2 1a Empresa o el grado superlor d, las Escuelas
Profesiona.es de Seguros.

Este ejercicio se ealificard de apto o nd apto. Para eer
caLif:cado epio tendrd que puntusr como minimo con 4 puntos
sobra 1¢

La calificaciorn de no apto jmplica la eliminacion del capdi-

date para pasar al Efguiente eterciclo.
. El efercicio préctico versard sobre el desarroile de un tema
relacienade con las funciones del puesto de trabajo para el gue
s¢ ha convocado la plaza. El candidato designado serd el de
meyor puituacién en el examen practico siempre que alcance
una nuntuacion minima de ¢ puntos.

Art. 26. Ascensos a Oficial segunda~—La Empresa se com-

'promete a sscender. cada dos afios, a Oficial segunda a un

numero de, productores igual al 10 por 100 de la plantilla de
Auxiliares 'en el momento de la convocatorin. Si este 10 por
100 diese un aomere decima] igual o superior & 0,5, el nlmern
de ascensos serd el entero més uno. Si fuese Inferlor & 0.5
€l nimero de ascensos serd el del entero.

Los £5censes se realizaran de la siguiente forma:

— Un &0 par 100 de las plazas por examen de aptitud

— Un 20 por 100 de las plazus, por iibre designacion de la
Empresn.
Un 20 por 100 de las plazas. por antigﬁedad &n 18 cate-

goria.

En el casa de gue al aplicar el porcentaje no diese marnero
entero para-cada una de las ires modalidades, las plazas que
implicardn estos decimales se asignarin. por el ‘mismo orden.
respgcuvamente en qus se encuentren las tres modalidades de
BESCONE0S

~ Estos mscensos se haran sin designacién de departamonto

por ello ia asignasion de categorig no implicard cambio de
puesto de trab-‘i]c ri de funcién,

Art. 27. Tribunal calificador —El Tribunal caliticador para

los ejercicios, tanto de Oficial primera como de Oficial segunda,
estara constituido por dos representantes de la Direccion v dos
representantes del Comité de Empresa. -
- Art, °8.. Formacion—La Empresa se compromete a dar cur-
sos de formacidén y a facilitur el meteria]l ..eresaric a tode el
personal que concurse s través de examen, & las convocatorias
de Jas plazas de Oficial primera y Oficial segunda.

Al margen dsl compromiso anterior, ia Fmpresa destinarg

a formacién hasta 1.835.000 pesetes anuales para la form 160
\aspecificn. en temas relacionados con. la actividad de la misma:
A este tipo de formaecién tendrén derecho todos los empleados
de la Emprese. decidiendo !a Comisidn Mixta gqu2 se cree al
efecto, sobre Ja procedencia o imprecedencia de tal ayuda, as(
cemo la cuantia méxima El limite méximo a conceder por
ayuda de formacién sera del 75 por 100 del curso con un tope
de 100.000 pesetau

CAPITU ].D v
Disposiciones varias '

Art. 28, Falias de puntualidad.—Cuando se produzcan den.
tro de un mes, bien de formes contious ¢ discontinua, tres
retn:'sos superlorwes a quince minutos, e amaonestars verbal-
mente

Cuando ¢l niumero de retrasos sea superior a custro, so
amonestar4 por escrite con motivo del quinte retrase.

Cuanto ge supere los ocho retrasos, podrd considerarse falta

‘muy greve, siempre ¥ cuendo se le haya amonestado verbal-

menla ¥ por escrito a! producirse los tres o ¢inco retrasos
respectivamenta,

. Cede retrgso superior 8 media hora #s considerars como
dog retrasos entrsa quince mibputos ¥y media hora.

Art. 30. Traslados ¥y desplazamiaentos.—Fl traelado de pobla-
cién del personal se efectuerd siempre de mutuo acuerdo entre
la Empresa y el trabajador. Los desplazamieatos, sea cuel sea
su carécter vy «] personal en ello implicado, no puede ser su-
‘perior a sels meses continuados.

Eria personal de Imspeccién se regira por la legislaciom vi.
gen

Art, 21, Comité Intsrcentros—Los Comitds de Empresa y
Delegados del Personal de los diversos centrog de trabajo po-
dran crear un Comlité Intercentros compuestc come malimo por
12 miembros.

Este Comité Interoentros tendra derecho a dos reuniones de:
un dia de duracién, llamadas ordinarias, en el pericde com-
prendide entre la denuncis. del presente Convenio ¥ uha semang
antes de] tniclo de las negociaciones. Asimismo tendrs gderecho
& una reunién extreéordinaria sl afio de un dia de duracidn.

La Empresa cubrird el 100 por 100 de lus f; astos orlginados
an log desplazamientos como consecuencia de las negociaciones
oficlales da los Convenios Colectivas, ademéa de las reuniones
a que se hace referencia en al parrafo anterior.

DISPOSICICONES FINALES '

© Quedan derogadoe los articulos: 8, 7, 8, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 2B, 27, 28, 20, 30, 31, 32, 33. 34, 38, 36, 37, 38, 38, 40, 41 43,
44, 45, 48, 40, 8O, 51, 52, 53, B4, 55, 56, 87, 59, OO, 80, €1, 82, A3, 84,
EQTB?I’J?BWBOSIQGBSMB&SGG’IGBNB’IBS.G’BlM
y 105 del Reglamento de Régimen Interlor.

.ANEXO QUE SE CITA

Al margen de lo daterminads en sl ;rtfcu]o 1.°, punte 22, e

horarie pars el centra de trabajo de Sevilla serda &l siguiente.
De slete cunrenta ¥ cinco a guince treinta ¥ c¢incoe de Junes &

viernes,
Tabla salarial
Cataguorias Susldo Cémputo
mqnsual anual
. . -
Jofea Superlored .. ... -.. .. o« 84802 1.272.030
Jofea de Secclén ... ... .. e 83,807 057,105
Jefes de Negoclado ... .. 86,6528 - B77.920
Titulados con n.ntigﬁeda.d nupenor
& un aflo .. ... 89.140 1.037.100
Titulados con mﬁgﬂeda.d I.nferlor :
a un afio . 22,004 - B44.010
Oficiales de 1.5 - 54.018 Bin, 240
Oflclales de 2t . 44,503 873,285
Auxiliares . v aee bae aer ke TR ser 37.504 560.810
Aspirantes ... ... .. .. vl i e e 26.018 300.195
CONSBIIEE ... crv cor <or 1re wre vee wnelom 45,873 gan.hos
Cobradores ... ,,, .. sov cor aee een e 41,051 B815.785
Ordenanzas ... 37.304 580.810
Sanitarios de Grado Medio ... ... .. 55.8504 037.080
Ofirieles-de oficio ¥ Conductares. ... 42,732 840 080
Litopiadoras ... B7.304 580.810
Ayudarntes de oﬁcio Auxiliares Sa-
nitariong de Grado Medlo Mozos ¥
Peones ., i ver ave e oen e e e 37.954 58n.810
Borteros de edificles ¥ Ascensorisias. 57.804 560.910

L
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BOE.—-Nim. 14

. El computo correspende a las 12 pagas ordlnarias vy las
tres extraordinarias de julio, octubre y MNavidad, ea decir,
15 mensualidades independisntemente de l& parilcipacifa en
primas. ’ : .

Tabla salarial del personal de Informatica

; ” -
- Casgoriss Sunkdo Cdmputs
monsual anuat

Técnico de alstemas ... ... ... ..o 9.7t 1.045.785
ANAliSIR oo wre wee wae e e mee e ne '84.840 967,735
Analista-Programador ... .0 .« o e 50.4573 893.870
Programadoer de L% ., ... .., we e on;e 57.800 287.045
Programador de 2% ... ... ... oo 0 7 49.437 741.555
Operedor de Consoia .. ... [N 55,395 830.9825
Opzrador de penféricos .. .. .. ... 45.001 A75.015
Perforista-Grabador- Verificador de|

PIATIBTB w1v see cin wen wnd esa ond ame aon 54.127 A11.905
Perforista-Grabudor-Verificador de

F1=T4 P o T 1 - T Sy 435,064, A75.015
Preparador ... wei oo oaee e ocan e e 40,437 . 741.585

El cémputo corresponde a las 12 pagas ordimarias y.las ires
extraordinarias de jullo, uctubre y Navided, ew decir, 15 men-
suelidades independientemente de la participacién sn primas.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 12 de enerc de 1984, de la Direc-
cidn General de Investigacidén y Capacitacion Agro-
rias, por lo Que sé antnhcila convacatoria para cl-
brir 3& becag para reclizar tesis dactorales.

1208

Esta Direccidn Gensral, en virtud de las atribuciones que
tiene conferidas por el prdsnamiento juridico vigente, y en cum-
plimients de la norfetivee sobre becas y presupuestos, ha re-
suslto hacer piblica la convocatoria sobre becas para realizar
tesia doctorales en varias especialidades, @ desarvollar en dis-

tintes Departamentos de investigacién de los Centros regionales

de este Organismo, siendo el namere de becas, cuantia y plazo
de presentacidon de sol.icitur.‘_lea las que a coatinuacitn se indicam:

Numero de becas. 38. . - -t

Cuantia: 50.000 peseias mensualas. :

Plezo de presentacitn de snicitudes: Hesta las trece hotras
del décimo dia habil, a cortar del siguients de le fecha de pu-
blicac;{i}(m en el =Boletin Oficial dsl Estados de la prosente Re-
solucion,

Lugar de presentacldn de solicitudes: En el Reglstro Genersal
del INIA, sito en la calle José Abascal, numero 58, planta sexta,
Meadrid. y e loa Regisiros de loy Centros Regionales del INIA,
sites en carretera da Betanzos a Meadn del Viento, San Tirse
da Mubegondo (La Corufia); carretera de Montafana, kidme-
tro 7, Zaragoza; carretera de Burgos, kllometro 118, Valladolid;
curretera de Monceda s NAquera, kildmetro 5, Moncada (Valen-
cia); finca «La Ordens, Guadajira (Badajoz); finca <Alameda del
Ohbispos, Cérdoba; carvetera del Boquerén, Valla Guerra, La
Laguna (Tenerife), .

Las bases sobre 1as que ha de regir la concesidn de lss becay,
con indicacida del periodo de las mismas, las Comislongs gque
han de juzgar los méritos de los aspirantes, los lugares donds
deberin distrutarse y #l caricter de les becas podrdn retirarss
del Registro General dal INIA, sito en el lugar anteriormente
indicado, o de los distintos Centros Reglonales del INIA,

Las solicltudes que se hubiesen presentado con anterioridad

. & esta Resolucién serdn teoidas en cuenta en el momento de la
selaccibn,

Madrid, 12 de anerc de i884.—El Director general, Adolfo Mar-
tinez Gimena. .

.
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MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

1209 RESOLUCION de 2 de enero de 1984, de g Direc-
cion General de¢ la Marina Mercants, por ia gue se
fija el 15 de febrero da 1964 como fecha limde para
soliciter o subvencion o la Marina Mercantu Ng-
cionay en log consumas de -gasdleo B» y =gasdlec
para la navegeeidne correspondiente al cAo 1883.

Para la oportuna liguidacidon del e{arcicio scondmico corres-
pondiente gl afic 1983, se¢ comunice a todod los interesacos en ia
subvencién a la Marina Mercants Nacional, en los consumos
de -geséleo Ba ¥ «gasaleo para !a navegacions, gque se establece
al 15 de febrero de 1884 como fecha limite para solicitar anie
esta Direccion General les cantidades a que se hayan hecho
acreedores durante el aflo 1983, -

Dichas solicitudes se efectuarfn, para dar mayor agilizacion
a los tramites econdmicos relacionados con la mencionada sub-
vencién, con indapandencia de laz correspondientes al ano 1984,

Madrid, 2 de enero de 1984 —EI Director genera!, Fernando
Salvador y Sanchez-Caro, :

" ADMINISTRACION LOCAL

RESQLUCION de 11 de enerc de 1684, del Ayun-
tamienito da Huelva, por la que 5@ convaca CORcurio
de idecs para la reutilizacion del muelie embuica-
' dero de Rio Tinto y ic adecuacion de su entarna. =

El excelentfsimo Ayuntamiente deo Huselva, en colaboracion
con la Direccién General de Arquitectura det Ministerio do
Obras Pablicas y Urbanismo, y la Direccidén Genera! de Arqui-
tectura de la Junta de Andalucia, convaca concurso de ldeas
para la reutilizacion del muelle embarcadero de Aio Tinto ¥ la
adecuacion de su eatorno, én el que puede participar tode Ar-
quitectn, Ingenisro de Camincs, Cansles ¥y Puertos, ¢ equipa
dirigido por dichog profesionales legalmente autorizados para
elercer su profesion y dados dae alta en cualquier Coiegio Oficial
da Arquitectos o Ingenieros.

Premios—. Se¢ otorgaran tres premios por imporie de pesa-
tas 400.000 (cuatrocientas mil} cada uno. La Direccion Ge-
neral de Arquitectura y- Vivienda de la Junta de Andeciucia
as compromets sl encarge de los trabajos profesicaales preci-
sos para la reutilizacién del muelle smbarcadere de Rio T'nto
g aguel de los concursantes premiados que mayor profundide:d
o interéds desarrvllen la idea de reutilizacién der muelle.

Inscripeién.—El plazo de inscripci¢n finaliza el dia 20 da fo-
brero de 1884: dicha inscripcidon habrd de formalizarse medianie
al correspondicnte boletin de inscripcion anexe a las bates que
a tal efecto se han distribuide entire los Colegius Profusionales
de Arquitectos e Ingenieras de Caminos, y que debera ser remi-
tido a: «Concurso de ideas para la reutilizacion del muell. em-
barcadero de Rio Tinto y adecuacidn de su entorna-; Ayun-
tamiente de Huelva, plaza de la Constitucion. Hueiva,

Dicha inscripcién deberda ir acompafiada de recibo o rlocu-
mento justificativo del ingresg de los derechos de inscripcaim
por importe de 5.000 {cinco mil) pesetas, Los ingresos podran
sor efectuados por:

— Transferencia bancaria a Banco de Huelva plaza de las
Monjas, ntimerc 8, Huelva. Cuenta corriente namero %-137 0a ex-
celentfsimo Ayuntamiento de Huelva. Concurso de ideas muelle
de Rio Tinto. o

— Chegue cruzado adjuunic al bholetin de inscripoidin a nom-
hra del exceientisimo Ayuntamienta de Huelva, Concurso de
ideas muelle de Hio Tinta. )

Todae consulta sobre esta tema se dirigird a: Concurso de .deas
muelle ds Rie Tinto, Secretana Técrica, Ayuntamientc de
Huelva,

Huelva, 11 de enero de 1984.—El Alcalde.—238-A.



