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1206 RESOLUCION de I3 de diciambre de 1083, ds la
] Direccion Gansral de Trabajo, por la que se dis-
gone Ia publicgcidn de! Convenio Colective de Tra-
ajo de dmbito nacionol.de lo Empresa <Ediciones
Primera Planz, 8. A= (<El Periddico»).

isto el texto del Convenio Colectlvo de Trabalo de ln Em-
gresa «Ediciones Primera Plana, §. A.s («El Periddicos), red-
idc en esta Direccidn Genersl oon fwha 8 de diciembre de 1933,
suscrita por las representacicnes empresarial y de los trabaja-
o] dig 8 de noviembre de 1943, de Amblto nacional de
conformided ccn lo dispuesto en el articule @0, numeros 2 y 3 de
ia Ley &/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores, v articulo 2 del Aeal Decreto 1040/1981, da 22 de mayo,
Esia Direccién General acuerds;

Primero.—Ordenar su Inscripcién en el Reglstro de Conve-
nio; de esta Direccitm General, con notificacicn a la Comisitn
Negoctadora,

egunido —Remitir el texto original del citedo Ceonvenio al
Institute de Mediaclén, Arbitraje y Conclliacién.

Tercero.—-Disponer su publicacidn en s] «Boletin Oficlal del

~ Estagos

Madrid, 12 de diclembre de 18835 —El Director general—For
dalegac..an {Orden de 28 de noviembre de 1083), el Subdirector
goneral <de Relecionss Laborales, Francisco Gonzilez de Lena.

TERCER CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
<EDICIONES PRIMERA PLANA, S. A..
CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicaclén
Artfiulo 1.° Ambito personal.—El presente Convenlio Colec-

tivo o5 de a.phcac:én a todo el personal de <Edicicnes Prime-
ra Plana 5. A,

Se excluyen expresamente:

a) El desempefio de funciones de A]to Consejo, 0 misembro
de los organos de administracidn, siempre que su actividad solo
comrorte la relacidn de cometidos inherentes a tal cargoe.

by Los profesionales contratados conforme a la legislackin
civil para serviclos desarrollados por su cuenta ¥ riesgo.

¢} - Asesores. -

d) Los corresponsales ¥ polaBoradores que tengan formali.
zado uu cobtrato clvil con s Empresa con exclusién de rela-
cidn lanural con total independencta.

o) colaboradores a pieza ¥ log que no mantengar\' una
ralaribn contlnua con la Empresa.

N los agentes comerciamies o publicitarios que mantengan
iibertad de T msentar a otras Empresas dedicadas a igual o
dlstmta activi

g} El personal pertenecienie & Emrresas ‘conceslonartas,
que tsngan formalizado un pontrato clvll de prestacion de ser.
viciow con la Empresa.

Art, 2° Ambiio territorial.-El rasants Convenio es da am-
hito estatal, afectando el personal de plantilia de <Edicicnes Pri-
mera Plana, S A, definido en el artficule antericr, tanto del
Centro de Barcelona coma de 1os otros Centros de trabajo exis-
tentes o gque puedan trearse, durante la vigencia del Convenio,
en todo el Estado espafial.

Art 3% Ambito nmfpomt —~El Convenlo tendra la duracién
de dos afios, desde el dia 1 de enero de 1083 hasta el dia 31 de
diciembre de 1684. ¥, de no mediar denuncia expresa de tual-
quiera de las dos partes, ze entenderd prorrogado por anualida-
des sucssivas, salve en sus efoctos econbémicos, que deberan ser

tados antes de! 1 ds diciembra de cada abo, & eXcepcion de

aco1lado en el articulo 5% del presente Convenio. En caso
da no llegarse & un acuerdo en ess focha, ss entenderd de-
nunciade el Copvenic a todos los efectos.

Art. 4* Ambito funcional. —Las ‘normas del presente Conve-
nio afectan B todas las actividades de <Ediciones Primera Pla-
na, $. A, descritas en s actual Ordenanza Laboral de Prensa.

- CAPITULO II
Retrlbaciones econqmicss
Art 5.° Tabla alarial:

L Pars 1983.—Los salarios vigentea en la Empresa para
Lodas los traba)adores afectos al Convenlo son los reflejados en
las tablas salariales gque e anexan.

2, Para 1984.—En dicho afio, tadcs los concepios econdmicos
incluldos en este Convenic experimentaran un incremento del
0.50 por 100 sobre el indice de Precics al Consumo de 1883,

3. Los trabajadores que perciban comszlemanw personal 1o
seguirn perciblendo en su cuantia actuel (a 31 de diciembre
de 18982 ademis de loa conceptoa que les correspondan segin el
oonlenido del presente Convenio,

‘Tablas aalariales aﬁo 1083

Categorias : Salarig base | Plua Convenlo | Antigiedac Arjiculo 40 Pl
: 4 domingon
Redactor Jefe ... ... ' §5.514 107 471 2.855 7.450 —
Jefe de Seccién . 50.311 98.819 2.406 7.850 —
Redactor . . 43.564 77.583 2.083 7650 _
Redacior no titwlado ... I - 0.518 96,396  1.889 — * _
Ayudante de Aedaccitn preferenta (Ayud Red. 1.9 ... ... 89.518 80.881 1.689 -— —_
Ayudante da Redaccién de segunda y Receptor de crénicas. 12.143 54.917 1.837 — —
_ Ayudanta de Beda.ccibn (Ayudante cualificadol) ... ... .. we 92143 40.685 1.537 _ —
.Iafe de Departamento .. 43 584 113.011 2.083 _ —
Jofe de Negociado ... .. 38,408 91.933 1.840 -— -
Oficial de primera s.drmnﬂstmuvo 35,861 64.856 1.705 —_ —
Oficial de segunda administrativo .. e e e 82,143 - 54917 1.538 — —
Auxillar administrativo .., ... . v s w0 s 28 914 43,924 1.392 —- —
Telefomista ... ..o oot e ved wee er s e 914 £3.924 1.382 — —_
CODSET]@ v-0 on von e ois rer der ann enr e aer ses er s 28 914 5i.20e 1382 - _
Ordenanza ... ... . cee cee sir see sie vnn aen e tee e 28 014 43 934 1.382 - -
Botones ... ... 28,914 34 919 1.882 — —
Botones menores de dleciocho sﬂou 28.914 23.504 1.582 _ -
Vigilante Jurado ... ... e oo e ver s s n v e she e e 28 614 " 43,924 1.382 - -
Analista programador .. tee e een Eae mem abr trn abe wee 38 408 82,502 1.840 - —
Jefe de Eq‘ulpo de Inrormé.tica 38.458 110.378 1.840 —_ -
Programadar ... ... ... wr ee mee eee AEs e ees bes eer ke 34,863 45.317 1.858 — e
Regente ... . e wee e ee mee e wes e wes bae 43,040 82158 2.1m — 12.900
Jefe de Secelén de Maqulnns 42,810 78.588 2,087 — 12,900
Jefs de Equipc - v e e ewr ane R ser wwa wee wer s © 40,188 a8z2.180 1.021 -_ 10.000
Correctores . e S T . 35.881 54.902 1.706 - 9.000
Teclistas: ) .
Oficial de pnmera preferenbe 35.061 54 902 1.706 — 0.000
Ofjcial de primera ... ... .. are ene bre ene e mas bes dan rae 27178 - 54 433 1.289" -_ 7.000
Cficlal do segunida ... .. o cer e air ver sen sre eme v e e 24,7890 40.908 1.185 — £.0600
Operador de maqninas: _
Oficial do primera ... w. v o 35,861 54.002 1.705 -— 8.000
- Oficin] de segunda er e mee aee e eee e i e e 27.178 54.433 1.209 -— ?%
Oficial dp LerCeTR ... i viv see sae s wes ser ton aen 0en cne wn e 34,790 49.908 1.185 —_ ]




5

BOE.—Num. 14

~ Art. 8.0 Anﬁqﬂsdad.—h antighedad vendri sxpresada, con.
forme a lo establecidp en Ia Ordenanza Laboral de Prensa, por
trienios ¥ Quinquenios, y con ias limitaciones previstas por la
Ley, El importe a cada trienlg ¢ quinquenic se recoge on la
tabla correspon ta a la tabla salarial. .

Art 7.° Complemenio - personci.—~Corresponde s aquellas
canitdades que vienen percibiendo determinados empleacos de
sEdiviones Primera Plana, S. A.» al margen de las tablas, salvo
los supuestos de los articulos 173 y 2 de la Ley 8/1880, ds
10 de marzo, del Estatuto cde los Trabajsdores.

Esls complemento no sers absorbible, salvo en el supuesto
de ascenso pactado, ¥ mantendra su tuantia durante la v.gen-
cia de este venlo. La aplicacion de este concepto entrara
en vigor a partir del dia t de junioc de 1833,

_Art. 8.° Plus ds setividad.—Se considerarh como la cuan-
Lin resultants de la equiparacién econémica por puesto de tra-
bajo, y estdn Gnicamenis facultados para percibirio,
pArsullaa que por rezones de tigulacion no puedan reciblr le
i:al;%ﬂmmlo upgndm:!ta & la catagoria %ue 8¢ kallen realizando.

n de esats oonce eniyard en vigor a tir del

dis 1 de enere de 1084, pto LB P
Art. B.° Plus de nocturnidad. —Atendiendo a que &l trabajo &
real.zar durante las horas nocturnasa ng se corresponde con un
mayor incrgments de productividad ¥y es consustancial & la
kropia aaturaleza de uda publicacién periddica matutina, que
debe ronfecclonarse precisamsnts durante la noche, respondien-
do con ello a la excepcién prevista em el articulo 34.0 de
la Ler 871060, de 10 ds marzo, del Estatuto ds loa Trabaja-

uellag

1230 . 17T enero 1984
Categoriag : Salaric tase |Plus Convenlo Antigiedad Articule 40 Plud
. ) . ) 4 dom:agon
Muontaje: )
Oficial de primera ... ... 661 54.002 1.706 — 9.000
fical de segunda ... ... .178 54,433 1.209 —_ 7.000
Ohicial de (erCerd ... v wv oe ey ane .Teo 49,008 1.185 - £.000
Fotografos de Taller T B
Oficial de primera wre wve evriran vee es ees me aee var wen at 5,861 54.903 1.706 _ 9.000.
Oficial de segunda .. ... w. v w Sie e an e e 908 54,433 1334 —_ 7.000
Oficial de tercers .., ., B T Y . 453 45,908 1,217 — 8.000 -
Almacen: _ - _
Fneargado de Almecén 30.464 80.041 1.456 — —
Almecenal'o ... ... .. . 24.700 49,501 1.185 -— -

' Rotativay; R
OHicial de PrimMera ... .. ..y o oo ver ven cee woe ava e 35.801 54,908 1.705 — 9.000
Oficia)l de S8gUDAA ... .vv .o ey cen 1rs ver ser s0e dne ebt mer an 27.178 54,433 1.209 — 7.000
Dficial de tercera ... .. ... e J— . 24790 - 49,808 1.185 _ 8.000

Mantenimiento electronico:
Jofe de Equipo ... ... .. .. ... . 41,025 104 859 1.961 _ -
Olicial de primera ... ... ... v vee e 35.661 84.858 1.706 —_— -—
Qlicial de segunda ... ... .., . 32.143 . 54 917 1.538 — ——
Oficial de tercera ... ... ... ... . 24,004 50.268 !.152. —_ _
Mantenimiento mecanico:
Oficial do PHMETA . ivo vie et eee oee e sre oe rressse e oer 35,601 ©4.881 1.706 - -
Oficial de segunda ... ... ... .. 0 <ot e 10r wvn vee aes o wm 27.178 53 908 1.299 — —-—
Oficial de BICEIR ... ... oo oo crr ser v ven cne s dee aes are 24790 44 501 1.185 -_ ——
Mantenimiento eléctrico; . ) N .
Oficial do PrimmeTa ... .. o e e e er o e e see e o 35.661 54 851 1.705 — —_
Oficial de segunde ... . .0 .0y ceecere on s sen e e sir s 27.178 58,039 1.289 - —_
Oficial de tarcers ... ... se sie see ren see sn sae ors Rie s s 24.790 41.501 1.185 —_ -
Domingos dores, No obstants, 1z Empresa «Ediciones Primera Plana, So-
ciedad Andnimar, & los trabajadores gque de un modo con-
tinug o periédlce realicen. la jornade lavcoral entre las veinti-
- dés ¥ las sels horas les asigna un plus que se define come
Calagorin 100 % w% 25 % de oocturnidad.
b La cuantia del menoionade% plus, ;:on i.nd;pendencila de lcal\s
! oras axtragrdinarias que puedan reelizerse durante sl perfedo
Regents ... ... coo vee vre ves vr pay oer o 13T 10.323 1.441 de su devengo, serd li.nem.lp con im siguiente distribucidn:

Jefo do Soccién do Maquinas . U . moer  esm  dan 8 Y b
efe de EQUIPO we ce so one son ver oee o 10,413 7.8910 2.603 10,000 pesetas por mes para los trabajadores que tengan

CorTBCtor ... -vv vvv vee ey ban s0e ven wen am 9.240 %.830 2.210 ¥

Oficial de primera de MAquinas .. ©.2¢0 €030  2.3i0 f;dgg“f:ctmgf“ad“ laboral durante ires boras o mas en el pe-

Oficial de segfinda de Maquines ...  8.239 a17 2,080 8.000 pesetas por mes si la Jornada asignads comprende dos

Oficial de tercera de Maquinas ... 7.516 5.837 1.87% horas o més, pero menos de tres .

Oficial de primera teolista preferente  9.240 .80 2310 ‘ " lor asignat '

2.500 pesetas por mes sl la jornads .asignada comprende

%fﬂj%ii:‘ll ddae psr;?:nrzsm;:%%%g;éﬂ" :ﬁ gﬂg g:ﬁg una hoa o mAs, pero mernos da dos, oo mﬁrcibiéndma el plus

AIMECORLIT e .. ver vee cee e e vay s 7.518 5.'8‘37 1.'8?9 8l i¢ reslizacion o¢ de menos do sesents utos.

Vigilante Jurado ... ... ... .. - 10.118 7.587 2,528

Ests retribuclén se parcibira durante las vacaciones regla-
mezniartas ¥y o cualquisra de las contingenclas de lncapacidad
iabora! transitoria, proporcionalmente al tiempo gue se lleve
cobrande la, nocturnidad con refersncia al periodo de loe sels
meosas anteriores, :

Art. 10, Plus de ponozidad en el trabajo.—El plus de peno-
sidad en ol trabajo se aplicara al personal qus resulte afec-
tado por la resolucién que dicte el Organlsmo correspondiente,
& cuy¥n criterio se someten arbss partes para la determina-
cién de los irabajos que pudieran ser considerados penosos &
sugerencia de la Comisidn de Seguridad e Higlene. La cuantia
de este plus serd la que eatableca la leglslaclén vigenta y se
percibird durante las vacaclonoes reglamentarias y en cualqulera
de las contingenclas de incapacidad lakoral transitaria,

Art, 11. Pilur domingos.—Este plus se percibiré por el per-
sonal del drea de Tulleres en tanto exisia al trabajo de los
domngos. El importe de este plus es sl que queda reflejado
en las tables salariales dal presente Convenio,~ _

Art. 12. Pagas extraordinarias.—Los trabajadores percibirdn
ires pagas extraordinarias. La paga de Beneficioa se hard efec-
diva durunte al mes de febrere vy se abhonari ss lo dispues-
to e el articulo 65 de la vigente Qrdenanze Laboral de Tra-
bajo a3 Pronaa.

La pAga de veranv se hard efectiva durante a} mes da jullo
vy equivaldrdé a una mensualidad real,

La paga de Navidad se harh efectiva duranis sl mes de :

dictembre ¥ equivaldra a una mensualidad real.

Er casoc de cese o personal de nuevo Ingreso 56 prorratearin

las gratficaciones conforme al tlempo trabafado. En el caso
de camiio da situaclén laboral el prorratea correspondera uni-
camente al tiempo en gue se haya hecho acreedor al mismo..

:



;BOE.'—-Nﬁxij_nl."' 14

_1'7 enero 1984

1231

. T CARITULO W

* ‘Otras retribuciones ¥ cvompensecioney
Art, 13, Vicjes y dietaa —Laa gastas que ocasionen los via-
lsa. ad ffual gue las distas de manutencién, seran sbonadoes por
a bmpresa, pravia presentacion de cuentis de gastos ¥ aten-
«lienco a ios siguientes criterics: : .

. &) Siempre gque ses posible, la reserva de hotel v da los
med.os e transporis gerd reslilzada por la Empresa, tegiendo
en cuenta que los hoteles no sean de categoria inferior a tres
asiredlas gue los desplazamientos ge- realicen en clase furista,
al son en avidn o segunda clase v litera si son en tren.
. bl De no ser posible realizar las reserves, la Empresa abo-
nard a! trabajador los gastos gue ocasione el alojamiento en
hote:es como los entes descrilos y los deplazamientos en las
categorias indicadas. N .

¢) En cualquier caso, la Empresa pondra a disposicién del
trabajador wfociado, ¥ antes de la realizaclén del viaje, una
cant.gdax? de dinero estimada suficlents para el normal desarro-
llo del mismo. . - . ’

d  El abono del kilemetrale en vehlculos propios se efec-
tuara segan ias slguientes tarifas: :

Automévil: 17 pesetas por kilémétro. : ' T
Motocicletas: 2 pesetas por kilémaetro. -

A partir del 1 de snero de 1884 ambas cuantias aumenia-
Idn en yha pesota. -

S abgnaran aparte los . gastos. de aparcamlento ¥ peajes
da sutcpisia, cuando seanr necesarios sn razdn dat trabalg efec-
tuadao. ) . .o -

o} ILa Empresa facilitard abones de metro y autobfis para
fos trehajadores que efe~tiien gesticnes de calle o, en su defecto,
pagerA estos desplazamisntos, .

Art. 13 his. Viajes-descuentos colectivos—La Empresa ges
tionard por cuenta de los trabejedores mejores econdiciones enm
la adqg. sicidn de bonos de peaje de antopistas ¥ de aparce-
mienios en jes préximos al lugar de trabajo,

At 14 Complemenio ILT y 'maternidad. —En caso de Inca-
pacudad Laboral Transitoria, cualquiers que fuere su deriva-
clan inciuida la situacién de maternidad, la Empresa garanti-
2aTd & rartir de] primer dia la porcepcién del sueldo real dsl
travaja¥, gbonando e] necesarlo romplementio & la presta-
cién de la ridad Sccinl siempre que se cumplan los re-
quistios formales establecidos r la Ley. - .

Unicamente 86 exceptuan de 1o convenido en el apartado an-
terier los supuestos do fraude a 1a Seguridad Social ¥ aguellos
casog da ILT derivados del elercicio hebitual de un deports do
los ceonsiderados violenios.

El absentismo, calculade en cada una de las tres &reas de
© trabsjo de 1a Empresa (Redaccitn, Administracién y Talleres},
No #xceerd del T por 100, en computo trimestral, de las jorne-
das hat'les de trabajo.’ )

Cada trimestre, la Empresa entregara sl Comitéd de Empress
los balnnces ¢ indices do absentismo en cada éres de trabajo.

Art. 35, Materin! de trabajo.—Con el fin da cubrir los riesgos
propios del ejercicio de Ia profesion periodistica, especialmente
en s.tusciones tumultvcsas ¢ do ponfusién en las gque peligren
aparsios fotograficor megnetafonos { giros materiales andlo-
gos propiedad de loz trabsjadores, la Empresa suscribirA uon
SeguTO quie ampire la destruceion, deterioro, retencidn o robo
por parte ds tercercs. previo cumplimlento de loz requisitos for-
malr: gque exifa la Entidad aseguradora. -

Axt. 18. Trabajos extraordinarios —Los trabajos extreordina-
rics qu.: efectie el personal de «Ediciones Primera Plana, So-
ciedad Andmima- serdn realizados v abonadas de acuerde con
lo estahleclde prevismente entre Jos directores do éres o Ia
Berencia segin los tasns, ¥ el trabajador afectado,

Art. 17.- Servicio Militar.~Todo trabsjador que #w incorperoe
al Serviclo Militar, o Servicie Clvil en su case, tendrd reser-
vade su puestc de trabzio durante el periodo de sy duracitn
y dos messs més, computindose todo este tlempo a efectos de
ant{Fiarad.

Aguatlos trabajadores fue se encuentren en esta situacitn
¥ tengun una antigledad minima de un afic 'en la Empresa
tendrin derecha & percibir uns gratificacién mensual equiva-
lenia al 56 por 100 del salerlo base de s -categoria. Los que
reuniendo tales uisitus tenpgan cargas familiares de las in-
cinidas cbmo beneliclarias de su cartilia de la Seguridad So-
cial, pearcibitan e} total del salario base ds su categorie. Aque-
Lios qua £in reanir los requisitos enteriores, tuvieran cargas
famuliarcs de hecho gquedarAn sometides &l rriterio que margque

Ja Com:sion Paritaria de! Convernio, previo estudic de cada

CHS0.
CAPITULO TV
Jornada, vaceciones y permisos
Art. 1B, Jorncde laboral: . ’

Redecclén —ia jornada laboral del persona)l sdscrite & Re-
daccids serd d. 221 dias laborahbles Se entiende como labora-
bles, & efectos del presente Convenio, todos los dims del ado,
con excepcién de los domingos, Navidad y Viernes Santo.

Nc cbstante, y habida cuerlia de las necesidades de la sali-

-da cel perisdico de los lunes, ln Resccitn asume la obligacitn
de efectuar una jornade anua! promedio de 235 dias de tra-

-

bajn. El cémpute final vromedic bho implde gue el persanal
adscrito a Redaccion, individualmente, efectie jornadas que os-
clien entre los 221 dias y los 209 dias. En caso de necesidad,
serd et Director qulen establezca la obligatoriedad de la asis-
tencia al trabaje del personal adscritc a Redeccién algan do-
minge concreto. ’ o i

Administracién —La fornada lauboral diaris de Ios traba‘ado-
res de Adminisiracién serda de siets horas y treinta minutos
¥ ¢ redlizaré de nueve a catorce boras ¥ de quince trelnta n
diecroch: hores, de lunes a viernes.

Existiran los turnos de guardian correspondientes a los De-
periamentos de Secretaria, Publicidad v Distrihucién, atendien-
do & la: necesidadcs ineludibles, que se calculan en un sofo
trabajaior por jornada g Depariamento. Los trabajadores de
estos turnes tendrin un horario de nmueve a trece ireinta horas
¥y dr disciséis a diectnusve horas, ’

El personal de Administracidn, en concepio de compensa-
cién por In diferencia existente entre el horarto pectado y la
Ordenanza Laboral de irabajadores de prensa, tendran derecho
a diez minuto. diarios de descanse en su horarig de trabajo
¥ & clnen finutos diarios de flexibilidad en 1s entrada al mismo.

En el periotdo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de sep-
tiembre do cads ahg, los trabaladores de Administracién ten-
drin dos meses de jornada continuada gue no podré eoiacidir
con su perlodo vacacionsl, ¥ gue se ajustars al plan de Hbran-
Tag y horarics acordados entre el itd de Empresa ¥ la
Gerencia. - . i

Una mitad de los trabajedores de Admiristracién realizard la
mitac de los puentes fentendlendo como -puentess la jornada
leboral comprendida enire dos dias festivos) y la oirg mitad
de perscna! efeciuard el resto de 08 «puentess, slternandose
unp. ¥ 1Eros en su disfrute. R

Tatlergs —Se establece para esins trabajadores, durante el

-afip 1883, un computo enual de 269 dias de trabajc con una

duracién de sels boras por jornada. En el transcurso det afio
1884, 1. Empresa implabtard la jornads de 235 dias a razdn
de cinoo dias por semana y siete horas doce minutos ds jor-
nadaUns Comisién partidaria de Comité de Empresa y Direc-
c¢ion Técnice estudiard previamente, desde st 1 de noviambre de
1883 hasta el 31 de enero de 1884, la forma de aplicacién de
esta jornada de 235 dias anuales en funcidn de la readaptactén
tecnolig'en de la Empresa, En el supuesto de gue, sdemdés
del nimere de trabajadores fijos existentes en &1 momenig de
la firma de este Convenic, se precise de otrop de nueva com-
tratacldr para garantizar el perfecto funcionamiente de el pe-
riédico, en atencién a la puesta gn practica de la jornada se-
mara] de cinco dias en talleres, o! ocoate del selarle de estos
daltimos se detrserd del incremento salarla]l de I0B4. )

Quedan excluidos de sste ¢émpuio ols lncrementos de per-
sonal gque puedan realizarsd en las Secciones de montaje, teclis-
tas, correctores, fotomec@nica, mervicioa a insolacién de plan-
chas.
* La Empress se comprogete s esta reconversidn tecnolégica
8 no amorfizar ningon pussto de {rabajo fijo en la globalidnd de
Ia Empresa. . .

En rase de ampliacién de la plentilla, fendrd preforencla
paras ocupar dichos puestos ¢l personal gue en cade momento
esté en situacién de contraiacién temporal. .

Art. 19, Vacaciones.—Todo trabalador dispondrd de treinta
dias naturales consecutivos de vacaciones al afio, con derecho
s reajizarias preferentiements en el perfodo comprendido entre
el 1 do 1unioc ¥ sl 30 do sepitembre,

Los irabajadorss adscritos m Redsacclén y TaHeres disfruta-
rén, 3&1'5. compensar los dias festivoe irabajados durante el
afio, de cinco dias habiles de vacaclones por trimestre a excep-
cibn de' tercero. Estos dias se establecen win deterioro de la
lornada establecida en el articulo 1B. .

Los trabajsdores de nueva incorporacidn tendrén dereche a la

parie proporclondl, de las mencionadas vacacighes, dentro del

afic na.ural que finalizerd el 31 de diclembre.

Cotmnn nprma general las vacaciones deberdn disfrutarse den-
tro del afio en cursc, ¥ su duracion se cslculard en funcién del
tiempo gue se vaya a trabajar y haya trabsjado durante el afo
natural que se consldere.

Art. 20, Parmizos.—Todos los trabafadorue tendrdn derecho
8 parmifos retribuides por les motives y condiclones siguien-
{1es; ° .

~ s}, Un pericde ininterrumpido de veinte disa naturales por
coniraer matrimaonio. N

b} Durante cuatro dizs naturales ininterrumpidos en caso
de aslumbramiento de esposa o ocompafera, snfermedad grave
o fallec'miento de cényugs o com?a.ﬁero/a. hilo, padre o ma-
dre. En caso de desplazamiento sl efeclo, podrd ampliarse el
poermis> en un dia, en funcién de !'a distancia.

o1 Durante dos dias por fallecimiente de los restantes fa-
milisre~ hasta segundo grade ¥ durante un dia por matrimeo-

‘nio ¢e familiares hasta segundo grade, coa s salvedad filada

por nacasidad de desplazamlento, :

&' Durante dos horas de la fornads laboral, cuando el pedre
g _%a medre acrediten la necesldad de asistenciz médica para sus

ijos

el Durante wm dia por traslado de domicilio :

f) Tedos los trebajadores tendrAn, ssimismo. derecho a per-
miso no recuperable por enfermedad de hijos, oinyege o oom-
pafiero/a. siemnre v cuande-lo justifiquen.

gl Asimismo, les trebajadores tendran derecho a permiso
no yetrituide de cnatro semanas por adopclién de hilos,
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CAPITULO ¥ _ |
Régimen de pergonal: . = . . o

- 21, Sustituciones.—Para supilr bajas por enfermedad,
va:}onas o excedenclas, los directores de Em quedan fa.
cultedos para-cubrirlas seginm las nocesidades, En cualquera de
ios casos, durante el iodo gue dure la sustitucidén el salario
brute de! sm del o tcih corresponder al do ls misma cate-
a det mustitutdo.
gor‘ﬁindezzp Equiparacién de categorias—Tode irabajador de
plaxtilla que por un periodo minimo e inlnterrumpldo de cince
diss reelice tareas correspondienies a una deterwminads cale
rin guedard equiparado econrdmicamente & diche ceguria dv-
rante sl tlempo queé realice tal funciéa. ]
En cuslguier caso, la Emprosa aplicard el principlo de «a
igual tabajo, igual salapios. .
Art. 23, Libra disposicion.~—En la aplicacién del plus a per-
- dibir pa este concepto se estard & lo que se dispone en el
apariado segundo de las disposiciones finales de este Convenlo.
entras no se realiza lo sstablecido en tal a 0, al plus
=a pagard al 35 por 100 del salarlc base del Convenio,
. 24, Formacion profesiongl, culiurc y reécrestiva.—La
resa dard fagilldades para la formacién profestonal de los
trabajadores de acusrdo con los sigulentes critartos

al Los trabajadores podran acogerss a los permisos retribul-
dos necusarios pars participar en los exémenes sin disminugién
de sus derechos, a razém de dos dias por examen acreditado,
con un maxim. de diex dias anuales,

Loa trabsjsdores podrin asimismeo dividir sus vacaclones
en funcién de sus srdmenss. ) -

b} Loa trabajadores tendrdn derecho & un lorarie labo-
ral compatible con sus estudios, ¥ que deberd estar en conso-
nancia con los difarentss turnos de irabaje de au departamento.

o' La Empresa no pondrd dificuitades a la asistencia a
cursilloa. o cualquier otro tipo de actividades qus sean de inte-
rés para la formaclén profesional, siempre y cuando no obsiru-
yan ¢l funclonamiento normal del diario.

d! Todo trabatador tendra derecho a disfrutar uno o dos

permisos no reiribuldos, de ung duracién minima de trsa me-
se3 ¥ méxima de un aflo, para cadu.Elperlodo de cinco afios,
en = ionea Primera Plana, 5. A, trabajador podrd usar
de ese derecho a partir de dos afos de antigiedad safsc-
tiva en la Empresa y siempre que justifique documentalmen-
te quo dicho permisc serdé usado con fineg de formacidn pro-
fosicnal (cursos en Universidades ¥ otros Centros docentes), El
trabajador que haye disirutado del permias de forma fraccle-
n&da no solicitar la segunda fraccién basta transcurrido
un afio finalizar sste permiso, en su totalidad o {racciona-
do, sa producird el relngreso automatico del trabajedor a Is
Empresa en su mlsmo puesatc de trabaje.

s} La Empresa establecerd una sa de estudios da 100.000
fmtu anuaies. La distribucién de eeta bolsa se efectuard con-
untamente por ol Comitéd ¥ 1a Empresa, tras sl sxamen de soli-
citudes que se presenten antoa de ffnalizar el mes de cctubre
de cada afis. En ningin ceso la cuantia de cada ayuda excede-
14 del 10.000 peastas. .- :

Art. 28, Contratos temporales.—La Empreaa se compromete
s n¢ efectuar contratos temporales superiores a sels meses,
salva cuando ss irate de suplencias de trabajadores en ser-
vicio militar o civil, permisos, sxcedencias o contrataciones para
obra determinada que no supongs tareas nermalas ¥ habituaies
de la Empresa.

Art . Ingresos, aseansos ¥y cambios.—La provisién de
puestos de traba)o vacantes o de nueva creaci6n, qila bayan de
cubrise con personal fijo, se llevard a cabo segtin el siguiente
orden de prelacién: 3 - -

al Concumopoaioiﬂn restringido entre ol perscnal de fode

la Entidad.

bt Coniratacién llbre, tenlendo prefoerencia los profesiona-
les vinculados w la Empress por cuslquisr régimen de contra-
taciin y los que se hallen en paro.. i

Se smenderd por personal fijo a los efectos prevenidos en este
articulo aquéllos que cumplan low requisitos g:et,ablecldos e {a
Ordenanza Laboral de Prensa pars tal concepto. B

La convecatorla se realizara con cloce dias de anticipa-
clén en ol tablén de anpuncioa de la Empresa. . -

El d-signado para cubrir el pussto de trabajé serd someti-
do & un pericds de prueba, al término del cual la Seccidn afec-
tada Ia Incorporacién emitird un informe sobre el criterio
de va..idez ¢ no da la persona designada.

. CAPITULO VI
Estatute de garantiag sindfcales

Art, 21, BRaunionas, local v tablon de anunc&os.—Ei Comité

de Emvoress dispondra su use exclusivo, en 18s depen-
dencias de la Empresa, de un local donde realizard sus reunlo-
nes, atenderd las demandas formuladas por los traba|adores
¥ reallzard otras tareas inherentes & gus funcionss de repre-
sen‘acion. . :
El Comité de Empresa dispondré de forma exclusiva de
tablunes de snuncics. en cada una de las Arees de la Emprezae
para pocder informar a! conjunto de los trabajsdores sobre los
problemas que les afectem. .

‘¥ duracién de la asamblea, tomande ias medidas

Asjmismo, loa miembros del Comité de Empress tendran l-

bre acceso a -todes las areas de trabajo de la Empress.
- Art. 28. Reservg hororio.—La Empressa recenoce & cada
miembro del Comité de Empress una ressrva de veinte horas
mansuaiss retribuldas como efectivaments (rabajedas para sl
elercicis ds gus tarsas de representscién. Eatas horas si
es preciso, acumularse er uno o varios mismbroa Comité,
¥ no gs descontarin de osiad resarva las que se utilicen en las
reunonsg de la Comisién Deifheradors del Convenio Cglectivo,
as{ como las que se utllicen en. reunionss com la Empreas
pars tratar temas de interds oomdn o que hayan side comvoca-
das por la Empresa. - :

Art. 2. Atribuciones del Comité de Empreda.—El Comitd de
Empresa tendrd lay atribuctonea establecidas en o] titulo se-
gungdo, capttulo primero, de la Loy 8/19680, de 10 de marzo: Es-
tatuto de ios Trabajadores. :

Art. 30, Ascmbleas.—Las trabajadores de «Ediciones Pri-
mers Plana, S. A, tienen derecho areunirss en asamblaas.

La msamblea podrd ser convaceda por el Comitd de Empresa
o por un ndmero de trabajadores no inferior al 20 por 100
de la plantilla. La asamblea serh. presidida en todo caso por
el Comité de Empresa, que responders del desarrollo de la
migma. : : T

El Comitd de Empresa solicitar4d s la’ Empresa la convocoa-
toria con cuarenta-y ocho horas de antelacién, salvo en casoa
de urgencla acraditada, negociando en todos los casos la hoca
rtunas -
para ovitar perjuiclo en la actividad normal de la Empresa,

Art. 31, Secciones sindicales.—La Empresa reconoce al de-
recho go los trabsajadores a formar Seqcionss aindicales en 1a
misma. Dichas Secciones podran repartlr la propaganda v las
comunicacionos de su Sindicato, recoger las cuotas de sus afi.
lHades ¥ comunicarse con alloa, siempre
des no entorpezcan el normal desenvolvimiento del trabajo.

Podran, ademdas, reunirse en el local del Comité ¥y usar su
jablén de anuncios, con el consentimienty del Comitd de Em-
pressa. . - :

Art, 33, Cesee.—Tode trabajador puede. al cesar en la Em-
?resa, sometsr el recibo de finiquito o decumento que pmga
in & la relacién laboral, aates da firmarlo. & la supervisiin
del Comité de Empresa o del Sindicato al que eetd afiliadg.

Art. 33, Estabilidad laboral—La Empresa ss compromets &
mantener en su globallidad todos los puestos de trabajo fifos
durants el tiempo de aplicacidn ds este Convenlo. +

Art. M. Garantios gmcualas.——[&s-mwl ¥y costas de en-
juiciamtiento de los trabajadores de plantilla de <Edicionss Pri-
mers Plane, 5. A.» serfn 8 cargo de la Empresa en los casos
en oue la detencién o procesamlento ss produzca Como Consé-
cuencia de los trabajos perlodisticos encomendados por la Em-
presa o sutcrizada eu publicecién por la misma.

En 10a casos en que por dichas causas s ‘pmdularen faltas
de asistencia al trabajo no deseadas (detancidn, prislén, con-
dena, destierro y simiiareal, se mantsndrin los habsrea ¥ pues-
to do trabajo. . S

Si, finalizado ¢1 contratp de trabajo, el trabajador tuviere
pendiente los coltados gastos procesalss, la Empresa correrd

con los mismos iguaimente, . . .

Act. 35, Comité de Segurided ¢ Higiene —En ol plazo de un
mea a partir de la firma del Convenio se constitulra una Comi-
slén de Seguridad e Higlene ¥ Condiciones de Trabajo, ocom-
puesta por una representacién de la E ¥ otra de los
trabajadares en igual mirpere. Dicha Comiaion estard capacitada
pars analizar, sl es presiso con asesoramisnto competente, dis-
cutir y negociar sobre todos los asuntps que le competen.

Vigilara especialments sl cumplimisnto de fos normas sobre
Seguridad e Higiene ¢n el Trabaje contenidas sp [a Ordenanzs
General de Seguridad o Higiene I on }a Ordenanza Laboral para
el Trabzjo en Prensa, atenderd ¥y resolverd en un plazo ne
suparior a quince dias las propuestas o quejaa que formulen los
irabaladeres, v asimismo actuard propla iniciatlva con-
junia o de una de las partes cuando lo estime necesario

Sus resoluciones, adoptadas por mayoria, obligardn a la Em-
presa y A los trabajadores., - - -

. DISPOSICIONES FINALES
Primera.—Atendiendo a lo dispuesto en s} articulo 85 2 d), de

Is Lay 871080, de 10 de marzo, del Eatatuto de los Trabaja-

dores, se f una Comislén Paritaria del Convenlg com-
pussta por tres representantes de la Emprosa ¥ tres de los
trabajaitores, : .

Por 1a Empress:

Mario Santinoli.
Agus'in Alvarez Medina. )
Frrique Arias Vega, H .

Por los trabajadores: .

Josh Puig Mostros., L .
Enrie Sala Badenas. .o
Miguel Moreno Pefia. -

Segunds.—Eo el transcurse del afta 1683 ls Empresa y el
Comité de Empresa realizard conjuntamente un. estudio para
la correcta definicién de los conceptos de les distintas retribu-
ciones que son percibidas por el personal de -Ediciones Primers

»

qua éstas activida- -
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Plaga 3 A, vy atimismo se procederi 8 la eguiparaclén de
oatogories Iaborales con respecto al trabajo realizado, bajg el
principio de «a igual trebajo, igual salerios, - i

. lercera.—FEmpresa g trabajadores se comprometen & ne-

E focin.r de inmedisic un acuerdo de renovacién tecnologica que
ig

L

ulAré COmo Smlocole adicional sl presente Convenlo,
" Lusrie.—La- Comision Paritaria que se sstablece en relacion
8 1a imylentacién de la jornada de cinco dins en los talleres ¥
& laa decisiones de la cual! sobre s} particular se someten

- ambas vartes, estaré formada por:

Le Fmpresa:

Mar.n Santinol}

Ant:uio Cuses Pallaras.
T Aguastin Alvarez Medina.

Los trabajedores:

.Carles Girbau Costa.
Jusop Campos Sénchez.
Eugerio Gracia Saura,

Quints —5i cualquiera de los acuerdos contenidys’ en esta
Convenio resultare anulade o modificadc por intervenci¢n de

© Ja autoridad judiciai u oira instancia, 'quedard sin efscto en

T

LS

‘ Empresa -AGF Seguros, 8. A.s, suscrito el ‘ia 30 de noviembre’

su iotalided, comprometiéndose ambas paries & su rensgocia-
gion en un plazo no superior & treinta dias. - :

RESOLUCION de 13 de diciembre de 1083, de la
Direcclion General de Trabajo, por ko que sg dis-
- pone o publicacion del Convenlo Colectivo Inier-
provincial sara ka Emprese «AGF .Seguros, 8. A,
y . 8u8 empleados. ) . -

Visto e! texto del Convenlo Colectivo interprovincial de la

1207

- pasado por las representaciones de los trabajadores y de la

Emgpresa, v de conformidad oon lo dispuesto en el articuto 80,
apariados 2 v 3 de [a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatute

. de los Trabaiadores, asi como en el ariiculo 2.° del Real De-
_ creto 104071981, de 22 de mayo. o i

;. Estados.- L ) s
Madrid, 13 de diciembre de 1083 —E] Director general, P. D.

. cién, Arbitraje ¥ Conciliacién,

Esta Direccién General acuerda: _ )
‘Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-

- nios, gon notificacién a la Comleién Negociadora. -

Segundo.—Remitir el texto del mismo al instituto de Media;

Tercero.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del

Orden de 28 de noviembre de 1883), el Subdirecior general de
Relaciones Laborales, Francisco Ganzalez le lenms.” '

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPAESA ~AGF SEGUROS,
) . S8OCIEDAD ANONIMA- .

CAPITULO PRIMERO
Extensién

Articulo 1.° Ambito personal.—Llas normas contenidas en es-
te Convenio seran de aplicacidn a todes los trabajadores que
presten sus servicios en la Empresa -AGF Seguros, §. A.a. .

Art, 2.° Ambito territorial.—El presente Convenio es de &m-
bito interprovincla) siendo por tanio de eplicacion en todos los
Centros de trabajo de +AGF Segurce, 5. A+, cualguiera gue
sea la provincia donde se encuentren ublcados, .

Art., 2. Ambito temporol~—~El Convenio tendra efecto ol 1
de enero de 1083°y su Guracién serd hasta el 31 de diclembre
de 1883. Este Conveanio se entenderd prorrogado de afio en afio
mientras no sea denunciado por cualquiera de las partes con
un mes de antelacidn. galve disposicién legal en cootrario.

Art, 4° Compansaciones—Las. retribuciones y condiciones
establecidas en &l presente Convenio, valoradas global dy anual-
mente en su conjunto, serfn compensables, hasta donde alcan-
e, con las retribuciones y mejoras que sobre las minimas re-
glamentarias viniera en e actuelidad satisfaciendo la Empresa
an computo enual ¥ global, cualquiera que sea el motivo, deno-
mineacide, forma o natursleza de dichas retribuciones y mejo-
rag valo~edas también en su conjunto.

Art. 5* Coordingcidn normitivg—En

del mismo, con exclusisn total del Convenio Colectivo de Ambito
necional para las Empresas de Segurcs, Reaseguros .y Capila-
lizacién, que en adelanie se denomina CCN, ain cuando ditho
COUN diera -al tema un tratamiento mas emplio o ventajoso.

- Por el contrario, en materias no Teguladas sn este Convenio.

- &¢ esta nl CCN.

_Art. 6.° Comisitn Mixta.—Con ) {in de velar por el cumpli-
miento ¢ interpretacién de este Convenio, a partir de su apro-
bacién se crearf. ung Comigsidn Mixta integrada por tres repre-
sentantes designados por ia Emprega y tres representantes de-
signados por los Comités de Empresa v Delegados de Personel
de toda rspaha Las decisiones de la menclonada Ceomislon se
emitiran dentro de los treinta dias siguientes a agusl en que

las materias regula- |
das. en e] presente Convenio, seraf da aplicacidn sl contenido

se reciba el escrito de cualquier interesado o de las partes
sometiendo una cuestion & la misma ¥ no privaran a las partes
interesadas del derecho a usar la via administrativa o judicial,
segun proceda, salvo goe por acuerln de ambas partes se
sometan a8 la decisién de la Comisién Mixta.

) CAPITULO TT
" Jotnada, vacaciones. permisos y preductividad
Art. 7.9 Jornada. : o

t. La jornada de trabsjo en coHmputo asnual
cién, sera la determinnda
punto 2. — . :

Al margen de ello. Ja Empresa concederd, s lo largq del
afio, cuatro dias puenie gue tendran caracter Inabsorbible .iem-
pre y cuaado en ol CCN no se pacten diss puents. Estos dias
ho se computaran como dias laboreblee e efectos de vacaciones.

2. .Centros de trabajo de Informatica {Azcons), Barcelona,
Sevilla v Valencln, El namero de horas de trabajo -es de mil
setecientns setenta ¥ ocho. De acuerdo oon este principio s«
fija ol siguiente herario: ;- Co ' .

2.1 Ceniro de Trabajo de Informatica (Azcone) —El horario
pera este Centro en el afio 1983, serd el slguiente: De siete
cuarenta y clnco a quince treinta ¥ cinco, ¥ el turnc para Ia
tarde de tatorce treinta s veintidds weinte, ssgin calendario
adiunto, . . . '

2.2 Centros de trubajo de Barcelona, Sevilla y Valencia.—
A partir del 1 de enersc hasta el 31 de- diclembre de 1083, el
harario ser4 desde las siete cuarents y cinod hasta las quince
quince horas, segln calendario adjunts. - .

Los restantes Centros de trabajo de la Empress podrén
adheririse & sste horario. - .

3. De una manera general ¢l personal Ce Inspoccién de
cualquier Centro de tyabajo, dada su funcién no tendrd horarle
especifico, ralvo cuande haya de permanscar oon cierta fre.
cuencia en .as oficinas, en cuyo ceso podrh fljarsele, sin exce-
der de.los Mmites sefialados Al resto el personal del Centro
de trabajo en gQue se encuentren entu L :

Ari. 8.° Vaceciones.—Las vacaciones del personel serdn de
veintidds dias lahorables al afic gi se disfnitan de junio a sep-
tiemhre, ambos inclusive. .

En o! caso de Jos Centros de Informétice (Azcona), Barce-
lona, Sevilla ¥y Valencia, este periodo serd de enero de di-
ciembrs. , ) ) ) -

Como minime tendrdn que tomer guibce dias naturales de
forma continuada, .

En caso de tomar dias de vacaciones fuera del pericdo
senialado, s multiplicarsé e] namero de dias por 1,18, corres.
Eondiendo. por tanto, la cantidad que, resulte de dicho producto.

n caso de que el producto no diess nmero exacto, se tOmara
como o] «nterc st la fraccidn 5 tnferior s 0.5 v €l antero méa ung
5i la fraccién as superior o lgual a 0.5.

Loe empleados que in en después del 1 de enero. tendrén
derecho & un perkodo dc vacaciones proporcional sl tiempe
transcurrido desde la fecha de ingreso al 3t de diciembre.

. Se aplicard la misma proporcién al personal que cese du-
rante o] aho, deducléndosela sl excess, &i Ic hublere, de la
liguidacién finlquita que le corresponda. - :

A cuenta de las vacaclones anualea se podrén solicitar dias
para asuntos personales, Estos dfas se aulorizardn siempre que
no so periudique la marcha normal del servicio donde esté
encuadrado el solicitante. . - L.

Art. 6° Permisos.—Al margen de las vacaclomes anuales,
la Empress conceders permisos sin  sueldo en los supuestos

¥ Bu distribu-
en &i CCN salvo )a regulada en el

en qgue se estimen justificados. Cuando sean de menos de una

jornada, la concesién o denegacién serd facultad del Jefe di-
recto, quien, 81 lo ooncede, proveerd de una sautorizacién de
salide ai trabajador, que s¢ hard llegar al Departamenio de

" Personal,

Cuanda la duracién ses de -una jornads ¢ maAs habrd de
solicttarsa del Departamento de Personal, si blem la peticién
se cursari a través del Jefe directo pars que éste, debida-
mente informada, la haga seguir al Departamento citadv.

Art. 10, Productivided.—Los trabajadorez afectados por el
presents Convenio, se compromsien a colaborar con la Direc-
cién de la Empresa a fin de lograr un nivel éptime-de produc-

tividad. . .

CAPITULO I,

. _ Remuneraciones
. Art. 1. Plus Convenio.—5e establece un Piug Conivenio anual

s abonar €1 quince mensualidades por los importes siguientes:

kY

Catogorias Med CABo- -
Jetes, Subjefes, Titulados, Téchioos
de Sistemas, Analistas y Ana‘istas -
Programadorap ... ... e reeowee e . 4.860 74 400
Resta del personal ... ... ... ... . o? 4.092 81380 -

Art. 12 Quebranto de moneda—Se fils en la cifra de pe-

“setas 1.392 mensuales para los Cejeros de sucursal ¥ Cobrado-



