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1206 llBSOWCION de 12 de diclsmb", de 1963. de la
Dirección General de Trabalo. por la q... es die·
pone la publicación del Convento Colectivo de TJ"G..
befo de 4mbUo nacional·de la EmpresCJ ..Bdtctone.
Primera Plana. 8 .. A .• ( ..El Pert6dtco..J.

'Visto el texto ciel Convenio Colectivo de TrabaJo de la Em­
preea .Ediciones Primera Plana. S. A.- (.EI PeriOdioo-J, reci­
bido en esta: Dirección General oon fecha 8 de diciembre de 1983,
suscdto por las representaciones empresarial y de los trabaja­
d.ores, ·el día 8 de noviembre de 1983. de 'mbito nacional de
conformidad ccn lo dispuesto en el articulo 90, números 2 V 3 de
la TAY ts/l980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabala...
dOrfs, y articulo _2 del Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo.

Esta Dirección General acuerda:

Prtmt>ro,-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve­
nio,; de esta. Direcct6n General. con notificaciÓD &.la Comisión
Negoc!adora.

Segundo.-Remitlr el texto original del cltado Convenio &1
InstltUtC' de Mediación, Arbitra1e y Conciliación.

Teroero.-Disponer BU publicaci6n en el .Boletfn Oficial del
Estacio'"

Madrid. 12 de diciembre de 1983.-El Director general,-Por
delegación (Orden de 28 de noviembre de 1983} , el Subdirector
general de Relaciones Laborales, Francisco González de Lena.

TERCER CONVENIO COLECI"IVO DE LA EMPRESA
•EDICIONES PRIMERA PLANA. S. A.•

CAPITUW PRIMERO

Amblto'de apUcaclón

ArU•.:'.llo 1.0 Ambito personal.-El presente Convenio Co~
UVo es de aplicación a todo el personal de .Ediciones Prime­
ra Plana S. A._.

Se exc::luyen expresamente:

al El desempeño de funciones de Alto Coos.e1ó, o miembro
de los órganos de administración. siempre que su actividad solo
comIort.e la relación de cometidos Inherentes a tal cargo.

bl Los profesionales contratados conforme a 1& legislación
ciVil para servicios des8tTOllados por su cuenta "1 riesgo.
. e) . Asesores.

dJ Los cOtTesponsales y colalloradores qUe tengan formall_
zado un oontrato civil con' la Empresa oon exclusi6n de rela­
ción laoüral y con total independencia.

e) Los colaboradores a pieza y los que no mantengar una
rela.r.i6n continua con la Empresa. .

f) l.os agentes comerciales o publicitarios qúemantengan
1ibel'tad de representar a otras Empresas dedicadas a igual o
distiI~ta actividad

g) El personal perteneciente a Empresas concesionarias.
que tengan. formaliZado un oontrato civil de prestación de ser·
vicw.. con la Empresa.

Art. 2.° Ambito terrttorial.-El presente Convenio es de ém·
bita estd-tal. afectando al personal de plantilla de ..Ediciones Pri­
mera Plana, S. A._, defin~do ep el articulo anterior, tanto del
Cenlro de Barcelona como de los otros Centros de trabajo exis­
tentes o que puedan crearse, dur~nte la vigencia del Convenio,
en todo el Estado español.

Art. 3.1!. Ambito temporal.-El Convenio tendrá. la duración
de QOS a:f'108, desde el dia 1 de enero de 1983 hasta el dia 31 de
dic1tombre de 1984. y, de no mediar denuncia expresa de cual­
quiera de las dos partes, se entendera proITogado por anualida.
des Buc~sivas, salvo en sus efl'lct05 econ6micos, que deberán Ser
pactado,; antes del 1 d", diciembre de cada año, a excepci6n de
lo acol iado en el articulo 5.° del prestlnte Convenio. En caso
de no llegarse a un acuerdo en esa fecha, se entenderá de­
nunciado el Convenio a todos los efectoe.

Art. 4.° Ambtto functonal.-Las 'normas del presente Conve·
nio afel-"tan a todas las W"tividades de ..Ediciones PrImera Pla­
na. S. A."'. descritas en la actual Ordenanza Laboral de Prensa.

CAPrIUW 11

Retribuciones econ6micas

Art. 5. o Topla Salarial:

L Para 19B3.-l.oS salarlos vigentes en la Empresa para
todO$ los trabajadores afectos al Convenio Son los reflejados en
las tablas salariales que se anexan.

2. Para 1984.-En dicho aflo. todos los conceptos económicos
incluidos en este Convenio experimentarán UD incremento del
0,50 por 100 sobre el mdlce de Precios al Consumo de 1983.

8. Los. trQ..bajadores que perciban complemento personal 10
seguirén percibiendo en su cuantía actual (a 31 de diciembre
de 1982). ademll.s de los· conceptos que les co1T8spondan según el
cont.enido del presente Convento.

•

Tablas salariales año 1983

Redactor Jefe '" ..
Jefe de Sección . .•. '0' "0 ••• '" ••• '" •••

Redactor '" ... ". .•• o.. ...-'" .
Redactor no titulado , ; ••.
Ayudante de Redaccl6n preferente (Ayud. Red. 1.a) .
Ayudante de Redacc~6nde segunda y Receptor de Crónicas.
Ayudante de Redacci6n (Ayudante cualificado) _ .

''''Jefe de Departamento oO, '" ••• oO' " •• oO 'oO ..

Jefe de Negociado .............•. ~ '" .. , '" _..•...•.
Oficial de primera adminilstrativ.O- lo o ..

Oficial de segunda admiJ:iistrativo ..
Auxiliar administrativo o .

Telefonista .,. . o.' 0_. o••

Conserje oO' ~ : ••• -; '" ••• '" ..

~d~an~ ............•.. o , ••• o••••••••••••• o••

Botones 'oO '" .

Botones menores de dieciocho aftas .

Vigilante Jurado '" .~ ~ ..

Analista 'Programador •.. oO.'... '" • ••

Jefe de Equipo de Informé.tlca '" '" .
Programador :... .. ~ .•. .

Regente o•• , , : '" , o..

~Jefe de Sección de MAquina'! '" ..
Jefe de Equipo ' ,•. _o '" .•• ,..
CoJTectores . ,,, '" o., ..~ ••. to. .

Teclistas:

Oficial de primera preferente " ..
Oficial de primera ... ... ... . ;. 'oO .

Oficial de segunda .. o

Operarlor de máquinas:

Oficial de primeTa u. . ' .
Oficial, de .~gunda " '" "'__'"
Ofi-eial de tercera " , '.. ... .

SaIarlo .... Plua Convenio Antigüedad

&5.514 107.471 2.655
60.311 98.619 2.406
43.66f 71.593 2.083
39.516 .6.398 1.889
39.516 60.861 1.889
32.143 04.917 1.537
32.143 <11.695 1.537

43.66f 113.011 2.083
38A98 81.Q38 1.840
35.661 64.856 1.705
32.1.3 54.917 I.S36
28.914 43.924 1.382

28.914 43.924- 1,382
28.914 57.200 1.382
28.914 43.924 1.~

aa.914 84.919 1.382
28.814 23.... 1.882

28.814 043.924 1.382

38.•98 92.502 1.840
38..... 110.376 1.840
34.893 65.317 1.658

43.949 92.158 2.101
42.616 78.588 2.037
.fO.I88 62.189 1.921

• 35.661 M.l102 1.705

35.661 5<.902 1.705
27.178 . 54.433 1._
24.790 . ,(9.908 1.185

35.661 M.l102 1.705
27.178 54..433 1.299
24.790 4g.908 1.185

Arficulo 48

7.6SO
7.8S<!
7.llSO

PI..
4 domingos

12.900
12.900
10.000

9.000

9.1'00
7.000
6.000

9.000
7.000
6.000
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. CatepI1u Sal&r1o base Plus ConvenIo AntIgüedad Artículo 48 Plw.
4. dOLD:llgQII

.............

Montaje:

Oficial de primera oo. o..... o •• oo. o •• oo. o•• o•• oo.......

Of'ic1al de- segunda o •• o" •••• - oo. o •• o•• '" oo.

Ot'ícial de tercera ... o•• o., o •• o., o., oo. oo. oo. o•• o.....

Fotógrafos de Taller: ,

Oficial de primera oo. ~ o", .

Oficial de segunda oo. o o o•• oo••••

OficIal de t~rcera·...... o,. oo. oo. oo oo. oo • ."f

A'macén:

Encargado de Almacén .. ~... .., .. , oo. o•• O" .

Almacenero o.. o ~ oo. o o o ••

Rotativas:

Oficial de primera oO. o •• oo. oo •.••• o••••,

OficiaJ de segunda oo. o., o., •• ,
Oficial de tercera o,. oo .

Mantenimiento electrónico:

Jefe de Equipo ..: o ~ o oo. oo. o•• oo, o•••••

Oficial de primera -... oo. oo. • ••

OficIal de segunda ... o., o., o" .:. ••• ...
Oficial de tercera ;.. .•.

Mantenimiento mecánicc:r-

Oficial de primera ... ... ...
Oficial de segunda .•. .•. .
Oficial d.e tercera •. _ ... ... ...

Man tenimiento el~tricol

Oficial de primera ... .
Oficial de segunda ; _'" ..
Oficial de tercera .,'" ~ "oo ..

3&.8&1 ~.ooa 1.706 -
27.178 54.433 1.299,
24.7VO 49.908 LISIS

35:861 . ".902 1.706
"Z1.S<II . 54.433 1.334
25.453 49.908 1.211

. 30.464. eo.041 1.456
24.790 49.501 .1.185

36.661 ".908 1.705
27.178 54.433 1.299
24.790 49,908 1.185

41.025 104.659 1.961
35.661 64.856 1.705
32.143 54.917 1.536
24.094 50,269 1.152

35.e61 94.881 1.705
27.178 53.939 . 1.2119
24.7VO 49.501 1.185

35.681 54.881 1.705
27.178 59,939 1.299
24.790 41.501 1.185

9.000
7.000
e.ooo

9.000
7.000 .
8.000 .

9.000
7.000
6.000

Domingos

~te.orla 1lIO'!lo ,,'!lo "'!lo

Regente ........................... 13.7M 10.323 3.441
Jefe de SecCión de Máquinas ...... :: 13.007 9.623 3.274
Jefe de Equipo ........................ 10.413 7.810 2,603
Corrector .. , ............................ 9.240 U30 2.310
Oficial d. primera de Máqulnaa ... &,240 8.930 2.310
Oficial de segtmda d. Máquinas ... 6.239 8.119 2.060
Oficial de tercera de Máquinas ... 7:518 8.837 1.879
Oficial de primera teolista preferente 9.240 '8.930 2.310
Oficial de primera montador ... .,. 9.240 6.930 2.310
Oficial de segunda d§ i?otogra.fía. 8.460 6.345 2.115
Almacenero ......... '" .............., 7.518 5.637 1.879
Vigilante Jurado ......... oO, ......... 10.116 7.667 2.528

. Art. 8.0 Anttgi1edad.-La an tigüedad vendré. expresada, cOn_
formt! a lo eatablecielo en la Ordenanza Laboral de Prensa, por
trienios y quinqueniOs, y oon las limitaciones previstas por la
Ley. El importe para cada trienio o quinquenio S8 recoge en la
tabla COJTesponcUentft a la tabla $alar1al. .

Art. 7.0 Complemsnto personal.-Corresponde· a aquellas
canuda.:l.aa que vienen percibiendo determinados empleados de
..Edtdonea Primera Plana, S. A._ al margen ele las tablas salvo
105 supuestos de' los articulos 1/3 y 2 de la Ley 8/1BaO, de
10 d.e marZO, del Estatuto de los Trabajadores.

Este complemento ,no será absorbible. salvo en el supuesto
d~ ascenso ~tado, y mantendrá su cuantía durante la v.gen­
cta ~e este Convenio. La aplicación de este concepto ent,rará
en vlgor a partir del dia 1 de junio de 1983.

. Art. 8. 0 Plus ele acttvidad.-5e considerará como la cuan.
ha resultante de la equiparación eoonómica por puesto de tra-­
balo~ y están únicamente facultados para percibirlo, aquellas
persoD.:l.A que por razones de titulación no puedan recibir la
cuantí~ correspondiente a la categoría que se hallen realizando.
La aphcac1ón de este concepto entraré. en vigor a parUr del
día 1 de enero de 1984. '

Art. 9. 10 Plw de noctumtdad.-AtendJendo a qUe el trabajo a
real,zar. durante las horas nocturnas DO se corresponde con un
maYor ln~mento de productividad y es consustancial a la
IJrOpla 'laturaleza de U;).a publicación periódica matutina, que
debe confeccionarse precisamente durante la noche respondien­
do can eno a la excepción prevista en el artiéulo 34.8 de
l. Le" 8/1900. de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabaja-

dores. No obstante, la Empresa .EdJcIones Primera Plana, So­
ciedad Anónima., a los trabajadores que de un modo con­
tinuo o periódico realicen.- la jornada laooral entre las veinti­
dós 'y las seis horas les' asigna un plus que se define como
de Doc';\1I'D.idacl.

La euantfa del menoionado pluS. con independencia de las
ho~ extraordinarias que puedan realizarse durante el periodo
de' Su devengo, seré. lineal y con la siguiente distribución.:

- 10.000 pesetas por mes para los trabajadores que tengan
asignada su jornada laboral durante tres horas o mAa en el pe­
riodo nocturno.

5.()()t) pesetas por me. 51 la jornada asignada comprende dos
horas o mAs. pero menos de tres.

2.500 pesetas por mes si la jornada .asignada comprende
una hOl'a o más. pero menos de dos, no percibiéndose el plus ~

si la realización e8 de menos de sesenta minutos.

Esta retribución se percibirá durante. las vacaciones regla~
mentartb.8 y en cualquiera de las contingencias deincapacielad
labora~ transitoria, proporcionalmente al tiempo' que se lleve
oobrand(, la nocturnidad con referencia al periodo de los seis
meses anteriores.

Art. 10. Plus de penosldad en el trabajo.-El plus de peno­
sidad en el trabajo se aplicarA al personal que resulte afec­
tado por la resolución que dicte el Organismo correspondiente,
a cuyo criterio Se someten ambas partes para la determina­
ción de los trabajos que pudieran ser considerados penosos a
sugt~renda de la Comisión de Seguridad e Higiene. La cuantía
de este plus será la que establece la legislación vigente y se
percibiré durante las vacacionoes reglamentarias y en cualquiera
de las contingencias de incapacidad laboral transitoria. .

Art. 11. Plus dominqos.-Este plus se percibiré. por el ~r­
sonal del área de Talleres en tanto exista el trabajo de los
dom:'ngos. El importe de este plus es el que queda reflejado
en las tablas salariales del presente Convenio. -- '

Art. U. Paga.s extraordinarias.-Los trabajadores percib1ré.rÍ
-tres pagas extraordinarias. La paga de Benel mos se ha.n1 afee-
-tiva durl:tnte ei mes de febrero y se abonará según lo dispue&-
to eIl el artículo 65 de la. vigente Ordenanza Laboral de Tra..
baja' e:J. Prensa.

La pega de verano se hará efectiva durante el mes de julio
y equivaldrá a una mensualidad real. . .

k. paga de Navidad se haré. efectiva durante el mea de
diciembre y equivaldrá a una mensualidad real.

En caso de cese o personal. de nueVo ingreso se prorratearán
las grat;ficacione::l oonforme al tiempo trabajado. En el caso
de cami:'i.Q de situación laboral el prorrateo corresponderá úni­
camente al tiempq en que se haya hecho acreedor al mismo.
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•
CAPITULO m

·Otras retr1buclones ., -compensaciones

Art. 13. Viaiet y dietal.-Los gastos que ocasionen los via­
1es, &1 iFUal que 183 dietas de manutención. serán abonados por
la l:.mpresa, pr~ presentación de cuenta de gastos y aten­
.cjiep.c.o a 106 siguientes criterios:' . .

al Siempre que sea posible, la 'reserva de hotel y de los
mea..os oe traDsJ>OI1M será realizada por la Empresa, teniendo
en CUenta que los hoteles no sean de'categoría inferior.A tres
estrf-olW qUe los desplazamientos se' realicen en clase turista,
11 ,son ton avión o segunda clase y litera al son en tren.
. bl De no ser posible realizar las reservas, la Empresa abo­
nuá al trabajador los gastos qUe ocasione el alojamiento en
hoteles como los antes descritos y los deplazamientos en las
categorías indicadas. \

el En cualquier caso, la Empresa pondrá a disposición del
trabajador afectado, y antes de la realización del viaje, una
cant;da-1 de dlOero estimada iufidente para el normal desarro-
llo del mismo.' .-

d· El abono del kilometraje en vehiculos 'propios s,e 'efec·
tuara según las sJguientes tarifas:

AutomÓvil: 17 pesetas por kilómetro.
MOlioC'lcletas: 9 pesetas poi' ki,lómetro.

A partir del 1 de enero de 1984 ambas cuantías aumenta.­
rán en "na peseta.

S.;; abonarán aparte los. gastos. de aparcamiento -., peajes
de autolJista, eua.ndo sea.xr necesarios en razón del trabajo efec-
tuado. " . .

. el· L'i. Empresa facUitará abonos de metro y autobús 'Para
los tra!:'l3.jadores que efe·~túen gestione. de calle o, en su defecto.
pagúrá ~stos del!lplazamientos.

Art. 13 bis. Via;e'-descuentos colectivo'.-La Empresages­
tionará por cuenta de los trabajadores mejores condiciones en
la &aq,aición de bonos de peaje de autopistas y de aparca,.
JDJ.enlos en garajes próximos al lugar de trabajo.

AI1. ]4. Complemento lLT y"matemidad.-En caso de Inca.­
p8C1dad Laboral Transitoria, cualquiera que fuere su deriva­
dOn incluida la situación de maternidad, la Empresa garantl­
zart\ a ~arUr del primer dla la percepción del sueldo real del
tral"'8jaJ!r, abonando el necesario complemento a la presta­
ción de la Seguridad Social siempre que te cumplan 101 re-
qUlf:;¡to3 formales establecidos por la Ley. -

Un1camente se exceptúan de lo convenido en el apartado 80- ­
tenor los supuestos de fr~ude a la Seguridad Social y aquellos
casos d~ILT derivados del ejercicio habitual de un deporte de
los cons;derados violentos.

El absentismo, calculado en cada una de las tres áreas de
traD6Jo de la Empresa rRedacción, Administración y Talleres),
no exee·erá .del 7 por lOO, ,en cOmputo tpmestral, de las jorna­
das hát:Jes de trabalo.

Cada trimestre, la Empresa entregará al Comité de Empresa
los balances e indices de absentismo en cada Area, de trabajo.

Art. 15. Materia! de trabajo.-Con el fin de cubrir los riesgos
proP10S del ejercicio de la profesión periodistlca, especialmente
en. s.tu~iones tumultuosas o de oonfusión en las que peligren
aplirbtos fotográfiCOJ magnetófonos y otros materiales ané.lo­
gos pr)piedad de los trabajadores, la Empresa suscribiré. un
seguro que ampare la destrucción, deterioro, ret.ención o robo
por par',,,, de terceros, previocumplll'lllento _de los requisitos for~
mal".:; que exija la Entidad aseguradora. -

Art. 16. Trabajos extraordinarioa.-Los trabajos extraordina­
rios qu ~ efectúe el -personal de -Ediciones Primera Plana. So­
cledad".nónima.. Berán realizados y abonados de acuerdo con
lo eAt,,"lecido previamente entre los directores de área o 1&
gere-nci-l- según. los C8S.-"lS, Y' el trabajador afectado.

Art. 17. Servicio Mmtar.-Todo trabajador que 8e' 1ncor-pore
al Servicio Militar, o Servicio Civil en su easo. tendré. reser~
vad(· su puesto de tr&b"\lo durante el periodo de su duración
Y dOE- meses más, computándose todo este tiempo a efectos de
antf,Q'1:p( ad.

Aqua!los trabajadores qUe se encuentren en esta situaciÓn
y te!lg;,m una antigüedad minima de un afta' en la Empresa
tendrAn derecho a percibir una gratificación mensual equiva­
len~ al :lO por 100 del salario. base d~ su ·categorla. Los que
reuniendo tales requisitos tengan cargas familiares de las in­
cluidas como benefidarias de su cartilla de la Seguridad So­
cial, p~.,..cibirán el total del salario base de su categorla. Aque­
l.los qu~ S'l.n reunir los requisitos enteriores, t.uvieran cargas
fam:.liart:>s de hecho, quedarán sometidos al criterio que marque
la' Com,sión Paritaria del Convenio, preVIO estudio de cada
caso.

CAPITULO IV

Jornada, vacaciones y permisos

Art. lB. Jornadto laboral:

Rede.cc1ón.-La Jornada labord-l del personal adscrito.- a Re.­
dacnÓT será d. 22] dias laborables Se entiende como labora­
bles. a efe~tos del presente Convenio, tod-os los días del año,
con exr.t'"pc1ónde los domtngos, Navidad y Viernes Santo.

Nc:. <'bstante" y, habida eue:r1ta de las necesidades de la saU­
. da éel periódico de los hines. la Reccción asume la oblifl;ación

de efectuar una jornada. anual promedio de 235 dlas de trap

bajo. El cómputo final nromecJio" ho impide que el per"lOnal
fl.9:scri t o a Redacción, individualmente, efectúe Jornadas que os­
CIlen er~lre los 221 días y loe 269 días. En .caso de necesidad
será, el Director quien establezca la obligatoriedad de ]a asis~
tenelS al trabajo del personal adscrito a Redacción algún do­
mingc. (.')ocreto.

Administraci6n;-la Jornada laboral d18l'ia de los traba~ado­

res de Administración seré. de siete horas y treinta minutos
y se ~izará de nueve a catorce boraa y de quince treinta a
diec~och,~ horas, de lunes a viernes.

Existirán los turnos de, guardia correspondientes a los De­
partaJT-F!lltos de Secretaría, Publicidad y Distribución, atendien­
do 8 la; necesidades ineludibles, que se calculan en un -solo
traba1a.jor por jornada y De:partamento. Los trabajadores de
estos. turnos tendrán un borano de nueve 'a trece treinta horas
y di- d::Jciséis a diectnueve horas.

El personal dfl Administración, en concepto de compensa­
ción po! la diferencia existente entre el horarto pactado y la
Ordenanza Laboral de trabajadores -de prensa, tendrán derecho \
a d:cz minuto_ diarios de descanso en su horario de traba10
y a cinCfJ minutos diarios de flexib1l1dad en la entrada al mismo.

En el periodo comprendido entre elIde Junio y el 30 d\3 sep­
tiembrf! de .cada afto, los trabajadores de Administración ten­
drán dos meses de jornada continuada que no podrá CoLlcidir
con su perIodo vacacional, y que se ajustaré. al plan de libran­
zas y horarios acordadO$ entre el Comité de Empresa y la
Gerr.ncta, -,

Una mitad de los trabajadores de Administración realizaré. la
mitao de los puentes (entendIendo como -puentes,. la jornada
labora¡ comprendida entre dos días festivos) 'y la otra mitad
<;le personal efectuarA el resto de los -puentes.. , alternándose
uno', v l tras en su disfrute. .

Talleres.-Se establece .para estos trabajadores, durante el
. afta 1983, un cómputo anual de 269 dias de trabajo con una

duración de seis horas por jorn&da.. En el transcurso del afta
1984, 1L Empresa implantará la jornada de' 235 días a razón
de cinoo días por semana y siete horas doce minutos de Jor­
nada. Una Comisión partidaria de Comité de Empresa y Direc­
ción Técnica estudiará previamente, desde elIde noviembre de
1983 hasta el 31 de enero de 1984, la forma de aplicación de
esta jornada de 235 días anuales en función de la readaptación
iecnológ ca de la Empresa. En el supuesto de que, ademAs
del número de trabaj8.d.ores fijos existentes en el momento de
la Ci.rJnA. de este Convenio, se precise de otros de nueva con­
trat&clór para garantizar el perfecto funcionamiento de el pe­
ri6dico, e'Jl atención aJa puesta en práctica de la lornada se­
manal de cinco días en talleres, el ooste del ·salario de estos
últimos se detraed del incremento saiarial de 1984.

Quedan excluidos de este cómputo ois incrementos de per­
sonal qUe puedan realizarsé en las Secciones de montaje, tecl1s­
tas, correctores, fotomecé.n1ca.. servicios e insolaciÓIl de plan­
eh"".

La Empresa seoom'pro¡nete a esta reconversión· tecnológica
a no anl{Jr~izarningún puesto de trabajo fijo en la globalidad de
la Empresa.

En caso de ampliación de la plantilia.. tendrá preferencia
para ocupar dichos. puestos el personal qUe en cada momento
esté en situación de contratación temporal.

Art. 19. Va-caciones.-Todo trabajador dispondrá de treinta
dias nlillurales consecutivos de vacaciones al a1\o, con derecho
a realizarlas preferente~ente en el perlódo comprend1do entre
elIde lunio y el 30 de septiembre.

Los trabajadores adscritos, a Redacción y Talleres disfruta­
rán. p.l.ra compensar los· dias festivos tTSQalados durante el
ailo. de cinco dias hábiles de vacaciones por trimestre a excep­
ciÓn' del tercero. Estos días se establecen .in deterioro de la
tornada establecida en el. articulo 18.

Los trabajadores de nueva incorporación tendrán derecho a la
.parte proporcionál, de las mencionadas vacaciones, dentro del
afta na;,Llral que flnal1zará el 31 de diciembre.

Como norma .general las vacaciones debenLn disfrutarse den.
tro del Afi.O en curso, ~ su duración Se calC'UlarA en función del
tiempo que se vaya a trabajar y haya trabajado durante el afl.o
natural Que se considere.

Art. 20. Permtsos.-Todos los trabajadoI'UI tendrán derecho
a~ ptormi.Eos retribuidos por los motivos y condiciones siguien·
tes: -

al. Un perIodo tninterrumpidode veinte dlas naturales por
conLraer matrimonIo, ..

b) Durante cuatro' dias naturales ininterrumpidos en caso
de .alumbramiento de esposa o oompatlera, enfermedad grave
o CaIlec'miento de cónyuge o. compaftero/a. bita, padre o ma­
dre. En caso da desplazamiento al efecto, podrá ampliarse el
permis:> en un dla, en función de la distancla.

ci Durante dos días por fallecimiento de los restantes fa­
milis re"': hasta segundo grado y durante un dia por matrimo­

. nio de familiar",s hasta segundo grado, CObo la salvedad fijada
por nec~~idad de desplazamiento.

d\ Dnrante dos horas de la jornada laboral~ euando el padre
o la madre acrediten la necesidad· de asistencia médica para sus
hijos

el Durante un dia por traslado de don.idlio
f) Todos los· trabajadores tendrán, asimismo. derecho a per­

miso n'1recuperable por enfermedad de hilos, oOnyuge,o com­
pafl.f>ro/¡,siemore y cuando' 10 Justifiquen.

gJ A51 mismo, los trabajadores tendrtm derecho a permiso
no retrltuido de cuatro semanas por adopCión Ee hilos. '
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CAPII'ULO 11:
B6limen de personal

'Arl 21. Swtttucion,•.-Pan. supUr balas por enfermedad.
v&c8t;1onu o excedencias, loa cl1rectorea de Area quedaD fa­
cuite.dos para 'cubrlrlaa según' las necesidades. En cualquera de
101 casOi durante el periodo que dure la sustitución el salario
brutc d....!' susUtuto deben. de corresponder al de la misma cata­
&orfa dei personal IUIUtuldo.

Arto 22 Equiparación de categortas.-Todo trabajador de
pw,tlÍla quo por un porlodo m!nimo o !nlIltorrumpldo do cinco
d1aa realice tareas correspond.i8Jltes a una dElwmiDada. catego­
na quedaré. equiparado econóIQ.1camente • dicha c:e.t.e¡oria d\l~

rante el üempo que real10e tal función.
En cualquier caso, 1& Empresa aplicarA. -el principio -de -.

!BUal t.:abajo. igual salarlo•.
Art. 23. Libre cUsp08ición.-En la apUc&cióD del plus a p8r~

cibir pw este ooncepto se estará a lo que -Se dispone en el
apartado- segundo de laa disposioiones finales de este Convenio.
Miectras no 88 realiza loest&blecldo en tal ápartado. el plu~
se pagará &135 por 100 del salario base del Convenio.

Art. 24. ,Formación profesional. culturo y recreativQ.-La
EmPresa dar. faciUdades para la formación profesional de loa
traÓ&jadores de acuerdo con los s1guientes cr~ter10Sl

al Loa trabajadoree podrán acogerse a las permisos retribui­
dos neco~arioa para ~ic1par en los exámenes sin disminución
de &US derechos...& i'azón de dos diaa por examen acreditado,
con un méoximw de. diez días anuales.

L08 t.rabajador. podrán ashnlsmo dividir sus vacaciones
en función de sus· exámenes. "

b) Loa trabajadoree tendrtm derecho a un horario labe>­
ral: compatible con sus estudios, ., que deberA estar en conse>
nancia con. lÓB diferentes tumos de trabajo de su departamento.

al L.. Empresa DO pondr. dificultades a la asistencia a
eursill03. o cualquier otro tipo de actividades que sean de inte­
rés para la formácl.ón profesional¡ siempre y cuando no obstru­
yan el funcionamiento normal de diario. .

dJ Todo trabatador tendré. derecho a disfrutar 'uno o dos
perm1lc. no retribuidos. de una duración m1Il1ma de tres me­
ses _1'. mA:r:ima de un afto. para cada periodo de, oinco dos,
8D -Edi('lonea PrImera Plana, S. A.•. El trabajador podré. usar
de ese derecho a partir de dos a60s de antigQedad efee­
ti", en la Empresa 7 siempre que justifique documentalmen­
te quo dicho permiSO seré. usado con fines de formación prc>­
feeional (~ etl Universidades y otrol Centros docentes). El
trab'J&dor~e haya disfrutado del permiso de forma fraccio-
nada DO solicitar la segunda fracción hasta transcurrido
un año. f1nal1zar este permiso, en su totalidad o fracciona-
do. 18 produciri·el reingreso automAtico del trabajador a la
Empresa en su mismo puesto de trabaJo.e' La Empresa establecerA una bo sa de estudios de 100.000
pesetaa anuales. La distribución de elta. bolsa se efectuarA con~
Juntamente por el Comité y la Empresa. tras el examen ,de soli­
citudes Que le presenten antes de finalizar el mes de octubre
de c&da adó. EJi ningún caso la éuantfa de cada ayuda excede­
rá del 10.000 p..otas.

Art. 25. Contrato. temporales.-La Empresa se compromete
a no efectuar contratos temporales superiores a seis meses,
salvo cuando 18 trate de suplenci.... de trabajadores en ser­
vicio militar o civil. permisos. excedenciaa o contrataciones para
obra d&Lerminada qUe no suponga tareas normales y haQlt.uales
do la Empre....

Art. 20. Ingreso" ascdMOS )' c4mbw..-La provisión de
puestos de trabajo vacantes o de nueva· creación. que hayan de
cubrise oon personal fijo, se llevarA a cabo seg6n el siguiente
orden da prelacióul . _ -

aJ COIlcurlO-Oposiclón restringido entre el personal de toda
la Ent'dad.

bJ Contratación Ubre, teniendo preferencia los profesiona­
lee vinculados ·a la Empresa por cualquler régimen de contra-
taetón y l~ que se hallen en paro. .

Se entenderé. por personal fifo a. los efectos prevenidos en esto
articulo aquéllos que cumplan los requislt06 establecidos en a
Ordena.nza Laboral de Prensa para tal concepto. _

La convocatoria se realizará con cinco días de anticipa­
ción en el tablón de anuncias de la Empresa.

&! d<381gnado para cubrir el puesto de trabajó serA someti­
do a un perfocb de prueba," al término del cual la Sección afec­
tada por la inocirporación emttirá un informe sobre el criterio
de va!idez o no de la persona designada.. .

CAPiTuLo. VI

Estatuto degarantfas sindicales

Art. 27. Seunione" loca.l )' tablón d. anuncioa.-EI Comité
de Emoresa dispondré. para. su uso exolusivo, en 188 depen­
dencias de 1& Empreaa, de un local donde rea1izárá- sus reunto­
nes, atenderá las demandas formuladas por los trabajadores
y realizará otrae tareas tnherent&s a sus funciones de repre­
sentación. ,

El Com1té de Empresa d,lspondrA de forma exclusiva de
tablones de anunc1os_ en cada una de las áreas de la Empresa
para pacer informar al conjunto de los trabajadores sobre. los
probJemaa que 1M afeclea.. _

As,fmismo, los miembros del· Comité de Empresa tendn\Q U­
tiro ao::eso a·todas las Aroas do trabajo do 1& Emp....a.

Art. 28. Reserva horaria.-La Empresa reconoce a cada
miembro del Comité de Empresa una reserva de veinte horas
m8D&U8J.61 retrlbuidaa como efectivamente trabajadas pala el
ejerc1ch de sus tareas de representación. Estas horas podrán si
es preciso. acumularse en uno o varios miembros del Comité,
Y no se descontarán de esta. reserva lu' que se utilicen en lu
reunJ,ones de la ComJsión Deliberadora do! Convenio Colectivo.
asi como las que se utilicen en· reunlou61 con 1$ Empresa
para tratar temas de interés oomún o que hayan sido convoca--
das por la Empresa. . _.

Art. 29. Atribuciones del ComlU tU Bmpre'c.-El Comit6 de
Empresa tendré. 1aa atribuetones establecidu en el titulo se­
¡unao,' capítulo primero. de la Ley 811980. de 10 de marzol Es~
tatuto de los Trabajadores. .

Art. 30. Asambleas.-.Los trabajadores de -Ediciones. Pri­
mera Plana, S. A.•, tienen derecho areunirse en asamblea.

. La asamblea podrá ser oonvocacta por el Comité de· Empresa
o por un numero de trabajadores no inferlor al 20 .por 100
de la. ,plantilla. La asamblea será. pl"ésidida en todo caso por
el ComLté de Empresa, que responderA. del des8.ITOllo de la
mBma¡ -

El Comit.é de Empresa sollcitarA a la' Empresa la convoca­
toria OOD cuarenta·y ocho horaa de/antelación. salvo QD casoa
de urgencia acreditada. negociando en todos los casos la hora
y dUr&;:;i6n de la asamblea, tomando las .medidas oportuna
para evitar perjuicio en 1& actividad. normal de ·1& Empresa.

Art. - 31. Secciones sindicales.~La Empresa reconoce el de­
recho de los trabajadores a formar~ Seec1oli81 sindicales en la
misma. Dichas Seoc1ones podré.u repartir la propaganda y las .
comunicaeionee de su Sindicato, recoger lu cuotas de sus afl.
liad08 y comunJcarse con ellos. .siempre que éstas aet1Vida-'
dea no entorpezcan el horma! desenvolvimiento del trabajo.

Podrán. además. reunirse en el local del Comité y usar su
tablón de anuncios, con el consentimiento del Co~it' de Em-
presa. -

Art. 32. Cuel.-Todo trabajador puede. al cesar en ,la Em­
presa, someter el recibo de finiquito o documento que ponga
fin a la relación laboral. antes de firmarlo, a la supervisión
del Comité de Empresa o del Sindicato al que esté afiliado.

Art. 33. E.tabllidad laboraJ.-La Empresa se compromete a
mantener en sU globalidad todos los puestos de trabajo fijol
durante el tiempo.. de aplicación de este Convenio. ..

Art. M. GamntÚJI procesales.-Loa' gastos Y GOStaa de. en­
JuiciamiE'nto de los trabajadores de plantilla de -Ediciones Pri­
mera Plana, S. A.. serán a cal'go de la Empresa en los c&solI
en OUe la detención o procesamiento se produzca como conse­
cuencia de los trabajos periodistlcoB encomendados por la Em.~
presa' o autorizada. su publlcae1ón por la misma.

En ios casos en qUe por dichas causas se produjeren faltu
de asistencia al trabajo no deseadaa (detención. prisión, con..
dena, ck'stlerro y similares).· se mantendrtm 101 haberes 'Y pues-

to ~t =l~o .el contrato de trabaj~, el trabaiador tuviere
pendient.e 106 citados gast06 proces~ea, 1& Empresa 001Teré.
con los m1smos ~alm.ente. - . . .

Art. 36. Com&t4: de Segurtdod • Htgtene.-En el plazo de UD
mea a partir de la f1rma del Convenio se constituiré. una Comt·
sión de Seguridad e Higiene y Condiciones de Trabajo. oom·
puesta I-lor una representación. de la Empresa y otra de 101
trabajadores. en tgu8.l nÚJIlero. Dicha Comisión estar. capacitada
para analizar, si es predso con asesoramlento competente, d1s­
cutir y negociar sobre todos los asuntos que le competeD.

Vigilará especialmente el cumplimiento de los normas sobre
Segurld'ld e Hig1eno en el Trabajo contenidas en. la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene l en la Ordenanza Laboral para
el Trabajo en Prensa. atender y resolverá en un plazo no
supAri-or a quince días las propuestas o quejas que formulen 101
trabaJadoNl, y asimismo ~tuarA por propia iniciativa con­
junta o de una de las partes cuando lo estime necesario.

Sus resoluciones. adoptadas por mayoria, obligarAn a la Em­
presa y a los trabajadores.

DISPOSICIONES PINALES·

Primera..-Atendlendo a lo dispueato en el articulo 83 2 dl. de
_la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto· de loa TrabaJa­
dores. se formaré. una Comisión Paritaria del Convenio com­
puesta por tres representantes- de la Empresa y tres de le»
trabajadores.

Por la ~mpres&:

Mario SantinoU.
Agus'fn Alvarez Medina..
ELrique Arias Vega. -

Por los trabajadores: ,

Josa PUlg Mestres.
Enrie Sala BAdenas.
MIguel Moreno Petia.
Segunda.-En el transcurso del año 1983_ la Empresa y el

Comité de Empresa realizará conjuntamente un.. estudio para
la correcta definición de -los conceptos de .las distintaa retribu­
ciones que son percibidae por el personal de -Ediciones Primera
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Art. Í2. Quebranto de·moneda....;..ge fija en la cifra de pe­
setas 1.592 mensualee para los Cajeros de sucursal y Cobrado-

CAPITULO m
Remuneraciones

. Art. 11. Plus Convenio.-Se establece un Plus Convenio anual
a abona~ en quince mensualidades por 108 importes siguie~tell:

74.400
~1.380

A60·

4.1160
'.092

Me.

Jefes;. Subjefes, Titulados, Técnicos
de ;,iatemas, Analistas y Ana;istas
Programadores' .. , '" ...

Resto d~el personal... '" •..

se reciba el escrito de cualquierintl'!resado O de las partes
sometiendo una cuestión 8 la misma y no privarán a las partes
interesadas del derecho a usar la via. administrativa o judiclal,
SEgún proceda, salvo que por acuer,~lo. de ambas partes se
sometan a la decisión de la Comisión Mixta.

CAPITULO n
Jornada. vacaciones. permJ.sos ., productividad

Art. 7.° JorntJda.
1. La jornada de trabajo en cómputo anual y su distribu­

ción, sorá la determinada !'In. el CCN salvo la regulada en el
punto 2. . _. '.

Al margen de ello. la Empresa concederé.. a lo largQ. del
año, cuatro días puente q'ue tendrán carácter lnab80rbible .-1em­
pre y cua.ado en el CCN no se pacten dial puente. Estos días
no-se computarán oomo'dias laborables a efectos de vacaciones.

2. ,Centros de trabajo de Informática (Azcqna), Barcelona,
Sevilla v Valencia. El número de horas de trabajo -e8 de mil
'Setecientas setenta y ocho. De acuerdo con esteprtncipto se
fija el siguiente -horario: .¡'. .

2.1 Centro de Traba¡O de Informática (AzCóna) .-El hoi'~iO
para este Centro en e afto 1983. seri- el siguiente: De Slete
cuarenta y cinco a quince treinta -y cinco. y el turno para la
tarde de catoroo treinta a veintidós veinte. legún calendario
adjunto. _ _ ,

2.2 Centros de trabajo de Barcelona. sevilla y Valencla.­
A partir del 1 de .enero hasta el 31 _de-dloiembl"El de 198~. el
horario seré. desde las siete cuarenta y Ginco hasta "las qUlDCe
quince horas, -aegtm -calendario ·-adjunto. .

Los restante. Centros de ·lrabalo .clela J!mpresa podrán
adheririse a este horano.

3, De una manera- general el penonat Le Inspección de
cualquier Centro de trabajo. dada su función .DD tendré. horario
especifico, 88-lvo cuando haya de permaneoar con cierta !re.
cuentia en ~aa oficinas, en cuyo caso podrA f11ár&ele. sin exce­
der de .. los Umitet. sefialados al resto del personal del Centro
de trabajo en q~se encuentren encuadradoe.

Art. 8. 0 Vacaeiones.-Las vacaciones del personal aeré.n de
veintidós días laborables al año si se disfrutan de junio a. sep·
tiembre. ambos inclusive. - .

En el caso de los Centros de InformAtica. (Azcona), Barce.
lona•. Sevilla y Valencia, este período 'lerA de .enero de di-
ciembre. ~ "

Como mínimo tendrán .que tomar .quiJice días naturales de
forma continuada. .

En caso de tomar, dfas de va,caciooes fuera del perIodo
señalado. se multiplicaré. el numero de dias por 1.1'8, corres·
pondiendo.por tanto. la cantidad que.l'l88ulte, de dicho producto.
En caso de que el producto no diesen1Unero ~acto,·se tomaré.
como el ('ltero 8i la fracción t>S inferior a 0.5 y el i1ntero más uno
si la fracción ~s superior o igual -& 0,1,

Los empleados qUeirlgresen después -del 1 de 'enero, tendrán
derecho a \In periodo de vacaciones proporc:lonal al tiempo
transcurrido desde la fecha de ingreso al 31 de diciembre.
_ Se aplicará la misma proporción al perso1)&1 que cese du­
rante el afto,' deduciéndosele el exceso, al lo hubiere, de la
liquidación finiquita que le corresponda.

A cuenta de las vacaciones anuales le podrán solicitar dfas
para asuntos personales. Estos dias se autorizarán siempre que
no se perjudique la Il1archa nO!'mal del servicio donde esté
encuadrado el. solicitante. ....

Art. 9.° Penni$OI.-.A1 margen dalas "Vacaciones anuales.
la Empresa concederé. permisoS sJn aueldo en los supuestos

.en que se estimen justificados. Cuando sean de. menos de una
1ornada, la concesión o denegación será facultad del Jefe di­
recto, quien, 81 10. concede. proveerá de una autorización de
salida al trabajador, que se hará Begar·&1 Departamento de

, Personal. .
CuandO la duración sea de ·una Jornada o más habré. de

solicitarse del Departamento de Personal, sI bien la petición
se cursaré. a través del Jefe directo para que éste, debida­
mente informado, la haga seguir al Departamento citad'o.

Art. 10. Productivtdad.-Los trabajadores afectados__por el
presente Convenio. se comprometen a colaborar con la 'Direc­
ción de la ,Empresa a fin de lograr un nivel óptimo de produc.
tividad.

RESOLUCION de 13 de diciembre ~ 1983, de la
DtreccLón General de 'rraba;o, "por -la que. 8e dis·
pOnf' lo publicación del Convento Colectivo lnter-
provincia-! ,Jara Ja Empresa ..AGF .Seguros, S. A.-,
y BUS .empleadoB.·

Visto el texto· del Convenio Colectivo tnterprovincial de la
Empresa .AGF Seguros•. S. A.-. suscrito el ·ia 30 de noviembre'
pasado por las representaciones de los trabajadores y de la
Empresa, yde conformidad oon lo dispuesto en el artiCUlO 90,
apartados 2 y 3 de Ja Ley 8/1980, de 10 de marzo. (le) Estatuto
de los "Trabajadores, asi qomo en el articulo 2.° del Real De­
creto 1040/1981, .de 22 ,de mays>.

Esta Dirección General. acuerda:'

Extensión

Articulo 1.0 Ambito personal.-Las normas contenidas en es­
te Convenio serán de aplicación a todos los trabajadores que
presten sus servicios en la Empresa ..AGF Seguros, S. A.-.

Art. 2.9 Ambito territorial.-El presente Convenio es de ám­
bito inteiprovincial siendo por tanto de aplicación en todos 105
Centros de trabajo de ..AGF Seguros. S. A.-, cualquiera que
sea la provincia donde se encuentren ubicados.

Art. 3.° Amblto temporal.-EI Convenio tendrá efecto el 1
de enero de 1983 'Y su durac1ón será hasta el 31 de diciembre
de 1983. Este Convenio se f>ntenderá prorrogado de afto en a~o

mientras no sea denunciado por cualquiera de las partes con
un m88 de antelación salvo disposición legal en contrario.

Art. ..4. D Compensacionea.-"Las, retribuciones Y condiciones
establecidas en el presente Convento, valoradas global y anual­
mente en su conjunto. serán compensables, hasta donde alcan·
ce, ecn la13retribuciones y mejoras que -sobre las minimas re­
glamentariasviniera en la actualidad satiBt'actendo la Empresa
en cómputo anual '1 global. cualquiera qu'e sea el motivo, deno­
minación, forma o naturaleza de dichas retribuciones y mejo­
ras valo~adas también en BU conjunto.

Art. 5. D Coordinación nornihttva.-En las materias regula­
das- en 'el presente Convenio, serálf de apU("ación al contenido
del mismo, con exclusión total del Convenio Colecttvo de ámbito
nacional para las Emt-lresas -de -Seguros,Reaseguros·y Capila~

lización, Que en adelante se denomina CeN, aún cuando' dicho
CCN die:-a ·al tema- ,un tratamiento mAs amplio o .ventaloso.
Por el contrario, en materias no 'l'eguladas en este Convenio,
se está al CCN

Art. 6.0 Com¡sión Mixta.-Con- el fin de velar por el cumpli­
miento (. Int~rprel8clónde este Convenio, al partir de su apro­
badón se crearé. una Comisión Mixta integrada por tres ·repre­
sentantes designados por la Empresa y tr..es representantes de·
signados por los Comités de Empresa y Delegados de Personal
de toda españa Las decisiones de la mencionada Comisi'Ón se
emitirAn dentro de los treinta dias siguienoos a aquél en que

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ~AGF SEGUROS,
SOCIEDAD ANONIMA.

CAPITULO PRIMERO

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve~
nios, con .notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-:lia-;
~, ción, Arbitraje y ConciHaclón. "

Tereero.-Dis'poner su publ~ación en el ..Boletín Oficial del
E~tado-. . . '. - ,- '. .

Madrid, 13 de diciemb~e de 19~3.-El Direct~r gen~', P. D.
(Orden de 28 de noviembre de 1983), el Subdirector gener:al de
Rel!lciones Laborales. Francisco G':mzález .te Lena:·

Plana S. A._; y .sim:smo se procederá a la equiparación de
ciafogori&s laborales con respecto al trabajo realizado, bajo el
prin~:lpl('l de ..a igualtra'bajo, igual salario_o . -

fercp.ra.-Empresa 'J trabajadores se comprometen a ne­
gociar :le inm~diatr un acuerdo de renovación tecnológica que
figularp como protocolQ adicional al presente Convenio.

Cuarte.-La. Comisión Parita.ria que se establece en relación
" a la lm¡lantád6n de la 10rnada de cinco dlas en los talleres y

"a la8 aecisiones de la cual sobre el particular Se sompten
6DlbaS t.artes, estará formada por:

La Fmpresa:
Mar.o Santinol1
AnWuio Cases PalJarés.
Aga5~in Alva-rez Medina.

Los .traba1adores:

.Carles Girbau Costa..
JCIMJ') Campos Sánchez.
EUg"'I.io Gracia Saura.
Qulnta.-Si cuaJquiera de los acuerdos contenidos' en este

Convenio resultare anulado o modificado por Intervención de
la autoT'idlld 'judicial u otra instancia, 'quedará sin efecto en
su tota:ldad. comprometiéndose ambas partes a su renegocta­
ción en un plazo no superior a treinta diu..


