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RELACION DE LIBROS DE TEXTO, CON EXPRESION

A
DEL 1

AREA ASIGNATURA, EDITQRIAL, TITULO. CURSO Y AUTOR,

RESPECTIVAMENTE -
1 LIBRO DEL ALUMNO

Area del lengugje

Lengua axtran;era :

lnglés !

Heinemann beria:

«Contact English I»; 1.° de Bachillerato,

Colin Granger.

Heinemann Iberia -rCOl:lta.ct English 1,

2.% de Bachillerato;

Colin Granger.

Helnemann Jherim; «Meiln Course English-Encounterss: . Pri-
mero de Bahillerato; T.C. Jupp, John Mllne Philip Prowse and
Judy Garten Sprenger.

Heinemann Tberia; «Maln Course English Exchangzess;

aegun-

* do de Bachllierato; T.C. Jupp, John Milne, Philip Prowse and
Judy Garion Sprenger.

Longman;
Abbs e Ingrid Freebairp.
Langmen:

+«Opening Strategless; 1.* de Bachillerato; Brian

«Follow me 1s; 1.¢ de Bachillerato; L. G. Alexander

¥ Roy Kingsbury.

Longman;
Long‘ma.n

-Kernel one-; 1.* de Bachillerato; Rohert D'No‘lll
-Buildeng Strategies;

Abbs e Ingrid Freebairn

’

Longman;

«Follow me 'b 2.8 .de Bachillerato; I. . Alerznder

¥ Roy Kingsbury.

Longman; -Follow ma 2-;
Longman: «Developing Strategies.

2.* de Bachilleraw, L.G. Alexandar
3.* de Bachillerato; Brian:

Abbs e Ingrid Freebalm,

i Longman;

»Kernel threes; 37 de Bachillerato; Rabert O Neill

Formacibn religlosa
Religlén Calblica:

Ana.éa

«Religién Catélica»; 1.* de Bach:llerato Manue] Bellu
<glesia y convivencia humana.: 2.° de Bachillerato;

- Devertamento de Fducacién religiosa P.P.C.

~ Paullnas:
Anionlo Gonzalez Fralle.

«Somos [glesia-cristiancs 2»; 2.° de Bachillerato;

2. GUIA DEL PRCFESOR
Aren del lenguaje

Lengua extranjera: -

Inglés:

_ Helnemann Jberin;

J—

«Contact English I»; 1.* de Bachlillerato;

«~ Colin Granger.
Helnemann Iberia: «Contact English II»; 2.° ge Bachillarato;
Colin Granger.
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Y ‘SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 0 de diciembre de 1983, de la Di-

. reccién General de Trobajo, por lo que s« dispone
la publicacién del Convenio Colectivo pora «Euro-
control, 8. A~

Visto el texto del Convenio Colectivo. de Ambito mmrprt-vin
ciel, para sEuroconirol, S. A .=, suscrito por la representacidn de
. la Direccién . por 1a representacién de los trabajadores el
dia 14 de noviembre de 1983 ¥ presentedo en stte Departaments,
complets, toda la documentacién preceptiva segdn ! articulo

sexto del Rea! Decreto 1040/1081, de 22

ds mgyo, con fecha

2 de diciembre de 1833, ¥ no a;pracitndoae en el mismo .'lnlrac-
¢ién de normeas de Derecho necesario,

Esta Direccién General, de conformidad cen lo dispuesto on
el articu'n 90, 2 ¥ 3 de ln Luy del Eszistuto de loe Trabaja-
‘doerea, acuerda;

: Primera. —-Ordemar su inscripeiém en el Raglstro Cendral de
Convenios Colactivos de esta Direccién General, con notifieacién
& la Comisién Negociadora, -

—Remltir el texto orlginal del mismo a) Instituto de

Segnmdo
Modlaciﬂn Arbitraje ¥ Conciliacidn,
- Tercero.—Disponer su publlca.cién an ¢l «Boletln Ofictal de)

Estado-
Madrld.

8 ds didembre de lm.-—-'-El Director - general

par
delegacién {Orden de 268 de noviembre de 1983, ] Subdirector

reral de Relaciones Labhorales,

Franciasco Joséd Gonzalez de

a Alvarez.

2° de- Bachi‘llerato Brian |

CONVENIO COLECTIVO <EUROCONTROL, S.-A.»
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Indica -
CAPITULC PRIMERO
Ambito de agplicacion

Ambite funcienal v territorial.

Ambito peraonal. ) .
Ambilo temporal. '

Depuncla y revision.

Vinculacion a 1. totalided.

Ansorcifin v tompensacidn,

Respeto s las meloras edguiridas, ]
Comité Paritarip de vigilancia e interpretacidn.

CAPITULO I
Organizacién del trabajo

Principios generales.
Incentivas.

CAPITULO 11T
Cantrataciént de persongl

Trabajo de menaores..
Farma de contrato, -
Periodo de prueba ¢ ingresd.

- CAPITULO IV* _
. Vacoantes, formacién, promocidn

Libre designacion.
Promocién © nscensos,
Provision de vacantes,
Anuncio de convccabonaa
Formacidn.

Seguridad e Higiene.

CAPITULO V . ’
Categorias profesionoles

Catagorias prﬁféaiona.!es.
bajos de categoria superior.
Trabajos de caiegoria inferier.

CAPITULO VI
Tiempo ds trabafo

Jornada laboral.

Vacaciones., -

Permisos retribuidos.

Permisos no retribuidos,
Servicio militar.

Excedencias.

Faltas v sanclonea,

Faltas ¥ sanciones espscificas.

CAPITULO VIT

Retribuciones
Dafiniclonss,
Digtribucién. -
Pago mensual. :
Antigiedad.
Horas extraordinariag.
Plus de Convenio.
Dimisitin del trabajador.

Prestaciones sociales -

Antlcipos,
FPréstamos,
Se

'Aa%c'ls médiea,
Comrplemento sn caso de incapacided laboral tran-
" CAPITULD IX .
Traslados ¥ desplazamisntos
Trasiedos.

" Traslado por psticion propis.

Trasiado por acuerdo con ia Empress,
Traslado por necesidad de servigio,
Permutas.

Despiazemiantos,

Medio ds locomocidn.

Alolamlento. -

Régimen de trabajo.
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Art. 53. Asistencia médica en desplazamientos .

Art. 4. Kilometraje. o

Art. 55. Régimen de gastod. c .

Art. 56. Régimen de distas. _ '
CAPITULO X

_ Aspectos sindicales

Art..57. Comité Intercentros. . -

Art. 58. Funciones y competencias.

Art. 59. Deracho ds reunién.

Art. €. Derecho suplatario.

DISPOSICIONES
Disposicién adicional. .
- © ANEXO I
Definicién de categorias profesionales.
ANEXO I

Revisién salarial, B )
- CAPITULO PRIMERO

Ambita de aplicacién

Articule 1.* Ambito Puncional y territorial.—El presents Con-
venio establece ¥ regula las reiaciobhes kborales por las que han
de regirse las condiciones ¢h trabajo de la Empresa «Eurecon-
trol, 5. A~. en todos ¥y cada uno de sus ceniros de iracajo,
cualquisra que sea ls actividad que en ellos se desarrolle ¥ el
lugar :ln que sa ghcuentren emplazados dentro del territario
nacional. :

Art. 2.* Ambito personal.—-E] presents Convenio afecta & to-
dos los trabajadores de la Empresa sEurocontrol, 8. A.s, inde-
pendientements dsl tipo ¥ duracién del cortrate pactado, con
la excepcién de; .

a) El persoral de alita direccién a que se refiers 8] articun-
lo 2.1.a de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto de loa
Trabajadores. .

. b) El Director general, el Director administrative y el Jefe
de Personal por lo que se refiere a loa aspectos exclusivamente
salartales, .
¢} E] personal cuyo contiraio de trabejo esté contemplado en
los articulos 10, 11, 12 ¥ 13 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3.° Ambito temporal—El presente Convenlo tepdra vi-
geocia desde al 1 de enero de 1963, cualquiera gue sea la fecha
de su publicacién en &) «<Boletin Oficial dsl Estado-, salve en
aquellas materias en que se fije otro plazo de vigencia.

La duracion del presente Convenio serd haaste el 31 de diciem-
bre de 1983, prorrogéndose anuslmente por tacita reconduccion
én $us propios términos en tanto go e sollcite su revision y ze
formule su aecesaria denuacia, .

Una vez finalizade la reuncién, se hard la legallzacién oficial
del Convenio Colectivo de Eurocontiol, 8. A.-. - .

JArt. 4° Dgnuncia ¥ revision.-Cuslquiera de las partes fir-
mantes del presants Convenio podré pedir su revigion med-ante
denuncis notificada fehacientemette & la otra parte con un
minime Ce dos mesesa de anielacion al vencimiento del plazo de
vigencia antes seflalade o de cualquiera de sus prorrogas.

La parte que formule la denuncie para revisién debera ha-
cer propuesta concreta sobre loa punics y contaanide gque com-
prenda la revisién aolicitada. -

Art. 5.° Vinculacion a la totalidad.—Siendo las condiciones
pactadas un tode orgfnico e indivisible, el presente Convenlo
guedara nulo y sin efecto algune en el supussto de que ja autori-
dad o jurisdiccidén compelente, en el elerciclo de las faculta-
des que le asean propias, objetase o invalidass alguno da loa
pactos, bien por reclamacién individual ¢ colectiva.

Art. 9* Absorcion ¥y compensocion.—Todas las condiciones
pactadas en el presente Convenio, ses cusl fuess su natura-
leza, 5on compenzpbles en su conjunts y en computo anual con
las que anteriormente rigieran por mejora pactads unilateral-
mente cohcedida por la Empresa, zor imperativo legal, por
anterior Convenic o laudo, por declsién jodic.sl, contrato Indivi-
dual o por cualquier otra causa. .

Dichas condiciones también serdn absorblbles, hasta donde
alcence ¥ en chmputo anual, por las que en el future pudieran
establecerse g1 virtud de preceptos legales, Convenio Colectiva,
declsiones judiciales o a tratives, o contratos individuales
de trabajo, excepto aquellas condiclones que exprosaments ex-
cluye de absorcién al presente Convenig.

Art. 1.* Respeto a las majoros adquiridas.—Se respetardn
las situaciones Individuales que, con carkcter global ¥ en cémpu-
to anual, excedan de las condiciones pactadaa en el presents
Convenio, manteniéndose a titulo personal estrictamente,

Art, 8. Comit¢ Pariterlo de vigilancia & inferpretacion.—El
Comité Paritario estard formade por la parta soclal por los
_ sefores Crespo y Rico y por la Empresa eata 4 formado por los

sefiorea Mohedano ¥y Ferrer. Queds encomendada la vigilancia

o interpretacidn de los pacios contenidos en o] presents Con-
venio al Comité mnteriormente expueste, -+ - .. . .

T

' .

. Ademas de las citadas funciones en log aupuestar de conflic-
to colectlvo que #e susciten dentr. del cantexto del presente Coa-
venio, & instancia de una de las paries firmauales del mrzmo
podra solicitarse la inmediata reunidn del Comité Paritario a
efectos da interponer su mediacidén, interpretar lo acordedo ¥
ofrecer su arpitraje, ello sin pertuicio de la facultad de acudir
a ios Organismos publicos constituidos para la mediactén, ar-
bitraje y conciliacidn. :

Las partes firmantes acordardn las normas de funcionamisef-
to del citado Comité Paritario, integrado por dos representante
de cada una de las partes sigbatariaz del mismo, .

CAPITULO II

Drgénjzu:i&n del trabajo

Art. 9° Principios generales.—La organizacién préctica del
trabsjo, con sujecién a les normas legales, es facultad exclusiva
de la. Empresa. - : - .

Sin merma de las facultades que le corresponden a la Direc-
clén, 8l Comité de Empresa tendrd las competencias sedzladas
por el Estatuto de los Trabajadores. ] -

CArt, 10. [ncentivos.—En .anto no se proceds & uns raciona-
lizacién del trabajo mediante las valoracionea pertinentes, las
actuales cantidades que 56 perciben en concepto de incentivos ie
mantendran a titulo personal respecto de aquellos que las tienen
acreditedas, considerdnddse las mismas como complemento pef-
sonal no absorbible.

-

CAPITULO II _
Contratacién del persomal - -

An" 11. Trabajo de menores.~La Empresa no podrd caontra-

| tar irebaiadores menores de dieciocho afios para realizar las

actividades a que se refisre el articulo 8.2 d.1 Estatuio de loa
Trabajadores v las conexas & lag miimas.

Art. 12, Forma del contratc —E! contrate de trabajo se for-
malizard siempre por escrito. Bl Comité de Empresa tendré
conocimiento de Ios modelos de conirato de trabajo utilizados
normalmenta por la Empresa, asl come de los documentos
de cess de ia relacién laboral.

Asimismo serd informado trimestralmenta de las altas ¥
bajas preducidas en la Empresa. .

- Art. 13, Periodo da prieba da ingreso.—FPodrd concertar-
se por escrito un periodo de prueba, que en ningun casc podré
exceder de seis meses para los Técnicos titulados ni de tres
meses para los demas trabajadores, excepia paera los no cuall-
ficados, en cuyo ¢aso la duracién méxima serf de quince dias -
laborales. La Empresa y el trabajador estdn, respectivamen-
te, obligados & remlizar las experienciag gue constituyan el
objeta dc las pruebas. .

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los dere-
ches u ghligaciones correspondientes a su categorla profesio-
nal ¥ al puesto de trabajo que desempeie, comu sl fuera de
piantiila, excepto los derivados de la resolucién’de la relacion
lahoral, que podrd producirse a instancis de cualquiera de las
partes durants su transcurso. . )

Transcurrido sl pariodo de prueba sin que se haya producido -
el desistimiente, el contrato producira plenos efectos, compytan-
dose el tiempo de los serviclos prestados en la antigiedad del
trabajsdor en la Empresa. La situacién de incapuclidad laborsl
transitoria que afecte al trabajador durante al periode ds prue-
ba interTumpe el computo del mismo siempre que se produzca
acuerdg entre ambas partes. . ;

CAPITULO IV

Vacantes, formacion, promocitn

Art. 14. Libro designacion.—Se cubrirAn libremente por la
Direccién de la Empress aquellas plazas que impliquen ejer-
ciclo de autoridad o mando sobre oiras personas. o séan pu-stos
da confianza ¢ directives, ast como los que havan de sar aocupa-
dog por personal titulado.

Para aguellos puestos en que sea necesario, se exigird la
posesidn del titulo o licencia de Operador de instalaciones -
diactivas que otorga el Comlité de Seguridad Nuclear ¢ la Junta
de Ener-ia Nuclear. N -

Aquellos trabajadores que actuslments no lo posear, deberfn
obteneric en el plaze de un afio, & partir de ia firma del presente
Convenio, para la cual, la Empresa ponrdrA todos los medios
necesariog, S & pesar de ello algén trabajador no lo obtaviars
en pl mencionado plazo, sers reclasificado, asignindole la cate-
goria- que le corresponda previo informs del Comité de Empress,

Art. 15. Promocién o ascensor.—Se conceders preferencis al
personal subalterno al servicio de la Empresa para que puedan
ocupar plazas de categoria administrativa, siemprs que obten- -
gan igusl puntuscidn a la de lox aspirantes a ingresc en el
examen qus 8¢ convoque & tal fin, - Y

Para sl ascenso o promocion de los trabajadores se requeri-
T4 con cardcter Ucnice la capacklad de los mismos, o soa,
reunidn de aptitudes minimas para la ocupacidn du los distintos
pusstos de trabsjo.

Para regular los ascenscs y promociones se constituird uns
comisién que -estard compueata por un. representanta de loa
irabajadores titulados y otro por los no titulados, sl Jefs de
Formacion de Personal y ua representante de la Direccién de
la Empresa. : : .
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Los ascensos s& efectuardn en el momento en que o) trabaja- -

dor cumpla los requisitos exigidos en las definiciones de catego-
rias profesionales. Para aquellos cases gue requieran Ja apro-
bacién de 1s Comisién de ascensos y promociones tambisn se
cumplird lo indicado anteriormente, salvo gus esto po lo conside-
re factible, indicando en diche case 1a nueva fecha de ascenso
sl ello es posible. [N

: La Comisitn de ascens0s y promociones se reunird. a! menos,
) una -¥ez on el alg natural, durante el mes de septiembre.

) Art. 18. Provisidn de voecantes.—En cuanto a las vacantes
que ss produzcan por creacién de nuevos puestor de trabaio o
para cubrir plazas que hayan guedado-libres la Empresa tendré
an cuenta los siguientes princlpios basicos:

al Tedos los trahajadores slfectados. por este Convenie- po-

dréan concursar, solicitando cuslquier vacante que se provuzca

de la categoria inmediata superior. . . -

b) La Empresa, cuando lo juzgue necesario, podrd efectuar

-las pruebas periinentes en orden a comprobar si se dan en ios
aspirantss los requisitos exigidos por el puestc que se pretende
cubrir. : .
-~ €] En igualdad de conocimienltos, tendré4n preferencia los
aspirantes de la Empresa & [os ajenos s elle, v entrs aquellos,
loa perteneclentes sl mismo departamento, delegacitn u obra
dom?: exista la vacante. En los casos €n gue no se dé is pre-
ferencie inclulda en el parrafo anterior. o dandcse existieran
dos candidatos en iguakiad de condiciones, se otorgard la va-
cante .8l mas antiguo. .

d) Para la evaluacién de la medida an que s8 dan los ~egui-
sitos exigidos on los aspirentes se estari no edle a lo dispuesto
en el apartsdo b), sino & la valoracién da los méritos que de
todos les aspirantes ordene hacer la Direccidén. -

¢) Todos 108 astensas ss consideratdan hechos & pruebe.

confirméandose la desighacidn en ol caso de cobertura de puesto
de mando g los sels metea, y en los restanter a los ires, salvo
que de este periodo de prueba se deduzce la falia de idonei-
dad para la vacante del slegido, en cuyo caso continuvard
en su situacton anterior. coavocAndose nuevaments la plaza.

11 Del Tribunal gue deba calificar las pruebas convocadas
para cubrir puestos de nusva creacién o vecantes formara
parte ¢l miembro del Comité de Empresa o, en su dafecto, De-
legado de personal gue &8 designe por 1a representacién legal de
los trabajadores.

g) Pera las plazas vacantes que se produzcan respecto a los
trabaj-dores ajenos a 16 _Empresa, siempre que ses posible se
Tespetard la preferencla de aguellos gue, habiendo tenido con-
trato en vigor de dyracién detsrminada con la Empresa, se les
heya rescind!do por ceueas consignadas vilidaments en e] mis-
mo, considerandose siempre en igualdad de condiciones.

En gereral, ¥ por 1o que sa refiere a provigién de wvacan-
tes o puestos de nNueva ereacitn, la Empresa seguirh observando
las normas internas que sobre el particular existleran sn la
misma con anterioridad a la entrada en vigor de este Convenlo,

Art. 17. Anuncio de convocatorias.—En los avisos de conwo-
catoria deberan figurer los siguientes requisitos:

a) Conocimientos que =6 exii&n

b) Categoria dentro de 'la Empresa del puestc a ocupar.
¢} Definicién de las funciones bésicas a desempeflar dentro

del puesto, : . )

" d) Erunciacién y contenido basico de las pruebas a realizar.

Art. 18, Formacién.
1* E! irabsjador tendré derecho:

a} Al disfrute de los permisos necesarics para concurrir a
exAmenes, asl como & una preferencis & elegir turno ds irabajo,
6i tal es el régimen de trabajo instaurado en la Empresa.
cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un
titule académico o profeslonal. :

b} A la adeptacién de la jornada ordinaria de trabajo para
la aslstencie a cursos de Formacién Profesional o a la conce-
slén del permico aportunc de formacién o perfeccionamiento pro-
fesional, con reserva del puestc de trabajo. -

2* A los trabajadores de hasta diecinueve sfios de edad. ma-
triculados oftcialments en cursce organizados por Centros ofi-
clales raconocidos por el Minjsterio de Educaciin para la obben—
cidn de un titulo profesions], Graduads Escolsr o Bachillerato,
tendrd derecho s cienta ochenta horar anmsles, com cargo a Is
Empresa, repartidas durante el curso en funcién de Ias neoesi-

ea lculares de cade uno, vy negociadas oon la Direccién
al inicla del curse o en el momenic da su incorp s la
Empresa y previa justificecién de gus necesidades, El disfrute
de estas horas no producird disminucién alguns de los derechos
del traba’ador ni de las petribuciones que, por cualquier oon-
aepto, viniese percibiendos, - :

Estas caondiciones especiales establecidas para los trabsja-
dores de hasta dlecinueve afics de edad no seran, en. ningin
caso, acumulativas s las generales pactadas -en el apartado
anterior del presente articulo. ) .

3.* Bn todos los casos contamplados en los dos precedsnies
apartados, le Direcelén de la Empresa podri exigir la presen-
tacidn de certificados del! Ceniro deo 'ensefianza gue acreiiten
18 asistencia del interesado. 1a falta de esta asistencis con ca-

o titvlacidén requerida,

1

racter reiterade supondrd la supresion .de los beneficios gue
en este articulo se establecen.

4. La Empresa daré conocimiento anuslmente a la repre-
sentacién legsl de los irabajadores de los costos aplicados & Ia
formacion durante e] ejercicio scondmice.

5" Todos los trabajadores tendrdn mcceso e los cursos de
formecign en Ja medida qee reinan los requisitos oxigides en la
correspondients convocatoria. .

8.° La Empresa dispondré de un Comité de Formecidn  del
que formarén parte dos representantes de los trabajadores de-
zignados por sl Comité de Empresa, uno por los titulados ¥ oiro
por &l resta de- los trabajadores. - :

El Comité de Formacidn informarh ¥ esesorarf los progra-
mas de formaciéon de la Empresa. . )

7.* La Empresa procurari que todos los trabajadores dis-
pongan-del tiempo necesario pars su formacidn en las técnicas
que realicen ¥ para €] conocimiento de los avances tecnoldgicos

que se produzean, -
8.* Cuando algin trabajador reglice sstudios cuyo contenido
sea (= interés directe para ia Empresa, tendrd dereche a

une eyuds consistenle en el shono de la matricula hesta un
méxime de 15.000 pesetas ¥y en el page del 50 por 00 de igs
mensualidades, .

El trabajador gue se beneficie de estas syudas deberd demos-
trar su asistencia e los estudios y un eprovechamiento razona-
ble. En casb contrario, la Empresa podrad suspender la eyuda
prestada. - .0

9.° Cuando algin trabajador hays recibido algin curso de
formacién a carga de la Empresa, estard obligads & permanscer
en la misma por un afio, #i el curso es interno; un afio ¥y medlo,
sl 88 fuers de «Eurocontrol, 8. A.s, & tontar desde la finali-
zacidn del curso. : T

Si el trabajador cesara voluntarlamenta, salvo causs de fuer-
2& mavor, antes de los referidos plazos se estard a o dispuesto
on el articulo 21.4 del Estatuio de los Trabaigdorss, -

Art. 19. Seguridad e Higiene.—En materia de seguridad e
higtene en el trabalo, pe estard & lo dispuesto en 1a Ley 15/
1980, de 22 de abril, de creacién de! Conaejo ds Seguridad
Nuclear y Ordenanze General de Segurided o Higleme en el
Trabajo, aprobads por Orden de 9 de marzo de 1071,

Independientemente, cuapido se estropee cuelquier ropa de
trabajo, se reemplazard previa entrega de la anterior.

CAFITULO V
Categories profesionales

.Art, 80. Categorias profesionales.—Los gruros profesionales
y sus distinias categorias se establécen por niveles cuya retri-
bucién visns recogida en las tablas salariales,

La relacién de categorfas profesionales es meramente enyn.
ciativa sin gue suponga obligacién de temer cublertas todas las
enumeradas, ai 1as mecesidades de ls Empresa nc lo requlere.

Los trabajadores gue presten sus se s en la Empress
se clasificardn en funcién de la lebor desarrollipda, titulaciém
exigida v tlempo de permanencia en algunas de las giguientes
categorias: . :

. A} Grupo de titulados superiores:

1. Titulade nivel 1 A.
2. Titnlado nivel 1 B.
‘3. Titulade nivel 1 C,
4. Tiiulado nivel 1 D.

" B) Grupo de titulados medios:

Titulado nivel 2 A,
8. Titulado nivel 2 B.
7. Tituledo nivel 2 C,

Grupo de operavios:

8. Encargados.
- 8. Jefes de Equipo.
Oficial de primera.
Oficial de ssgunda. o . -
Oticls] de tercers.
Ayuwdante.
Auxiligr Técnico.

‘Grupo de Adminietrativoes:

-—

1. Jefs Administrativo de primera.
18. Jefe Administrativo de segunda,
17, Oficlal Administrativo de primera.
18, Oficial Administrativo de segunda,
18, Oficial Administrativo de tercers.
20. Auzxiliar Administrative,

B) .Grupo de Subalternos:

21. Ordenanzaes.

Botones.

.Cuando se refiere a titulados de grado superior o ds grade
medio también se incluye & los asimilados & los mismos.
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La definicién de dichss categorias ¢s Is que viene recugida
en el presente Convenio come anexo niimero 1.
Art, 21. Trabajos de calegoria superior.

1.° El trabajador qus realice funcioned de categoria superior
a laa qgue correspondan & la categoria profesionai que tuviera
reconocida por un periodc superior & gels mesas duranis un

afio, u ocho durante dos afios, puede reclamar ante la Diroucion |

de Ia Empress la clasificaclén profesional adecuada.

2° Contra la negativa de la Empresa, y previc informa_dnl
Comité, pueds reclamar ante la jurisdiccién competente. -

3* Cuando se desampefien funciones de categoria superior,
pero ne proceds legal o convencionalinents sl ascenss, el traba-
jador tendra derecho a la diferencia reiributiva entire Ia catego-
ria asignada ¥ la funcidn que efectivamsnte realice.

Art. 22, Trabojos de cotegoria inferior—Sl por necesidades
perantorins o lmprevisibles de la actividad productiva, la Em-
* presa preciss destinar a un trabajador a tareas correspondientes
a categoria inferior & la suys, sdlo podrd hecerlo por €l tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucidn y demds derschos
derivedos de su categoria profesional y comunicandolo a los
representantos legales de los trabajadores,

CAPITULC Vi
- "Tiempo de trabajo

Art. 23. Jornads laboral.—Disfrutardan de jorhada Intensiva
de treinta horas semanalos, deade al 15 de junio al 15 de
soptiombre, aquellos Wrabajadores cuyo lugar de trabajo sea de
oficinas. : -

La Direoccién especificard loa puestos de irabajo & los que
correspondn, la_jornads intensiva, dando c¢onecimlento de ellos
al Comite de presa.

La jornada méxima en cémpute anual para’el aho 19583 no
excederda de 1.838, ¥ pars o] afio 1984, de 1.82¢ horas anuales,
manteniéndose las condiciones mas beneliclosas de jormada de
verano que tuviera la Empresa. .

La Empresa no podid4 aumentar nl compsnsar la jornada por-
mal por la intensiva de verang. .

El calendario laboral de la Empresa se visard por la Dels-
gacion de Trabajo que correspunds ¥ serd hecho phblico para
todos los trabajadores de la Emprosa.

Art. 24 Vocacionss.—Todos loa trabajadores al servicio de
1a Empresa disfrutarin de un periode anual de vacaciones
anualeg retribuides de veintiddés dias laborables, respetandose en

- todo caso o] cOmputo de 1,833 horas anuales de trabajo efectivo,

Las vacaciones comepzardn forzosaments en dia laborable.

Los trabajadorss tendrin derecho a elegir sl tlempo de dis-
frute de la mitad de lax vacaciones.

Art. 25 'Permisos retribuidos,—Los trabajadores, previc avi-
80 ¥ jus.ificacién, podr&n ausentarse del trabajo con derecho a
mqmnt:rscian. por algune de los motives y por el tiempo sl-
guiente: .

a) Quince diss naturales en casc de matrimonic y una gra-
tificacién de 10.000 pesetas. : B

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimlento de parientes hasta segumddo grade de
consanguinidad o afinidad, :

Cuando, con ial motivo, el trabajador necesita hacer un
desplazamiento al efecto de méas de 200 kildmetros,. por cada
;fm de los viajes de lda y vuelta, el plazo serd de cuatro
. dins. : )
En caso de nacimiento de hijos, se tendrd derecho a una
gratificacién de 5.000 pesetas por hijo. :

¢} Un dia por traslado de domicilioc habitual.

d) Por el tiempo Indispensable para el cumplimjento de un
deber inexcusable de caracter piblico ¥ personal. Cuando el
cumnplimiento del deber antes referide suponga la imposibilidad
de la presiacién dael trabajo dehido em mas del 20 por 10¢ de
las hores laborables en un periode de tres meses, podra la Em-
presa pasar al trabajador afectado a la sltuacidn de excedencia
forzosa. En el supuesto de que el trabajador por cumplimlento

* del deber o desempefic del carge perclba una Indemnizacion,
30 doscontard el importe de la misma del salario & que tuviera
derechd en la Emprasa.

e} Pars realizar tunciones sindicales o de representaclsn del
personsal en los términos establecidos por la Ley en 6] presente
Convenio. i

f) Para los supuestos especificos de formacisén pactados ea
8l articulo 18 del presente Convenio, en las mismas condiciones
en 6l establecidas y por el tiempo maximo fijado.

Art. 28. Permitos no- retribukios—Laa trabajadores que
cuenten con una antighedad minima de un afio en la Empresa
tendran derecho a disfrutar permlso sin aueldo por un méximo
de un mes y por una sola vez al afio.
paﬁégmauv:xmenteh |:llr:.lmi peﬂﬁiw podré ser fraccicnado en dos

03 mAximos de quin
periodos mdximo q .cn ias naturales cada une sn cada

Excepto en los casgs de formacidn, conforme wl articule
18, la Empresa podrd deuegar la concesién de estos permisos
cuando en las mismnas lechas se encueniren disfrutindolos tres
trabajadores, ¢ uno sdlo de. mismo departaments, delegacién
u obra &1 ¢llo causars trastorno aTave. ’

Art. 2z7. Servicio militar—Durants sl tiempo que el traba-
jador permanezca en el servicio militar, obligatorio ¢ wolunta
rio, se le reservard ia plaza que venia ocupande. Transcurridos
dos meses desde Bu licenciamisnio sin incorpararse & is Empre-
sa se entenderd que renuncia par voluntad propla a la misma,.
quedanda tctalmente extinguida la relacién laboral.

Cusndo las obligacioves militares permitan al trabajador
acudir & trabajar, ¥ siempre due ollp no {réstorne ef trabajo,
apreciacitén que bard librementa la Empresa, al trabajador po-
drd trabajar por horas, abonadas a prorrata de gu sueldo.

St la Empresa tuviera Delegacitn en la poblacion a que sea
destinadoe el trabajader, procurars adecribirle a ella, siempre
que pueda ser compatible sus deberes militares y labareles, .

En todo caso percibira las pagas exiraordinarias conslde-
radas en e} presents Cenvenig. .

Art. 28, Excedancias.--El trabajador con un afio de antigle-
dad al- menos en ia Empresa tendrd derecho a que se ls
reconozca la posibllildad de situarse an excedencla voluntaria
por un plazo no menor a dos afioa y no mayor a clnco afios,

Art. 2. Fallas y sanclones—En materia disciplinaria se ea-
tarA a lo establecido en la Ordenanza Laboral de Oficinas ¥
Despachos ¥ & las normas vigentos del Eatatuto de los Tra-
baiadores. :

No se considerard Injustificads la falta al trabajo que es
derive de la detencién del trabajedor, mientras no se trate de
sanclén firme impuesta por la autoridad competente y slempre
gue e trate de delitns culposos ¥ la detenclén haya eido puesta
en conocimiento ds 1a Direccién de la Empresa antes da iranscu-
rridos cuatre dias habiles de ausencia sl trabajo.

En todo caso ho se shonaran los salarios correspondientes
a loé dias de ausencia bi ae asimilaré la situacién de prisiém
& la detencién. . : ' )

La Empress pondrd Inmediatahmenta en comocimisnio del
Comité de Empresa las faitas graves ¥ muy graves cometi-
das jor los trabajadores ¥ las sanciones Impuestas a loa mia-
mon. .

Art, 0. Faltas y sanciones especificas.—Dadas las carac-
teristicax de la Empress sa configuran de mode especifico
las siguientas faltas: o

Leves: El incumplimiento -ocaslonals de las procedimlientos
da trabajos establecidos por la Empresa. )

Graves: La adopcidn de insuficientes medidas de seguridad
segin la normativa de la Junts de Energia Nuclear, en reld-
cidn con los trabajos a efectuar con equipos radicactivos.

La maenipulacién o uso indebido o simple deterlora por falta
del cuidado necesario des los instrumentos o equipos qua la
Empresa pone a disposicién del trabajador tento para su pro-
teccién parsonal como para la ejocucidn de su trabajo.

El retrasa reiterado o sin justificacidn en la develuclén de
loa dosimetros personales uca vez recibido el que lg sustituya,
asl como toda Bocidn u omisidn gue perturbe el cportuno control.

La receprién por el dosimetro personal de dosis superiores
a la méxima permitida sin gue ello esté justificade o no me-
dlando el preaviso necesarig.

La negligencia stz el trabajo que cause perjuicio real = la
Empresa. i . i

El comportamiento no diligents en relacién con las activi-
dades que permiten a la Empresa la abtencidn de la docu-
rmentacidén neceearia para gestionar las licencias legalments exl-
gibles para sl personal a su servicio o las certificaciones que
avalan su capacidad profesional, siempre que exisia aviso previo
de la Empresa con tiempo suflciente. :

El iacumplimiento -reiterada- de los procedimientos de tra-
bajo astablecidos por la Empresa. .

Muy graves: La no adoprién de medidas de seguridad, se-
gin la normativa de la Junta de Energia Nuclear, en relactdn
con los trabajos a efectuar con equipos radiactivos.

El causar desperfectos en equipos, aparstos, instrumentos o
[natalaciones de¢ la Empresa intencionadamente, -

La exposicidn a radiaclones voluntarias ¢ negligentements
del dosimetro personal.

El Incumplimiento «sistemiticor de los
trabajo establecidos por la Empresa.

En l¢ que se refiere s sanciones a que hubiere lugar se ed-
tard - lo indicado en el articulo 28 del presente Convenlo,

El Comité Paritario valorars en faltas graves o muy gra-
ves la magnitud de la faite y la correspondiente sancion,

. CAI_’I‘I’ULQ VvII
Retribucionas

Art. 31. Definiciones.-Los salarion y retribuciones astable-
cidos en el presente Convenio tienen sl caridcter ds minimos,
pudiendo ser mejorgdas individualmente por concesién de la
Empresa o contrato de trabajo. : i

Los salarios pactados en el presenta Convenio, en computo
anual y agrupados por niveles de las dlstintes categories pro-
fosionales, son 108 que figuran en el anexe II del Convenio,

La Empresa intentard abonar las cantidedes gue resuiten de
la aplicacién de. presente Convenio en sl plazo mA¥imo de
sesenta dias a partir de la aprobacién del mismo, !

-Art. 32. Distribucidn.—Los importes anuales recogidos en
las tablas salariales se distribuiran en doce mensualidades na-
turales mas una pagsa extraordinaria en ¢l mes de¢ julio y otra
an Navidad, : T

procedimiontos de
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Las pagas eatrgordinarias sn julic ¥ Mavidad ge abonaran
entre loa dias 15 al 20 del mes correspondiente, en proporcién
8l tiempo trebajado desde un afo anterior sl momento de hacer
se efectiva dicha paga, es decir, por doravas partes. La frac-
cidn de mes se¢ computars como mes completo.

Art. 32. Pago mensual.—El pago de los salarlos se efectuard
meneualments el Gltimo dia habil de cada mes mediante talén
o transferencia bancarie. :

Cualquier apomalia en ndmina sera regulerizada en la nots
de gastos corres?ondienta a la semana siguiente de detactarse
la anoma’ia, incluyéndose en la nomina del mes siguiente como
anticipo ¢ descuento. . : :

La Empresa facilitard el tiempo necesaric pars efectuar el
cobro de néminas y & su cargo. El personal debera justificar el
tiemqpo invertido s tal efecto. -

Art. ™4,
de categorin disfrutaran ademds dz]l salario recogido en et ane-
xo Tl una honificacién por afios de servicio cohsistenta:

Trienios del 10 por 100 cada uno sobre el salario base pac-
tado, hasta un mAximo de seis trienios. =

Para los t{rabajadores de nuevo ingreso a partir del afo
18284, percibirdn una benificacion por afos de servicio consis-
tents en trienias del 5 poer 100 cada und sobre ol salario base
pactado, hasta un maximo de doce trienios, . -

Los trienioz se devengarAn A partir del die 1 de energ.del
afo en Aue cumplan y todos ellos e abonarédn con arreglo a
la Gltima categorin v sueldo Convenic que tenge el trabajador.
. Los trabajadores e los que la Empresa Jes viniera satisfa-
ciendo por el concepto de antigliedad un porcettaje por trienio
superior al establecido, lo mantendrian a titulo perschal como
condleién mas beneficiosa, pero los futures trienios gue consoll-
de los serdn con el porcentaje aqui establecide. in ningin caso
la antighedad serd absorhible. )

Art. 35. Plus de nocturnided —Se considera trabajo nocturno
&l comprendido entre las diez de la noche y las seis de ln
mafigne. salve aguellos trab&ios que se&n noctUrnos por su pro-
pla naturaleza o hayan sido contratados con eSta condicién,

&in gue por tanto haya lugar al abono de plus alguno por este .

concepto. .
Le férmula el calculo de plus de nocturnidad sera:

Sb 4 Antigiiedad

X 14 X 0,55
Namero horas/efio

Los trabajadores aceptaran el compromiso formal de retirar
las demandas pendientes y no pondrAn ninguns otra sobre el
plus de nocturnidad.

_Art. 3. Hora, extragrdinarias —Tendran la consideracién de
horas extraordinarias las que se trabajen sobre la jornada dia-
ria sstablecida en €] calendario laboral de la Empresa.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la con-
veniencia de reducir el minimo indispensable lg realizacién de
las horas extreordinarias, sjustandose en esta manera a los si-

- gulentes criterios: .

al Horas extraordinarias habituales: supresién.
bl Horams extraordinarias que vengan exigidas por la nece-
sidad de Teparar sinisstros u otros dafits extracrdinarios y ur-

gentes, usi como en caso te riesgo de pérdide de materias pri-

mas; realizacidn.

¢) “Horas extraordinarias necesarias por pedidos o perfodos
punta de produccitn, ausencias imprevistas, camnblos de turno
u otras circunstancias de cardcter estructural derivados de ia
naturaleza de la actividad de que se trata: mantenimiento, siem-
pre gue ng guepa la utilizaciéon de las distintas modalidades
de contratacién temporal o parcial prevista por la Ley.

© La Direccién de la Empresa informarid trimestralments al
Comité de Empresa sohre ¢l numero de horas extrsordinarias
realizadas, especificando eus causas ¥y, en su caso, la distri-
bucidn por Delegaciones, Departamentos u Qbras, Asimismo
en funcién de esta informacién ¥ de los criterios antes seda-
iedos, 1a Empresa y los representantes legales de lps trabajedo-
res determingrdan ¢] carfcter y naturaleza de las horas ex-
tracrdinarias, :

Para el cédleule de las' horas extradordinarias se estard al
coclente que’ resutte de dividir el total snual del salario base,
antigiiedad v las pagas extraordinarias por las horas efecti-
l\;a.s de trabajo en computo anual que pars 1983 sord de 1.832

Oras, . :

Sin perjuicio de que sean respetadas las condiciones parti-
culares més beneficiosas. . ' .

El cociente anterior se incrementard en un 100 por 100

Art. 7. Plus d2 Convenio.—Se establece un plus en l& cuan-
tia de 105274 pesetas anuales, a devengar en chloree pages, cual-
quiers que se el nimero de dias del mes, para todos los 1ra-
batadores afectados por el presente Convanie.

Su importe no se computard para el calculo de las horas
extracrdinarias, antigiiedad y servicke mllitar. ’

-~ Datde la firma del presente Convenio las faltas injustifica.
das al trabejo llevaran apareiads la pérdide del mismo a razém
de un 20 por 100 de]l mismo por cads dia de ausencla sl trabjo.

En ningin caso la no perpepcidn del plue serd superior
el imports del mismo en su cuzntia mensusl.

En el supuesto de ausenciat injustificadas infericres al dia.
I?s descuentos se efectuerdn en porporcidén al tiempo de ausen-
c ﬂ. P

Antigiiedad. —Todos los trabajadores sin excepcién -

. Art. 38. Dimisidrn del trabajador.—En caso de dimisién del
trabajador hahrd de preavisarlo per escrito g la Direccidn de
la Empre.a con un mipimo de guince dirs laborables Caso de
no efectuario perdera el interesado la parte proporcional de ias
pagas cxtraordinansas de Julio ¥ de Navidad en concepto de
indemnizacion de dados y perjuicios, ain perjvicio de las indem-
nizeciones presentes en el articulo 21 del Estatuto de los Tra-
bajadores vy en el articulo 18 del presente Convenio,

CAPITULO VIIL
Prestaciones socisles

Art. 38. Anticipos —El trabajador tendrd derecho-a perci-
bir. gin que llegue ¢l dis senalado para el pago, anticipos &
cuenta del trabajo va realizado.

Art, 40. Préstamos.—Todos los trebajadores con mas de dos
anes de antigledad en ia Empresa- tendran dereche a solicitar
de la misma. para casos de necesidad justificada, un présiamo
gin interés hasta €] importe de ires mensualidades del salario
neto. La amortizacion de los mismos serd menzual, no exce-
diendo del 10 por 100 de] salarip neto.

Art. 41. Seguros —Para los trabaladores con una antigiedad
minima de dos afios en la Empress ésta concertard un steguro
de vida e invalidez para todo tipo de accidentes, en condiciones

‘iguales, como minimo, & las establecidas actualments. Cuando

so viaje en transporte publico por cuenta de «<Eurocontrols y
tramitados Ios pasajes por «Eurocontrols-Madrid, 8 hard una
poliza de 10.000 000 de pesetas por accldente en caso de muerte.

Art. 12, Agistencia médico —La Empresa concertars con uns
Sociedad Médics una psliza para esistencia médics que Berd
opcicnable pare todos los trabajadores de la Embresa ¥y gue
seri descantado de los emolumentos del trabajador.

Los reconocimientos médicos se llevardn a cabo por cuenta
de la Empresa peﬂgdicamente sagln indica la legislacion vi-
ante. : .
& La Emprasa dard a conoCer mensualmente a todos los ira-
bajadores efectados la lecturs de 1as placrs dosimétricas.

Art. 3. Complemento en caso de incapacided lahoral tragn-
sitorig.—~Duranie la primera bala por enfermedad que se pro-
duzca en el afio natural, a partir de 1a firma del presente Con-
vonin, la Empresa complementard la prestacién que reciba el
trabajador de la Seguridad Social hastg aleanzar el 80 por 100
de! salarioc durante los primeros veinte dias y el 100 por 100
& partir del 21,

Este complemento se percibird hasta un méxime de nueve

meses por_afo natural, :

En las sucesivas enfermedades deniro del mismo afio natural,
el ritado complemento se devengard a partir del cmarto dia.

£n los rasos de baja por hospitelizacidn o accidente no la-
borel se complementard siemmre hasta el 100 por 100 desds
el primer dia de la bajs. .

RS CAPITULD IX )
Traslados ¥ desplazamiontoes :

Art. 44. Traslodes—Los traslados del personal gue impli-
guen cambio de domicilic famillar para el afectade podran
efactuarse: . .

a) Por solicitud del interesada. :
b} Por acuerdo enire la Empresa y
¢) Por necesidad de servicio.

d) Por psrmuta. ’

Art, 45. Trsledo t&or peticién propim—Cuando el traslado se
realice par solicitud del Interesado se eolicitard por escrito, y =i
fueran  varios los que pidieran la misma vacani~ se seguird
un turng de antigiiedad en la categoria. Sélo se concederd al
personal filo y para vacantes de su misma cetegolia. |

. El trabajador carecersd de derscho a indemnizaclén y serdn
pOT BU cuenta los gastos de irasiado.

Art. 48. Tras por acuerdu con lo Emprese.—El traslado
por acuerdo entre la Empresa y el trabajador se regiréd por
les condicionss que ambas partss hayan nactado libremente.

Att, 41. Traslado por necesidad de servicio.—Cuando el iTas-
lado se reallos por necesidedes de serviclo se estard a lo dis-
puesto an &l articulo 40 del Estatute de los Trabajadores, con-
servando el trabajador todos sus derechos scondmlcos ¥ de
categoria, .

Las ronzones técnicas, organizativas o productivas que segan
8] articule 40 del Estatuto de los Trabajsdores justifican dlcho
traslado serfn erpuestas al Comité de Empresa que informarad
acbre el mismo. ) .

Sin perjuicio de lo anterior, el traslado ss reslizard en laz
sigvientes condiciones:

Un mes de preaviea. . .

¥l trabajador percibird sn compensacién y por adelanto &
asi 1d reclamase: : N R .

a) Los qutos de locomocién suyos ¥ de los familiares que
vivan con &l .

b Transporte de mobiliario, voDPa ¥ eRserss,

¢} Un mes do dieta. ] _

El trabajador tendrs derechn a tres dias de permiso retribuide
para la busqueds de vivienda u otras necesidades.

-

el trabajador.
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Art. 48, Psrmu:as..—l'.ol trabaladores con destino en locall-

dades diferentss perterecientes al mismo grupe y calegoria
podrén concertar la parmute de sus respectivos puestios de
{rabajo previa autcrizacién de la Empresa, que tandrd en cuanta
ias necesidades dsl servicio, la aptitud de amboe permutantes
pars ¢l nuevo destizo y aquelias olraa circunstancias gue sean
dignas de apreciar. .

Art. 48. Deaspiozamientos.—Llos desplazemientos del personal
39 regirdn por lo eetablecide en e! arifculo 30 del Estatuto de
igs Trabajadores, sin perjuicio de 188 nermas que a continuvacién
se establecen;

i, Desplazamlantos del t.raﬁa}ador:

a} En up dia no laborabls por mes completo con derecho
8 dieta y viale en cache proplo con cargo a ls Empresa; parsa
desplazamisntos inferiorsa a 400 kildmeiros {ids y vuelial, sl
precio pars los 150 primercs kilémstroa del itctal serd &
pesetas vor kiidmetro. :

b} Estatuto de los Trabajndores.

El trabajador podrk optar entrs a) ¥ bl.

2. Desplazamientos de familiares. Si, segin la comunicacién

de ia Empresa, sl desplazamisnto fuera superior s sels meses,
el trabajador tendri dereche al abono de los gastos de viaje de
ida ¥ vusita una sola vez des loa familisres gque vivan con &,
comprendiendo tanto gastn de desplazamiento ordinario como
auxiliar, iin caso de ulilizscién de vebiculo propio se ahonara
ol kilometraje una vez por familia ¥ al preclo que ge estableca
para @l trabajador.

Art.
habituales de la Empresa, cuyoa g&stos son de cargo de ésta,

serdn los siguisntea:

Transporte aéreo: Clase turlsts, .
Transporte por fertocarril: Primers clade.

Con caracter excepcional se podraAn autorizar por ia Empre-
sa ol transporte sn sutomdvil propio o de algutler sin conducter
o cualquiar otro medio de transporta, Los transportes s los
asropuertos, etiaciones, etc., se realizarn en medios publicos o
an taxi 3i se autoriza. :

El trabajador procurardé ajustsr su horaric de viaje a la
jornada de trabajo en sl punts de destine para cobssguir st
maximo de eficacia en si desplazamlento. .

El tiempo invertido en via)e se conslderardk como jorwada
de trabajo, si bien se abonard como hora ordinaria y se pro-
curaréd que ol inicic sea durante la jornada )

Art. 51, Alojamiento.—La Empresa, & petlcitn del interesado, )

gestionard Gnicaments [a resarva del botal,

Art. 52. Régiman de trabajo.—La Empress organizard e}

trensporte en ohra en funcién de las caracteristicas y situa-
cién Je la misma, pudiendo acordar regimcnes especiales en
caso da gue el trabajo a realizar no pueda sjustarse al sistema
habitual de transporta sxistents.

Ei trabajador desplazsdo a un deatino efactusrd su presen.
tacidn al Jefe o responsable del mismo, quien le indicars las
condiciones de realizacsidn del trabajo.

El trabajador se acomodars nl régimen de obrs, an cuante
a calendario, horario, transporte, seguridad, etc., hasts la fina-
lizacidén d» !+ misma. -

S6lo se considerardn como horas extraordinurias agueilas gque
%xcedan de s jornada ordinaria de trabajo establecids en la

mpress. .

on cardcter previv al desplazamiento la Empresa informa-
T4 por eserito sl trabafedor sobre el lugar de desplazamiento,
techa do inicio, duracifn previsible, régimen de trabajo, de-
pendencia en obrs o destino, réegimen y condicicnes de trans-
portss. Para ello el Comitd de Empresa elaborars un formats en
ol que se recojan todos los datos nocesarios ¥ gue se eniregard
al interesado por parte del Lepartamento de Administracién o
su correspondients en cada Delegacién, previamente a cada
desplazamlentn, indepsndientementa de gue sea &} mismo dos-
tine que tuve por Gltima vez v obro, ¥ slempre que no se trate
de un desplaramlento intsrrumpido. )

(Var carts desplazamiente adjunta).

Art. 5% Asistancia médics en desplazamisnias.—El personal
desplazado serk provisio vreviamante de los oportunocs volsptos
de asistencia de la Seguridad Social. ’ .

. En caso de bale por LL.T. derivada de enfermedad o ac-
cidente, se estaré & lo astablecido en el articulo 43, pudiendo la
Empresa por las caracteristican de I8 enfermedad o accidante
dar por finalizada e] desplezamiento, slendo ds su cuenta los
Fastos qus ello origine. Ez todo caso y stempra que no ge dé
por terminada el desplazamiento as abonard el 86 por ¥0 doe la
dlete correspondients a ase momanto.

Art. 34, Kilometrafe—En los excepcionalas supuestos en que
86 autorios el iransporte en automoviies proplos se abonara
la cantidad de 21,75 pesetas por kilémetro, .

Art. £5. Rdgimen da gastos—El régimen normat de ia Fm-
presa es al de dietas, sl bisn cuande especiales circunstancias
asl lo aconsejen la Direccidén padré auterizar el régimen de E83-
tos pegados previa justificacidn de los mismos, referido exclusi-
vaments al irabaslador por los conceptos de transporte, alala-
mients, comidas J lavedo de rops, iode sllo se entlende sin
Ferjuicio de lo indicado en gl articulo 58 de) presente Convedio.

0. Medio de locomocién.—Los medics de locomocidn -

Art. 56. Régimen do dietas—El personal desplazado per-
cibiré una diets disrie de la siguienie cuaniia

Titulados nivel ! & y 1 B:; Hotel de 4 estrellas o equivalente
¥ una dieta de 2,385 pesstas por dia, "

Resto tituladas: Diete 3.380 peselas por dis. :

Inspectores ECA-A.L].: Hotel de 2 estreilas, dista de 1.780
pesetas por dia. : : ’

No titulados: Diela de 2.800 pesetss por dia.

. Estas cantidades seran de aplica.oién desde o i de onéro
de 1943, : :
El ciclo con respecto a las dietas queda fijado en .un tope
da dooe meses ¥ de acuerdo a ios siguientes periodos:

Hasta dos meses de desplazamiento inclusive, slempre que
éste se produzca sin interrupcién, ef 10¢ por 100 del \mpaorte de
las dietas correspondientes.

Del tercero al quinio mes, el 75 por 100 del importe de ia
dieta, ambos inclusive.

A partir del sexte y hasta el duodécimo, el 30 por 100, ambos
inclusiva, .

St por necesidades de la Empresa, o de comtn aAcusrdo entre
‘ambas partes, ol desplazamiente f[uera superior a doce meses
de duraci¢n, uns vez transcurridos éstos, se inicierd nuevamen-

‘e al sistema de reiribucidn de dletas.

En loa cascs de 'interrupcién del desplazamientos por wvacs-
clones o casos de fuerza mayoer, ho 38 percibirs dietas, si bien
la Empresa shonard la reserva de hotel o spartamento, siendo
la cantidad méxlma en. caso de reserva de un lmporte de
25500 pesetas, adjuntando la presentacidn del recibo correspon-
dlente, de acusrdo con los términos descriics en el articulo 53.

En aquelles desplazamiontos en que s6lo ze requiers bhacar
una comida fuera de la localidad de residencia habitusl Ia |
cuantia de la dieta serd el 23 por 100 de la completa v el
30 por 100 si hubiera necesidad-de kRacer dos comidas sin per-
noctar; antes de iniclar un desplazamiento a! trabajador pusde
pedlr un anticipo a cuents de lag dietas. : .

CAPITULO X
Aspectos sindicrles

Art. 57, Comité Intercentros,—E]l Comité de Empresa de
«Eurocontrel, §. A.s, serd Intcresniros g estars constitutdo por
ol nhmero de personss gue sefiale el Estatuic de los Trabaja-
dores en funcién de ls totalidad de la plantilia,

En cuante &l procedimiento electoral se estara a lo que
se establece en la legislacion vigente.

Art. 58. Funclones y competenciar—Las funclones y com-
Eetenctaa dal Comité Intercentros serAn determinadss por el

statuto de los Trabajadares para los reprasentantes legaley de
los trabajadores.

Art. 59. Derecho de reunién—La Empress facilitars a Ios
trabajadcres el elarciclo del derecho de reunidn en- sus locales,
st las condiciones de los mismos lo permitsn, fuera da la3 horas
de trabaje ¥ sin pertirbar las mctividades normales de la Em-
presa. . . :
Art. 80. Derecho suplciorio.—En aquellas olras materias no
reguladas en sl presente Convenio se estars a lo dispuesto ea
la Ordenanza Laboral de Oficinas ¥ Despachoa del 3t de octubre
de 1972, en cuanto reaults vigenis por no haber sido deregado
por la Ley 8/1080, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores, asl como A las dem#s disposiciones de cardcter general
que sean de aplicacién, .

ANEXO I

~ Delinicton de categorias profesionales

Titulados 1 A: Son aguelios titulados de grado superior gque
acupen puestos de Jefe de Depariaments. :

Tituiados 1 B: San aqueilas tituiados de grade superior con
cinco afos de antigliedad en !a Empresa y los titulados de grade
medio con guinoe afdos de antigiedad en !a Empresa, con capa-
cidad demostrada pera desempefiar puestos de responsabilided
& Juleio da la Comlsién de Ascensos ¥ Promocionea.

Titulados 1 C: Son aqualios titulados de grade superior con
dos afios ¥ medio de antigiiedad en la Empresa y lo; titulados de
graglo medio con once afios de antigiedad en la Empresa.

Titulados' 1 D: Comprende el rasto de titulados supericres,
asl como a les tliuladoa de grado medio econ octhe afos de
antigiiedad en 1a Emprasa.

Titalados 2 A: Son aquellos titulados de grado medie con
seia afos de antigiedad e.: la Empresa. -

Titclados 2 B: Son aguellos titulados de grado medio con dos
afios de antigledad en la Empresa. :

eg‘iltuladcs 2 C: Comprende sl resto da los titulados de grado
medie. .

Encargades: Ea o1 pergonal con mando en gru de Especia-
listas, coa responsabilidad de organizacion, cali de irabajo,
produccién y resultados de zonas, obria y/o mando en oficinas,
gue tengan una anligtedad enm la Empresa de sais afioa.

Jele de Equipo: Es ! psrsonal con mando en grupos de Es-
pecialistas, con responsabilidad en organizasién, calidad de tra-
bajo, produccién, slendo sdemés cualificado ea inspsocidn de
bienes de equipo, soldadura, piring y/o ensayos no destroctil-
vos, con una Rntigfiedad en la Empresa de cuatro safios.
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Oflcial de primera: Personal lspecialista con nivel II en
U.T. y/o R. T., con tres afios de antigiledad en esios niveles
o cinco afios de antigdedad en la Empresa.

También comprende & aquellos Especialistas que sean nive-
lesllen UT.y R T, M T v P.T ¥ con estudios minimos de
Muestria Industnal o Bachﬂler Superiar.

Oficial de segunda: Parsonal Especialista cl:m nivel 1 en
U.T. v/o R. T., con tres afios de aniigiedad an los mismos.

Tamhbién comprende el personal Especiai‘sta con nivel II
en P.T. /o M. T.. con tres afios de antigiiedad en los mismos,
asi comno Al personal especlalista con nivel IT ean R. T. v/0
U.T. gue no figura en la categoria de Oficial de primera.

Oficial de tercera: Personal Especialista con nivel [ en U. T.
v/o0 R T., ¥ aguellos con nivel IT en M. T. y/0 P. T.

Ayud-ntes: Ci”.c,-'f's.orm] en posesién de la Ucencia de Operador
11:Ie d]nsta]acaones Radisctivas, elementa-
£5 B

Auxiliares Técnicos: Ayudantes fue no estén conitemplados
an e] apartado -antetior.

Jefcs de primera Administrativos: Es el personal muy capaci-
tad>, con responsabilidad en eervicios, con amplios conocimian-
tos en contabllidad y administrucién de empresas, demoStrable
mediante diploma de curso de 8] menos trescientas sesenta
horas/afio ¥ con, &1 menns, una antigiedad de seis afios.

Jefes de segunda Administrativos: Es el personal capacitada,
con responsabilidad directa en servicios, con amplios conocl-
mientos de contabilidad y edministracién de Empresas, demos-
trable mediants diploma 4e curso de aj mence doscientas cln-
cuenta horas/afio, ¥ con al menos una antigiedad de cuatre
afios.

Oficinl de primera Admimstratwo Es el nersonal & lax 6rde-
nes de un Jefe, que resliza trabajos gue requieren iniclstiva con
8l menos una antigiedad de tres &fios, ¥ qQue haya realizado
estudios con aprovechamiento de gl menos clento ochenta horas
en contabilidad y/o administracién de Empresas o similares, con
titulacién expedida por Centro oficial o reconocido.

-Dficial de segunda Administrativo: Es el personal c¢on cono-
cimientos generales de las técnicas sdministrativas con una
antigiedad de al menos sels afigs, ¥ que se encuenirs en pase-
sion de tituiaciém de Bachiller Superior, Formacién Prol'esmna.l
de segundo grado o eguivalente.

Oficial de tercera Administraiive: Es. el personsl gue,  en
posesién del titule de Bachiller Elementsl. Formacién Profeeio-
nal de primer grade o equivalenie, y tenga una entigledad
de cusiro afios.

Auxiliar Agdministrative: Es el persomal dedicado s opera-
ciones elemeniales administrativas y, en general, las puramen-
te mecdnicas inherentes al trebajo de oficine, ¥ mayor de
dieciocho afios. - )

con - conocimlentos

Ordenanza. ¥ Botones:

Ordenanza: Subalterno mayor de dieciocho afos, cuya misidn
consiste en hacer recados dentra o fuera de la oficiba, recoger
v entregar correspondencia, asi comp otros traba‘jos secundarios
ordenados por sus Jefes,

Botonies: Suvbalterno menor de dieclocho afios que realiza
recados y otras funciones de cardcter elemental.

Todos los requisitos especificados pera cada categoria se
consideran maximos, pudiendo el Director general asignar a una
persona & la categorfa gus crea convenlentie sin teper obli.
gacidn de cumplir dichos requisitos.

Para e) personal de nueva contratacién, ln Direcclén le asig-
narg la categorie que correspondes en funcién de la experiencis
profesional gue tuviera.

Aquellas personas que, en la actuallded, desempsfien Ias
funciones carrespondientes & las categorias enunciadas y no
estén en posesién de las licencias o niveles axipidos, =me les awig-

narg a dichas categorias, pero debsrén obtenerlos en el plazo
méximo de un afio; en caso contrario. se les mantendra en
sus respectivas categorias en fentc no cumplan los requisitos
Ex‘lisidos. a partir de’'cuyo mamento contardn los plazos exi-
gidos

Se esperard una propuesia del Comlté de Empresz sobre las
cate Ei;orias del personal reiative a Obra Civil,

personsal titulado actualments en .Eummntmi, 8, A, pa-

ra poder sjercer la profesién y relacionerse con Organismos
oficiales ¥y Empresas pablicas deberf, sn un Flm maxima de
un afo, ccleglarse sn su correspondienta Colegio Profesional.

En lo sucesive, todo personal titulado de nweva contratacibn
deberd complir este requlisito antss de su lngresc ec la Em-
presa,

Con respécto al resto de las categorfas, se continuari con el
anterior Convenio Colective de «Eurocontrol, S. A.»

ANEXO I
Revisién salarial -

£] incremento serk de-un 11,75 por 100 bruto, en todos y
cads v de los conceptos indicados en la nltima carta anual
de revisién salerial o, el su defecto, de acuerdo con el contrate
de trabajo, 8 partir de 1 de snero de 1983, v pars todo el per-
sonal de -Eurocontrol, 8. A, independientamente del plus de
antigitedad; no gerdn en nlngﬂn caco inferiores a 7.000 pesstas
brutas mensuales.

Al personal que no Ueve un safic de antigiedad en la Empre.-
28 gl 1 de enerc de 1083 ge aplicaré 1a subida proporcional
8l tiempo trabajedo san 1862, & partlr del 1 de enero de 1933,

Segfin lo anteriorments expusato, las tablas sa'ariales seran
para el afio 1683 las que a coutinuacién se relacionan:

" Pesetas/afic
Titulados superiaras: :
NIVAL LA tie cis vor e e cvne “eege s wr mae oer oot i oo 1.485.258
Nivel 1B .., ... .. s ete ser wee sen ver ane wes 1.275 974
Nivel IC ... v i e e ver wir e e ate eer eer wee e 1.222°DB2
L B ) Y 1.188.185
Tituladoz medtos:
Nivel BA (5 il Ciu vrn Srs wae s wee rono il aur e mes ee g7e £74
Nival 2B (. .0 i s s e s e e aas eee wer o Y 932 254
Nivel 20 ... s i s e vd cer ven o e e e 889.120
Operarios: S
AA EncargBaAo i i . e 0 ais ee ees bee ser aee mee sas T87.847
3B Jefe equipo ... ..\ < win i . Ted 238
3C Oficial 1.* ... ... i e . e e e s 541.769
AD Oficlal % . 0 wer s e sen ann s dee s e s e 553.003
3E Oficial 2" ... ... 508,018
IF Ayudante OF. VAIIOR ... .. = see vee ser oo sre ont 470.870
aG Auxiliar técnioo e v v wer mee aae s sre et 497 145
Admtnistrativos:
4A Jefo administrative 1 .. .. 55 o0 e e - T787.647
4B Jefe adminisirative 2.* i24.208
4C Oficial 12 ... e oo e 541.789
4D Odicia) 2.° .. ... e ones 597.404
4E Oficial 8 , e e b wee . 540,331
4F Auxiliar cdministmtlvo N 483 242
Subalternos: .
5A Ordenanza ... ... .. s e [T 483,242
e v ke e 107145

58 Botones .. ...
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' CARTA DE DESPLAZAMIENTO

x .

DATOS DEL INTEASSAOD

Noaohre y Apelllidos

Mdmerg FUROCONTROL

T

Oepartemanto/Delegacidn/Obra

DATOS DX, DESFLAZARIENTO

Lugar

Fecha da comienzg

Durecidn previsible.

Objeto

) nﬁdimen de trebajo

Qepeadencia en Gbra ..

Medin de lccomocién .

Trensporte en destino

" COMDIGIONGS
] cnstos pagados del

[ Di=tas da Pias,/Dis del

D - n. ]
D - L »

[J vieie/ies
 al O Art. U 6 E trahajador
oL = 0 Acumlsble & vacacicnes
da} e} ‘
A
do}__ o1 | FORMA DE PAGO

[} ¥ms, disrics da transporte,
[] Dieta de ECA, AIX 6 similar,

Némina & abonar por

{] Dieta da nivel JA & 18,

8| Btzﬁs condiciones

Sistema da abono

Gastoa & abanar pore__ - -

OBSEAVACIONES

AESPONSATLE DEL
DESPLAZARIENTD,

Nombtys y Apellidas. .

" Nambre y Apallidos

ve B¢ Destino (=1 proceds)

Dpto./Deleg./Cbra .

Dpto,/Deleg,/Obra

Conforme interesada
Firma

Fech_a

Firma

Facha

Firma

Fecha

Canforme Dpto. Pers.
Firma

Fecha

NOTA 1 La tarminaclén da este desplazemiento debs ser comuniceda sl Dpto, do
Fersonal por al responsable sn destino, con copia ml interesado,




