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&28 ORDEN de 23 de dtctern.qre da 1983 por la que s.
convoca oferta. pública de empleo para cubrir va
cantss en lo. Ssrvict08 Centrale, de ·10 Junta cM
ExtremaclurCJ.

Excmo. e Umos. Sres.: De conformidad con lo pr8V1s~ en
el Real Decreto lT18/1983. de 22 de lunio,por el que se dIctaD
normas pe.ra' facilitar el traslado de personal y para dotar
provisionalmente a las Comumdades Autónomas de loa m.
diospersonalea y materiales correspondientes al coste efectivo
de los Servicios del Estado, 1& Junta de Extremaclura ha 8011
citado la cobertura de diversoa puestos de trabajo exist¿,ntes
en sus Servicios Centrales y que son indispensables pat'a la
articulación y adecuada puesta en funcionamiento de BU es
tructura administi"at1va como Comunidad Autónoma.

Tal Y' romo el ~tado Real Decreto expresa en su preámbulo,
dos ideas bt\sicaa presiden dicha oferta de empleo pública:
a), la de que se trata de cubrir vacantes existentes en los Ser
vicios Centrales de la. Junta de Extremadura y no vacantes
transferidas y b) la de que dichas vacantes deben ser t1nan~

ciadas con ~argo 'al roste efectivo de los Servicios del Estado.
. De ello s'e deduce un doble limite ~bjet1vo y subjetivo
a tener en cuenta en 1& presente convocatoria y Que debe in
fOrmar en todo caso la gestión y resolución de 1& misma: 6610
pueden convocarse las vacantes existentes en 108 Servicios Cen~
trales de la Junta de Extremadura y sólo puede participar I\quel
personal de las distintas Administraciones Públicas capaz de
generar los expresados costes efectivos.

En su virtud, a propuesta y de conformidad con la Junta
de Extremadura, este Ministerio de la Presidencia -con arre
glo a lo prevIsto en el articulo 4..- del Real Decreto 1778/1983, .
de 22 de 1unlo-. tiene a bien convocar la presente oferta pú
blica de empleo para cubrir vacantes en la Junta de Extra
madura, que se regirá por las siguientes:

B....

Primera. - Podrlm solicitar las plazas relacionadas en el
anexo 1:..

al Los funcionarioe de carrera pertenecientes a Cuerpos
o Escalas de la Administración Civil del Estado a loe que 00
rresponda el desempeño de los puestos de trabajo ofertados.
con arreglo & 1t titulación que posean y el Cuerpo a que per~

tenazcan. .
b) Loe funcionanOl de los Cuerpos a extinguir de personal

procedente de Organismos autónomos suprimidOfJ.
el Los func1onar1Od de Escalas o plazas de los Organ:smos

autónomos de la Adm..lnistract6n (;lvU del Estado con los mis
mos requisitos. con excepción de los que presten servlciúS en
la Seguridad Social y Entidades Gestoras.

d) Los funcionarios de Escalas a extinguir, contenidos en
el Real Decreto 2148/1978, de ? de agosto, así como aquellos
que pertenezcan a los Cuerpos a que hace referencia el Real
Decreto 1281/19'T1. -de 2 de Junto. .

el Personal en régimen de contratación admintstraUva de
colaboración temporal que tenga la titulación adecuada al nivel
del puesto ofrecido con arreglo a la base tercera, yunto 4

n El personal en régimen de contratación labora que tenga
la titulación adecuada al nivel del puesto ofrecido con arreglo
a lo dispuesto en la base tercera, punto 4. .

Segunda.-Podrán participar en esta convocatoria:

a) Los funCionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas que
se han indicado en la base anterior y que se encuentr'ln en
dichos Cuerpos o Escalas en las ~tuaciones de servicio activo,
supernumerarios y excedencia forzosa o especial.

b) Asimismo, podrtm participar en estas convocatorias el
personal contratado en régimen de contratación administrativa
de colaboración temporal o en régimen de contratación laboral.

el Caso de corresponder destino al personal indicado en el
apartado anterior, se le aplicarán por analogía las normas que.
en el Real Decreto 1778/1983, de 22 de junio, se establecen para
el personal funcionario, quedando la Comunirlad. Autónom.'l de
Extremadura subrogada en los contratos que en su momento
otorgó el departamento u Organismo autónomo de origen. asi
como en sus obligaciones de Seguridad Social y cualesqu'era
otras de carácter análogo.

Tercera.-L A los efectos de asignación de plazas, el orden
de prioridad entre los Cuerpos, Escalas o plazas de fun·...:iona·
rios y, en su caso, del personal en régimen de contrat-k,lón
administrativa o laboral será el indicado, respeCtivamente, en
la base primera de esta:- convocatoria. con preferencia en todo
caso del mayor indice de proporcionalidad del Cuerpo, t:scala
o plaza a .que pertenezca el funcionario o se halle aSUnllado
el contrato administrativo o laboral.

2. Se considerarán méritos preferentes para todas las va
cantes y por el orden que a continuación se sedala:

a) Estar en la Comunidad Autónoma en situación .ie ro·
misión de servicios.

bl HaUarse destinado como funcionario de carrera en Ma·
drid.

el Los que, en su caso. se indiquen expresamente para .:::ada
vacante. .

d> Res~denc~a previa, con destino en propiedad. del cón
yuge funclOnano de carrera de cualquiera de las AdrrumsLra-

ciones Públicas en la- misma localidad en que se anuno1e la
vacante.

3. Excepcionalmente, respecto de las plazas que se anun
cian como Jefaturas de Servicio, y habida cuenta de que las
mismas han sido oonsidera.dq por la Junta .de Extremadura
como de libN designación. loa méritos y condIciones de _loa
concursantes podré.n apreciarse libremente, pudiendo, en su
caso. declararse desierta su provisión.

4. El personal en régimen de contratación administrativa
o laboral sólo podré. aspirar a plazaa vacantes que se anuncien
como puestos base.

Cuarta.-Caso de' que, tenidas en cuenta las reglas de prio
ridad, seflaladas en el apartado 1 de la base anterior, hl.1biese
:máS de un eolicttante con igual derecho para la plaza Je que
se trate, ésta se adjudicará a quien acredite mayor tiempo de'
servicios efectivos (valorados en aftos, meses y cUas) en pro
piedad en el Cuerpo, Escala <) plaza desde la que se concursa.
51 persistiera la igualdad, se acudirá a la mayor edad del con
cursante.

Quinta.--Caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncian para una misma localidad dos cónyuges fUDl.:10na
rios. aunque pertenezcan a distintos Cuerpos, Escalas o plazas,
podrán condicionar su petición al hecho de coincidir la. adju
dicación de destinos en la misma. localidad, entendiéndose. en
caso contrario, anulada la petición efectuada por ambos cón
yuges.

Sexta.-l. No'se admitirán renuncias a·, las vacantes ob
tenidas a través de esta oferta pública de empleo.

2. Por otra parte. el personal que obtenga destino a través
de la misma se compromete a desempeñar el mismo durtlnte
un perlodo minimo de tres aftos, durante el cual se entIende
que acepta el compromiso de no participar en concursos de
traslados de BU Cuerpo o Escala, ni en ofertas públicd.S de
empleo o oonCUl"SOS para otras Comunidades Autónomas.

Séptima.-Los funcionan08 que como consecuencia de esta
oferta pUblica resulten destinados a. prestar servicios a la Co
munidad Autónoma de Extremadura pasarán a la sltuioCi6n
de supernumerario en su Cuerpo, Escala o plaza de origen.
Estos funcionarios. de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 2.545/1960, de 21 de noviembre, sobre funcionarios trans
feridos a las Comunidades Autónomas, tendrán los mismos
derechos que los funcionarioS' de los correspondientes CUJI"pOS,
Escalas o plazas Que sigan en-aituación de servicio activo.

Octava.-L05 concursantes que aspiren a deseQlpeñar puestos
de trabajo en régimen de dedicación exclusiva deberán estar
í~n- condiciones de desarrollar dicho régimen con sujeción a la
legislación vigente en la materla.

Novena.-l. Las solicitudes para tomar parte en esta oferta
pública de empleo para cubrir vacantes en los Servicios Ctln
trales de la Junta de Extremadura habrán de dirigirse a la
Dirección General de la Función Pública. del Ministerio de la
Presidencia, calle Ayala, número 5, Madrid-l, ajustadas al mo
delo que se publica como anexo II de esta Orden. y se presen
tarán hasta el día 5 de febrero de 1984 en el' Registro General
de la Función Pública, en el de la Administración Pública don
de estén destinados e en las oficinas a que se refiere el ar
tículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, produ~

ciendo efectos únicamente para. esta convocatoria. l'
2. No 88 admitirán aquellas instanc1as Que no 1 even el

sello de entrada. dentro del plazo, en alguno de los Reg~stros

o Dependencias mencionados.
3. Tampoco. se admitirán desestimientos a tomar partd en

esta convocatoria una vez transcurrido el plaw de preserta·
ción de instancias.

4. No serán valorados los méritos o condiciones no in J('ca
dos en la solicitud, ni tampoco aquellos que, aun siendo invo
cados, no sean debidamente acreditados por los solicitantes por
cualquiera de los medios admitidos en derechos.

Décirna.-l, Los funcionarios que participen en esta con
vocatoria que invoquen la. residencia previa del cónyuge (\.ln
cionarlo habrán de justificar tal circunstancia mediante cer
tificación de la Administración en que éste preste sus servi
cios, debiendo a.portar además fotocopia del Libro de Familia.

2. Los que se acojan a la petición condicional por consorte,
además de la fotocopia anterior. deberán acompañar otra de
la petición de su cónyuge en la misma convocatoria.

3. A los concursantes Que no aporten los justificanwa re
queridos' en los apartados anteriores les será de aplicación lo
previsto en la base novena, punto 4.

Undécima.-La presente convocatoria; de oferta pública de
empleo para los Servicios Centrales de la Junta de Extrema
dura se resolverán por Orden del Ministerio de la Presiden
cia, previo informe de la Comisión Superior de Personal a la
Que asistirán. en' su caso, representantes de la Junta de Extra
madura. La meRcionada Orden adjudicando las plazas a.nun
ciadas se publicará en el mismo día en el .Boletín Oficial del
Estado. y en el ..Diario Oficia}" de dicha Comunidad.

Duodécima.-De acuerdo con lo previsto en el articulo g O~l

del Real Decreto 1778/1983, de 22 de junio, los funcionar;os que
pasen a ocupar plazas en la Junta de Extremadura como C(lO
secuencia de la Resolución de la presente convocatoria s~gui

rán perteneciendo a la Mutualidad de Funcionarios Civiles
del Estado o al régimen de cobertura de la Seguridad Social
que disfrutase antes de su incorporación a la Junta. de Co
munidades.
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Decimotercera.-Al personal que, en virtud de as'ta ..x>nvo
catoria resulte desUnado al servicio de la Junta de Extrdma
dura y que, como consecuencla de ello, haya de trasladar su
residencia le serán de aplicación los beneficios que S8 con
templan en el llJ'tfculo 11 del Real Decreto 1778/19B3, tia ~2 de
junio.

Decimoeuaita.-Cuantas reclamaciones se susciten oon ocs·
81ón de la presente CODV'OC&toria de oferta pública de ampleo
sarán resueltas por delegación del Ministerio de la Pre,nden·
cia, previo informe, en su caso, de la Comisión Superior de
Personal. por la Dirección General de la Función Pública. con·

f0rme a 1? dispuesto en el artículo 19 del Real Decreto 177B/1PBa.
de 22 de Junio.

Lo que digo a V, E. Y a VV. n. para su conocimier.oo y
efectos.

Madrid, 23 de diciembre de 1983.

MOSCOSO DEL PRADO Y MUÑOZ

Excmo. Sr. Presidente de la Junta de Extremadura e ilustrí
simos seBores Subsecretarios de los Ministerios Civiles y Di
rector geieral de la Función Pública.

ANEXO I

CONSEJERIA CENTRO DIRECTIVO ~15¡PE NI_ I.P'. JOR- REQUISITOS MERITOSNOVEL NAD NECESARiOS PREFERENTES

PFE5mENCIA CE LA aECFETAAIA GEflEfW. Jefeturt!1 de Serv1- al 1 10 lE Ldo. Derecho Ldo, D. Eoon~
JUf'{J'A TECNIO\ cio de personal y

Baontlmioa

• • • • Jefatura de Ne~o--
,., 1 8-&-4 lE Ldo. Denll::tlO y experien

ciado de gaatiOn ma en gestiOn de parsD
de personal na1 -

o o o • Jefatura da !'Ego- 17 1 G-6-4 lE Experiencia IIn este -
ciado de gestiOn 4rea. Ldo. en EconOmiO!Ul
econOmica

o o • • Jefatura da Nago-- '7 6-4 lE
,

Experiencia en liste
ciado de Aegimsn """.,
interior

PUEsTOS B" S E S,

o o • • Adminietnltivo 14 3 ..... lE
o • • • Auxiliares " 4 ..... DE
• o • • Subalhrnos 1 3 -30 lE

.
PfEBlIENCIA Y TM~ BECltTAAIA BEN::FW.. Jefe de SeNia!.a al 1 1D DE Ldo. Oentd'lo y ~eri.naiI.., TEIMO\ de legialao:LOn de 6 ef'I&I en puestos da .

oontanido jur1dioa

o o • • Jefe da Bervioio .. 1 10 DE Titulada 1I14Iarior Y expe-
de Adm1nistre.0it5n r1enaia en ll8Ul"Itoa dII llId-o
Y SBcrete.r1e.do de 1d.rd.etraa1&1 garwrel.
gobierne

• • • • Jefe da Secó1~n lI4 1 ~ lE T1tl4... _ Experiencia .n adminierl:r3
de Bclmin1etraoi6n ...... Dión glll"llmSl o Interven-
general al""
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ICONSEJERIA CENTRO OIRECTIVO -\WMJ5bD5 NI~ N2 I.P. JOR REQUISITOS MERITas
VEL NAD NECESARIOS PREFERENTES.

PRESIDENCIA Y 1M- SElMIl\AJA GElE:Fl\L Jefe de SacciOn 2'1 1 10-&<1 DE Ldo. en Derecho y 1!l>lP!,
"'.xl ttCNIOI da legislao16n y riancia en unidadlI. tia

progremaoi6n conteri1do jur!dioa

• • • • Ja.... de Negociado 17 1 ll-8 DE BadlUler superior y _
de Asgistro 8el"lll- axperiBncia en pueatQII
re! y Archivo similares

• • • • Jefa da Negociado 17 1 ll-6 DE Bad1i11er Superior y
SseDiOn econOmica experiencia en pusstoa

similares

• • • • Jefe de Negociado 17 1 ll-6 DE Bachiller Superior y
dEl actas reuniones experi~ncia sn puesto.
y ugu1nd.snta aimilal"!;:!S

• • • • Jef. de Negocia 17 1 ll-8 DE Bsd'liller Superior y
de publ1caaionaa experiencia en. puestos

sir;¡ilares

• • DIlECCIllN GEI.EML Cll !ervicio ProgI"S1lll al 1 111 DE
LA ruNCDlN PU!UD'\ ciOn, Registra y-

~dmOn. da pe.......,],

• • • • • 8ecci&1 de p~ 2'1 1 10-&-6 DE Titulado superior V/o
maaLOn y plantilÍa experiencia en ternas de

prog~ci6n. organiza-
ción y. gesti6n de pers~

na].

• • • • e.oclOn da Registnl 2'1 1 10-&<1 DE Experiencia en qesti6n
'Y GaetiOn de perectnel1 de personal OO~ catarr2

ria de Jefatura da SB,2
ciOn de jos _aho:¡ en pues
to similar -

• • • • Nesool.eda de tremli:! 17 1 5-4 DE Titulado 5up8rior y 8~

lli&1 ricncia en gestiOn da
p.rsonal

PfEBlDEtm\ y 1'!l1 . DIlECClOI llEI.EFl\L DI Negooi!1da da ~ f1 t 8-4 DE Titulado Suoerior y e~Il'\JQ LA mmllN PIIUll\ g1etra p"'ri3nCi& en DLlnejo de
pantalla de orden~ores

• • • • Negoc:lado da gag 17 1
t1dn de cuerpOB-

5-4 DE Titulado Superior y ex

genereJ.ea y eap;g riencia 2n go:¡tiOn de
c1ales - p'Jrson31

• • • • Negociado de pBZ"' 17 1
eonal funoionarra

5-4 DE Titulado Sup8rior y ex
~8rioncia en qestiOn de
personal

• • DIlECCIDIIllE!€Fl\L DE Jefatura de Seo- 2'1 1 10-&-6 DE Ldo. Dsrecho, ServiciosADI4INIlITAAIllrH L-' c16'l da Dsl'llBl"Cllooo
ciOn TerritorleJ. prestados en Organismos

Siana8 y 6arvic:l.0I5
ds la Adr:linistnciOn L,2
cal.• * • • Jefatura da 6eo- 2'1 1 lD-S-ó DE Ldo. Dere&o, Servicios01011 da Asesorend.aD. prestados en Grgan!smosto
de la AdministreciOn L,2

" cal
• • • • Jefatura de Nego

ciado de Enti.
'17 . 1 5-4 DE 9adlillcr ~uoerior, Ser

dee locales viciOG prsGtado" en Or:
~anismo de la AdMinist~

c10n Loc¿3.l• • DIlECCIDII-. DE &Jefa da Servicia 'al
TMIl'\JQ . 1 10 DI

• • INFECCIllN IlEI..EPAt.DI Jefe lIIlI tNrv:LC1Q lB t 10 'DE Ldo. Oered1a Experiencia en I1raa deIiERllIllIII da Inepaoo1On , , ir" inspeceiOn y QestiOn

PUESTOS S~eE'

Adm1n1strat1va 14 a I DI
Auxiliares 11 B. 4 DE
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CON5EJERIA CENTRO DIRECTIVO f.Y¡a;I5bDE NI_ 1. P. JOR- REQUISITOS MERITOSNQ
VEL NAQ NECES~IOS PREFERENTES

·POEBTtlB BABES

PfESJIEI«:IA y TAABtI.D Subalternos ? 2 3 CE-

EMIGAACION y AcerON SECFETAAIA GEtlEAAL Jefa de Servicdo "" 1 10 CE Ldo. Econ6n:1cal!l " .""8
IIJCIAL TECNIC>l de BeetiOn 81lC1"ItI • menc18 en l!lr988 • geJ!

miea, presupueS:: tiiln econOmice y JIras.!:!
taritl • irN'arei,2 puaste.r.l.a
neo

• • • • . Jefe de Ser.tic1o l!lI 1 10 DE Ldo. Del'Bdto y 8)q:1erien
da AcWOn. de p;!!!" da.n 4nte de GIIet1On-
sonell, q,1ZItoa = cftII PBr80ne.l Y f1sQnlto-
gsnel'Dlss y jUZi r.la Gerwre1.
di"""

• • • • Jefe .. BBOQ1On 1M 1 1ll-8 DE LdD. Eaon&1ioae lI!l di-
da oonte.bi1idQd. plarlldo lIf1 C. Errprs&l!ll-o
oontre.~n y rSAl•• Y ~sr1IIncie. -
aquipam1ento en 4nIa ~ gestiOn &oc

.-oo.' -
• • • • iJaf• ., BIJC010n 1M' 1 1ll-a lE Ldo. Denlcna y .xpe.-

de Ad'llOn. da Pe.!: J"1enO:la ., iInIa dB gel!,
801"lDl r ut.a'rt:oa lf8I'!! '. t!bI da Pllreonlll y Se-
l'll1e8Y~ cntarJ.a Qel"lBX'Il

• • • • Jer.- ds ~cxdSda 17 1 ~ lE Exper1ena1a en lIIrBa de"
de DDI'1tab1l1dad Y patl&l aaon&tl.co.
""lo"""""" do p.-.ca

• • • • ,uxü..... 'lbin:\! 11 1 04- lE
'tre.tivo

BlJGf\I\CION y AceION OIFECCJDN GMI... CE EUI- Jefa dII BeNlaia di "" 1 111 CE ...u.:... ;¡¡....f'1c, l' l..etl"U

IlllCIAL GAACION Ralac1ama QDl1 1_ Y·8)<JJSriBncd.& en llr&a

~ di 8miQrac1On extnll'rsña

• • • • .Jef'li dB~
da AalM1toa BmwI'lll•• " 1 8-4-4 lE Experiencia en 4rBa da

.mig;re.c16n .xtremafle.

• • DlFEOOION 9fW.. tE AG-
CION SllCIAI. .Jo'" do 8..w.aiD do ... • tD lE - Lda. FUosof'!a y Ll!ltrae

Ba&tton es. DIInt:raa y 'P¡:lar18no1a an dntll de

y'oai&l8_ .Ma:l.oa aoo1eJ.ea

• • • • .Jo'" do 8lm11aiD;'¡' "" 1 10 lÍE Lda. Filosof'!a y Letras
eCfJ1po a4t1pror.ets: y ~I'IO!A IIn lllrBa •

noly_.- ~oa 1IOO1al1!8 y

aac1e1.. 1:zebajo WI eq.dpo8 P""'"
fea1cnt1a8

• • • Íf Jefe tt. 8llIoa1tln da 114 • 1ll-S-ll lE Ldo. 8oo1c1ogte. '1 .~B-

._1lAtf<>lVl'U1¡¡ :r1anaia en trebejo di

M1 ClSlPO 8ft _tiria da ao-
af.Gn .acs.e1

PUESTOS BABE!

• • • • Adm1nl.tltretl.va ., 1 , DE

1'1.II1IPl, TMIéiPORTES aEQ=ETARIA 8M..TO\. .Jo"" do Ioool.<ln 114 1 10 DE Lda. Daredlo, C:lenoil!15
y IDIUNII"CIOrEll IDCl'6d.au o ~NIIBri"

la Y ~na1a en gee-
_ do...-.ol y/e hobi-,
Utoaidn

• • ·- • AlDd.l.l.mol ., a • lE

• • DImOO11lll IlEhEPAL. lE .Jof. do laeat<ln 114 • 1C-a DE Lelo. tlINctlo D ~sr1enD1. en .1 lector
TAANlPImEll c.. EOl:Il"ad.OIII a di TIWIIParte8

IIV. QI!IIll&.ooa. Q!
rala. y pUH'taa
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COt;l5EJERIA CENTRO DIRE;CTIVO -\W~15t,oE: N'_ N' I.P. JOR- REQUISITOS .MERITas
VE:L NAD NECESARIOS PREFEr~EI'JTES

TURIS~D. TRANSPORTES DIFECCIDN aE1'éML [8 .Jefa dEl Negociada 17 t 100<'-6 CE Cua11'0 Técnico da In.!
Y OOMUNI~CIDNEa TAAf\6PDRTEa pectorBS de Transpo~

tes Terrestres o ~do.

en Oersoho y Experien
ola en el Sectgr Tren!
portes a en la Tramita
0100 de B:lqlBdientea ~
tlflJ1ti:LOn.·

• • • • Jefe d. Na¡;ttJo18do t7 , Il-B IJ! Ldo~ DBl'Elct'lo o Eco~
oae, II'l;lBnisra Teoniaa
dEl Obras POblicsa y ElS
periencia en el sact~

da Tre.nSpOrt8S.

• • • • Auxill.oro. • " I 4 N

• • DI"'CCIIlN IlENlFW. 11I Jefa de Beca:l&1 de ll4 t ID lli Diplanaliks en Inspeo-
TUAIS'Il :tnspBcoi~n DiOn y Experiencia en

InspecciOn d& estab1~

cimientos Turísticos.

• • • • Jefe di Nagoetsda t7 t Il-B IJ! T~cnico en E~resa9 -
Tur~st1ca9 y exparie~

01e. en promocfOn y eg
llIBrcializaci6n luria"!;,!
co.

• • • • 0101'. dó Ns¡¡ao1l1do- 'ti t e-e DI! Experiencia en el "'.5!
ter de Turismo.

• • • • AloIXiliore. " .. 4 N

:INlUlTAIA Y ENlflill\ lECfETAAll' IEtEfIlI. .se1'e.tuna dI!I,Seoo1&t ll4 t '00<'-6 DI! PlJI"l:eneOlr el LdO. Derectlo
TECNID'I .. Aes&or1a Jur:1etJ,. ouerpo Bllr1l!Ira1.. Taan1ao o Aditi

n1stnlttvo

INl<!lTAIA y Et.ERl~ lEOlUAADl_ .,. ~ NB9'0cd.adD . " t &04 11I Experiencias" ergani~

TECNID'I • Peraol"lll1 y HIIb! c:l.0n Y gssti~n de. pers,e
UtBo:1&1 ral

• • OIfECCION 1lE>.EAI\L 11I ...,. de Serv:lo:f.o rW • t 111 DE Irv. lllduatrio1 Experienoia en el misme
1MlUlTiUA y ENl"'llI plBrd.f'ioaoiOn, de~ puesta en otros censeJ.!

rro11D y segu1mie.~ riss, o Direcciones PI!!
ta de lee servic10s vinciB1es del Ministeri.
Tsrrito:rialea de Industria y Energis

cano Director Provincill1

• • • • JehtU!'ll d8 Negc!:i! t7 t _.11I Experiencia Eln Est~
da de Industri. y ti..
El'liIrgia

• • • • Seccit\n de erdSl"'lao:lbl 21& , U DE Irc. SUClB!'ior
minera, e><ploe1vo. y o Tacnioa do
1IgUD.8 subtarrcnsu Ilinlla

• • • • eecei~1'l 'Industria ., ll4 t ~1Il Irv. S4'sr.f.elP
El'Elrgia el Irg. Tdon:l".

OD Industioid'. • OIRECCIllN IlE>EML CI 8eee1~n de F' o1itica ll4 t ti! 11I Ing. a~er1C1"

PQ..ITIO' nDlIiTAIAL '1 Industrial y OB~ El Irv. Tacn:t.-
tESARACU.Q 11. m Industrlll1

,UllrOS BABII

:DD\..6TRrA y EI'EFGIA AI.Dd.l:LaJo Adtiva. " " ..... DE-- , t 4- 11I
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~lllllNY~ DIlECCION BEfE"" DE Jefa de 6eooiOn de :lA , 10-8 DE Titulado Supe- EConom1stB, Ins. Indus
PLANIFI(1;CION Seguimiento y con- ricr o .dio tri8l de espec1aJ.idacr

trol de areditoa ~an1zac10n Industrial
o Diplomado en E:~1"8sa

riales. Experiencia e~
Contabilidad PCblica

~~:"~~
DIJt=.:CCIDN BEtERAL. DE Jefe dEl Seoo1On da :lA , 10-8 DE Titulado Supe- Economista, litulado
PLANIFI~GIDN Seguimiento '1 Con-o riar o medio 6~er1or de Escuela T~E

trcl d& Invs:r'Slonea olea, Diplomado en E:~

presarialee o Titulado
Medio de Escuela Téoni
ca, Experiencia. en pr:§
gramaciOn de inversio-
nes.

fl:t.NIFIll\CIDN y~ DIIECCION BEfEML lE Jafo do "'¡¡coi"'" 17 , 6-4 DE Titulatlc Medio Economista, In::l. Indu~

Mll.ll y HACIENlA P"'NIFIl>\CID~ de Ple.n1!!caa1On trial de OrganizaciOn
Industrial. Ldo. en -
"'Ciencias 8rectas de Es
pecla1idad Estadistica
o Diplomado en Empres!
riales. Conccimientos

..de Planificec!an, Pro-
gramación, Anal1s1s - .
Eoon~tricos o e:stad!!,
ti'"

• • • O "",. do Neg_ 17 • W lIlE ntulodo IIotlio Economista, o Ing. In-
do control. do Il<j duetrial de Especialidad
ditoa . Orge.n1zeciOn Industrial.

Piplemado en C. ElllJrss&.o
rieles. CcnocimiBntos de

"' Programación y 'Control de
Inversiones.

"-'NIFIll\CICIN y llE8A POESlPWlTlB 0101'0 do _lll. 11I , m lE LiSa. ll1encias EoonOm1-llRll.O y Il'Im¡¡NlA -
Cfl& o en ElJl1Q!sar:l.ll1e8
Etlperl.encia en oontrol
de !lastos.

o o • • _110"_ el .,.
..-lIlE UtulldJ 1~1 '-loanaiadDs .n C. E~

Rarolled1o ncnd.aaa Q ~resarial8.

EJq)eri.ana18 8A oantrol
da gaatalil.

o o o o' 0I0"1Io~ " • W lIlE n_do ~tlJO Qestidn
_I~
olllCHAl -

o o JHl'EIMiMIIlll
.1'0110 __

11I • ti) lIlE n_1 Ldo. en C. Eacn6miDll8..... f4I1 . ~aarial•• o Dent-"
010. DwIIrpo d. Q8st:Un

o o o • _11010_ lÍ4 • 111 lIlE Tttl4ldJ If4I1 TUYlQtla 8~lIrior o Di
dar 8 lldill tt1C1llado en C. Erlflf'8.rlal... EKperienaf.a ."

Entervano16f1, 8)(psrf.en
ala en oontabllf.dad. -

o O O ." .1'0110 __

" • 6-4 .. Tltulodll 1011I.. o Etq)Brlena1et en Interven
a16n, iJq]erienaia en· =
CJntabllldatl

o • IE_ lIEfIIR. .,. 110 loM.alao 11I • ti) .. Tl_'" Ldo. en C. EoonOmicul
liCNltl\ ..... Al'"lQlf.ata da S1atsmaa.

Cuerpo Ü GestlOn. EJq:J¡
.....no1a e" P&'B8~lMstoa

• O • • _do __

" • W lE
,

!apea1ellata en Enfon1l!
ti..

O • O • _8oNlcl.ao
11I • ti) lE Ltoeno111do en Oeraltlll

•
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PlANIFID\cION .,~ OtREOCION GE~EAAL. DI Jefe de Negociada f7 , 1!-4 llII Titúladc Medio Titulado de G",,*, 1Iedl..
AAI1..L.O y HAC1E~ anFEAATIVAB de PronociOn de EBQUlt11l Tecniaa a D1

planada tan ElIlIrElsar:I.a-
lell. Cuna de Gerentli de
Coaparativi6lllO.

• • • • Jefe de FormapiOn f1 , 1!-4 DI! TituleciOn M,! Ldo. en Boc101og1a. E>q:IJ
di. r1enc1a en FozmaoiOn

Coq:lere.ttvlI.

• • DIAECCION GE,''''AI, DI. J81"11 dII Servic:l.OII 1II , ti DI! Iitulado S~! Ldo. 8" c. Econ6rrd.OIl8,
Po..iTIl7a FIJI#\NCIERft dII Entidades FineI¡Q ricr o Ldo. en Deradlc.~""..... r.1Bncia an CCntl3bil:f.d

Organ1zaoiOn Banoe,ria.
An411a1f.e Financiera,

_Auditarla Q Jl.legooieo1On
ae.ncarla. Idioma FrancU
o Irglaa

• • • • Jefe da Servicice 1II , ti DI! Titulado S~J Experienoia en Deuda
dII TB6oreri_ rior PObl1ca y Tesarerill

• • • • Jaf8 da Seoc1On da 24 , 1M llII Tituiado. e~.! Ldo. en e~cu. Dq
Cred:1to Ofic:l.al • rior o Medio dla o Diplomado en ~%J¡

Inetitl,Joionea E1BnC! 6SrialSII. Expertancill en
riao Contabilidad Bancaria a

Auditor1sa

• • • • .Jt¡fa d. Negociado f1 , 1!-4 D& Titulado Media Expgrlencla en Tesorer!.ll
y Osuda POblica

• • DIflZCCICN BE>.EFI\l. ti! Jefe dB SecoiOn 24 ., 1M DIE Titul8da a~B- Ldo. en D~rad1ot exparia,!l
INGFElllB y PATAIWlNIII Ccnsu1,.tl:va rior cill en legislaoiOn labo-

:rallY Adm1n1strettvII, Jefe
de Beoc16n 8erv10108 D!ln-
treles, 3 o más Moa dII
8sI'Vlo1o sn la Ar;tn1n19t~

a1~n.'

PtlESTOS B~Sr.

I'U\NIFIlJ\C11II y q -
. RlUJJI Y HIIll1EfG\ Adm1nistrat1vo 14 • • DI!

_ y lIINI1III
Ot!'EClmlN llEI\EFI\l. DI! .Jstatur. di! BaN1iJiO • t ti DE Ldo. Uadioina Especialista en seJ.udPFmMIN BANITARIIJI do -.dl.cl.M. Provont1 pOolics y/o medicinay ATEIIlIIlII PAIllARll' .. preventiva -4 años- rJ.

'experiencill

• • • • Ja_ do IlBMaID • t ti DE Ldo. Lledic1n11 Especialista en geren
do Ao1.1:sn"". S""'"1:I c1a hospitl!larla,' h09l'1ll . pitalas Q Aststanoia-

primaria y 4 años de
exparlanoia

• • • • .lofat""" do IlaMcill 1II t ti DI! Ldo, Vatarine.r:l.a Especialista en antro...
do Boni.... V.1:srl.nozo1a pozconos!s y/o Higiene'

da loa alimentos. 4 aí'loa
da BXparianoia

• • • • Jaf.t""" do SaMaID 1II , . .0 D& Ldo, Farmac1l1. Eapaolslieta en Ordernl
d8 esn1c1sd FlIrIlIl!cstJ- ci~n da productos Famaoa.l:lU.. t!008 yfa Higiene da 1~

l51imsntos•. 4 aíios de BXPI
"tiancia.

• • IECFETARrA llI!II!fl'I. .lofat""" do SlI1'IIioio • , ti DI! Ldo. Dared10 y E~er1e~TEIMl10 di; lII°Bsorataria eara ala de 4 BRoa en Oeracno
relTdonioa Adm1nistrativo.

• • • • Jefatura de S.oo!ilft 24 , ti DI! Ldo. Medioina ESp'3obJ.1etll en Salud
depl"l:lg%'e/llSsdsSalud

PObl1ca y 2 años-de BJ<pJV EducwUOn Ban1tl!J"14
rianoill
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CONSEJERIA .CENTRO DIRECTIVO t~%s"A5'o°1! NI_
NO

I.P. JCR- REQUISITOS MERITaS
VEL NAD NECESARIOS PREFERENTES

OBAA9 PUB..I019, UFt8A SECFETARIA QE~EAAt. date de Negoc1""do 11 ,~ llIl '1itul!l.c!On 8~Elrior D
NIS"" Y ~1O AMBIElI 'fECNICI\ de ordanaoiOn, da madia, 8xj:l8r1-encia en
TI' pago8 gae.tiOn e~\lOnd.ca Y h,!

bar pre~adc servicio.
sn 'unidades de oont~

uoo.
o • • o ,Jefe de ·~:Gcoiada 11 ,

~ llIl TitulaciOn Superior a
da oontab lidad media, experiencia en

gestiOn econOmice. y hll
bar prestado serviCios
en unidades de contabA
lidad

• • OM>:CClON GE"'MI. llIl Jefa da Negociada f1 t Boa DI Titulacl0n Media
lNFff\ESTAUQTUM da PlanificaOiOn

y coordinadAn

• • • o Jera de ~goc1e.do f1 t Boa llIl TitulaciÓn Wcdia
de Informa y COO!:
dinac10n da 1nft!:
8atruct~ -

• • OL9ECCIllN GE"'AAl. llIl Ja1"s da Servicio lIII t 10 OS Ldo, Derecho Habar pro~tado Servicios
ARQUlTECTUPII y VIVIF!I de Normas y Contl'! en unidades de contrata.-

DI\ tao10n C!On administrativa al
menos durante 2 años.

o • • o Je"'- de SecciOn de 24 t 10 llIl lcb. Dsrecho Experiencia en el área
fatrimoniQ da adquisiciOn y admi~

traciOn da Patrimonio y
da axproplaciones~

• • • • ~af'a de Negociado f1 • Boe-4 llIl TitulaciOn-Superior D MJ
dII ccntrataol0n dia y axpsrisncia ap el

área de contratac10n ad~

nistrativa.

=~ ~U~~9ÁM~~
OM>:CClON GEN':RAL llIl Jefa da Negociada l'1 t S re: TitulaciOn Superior a
AAQUITECTUPII y VI'iIEll dIiil proyectos y obrt~ Media

lE DI\ -

o • • • "efa d. Negooiado 11 H-&-4 llIl TitulaciÓn Superior o
da control y contabi Media y experiencia en
l!dad gestiOn eoonOmica~ hablen

do prestado servicios, -
como minimo 1 año en
unidadea da contabilidad

• • OM>:CClON GE"'Fl'\~ llIl ,Jaf'. d. Negociada 17 • e-a llIl Titulac10n Superior Q

lIRE"'cmN TERA1TCIUlI de l!IstudiOl y plana..,- :.ledia
V URa'oNlSlll III1EInto:l

PUI9TD9 SA91S

• • Auxiliaras .. 11 4 llIl

• • SubeIltarnol , I "a te

AllRIClLTUIl\ V ClIU¡ BEC~AR1A llE"'PIII. Jefatura Servicio lIII t 10 llIl Titulaci~n SUPo! Experiencia en plani'!
llllI . T1iCN:t1ll Estudioa y Eatad!! r10l' oa.C!On, 8atadlstica -

• tlcaa egrarla 8 lnf'onnatioa·

• • • • Jefatura de Bacci~n 24 , 10 llIl Ldo. Osred1o EspeciallZdciOn en de~
da la As8soria J~ che Agra~io y lahoril.
dica
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AeRICLLTUM y OOr.lE,B SECFETMIA GEf\EAAL Jefatura de SecciOn 24 lO-a llE Ifll'. B~erlorc Técnico

lIIll TECNICt\ dscoordinaciOn, o Ldo. Veterinaria Y E:<P!
e5t~d15tica y coyu~

riencia en e~tas areBs.
,tura

• • • • Jefatura de SecciOn 24 lD-<l llE Im. a~rior o r!ionice
dE! -presupuestos· Yo Ldb. BneconOrnicae. Ex¡:l!!
gestión econOmica r1enc11l en Téon.icaa PI!!.

ll~ueatari8S y en gas-
tiOn econOm1ce

• • • • Jefatura de SecciOn 24 1 1!>-e-8 QE Tituledo 9l.4'erior o
de personal y aeuntos medio y experieno11l en
generales gastiOn de personal

PUEBTOS BABES_

• • • • Auxiliar Antivo. 11 2 004- lIIt

,
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ILMO. SR. DIRFCf<;R GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

('" Cualquier error u omIsión,' o la taita de claridad al rellenar la
instancia seran atribuidos al Interesado. En cuanto a la falta de cual
quier documento fndlspensable para velorar loa méritos alegados, lIe
estaré. .. lo dlspueato en la b&8t' novena, apartado 4), de la Orden de
la convocatoria.

1. Méritos que invoca:
1.1 Servicios prestados en el Cuerpo, Escala o plaza que

desempeña 'en el momento de aolicitar la vacante,valorad08
en años. meses y d1as. Los servicios deben ser efectivos (no
acumulados por disposición alguna) y en propiedad (no inte
rinos, ni eventuales. ni contratados):

ANEXO U ("

El funcionario que suscribe. cuyos datos personales se ee
pacifican 8. conUnuac1óDl

~~~~~:.:::::::::::::=::::::::::::::::::::::~~::::::::"DÑriiüiii:·~:::::::::::::::::
Fecha de nacfmlento Número R; P .
Cuerpo al que perteneoe ; .
Modalidad de contrato .....•.•..••••.••.•••..•....•.....•............................
Ministerio u Organismo ;•.••_ ...•••.•..••.....•......•......••....
DomIcilio particu~ calle núm. .
Teléfono __•• Localidad ~ ..••••••••.•

Salidta ser admitido a la oferta pública de empleo para cu
brir plazas en los Servicios· Centrales de la Junta de Extrema...
dura, convocada por Orden del-Ministerio de la Presidencia de
fecha (.Boletín Oficial del Estado.. nú-
mero J, a curo efecto solicita se le adjudique alguna de
las siguientes plazas. por el orden de preferencia que se indica:

JUNTA DE EXTREMADURA

LocoUda<j, M'rld.a

78.401.878
S.352.00t:

76.548.371
%1.21S.623
33.834.002
35.226.354
22.842.851
31.380.211
33.221.66&
74.353.402

1.081.360
32.620.883

DNI

.......

Candtdatoa admttklos

D. Jesús Angel Barcón Montero •.•
D. Manuel Calderón Serrano ...•..
D. Jesús Antonio Canlzas Piñeiro
D. Francisco Cap&rT6s CapaJTÓs ..•
D. Belarmino Roberto Díaz Arias
D. Juventino Garcla Fernández ...
D. José Antonio García García •••
D. Manuel Garc1a Merino ..•••••••
D. José Antonio Gómaz Fontela oo••••

D. Tomás Gómez Tárraga ..•..•..•..•
D. Juan Manuel Lino DAvUa •.••.••••
D. Antonio López Ben .

Nombre y apelHdOl

MINISTERIO ,
ECONOMIA y HACIENDA

1
2
3
4
5
6
7
8

•10
11
12

Nom....
de

ardeJl -

DE

Prtmero.-Se aprueba la relación de aspirantes admitidos ,
excluidos al referido concurso.

AdmIta••

Don Clemente Auger Lit'um..
Dtm Miguel Baduls Ribas.
Don Eduar.:lo Carrión Moyano.
Don Luis FernAndez Alv8I"8Z.
Ovn Fernando Gómez de Liaño Goniález.
Don HipóJito Hennlda Cebreiro.
Don Francisco Javier Huerta Trolez.
Don Manuel Morán González.
Don ClaudIa Movilla Alvarez.
Don JOSé Cádido paz Ares.
Don Antonio Ramlrez Salcedo.
Don Miguel Angel Torres Morato.
Doña Elisa Veiga Nicole.

Exclukio.

630 flESOLUCION de 3 d. enero de 1984, do la 1_
pección General del Servicio de Vigilancia Adua
nera, por la que ,e hace pública la lista prov'"
sional de aspirante, admitidos y excluido, a la.
pruebas selectiva; para cubrir una plaza de Pa.
trón.. turno restringido, vacante en dicho Servicio.

De conronnidg'd con 10 dispuesto en la base 4.1 de la R.,..
solución de esta Inspección General de fecha 2· de noviembre
de 1983 (..Boletln Oficial del EatadOoo nmero _, d.el d1a 10)
por 1& que se convocan pruebas select1vaa· para cubrir una
plaza de Patrón. turno restringido. vacante en este Servicio
de Vigilancia Aduanera, y. una vez transcurrido el plazo de
presentaciÓn de instancias, se hace pública la lista provisional
de aspirantes admitidos y excl~ldosl

Ninguno.
Segundo.-Se concede un plazo de quince días para que, a

tenor del artículo 121 de la 'Ley de Procedimiento Admintstrativo,
puedan formularse las reclamaciones a que hubiere lug{U'. .

Lo que digo a V .. 1. para su. oonocimiento y demés efectos.
Dios guarde a V. l. muchos años.
Madrid, 9 de enero de 1984.-&1 Subsecretario, Liborio L. Hie.

ITa Sánobez..Pescador.

Ilmo. Sr. Jefe del Servicio de Personal del Cuerpo Especial Téc
nico de Letrados.

MINISTERIO DE ·JUSTICIA
flESOLUCION clo 9 do enero de 1984. do la Sub,
secretaria., por la que se aprueba la relación a.
fUpirantes admitidoa 'Y excluidol al concurso "leo
üvo de méritos para la prcwuión de do, pla%a.B dt
Letrado, del Cuerpo Especl.al Técnico de Letrado.
del M~isterio d4J Justicia.

funo. Sr.~ De conformidad con 10 establecido en la Orden de
18 de octubre de 1983 (.Boletín Oficial del Estado- de 27 de 00
tubre, número 257) por la que se convoca concurso selectivo
de méritos para la provisión de dos piazas de Letrado del Cu~
po Especial Técnico de Letrados de este Departamento,

Esta Subsecretaria ha tenido a bien resolven •

629

D1..

Nbe1

MoaNivel

Ce.tro d1ro<:Uvo IPuoelo de ....~.IOConselerla

Puesto de trabalo

1.2 Titulos académicos.
1.3 Méritos preferentes que alega. de 10& que se especifican

en la base tercera, apartado 2}:
Al
Bl
Cl
DI

1.4 Otros méritos.
2. Cónyuges funcionarios de carrera.

2.1 Si concursa uno 1610:

Residencia previa del cónyuge : .
Apellidos y nombre .
Número de R. P DNI número .
Cuerpo al que pertenece' .•..................•••.•.....:.......•...••.....•..........
Ministerio u Organismo _.••.••.•...•..........
Centro directivo :.............•..........•.•...•
Domicilio: call.a ...•.....•.•...••................. :.•••••.......... ntunero .....•...
Localidad .

'2.2 En el caso de concursar los dos cónyuges::
Apellidos y nombre del otro cónyuge .
Cuerpo. al que :pertenece ...................•..•••......:•........................••.•
Puesto de traba10 que sollcita : .

3. En caso de hal'\ttr presentado solicitud para tomar parte
en otra u otras oferta.s públicas de empleo, indicar el nombre
de las Comunidades Aut6nomq de_que se trate 1, en su caso, '
el orden de preferencia en cuanto a .su asignación. pues de lo
contrario se considerará adjudicada.. la plaza de la oferta pú
blica cuya resolución se publique en primer lugar en el .Bo
letín Oficial del Estado_.

t. Se adlun~ ,a 1& instancia:
Fotocopia del DNI.
Certificado de los servicios prestados (punto 1.1 de este

ane:x:o), expedido por la Jefatura de Personal del Cuerpo res
pectivo. No se admitirá, en su detecto el titulo administrativo

Certificado o fotocopia compulsada de los Utul08 académi~
cos (punto 1.2). .

Fotocopia del contrato. en su ca~.

Fotocopia del Libro de Familia y certificadó a que alude la
base déCIma apartado 1J, cuando se. alegue la residencia pre-
via del" cónyuge funcionario. .

ILujpll', teclla y tirma)

(


