
Sobre suelo: Desde la posición de tendido prono, palmas 
apoyadas en el suelo y separadas a la distancia de los hombros, 
dedos con la punta dándose frente, se Hará extensión completa 
de brazos, manteniendo cabeza, tronco y piernas en prolonga­
ción, pasando seguidamente, por flexión de los brazos, a la 
posición inicial. El número de flexiones se realizará sin deten­
ción en ninguna de las posiciones.

En la evaluación de la prueba de aptitud física se aplicarán 
los siguientes criterios:

— Los ejercicios parciales se calificarán de acuerdo con la 
tabla de puntuación que figura en este anexo.

— Para obtener la calificación de -apto» deberán superarse 
las marcas mínimas exigibles (un punto) en todos los ejercicios 
parciales y obtener como mínimo un total de 22 (veintidós) 
puntos.

— La calificación de -no apto» eliminará al aspirante en la 
presente convocatoria.

— Para la aplicación de puntos correspondientes a marcas 
intermedias se tomarán los atribuidos a la inmediata inferior 
en la tabla de puntuación.

TABLA DE PUNTUACION

Punt09
Flexiones en

Salto
longitud

Salto
vertical

(cm)
Carrera

60 m
Carrera 
1.000 m

Barra Tierra

ii 12 24 2,60 80 7" 2'50”
10 11 22 2,50 75 7”4 3'
9 10 20 2,40 70 8” 3T0"
8 9 18 2,30 05 8”2 3’20”
7 8 16 2,20 60 8”4 3’30”'
6 7 - 15 2,15 55- 8”6 3'40”
5 6 14 2,10 50 B”8 3’50”
4 5 13 2,05 45 9” 3’55'’
3 4 12 2 40 9**2 4’
2 3 u 1,95 35 9”4 4’10”
1 2 10 1,90 30 9”6 4’20”

521 ORDEN 522/0049/1983, de 29 de diicembre, del 
Ejército del Aire (Mando de Personal-Dirección de 
Enseñanza), por la que se convoca concurso-opo­
sición para el ingreso en el Cuerpo de Farmacia 
del citado Ejército.

Con el fin de atender las necesidades del Ejército del Aire, 
se convoca concurso-pposición para cubrir dos plazas de Oficial 
del Cuerpc de Farmacia.

Condiciones oara opositar

Artículo l.° Podrán opositar a dichas plazas tanto el per­
sonal militar como el civil, que reúna las condiciones si­
guientes:

1.1 Ser español, varón.
1.2 Estar en posesión, en la fecha en que termine el plazo 

de admisión de instancias del ululo de Licenciado en Farmacia.
1.3 Edades: No haber cumplido el 31 de diciembre del año 

en que se celebren las pruebas las edades que se expresan a 
continuación:

1.3.1 Con carácter general, treinta y un años.
1.3.2 Para el personal militar de las Escalas de Comple­

mento y Reserva Naval, cualquiera que sea su categoría, treinta 
y cinco años.

1.3.3 Para el personal militar y funcionarios civiles al servi­
cio de la Administración Militar que tengan un mínimo de diez 
años de servicio efectivos, cuarenta años.

1.4 Tener buena conceptuación moral y social.
1.5 No hallarse procesado ni haber sido expulsado de al­

gún Cuerpo del Estado o Centro Oficial de enseñanza.
1.0 Alcanzar los requisitos psicofísicos exigidos en las nor­

mas médicas vigentes para el Ejército del Aire.
Beneficios de ingreso y permanencia

Art. 2.° Los beneficios de ingreso-que tengan reconocidos 
los Caballeros Laureanos de San Fernando, sus hijos, herma­
nos y nietos; los poseedores de la Medalla Militar Individual y 
las del Ejército, Naval o Aérea, sus hijos y nietos; los huér­
fanos de militares de las Fuerzas Armadas (profesionales, de 
complemento, honoríficos y militarizados), muertos en campaña 
o en acto de servicio o de sus resultas, se tendrán en cuenta 
para que, aprobado el examen de suficiencia, ingresen sin ocu­
par plaza.

Instancias

Art. 3.» Las instancias para solicitar tomar parte en este 
concurso-oposición serán dirigidas al excelentísimo señor Ge­

neral Jefe del Mando de Personal —Dirección de Enseñanza— 
Sección de Reclutamiento y Selección-Cuartel General del Aire, 
calle Romero Robledo, número 8, Madrid 8.

Se ajustarán al modelo que se inserta en la presente Orden 
(anexo 1) e irán acompañadas de cuatro fotografías iguales del 
interesado, tamaño carné, de fecha reciente, hechas de frente 
y descubierto, figurando al reverso de las mismas el nombre 
y apellidos del interesado, así como de los documentos a que 
hace referencia el articulo 5.°

Las instancias podrán ser entregadas en mano o enviarse por 
correo certificado en :a forma que determina el artículo 66 de 
la Ley de Procedimiento Administrativo número 164/1963, de 2 
de diciembre, e igual precepto del Decreto 1408/1966, de 2 de 
junio.

3.1 Las instancias deberán tener entrada dentro del plazo 
de treinta días hábiles, contados a partir del siguiente a la 
publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Es­
tado» .

3.2 Las -del personal perteneciente a las Fuerzas Armadas 
serán informadas por sus Jefes naturales, quienes las cursa­
rán directamente al Mando^.de Personal (Dirección de Ense­
ñanza) , en unión de la copia de la hoja de servicios o filia­
ción y de la hoja de hechos o de castigos o ficha de tropa 
y marinería, según proceda, anticipando Kpor teletipo las pe­
ticiones, cuando se considere necesario.

3.3 Las instancias de solicitud 'y demás documentos irán 
reintegrados con arreglo a las disposiciones vigentes.

No serán admitidas si se presentan insuficientemente rein­
tegradas o fuera de plazo.

3.4 Se acompañará a las instancias certificación académica 
personal o fotocopia compulsada de la misma, en la que consten 
las asignaturas cursadas y calificaciones obtenidas en todas 
ellas, así como cuantos documentos acrediten méritos profesio­
nales en su caso.

3.5 Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en el 
concurso-oposición deberán reunir los aspirantes las condiciones 
exigidas en el artículo l.°, y cumplimentar todo lo que se 
expone en el artículo 3.”

Recepción de instancias

Art. 4.° El Mando de Personal (Dirección de Enseñanza) 
acusará recibo de las instancias que se entreguen personal­
mente, y de las enviadas por correo certificado, una vez tenga 
lugar la recepción de ias mismas.

Si el aspirante no recibiera dicha comunicación en el plazo 
de quince días, se dirigirá directamente al Negociado de Con­
vocatorias de la Sección de Reclutamiento y Selección de la 
Dirección de Fnseñanza (Mando de Personal), en ruego de 
noticias sobre la instancia por él elevada

Si alguna de las instancias presentadas, tanto personalmente 
como por correo, adoleciese de algún defecto, se requerirá al 
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 71 
de la Ley de Procedimiento Administrativo, para que en un 
plazo de diez días, subsane la falta o acompañe los documen­
tos preceptivos, con apercibimiento de que si así no lo hiciese 
se archivará su instancia sin más trámites. -

Derechos de examen

Art. 5 ° Con las instancias se acompañará el justificante 
de haber efectuado el abono de dos mil i2.000) pesetas, en 
concepto de derechos de examen, en la cuenta corríante abier­
ta en el Banco de España de Madrid, con el número OB9486, 
titulada «Cuenta de Depósitos de la Dirección de Enseñanza^ 
Ejército del Aire», figurando como imponentes los propios in­
teresados, aunque sean efectuados por terceras personas.

En el resguardo del giro o transferencia hará constar en 
qué concurso-oposición participa.

5.1 Quedan exentos del pago a que hace'mención el párrafo 
anterior mediante documento acreditativo que se acompañará 
a la instancia:

Los qúe tengan reconocidos los beneficios de ingreso y per­
manencia.

Los hijos solteros de familia numerosa de categoría de 
honor o de segunda, cuyo título se halle vigente en la fecha 
en que finalice el plazo de admisión de instancias. Los bene­
ficiarios de primera categoría abonarán el 50 por 100 de los 
derechos de examen.

Los huérfanos del personal militar perteneciente a las Fuer­
zas Armadas y Guardia Civil.

Lista provisional de admitidos y excluidos

Art. 6° En el «Boletín Oficial del Estado» y «Boletín Ofi­
cial del Ministerio de Defensa Diario Oficial del Ejército del 
Aire», terminado el plazo de presentación de instancias, se pu­
blicará:

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a 
examen.

Fecha, hora y lugar donde se efectuará el sorteo del orden 
de actuación en las pruebes.

Se dará un plazo de quince días para reclamaciones, a tenor 
de lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley dw Procedimiento 
Administrativo.



Lista definitiva de admitidos y excluidos

Art. 7.° En el «Boletín Oficial del Estado* y «Boletín Ofi­
cial del Ministerio de Defensa-Diario Oficial del Ejército del 
Aire», terminado el plazo de quince días, citado en el artículo 
anterior, se publicará:

La lista definitiva de los admitidos y excluidos a las pruebas.
El día, hora y lugar en que deberán efectuar su presenta­

ción para realizar la prueba de reconocimiento médico, así 
como el día, hora y lugar en que deberán hacer su presenta­
ción para realizar los ejercicios de examen.

La composición del Tribunal examinador.

Pruebas del concurso-oposición

Art. 8.° De acuerdo con el apartado 1.6 del artículo l.°, 
los aspirantes admitidos serán sometidos a reconocimiento mé­
dico en el Centro médico que se determine del Ejército del 
Aire. —

8.1 Sólo quedarán pendientes de observación aquellos ca­
sos dudosos en los que él Tribunal, único a quien compete 
decidir, entienda debe realizarse.

La observación ¡era realizada en el Centro médico del Ejér­
cito del Aire que se determine según la enfermedad a observar, 
corriendo los gastos de estancia por cuenta del interesado.

El período de observación comenzará inmediatamente des­
pués de la comunicación al interesado por el Presidente del 
Tribunal médico, debiendo terminar la misma con la antela­
ción necesaria que permita al aspirante realizar los diferen­
tes ejercicios en las fechas y plazos que le hayan correspon­
dido, en inteligencia de que la aprobación definitiva para in­
greso quedará subordinada a la declaración de utilidad, en el 
reconocimiento facultativo final, como efecto de la primera prue­
ba pendiente.

8.2 Los que resulten calificados ■ de «aptos» en el reconoci­
miento facu l>at¡vo realizarán las pruebas de aptitud física que 
se especifican en el anexo número 4 en el lugar y fecha que se 
determine. '

8.3 Los que resulten calificados de «aptos» en las pruebas 
de aptitud risica, comenzarán las pruebas de examen, que con­
sistirán en les ejercicios que se indican en el anexo número 2, 
todos ellos eliminatorios, con arreglo a los programas insertos 
en el anexo número 3.

Art. 9.° Terminadas las pruebas' de examen indicadas en 
el artículo precedente, el Tribunal procederá a relacionar a 
todos los opositores con la calificación obtenida en dichas 
pruebas.

La nota final será obtenida como resultado de la suma de 
las notas obtenidas en el concurso-oposición, nota media de 
la carrera y méritos personales, afectados por sus correspon­
dientes coeficientes.

Art. 10. El Tribuna) levantará acta en la que figurarán los 
opositores que hubieran aprobado la oposición, por orden de 
puntuación, Igualmente de los que hubieran superado los ejer­
cicios de la misma que rebasen el número de plazas anun­
ciadas. por orden de puntuación, para en su caso formular 
la propuesta adicional a que se refiere el Decreto 1411/1968, 
de 27 de junio, Reglamento General para ingreso en la Ad­
ministración Pública.

Publicación de resultados

Art 11. Fn el caso de igualdad en las puntuaciones tota­
les finales --e establecen lás siguientes preferencias:

11.1 Entre dos aspirantes de las Fuerzas Armadas y Guar­
dia Civil, el de mayor graduación o el más antiguo, en caso de 
igualdad en la misma.

11.2 Entre un qspirante perteneciente a las Fuerzas Ar­
madas o de ¡a Guardia Civil y un civil, los citados en primer 
lugar.

11.3 Entre dos aspirantes civiles, el hijo de] personal mili­
tar perteneciente a las Fuerzas Armadas o Guardia Civil.

11.4 En igualdad <íe condiciones, el de mayor edad.

Art. 12. Los aspirantes con beneficios de ingreso y perma­
nencia que tiayar superado todas las pruebas de suficiencia, 
serón intercalados entre los seleccionados con arreglo a su 
puntuación total final, sin cubrir plaza alguna de las convo­
cadas.

Art, 13. La lista de los opositores será publicada en el 
«Boletín Oficial del Estado» y «Boletín Oficial del Ministerio de 
Defensa-Diario Oficial del Ejército del Aire» y una vez cum­
plimentado el artículo 14, se procederá a su nombramiento como 
Mféreces-Alumnos en el «Boletín Oficial del Ministerio de De- 
Vnsa Diario Oficial del Ejército del Aire».

Presentación de documentos

Art. 14. Los opositores seleccionados deberán remitir, den­
tro del plazo de treinta días hábiles, contados a partir del 
siguiente^ al do la publicación de la relación de seleccionados en 
el «Boletín Oficial del Estado», los documentos siguientes, acre­
ditativos’de 'as condiciones exigidas en el articulo l.°

14.1 Certificado literal (no extracto) del acta de nacimiento.
14.2 Certificado de matrimonio para los aspirantes casados.

14.3 Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes 
de no haber sufrido condena ni estar declarado en rebeldía.

14.4 Declaración complementaria de conducta ciudadana 
(Ley 68/1980, de 1 de octubre).

14.5 Certificado dei título que se especifica en el aparta­
do 1.2 o resguardo de haber efectuado el depósito para su 
expedición. y

14.6 Declaración jurada de no hallarse procesado ni haber 
sido expulsado de algún Centro oficial de enseñanza o Cuerpo 
del Estado.

14.7 Los opositores seleccionados que gocen de los benefi­
cios de ingreso, y permanencia: Copia de la Orden de concesión 
de tales beneficios.

Art. 15. Toda la documentación será reintegrada con arreglo 
a la legislación vigente.

Art 16. El personal perteneciente a las Fuerzas Armadas: 
Personal profesional, Escala de Complemento y el procedente 
del voluntariado normal, únicamente deberá presentar los do­
cumentos que se indican en los apartados 14.5, 14.6 y, en su 
caso, el 14.7.

Incorporación al Centro

Art. 17. Los Alféreces-Alumnos nombrados efectuarán su 
presentación en la Academia General del Aire (San Javier- 
Murcia), en la fecha que se determine.

Dicho Centro les facilitará normas administrativas y el co­
rrespondiente pasaporte para su incorporación.

Pérdida de derechos

Art. 18. Perderán todos los derechos adquiridos los oposito­
res que:

18.1 Sin motive justificado no se presenten a las pruebas 
del concurso-oposición en las fechas y horas señaladas.

Cuando la falta de presentación sea debida a enfermedad 
o motivo justificado, anteriores a la fecha indicada o simul­
táneos, el opositor lo comunicará por escrito al excelentísimo 
señor Teniente General Jefe del Mando de Personal (Dirección 
de Enseñanza), acompañando el oportuno justificante, el certifi­
cado que acredite la enfermedad deberá ser expedido por el 
Médico militar que previamente pedido y asignado por la 
Asesoría Médica del Aire, o en su defecto, por el Jefe del 
Sector Aéreo o Gobernador mil'te.r. en su caso, de la plaza en 
que resida el aspirante, haya reconocido a éste. Dicho certi­
ficado será expedido por un Médico civil, cuando no hubiera 
militar en la plaza de referencia.

Restablecido de su enfermedad o desaparecida la causa ori­
gen de la incomparecencia, el aspirante deberá presentarse en 
la Dirección de Enseñanza (Mando de Personal), para que le 
sea señalada nueva fecha de examen. Pero solamente en el 
caso de que todavía estén desarrollándose los ejercicios corres­
pondientes a la oposición; no si éstos han terminado.

El aspirante que después de empezada una prueba desista 
de continuar, se entiende que renuncia al examen, salvo que 
sea por enfermedad entonces sobrevenida y manifestada al 
Presidente del Tribunal, en este caso, será inmediatamente 
reconocido por el Médico del Centro, y si la enfermedad fuera 
cierta y suficiente, -autorizará el citado Presidente su presen­
tación a nuevo examen completo del ejercicio en las condicio­
nes expuestas en el párrafo anterior, si la enfermedad no 
"resultare cierta ni suficiente, quedará el aspirante automática­
mente eliminado de la oposición.

18.2 Renuncien a pasar cualquiera de las pruebas del con­
curso-oposición, o sean eliminados en alguna de ellas.,

18.3 No presenten la documentación exigida dentro del plazo 
previsto en el articulo 14, o no cumplan cualquiera de las 
condiciones de esta convocatoria.

18.4 No efectúen su incorporación en las fechas y lugares 
que se determinen para realizar los cursos y prácticas que se 
disponen en el articulo 19, así como aquellos que renuncien a 
estos cursos y prácticas o no los superen.

18.5 Los que con ocasión de las pruebas de examen pre­
vio de ingreso y a juicio del Tribunal cometan faltas de desa­
cato al mismo.

La justificación, en su caso, de la falta de presentación a 
cualquiera de los cursos o prácticas, deberá ser comunicada 
telegráficamente el mismo día en que se hubiera dispuesto la 
incorporación.

La no incorporación debidamente justificada no significará 
la pérdida de los derechos adquiridos, siempre que la incor­
poración tenga efectos con posterioridad y dentro del curso 
correspondiente y con margen para realizar las pruebas.

El opositor que pierdá los derechos adquiridos en esta Con­
vocatoria, pasará a la situación militar en que se encontraba 
anteriormente.

Ciclos de formación y prácticas

Art. 19. Todos los Alféreces-Alumnos realizarán, en régimen 
de internado, un curso de Formación Militar y Aeronáutica 
en la Academia General del Aire, San Javier (Murcia), de 
duración aproximada de tres meses.

Los que superen este curso, serán promovidos al empleo de 
Tenientes, ron el que ingresarán en el Cuerpo, escalafonándose 
definitivamente detrás del último de los que figuran en dicho
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empleo en ese momento y en el orden que les corresponda, 
, según la calificación final alcanzada, resultante de la puntua­

ción total expuesta en el artículo 9.° y de las calificaciones 
obtenidas en los cursos de Formación Militar y Aeronáutica, 
pasando a depender del Mando de Personal durante el período 
de prácticas, a cuya finalización pasarán a desempeñar los 
destinos que les sean asignados de acuerdo con las normas 
vigentes.

Madrid, 29 de diciembre de 1983.—P. D., el General Jefe del 
Estado Mayor del Aire. Emilio García-Conde Ceña!.

ANEXO 2

Pruebas del concurso-oposición del Cuerpo de Farmacia 

EJERCICIOS

Todos los ejercicios serán eliminatorios

Primer ejercicio (escrito).—Consistirá en redactar un tema. 
El mismo piara todos los opositores extraído por sorteo entre 
los diecinueve que componen el programa para este ejercicio. 
El plazo máximo para su realización será de cuatro horas.

El Secretario del Tribunal guardará los ejercicios en sobre 
cerrado (donde hará constar la hora de entrega), firmado (por 
el opositor, el Presidente y el Secretario del Tribunal) y la­
crado hasta proceder a su lectura por los señores opositores en 
sesión pública. ■ •

Segundo ejercicio (oral).—Consistirá en los siguiente: El opo­
sitor expondrá verbalmente cuatro temas, uno por cada grupo, 
de los que figuran en el programa, sacados por sorteo.

El tiempo máximo para la exposición de estos temás será 
de una hora, quedando la distribución del tiempo y orden de 
«exposición a criterio del opositor.

A petición del opositor se podrá conceder una prórroga de 
quince minutos, siempre que el Tribunal lo considere oportuno.

La no contestación por parte del opositor de alguno de los 
temas supone la eliminación del mismo.

Tercer ejercicio (práctico).—Consistirá en un análisis o va­
loración de los que figuran en el programa para este ejerci­
cio, extraído por sorteo y siendo el mismo para todos los 
opositores. Una vez determinado el tema el opositor expondrá 
al día siguiente ante el Tribunal el método que se proponga 
emplear detallando todo el material, productos y aparatos que 
necesita.

El tiempo máximo en la parte expositiva será de quince 
minutos, terminada la cual comenzará la parte práctica en el 
laboratorio para la que los opositores serán provistos de una 
libreta, en la que 'consignarán diariamente todo cuanto se re­
fiera a la operación que practique, marcha de la misma, fe­
nómenos. que observen, accidentes, etcétera.

Estas libretas serán firmadas diariamente por el opositor 
y el Vocal de turno y solamente pueden estar en poder del 
opositor mientras que permanezca en el laboratorio. *

Finalizada la parte práctica, el informe completo del aná­
lisis efectuado será leído por los opositores ante el Tribunal en 
sesión pública.

La duración de este ejercicio será fijada por el Tribunal.

ANEXO 3

Programa de ingreso en el Cuerpo de Farmacia del Aire 

PRIMER EJERCICIO (ESCRITO)

Tema 1. Estudio farmacéutico y farmacológico de hormonas.
Tema 2. Estudio farmacéutico y farmacológico de vi­

taminas.
Tema 3. Estudio farmacéutico y farmacológico de antibió­

ticos y quimioterápicos.
Tema 4. Instrumentación analítica en farmacia. Espectros­

copia. Cromatografía.
Tema 5. Estupefacientes y psicotropos. Identificación ana­

lítica. Farmucodependencia.
Tema 6. Ecología. Biotopos. Sistemas ecológicos. Degrada­

ción, transformación y mantenimiento de sistemas ecológicos. 
Contaminación ambiental.

Tema 7. El control de calidad en la industria farmacéutica. 
Valoraciones biológicas.

Tema 8. Biofarmacia y farmacocinética.
Tema 9. Fermentaciones industriales.
Tema 10. Agresivos químicos y bilógicos. Defensa ABQ.
Tema 11. Salud pública. Desinfección, desinsectación y des- 

ratización.
Tema 12. Alimentación y nutrición. Código alimentario.
Tema 13. Infección. Condiciones determinantes de la misma. 

Sueros y vacunas.
Tema 14. Isótopos radiactivos. Aplicaciones clínicas.
Tema 15. Anatomía y fisiología de los órganos de la vista 

y del oído. Defectos más importantes. Su corrección física.
Tema 16. Toxicologia. Venenos. Determinación analítica.
Tema 17. Sangre Estudio químico y citológico. Hemograina 

Conservación, Bancos de sangre.
Tema. 18. Marche analítica de cationes y aniones.
Tema 19. Sustancias inorgánicas de interés farmacológico.

SEGUNDO EJERCICIO (ORAL)

Primer grupo: Química general. Química orgánica. Bioquímica

Tema l. Estructura atómica. Isótopos radiactivos. Aplicacio­
nes farmacéuticas.

Tema 2. Teorías de enlace químico. Tipos de enlace.
Tema 3. Estereoquímica. Compuestos de cordinación.
Tema 4. Hidrocarburos alifáticos. Propiedades físicas. Pro­

piedades químicas.
Tema 5. Benceno. Carácter aromático. Estudio de la sustitu­

ción electrofílica aromática: Naftaleno, Antraceno, Fenantreno.
Tema 6. Derivados halogenados. Estructura del sistema 

C----- > X. Propiedades físicas y químicas de haluros de al-
sp3

quilo. Estructura del sistema C —X. Propiedades físicas y
sp:l

químicas de haluros de arilo.
Tema 7. Alcoholes. Estudio del grupo C----- »-OH. Fropie-

sp>
dades físicas y químicas de fenoles. Eteres.

Tema 8. Compuestos carbonílicos. Estructura del gru­
po ; C = O. Propiedades físicas y químicas de aldehidos y 
ce tonas.

O
Tema 9. Acidos carboxílicos. Estructura del grupo—C ?

OH
Propiedades físicas. Carácter ácido. Estudio de Iob factores que 
influyen en el mismo Propiedades químicas.

Tema 10. Derivados de ácidos: Haluros, anhídridos, ásteres, 
amidas y nitritos Estudio de sus grupos funcionales. Estudio 
comparativo de sus propiedades físioas. Estudio comparativo 
de la reacción adición-eliminación.



Tema 11. Aminas, carácter básico. Estudio de los factores 
que influyen en el mismo. Alquilaminas. Arilaminas. Propieda­
des físicas y químicas.

Tema 12. Furano. Tiofeno. Pirrol. Carácter aromático de 
los mismos. Reacciones de sustitución electrofilica.

Tema 13. Piridina. Carácter aromático. Reacciones de sus­
titución electrofílioa. Reacciones de sustitución nucleofílicas. 
Benzopiridinas: Quinoleina e isoquinoleina.

Tema 14. Glúcidos. Clasificación. Monosacáridos. Estudio de 
los compuestos más representativos. Propiedades químicas. Di­
sacáridos. Maltosa y sacarosa. Polisacáridos. Almidón y ce­
lulosa.

Tema 15. Lipidos. Clasificación. Propiedades químicas. Es­
tudio de los compuestos más representativos.

Tema 16. Aminoácidos, propiedades físicas y químicas. Ami­
noácidos esenciales.

Tema 17. Proteínas. Estructura de las mismas. Su función 
bilógica.

Tema 18. Cinética enzimática.
Tema lfl. Acidos nucléicos. Química de los ácidos nucléi- 

cos. Su relación con la síntesis de proteínas.
Tema 20. Ciclos fundamentales del metabolismo animal: Ci­

clo de Krebs.
Tema 21. Metabolismo lipídico.

Segundo grupo: Análisis clínicos, microbiología, parasitología

Tema 1. Análisis de orina. Elementos anormales y sedimen­
tos.

Tema 2. Análisis de sangre. Velocidad de sedimentación. 
Fórmula leucocitaria. .Recuento de hematíes, leucocitos y pla­
quetas. Hemoglobina Hematocrito y valor globular. Grupos san­
guíneos. Factor Rh Test de Coombs.

Tema 3. Coagulación sanguínea: Factores que intervienen 
en la misma. Tiempo de hemorragia. Tiempo de coagulación. 
Tiempo de protrombina. Interpretación clínica y técnicas ana­
líticas.

Tema 4. Reacciones de aglutinación. Reacciones de fija­
ción de complemento: Reacción de Wassermann. Reacciones de 
floculación: Prueba de Nelson. Interpretación clínica y técnicas 
analísticas.

Tema 5. Glucosa, urea y ácido úrico en sangre. Interpreta­
ción clínica y técnicas analíticas.

Tema 6. Lipidos en sangre: Interpretación clínica y técnicas 
analíticas. Lipidos unidos a proteínas. Lipidograma.

Tema 7. Bilirrubinemia. Pruebas de la función hepática. 
Pruebas de labilidad coloidal. LDH, TGO, TGP. Interpretación 
clínica y técnicas analíticas.

Tema 8. Pruebas reumáticas. Proteína C reactiva. Asió. Lá­
tex reactivo. Singer Plotz. Walle Rose.

Téma 9. Electroforesis de proteínas. Inmunoelectrofuresis.
Tema 10. Iones en sangre. Técnioas analíticas.
Tema 11. Técnicas de estudio de los microorganismos. Mor­

fología. Examen en fresco y distintos tipos de tinciones.
Tema 12. Técnicas generales de aislamiento. Técnicas por 

dilusión en medios líquidos. Aislamiento por procedimientos se­
lectivos.

Tema 13. Identificación por el laboratorio de estafilococos, 
neumococos, diplococos y estreptococos.

Tema 14. Identificación por el laboratorio de enterobacteria- 
ceas.

Tema 15. Identificación por el laboratorio de micobacteria- 
ceas y anaerobios.

Tema 16. Protozoos de interés sanitario.
Tema 17. Helmintos de interés sanitario.
Tema lfl. Artrópodos de interés sanitario.
Tema 19. Micosis: Identificación por el laboratorio de los 

principales bongos de interés clínico.
Tema 20. Hemocultivo. Urocultivo. Antibiograma.

Tercer grupo: Tecnología farmacéutica y Bromatología

Tema 1. Operaciones unificadas: Pulverización. Tamización. 
Análisis granulométricos. Fundamentos físico-químicos. Aplica­
ciones tecnológicas. '

Tema 2. Filtración. Destilación. Fundamentos físico-quími­
cos. Aplicaciones técnológicas.

Tema 3. Extracción. Fundamentos físico-químicos. Aplica­
ciones tecnológicas. Preparaciones extractivas.

Tema 4. Concentración. Desecación. Atomización. Funda­
mentos físico-químicos. Aplicaciones-tecnológicas.

Tema 5. Liofilización. Fundamentos físico-quimicos. Aplica­
ciones tecnológicas.

Tema 6. Sistemas dispersos homogéneos. Tipos de soluciones 
y su aplicación farmacéutica.

Tema 7. Sistemas dispersos heterogéneos. Emulsiones y sus­
pensiones. Aplicaciones farmacéuticas.

Tema 8. Comprimidos. Tecnología. Estudio de los actuales 
excipientes.

Tema 9. Cápsulas. Microencapsulación. Tecnologías. Gra­
geas. Tecnología del grageado. Otras formas farmacéuticas ob­
tenidas por división.

Tema 10. Supositorios. Pomadas. Tecnología. Estudio ele­
mental de los excipientes utilizados en estas formas farmacéu­
ticas. Otras formas farmacéuticas obtenidas por Interposición 
de fases.

Tema 11. Inyectables. Colirios. Vehículos. Apirogeneidad. 
Envases. Esterilización.

Tema 12. Preparaciones azucaradas. Jarabes. Tecnología. 
Otras formas farmacéuticas obtenidas por disolución.

Tema 13. Aerosoles. Formulación y tecnología.
Tema 14. Material de cura. Formas farmacéuticas y mate­

riales de base utilizados en la medicina preventiva e higiene.
Tema 15. Ideas generales sobre agentes plásticos y ener­

géticos. Agua. Sustancias minerales y agentes protectores. Prin­
cipios inmed atos y su relación con los alimentos de origen 
animal y vegetal.

Tema 16. Utilización de los alimentos. Metabolismo basal. 
Intercambios y compensación energética. Dietas. Estados ca­
renciales.

Tema 17. A guas. Caracteres generales. Potabilizacióa de 
aguas Tecnología. Tratamiento de aguas residuales. Tecnología. 
Aguas minerales

Tema 18. Análisis químico y bacteriológico de aguas de 
bebida. Técnicas de laboratorio. Criterios de potabilidad.

Tema 19. Estudio bromatológico de cereales, harinas, pan y 
derivados. Procedimientos analíticos. Alteración y conservación.

Tema 20. Estudio bromatológico de aceites, grasas y deri­
vados. Procedimientos analíticos Alteración y conservación

Tema 21. Estudio bromatológico de las principales bebidas 
alcohólicas. Proced.mientos analíticos. Alteración y conservación.

Tema 22. Estudio bromatológico de leche y derivados lác­
teos. Procedimientos analíticos. Alteración y conservación.

Tema 23. Estudio bromatológico de carnes y derivados. Pro­
cedimientos analíticos. Alteración y conservación.

Tema 24. Estudio bromatológico de huevos, pescados y deri­
vados. Procedimientos analíticos. Alteración y conservación.

Tema 25. Aditivos alimentarios. Su justificación. Prob.emas 
que plantea su uso.

Tema 26. Intoxicación y toxiinfecciones de origen al'.men- 
tario.

Cuarto grupo: Estudio farmacéutico y farmacológico
Tema 1. Anestésicos generales.
Tema 2. Hipnógenos.
Tema 3. Fármacos activos en síndromes extrapiramidales: 

Antiepilépticos y antiparkinsonianos.
Tema 4. Analgésicos.
Tema 5. Psicolépticos y psicodislépticos.
Tema 6. Estimulantes del S. N. C.
Tema 7. Anestésicos locales y curarizantes.
Tema 8. Agentes adrenérgicos.
Tema 9. Agentes de bloqueo adrenérgico.
Tema 10. Agentes colinérgicos.
Tema 11. Antagonistas colinérgicos muscarínicos.
Tema 12. Autadoídes (histamina, serotonina, prostablandi- 

nas). Sustancias antagonistas.
Tema 13. Cardiotónicos y antiarrítmicos.
Tema 14. Antihipertensores e hipertensores. Antianginosos y 

antiateromat osos.
Tema 15. Coagulantes y anticoagulantes. La sangré como 

medicamento, sustitutivos plamáticos.
Tema 16. Medicamentos de acción preferente sobre el sis­

tema escretor renal
Tema 17. Medicamentos de acción preferente sobre el sis­

tema respiratorio.
Tema 18. Medicamentos de acción preferente sobre el sis­

tema digestivo.
Tema 19. Amebicidas. Tricomonicidas. Lehismanicidas.
Tema 20. Antipalúdicos. Trjpanosomicidas.
Tema 21. Fungicidas. Antihelmínticos.
Tema 22. 'Antineoplásicos. Inmunodepresores.

* , TERCER EJERCICIO (PRACTICO)

Tema 1. Determinación del cloro activo de una lejía co­
mercial.

Tema 2. Determinación de materia orgánica en agua.
Tema 3. Determinación de nitritos en agua.
Tema 4. Determinación de plomo en agua.
Tema 5. Determinación del grado hidrotrimétrico de un 

agua.
Tema 6. Análisis bacteriológico de aguas. Colimetría. Mé­

todo del NMP.
Tema 7i» Determinación del peróxido de hidrógeno en un 

agua oxigenada en peso y en volumen.
Tema 8. Valoración de ampollas de vitamina C.
Tema 9. Valoración de ácido acetilsalicílico en un compri­

mido.
Tema 10. Valoración de comprimidos de diazepan.

ANEXO 4
Prueba de aptitud física

Para la realización de los diferentes ejercicios que compren­
de la prueba de aptitud física, los aspirantes deberán ir pro­
vistos de pantalón y calzado de deporte.

Dichos ejercicios son los siguientes:

a) Salto de longitud, pies unidos (tres intentos).

Se realizarán sin carrera y pies juntos, oayendo también so­
bre ambos pies, midiéndose la distancia entre linea de salida 
y huella más próxima originada por cualquier parte del cuerpo.



b) Salto vertioa’ (tres intentos).

Se realizará colocándose en posición de firmes, con el brazo 
extendido lo más próximo posible a una tabla graduada de 
cinco en cinco centímetros adosada a una pared y tocando con 
los dedos en ella.

Después de una flexión de piernas, efectúa un salto arriba, 
volviendo a tocar en la tabla lo más alto posible.

La puntuación obtenida será la correspondiente a la diferen­
cia en centímetros entre la altura conseguida con el salto y la 
tomada en primer lugar.

c) Carrera de 00 metros.

La salida se dará a la voz de ¡yal o señal de silbato.

d) Carrera da 1.000 metros.

La salida se dará a la voz de |ya! o señal de silbato.

e) Flexiones y extensiones de brazos.

Sobre barra: Situado el aspirante en suspensión pura con 
palmas al frente, sobre barra, efectuará ñexión de brazos hasta 
alcanzar la barbilla la altura de' borde superior de la barra, 
pasando seguidamente a la suspensión pura.

Sobre suelo: Desde la posición de tendido prono, palmas 
apoyadas en ej suelo y separadas a la distancia de los hombros, 
dedos con la punta dándose frente, se hará extensión completa 
de brazos, manteniendo cabeza, tronco y piernas en prolonga­
ción, pasando seguidamente, por flexión de los brazos, a la 
posición inicial. El número de flexiones se realizará sin deten­
ción en ninguna de las posiciones.

En la evaluación de la prueba de aptitud física se aplica­
rán los siguientes criterios:

Los ejercicios parciales se calificarán de acuerdo con la rabia 
de puntuación que figura en este anexo.

Para obtener la calificación de apto deberán superarse las 
marcas mínimas exigibles (un punto) en todos los ejerciólos 
parciales y obtener como mínimo, un total de veintidós puntos.

La calificación de no apto eliminará al aspirante en Ja pre­
sente convocatoria.

Para la aplicación de puntos correspondientes a marcas in­
termedias, se tomarán los atribuidos a la inmediata inferior en 
la tabla de puntuación.

TABLA DE PUNTUACION

Puntos
Flexiones en

Salto
longitud

Salto
vertical

(cm)
Carrera

60 m
Carrera 
1.000 m

Barra Tierra

ii 12 24 2,60 80 7" 2’ 50”
10 u 22 2,50 75 7m 4 3'

9 10 20 2,40 70 8” 3’ 10”
8 9 13 2,30 65 8” 2 3’ 20”
7 8 16 2,20 8” 4 3’ 30”
6 7 15 2,15 55 8" 6 3' 40”
5 6 14 ‘ 2,10 50 8” 8 3’ 50”
4 5 13 2,05 45 9” 3’ 55”
3 4 12 ?., 00 40 9" 2 4’
2 3 ii 1,95 35 9” 4 4’ 10”
i 2 10 1,90 30 9” 0 4’ 20”

522 ORDEN 522/00050/1983, de 29 de diciembre, del 
Ejército del Aire (Mando de Personal-Dirección de 
Enseñanza), por la que se convoca concurso-oposi- 
ción para ingreso en el Cuerpo de Sanidad del 
citado Ejército.

Con el fin de atender las necesidades del Ejército del Aire, 
se convoca concurso-oposición para cubrir nueve plazas de Ofi­
cial del Cuerpo de Sanidad.

Condiciones para opositar

Artículo 1° Podrán opositar a dichas plazas tanto el per­
sonal militar como el civil, que reúna las condiciones siguientes:

1.1 Ser español, varón
1.2 Estar en posesión, en la fecha en que termine el plazo 

de admisión de instancias, del título de Licenciado en Medicina 
y Cirugía.

1.3 Edades: No haber cumplido el 31 de diciembre del año en 
que se celebren las pruebas las edades que se expresan a.con­
tinuación:

1.3.1 Con carácter general, treinta y un años.
1.3.2 Para el personal militar de las Espalas de Complemen­

to y Reserva Naval, cualquiera que sea su categoría, treinta y 
cinco años.

1.3.3 Para el personal militar y funcionarios civiles al Ser­
vicio de la Administración Militar que tengan un mínimo de 
diez años de servicios efectivos, cuarenta años.

' 1.4 Tener buena .concSptuación moral y social.
1.5 No hallarse procesado ni haber sido expulsado de algún ' 

Cuerpo del Estado o Centro Oficial de Enseñanza.
1.6 Alcanzar los requisitos psicofísicos exigidos en las nor­

mas médicas vigentes para el ejército del Aire.
r ■

Beneficios de ingreso y permanencia

Art. 2° Los beneficios de ingreso que tengan reconocidos 
los Caballeros Laureados, de San Femando, sus hijos, hermanos 
y nietos, los poseedores de la Medalla Militar Individual y las 
del Ejército, Naval o Aérea, sus hijos y nietos; los huérfanos 
de militares de las Fuerzas Armadas (profesionales, de comple­
mento, honoríficos y militarizados), muertos en campaña o en 
acto de servicio o de sus resultas, se tendrán en cuenta para 
que, previo examen de suficiencia, ingresen sin ocupar plaza.

Instancias

Art. 3.° Las instancias para solicitar tomar parte en este 
concurso-oposición serán dirigidas al excelentísimo señor Tenien­
te General Jefe del Mando de Personal —Dirección de Enseñan-' 
za— Sección de Reclutamiento y Selección, Cuartel General del 
Ejército del Aire, calle Romero Robledo, número 8, Madrid-8.

Se ajustarán al modelo que se inserta en la presente Ocden 
(anexo número 1), e irán acompañadas de cuatro fotografías 
iguales del interesado, tamaño carné, de fecha reciente, hechas 
de frente y descubierto, figurando al reverso de las mismas el 
nombre y apellidos del interesado, así como de los documentos a 
que hacen referencia los artículos 3.° y 5.°

Las instancias podrán ser entregadas en mano o enviarse por 
correo certificado en la forma que determina el artículo 66 de 
la Ley de Procedimiento Administrativo número 104/1903, de 2 
de diciembre e igual precepto del Decreto 1408/1966, de 2 de 
junio.

3.1 Las instancias deberán tener entrada dentro del plazo dé 
treinta dias hábiles, contados a partir del siguiente a la publica­
ción de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado*.

3.2 Las del personal perteneciente a las Fuerzas Armadas 
serán informadas por sus Jefes naturales, quienes las cursarán 
directamente al Mando de Personal (Dirección de Enseñanza), 
en unión de la copia de la hoja de servicios o filiación y de la 
hoja -de hechos o de castigos.

Estos aspirantes comunicarán personalmente por escrito al 
Mando de Personal, Dirección de Enseñanza —Sección de Reclu­
tamiento y Selección— Cuartel General del Ejército del Aire, 
calle Romero Robledo, número 8, Madrid-8, la Unidad o Depen­
dencia Militar por la que hayan cursado sus instancias dentro 
del plazo señalado en el apartado 3.1.

3.3 Las instancias de solicitud y demás documentos irán 
reintegrados con arreglo a las disposiciones vigentes.

No serán admitidas si se presentan insuficientemente rein­
tegradas o fuera de plazo.

3.4 Se acompañará a las instancias certificación Académica 
Personal o fotocopia compulsada de la misma, en la que cons­
ten las asignaturas cursadas durante la carrera y calificaciones 
obtenidas en todas ellas, así como cuantos documentos acrediten 
méritos profesionales, en su caso.

3.5 Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en el 
concurso-oposición deberán reunir los aspirantes las condiciones 
exigidas en el artículo 1." y cumplimentar todo lo que se expone 
en el artículo 3.°

Recepción de instancias

Art. 4 ° El Mando de Personal (Dirección de Enseñanza), 
acusará recibo de las instancias que se entreguen personalmen­
te, y de las enviadas por correo certificado, una vez tenga lugar 
la recepción de las mismas.

Si el aspirante no recibiera dicha comunicación en el plazo 
de quince días, se dirigirá directamente a la Sección de Reclu­
tamiento y Selección de la Dirección de Enseñanza (Mando de 
Personal), en ruego de noticias sobre la instancia por él ele­
vada.

Si alguna de las instancias presentadas, tanto personalmente 
como por correo certificado adoleciese de algún defecto, se 
requerirá al interesado, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, para que 
en un plazo de diez días subsane la falta o acompañe los docu­
mentos preceptivos, con apercibimiento de que si así no lo hicie­
re, se archivará su instancia sin más trámites.

Derechos de examen

Art. 5.° Con las instancias se acompañará el justificante de 
haber efectuado el abono de 2.000 pesetas, en concepto de dere­
chos de examen, en la cuenta corriente abierta en el Ban' o de 
España de Madrid, con el número 089486 titulada «Cuenta de


