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Tema 2. E! acto de conciliacion: Tramites v sfectus. La d=-
manda: Concepto v contenide. Medidas cautelares en geasral.

Tema 23. La contisstecion a la demanda. Excepcioned dila-
torias ¥ perentorias. Reconvencién. Escritos de réplica, siplica
v ampliacitn, L
7 Tema 24. la prueba. Medios de prueba. Necesidad de lia
prueba. Apreciacién de la prueba. La carga de ia prusha y i@s
presunciones legales, : . i

Tema 25 La terminacidn del proceso: Medio oormal: La
sentencia: Efectos. Medios anormales, El sllanamiento. La re-
nuncia v el desistimiento del actor. Transacién. Caducidad de
la& instancia. . :

Temsa 28. Especialidades del juicio de menor cuaniia. El

rocesa de cogpnlelén ante los érgancs de la justicia municipat.
Earacteﬁstioes del] juicio verbal. Cuestionas incideniales. Con-
cepta, clases y tramitacldn, . .

Tema 27. Los -recursos: Sus clases. Reposicion. Siplice. Ape-
lacién. Quela, .

Temz 28. El recurso de cagacién: Concepto, fHnalidad y cla-
ses, Motivos de cesacién. Trémites del recurso.

Tema 24, Medios de revocacifn de la cosa juzgada. El re-
curse de revision. La audiencia del condenado on rebeldia.
La oposicidén del tercero. .

Tema 3. Juicles especlales v sumarios Juiclos posescrios,
Los interdictes. Procedimientos en materis de arpndamientos
urbanos y rasticos. El desahucic. :

Tema 3. El embarge preventivo. El {ulcio efecutivo. THules
que llevan eparelada ejecucién v procedimi®nio. Ordenarmiento
procesal eivil en materla de uso y circulacién de vehiculos
da motor.

Tema 32. Procedimieptos especiales en materia de familia.
Cnneepta de jurlsdiccidn veluntaria. Cuestiones de jurisdiccion
voluntariz en materia civil ¥y mercantil.

Darecho procesal penal

"Terma 1. Fl proo3sc venal. Sus principios fundamentales
Frormas scusatorias, inguisitiva y mixte Sistema seguido en
et Derecho espafiol. Fases def proceso penal,

Tema 2. Nacimiento del proceso peral. la denuncia. La
guer:lla, Intciactén del iuicia.

Tema 3. Cuestiones orejudiciales: Su nsturaleza y clases.
Tratamiente vrocesal de las mismas. :

Tema 4. La compeiencia sn ol wrocaso nenal. Criterios quA
ta delerminan Cuestiones da competencia.

Tema 5. [as partes en ol proceso penal. Capacidad de las
partes. Capacidad procesal § legitimacion. La asistencia téc
nica v la representacién en al proceso penal. Pluralided ds
partes,

Tema # La accidn penal y la acclon civil. Efercicie. re-
AupRcia v extincidn de 18 accidn penal ¥ de & accién Jivil
derivada de delite o falta.

Tema 7. E] sumaric: Su abielc, Normas generales de la ins-
truccion. Competencla para instruirle, Intervancldn do las partes
en ol sumario.

. Terma 8. El auto de procesamiento. Efectos gue produce.

Aseguramiento de la persona del dslincuonte: Detencidn, pri-
sién y libertad La pisza de responsabllidad civil. La indaga-
toria. Elf aute de conclusién de! sumarifo. -

Tema 8 La fase intermedia ea al proceso penal. El sobre-
zeimientn, Su naturaleza v c¢lases, Elevacion a julcie orml.

Tema 10, E! juicle orgl. -Escritos de celificacion. Articulos
de previo pronunciamiento. Celebracion del tuicie oral.

Termg t1. la prueba en el proceso penal, Medios de prueba.
Prarctica de las pruehas Valoracidn de la prueba.

Tema 12. La conformided ¢: & defensa v del acusado con la
ralificacién fiscal. La sentencia penal: Hequisitos mrateriales ¥
formales. Efectos.

Tema 13. ‘El pracedimientio de urgencia para determinados
delitos. Brédve meferencia & los procedimientos espuocisles, eon
espacial constderacion del enjwiciamiento oral de los delitos dolo-
ans, menos graves ¥ ftagrantes.

Toma 14, Otrog procedimientos especiai®a: Procedimientos
contra reos ausentes, por delitos cometidos por Diputades ¥
Senedeores, por delitos cometidosn por Jueces v Magistrados.
Breve idee ©?] procedimlento regulado en la Lev de Peligro-
sidad v Rehabilitacién social. El tulclo de faltas. ’

Tema 15. Los recursos en el proceso penal. Tramites esen-
ciales B los recursns de reforma, aplice, spelacién vy queia.

Tema 18. La casecion en materla penal, Su evolucidn eff el
Derecho espafol. Rescluciones contra las que procedse. Trami-
tes mas cxencisles, Diferencias fundamentales que en la actua-
lidad presents con la casacidn eivl, '

Tema 17. La revisién en materia panal. Su naturaleza v fi-
ned, La posibilidad de revisar senmtencias abaolutorias. Motlves
da revisiin. Procedimiento

Tema 18. Ejecucion de sentencias pena'es. Examen de las
ncrm}as procesal?s contenidas an la Ley de Enfulciamiento Cri-
ninat. . c

ANEXO ¢
Prueba da aptitod

Para la realizacion de los diferentes sjercicioa gue compren-

de la prueba da «apiitud fisice. los aspirantes debaran ir pro-
vistos de pantaldn y calzada d: deporte.

Dichos ejercicios son los slguientes:
al Salto de longitud, pies unidos (irss .intenfos).

. .Ss ‘realizara sin carrerz ¥ piea juntos, cayvendo lambion so.
bre ambos piles, midiéndose la distancia en'1s lin*a de salida
¥ hueila mas préxima originade por cualguier parte del cuerpo.

b) Salte vorticat ftres intentes).

' Se realizarg colocandose en posicion de *irmes. con el brezo
extendido lo mas proxima posible a un tabla graduads de cin-
co en cinco centimetros adesade & una pard y tecarda con
loa dedos sn ella.

Después de una fkaxién de plernas, efectus un wdite arribs,
volviendo a tocar en la tabla lo més alto oosible.

La puntuacion obtenids serd je correspnnuiente & la dife-
rencie en uventimeiros eatrs la adtura conseiuids con el salio
¥ la tomada en primer lugar, . :

o} Carrvera de 80 metiros.

La salida se derd 8 1a voz de iyal o seﬁa'.l_ de silbato, -
d} Carrera de 1.000 mstros. s ’
La salida se dara a la voz de |yai o seial de silbate.

@) Flexiubes y exicnsionss de brazos. '

Sobre barra: Situado el aspirante en su-spension pura con
palmag &l frente, robre barra, efectuara flexidn de brazes has- -
ta sicanzar la barbilla le altura del borde sup:rior da 1a barra,
pasando segdamente & la suspensién pura, :

Sohre suelo: Deosde in posicién da tendide prono, paimas -
apoyadas en e] suelo ¥ separadas A la distanc:a de ios hombros,
dedos con la punta dandase frinte, se hard atension compieta
de brazos, manteniendo cabeza, irohco y piernas en prolonga-
cion. pasando seguidamente, por [iexién de os brazos. & la po-
sicidn inicial. El numero de flexiones se realizard sin deten-
cion en ningune de las posiciones.

En la evalyacién de la prueba de «-aptitud fisica. se aplica-
ran loa siguientes criterics; :

Los ejercicios parciales se calificaran e atuerda con la
tahla de puntusacldn que figure en este anexo.

Para obtener 1a calificacién de -aplo- de-eran supcrarse lag
marcas minimas exigibles {un punto) en ‘~dos los ejTticios
parciales y obtener como minime un total de 22 puntos.’

1a celificacidn de «no aptos eliminara al a.pirants en !a pre-
sente convocatoria, _

Para ja aplicacion de puntos correspand -ntes a marcas in-
trrmedias. se tomaran Ins -atribuidos a ta nmediata inferigr
“en la tablg de puntuacian. : :

TABLA DE PUNTUACI.ON

o Flexlones en Salto
Puntos Salto vartical Carrera | Carrara
loagitnd (cm) 60 ra 1.e00 m
Barra Tierra :
il 12 24 2.80 20 7" 2’ 50"
10 11 22 2.50 75 T4 ¥
o 10 W 2,40 TO B 3" 1p”
] 1B 2,30 &5 82 3 20¢
7 B 18 2,20 a0 8”4 3 "
] 7 15 2.13 55 [: I 37 40"
3 L4 14 2,10 B 8B 3 50
4 i 13 2,05 45 9" 3" 55"
3 B | 12 2 40 92 .
2 3. 11 1,85 as 9" 4 4 10"
1 2 15 1,80 10 o' e 4 20
520 ORDEN 522/00048{1943, de 20 de diciembre, del Ejdr-

gito del Ajre (Mando de Personal-Direccidn de En-
2afanzal, por lo gue se convocg concurso-oposicitn
para ingreso en el Cuerpo de Intervencidn del ci-
todo Ejército. :

Con el #in de atender las nacesidades de| Ejército del Aire,
*sa convoca concurse oposicién para cubrir cineco plazas de
Oficial del Cuerpo de Intervencién.

Condiciones para oposiiar .

Artfculo 1.2 Podran opositar & dichas plazes tanto el perso-
nal militar como el civil que re{na las condiciones sigulentes:

1.1 Ser espafiol, varén. -

1.2 Estar en posesién, en la facha en que termina e} plaze
do admisidn de instencias, de alguno da los siguientes ttule:
espadtolos:
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— Licenciado o Doctor ea Derecho. .

— Licepeindo o Doctor en Ciencias Foliticas, Econdmlcas y
Comercialis (Seccinn Econémica y Comerciall. -

— Licenciado o Daocior en Ciencias Foondmicas o Empresa-
riales, - ’

1.3 FAades: Ne haber complido €1 treinta y une de di-
ciembre del afo en gue se celebren las pruebas las edades que
B¢ éxpresan a continuacién. .

1.31 Con cardcter general, treinta ¥ un afios.

1.3.2 Para 2] perscnal militar de las Escalas de Complemen-
to ¥ Roserva Naval, cualquiera gue sea su categoria, treinta ¥
cinco efios, i .

1.3.3 Fara el persopal militar y funcionarios civiles al ser-
vicio de la Administracién Militar que tengan un minimg de
diez anos de servicio efectivos, cuarsnta afios.

1.4 Tener busna concebtuacién moral ¥ social.

1.5 No hallarse procesado ai haber side expulsade de algun |

Cuerps det Estado o Centro Offcia]l de Ensefianza. .
18 Alcanzar los reguisitos psicofisicos exigidos en las nor-
mas médicas vigenies pars el Ejército del Aire.

Beneficios de ingreso y permanencis

art 2o Los beneficios de ingreso que tengan reconocidos
los Cavallergs Laureados de San Fernando, sus hijos, hermanocs
y nietos; los possedores de la Medalla Militar individual v las
del! Ejército, Naval o Aérea, sus hijos ¥ niefos; los huérfancs de
‘militares de las Fuerzaz Armadas (profestonales, de comple-
. mento, honorificos ¥ militarizados}, muertos en campafla o en
acto de =mervicio o de sus resultas, se tendridn enh cuenta pare
que, aprobado el examen de suficiencia, jngresen sin ocupar
plaza.

Instancias

Art. 3¢ Las instancias para solicitar iomar parte en este
concurso oposicidn serAn dirigides ual excelentisimo schior Te-
niente Gensgral Jefe del Mando de Perscnal-Direccién de Ense-
fanza-Seccion de Reclutamiento y Seleccién (Cuartel General
de! Ejército del Aire, valle Romero Robledo, 8, Madrid-8),

Se sjustaran el modelo gue s¢ inserta en 18 presente Orden,
anexo numera 1, g iran acompatadas de cuatro fotografias igua-
les del interesado, tamafo carné, de fscha recicnte, hechas de
frente y descubierin, figurando &l reverse de las mismas el
nombre v apellidos dal jnteresado, as{ como de los documentos
a que hace referencia el articule s .

las instanclas podran ser entregadas en mano ¢ enviarse
por correo certificado, en le forma que determina el articulo 68
de la ley de Procedimlento Administrative numerc 1841963,
- ge 12 de diciembre, e igual precepto del Decrete 1408/1908, de 2
e junio. :

31 Las instancias deberdn tener entreda dentrd del plazo
de treinta dise babiles, contagdos a partir del sigulente a
;:u. tggblicucmn de esta convocatoria en el «<Boletin Oficial dal

stados,

3.2 Las del personal perteneciente s las Fuserzas Armadas
seran informadas por sus Jefes naturales, quienss las cursaran
direciamente a8l Mando de Personal (Dirsccidn de Ensefianzal,
en unién de 1a copta de la hoja de servicios o filiacién y de la
heja de hechos o de castigos, anticipando por ieletipo las pe-
ticlones, cuando se considere neceszario. .

3.3 Las Instancias de solicitud y dem#as docurnentos iran
reintegrados con arreglo a las disposiciones wigenmtes. .

No seran sdmitidas si se presentan insuficientemente rein-
tegradas o fuera de plazo. i ‘

3.4 Se acompafara a las instanciss certificacién académica
personal ¢ fotvcopia compulsada de ls misma, en Ia gue cons-
ten las ssignaturas cursadas en la carrera ¥ calificacionwes obte-
nidas en todes ellas, asi como cuantos decumentos acrediten
meéritos profesionales en Su caso. ’ :

3.5 Para ser admit!do ¥. en su caso, tomar parte en el con-
ourso oposicién deberan reunir los aspirantes laa condiciones
exigidas en sl articulo 1.¢ ¥ cumplimentar todo 10 que 5e expone
en el articulo 2.° | * .

- Recepcitn de jnstencios

Art. 4* El Mando de Personal (Direccién de Ensefanza) acu-
sam recibo de las-jnatancias qus se entreguen Dpersonalmente
de las enviadas por correc certificado, una vez tenga lugar

recepcién de las miymas, . .

Si el aspirante no recibiera dicha comunicecién em el plazo
de quinee diss, ee dirigirda directamente al Negoclado de
Convocatorias de Is Seccldén de Reclutamiento y Seleccitn de
la Direccion de Enseflanza (Mando da Personall, en ruego de
poticias sobre la lostancia por 6] eslevada. o
© 5} alguna ds lag instanclas presentadas, tanto-personalmente
como por corrso certificedo, adolecisee de algin defecto. s
requerira al interesado, de conformidad con lo dispussto en el
articulo 71 de la Ley de Procodimiante Administrativo, para
que en un plazo de diez diag subsane la falia o acompafe
}os documentos preceptivos, con apercibimiento de que si asf no
lo hiciess e archivard su lnstancia sin més tramites. )

9 enere

+

Derechos de ‘examen

Art. 5. Con laa insiancias se acompafari el justificants de
haber efectuado el abono de dos mil (2.00Q) pesetas, en con-
cepto do derechos de ezamer, on la cuenta corriente abierta en-
el Banco de Espaiia, de Madrid, con el numero 039468, tituiada
«Cuanta de Depdsitos de la Direccitn de Epsenanza-Ejército det
Aires, figurando toma imponentes los propios interesadas, aun-
rque sean alectuados por terceras personas,

En ! resguarde del giro o  transferencia haré oonstar en
qué cposicién-concurse participa.. - .o

5.¢ Quedan exentos dal pago m que hace mencion el parrafo
enterior, mediante docurmnento acreditative que se acompajiari
B la lnstanciac . . .

— Los que tengan reconocidos los bensficios do Ingreso y
permanencia. ‘

— Los hiios solteres de familin numercss de categoria de
honor o de segunda, cuyc titulo se halle vigents en la fecha
en que finalice el plazo de admisién de Instancias. Los benefi-
ciarios de primera categoria abopardn el cincuenta por cien-
to 150 por ciento) de Jos derechoe de examen, i

— Lps huérfanos del persomsal millter partenecientes a las
Fuerzas -Armadus v Guardia Clvil.

Lista provisional de sdmitidos vy excluidos

Art. 8¢ En ol <Boletin Oficial del Estado- y «Boletin Oficial
del Ministerio de Defensa, Diario Oficial del Ejército del Aires,
terminado al plazo de prosentacién de instancias, se publicara:

— Lista provisional de aspirantes sdmitidos y excluidos a
examan.

— Focha, hora ¥ lugar donde se efectuard. el sorteo del orden
de actuacién en las pruebas. :

— Se dara un bplazo de quince dlas para reclamacioness,
a temor de lo dispuesto en el articulo 121 da la Ley de Proce-
dimjento Administrativo. . .

Lista definitiva de admitidos ¥ excluidos

Art. 7.° En el «Boletin Oficial del Estados y «Boletin Clicial
del Ministerio de Defensa, Dhario QOfictal del Ejército del Aires,
terminado e! plazo de quince dias citado en el articule
anterior, se& publicara: . -

— Lista definitiva de los admitidos ¥ excluidos al concurso-
oposicidn, . .
— F) dia y hora en quo deberan efectuar su presentacion
pars reslizar la prueba de réconocimiento médico, asi como
Qia, hora y lugar donde deberan hacer &u presentucion para
lizar los ejarcicios.
rea_l La com;aosicibn del Tribuna! examinador.

Pruebas del concurso-oposicion

Art. B° De scuerdo con el apartado 1.8 del articulo 1.° los
aspirantes admitidos seran sometidos a reconocimiento médica
en e] Centro Médico que se determine del Ejército del Aire.

1 Sélo gquedaran pendivntes de observacién aquellos casos
dugosus eh l%s que el Tribunai, anico & quien compete decidir,

ic ealizarse. . .
emll.;n?)?:sgr?\?:cign seré realizads an el Centro Médica dsl Ejer-
cito del Aire que se delermine, segun la enfermedad a abservar,
corriende los gastos de estancia por coenta de los interasados.

El periodo de observecitn comenzard inmediatamente des-]
pués de la comunicacién al interssado por el Presidents de
Tribunal Médico. debienda terminar la misma con la antelacién
necesaria que permita al mspirante realizar log diferentes ajer-
cicios en’ Ias fechas y pluzos gue le hayan correspondida, en
inteligencia de que la aprobacion definitiva para iogreso que-
gare subordinade a la declaracitén de utilidad en sl reconoci-
mierto facultetive final, como efecio de la primera prueba

i n - - £y .
DBI;%IE Ltss gque resulten calificados «apioss en el reconocimiento
{acultativo realizaran las pruehas de aptitud fisica que se espe-
cifican en el AneXo 4, en e) lugar y fgcha que se determine.

8.3 Los gue resulten calificados de -aptoss en las prueba’
de aptitud fisice comenzarédn las pruebas de examen, que con-
4lstiran en los ejercicios que se indican en el anexo 2 ¥ col
arreglo a los programas lnserios en el anexo 3.

Art. 9.° Terminadas las prusbas de.oxamen indicadas sn =l
articulo precedente, el Tribunal procederd a relacionar a todas
los opositorss con la califlcacién obtenida en dichas pruebas.

Ls nota final serd ohtenida como resultado de la suma de las
notas obtenidaz en el concursc-oposicién, nota media de la ca-
rrers y méritos personales, afectados por sus correspondientes
coeficientes. ' :

Art, 10. E! Tribunal leventars acta en la que figuraran ioa
opositores qus huvbieran aprobado la oposiclon, por orden dg
puntuacién. Iguaimente de los g“ue hubieran superado los ejer-
cicios de la misma que rebasen o} nimero de piazas anuncladas,
por orden de puntuacién, para, sn su Ccaso, formular la pro-
puesta adiclonal & que se refiere el Decrsto 1411/1968. de 27 de
junio, Reglamento Genersi para lngreso sn I Admiristracion

nhlica, ’
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Publicacién de resultados tare clerta ni suficlente, quedard el aspirante automdticaméenie .

) ) sliminado de la aposicitm. L
Art. 11, En caso de igualdad en las puntvacionus totales fi- 18.2 Renuncien a pasar cualgulera de lag pruebas de! con-

nalps, se establecen las siguientes preferencias:

11.1 FEnire dos aspirantes de las Fuerzas Armadas v Guardia
Civil, 8] de mayor graduacion © él m#ie antigua, en caso de
igualdad en la misma, . :

11.2 Entre un aspirante pertenectents a lag Fuerzas Arma-
das o de Ia Guardia Civil ¥ un civil, loa citados en primer lugar.

i1.3 Entre dos aspirantes civiles, ol hijo de personal militar
pertenscients & !as Fuerzas Armadas ¢ Guardia Civil.

11.4 En igualdad de condiclones, el de mayor edad.

Art. 12. Los aspirantes con beneficios de ingresc y Perma-
nencia que hayan sfperado todas las prusbas de suficiencia.
o superior, serén Intercalados entre los seleccionados con arre-
glo & su puntuacién total final, sin cubrir, plaza alguna de las
convocadas, .

Art. 13. La lista de los opositores seleccionados serd publ-
cada en el -Baletin Oficial del Estados y «Boletin Oficial del
Ministerio de Defensas {.Diario Oficial del Ejército del Aires},
y una vez cumplimentado sl articulo 14, se procedars 84 su nom-
bramiento como AMéreces-Alumhos en el =Boletin Oficlal det
Ministerio de Defensas {«Diario Oficial del Ejército del Aires}.

Pragentacion da documentos

Art. 14, Los qpositores seleccionados deberAn remitiv dentre
del plazo de treinta dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de la relaciéon de seleccionados en
el «Boletin Oficial dei Estado=, loa documentos siguientes, acre-
ditativos de las condiciones exigidas en el articulo 1.°:

14.1 Coertificado literal (no extracto) del acta de nacimiento.

14.2 Cortificado de matrimonic patra Ios aspirantes casados.

14.3 Certificada del Registro Centrat de Penados v Rebeldss
de no haber sufrido copdena ni estar declarado en rebéldia.

144 Declaracion complementaria de conducta ciudadana
(Ley £8/1880, de 1 de octubrel.

14,5 Certificado de]l titulo fgue se especifica en el aparta-
do 1.2 a resguerdo de haber efeciuado el depdsito para su
expedicidn. :

14.6 Declaracitn jitrada de no hallarse procesado ni haber
sidp expulsadg de algun Centro oficial de Ensefanza o Cusrpo
del Estado.

14.7 Log apositores geleccionados que gocen de los beneficlos
de ingreso y permanancia:. copia de la Crden de concesidn e
tales beneficics.

Art. 18, Todm la documentacién serd reintegrada con arreglo
a la legislacion vigents,

Art. 18, El perzonal perteneciente a las Fuarzas Armadas
tpersonal profesional, Escala de Complements y el procsdente
del voluntariado narmall tnicements deberd presentar los do-
cumentogs que se indican en los apartados 14.5, 148 v, en U
caso, el 147,

Incorporacién al Centro

- Art. 17. Los Alféreces-Alumnos nombrados efecfuaran su
presentacién en la Academin General del Aire (San Javier,
Murcial, en.la fecha que se deterrmine. :

Dicho Centro les facilitara normas administirativas v el op-
rrespondiente passaporte para su ingorporacidn. ’

Pérdida de dsréchos

Art. 18. Perderfn todog los derechos adquiridos los gposi-
tores que: .

18.1 S5in motive justificado no ge presentan a las pruebas
del concursa-cposicidn en las fechas y horas sefaladas,

Cuando la falta de presentacion sea debida a enfermadad
¢ motive justificado, anteriores s la fecha indicada o simultd-
neos, el opositer lo comunicard por escrito al. excelsatisimo
sefior Teniente General Jefe del Mando de Porsonal, (Direcrcidn
de Ensefanza), acompanando el oportuno justificante. El .cer-
tificado que acredite la enfermedad debera ser expedido par

- &l Médico militar que, previamente pedide y asignado por la
Asasoria Médica del Aire o, en su defecto, por a1 Jefe del Sec-
tor Aéreo o Gobernador militar, en su caso, de la plaza eo
que resida el aspirante, haya Teconocido a éste, Dicho certi-
ficado sers expedido par um Madico civil, cuando no bubisre
militar en la plaza de referencia.

Restablecido de su enfermedad o desaparecida 1a cauza
origen de la incomparecencla, sl aspirants debera presentarse
eén la Direccién de Ensefanza (Mandc de Personall para gque
le sen seflalada nueva fecha de examen. Paro sclamente en al
caso de que todavia estén desarvollandose log ejercicios corres-
pondientes da la oposicién: no sl éstos han terminade,

El aspirante que despuss de empezads una prusha desista
do continuar, se entlende que renuncla al ezamen, ealva gue
sea por enfermedad entonces sobrevonida y manifestada al
Presidente del Tribunal, En ests caso serda inmediatamente re-
conocido por el Médioo del Centro, y sl la enfermedad fuera
cierta ¥ suflciente, autorizard el citado Presidente su prosenta-
cién & nueve examen compleic del ejercicio en las condiciones
axpuestas en @] pArrafo anterior Si la enfermedad no resul-

T —

n

curso-cposicidn o sean eliminados en alguna de elias.

18.3 No presenten la documnientacién exigida dentro del pla-
0 previato en al articulo 1ls o no cumplan cualquiera de las
comgicionas de esta convoratoria.

1.4 No efectiien su incorporacidn en las fechas y lugares
que se determinen para realizar Jos curses ¥ practicas jue se
digponien en el articule 19, asf como aquellos que renundien
& estos cursos y practicas o no 10s superen,

185 Los que con ocasién de las pruebas des examan previo
de ingreso, v a juicio del Tribunal, cometan faltas de desacato
al misma.

La fustificacién, en su caso, de la falta de presentacion a

‘cualquieras de los cursos o practicas debera ser comumcado

telegraficamente el mismo dia en gue se hubiera dispuesto la.
incorporaciém, - .

La no in oractén debidamente justificada no significard
la pérdida de los derechos adquiridos, siempre que la incor-
poracién tenga efectos con posterioridad y dentro dsl curso
correspondisnte y con margen para realizar las pruebas.

El opositor que pierda los derechos adquiridos en esta con-
vocatoria pasard a la situacidn militar en que se encontraba
antsricrmente, ) '

- Ciclos. de formaocidn y prdcticas

Art. 18 Todos los Alféreces-alumnus reallzaran, en régimen
de internado, un curso de Formacidéu Militar v Aeronaulica en
la Academia General del Aire (San Javier-Murcia), de duracion
aproximada de fres meses. :

Los que superen esie cursoc seran promovidos al! empleo de-
Tenjente, con el que ingresardan en el Cuerpo, escalafonan-
dosa definitivaments detrds del altlmo de log que figuren en
dicho empleo on ese momento ¥ en o] orden gue les corres-
ponda, segin la calificacién final alcanzada, resultante de la
puntuacidn total expuests en o] articulo 9.° ¥ de las califica-
ciones obtenidas en los cursos de Formacion Militar y Aero-
nAutica, pasando & depender del Mandc de Personal durante
el perfode de practicas,”a cuya finalizacién pasardn a des-
empenar los destings que les sean asignades, de acuerdo con
las normas vigentes.

Madrid, 28 de diclembre de 1883.—P. D., el General Jefe del
Estada Mayor del Aire, Emilia Garcia-Cende Cedal.

ANEXO 1t L
Modelo de instancla

Poliza
Fotogralia da
23 ptas.
s
" WNombrel
................. oo et
Natural do ....ovvmierniioinn ., provincia de ......ciienain ,
nacido el dia ..... de ... de 18,0 , con domicilio
BYL siivencnimnnnenteaeniennesnen . provincia de ... vievenrnnas, distrito
postal nimero ...... , calle o plaza ...

¥ teléfone mOmere ......... ,hijode ... Fde s
proviste de documento nacional de ldentidad namere ....»
A los efectos de tomar parte en el concurso-oposicién conva-
cadec en el <Boletin Oficlal del Estados ndmero ...... . de fecha
i , para ingreso sn sl Cuerpa de Intervencién del Ejér-
cito del Aire, .
Daclara reunir las condijciones siguientes: -

Las establacidas en los apartados 1.1, 1.2, 1.3, 1.3.1, 1.3.2, 1.3.3,
1.4 ¥ 1.5 del articulo 1.° de la convocatoria.

[y

2. Es casedo, viudo o soltero ............. TR § | B
3. Esta en posesién del titulo de ............... o (1)
4. Si es militar: Eiército al que pertenece .............. .. (1),
Empleo alcanzado . ...vipeinrennns Arma 0 Cuerpo ....ccooovenne

5i es civil: :
JHa cumplide el servicto militar? ... (.
. ¢Ha realizado la TMEC? ... (1),
Ejército en que ha efectuado ............cccccnvvv e, (1},

la
- Empleo .....oeiien.,. Situacién actual . i
8. sTieme reconocides los beneficlos de ingreso y perma-
LTS T - YU TR PO RN & |
Por tlo gue solicita ser admitido en el cgitade concurso-app-
gicién. : .

(1) Hacer constar lo que proceds. )
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L& cantidad de dos mil {2.000) pesetas en concepto de derechos
de examen ingresadas en la cuenta corrients abierta en el Banco
de Espafia, en Madrid, con sl nuamerc 080488, titulads <Cuenta
de depésitos de la Direccién de Enseﬁanza»ﬂ}érclto del Aire-,
impuesta en la aaancia ¢ sucursal de . PPN § 1

ceoreny serens do ... L de 19......
{Flr:m.)

EXCMO. .SR TENIENTE GENERAL JEFE DEL MANDO DE
PERSONAL (DIRECCION DE ENSENANZA). Cuerte! General
dal E}érc:to de! Alre, MADBID 8.

iU Hacer constar lo que prwads.

ANEXO 2 -
Pruebas del concurso-oposicién para el Cuerpo de Intervéncién
Ejercicios

Primerc l(escrito}: Que consistira en deserreliar en un plazo
de cuatro horas, sin libros de consulta ni textos legales, dos
temas de carécter general, sacados & la suerte de eDire diez
preparados previamenta con caracter socreto por el Tribunal,
¥ roferentes a materizs de los programas de la oposicién.-

Con posterioridad, cada oposltor, en sesitn publica, dard
lectura a] tema desarroliado.

Segunda {oral): De caractar tedrico, que consistird en desa-
Trollar en un plazo maximo de sesenta minutos, dos temes da
Derecho Administrative, uno de ¢sda una de las partes de] pro-
grama, uno de Dereche Civil ¥ uno de Economia Polilica, sacae-
dos & la suerte por cada opositor.

Tercero {escrito): Igualmente tedrico ¥ que consistird en con-
testar en el plazo maximo de c¢inco horas, los temas des las
siguieniss materias: -

Un tema de Derecho Mercantil.

Un tema de Hacienda Publica.

Un temea de Derscho Financiero.

Un tema de Contabilidad General ¢ Derecho Lahoral.
Cuarta fescritc y practicol, gue consistira:

a) Redaccitn de un informe sobre Inateria econdmica legal.
b) Efectuar la intervencién oritica de un expuediente de gasto.

Pare ol desarrollo de este sjercicio, ios cpositores dispondran
de un tiempo méximo de cuaire horas v podran valerse da
{oxios legules ¥ colecciones de jurisprudencia,

Todes los elercicics seran eliminatorios.

ANEXO 3
Programg da_ ingresg en el Cuerpo de Intervencién del Aire
bERECHO ADMINISJTRATIVO
Primera porte

Tema 1. Concepto del Dereche Admipistrativo.~El Derecho
Adminisirativo como Derecho de la Admimstracion Pablica ¥
come Derecho de la funcidn administritiva —Conceplo de la

- Administracién Pablica.

Teme 2. Las fuentes del Derecho Administrativc.—La jerar-

quia de las {uentes,—La. Constitucién.—-Leyogs Orginicas.—7Tpos

de leyes orgéanicas —Leyes Ordinarias.—Disposiciones ds! Poder
Ejecutivo con fuerza de Ley. .

Tema 3. El Reglamento Administrative: Concepto ¥ carac-
teres.—Fundamentos de la potestad reglamentaria.-—Clases de
Reglamento.—Limite de lp potestad reglamentaria.—Ls defensa
contra los Reglamentos ilegeles.—Instrucciones de servicio y
circulares administrativas,

Tems 4.
Personulidad juridica de la Administracién Pibloa.-Pluralidad
g'ﬁ personas plblicas.—Cepacidad juridica de las perscnas pu-

cas.

Temg & Fl adminisirado.—Derechos publicos subjetivos e
Intereses legitimos: Concepto, diferencias y significado de la
distincién —Clasificaclén de los derechos publicos subjetivos.—
Las prestacionss del administrado ——Colaboracién. del adminia-
trado con la Adminigtracién Piblica.

Tema 6. El organo administretive; Concepto, nafura.lsza ¥
clases.—la competencla: Naturaleza, classs v criterios de dsli-
mitacién.—Las relaciones interorgénicas: Coordinscidn ¥ jerar-
quia.—Dr:sconcentracion ¥ delegacion.

Tems 7. La ceniralizacién ¥y descentratizacién.—Clases de
descentralizacién. —Lg deecentralizacién funciohal ¢ por servi-
cios.—La descentralizacién de funclonea —La tuleln ¥y fiscaliza-
cion edministrativa.

Tema 8. lLa organizacién administrativa central.—Et Jofe
del Estado: Su aocion administrative.—E] Conseic de Ministros
. tbmo drgano administrativo.—Las Comlgiones Delegades del Go-
" bierno.—E! Presidente del Gobisrno.—Minisiros ¥ Subsecreta-
rios.—~Idea general de su competencia —Dealegaclén de atribucto-
nes.~—Responsabilidad e incompatibilidad de dichas autoridades.

Tema 8. La desceniralizacién en la Administracién espa-

La relacion juridico-ndministrativa —Sus sujetos.—.

fiola,—las Eniidades Estatales autépomaes: Los Organlsmos aa-
ténomos, los Servicios administrativos sla personalidad juridica
¥ las Empresas nacionales,

Tems 10. La Adminisirecién Perlférica de! Estado.—Los Go-
bernadores clviles.—Antecedentes histéricos.—Competencias ¥
atribuciones.—Delegados de Gobierno en las Comunidades Auto-
nomaes: Atribuciones.—Entidades provinciales —Las Diputsciones
¥ sus competoncias,

Tema 11, La Adminisiracién Local -—Anbaoedsntes histéricos.
Municipic.—Competencias.—Alcalds —Atribuciones,

‘Tema 12. Las Comunidades suténomes —Constitucién.—Com-
petencias,—~Leyes de las Comunidades Auténomas—Tipos de
leyes da las Comunidades Auldénomas.—Limitea y relacién con
las Layess del Estado.

Temsa 13. Los Organcs de control de la activided econémica
de la Administracion: Estudio histdrico.—Fundemento juridico
do los Grganos de gonirel: Sus clages.—Las Cortes como supremo
érgano de control.

Tema 14, El Tribunal de Cuentas —Antecedentes histéricos.
Funciones fiscales y administrativas del Tribunal scgtn su Ley
Orginica. .

Tema 15, - La intervencién general de lb Administracion del
Estado.-~Estudio histérico de esta Institucitn —Organ‘xzaciﬁn ac-
tual ¥ funciones. -

Tema 16. La funcién publica.—Naturaleza y oontenido de la
relacidn juridica enire el funcionario ¥ la Administracién.—Par-
sonal al servxc!un de l» Administracién Publica: Clases ¥ regla-
maentacion,

Tema 17. Funcionarios de carrera.—Derechos, deberes & in-
rompatibilidades: Régimen disciplinario.—Fuacionarios de em-
plec.—Personal ocontrutsdo—El personal civil funcionaric' del
Ministerip de Dcfensa; HReglamentacidn v clases.

Tema 18. El dominio publico: Concento ¥ naturaleza —Adgui-
sicidn de bietnes y derechos.—Explotacion de los bienes—Nor-
mas especiales para bienes inmuebles.—Afectacién de bienes al
dominio publico.

Tema 18. Modes excepcionales de adgulrir por el Estado.—
La axpropiscién forzosa: Finalidad de }ja misma.—Personas gue
intervienen en la axpropiacitn ¥ oosas mobrp las que recte —
Periodos que comprends: El procedimientoe ordinario y expropia-
ctén en o] Ministerio de Defensa,

Tema 20, Procedimionto de urgencla ep la axpropiacién for-
zosa.—Elementos 'esencieles del mismo—Exposicién de sus tra-

-mites principates —Inscripeidn de las fincas adguiridas por ex- .

propiacitn forzosa en & Regisire de la Propiedad.

Tema 2i. Servidumbres administratives: (oncepte ¥ carac-
teres.—Las limitaciones administrativas,—Breve exposicién de
lus principales servidumbres forzosas por motivos de defensa
nacionlal ¥ militeres autorizados en ol Ministeric do Defensa v
normas gue las regulan. :

Tems 22. Ocupéciones temporales de terrencs: Naturaleza,
motivos que las originan.—Cleses.

Tema 23. Lag requisas militares.—Fundamento y limitacio-
nes. ——Requ.ls:tos ¥ clased.—~Autoridad compelente.—Forme de
ejecucitn segin e! obijelo —Indemnizaciones.

Tema 24, Concesicnes de deminio pablico ~—Natursleza —Ele-
menlos ¥ regulacién actual.

Segundae parte

. Tema 1. Las actos juridicos de la Administracién. Publicos,
privadus.—E] acto sdministrativo; Conopto v elementos objsti-
vo, subjetive ¥ causal.—La forma.—FE! silencio administrative.—
Los actos tacitos. .

Tema 2, Clasificacién de lop 8ctos administratives.—Fsps-
clial -referencia de los actos junsdiccionales,- de tramites, pro-
visionaies ¥ que ponen fin a la via adminisirative.—Actos ad-
ministrativos en particular —La eficacia de los acios edministira-
tivos en el orden temporal.

Tema 3. La gjecutlvidad de los actos mdministratives: Fun-.
damento ¥y naturaieza.—la ejecucién forzosa por la Administra-
cién: Msedics de nuestro dereche—La teona-de la «via de

hechos: Estudie de sus principai@s manifestaciones segin la
jurisprudencia.
Toma 4, La invalidez de los actos administretives: Nulidad ¥

anuiabilidad.—Actos admlnistrativos irreguleres.—La ccavalida-
clén, econservacitn ¥ conversidn de los actos administratives —
Errores materiales v de hecho.

Tems 5 La revisién de oficio de los actos administrativos
por la propia Adminisiracién.—Casos en ques procede y trdmi-
tesh—El concepto de revecacion: Su tratamisnts an nuestre de-
rechn

Teraz 8. El procedimisnto administrativo: Ambiio de aplica-
citn —Fases.—Procedimientos especiales.—El procedimienta ad-
ininistrutivo del Ministeric de Defoénsa.—Los recursos adminis-
Tatives,

Teme 7. Lo contencioso-administrativo en la doctrina —Eve-
fucidn histéricea v organlzacidn actual,—Tramites previes a la

| interposicién del recurso.—Legitimacién nera recurrir —Repre-

sentacion.—La declarecién de la lesividad.

Tema 8. La materis contencioso-administrativa —Idea’ &°ne-
ral del procedimiento de ja primera y tnica instancia.

Temsa 8. BRecursos contra providencia, autos y sentancizs.—
Ejecucién, suspensjién e me}:“cuc:én de sentenciag.—Procedimien-
tos especialss,

Tema 18. los ponflicios jurisdiccionales, régimen juridico de
las cuestlones de compatencias ¥ de los conflictes de etribucio-
nes --La vig gubsrnalive como previa a la judicial.
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. Tema i1, L& responsgbilidad civil de la Administractsn —
Principales teorias.—Legislacién espafiols sobre la materia.—La
responsabilidad de autoridades y funcionarlos. . -

Tema 12. El conirato civil y o] contrato adminlstrativo: Ana-
logias ¥ diferencias.—Ambito de aplicacién de las normas sobry
contrutacion administrativa.—FEl problema dei cantrato civil ce-
lebradp por la Administractén —Los contratos en et extraniero.

Tems 13, Elementos de los contrates edministrativos: Sule-
tos, obieto ¥ pracios. . .

Tema 14, Expedientes ds contratacidn adminisirative —Pe.
culiaridades Hde los mismos —Fundamestos.—Partes que com-
prendes.—Clases. .

Tema 15. La generacidn osl contrato.—El proyecto.—Ei plie-
go de condiciones legales ¥ econdmico administrativas.

Tema 18. Formas de designacién del contratista.--1la su-
basta.—El concurso-subasta.—El concurso.—-La coniratacién di-

18, : . )
stma 17. Adjudicacion provisional y definitiva.-~Aprobecion
y formalizacién deo los coniratos.—Efectos de !a [aita de forma-
t . :
ize}rc;!?nna 1. Las gerantias de la contratacion: Clasificacion del
contratista.—La publicidad —Registro del coptrato.—Fianza: Na-
turaleza y clases. )

Tema 19. Modificacidn, suspension, prérroga, intsrpretacién.
cesion ¥ aulidad de los contratos administrat’voa,

Tema 20. Extincidn de los contrates administrativos—Riso--

lucién: Requisitos y causas gue o8 motivan,—Sues classs.

Tema 21. El contrato de obras: Naturaleza.-Caracteristicas
de este contrato.—Clases.—Fases que comprende su elaboracion.

Tema 22, Ejscucién del contrato de obras: Operaciones gue
comprenden las certificaciones de obras,—Conclusitn de) contra-
tg:—Tramiles posteriores hasta su liquidacién definitiva.

Tema 3. E! contrato de suministro.—Notas distintivas—-He.
quisitos prevics.—Modos de ejecucitén.—Fermaa de adjudicacidn.
Suministros especiales. .

Tema 24. E} contrato de gestién da servicios —Caracteristi-
cas y modalidades de su elaboracién y eiecucion.—Direchos v
obligaciones de las paries.—Extension,

DERECHO CIVIL

Tema 1. Derecho civil: Cencepto y contenido—E1 Codigo
civil espafol.—Las leyes civiles y foraies y ambitc de apii-
cacién.—El Registro Civil

Tema 2. Las fuentes del Derecho civil: La Ley, la costumbre
y los principios generales del Der:che.—La jurisprudencia —la
interpretacién de laa normas jurldicas, )

Tems 3, La persoba indiv:dual-—Orlgen v extincién —Capa-
cidad juridica—Capacidad de obrar y sus circunstancias modi-
ficativas.—Edad, sexo, estado civil e incapacidad.

Tema 4. Personas jurldicas: Su naturaleza y clases. —(onsti-
tucidn, capacidad, representacidn, domicilic, necionalidad y ex-
tincidn. i : :

Tema 5. Las cosas: Concepto ¥ clases.—Bienes muebles a
inmuebles.—De dominle publico y de dominia privado. .

Tema 8. El hecho v el acto luridico, sus elementos esencia-
les.—FE}! negocio juridice, sus slementos ssenciales.—La voluntad
¥ vicios que puedan efectarla.—El objeto. la causa y la forma
del negocio turidico.

Tema 7. Influeacia del tiempo snt las relicioites juridicas —
Computo del tiempo.—La orescripclém ¥ sus clases —Examen
especial de la prescripcién extintive.—Lg ca-ducidad.

Tema 8. E! Derecho real; Naturgliza y caracteres —Su di-
ferencia con el Derecho de crédito.—Derechos reales reconocidos
en ia legislacidn espaficla —Tipos dudosos. ;

Tema 9. El Derecho real de dominio: Extensién. y contenido.
Modos de adquirirtes. —Ocupacidon.—Accesién —Usecapidn.

Temn 10. Acciones que nacen del dominio: Modos de perder
ol dominio —Estudio especial del abandomao. :

Tema 1. La comunidad de blenes y el comdominio.—Régi-
manmde copropiedad en ¢l Codigo civil—La propiedad hori-
zontal.

Tema 12. La posesién: Conceplo, fundamento ¥ clases.—Ad-
quisicidn ¥ pérdide v conservecidon —Efactos.

Tema 13. El usufructo: Concto, clases y siementos qus lo
constituyen . ~—Derechos ¥ obligaciones del usufructuaria, nski-
tucidén v sxtincion.

Tema 14. El derecho real de servidumbra—Conceptos ¥ ele-
mti?tosé—Claaea de aservidumbres.—Constitucidn, modificacién ¥
axtincidn. : . :

Tems 15. Loy derechos reales de garantia.—Prenda, hipote-’

ca y anticresis —Constitucién, contenldo ¢ extincién de cada uno,
ema 18. Derecho de familia.—La fillacién, concepio v cla-

se9, —Detarminacién dé la filiacldn—Perechos de los hijos e

investigacidn de 1a paternidad —Filiacion adnpliva.

Tema 17. La pairia potestad —Efactos personales y patrimo-
ntales,—Sustitucién, suspensién y extincidon —La mayoria de edad
y la emancipacion. ;

Temg 18. El matrtmenio—Naturalezq ¥ fines.—Sistema vi-
gents sn el derecho espafiol —Régimen econémico matrimo-
nial. —Régimen de comunidad de bienes.—Soctedad legal de gs-
nancieles, —Régimen de separacién ds bienes —FE] divorcio.

Tema 18. La tutels,—Personas suietas & la misma,—E] tu-
{or ¥ ol protutor.—Deberes, atribnelones v derechos dal tutor.—
Prohibiciones ¥y rosponsebilidades —Extinctén de 1a tuteta.

Temg 20, La obligacién.—Concepts, clases v slsmentos.

Tema 2i. Cumplimiente de las obligaciones.—Causas de in-

cumplimiento: Mora, dolo, oasp fortuito, fuerza méyer ¥ culps
coniractual. —Resarcimiento de dafios y parfulcios.

Tema 22. tincion ds les cbligaciones.—El page.—Sus for-
mas especiales.—Pérdida de la cosa debide —Confusidn de dere-
chos.—Condonacitn, compensacion vy ssuncidén de la deuda.

Tema 23.- El contrato: Concepte ¥ caturaleza.—Capacidad de
los contratantes —~Chieto del cootrato.—La forma,

Tema 24. Perfeccién y consumacién del contrato—]nterpre-
tacior el mismo.—Irrevocabilidad: Cléusula «<Rebus sic Stan-
tibuss.—Estipulacién en favor de terceros.

Tema 25. Ineficacia de los contretas.—In:xistencia. sulidad
anylabilidad: Sus causas y sfectos.—Rascisién.

Tema 28, Clasificacion de los contratos —Contratos atipicos,
multiples ¥ mixtos. —E] contrato preparatorie ¥ precontrato.—La
promesa de venta ¥ &l contrato’ de opcion.—Contratos normati-
vos ¥ contratos de adhesidn, : :

Tema. 27, El coatrato de compraventa. — Natoraleza. —la
transmisién del dominio.—El pacto de reserva de dominio.—Ele-
mentos del contrata de compravenia —Perfeccion.

Tema 28. Obligadicnes dasl vendedor.—Conservacién de la
cosa vendida.—Seneamiento —Obligaciones del comp: ador —Pago
del precio ¥ pago de intereses.

Tema 28. El r:tracis convencional.—Naturaleza, condiciones
y sfactos.—Retractos legales-—Preferencias—Compraventas es-
peciales.

Tema 3. Lla transmisién de créditos: Sus causas.—El cob-
trato de cesién: Hequisitos y efectos —Cesiones especiles: La
cesion de créditos litigesos. —E] contrato de permula.

Tema 31. la donacién: Naturaleza y eiementes—Préstamo,
dendsitos, como dato precaric ¥ mutuo; conc:plos ¥ diferencias
esenciales de cada uno. B

Tema 32. El contrate de arrendamiento: Concepto y espe-
cies.—Principio fundamental del Codigo Civil en manteria de
arrendamientos —Arrendamientos da fincas urbanas,

Tema 33. F! conirato de Sociedad.-Principios ¥ reglas fun-
damentaies da la Sowedad ea et Codigo Civil.—-Examen especial
del contrato de seguro, . .

Toma M, Contratos de garantia.—La fianza—Concepto, sle-
mentos, afectas ¥ extincidn.

Tema 35. Los cuasicontratoa.—Gestién de negoecies ajenos
sin mandato.—Obligaciones nacidas de culpa extracontractual:
la cuesiion de los dafos morales.

Tema 3. La sucesion smortis causp=.—Fuandamcenio, evolu-
cion y clases.—Lg herencia v el derecho hersditario.—Caracte-
res diferenciales entra herederc y legataric.—Situaciones en’ que
puede enconirarse la h:rencia.

Tema 37. Sucesion testada: concepto y contenido del tasta-
mento.—Capacidad para testar.—Formaiidades generalas del tes-
tamenio: ldentificacion dei testader » infervencion de: testigo.

Tema 3. Testamento abierto, cerrado v oldgrafo. Raguisi-
tas, formalidades y protocolizacién.—ios testamentas especifies.

Temsa 38, Notaria Militar.—El testany ntc militar —Evoiu-
cidn historica.—Personas que pueden otorgario.—Lircunstancias
que han de coticurTir para sa otorg¥mientn )

Tema 400 Distintas cleses de testamento militar.—Examen
de las caracteristicas de cada una.

Tema 41. Testamento militar ordinario en forma cerrada.—
Diferencias cont los otros testamentos milliarcs.—ARte quiédn
sa olorga —Requisitos —Tramites posteriores & su otorgamisnta,

Tema 42, Libertad de testar: Evgluditn y sistema —Natura-
leza juridica de la legitima en el Codige Civil—La Mejora.—
Personas que pueden meiorar y ser mejoradas.—El legado.

Iema 43. La desheredacién: Su fundamenio, causas, efectos
y extincién.—La pretericidon: Sus efectos.—La suceslén intstada.

. ! ECONOMIA POLITICA

Tema 1. La economia politica como ciencia: Concepto. obje-
to, contenido ¥ método.—Divisiones de la misma —Leyes y finss
de la teoria econdmica. i .

Tema 2. Evclucién del pensamiento econdmico.—Doctrinas
clasicas.—Teorias modernas—La economis ¥ la investigacitn
operativa. :

Tema 3. Teoriam del consume.—La unidad econdmice del con.
sumo.—Lag necesidades humanas y la ley de saturacido.—La
unidad y sus leyes.—E! principio de sustitucién.—El equilibrio
del consumidar.—La demanda: Sus variaciones en funcidén de la
renta ¥ 1los pracios,

Tema 4. La fupcidn de producci6n: Sus factores.—La produc-
tividad.—Los costes: Sus clases.—La oferia.

Toma 5. La Empresa como drganc de la produccidn, —Farmas
y organizacion de las Empresas.—La Empresa pablica en el orden
scondmico.—La financiacién de la Empresa.—E!P capital circu-
lante ¥ &l fondo de maniobra.—La gntofinanciacidn.—Los fondos
da amortizacidn. .

TFama 8. El mercado.—Tipos de mertado.—Mercado de com-
petencia.—Mercado de monopolio: Sus clases.—Les mercados im-
perfectos: Sus clases.—Intervencidn estatal de precioca

Tema 7. la teorfa de la distribucion.—La renta,—Difsrentes
significados,—La renta des la tierra,—Renta de log terrenog ur-
banas. —Cuasirrentas.

Tema 8. El trabais.—Su demanda y oferta,—El salario: Su
formacién.—Nivel de salarios.—E! aalario comp coste ¥ como
in%resoA-—Saisrloa nominales y salarlos reaies.—Los galarios ¥ el
valor. -

Tema & ¥ capltal.—Diversag concepclones segiin les escue-
lag.—Su formacison.—La demanda de bisnes de capttal.—Eficacia
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marginal a la inversién.—Tecrias reales del! interés m corto ¥
largo plazo —la funcndn del empresario.—El beneficio del em-
presario.

Tema 10. Ma.gnitudaa ma.cﬂmconémm&s —El capital naclonal,
Prablemas que suscita eu medicién.—El gasto nacional.—El pro-
ducto nacional bruto y el neto: Métodos de valoracién.—HRente
nacional.—Su expresion y caicule de la teoria.—Relaciones reci-
proces entre estos conceptos.

Tema 11. Las cuentas nacionales: Su fundamento y sistema. -
El ssquema clrculatorio,—El sistama «input-outputs —Estimacidn
de la renta nacionel de Espafa.—Los célculos del Consejo de
Economia Nacionel.-—Evolucién, composicion y distribucidn de
Is renta nacional espanola. ——Examen Bspacial de las cuentas del
sector pablico.

Tema 12. Ahorro, consumo 8 lnversmn,—Teona de la inver-
§ion.—FEl efecto mu}tlpllcadcr de los gastos publicos —Ei efecto
acelerador.

Tema 13. La economia del cambio—Cambic. valor y preclos.
La expresiton de! precie.—FE) dinere: Conceplao, fu.m:mnashy cla-
ses.—Sistemuas monetarios.—Tipos historicos esencia.es —E] pa-
trén oro ¥ sus formas. —El patrén tlducxarw —Sistema moneturio
espafocl.

Tema 14, Sistemas de rganlzaclén bancaria.—Bancos cen-
trales y funcitén emusera.—danca oficial. —Banca privada comer-
cial, industrial y mixta.~Aspactos scondémicos del sistema espa-
ﬂ;)l de estos institutos bancerios.—El crédito: Teorias, clases ¥
efectos.

. Tema 15. La oferta del dinero: Sus compenentes.—La liguidez
bancaria.—El mercado del dinero.—E]l mercado de capitales—
La demenda de dinero: uencias sobre eflas del nlvel de pre-
cios, de la renta y de la qgueza—Valar del dinero y nivel del
precio—Tearie cuantitativa ¥ velocldad de ¢irculacion.—Revision
moderada de esta teorld.

Tema 18. Los ciclos econémicos: Sus fases y variedades —Ca-
racteres y clases de oscilaciones ciclicas.—La demanda de in-
versidn ¥ 108 factores monetarios en las fluctuacionecs. —El dos-
arrollo econdmico: Desarrollo eLJ.hbrado y deseguilibrado.—
Teoria econémica del dessrrollic: teoria dinamica de los eco-
nomistas ctasicos, el modelo marxista y las aporteciones pos-
teriores.

Tema 17, La inflacién: Su concepin.—Inflacién de demanda
e lnflacion de cosie.—Fases y efogtos de la .inflacién.—Control de
la inflacién: Lous programas de estabilizacion.—Ls deflacién: Su
concepto ¥ efectos —La reactivacién,

Tema 18. El comerclo internacional.—Balanza de comercio
)lr_ balanza de pagoes.~Significacidn de sus respectivos saldos —

eorin de los costos comparados —-Teoria de los vaiores inter-
nacionales —Los sistemas de cambio dnico y de cambios mul-
tiples, .

Tema 19, Uniones sconémicas internacionales —Consideracién
espacial del Mercado Comiun Europeo y €l Area Europea de Li-
bre Camercio - E| Fondo Monetario Internacional —El Banca In-
ternacional para la Reconstruccién y el Desarrolle. .

, Temsa 20. La estructura econémica: Concepto estatico dinami-
co de la misma.—La estructura sconémice de Espaha.

Tema 21. La politica scondmica: Conceptc y naturaleza —Fi-
nes y medios de la politica econémica.—Politicas sectoriales:
Politica agrar.a y poutica Industrial.—Politica de rentas.

Tema 22 la politica fiseal: Concepto.—Su aparicion y obije-
tivos.—La politica fiscal en relacién con la estabilidad ¥ el-des-
arrallo econdmico.—Politica fiscal y distribucién equitativa de
la renta. .

Teama 23 La pol{tlca moenetaria: Concepto ¥ objetivos. —Me-
canismos de la politica monetaria.—dManejo de la Deuda Plbli-
ca.—Combinarién de las politicas monetarias y fiscal.

Tema 24. Teoria de la planificacién econdmica.—Planificacién
acognémica y sistemas econdmicos.——La planificecion escondmica

de Espaia.- -F! principio de lg subsidiaridad en la acridn del
Estado, .
' DERECHO MERCANTIL
Tema 1. Concepto de Deracho mercantil —Teorias histéricas

¥ tendencias actuales. —Fuenta dol Derecho mercantil.—El Be-
gistro Mercantil.

Tema 2. E! comerciante.—Concepto de Empresa y empreta-
rip.—Colaborndoros del empresario.—El factor, los mancebos ¥y
log viajantes.

Tema 3. La Sociedad mercantil sn general.—Concepto legal.—
Clasificaciones.—Especlal consideracién de la Sociedad de res-
ponaabilidades limitadas.

Tema 3. Lb Scciedad colectiva.—Sociedad comanditaria.

Tema 5. La Sociedad anénima.—Principios fundamentales —

uhdacién. —Ly eccién y los derechos de los accionistas.

Tema 6. Organos de la Sociedad mnénima —Modificacién —
“Transformacion, fusién, disolucién ¥ liquidacién.

Tema 7. Los Bancos y demas Imstituciones de crédito.—Con-
cepto ¥ clases de los mxsmos —Lineas basma.s det snsu_ma banca-
rio espafiol,

Tema 8 La lotra de cambio.—Creacion y aceplacién de la
lefra.—La provision de fondos.

Tema 8. La circulacién de la leira de cambic.—El endaso.—
El aval —Fi pago —Brave referencia ei cheque.

Tema 10. El contrato mercantil en general —Contrato de
compraventa y contratos efines,

i"I‘em-m 11. El contrato de comisiéon -—Contrato de préstamo -
¥ finnza. . ;

Tems 12. Contrato de depésito —Concepto y oontenido —De-

. pdsitos mercantiles especiales.-

Tema 13. Contrato de seguro. — Concepto.~-Segure ocontra
dafios en las cosas—Seguros de patrimonio --Seguros de per-
sonas —Repseguros.

Tema 14. El contratq de itransportes: Concepto y contenido.
Trangportes de cosas.—Transpories de personas,

Tama 15, Contratos bancerios.—Operaciones de créditos ac-
tivos y pasivos —Operaciones de wmedicacién.—QOperacicnes de
custodia.

Tema 16. Quiebra.—Cluges, ¥ efectos de las quisbras.—Quise-

bra de Sociedades mercantiles.

Tema 17. La suspension de pegos.—Supuestos y dfectos de
la doclaracién de la suspensién de pagos.

Tema 18. Derecho de la navegacién inaritima: Concepto.
E] bugue: Concepto ¥y natursleza.—FPropiedad del bhugque. Eﬂ-
trato de construccién y compravents de loa buques.—Hipoteca
naval.—Inscripeion en el Registro Mercantil.

Tema 19, Concepto de la navegacién aérea: Conceplos.—Es-
pecial referencia a la Ley sobre Navegacidon Aérea.—La asrona-
ve: Concepto, naturaleza y clasificacién —Propiedad de la se-
ronave. nirato ge fabricacion ¥ compraventa de Asronaves,
Contrato de arrendamiento de seronaves. -Gravé.manea ¥ cré-

.ditos privilegiados sobra asronaves.

Tema 20. La matriculacidén de las asronaves: Concepto, re-
guisitos vy afectos.—Documentos de a bordo ds las aeronaves.
1 registro de matrjculas de aeronaves: Concepto, caracter,
funciones y eficacia.—Inacripcién en el Hegistro Mercantil de
actos v contratos gque afecten a las seronaves: Ob_l:ga.tanedad
¥ requigitos sagin los casos.

HACIENDA PUBLICA

Tema 1. La actividad econdmica.--Concepte ¥ contentis de
la ciencin de la Hacienda.—Teorias cameralistas del cawbic.
dal consumgo ¥ de la produccion.—La teoria hedonista.—iras

El gasto pablico: Concapto ¥ Cl&SlflCaCibn —Los li-
mitea del gasto puhlico,—El incremenio del gaste publico: ( la-
505 de incrementos, razooes gue los justifican —E] fundamento
tedrico de la expansién del gasto publico vy sus formas tipicas.

Tems 3, Métodos para la financiacion de los gastos pub. cos.
Los efectos economicos del gasto plblico sobre la produccion,
2] consume vy la distribucion de la renta nacional —El gssto
publico err Espafia: Causas de su cracimiento; su relacién con
las magnitudes macroeconsmicas.

Toma 4. Teoria de los Ingresos piblicos: Concepto, clasifi-
caciones.—Los precios prwados: Su conceplo y origen; su rela-
tién con los ingresos originarios.—Los precios cuasiprivados: 5u
conpepto ¥y origen, Su diferencia coh los precios privados.

Tema b Los precios piblicos: Su concepto y origen. Su di-
ferencia pon el precic cuasiprivade —Le LEmpresa publici: Su

roblematica —Lag tarifas. —Formas anormmales en el precic puo-
lico —Lag precios politicos: Su concepto y origen, sus diferen-
cias pon las demds clasps de ingresos —Las contribucion:; es.
peciales: Su concepte y origen; sus diferencias con Jos pracios
polilicos. .

Tema 6. E| impuesto: Su concopto. - Fundamento del impues

to: La teoris del beneficic ¥ la teoria de la capacidad de .ago.
La fuente de impuestos: Concepilos de patrimonio y renta - La
teorie del minimo de existencia y el problema de la Joble
imposiciton del ahorro.
" Tema 7. La distribucidn técnica-del impuesto.—E] impuesto
hanico ¥y los impuestos maltiples.—Los impuestos dircctos y los
impuestos indirectos-—Los impuestos reales y los imp i°ctas
personfiles —Las normas técnico-administrativas de a .mpo-
sicion.

Tem&a B. La distribucién formal del impuesto. Concepgto v
problemas gue plantea.—La distribucion cuantitativa: Me-ados
impositivos.—La distribucidn cualitutive: Soluciones historicas
¥ criterio actual —Diferentes métodos de distribucién cuali
tative,

Tema 8. La disiribucién econémica del impuesto: Cono. plo,
métodos ¥ efectos.—Evasion impositiva.—Percusion del imsues
to.—Invidencia y difusion del impuesw —Consolidacion o wunor-
tizacion inipositiva,

Tema 10. Clasificacién de les impusstos.—Jmpuestos de pro-
ducto.—E] impuesto sobre el producto de los suelos —Dscusion
sabre la fijaclén de la base ~Problemss técnicos de la imposi-
cidn sobre el suem v de le distribucién scondmica de este gra-
vamen.

Tema 11. E! impussic sobre el producto de jos edilicios
El impuesto gobre el producto de las explolaciones agr+ IHs.
comerciales e industriales.—El impuesto sobre el produciay del
capital. —E! impuesto sobre los preductos del trabajo.—Efecios
de estos. impuestos,

Temz 12 Imposicién sobre la rents —E} impuesto persunal
sobre la renta: Principales cuestiones que se plantean —'mipo
sicién sobre 2| patrimonic —Qtras formas de imposic.on directa.
El impuesta sobre los incrementos de vajor.

Temna 13. El impuesto general sobra la Renia de las Perso.
nes Fisicas —E]l hecho-imponible v sl sujeto pasivo.—La base
imponible y su detsrminacidn.—la estimacion objetiva singuiur
La deuda tributaria.—Sancionas y recargos

Tema 14. El impuesto general sobhre la Renta de Jas Perso-
nes Fisicas.—Los rendimientos del trabajo—Los rendimientos
de cupital —Los rendimientos de actividades empresariales, pro-
fesionales y artisticas —Incrementos ¥ disminuciones palrimo
niales,. —Retenciongs.
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Tems 15. Impuesto aobre e! Patrimonio en Espafia.—Impues-
te¢ General sobt:'? ia Rents de Socledades y demas Entidadas Ju-
ridicas.—Impuesto General scbre el Trafico dea Empresas.

Tema 16. La Imposiclén ndirecta —Impuestas sobre ei con-
sumo: Su concepto ¥ problemas econdémicos.—Métodos ooond-
micos seguldos gravar 8l consumo.—Impuestos sobrs la
circulacién de bienea—8Su contenido y problemas esenclales.—
Ei impueste sobre la tramitaclon onerosa de bienes, genaral-
mente inter vivos. . i

Tema 17. lmpuesto scbre 1a circulacién de blenes.—El Im-
puesto sucesorio: Diferontes teorias sconémicas-—Las dos for-
mas tipicas del lmpuestc sucesorle.—El Impuesto sucesorio ¥
in capitalizacion.—El Impuesto sobre los bienss de lag parsunas

juridicas.—Imposiclén pobre la circulacién sxterior de los bie-

nes: El impuesto de adusnas,

Tema 18. Impuesto general sobre las sucesiones.—Naturale-
za y contenido.—Impuesio general sobre las transmlisiones pa-
trimonigles y actes juridicos documentados: Naturaleza y con-
tenida,

DERECHC FINANCIERO

Tema 1. Poder financiero.—Soberania politica y poderes {i-
nancisros.—Sus titulares: Estado, Comunidades Auttnomis y
Corporacionas Locales. L .

emin 2. Extensién del poder financiera.—Principios que de-
torminan la sufecién de las personas al podar impositive—
La nacionalidad ¥ el territoriv.—Limites internacionales del po-
der financiero. - o

Tama 3. Los principlos generales de la Ly General I‘rx_bgl—
taria.—Principiac de capacidad sconémica, legalidad tribu.aris

seguridad juridica. -

y ngm 4. s fuentes del Derecho financiero.—El Reglamen-
to.—Problema de las lagunas y derecho suplatoria.

Toma 5. Obligacién tributaria.—Concepto, naturaleza y sla-
mentos, —Hecho impanible y nacimiento de la obligacitén = bu-
taria.—E! heche imponibla en #] Derecho espafiol.—Naci-
miente de ia obligaciton iributaria. . .

Tema 6. Los sufetos de la obligactén tributaria.—Sujetos ac-
tivos y pasivos.—Exencién subietiva. —Capacidad tributaria.

Tama 7. El domicilio tributario.—La representacion legal ¥
voluntaris en el ambito tributaric —La solidaridad —La trans-
misién de la deuda. : .

Tema 8. Responsables en ol Derscho tribuiario —Loa susti-
tutos: Concepto ¥ naturaleza —La traslacidn juridice de la cuo-
ta tributaria. .

Temia 9. Presiactén tributaria: Concepto ¥ naturaleza —La
defintcion de la prestacidn tributaria.—Relaclones enire cuota v
deuda tributaris —-Las garantfas del crédite tributario.

Tema 10. La extincidn de la obligacidén iributaria. El pazo
o cuemplimisnto.—La prescripcitn: Otroe modes de sxtincion.

Tema 11, El presupuests. Concepta y fundamenios.—Evoiu-
cién historica de la Institucién presupuestaria.—Aspectos bajo
los cuales puede ser considerado el presupuesio.—El cicle pre-
supuestario.~Los principios presupuesiarios, - -

Tema 12. Las politicas presupuestarias.—La politica presu-
puestaria cldsica.—La politica del presupuesto ciclico —La poll-
tice presupuestaris de compensacion activa.—La politica presu-
puestaria de estabilizacién automatica.—La politica presupucsta-
ria coyuntural. o

Tema 13. Planificaclén econdmica vy presupuesto.—El siste-
ma de presupuesto planificade por programa {P. P, B, 5.).—Fines
de] P, P, B. §5.—Fl anal!lsis de programa v el sistema dsl P. P. B. 5.
Orisntacionss fuiuras, - "

Tema it. El presupueste en su aspecto jurfdico —La estruc-
tura del presupuesto espaficl segin la Ley Ceneral Presupues-
taria —Frincipios que ls informan.

Tema 15, Naturaleza juridica del presupuesto.—E! presu-
puesto como Ley en sentide formal.—El presupussto como Lev
en sentido material.—E! presupuesto como Ley -sui generiss. —
Especial referencia a la naturaleza juridica del presupuesto op
el Derecho politice espafiol.

Tema 16. Efectos Juridicos del presupuesto.—Efectoa en rela-
cién cor loa ingresos piublicos.—Efectos en relacion a los gastos
publicos —Conceptos de Ia autorizacidn presupuesiaris del gas-
to.—El deber de gastar log créditos concedidos.—La Ley de Pra-
st{pﬁ:a&tgs ¥ los derechos subjetives de los particulares frenie
al Estada. .

CONTABILIDAD GENERAL .

Tema 1. La contakilidad: concepto y clasificacién —-Termi-
nologia contable.—Teor{a de] patrimonio: elementos patrimonia.
les, capital filo ¥ circulante, propio ¢ ajeno.—Les hechos conta-
bles. permutativas, modificativos y mixtoa.

Tema 2. E! sistema de partida doble: principios fundamen-
tales. —Libros de contabilidad: clasificacién, vaior probatorio
requisitos legales.—Tecnicismo operativo.—Aslentos. —Errores 9n
los llbros.—Balance de comprobacidn v saldas.

Tomsa 3. Teoria de 1as cuentas: Concepto y clasificacionas —
Saldos: su significacién.—Plan General de Contabilidad: cerac-
teristicas, objetivos y partes de que consta.—Cuandro de cuen-
tas: do balance, de gestidén, de resultados, analiticas v de crden;
conceptos que comprenden y clasificacién decimal.—Criterios
ds valaracidn,

Tema 4. Cuentas de balance —Financiaclén bAsica.—Recur-
sos proplos E alenos; inmovilizado material, Inmaterial ¥ amor
tizaclones —Existoncias: productos terminades, materias primasg
vy auxlliares.—Acreedores y deudores; proveedores, clientes, le-

tras de cambio --Financierss: préstamos, fianzas, Inversiones ¥
tesoreria —Definicionss y relaciones contables,

Tems 5. Cuentas de gestidn.—Compras y gastos: clastfica-
cidn de los gastos, dotaciones anuales de amortizeclén.—Ventaa
e ingresos: por ventas, trabajos vealizadoa vy subvenciones.—
Definiciones, relaciones contables, provisiones y ajustes por
periodificacion, - i : '

Tama 6. Cuentas de resulados.—Explotacidn, resultados ox-
{racrdinarios y cuenta de Pérdidas Ganencies.—Cuentas de
orden y especiales —Definiciones y relaciones contables.—Cuen-
tas anelitices de explotacién. delimitacitn, objetivos, clasificas
clén de los costes ¥ métodos da calculo simplificada,

Temma 7. Cuentas anusles: balance; estado de explotacion,
de resuitados extraordinarios y de Pérdidas y Ganancias,—Ope-
raciones de liquidacidn de un s{ercicio.—Inventario: contable ¥
extracontable,

Tema 8. Verificacion de contabilidades: objete. reglas gens-
rales—Informes y dictimenes —Necesidades de ia informacién
contakle —Evolucién de los procedimientos t{écniccs, posibilida-
dea del ordenador en el trabajo contable. -

DERECHC LABORAL

-
Tema 1. El Derecho del trabajo: concepto, caracteres —Con-
tenido. —Naturaleza juridica del Derecho del trabajo. | )
Tems 2. Fuentes del Derocho del trabajo.—Jerarquta de las
fuentes del Ordenamiento laboral —Interpraetacion.
Tema 3. Convenios Colectives de Trabajo.—Naturalezs |urf-
dica, elaboracién, cantenido v efectos.

Tema 4. El contrato de irabajo: concepto, nsturaleza juridi- -

ca. eslementos esenciales v clases.

Tema B. El salario: concepto ¥ clases.—Salaric minime vy su
regulacitn.—Garantias: Inembuargabitidad y créditc privilegiado.

Temn 6. El despido.—Concepto, clases, forma ¥ cavsaa.

Tema 7. Conflictos colectives: su planteamiento ¥ modo de
resplverios.—La huelge 7 el «lock onts. .

Tema 8. El personal civil mo funcionarie en el Ministerio
de Defensa—Reglamentacién actual,~—Derechos v obligaciones.—
Clases de contratos, . :

Tema 8. Seguridad Social en Espafa.-~Antecedentes —Siste-
ma actusl.—Cleses de regimenes.—La afillacién de los trabaia-
dores @ inscripcién de Empresas—La cotizacién: conceptos gene-
rales 3obre financlaciou.

Tema 10. La Seguridad Social an Iz Administracién Civil g

Mlilitar.—Sus organos.—Legistacién aplicable.

. Tema 11. Seguridad Sccial: sccidn protectora —Asistencia sa-
nitaria. —Tncapacidad leboral transitoria.—Invalidez —Vejez.—
Proteccitn a la familla.

Tema 12. Desempleo.—Muerte y supervivencia: defuncién,
viudedad, orfandad v a favor da los Familiares. —Referencia a
Ios subsidlos ¥ pensiones, !

Tema 13. El Segura de Accidentes de Trabaic.—Concepto de
accidentes de trabajo y responsabilidedes qus derlvan dsl mis-

mo.—Elementos personules vy rdgimen da aseguramiento —En-
fermedades profesionales .

ANEXO ¢

Prueha de aptitud fisica .

Para la realizacidn de los difsrentes.ejercicios que comprends

la. prusba de aptitud fisica. los aspirantes deberan ir provistos

de pantalén y calzade de deporte; .
. Dichos ejercicios son los siguientes:

a} Salta de langitud._pies i.midos {tres intentos).

Se realizard sin carrers y pies juntos, cayendo también sobre
ambos pies, midiéndose la distancis entre linea de salida y
hueila mAs préxima originada por cualguler parte del cusrpo.

W Saite vertical fires intentost,

Se reslizard colocandose en posicidn de firmes, con el brazo
extendido o méas prozximo posible a una tabla graduada de
cinco en cinco centimetros adosada & una pared y tocando con
igs dedos en ella.

Después de una flexién de pilernas, efectiia un saite arriba,
volviendo & tocar an !a table lo mas alto postble.

La puntuacion obtenlda serd la corvespondiente a la dife-
rencia en centimetros entre la altura opnseguida con el =alig
¥ la tomada en primer lugar.

¢} Carrera de £0 metres. ; -
La sallda se dard a la voz de |val o sefial de silbato.
d) Carrers de 1.000 wmetros. §

 La salida se dard a la voz de |ya! o gefal de sitbato.
e Flaﬂones ¥ extensiones de brazas.

Sohre barra: Situado ol aspirante en suspensién pura con

palmasg al frente, sobre harra, efectuarA flexidn de brazos hasta
alcanzar la barbilla la alture del borde superice de la barra,
pasando seguidaments o [s suspensién pura.
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Sobre suelo: Deosde la poalcidn de tendide prono, palmas
apoyddas sn el suelo ¥ separadas & la distancia de jos hombros,
dedos con la punta dandose frente, s¢-hard sxtensién completa
de brazos, mantenisndo cabeza, tronco ¥y piernas em prolonga-

cién, pasando seguidamente, por fexitn de los brazes, & la’

pcs:cmn iniciel. El numero de flexiones se realizarés sin deten-
cidn en ninguna de las posicicnes.

En la eveluaciéon de la prueba de aptitud fisica se' aplicarén
los siguientes criterios:

— Los ejercicios parciasles se calificaran de acuerdo con la
table de puntuacidén gue figure er esis anexo,

-— Para g¢biener la calificacién de -gpto= deberan supsrarse
Ias marcas minunas exigibles {un punto} en todos los ejercicios
parciales y obtener come minkmo un total de 22 (veintidas)
puntos.

-— La calificacién ds =no apto- elmunam al a.spxranbe an la
presente convocatoria.

— Para la aplicacion de punws correspondientes & -Marcas
intermedias se tomaran los atribuidos a la inmediats inferior
en la tabla de puntuacidn.

" TABLA DE PUNTUACION

Ejército del Aire (Mandu de Personal Direccidn de
Ensefanzal, por l2 Que se convCca CoOnCUTso-opo-
sicién para a&f ingresc en el Cuerpe de Farmacia
del citado Ejércita. -

Flextcnes en Salto
. Puntos Salta vertical” | Carrara Carrera
longitud (cr) & m 1.000 m
Barra Tierra
11 2 24 2.80 - 80 T 2's0"" .
10 11 22 2.50 75 7' a3
] 15 20 2,40 kil 8" 3"
a8 ') 3] 2.30 -5} g2 320
7 B 18 2,20 80 8’4 3'507"
-] 7 5 2,15 55 8''s 3'40™
5 ] 14 2,10 50 8B 8507
4 3 12 2,63 15 g’ 3’857
3 -4 i2 2 40 872 4
2 3 11 1,85 as 24 410"
1 2 1o 1.80 30 '8 420"
il o
521 ORDEN 522/00049/i083, de 20 de diicembre del

Con el fin de atender las necesidades del Ejército del .{&hl‘e‘
88 CONVOCA LONt urse oposicion para cubrir dos plazas de Oficial
det Cuerpc de Farmadia.

Condiciones parg opositar

Articule i1 PoATan copositar a dichas plazas tantc el per-
sonal militar come e civil, que reana las condiciones si-
gu:en‘tes : {

1.1 Ser espuﬁol varén, - -

1.2 Estar en posesién. en ia fecha en que itermine sl plazo
de admisién de insianCias del iitul: de Livenciado en Farmacia,
‘ 1.3 Edades: No haber cumpldo ef 31 de diciembre del afio

8n que se Celebren las pruebés las edades gus -se expresan &

coniinuacion:

1.3.1 Con caracter gensral, ireinta ¥ un a&fios, -

1.3.2 Pars el personal militar de las Escalas de Comple-
mento y Reserva Naval, cuaiqulara fque séx iu categoria, treinta
¥ cinco afios.

1.3.3 Pare s personal milifar y funcionarios cwlles &l servi-
cio de la Administracién Militar que tengén un minime de diez
afee de servicio efectivos, cuarents afos,

14 Tener buena conceptuacién mbral ¥ social.

1.5 No hallarse procesado ni huber sido expulsado de al-
gan Cusrpo del Estade ¢ Centro Oficia] de ensefianza.
© 16 Ajcanzar los requisitos pslcofisicos exigidas en las nor-
mas meédicas vigentes para el Ejérciio del Alre.

Beneficios de ingreso y permamncia
Art, 2o Los ‘beneficlos de jngreso que (engen Teconccidos

los Caballeros Laureauos de San Fernando, sus hijos, herma-
nos ¥ nictos; los poseedores de in Madalia Mxl:tar Individual ¥

las del Ejércite, Naval o Adrea. sus htfos v ntetos; los huér-

fanos de militares de las Fusrzas Armadas (pfmfeamn&les de
complemanto, honorificos vy militarizados), muertos sn campaia
o en acto de serviclo o de sus resuitas, e -tendran sn cuenta
para Que, aprobads el examen gde puficiencia, mgresen gin ocu-
par plaza. ,

L Instancias

Art. 3. Las instancias pm solicitar tomar parte en este
concurso-oposiclén serdn dirigidas a] exceientisimo seflor Ge-

neral Jefe del Mando de Personal —Direccién de Ensefanza—
Seccion de Reclutamiento y Seleccidn-Cuartel General del Aire,
calla Romero Robiedo, nuamercy 9, Madrid-s.

Se sjustaran sl modele ﬂ31.19 as jnssrta pnt la presente Orden
{anexo i) & irAn scompafiadas de cuatre fotografias igusies del
interesado, tamafio carné, de fecha reciente, hechas de frente

B dcscubiert,o, figuranco al reversc de las mismas el nombre

y apeliidos del interesads, mst come de los documentos a que
hace referéncia sl articule 5.° .

Las instancias podran sor entregad®s b mano o envierse por
correo certificado en ia forma que determina el articulo 86 de
ia Ley de Procedimiento Administrative nimero 184/1963, de 2
de diciembre, e 1guai precepto del Decretu 1408/1966 de 2 de
junic.

3.1 Las insiencies deberén tener entrada dentro del plazo
de ireinta dias héailes contados s partir del siguients a ja
publicacién de esta convocatoria en al «Boletin Oficial del EsA
tados.

32 lag del personal perteneciente a ias Fuerzas Armadas
seran informadas por sus Jefes naturales, quiends las cutsa-
ran dircctamente al Mando de Peorsonal (Direccién de Ense-
danzel, en unién de la copia de la hoja de servicies o fllia-
cion -y de la hojd de bechos o de casiigos o ficha de tropa
y marineria, segun proceda, anticipande por teletipo las pe-
ticiones, cuando se considers necesario.

3.3 Llas instencias de solicitud y demAs documenios iran
reintegrados con arreglo a las disposiciones vigentes

No serdn admitidas si se presentan :nsuficiedtemente rein-
tegradas o fuera de plazo.

3.4 Se acompadard & las instancias certdicacién académica
parsonal o fotocopia compalsada de la misma, en la que consten
las asignatures cursacas y calificaciones obtenidas en todus
elles, asi como cuentos decumentos acrediten meéritos prefesic-
najes en, SU CASD. }

3% Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en el
concurso oposicion deberan reunir los aspirantes las condiciones
exigidas sn el erticulo 1.2, ¥y cumplimentdr todo lo que se
expohe en el artiole 3.° . .

Recepcidn de insiancios

Art 4° Fl Mando de Personal (iregcidom de Ensefianza)
acusara recibo de las instancias que se eatTeguen persocnal-
mente, ¥ de jas enviadas por correc certificado, una vez tenga
lugar la macepcidn de 185 mismes. . .

Si 8l aspirante no recibiera dicha comunicacién en e} plazo
de quince dimg, se dirigira directamente al Negociado da Con
vocatoriaz de la Seccidn de Reclutamiento y Seleccién de la
Direccién de FEnsefian:s {Mande de Persomal), en ruego de
noticiase sobre la instancia por &l elevads
. 5i alguna de las instancias preséntadds, tanto personalmente
tomo por correo, adoleciese de algin defects, se reguerira al
interesado, de conformidad con lo dispucsio en el articule 71
de la pr de Frocedimiente Administrativo, para que en un
plazo de diez dias, subsane la falta o mcompane los.documen-
tus preceptivos, con epercibimiente de gue s asi no lo biciese
se archivard su inslancia sin mAs tramites

Derechos de examen

Art. 5° Con las instancias se acompafars el justificarnte
de haber efsctuado el abono de dos mil .2.000] pesetés, en
conceplo de dsrechos de examen, en la cuenis corriente ehier-
ta en el Banoo de Espafia de Madrid, con el nGmero 058436, -
fitulada <Cuenta de Depésitos de la Dirsccién de Ensedanza-
Ejército del Aire., figurendo como imponentes los propios in-
teresados. aungue seail efecinados por tercerds nersonas .

En el resguardo del giro o transfersncia harad constar en
qué Cconcurso-opesicion participa. -

51 Quedan exentos de! pago & que hace mencidon el parrafo
anterior mediante documento acwdatatwo qus se Acompanarsd
& la jnstancia:

Los que tengam reconeocides los beneflclos de ingreso y per-
menencia,

Los hijos solieros de familia numercss de categoria de
honor o de segunda, cuyo titulo se halle vigents en la fecha
en gue linalice el piazo de admisidn de instancias. Los bene-
{ficiarios de primera catsgorfa abonardn el 50 por 100 de los
derechos de examen.

Los huérfanos de} Swrsonsl militar perteneciente & las Fuer-
zas Armadas v Guardie Civil. .

Lista previsional de admitidos vy exciuidos

Art. 6.° En el «Boletin Oficial del Estado- dy «Boletin Ofi-
cial del Ministerio de Defensa-Diario Ofictal del Ejérciio del

Alres, terminade el plazo de presenf.a.c:én de instencias, ss pu-
blicara:

Lista provisional de éspirantas admitidos ¥ exclonidas =&
axamen,

Focha, hora ¥ lugar donde se efectuard el sorteo dal orden
de actuacion en lak pruehas,

Se dard up plazo de guince dias para reclamacicnes. a tenor
de lo dispuests en el arﬂcuio 1m de la Lay d» Pmcodlmianto
Administrativo.



