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Tema 57. Polimeros dg condensacién.—Resinas fendlicas, de
ures, de melamina. oliamidas, poliuretanos, poliéteres, pollés—
teres resinas apoxidicas.

Tema 58. Polimeros de adicién.—Polietileno, policloruro de_

vinilo. Poliacetales. Policarbonatos. Siliconas. Elastémeros sin-
téticos. Cauchos artificiales: Butadieno, estireno. Cauchos de
polisulfuro. Caucho butilico. Cauchos de silicona.

Tema 58. -Derivados del caucho natural.—Reacclones de oxi-
dacién, halogenacién e insomerizacién, Caucho regenerado. En-
gomado :de tejidos. Aplicaciones en la, industria aeronautica:
Camaras, cubiertas, mangueras.

Tema 60. Maderas.—Su estructura. Identificacién de especies
y ensayos. Textiles. Clasificacién de las fibras, hllDS y telas.
Sus apllcacmnes en aeronautlca

Bibliografia

-Balistica: L. Hanert.

Pirvlogia: Antonio Blanco.

Explosivos: Pedro Gerrate Diaz.

Metalotecnia: Rafael Calvo Rorés.

Manual del Arma Quimica: Juan Izquierdo Croselles.

Encrgia Nuclear en Paz y Guerra: G. Piedrola y J. Amaro.

Manual contra incendios: Ejército del Aire,

Materias explosivas: H, Kast y L. Metz.

Populsion por fusées: Marcel Barrére.

Rocket propulsion: Gecrge P. Sutton.

Materiales plasticos: J. A. Brydson.

Introduccion a la Quimice. Macromolecular: George Cham-
petier y Lucin Monnerie.

Fundamentos de ‘ciencia y tecnologia del caucho: J. le Brass

Manual de servicios de aeropuertos, parte I: OAC

Anexo 14 aerédromos: OACI.

Apuntes especificos de la -Escuela Universitaria de Ingemerla
Técnica Aeronautica.

PROGRAMA COMUN A LAS CUATRO ESPECIALIDADES

Tema 1. Organizacién de la produccion.—Generalidades Ti-
pos de produccion, Principios de funcionamiento. Orgamgra-
mas y reorganizacion. .

Tema 2. Orgamwzacion de la produccién. —Tecmaas emplea-
das. Sistemas Taylor, Grantt y otros. autores. Departamento de
Ingenieria; sus misiones y organizacion.

Temsa 3. Proceso de la produccién.—Diagrame del proceso
Diagrama de actividades simultaneas. Graficos hombre-maqui-
nas. interferencias de maquinas.

Tema 4. Estudio de tiempos.—Determinacién de tiempos de
tra,ba,]‘o Cronometraje. Tiempos predeterminados. Determina-
cién por muesireo. .

Tema 5. Control de preduccion.—Genervlidades. Actividades -

caracteristicas. Organizaciéon y documentacion utilizada.

Tema 6. lncentivos a ia produccion.—Geaeralidades. Carac-
teristicas y bases de utilizacion. Diversos sistemas de primas.

Tema 7. Suministros.—Generalidades. Departamentos de su-
ministros, Crganizacién de un departamento de compras. Docu-
mentacién emplzada.

Tema 8. «"0ntrol de existencias.—Generalidades. Clases de
existencias. Inveniario. Lote econdmico: Sus aplicaciones. Alma-
cenes y su organizacion.

“Tema 9. Costes de producciéon.—Generalidades. Factores dsl
coste. Puntos de funcionamiento y explotacion. Reduccién de
costes.

Tema 10. Administracion de talleres.—Generalidades. Efi-

cacia. Calidad. Indice de cumplimiento. Responsabilidad eco-

némica. Sup‘rvisién por objclivos, Control presupuestério.

Tema 11. Pifinificacion v control de provectos.—Generali-
dades. Sistema Pert. Preparacion y utilizacién, Muestreo es-
tadistico de actividades; su fundamento y aplicacion.

Tema 12. Mantenimiento —Generalidad3s. Misiones y orga-

. nizacién. Mantenimiento prevenlivo. Mantenimiento correctivo.

Documentacion necesaria.

- Tema 13. Control de ralidad —Generalidades. Misi6n y or-

ganizacion. lnsplccién por atribulos y variables. Técnicas de

fiabhilidad. Técnicas de precontrol vy de rhu~streo.

Tema 14. Normativae laboral. — Seguridad e higiene en el
trabajo. Legislacién sobre personal civil no funcionario depen-
diente de Eslabl:cimientos Militares. Normas y Reglamentos.

Tema 15. Contratacion ddministrativa.—Ideas generales so-
bre las normas juridicas por las que se rigen los contratos ad-
ministrativos. Pliegos de prescripciones técnicas.

Bibliografia

Ley de Bases de Contratos del Estado: («Boletin Oficial del
Estado» numero 313 de 1963), («Boletin Oficial del Estado» nu-
mero 97 de 1965) y («Boletin  Oficial del -Estado» numero 69
de 1973).

Reglamento General de Contratacién del Estado: («Boletin
Oficial del Estado» numero 331 de 1975) y («Boletin Oficial del
Eslado» numero 312 de 1975).

Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo:
(«Boletin Oficia] del Estado» mUumero 4 de 1971).

Reglamento de Personal Civil no funcionario en los Esta-
blecimientos Militares: («Boletin Oficial del Estado» ntimero 251
de 1980) y («Boletin Oficial del Estado» y imero 255 de 1980).

Apuntes especificos de la Escuela Universitaria de Ingemerla
Técnica Aeronautica.

ANEXO 4
Prueba de aptitud fisica

JFara la realizacién de los diferentes ejercicios que compren-
dé” la prueba de eaptitud fisices, los aspirantes debsran ir
provistos de pantalén y calzado de deporte.

Dichos ejercicios son los siguientes:

a) Salto de longitud, pies unidos (tres intentos).

Se realizara sin carrera y pies juntos, cayendo también so-
bre ambos pies, midiéndose la distancia entre linea de salida
y huella méas proxima originada por cualquier parte del cuerpo.

b) Salto vertical (tres intentos).

Se realizaréa co]ocan_aose en posicién de firmes, con el brazo
extendido lo mas proximo posible a una tabla graduada de cin-
cp en cinco centimetros adosada a una »jared y tocando con
los dedos en ella,

Después de ‘una flexién de 1emas efectiia un salto &rriba,
volviendo a tocar en la tabla mas alto posible.

La puntuaciéon obtenida -seré, la correspondiente a la dife-
rencia en centimetros entre la altura conszguida con el salto
y la tomada en primer lugar.

¢} Carrera de 60 metros. .
La salida se dars a la voz de jya! o sehal de silbato.

d) Carrera de 1.000 metros.

La salida se dara a lg voz de |ya! o sefial de silbato.

e) Flexiones y extensiones de brazos.

Sobre barra: Situado el aspirante en suspensién pura con
palmas al frente, sobre barra, efectuard flexitn de brazos hasta
alcanzar la barbille la altura del borde superior de la barra
pasando seguidamente a la suspensién pura,

Sobre suelo: Desde le posicién de tendido prono, palmas
apoyaedas en el suelo y separadas a la distancia de los hombros,
dedos con le punta dandose frente, se haré extensién completa
de brazos, manteniendo cabz2za, trcnco y piernas en prolonga-
cién, pasando seguldamente por flexién de los brazos, a la po-
sicién inicial. El numero de flexiones se realizard sin deten-
cién en ninguna de lds posiciones.

En la evaluacién dz la prueba de «aptitud tisica» se aplicaran
los siguientes criterios:

— Los ejercicios parciales se calificaran de @&cuerdo con la
tabla de puntuacién que figura en este anexo. ‘

— Para obtener la calificacion de «apto» deb2ran superarse
las marcas minimas exigibles (un punto) en todos los ejercicios
parciales y obtener como minimo, un total de 22 puntos.

— La calificaciéon de «no apto» eliminara al aspirante en la
presente convocatoria.

— Para la aplicacion de puntos corre;pondlentes a marcas
intermedias, se tomaran los atribuidos a la inmediata inferior
en la tabla de puntuacién.

TABLA DE PUNTUACION -

Flexiones en Salto .
Puntos Salto vertical Carrera | Carrera
longitud (cm) 60 m 1.000 m
Barra Tierra
11 12 24 2,80 80 i 2' 50"
10 11 22 2,50 75 7' 4 3
0 10 20 2,40 70 8" 3’ 10
8 ] 18 2,30 65 8" 2 3' 20"
7 8 ' 18 2,20 80 8’4 3.’ 30"
.6 7 15 2,15 55 88 340"
5 8 14 2,10 50 8’8 3’ 50"
4 5 13 2,05 45 9" 3’ 55"
3 4 12 2 40 9" 2 4
2 3 11 1,85 35 9'4 9 4 107
1 2 10 1,00 30 9”8 N 4 20"
ORDEN 522/00047/1983, de 20 de diciembre, dei

519

Ejército del Aire (Mando de Personal-Direccién de
EnseRlanza), por ia que Se convoca cOncurso-opo-
sicion para mgreso en el Cuerpo Juridico del citado
Ejército. .

Con el fin de atender las necesidades del Ejército del Aire,
se convoca COncurso opcsicion para cubrir tres plazas de Oficial
del Cuerpo Juridico del citado Ejército.

Condiciones para opositiar

Articulo 1.° Podra opositar a dichas plazas tanto el personal
militar como el .civil, que reuna las condicicnes siguientes:
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1.1. Ser espario!, varén.

1.2 Estar en posesién, en la fecha en que termina el plazo
de admisién de instancias del titulo de’Licenciado en Deracho.

1.3 Edades: No haber cumplido el 31 de diciembre del afio
en que se celebren las pruebas las edades que Se ©xpresan a
continuacion.

1.3.1 Con caracter general, treinta y un aiios.

1.32 Para ¢l personal militar de las Escalas de Comple-
mento y Reserva Naval, cualquiera que sea su categoria, treinta
y cinco afios.

1.3.3 Para el personal militar y funcionarios civiles al servi-

cio de la Administracién Militar que tengan un minimo de

diez afios de servicios efectivos, cuarenta afios.

1.4 Tener buena conceptuaciéon moral y social.

.1.5 No hallarse procesado ni haber sido expulsado de al-
gan Cuerpo del Estado o Centro Oficial de Ensefianza.

1.8 Alcanzar los requisitos psicofisicos exigidos en las nor-
mas médicas vigentes para el Ejército del Aire.

Beneficios de ingreso y permanencia

Art. 2.2 Los beneficios de ingreso que tengan reconocidos los
Caballeros Laureados de San Fernando, sus hijos, hermanos y
nietos; los poseedores de la Medallg Militar Individual y las del
Ejércitg, Naval o Aérea, sus hijos y nietos; los huérfanos de
militares de las Fuerzas Armadas (profesionales, de comple-

mento, honorificos y militarizados), muertos en campafia o en

acto de servicio o de sus resultas, se tendrin en cuenta para
que, aprobado el examen de suficiencia, ingresen sin ocupar
plaza:

Instancias

Art. 3° Las ‘instancias para solicitar tomar parte en este
concurso-oposicion seran dirigidas al excelentisimo sefior Te-
niente General Jefe del Mando de Personal —Direccién de En-
seflanza— Seccién de Reclutamiento y Seleccién-Cuartel General
deldEiército del Aire, calle Romero Robledo, numero 8, Ma-
drid-8.

Se ajustaran al modelo que se inserta en la presente Orden,
anexo numero 1, e irdn acompamadas de cuatro fotografias igua-
les del interesado, tamaiio carné, de fecha reciente, hechas de
frente y descubierto, figurando al reverso de las mismas el nom-
bre y apellidos del intesado; asi como de los documentos a que
hace referencia ej articulo quinto. ’

Las instancias podran ser entregadas en mano o enviarse
por correo certificado en la forma que determina el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo nimero 164/19883,
de 2 de diciembre, e igual precepto del Decreto 1408/1968, de
2 de junio. )

*3.1 Las instancias deberan tener entrada dentro del plazo
de treinta dias héabiles, contados a partir de] siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
‘tado».

3.2 Las del personal perteneciente a las Fuerzas Arma-
des seran informadas por sus Jefes naturales, quienes las cur-
saran directamente al Mando de Personal (Direccién de Ense-
flanza), en unién de la copia de la Hoja de Servicios o Filia-
cion y-de la Hoja de Hechos o de Castigos, anticipando por
teletipo las peticiones, cuando se considere necesario.

3.3 Las instancias de solicitud y demés documentos iran
reintegrados con arreglo a las disposiciones vigentes.

No seran admitidas si se presentan insuficientemente reinte-
gradas o fuera de plazo.

3.4 Se acompafiar4 a las instancias certificacion académica
personal o fotocopia compulsada de la misma, en las que cons-
te las asignaturas cursadas y calificaciones obtenidas en to-
das ellas, as{ como cuantos documentos acrediten méritos profe-
sionales en su caso.

3.5 Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en el con-
curso-oposicién deberan reunir los aspirantes las condiciones
exigidas en el articulo 1.°, y cumplimentar todo lo que se ex-
pone en el articulo 3.°

ﬁecepcién de instancias

Art. 4° El Mando de Personal (Direccién de Ensefianza),
acusard Ytecibo de las intancias que se entreguen personal-
mente, y de las enviadas por correo certificado, una vez ten-
ga lugar la recepcién de las mismas.

Si el aspirante no recibiera dicha comunicacién en el plazo
de quince dias, se dirigira directamente al Negociado de Convo-
catorias de la Seccién de Reclutamiento y Seleccién de la Direc-
cién de Ensefianza (Mando de Personal), en ruego de noticias
sobre la instancia por- é1 elevada.

Si alguna de las instancias presentadas, tanto personalmen-
te como por correo, adoleciese de algun defecto, se requerira al
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, para que en un plazo
de diez dias subsane la falta o ecompafie los documentos pre-
ceptivos, con apercibimiento de que si asi no lo hiciese se ar-
chivara su instancia sin mas tramites.

Derechos de examen

Art. 5.2 Con las instancias se acompaiara el justificante de.

haber efectuado el abono de dos mil (2.000) pesetas, en concepto
de derechos de examen, en la cuenta corriente abierta en el

Banco de Espaiia de Madrid, con el numero 089488 titulada
«Cuenta de Depositos de la Direccién de Ensefianza-Ejército del
Aire», figurando como impongntes los propios interesados, aun-

. que sean efectuados por terceras personas.

En el resguards del giro o transferencie hara constar en que
concurso-oposicién participa.-

5.1 Quedan exentos del pago a que hace mencion el parra-
fo anterior, mediante documento acreditativo que se acompaifea-
rd4 a la instancia: .

— Los que tengan reconocidos los benefiicos de ingreso y per-
manencia.

— Los hiios solteros de familia numerosa de categoria de
honor o de segunda, cuyo titulo se halle vigente en la fecha en
que finalice el plazo de admisién de instancias. Los beneficia-
rios de primera categoria abonaran el 50 por 100 de los dere-
chos de examen.

— Los huérfanos del personal militar pertenecientes a las
Fuerzas Armadas v Guardia Civil. .

Lista provisional de admitides y excluidos

Art. 6.° En el «Boletin Oficia] del Estado» y «Boletin Ofi-
cial del Ministerio de Defensa-Diario Oficial del Ejército del
Aire», terminado el plazo de presentacién de instancias, se pu-
blicara:

— Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a
examen. ’

— Fecha, hora y lugar donde se efectuara el sorteo del arden
de actuacién en las pruebas. . )

— Se dara un plazo de quince dias para reclamaciones, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Lista definitiva de admitidos y excluidos

Art. 7.2 En el «Boletin Oficial del Estado» y «Bcletin Ofi-
cial del Ministerio de Defsnsa-Diario Oficial del Ejército del
Aire», terminado el plazo de quince dias citado en el articulo
anterior, se publicara:

— La lista definitiva de los admitidos y excluidos al con-
CUrso-oposicion.

— El dia, lugar y hora en que deberan efectuar su presen-
tacién para realizar las pruehas...

— La composiciéon del Tribunal examinador.

Pruebas del concurso-oposicion

Art. 8.° De acuerdo con el apartado 1.8 del articulo 1.9, los
aspirantes admitidos seran sometidos a reconocimiento médico
en el Centro Médico del Ejército del Aire gue se detérmine.

8.1 So6lo quedaran pendientes de observacidon aquellos casos
dudosos en los gue e] Tribunal, unico a quien compete decidir,
entienda debe realizarse.

La observacion sera realizada en el Centro Médico del Ejér-
cito de! Aire que se determine segiin la enfermedad a obser-
vag. corriendo los gastos de estancia por cuenta de los intere-
sados. .

El pericdo de observacion comenzara inmediatamente des-
pués de la comunicacién al interesado por el Presidente del
Tribunal Médico, debiendo terminar la misma con la antelacién
necesaria que permita al aspirante realizar los diferentes ejer-
cicios en las fechas y plazos que le hayan correspondido, en in-
teligencia de que la aprobacidén definitva, para ingreso queda-
ra subordinada a la declracién de utilidad en el reconocimiento
facultativo final, como. efecto de la primera prueba pendizsnte.

8.2 Los que resulten calificados «aptos» en el reconocimiento
facultativo realizaran las pruebas de aptitud fisica que se espe-
cifican en el anexo 4, en el lugar y fecha que se determine.

8.3 Los que resulten calificados «aptos» en las pruebas de
aptitud fisica comenzaran las pruebas de examen, que consis-
tiran en los ejercicios que se indican en el anexo 2, todos
ellos eliminatorios con arreglo a los programas insertos en
el anexo 3.

Art. 9. Terminadas las pruebas de examen indicadas en
el articulo precedente, el Tribunal procederi a relacionar a
todos los opositores con la calificacién obtenida en dichas
pruebas.

La note final sera obtenida como resultado de la suma de
las notas obtenidas en el concurso-oposicién, nota media de la
carrera y méritos personales, afectados por sus correspondientes
coeficientes.

Art. 10. El Tribunal levatara acta en la que figuran los
opositores que hubieran aprobado la oposicién, por orden de
puntuacién. Igualmente de los que hubieran superado los ejerci-
cios de la misma que rebasen el nimero de plazas anunciadas,
por orden de puntuacién, para, en su caso, formular la propues-
ta adicional a que se refiere el Decroto 1411/1968, de 27 de
jlgmio, Reglamento General para Ingreso en la Administracion

ublica.

Publicacién de resultados

Art. 11, En ceso de igualdad en las puntuaciones totales fina-

"les se -establece las siguientes preferencias:

11.1 Entre dos aspirantes de las Fuerzas Armadas y Guardie
Civil, el de mayor graduacién o el mas antiguo, en caso de
igualdad en le misma.
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11.2 Enire un aspirante perteneciente g las Fuerzas Arma-
das o de la Guardia Civil y un civil, los citados en primer lugar.

11.3 Entre dos aspirantes civiles, el hijo de personal militar
perteneciente a las Fuerzas Armadas o Guardia Civil.

11.4 En igualdad de condiciones, el de mayor edad.

-Art. 12. Los aspirantes con beneficios de ingreso y peérma-
nencia, qué hayan superado todas las pruebas de suficiencia, o
superior, seran intercalados entre los seleccionados con arreglo
a su puntuacion total final, sin cubrir plaza alguna de las
convocadas. :

Art. 13. La lista de los opositores seleccionados serd publica-
da en el <Boletin Oficial del Estado» y <Boletin Oficial' del
Ministerio de Defensa-Diario Oficial del- Ejército del Aires y
una vez cumplimentado el articulo 14, se procederad e su nom-
bramiento como Alféreces-Alumnos en ol «Boletin Oficial del
Ministerio de Defensa-Diario Oficial del Ejército del Aires.

Presentacion de documentos

Art. 14. Los opositores seleccionados deberan remitir, dentro

del plazo de treinta dias habiles, contados a partir de] siguiente

al de la publicacién de la relecién de selec.cionados en el
«Boletin Oficial del Estado», los documentos siguientes, acradita-
tivos, de las condiciones exigidas en el articulo 1.°

14.1 Certificado literal (no extracto) del acta de nacimiento.

14.2 Certificado de matrimonio para los aspirantes casados.

14.3 Certificado del Registro Centra] de Penados y Rebeldes
de no haber sufrido condena ni estar declarado en rebeldia.

14.4 Declaracion complementaria de conducta ciudadana
(Ley 68/1980, de 1 de octubre).

14.5 Certificado del titulo que se especifica en el apartado 1.2
o resguardo de haber efectuado el depésito para su expedicion.

14.6 Declaracion jurada de no hallarse procesado ni haber
sido expulsado de algin Centro Ofical de Ensefianza o Cuerpo
del Estado.

14.7 Los opositores seleccionados que gocen de los benefi-

cios de ingreso y permanencia: Copia de la Orden de conce-
siébn de tales beneficios.

Art. 15. Toda la documentacién sera reintegrada con arreglo
a la legislacién vigente.

Art. 18. El personal perteneciente e las Fuerzas Armadas:
Personal profesional, Escala de Complemento y el procedente
del voluntariado normal, unicamente debera presentar los docu-
mentos que se indican en los apartados 14.5, 14.6 y, en su caso,
el 14.7,

Incorporacién al Centro

Art. 17. Los Alféreces-Alumnos nombrados efectuaran su
presentacion en la Academia General del Aire (San Javier-
Murcia), en la fecha que se determine.

Dicho centro ies facilitarA normas administrativas y el co-
rrespondiente pasaporte para su incorporacion.

Pérdida de derechos

Art. 18. Perderan todos los derechos adquiridos los oposi-

tores que:

18.1 Sin motivo justificado no se presenten a las pruebas del
concurso-oposiciéon en las fechas y horas sefaladas.

Cuando la falta de presentacion sea debida a enfermedad o
motivo justificado. anteriores a la fecha indicada o simultaneos,
el opositor lo comunicara por escrito al excelentisimo sefior
Teniente General Jefe del Mando de Personal (Direcciéon de
Ensefianza), acompanando el oportuno justificante. El certifica-
do que acredite la enlermedad debera ser expedido por el
Médico militar que previamente pedido y asignado por la Ase-
soria Médica de]l Aire, o en su defecto, por el Jefe del sector
aéreo o Gobernador militar, en su caso, de la plaza en que
resida el aspirante. haya reconocido a éste. Dicho certficado
sera expedido por  un Médico .civil, cuando no hublera militar
en la plaza de referencia.

Restablecido de su enfermedad o desaparecida la causa ori-
gen de la incomparecencia, el aspirante debers presentarse en
la Direccién de Ensefienza (Mando de Personal), para que le
sea sefialada nuevae fecha de examen. Pero solamente en el
caso de que todavia estén desarrollandose los ejercicios corres-
pondientes de .a oposicién; no si éstos han terminado.

El aspirante que después de empezada una prueba desista de
continuar. se entiende que renuncia al examen, salvo que sea
por enfermedad entonces sobrevenida y manifestadg al Presi-
dente del Tribunal. En este caso, sera inmediatamente reconoci-
do por el Médico del Centro, y si la enfermedad fuera cierta y
suficiente, autorizara el citado Presidente su presentacién a
nuevo examen completo del ejercicio en las condiciones ex-
puestas en el parrafo anterior. Si la enfermedad no resuitara
cierta ni suficiente, quedara el aspirante automaticamente eli-
minado de la oposicién.

18.2 Renuncien a pasar cualquiera de las pruebas del con-
curso-oposicién, o sean eliminados en alguna de ellas.

18.3 No presenten la documentacién exigida dentro del plazo
previsto en el articulo 14, o no cumplan cualquiera de las condi-
ciones de esta convocatoria.

18.4 No efecten su incorporacién en las fechas y lugares
que se determinen para realizar los cursos y practicas que
se disponen en el articulo 19, asi como aquellos que renuncien
a estos cursos y practicas o no los superen.

185 Los que con ocasién de las pruebas de examen previo
de ingreso y a juicio del Tribunal, cometan faltas de desacato
al mismo.

La justificacién. en su caso, de la falta de presentacién a
cualquiera de los cursos o practicas, deberia ser comunicado
telegraficamente el mismo dia en que se hubiera dispuesto la
incorporacién.

La no incorporacién debidamente justificada no significara
la pérdida de los derechos adquiridos, siempre que la incorpora-
cién tenga efectos en posterioridad y dentro del curso corres-
pondiente y con margen para realizar las pruebas.

El opositor que pierda los derechos adquiridos en este convo-
catoria, pasara a la situacién militar en que se encontraba
anteriormente.

Ciclos de formacién y prdcticas

Art, 19. Todos los Alféreces-Alumnos realizaran, en régimen
de internado, un curso de Formaci6én Militar y Aeronautica en la
Academia General del Aire (San Javier-Murcia)), de duracion
aproximada de tres meses. .

Los que superen esté curso, seran promovidos al empleo de
Teniente, con el que ingresaran en e] Cuerpo, escalafonandose
definitivamente detras del ultimo de los que figuren en dicho
empleo en ese momento y en el orden que les corresponda,
segun la calificacion final alcanzada, resultante de la puntuacién
total expuesta en el articulo 8.° y de las calificaciones obtenidas
en los cursos de Formacién Militar y Aeronautica, pasando a
depender de] Mando de Personal durante el periodo de practi-
cas, a cuye finalizacién pasaran a desempefiar los destinos que
les sean asignados de acuerdo con las nmormas vigentes. .

Madrid, 29 de diciembre de 1983.—P. D., ©l Geheral Jefe
del Estado Mayor del Aire. Emilio Garcia-Conde Cefial. :

ANEXO 1

Modelo de instancia

Péliza
Fotografia (]
25 pesetas

(Segundo apellido)

Natura: de ..........oovevveiiieeennnnnn, , provincia de ...........coociiienees s
nacido el dia

....... , provincia de ..
distrito postal namero-...... , calle o plaza ........
namero ...... , teléfono numero ............... , hijode ......c..oeevnnnnnnnen
yvde .. , provisto del documento nacional de iden-
tidad numero ..................

A los efectos de tomar parte en el concurso-oposicién con-
vocado en el «Boletin Oficial del Estado» namero ......... , de
fecha .....ccocvviiniiiniiniinnn , para ingreso en el Cuerpo Juridico
del Ejército del Aire,

Declara reunir las condiciones siguientes:

1. Las establecidas en los apartados 1.1, 1.2, 1.3, 1.3.1, 1.32,
133, 1.4 y 1.5 del articulo 1.° de la convocatoria.

2. Es casado, viudo o soltero: ..............cce..... . (1),

3. Esta en posesion del titulo de ..............

4. Si es militar. Ejército al que pertenece .....
Empleo alcanzado: .........c...........

5. Si es civil:

e 1)
..

Arma o Cuerpo:

Empleo: .......

6. ¢Es beneficiario de ingreso y permanencia?; ............... 1.

Por lo que solicita ser admitido en el citado concurso-opo-
sicién.

La cantidad de dos mil (2.000) pesetas en concepto de dere-
chos de examen. es ingresada en la cuenta corriente abierta en
el Banco de Espafia =n Madrid con el numero 089486, titulada
«Cuenta de depositos de la Direccion de Ensefianza-Ejército-del
Aire», impuesta en la agencia o sucursal de ........cocooeeiiveennn. 1).

........................... Ve O iieiiieeiiiiienen..,, de 198

(Firma)

Excmo. Sr. Teniente General Jefe del Mando de Personal (Di-
reccién de Ensefianza). Cuartel General del Ejército del Aire.

(1) Hacer constar lo que prcceda.
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ANEXO 2 a tutela. Delaccién y ejercicio de la tutela. Extincion: La Cura-
. tela. El defensor judicial y la guarda de hecho.
Pruebas del concurso-oposicién del Cuerpo Juridico Tema 18. Derecho de sucesién. Fundamento y clases. La
EJERCICIOS sucesion testada. Testamento. Capeacidad e incapacidad para

Todos los ejercicios serdn eliminatorios .
Primer ejercicio (oral): Consistira en contestar el opositor,
en el plazo maximo de sesenta minutos, los siguientes temas
sacados a la suerte:

— Dos de Derecho civil (uno de cada parte del programa).
— Dos de Derecho penal (uno de la parte general y otra de
la especial).

Segundo ejercicio (oral): Consistira en contéstar el opositor,
en el plazo maximo de sesenta minutos, a cinco temas, sacados
a la suerte, de las materias o grupos de materias que contiene
el programa, distribuyéndose en la siguiente forma:

— Uno ‘de Derecho administrative (primera parte).

— Uno de Derecho administrativo (segunda parte).

— Uno de Derecho politico e internacional ¢ Derecho mer-
cantil, . )

— Uno de Derecho laboral y fiscal o Derecho procesal civil.

— Uno de Derecho procesal penal. :

ANEXO 3
Programa
. PRIMER EJERCICIO
Derecho civil (primera parte)

Tema 1. El Derecho civil. Concepto e Institucion®s que com-
prende. Breve referencia & la historia de la codificacién. El
Cédigo Civil: Su estructura. Disposiciones posteriores a la publi-
cacon del Cédigo Civil. Breve examen de les compilaciones del
Derecho foral.

Tema 2. El ordenamiento juridico y sus fuentes. Su enuncia-
cion, concepto y jerarquia. Valoracién normativa del titulo pre-
liminar del Cédigo Civil. La Jurisprudencia. Los tratados inter-
nacionales. .

Tema 3. La interpretacién de las normas: Concepto, clases
y elementos. Las lagunas del Derecho. La analogia y la equidad.

Temea 4. La eficacia de las normas. La ignorancia de la Ley
y el error de Derecho. Dispensa y renuncia de las Leyes. Actos
contrarios a la norma y en fraude de ella. La buena fe y el
abuso del Derecho.

Tema 5. La fuerza obligatoria de las normas en €l tiempo.
El derecho transitorio. Retroactividad de las Leyes y teoria del
derecho adquirido. Promulgacion, derogacién y desuso de las
normas.

Tema 6. La fuerza obligatoria de las normas en el espacio.
Normas de Derecho internacional privado contenidas en el Cé-
digo Civil. Conflictos de Leyes. Reciprocidad, orden publico,
reenvio y fraude de Ley. Aplicacién a los territorios espafoles
de la distinta legislacién civil.

Tema 7. La relacién juridica. El sujeto del Derecho. La
personalidad individual y los derechos de la personalidad. Naci-
miento y extincién de la persona individual. Circunstancias mo-
dificativas de la capecidad. La proteccién juridica del concebido.
Postumidad y premoriencia. .

Tema 8. La nacionalidad. Criterios para su determincion.
Adquisicién, conservaciéon, pérdida y recuperacién de la neciona-
lidad espafola. Doble nacionalidad y apatridas. La vecindad
foral. Condicién juridica de los extranjeros.

Tema ©. La residencia y el domicilio de las personas. La
ausencia: Régimen actual. Consideracién especial de las me-
didas provisionales, declaracién de ausencia y declaracién de
fallecimiento.

Tema 10. La persona juridica. Teorias sobre su naturaleza.
Concepto y clases. Capacidad, responsabilidad y representacion
de las personas juridicas. Extincién.

Tema 11. E] derecho de familia: Su naturaleza y caracteres.
El matrimonio: Naturaleza y fines. Matrimonio cenénico y ma-
trimonio civil; eficacia civil del matrimonio canénico. Rzlacio-
nes personales entre los conyuges.

. Tema 12. La nulidad del vinculo matrimonial. La separa-
cién conyugal. La disolucién del matrimonio: El divorcio en la
Ley de 7 de julio de 1081, Efectos comunes a la nulidad, separa-
cién y divorcio. ‘

Tema 13. Régimen econ6mico del matrimonio: Reforma del
Caodigo Civil por Ley de 13 de mayo de 1981. Régimen eConé-
mico general. Capitulaciones matrimoniales. DonacCiones por ra-
zén _de matrimonio. Donaciones entre cényuges. )

Tema 14; La sociedad de gananciales. Bienes comunes.y
privativos. Cargas y responsabilidad de la sociedad. Administra-
cién y disposicion. Disolucién y lquidacién. Perticipacién en las
ganancias. Régimen de separaci6n de bienes.

Tema 15. La sociedad paterno-filial. La Ley de 13 de :nayo
de 1981, Filiacién matrimonjel y filiacién no matrinomial. Filia-
C‘lbnt adoptiva. Adopci6én plena y simple. Alimentos entre pa-
rientes.

Tems 18. La patria potestad. Indicaciones histéricas. Efectos
Personales y patrimoniales. Suspensién, privacién y extinclén de
la patria potestad. La emancipacién, concepto y efectos.

Temea 17. La incapacitacién. La tutela: Nueva regulacién in-

troducida por la Ley de 24 de octubre de 1983, Personas sujetas

testar y para suceder. Causas de indignidad.

Tema 19, Clases de testamento. Testamento olégrafo, abierto
y cerrado. Formalidedes. Especies. Testamento militar y ma-
ritimo.

Tema - 20. La institucion de heredero. Formas de designa-
cién. Modalidades. La sustitucién, sus clases y efectos. Dispo-
siciones testamszntarias de residuo.

Tema 21. Las legitimas: Su naturaleza. Derechos de los
ascendientes y descendientes. El derecho de reversion. La pre-
tericion: Concepto y derechos que el Cédigo Civil reconoce a los

.przteridos.

© Tema 22. La mejora, Concepto y clases. Derechos del c6n-
yuge viudo. La desheredacién. Sus requisitos, causas y efectos.

Tema 23. Los legados. Concepto y clas2s. Diferencias entre
heredero y legatario. Facultades del legatario. Orden de prela-
cion. Extincién del legado. Legado de parte alicuota y prelegado.

Tema 24. El albaceazgo. Su naturaleza v.caracteres. Clases
de albaceas. Capacidad, obligaciones, plazo y prohibiciones. Ex-
tinciéon del albaceazgo.

Tema 25. La sucesién intestada. Concepto y fundamento: Ca-
sos en que procede. El parentesco. Derecho de n2presentacioén.
Orden general de llamamiento. :

Tema 28. Las reservas. Concepto v clases. Personas obliga-
das a p2servar. Bienes reservables y beneficiarios de la reserva.
Comienzo y cese de la obligaciéon de reserva.

Tema 27. . E] derecho de acrecer. Fundamento, casos y re-
glas de aplicacién. Aceptaciéon y repudiacion de la hercncia. *
Capacidad y requisitos formales. El beneficiario de inventario y
el derecho de deliberar. .

Tema 28. La particiébn de la herancia. Clases y efectos. La

colacién. La sucesién contractual.

“Tema 29. El Registro del Estado Civil. Clases de asientos.
Cambio, adicién o modificacién del nombre v apellido. La prue-
ba del estado civil. E] Registro de actos de ultima voluntad.

Derecho civil (segunda parte)
Tema 1. Las cosas: Clasificacion. Bienes muebles e inmue-

bles. Bienes del Estado y bienes afectos a la seguridad y defensa
nacional. Naturaleza juridica de la aronave como objeto de

- derecho en relacién con e! dominio.

Tema 2. Derechos reales. Caracteres y clases. Diferencias
con los derechos de obligacién. Sist?ma del <numerus clausus».
Teoria de]l «ius adrems,

Tema 3. La propiedad, concepciéon y evolucién histérica y
funcién actuzl. Propiedad comun v propiedades especiales.

Temga 4. Facultades que integran el derecho de propiedad.
Acciones gque nacen del dominio. Limitaciones. El abuso del
derecho. . )

Tema 5. La comunidad de bienes. Sus clases. El condominio.
Contelnido y definicién en 21 Cédigo Civil. La propiedad hori-
zontal. -

Tema 6. La posesién. Naturaleza juridica y clases. Adqui-
sicién, conservacién y pérdida de la posesion. Efeclos. La pro-
tecciébn posesoria.

Tema 7. El usufructo. Caracteres y clases. Derechos y obli-
gaciones d:l usufructuario. Su constitucién y extincién, Usufruc-
tos especiales. Los derechos de uso y habitacién.

Tema 8. Derecho real de servidumbre. Caracteres y clasifi-
cacién Adquisicién, modificacion v extincién de 1a servidumbre.
Servidumbres voluntarias y servidumbres legales.

Tema 9. Derechos reales de garantia. La hipoteca. Caracte-
res y clasificacién. Bienes hipotecables, Constitucién y extincién
del derecho. La hipoteca mobiliaria.

Tema 10. La hipoteca d: aeronaves en el derecho espafiol.
Aeronaves hipotecables, aeronaves que no se pueden hipotecar
y acsronaves hipotecables con restricciones, Eipoteca de varias
aeronaves. Constitucién, contenido y extincién del derecho.

Tema 11. El derecho inmobiliario registral. Concepto y ca-
racteres. Sistemas inmobiliarios. El derecho inmobiliario re-
gistral espanol.

Tema 12. Los princinios hipot2carios. Valor teérico y efica-
cia practica. Su examen en nuestro derecho vigente. Los asien-
tos del Registro. Su eficacia protectora de los derechos inscritos.

Tema 13. La adquisicién del dominio. Teoria del titulo y el
modo. La ocupacién y la accesién. Pérdida del dominio, sus
causes.

Tema 14. Derecho de obligaciones. La obligacién: Su conte-
nido. El débito y la responsabilidad patrimonial. Evolucién his-
térica. Clasificacion.

Tema 15. Examen de las obligaciones de dar, hacer v no
hacer; perfectas e imperfectas; simples y reciprocas; unicas y
mltiples; divisibles e indivisibles; puras, condicionales y a tér-
mino; mancomunadas y solidarias; princip&les y accesorias;
obligaciones con cldusulg penal. :

Tema 18. Extincién de las obligaciones; sl pago, la pérdida
de la cosa, la condonacién, la confusién, la compensacién y la
novacion. :

Tema 17, Incumplimiento de las obligaciones. Efectos de

[ 1a mora, del dolo, culpa y caso fortuito. La responsabiliad obje-

tiva. Cumplimiento forzoso. Medios indirectos de realizacién.
Les acciones subrogatoria y revocatoria.
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Tema 18. Prueba de las obligaciones. Medios de prueba: Tema 14. La culpabilidad: Concepto y elementos. Las for-
Documentos publicog y privados. Inspeccién judicial, Peritos, mas de culpabilidad. Las acciones «liberae in causas. Las cau-

testigos. Valor de la confesién y las presunciones.

Tema .19. Los contratos. Sistemas de contratacién. Clasifica-
cién. Requisitos especiales para su validez. Perfeccién y efectos.
Los contratos de adhesién, colectivos, mormutivos y de tarifa.
Las condiciones generales de los contratos.

Tema 20. Forma de los contratos. Precedentes histéricos y
sistema del Codigo Civil. Contratos que deben constar en docu-
mento publico. Interpretacién de los contratos.

Tema 21. Resolucién y rescisién de los contratos. La inexis-
tencia, nulidad, anulabilidad y confirmacién. Sus efectos.

Tema 22. Contrato de compraventa. Elementos personales,
reales y formales. Obligaciones del comprador y del vendedor.
Eviccién y saneamiento. Compraventas espcciales.

Tema 23. El retracto. Conospto, clases y efectos. Preferen-
cia entre retrayentes. Coniratos de permuta y cesi6n.

Tema 24. La donaci6bn. Concepto y clases. Capacidad péra
hacer v aceptar donaciones. Limites legales’y convencionalss.
Revoacién y reduccion de las mismas.

Tema 25. Contrato de arrendamiento. Concepto y clases. Ré-
gimen especigl del contrato dz arrendamiento de fincas rusticas.

Tema 28. Contrato de arrendamiento de fincas urbanas. Le-
gislacion especial. Locales ocupados por el Estado. La prdrroga

/ forzosa. Extincion del contrato. El subarriendo y la cesién del
arrendamiento.

Tisma 27. Contrato de arrendamiento de obras y servicios
Sy regulacién en el Codigo Civil. El contrato de trabajo. Los
contratos de edicién y transporte.

Tema 28. Censos. Sus aspectos. Régimen de los censos: Con-
signativo, reservativo y enfitéutico. La redencién. E]l derecho
dz superficie.

Tema 28. Contrato de Sociedad. Concepto, naturaleza, clases
y contenido. Contrato de aparceria.

Tema 30. Contrato de mandato. Forma y clases. Obligacio-
nes del mandante.y del mandatario. Extincion del mandato.
La representacion.

Tema 31. Contrato de prestamo Su conoepto clases y con-
tenido. Los préstamos usurarios. E] precario. Breve 1dea sohre
el contrato de depodsito, secuestro y hospeda)e

Tema' 32. Contratos aleatorios. Seguro, iuego y apuestas.
Contrato de renta vitalicia. Contrato de transaccion, compro
miso y decisién por suerte.

Tema 33. Contrato de fianza. Su naturaleza. Clases y exten-
sién. Extincion del contrato. Contrato de trendez. La prenda
sin desplazamiento. La anticresis.

Tema 34. Los cuasicontratos. Examen da la cesi6n de nego-
cios ajenos y del cobro de lo indebido. Enriquecimiento injusto.
Obligaciones nacidas de culpa o negligencia. Responsabilidad
por hechos ajenos. El dafio moral.

Tema 35. Concurrencia de créditos. E1 concurso 'de acreedo-
res. Reglas para la clasificacién y prelaciéon de créditos. La
prescripcién. Normas del Codigo Civil sobre mrescripcién adqui-
sitiva y extintiva. La interrupcién de la prescripcién. La pres-
cripcién y caducidad.

Derecho pehal comun (parte general)

Tema 1. El Derecho penal. Concepto y contenido. Las Es-
cuelas penales. Relacion de este Derecho con otras rémas juri-
dicas y con otras Ciencias. La Criminologia.

Tema 2. Las raices d2l Derecho venal contemporaneo. Be-
caria: Estudio de su obra y trascendencia. Le Ciencia penal
espafola. Evolucion histérica.

Tema 3. La codificacion penal espafola, evolucién. El Cé-
digo Penal revisado de 1863 y las modificaciones posteriores.
Estructura y contenido. Ley2s especiales que coexisten con el
Codigo.

Tema 4. L& teoria de las fuentes del Derecho penal. El
principio de legalidad, evolucién y fundamento doctrinal y legal.
La interpretacion de las ley3s penales y la analogia. Los con-
flictos aparentes de leyes penales.

Tema 5. El principio de igu#ldad ante la Ley penal; excep-
ciones. La Ley P:=nal en el tiempo. El principio de retroactivi-
dad. Las llamadas leyes temporales.

Tema 6. La Ley Penal en el espacio. El principio de terri-
torialidad. Fundamento y excepciones. Derecho espuafiol en esta
materia. La represion penal internacional.

Tema 7. La extradicién: Concepto fundamenio y clases.
Principios generales por los que se rige segun los delincu=ntes
y los delitos. Legislaciéon espeartiola.

Tema 8. Concepto del delito: Filoséfico, sociolégico y téc-
nico juridico. Concepto del delito en nuestro Cédigo Penal. Cla-
sificacion de los delitos y distincién entme delitos y faltas.

Tema 9. La accién. Accién en sentido estricto y elementos.
Estudios de la relacién de causalidad. La omisién y la comision
por omision, Tiempo y lugar de la accién. La fuerza irresistible
como circunstancia eliminadora de la accién.

Tema 10. La antijuricidad penal: Concepto. La tipicidad y
su relacion con la antijuridicidad. Derecho esp#fiol. Las causas
de justificacién general.

Tema 11. Lg legitima defensa. Su fundamento y concepto.
Extensién ,y requisitos. Examen de la legisiacién espafiola.

Tema 12. E] wstado de necesidad. Fundamento y concepto.
Extension y requisitos. Examen de la legislacion espafiola.

Tema 13. E] cumplimiento de un deber y el ejercicio legi-
timo de un derecho, oficio o cargo. La obedisncia deblda El
consenlimiento de la victima en nuetro Derecho.

sas de inimputabilidad en general. La objecién de conciencia.

Tema 15. El dolo: Concepto y elementos. Clases. La ignoran-
cia y el error. Clases de error y su distinta repercusién en la
culpabilidad.

Tema 18. La culpa: Concepto y
fortuito. El delito pretermtenclonal

Tema 17. La enajenacién mental. El trastorno mental tran-
sitorio. Legislacion y doctrina.

Tema 18. La menor edad. Tratamiento de la delincuencia
juvenil. Derecho espabol. La sordomudez. El mi2do insuperable.

Tema 19. Las atenuantes: Concepto y clases. Las eximentes
incompletas. Estudio de las atenuantes especificas. La admisién
de las atenuantes por analogia.

Tema 20. Las agravantes: Concepto y clasificacion. Enume-
racion y estudio especial de las agravantes de alevosia y preme-
ditacion.

Tema 21. La reincidenci@; Fundamento de su caracber agra-
vatorio, Nuevo tratamiento de esta circunstancia de agravacion
en el vigente Codigo Penal. Prescripcion de las reincidencias.

Tema 22. El sujeto activo del delito. Las person®s naturales

y el problema de la responsabilidad de las personas juridicas.

fundamento. Clases. E1 £aso

-Determmacxén del sujeto pasivo.

Tema 23. La participacién en el delito. Auborla Clases.
Complicidad y encubrimiento. La autorfa en los delitos de im-
prenta. El problema de la codelincuencia culposa.

Tema 24. Fases del desarrollo del delito. Actos preparato-
rios punibles. La conspiracién, proposicién y provocacion para
delinquir, Tentativa y frustracién. El delito consumado. E] d:lito
imposible.

Tema 25. El delito como accién punible. La pena: Funda-
mento y fines. Clases de penas, duracién v efectos. Sistemas
penitenciarios. Las medidas de s2guridad.

Tema 26. las escalas graduales. Aplicacién: La division de
las penas en grados. Reglas para l= determinacién de las penas

y sus grados. La determinacién de la pena de multa.

T2ma 27. La determinacion de la pena en los Supuestos de
concurso de delitos. El concurso de delitos en el Codigo. La
figura del delito continuado: Modernas orientaciones.

Tema 28. La ejecucion de las penas. Disposiciones genera-
les. El sist2ma penitenciario espafnol. Establecimientos peniten-
ciarios. La condena oondicional. La libertad condicional. La
redencién de penas por el trabajo.

Tema 29. Extincién de la responsabilidad penal. Causas.
Amnistia e indulto. La prescripcién del delito y de la pena.
Cancelacién de antzcedentes. La rehabilitacion.

Tema 30. La responsabilidad civil' dimannate del delito o
falta. Personas responsables civilmente. Extensi6én de la respon-
sabilidad. Prelacién para su pago. Pluralidad de responsabili-
dades: Solidaridad y subsidiariedad.

Derecho penal comun (parte especial)

Tema 1. Delitos contra la seguridad exterior del Estado.
Traicion. Delitos que comprometen la paz o la independencia
del Estado. Delitos contra el derecho de gentes. Pirateria.

Tema 2. Delitos contra la seguridad interior del Estado.
Contra el Jefe del Estado. ntra los altos Organismos de la
Nacion. Contra la forma de gobierno. Otros delitos contra la
s2guridad interior del Estado.

Tema 3. Delitos cometidos por los particulares con ocasion
del ejercicio de los derechos de la persona reconocidos por las
leyes.

Tema 4. Delitos cometidos por lps funcionarios publicos con-

tra el ejercicio de los derechos de la persona reconocidos por
las Leyes. Delitos contra la libertad de conciencia.

Tema 5. Delitos contr& la seguridad interior del Estado
(continuacién). Rebelion y sedicién. Disposiciones comunes.
Tema 6. Atentados contra la autoridad y sus agantes y los

funcionarios publicos. resistencias v desobediencias. Desacatos.
insultos, injurias y amenzas a la autoridad, egentes y demas
funcionarios publicos.

Tema 7. Desérdenes publicos. Tenencia y dep0sito de armas
y municiones. De la tenencia de explosivos.

Tema 8. Falsedades. Falsificacion de la firma o estampilla
del Jefe del Estado y firmas de los Ministros, sellos y marcas.
Falsificacion de moneda metdlica y billetes. Falsificacion de
documentos de crédito, papel sclizdo, sellos de telégrafos y co-
rreos v demas efectos Limbrados cuye expedicién esté reservada
al Estado. . ,

Tema 0. Falsedades (continuaciéon), Falsificacion de docu-
mentos pablicos, privados y de identidad y certificados. Dispo-
sicion2s comunes. El delito fiscal, Usurpacién de funciones v
calidad y uso indebido de nombres, trajes, insignias y condeco-
raciones.

Tema 10. Delitos contra la Administracién de Justicia. Acu-
sacion y denuncias fnalsas, Falso testimonio. Quebrantamiento
de condena y evasion de presos. Realizaciéon arbitrarie del
propio derecho y simulacién de delito. De la omision del deber
de impedir determinados delitos o ponerlos en conocimiento de
la autoridad.

Tema 11. De la infracclén de leyes sobre inhumaciones §
violacion de sepulturas. De los delitos de riesgo en general,
contra la seguridad del trafico y contra la salud publica y el
medio ambiente, Delitos contra la seguridad en el trabajo.
De los juegos ilicitos.

Tema 12. Delitos de los funcionarios publicos en 2] ejercicio

‘de sus cargos. Prevaricacién, Infidelidad en la custodia de los
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presos vy documentos. Violacién de secretos. Desobediencia y
denegacién de auxilio.-Anticipacion y prolongacion y abandono
de funciones publicas. Usurpacion de atribuciones y nombra-
mientos ilegales.

Tema 13. De los abusos contra la honestidad. Cohecho. Mal-
versaciéon de caudales publicos. Fraude y exacciones ilegales.
Negociaciones prohibidas & los funcionarios.

Tema 14. Delitos contra las personas, Homicidio. As®sinato.
Parricidio. Homicidio en rifia tumultuaria. Auxilio ¢ induccién
&l suicidio. Infanticidio.

Tema 15. Aberto: Tipos que comprende. Lesiones: Clases.
Lesiones en rifia tumultuaria. El consentimiento de la victima en
las lesioni2s. Tendencias actuales de exculpacidn.

Tema 16. Delitos contra la honestidad. Violacién y abusos
deshonestos. Escandalo publico. Estupro. Rapto. Disposiciones
comunes. Prostitucién.

Tema 17. Delitos contra el honor. Calumnia. Injuria. El «ani-
mus injuriandi» y su exclusion. La «exceptio veritatis». Disposi-
ciones generales.

Tema 18. Dulitos contra el estado civil de las personas.
Suposicién de parto y usurpacién de estado civil. Celebracion
de matrimonios ilegales. Delitos contra la libertad y seguridad,
detenciones ilegales, sustraccion de menores.

Tzma 19. Delitos contra la libertad y seguridad (continua-
cién). Abandono de familia y de nifios. Omisién del deber de
socorro. Allanamiento de morada. Amen&azas y coacciones. Des-
cubrimiento y revelacién de secretos. Delitos contra la libertad
y seguridad °n el trabajo.

Tema 20. . Delitos contra la propieded. Robo con violencia
e intimidacién de las personas. Robo con homicidio. Robo con
fuerza en las cosas. Extorsién. Caza y pesca. Consumacién de
estos delitos.

Tema 21. Hurto: Caracteres generales, Tipos lzgales. El lla-
mado hurlo de uso y cosa comun. Utilizacion ilegitima de
vehiculos de motor ajenos. La consumacioén del delito de hurto.
Usurpacién. Encubrimiento con animo de lucro y receptacién.

Tema 22. Defraudaciones. Alzamiento, quiebr®, concurso e

insolvencia punibles. Estafas y otros engafios. Infracciones del’

derecho de autor y de le propiedad industrial.

Tema 23. Apropiacién .indibida. Diferenciaciéon con figuras
afines. Cheques en descubierto. Defraudaciones de fluido eléc-
trico y analogas. Maquinaciones para alterar el precio de las
cosas. Usura .y delitos de los prestamistas.

Tema 24. Incendios y otros estragos. Dafios. El dafo en
cosa propia. '
Tema 25. La imprudencia punible. Analisis del articulo 565

del Codigo Penal. Especial referencia a la aplicacién de la pena.
clasificacion e. infracciones culposas cometidas con vehiculos
de motor.
Tema 26. Lag faltas. Normas generales sobre su punicién.
Clases de faltas que regula el C6digo y exposicién de las mas
" importantes.

SEGUNDO EJERCICIO
Derecho administrativo (primera parte)

Tema 1. Concepto de la Administracién Publica. Fines de la
Administracién. La Administracién y las funciones del Estado.
Derecho administrativo: Concepto v contenido.

Tema 2. Fuentes de] Derecho Administrativo. La Ley. Sus
clases. Leyes constitucionales. Leyes organicas y Leyes ordi-

narias. Los Decretos-leyes y la legislacién delegada. la codifica--

cién administrativa, Jerarquia de la fuentes del Derecho ad-
ministrativo.

Tema 3. Fuentes del Derecho administrativo (continuacién).
Los Reglamentos. Sus clases y limites. Estu-io de la ilegalidad
reglamentaria. La Jurisprudencia. La costumbre y el precedente
administrativo. Los principios generales.

Tema 4. Las lleamadas potestades administrativas. Caracte-
res y clases. Lo reglado y lo discrecional. El abuso y la desvia-
CiO'II'l‘ de poder en la actividad publica de la Administracién.

ema 5.
blica. Diversidad de criterios doctrinales. Capacidad }uridica
de la Administracién: Tipologia de los Entes publicos.

Tema 8. La relacién juridica administrativa. Concepto, ca-
racteres y clases. ljos sujetos de dicha relacién. Nacimiento,
modificacién y extincién. Los derechos publicos subjetivos. Ca-
racteres y clases.

. Tema 7. La activided administrativa. Tos actos administra-
tivos: Concepto, naturaleza juridica y clases. Elementos. Efec-
tos: Estudio =special de le ejecutoriedad y suspensién de los
actos administrativos,

Tema 8. La actividad administrativa (conlinuacién). La in-
validez de los actos administrativos. Nulidad, anulabilidad. Re-
vocacién. Revisién de oficio.

Terpa 9. Las formas 'de accién administrativa. Clases. Ca-
racteristicas comunes de las distintas formas. Actuacién admi-
nistrativa de fomento. la teoria de la Policia administrativa.

Tema 10. La actividad administrativa de prestacién. El ser-
vicio publico. Concepto y naturaleza. Clasificacién. Formas de
gestién de los Servicios Publicos. )

Teme 11. La actividad administrativa de coaccién. Pres-
taciones personales de los particulares. Prestaciones a favor de°l
Estado. La movilizacién y el servicio militar obligatorio.

Tema 12. Prestaciones .reales de- los particulares: La ex-
propiacién forzosa. Regulaciéon actual. Procedimiento die urgen-
cia. Las ocupaciones temporales. La expropiacién en el ramo

La personalidad juridica de la Administracion Pua- |

de guerra. Otras limitaciones administratives e la propiedad
privada: las servidumbres administrativas: Estudio especial de
las aeronduticas.

Tema 13. El dominio publico. Concepto. Clasificacién. Ele-
mentos. Régimen juridico. Utilizacion de los bienes de dominio
publico. Especial referencia a -las concCesiones demaniales.

Tema 14. El dominio privado de la Administracién. Clasifi-
cacién. Organizacién y régimen juridico. Utilizacién de los bie-
nss patrimoniales.

Tema 15. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion. Diversidad de formas: Responsabilidad contractual y ex-
tracontractual. Régimen juridico.

Tema 18. El Procedimiento Administrat'vo. Concepto, na-
turaleza e importancia. Principios informadores y ambito de
aplicacién de la Ley de Procedimiento Administrative. Los in-
teresados en el Procedimiento.

Tema 17. El Procedimiento Administrativo (continuaci6n).
Iniciacién, ordenacién e instruccién del procedimiento. Formas
de terminaciéon. Proozdimientos especiales. Adaptacién de] Pro-
cedimiento al Departamento de Defensa.

Tema 18. El Derecho de peticion. Concepto y régimen ju-
ridico. El Derecho de Peticiébn en las Fuerzas Armadas. -

Derecho administrativo (segunda parte)

Tema 1. La Organizacién administrativa vy sus principios.
Sistemas de estructuracién de la organizacion administrativa.
Los 6rganos de 1a Administracién. Clasificaciéon.

Tema 2. La Administracién Central del Estado: Sus oérganos.
El Jefe del Estado. El Gobicrno. Las Comisiones Delegadas del
Gobierno. El Presidente y Vicepresidente del Gobierno. Los
Departamentos ministeriales. Subsecretarios. Director2s genera-
les vy Secretarios generales técnicos.

Tema 3. El Ministerio de Defensa. Organ.zacién administra-
tiva. Estudio especial d= la organizacion del Eiército del Are.

Tema 4. Organos periféricos de la Administracién Central
del Estado: Los Gobernadores' Civiles, Delegados del Gobierno
en las Comunidades Autonomas, Gobernadores generales, Sub-
gebernadores y Delegados del Gobierno. La Comisién Provincial
del Gobierno.

Tema 5. La Administracién consultiva. Clasificacion. Orga-
nos consultivos de la Administracion Central. El Consejo de
Estado Composicién y funciones. Otros Cuerpos Consultivos de
la Administracién Central.

Tema 6. Las Comunidades Auténomas. Creacién y organi-
zacion. AAutogobierno de las Comunidades Autcnomas. Competen-
cias y control de las mismas. .

Temea 7. La Administracién Local. Tendencias actuales. Los
Entes que integran la Administracién Local: La Provincia v el
Municipio. Estudio de su régimen juridico. )

Tema 8. La Administracion Institucional. l.as entidedes gue
la constituyen. Las Corporaciones. Organismos auténonros. Ser-
viclios administrativos sin personalidad. Las Empresas nacio-
nales.

Tema 9. Personal al servicio de la Administracién Publica.
Los funciondrios publicos. S2leccion, formacion v perfecciona-
miento. .Adquisicién v pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones de los funcionarios.

Tema 10. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
Responsabilidades civil, penal v administrativa. Régimen dis-
ciplinario. Procedimiento sancionador.

Tema 11. Los contratos administrativos. Su naturaleza ju-
ridica. Caracteres y clases. Principios aue dominan la contrata-
cién administrativa. El sujeto de contratacién. El registro de
empresarios.

Tema 12. Procedimiento de contratacidn administrativa.
Formas de adjudicacién: subasta, concurso-subasta v concierto
dirscto. Perfeccinamiento y formalizacién del contrato.

Tema 13. FEiecucién, modificacién v extincién de los contra-
tos administrativos. De la revision de precios. La cesion del
contrato y el subcontrato.

Tema 14. La contratacion administrativa en el ramo del
Ministerio de Defensa. Normas esp:ciales vigentes de aplica-
cién a los contratos celebrados por el Ejército del Aire.

Tema 15. Los recursos administrativos: Sus clases. Efec-
tos gue produce la interposicién de cualgquier recurso. Recursos
de alzada. reposicién, queja. suplica vy revisién. Casos en gue
orocede cada uno de ellos v plazos de interposicién y resoluci6n.
Brevie idea del recurso econémico-administrativo.

Tema 16. La Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Natu-
raleza. extension y limites. Diversos sistemas de organizacién:
Evolucién histérica v régimen vigente. La Ley de 27 de diciem-
bre de 1958. Estructura organica de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Distribucién de competencias.

Tema 17. El recurso contencioso-adminis*rativo. Las part2s.
Actos impnugnables. Procedimiento general. Breve referencia a
los procedimientos especiales.

Tema 18. Los conflictos jurisdiccionales. Conflictos constitu-
cionalss de comnetencias y de atribuciones. Cuestiones de com-
petencia. Conflictos de atribuciones.

Derecho politico e internacional

Tema 1. E] origen del Estado moderno. La organizacién in-
terna ‘de los Estados. Clases de Estados. Los poderes del Es-
tado. El fin del Estado: El bien comun.

Tema 2. Los elementos del Estado. El territorio. Mar terri-
torial y alta mar.
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Tema 3. Relaciones entre los Estados v sus organos. Las
Nacionales Unidas. Misiones y organizacion. Organismos depen-
dientes de las Nacionses Unides.

Tema 4. _ictos de los Estados de los que se derivan obliga-
ciones internacionales. Tratados internacionsles. Su' naturaleza
juridica. Requisitos para su validez. Renovacién, prérroga y
extincion de los Tratados internacionales.

Tema 5. Medios pacificos para resolver las controversias in-
ternacionales. La mediaciéon y el arbitraje. Medios coactivos no
bélicos. .

Temea 6. La guerra: Declaracion y efectos que de ella se
derivan. La guerra aérea. Legitimidad de la misma. Medios
ilicitos y licitos. E1 bombardeo aéreo.

Tema ~7. La competencia del Estado respecto del espacio
aéreo. Régimen juridico de la navegacién aérea. Convenios in-
ternacionales sobre la materia. Atmosfera y espacio ultraatmos-
férico.

Tema 8. La Constituciéon material y formal. Clases de Cons-
titucién. Formas de gobierno. La representacion politica, los
partidios politicos.

Tema 9. La Constitucién espafiola de 1878. Disposiciones
generales. Derechos y deberes de los ciudadanos.

Tema 10. La Corone. El poder legislativo. El Congreso de
los Diputados y el Senado. Procedimiento para la elaboraciéon
de las leyes. .

Tema 11. El poder ejecutivo. El Gobierno y la Administra-
cién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 12. El poder judicial. Independencia de la funcién
judicial. Organizacion del poder judicial

Tema 13. La organizacéin territorial. del Estado. La Ad-
ministracién local. Las Comunidades Auténomas. 2

Tema 14. Garantias de la Constitucién, El Tribunal Cons-
titucional, recursos de inconstitucionalidad .y de amparo. La
reforma constitucional. El desarrollo de la Constitucién: Las
leyes organicas.

Derecho mercantil

Tema 5. Concepto de Derecho mercantil. Teoria acerca de
su sustaniividad. Relaciones con otras ramas del Derecho. Actos
de comercio. Sistemas para su determinacién en el Derecho
espanol. ’

Tema 16. Fuentes del Derecho mercantil—El Cédigo de
Comercio vigente. Preced:ntes, sisiema y contenido del mismo.
Las Leyes mercantiles especiales. Los usos mercantiles: Concep-
to y requisitos. Clasificacién, usos interpretativos y usos nor-
mativos. El Derecho comun como subsidiario del Derecho mer-
cantil. Reglas para su aplicacion. | .

Tema 17. El sujeto del Cerecho mercantil. El comerciante
individual. Capacidad, incapacidades y prohibiciones. El con-
cepto de Empresa mercantil Signos distintives de la Empresa.
Asociaciones y union:ss de Empresas. Defeusa de la compe-
tencia.

Tema 18. La Sociedad mercantil. Concepto, clasificacion y
caracteres de las Sociedades mercantiles. bistincién con las
Sociedades civiles. Personalidad juridica de ias Sociedades mor-
cantiles. Sociedades mercantiles irvegulares. La Sociedad colec-
tiva, La Sociedad comanditaria.

Tema 19. La Sociedad enonima. Su régimen juridico. Sis-
tamas de fundacién. Los Estatutos, su contenido y requisitos
para su modificacién El capital social. Dererhos y deberes de
los accionistas. Las obligaciones.

Tema 20. Organos de la Sociedad andénima. La Junta ge-
neral. Reuniones ordinarias y extraordinarias y universales. Fa-
cultades de cada una.. Convocatorias: Acuerdos y r:quisitos:
efectos e impugnacién de los mismos. Balance. Memoria y
cuentas. Censores de cuenias.

Tema 21. La Soci:dad dc responsabilidad limitada. Su regu-
laecion en la Ley de 17 de iulio de 1253. Trans*nrmacioén, fusién y
disolucién de las Sociedades mercantiles con teferencia especial
a las Sociedades anénimas.

Tema 22. Los contratos mercanlils, Su clasificacién, re-
quisitos, perfeccion. efectos y extinciéon., Prueba de ios contratos
mercantiles, La comisidn mercantil. Notas esenciales y dis-
tincién con otras figaras afines. La comisién de transportes y
de compraventa,

T2ma 23. El depésito mercantil: Sus ~iases. Derechos y
obligaciones del depositante y del depositario. Examen del de-
posito en almacenes generales. K| préstamo mercantil: Sus cla-
ses. Derechos y obligaciones da2 las partes El préstamo con
garantia de efectos publicos. La cuenta corriente mercantil

Tema 24. La compravents mercantil. Conncepto. caracter y
diferencias de la compravents civil. Obligacion2s del comprador
y vendcdor. Teoria de los riesgos.

Tema 25. El contrato de transporte terrestre: Concepto le
gal y naturaleza juridica del transporte. Elsmentos y contenido
del transporte. Sus efectos en los casos y ~etraso v averia. La
carta de porte: Su concepto. requisitos e importancia.

Tema 28. El seguro mercantil. Su naturaleza juridica. Re-
quisitos de las polizas. Efectos del contrato. Reaseguros. Los
seguros contra incendios v agricolas. Especiai consideracién del
seguro en el transporie terrestre. Seguros sobre vida.

Tema 27. Doctrina gencral sobre los titulos valores: Sus
clases. Proosdimiento especial de interdiccion de pago. anula-
cion de los titulos al portador y expedicién de duplicado en
casos de robo, hurto y extravio. Las libranzas, vales y paga-
rés a la orden. Cartas. Ordenes de crédito. Cheques. Camaras
de compensacién: Sus funciones.

Tema 28. La letra dg cambio. Funciéon econémica de la
letra. La causa en el Derecho cambiario. La letra en el Deracho
espafnol. Elementos que en ella intervien:n. Provisién de fon-
dos. Endoso y aval. Presentacion y aceptaciéon de la letra.
Pago. Protesto: Sus clases. Prescripcion de acciones cambiarias.

Tema 29. El comercio maritimo. Cono:pto de derecho ma-
ritimo. El buque: Su concepto y naturaleza iiridica. Inscripcion
del buque en el Registro. Breve referencia al contrato de fleta-
mento y préstarho a la gruesa.

Tema 30. La hipobt:ca naval. Doctrina acercqg de le misma.
Capacidad para hipotecar y cosas que pusaen ser obieto de
este contrato. Forma ae constitucidn de la hipoteca v efectos
que produce.

Tema 31. La suspensién de pagos. Su regulacion en la iegis-
lacion espafiola. La quiebra: Concepto ecoromico y juridico:
Sus clases. Disposiciones vigenfes. Regulacisn ds las quiebras
fortuita, culpable y fraudulenta. Retroaccion de las quiebras.

Tema 32. La quiebra de las Sociedades mercantiles. Pres-

cripcién en Dericho mercantil. Sus requisitos. Interrupcidn.
Plazos.
Derecho laboral
Teme 1. Concepto del Derecho de trabaio. Constitucionali-

zacion del Derecho de trabajo. Internacionalizacién del Derecho
de frabajo. La Organizacién Internacional d2l Trabajo. Fuentes
del Derecho de trabajo. Reglamentacion del Trabaja y Orde-
nanzas laborales. .

Tema 2. El contrato de trabajo. Su coagepto, naturaleza
juridica y clases. Su contenido. Derechos y debsres del empre-
sario y trabajador. El salario. Otras formas. de remuneracioén.

Tema 3. La novacion del contrato de trabajo. Subrogacién
de la Empresa sucesora. Causas voluntarias o involuntarias de
la suspension del contrato de trabajo. Extinciéon del contrato
de trabajo. -

T=ma 4. E] despido: Sus causas. Requisitus que debe reunir
la comunicacién al trabajador.” Garantias anlicables & los tra-
bajadoreés que desempefian cargo repr3seniativo sindical. Di-
ferencias entre despido nulo e improcedente. Consecuencias del
dspido injustificado. .

Tema 5. Los Conwvenios colectivos. Con.epto. Elaboracién
negociacién y conclusion Contenido de los Convenios colectivos.
Las decisiones arbitrales obligatorias. )

Tema 6. Los conflictos de trabajo. Con~&pto vy clases. Los
confljctos colectivos y procedimientos de sol:ciéon. Especial con-
sideracion d:z la huelga y el cierre patronal.

Tema 7. La Ley de Seguridad Social. La ijustificacion y
directrices de la Ley. Accién prlotectora de 'a Seguridad Social,
Servicios sociales y asistencia social. Signif.cado y alcance de
la reforma. .

Tema 8. Régim23n general de la Seguridad Social. Asistencia
sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Invalidez y vejez.
Muerte y supervivencia. Prestacién g la “amilia. Desempleo
Régimen de las Fuerzas Armadas v Especiales.

Tema 9. Accident2s de trabajo. Inczpacidades.
Indemnizaciones. La enfermedad worofesionai.

Tema 10. El proceso de trabaio. La iurisdiccion de trabajo
Organos jurisdiccionalss. Extension v lfmitec de'la furisdiccién.
Competencia. Las partes. Los actos nroc2sates.

Teme 11. E! proceso ordinario de traba~ La conriliacién
extrabrocesal. La reclamacion administrativa nrevia. Demanda.
reoarto. admision, citacion, conciliacién judicial. El juicio: Sus
actos principales. Sentencias. Diligencias nara meior proveer.

T2ma 12. Examen de la normativa lahora! en la Adminis
tracion Militar; particularidades respectn °' réeimen general
de la esfera laboral comun Las Secciones [ aborales del Mi-
nisterio de Defensa

Sus clases

Derecho Fiscal

Tema 13. Los principios generales del orden tributario. La
relacion juridica tributaria. El domicilio fiscal, Extincion de la
obligacién tribularia.

Tema 14 Sistema (ributario espafiol. Los impuestos: Su cla-
sificacion. Breve referencia a los distintos snpuesios directos e
indirectos.

Derecho procesal civil

Tema 15. Concspto del proceso. Naturaleza juridica del pro-
ceso. Clases de proceso. Concepto de Deracho procesal civil.

Tema 16. La Jurisdiccién: Concepto. naiuraleza y clases.
Auxilio jurisdiccional. Conflictos de jurisdic."16n.

Tema, 17. Los 6rganos jurisdiccionales. . ‘iases, composicién.
atribuciones y distribucion actual diz los Tribunales. El Minis-
terio Fiscal. ’

Temea 18.
petencia.

Tema 19. Concepto de parte y de la capacidad para ser par
te. Capacidad procesal.- L2gitimacién. Las l.aumadas diligencias
preliminares. Comparecencia y rebeldia.

Tema 20. El Procurador y el Abogado: Su respectiva in-
tervancién en el proceso. Litisconsorcio. Intcrvenciéon principal.
Intervencion adhesiva. Intervencion forzosa de terceros.

Tema 21. Actos procesales del Tribunal. Las resoluciones
judiciales: Sus clases y forma. Actos procesales d:l Secretario
y del Agente Yudicial: Notificaciones, citacion=s, emplazamientos
y requerimientos, Términos y plazos.

La competencia. Sus clases. Cuestiones de com-
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Tema 22. El acto de conciliacién: Tramites y efectos. La d~-
.manda: Concepto y contenido. Medidas cautelares en geaeral.

Tema 23. La contestacion & la demanda Excepciones dila-
torias y perantorias. Reconvencion. Escritos de réplica, suplica
y ampliacién. . )

Tema 24. La prueba, Medios de prueba. Necesidad de la
prueba. Apreciaciéon de la prueba. La carga de la prueba y- las
presunciones legales.

Tema 25. La terminacién del proceso: Medio normal: La
sentencia: Efectos. Medios anormales. El @llanamiento. La re-
nuncia- y el desistimiento del actor. Transaciéon. Caducidad de
la instancia.

Tema 26. Especialidades del juicio de wmenor cuantia. El
&oceso de cognicién ante los 6rganos de la justicia municipal.

racteristicas del juicio verbal. Cuestiones incidentales. Con-
cepto, clases y tramitacién.

Tema 27. Los recursos: Sus clases. Reposicion. Suplica. Ape-
lacién. Queja.

* Tema 28. El recurso de casacién: Conc2pro, finalided y cla-
ses. Motivos de casacién. Tramites del recurso.

Tema 29. Medios de revocacién de la cosa juzgada. E) re-
curso de revisién, La audiencia ‘del condenado en rebeldia.
La oposicién del tercero..

Tema 30. Juicios especiales y sumarios. Juicios posesorios.
Los interdictos. Procedimientos en materia de arr:ndamieéntos
urbanos v rasticos. El desahucio.

Tema 31. El embargo preventivo. E) 1u1clo ejecutivo. Titulos
que llevan aparejada ejecutién v procedimi-nto. Ordenamiento
procesal civil en- materia de uso y circulacién de vehiculos
de motor.

Tema 32. Procedirhientos especiales en materia de familia.
Concepto de jurisdiccién voluntaria. Cuestiones de jurisdiccion
voluntaria en materia civil y mercantil.

Derecho procesal penal

Tema 1. El proo2so nenal.
Formas acusalorias. inquisitiva y mixta, Sistema seguido en
el Derecho espanol. Fases del proceso penal.

Tema 2. Nacimiento del proceso penal.
quer:lla. Tniciacion del iuicio.

Tema 3. Cuestiones prejudiciales:
Tratamiento procesal de las mismas.

Tema 4. La competencia en el proceso nenal.
la determinan Cuestiones de competencia.

Tema 5. Las partes en el proosso penal. Capacidad de las
partes. Capacidad procesal y legitimacion. La asistencia téc-
nica y la representacion en el proceso penal. Pluralidad de
partes. ’

Tema 6.

La denuncia. La
Su.naturaleza y clases.

Criterios que

La accién penal y la accién civil. E]ercwlo re-

nuncia y extincién de la accién penal y de la accién civil’

derivada  de delito o falta.

“Tema 7. El sumario: Su objeto. Normas generales de la ins-
truccion. Competencm para 1nstru1rlo Intervencion dz las partes
en el sumario.

Tema 8. El auto de procesamiento. Efectos que produce.
Aseguramiento de la persona del delincu2nte: Detencién, pri-
sién y libertad. La nieza de responsabilidad civil. La indaga-
toria. El auto de conclusiéon del sumario.

Tema 9. La fase intermedia en el proceso penal. El sobre-
seimiento. Su naturaleza.y clases. Elevacién a juicio oral.

Tema 10. E! juicio oral. Escritos de calificacion. Articulos
de previo pronunciamiento. Celebraciéon del iuicio oral.

Tema 11. La prueha en el proceso. penal. Medios de prueba.
Practica de las pruebas Valoracién de la prucha.

Tema 12, La conformidad d= la defensa v del acusado con la
calificacion fiscal. La sentencia penal: Requisitos materiales y
formales. Efectos.

Tema 13. El procedimiento de urgencia para determinados
delitos. Breve n2ferencia a Jos procedimientos especizles; con
especial consideracion del enjuiciamiento orat de los delitos dolo-
sos, menos graves y flagrantes.

Tema 14. Otros procedimientos especial®s: Procedimientos
contra. reos ausentes, por delitos cometidos por Diputados vy
Senadores, por delitos ‘cometidos por Jueces y Magistrados.
Breve idea do°l procedi/miento regulado en la Ley de Peligro-
sidad y Rehabilitacion’ social. El juicio de faltas.

.Tema 15. Los recursos en el proceso penal. Tramites esen-
ciales a los recursos de reforma, ruplica, apelacién y qusja.

_Tema 18. Le cesacion en materia penal. Su evolucién en el
Derecho espafiol. Resoluciones-contra las que procede. Trami-
tes mas exenciales. Diferencias fundamentales que en la actua-
lidad presenta ¢on la casacion civil.

Tema 17. La revision en materia penal: Su naturaleza y fi-
nes. La posibilidad de revisar sentencias a,bsolutm‘las Motlvos
de revisién. Procedimiento

Tema 18. Eiecucién de sentencias pena'es. Examen de las
norml'ls procesal?s contenidas en la Ley de’ En]mclamlento Cri-
111na

ANEXO 4 .
Prueba de aptitud
Para la realizacion de los diferentes eier~icios que compren-

de la prueba de «aplitud fisica» los aspirantes deberan ir pro-
vistos de pantaléon y calzado dg deporte.

. dedos con la punta dandose fr:nte. se hara

Sus principios fundamentales. .

Dichos ejercicios son los siguienfes:

a) Salto de longitud, pies unidos (tres intentos).

Se realizara sin carrera y pies juntos, cayendo también so-
bre ambos pies, midiéndose la distancia en'ie lin"a de salida
y huella mas préoxima originada por cualquier parte del cuerpo.

b) Salto vertical (tres intentos).

Se realizara colocandose en posicién de fi'mes, con el brazo-
extendido lo mas préximo posible a un tabla gradiada de cin-
co en cinco centimetros adosada a una parcd y tocando con
los dedos en ella.

" Después de una flexién de piernas, efectua un salto -arriba,
volviendo a tocar en la tabia lo- mas alto pnsible.

La - puntuacién obtenida sera la correspondiente a la dife-
rencia en centimetros entre la altura conse%uidae con el salto
y la tomada 2n primer lugar.

c) Carrera de 80 metros.

La salida se dara a la voz de jya! o sefial de si'lbato.
d) Carrera de 1.000 metros. -

La salida se dafé. a la voz de jya! o sefial de silbato.
e) Flexiones y extension2s de brazos.

Sobre barra: Situado el aspirante en suspensién pura con
palmas al frente, sobre barra, efectuara flexidn de brazos has-
ta alcanzar la barbilla la altura del borde sup:rior de la barra,
pasando seguidamente a la suspension pura.

Sobre suelo: Desde la posicion de tendido prono, palmas
apoyadas en el suelo y separadas a la distanc:a de los hombros,
‘xtension complete
de brazos, manteriendo cabeza tronco y piernas en prolonga-
cién, pasando seguidamente, por flexién de ‘os brazos, a la po-
sicién inicial. El namero de flexiones se realizara sin deten-
cién en ninguna de las posiciones.

En la evaluacién de la prueba de «aptitud fisica» se aphoa-
ran los sxgulentes criterios:

Los ejercicios parciales se calificaran de acuerdo con la
tabla de puntuacién que figura en este anexo.

Para obtener la calificacidon de «apto» ce-eran superarse las
marcas minimas exigibles "(un punto) en *rtlos los ej3rcicios
parciales y obtener como minimo un total de 22 puntos.

La calificacién de «no apto» eliminara al a.pirante en la pre-
sente convocatoria.

Para la aplicacién de puntos correspond
bermedias, se tomaran los atribuidos a la
en la tabla de puntuacién.

-ntes.a wmarcas in-
immed:ata inferior

TABLA DE PUNTUACION

Flexiones en Salto
Puntos - Salto vertical Carrera | Carrera
longilud (cm) 80 m 1.000 m
Barra Tierra
11 12 24 2,80 80 7" 2’ 50"
10 11 22 2,50 75 7" 4 3
9 10 20 2,40 70 8" 3’ 10"
8 9 18 2,30 65 8" 2 3’ 20"
7 8 16 2,20 60 8" 4 3" 30"
8 7 15 2,15 55 8" 8 3' 40"
5 6 14 2,10 50 8" 8 3’ 50"
4 5 13 2,05 45 9" 3’ 55"
3 4 12 -2 40 9" 2 LY
2 3 11 1,05 35 0 4 4' 10"
1 2 10 1,90 30 9’8 4' 20"
520 ORDEN 522/00048/1983, de 29 de diciembre, del Ejér-

cito del- Aire (Mando de Personal-Direccién de En-
sefianzal, por la qlie Se convoca concurso- oposwmn

para ingreso en el Cuerpo de Intervencién del ci-
tado Ejército.

Con el fin de atender las necesidades de) Ejército del Aire,
S6 convoca CONCurso-oposicion para cubrir cinco plazas de
Ofricial del Cuerpo de Intervencion.

Condiciones para opositar

Articulo 1.0 Podran oposilar a dichas plazas tanto el perso-
nal militar como el civil que refina las condiciones siguientes:

1.1 Ser espafiol, varén.

1.2 Estar en posesién, en la fecha en que termina el plazo
de admisién de instancias, de alguno de los siguientes titulos
espafioles:



